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Resumen 

 

La presente investigación partió con el fin de determinar la influencia de la gestión 

escolar, el liderazgo pedagógico en el desempeño virtual del docente de una 

institución educativa – Chanchamayo 2022, la metodología que se aplicó al estudio 

se dio mediante el enfoque cuantitativo, de tipo básica y de diseño no experimental 

en donde se trabajó con una población conformada por 72 docentes de una 

institución educativa de Chanchamayo a los cuales se les aplico tres cuestionarios 

referidos a las variables gestión escolar, liderazgo pedagógico y desempeño virtual, 

del docente, los instrumentos pasaron por procesos de validación  mediante el juicio 

de cinco expertos y confiabilidad  mediante una prueba piloto y aplicándose el 

estadístico de Alpha de Cronbach antes de ser aplicados a la población. Como 

resultado del estudio se concluyó que la gestión escolar y el liderazgo pedagógico 

influyen en el desempeño virtual de los docentes de una institución educativa de 

Chanchamayo, 2022, al obtenerse que el valor de sig= ,000 a lo que se agrega que 

el 40,4% de la variabilidad de los valores de la variable desempeño virtual del 

docente se debe al agestión escolar y liderazgo pedagógico. 

 

Palabras clave: Gestión, liderazgo, desempeño, docente 
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Abstract 

 

The present investigation started with the purpose of determining the influence 

of school management, pedagogical leadership in the virtual performance of the 

teacher of an educational institution - Chanchamayo 2022, the methodology that 

is applied to the study was given by means of the quantitative approach, of basic 

type and non-experimental design where we worked with a population made up 

of 72 teachers from an educational institution in Chanchamayo to whom three 

questionnaires were applied referring to the variables school management, 

pedagogical leadership and virtual performance, of the teacher, the instruments 

passed through validation processes through the judgment of five experts and 

reliability through a pilot test and applying Cronbach's Alpha statistic before 

being applied to the population. As a result of the study, it was concluded that 

school management and pedagogical leadership influence the virtual 

performance of teachers in an educational institution in Chanchamayo, 2022, 

obtaining that the value of sig = .000 to which is added that 40, 4% of the 

variability of the values of the teacher's virtual performance variable is due to 

school management and pedagogical leadership. 
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Resumo 

 

 

A presente investigação começou com o propósito de determinar a influência da 

gestão escolar, liderança pedagógica no desempenho virtual do professor de 

uma instituição de ensino - Chanchamayo 2022, a metodologia aplicada ao 

estudo se deu por meio da abordagem quantitativa, de tipo básico e desenho 

não experimental onde trabalhamos com uma população composta por 72 

professores de uma instituição de ensino em Chanchamayo a quem foram 

aplicados três questionários referentes às variáveis gestão escolar, liderança 

pedagógica e desempenho virtual, do professor, os instrumentos passados por 

meio de processos de validação por meio do julgamento de cinco especialistas 

e confiabilidade por meio de um teste piloto e aplicação da estatística Alpha de 

Cronbach antes de ser aplicada à população. Como resultado do estudo, 

concluiu-se que a gestão escolar e a liderança pedagógica influenciam o 

desempenho virtual dos professores em uma instituição de ensino em 

Chanchamayo, 2022, obtendo que o valor de sig = 0,000 ao qual se soma 40,4% 

de a variabilidade dos valores da variável de desempenho virtual do professor 

se deve à gestão escolar e à liderança pedagógica 
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