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Resumen
La siguiente investigacion se ejecuta con el fin de identificar las Competencias

Gerenciales de los microempresarios del distrito de Casa Grande afio 2017, y asi
evaluar el grado de cada una de ellas; para lo cual se aplicd una investigacion

descriptiva, utilizando un disefio no experimental de corte transversal,

Asi mismo se aplico una entrevista a los 49 microempresarios del distrito de Casa

Grande con la evaluacion de 360° para cada dimensiones.

La informacidn servird a los mismo microempresario como retroalimentacion para
que sepan su nivel de competencias gerenciales que muestra actualmente. Por
ello se llega a la con conclusién llevando a cabo una Competencia Gerencial

eficiente tendra mejores resultados en sus microempresas.

Palabras clave: Competencias Gerenciales, Evaluacion.



Abstract

The following research is carried out in order to identify the managerial
competencies of the micro entrepreneurs of the District of Casa Grande in 2017,
and thus evaluate the degree of each one of them; For which descriptive research

was applied, using a non-experimental cross-sectional design,

Likewise, an interview was applied to the 49 micro entrepreneurs of the district of

Casa Grande with the 360 ° evaluation for each dimension.

The information will serve the same micro entrepreneur as feedback so that they
know their level of managerial competencies that shows at the moment. That is
why we reach the conclusion with an efficient Management Competition will have

better results in their micro-enterprises.

Key words: Management Competencies, Evaluation.





