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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se tuvo como objetivo general: Determinar
el efecto de la Implementacion de un Plan de SST en la disminucién de los riesgos
laborales de la empresa. Para lo cual se disefié e implementé un Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la Ley ©29783 y la Norma Técnica en Edificacion
G.050 (Seguridad Durante la Construccion), para reducir los riesgos labora les en
el Proyecto de Inversién Publica "AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
LA I.LE. JESUS NAZARENO DE CHOCOPE - DISTRITO DE CHOCOPE - ASCOPE
- LA LIBERTAD". En el disefio e implementacion de éste PSST se ha pretendido
cumplir con los parametros requeridos por la ley y la norma ya mencionadas y a su
vez que todo esto se manifieste en la Gestion de Seguridad en el Proyecto, con la
finalidad de lograr un impacto positivo en la disminucién de los riesgos existentes
en la obra, teniendo también como base un punto adicional que es la Cultura de
Prevencion, la cual juega un papel muy importante para ayudar a mitigar los

riesgos.

De éste modo, en la presente Tesis se muestran los resultados obtenidos en
Gestion de SST, peligros y riesgos laborales y cultura de prevencion, en los cuales
se obtuvo un cien por ciento de calificacion aprobatoria en el cumplimiento de SST
y un aumento en la cultura de prevencién, lo cual nos condujo a una disminucion

de riesgos laborales.

Por lo cual se concluy6 que la implementacién de un PSST tuvo un efecto positivo

para la disminucion de riesgos laborales para el proyecto.

Palabras clave: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales,

Cultura de Prevencion.



Abstract

In the present research work, the general objective was: To determine the effect of
the Implementation of an OSH Plan in reducing the company's occupational risks.
For which, an Occupational Health and Safety Plan was designed and implemented
based on Law 229783 and the Technical Standard on Building G.050 (Safety During
Construction), to reduce occupational risks in the Public Investment Project "
EXTENSION OF THE EDUCATIONAL SERVICE OF THE I.LE. JESUS NAZARENO
DE CHOCOPE - DISTRICT OF CHOCOPE - ASCOPE - LA LIBERTAD". In the
design and implementation of this PSST, it has been intended to comply with the
parameters required by the law and the aforementioned standard and in turn that all
this is manifested in the Safety Management in the Project, in order to achieve a
positive impact on the reduction of existing risks in the work, also based on an
additional point that is the Culture of Prevention, which plays a very important role

in helping to mitigate risks.

In this way, in this Thesis the results obtained in OSH Management, occupational
hazards and risks and culture of prevention are shown, in which a hundred percent
passing grade was obtained in compliance with OSH and an increase in culture. of

prevention, which led us to a reduction in occupational risks.

Therefore, it was concluded that the implementation of a PSST had a positive effect

for the reduction of occupational risks for the project.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, Occupational Hazards, Culture of

Prevention.



l. INTRODUCCION

En todo el mundo se le da cada vez mas importancia a la Seguridad y Salud en el

Trabajo, sobre todo referente al campo minero y de construccién.

Los riesgos de trabajo estan en todas las empresas, los cuales no solo representan
un costo humano sino también econdmico. Es por eso que la prevencion que se
comprometa la empresa respaldara la gestion para no perjudicar o afectar la

integridad de los empleados. (Mogollén & Zavaleta, 2020)

En cuanto a la identificacion y prevencion de riesgos, cada profesional de SST
aborda ambos aspectos desde su propia perspectiva. Este enfoque, si bien permite
capitalizar todas las competencias que poseen las diferentes profesiones, puede
generar ineficiencias de coordinacion ya que lo que puede ser una buena eleccion
para un tipo de profesional, puede no serlo para otro. Claramente, pueden surgir
problemas e ineficiencias (operativas) cuando ambas opiniones profesionales son
(legalmente) importantes. Por ejemplo, con un equipo de proteccion personal
(EPP), lo que podria suceder es que el mismo EPP podria ser una buena opcion
para el profesional de la seguridad, por razones mecanicas (porgue lo evalud un
profesional de SST con experiencia en ingenieria), pero una mala eleccion para el
médico competente debido a sus implicaciones relacionadas con la salud. La
decision final esta a cargo del profesional de SST que puede optar por sustituir los
EPP (si ya los comprd, con un aumento de los costos) o continuar usandolos,
exponiendo a la empresa a una posible sancién administrativa y/o penal. (Colombo,
Golzio & Bianchi, 2019)

La formacion profesional (FP) es una importante palanca para las organizaciones y
los trabajadores. Se realizan esfuerzos de formacién a varios niveles para integrar
el tema en mencién. Cuando se brinda formacién respecto a SST a menudo se
centra lo basico y el cumplir las normas que deben aplicarse o hacerse cumplir. Sin
embargo, las actividades en las escuelas, las pasantias y los trabajos involucran
temas complejos de SST, que implican habilidades reales que deben integrarse en
la actividad, en un contexto real. Puede ser necesario modelar el comportamiento
para controlar las actitudes hacia el riesgo, a través de procedimientos estrictos,

pero es necesario que se lleve a cabo otro aprendizaje. La formacion en normas de



seguridad es solo una de las palancas a activar para prevenir riesgos y desarrollar

una cultura de prevencion. (Chatigny, 2021).
Las practicas operativas comunmente causan la intensificacion del trabajo y la

tercerizacion de mano de obra; esto se asocia con mala seguridad y salud. Por lo
gue contintan ocurriendo lesiones graves y fatales y problemas de salud. (Walters,
2021).

Por lo cual es el sector que presenta mayor necesidad de una cultura de prevencion

y eliminacion de peligros.

Por lo que consecuentemente a lo mencionado se propone como problema de
estudio: ¢ Cual es el efecto de la implementacién de un plan de seguridad y salud

en el trabajo en la disminucion de los riesgos en una empresa de construccion?

Es de suma importancia implementar estrategias que puedan ser aplicadas para
contribuir a una mejora en la prevencion y de este modo eliminar los peligros en

obras de construccion.

De este modo se plantea el siguiente objetivo general: Determinar el efecto de la
Implementacion de un Plan de SST en la disminucion de los riesgos laborales de la

empresa.

El recurso humano es indispensable en la empresa y ademas es clave para
desarrollar el proceso constructivo; pero a pesar de eso, a éste recurso es al que
se le brinda menos proteccion en la empresa, se observa esto en las inadecuadas
condiciones de trabajo, de este modo se presentan enfermedades ocupacionales y

accidentes como consecuencia de los procesos que desarrollan.

Cada vez que se realice una obra de construccion, debe existir dicho Plan ya
mencionado, el cual describa los procedimientos técnicos a fin que se pueda
garantizar el cuidado integro de los empleados y de personas externas, en el tiempo

gue se emplea en el desarrollo del proyecto.

Desde la aceptacion del presupuesto, se debe integrar el plan, éste debe estar
incluido en una partida especifica que se incluye en el expediente técnico, en esta

partida se detalla el valor de implementacion.



Tanto el jefe de Supervision, como el residente de obra son los responsables de
hacer cumplir la implementacion del PSST, antes de iniciar el proceso constructivo,

asi como durante el desarrollo de cada etapa.

Tanto contratistas, asi como subcontratistas tienen la obligacion de cumplir el Plan
del ejecutor principal, tenerlos a modelo de sus formatos especiales de las labores

asignadas en el proceso constructivo.

En cualquier proyecto, los contratistas y subcontratistas deben cumplir los
lineamientos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista titular y
tomarlos como base para elaborar sus planes especificos para los trabajos que

tengan asignados en la obra.

Teniendo como objetivos especificos: 1) Diagnosticar la linea base del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los riesgos laborales iniciales.; 2) Disefar e
Implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo; 3) Determinar los riesgos
laborales posteriores a la implementacion del plan. 4) Analizar el efecto de la

implementacion del Plan sobre la disminucion de los riesgos laborales.



. MARCO TEORICO

Beathyate (2015). Brinda suma importancia crear cultura de trabajo seguro cada
dia y es muy importante un compromiso entre la empresa y sus trabajadores. Asi

mismo tomar en cuenta las estadisticas de los incidentes en obra.

Carpio (2013). Analiz6 la SST en obras de pavimentacion en Jaén. Nos dice que
existe falta de responsabilidad de los colaboradores por no tener ordenada su area

de trabajo y al no usar los EPP proporcionados por la entidad.

Alejo (2012). Durante el desarrollo de su investigacion implanté un SGSSO,
proponiendo el mejoramiento de las practicas y asi mismo evaluar de qué forma
incide la implementacién de un SGSSO en una obra de construccion. También es
importante revisar el presupuesto para la implementacion de dicho PSST.

Sanz, A., y otros (2017) Expone que se debe hacer una planificacién y un control
de forma correcta ya que el hecho de que una obra sea pequefia no se debe traducir
en que sea menos peligrosa. En las pymes se originan la mayor cantidad de
accidentes por falta de una conciencia de prevencion y se desconoce la legislacion

al respecto.

Prieto (2015). Tiene como fin un estudio minucioso de la exposicion al riesgo por
parte de los empleados, proponiendo técnicas de control al detectarse deficiencias.

La evaluacion arrojé que existen riesgos con diferente magnitud.

Control de pérdidas: Se amplia el concepto de accidente, es decir a todo lo negativo
gue pueda ocurrir al recurso humano y econdémico. Asi entonces se puede dar
mucha mas importancia a los accidentes que pueden tener como consecuencia

lesiones y estos se manifiestan o incurren en un gasto para el ejecutor de la obra.

La OIT sobre el tema en mencion, la interpreta como disciplina que consiste en

prever las lesiones y también las enfermedades ocupacionales.

Se puede afirmar que la seguridad y salud laboral consiste en la eliminacion de
todos los riesgos y accidentes laborales, que puedan producir o no dafios a la
persona y las enfermedades laborales por medio de la disminucion de riesgos.
También se incluye la disminucion de consecuencias, de darse el suceso que

ocurran estos acontecimientos por existir fallas. Si de verdad se quieren eliminar



los accidentes y enfermedades ocupacionales, es de mucha importancia aumentar

la prevencion.

Su objetivo general se trata de eliminar todos los riesgos que puedan provocar
dafios a la persona y también enfermedades ocupacionales mediante la
disminucion de los riesgos. También incluye la disminucion de consecuencias en
caso se lleguen a producir estos hechos a causa de alguna falla, ya si
verdaderamente se quiere eliminar estos sucesos se debe dar mucha mas

importancia a la prevencion.

El Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, trata de identificar y
evaluar la magnitud de los riesgos que puedan ocurrir en el lugar de trabajo, antes
de que estos ocurran. Al implementar este sistema se obtiene como beneficio el
cuidado del ser humano, evitar gastos innecesarios y programas para prevenir

riesgos con mayor eficiencia.

La norma ISO 45001:2018, expone todo lo necesario para poder tener de forma
contundente una mejor seguridad y salud en el trabajo y a su vez brinda mayor

orientacion para poder implementar un buen SGSST.

La Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue publicada un 20 de
agosto del 2011, con el principal objetivo de crear una cultura de prevencion de
riesgos en el trabajo. Asi mismo, contribuye con algunas normas de prevencion de
este modo tanto empresarios como colaboradores puedan introducir niveles de

seguridad mejorando lo establecido en la norma.

La Norma G. 050 nominada Seguridad durante la Construccion es la norma técnica
del Reglamento Nacional de Edificaciones, en esta norma su principal objetivo es
fijar parametros técnicos que puedan reflejar el desarrollo de un proceso

constructivo seqguro.

Cualquier tipo de basura y desperdicios, sea esta organica o inorganica, deben ser
colocadas en contenedores especificos los cuales no permitan la fuga de los

mismos, hasta que se puedan mover al relleno sanitario.

El Accidente Laboral consiste en el hecho inesperado producido por trabajo y que

origine al colaborador un dafio, alteraciébn motriz, incapacidad o pérdida de la vida.



El 1ISO es una organizacion conformada por comités técnicos. Los cuales

desarrollan y establecen normas para ser aceptadas e forma universal.

La ISO 45001, es la norma internacional que protege a los colaboradores y

visitantes de accidentes laborales.

La Gestidon de Seguridad y Salud, es el modo de utilizar los parametros para la
seguridad y salud, introduciéndola al control de los costos, la produccion y la
calidad.

Un Incidente es el hecho en el que el individuo solo necesita primeros auxilios.

El Peligro es la capacidad de perjudicar a las personas, equipos, ambiente y

procesos.

El Riesgo es la probabilidad que el peligro se materialice, ocasionando asi

perjuicios humanos o materiales.

AST es un formato que se utiliza para identificar los riegos que puedan manifestarse
en accidentes segun cada etapa del trabajo que se va a realizar y a su vez también

se desarrollara soluciones que puedan mitigar y/o controlar estos riesgos.

La Exposicion, consiste en estar presente en condiciones de trabajo con un nivel

de riesgo que puede afectar a los trabajadores.

La Edificacion, es la construccion de gran dimension y que sera destinada para el

uso de alguna actividad del ser humano.

El Acopio, consiste en que tanto el material como las herramientas que se
mantienen en uso, estaran adecuadamente ubicadas en sitios preestablecidos, con

la sefializacion respectiva y guardada en lugares destinados por los especialistas.

Las charlas de 05 minutos, serdn brindadas por el ingeniero de seguridad o por su
capataz, el objetivo de brindar estas charlas es que dicha persona pueda transmitir
a sus trabajadores los trabajos que se van a realizar con la debida seguridad del

caso y el control respectivo. Esta charla siempre tiene que ser a primera hora.

Los Riesgos de Seguridad, son los que se producen al estar en contacto con la
infraestructura, maquinaria, los procesos y los procedimientos, que estén anexados

a estas. Entre estos tenemos riesgos con origen mecanico, riesgos con origen



térmico, riesgos eléctricos, riesgos ergondmicos y todos los que se puedan producir

en vinculacion con la infraestructura, la maquinaria y los procesos.

El Riesgo Fisico, es el que se produce por la presencia de agentes fisicos, los
cuales pueden ser: altas presiones, radiaciones, temperatura, ruido. Es importante
gue los trabajadores estén familiarizados con estos agentes y entienda los efectos
nocivos. Estos efectos nocivos pueden ser sentidos de inmediato o después de un

largo periodo de tiempo.

Un Riesgo Quimico, se produce ante la exposicion de sustancias que pueden
afectar a la salud por no ser manipuladas adecuadamente. De acuerdo al tipo de
producto son las consecuencias tanto para la salud de los trabajadores como de la

comunidad.

El Incendio y Explosion, se ha considerado de forma independiente de los demas
riesgos, este tipo de riesgo se da ante el uso de las sustancias que pueden generar
gases loa cuales al estar en contacto con los combustibles pueden ocasionar un

incendio o tal vez una explosion.



[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Aplicada, ya que se quiso solucionar el problema de SST de
la empresa, reduciendo las perdidas por accidentes en obra, con la implementacion
del Plan ya mencionado.

Disefio de investigacion: Es del tipo Explicativa, porque en el desarrollo se busco
conocer la causa y el efecto el problema. Preexperimental con pre y post-test

3.2. Variables y operacionalizacion

VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Es un documento técnico cuya finalidad es no perjudicar la salud de los

colaboradores.
VARIABLE DEPENDIENTE: RIESGOS LABORALES
La probabilidad que el trabajador sufra dafios a causa del trabajo.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Tabla 1: Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis

Variable Poblacién Muestra Muestreo
Plan de seguridad Todos los Proceso Por conveniencia
y salud ocupacional procesos constructivos constructivo en laobra en un periodo de 3
en curso meses
Riesgos laborales Todos los riesgos Riesgos existentesen la Por conveniencia en un
posibles en una obra en curso periodo de 2
obra meses

POBLACION: Todas las obras de construccién ejecutadas por el Consorcio Vaesco
[l

o Criterios de inclusion:

Se ha consideré todos los procesos constructivos, materia prima, maquinaria y
equipos.

o Criterios de exclusion:

Se considerd basicamente los procesos no constructivos, procesos administrativos,

procesos archivisticos, entre otros.



MUESTRA: Proceso constructivo en la obra en curso
Riesgos existentes en la obra en curso.
MUESTREO: No probabilistico por conveniencia.
UNIDAD DE ANALISIS: La presente investigacion ha tomado como muestra la obra

“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA |.E. JESUS NAZARENO DE
CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE ASCOPE-LA LIBERTAD”

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Se recolectd los datos a través de aplicar a los trabajadores un cuestionario de

preguntas cerradas.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La ficha de recolecciéon de datos ha sido utilizada como un check list de
cumplimiento de la GSST y para determinar cuales normas son las que cumple el

contratista en el proyecto, basandose en la Ley 29783 y la norma técnica G.050.

Asimismo, la encuesta para poder determinar la cultura de prevencion de riesgo por

parte de los trabajadores.

Tabla 2: Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Variables Dimensiones Técnicas Instrumentos

Observacion y Analisis

Condiciones de trabajo
documental

Diagrama Ishikawa

Plan de seguridad y

: Cultura de prevencién s Ficha de observacion,
salud ocupacional P Andlisis documental

de riesgos encuesta

Capacitacion Analisis documental Ficha de observacion

IPERC Andlisis documental Matriz de IPERC

Riesgos laborales
ATS Analisis documental | Formato diario de ATS




3.5. Procedimientos

Se diagnostico en campo al proyecto respecto al tema que se esta tratando en el
trabajo, mediante un check list en obra y un IPERC, en el cual se pudo identificar
las causas y sub causas del problema principal y una encuesta cerrada en la que

se recopilé informacion de los obreros en obra.

Luego se procedi6 a disefiar y a la implementacién del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tuvimos como sustento la ley y la norma ya mencionadas
especialmente para obras de construccién, de este modo se tuvo un respaldo legal
y con parametros bien establecidos para poder realizar el disefio y la
implementacion de dicho Plan. Este plan cuenta con planos de emergencia, de

evacuacion, formatos para ser llenados a diario.

También se determind los riesgos laborales luego de la implementacion de éste,
para esto se utilizo distintos formatos que estan incluidos en el Plan, entre ellos
IPERC, ATS, check List, formatos de charlas de seguridad, formatos de EPP, entre
otros.

Por dltimo, se analizé el efecto de la implementacién del PSST sobre la disminucion
de riesgos laborales, para lo cual se utilizé los reportes de incidentes y de
ocurrencias diarias, informes semanales y mensuales realizados por el equipo de

supervision.
3.6. Método de andlisis de datos

Se realiz6 un analisis estadistico, empleando estadistica inferencial mediante un
andlisis para muestras emparejadas con la técnica T-student, ademas se aplicé la

estadistica descriptiva de coeficientes de variables.

3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion se desarrollé con el apoyo de los integrantes del
proyecto, ademas se debe tener presente no perjudicar a ningun integrante con los
resultados, conclusiones y recomendaciones que se puedan plantear dentro de la

investigacion.



V. RESULTADOS

DATOS DEL PROYECTO:

CODIGO DE SNIP 199042 (CUI 153163)

NOMBRE DEL PIP : “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E.
JESUS NAZARENO DE CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE ASCOPE-LA
LIBERTAD”

CODIGO DEL LOCAL ESCOLAR: 256321

DEPARTAMENTO : LA LIBERTAD
PROVINCIA : ASCOPE
DISTRITO : CHOCOPE
UBIGEO 1130101

AREA DE UBICACION : URBANO
DIRECCION : CALLE GILDEMEISTER 170-CHOCOPE
Se muestra mayor evidencia en el anexo 03

4.1. Diagnosticar lalineabase del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

y los riesgos laborales iniciales

“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. JESUS NAZARENO DE
CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE ASCOPE-LA LIBERTAD”

El presente estudio se da inicio con el diagndstico sobre el SGSST en el Proyecto
en mencion, dicho diagndstico se realizO mediante el uso de una lista de
verificacion, de la cual se muestran los resultados en la tabla 3, en el cual podemos
apreciar el incumplimiento de los 4 items generales en su mayoria, por ejemplo en
el primer item GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
podemos ver que de los 8 sub items los cuales son los siguientes: (1) El empleador
con veinte (20) o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de SST,
(2) ElI empleador ha puesto en conocimiento de los trabajadores el Reglamento
Interno de SST, debidamente aprobado por el CSST, (3) Ha implementado y

mantiene actualizado un registro de accidentes de trabajo, enfermedades



ocupacionales e incidentes, donde conste la investigacion y las medidas
correctivas, (4) Ha implementado y mantiene actualizado un registro de monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgos
disergondmicos, (5) El empleador con veinte(20) o mas trabajadores a constituido
con arreglo a la ley un comité de Seguridad y Salud en El Trabajo, (6) EI CSST, es
paritario, sus miembros no son menor a (4) ni mayor a doce(12), (7) El empleador
con menos de veinte(20) o mas trabajadores Garantiza que la eleccién del
supervisor de SST, se realiza por los trabajadores, (8) Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de induccion capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencias. El empleador s6lo cumplia con el item nimero 4 y los demas NO y
asi podemos observar los resultados similares en los demas items generales, éstos
items generales y sub items han sido colocados en la lista de verificacion en base
alaley n° 29783 y a la Norma Técnica de Edificaciéon G. 050 (Seguridad Durante

la Construccion).

Asi mismo podemos ver en la tabla 3 los resultados en porcentajes de la evaluacion
de los items generales, para lo cual hemos tomado como referencia que el
cumplimiento en 50 % 0 menos, se represento con una calificacion desaprobatoria,
de éste modo obtuvimos lo siguiente: el item nimero 1 obtuvo un cumplimiento del
13%, el item nimero 2 un cumplimiento del 38%, el item namero 3 un cumplimiento
del 44% y el item nimero 4 un cumplimiento del 50%, es decir arroj6 una calificacion
desaprobatoria en los 4 items generales. De este modo mediante los resultados del
cuadro ndmero 1 se pudo observar un alto porcentaje de incumplimiento y por lo

tanto de ineficiencia en el sistema que se viene tratando.

Tabla 3: Diagnostico de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el PIP

ITEM VALOR DE CUMPLIMIENTO
Sl EVALUACION CALIFICACION
GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y 1 13%
SALUD EN EL TRABAJO
ESTANDARES DE HIGIENE 3 38%
OCUPACIONAL
ESTANDARES DE SEGURIDAD 8 44%
CONDICIONES DE SEGURIDAD ENLAS
AREAS DE TRABAJO INSTALACIONES 4 50%
CIVILES Y MAQUINARIAS




En la tabla 4 se presenta el nivel de Cultura de Prevencion al inicio del Proyecto,
en este cuadro se ve reflejado claramente un nivel extremadamente bajo en cuanto
a Cultura de Prevencion, para lo cual se tomé una muestra de 15 obreros para la
medicion. En la pregunta 1 se evidencia un desconocimiento total sobre la
existencia de un reglamento interno de SST, en la pregunta 2 de 15 obreros sélo 2
conocen la diferencia entre peligro y riesgo, en la pregunta 3 sélo 1 trabajador
considera que debe revisar su lugar de trabajo antes de iniciar la labor, en la
pregunta 4 nuevamente la mayoria desconoce el uso adecuado de EPP, en la
pregunta 5 sélo 3 lo ven como una decisién a la seguridad mientras que los otros
12 lo ven como una obligacién, en la 6 toda la muestra de 15 obreros piensa
errbneamente que solo deben ver por su seguridad, en la pregunta 7 de los 15 s6lo
2 conocen que es un acto inseguro, en la 8 sélo 2 obreros conocen que es una
condicion insegura, en la 9 todos los obreros piensan errbneamente que no deben
hacer algo ante una situacion de inseguridad ajena a su labor y en la pregunta 10

so6lo 2 obreros piensan que la seguridad es tarea de todos.

Tabla 4: Nivel de Cultura de Prevencion antes de laimplementacion del Plan

CULTURA DE PREVENCION AL INICIO
DEL PIP
Sl NO

1 ¢ Conoces si hay un reglamento interno 0 15
de SST?

> c'fSabes la diferencia entre peligro y > 13
riesgo?

3 ¢, Debo revisar mi lugar de trabajo antes 1 14
de iniciar?

4 ¢ Tengo conocimiento de que EPP voy 4 11
a utilizar?

5 ¢La seguridad es una decision para 3 12
resguardar mi vida?

6 ¢ Debo de ver sélo por mi seguridad? 15 0

7 ¢, CoNnozco gque es un acto inseguro? 2 13
¢, Conozco que es una condicidn

8 insegura? 2 13

9 c',Ante una situacion insegura ajena a 0 15
mi labor debo hacer algo?

10 ¢La seguridad es tarea de todos? 2 13

A continuacion, se muestra en la tabla 5 los principales peligros y riesgos, los cuales
fueron obtenidos a través de la implementacion y analisis de una matriz IPERC que

se encuentra en el anexo 04 , sin embargo en la Tabla 5 se muestra un resumen



de los principales peligros y riesgos los cuales pueden ser intolerables y
moderados, no habiéndose tomado en cuenta los de nivel bajo, aqui se puede ver
gue los riesgos mas importantes o intolerables estan en las actividades siguientes:
Trabajos en Caliente, Trabajos en Altura, Trabajos Eléctricos, Trabajos a
Desnivel/lEspacios Confinados, Traslado de material y uso de maquinaria, y los
riesgos moderados se encuentran en las siguientes actividades: Traslado de carga,
Albafiileria y Fierreria.

De este modo teniendo ya identificados los riesgos y peligros intolerables y los
moderados, se pudo dar inicio al disefio e implementacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ya que teniendo identificados lo riesgos y peligros, se pudo
generar las medidas de control para cada sub item y a su vez se hizo la
programacion de capacitaciones con la finalidad de mitigar los riesgos en el
Proyecto.

Tabla 5: Trabajos con riesgo intolerable y moderado

ACTIVIDADES PELIGRO RIESGO GRADO DE RIESGO

Trabajos en Quemadura por las chispas,

Caliente Uso de Tronzadora corte de alguna extremidad
Escalera inestable, .

: Caidas, golpes, fracturas,
, andamios mal ; . -

Trabajos en Altura . incapacidad, pérdida de la
armados, arnés .
. vida.
inadecuado

Trabajos Realizar instalaciones L

. L Electrocucién

Eléctricos eléctricas

Trabajos a

Desnivel / Excavacioén para . -

. : Desmoronamiento, asfixia

Espacios zanjas, plateas

Confinados

Traslado de Circulacion de

material y uso de |transporte y Golpes, fracturas, atropello

magquinaria magquinaria pesada

Traslado de carga U_so de poleas, Golpes, fFaCt”fas’ Moderado
winches aplastamiento

Albafiileria Levantamiento de Golpes, F_racturas, Moderado
paredes aplastamiento

Fierreria Armado de columnas, | Piquetes con alambre, Moderado
vigas, zapatas cortes, golpes

Por lo tanto, el Diagndstico final nos dice que nos encontramos ante la siguiente
situacion: en cuanto al cumplimiento de la ley N°29783 y la norma G050 nos

encontramos con un cumplimiento demasiado bajo lo cual se ve reflejado en los



resultados del diagndstico de la linea base del Sistema de Seguridad en el Trabajo
y los riesgos laborales iniciales, los cuales nos muestran bajos porcentajes y un
resultado desaprobatorio en cuanto al cumplimiento de los items y sub items tanto
de la ley de SST como en la nhorma técnica antes mencionadas. Asi mismo también
se mostré un bajo nivel de cultura de prevencion, la cual cual es uno de los

principales pilares para la eliminacién de riesgos.

4.2. Disefiar e Implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
DISENO E IMPLEMENTACION DEL PSST

INTRODUCCION:

ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud ocupacional, contiene normas de

estricto cumplimiento para los funcionarios y trabajadores del proyecto

“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. JESUS NAZARENO DE
CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE ASCOPE-LA LIBERTAD”

y se aplica a:

o Las actividades en general sean rutinarias y no rutinarias.

e A todas las actividades de las personas que tengan acceso al lugar de
trabajo segun sea el caso.

« Infraestructura, almacenes, equipos y materiales concernientes al trabajo, ya
sean éstos suministrados por la empresa u otros.

« A cualquier instalacion que este en el proyecto, cualquier tipo de maquinaria

y cualquier proceso para el desarrollo del mismo, incluyendo capacidades.
OBJETIVO

La implementacion del Plan se llevara a cabo a fin de preservar la salud integra de

todos los que estén inmersos en el proyecto ya mencionado.

APLICACION DE LA NORMA G-050 SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUCCION.



Esta norma es aplicada en el desarrollo de la construccion dentro del territorio

nacional.
FINALIDAD

a) Con el uso de diferentes estrategias lograr que los colaboradores de la obra,
cumplan con el Plan.

b) Transmitir informacion mediante un cronograma de capacitaciones a los
colaboradores de la obra en temas de SST.

c) Otorgar los EEP adecuados para el desarrollo de las tareas segun
correspondan y asi reducir la probabilidad de accidentes y enfermedades
gue se puedan ocasionar en el desarrollo del trabajo.

d) Llegar a la meta de cero accidentes en obra.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el desarrollo de cualquier obra de construccion, se debe contar con un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y
administrativos necesarios para garantizar la integridad fisica y la salud de los

trabajadores y terceras personas.

El plan de eliminacion de riesgos tiene que unirse al proceso constructivo, desde la
concepcion del presupuesto, el cual debe incluir una partida especifica denominada
“‘Plan de Seguridad y Salud en el trabajo” en la que se estimara el costo de

implementacion.

Tanto el residente de obra como el supervisor, son los responsables para hacer
cumplir dicho Plan, desde la entrega de terreno y también durante todo el proceso

constructivo.

Tanto el ejecutor principal como los terceros estan obligados a desarrollar los

parametros de dicho Plan para todo el proceso constructivo.

Para el disefio e implementacion del PSST lo primero que se realizdé fue la

identificacidn de los riesgos intolerables y para cada uno de éstos riesgos se disefio



sus medidas de control, los cuales se muestran en la tabla 4-A, 4-B, 4-C y los

riesgos moderados con sus respectivas medidas de control en el cuadro 4-D.

A continuacion, se muestra en la Tabla 6 los riesgos intolerables, los cuales se dan
en las siguientes labores, dentro de trabajos en caliente tenemos por ejemplo Uso
de tronzadora, en la cual el riesgo es corte de alguna extremidad, ruido mayor a 85
decibeles y en éste caso la medida de control es guarda de proteccion, lentes
guantes de proteccion, uso de tapones audibles. Uso de maquina de soldar, en la
cual el riesgo es proyeccién de chispas, emanacion de humo y aca la medida de
control es uso de guantes y careta para soldar, proteccion respiratoria. Dentro de
trabajos en altura tenemos los siguientes riesgos, golpe, fractura, muerte, caida de
altura y como medida de control se implement6 el uso de guantes, uso de casco,
inspeccién de EPP's previo al uso, uso de arnés y linea de vida, andamios con

sujecion fija andamios envaronados.

Tabla 6: Riesgos y Medidas de Control

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA CONTROL
Guarda de proteccion,
lentes Guantes de

proteccion

Corte de varillas
con tronzadora

Corte de alguna
extremidad

Amputamiento del dedo o mano
Heridas sangrantes

Corte de varillas | Ruido mayor a |Zumbidos, dolores de cabeza,

Uso de tapones Audibles

con tronzadora 85 decibeles hipoacusia
Uso de méquina | Proyeccion de . . Uso de guantes y careta
q y . Quemaduras Irritacién de ojos g y
de soldar chispas para soldar
Uso de maquina | Emanacién de |Alergias Asma, enfermedades . . .
X . Proteccidn respiratoria
de soldar humo respiratorias

Manipuleo de
elementos de
andamio

Golpes, fracturas

Lesiones por golpe. Hemorragia
por corte con herramientas
filosas. Lesién por herramientas
punzocortantes.

Uso de guantes, uso de
casco

Trabajo en altura

Golpe, fractura,
muerte

Lesiones por golpe. Lesiones
por caida a desnivel. Fracturas
por caidas a desnivel. Muerte
por caida a desnivel.

1. Inspeccion de EPP's
previo al uso.

2. Uso de arnés y linea
de vida.

Uso de andamios

Caida de altura

Fracturas, Muerte

Andamios con sujecion
fija Andamios
envaronados Uso de
arnés de seguridad

En las tablas 7 y 8 continuamos con los riesgos intolerables, tenemos aca los
trabajos eléctricos, dentro de los cuales se tiene contacto con EE.EE., manipulacién

de repuestos eléctricos y herramientas basicas aqui el riesgo es electrocucion,



golpes, cortes, muerte y la medida de control fue el uso de disyuntor diferencial,
uso de guantes, transportar herramientas de manera segura y en cajas de
herramientas. Luego también tenemos con riesgo intolerable los trabajos a desnivel
y en espacios confinados, dentro de los cuales tenemos trabajo en ambientes
deficientemente iluminados (trabajos nocturnos), excavacion de zanjas, terreno
accidentado, aqui tenemos los siguientes riesgos: cansancio visual, dafios
oculares, desmoronamiento, aplastamiento, caida a nivel, para los cuales se
implementaron como medidas de control uso de guantes, lentes, casco, botas de
seguridad, linea de vida, pausas activas y uso de calzado de proteccion, verificacion

de la zona de trabajo.

Como ultima actividad con riesgo intolerable/ importante tenemos Traslado de
material y uso de maquinaria, dentro de la cual tenemos manejo temerario de la
magquinaria, manejo de volquete dentro de la obra, manejo de cargador frontal,
manejo de motoniveladora, manejo de cargador para demolicion, manejo de
retroexcavadora; con los riesgos que mencionaremos a continuacion:
atropellamiento del personal, caida de pared sobre trabajadores; para los cuales se
implementaron como medidas de control: operador con brevete vigente, inspeccion
pre uso de maquinaria, SOAT vigente, mantenimiento de la maquina, uso de

cinturén de seguridad.

Tabla 7: Riesgos y Medidas de Control

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA
cortocircuito,
fogonazo, shock

eléctrico y muerte.

CONTROL

Electrocucion /
muerte

Contacto con

EE.EE. Disyuntor diferencial

Manipulacion de
repuestos eléctricos
y herramientas

Aplastamiento,
cortes punzo

Uso de guantes, transportar

Golpes, cortes herramientas de manera seguray

L . cortantes. en cajas de herramientas.
basica
Trabajo en
ambientes L .
. Cansancio visual, |ceguera, estrésy )
deficientemente N Pausas activas
. . dafios oculares dolor de cabeza.
iluminados

(trabajos nocturnos)

Excavacién de
Zanjas

Desmoronamiento,
aplastamiento

Luxacion, fracturas,
asfixia, muerte

Uso de guantes, lentes, casco,
botas de seguridad, linea de vida

Terreno
accidentado

Caida a nivel

Golpes, esguinces,
contusiones

Uso de calzado de proteccion
Verificacion de la zona de trabajo




PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIA

CONTROL

Manejo temerario
de la maguinaria

Atropellamiento
del personal

Lesiones por golpe,
fracturas y muerte

1. Operador con brevete vigente
2. Inspeccibn pre uso de
magquinaria

3. SOAT vigente

4. Mantenimiento de la maquina
5. Uso de cinturén de seguridad

dentro de la obra

Manejo de volquete

Atropellamiento
del personal

Lesiones por golpe.
Lesiones por
fractura, muerte

1. Chofer con brevete vigente
2. Inspeccion pre uso de
vehiculo

3. SOAT vigente

4. Mantenimiento cada 5000 km
5. Uso de cinturdn de seguridad

Tabla 8: Riesgos y Medidas de Control

Cargador frontal

del personal

Lesiones por fractura,
muerte

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA CONTROL
. Chofer con brevete vigente
Manejo de Atropellamiento Lesiones por golpe. . Inspeccion pre uso de vehiculo

. SOAT vigente
. Mantenimiento cada 5000 km
. Uso de cinturén de seguridad

Manejo de
motoniveladora

Atropellamiento
del personal

Lesiones por golpe.
Lesiones por fractura,
muerte

. Chofer con brevete vigente

. Inspeccion pre uso de vehiculo
. SOAT vigente

. Mantenimiento cada 5000 km

. Uso de cinturén de seguridad

muerte
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Manejo de . Lesiones por golpe. . Chofer con brevete vigente
Atropellamiento . . .
Cargador para Lesiones por fractura, . Inspeccién pre uso de vehiculo
L del personal .
demolicion muerte . SOAT vigente
. Chofer con brevete vigente
Manejo de Caida de pared . . Inspeccion pre uso de vehiculo
Traumatismo, fractura, .
Cargador para sobre muerte . SOAT vigente
demolicion trabajadores . Mantenimiento cada 5000 km
. Uso de cinturén de seguridad
. Chofer con brevete vigente
. _ Lesiones por golpe. . Inspeccion pre uso de vehiculo
Manejo de Atropellamiento . por goip P . P
Lesiones por fractura, . SOAT vigente
retroexcavadora| del personal

. Mantenimiento cada 5000 km
. Uso de cinturén de seguridad

En la tabla 9 concluimos con las actividades con riesgo moderado dentro de las
cuales tenemos el traslado de carga y aca encontramos lo siguiente: traslado de
agregados, exposicion al polvo, aca los riesgos fueron caida a nivel, inhalacion de
polvo y las medidas de control fueron el uso de fajas lumbares, lentes de seguridad,

proteccién respiratoria. Tenemos albafiileria y acd encontramos levantamiento de



paredes y pintado de aulas con sus riesgos que fueron caida de pared sobre
trabajadores, proyeccion de pintura en ojos, irritacion de vias respiratorias y aqui
las medidas de control fueron pared a nivel de 1.5m casco de proteccion, lentes de
proteccién, proteccion respiratoria y finalmente tenemos fierreria, donde tenemos
la manipulacion de fierro y alambre, acé los riesgos fueron piquetes con los
alambres, cortes y las medidas de control implementadas fueron uso de guantes

de protecciodn, lentes y casco.

Tabla 9: Riesgos y Medidas de Control

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA CONTROL
. e ' . Guantes de
Manipulacion de fierro | Piquetes con los . ) .
Heridas punzo cortantes | proteccion, lentes 'y
y alambre alambres, cortes asCco

Pared a nivel de
1.5m Casco de
proteccion

Levantamiento de
paredes

Caida de pared

. Traumatismo, fractura
sobre trabajadores

Lumbalgia.

Traslado de agregados Caida a nivel . Fajas lumbares
greg Dolores de espalda baja !

Lentes de
o ., Alergias Asma seguridad
Exposicién a polvo Inhalacion de polvo : L

Escozor de ojos Proteccion

Respiratoria

Proyeccién de Lentes de

. intura en ojos, Irritacion de ojos, Asma roteccion,
Pintado de aulas p L, ) . . J P .,

irritacion de vias Alergias Proteccion

respiratorias respiratoria

Posteriormente para la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo

se adoptaron las siguientes politicas:
POLITICAS DE REUNIONES Y ENTRENAMIENTO
CHARLA DE CINCO MINUTOS

Antes de empezar las labores, el/la especialista en SST impartira una charla de 5
minutos a su personal, orientdndoles sobre el trabajo seguro que efectuaran.
Cualquier trabajador que tenga alguna duda debe preguntar a su Supervisor y éste
debe resolver el problema. Toda capacitacion, induccion y charlas de seguridad

deben constar de forma escrita en los formaos destinados para tal fin.



Figura 1: Charla de Seguridad

En esta imagen se evidencia una de las charlas de seguridad, del as cuales se
presenta mayor evidencia en el anexo 09.

A continuacién, se presenta uno de los cronogramas mensuales con los temas
diarios a dar antes de iniciar su labor, de lo cual se adjunta mayor evidencia en el
anexo 09; y también un formato de asistencia a una de las charlas de seguridad,
adjuntandose mayor evidencia en el anexo 08 de las asistencias a las charlas para

concientizar a los trabajadores en obra antes de iniciar su labor diaria.



Tabla 10: Temas programados para charlas de un mes

CHARLAS MES DE NOVIEMBRE

11/11/2019

FECHA TEMA
01/11/2019
02/11/2019 AGOTAMIENTO POR CALOR
04/11/2019 ORDEN Y LIMPIEZA
05/11/2019 |ORGANIZACION EN EQUIPO
06/11/2019 PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO DE ALBANILERIA
07/11/2019 EL AGUA ES VIDA
08/11/2019 IMPORTANCIA DEL CURADO EN EL CONCRETO

09/11/2019

USO CORRECTO DE ANDAMIOS

12/11/2019

SIGNIFICADO DE LAS CINTAS DE SEGURIDAD

13/11/2019

LOS TAPONES AUDITIVOS

14/11/2019

LA HIGIENE ES IMPORTANTE

15/11/2019

18/11/2019

LOS CASI ACCIDENTES

16/11/2019

MI TRABAJO, MI SEGUNDO HOGAR

19/11/2019

ERGONOMIA

20/11/2019

EL ESTRES

21/11/2019
22/11/2019
23/11/2019
25/11/2019
26/11/2019

EVACUACION EN OBRA

SEGURIDAD, RESPONSABILIDAD DE TODOS

TRABAJOS CON ELECTRICIDAD

27/11/2019

PROTECCION DEL CUERPO CONTRA EL CEMENTO

28/11/2019

29/11/2019

OBEDEZCA LAS NORMAS

30/11/2019

SENSIBILIZACION

SIMULACRO

PROGRAMAS DE PROTECCION (TIPOS DE SEGURO)CAPACITACIONI



CONSORCIO
NAZARENO

FORMATO DE INSTRUCCION DE SEGURIDAD

Qbra:

" N o N . ]
Ampliacién del Servicio Educativo de la L.E Jestis de Nazareno de Chocope - Distrito de
Chocope - Ascope - La Libertad"

Induccidn

Curso de Capacitacién
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Figura 2: Asistencia a las charlas



CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EL CONSORCIO capacitara y entrenara a su personal en los siguientes rubros:
e Primeros Auxilios
e Uso correcto de los equipos de proteccion personal.
e Ordeny limpieza.
e Trabajos en altura.
e Prevencion de incendios
e Orientacion sobre normas de seguridad y salud en la actividad de
construccion
e Filosofia “Cero Accidentes"
e Programa de proteccion.
e Empleo de equipo de Seguridad tal como lentes, gafas protectoras y otros

e Uso de andamios

Figura 3: Capacitaciéon mensual

En esta imagen se evidencia una de las capacitaciones programadas, la cual

consiste en primeros auxilios, adjunto mayor evidencia en el anexo...

4.2.1. UNIFORME DE TRABAJO

El Consorcio otorgara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada. Los equipos de
proteccion individual no deben interferir con la capacidad de realizar movimientos.
De preferencia no deben asistir con ningun tipo de accesorio en la vestimenta que

pueda ocasionar algun riesgo de accidente.

4.2.2. PROTECCION DE CABEZA
Proteger la parte principal del ser humano, por consiguiente, el uso del casco es

obligatorio en todas las labores a desarrollar. No se debe usar el cabello suelto en



el trabajo, si es largo debe mantenerse recogido de tal manera que no cause peligro

alguno.

4.2.3. SEGURIDAD CONTRA EL POLVO
Los colaboradores estan obligados al uso de respiradores en presencia de este

agente.

4.2.4. SEGURIDAD CONTRA LESIONES

Todos los colaboradores tienen que usar chalecos adicionales a la camisa de
trabajo, los cuales deben de estar provistos de almohadillas en los hombros para
evitar el riesgo de posibles lesiones, asi como rodilleras a fin de tener proteccion

en caso ocurran caidas.

4.2.5. PROTECCION PARA LOS PIES
Los zapatos de seguridad deben tener planta antideslizante y deben proporcionar
una proteccion adecuada al pie contra la caida de objetos.

4.2.6. INSPECCION DE EQUIPOS Y VESTIMENTA
Continuamente los epp deben ser revisados, codificado o puesto fuera de servicio

Dichas inspecciones seran realizadas por los Supervisores.

4.2.7. POLITICAS DE ORDEN Y LIMPIEZA

a) Ordeny limpieza son esenciales, muy necesario en toda area de trabajo.

b) Todo lugar por donde las personas transiten debe estar libre de cualquier
tipo de desperdicio.

c) Cualquier tipo de desecho debe de llevarse a contenedores rotulados los
cuales tendran lugares especificos.

d) Toda via de circulacion peatonal debe estar despejada de obstaculos para
evitar cualquier tipo de inconvenientes.

e) Los almacenes y depdsitos siempre deben estar limpios y ordenados.

f) Todas las zonas utilizadas por los trabajadores luego que se realiza la

limpieza deben ser desinfectados.



4.2.8. INCENTIVOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

o INCENTIVOS
EL CONSORCIO, programara beneficios para los buenos empleados, los cuales
seran:
e Cada seis meses se otorgara un premio a los trabajadores y supervisores
que hayan destacado en seguridad.
e Otorgar diplomas mensualmente a los que hayan destacado.
e Celebracion al cumplir la meta de CERO ACCIDENTES.

o MEDIDAS DISCIPLINARIAS
a) Los contenidos en el presente Plan son de estricto cumplimiento por parte
de todo el personal, sin distincion de cargo o categoria.
b) Conforme al Reglamento Interno y dispositivos legales, aquel que incumpla
las disposiciones dadas se le aplicara las sanciones siguientes:
e Amonestacion verbal
» Cuando incumplan los estandares contenidos en el Andlisis de
Seguridad en el Trabajo (ATS), establecidos dentro del Plan disefiado
para el presente proyecto.
» Si manipulan u operan maquinas, sin estar debidamente capacitados o
no hayan sido debidamente autorizados.
» Al incumplir las instrucciones y reglamentos internos de seguridad

establecidos.

A continuacion, se presenta un formato de ATS llenado por una cuadrilla de
fierreros. Se presenta mayor evidencia de los ATS en el anexo 05.



CONSORCIO NAZARENO

ANALISIS SEGURO DE TRABAL

Nota: De no contar con oz permisos respectivos NO puede iniciar 1a actividad

Potencial Derrame Productos Quimicos/Hidrocarburo/Efiuantes, ete.

Otro: .. . ias. .

A R e A R T O S E G AR CN S L A 1A ‘.!«,ti':ﬁf[‘ﬂ:' PTGy AR e R —
Casco x Botines C/ punta de acero <

3 laje
Lentes hid Araés y linea de anc g
Protector auditivo Otros: ~ [é ey ro A/ G

5 el (<AVE- RN
Respirador. il Otros: ¥
Guantes AR || ~ Otros: = Alovnhre A3 A%
NOTA: Realice e! an‘ll](s para el'L los pazos 4 seguir, las leslones gue podemos sufrir y que debemos hacer para evitar las 1a gUrese que el personal sabe coma evitar las lesianes, firme el formato e inicie 13 actividad. S aguna

camou. i el con todo el personal
R s T A T T B A T T o
-

S T PR

TR

Figura 4: AST mal llenado
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e Amonestacion escrita

» Para los reincidentes a lo establecido en los items anteriores descritos.
En caso se produzca una falta a una capacitacion programada.
Si faltan al trabajo sin justificacion sustentada.

Suspensiéon y Despido

YV V V V

Siintentan trabajar bajo influencia del alcohol, drogas o introducir dichos
productos al lugar de trabajo.
e Si la falta es grave, el trabajador sera despedido obviando las sanciones
antes descritas.
e Se considera un hecho grave a:
> Si ocasiona lesion grave o muerte, siendo puesto el trabajador a
disposicion de las autoridades competentes.
» De ocasionar perjuicio a cualquier tipo de bien del Consorcio o de
terceros.
» Si por parte del trabajador se produce un robo a la empresa o terceros,
0 aquel que se encuentre bajo su custodia.
» El desacato a cumplir los reglamentos, normas, manuales vy
disposiciones contempladas en el Plan.
e Tanto el residente como el supervisor estan en la obligacién de verificar que

el personal cumpla con todo lo estipulado en el Plan.

4.3. Determinar los riesgos laborales posteriores a la implementacion del

plan.

A continuacion, se presenta la tabla 11 en el cual se muestra los resultados luego
de aplicar nuevamente una lista de verificacion después de la implementacion del

Plan.

En éste cuadro podemos observar que ahora se cumple con la totalidad de los
items generales; asi tenemos, en Gestion Interna de SST de los 8 Sub items ha
cumplido con todos, por lo tanto en la evaluacion tiene un porcentaje del 100% lo
cual le da una calificacion de Aprobado, en Estandares de Higiene Ocupacional ha
cumplido con los 8 sub items, por lo cual también refleja en la evaluacién un

resultado del 100% y obtuvo una calificacion de Aprobado, en Estandares de



seguridad también se pudo hacer cumplir en éste caso con los 10 sub items,
obteniendo asi un 100% en la evaluacion y una calificacion de Aprobado.
Finalmente, en Condiciones de Seguridad en las Areas de trabajo instalaciones
civiles y maquinarias, también cumpli6é con tos los sub items, los cuales fueron 8,

obtuvo 100% en la evaluacién y una calificacién de Aprobado.

Tabla 11: Diagnostico de la GSST luego de laimplementacion

VALOR DE CUMPLIMIENTO
ITEM
s EVALUACION CALIFICACION
GESTION INTERNA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 8 100% Aprobado
TRABAJO
ESTANDARES DE HIGIENE 100% Aprobado
OCUPACIONAL 8
0,
ESTANDARES DE SEGURIDAD| 10 100% ezl
CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LAS AREAS
DE TRABAJO INSTALACIONES| 8 100% Aprobado
CIVILES Y MAQUINARIAS

Ahora se presenta en la tabla 12 los resultados luego de haber aplicado
nuevamente una encuesta para determinar la Cultura de Prevencion luego de haber
implementado el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual también se vio

reflejado en el correcto llenado de los AST.

Ahora se puede observar notablemente un nivel bastante alto sobre la Cultura de
Prevencién, pues de la muestra de 15 obreros tenemos como resultados lo
siguiente: en la pregunta 1 todos los obreros ya conocen el reglamento interno de
SST, en la pregunta 2, de los 15 obreros, son 14 los que ahora saben diferenciar
entre peligro y riesgo, en la pregunta 3 todos respondieron que deben revisar que
sea seguro su lugar de trabajo antes de iniciar la labor del dia, en la pregunta 4
todos los obreros de la muestra ya saben cuéales son los EPP que van a utilizar
segun la labor que van a realizar, en la pregunta 5 de los 15 obreros ya son 14 los
gue ven a la seguridad como una decision y no como que lo hagan porque la
empresa les obligue, en la pregunta 6, todos respondieron que NO solo deben ver

por su seguridad, sino también por la de sus compafieros de trabajo, en la pregunta



7, ahora son 12 de los 15 que ya conocen lo que es un acto inseguro y de éste
modo poder evitarlo, en la pregunta 8, ahora son 12 de los 15 que ya conocen lo
gue es una condicién insegura y de éste modo no iniciar la labor hasta que las
condiciones sean las adecuadas, en la pregunta 9 todos respondieron
positivamente de que S| deben hacer algo ante una situacion insegura ajena a su
labor; es decir si ven un acto o condicion insegura por parte de sus comparieros,
deben inmediatamente apoyar informando al supervisor y esto se ve reflejado
también en la pregunta 10, pues todos llegaron a comprender que la seguridad es

tarea de todos.

Tabla 12: Cultura de prevencién luego de laimplementacién

CULTURA DE PREVENCION LUEGO
DEL PLAN DE SST

Sl NO
1 ¢ Conoces si hay un reglamento interno de SST? 15 0
2 ¢ Sabes la diferencia entre peligro y riesgo? 14 1
3 ¢Debo revisar mi lugar de trabajo antes de iniciar? 15 0
4 ¢ Tengo conocimiento de que EPP voy a utilizar? 15 0
5 ¢La seguridad es una decision para resguardar mi vida? 14 1
6 ¢ Debo de ver solo por mi seguridad? 0 15
7 ¢Conozco que es un acto inseguro? 12 3
8 ¢,Conozco que es una condicién insegura? 12 3
9 ¢Ante una situacion insegura ajena a mi labor debo hacer algo? 15 0
10 ¢La seguridad es tarea de todos? 15 0

Luego de obtener estos resultados positivos acerca de la cultura de prevencion, se
muestra como se ve reflejado en el correcto llenado de los AST, de lo cual se
mostrard mayor evidencia en el anexo 05. Asi mismo también influyo en el correcto
llenado del AST y en la Cultura de prevencion el cumplimiento de los items basados

en la ley N° 29783 y la Norma Técnica G.050 de Seguridad en Construccion.



Figura 5: AST bien llenado
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De este modo teniendo resultados positivos de cumplimiento en el Check List de
SST, también en la Cultura de Prevencion, en el correcto llenado de AST por parte
de los colaboradores se pudo evidenciar el cumplimiento del objetivo general que

consiste en la disminucion de los riesgos luego de la implementacion de un PSST.

4.4. Analizar el efecto de laimplementacion del Plan sobre la disminucién de

los riesgos laborales

Para el analisis del efecto de la implementacion del PSST, se presenta a
continuacion la tabla 13, en donde se muestra los resultados luego de aplicar
nuevamente un check list de cumplimiento antes y después de la implementacion
del PSST, en éste cuadro es notorio el cambio en el cumplimiento de los items y
sub items de SST, en donde se pasa de un valor porcentual bastante bajo y una
calificacion desaprobatoria en cada uno de los itmes generales de SST a
posteriormente luego de implementar el PSST a un cumplimiento del 100% y una

calificacion aprobatoria en cada uno de los items generales de SST.

De este modo se puede ver que se da el primer cambio positivo por parte del
Consorcio, es decir el empleador, quien es el primer llamado a cumplir con ofrecer

todas las condiciones de SST para los colaboradores.

Tabla 13: Comparativa de la GSST posterior a laimplementacion

VALOR DE CUMPLIMIENTO INICIAL VC LUEGO DEL PSST
EVALUACIONCALIFICACION SI [NBIEVALUACIONCALIFICACION

ITEM

GESTION
INTERNA DE
SEGURIDAD Y
SALUD
EN EL TRABAJO
ESTANDARES DE
HIGIENE
OCUPACIONAL
ESTANDARES DE
SEGURIDAD
CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN
LAS AREAS DE
TRABAJO
INSTALACIONES
CIVILES Y
MAQUINARIAS

13% 100% Aprobado

38% 100% Aprobado

44% 100% Aprobado

50% 100% Aprobado




A continuacion, se presenta la tabla 14, en donde se muestra los resultados luego
de aplicar un test para determinar la cultura de prevencion antes y después de la
implementacién del PSST, en este cuadro es notorio el cambio del nivel de cultura
de prevencién, en donde se pasa de un nivel muy bajo a un nivel bastante alto, lo
cual se ve reflejado en el correcto llenado de los AST de lo cual se muestra la
comparativa en la Tabla 15 y esto influye con gran magnitud en la disminucién de

riesgos.

Tabla 14: Comparativa de la cultura de prevencion posterior a la

implementacion

) INICIAL LUIED(;(S).:?EL
CULTURA DE PREVENCION
Sl NO
1 |¢Conoces si hay un reglamento interno de SST? 15 0
> | Sabes la diferencia entre peligro y riesgo? 14 1
3 |kDebo revisar mi lugar de trabajo antes de iniciar? 15 0
4 |¢Tengo conocimiento de que EPP voy a utilizar? 15 0
¢, La seguridad es una decision para resguardar mi 14 1
S \ida?
6 |¢Debo de ver solo por mi seguridad? 0 15
7 |¢Conozco que es un acto inseguro? 12 3
8 ¢, Conozco que es una condicioén insegura? 12 3
¢, Ante una situacion insegura ajena a mi labor debo 15 0
g |hacer algo?
10 |¢La seguridad es tarea de todos? {5 Y

Tabla 15: Comparativa de AST bien llenados

AST BIEN LLENADOS AL INICIO AST BIEN LLE'\F','g'g(T)S LUEGO DEL

Sl NO Porcentaje Sl NO Porcentaje
2 13 15 0 100%

A continuacion, se presenta la Tabla 16, en el cual se observa el cumplimiento de

todos los temas de charlas y capacitacion a tratar respecto a SST en un mes, lo
cual luego de la implementacion del plan se llevo a cabo hasta el final del proyecto.



Tabla 16: Cumplimiento del programa de charlas

01/02/2020 PELIGRO Y RIESGOS PARA COLOCACION DE TUBERIAS

03/02/2020 TRABAJOS EN EQUIPO, ES MUESTRA DE COMPANERISMO

04/02/2020 DINAMICA DE SENSIBILIZACION

05/02/2020 RIESGOS DEL TRABAJO DE PINTURA

06/02/2020 PROTECCION A LA PIEL

07/02/2020 IMPORTANCIA DEL USO DE LOS EPP

08/02/2020 DINAMICA DE LA ESFERA DE VIDA

10/02/2020 GASOLINA, LO BUENO, LO MALO Y LO FEO

11/02/2020 LA PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO

12/02/2020 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

13/02/2020 USO DE PROTECTOR SOLAR

14/02/2020 AGOTAMIENTO POR EL CALOR

15/02/2020 GIMNASIA LABORAL

17/02/2020 POR QUE ES IMPORTANTE EL USO DE LAS BOTAS DE SEGURIDAD

18/02/2020 IMPORTANCIA DE LA CINTA DE SENALIZACION

19/02/2020 INTOXICACION POR ALIMENTOS

20/02/2020 EFECTO INVERNADERO

21/02/2020 ERGONOMIA

22002;2020 [ CARACITAGION

24/02/2020 ¢ COMO PODEMOS CONTRIBUIR A MEJORAR NUESTRO MEDIO
¢AMBIENTE?

25/02/2020 RIESGOS DE COLOCACION DE BALDOSAS

26/02/2020 SILICOSIS

27/02/2020 EL CONFIADO

28/02/2020 ORDEN Y LIMPIEZA EN OBRA

29/02/2020 RECICLADO DE PAPEL

RESULTADOS E INTERPRETACION DE LA PRUEBA ESTADISTICA T-
STUDENT

Tabla 17: Prueba t-student para el cumplimiento de GSST

Estadistico t -4.323460153
P(T<=t) una cola 0.011403655
\Valor critico de t (una cola) 2.353363435
P(T<=t) dos colas 0.02280731

\Valor critico de t (dos colas)3.182446305




Se puede apreciar que P<0.05, de este modo se observa que hay una diferencia

significativa en lo que respecta a la GSST luego de la implementacion del Plan.

Tabla 18: Prueba t-student para el nivel de cultura de prevencion

Estadistico t -3.4314906
P(T<=t) una cola 0.00374529
\Valor critico de t (una cola) (1.83311293
P(T<=t) dos colas 0.00749057
\Valor critico de t (dos colas)2.26215716

Como se puede apreciar P esta muy por debajo de 0.05, lo cual nos permite afirmar
gue hay una diferencia significativa, la cual fue positiva en el cambio de antes a

después de la implementacion del Plan.

Finalmente, luego de haber aplicado la prueba T-Student para ambos casos,
podemos afirmar que la implementacion del PSST impacto de forma positiva para
la disminucién de riesgos en el trabajo durante la construccion.



V. DISCUSION

En cuanto al primer objetivo especifico: Diagnosticar la linea base del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los riesgos laborales iniciales. El presente
objetivo especifico se pudo desarrollar mediante el uso de un check list de
cumplimiento de SST basado en la ley de SST N°29783 y la Norma Técnica de
Edificacion G.050 (Seguridad Durante la Construccién), mediante éste check list se
encontré en total veintiséis problemas, es decir de cuatro items generales, se
encontré en el primero un incumplimiento de siete sub items de un total de ocho
sub items, en el segundo item general se encontré un incumplimiento de cinco sub
intems de un total de ocho, en el tercer item general hubo un incumplimiento de
diez sub items de un total de dieciocho y en el cuarto item general hubo un
incumplimiento de cuatro sub items de un total de ocho, este diagnostico permitié
recolectar lo siguiente: Existe ausencia de una Gestion Interna de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ya que se cumple s6lo con un 13% de los sub items, un
cumplimiento de tan sélo el 38% en los sub itmes de Estandares de Higiene
Ocupacional, un bajo cumplimiento en Estdndares de Seguridad con 44% de los
sub items y so6lo un 50% de cumplimiento en Condiciones de Seguridad en las
Areas de Trabajo, Instalaciones Civiles y Maquinarias, hay ausencia de
documentos de matriz IPERC y de formatos de seguridad, y existen incidentes o
accidentes debido a la falta de Cultura de Prevencion. Resultados que coinciden
con los encontrados por Céspedes (2016), por lo cual se acepta que la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es de suma importancia para la formalizacion y
mejora del proceso constructivo, ya que esto nos permite preservar la integridad de
todo el equipo de trabajo, mitigando los riesgos de accidentes o incidentes
laborales, por lo que es importante contar con un PSST para la empresa, desde el
inicio hasta el final del proyecto. También se realiz6 en el presente trabajo de
investigacién como parte del primer objetivo especifico el diagndstico de la Cultura
de Prevencion por parte de los trabajadores, para lo cual se utilizd un formato de
10 preguntas con respuestas objetivas, cuestionando a los trabajadores sobre su
nivel de conocimiento en prevencion de riesgos, lo que al final pudo reflejar un
diagnéstico negativo en un inicio para el Consorcio, donde se obtuvo para cada una
de las preguntas una respuesta negativa, es decir un desconocimiento de la Cultura

de Prevencién en la mayoria de los trabajadores, lo que a su vez se reflejaba en el



uso incorrecto de epp o en el peor de los casos la negativa a usarlos, un llenado
incorrecto de AST, descuido en el orden y la limpieza del area de trabajo. También
se realizé mediante una tabla de actividades una calificacién respecto al nivel de
riesgo de importante/intolerable y moderado, clasificando como intolerables a los
trabajos en altura, trabajos en caliente, trabajos eléctricos, trabajos a desnivel y/o
espacios confinados y traslado de material y uso de maquinarias y con la
calificacion de moderados a los trabajos como traslado de carga, albafiileria y
fierreria, lo que inmediatamente se dio a conocer al Consorcio. Para el segundo
objetivo: Disefar e Implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para
el desarrollo de éste segundo objetivo especifico, se procedié a dar inicio al disefio
e implementacion del PSST, para lo cual se dio solucion a cada una de las causas
raices detectadas en el diagnostico anterior de acuerdo a la ley N° 29783 y a la
Norma Técnica de Edificacion G.050 (Seguridad Durante la Construccion) ,
empezando con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
desarrolld un cuadro con distintos tipos de riesgos de acuerdo a la actividad
realizada y cada riesgo con sus respectivas medidas de control, tanto para los
riesgos intolerables como para los moderados, agrupandolos en orden de criticidad,
lo cual nos llevé posteriormente al planted de distintas acciones con sus respectivas
referencias legales normativas, tanto para el PSST como para el reglamento interno
de SST, ademas se implementaron los diversos formatos, plan de emergencia, plan
de evacuacion, plan de contingencia, planos de sefializacion, planos de
emergencia. mapa de riesgo, formatos de inspeccién, formatos de control de uso e
inspeccion de EPPS, Matriz IPERC, y capacitaciones en uso de herramientas y
maquinarias, en primeros auxilios, en lucha contra incendios, se dio inicio al
programa de charlas de 5 minutos diarias de seguridad antes de iniciar sus labores
del dia, también capacitaciones mensuales y cada vez que se producia el ingreso
de personal nuevo se le daba una respectiva induccion en general, acciones y
resultados que coinciden con Novoa (2016), con quien se produjo coincidencia, ya
gue un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo tiene por finalidad
cumplir con los requerimientos de ley, involucrar a los obreros y al personal
administrativo en cuanto a temas de seguridad y a la reduccion de riesgos y lo mas
importante evitar accidentes, incidentes o inclusive pérdidas humanas durante las

labores diarias de trabajo. Para el tercer objetivo especifico: Determinar los riesgos



laborales posteriores a la implementacién del plan. Luego de la implementacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa en estudio, se elaboré
nuevamente un test para determinar la cultura de prevencion en los trabajadores
luego de haber recibido, capacitaciones, inducciones y charlas tal como se
programo en el PSST, para éste test se obtuvo ésta vez un resultado positivo en la
mayoria de los trabajadores lo cual se vio reflejado en el correcto uso de epp, la
aceptacion del uso de epp, el correcto llenado de los distintos formatos contenidos
en el PSST por parte de los trabajadores. También se volvié a aplicar un check list
de cumplimiento respecto a los items generales y sub items respecto al
cumplimiento de SST en base a la ley N°29783 y a la Norma Técnica de
Edificaciones G.050, obteniendo de éste modo un cumplimiento al 100% en todos
los items , lo que se vi6 reflejado en una notable mejora en las condiciones de
trabajo y esto por consiguiente nos llevé a notar una eliminacion de riesgos
laborales ya que parte de que se produzcan éstos casos se deben a las condiciones
sub estandar de trabajo, de tal modo se pudo notar la mitigacion de riesgos
laborales tanto por parte del Consorcio como de los colaboradores, ya que por un
lado el check list de cumplimiento nos ayuda en gran parte a eliminar las
condiciones sub estandar de trabajo y por otro lado el conocimiento de cultura de
prevencion nos hace eliminar los actos sub estandar por parte de los trabajadores
y todos éstos resultados nos permitieron corroborar lo concluido por Patifio (2016),
gue afirma que un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo permite
coordinar y articular las medidas correspondientes para que se pueda producir una
mejora del ambiente de trabajo, fomentando el cuidado personal y la mitigacion de
incidentes o accidentes en el trabajo, haciendo a la empresa méas responsable con
su personal y reduciendo costos y pérdidas en lo que concierne a incidentes o

accidentes de trabajo.

Para el cuarto objetivo especifico: Analizar el efecto de la implementacion del Plan
sobre la disminucién de los riesgos laborales, para éste objetivo especifico se
desarrolld6 cuadros comparativos con los resultados obtenidos en el antes y el
después de la implementacion del PSST, siendo asi el primer cuadro para éste
objetivo la tabla 12, donde se hace una comparacién de resultados en la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el antes y el después de la implementacién

del PSST, cuadro en el cual se ve relejado un aumento notable y por consecuencia



aprobatorio en cada uno de los items generales de cumplimiento en la gestién de
SST, pues vemos en éste cuadro que en el primer item se da un aumento de 13%
al 100% con una calificacién aprobatoria, en el segundo item va del 38% al 100%
también con un resultado aprobatorio, en el tercer item va del 44% al 100 %, el cual
también es un resultado aprobatorio y en el cuarto item va del 50% al 100% con
calificacion aprobatoria, pues estos resultados aprobatorios se deben a la
implementacién del PSST, luego del desarrollo de éste cuadro se hizo también el
desarrollo de la Tabla 13, en la cual hacemos una comparacién de resultados
respecto a la Cultura de Prevencion en los trabajadores antes y después de la
implementacion del PSST, pues en éste cuadro podemos observar que se produjo
un cambio positivamente por parte de los trabajadores en cuanto al conocimiento
de la cultura de prevencion, lo cual nos lleva por consiguiente a la disminucién de
riesgos en las actividades diarias de trabajo y asi llegar a cumplir la meta de cero

accidentes.

En la Tabla 14 también podemos observar el impacto positivo de la implementacién
del PSST en el llenado de AST por parte del personal obrero, pues aqui se observa
la comparativa del antes y después, vemos como antes de la implementacién del
PSST se obtuvo un resultado de 13.33% de AST bien llenados y luego a la
implementacion un resultado del 100% de AST llenados correctamente, resultados
gue también coinciden con Novoa (2016), ya que un Sistema de Gestion de SST
no soélo nos sirve para cumplir con los requerimientos de ley por parte de la empresa
ay del personal sino que de éste modo se produce también una mejora en cuanto
al procedimiento de seguridad en las labores diarias y como consecuencia una
disminucién de riesgos lo cual se refleja en el cumplimiento de la meta de Cero

Accidentes.



VI.

CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo especifico se pudo analizar la situacion inicial en
cuanto al Sistema de Gestion de SST, donde se obtuvo un resultado
desaprobatorio tanto para el check list de cumplimiento de SST donde se
encontré 24 sub items no cumplidos en cuanto a la Gestién de SST, como
para el conocimiento en Cultura de Prevencion por parte de los trabajadores,
resultado por el cual se pudo afirmar que debido al desconocimiento en
seguridad por parte de los trabajadores, era necesario la implementacién de
un PSST.

En cuanto al segundo objetivo especifico se disefid e implemento el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que es de suma importancia contar con
una programacion de actividades bajo el cumplimiento de los lineamientos
de SST para poder lograr el desarrollo de un proyecto sin que se produzca
incidentes o accidentes durante el desarrollo del mismo.

En el tercer objetivo especifico se pudo observar como la implementacion de
un PSST repercute con un resultado positivo y aprobatorio tanto para el
cumplimiento de lineamientos de seguridad como en la cultura de
prevencion, lo cual se ve reflejado en la disminucion de riesgos y de éste
modo eliminar la posibilidad de posibles accidentes.

En el cuarto y ultimo objetivo especifico se pudo realizar una comparacion
entre el antes y el después del disefio e implementacién del PSST, donde se
ve claramente un aumento del cumplimiento de los lineamientos de
seguridad y a su vez un alto conocimiento de cultura de prevencién por parte
de los trabajadores, lo cual nos hace concluir que el PSST efectivamente
impacto de forma positiva.



VII.

RECOMENDACIONES

El brindar capacitaciones, charlas e inducciones al personal en obra nos
ayuda a mantenernos al tanto de las inquietudes y dudas por parte de ellos,
ya que en ese momento pueden expresar sus dudas respecto a la seguridad
y a su vez brindar algun aporte que nos ayude a ir midiendo su nivel de
conocimiento y de prevencién y de este modo cumplir con los lineamientos
de seguridad.

Al cumplir con la inversion en seguridad y capacitacion al personal, ya que
hay un presupuesto destinado dentro de las partidas para tal fin, eso nos
ayuda a ir mejorando como empresa tanto en productividad, como en calidad
y en seguridad.

Debe haber un alto compromiso por parte de la empresa para con los
trabajadores, ya que es la mejor ruta para para lograr el éxito en los
resultados luego de la implementacion de un PSST.

Se debe realizar siempre un analisis exhaustivo tanto de los riesgos en obra
como del nivel de conocimientos en seguridad y en cultura de prevencion,
para todas las labores diarias a realizar, pues de este modo es como se
puede desarrollar un adecuado programa de actividades para poder mejorar
el sistema de SST.

Algo siempre deben tener en claro las entidades duefias de los PIP (proyecto
de inversion publica), es que cada vez que se va a desarrollar un proyecto
los postores deben de considerar un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya que se destina un presupuesto para dicha partida que esta
contenida en el expediente técnico del proyecto.

Se debe reformular continuamente la malla curricular de las carreras que
tienen que ver con seguridad y salud para poder incentivar a la cultura de
prevencion, la cual se desconoce en la mayoria de casos.
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Mayormente el retraso de las actividades constructivas en los Proyectos y
también en las labores diarias son un obstaculo para tener precaucion al
inicio de éstas, es por esto que es de suma importancia recordarles a los
trabajadores de los peligros y riesgo que se encuentran en obre, para esto



nos sirve tanto las charlas de seguridad como el correcto llenado de los AST
por parte de ellos y la revision por parte de la supervision de las mismas.

Algo fundamental que no se debe omitir sobre todo en obras son las pausas
activas, ya que la fatiga, el cansancio y la somnolencia también son
causantes de accidentes, para esto se debe programar siempre entre
jornadas las pausas activas y el refrigerio a media jornada minimo de una

hora.
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ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
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Anexo 02: Autorizacion del Consorcio Vaesco Il

CONSORCIO VAESCO III

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo, GENARO ANTONIO REYES ROSADO, identificado con DNI 45034202, en mi calidad de
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO VAESO llI, ubicada en Calle Ollantay N° 446 Urb. Sta.
Maria 3ra Etapa - Trujillo - La Libertad

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior JORGE ORLANDO VASQUEZ GUTIERREZ, Identificado con DNI 80609713, de la Carrera
profesional INGENIERIA INDUSTRIAL, para que utilice la siguiente informacién de la empresa:
“Plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los riesgos en una empresa de servicios
de construccién”, TRUJILLO 2022; con la finalidad de que pueda desarrollar su () Informe
estadistico, (X)Trabajo de Investigacion, (X)Tesis para optar el Titulo Profesional.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCV.
(Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de |la empresa; o (X) Mencionar el
nombre de la empresa.

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en
la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse |a falsedad de datos, el Estudiante sera
sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la
responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante de informacion,
pueda ejecutar.

Atentamente,

quez Gufiérrez/ Jorge Orlando PRI NTS SoaR0
DNI N.°: 80609713

Direccién: Calle Ollantay N° 446 Urb. Sta. Maria 3ra Etapa — Trujillo - La Libertad
Email. Mharko18@hotmail.com



ANEXO 03: PRIMERA HOJA DEL CONTRATO DE OBRA

Mbied Bt b Coe

CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA:
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. JESUS NAZARENO DE CHOCOPE,
DISTRITO DE CHOCOPE - ASCOPE - LA LIBERTAD"

Conste por el presente documento, la contratacion de la ejecucion de la obra “AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA L.E. JESUS NAZARENO DE CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE -
ASCOPE - LA LIBERTAD", que celebra de una parte la Municipalidad Distrital de Chocope, en
adelante LA ENTIDAD, con RUC N2 20175640135, con domicilio legal en Calle Bolivar N°191
Distrito de Chocope, Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad representada por el SR.
CARLOS ALFREDO ALZA MONCADA, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chocope,
identificado con DNI N2 18869834, y de otra parte  CONSORCIO NAZARENO debidamente
representado por su Representante Comun CHRISTIAN JOEL PABLO VASQUEZ identificado con
DNIN®41498366, y que esta integrado por las empresas CALEB CONSTRUCTORES S.A.C. con RUC
N220477741364 con domicilio legal en Calle Manco Capac Nro. 495 Interior 202, Distrito de
Miraflores, Provincia de Lima, Departamento de Lima, inscrita en la Ficha N°11191983 del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de Trujillo, debidamente representado por su
Representante Legal, CRISTIAN JOEL PABLO VASQUEZ, con DNI N°41498366, segin poder

/- inscrito en la Ficha N°11191983, Asiento N° A0D0001 del Registro de Personas Juridicas de la

ciudad de Trujillo, y CONSTRUCCIONES Y PAVIMENTACIONES C & G S.A.C. con RUC
N20482015043 con domicilio legal en Calle Manco Capac Nro. 495 Interior 202, Distrito de
Miraflores, Provincia de Lima, Departamento de Lima, inscrita en la Ficha N°11103019 del

. Registro de Personas Juridicas de la ciudad de Trujillo, debidamente representado por su

R\epresentante Legal, CAROLINA ELIZABETH VASQUEZ RODRIGUEZ, con DNI N®17965326, segun
der inscrito en la Ficha N°11103019, Asiento N°® A00001 del Registro de Personas Juridicas de
ciudad de Trujillo a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 13 de Mayo del 2019, el comité de seleccidn adjudicé la buena pro del
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL N201-2019-MDCH/CS para la
contratacion de la ejecucién de la obra “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E,
JESUS NAZARENO DE CHOCOPE, DISTR

ITO DE CHOCOPE - ASCOPE - LA LIBERTAD”, a CONSORCIO NAZARENO, cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto |a contratacién de la ejecucion de la obra “AMPLIACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE. JESUS NAZARENO DE CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE -
ASCOPE - LA LIBERTAD".

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/. 9,758,952.92 (NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY DOS Y 92/100 SOLES), que
incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo de la ejecucién de la obra, todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion

CONSORCIO RENO

W TR
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p segura y en
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TOLERABLE

TRIVIAL

TABLA DE EXPOSICION AL RIESGO

5 | e e e
Indice =5 ici
el e e [ Sradede  puntaje
Existen, son Personal entrenado. | Al menos una vez Lesion sin Trivial 4
1 De1a3 satisfactorios y Conoce el peligro y al ano incapacidad
suficientes lo previene Esporadicamente Incomodidad Tolerable 5a8
Personal s
Existen arcialmente esion con
2 Ded a2 parcialmente y no entFr)eqado, conoce M meglo :\:23 Vs incapacidad Moderado 9a16
son satisfactorios o | el peligro, pero no temporal
suficientes toma acciones de
control. Eventualmente Dano reversible | Importante 17 a 24
Lesion con
ei:;s:andacl),n:o A menaclaz it;na oz incapacidad Intolerable 25a 36
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, permanente
no toma acciones Paianiitcanistits Daﬁo ala .salud _ _
de control. irreversible
SEVERIDAD
Lesion personal
Lesion sin incapacidad: pequenos cortes o magulladuras,
Bajo 1 irritacién de los ojos por polvo. Molestias e incomodidad,
dolor de cabeza, discomfort.
Lesidén con incapacidad temporal: fracturas menores.
Medio 2 Dafo a la salud reversible: dermatitis trastornos musculo
esqueléticos.
Lesiones con incapacidad permanente: amputaciones,
Alto 3 fracturas mayores. Muerte.
Dano a la salud irreversible: lesion multiple, lesion fatal.




ANEXO 05: CHECK LIST DE GSST

|

ITEM

GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ley 29783

NTE
G-050

SI

NO

El empleador con veinte (20) o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de SST.

34

El empleador ha puesto en conocimiento de los
trabajadores el Reglamento Interno de SST,
debidamente aprobado por el CSST.

35a

Ha implementado y mantiene actualizado un registro
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes, donde conste la
investigacion y las medidas correctivas.

28,42

Ha implementado y mantiene actualizado un registro
de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgos
disergondémicos.

28

El empleador con veinte (20) o més trabajadores a
constituido con arreglo a la ley un comité de
Seguridad y Salud en El Trabajo.

29

El CSST, Es paritario sus miembros no es menor a
(4) ni mayor a doce (12).

29

El empleador con menos de veinte (20) o mas
trabajadores Garantiza que la eleccion del
supervisor de SST, se realiza por los trabajadores.

30

Ha implementado y mantiene actualizado un registro
de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencias.

28

ITEM

ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL

Ley 29783

NTE
G-050

Sl

NO

Cuenta con servicios higiénicos de acuerdo al
numero de trabajadores.

7.1

10

Cuenta con comedores, ventilado y protegido de
polvo u otros agentes naturales.

7.1

11

Cuenta con agua apta para el consumo humano
distribuida en los diferentes frentes de trabajo.

7.1

12

Cuenta con vestuario en un ambiente cerrado y con
un casillero por cada trabajador.

7.1

13

Los distintos Lugares de trabajo cuentan con
iluminacién homogénea y bien distribuidas sea
natural o artificial, y cumplen con los valores
minimos de iluminacién.

56

14

Se dispone la aplicacién de medidas para evitar la
generacion de polvo en el area de trabajo y en caso
de no ser posible, se dispone de proteccion colectiva
e individual.

60




15

Los niveles de exposicidn de ruido encontrados para
los trabajos y tareas se encuentran dentro de los
niveles permitidos de acuerdo a la disposicion legal
aprobado.

56

16

Las concentraciones de sustancias quimicas
utilizadas en los lugares de trabajo se encuentran
dentro de los limites permisibles establecidas en la
norma legal.

56

ITEM

ESTANDARES DE SEGURIDAD

Ley 29783

NTE
G-050

SI

NO

17

Los estantes, anaqueles y estructuras no estan
sobrecargados.

19.1

18

La altura de la ruma no es superior a 2.40 metro.

19.1

19

Las areas de carga y descarga estan definidas y
sefializadas.

19.1

20

Las pilas de ladrillo estan estibadas en forma
cruzada uno con otro y su altura no excede los 2.40
metros.

191

21

Los cuartos con controles eléctricos, no son usados
como depositos o almacenes.

191

22

La zona de almacenamiento debe estar limpia y
ordenada. Debe permitir facil acceso al personal y
los equipos.

191

23

Se imparte al personal involucrado capacitacion en
las acciones preventivas a tomar con respecto a la
seguridad en la actividad de almacenamiento.

19.1

24

Los materiales inflamables y/o combustibles no
estan almacenados, o son transferidos de un
contenedor a otro, en las proximidades de trabajos
con llama abierta a cualquier otra fuente de ignicion.

19.2

25

No existe apilamiento, bajo las escaleras, frente y al
costado de las puertas, en los pasillos peatonales,
superficies inestables y obstruyendo el acceso a
equipos contra incendios.

19.2

26

Los materiales inflamables y/o combustibles son
almacenados a mas de 7 metros de cualquier
estructura habitada y mas de 15 metros de fuentes
de ignicién

19.2

27

Los materiales inflamables y/o combustibles se
encuentren en recipientes  especificamente
disefiados para el tipo de material.

19.2

28

La obra cuenta con redes de seguridad

14

29

La obra cuenta con barandas perimétricas

14

30

La proteccion para obra cuenta con mallas de
proteccién para proteger a los trabajadores del nivel
inferior, de la caida de objetos.

14

31

El disefio de las protecciones colectivas cumple con
los requisitos de resistencia y funcionalidad y estan
sustentadas con memoria de calculo y planos de
instalacién y estan refrendadas por un ing. Civil
colegiado y habilitado.

14




32

El personal asignado a las tareas o trabajos
asociados a la a la construccion, uso, inspeccion o
desarme de andamios o plataformas cuentan con la
capacitacion de trabajos en altura.

21.3

33

Se evita la permanencia y circulacién de personas
y/lo vehiculos debajo del area sobre la cual se
efectlan trabajos en altura, estando acordonado
con cintas de peligro de color rojo y sefializado con
“CAIDA DE OBJETOS NO PASAR"

20

34

El punto de anclaje para el sistema de deteccién de
caidas, ubicado sobre la cabeza del trabajador, o
linea de vida horizontal (cable de acero de 1/2" o
soga de nylon de 5/8" sin hudos ni empates), fijada
a puntos de anclaje resisten como minimo 2.265 kg-
f

20.1

ITEM

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS AREAS
DE TRABAJO INSTALACIONES CIVILES Y
MAQUINARIAS

Ley 29783

NTE
G-050

SI

NO

35

El empleador a dotado de avisos y sefiales de
seguridad para promover la SST, conforme a ley.

69d

7.7

36

Los tableros eléctricos cuentan con interruptores
termomagnéticas e interruptores diferenciales de
alta (30MA),la baja (300 MA) Sensibilidad.

7.3

37

Todos los equipos y herramientas que componen un
puesto de trabajo, incluido el trabajo informatico,
estdn adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores y a la naturaleza del
trabajo fisico que realizan.

50b

38

El empleador adopto disposiciones para que las
maaquinarias y equipos no constituyan una fuente de
peligros, ni pongan en riesgo la seguridad de sus
trabajadores.

69

39

Los mangos de madera incorporados a las
herramientas estan asegurados a través de cufas
chavetas metalicas y no estan rotos, rajados o
astillados.

17

40

Los discos para esmerilado cortes, pulido desbaste
no presenta rajaduras o roturas en su superficie.

17

41

Los tecles, tilfor, winches y cualquier equipo de izaje,
tienen grabada en su estructura la capacidad
nominal de cargay cuentan con pestillos o lenglietas
de seguridad en todos los ganchos.

17

42

El cable de acero o sogas de nylon no tienen rotas
mas de cinco (05) hebras del total

17




ANEXO 06: AST LLENADO CORRECTAMENTE POSTERIOR A LA IMPLEMENTACION

CONSORCIO NAZARENO

ANALISIS SEGURO DE TRABAIO
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ANEXO 07: CHECK LIST DE VERIFICACION

"CONSORCIO -
 NAZARENO

VERIFICACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Obra:
Distrito de Chocope - Ascope - La Libertad"

"Ampliacién del Servicio Educativo I.E Jesis Nazareno de Chocope -

Fecha:

26| o019

Identificacién del

—— NOWOU e

Cargo:

Ve adof

Marea y/o modelo: D ORUN YL 0 - Nez

Equipo

Empresa:

v o Cuoues Yy VoG muors C A6

Chequeado

Conductor/Operador:

ALGY AROLD

por:

Maedas
O e

de

Ode I CAAVwLVEL

BE: Buen Estado // NC: Necesita Correccidn // NT: No Tiene [

DESCRIPCION

NC

Sistema de Luces (bajas, altas, estacionamiento, freno, intermitentes, etc)

Sistema de Frenos (astacionamiento, servicio, etc)

Vidrios (parabrisas, laterales, etc)

XA [

Fugas de Aceite (hidradlico, motor, etc)

Sistema de direccién

Uave de ruedas, Gata, Cufias, Tridngulos

Alarma de Retroceso

Espejos Retrovisores

Extintores

Botiquin

Funcionamiento de Accesorios Adicionales (limpia parabrisas, calefaccién)

Cinturones de Seguridad

Baliza

Estado de los Neumdticos (delanteros, traseros, repuesto)

Camiones Tolvas (ganchos de portalén)

Y% X AP PR LA R I

KIT DE INVIERNO

NT

BE

X|=

Chaleco reflectante

Cadenas para la nieve

Un par de cuilas

Tensores de cadenas

¥Iv |3

Plataforma de madera para gata

1 Kg de sal gruesa

Herramienta (pala o picota)

Una frazada

Estrobo de acero (remolque)

XX [

Unterna ¢/pilas y adaptador de 12 volt.

DOCUMENTAL LEGAL

CONTROL

LICENCIA DE CONDUCIR

LICENCIA INTERNA CHT

PERMISO DE CIRCULACION

XX R |x|e

REVISION TECNICA

EMISION DE GASES CONTAMINANTES

SEGURO OBLIGATORIO

A%

CHARLA DE INDUCCION

OBSERVACIONES:

Tario F del

MA




ANEXO 08: ASISTENCIA A LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD

CONSORCIO FORMATO DE INSTRUCCION DE SEGURIDAD
NAZARENO
Obia "Ampliacién del Servicio Educativo de la I.E Jests de Nazareno de Chocope - Distrito de
Chocope - Ascope - La Libertad"
Tipo de Orientacién / Entrenamiento
Induccién Charla de 5 minutos Otros (Especificar) |:]
Curso de Capacitacién |:, Charla Integral [_]
Tema: Orpoaw Yy umegza , ESTRaABAO e~ cQuifo
Fecha: g [ Q6 ' 19) Expositor: Ing. Claudia Villacorta :::: ::;::o' 3 ’33:
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1 Sasvos  \eatueey Ponce 12137128 Maesto 5
2] Toat ogeono  longie 273 L USG st - A
3 Reddy Cadencs Aauilor 42362956 o- 0.
4 Mrandic Voga@s alkemicano | 1¥UGTY SR Almoicen A -
5 | Wictoc \anatan oqiztipav0 4 | 4333008
6 oo Gosnandsg Evompeli ste 11632 {4OHb
7 MIGUEL Gonyplez AboMEnd | F83BSBOS
8 | Canne Ooicochoa ) oon Hp~a3{el
9 | Picacho Lozaso sigwontan | 42260437 .
10| Copae 2icordo GastaVeon | 4884039K GerdVid
11 | Moyander Corfeaal BolaodS HH3F3H3 014 EeeLd
12 [ Soounde NMatwliho Aogtho Nuro | {884 0659 "
13 Monzon Aslesns  Woltax 43041823 bif
14| [ozomo Luced luig Nei] 64294 gl
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ANEXO 09: CRONOGRAMA DE UN MES DE CHARLAS

PELIGROS ELEVADOS
DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

CONSERVEMOS LO QUE TENEMOS
PROCEDIMIENTO POR TRABAJAR CORRECTAMENTE CON POLEAS

DiGALE iiNO!Il A LOS ACTOS INSEGUROS

ELECTRICIDAD DE BAJO VOLTAJE, UNA HISTORIA ESPELUZNANTE
ROPA DE TRABAJO

MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

MANIPULACION DE HIDROCARBUROS
INSPECCIONES
PELIGROS ELECTRICOS

GOLPES DE CALOR
LAS ACCIONES Y LAS CONDICIONES INSEGURAS, CONLLEVAN A LOS
ACCIDENTES

CORTADORAS MECANICAS
ACTITUDES INSEGURAS O FACTORES QUE HUMANOS QUE CAUSAN
LETREROS, VALLADQOS, CINTAS; ¢ QUE NOS QUIEREN COMUNICAR?

PREVENCION DE ACCIDENTES

GOLPES Y CAIDAS DURANTE LAS ACTIVIDADES
CALENTAMIENTO GLOBAL

TRABAJAR CORRECTAMENTE




ANEXO 10: CHARLAS DE 5 MINUTOS DE ACUERDO AL PSST

Figura 6: Charla de 5 minutos antes de iniciar su labor diaria por parte del

personal de supervision y contratista

Figura 7: Formacion del Comité de SST conformado por plantel Técnico de la
Supervision, personal Técnico del Contratistay obreros.



ANEXO 11 Falta de seguridad antes de la implementacién del PSST

Figura 8: Uso incompleto de epp

Figura 9: Mala sefializacion



ANEXO 12 CAPACITACIONES MENSUALES LUEGO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PSST

Figura 10

Figura 11



Anexo 13 VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

CARTA DE PRESENTACION

SENOR:
ING. EDWIN CAERERA CHINGAY

Presente.-

ASUNTO: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para
expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que
siendo estudiante del programa para adultos de la carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad Cesar Vallejo, en la sede
Trujillo, promocion 2022, requiero validar los instrumentos con los
cuales recogere la informacién necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual obtendre el grado de ingeniero.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es
“Plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los
riesgos en una empresa de servicios de construccion” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Matriz de Operacionalizacion de las variables

- Ficha de Validacion de los Instrumentos por expertos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y
consideracién nos despedimos de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

quez Gufiérrez{ Jorge Orlando
DNI N.°: 80609713



Tabla de operacionalizacién de variables.

VARIABLE DEFINICIO | DEFINICION | DIMENSI | INDICADOR | ESCAL
INDEPENDIE N OPERACIO ON ES A DE
NTE CONCEPTU NAL MEDICI
AL ON
PLAN DE Es un Nos permite | Condicion | Check list = | Ordinal
SEGURIDAD |documento |[implementar |es de % de
Y SALUD técnico cuya | estrategias trabajo cumpliment
OCUPACION | finalidad es | para realizar o
AL no un trabajo
perjudicar la | seguro
salud de los Cultura de | Nivel de
colaborador prevencié | cultura de
es. n de prevencion
riesgos
Cantidad de
temas
Capacitaci | dados/tema
on s a tratar
VARIABLE | DEFINICION | DEFINICION | DIMENSI | INDICADOR | ESCALA
DEPENDIEN | CONCEPTU | OPERACION ON ES DE
TE AL AL MEDICI
ON
RIESGOS La Para IPERC % de Ordinal
LABORALES & identificar y peligros
prabablidad eliminar intolerables
que el peligros y
: evaluar los
irahajador riesgos, los ATS
sufra dafios | métodos % de
a causa del mas usados dgcumentos
son el IPERC bien
trabajo y el ATS. llenados




VARIABLE INDEPENDIENTE
V1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSTRUMENTO 01
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Instrumentos Recoleccion de datos

Procesos Operativos Basicos 51 NO

1 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales

2 Vigilancia de la salud

3 Inspecciones y auditorias

4 Planes de emergencia en respuesta a factores de niesgo de accidentes
graves

Planes de prevencion y control de accidentes mayores

Control de incendios y explosiones

Uso de equipos de proteccion personal

5
6
7 Programas de mantenimiento
8
9

Seguridad en la compra de insumos

10 | Otros especificos, en funcion de la complejidad y mivel de nesgo de
la empresa

CANTIDAD TOTAL

Elaboracion Propia



INSTRUMENTO 02
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Instrumentos de recoleccion de datos
Variable: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES

CULTURA DE PREVENCION INICIAL

Sl

NO

1 | Conoces si hay un reglamento interno de SST ?

2 | Sabes la diferencia entre peligro y riesgo?

3 | Debo revisar mi lugar de trabajo antes de iniciar?

4 | Tengo conocimiento de que EPP voy a utilizar?

La seguridad es una desicidn para resguardar mi
5 | vida?

& | Debo de ver sélo por mi seguridad?

7 | Conozco que es un acto inseguro?

8 | Conozco que es una condicion insegura?

Ante una situacién insegura ajena a mi labor debo
9 | hacer algo?

10 | La seguridad es tarea de todos?

Elaboracion Propia




FICHA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

|. INSTRUCCIONES

Este instrumento sirva para el experto evalue la pertinencia y
eficacia de los instrumentos de recoleccién de la informacion de la

presente

investigacion.

Debera colocar

la puntuacion gque

considere pertinente a los diferentes enunciados y si es necesario
una observacion.

Il. DATOS GENERALES
2.1. Apellidos y nombres : Edwin Cabrera Chingay

2.2. CIP : 64566
2.3. Cargo : Jefe de Supervision
2.4. Email : Chingay_72@hotmail.com

IILASPECTOS DE VALIDACION

VARIABLE INDEPENDIENTE

CRITERIOS INDICADORES Inaceptable | Minimo Aceptable
aceptable
40=-60 61=-80 g1-100
Claridad Esta formulado con x
el lenguaje apropiado
Objetividad Esta expresedo en conductas X
observables
Actualidad Adecuado al enfoque X
teéricode lainvestigacion
Organizacien | Existe una organizacion logica entre X

sus items




Suficiencia Comprende los X
aspectos necesarios en calidad
y cantidad

Intencionalidad| Eseladecuadoparavalorarias X
variables delainvestigacion

Consistencia | basado en aspectos X
teoricos - cientfficos de
la investigacion

Coherencia | Tiene relacion entre las variables e X
indicadores

Metodologia La estrategia responde a X
la elaboracion de la
investigacion

PUNTAJE PROMEDIO 80

Edwan
Fecha: 07 de Julis ING. CIVIL
ReA. CLP. N 64566

SELLO Y FIRMA DEL EXPERTO
INFORMANTE




FICHA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

. INSTRUCCIONES
Este instrumento sirva para el experto evalué la pertinencia y
eficacia de los instrumentos de recoleccion de la informacioén de la
presente investigacion. Debera colocar la puntuacion que
considere pertinente a los diferentes enunciados y si es necesario
una observacion.

Il. DATOS GENERALES
2.1. Apellidos y nombres : Delgado Obando, José

2.2.CIP : 86074
2.3. Cargo : Gerente de Obras
2.4. Email :

lILASPECTOS DE VALIDACION

VARIABLE INDEPENDIENTE

CRITERIOS INDICADORES Inaceptable | Minimo Aceptable
aceptable
40-60 61-80 81-100
Claridad Esta formulado con X

el lenguaje apropiado

Objetividad Esta expresado en X
conductas observables

Actualidad Adecuado al enfoque X
tedrico de la investigacion

Organizaciéon | Existe una organizacion X
légica entre sus items

Suficiencia Comprende los X
aspectos necesarios en
calidad y cantidad




Intencionalidad

Es el adecuado para
valorar las variables de la
investigacion

Consistencia

basado en aspectos
tedricos - cientificos de
la investigacion

Coherencia

Tiene relaciéon entre las
variables e indicadores

Metodologia

La estrategia responde a
la elaboracion de la
investigacion

PUNTAJE PROMEDIO 80

=

Fecha: 07 de Julio del2022

J0SE CARLOS DELGADO OBANDO
INGENIERO CIVIL
CIP 86074

SELLO Y FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE




FICHA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

|. INSTRUCCIONES

Este instrumento sirva para el experto evalue la pertinencia y
eficacia de los instrumentos de recoleccién de la informacion de la

presente

investigacion.

Debera colocar

la puntuacion gque

considere pertinente a los diferentes enunciados y si es necesario
una observacion.

Il. DATOS GENERALES
2.1. Apellidos y nombres : Maggio Castillo, Renzo

2.2. CIP : 152330
2.3. Cargo :

2.4. Email : renzomaggio@hotmail.com

IILASPECTOS DE VALIDACION
VARIABLE INDEPENDIENTE
CRITERIOS INDICADORES Inaceptable | Minimo Aceptable
aceptable
40-80 61-30 g1-100
Claridad Esta formulado con X
el lenguaje apropiado
Objetividad Esta expresedo en conductas X
observables
Actualidad Adecuado al enfoque X
teéricode lainvestigacion
Organizacién | Existe una organizacion logica entre X

sus items




Suficiencia Comprende los X
aspectos necesarios en calidad
y cantidad

Intencionalidad| Eseladecuadoparavalorarias X
variables delainvestigacion

Consistencia | basado en aspectos X
teoricos - cientfficos de
la investigacion

Coherencia | Tiene relacion entre las variables e X
indicadores

Metodologia La estrategia responde a X
la elaboracion de la
investigacion

PUNTAJE PROMEDIO 80

Fecha: 07 de Julio del2022
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INF.
PROYECTO: 009 Febrero

“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO LE 2020
JESUS NAZARENO DE CHOCOPE DISTRITO DE

1.

3.

GENERALIDADES

El presente informe tiene por objetivo verificar el cumplimiento de los instrumentos
de seguridad y salud en el trabajo elaborados para desarrollarse en este proyecto,
por parte del Contratista.

El presente documento contiene el informe de SST correspondiente al mes de
FEBRERO del 2020, el cual describe las actividades de prevencion y seguridad que
se desarrollan como parte del estudio definitivo del proyecto, y el cumplimiento del
SSOMA, en cada uno de los programas que viene desarrollando la empresa
contratista. Bajo la supervision de la empresa VAESCO INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONS.A.C.

OBJETIVOS:

Informar sobre el cumplimiento e implementacién del plan de seguridad de la
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO LE JESUS NAZARENO DE
CHOCOPE DISTRITO DE CHOCOPE — ASCOPE-LA LIBERTAD", durante el mes
de ENERO del 2020.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:

INFORMACION DEL PROYECTO

Ampliacion del servicio educativo de la I.E
Jesus de Nazareno de Chocope- La Libertad
CODIGO DEL LOCAL ESCOLAR 256326

NOMBRE DEL PIP

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
PROVINCIA ASCOPE
DISTRITO CHOCOPE
AREA DE UBICACION URBANO

DIRECCION CALLE GILDEMEISTER 170
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4. ANTECEDENTES

“Sistema constructivo 780, contemplan intervenciones tanto en primer piso como
segundo piso. En el primer piso se construiran: 01 Secretaria, 02 Direccién, 02
SS.HH. alumnado, 02 SS.HH. area administrativa, 02 biblioteca, 01 dpto. De
educacion fisica, 03 escaleras de acceso al 2do piso, 07 aulas de clases, 03
aulas para talleres, 01 patio, 01 escenario, 01 auditorio, 01 losa deportiva, 01
quiosco. En el segundo piso contempla lo siguiente: 01 aula para sala de
profesores, 03 aulas de cdmputo, 03 aulas para laboratorio, 01 salén de banda,
01 cafetin, 02 SS.HH. alumnado, 01 SS.HH. para profesores y 07 aulas de
clases”.

5. BENEFICIOS
El principal beneficio que generara el proyecto es de tipo social debido a la
satisfacciéon que tendra la poblacién estudiantil para poder desarrollar su etapa
educativa con la construcciéon de un moderno centro educativo

6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
Se ha realizado en control y seguimiento general, conforme a la descripcién

siguiente:

6.1 Supervision del control técnico.

» Seguimiento al proceso de revision del expediente técnico del contratista,
para la implementacion y ejecucién de los planes y programas
presentados en el primer informe del mes de junio.

» Revision de los instrumentos de SST y presentacion del 9° informe
mensual y avance correctivo.

» Visitas de inspeccién de campo y revision documentaria.

6.2. Supervision de la gestion SST.
» Seguimiento al Nuevo Plan de Seguridad y programas establecidos
por el Contratista.
» Seguimiento al Nuevo Plan de Seguridad durante la ejecucion de
actividades.
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7. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE PARTIDAS
Como seguimiento al Nuevo Plan de Seguridad modificado por el contratista y

su implementacion en la obra; se ha realizado el control de los programas

establecidos.

7.1 IMPLEMENTACION DE LA SENALIZACION
» Se verifico el cumplimiento de la partida para la sefializacién de acuerdo al

Reglamento Nacional de Edificacién G-050.

» Se verifica que en el mes de Febrero el contratista siguio6 realizando trabajos

de vaciado de concreto para los puentes y cunetas, colocacion de ladrillo

pastelero y trabajos de tarrajeo, cumpliendo la utilizacién de sefiales, formato

AST y permisos para el uso de maquinarias y equipos.

a) Se verifico el uso correcto de EPP, por parte del personal del contratista

y charlas de seguridad diarias por parte de la Ing. De Seguridad del

Contratista.

Se verifico el uso correcto de EPP en la obra.
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Se verifico la charla diarias

01/02/2020 PELIGRO Y RIESGOS PARA COLOCACION DE TUBERIAS
' 03/02/2020 TRABAJOS EN EQUIPO, ES MUESTRA DE COMPANERISMO
04/02/2020 DINAMICA DE SENSIBILIZACION
' 05/02/2020 RIESGOS DEL TRABAJO DE PINTURA
06/02/2020 PROTECCION A LA PIEL
07/02/2020 IMPORTANCIA DEL USO DE LOS EPP
08/02/2020 DINAMICA DE LA ESFERA DE VIDA
10/02/2020 GASOLINA, LO BUENO, LO MALO Y LO FEO
11/02/2020 LA PUNTUALIDAD EN EL TRABAIO
12/02/2020 INVESTIGACION DE ACCIDENTES
13/02/2020 USO DE PROTECTOR SOLAR
14/02/2020 AGOTAMIENTO POR EL CALOR
15/02/2020 GIMNASIA LABORAL
17/02/2020 | POR QUE ES IMPORTANTE EL USO DE LAS BOTAS DE SEGURIDAD
18/02/2020 IMPORTANCIA DE LA CINTA DE SENALIZACION
19/02/2020 INTOXICACION POR ALIMENTOS
20/02/2020 EFECTO INVERNADERO
21/02/2020 ERGONOMIA
' 22/02/2020
e | ¢COMO PODEMOS CONTRIBUIR A MEJORAR NUESTRO MEDIO
24/02/2020 | AMBIENTE?
25/02/2020 RIESGOS DE COLOCACION DE BALDOSAS
26/02/2020 SILICOSIS
1 27/02/2020 EL CONFIADO
28/02/2020 ORDEN Y LIMPIEZA EN OBRA
129/02/2020 RECICLADO DE PAPEL
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Se verifico el correcto uso de los epp al momento de realizar trabajos en el Pabellén
“B".
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Se verifico el uso correcto de los guantes por parte del personal.

Se verifico el correcto uso de epp en trabajos en el segundo nivel del médulo E.
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Se verifico visita de la Contraloria el dia 07 de Febrero del 2020 en obra.
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CONCLUSIONES
» Se verifica el cumplimiento y la implementacién de los instrumentos de seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo al nuevo plan de seguridad del contratista, que seran
ejecutados y desarrollados durante el tiempo restante de ejecucion de la obra.

» Se verifica la capacitacion mensual por parte del contratista.

» Se verifica las charlas diarias de seguridad por parte del personal del contratista.
Se presento a la entidad la carta 001-2020 para notificar al contratista por incurrir en
penalidad de la clausula décimo quinta del contrato de ejecucion.

RECOMENDACIONES

» Se vuelva a recomendar el cumplimiento continuo de los instrumentos de seguridad
y salud en el trabajo aprobados para su ejecucién.

» Se recomienda que se siga implementando el uso de sefalizacién interna durante
la obra.

» Serecomienda al contratista tener todas las areas de trabajo limpias y en orden para
evitar posibles accidentes.

» Se le recomienda al contratista usar chupones en buen estado y con los cables
adecuados para cada herramienta, con el fin de evitar accedentes.

» Todas las recomendaciones fueron hechas mediante carta dirigida a la Ingeniera de

Seguridad y Salud de la obra.
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