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Resumen
Esta investigacién se basa en la implementacién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en una empresa Agropecuaria de los alumnos de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura de la escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo,
cuyo objetivo es determinar de qué manera la Seguridad y Salud en el Trabajo
redujo los riesgos laborales en Agroindustria y Negocios Sant. El trabajo de
investigacion es de enfoque cuantitativo de tipo aplicada, con un nivel explicativo y
de disefio pre-experimental. La muestra son los riesgos laborales con nivel de
riesgo moderado e importante que estan expuestos los 6 Trabajadores. La técnica
de recoleccién de datos utilizada fue la observacion directa y andlisis documental,
y como instrumentos, los registros de riesgos laborales y la Matriz IPERC. Los
resultados obtenidos en la prueba de Z — Wilcoxon para los riesgos laborales fue
un Pvalor (0.005) menor a 0.05. Se concluye que se rechaza la hipétesis nula(Ho)
y se toma la hipétesis alterna(H1), por lo tanto, la Seguridad y Salud en el Trabajo

reduce los riesgos laborales en Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales, Enfermedad

Profesional e Incidente.
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Abstract
This research is based on the implementation of Safety and Health at Work in an
Agricultural company of the students of the Faculty of Engineering and Architecture of
the School of Industrial Engineering of the César Vallejo University, whose
objective is to determine how Safety and Health at Work reduced occupational risks in
Agroindustria and Negocios Sant. The research work is of a quantitative approach of
the applied type, with an explanatory level and pre-experimental design. The
sample is the occupational risks with a moderate and important level of risk that the 6
Workers are exposed to. The data collection technique used was direct
observation and documentary analysis, and as instruments, occupational risk
records and the IPERC Matrix. The results obtained in the Z - Wilcoxon test for
occupational hazards were a P value (0.005) less than 0.05. It is concluded that the
null hypothesis (Ho) is rejected and the alternate hypothesis (H1) is taken, therefore,
Occupational Health and Safety reduces occupational risks in Agroindustry and

Business Sant Lima 2022.

Keywords:Safety and Health at Work, Occupational Hazards, Occupational

Disease and Incident.
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I. INTRODUCCION

A nivel Internacional los gobiernos y la poblacién de empleadores como
trabajadores se enfrentaron a retos sin precedentes en relacién con la pandemia
del COVID-19, siendo asi, que en el 2020 hubo 2,78 millones més de accidentes
laborales mortales y 374 millones de accidentes no mortales en el mundo (OIT
2020), esta situacién gener6 un cambio de estrategia en la SST a nivel mundial. En
comparacién con el ultimo informe se estima que, por causa de accidentes
laborales y enfermedades profesionales, cada afo asciende los accidentes
laborales al menos 1.9 millones mortales y 360 millones no mortales (OIT 2022).
Segun estas estadisticas muestran la importancia de contar con un area de SST
con la participacion de todo el personal que es decisivo para proteger los entornos
del trabajo y salvaguardar a los trabajadores. Con respecto al sector agrario, la
(Universitat Oberta de Catalunya UOC) afirma que el sector agrario registra la tasa
de accidentes graves, para ello analizaron mas de 150 mil accidentes ocurridos
entre 2013 y 2018, sefialando que el sector primario tiene una alta proporcion de
accidentes graves en comparacion con otros sectores. A pesar de que la agricultura
es el tercer sector mas propenso a accidentes después de la industria quimica y la

construccion, hay poca investigacion sobre accidentes laborales (2021).

A nivel nacional, en el mes de enero registraron accidentes de trabajo con 810
casos, mortales y no mortales en Lima Metropolitana, lo que representa el 73,0% a
nivel nacional, en segundo lugar, se encuentra la region Arequipa con 107 casos
gue representa el 9,6%, seguida por Callao con 90 casos que representa el 8,1%y
Lima con 19 casos que representa el 1, 8%; estas 3 regiones representan el 15,6%
del total de trabajadores. Segun la actividad econdémica: agricultura, ganaderia,
cazay silvicultura, registré un 1 accidente mortal ,13 accidentes no mortales con un
total de 14 casos (Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo 2022). Segun se

visualiza en Anexo N°04.

A nivel local Agroindustrias y Negocios Santa Isabel S.A.C; ubicada en Los Alisos
N° 118, Urb. Altos los Ficus, Distrito de Santa Anita, es una empresa que pertenece
al sector agropecuario, su actividad principal es producir y comercializar paltas

fuerte y chirimoyas a nivel nacional y local, como problematica la empresa identifico



la existencia de riesgos laborales que ocasionan los incidentes y enfermedades
profesionales, y que en un futuro puede generar accidentes. Es por este motivo que
se establecié implementar la SST para controlar y reducir el problema detectado,
fomentando un entorno de trabajo seguro que protege la vida y la salud de

colaboradores.

Actualmente en la empresa se lleva a cabo acciones propias por parte de un
encargado que realiza la entrega de equipos de proteccidén basico y efectia la
verificacion de la utilizacion en el area de Produccion. Pese a ello se realizdé un

Diagrama de Ishikawa para una mejor interpretacion.

DIAGRAMA DE ISHIKAWA
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Material

Figura 1. Diagrama de Ishikawa
Fuente: Elaboracion propia

Por ello, se ha elaborado una lista de las 10 causas mas importantes de riesgos

laborales.



METODO 5M CAUSAS

MATERIALES Falta de orden y limpieza en el area de trabajo

MATERIALES Carencia de sefializacion y simbolos de seguridad

MEDICION Ausencia de Identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos

MEDICION No cuenta con medidas preventivas

METODOS Ausencia de Equipo de Proteccion Personal

METODOS No cuenta con procedimiento de trabajo seguro

MANO DE OBRA Actos inseguros
MANO DE OBRA Carencia de capacitaciones

MANO DE OBRA Excesiva confianza
MEDIO AMBIENTE | Condiciones inseguras

Después de fijar los 5 pilares con las posibles causas, se desarrollé una matriz de
correlacion para comprobar la relacion con los valores 0,1,2 y 3 donde; ninguna
relacion =0, minima relacién =1, regular relacion =2 y fuerte relacion =3, para lograr

determinar qué causa tiene un mayor impacto en los riesgos laborales.

Tabla 1. Matriz de correlaciéon

CAUSAS Cl C2 C3 4 C6 C7 €3 C9 C10 Total activo
No cuenta con medidas preventivas 1 1] 2 pil
Ausencia de Equipo de Proteccion Personal 2 3 2 20
Ausencia de |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (] 2|12 1 15
Falta de orden y limpieza en el area de trabajo c4 0|0 1 9
Carencia de sefializacion y simbolos de seguridad s 31 3 19
Excesiva confianza ¢ 1)1 2 14
Carencia de capacitaciones c7 31 1 19
Actos inseguros cs 201 1 10
Condiciones inseguras c9 1)1 1 13
No cuenta con procedimiento de trabajo seguro C10 1]0
 totl o PR BN NN ERNECAE:

Fuente: Elaboracion Propia

Después de realizar la matriz de correlacién, se elaboré la tabla de frecuencia,
donde muestra que 20 % de las causas afectan directamente al otro 80 % de las

causas.



Tabla 2. Tabla de frecuencia

:  lunmupciy | PRECUENCIA | FRECUENCIA
conico CAUSAS PUNTUACION g | PORCENTUAL | PORCENTUAL 8020 | 80%
PARCIAL  ACUMULADA
C1  Nocuenta con medidas preventivas N 21 1391% | 1391% |8000% 80.00%
C2  |Ausencia de Equipo de Proteccion Personal 2 41 1325% | 21.15% |8000%| 80.00%
C5  |Carencia de senalizacion y simbolos de sequridad 19 60 1258% | 39.74% |80.00% 80.00%
C7  |Carencia de capacitaciones 19 19 1258% | 52.32% |80.00%) 80.00%
€3 |Ausencia de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos | 15 % 993% | 6225% |80.00%) 80.00%
C6  |Excesiva confianza 14 108 921% | T1.52% |80.00%) 80.00%
C9  Condiciones inseguras 13 121 861% | 80.13% |80.00% 80.00%
€10 No cuenta con procedimiento de trabajo seguro 11 132 728% | 6742% |20.00%) 80.00%
€8 Actos inseguros 10 142 6.62% | 94.04% |2000% 80.00%
C4  |Falta de orden y impieza en el area de trabajo 9 151 596% | 100.00% |2000% 80.00%
Total 15 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Luego se procedio a realizar el diagrama de Pareto, se presenta graficamente las

principales causas de mayor porcentaje.

DIAGRAMA DE PARETO
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Figura 2. Diagrama de Pareto
Fuente: Elaboracion propia



A continuacion se formuld la pregunta general, ¢De qué manera la Seguridad y
Salud en el Trabajo redujo los riesgos laborales en Agroindustria y Negocios Sant
Lima 20227?; y como especificas, ¢De qué manera la Seguridad y Salud en el
Trabajo redujo los riesgos ergonémicos en Agroindustria y Negocios Sant Lima
2022?,¢De qué manera la Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los riesgos
quimicos en Agroindustria y Negocios Sant Lima 20227?,;,De qué manera la
Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los riesgos fisicos en Agroindustria y
Negocios Sant Lima 20227.

Esta investigacion tiene una justificacion metodolégica, se utilizd6 varios
instrumentos de medicién que ayudd a la recopilacion de datos y gestionar la
implementacion de la SST para minimizar los riesgos laborales. La utilizacion del
instrumento cuyos datos fue a través de registros de medicion que permitid
identificar los porcentajes de exposicion de los riesgos laborales expuestos.
También, estos instrumentos pueden ser comparado y tomado en cuenta por otros
investigadores. Con respecto a la justificacion social, se considera implementar la
SST para la reduccion de los riesgos que permite el bienestar de la integridad fisica,

personal y mejorar la calidad del entorno laboral.

En cuanto a la justificacion practica, se logré reducir y tener un buen control de los
riesgos laborales por medio de instrumentos de medicion que permitio establecer
una solucion al problema y de esta manera evitar la ocurrencia de enfermedades
profesionales, incidentes y accidentes. Asi mismo, la investigacion presenta una
justificacion econdmica, la empresa gener6 un ahorro en costos de prevencion de
accidentes, incidentes laborales y enfermedades profesionales, evitando multas,
reparacion civil y procesos administrativos, por ese motivo se propone implementar

la SST en el Trabajo en Agroindustria y Negocios Santa Isabel S.A.C.

La presente investigacion busca; como objetivo general, “Determinar de qué
manera la Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los riesgos laborales en
Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022”, y cémo especificos, “Determinar de qué
manera la Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los riesgos ergonémicos en
Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022”, “Determinar de qué manera la

Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los riesgos quimicos en Agroindustria y



Negocios Sant Lima 2022”, Determinar de qué manera la Seguridad y Salud en el
Trabajo redujo los riesgos fisicos en Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022”. Asi
mismo la hipdtesis general “La Seguridad y Salud en el trabajo redujo los riesgos
laborales en Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022”; y como hipdtesis
especificas, “La Seguridad y Salud en el trabajo redujo los riesgos ergonémicos en
Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022”, “La Seguridad y Salud en el trabajo
redujo los riesgos quimicos en Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022” y “La
Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los riesgos fisicos en Agroindustria y
Negocios Sant Lima 2022”.

Il. MARCO TEORICO
Como Antecedentes investigados a nivel Internacional se tiene a:

(Ledn et al. 2017) en su articulo “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo relacionada con los accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del
sector de la construccion”, tuvo como objetivo fue establecer la relacion entre el
SGSST con los Accidentes de Trabajo; la investigacion es aplicada y cuantitativa;
tuvo como poblacion las PYMES del sector construccion y la muestra empleada
fueron las 12 PYMES del mismo sector; el instrumento empleado fue una lista de
verificacion por los representantes legales; como resultado se determind el
porcentaje de cumplimiento legal con respecto a la SST, en el que se obtuvo 40.2
% en el afio 2015 en comparacion con el afio 2016 fue del 41.2%.Se concluye que
el cumplimiento del Decreto N° 1072 de 2015 - SG_SST es inversamente
proporcional a indice de Frecuencia, de Severidad y la Tasa de accidentalidad,
cuando el cumplimiento del SGSST alcanza el 51,4%, la tasa accidentalidad tendra
el 2%, caso contrario, si reduce al 49,6%, su tasa accidentalidad es 3%. El aporte
de la investigacion fue resaltar la importancia del porcentaje del cumplimiento que
fueron determinados por el instrumento lista de verificacién, que demuestra una

relacion inversa entre el SGSST y la accidentalidad.

(Arias Mendoza 2017)en su articulo “/mplantacion de un sistema de gestion de
sequridad y Salud en el trabajo basado en el modelo Ecuador”, la finalidad fue
implementar un SGSST en una institucion Educativa Privada; tipo aplicada y

enfoque cuantitativo; emplearon instrumentos como el check list y registros de



riesgos expuestos. Como resultados presentaron los factores de riesgos
expuestos, demostrando el 32,54% son riesgos mecanicos, 21,62% ergonémicos,
12,88% fisicos, 27,89% psicosociales, 4,68% quimicos y el 0,38% bioldgicos. Se
concluyé que, realizando acciones y programas implantados en la planificacion, se
alcanzo6 un indice de cumplimiento del 68,73%, gestion técnica, 47,67%, talento
humano, 79,33%, administrativa y 73,06% en procedimientos y programas
operativos bésicos, resultando un indice de eficiencia global 68,02%. El aporte fue
la identificacion de todos los riesgos expuesto en la institucion educativa para
realizar el disefio del SGSST para su implementacion.

(Paredes Pefiafiel 2017) en su articulo “Disefio e implementacion de un SGSST de
FEANCONSTRUC, de la ciudad de Macas, para minimizar la incidencia de
accidentes en el trabajo”, el objetivo del articulo fue disefiar e implementar un
SGSST para minimizar la ocurrencia de accidentes en el trabajo; el articulo fue de
tipo aplicativa, cuantitativo, pre experimental; tuvo una poblacion de 15 trabajadores
y la muestra de 2 conductores de vehiculos pesados, 4 operadores de equipo
pesado, 4 albaiiiles, 4 en la administracion y 1 médico que laboran en el area de
fundicion. Con respecto a los resultados, se demostré que al Implementar el SGSST
se puede reducir el nuamero de accidentes, ya que las estadisticas de
accidentabilidad y enfermedades profesionales antes y después de la
implementacion fue 205,13 y 25,64 respectivamente, siendo similar la tasa de
riesgo que fue de 4,38 al inicio y luego cayo a 0.25. Se concluyé que el SGSST
minimiza el riesgo de accidentes en el trabajo. La contribucion de la investigacion
fue el nuevo disefio y la implementacion del SGSST. Como aporte fue el disefio de

la implementacion de SST para identificar todos los riesgos expuesto.

(Madriz Quirés y Sanchez Brenes 2021) en su articulo “Factores de ergondmicos
de riesgos para los trabajadores agricolas en la zona norte de Cartago, Costa Rica”.
El objetivo fue reducir los riesgos ergonémicos, donde las posturas incomoda y el
levantamiento inadecuado esta presente en el trabajo agricola; es de enfoque
cuantitativa y disefio pre experimental; una poblacién de 60 trabajadores; como
parte del instrumento se utilizé el Check List para recopilar datos, ademas como
informacion adicional se obtuvo los Registros de Capacitaciones, examenes

médicos, Auditorias de SST , Matriz IPER; el principal resultado fueron la



disminucion del 20% de riesgos ergonémicos; concluyendo que la implementacién
de SST reduce efectivamente los riesgos . Como aporte de la investigacion fue
reducir los riesgos ergonémicos para el bienestar del colaborador y la mejora

economica de la empresa.

(Jiménez Quintero, Pantoja Estrada y Ferney Leonel 2016) en su articulo “Riesgos
en la salud de agricultores por uso y manejo de plaguicidas, Microcuenca, La Pila”.
El objetivo fue reconocer los riesgos quimicos expuestos por el mal manejo de
plaguicidas en na empresa agricola; tuvo una metodologia aplicada, y pre
experimental; una poblacién de 70 trabajadores; como parte del instrumento se
utilizé el Check List para recopilar datos, ademas como informacion adicional se
obtuvo los Registros de Capacitaciones, examenes médicos, Auditorias de SST,
Matriz IPER; concluyendo que la implementacion del Sistema de SST reduce
efectivamente los riesgos quimicos. El aporte de la investigacion fue reducir los

riesgos permitiendo la confianza de los trabajadores en la empresa.
Como Antecedentes investigados a nivel Nacional se tiene a:

(Mufioz Cruz y Salas Zeballos 2021) en su articulo “Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la reduccién del Indice de Riesgos Laborales”. El objetivo fue reducir
los indices laborales con la aplicacion del Sistema de SST en una empresa de
cereales; aplicada, enfoque cuantitativa y disefio pre experimental; una poblacion
de 70 trabajadores; como parte del instrumento se utilizé el Check List para
recopilar datos, ademas como informacion adicional se obtuvo los Registros de
Capacitaciones, examenes médicos, Auditorias de SST , Matriz IPER; el principal
resultado fueron la disminucién del indice de incidentes y accidentes del 4.28% y
2.38% respectivamente; concluyendo que la implementacion de SST reduce
efectivamente los riesgos . El aporte de la investigacion fue el tipo de instrumento

gue se utilizaron que ayudaron reducir los riesgos.

(Cangalaya Salvatierra y Lipa Chavez 2020) en su investigacion “Implementacion
de un SGSST segun Ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales en la empresa
Tu Gas, 2020’ tuvo el objetivo de qué forma el programa del SGSST segun la Ley
reduce los accidentes ocupacionales, fue aplicada y cuantitativo; poblacion vy

muestra fue 16 trabajadores del area operativa, con respecto a los instrumentos se



empled los registros de visualizacion, registros de formatos (Analisis de Trabajo
Seguro), Check List y registro de capacitacion al colaborador en temas de peligros;
como resultado y conclusion la aplicacion de un SGSST disminuye el grado de
peligrosidad en un 85.65% en la empresa TU GAS S.A. en 2020. El aporte de esta
investigacion es que, mediante el uso efectivo de las herramientas, se pueden
identificar los riesgos laborales en las empresas y se pueden tomar las medidas
necesarias para lograr reducir los riesgos laborales.

(Mifian Olivos et al. 2020) en su articulo “Gestion de riesgos implementando la ley
peruana 29783 en una empresa pesquera” el fin del articulo fue la implementacion
del SGSST en una empresa pesquera; fue aplicada y pre experimental; tuvo como
poblacion la totalidad de las areas en la empresa y como muestra el area de
produccion, teniendo en cuenta que el muestreo fue no probabilistico; como
instrumento utilizé la matriz IPERC; Como resultados, la puntuacion media se
redujo de 18 a 6, representando el 67%, se llega a la conclusion que la disminucion
de los niveles de riesgos fue importante debido a laimplementacion de la Ley 29783
en el sector pesquero. El aporte fue el disefio del sistema de SST tomando como
acciones correctivas a los lineamientos establecidos y controles de ingenieria;
ademas sigue la linea de nuestra investigacion ya que se busca la participacion de

los trabajadores, conllevando a resultados positivos.

(Mifiano Solano y Mogollon Rojas 2021) en su investigacion “Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para minimizar los riesgos laborales en la Carroceria Andrés
SAC., 20217, busco6 determinar como el Plan de SST minimiza los riesgos laborales
en la Carroceria; desarroll6 una metodologia aplicada y pre experimental;
poblacién y muestra fueron 13 trabajadores; los instrumentos que se utilizaron:
Check List de lineamientos, la matriz IPERC vy ficha de investigacion; comparando
el Pre test y Post test se logré obtener como resultado, el riesgo intolerable
disminuye de 25% a 2%, el riesgo importante disminuye del 54% al 23%, se obtuvo
una reduccion significativa en el riesgo del 79% al 25%. Se concluye que la
aplicacion del Plan de SST si minimiza los riesgos laborales. El aporte fue el
desarrollo de un Sistema de SST y el uso de los instrumentos para el control de los

riesgos laborales.



(Tucto 2021) en su articulo “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para minimizar los riesgos laborales en la construccion de una obra de saneamiento
en el distrito de Daniel Alomia Robles” |a investigacion tuvo el objetivo de reconocer
los peligros y analizar riesgos, que son esenciales para prevenir los accidentes e
incidentes; fue aplicada; su poblacion y muestra, fueron los colaboradores que
laboran en actividades relacionadas con la instalacion de redes de agua potable;
las capacitaciones, los reportes de actividades y examenes médicos fueron
utilizados como instrumentos. Se concluye que a causa de una implementacion del
SGSST, los accidentes laborales para el 2019 se reduce de forma significativa. El
aporte fue el desarrollo de un Sistema de SST y el uso de instrumentos para la
reduccion de los riesgos.

En este capitulo, la Seguridad y Salud en el trabajo sera utilizado con abreviatura
SST. Las bases teoricas que respaldan la presente investigacion, son las
siguientes: Esta investigacion se inicia con (Bedoya Marrugo 2018), quien define
gue la SST es un grupo de actividades de varias disciplinas destinadas a promover,
restaurar y reivindicar la salud de los trabajadores para salvaguardarlos de los
riesgos laborales, proporcionando un ambiente de trabajo seguro con cierto nivel
de estabilidad fisica y psicologica (2018, p.65). Asi mismo, (Butron Palacio 2018)
afirma que es una disciplina encargada de prevenir lesiones y enfermedades,
proteger y promover la salud de los colaboradores. Tiene como objetivo desarrollar
mejores condiciones en cuanto al ambiente de trabajo, trabajar para mantener el

bienestar fisico, psicoldgico y social (p.15).

Finalmente, (Polo Vargas et al. 2022), indica que son herramientas para organizar
actividades relacionadas con la SST en el marco del ciclo Deming: planificar,
ejecutar, controlar y actuar, con acciones especificas en cada fase (p.267).De
acuerdo a las definiciones planteadas para esta investigacion, entre los autores
Bedoya y Butrén, la definicion de (Bedoya Marrugo 2018) lo define como un grupo
de actividades multidisciplinarias, conllevando a cierta interaccion de las areas
requiriendo del trabajo en equipo, y como sistema lo define como un conjunto de
procedimiento légico basado en la mejora continua: planeacion, aplicacion,

verificacion, actuacion con el objetivo de reducir los acontecimientos de incidentes,
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accidentes y enfermedades profesionales como también cualquier afectacién a la
SST.

Las herramientas que se utilizaron para realizar los instrumentos, fueron basados
a una evaluacion inicial, la ejecucion del Plan anual de SST, programa de
capacitaciones, basados al propésito del cumplimiento de los objetivos de SST
entre las ejecutadas y las programadas en porcentaje, enfocado al estudio de la
evaluacion de riesgos .A comparacion con el autor (Butron Palacio 2018) manifiesta
gue es una disciplina que previene lesiones causadas por las condiciones
subestandares, cuyo sistema incluye la politica, la organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion y auditoria con el objetivo de controlar los riesgos, basado a
la implementacion del Sistema de SST, fueron mediante indicadores del indice
Frecuencia e indice de severidad orientado a los accidentes de trabajo.

En conclusion, rescatamos lo afirmado por Bedoya ya que la orientacion es hacia
los riesgos laborales y por la muestra de mayor entendimiento con respecto a la
implementacion. Como concepto general del ciclo PHVA, (Grijalbo Fernandez
2017), indica que se basa en un método de mejora mediante circuitos cerrados de
informacion, disefiado para que después de completar la ultima fase (Actuacion),
se pueda volver a primera fase (planificacion) y repetir el ciclo (p.10). Por otra parte,
(Garcia Morales 2020), lo define como una estructura de actuacion valido para
aplicar a todos los sistemas de gestion, que desarrollan su implementacion en la

idea de la mejora continua (p.454).
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Procedimiento que permite
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\,

Figura 3. Ciclo de Deming

Implementacién de las

Fuente: Psicologia Organizacional y del Trabajo, 2022

El ciclo Deming (PHVA) esta conformado por 4 procesos: Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar. En la etapa Planificar se seleccionan actividades a mejorar y las metas a
alcanzar conscientemente (Grijalbo Fernandez 2017, p.10). Por otro lado,
(Fernandez Cariedo 2017) es la etapa en la que decide qué hacer basado a los
datos que otorga la empresa, situacion actual y sus intereses; se afirma que
establecen los objetivos para un plazo definido y se procura que estos sean
realizables y medibles (p.487). (Cifuentes Olarte, Ceballos y Cifuentes Giraldo
2017)Se debe planificar estrategias para mejorar la SST, identificar las malas
practicas y aplicar ideas de solucién a los problemas (p.10). Por ultimo, la
planeacién es un paso inicial, es un proceso que efectivamente tiene lugar en las
fases iniciales de la implementacion del sistema, siendo asi que la evaluacion inicial
debe ser documentada para la toma de decisiones y realizar el plan anual de trabajo
(Bedoya Marrugo 2018, p.95).

En la segunda etapa Hacer, el objetivo es alcanzar la mejora propuesta. Es la etapa
donde se implementan las medidas planificadas. (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes,

2017, p.10). Por ultimo, la aplicacién es el proceso en el que se va a implementar
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todo lo que ha sido planificado en el SGSST; considerando las gestiones de
peligros, riesgos, salud, y de amenazas (Bedoya Marrugo 2018, p.131). En la
tercera etapa Verificar, (Ferndndez Cafiedo 2017) se comprueba que los cambios
y mejoras implementados estén funcionando correctamente para determinar si se
han realizado las mejoras esperadas. Se ha verificado que los resultados obtenidos
estan en linea con las expectativas. Por lo tanto, la importancia del establecimiento

de metas es medible (p.487).

También, afirman que es la etapa de revision de los procedimientos y de los hechos
implementados para constatar los resultados deseados. (Cifuentes, Ceballos y
Cifuentes, 2017, p.10) y luego, la verificacion es el proceso que determina porqué
hay desajustes y cudles son las medidas correctivas, mediante la medicion de
indicadores especificos que permitan una evaluacion precisa de los resultados
alcanzados en la SST (Bedoya Marrugo 2018, p.134). Finalmente, en la cuarta
etapa Actuar consiste en modificar el proceso basado a los resultados obtenidos en

etapas anteriores (Grijalbo Fernandez 2017, p.11).

En esta fase se analizan las causas de los cambios que pueden ser tanto positivas
como negativas (Cafedo, 2017, p.487). Por otro lado, afirman que en este proceso
se realizan acciones de mejora para la obtencion de grandes beneficios con
respecto a la SST. (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes, 2017, p.10). La actuacién son
comportamientos requeridos de acuerdo a las necesidades encontradas y las
intervenciones necesarias a realizar, considerando desde la identificacion hasta la
valoracion de los planes de accion dentro del sistema de gestion (Bedoya Marrugo
2018, p.134). Para una mejor didactica, en la siguiente figura se representa el ciclo

de Deming.
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Figura 4. Ciclo de Deming basado en la SST
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2021

Una empresa que implemente un SGSST de forma eficiente con una vision
estratégica, puede mejorar la calidad de vida y beneficiar en aspectos econémicos,
de lo contrario enfrentara severas sanciones por parte de algunos organismos
reguladores, reduciendo la productividad y el ausentismo de los trabajadores
(Escuela Europea por Excelencia, 2017, p.2). Con respecto a los riesgos laborales,
se presentan bases tedricas que respaldan la investigacion. A continuacion, se
detalla las definiciones respectivas. El riesgo laboral se refiere a la posibilidad que
un trabajador sufra un dafio como consecuencia del labor que realice (Ramirez
Soriano 2020, p.13).

Asi mismo, (Caldas, Castellanos y Hidalgo 2018) manifiestan que el riesgo laboral
se refiere a condiciones de trabajo que pueden perjudicar la salud de los
colaboradores (p.24). Por ultimo, (Henao Robledo 2018), define como la
probabilidad que un empleado resulte lesionado durante un evento de
caracteristicas negativas. Abarcan muchos tipos de riesgos, incluidos los tipos de
riesgos ergondémicos, eléctricos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

fisicos (parr.3). De acuerdo a las definiciones planteadas, para esta investigacion
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se utilizé la definicion de (Henao Robledo 2018), quien afirma el Riesgo Laboral
como la probabilidad que un trabajador resulte lesionado, en cualquier circunstancia
en el lugar de trabajo.

Las dimensiones de la variable dependiente fueron medidas bajo el instrumento de
la matriz IPERC, en la cual se recolectaron los datos de todos los riesgos que
presentan un nivel de riesgo moderado e importante que estan expuestos los
operarios. Los riesgos recolectados fueron: riesgos ergonémicos, quimicos y fisicos
gue fueron considerados como dimensiones, y para medir los riesgos expuestos se
utiliza el instrumento cuantitativo de riesgos expuesto por puesto de trabajo. Los
indicadores de cada dimensidn son: porcentaje de riesgos ergonémicos expuestos,
porcentaje de riesgos quimicos expuestos y porcentaje de riesgo fisicos expuestos.
A continuacion, se detalla las definiciones respectivas. Segun (OIT y OMS 2020)
el riesgo ergondmico se crea a causa de la manipulacion manual de carga en
exceso y posturas forzadas en la actividad laboral (p.64). De igual forma, el riesgo
ergonomico se origina cuando el trabajador interactta con la manipulacion de carga

en exceso y posturas forzadas en la actividad laboral (Henao, 2018, parr.10).

2) Colocar
correctamente
la columna
vartoebral,

Figura 5. Ejemplo de Riesgo Ergonémico
Fuente: PREVENCION A.R.T., 2020

(Gonzéles Acedo y Pérez Aroca 2020).EI riesgo quimico es aquel que se produce
por una expansion no controlada de sustancias quimica. Esto significa que, durante

la produccion, procesamiento, transporte o almacenamiento, puede ingresar al
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medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor causando efectos nocivos
contra la salud (p.146). Ademas, los riesgos quimicos se definen cuando ingresan
al ambiente gases, nieblas, polvos, gases y vapores, que tienen un efecto irritante,
corrosivo, asfixiante o toxico en el ambiente y nocivos para la salud humana (Henao
Robledo 2018, parr.5).

Figura 6. Ejemplo de Riesgo Quimico
Fuente: Seguridad Ocupacional, 2021

Los riesgos fisicos surgen de agentes ambientales de naturaleza fisica que pueden
dafar la salud dependiendo de su intensidad, exposicion y concentracion (Henao

Robledo 2018, parr. 4).

Riesgos fisicos

PRINCIPALES
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@S
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Figura 7. Ejemplo de Riesgo Fisico
Fuente: V&G Consultora — Higiene y Seguridad Laboral, 2021
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Estamos de acuerdo que la implementacion de SST reduce los riesgos laborales,
porque lo hemos llevado a la practica a partir de los resultados de la lista de
verificacion de lineamientos de SST, que ayudd a tomar acciones correctivas con
respecto a los procedimientos administrativos: elaboracién del plan anual, politica
de SST, Asignacion del Supervisor de SST, fichas de registros, contar con registros
obligatorios, asi mismo, en los controles de ingenieria: matriz IPERC, entrega de
equipo de proteccion personal, programa de capacitacidon e inspecciones anuales.
Con todo lo mencionado se logré comprobar en el campo de estudio, que una
implementacion de SST, logra reducir los riesgos existentes.

1. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de Investigacion

Fue cuantitativa, donde se enfatiz0 un conjunto de procesos secuenciales y
aprobatorios para acreditar las hipotesis basadas en mediciones obtenidas
utilizando métodos estadisticos a fin de disponer pautas de comportamiento y teoria
de pruebas (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio 2018, p.4).
Fue de tipo aplicada, en la cual se obtuvieron conocimientos previos que logro
solucionar a partir de la aplicacion, significando una mejora para la empresa
desarrollando asi una cultura de prevencién de riesgos y mejora en las condiciones
de trabajo. El proposito de una investigacion aplicada es investigar un problema
con la accién como objetivo, poner en practica la teoria general y la resolucion de
problemas (Baena Paz 2017).

Disefio de Investigacion

Presenta un nivel explicativo. Segun (Hernandez Ledn y Coello Gonzalez 2020);
indica que tiene como fin determinar las causas que produce el fenémeno en un
estudio (p.57).

Esta investigacion presenta un disefio pre experimental, (Escobar Callejas y Bilbao
Ramirez 2020) este disefio es de un solo caso, de grupo experimental con medicion
del pre y post test. Se caracteriza por el nulo y poco control de variables no

relacionadas durante la ejecucion experimental (p.61).
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Seguridad y Salud en el trabajo, en adelante sera
reemplazado como SST.

Definicién Conceptual

(Bedoya Marrugo 2018) sostiene que, La Seguridad y Salud en el Trabajo se define
como un grupo de actividades multidisciplinarias que promueven, recuperan y
restauran la salud de todos los colaboradores para lograr situarlos en un entorno
de trabajo propicio con condiciones fisicas y psicoldgicas estables para prevenirlos
de los riesgos laborales (p.65).

Definicién Operacional

Conjunto de procedimientos basado en la mejora continua: planeacion, aplicacion,
verificacion y actuacion; que busca prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, el objetivo es buscar el bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores de una empresa. Los instrumentos que se utilizan son: Fichas de
registros y los registros de medicion.

Dimensiones

Las dimensiones fueron basados a las etapas del Ciclo de Deming, las cuales son:
Planeacion

La planeacion es un paso inicial, es un proceso que efectivamente tiene lugar en
las fases iniciales de la implementacion del sistema, siendo asi que la evaluacion
inicial debe ser documentada y considerarse como base para una toma de
decisiones y realizar el plan anual de trabajo (Bedoya Marrugo 2018, p.95).
Aplicacion

En este proceso se va a implementar todo lo planificado en la etapa de planeacion;
teniendo en cuenta la Gestion de salud, peligros, riesgos y amenazas (Bedoya
Marrugo 2018, p.131).

Verificacion

La verificacion es el proceso que determina por qué hay desajustes y cuales son
las medidas correctivas, mediante la medicion de indicadores especificos
permitiendo analizar con veracidad los resultados obtenidos en cuanto a la
Seguridad y Salud en el Trabajo (Bedoya Marrugo 2018, p.134).

Actuacion
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Son comportamientos requeridos de acuerdo a las necesidades encontradas y las
intervenciones necesarias a realizar, teniendo en consideracion desde la
identificacion hasta la valoracién de los planes de accion dentro del sistema de
gestion (Bedoya Marrugo 2018, p.134).

Indicadores

Porcentaje de Actividades ejecutadas del Plan anual

Este indicador esta basado en la dimension “planeacion”, para medir el indicador,
se realizé el plan anual en la cual se desprende el programa anual, donde los datos
obtenidos del instrumento se utilizaron para calcular el indicador, este indicador se
obtiene dividiendo entre el nimero de actividades ejecutadas y de actividades
planeadas del plan anual que conlleva a la obtencién del porcentaje de actividades
ejecutadas del plan anual.

Para la presente dimension se utilizo el siguiente indicador:

L. . Actividades ejecutadas del Plan anual
% Actividades ejecutadas del Plan anual = Actividades planeadas del Plan anual x100%

Porcentaje de capacitaciones de SST

El objetivo de la dimensidn “aplicacion” es medir el porcentaje de capacitaciones de
SST, para esto se ha utilizado el instrumento de registro de induccién, capacitacion
y entrenamiento para llevar un control del cumplimiento de estas y asi obtener con
mayor precision el programa de capacitaciones, considerado como instrumento
cuantitativo, en el que se tiene como resultado la division entre el numero de

capacitaciones ejecutadas y total de capacitaciones programadas.

Numero de Capacitaciones ejecutadas

9 itaci de SST = 1009
% capacttaciones de Total de Capacitaciones programadas x o

Porcentaje de Cumplimiento de inspecciéon en campo de SST
Este indicador esta basado en la dimension “verificacion”, para lograr medir el

indicador se ha utilizado como instrumento al registro de inspecciones internas de
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SST. Este indicador se obtiene de la division entre el numero de inspecciones

ejecutadas y total de inspecciones programadas.

Numero de inspecciones ejecutadas

% de Cumplimiento de inspeccion de Campo de SST = — - - x100%
Numero Total de inspecciones programadas

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accién

Para este indicador esta basado en la dimension “actuacion” para medir el indicador
se toma como instrumento el registro de auditoria interna que conllevo a obtener el
instrumento cuantitativo del plan de accion, en el que se tiene como resultado el
numero de medida correctivas ejecutadas y programadas. Este indicador tiene
como resultado la division entre el nimero de medidas correctivas ejecutadas y el

total de medidas correctivas programadas.

o » Numero de medidas correctivas ejecutadas
% de Cumplimiento del Plan de Accion = —; - - x100%
Numero Total de medidas correctivas programadas

Escala de medicion

Razoén

Variable dependiente: Riesgos laborales

Definicion Conceptual

El riesgo laboral es la probabilidad que un empleado resulte lesionado durante un
evento de caracteristicas negativas. (Henao Robledo 2018, parr.3).

Definicion Operacional

Se define que los riesgos laborales se manifiestan mediante Condiciones y Actos
Inseguros, que para una Optima evaluacion se debe calcular y analizar las
valoraciones de los riesgos ergonomicos, quimicos y fisico que con frecuencia
estan expuestos los trabajadores. Los riesgos laborales seran analizados por las
técnicas: analisis documental y observacién directa, se aplicara la Matriz IPERC y

Registro de Riesgos expuestos como instrumentos.
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Dimensiones

Riesgos Ergondmicos

El riesgo ergonémico se origina cuando el trabajador interactia con la manipulacion
de carga en exceso Yy posturas forzadas en la actividad laboral (Henao Robledo
2018, parr.10).

Riesgos Quimicos
Los riesgos quimicos ocurren cuando se liberan en el medio ambiente humos,
polvos, gases o vapores irritantes, asfixiantes, corrosivos o toéxicos que pueden
representar un peligro para la vida humana (Henao Robledo 2018, parr.5).
Riesgos Fisicos
Los riesgos fisicos son generados por factores ambientales de naturaleza fisica que
pueden dafar a la salud segun su intensidad, exposicion y concentracion de los
mismos (Henao Robledo 2018, parr. 4).
Indicadores
Porcentaje de Riesgos Ergondmicos expuestos
Este indicador es de la dimensién “Riesgos ergonémicos”, para lograr medir este
indicador se utiliza como instrumento la Matriz IPERC, que servira como base para
la realizacion del instrumento cuantitativo del porcentaje de riesgos expuestos por
puesto de trabajo, que se obtiene de la division entre el numero de riesgos
ergonomicos expuestos y el total de riesgos por puesto de trabajo.

Nimero de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo

% de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo = Nimero Total de riesgos por puesto de trabajo x100%

Porcentaje de Riesgos Quimicos expuestos
Este indicador es de la dimension “Riesgos quimicos”, para lograr medir este
indicador se utiliza como instrumento la Matriz IPERC, que servird como base para
la realizacion del instrumento cuantitativo del porcentaje de riesgos expuestos por
puesto de trabajo, que se obtiene de la division entre el nUmero de riesgos quimicos
expuestos y el total de riesgos por puesto de trabajo.

Nimero de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo

% de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo = Nimero Total de riesgos por puesto de trabajo x100%
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Porcentaje de Riesgos Fisicos expuestos
Este indicador es de la dimensidn “Riesgos fisicos”, para lograr medir este indicador
se utiliza como instrumento la Matriz IPERC, que servira como base para la
realizacion del instrumento cuantitativo del porcentaje de riesgos expuestos por
puesto de trabajo, que se obtiene de la division entre el nUmero de riesgos fisico
expuestos y el total de riesgos por puesto de trabajo.

Numero de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo

% de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo = Nimero Total de riesgos por puesto de trabajo x100%

Escala de medicion

Razon

Operacionalizacion

Para una mejor orientacion, la matriz de operacionalizacion y de consistencia estan
en el Anexo N°02 y N°03 respectivamente.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion de estudio fueron los riesgos laborales con un nivel de riesgo
moderado e importante que estan expuestos 6 Trabajadores, que fueron evaluados
en 24 semanas, 3 meses antes (Marzo — Mayo) y después de la implementacion
(Setiembre — Noviembre); segun lo indicado por (Galindo Dominguez 2020) es un
conjunto de elementos que sincronizan con una serie de caracteristicas (p.24).

De acuerdo al criterio de inclusion, se considero los riesgos laborales que tienen un
nivel de riesgo moderado e importante considerando que son niveles de media y
alta probabilidad de ocurrir incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.
De acuerdo al criterio de exclusion, no se toma en cuenta los riesgos laborales que
estén clasificados con un nivel de riesgo trivial o tolerable, porque son controlables.
Muestra

Se toma como muestra los riesgos laborales con un nivel de riesgo moderado e
importante que estan expuestos los 6 Trabajadores que pertenecen a la empresa
Agroindustria y Negocios Santa Isabel S.A.C; que fue evaluado durante 24

semanas, es decir, 3 meses antes (Marzo — Mayo) y después (Setiembre —
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Noviembre) de la implementacién. Segun (Vara Horna 2018) indica que, si la
poblacion de estudio es pequefia, entonces en la investigacién son consideradas
como muestra (p.21). Teniendo como parte de la definicion (Herndndez Sampieri,
Ferndndez Collado y Baptista Lucio 2018) manifiestan que es un subconjunto de la
poblacion que debe extraerse para generalizar los resultados y asignar parametros
(p.171).

Muestreo

Segun (Baena Paz 2017) el muestreo es un procedimiento que selecciona una
parte representativa de una poblacién completa. La ventaja del muestreo es que
capacita para conocer un objetivo acerca de una poblacion con un costo bajo (p.84).
El muestreo fue de tipo no probabilistico, este muestreo selecciona una parte
representativa de la informacion de los riesgos laborales expuestos en 3 puestos
laborales. De acuerdo a (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio
2018) manifiestan que para seleccionar los elementos no se basa en la probabilidad
sino en las causas relacionadas con las caracteristicas del estudio o los objetivos
del investigador (p.176).

Se considera en la investigacion como unidad de andlisis a los riesgos laborales,
donde se analiza basado al cumplimiento de la normativa de acuerdo ala Ley 29783
de SST. De acuerdo a lo indicado por (Aguilar Ibagué 2021) manifiesta que la
unidad de analisis es aquel elemento del universo que transmite la informacién en
la cual conlleva a un estudio (p.23).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos

Se empled la técnica de observacion directa, porque se logré obtener datos por
medio de la observacion en los procesos realizados en las areas de almacén y de
produccion; respaldada por (Baena Paz 2017) quien manifiesta que la observacion
directa es cuando el investigador continta recopilando informacion; sin dirigirse a
los sujetos involucrados; acude directamente a su sentido de observacion (p.72).
Asi mismo, se utilizd la técnica andlisis documental, debido a que se consiguio
datos con fines de una orientacidon cientifica e informativa para la investigacion,
permitiendo realizar basquedas retrospectivas y la recuperacion de documentos

gue se requieren; esto se respalda en la definicion de (Baena Paz 2017) quien
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indica que un andlisis documental es aquel proceso intelectual en la cual utiliza los

documentos para facilitar los datos y accesos a la informacion general (p.68).

Instrumentos de recoleccion de datos
Son las siguientes: Las fichas de registros aprobados por la Resolucion Ministerial
N°050 — 2013, los registros en materia de SST y la matriz IPERC, con el fin de medir

los indicadores.

Tabla 3. Técnicas e instrumentos

Variables Técnica Instrumentos

Andlisis

Fichas de Registros segin R.M. N° 005 - 2013 TR
Documental

Seguridad
y salud
en el trabajo

Registro de Actividades ejecutadas del Plan Anual
Observacion  |Registro de capacitaciones de SST
Directa Registro de inspecciones de SST
Registro de plan de Accion de las medidas correctivas
Matriz IPERC
Riesgos Observacion  |Registro de riesgos ergondmicos expuestos
Laborales Directa Registro de riesgos quimicos expuestos

Registro de riesgos fisicos expuestos

Fuente: Elaboracion propia

Validez y Confiabilidad de los instrumentos

Validez

La validacion de instrumentos fue verificada por un juicio de expertos de la Escuela
Industrial de la Universidad César Vallejo. Se encuentra en el anexo 15.

Tabla 4. Validadores del juicio de expertos

Especialistas Pertenencia | Relevancia | Claridad
Mgtr. Acosta Linares, Aldo Alexi Si Si Si
Mgtr.Cerna Garnique, Betsy Roxana Si Si Si
Mgtr.Conde Rosas, Roberto Carlos Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia
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Confiabilidad

Los instrumentos de la variable independiente y dependiente, fueron datos
proporcionados por la misma empresa, por lo que son confiables, se adjunta
documento en el Anexo N°01, donde se verifica la firma del Gerente General.
Para la variable independiente:

Seguridad y Salud en el trabajo

Esta variable presenta 4 dimensiones, cuyo objetivo es medir cada dimensién por
medio de un indicador, por lo tanto, se utiliza instrumentos para recolectar datos y
obtener resultados, entre estos se tienen:

Registro de actividades ejecutadas del Plan anual

Se encarga de medir el indicador del porcentaje de actividades ejecutadas del Plan
Anual, mediante los registros de contabilizacion de las actividades ejecutadas y
programadas, mediante el uso del programa anual de SST en el que se establecen
actividades.

Registro de capacitaciones de SST

Este registro se encarga de medir el porcentaje de capacitaciones ejecutadas de
SST, para lograr un mejor control se utiliza el Programa de capacitaciones y las
fichas de registros de induccion, capacitacion, entrenamiento permitiendo registrar,
planificar, ejecutar y evaluar las capacitaciones siendo participes los trabajadores.
Registro de inspecciones de SST

Este registro mide el porcentaje de cumplimiento de inspeccion de campo de SST,
basado con los nimeros de inspecciones ejecutadas y programadas con apoyo del
programa de inspecciones requisitos que busca evaluar areas o parte criticas de
una empresa con la finalidad de evidenciar comportamiento de actos inseguros,
condiciones inseguras que pueden terminar en eventos negativos (accidentes) y
las fichas de registro de inspecciones internas de SST que permite detectar
problemas existentes y evaluar sus riesgos antes de que se produzcan, incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales.

Registro del Plan de accién de las medidas correctivas

Con este registro se mide el porcentaje de cumplimiento del plan de accion, bajo la
informacion otorgada en las fichas de registro de auditoria utilizado periédicamente

para una profunda evaluacion de los elementos de SST. En este registro se aprecia

25



el conjunto de acciones disefiadas con la finalidad de corregir las no conformidades

hallados durante un proceso de auditoria o inspeccion

Para la variable dependiente: Riesgos laborales

Esta variable presenta 3 dimensiones, en la cual, el objetivo es medir cada
dimensién por medio de un indicador, por lo tanto, debemos utilizar instrumentos
para recolectar datos, son los siguientes:

La Matriz IPERC es un instrumento que permite la identificacion de peligros y
riesgos en las labores del personal, posteriormente se procedera con la evaluacion
de los riesgos, considerando los niveles de riesgo moderado e importante |,
utilizando el método establecido en la RM 050-2013, ver Anexo N° 14 en la cual
ayuda a medir los porcentajes de los riesgos expuestos que tienen mayor nivel de
riesgo como moderado e importante en la empresa, de lo cual se obtiene los
siguientes registros: Registro de riesgos ergondémicos, quimicos, fisicos expuestos.
Estos registros facilitan determinar los indicadores de los riesgos expuestos por
puesto de trabajo tanto semanalmente y mensualmente.

3.5. Procedimientos

Situacién Actual de la empresa

Informacién de la Empresa

Agroindustrias y Negocios Santa Isabel S.A.C es una microempresa que pertenece
al sector agropecuario, subsector agricola con RUC N° 20549697161, localizada
en la Cal. Los Alisos N° 118, Urb. Altos los Ficus, Distrito Santa Anita. Esta fue
fundada a partir del afio 2012 que surge en base a una idea de emprendimiento
agricola familiar, que aposté por el cultivo y comercializacién de paltas fuertes y
chirimoyas a nivel nacional y local.

REPRESENTACION LEGAL

RAZON SOCIAL : Agroindustrias y Negocios Santa Isabel S.A.C

RUC : 20549697161

NOMBRE COMERCIAL : Agroindustrias y Negocios Sant

DIRECCION LEGAL : Cal. Los Alisos N° 118, Urb. Altos los Ficus, Santa Anita
CORREO . agroindustriastaisabel@gmail.com
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REPRESENTANTE LEGAL: Cuellar Quispe Mesias Nemesio
ACTIVIDAD ECONOMICA: Produccion y Comercializacion de chirimoyas,

paltas y negocios en general.

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
SANTA ISABEL SAC

Produccion y Comercializacion de
Chirimoyas, Paltas y Negocios en general

Figura 9. Logo de la empresa
Fuente: Elaboracion propia

Figura 8. Frontis de la empresa Flgura 10. Fundo de la empresa
Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracion propia

Los productos que comercializa la empresa Agroindustria y Negocios Santa Isabel

S.A.C. son las paltas fuertes y las chirimoyas.

Figura 11. Palta fuerte Figura 12. Chirimoya

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

27



PRINCIPAL CLIENTE:
La empresa mayorista Inversiones YRLOSA S.A.C, se dedica a la venta de
productos agricolas. Ofrece sus productos directamente en el mercado mayorista y
a sus clientes como: supermercados, juguerias, heladerias, empresas hoteleras y

empresas que producen pulpa de chirimoya.

PALTA
FUERTE
MADURA

remosita

4. b &
2. o, N Ao

& = I
Esiones YRLOS,

Figura 13. Cliente Inversiones YRLOSA
Fuente: Inversiones YRLOSA SAC.,

MISION: La empresa Agroindustrias y Negocios Santa Isabel SAC produce paltas
y chirimoya de calidad que esta presente en la mesa de todos los hogares de Lima,
cultivado por profesionales emprendedores, con sentido de valores, humanidad,
ciencia y tecnologia; dedicado al cambio social global para el desarrollo sostenible.
VISION: En el 2023 ser lider en el mercado nacional de comercializacion de paltas
y chirimoya, ofreciendo sus productos agricolas a mas hogares de Lima aplicando
Su hueva estrategia de negocio.

ORGANIGRAMA

La empresa Agroindustria y Negocios Santa Isabel S.A.C esta estructurada bajo

una organizacién funcional. Esta organizacion utiliza el principio de especializacion
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funcional como base de su montaje estructural, dividiendo la empresa en funciones

especificas y especializadas, reline una serie de ventajas:

o Mejora el desempefio y la eficiencia de cada empleado.

o Permanente contacto con los participantes de las areas.

. Reduccién del estrés y responsabilidad compartida.

o Cada departamento realiza eficientemente sus actividades especificas.

o Separar el trabajo fisico del trabajo mental.

o Manejo confidencial de los datos de los participantes de los multiples

programas brindados.

JUNTA DE ACCIONISTAS

|

GERENTE GENERAL

PROYECTOS

OPERACIONES

ADMINISTRACION

ANALISTA DE MEJORA

CONTABILIDAD ASISTENTE DE CALIDAD

ASISTENTE
CONTABLE Y
COsTOS

Figura 14. Organigrama de la

Fuente: Agroindustrias y Negocios Santa Isabel SAC.,
2022
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I OPERACIONES I

SUPERVISOR
[ ]
PRODUCCION ALMACEN
' |
OPERARIO I?E ALMACEMNERO
PRODUCCION

ENCARGADO DE
LIMPIAR

ENCARGADO DE
COLOCAR

PREPARAR
PLAGUICIDAS

ENCARGADO
DE FUMIGAR

ENCARGADO
DE REGAR

ENCARGADO
DE RECOLECTAR

ENCARGADO DE
RECEPCIONAR

ENCARGADO DE
SELECCIONAR

ENCARGADO DE
CATEGORIZAR

ENCARGADO
DE REGISTRAR

ENCARGADO
DE ALMACENAR

ENCARGADO
DE DESPACHAR

Figura 15. Organigrama del area de Operaciones
Fuente: Agroindustrias y Negocios Santa Isabel SAC

Descripcion del area de produccion:

Limpieza de las hiervas alrededor de las plantas de cultivo

Para la limpieza de las hiervas crecidas en los fundos utilizamos un agroquimico

llamado herbicida para quemar de raiz las malas hiervas, después de haber

utilizado la herbicida se debe esperar dos dias para que haga efecto el agroquimico

y por medio de la utilizacién de una lampa se retira las hierva quemadas del fundo.
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Figura 16. Limpieza en el fundo Figura 17. Limpieza terminada en el fundo
Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion propia

Colocacién de abono quimico a plantas de cultivo

Inicialmente se realiza una pequefia excavacion alrededor de cada planta para
colocar la cantidad establecida de abono quimico llamado fertimasplus 20-20-20
gue contiene como propiedades: nitrégeno, potasio soluble, azufre y elementos
menores. El abono quimico tiene la finalidad de ayudar a cubrir la falta de minerales
gue necesita la planta, la colocacion del abono quimico se realiza durante 1 mes

en los diferentes fundos de la empresa.

Figura 18. Abono quimico
Fuente: Elaboracion propia

31



Preparacion de plaguicidas para eliminar las plagas

Como plaguicidas se utiliza el CERATINEX para proteger los cultivos de los
insectos principalmente de las moscas hembras, los hongos y otras plagas. Estos
plaguicidas son toxicos para el ser humano que puede causar efectos dafinos para
la salud. La preparacién de plaguicida se realiza por medio de una mezcla de un
llitro de agua y 5 pastillas del plaguicida, cuya mezcla alcanza para 20 plantas de
cultivo. En control de deteccion y seguimiento se coloca 1 trampa por cada planta

de los diferentes fundos, esta actividad se realiza anualmente.

vt poshtes s conss 40 O

@csgﬁwsxm“

Figura 19. Plaguicida CERATINEX Figura 20. Plaguicida en pastillas
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Fumigacién con insecticidas a las plantas enfermas

Para la actividad de la fumigacion con insecticida se utiliza el producto CIPERVOX,
es un producto quimico eficaz para todo tipo de insectos voladores como: mosca,
mosquitos, polilla, arafia rojas y acaros. La fumigacion se realiza por medio de
mochilas motores, la fumigacién por fundo dura 8 horas al dia y esta actividad se

realiza 1 vez por afio.
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Figura 21. Producto insecticida Figura 22. Fumigacion para las plagas
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Riego a las plantas de cultivo

Después de realizar la limpieza de la hiervas crecidas los fundos, se inicia el riego
de las plantas de cultivo por medio de los canales disefiados que estan conectados
al surco de cada fila de plantas. Si se necesita disminuir el caudal del agua lo hacen
tapando una parte de la salida del canal, con la finalidad de no exceder en el riego
de cada planta. Existen situaciones que es complicado de regar algunas plantas
por la condicién del terreno, entonces para solucionarlo se utiliza mangueras de

varios metros.

v - e o A Hs‘k /;" s :
Figura 23. Canal de Riego Figura 24. Canal de Desvio
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Recoleccidon de productos agricolas

Para el proceso de recoleccion de las chirimoyas se realiza manualmente por medio
de la manifestacién de la coloracion del fruto con un color verde claro, en el caso
gue las chirimoyas se encuentren a unas ciertas alturas, se utiliza una herramienta
conocida como la payana que sirve para recolectar frutos que estan en alturas
teniendo la ventaja de mantener los arboles en pie y asi promover la conservacion
de los arboles, la temporada de recoleccion es de diciembre hasta julio. Para la
recoleccion de las paltas, es mediante el resultado del porcentaje de la materia seca
gue determina el momento adecuado para cosechar; la temporada de recoleccion

es de abril hasta diciembre.

bl ZE: - < N AR

Figura 25. Recoleccion del Figura 26. Recoleccion del
producto agricola con payana producto agricola manualmente

Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion propia

Descripcion del area de almacén

Se almacenan productos agricolas para su posterior ubicacién y a la espera de los
requerimientos de los clientes; cuenta con 2 trabajadores: 1 almacenero que se
encarga de desarrollar el proceso de recepcion, almacenamiento y envio; 1
supervisor, quien se somete a supervisar las operaciones del area de produccion y
almacén. Se trabaja 8 horas diarias de lunes a sabado hasta completar las entregas

solicitadas por los clientes.
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Zona de recepcion
Se reciben los productos agricolas proveniente de los diferentes fundos de la
empresa, el encargado es el almacenero quien verifica que esté acorde las

cantidades de los productos requeridos por la empresa, que luego los selecciona 'y

los categoriza para ser llevada a la zona de registro.

Figura 27. Recepcion del producto Figura 28. Seleccion por categoria
agricola
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Zona de registro

Es el espacio donde se realiza los registros del pesaje por categorizacién de los
productos agricolas recibidas con la finalidad de verificar que cantidad de productos
agricolas se van a la zona de almacenamiento. En esta zona es el almacenero

guien se encarga de realizar dicha actividad.
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Figura 29. Pesaje de mercaderia Figura 30. Registro de mercaderia
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Zonas de Almacenamiento

Los productos agricolas son trasladados a la zona de almacenamiento, en donde
el almacenero se encarga de llenar los productos agricolas en las bandejas y
etiquetarlas por categoria y peso. Luego, se encarga de realizar el llenado de la

guia de remision.

Figura 31. Paltas almacenadas
Fuente: Elaboracién propias
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Figura 32. Chirimoyas almacenadas
Fuente: Elaboracion propia

Zona de despacho
En esta zona, el almacenero se encarga de entregar los productos agricolas en
bandejas al cliente, como también entregar la guia de remisidon que sirve como

sustento para demostrar dicha entrega de los productos.

Figura 33. Productos agricolas para Figura 34. Entrega del producto

el cliente al cliente
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracién propia
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La figura 35 muestra el Diagrama de Operaciones del area de produccion de la

empresa Agroindustria y Negocios Santa Isabel S.A.C Se tomé en consideracion

los procesos: limpiar, abonar, preparar, fumigar, regar y recolectar, esta figura tiene

la finalidad de lograr un buen entendimiento y mejor andlisis del &rea de produccién.

DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESO

EMPRESA

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C AREA

PRODUCCION (Actividades por puesto de trabajo

METODO

ACTUAL

PROCESO

Limpiar, Abonar, Preparar plaguicida, Fumigar,
Regar y Recolectar

ELABORADO POR

Ninanqui Zarate , Miriam y Cuellar Doza Heinz

PRODUCTO

Palta y Chirimoya

RESUMEN
Simbolo Cantidad
6
. 1

Areade Produccién

+

Verificar
01 Limpiar
02 Abonar
03 Preparar
l plaguicida
04 Fumigar
05 Regar
06 Recolectar

Figura 35. Diagrama de operaciones de proceso del area de produccion

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 36 se muestra el Diagrama de Operaciones del area de almacén de la
empresa Agroindustria y Negocios Santa Isabel S.A.C Se tomé en consideracion
los procesos de recepcionar, seleccionar, categorizar, registrar, almacenar y

despachar, esta figura tiene la finalidad de lograr un buen entendimiento y mejor

analisis del area de almacén.

DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESO

EMPRESA AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C AREA ALMACEN (Actividades por puesto de trabajo)

Recepcion, Seleccion, Categorizar, Registro,

METODO ACTUAL PROCESO

Almacenamiento y Despacho

ELABORADO POR Ninanqui Zarate , Miriam y Cuellar Doza Heinz PRODUCTO Palta y Chirimoya

Areade Almacén

+
Verificar
01 Recepcionar
02 Seleccionar

03 Categorizar

04 Registrar
05 Almacenar
06 Despachar

RESUMEN
Simbolo Cantidad

6

| E

Figura 36. Diagrama de operaciones de proceso del area de almacén
Fuente: Elaboracion propia

Se logra apreciar que en los Diagramas de operacion de proceso de las 2 areas:
produccion y almacén se localiz6 12 operaciones y 2 verificaciones, sumando un

total de 14 actividades total.
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Problematica

Mediante este andlisis de procesos de las 2 areas de produccion y almacén que
cuenta con 3 puestos de trabajos y un total de 6 trabajadores, son estas las que
estan mas expuestas a los riesgos laborales ya que la empresa manifiesta
problemas por la ausencia de medidas sobre reduccién y prevencion de los riesgos
expuestos, debido a diversos factores como:

No cuenta con medidas preventivas

En la empresa Agroindustrias y Negocios Santa Isabel SAC, se visualizé que los
trabajadores no aplican medidas preventivas de SST, teniendo una mayor

exposicion a los riesgos laborales como se observan en las figuras 37 y 38.

R

Figura 38. Personal sin EPP

= 21}
Figura 37. Personal trabajando
sin medidas de prevencion

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Ausencia Equipos de Proteccion Personal

Se observa que los colaboradores realizan sus actividades sin EPP’s, exponiendo
en riesgo la salud e integridad fisica, porque estan en contacto con factores de
riesgos constantemente como se pueden visualizar en las figuras 39,40,41. La

empresa solo ha otorgado un par de guantes a un colaborador, ver figura 42.
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Figura 39. Operario sin guantes Figura 40. Personal sin botas
y gorra de ala ancha de seguridad y guantes

Figura 41. Personal sin EPP
en el area de Almacén guantes deteriorados
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Carencia de Sefializacion y simbolo de seguridad

La empresa no tiene ningun tipo de sefales de prevencion, evacuacion y
emergencia, esta situacion deja sin oportunidad de informacion a los colaboradores
de como evitar y reducir los riesgos laborales, segun se indican en las siguientes
figuras 43, 44 y 45.

Figura 43. Caja eléctrica sin Figura 44. Sin sefiales de evacuacion

sefializacion Fuente: Elaboracion propia
Fuente: Elaboracion propia

Figura 45. Ausencia de sefal de uso de EPP
Fuente: Elaboracién propia
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Carencia de capacitaciones

Los operarios desconocen temas de SST, por consiguiente, se exponen a
diferentes riesgos como ergondmicos, quimicos y fisicos, de acuerdo con la figura
46.

Figura 46. Trabajador expuesto a la Radiacion UV
Fuente: Elaboracion

Ausencia de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

En la empresa no se identifican peligros y riesgos, eso significa que los trabajadores
podrian estar expuestos a los posibles incidentes y accidentes, se observa en la
figura 47y 48.

Figura 48. Cables expuestos
riesgo fisico

Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracién propia
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Excesiva confianza
El exceso de confianza del colaborador en el trabajo, es un factor de riesgo que
puede generar accidentes, ya que el colaborador adopta una actitud desafiante ante

el peligro, se visualiza en la Figura 49.

Figura 49. Trabajador desafiando al peligro
Fuente: Elaboracion propia

Condiciones inseguras
El fundo agricola de la empresa presenta condiciones inseguras en el acceso del

personal, ya que se observa el canal de regadio en medio de la escalera y al

¢ Pt
Figura 50. Escalera peatonal
encima del canal de riego

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Figura 51. Acceso inseguro
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No cuentan con procedimientos de trabajo seguro

Los riesgos no pueden identificarse si no se especifican las actividades realizadas
por el trabajador, se visualiza en la figura 52 y 53.

Figura 52. Ubicacion Figura 53. Bandejas
inadecuada de las bandejas inadecuadas para almacenar
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Actos inseguros

Se observo realizar un acto inseguro al colaborador que favorece al riesgo. Esta
observacion tiene como propaosito final corregir dichos actos a favor de la seguridad
y la calidad del trabajo. Ver Figura 54.

2 B P AV Y TR S
Figura 54. Accién del trabajador que favorece al riesgo
Fuente: Elaboracién propia
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Carencia de orden y limpieza en el area de trabajo
Un almacén desordenado y sucio incrementan los riesgos de producir accidentes y

dafos a la salud. Se muestra figura 55.

Figura 55. Almacén sin orden y limpieza
Fuente: Elaboracion propia

Ruido generado por el motor bomba fumigadora de mochila

Se refiere al ruido que produce el motor encendido al momento de la fumigacion. A

continuacién, se muestra la figura 56 Y 57

/ X > w\\ :
Figura 56. Almacén de equipo de fumigacion  Figura 57. Equipo de fumigacion
Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracioén propia
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Dificil acceso al traslado hacia la recoleccion de productos agricola
Los trabajadores deben trasladarse por medio de superficie defectuosos hacia las
plantas de cultivos, se verifica en la figura 58.

Figura 58. Accesos inseguros en el fundo agricola

Fuente: Elaboracion propia

Inadecuado manejo de herramientas
Los trabajadores utilizan de forma incorrecta las herramientas, lo que genera mayor

existencia de peligros. Ver Figura 59.

Figura 59. Trabajador utilizando
inadecuadamente la herramienta

Fuente: Elaboracién propia
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Uso de materiales toxico sin medidas de proteccién
Los trabajadores preparan mezclas de productos quimicos para la fumigacion de
con insecticidas y herbicida, ver figura 60.

Fuente: Elaboracion propia

Recoleccion de datos Pre Test
Se efectud un estudio de linea base para realizar una autoevaluacion del estado
actual del Sistema de SST de la empresa, por medio del Check List.
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Tabla 5. Check List Pre Test

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
TA ISABEL SAC

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL 5.A.C

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pregunta

¢La empresa tiene una Politica en materia de

Cumple

5l

NO

Observaciones

METODO

PRE- TEST

Acciones a tomar

Obligatoria)

SALUD ENE L TRABAIOD

1 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)? (Pregunta X |NO SE HA IMPLANTADO LAS POLMICAS DE SEGURIDAD  |Establecer el plan anual de 55T
Obligatoria)

o . LOS TRABAJADORES CARECEN DE CONOCIMIENTO DE Difundir por todo los medio de

2 |¢la politica es conocida por el personal? (campo) X |SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID cumunicgcidn a los trabajdores.
¢La politica esta fechada y firmada por el L )

3 |representante de mas alto rango (gerencia X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD Difundir por toda los medio de
general)? comunicacion a los trabajdores.
iEl alcance definido para el sistema incluye o )

4 |centro de trabajo, tareas fuera del centro de X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD E:;:‘:I'ircgzir;:‘;”Ic:f‘tr";;:;g Udris
trabajo vy traslado del personal? )
Estudio linea base ;Se ha realizado un estudio o )

5 |de linea base del Sistema Gestidn de la X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD E:;:‘:I'ircgzir;:‘;”Ic:f‘tr";;:;gUdris
Seguridad y salud en el trabajo? )
Identificacidn de Peligros y Evaluacidn de
Riesgos (IPER) ¢Ha realizado la Identificacidn de

& |Peligros y Evaluacidn de Riesgos (matriz IPER), X ESSEEEEELABLECIDO UNMETODO PARA DENTIFICAR et piecer ol plan anual de SST
para las actividades / procesos relacionados con
el cliente? (Pregunta Obligatoria)

7 :lo‘aruqr;:;rr'égER incluye actiidades rutinarias y X |NO TENE ESTABLECIDO UNA MATRZ IPERC Establecer el plan anual de 55T
¢ Se actualiza el IPER por lo menos una vez al

N cuan_do ocurren accidentes o |n;|dentes de X |NO TENE ESTABLECIDO UNA MATRZ IPERC Establecer el plan anual de 55T
alto potencial o cuando ocurran cambios en las
condiciones de trabajo?
¢ Tiene publicado los MAPAS DE RIESGO para
todas las areas? (campo)- Verificar exigencia

9 |para contratistas dentro de las instalaciones del X |NOTIEENE ESTABLECIDGO SU MAPA DE RIESGO Establecer &l plan anual de 55T
cliente, para trabajos que implican una estadia
temporal en dichas instalaciones. (Pregunta
:Se evidencia la aplicacidn de los controles

1p|establecidos en el IPER Identificacion de Peligros X |NOTENE ESTABLECIDO UNA MATRZ IPERC Establecer el plan anual de 55T
y Evaluacidn de Riesgos , para los riesgos
identificados? - Solo encampo

11|¢Se han definido Objetivos medibles, indicadares X |NO TENE METAS Y OBJETVOS MEDIBLES Establecer el plan anual de S5T
y Metas en el Sistema Gestidn de SST?

| (;Cuenta_co_n un Progr_arna Anual de la S5T, para X |NO CUENTA CON UN PLAN ANUAL DE LA SST Difundir por todo los medio de
el cumplimiento de objetivos? cemunicacion a los trabajdores.
Planes de Emergencia ¢ Tiene definido Planes de
contingencia para cada emergencia Potencial, en o )

13|sus instalaciones o en las instalaciones del X |ND CUENTA CON UN PLAN ANUAL DE LA 55T E::_I:‘:I'ircgzirdt:?Ic:c':tr”;;:;gUdrzs
cliente. (si el cliente gestiona los planes de ’
emergencia deberdn ser conocidos por el
¢Cuenta con un Organigrama actualizado y con o )

14|Responsabilidades definidas en materia de SST, X ESII;SEE,UC\ENTA CON ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA | Difundir por todo los medio de
. & comunicacion a los trabajdores.
para todos los niveles de la empresa?
¢Se ha nombrado un Representante por el

1 empleador para el desarrollo, aplicacidn y X |NO SE CUENTA CON UN SISTEMA DE GESTION DE Difundir por todo los medio de
seguimiento de los resultados del sistema de SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJID comunicacidn a los trabajdores.
gestidn de seguridad y salud en el trabajo?
¢ Cuenta con un Comité paritario legal (para

1g|empresas con 20 o mas trabajadores) o un X |NO SEHA ESTABLECIDO UN RESPONSABLE EN Difundir por todo los medio de
supenvisor de seguridad(para empresas con SEGURIDAD v SALUD ENE L TRABAID comunicacidn a los trabajdores.
menos de 20 trabajadores?

1 ¢El comité acredita reunirse con una frecuencia X |NO SE CUENTA CON RESPONSABLES EN SEGURIDAD Y |Difundir por todo los medio de
definida. generando las actas correspondientes? SALUD ENE L TRABAJD comunicacidn a los trabajdores.
iEl personal destacado a las instalaciones del o )

18|cliente se encuentra en planilla? (Pregunta X |NO SE CUENTA CON RESPONSABLES EN SEGURIDAD Y | Difundir por todo los medio de

comunicacion a los trabajdores.
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AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
SANTA ISABEL SAC

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pregunta

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL 5.A.C

Cumple
51 NO

Observaciones

METODO

PRE- TEST

Acciones a tomar

¢Han definido competencias de los diferentes MO SE CUENTA CON RESPONSABLES EN SEGURIDAD Y Difundi todo | dio d
- . . ITUNGIr por 1odGo 10s meaio de
18|puestos de trabajo, en o relativo a seguridad y X |saLup ene L TRaBAJD comunicacion a los trabajdores.
salud ocupacional {cuando aplique)?
i Evidencian tener procesos de Seleccidn del ifundi i
20 ;ersonal? ° X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Eg;':lfl'ircgzir;:2”;&22:;35;5
¢ Tienen implementado un Programa anual de Difundi todo dio
21|Capacitacién y entrenamiento en temas X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD funcir por loco fos mecio ¢e
. . . comunicacion a les trabajdores.
vinculados con seguridad y salud ocupacional?
; Se realizan el nimero de capacitaciones en ifundi i
22(¢7% T p ’ X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
materia de SST de acuerdo a ley? (4 al afio) comunicacion a los trabajdores.
; Se brinda induccidn/entrenamiento inicial al :
23 ;ersonal nuevo? X SOLO LABORALMENTE CON CONCEPTOS BASICOS
Competencia, Formacidn y Toma de conciencia
¢ Se capacita al personal en relacién con los Difuni todo din
24|Riesgos en el puesto especifico de trabajo, asi X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD tundir por inco 05 medio de
g P! p! |
) . L. comunicacion a los trabajdores.
como en las medidas de proteccidn y prevencidn
aplicables a tales riesgos?
¢5e ha capacitado al personal en gue pueden
interrumpir sus actividades ante peligro inminente ifundi i
25 pr ! ; peligro X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
que constituya un riesgo importante o intolerable comunicacion a los trabajdores.
para la SST?
; Se ha capacitado al personal en el uso ifundi i
26(¢ P p 10y X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
consenvacidn de EPP? (Pregunta Obligatoria) comunicacin a los trabajdores.
i Los EPP han sido proporcionados a los ifundi i
27(¢- prop X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
trabajadores por la empresa? (campo) comunicacin a los trabajdores.
i Se adjunta al contrato de trabajo ifundi i
28 ?ecomejndaciones de S8T? ] X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD E:nu-unuilircgzirdt:iulc:istr?g:;gudris
¢ El trabajador reporta todo evento o situacidn que
29|ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y X EN ALGUNOS CASOS
salud? (Campo)
iHan participado en la elaboracidn de la IPER y o )
- L2 Difundir por todo los medio de
30|MAPA RIESGOS, los Trabajadores o el Comité X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD S -
. comunicacion a les trabajdores.
de seguridad?
; Se tiene un Reglamento Interno de SST? (para ifundi i
3 gmpresas de 2[]g0 mas trabajadores) © X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURDAD Egnu-unu:Iircgzirdt:?Ic:usstrr:g:;gudrzs
; Se evidencia la entrega el Reglamento a todos ifundi i
e P X_|uosecummaconroumcasoeseounpso [Shriepeiie e et e
Se cuenta con: Normas o lineamientos que ifundi i
33 i g X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD Difundir por toda los medio de
regulen la conducta de los trabajadores durante el comunicacin a los trabajdores.
Se cuenta con: Procedimientos e Instructivos de Difundi todo dio
34|trabajo (al menos para las actividades de mayor X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD fiuncir por loco fos mecio ¢e
. comunicacion a les trabajdores.
riesgo)
i Se realizan Inspecciones de pre-uso de equipos ifundi i
35|¢ nnsp p quip X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
(cuando aplique)? comunicacion a los trabajdores.
¢ Se encuentra documentado los equipos de Ditundi todo 1 dio
36|proteccion personal requeridos para cada X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD tundir por foco los mecio oe
o . . . comunicacion a los trabajdores.
actividad gue impligue un riesgo?
; Se entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo ifundi i
37|e= gan Ef p ! X |S0LO SE HA ENTREGADO GUANTES Y BOTAS Difundir por todo los medio de
y riesgos especificos? Campo comunicacion a los trabajdores.
i El personal destacado a las instalaciones del Difundi todo dio @
38|cliente cuenta con SCTR con las dos coberturas? X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD flungir por loco fos mecio ¢e
L. . . comunicacion a los trabajdores.
(Salud y Pensidn) (Pregunta Obligatoria)
; Cuentan con registro de Examenes médicos ifundi i
39|¢ : gistr X |NO CUENTAN CON UN REGISTRO DE EXAMEN MEDICO Difundir por todo los medio de
ocupacionales? (Aptitud) comunicacion a los trabajdores.
Control Operacional ;Tienen un registro del
monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ifundi i
4p|,oMe g cos. qui - X |NO CUENTAN CON UN REGISTRO DE MONTORED Difundir por todo los medio de
bioldgicos y factores de riesgo disergondmicos comunicacion a los trabajdores.
(cuando aplique).
Control Operacional ¢Realizan la Evaluacidn . ifundi i
41 F'sicosocizl al persor?al'? X |NO CUENTAN CON UNA EVALUACION PSICOSOCIAL Egnu-unuilirc:zirdt:?Ic:usstrn;;:;zudr?es
£ Se realizan capacitaciones y entrenamiento a Difundi todo dio @
42|las Brigadas tomando como base los planes de X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD flungir por loco fos mecio ¢e
contigencia'? comunicacion a los trabajdores.
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X METODO
AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
S AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C
PRE- TEST
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pregunta Cumple Observaciones Acciones a tomar
————— ... .
43 ¢ Tienen un registro de los equipos de seguridad o X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
emergencia? comunicacion a los trabajdores.
44|; Tienen registros de Simulacros de emergencia? X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
comunicacion a los trabajdores.
Seguimiento y Medicidn ;Se evaldan los Difundi todo 1 dio
45|resultados de la Gestidn respecto a los objetivas X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD fluncir por loco fos mecia ¢e
. . comunicacion a los trabajdores.
de seguridad y salud en el trabajo?
i Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud Difundir por todo los medio de
46 ?. Registros X |NO SE CUENTA CON POLIICAS DE SEGURDAD comunicacion a los trabajdores.
47 ¢T|enen_ una relacidn de las leyes que le aplican a X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
sus actividades? comunicacion a los trabajdores.
; Tienen registros de inspecciones y evaluaciones ifundi i
48|¢ gistros p ¥ X |NO SE CUENTA CON POLTICAS DE SEGURIDAD Difundi por todo los medic de
de salud y seguridad? comunicacion a los trabajdores.
49 C_La supervisidn permite identificar fallas del X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
sistema? comunicacion a los trabajdores.
50 (,Sg Ile'\.'an a cabo Auditorias? (verificar Informe de X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medio de
auditoria) comunicacion a los trabajdores.
Auditorias ;En caso se realicen auditorias, estas ifundi i
51 oNas ¢ - - X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medie de
son ejecutadas por personal independiente? comunicacion a los trabajdores.
i La empresa tiene registros de accidentes ifundi i
52|¢ p g ¥ X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD Difundir por todo los medie de
enfermedades ocupacionales? comunicacion a los trabajdores.
;La empresa tiene registros de las Difundi todo dio
53|investigaciones y medidas correctivas adoptadas X |NO SE CUENTA CON POLITICAS DE SEGURIDAD fluncir por loco fos mecia ¢e
. i . comunicacion a los trabajdores.
en cada caso, incluyendo andlisis de causa raiz?
i La empresa tiene registros de incidentes
54 ¢ p . g v X TIENE REGISTROS MANUALMENTE DE INCIDENTES
sucesos peligrosos?
TOTAL 3 51
TOTAL 5.56% |94.44%

Fuente: Elaboracion propia

El Check List, indica que el 5.56% si cumple con los lineamientos mientras el
94.44% no cumplen, con estos resultados obtenidos ayuda a lograr cual es el
estado actual de la empresa y asi identificar las prioridades en SST, permitiendo
tener una base para elaborar la planificacion del Sistema de SST con la realizacion
del Plan anual y consecutivamente el Programa Anual.

Plan Anual de SST

Es un documento con el que el empleador desarrolla la aplicacion de la SST basado
en los resultados de una evaluacién preliminar, con la participacion de todos los

trabajadores.

Para implementar en Agroindustrias y Negocios Santa Isabel S.A.C, se desarroll6
el plan anual con la estructura de la RM N° 050-2013-TR que se encuentra en el
Anexo N°05; se ejecutd por un periodo de un afio, su objetivo es prevenir accidentes

y reducir los riesgos laborales.
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Programa anual de SST

Este contiene una serie de actividades y responsabilidades en prevencion de SST,

este programa se llevara a cabo durante un afio, con el fin de prever incidentes,

accidentes, enfermedades profesionales y riesgos existentes en el lugar de trabajo.

El programa tiene varios objetivos, que se detallan a continuacion:

Objetivos generales:

Cumplir con la legislacién en SST.
Prevencion de incidentes y accidentes en el trabajo.

Prevenir enfermedades profesionales.

Objetivos especificos

Implementar la documentacion del sistema de SST.

Cumplir con las normas vigentes y mejora continua de los documentos.
Cumplir con las funciones del supervisor de SST.

Desarrollar las medidas preventivas en SST.

Concientizar, comunicar difundir al personal sobre la SST.
Capacitacion en forma continua a los colaboradores

Realizar la mejora continua
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Tabla 6. Programa Anual de SST

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
wnseec | AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A
Produccion v Comercializacion de ] ]
Chirimoyas, Paltas y Negocios en general
L Cadigo AGR-SGSST-PASST-01
Direccion | CALLOS ALISOS NRO. 118 URE. ALTO DE LOS FICUS (ALT PUENTE AZUL VIA EVITAMIENTO) LIMA - LIMA - SANTA ANITA RUC 20549697161
Version 0
Elaborado |Cuellar Doza, Heinz Ninanqui Zarate, Miriam Area Produccion y Almacén
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Ejecutadas: EJEQ
Ultima revisidn: Planeadas: PLAN
Objetivo General 1 Cumplir con la Legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo
Implementacion de la documentacian del sistema de Gestion de SST
Objetivos Especificos Cumplir can las Normas Legales y mejora continua de los documentas
Cumplir con las actividades del SS8T
. JUN JUL DIC .
N ACTIVIDAD RESPONSABLE| FRECUENCIA A NEARNE 213 Comentarios
EJEC 1
1 Aprobar el Programa Anual de SST SS8T Anual PLAN ]
2 Difundir la Poltica de Sequridad y salud en el Trabajo SSST Mensual EJEC !
g y J PLAN 1
3 Revisidn continua de la matriz de identificacion de 5587 Quincenal EJEC 1 1 1 0
Peligros y Evaluacidn de Riesgos (IPER) PLAN 1 1 1 1
4 Elaborar el informe anual del Senvicio de SST a la Alta Direccidn SSST Anual ::;‘Ilj(;‘ 3
Control del sistema de gestidn de SST segin . EJEC | 1
5 lista de verificacidn de la ley 29783 y su reglamento S35T Trimesdal PLAN | 1
. , EJEC
6 Auditorfa Interna de Sistema de Gestidn de SST SSST Anual PLAN
Reportar las estadisticas mensuales de EJEC 0 0 1 0
1 accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales 5557 Mensua PLAN 1 1 1 1
. . EJEC 1
8 Reportar las actividades del Supervisor del SST SSST Trimestral PLAN T
9 Reunidn mensual del Supenvisor de SST SS8T Mensual EIEE { { L L {
PLAN 1 1 1 1 1
T ) . . EJEC 1 0
10 Difusidn de afiches preventivos en SST para todos los trabajadores SSST Trimestral PLAN ] ]
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Objetivo General 2

Prevenir Incidentes, Accidentes en el trabajo, enfermedades ocupacionales

Desarrollar las medidas preventivas en sequridad v salud en el trabajo

Concientizar, comunicar, difundir al personal sobre elSistema de Gestion de Sequridad. Salud en el Trabajo

Objetivos Especificos Capacitacion en forma continua a los colaboradores
Realizar la mejora continua
. JUN JUL AGO DIC .
N ACTIVIDAD RESPONSABLE [ FRECUENCIA NARROARNERERD TRER Comentarios
o y ' EJEC |1 1 1 1 1 1 0
1 Realizacidn de Evaluacidn de Riesgos 585T Mensual TITRE 1 1 1 ] 1 1
o y ' ' EJEC 1 1 1 1 0
2 |Realizacién de Evaluacion de Riesgos Ergonomicos 585T Mensual PLAN 1 1 1 1 1
o y ' . EJEC 1 1 1 1 0
i Realizacion de Evaluacion de Riesgos Fisicos 5857 Mensual PLAN ] 1 ] 1 ]
o y EJEC 1 1 1 1 1 0
4 Realizacion de Evaluacidn de Riesgos Qumicos S3S8T Mensual PLAN ] i i i i ]
Capacitacion General : Prevencidn de accidentes e incidentes en el EJEC 1 1 1 1 0 0
? Jiebao S el VT 1 1 1 i 1 1
Entrega de equipos de Proteccion . EJEC 1
6 Personal - EPP (Personzl) 5557 Timestrl PLAN 1
Inspeccion de uso de los equipos de Proteccidn . EJEC 1 0 1 1 1 0
! Parsanal - EPP (Personal) SS8T Timestrl PLAN 1 1 1 1 1 1
. . ) EJEC 1 1 1
8 Mantenimiento de EPP's SSST Trimestral PLAN ] ] 1
! . ) EJEC 0 0 1 1 1
9 Sequridad en herramientas, manuales y eléctricas. SSST Trimestral PLAN i ] ] ] ]
) . ' ) EJEC 0 1 1 1 1 0
10 |Primeros auxilios y lucha contra incendio SSST Trimestral PLAN ] 1 ] ] ] ]
2011 2p 2111 [1{1]1] 2|1 3433|1211 1]|2]3|31|2]|2|2|1|2{1]|2]|2|2|0|2 ojojofo
EJECUTADAS
6 5 5 il 7 9 7 b b 0
TOTALES ACTIVIDADES
2‘1‘2‘3 3‘1 2‘21‘2‘3‘2 1‘3‘4‘33‘1‘2‘32‘2‘3‘32‘2 2‘22‘2‘2‘2 2‘2‘2‘2 2‘3‘3‘3
PLANEADAS
8 11 9 10 B B 11
INDICADOR ACTIVIDADES EJECUTADAS % 75% 63% 63% 100% 8% 90% 88% 5% 75% 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7. Registro de Actividades Ejecutadas del Plan Anual

AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS
e REGISTRO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN ANUAL
METODO PRE-TEST POST-TEST INDICADOR
9% De ActividadesEjecutadas del Plan Anual
an Actividad Actividad
s Actividades Ejecutadas |Progr: d _ Actividades ejecutadas del Plan anual 100%
" Actividades planeadas del Plan anual e
MARZO
SEMANA 1
1 Control del mster'rja de gestidn de S5T segun 1 1 100%
lista de verificacidn de la ley 29783 y su reglamento
2 Realizacidn de Evaluacién de Riesgos o 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 2
3 |Aprnbar el Programa Anual de 55T | 1 ‘ 1 | 100%
TOTAL | 1 \ 1 | 100%
SEMANA 3
4 Realizacion de Evaluacidn de Riesgos Ergonomicos 1 1 100.00%
35 Primeros auxilios y lucha contra incendio 0 1 0.00%
TOTAL 1 2 50.00%
SEMANA 4
6 Difundir la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo 1 1 100%
- Rep.bortarlas. estadisticas mensuales de 1 1 100%
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
8 Realizacion de Evaluacién de Riesgos Fisicos 1 1 100%
TOTAL 3 3 100%

ABRIL
SEMANA S
9 Realizacion de Evaluacidn de Riesgos 1 1 100%
10 Realizacidn de Evaluacidn de Riesgos Quimicos 1 1 100%
11 Seguridad en herramientas, manuales y eléctricas. 0 1 0%
TOTAL 2 3 67%
SEMANA 6
12 |Capacnacwén General : Prevencidn de accidentes e incidentes en eITraba]0| 1 ‘ 1 | 100.00%
TOTAL | 1 \ 1 [ 100.00%
SEMANA 7
13 Revisign continua de la matriz de identificacidn de 1 1 100.00%
14 Reunidn mensual del Supervisor de 55T ] 1 0.00%
TOTAL 1 2 50.00%
SEMANA 8
15 Reportar las estadisticas trimestrales de o N 0%
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
16 Identificacion, uso y mantenimiento de EPP’s 1 1 100%
TOTAL 1 2 50%
MAYO
SEMANA 9
17 |Rea|izacic‘m de Evaluacion de Riesgos | 1 | 1 | 100%
| TOTAL [ 1 [ 1 [ 100%
SEMANA 10
18 Capacitacion General : Prevencidn de accidentes e incidentes en el trabajo 1 1 100%
19 Seguridad en herramientas, manuales y eléctricas. 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 11
20 Revision continua [?E la matriz de identificacion de 100%
Peligros y Evaluacidn de Riesgos [IPER) 1 1
21 Reunién mensual del Supervisor de S5T 0 1 0%
22 Primeros auxilios y lucha contra incendio 1 1 100%
TOTAL 2 3 67%
SEMANA 12
23 Difundir la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo 0 1 0.00%
21 Repor‘tar\as.es.mdlmcas mensuales de . 1 1 100.00%
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
TOTAL 1 2 50.00%
Promedio 66.67%
ELABORADO HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANQUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia



Como parte de la aplicacién se utilizé la ficha registro de induccion, capacitacion y
entrenamiento. Este registro permite llevar un mejor control de las actividades
desarrolladas por los trabajadores por puesto de trabajo con sus respectivas
funciones y asi lograr mejorar las capacidades en el trabajador. Realizar una
adecuada y apropiada induccion, capacitaciébn y entrenamiento que permitié
adaptarse a la evolucién de los riesgos y prevenir posibles riesgos, aprobada por la
RM N°050 — 2013 - TR.

Programa anual de capacitacion

Este programa incluye a los empleados que realizan actividades laborales en las
areas de produccion y almacén, todos los trabajadores deben estar capacitados
para que reconozcan los peligros en el que estan expuestos, y asi para prevenir
algun tipo de lesion y corregir las malas practicas de trabajo.

Los entrenamientos seran parte del programa anual de capacitacion, porque los
entrenamientos realizados en el campo perfeccionan el aprendizaje impartidos en
las capacitaciones.

La iniciativa de este programa es lograr una cultura en SST que contribuya a
prevenir incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y riesgos laborales
gue logren afectar a los trabajadores, asi también, permite lograr motivar las buenas
practicas de comportamiento de los trabajadores, cuya iniciativa logran formar

trabajadores comprometidos en proteger su vida.
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Tabla 8. Programa Anual de Capacitaciones

AGROINDUSTRIAS Y NEGDCTOS
AL U AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C
- -
- - Cadi = - -
Direccién CAL.LOS ALISOS NRO. 118 URB. ALTO DE LOS FICUS [ALT PUENTE AZUL VIA EVITAMIENTO) LIMA - LIMA RUC 20549697161 | E'D | AGR-SGEST-PAC-O1
SANTA ANITA [ Versidn o1
Elaborado Cuellar Doza, Heinz Ninanqui Zarate, Miriam Area Produccidn y Almacén
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
JUN JuL
AREA N TEMAS
1 2 3 4 1 2
21 MNormativa basica de laley de seguridad y salud en |EJEC | 1 1
B el trabajo PROG| 1 1
- . EJEC | O 1 1
2.2 |Prevencidn del Cowvid-13 PROG 1 1 1
EJEC 1 1 1 1
2.3 |ldentificacidn de Peligros v evaluacidn de riesgos
PROG 1 1 1 1
EJEC 1 1] 1
2.4 |Reporte deincidentes v accidentes
PRODUCCION PROG 1 1 1
T
EJEC 1] 1 i} 1
ALMACEN 2.5 |Equipos de proteccidn personal
PROG 1 1 1 1
EJEC 1 i} 1 i}
2.6 |Manejo de materiales peligrosos
PROG 1 1 1 1
EJEC 1
2.7 |Riesgos ergdnomicos en el drea de produccidn
PROG 1
2.8 EJEC 1
Riesgos fisicos en el drea de produccidn
PROG 1
2.9 |Ri imi | dread duccid EIEE L
) 8 iesgos quimicos en el rea de produccidn PROG 3
PRODU
2.10 |Ri bialagi | rea d duccid EIEE L
8 iesgos biologicos en el drea de produccidn PROG 1
EJEC 1
211 |Manipulacidn manual de cargas PROG 1
EJEC 1] 1 1 1
212 |Limpiezau desinfeccidn
PROG 1 1 1 1
ALMACEN
2 13 | Setralizacia | ) EJEC 1 1] 1 1
8 efializacion, caneles w avisas PROG 3 3 1 1
. " . . EJEC a i} 1] 1]
2_14 | Primeros ausilios w Contra incendios PROG 1 3 1 1
JUN J
1 1 1 2 1 1 1 2 2 a 1 1 1 | 2 | 3 | 3 2 | a
EJECUTADAS
5 5 4 a
N CAPACITACIONES
2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 | 2 | 2 1 | 2 | 3 | 3 2 | 1
PROGRAMADAS
=) =) =) a
INDICADOR > CAPACITACIONES EJECUTADAS B3% B3% 50% 100% 67
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ENTRENAMIENTO

JUN JuL AGD DiC
AREA | W TEMAS
1(2(3[4f1]2]3(4]1|2|3|4 112]3]4
EIEC 0 1 0 0
1 |PrmEROSALMLIDSBASICOS
PROG 1 1 1 1
IS0'Y MANENTENIMENTODE LOS EQLIPOS DE PROTECCION |EEC 1 1 1 1 0
o
, PROG 1 1 1 1 1
PRODUCCION
EIEC 1 0 0 ]
' 3 | PECHTRENAMENTODE LASBUENAS PRACTICAS
ALMACEN PROG 1 1 1 1
EJEC 1 0 0 0 0 0 0
4 |PAUSAS ACTAS
PROG 1 1 1 1 1 1 1
EIEC 0 1 0 0
5 |Us0DEEXTNTIRES
PROG 1 1 1 1
EECUTADAS ol 1f o] il olofo]ofola] oo ool ]ofo]ofo ofa]1]o]0 o] ofo]o
. 3 1 3 1 0 1 0
N ENTRENAMIENTO - ol 1o el fofa sl ol ol olelof 1 ]ala]olo]1]z2]1 1]1] 1]z
RANRDRS 3 3 5 2 2 4 5

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 9. Registro de Capacitaciones de SST

AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCI0S
e REGISTRO DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% Capacitaciones de S5T
P N°® Capacitaciones | N° Capacitaciones
e SFETHA T ejz:utadas Pr{:::amadas Nimero de Capacitaciones ejecutadas N
" Total de Capacitaciones programadas 1%
MARZO
SEMANA 1
1 Normativa basica de la ley de seguridad y salud en el trabajo 1 1 100%
2 Prevencidn del Covid-19 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 2
3 Limpieza y desinfeccidn 0 1 0%
4 Sefializacion, carteles y avisos 1 1 100%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 3
5 Identificacion de Peligros y evaluacidn de riesgos 1 100%
6 Primeros auxilios y Contra incendios 0 1 0%
TOTAL 1 50%
SEMANA 4
7 Prevencion del Covid-19 1 1 100%
8 Reporte de incidentes y accidentes 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
ABRIL
SEMANA S
9 Equipos de proteccion personal 0 1 0%
10 Manejo de materiales peligrosos 1 1 100%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 6
11 Identificacion de Peligros y evaluacidn de riesgos 1 100%
12 Primeros auxilios y Contra incendios 0 1 0%
TOTAL 1 50%
SEMANA7
13 Limpieza y desinfeccion 1 100%
14 Sefializacion, carteles y avisos 0 0%
TOTAL 1 50%
SEMANA 8
15 Equipos de proteccion personal 1 100%
16 Manipulacién manual de cargas 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
SEMANA 9
17 Limpieza y desinfeccidn 1 1 100%
13 Sefalizacion, carteles y avisos 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
SEMANA 10
19 Equipos de proteccidn personal 0 1 0%
20 Manejo de materiales peligrosos 0 0%
TOTAL 0 0%
SEMANA 11
21 Identificacidn de Peligros y evaluacion de riesgos 1 1 100%
22 Primeros auxilios y Contra incendios 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 12
23 Normativa basica de la ley de seguridad y salud en el trabajo 1 100%
24 Reporte de incidentes y accidentes 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
Promedio 58.33%
ELABORADO HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANQUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia



Para el proceso de verificacién se utilizé la ficha de registro de inspecciones

internas de SST, como se observa en el Anexo N°07.

Programa de Inspecciones de SST
Para mejorar la implementacion de SST se debe realizar inspecciones con la
finalidad de evidenciar aquellos comportamientos como actos inseguros y

condiciones inseguras que puedan generar incidentes y accidentes.

Para el registro de Plan de Accion se desarroll6 una Lista de verificacion de
Condiciones de Seguridad antes de la Implementacion como se puede observar en
el Anexo N°12, asi también la Ficha de Registro de Auditoria se visualiza en el
Anexo N°08.
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Tabla 10. Programa de Inspecciones de SST

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCTOS
S| AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C
Mt b AW
_ CAL.LOS ALISOS NRO. 118 URB. ALTO DE LOS FICUS (ALT PUENTE AZUL VIA EVITAMIENTO) LIMA - Cédigo  |AGR-SGSST-PI-01
Direccidn ( ) RUC 20549697161 =
LIMA - SANTA ANITA Versién |01
Elaborado Cuellar Doza, Heinz Ninanqui Zarate, Miriam Area Produccién y Almacén
PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. JUN JuL AGO DIC
ITEM DESCRIPCION RESPONSABLE
1[alaJalal2]sTala]2]3]a 1]2]3
1 SENALIZACION ElEC 1 0 0 L
PROG | 1 1 1 1
2 ORDEN Y LIMPIEZA [—cc 0 1 L 0 £ 0 1
PROG 1 1 1 1 1 1 1
R INSTALACIONES  [EJEC 0 1 0 1 0
ELECTRICAS PROG 1 1 1 1 1
4 EXTINTORES ElEC L 0 1 L 9
PROG 1 1 1 1 1
s SUSTANCIAS EJEC 1 0 1
QuiMicas PROG 1 1 1
. erp EJEC 1 1 0 1 1 0
PROG 1 1 1 1 1 1
7 HERRAMIENTAS  |ooc 0 L L 1 0 L 0
PROG| |1 1 1 1 1 1 1
8 CAPACITACIONES  [—cC 0 0 0 g L 0
PROG 1 1 1 1 1 1
9 BOTIQUINES ElEC L L 0 L 0
PROG 1 1 1 1 1
JUN JuL AGO DIC
1fof1folo]a1]1 1]o]1]1 ol 2] 11 ofofa]o]o] 2] a]a]a]olafola]a]afafs]1]0]1 oJofo]o
EIECUTADAS
2 3 3 a 1 4 2 4 3 0
N® INSPECCIONES
AARRARRERARERE 2] 222 ala 2o 2] 2] 2 a]afaa[ala]afafa] 1] 1]2 of1]2]2
PROGRAMADAS
a a a 7 3 7 a 4 4 5
INDICADOR =3 CULLFITATTTS 50% 75% 75% 57% 17% 57% 50% 100% 75% 0%
MENSUALMENTE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 11. Registro de Inspecciones de SST

AR

NNDUSTRIAS ¥ NEGOCH0E
SANT A IRABEL SA(

REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Cumplimiento de inspeccion de
N de N® de campo de S5T
tems Inspecciones Ir::jﬁ{t::;r;? L:ZZ?:::;:?SS _ Nimera de tnspecciones efecutadas 100%
Numere Total de inspecciones programadas N
MARZO
SEMANA 1
Inspeccion de Sefializacion 1 1 100%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 2
Inspeccion de Herramientas 0 1 0%
TOTAL 0 1 0%
SEMANA 3
Inspeccion de Epp 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 4
Inspeccion deOrden y limpieza 0 1 0.00%
TOTAL o] 1 0%
ABRIL
SEMANA 5
Inspeccion de Instalaciones electricas o 1 0.00%
TOTAL o) 1 0.00%
SEMANA &
Inspeccion de Sustancias Quimicas 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
SEMANA 7
Inspeccion de Extintores 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
SEMANA 8
Inspeccion de Botiquines 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
MAYO
SEMANA 9
15 Inspeccion de Herramientas 1 1 100%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 10
16 Inspeccion de Capacitaciones o 1 0%
TOTAL 0 1 0%
SEMANA 11
18 Inspeccion de Instalaciones electricas 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
SEMANA 12
20 Inspeccion deOrden y limpieza 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%

ELABORADO

HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA

MIRIAM ROXANA NINANGUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 12. Registro de Plan de Accion de las Medidas Correctivas

REGISTRO DE PLAN DE ACCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
. Total de % De Cumpllmle.r!to
Medidas edidas del Plan de Accion
Items Medidas Correctivas correctivas medi . . .
c correctiva Numeroe de medidas correctivas ejecutadas
ejecutadas e x100%
programadas Niimero Total de medidas correctivas programadas
MARZO
SEMANA 1
|Adqu'|5'|6nyco|ocac'|6n de carteles | o 1 | 0.00%
TOTAL | 0 1 [ 0.00%
SEMANA 2
|Desarro| lar un mantenimiento preventivo | 0 1 | 0.00%
[ TOTAL [ 0 1 [ 0.00%
SEMANA 3
|C0mpra de Equipos de proteccion de personal | 0 1 | 0.00%
TOTAL [ 0 1 [ 0.00%
SEMANA 4
|5e|ecc'|onar‘,r eliminar los materiales innecesarios | 1 1 | 100%
TOTAL 1 1 100.00%

ABRIL
SEMANA 5
Adquisicién y colocacidn de canaletas 1] 1 0.00%
Adquisidn y colocacidn de tomacorrientes 1] 1 0.00%
TOTAL 1] 2 0.00%
SEMANA 6
|Uh'|cac'|6n de envases en un lugar ventilado | 0 1 | 0.00%
TOTAL | 0 1 [ 0.00%
SEMANA 7
Adquision y colocacion de 1 extintor 0 1 0.00%
Ejecucion de charlas contra incendio 1 1 100.00%
TOTAL 1 2 50.00%
SEMANA 8
|Adau'|5'|6n‘,rcolocac'|6n de 1 botiquin 0 1 0%
TOTAL 1] 1 0.00%
MAYO
SEMANA 9
|Desarro|lar un mantenimiento preventivo | o 1 | 0.00%
TOTAL | 0 1 [ 0.00%
SEMANA 10
Aplicar un programa de capacitacidn 0 1 0%
Desarrollar el registro de induccidn, capacitacion y 1 1 100%
TOTAL 1 2 50.00%
SEMANA 11
Contar con 2 equipos de iluminacion 1 1 100.00%
Colocacidn de nuevas luminarias con un mantenimiento o 1 0.00%
TOTAL TOTAL 1 2 50.00%
SEMANA 12
Estandarizar localizacién y etiquetado de las herramientas 0 1 0%
Estandarizar un programa de limpieza 1 1 100%
TOTAL TOTAL 1 2 50.00%
Promedio 28.17%

ELABORADO

HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA

MIRIAM ROXANA NINANGUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos

En primer lugar, para analizar mejor las acciones realizadas por los empleados, se
decidio realizar el diagrama de operaciones de 2 areas de la empresa (Figura 35)
y (Figura 36). Con este diagrama se tendra un mejor entendimiento de las
actividades y de esta manera se conoce la ubicacién exacta para lograr el control
de los riesgos. Asimismo, se aplicé el instrumento del registro de la matriz IPERC,
clasificado por 3 puestos de trabajo: Supervisor, operario de produccion vy
almacenero de las 2 &rea de la empresa.
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Tabla 13. Matriz IPERC del Supervisor

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS Revisién: 01
LOANTA ISABEL SAC Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
Chirimayas, Paltas y Negocios en general Fecha de aprobacion:
RAZON SOCIAL: AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C. DIRECCION: CALLE LOS ALISOS N°118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
SEDE: FUNDO SANTA ISABEL RUC: 20549697161
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR
METODO: PRE - TEST POST- TEST
ELABORADO POR : CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM

RIESGO ASOCIADO . JERARQUIA DE
(Seguridad /Salud en el Trabajo) EITHIRE e RS HIEEE s HASU TR CONTROLES

PROBABILIDAD

Nivel de
Riesgo

PUESTODE PROCESO i
Preliminar:

TRABAJO PELIGRO D SCHECION

PELIGRO Medidas de Control

Riesgo Consecuencia del Riesgo

Trivial
Moderado
Importante
Intolerable

Existentes
Indice de capacitacion,
Eliminacién
Sustitucion

Expuestas
indice de Severidad

Magnitud del Riesgo
(Probabilidad x Severidad)

comportamientoc y

entrenamiento,
Sefalizacion/advertencias
vio controles

indice de Personas
indice de Controles
Controles de ingenieria

Exposicion al Riesgo
Indicé de Probabilidad

Indicé de Frecuencia de

1.- Entregar a los trabajadores EPP: Protectores
auditivo (Tapones).

. PERDIDA AUDITIVA . :
FISICO RUIDO EXPOSICION AL INDUCIDA POR RUIDO, 1 3 3 5 9 1 9 | Moderado x| x 2. Inspeccion del_uso y mantenimiento de los
RUIDO - protectores auditivos.
ESTRES

3. Capacitar al personal sobre ruido, riesgos y
cuidados.

1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala

. lancha,protector de nuca, lentes de sol con
DESHIDRATACION, proteccion UV.

RADIACION EXPOSICION A | FATIGA, IRRITACION DE 2. Uso de blogueador solar SPF 80 UVA/UVB

FISCO | ULTRAVIOLETA | RADIACIONES | LOS CJOEIRRTACION | 1 | 3 | 3 28 | 1|9 QSR X X mensualmente.
DE LA PIEL 3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones
solares.

1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccion
respiratoria

INHALACION DE NE%%?_&%%%S‘S’ (Mascarilla con filtro)
QUIMICO POLVO QUIMICO POLVO INTOXICACICJr:I v 1 2 2 2 7 2 | 14 | Moderade X | X |2 Inspeccion del uso y mantenimiente de los EPP
PROBLEMAS ALERGICOS Sﬁ:ggz\ter al personal sobre los riesgos y

ante el polvo quimico.
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SUPERVISOR

e e o .

CONTACTO DE

LESIONES DE PIEL
(DERMATITIS DE

CONTACTO,
QUMICO | SOLUCIONES LAA';'EEEEN QUEMADURAS), 7 14
v INTOXICACIGN POR
ABSORCION O
Supervisar el INGESTION
cumplimiento ENFERMEDADES
de las INFECCIOSAS O
a: CONTACTO
actividades [ oo | MICRORGANISM | JOVIACTO | PARASITARIAS ;
en 0 o ALERGIAS O
el area de HIPERSENBILIDAD DE
produccién VIAS RESPIRATORIAS.
. INSECTORES | PICADURAS DE |  LESIONES DE PIEL
BIOLOGICOS | yecToRES INSECTOS ¥ ENVENENAMIENTO 7
LESIONES DE PIEL,
BIOLOGICOS Pé"ggﬂﬁégas P‘iﬁﬁdﬂi’ég ENVENENAMIENTO E 7
INFECCIONES
. DESORDENES MUSCULO
ERGONOMICO|  POSTURA | EREONONICO |\ ™ Esquer ETicos ,
s INADECUADA [DISTENSION, TORSION,
INADECUADA
FATIGA.
SUPERFICIES DE
LOCATVOS |  TRABAJO s GOLPES Y HERIDAS 7
DEFECTUOSOS
- CAIDAS, GOLPES,
NATURALES sismo | POSBLE DANOY | EgioNEs ANTE LA s
TERREMOTO | emmoyse | EVACUACION POR UNA
POSIBLE EMERGENCIA
TRANSTORNO | ANSIEDAD, ESTRES,
TRABAJO | SOCIALES POR DEPRESION,
PSICOSOCIAL pimiNaRIO JORNADA DESMOTIVACION 8
LABORAL LABORAL
. BAJA  |TRANSTORNOS| CEFALEA PERDIDA o 10
ILUMINACION | OCULARES VISUAL, ESTRES
OBJETOS EN
DESORDENY/O| POSIBLES
LOCATIVOS Tt | conas | HERIDAS FRACTURAS 8 8
SUCIOS
Supervisar el FALTA DE POSIBLES  |GOLPES,FRACTURAHERI
cumplimiento | LOCATVOS | oy zacion CAIDA DAS 8 8
de las
actividades
en el area de o CAIDAS, GOLPES,
almacén NATURALES SISMO, POS'BPLSRDANO LESIONES ANTE LA s 8
TERREMOTO | [\comige | EVACUACION POR UNA

POSIBLE EMERGENCIA

Meoderado

1. Entregar a los trabajadores EPPs: Zapato de
seguridad, guantes;lentes y mascarilla con filtro
2_Inspeccién del uso y mantenimiento de los EPPs
3. Capacitar al personal sobre los riesgos y
cuidados ante las soluciones.

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo
agricola
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo
agricola

2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
Guantes agricola

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo
agricola

2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
Guantes agricola

Moderado

(Método REBA) .

2. Realizacion de pausas activas para evitar
lesiones en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
el trabajo.

1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de
seguridad.
2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos

1. Sefializacion de zona segura contra los desastres
naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiguin,
extintor)

3. Capacitacion sobre evacuacién sobre desatres
naturales

1.- Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.

Moderado | X

1. Mejorar las condiciones inseguras
2.Capacitacion sobre enfermedades ocupacionales

1. Realizar la inspeccién semanal de orden y
limpieza
2. Capacitar al personal sobre orden y limpieza.

1. Establecer los puntos de sefializacion
2. Capacitacion de sefializacion.

1. Sefializacion de zona segura contra los desastres
naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiquin,
extintar)

3. Capacitacion sobre evacuacion sobre desatres
naturales
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TRANSTORNO ANSIEDAD, ES‘TRES,
PSICOSOCIAL TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION, 7 7 1.- Capacitacién sobre riesgos psicosocialeas.
RUTINARIO JORNADA DESMOTIVACION 2 - Monitoreo de riesgos psicosociales.
LABORAL LABORAL
1.- Implementar un programa de ergonomia
) - g (Método REBA) .
) POSTURA ERGONOMICO DESE?&SEE‘E_&%@;:ULO 2. Realizacion de pausas activas para evitar
Encargado de | ERGONOMICOS POR POSTURA - 10 20 lesiones en los trabajadores.
i INADECUADA INADECUADA [DISTENSION, 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
realizar TORSION, FATIGA. g p P
reportes el trabajo.
estadistico de -
las ventas TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION, 8 8 1.- Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
RUTINARIO JORNADA DESMOTIWACION 2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
LABORAL LABORAL
1.- Implementar un programa de ergonomia
) - - (Método REBA)
) POSTURA ERGONOMICO DESE?&EEEES_;%JOSSCULO 2. Realizacion de pausas activas para evitar
ERGONOMICOS POR POSTURA - 10 10 | Meoderado lesiones en los trabajadores.
INADECUADA INADECUADA [DISTENSION, 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
TORSION, FATIGA. "
el trabajo.
1.- Realizar un monitoreo ergonomico, para verificar
los puestos de trabajo de riesgo moderado.
Apoyl? alos 2.- Realizacion de pausas activas.
trabajadores ERGONOMICO [DESORDENES MUSCULO 3.- Realizar capacitaciones de posturas correctas
en < SOBREESFUERZ POR ESQUELETICOS en el trabajo, y formas correctas de cargar peso.
el despacho ERGONOMICOS O SOBREESFUER DISTENSION, 10 10 [Eacosis 4.- Ningun costal, objeto, o herramienta debe pesar
Z0 TORSION, FATIGA. mas de 25 Kg, de ser asi, crear procedimientos de
la forma correcta de cargarlo, y posturas correctas
el avanzar.
5. Uso de faja ergonomica.
TRANSTORNO ANSIEDAD, ES‘TRES,
PSICOSOCIAL TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION, 8 8 1.- Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
RUTINARIO JORNADA DESMOTIWACION 2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
LABORAL LABORAL
Responsable
de
entregar
equipo PSICOSOCIAL MANEJO DE ESTRES ESTRES, CONGESTION 4 4 1.Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
basico de CONFLICTOS LABORAL MENTAL 2. Monitoreo de riesgos psicosociales.
proteccion
alos
trabajadores
TRANSTORNO ANSIEDAD, ES‘TRES,
. TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION, 1.- Capacitacién sobre riesgos psicosocialeas.
:;?Jﬂ::;;as PSICOSOCIAL | pyminaRIO JORNADA DESMOTIVACION 4 4 2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
LABORAL LABORAL
que deben
li . . -
fa”:rs;::" psicosocAL | MANEJO DE ESTRES ESTRES, CONGESTION P R 1.Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
CONFLICTOS LABORAL MENTAL 2. Monitoreo de riesgos psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14. Matriz IPERC del Operario de Produccion

AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS

b

SANTA ISABEL SAC
s

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Revisidn: 01

Fecha de aprobacidn:

RAZON SOCIAL:

SEDE:

PUESTO DE TRABAJO:
METODO:
ELABORADO POR:

PUESTO DE
TRABAJO

PROCESO

Limpieza de
las hiervas
alrededor de
las planta de
cultivo

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C.
FUNDO SANTA ISABEL
OPERARIO DE PRODUCCION

PRE - TEST

POST - TEST

CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM

DESCRIPCION DEL

PELIGRO

RIESGO ASOCIADO
{Seguridad/Salud en el Trabajo)

RIESGO

Consecuencia del Riesgo

DESHIDRATACION,

indice de Personas

_ Expuestas
Indice de Controles

DIRECCION:

RUC:

CALLE LOS ALISOS N°118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
20549697161

EVALUACION DE RIESGO PRELIMINAR

PROBABILIDAD

_ Existentes
indice de capacitacion,

entrenamiento,
Indicé de Frecuencia

de

Exposicion al Riesgo

Indicé de Probabilidad

indice de Severidad

X Severidad)

Magnitud del Riesgo

RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE
FISICO ULTRAVIOLETA RADIACIONES LosOJOEIRRITACION | 2 | 3| 3| 2 [0 1] 10
DE LA PIEL
ENFERMEDADES
MICROORGANISH CONTACTO CON INFECCIO8A5 O
BIOLOGICOS PARASITARIAS. 2|22 2]|8|1]| s
0s BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O
HIPERSENBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS.
INSECTOS PICADURAS DE LESIONES DE PIELY
BIOLOGICOS VECTORES INSECTOS ENVENENAMIENTO 21222 |8 |18
LESIONES DE PIEL
BIOLOGICOS nggﬁéggs P'mmﬁgE ENVENEMAMIENTOE | 2 | 2 | 2| 2 | &8 | 1| 8
INFECCIONES
DESORDENES
ERGONOMICO POR
MOVIMIENTOS MUSCULOESQUELETICO
ERGONOMICOS |  orpETivas MOVIMIENTOS SRELACIONADOSAL | 21 2| 2| 2|8 |26
REPETITIVOS TRABAIO

Nivel de
Riesgo
Preliminar:

Trivial
Moderado

Importante
Intolerable

Moderado

Moderado

Eliminacion

JERARQUIA DE
CONTROLES

Sustitucion

Controles de ingenieria
Seializacion/advertencias y/o
controles administrativos:

Medidas de Control

1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
lancha,protector de nuca, lentes de sol con proteccidn UV,
2 Uso de bloqueador solar SPF 90 UVALUVE
mensualmente

2. Ingpeccion del uso y mantenimiento de los EPPs

4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares.

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega alos trabajadores: Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos

1. Entrega alos trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
Guantes agricola

3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
Guantes agricola.

3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos

1.- Realizacidn de tareas alternativa
2-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
3- Realizacién de capacitaciones de ergonomia
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DESORDENES MUSCULO

1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
REBA).
2. Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones en

ErRGONOCOS | | OPTIE, | poaTURA NADEGUADA| DISTENSION, TORSIGN 10 10" | Moderado los trabajadores.
’ o ’ M ' ' 3. Realizar capacitaciones de posturas comrectas en el
FATIGA. ;
trabajo.
SUPERFICIE DE . .
GOLPES , HERIDAS Y 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de seguridad.
LOCATIVOS TRABAJO POSIBLES CAIDAS 8 8 . -
DEFECTUOSO0S FRACTURAS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
ANSIEDAD, ESTRES, 1.- Implementar una capacitacién sobre riesgos
DEPRESION, psicosocialeas
PSICOSOCIAL | TRABAJO AISLADO|  POSIBLES CAIDAS DESMOTIVACION & 8 2.- Organizar actividades recreativas.
LABORAL 3.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAIO ;g‘éﬁ?;%i%% DEPRESION, 8 8 1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas.
) RUTINARIO i DESMOTIVACION 2.-Monitoreo de riesgos psicosociales.
JORMNADA LABORAL
LABORAL
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATACION, lancha,protector de nuca, lentes de sol con proteccion UV,
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 2. Uso de blogueador solar SPF 90 UVA/UVE
FIsIco ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JO E IRRITACION 10 10 | Moderado mensualmente
DE LAPIEL 3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre |las radiaciones solares.
NEUMOCONIOSIS, 1. Emreg_ara los trabajadores EPP: Proteccion respiratoria
i RRITACION (Mascarilla con filtro)
QuUIMICOS FPOLVO QUIMICO [ INHALACION DE POLVO INTOXICACIC’JN ¥ ] ] Moderado 2. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los EPP
F'ROEILEI'MS.J\LI'ERGICOS 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
s ante el polvo quimico.
EMFERMEDADES
INFECCIOSAS O 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
BIOLOGICOS MICROORGANISM CONTACTO CON PARASITARIAS. 8 8 2 Entrega a los trabajadores: Guantes agricola
0s BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O 3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
HIPERSEMBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS.
Colocacién ERGONOMICO POR DESORDENES 1- Realizacién de tareas alternativa
delabono |grGonomicos | MOTMENTOS novimienTos | MUSCLLOESCUELETICO 7 14 | Moderado 2-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
quimico para REPETITIVOS i : 3.-Realizacidn de capacitaciones de ergonomia
las plantas d TRABAJO
cultivo 1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
. . REBA) .
DESORDEMNES MUSCULO N . . .
POSTURA ERGONGMICO POR ESQUELETICOS 2. Reallz@cmn de pausas aclivas para evitar lesiones en
ERGONOMICOS | \\apECUADA  |POSTURAINADECUADA | DISTENSION, TORSION 10 Rl D los trabajadores.
. e . M FATIéA ! 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en el

trabajo.
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OPERARIO DE
PRODUCCION

SUPERFICIE DE

GOLPES . HERIDAS Y

1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de seguridad.

LOCATIVOS TRABAJO POSIBLES CAIDAS 8 8 g °
DEFECTUOSOS FRACTURAS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
ANSIEDAD, ESTRES, 1.- Implementar una capacitacién sobre riesgos
TRABAJO DEPRESION, psicosocialeas.
PSICOSOCIAL AISLADO POSIBLES CADAS DESMOTIVACION 8 8 2.- Organizar actividades recreativas.
LABORAL 3.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAJIO STgéiEEgT:‘NOOR DEPRESION, 8 8 1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas.
RUTINARIO DESMOTIVACION 2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
JORNADA LABORAL
LABORAL
i 1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
. . DESHIDRATACION, lancha, protector de nuca, lentes de sol con proteccidn UV.
FISICO RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 10 10 | Moderado 2. Uso de bloqueador solar SPF 90 UVA/UVE
ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS OJO E IRRITACION mensualmente.
DE LA PIEL 3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares.
p -
d;eparacmn HWEUMOCOMIOSIS, 1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccidn respiratoria
laquicidas . IRRITACION, (Mascarilla con filtro)
plag QUIMICOS POLVO QUIMICO (INHALACION DE POLVO INTOXICACION Y 9 9 | Moderado 2. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los EPP
para PROBLEMAS 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
eliminar las ALERGICOS ante el polvo quimico.
plagas
LEDSIEETIII,EQ?'I'I[}II‘ES EE‘ 1. Entregar a los trabajadores EPPs: Zapato de seguridad.
( CONTACTO guantes;lentes y mascarilla con filtra
CONTACTO DE LA PIEL p 2_Inspeccidn del uso y mantenimiento de los EPPs
QUIMICOS SOLUCIONES COM AGENTE DARINOS IN?gEIgiEI%FI}dAEéR 8 16 [QRcieady 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados ante
AEISORC\QN 0 las soluciones.
INGESTION
i 1.- Entregar a los trabajadores EPP: Protectores auditivo
i PERDIDA AUDITIVA (Tapones).
FISICO RUIDOS EXPOSICION AL RUIDO | INDUCIDA POR RUIDO, 10 10 | Moderado 2. Inspeccion del uso y mantenimiento de los protectores
ESTRES auditivos.
3. Capacitar al personal sobre ruido, riesgos y cuidados.
1.- Entregar a los trabajadores EPP: Guantes
, DESORDENES i nimionto de | t
FISICO VIBRACIONES EXPOSICION A MUSCULOS 9 e e usoy mantenimietiio g fos guantes
CUERPO ENTERO|  VIBRACIONES ESQUELETICO, P | sobre Ias vibraci .
DISCOPATIA LUMBAR . Capacitar al personal sobre |as vibraciones, riesgos y
cuidados.
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATACION, lancha, protector de nuca, lentes de sol con proteccidn UV.
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 2. Uso de bloqueador solar SPF 90 UVA/UVB
FIsico ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JO E RRITACION 10 10 | Moderado mensualmente.

DE LA PIEL

3. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.
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NEUMOCONIOSIS,

1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccidn respiratoria
(Mascarilla con filtro)

QUIMICOS POLVO QUIMICO | INHALACION DE POLVO IN[IB&BJ%?ONN ¥ ] ] Moderado 2. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los EPP
Fumigacién F'ROBLEHAS.ALI'ERGICOS 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
con e ante el polvo quimico.
insecticidas a 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
las plantas .
iormas BIOLOGICOS INSECTOS PICADURAS DE LESIONES DE PIELY 8 8 % nuega s s irabajadores: Zapato de sequndady
VECTORES INSECTOS ENVEMENAMIENTO > 80 . . .
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
LESIONES DE 2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridady
BIOLOGICOS nggﬁéggs Plg;ﬁﬂpl:églz PIEL,.EMVENEMNAMIENTO 8 8 Guantes agricola.
AT E INFECCIOMES 3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
DESORDEMES R .
ERGONOMICO POR 1.- Realizacidn de tareas alternativa
ERcononicos | ROVIIENTOS movmienTos  |MUSCLLORSHIELETICO 8 16 | Moderado 2. Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
REPETITIVOS . : 3.-Realizacidn de capacitaciones de ergonomia
TRABAJO
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
. - REBA)
DESORDEMES MUSCULO - " . .
POSTURA ERGONOMICO POR ESQUELETICOS 2. Real\z@cmn de pausas activas para evitar lesiones en
ERGONOMICOS | \apECUADA | POSTURA INADECUADA| DISTENSIGN, TORSION 10 10 [ecieraiy los trabajadores.
. o . ol i ! 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en el
FATIGA. ;
trabajo.
SUPERFICIE DE . .
GOLPES  HERIDAS Y 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de seguridad.
LOCATIVOS TRABAIO POSIBLES CAIDAS 8 8 . .
DEFECTUOSO0S FRACTURAS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATACION, lancha protector de nuca, lentes de sol con proteccidn UV
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 2. Uso de blogueador solar SPF 890 UVAIUVB
FISICO ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JO E IRRITACION ” | L= mensualmente.
DE LA PIEL 3. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares.
T[L]‘FFES(I;?E]LSJ:;%U 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
INSECTOS CONTACTO CON PARASITARIAS. 2 Entregaa Ips trabajadores: Zapato de seguridad y
BIOLOGICOS 8 8 Guantes agricola.
VECTORES BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O 3.Capacitar al persanal los riesgos biolégicos
HIPERSENEILIDAD DE .
Riego en las 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
plantasde | _ oo ANIMALES PICADURAS DE LESIONES DE PIELY 8 8 é‘uir:]t{:sgz:n,'soslgabaladores'Zapam de seguridady
cultivo POZONOSO0S INSECTOS ENVENENAMIENTO 3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
SUPERFICIE DE . .
GOLPES | HERIDAS Y 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de seguridad.
LOCATIVOS DE;—EP:;\‘IE'IS({J%OS POSIBLES CAIDAS FRACTURAS 8 8 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
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DESORDENES MUSCULO

1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
REBA).

POSTURA ERGOMOMICO POR ESQUELETICOS 2. Realizacién de pausas activas para evitar lesiones en
ERGONOMICOS | |\aDECUADA  |POSTURA INADECUADA | DISTENSION, TORSION, 10 Rl D los trabajadores.
FATIGA. 3 Realizar capacitaciones de posturas correctas en el
frabajo.
i 1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
) . DESHIDRJ\TACI'ON. lancha,protector de nuca, lentes de sol con proteccidn UV,
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 2. Uso de blogueador solar SPF 90 UVAUVE
FISICO ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JOE IRRITACION n | D mensualmente.
DE LAPIEL 3. Inspeccidén del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares
EMFERMEDADES
INFECCIOSAS O . . .
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
BIOLOGICOS MICROORGANISH CONTACTO CON PARASITARIAS. 8 8 2 Entrega alos traba}adores‘ Gugntes agn’ci}la !
035 BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O . :
HIPERSENEBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS.
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
INSECTOS PICADURAS DE LESIONES DE PIEL Y 2 Entrega a los frabajadores: Zapato de seguridady
BIOLOGICOS VECTORES INSECTOS ENVENENAMIENTO 8 8 Guantes agricola.
o 3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
LESIONES DE PIEL 2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
BIOLOGICOS | ANIEES e [ENVENENAMIENTO E 8 8 Guantes agricola.
AT INFECCIOMES 3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
DESORDEMES R .
.. ERGOMOMICO POR 1.- Realizacidn de tareas alternativa
Recoleccidn | epgononicos | MOVMENTOS movmenTos [ MUSCULOESEUELETICO 8 16 | Moderado 2-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
de productos REPETITIVOS ’ ! 3- Realizacién de capacitaciones de ergonomia
agricolas TRABAJO
1.~ Implementar un programa de ergonomia (Método
DESORDENES MUSCULO REBA).
POSTURA ERGONOMICO POR ESQUELETICOS 2. Realizacién de pausas activas para evitar lesiones en
ERGONOMICOS | |yaDECUADA  |POSTURA INADECUADA | DISTENSION, TORSION, 10 Rl D los trabajadores.
FATIGA. 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en el
trabajo.
SUPERFICIE DE . .
GOLPES | HERIDAS Y 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de seguridad.
LOCATIVOS TRABAJO POSIBLES CAIDAS 8 8 N -
DEFECTUOSOS FRACTURAS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
i 1.- Implementar una capacitacién sobre riesgos
peicosociL |SOBRECARGADE | TRANSTORD ANSIEDAD, ESTRES, . o psicosecialeas.
: TRABABAJO JORNADJ\ LABORAL DEPRESION, FATIGA 2.- Organizar actividades recreativas.
o 3 - Monitoreo de riesgos psicosociales
1.- Implementar una capacitacién sobre riesgos
GOLPES | HERIDAS Y psicosocialeas.
PSICOSOCIAL [TRABAJO AISLADO POSIBLES CAIDAS FRACTURAS 8 8 2 Orqanizar actividades recreativas.
3.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAJO ;5;:1?2082%% DEPRESION, 8 8 1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas.
RUTINARIO DESMOTIVACION 2.-Monitoreo de riesgos psicosociales.
JORMADA LABORAL LABORAL

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 15. Matriz IPERC del Almacenero

AGROINDUSTRIAS ¥ T
ANTA ISABEL

Matriz de ldentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Revisidn: 01

Fecha de aprobacidn

RAZON SOCIAL: AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C. DIRECCION:
SEDE: FUNDO SANTA ISABEL RUC: 20549697161
PUESTO DE TRABAJO: ALMACENERD
METODO: PRE - TEST POST - TEST
ELABORADO POR: CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM
RIESGO ASOCIADO :
(Seguridad/Salud en ¢l Trabajo) EVALUACION DE RIESGO PRELIMINAR
PROBABILIDAD .
— -~ Nivel de
= o -
PUESTO DE PROCESO - @ P - T 2 2 Riesgo
TRABAJO PELIGRO DEFINICION DEL 2 % s g8 s 3 § Preliminar:
PELIGRO . Sm sw =2=EE $§ 2z
Consecuencia del [id 2 E& vug® o= E g z
RIESGO . awm S S=E @& = =
Riesgo oy Oz SESCn £ 2B Trivial
82 82 S5k gty g g EZ Moderado
gu gu s s g g W b 5 3 Importante
=1 =1 o & = £ = = ¥
E E § o E = E Intolerable
DESORDEMES
POSTURA ERGONOMICO POR | MUSCULOESQUELE
ERGONOMICOS INADECUADA MOVIMIENTOS TICOS 2 3 2 8 [ 1] 8
REPETITIVOS RELACIONADOS AL
TRABAJD
DESORDEMES
ERGONOMICO POR MUSCULD
ERGONOMICOS ’g[E“;”E"ﬁT“IJ\Ig: POSTURA ESQUELETICOS 1 2 3 2 2 | 2|16 | Moderado
IMADECUADA DISTEMSION,
TORSION, FATIGA.
DESORDEMES
MUSCULD
ERGONOMICOS | SOBREESFUERZO %%%%“égg&i;gg ESQUELETICOS 1 3 3 3 10 | 2|20
DISTENSION,
TORSION, FATIGA
Recepcion de los
product
agricolas CAIDAS, GOLPES,
. LESIONES AMTE LA
SISMO POSIBLE DARO .
NATURALES . EVACUACION POR | 1 2 3 2 8 [ 1] 8
TERREMOTO POR DERRUMBE UNA POSIBLE
EMERGENCIA

Eliminacién

CALLE LOS ALISOS N°118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA

JERARQUIA DE
CONTROLES

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion/advertencias

ylo controles

Medidas de Control

1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
REBA) .

2. Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones
en los trabajadores

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en

1.- Realizacidn de tareas alternativa
2-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
3- Realizacidn de capacitaciones de ergonomia

1.- Realizar un monitoreo ergonomico, para verificar
los puestos de trabajo de riesgo moderado.
2.-Realizacion de pausas activas.

3.- Realizar capacitaciones de posturas correctas en
el trabajo, y formas correctas de cargar peso
4.-Ningun costal, objeto, o herramienta debe pesar
mas de 25 Kg, de ser asi, crear procedimientos de 1a
forma correcta de cargarlo, y posturas correctas el
avanzar.

5. Uso de faja ergonomica.

1. Sefializacidn de zona segura contra los desastres
naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiquin,
extintor)

3. Capacitacidn sobre evacuacidn sobre desatres
naturales
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EMFERMEDADES
INFECCIOSAS O

CONTACTO CON PARASITARIAS
BIOLOGICOS |MICROORGANISMOS|  BACTERIASY ALERGIAS O
HONGOS HIPERSENBILIDAD
DE VIAS
RESPIRATORIAS,
SOBRECARGA DE TRANSTORNO | s siEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAIO SOCIALESPOR | oo can Fres
! JORMADA LABORAL T
TRABAJD TRANSTORNO ANS&)EE[;?ESEI%LRES‘
PSICOSOCIAL RUTINARIO SOCIALES POR DESMOTIVACION
!
JORMADA LABORAL LABORAL
. | ESTRES, CEFALEA,
FISICO BAJAILUMINACION | = 2o oo Ceguera
. DESORDENES
ERGONGMICO POR MUSCULO
ERGONOMICOS INigEEﬁEA POSTURA ESQUELETICOS
! ' INADECUADA [DISTENSION,
TORSION, FATIGA.
DESORDENES
ERGONOMICO POR | MUSCULOESQUELE
ERGONOMICOS ’gi‘;,'g‘ﬁ#ggg MOVIMIENTOS TICOS
REPETITIVOS RELACIONADOS AL
TRABAJO
Seleccion de
dz;z::“?::s CAIDAS, GOLPES,
TERREMOTO POR DERRUMBE UNA POSIBLE
EMERGENCIA
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
CONTACTO CON PARASITARIAS
BIOLOGICOS |MICROORGANISMOS|  BACTERIASY ALERGIAS O
HONGOS HIPERSENBILIDAD
DE VIAS
RESPIRATORIAS.
TRABAJO TRANSTORNO ANS|I:|EE%T:{DE'SE|%LRES‘
PSICOSOCIAL ' SOCIALES POR :
RUTINARIO JORNADA LABORAL |  DESMOTIVACION
g LABORAL
FISICO BAJAILUMINACION | ESTRES, CEFALEA, CEGUERA

FATIGA OCULAR

Moderado

Moderado

Moderado

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo
agricola

2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos

1.- Implementar una capacitacién sobre riesgos
psicosocialeas.

2.-0Organizar actividades recreativas.
3.-Monitoreo de riesgos psicosociales.

1.-Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas
2 - Monitoreo de riesgos psicosociales

1. Mejorar las condiciones inseguras
2 Capacitacion sobre enfermedades ocupacionales

1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
REBA).

2. Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones
en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
el trabajo.

1.- Realizacidn de tareas alternativa
2-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
3-Realizacion de capacitaciones de ergonomia

1. Sefializacion de zona segura contra los desastres
naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiguin,
extintar)

3. Capacitacidn sobre evacuacidn sobre desatres
naturales

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo
agricola

2. Enfrega a los trabajadores: Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos

1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas.
2.-Monitoreo de riesgos psicosociales.

1. Mejorar las condiciones inseguras
2 Capacitacion sobre enfermedades ocupacionales
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ALMACENERO

Clasificacion de
productos por

. DESORDENES
ERGONOMICO POR MiscuLo
ERGONOMICOS INZEEE%P;BA POSTURA ESQUELETICOS
’ o INADECUADA DISTENSION,
TORSION, FATIGA
UESURUENE
ERGONOMICO POR | MUSCULOESQUELE
ERGONOMICOS ’ggﬁ:g‘ﬁ‘ﬂg: MOVIMIENTOS TICOS
REPETITIVOS RELACIOMADOS AL

Toens

POSIBLE DARIO

CAIDAS, GOLPES,
LESIONES ANTE LA

categoria NATURALES | SISMO,TERREMOTO EVACUACION POR
POR DERRUMBE UNA POSIBLE
EMERGENCIA
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
CONTACTO CON P:E‘é‘ggﬁ"f
BIOLOGICOS |MICROORGANISMOS|  BACTERIAS Y
HONGOS HIPERSENBILIDAD
DE VIAS
RESPIRATORIAS.
TRABAJD TRANSTORNO ANSEJEEDF"?E'SEFOLRES'
PSICOSOCIAL RUTINARIO SOCIALES POR DESMOTIVACION
!
JORNADA LABORAL LABORAL
. | ESTRES, CEFALEA,
FISICO BAJAELIMINACION | =2, 2 o CEGUERA
. DESORDENES
ERGONGMICO POR miscuLo
ERGONOMICOS INigEE‘fJP;BA POSTURA ESQUELETICOS
Lienado de ' o INADECUADA DISTENSION,

registro por

TORSION, FATIGA

clasificacién de
productos
agricolas

POSIBLE DARO

CAIDAS, GOLPES,
LESIONES ANTE LA

NATURALES SISMO,TERREMOTO EVACUACION POR
POR DERRUMBE UNA POSIBLE
EMERGENCIA
TRABAJIC TRANSTORNO ANSEJEE%EEIE‘I;EISOLRESI
FSICO30CIAL S0CIALES FOR :
RUTINARIO JORNADA LABORAL DESMOTIVACION
T LABORAL

Moderado

Moderado

2 Realizacion de pausas activas para evitar lesiones
en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
el frabajo.

1.- Realizacion de tareas alternativa
2.-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
3.- Realizacidn de capacitaciones de ergonomia

1. Sefializacion de zona segura contra los desastres
naturales

2 Contar con dispositivos de seguridad( botiquin,
extintar)

3. Capacitacidn sobre evacuacion sobre desatres
naturales

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo
agricola

2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos

1 - Capacitacin sobre riesgos psicosocialeas
2-Monitoreo de riesgos psicosociales.

1. Mejorar las condiciones inseguras
2 Capacitacion sobre enfermedades ocupacionales

1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
REBA) .

2 Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones
en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
el frabajo.

1. Sefializacion de zona segura contra los desastres
naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiquin,
extintor)

3 Capacitacion sobre evacuacin sobre desatres
naturales

1.- Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
2-Monitoreo de riesgos psicosociales.
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) DESORDENES
ERGONGMICOPOR|  MUSCULO
ERGONOMICOS lNigEEﬂ?BA POSTURA ESQUELETICOS B
: o INADECUADA DISTENSION,
TORSION, FATIGA.
DESORDENES
ERGONOMICO POR [MUSCULOESQUELE
ERGONOMICOS ’gCE]“;'E%ETTJgg MOVIMIENTOS TICos 7
REPETITIVOS | RELACIONADOS AL
TRABAIO
Almacenamiento DEr?[?E‘i:DUEFOES
de los productos ERGONOMICO POR MUsCl
: ERGONOMICOS | SOBREESFUERZO ESQUELETICOS 10
agricolas SOBREESFUERZO ‘DIS'[ENSIGN,
TORSION, FATIGA.
CAIDAS, GOLPES,
. | LESIONES ANTE LA
NATURALES |SISMOTERREMOTO PPC?RS‘[?'E-FE{R%‘?TBOE EVACUACION POR 8
! UNA POSIBLE
EMERGENCIA
TRABAIO TRANSTORNO ANSEJEE%‘EE'SE%LRES'
PSICOSOCIAL ' SOCIALES POR ; 8
RUTINARIO | o e | DESMOTIVACION
AL LABORAL
. DESORDENES
ERGONGMICOPOR|  MUSCULO
ERGONOMICOS migﬁ&’ﬁ%a POSTURA ESQUELETICOS 8
INADECUADA DISTENSION,
TORSION, FATIGA.
DESORDENES
ERGONOMICO POR [MUSCULOESQUELE
ERGONOMICOS ’g%‘;'g‘ﬁf\fgg MOVIMIENTOS TICOS 7
Despacho de los REPETITIVOS | RELACIONADOS AL
productos TRABAIO
agricolas CAIDAS, GOLPES,
- | LESIONES ANTE LA
NATURALES  |SISMOTERREMOTO PPC?RS‘[E”E‘FE{R%?TBOE EVACUACION POR 8
’ UNA POSIBLE
EMERGENCIA
TRABAJO TRANSTORNO ANSE)EEDF"?E'Q%LRES'
PSICOSOCIAL ' SOCIALES POR ; 8
RUTINARIO || o Ol | DESHOTIVACION
AD/ LABORAL

Moderado

Moderado

1.- Implementar un programa de ergonomia
(Método REBA) .

2. Realizacidn de pausas activas para evitar
lesiones en los trabajadores.

3 Realizar capacitaciones de posturas correctas
en el trabajo.

1.- Realizacién de tareas alternativa
2 .- Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
3.-Realizacidn de capacitaciones de ergonomia

1.- Realizar un monitoreo ergonomico, para verificar|
los puestos de trabajo de riesgo moderado.

2 - Realizacidn de pausas activas

3.- Realizar capacitaciones de posturas correctas
en el trabajo, yformas correctas de cargar peso.

4 - Ningun costal, objeto, o herramienta debe pesar
mas de 25 Kg, de ser asi, crear procedimientos de
la forma correcta de cargarlo, y posturas cormrectas
el avanzar.

5. Uso de faja ergonomica.

1. Sefializacidn de zona segura contra los
desastres naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiquin,
extintor)

3. Capacitacidn sobre evacuacidn sobre desatres
naturales

1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas.
2 - Monitoreo de riesgos psicosociales

1.- Implementar un programa de ergonomia
(Método REBA) .

2. Realizacién de pausas activas para evitar
lesiones en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas
en el frabajo.

1.- Realizacién de tareas alternativa
2 .- Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo
3.-Realizacidn de capacitaciones de ergonomia

1. Sefializacion de zona segura contra los
desastres naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiquin,
extintor)

3. Capacitacién sobre evacuacion sobre desatres
naturales

1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas.
2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia
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Registros parala medicion de los riesgos expuestos

Tabla 16. Registro de Riesgos Ergondmicos expuesto

AGROEY NEGOCHS
s o REGISTRO DE RIESGOS ERGONOMICOS EXPUESTOS
METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
‘% De Riesgos Ergondmicos expuestos
por puesto de trabajo
. - Total de
Items Puesto de Trabajo M Riesgos Expuestos Riesgos
MARZO
SEMANA 1
1 SUPERVISOR 4 24 17%
2 OPERARIO DE PRODUCCION z a 5%
3 ALMACENERO o 32 0%
TOTAL & 100 6%
SEMANA 2
a SUPERVISOR 4 24 17%
5 OPERARIO DE PRODUCCION 2 a3 5%
& ALMACENERO 0 32 0%
TOTAL & 100 B
SEMANA 3
7 SUPERVISOR 4 24 17%
B OPERARIO DE PRODUCCION 3 a3 9%
= ALMACENERO 10 32 31%
TOTAL 18 100 18%
SEMANA 4
10 SUPERVISOR 4 24 17%
11 OPERARIO DE PRODUCCION 4 44 ]
12 ALMACENERD 10 32 51%
TOTAL 18 100 18%
ABRIL
SEMANA 5
SUPERVISOR 4 24 17%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 a3 7%
ALMACENERO 7 32 22%
TOTAL 14 100 14%
SEMANA 6
SUPERVISOR 3 24 17%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 TH
ALMACENERC 7 52 27%
TOTAL 14 100 14%
SEMANA 7
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 TH
ALMACENERC 7 52 22%
TOTAL 12 100 12%
SEMANA 8
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIC DE PRODUCCIGN 3 a3 7%
ALMACENERD 7 32 22%
TOTAL = 100 12%
MAYO
SEMANA 9
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCIGN 3 a4 7%
ALMACENERD 7 32 22%
TOTAL 12 100 12%
SEMANA 10
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCIGN 3 a4 7%
ALMACENERD 7 32 22%
TOTAL = 100 12%
SEMANA 11
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCIGN 3 a4 7%
ALMACENERD 7 32 22%
TOTAL = 100 12%
SEMANA 12
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCIGN 3 a4 7%
ALMACENERO 7 32 22%
TOTAL = 100 12%
Promedio 49.33%
ELABORADO HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANCQUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17. Registro de Riesgos Quimicos expuestos

REGISTRO DE RIESGOS QUIMICOS EXPUESTOS

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Riesgos Quimicos expuestos
por puesto de trabajo
Items Puesto de Trabajo N Riesgos Expuestos :D;::;:
MARZO
SEMAMNA 1
SUPERVISOR 2 24 B3
OPERARIC DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACENERO 0 32 0%
TOTAL 4 100 4%
SEMAMNA 2
SUPERVISOR 2 24 B3
OPERARIC DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACENERO 0 32 0%
TOTAL 4 100 A%
SEMAMNA 3
SUPERVISOR 2 24 2%
OPERARIC DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERD 0 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMAMNA 4
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERD o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
[ 7vora [ 14 [ a0 [ aa% |
ABRIL
SEMAMA S5
SUPERVISOR 2 24 B3
OPERARIC DE PRODUCCION 3 44 7%
ALMACENERO 0 32 0%
TOTAL 5 100 5%
SEMAMNA 6
SUPERVISOR ] 24 D%
OPERARIC DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACENERO 0 32 0%
TOTAL 2 100 2%
SEMAMNA T
SUPERVISOR ] 25 D%
OPERARIC DE PRODUCCION 3 44 7%
ALMACENERO 0 32 0%
TOTAL 3 101 3%
SEMANA 8
SUPERVISOR 2 24 B%
OPERARIO DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACENERD 0 32 0%
TOTAL 4 100 4%
MAYO
SEMANA 9
SUPERVISOR o 24 0%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 7%
ALMACEMERD 0 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 10
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACENERD o 32 0%
TOTAL 4 100 4%
SEMANA 11
SUPERVISOR o 24 0%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 T
ALMACEMERD o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 12
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACEMERD 0 32 0%
TOTAL 4 100 a3
Promedio 14.00%
ELABORADOC HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANCUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 18. Registro de Riesgos Fisicos expuestos

REGISTRO DE RIESGOS FiSICOS EXPUESTOS

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Riesgos Fisicos expuestos
por puesto de trabajo
- M*Riesgos Fisicos Total de
ltems Puesto de Trabajo Expuestos Riesgos Niimera de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo -
- Nimero Total de riesgos por puesto de trabajo H
MARZO
SEMAMNA 1
SUPERVISOR 3 24 13%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 T
ALMACEMERD o 32 0%
TOTAL & 100 6%
SEMAMNA 2
SUPERVISOR 3 24 15%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 T
ALMACEMERD o 32 0%
TOTAL & 100 6%
SEMAMNA 3
SUPERVISOR 3 24 13%
OPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACEMERC 3 32 9%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 4
SUPERVISOR 3 24 13%
OFERARIO DE PRODUCCION A4 9%
ALMACEMERD 3 32 9%
TOTAL 10 100 10%
ABRIL
SEMAMNA S
SUPERVISOR 2 24 B
OFERARIO DE PRODUCCION 5 44 11%
ALMACEMERD 3 32 9%
TOTAL 10 100 10%
SEMAMNA 6
SUPERVISOR 2 24 B
OPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACEMERD 3 32 9%
TOTAL 9 100 S
SEMAMNA 7
SUPERVISOR 24 B
OPERARIO DE PRODUCCION 5 44 11%
ALMACENERD 3 32 9%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 8
SUPERVISOR 2 24 8%
COPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACEMERO 3 32 9%
TOTAL 9 100 o%
[ "wotaL. [ 3 | w00 [ 3% ]
MAYO
SEMANA 9
SUPERVISOR 2 24 B
OPERARIO DE PRODUCCION 5 44 11%
ALMACEMERO 3 32 9%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 10
SUPERVISOR 2 24 8%
COPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACEMERO 3 32 9%
TOTAL 9 100 o9%
SEMANA 11
SUPERVISOR 2 24 8%
OFPERARIO DE PRODUCCION 5 44 11%
ALMACEMERO 3 32 9%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 12
SUPERVISOR 2 24 B
OPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACENERD 3 32 9%
TOTAL 9 100 S
Promedio 36.00%
ELABORADO [ HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA [ MIRLAM ROXANA NINANGUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Propuesta de Mejora

A partir de la implementacion de la SST se establecié medidas que conllevaron a

la reduccion de riesgos laborales basado al historial de los incidentes ocurridos en

el desarrollo de la implementacion ver Anexo N°11. Todas estas medidas estan

orientadas a eliminar las causas de la problematica. En la Tabla 19, se sugiere las

siguientes soluciones para cada causa.

Tabla 19. Alternativas de Solucion

N° CAUSAS PROPUESTA DE MEJORA
1 |No cuenta con medidas preventiva Establecer el plan anual

2 |Ausencia de Equipo de proteccion personal Entrega de EPPs

3 |Carencia de sefalizacion y simbolos de seguridad Implementacion en sefializacion
4 |Carencia de capacitaciones Programa de capacitaciones

5 |Ausencia de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos |Capacitaciones de Matriz IPERC
6 |Excesiva confianza Capacitaciones de Seguridad
7 |Condiciones inseguras Capacitaciones de Seguridad
8 |No cuenta con procedimiento de trabajo seguro Capacitaciones de PTS

9 |Actos inseguros Capacitaciones de Seguridad
10 |Falta de ordeny limpieza en el rea de trabajo Programa de limpieza

Presupuesto de mejora

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20. Presupuesto

de implementacion

PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
CLASIFICADORES n [ APORTE
PRESUPUESTARIOS RIARES |DESCR'PC'ON | Ui [C. Unitario| Cantidad [ Total
MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA
Hojas bond PAQUETE | S/28.00 2 S/56.00
Impresiones UNIDAD S/50.00 4 $/200.00
USB 8GB Kingston UNIDAD S/25.00 1 S/25.00
Cuaderno UNIDAD S/15.00 2 S/30.00
Folder manila A4 Materiales de | UNIDAD S/0.70 50 S/35.00
Folder de plastico escritorio UNIDAD S/3.50 10 S/35.00
Mica UNIDAD S/0.50 10 S/5.00
Engrapadora UNIDAD S/20.00 1 S/20.00
|Grapas CAJA S/5.00 1 S/5.00
Perforados UNIDAD S/5.00 4 S/20.00
Botiquin UNIDAD S/12.00 2 S/24.00
Gasa Kit de UNIDAD S/1.50 10 S/15.00
Guantes quirurgicos primeros CAJA S/15.00 1 S/15.00
algodén auxilios UNIDAD S/4.00 1 S/4.00
GASTOS DE ADQUISICION PARA LA |Alcohol UNIDAD S/17.00 1 S/17.00
[P E AL Sefializacion Se”asl'éic'on UNDAD | S/1.00 15 S/15.00
Tomacorriente Seguridad UNIDAD S/4.00 3 S/12.00
Canaletas eléctrico UNIDAD S/6.00 10 S/60.00
Guantes de hilo con punto UNIDAD S/4.00 6 S/24.00
Lentes de Seguridad UNIDAD S/5.00 6 S/30.00
| Tapones auditivos EPPs UNIDAD S/3.00 6 S/18.00
Respirador con filtro UNIDAD S/50.00 2 S/100.00
Zapatos de seguridad UNIDAD | S/150.00 6 $/900.00
Blogueador UNIDAD S/28.00 2 S/56.00
Gorra de ala ancha UNIDAD S/10.00 6 S/60.00
Overol desechable Otros UNIDAD S/18.00 2 S/36.00
Tachos de colores para residuos UNIDAD S/25.00 4 S/100.00
Ropa de Trabajo UNIDAD S/60.00 5 S/300.00
Extintor UNIDAD S/50.00 1 S/50.00
TOTAL S/2,267.00
GASTOS OPERATIVOS
Servicios de internet Movistar MESES S$/90.00 10 S$/900.00
SMBOEENEIE] C5es 703 enel | wesss | smooo | 10 | S0
INTERNACIONAL DE INFORMACION Datos moviles de internet
Movistar MESES S/88.00 10 S/880.00
GASTOS EN EL PERSONAL, POR LA
FORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD L Representantes :
EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LOS Capacitaciones pde sST DIAS S/18.15 38 S/689.74
RIESGOS LABORALES
SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ENEEf'é;L‘:SH;ICDAE SSEES;POR Servicio de electricidad Luz del sur MESES S/130.00 10 S/1,300.00
ELECTRICA
TOTAL S/4,069.74
PERSONAL
Santa anita
hacia la MESES S/24.00 10 S/240.00
empresa
PASAJES DE TRANSPORTE Pasaje
Sanjuan de
lurigancho hacia| MESES S/16.00 10 S/160.00
la empresa
TOTAL S/400.00
[ ToTAL | S/6,736.74

Fuente: Elaboracion propia
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Cronograma de Ejecucién

Tabla 21. Cronograma de actividades

N ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AN O | AN LA N L AN | A | N A [N [T AN T AN A N[ AN
2 R K R L A A R A A A R R o R R K o 2 O 2 o R R R e A R e 2 O 2 2 R A K R

Coordinar con el gerente de la empresa para el inicio de la investigacion
Corformacién del grupo de investigacion

Inicio de la investigacién

Identificacién de la situacién de la empresa

Aplicacién de herramientas de calidad (Ishikawa-Pareto)

Blsqueda de antecedentes

Formulacién de la variable

Formulacion de la realidad problemética

Formulacion del problema, hipotesis, justificacién y objetivo

| 10|Elaboracién del marco tedrico

11|Elaboracién del disefio metodoldgico

| 12| Elaboracién de la matriz de operacionalizacion

13| Determinar poblacién, muestra, muestreo y unidad de andlisis
14|Determinar la técnica e instrumento de recoleccién de datos

15|Revisién y validacién del instrumento para recoleccién de datos
16|Descripcion de la situacién actual de la empresa

17|Elaboracién del DOP del &rea de produccién y almacén

18[Recoleccién de datos de la variable riesgo laboral(Pre test)

19|Obtencioén de los resultados del (Pre test)

20|Reunién con el gerente de la empresa para la implementacion de la mejora
21 |Presentacién de la propuesta de mejora

22| Aprobacién de la implementacién de mejora en la empresa

23|ETAPA 1: PLANEACION

24|Realizar el cronograma de actividades para el cumplimiento de los objetivos IMPLEMENTACION
25|Reunién con el gerente para mostrarle nuestro cronograma de actividades
26|ETAPA 2: APLICACION

27 |Implementar la propuesta de mejora

28|ETAPA 3: VERIFICACION

29|Revisar los resultados obtenidos (Post test)

30|ETAPA 4: ACTUACION POST TEST
31|Prevenir la recurrencia del problema
32|Presentacion de resultados de la implementacion
33[Resultados: Andlisis estadistico - descriptivo
34[Resultados: Anélisis estadistico - inferencial

35| Discusion de resultados

36| Conclusiones y recomendaciones

37|Reuvisién y correcciones del informe final

38| Sustentacion final de tesis

O [(N|o|ju|(d|w[N |-

PRE TEST

Fuente: Elaboracion propia
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Implementacién de la propuesta

Coordinacion con la Gerencia

En la empresa Agroindustrias y Negocios Santa Isabel S.A.C, se presento la
propuesta de implementacion de SST al Gerente General, con el objetivo de reducir
la problematica que presenta la empresa, obteniendo como respuesta el
consentimiento para la realizacion de diversas acciones contenidas en la propuesta.
Como se puede visualizar en la Figura 96, se muestra la carta acordando realizar

la implementacion.
Diagnoéstico de Linea Base

Para conocer el estado actual de la empresa, se diagnosticé una evaluacion inicial
para determinar el porcentaje del cumplimiento de los lineamientos de SST de
acuerdo a la Ley 29783 (ver Tabla 12). Se observé que la empresa recibio solo el
5,56% de cumplimiento mientras que un 94,44% no.

Elaboracion de la Politica de SST

Se ha desarrollado una politica de SST que refleja el compromiso de la empresa y

las metas establecidas, ver Figura 61.
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AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS
SANTA ISABEL SAC
Produccidr y Comerch .
Chirimoypas, Faltas y Neg

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La empresa Agroindustrias vy Negocios Santa |sabel S A C. que se dedica a la
produccién y comercializacion de productos agricolas a nivel nacional y local, se
encJlentra comprometida con la seguridad y salud de todos los frabajadores de la
empresa. Por ello, la empresa se compromete a:
= Velar por la proteccion respecto a la seguridad y salud de tode el personal de la
empresa, con la finalidad de prevenir todo tipo de eventos indeseados como
accidentes, lesiones, incidentes y enfermedades ocupacionales.
= Asegurar el cumplimiento del aspecto legal en materia de seguridad y salud
exigida por el estado, con la finalidad del bienestar de los trabajadores.
= Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes de
forma activa, a fin de implementar mejoras en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
= Ejecutar estrategias que permitan la mejora continua del desamollo ¥ ejecucion
del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Este documento debe ser extendido a todos |os trabajadores que conformen la
empresa, y a quienes se integren a la emgresa, para lo cual, por medio del proceso
de contratacion se le hace presente, por medio fisico y digital {cormeo electronice).

Atentamente,

Mesias Cuellar Quispe
Gerente General

1612827

Figura 61. Politica de SST

Fuente: Elaboracién propia
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Identificacién de Riesgo

Utilizando la matriz IPERC se identifican los riesgos laborales por puestos de
trabajo: supervisor, operario de produccién y almacenero que cuentan con 25,44,32
riesgos expuestos respectivamente, con un total de 101 riesgos expuestos a los

gue estan expuesto los colaboradores; como se aprecia en las tablas 36,37 y 38.
Sefializacion de areas de trabajo

Las sefializaciones colocadas en las areas de produccion y almacenamiento,
permiten a los empleados recibir una atencion minima de prevencion e
identificacion de situaciones de riesgos, de manera que se evita los incidentes y

accidentes.

USO OBLIGATORIO DE E.P.P.

®@0@®

CASCO GUANTES AUDITIVA

GAFAS BOTAS MASCARILLA

Figura 62. Simbolos de uso de EPP’s
Fuente: Elaboracion propia

ATENCION
e | RIESGO
- = : ; ELECTRICO
"BOoOTiIQUIN j sf

T o
~ ferm

PRIMEROS AUXILIOS

Figura 63. Sefializacién de Figura 64. Sefalizacion de prevencion
primeros auxilios eléctrica

Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracion propia
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Figura 65. Sefializacion de zona Figura 66. Sefalizacion de
de almacén evacuacion

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

SE REQUIERE
ZAPATOS DE SEGURIDAD

EN ESTA AREA

Figura 67. Sefalizacion de zona Figura 68. Sefializacién uso de
segura Zapatos de Seguridad
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia



UTILIZAR LAS
RODILLAS PARA
LEVANTAR PESO |

L :
oy
Figura 69. Sefializacion Figura 70. Sefalizacion
uso de tapones auditivos de riesgo ergonémico
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracién propia

Figura 71. Sefalizacion de
equipo contra incendio

Fuente: Elaboracién propia

87



Ejecucion del Programa Anual SST

Se desarrollé el programa anual en la empresa Agroindustria y Negocios Santa
Isabel S.A.C. se establecen actividades para realizar controles semanales de los

cumplimientos.
Entrega de los Equipos de Proteccion Personal

Se realiz6 la entrega de EPPs a los colaboradores con sus respectivos formatos de
Ficha de Registro de Entrega de EPP Anexo N°09 y su Ficha personal de EPP

Anexo N°10, para un mejor control y concientizacion.

e
Figura 72. Entrega de EPP al Figura 73. Eirma del personal en el
personal registro de entrega
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Figura 74. Entrega de zapato de
seguridad
Fuente: Elaboracion propia

,'}_ fais h <N \
Figura 76. Firma en la ficha
personal de entrega de EPP’s
Fuente: Elaboracién propia

Figura 75. Entrega de guantes
de seguridad
Fuente: Elaboracion propia

Figura 77. Entrega de botas de
seguridad

Fuente: Elaboracion propia
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N RESISTRO,

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

RAZON WA O

[ wee
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Figura 78. Registro de Entrega de EPP

Fuente: Elaboracién propia
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¥

DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Revisidn: o1

| FICHA PERSONAL DE ENTREGA DE EQUIPOS

o ‘

Cddigo I;(.',sr £P-EPP 7

YO Jawos C\m&_i;;_g;b;.

f

Me comprometo a utilizar, conservar limpio y en 6ptimas condiciones los EPPs declara
inalidad de cuidar mi satud y seguridad en la labor que desempeno. A su ver solicitar

!

_lm | gopas

dos en el presente registro, con la

@ la respectiva reposicion del EPP cuando
este se encuentre deteriorado o haya sufrido algan daio, para tal efecto entregaré el EPP deteriorado al responsable de mi
drea.
Puesto / Cargo: QRERARIO DE  PRODUXCUN Area de Trabajo: ] Tpooucuerd
TALLAS s It |poto p= Pantalon| 32 [Overol Firma 1' /%lf-lé’u
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Figura 79. Ficha personal de entrega EPP
Fuente: Elaboracién propia
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Orden y limpieza en el area de trabajo

Con ejecucion del cronograma de limpieza se ha logrado obtener un ambiente
ordenado y limpio, para evitar futuras lesiones o accidentes que se pueden producir
por golpes o caidas por materiales o herramientas colocados fuera de su lugar y

acumulacién de desperdicios.

=2Pestesd

Figura 80. Limpieza y orden en el almacén
Fuente: Elaboracién propia

A
| i
i
|
i

Figura 81. Sefializacién en el &rea de Figura 82. Bandejas ordenadas en
almacén el area de almacén

. . Fuente: Elaboracién propia
Fuente: Elaboracién propia prop
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Tabla 22. Programa de Limpieza

PROGRAMA DE LIMPIEZA DEL MES DE OCTUBRE

TAREAS

L

M

M

RESPONSABLE | FRECUENCIA

10

11

12

18

Limpiar las bandejas del almacen

LUCIO  |INTERDIARIO

Limpiar los tachos de basura

HEINZ ~ |SEMANAL

Eliminar la suciedad de los techos y paredes

LUCIO [MENSUAL

Desempolvar los escritorias y mesas del almacen

Ubicar los productos en su respectivo lugar

LUCIO  |DIARIO

Barrido de piso

LUCIO  |INTERDIARIO

Trapeado de piso

HEINZ | SEMANAL

LUCIO

HEINZ -

Fuente: Elaboracion propia
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Ejecucion del Programa de capacitaciones SST

Se desarroll6 el programa de capacitaciones programadas en la empresa
Agroindustria y Negocios Santa Isabel S.A.C. Las capacitaciones representan el
medio méas afectivo para lograr sensibilizar e incentivar a los colaboradores para
establecer una cultura de prevencién de los riesgos laborales, logrando formar
conocimientos, desarrollar habilidades para mejorar las actitudes y conductas de
los colaboradores ayudando asi a reducir los riesgos laborales para que lleven a
cabo sus operaciones de manera segura. Para un mayor control, por cada
capacitacion se realiza el llenado de la Ficha de Registro de Induccién, capacitaciéon

y entrenamiento como se observa como formato en el Anexo N° 06.

Figura 83. Capacitacion de SST
Fuente: Elaboracién propia

3
k]
=

i

Figura 84. Break de la Capacitacion SST
Fuente: Elaboracion propia
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] SEGURIDAD Y SALUD
=]  ENELTRABAJO

AUTORES:

< Cuellar Doza Heinz
< Ninanqui zarate Miriam

Haga dlic para agregar notas

Figura 85. Diapositivas presentadas en las capacitaciones
Fuente: Elaboracion propia

Figura 86. Periddico mural de Fichas informativas
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 87. Rellenado Ficha de Registro de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 23. Matriz de comparacion

Matriz de Comparacion

Categoria

Pre
Test

Post
test

PLANEACION % De Actividades Ejecutadas del Plan Anual 66.67% | 79.17% | 18.75%

APLICACION % Capacitaciones de Seguridad y salud en el Trabajo 58.33% | 66.67% | 14.29%

SST VERIFICACION % De Cumplimiento de inspeccion de campo de SST 66.67% | 75.00% | 12.50%
ACTUACION % De Cumplimiento del Plan de Accién 28.17% | 33.33% | 18.31%

TOTAL (SST) 54.96% | 63.54% | 12.43%

RIESGOS ERGONOMICOS | % De Riesgos Ergondmicos expuestos por puesto de trabajo 49.33% | 40.33% | 18.24%

RIESGOS | RIESGO QUIMICOS % De Riesgos Quimicos expuestos por puesto de trabajo 14.00% | 11.33% | 19.05%
LABORALES | RIESGOS FiSICOS % De Riesgos Fisicos expuestos por puesto de trabajo 36.00% | 29.00% | 19.44%
TOTAL (RIESGOS LABORALES) 33.11% | 26.89% | 18.79%
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Recolecciéon de datos post Test

Se realiz6 el Check List para establecer la situacion de la empresa después de la

implementacion, luego, los registros de medicion (variable independiente), como

parte de la inspeccion se desarrollé una Lista de verificacion de Condiciones de

Seguridad como se puede observar en el Anexo N°13, la matriz IPERC y los

registros de medicion (variable dependiente).

Tabla 24. Check List Post Test

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS

METODO

NTABABEL 3AC AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Pregunta Cumple Observaciones

51 NO
;La empresa tiene una Politica en materia de
Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)? (Pregunta X
Obligatoria)

iy

POST- TEST

Acciones a tomar

(&

¢La politica es conocida por el personal? (campo) X

¢La politica esta fechada y firmada por el
representante de mas alto rango (gerencia general)?

W

s

iEl alcance definido para el sistema incluye centro de Difundir por todo los medio de
trabajo, tareas fuera del centro de trabajo vy traslado del X  |ESTABLECIDO EM EL PLAM ANUAL comunicacién alos
personal? trabajdores.

Estudio linea base ;Se ha realizado un estudio de
linea base del Sistema Gestidn de la Seguridad y X
salud en el trabajo?

o

Identificacidn de Peligros y Evaluacidn de Riesgos
(IPER} ¢Ha realizado la ldentificacion de Peligros v
Evaluacion de Riesgos (matriz IPER). para las X
actividades / procesos relacionados con el cliente?
(Pregunta Obligatoria)

@

iLa matriz IPER incluye actividades rutinarias v no LA MATRIZ IPERC SOLO INCLUYE ACTIVIDADES
rutinarias? RUTINARIAS

=~

i Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio o
cuando ocurren accidentes o incidentes de alto
potencial o cuando ocurran cambios en las
condiciones de trabajo?

[=-)
»®

&Tiene publicado los MAPAS DE RIESGO para todas
las dreas? (campo)- Verificar exigencia para MO TIENE ESTABLECIDO SU MAPA DE RIESGO
contratistas dentro de las instalaciones del cliente, X POR SER UM AREA DE ALMACEN DE SECTOR
para trabajos que implican una estadia temporal en AGRICOLA

dichas instalaciones. {Pregunta Obligatoria)

w0

£ Se evidencia la aplicacion de los controles
establecidos en el IPER Identificacidn de Peligros y SE APLICA EMN EL AREA DE ALMACEM Y
Evaluacidn de Riesgos , para los riesgos PRODUCCION

identificados? - Solo encampo

£ 5e han definido Objetivos medibles, indicadores y
Metas en el Sistema Gestidn de SST?

¢£Cuenta con un Programa Anual de la SST, para el
cumplimiento de objetivos?

Planes de Emergencia ;Tiene definido Planes de
contingencia para cada emergencia Potencial. en sus MO CUENTA COM UN PLAN DE EMERGEMNCIA,
13 |instalaciones o en las instalaciones del cliente. (si el X PORQUE SE HA ESTABLECIDO COMNTROLAR EL
cliente gestiona los planes de emergencia deberan ser RIESGO

conocidos por el contratista)?

& Cuenta con un Organigrama actualizado y con SOLO CUENTA CON ORGAMIGRAMA
14 |Responsabilidades definidas en materia de SST, para X FUMCIOMNAL DE LA EMPRESAY EL
todos los niveles de la empresa? ORGAMIGRAMA DE OPERACIONMES

£5e ha nombrado un Representante por el empleador
15 |para el desarrollo, aplicacidn y seguimiento de los X
resultados del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo?

&Cuenta con un Comité paritario legal (para empresas
con 20 o mas trabajadores) o un supervisor de SE HA ESTABLECIDO UN SUPERVISOR DE
seguridad(para empresas con menos de 20 SEGURIDAD

| [trabajadores?

17 &El comité acredita reunirse con una frecuencia X
definida, generando las actas correspondientes?

i El personal destacado a las instalaciones del cliente
se encuentra en planilla? (Pregunta Obligatoria)

98



AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
SANTA ISABEL SAC

urci o

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Pregunta

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL 5.A.C

Cumple

METDDD

Observaciones

POS- TEST

Acciones a tomar

Sl NO

¢Han definido competencias de los diferentes puestos
19 |de trabajo, en lo relativo a seguridad y salud X
ocupacional {cuando apligue)?
20|z Evidencian tener procesos de Seleccidn del personal? X |ELPERSOMAL ES ESTABLE
£ Tienen implementado un Programa anual de
21 |Capacitacion y entrenamiento en temas vinculados con| X
seqguridad vy salud ocupacional?
29 ¢Se realizan el nimero de capacitaciones en materia X
de SST de acuerdo a ley? (4 al afio)
¢Se brinda induccidn/entrenamiento inicial al personal
23 X
nuevo?.
Competencia, Formacién y Toma de conciencia ;Se
capacita al personal en relacién con los Riesgos en el
24 " . . ) X
puesto especifico de trabajo, asi como en las medidas
de proteccidn y prevencidn aplicables a tales riesgos?
¢ Se ha capacitado al personal en que pueden
interrumpir sus actividades ante peligro inminente que
25 ] } - - X
constituya un riesgo importante o intolerable para la
SST?
2% ¢Se ha capacitado al personal en el uso y X
conservacién de EPP? (Prequnta Obligatoria)
o7 ¢Los EPP han sido proporcionados a los trabajadores X
por la empresa? (campo)
¢Se adjunta al contrato de trabajo recomendaciones de
28 X
SST?
¢ El trabajador reporta todo evento o situacidn que
29 |ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud? X
(Campo)
SE PARTICIPO EN LA ELABORACION Y
0 iHan participado en la elaboracidn de la IPER y MAPA X ACTUALIZACION DEL IPERC CON EL
RIESGOS, los Trabajadores o el Comité de seguridad? SUPERVISOR DE SST CONJUNTAMENTE CON
LOS TRABAIDORES
e ¢5Se tiene un Reglamento Interno de SST? (para X LA EMPRESA CUENTA CON MENOS DE 20
empresas de 20 o mas trabajadores). TRABAJADORES
39 ¢ Se evidencia la entrega el Reglamento a todos los X NO SE CUENTA CON REGLAMENTO INTERNO
|~ |trabajadaores? DE 55T
Se cuenta con: Normas o lineamientos que regulen la
33 ; L X
conducta de los trabajadores durante el servicio.
Se cuenta con: Procedimientos e Instructivos de
34 - L . X
trabajo (al menos para las actividades de mayor riesgo)
35 ¢ Se realizan Inspecciones de pre-uso de equipos X
cuando aplique)?
pliq
¢Se encuentra documentado los equipos de proteccidn
36 |personal requeridos para cada actividad que implique X
un riesgo?
¢ Se entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo y
3T\ . X
riesgos especificos? Campo
¢ El personal destacado a las instalaciones del cliente
38 [cuenta con SCTR con las dos coberturas? (Salud X |NO SE CUENTAPOR SER UNA MICROEMPRESA
y
Pensidn) (Pregunta Obligatoria)
¢ Cuentan con registro de Examenes médicos NO CUENTAN CON UN REGISTRO DE EXAMEN
39 ) . X
ocupacionales? (Aptitud) MEDICO
Control Operacional ¢ Tienen un registro del monitoreo
40 [de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de X
riesgo disergondmicos (cuando aplique).
41 Control Operacional ;Realizan la Evaluacidn X PORCQUE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Psicosocial al personal? PRESENTAMN UN MIVEL DE RIESGO TOLERABLE
i Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las
42 |Brigadas tomando como base los planes de X |NOESTAESTABLECIDO EM EL PLAN ANUAL
contigencia?
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AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
SANTA ISABEL SAC

de

e y Come

METODO
AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C

POST- TEST

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

.
o

Pregunta

¢ Tienen un registro de los equipos de seguridad o
emergencia?

Cumple

Observaciones

Acciones a tomar

Sl

NO

i Tienen registros de Simulacros de emergencia?

MO ESTAESTABLECIDO EN EL PLAN AMUAL

4

o

Seguimiento y Medicidn ;Se evaldan los resultados de
la Gestidn respecto a los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo?

4

=]

i Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud 7.
Registros

4

pav}

¢ Tienen una relacidn de las leyes que le aplican a sus
actividades?

4

oo

¢ Tienen registros de inspecciones y evaluaciones de
salud y seguridad?

4

w

¢La supenvisidn permite identificar fallas del sistema?

5

=

¢5e llevan a cabo Auditarias? (verificar Informe de
auditoria)

5

Auditorias ;En caso se realicen auditorias, estas son
ejecutadas por personal independiente?

REALIZADO POR REPRESENTAMNTE DE 55T

52

¢La empresa tiene registros de accidentes vy
enfermedades ocupacionales?

MO CUENTA CON REGISTROS

5

[}

¢La empresa tiene registros de las investigaciones y
medidas correctivas adoptadas en cada caso,
incluyendo andlisis de causa raiz?

54

¢La empresa tiene registros de incidentes y sucesos
peligrosos?

TOTAL

35

TOTAL

64.81%

35.19%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 25. Registro de Actividades Ejecutadas del Plan anual

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
Pl eseiens REGISTRO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN ANUAL
METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De ActividadesEjecutadas del Plan Anual
It Actividad Actividades | Actividades
Emns covicaces Ejecutadas |Progr das| _ Actividades ejecutadas del Plananual
" Actividades planeadas del Plan anual o
SETIEMBRE
SEMANA 1
1 Rep'ortar Ias.es_tadlstlcas mensuales de ) 1 100%
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
Difusién de afiches preventivos en SST para todos los trabajadores 0 0%
TOTAL 1 50%
SEMANA 2
Revisién continua de la matriz de identificacion de
2 . . N 1 100%
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
3 Seguridad en herramientas, manuales y eléctricas. 1 100%
TOTAL 2 100%
SEMANA 3
4 Reunién mensual del Supervisor de SST 1 100.00%
5 Inspeccion de uso de los equipos de Proteccion 1 100.00%
TOTAL 2 100.00%
SEMANA 4
Control del sistema de gestion de SST segun
6 . . . 1 100%
lista de verificacion de la ley 29783 y su reglamento
7 Realizacion de Evaluacién de Riesgos Qumicos 1 100%
TOTAL 2 100%
OCTUBRE
SEMANA 5
Reportar las estadisticas mensuales de
9 p L . 1 100%
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
Capacitacién General : Prevencion de accidentes e incidentes en el traba 0 0%
TOTAL 50%
SEMANA 6
10 Revisién continua de la matriz de identificacién de " 100.00%
Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) s
11 Realizacion de Evaluacién de Riesgos Ergonomicos 1 100.00%
TOTAL 2 100.00%
SEMANA 7
12 Reunién mensual del Supervisor de SST 0 0.00%
13 Primeros auxilios y lucha contra incendio 1 100.00%
TOTAL 1 50.00%
SEMANA 8
14 Realizacién de Evaluacion de Riesgos Fisicos 1 100%
16 Inspeccién de uso de los equipos de Proteccion 1 100%
Personal - EPP (Personal)
TOTAL 2 100%
NOVIEMBRE
SEMANA 9
Reportar las estadisticas mensuales de
17 . . . 1 100%
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
18 Mantenimiento de EPP’s 1 100%
TOTAL 2 100%
SEMANA 10
18 Revisién continua de la matriz de identificacion de 1 100%
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) °
19 Difusion de afiches preventivos en SST para todos los trabajadores 1 100%
TOTAL 2 100%
SEMANA 11
20 Reportar las actividades del Supervisor del SST 0 0%
21 Reunién mensual del Supervisor de SST [o] 0%
TOTAL (o] 0%
SEMANA 12
23 Realizacion de Evaluacion de Riesgos Qumicos 1 100.00%
24 Seguridad en herramientas, manuales y eléctricas. 1 100.00%
TOTAL 2 100.00%
Promedio 79.17%
ELABORADO HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANQUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 26. Registro de capacitaciones de SST

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
L SANTA ISABEL 8A( REGISTRO DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
9% Capacitaciones de S5T
o N°® Capacitaciones | N° Capacitaciones
(IR LR HETIIE ej::utadas Prol;amadas Nimero de Capacitaciones ejecutadas "
~ Total de Capacitaciones programadas =100%
SETIEMERE
SEMANA1
Prevencion del Covid-19 o 1 0%
Manejo de materiales peligrosos 1 1 100%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 2
Identificacidn de Peligros y evaluacion de riesgos 1 1 100%
Limpieza y desinfeccién 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 3
Equipos de proteccion personal 1 1 100%
Manipulacién manual de cargas 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
SEMANA 4
Riesgos quimicos en el area de produccion 1 1 100%
Sefializacidn, cartelesy avisos 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
OCTUBRE
SEMANAS
Reporte de incidentes y accidentes 1 1 100%
Manejo de materiales peligrosos 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 6
Identificacidn de Peligros y evaluacion de riesgos 0 1 0%
Riesgos ergdnomicos en el drea de produccidn 1 1 100%
TOTAL 1 2 50%
SEMANAT7
Riesgos hiclogicos en el &rea de produccién 1 1 100%
Riesgos quimicos en el drea de produccidn 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
SEMANA R
Riesgos fisicos en €l area de produccion 1 1 100%
Equipos de proteccién personal 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
NOVIEMEBRE
SEMANA 9
17 Reporte de incidentes y accidentes 1] 1 0%
18 Equipos de proteccidn personal 1 1 100%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 10
19 Identificacién de Peligros y evaluacién de riesgos 1 1 100%
20 Limpieza y desinfeccidn 0 1 0%
TOTAL 1 2 50%
SEMANA 11
21 Sefializacién, carteles y avisos 0 1 0%
22 Primeros auxilios y Contra incendios 1] 1 0%
TOTAL 0 2 0%
SEMANA 12
23 Reporte de incidentes y accidentes 1 1 100%
24 Riesgos quimicos en el drea de produccion 1 1 100%
TOTAL 2 2 100%
Promedio 66.67%
ELABORADO HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANQUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 27. Registro de Inspecciones de SST

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
SANTA ISABEL SA(

REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Cumplimiento de inspeccion de
N° de N° de campo de SST
Items Inspecciones Ir::jziﬁf::;? LI:ZZ?;::{;T:; o Nimero de inspecciones ejecutadas 100%
Namero Total de inspecciones programadas '
SETIEMERE
SEMANA 1
Inspeccion de Sefalizacion 1 1 100%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 2
Inspeccion de Herramientas (] 1 0%
TOTAL ] 1 0%
SEMANA 3
Inspeccién de Epp 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 4
Inspeccion deOrden y limpieza o 1 0.00%
TOTAL ] 1 0%
[ 7o [ 2 [ a [ s ]
ABRIL
SEMANA 5
Inspeccion de Instalaciones electricas 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
SEMANA &6
Inspeccion de Sustancias Quimicas 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
SEMANA 7
Inspeccion de Extintores 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
SEMANA 8
Inspeccion de Botiguines 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%
MAYO
SEMANA 9
15 Inspeccidn de Herramientas 1 1 100%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 10
16 Inspeccidn de Capacitaciones 1 1 100%
TOTAL 1 1 100%
SEMANA 11
18 Inspeccidn de Instalaciones electricas 0 1 0.00%
TOTAL 0 1 0.00%
SEMANA 12
20 Inspeccidn deOrden y limpieza 1 1 100.00%
TOTAL 1 1 100.00%

ELAEORADO

HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA

MIRIAM ROXANA NINANQUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 28. Registro de Plan de Accion de las Medidas Correctivas

REGISTRO DE PLAN DE ACCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Cumplimiento
Medidas Total de medidas del Plan de Accién
Items Medidas Correctivas correctivas correctiva X o
_ Niimera de medidas correctivas efecutadas X
ejecutadas programadas =— — 100%
Numero Total de medidas correctives programadas
SETIEMBRE
SEMANA 1
Adquision y colocacion de carteles 1 1 100%
Colocacion de sefializacion de prohibicion 0 1 0%
TOTAL i 2 50.0%
SEMANA 2
|Desarr0|lar un mantenimiento preventivo | o 1 | 0.00%
TOTAL [ 0 1 [ 0.00%
SEMANA 3
|Compra de Equipos de proteccion de personal | 1 1 | 100%
| TOTAL [ 1 1 [ 100.00%
SEMANA 4
|E5tandar'|zar localizacion y etiquetado de las herramientas | 0 1 | 0%
TOTAL 0 i 0.00%
OCTUBRE
SEMANA 5
Adquisicion y colocacion de canaletas 0 1 0.00%
Adquision y colocacion de tomacorrientes 1 1 100.00%
TOTAL i 2 50.00%
SEMANA &
|Ub'|cac'|6n de envases en un lugar ventilado | 0 1 | 0.00%
| TOTAL [ 0 1 [ 0.00%
SEMANA 7
|Adqu'|5'|6n y colocacion de 1 extintor | 1 1 | 100.00%
| TOTAL [ 1 1 [ 100.00%
SEMANA B
|Adqu'|s'|6n y colocacion de 1 botiquin | 1 1 | 100%
TOTAL i i 100.00%
NOVIEMBRE
SEMANA 9
|Desarr0||ar un mantenimiento preventivo | o 1 | 0%
TOTAL [ 0 1 [ 0.00%
SEMANA 10
|Ap|'|car un programa de capacitacion | 1 1 | 100%
TOTAL [ 1 1 [ 100.00%
SEMANA 11
|Co|0cac'|6n de nuevas luminarias con un mantenimiento | 0 1 | 0.00%
TOTAL | TOTAL [ 0 1 [ 0.00%
SEMANA 12
Estandarizar localizacion y etiquetado de las herramientas 1 1 100%
Estandarizar un programa de limpieza 0 1 0%
TOTAL TOTAL i 2 50.00%
Promedio 33.33%

ELABORADO

HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA

MIRIAM ROXANA NINANGUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 29. Matriz IPERC del Supervisor

om

AGROINDUSTRIA
SANTA

5 Y NECG
BE

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Revision: 02

Fecha de aprobacion:

RAZON SOCIAL:
SEDE:

PUESTO DE TRABAJO:
METODO:
ELABORADO POR :

PUESTO DE
TRABAJO

PROCESO

AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C.
FUNDO SANTA ISABEL

SUPERVISOR
PRE - TEST

POST - TEST

CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM
RIESGO ASOCIADO

DIRECCION:
RUC:

EVALUACION DE RIESGO PRELIMINAR

[ -] (Seguridad /Salud en el Trabajo) [
PROBABILIDAD =
: —l=|a
0 " g }E n g E E
DESCRIPCION g 5 egee®™ E S #3
6w EpS2ESE 5 2 -
PELIGRO PELIGRO Consecuencia del 08 'g' 2 '§ E 33 2 = § 3 x
Riesgo dg S5 2EELRG g 2 vl
a3 afh o3¢ 8 == EE
unu._agogn O 0.‘:—
gid gdS8Eagd 3 2 53
T © 8sgSs% & £2a
S I R S £
E PERDIDA AUDITIVA
FISICO RUIDO EXP%?J%SN AL INDUCIDA POR RUIDO, 1 2 2 2 7 1 7
ESTRES
. ) DESHIDRATACION,
FISICO RADIACION EXPOSICION A | FATIGA, IRRITACION DE 1 3 2 2 8 1 8
ULTRAVIOLETA | RADIACIONES LOS QJO E IRRITACION
DE LA PIEL
i NEUMOCON!OSIS,
INHALACION DE IRRITACIOMN,
QuiMico POLVO QUIMICO POLVO INTOXICACI(:JN v 1 1 1 2 5 2 (10
PROBLEMAS ALERGICOS

Nivel de
Riesgo
Preliminar:

Trivial
Moderado
Importante
Intolerable

Moderade

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacién/advertencias

CALLE LOS ALISOS N°118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
20549697161

JERARQUIA DE
CONTROLES |

ylo controles

Accion de Mejora

1. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.
2.Capacitar al personal sobre ruido, riesgos y
cuidados.

1. Suministrar bidones de agua.

2. Realizacién de pausas activas.

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra.

4. Capacitar al personal sobre las radiaciones
solares.

1. Constante supervicion del uso de EPPs.

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.

3. Capacitar al personal sobre |0s riesgos y cuidados
ante las soluciones.
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SUPERVISOR

CONTACTO DE

LESIONES DE PIEL
(DERMATITIS DE

LA PIEL CON CONTACTO,
Qumico SOLUCIONES Pyl QUEMADURAS), 12
DANINOS INTOXICACION POR.
ABSORCION O INGESTION
Supervisar el ENFERMEDADES
cumplimiento INFECCIOSAS O
de a5 BIOLOGICOS | MIGRORGANISO | SACTERIS v |  PARASITARIAS. 6
actividades VAN ALERGIAS O
en HIPERSENBILIDAD DE
el area de VIAS RESFIRATORIAS.
produccion
. INSECTORES | PICADURAS DE |  LESIONES DE PIEL
BIOLOGICOS | yecTORES INSECTOS Y ENVENENAMEENTO 8
LESIONES DE PIEL,
BioL6GICos | ANMALES | PICADURADE | EnvENENAMENTO E 8
INFECCIONES
] DESORDENES MUSCULO
ERGONOMICO| ~ POSTURA | ERGONONILE | esaue emicos 12
s mapecuaDa | FRFOSTURA | pisTeNsION. TORSION.
FATIGA.
SUPERFICIES DE
LOCATIVOS TRABAJO e GOLPES Y HERIDAS 6
DEFECTUOSOS
. CAIDAS, GOLPES,
SISMO POSIBLE DARO| LESIONES ANTE LA
NATURALES | 1ERREMOTO  |POR DERRUMBE| EVACUAGION POR UNA 7
POSIBLE EMERGENCIA
TRANSTORNO |  ANSIEDAD, ESTRES,
TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION,
PSICOSOCIAL]  pyTiNARIO JORNADA DESMOTIVAGION 7
LABORAL LABORAL
Fsico BAJA  |TRANSTORNOS| CEFALEA PERDIDA .
ILUMINACION OCULARES VISUAL, ESTRES
OBJETOS EN
LocaTvos | DESORDENYIO | (FOSEIES | HeriDAS FRACTURAS 6
Supervisar el LUGARES SUCIOS
cumplimiento
de las
FALTA DE GOLPES FRACTURA HERI
actividades | LOCATVOS | FALTADE, lposieLes capa e 7
en el area de
almacen i CAIDAS. GOLPES,
SISMO, POSIBLE DARO| LESIONES ANTE LA
NATURALES | TERREMOTO  |POR DERRUMBE| EVACUACION POR UNA 7

POSIBLE EMERGENCIA

Meoderado

1. Constante supervicion del uso de EPPs.

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.

3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
ante |as soluciones.

1. Control y publicacion de renovacion decarnet de
sanidad.
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

Moderado

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergénomicas.

1.Sefializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para restringir
las zonas de peligros.

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacion respectiva.

1.Varicién de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2.- Organizar actividades recreativas 1 veza la
semana.

Meoderade | X

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos.

2 Posicionar las luminarias de cierta forma que evite
el deslumbramiento a los trabajadores.

3. Mantener un equilibrio entre la presencia de luz
artificial e iluminacion

1. Realizar un Programa de orden y limpieza
mensuaimente.
2. Implementacion de la Metodologia 5s.

1. Colovar letreros de advertencia.
2. Realizar charlas de 5 minutos antes del inicio de
trabajo.

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacion respectiva.
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TRANSTORNO | ANSIEDAD, ESTRES,
TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION,
PSICOSOCIAL|  puminarID JORNADA DESMOTIVACION 6
LABORAL LABORAL
- DESORDENES MUSCULO
Encargade  |ERGONOMICO POSTURA Eggggg%%i ESQUELETICOS %
de s INADECUADA INADECUADA DISTENSION,
realizar TORSION, FATIGA.
reportes
estadistico .
de TRANSTORNO | ANSIEDAD, ESTRES,
TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION,
fas vertas | PSICOSOCIAL RUTINARIO JORNADA DESMOTIVACION 7
LABORAL LABORAL
- DESORDENES MUSCULO
ERGONOMICO| ~ POSTURA | ERGONONIER | esqueL ETicos e
s INADECUADA INADEGUADA DISTENSION,
TORSION, FATIGA.
:2:3;;2";:5 ) ERGONOMICO | DESORDENES MUSCULO
ERGONOMICO POR ESQUELETICOS
en s SOBREESFUERZO |50 erEESFUERZ DISTENSION, !
el despacho o] TORSION, FATIGA.
TRANSTORNO | ANSIEDAD, ESTRES,
TRABAIO SOCIALES POR DEPRESION,
PSICOSOCIAL|  pymiNaRIO JORNADA DESMOTIVACION 7
LABORAL LABORAL
Responsable
de
entregar
equipo MANEJO DE ESTRES ESTRES, CONGESTION
basico de PSICOSOCAL|  conpLicTOS LABORAL MENTAL 4
proteccion
alos
trabajadores
TRANSTORNO | ANSIEDAD, ESTRES,
TRABAJO SOCIALES POR DEPRESION,
Coordinar las PSICOSOCIAL|  pyTINARID JORNADA DESMOTIVACION 4
. LABORAL LABORAL
actividades
que deben
cumplirse en i i i
la empresa MANEJO DE ESTRES ESTRES. CONGESTION
PSICOSOCAL|  conFLICTOS LABORAL MENTAL 4

1.Varicion de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2.- Organizar actividades recreativas 1 vez a la
semana.

Moderado

1.- Realizar pausas aclivas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergénomicas.

1.Varicién de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2 - Organizar actividades recreativas 1 vez a la
semana.

1.- Realizar pausas aclivas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergénomicas.

1. Realizacion de talleres de Ergonomia.

2. Charla de 5 minutos de levantamiento de carga.
3. Elaborar un instructivo y cartilla para ala carga
correcta y levantamiento de pesos.

1.Varicién de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2 - Organizar actividades recreativas 1 vez a la
semana.

1. Asistir a una asesoria psicologica.

2. Charlas de 5 minutos de Liderazgo y
Comunicacion

3. Organizar actividades recreativas en equipos de
trabajos.

4 Monitoreo de riesgos psicosociales.

1.Varicién de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2 - Organizar actividades recreativas 1 vez a la
semana.

1. Asistir a una asesoria psicologica.

2_Charlas de 5 minutos de Liderazgo y
Comunicacion.

3. Organizar actividades recreativas en equipos de
trabajos.

4. Monitoreo de riesgos psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 30. Matriz IPERC del Operario de Produccién

Revisidn: 02

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Fecha de aprobacion:

RAZON SOCIAL: AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C. DIRECCION: CALLE LOS ALISOS N°118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
SEDE: FUNDO SANTA ISABEL RUC: 20549697161

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE PRODUCCION

METODO: PRE - TEST POST - TEST

ELABORADO POR : CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM

RIESGO ASOCIADO
(Seguridad/Salud en el Trabajo)

JERARQUIA DE

EVALUACION DE RIESGO PRELIMINAR CONTROLES

PUESTO DE
TRABAJO

PROCESO

Limpieza de
las hiervas
alrededor de
las planta de
cultivo

PELIGRO

DESCRIPCION DEL
PELIGRO

RIESGO

Consecuencia del Riesgo

indice de Personas

Expuestas
indice de Controles

PROBABILIDAD

Existentes
Indice de capacitacion,
indice de Severidad

entrenamiento,
comportamiento y
Indicé de Frecuencia de
Exposicion al Riesgo

Indicé de Probal

Nivel de Riesgo
Preliminar:

Trivial
Moderado
Importante
Intolerable

Magnitud del Riesgo
(Probabilidad x Severidad)

Sustitucion

Controles de ingenieria
Seifializacion/advertencias ylo
controles administrativos;

Accion de mejora

1. Suministrar bidones de agua
. - DESHIDRATACION, FATIGA, 2. Realizacidn de pausas activas
FISICO ULRTARE.)AI\AFI%EETA E.XAT:)[I]fE‘:[I:EIJ?\INEQ IRRITACIC']N DELOSOJOE| 2 2 2 b 8 1 8 X 3. cada 2 horas de frabajo 10 minutos de reposo en zonas
IRRITACION DE LA PIEL de sombra.
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O 1. Control y publicacidn de renovacién de carnet de
CONTACTO COM PARASITARIAS. sanidad
BlOLOGICOS MICROCRGANISNOS BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O 2 2 1 2 ! 1 v X 2 Entrega a los trabajadores: Guantes agricola
HIPERSENBILIDAD DE VIAS
RESPIRATORIAS
1. Compra de repelentes DEET al 30%
PICADURAS DE LESIONES DE PIELY .
BIOLOGICOS INSECTOS VECTORES INSECTOS ENVENENAMIENTO 2 2 1 2 7 1 7 X 2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.
PICADURA DE LESIONES DE PIEL 1. Compra de repelentes DEET al 30%
BIOLOGICOS AMIMALES POZONOSOS JENVEMEMAMIENTO E 2 2 1 2 7 1 T X 2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.
ANIMALES
INFECCIOMNES
ERCONOMICOS MOVIMIENTOS ER&S\?:E:EE‘?DF‘ISOR MUSCBEEE?QEEESTICOS 2 1 2 2 7 2| 14 Moderado X ;: g:3!12131ﬂzpag,eeﬂiﬁ;bsuargéﬁs;eu;;;?a’zjll(!:mbm de
REPETITIVOS REPETITIVOS RELACIONADOS AL actividades
TRABAIOD 3. Talleres de ergonomia.
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ERGOMOMICOS

POSTURAINADECUADA

ERGONOMICO POR
POSTURA INADECUADA

DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS
DISTENSION, TORSION,
FATIGA

LOCATIVOS

SUPERFICIE DE TRABAJO

POSIBLES CAIDAS

GOLPES | HERIDAS Y

1- Realizar pausas activas dentro del horario de frabajo
2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergdnomicas

1.Sefalizar la zona de trabajo
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para restringir las
zonas de peligros.

1.- Estrategia de formacion de equipo de frabajo en el
fundo agricola.

2- Estrategia de comunicacin asertiva con los
colaboradores

Colocacién
del abono
quimico para

las plantas de|

cultivo

1.-Varicién de funciones con repecto al puesto de trabajo.
2 - Organizar actividades recreativas 1 vez ala semana.

1. Suministrar bidones de agua.

2. Realizacidn de pausas activas.

3 cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en zonas
de sombra.

4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares

DEFECTUOSOS FRACTURAS
ANSIEDAD, ESTRES;,
PSICOSOCIAL TRABAJO AISLADO POSIBLES CAIDAS DEPRESION, 7
DESMOTIVACION LABORAL
TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAJO RUTINARIO SOCIALES POR DEPRESION, 7
JORNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL
RADIACION EXPOSICION A DESHIDRATACION, FATIGA
FISICO ULTRAVIOLETA RADIACIONES IRRITACION DE LOS QJOE 8
IRRITACION DE LA PIEL
NEUMOCONIOSIS,
; IRRITACION,
QUIMICOS POLVO QUIMICO INHALACION DE POLVO INTOXICACION Y 8
PROBLEMAS ALERGICOS
ENFERMEDADES
INFEGCIOSAS O
CONTACTO CON PARASITARIAS.
BIOLOGICOS MICROORGANISMOS | o~ e iy 1ot e ALERGIAS O 7

HIPERSEMBILIDAD DE VIAS
RESPIRATORIAS.

1. Constante supervicion del uso de EPPs.

2. Sefializar en lazona donde se realiza el trabajo.

3. Capacitar al personal sobre |os riesgos y cuidados ante
las soluciones.

ERGOMOMICOS

MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

ERGONOMICO POR
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS
RELACIONADOS AL
TRABAJD

12

1. Control y publicacidn de renovacidn de carnet de
sanidad
2 Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

Moderado

ERGOMOMICOS

POSTURA INADECUADA

ERGONOMICO POR
POSTURA INADECUADA

DESORDENES MUSCULD
ESQUELETICOS
DISTEMSION, TORSION,
FATIGA

1.- Realizacién de pausas activas una vez al dia
2.-Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio de
actividades

3. Talleres de ergonomia.

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo.
2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergdnomicas
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OPERARIO DE
PRODUCCION

LOCATIVOS

SUPERFICIE DE TRABAJO

POSIBLES CAIDAS

GOLPES | HERIDAS Y

1.Sefializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de sequridad para restringir las

DEFECTUDSOS FRACTURAS zonas de peligros.
ANSIEDAD, ESTRES, 1.- Estrategia de formacidn de equipo de trabajo en el fundo
DEPRESION, agricola.
PSICOSOCIAL TRABAJD AISLADO POSIBLES CADAS DESMOTIVACION T 2 - Estrategia de comunicacién asertiva con los
LABORAL colaboradores
TRANSTORNO ANSE]EE%’%DE'SE‘SLRES' 1.-Varicidn de funciones con repecto al puesto de trabajo.
PSICOSOCIAL TRABAJO RUTINARIO SOCIALES POR " T 2.- Organizar actividades recreativas 1vez a la semana.
JORNADA LABORAL DESMOTIVACION
LABORAL
i i DESHIDRATACION, 1. Suministrar bidones de agua.
FISICO RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 8 2. Realizacidn de pausas activas.
ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JO E IRRITACION DE 3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en zonas
LA PIEL de sombra.
4 Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.
Preparacion NEUMOCONIOSIS 1. Constante supenicion del uso de EPPs.
de . ) IRRITACION ! 2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.
plaguicidas QUIMICOS POLVO QUIMICO INHALACION DE POLVO INTOXICACION ¥ 8 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados ante
para A las soluciones.
eliminar las PROBLEMAS ALERGICOS
plagas
LESIONES DE PIEL 1. Constante supenicidn del uso de EPPs.
CONTACTO DE LA PIEL (DEEN_?;E_‘F%DE 2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.
QuMICOS SOLUCIONES CON AGENTE DAFINOS QUEMADURAS) 14 Moderado fa.sc:jﬁg:toar:eil personal sobre los riesgos y cuidados ante
INTOXICACION POR. | :
ABSORCION O IMGESTION
PERDIDA AUDITIVA " . .
. 1.Sefializar en |a zona donde se realiza el trabajo.
FISICO RUIDOS EXPOSICION AL RUIDO | INDUCIDA POR RUIDO, 9 Moderado 2 Capacitar al persanal sobre ruido, riesgos y cuidados.
ESTRES
' DESORDENES l_ugzgigitar al personal sobre |as vibraciones, riesgos y
VIBRACIONES CUERPO EXPOSICION A MUSCULOS : . :
FISICO ENTERO VIBRACIONES ESQUELETICO, 16 Moderado ghTomar descanso de 10 minutos por cada hora de trabajo
DISCOPATIA LUMBAR - ]
condiciones vibratorias.
i i DESHIDRATACIQN, 1. Suministrar bidones de agua.
FISICO RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE 9 Moderadao 2. Realizacidn de pausas activas.
ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JO E IRRITACION DE 3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en zonas
LA PIEL de sombra.
4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.
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Fumigacion
con
insecticidas
a las plantas
enfermas

NEUMOCONIOSIS,

Riego en las
plantas de
cultive

: IRRITACION,
QUIMICOS POLVOQUIMICO  [INHALACION DE POLVO| iy
PROBLEMAS ALERGICOS
PICADURAS DE LESIONES DE PIEL Y
BIOLOGICOS | INSECTOS VECTORES ek o
LESIONES DE
BIOLOGICOS | ANIMALES POZOFIOSOS P aaE  PELENVENENAMIENTO £
INFECCIONES
DESCRDENES
ERGONOMICOS MOVIMIENTOS B T IRCo PR |MUSCULOESQUELETICOS
REPETTIVOS LSS RELACIONADOS AL
TRABAJO
ERGONOMICO Por | PESQREEHES MESEULO
ERGONOMICOS | POSTURA INADECUADA POSTURA 7 .
NADECUADA DISTENSION, TORSION,
FATIGA.
SUPERFICIE DE TRABAJO GOLPES . HERIDAS Y
LOCATIVOS T e POSIBLES CAIDAS RSl
. ) DESHIDRATACION,
FISICO RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE
ULTRAVIOLETA RADACIONES  |LOS 0JO E IRRITACION DE
LA PIEL
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
PARASITARIAS.
CONTACTO CON ALERGIAS O
BIOLOGICOS | INSECTOS VECTORES |5, cTepiaS v HONGOS|  HIPERSENBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS.
. PICADURAS DE LESIONES DE PIEL Y
BIOLOGICOS | ANIMALES POZOMOSO0S e BN EN IR
lOCATIVOS  |SUPERFICE DE TRABAIO| hocc oo canag | GOLPES . HERIDASY

DEFECTUOSOS

FRACTURAS

Moderado

Moderado

1. Constante supervicion del uso de EPPs.

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.

3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados ante
las soluciones.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1.- Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2.- Cada 4 horas, el colaborador realizara un cambio de
actividades.

3_Talleres de ergonomia

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo.
2 - Realizar capacitaciones de buenas pricticas
ergdnomicas.

1 Sefializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para restringir las
zonas de peligros.

1. Suministrar bidones de agua.

2. Realizacidn de pausas activas.

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en zonas
de sombra.

4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1.Sefializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para restringir las
zonas de peligros.
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ERGONOMICO POR

DESORDENES MUSCULD

ERGONOMICOS | POSTURA INADECUADA POSTURA ESQUELETICOS |
INADECUSDA DISTENSION, TORSION,
FATIGA.
. . DESHIDRATACION,
FSIC0 RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE
ULTRAVIOLETA RADIACIONES ~ [LOS 0JO E IRRITACION DE
LA PIEL
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
CONTACTO CON PARASITARIAS.
BIOLOGICOS | MICROORGANISMOS |, on e O oo AEROIAS O
HIPERSENEILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS.
PICADURAS DE LESIONES DE PIEL Y
BIOLOGICOS | INSECTOS VECTORES TSECTOR ENVENENAVIENTO
LESIONES DE PIEL
BIOLOGICOS | ANIMALES Pozoflosos | PICADIRADE .ENVENENAMIENTO E
INFECCIONES
DESORDENES
ERGONGMICOS MOVIMIENTOS R e FOR | MUSCULOESQUELETICOS
y REPETITVOS RELACIONADOS AL
Recoleccion REPETITIVOS
do prod TRABAIO
agricolas ERGONOMICO POR DES%RS%EJNEESET'Y'CUC?SCULO
ERGONOMICOS | POSTURA INADECUADA POSTURA : .
DISTENSION, TORSION,
INADECUADA EATIGA

LOCATIVOS

SUPERFICIE DE TRABAJC
DEFECTUOSOS

POSIBLES CAIDAS

GOLPES , HERIDAS Y
FRACTURAS

PSICOSOCIAL

SOBRECARGA DE
TRABABAJO

TRANSTORNO
SOCIALES POR
JORNADA LABORAL

ANSIEDAD. ESTRES,
DEPRESION, FATIGA

PSICOSOCIAL

TRABAJO AISLADO

POSIBLES CAIDAS

GOLPES , HERIDAS v
FRACTURAS

PSICOSOCIAL

TRABAJO RUTINARIO

TRANSTORNO
SOCIALES POR
JORNADA LABORAL

ANSIEDAD, ESTRES,
DEPRESION,
DESMOTIVACION
LABORAL

Moderado

Moderado

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo.
2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas
erganomicas.

1. Suministrar bidones de agua.

2. Realizacidn de pausas activas.

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutes de reposo en zonas
de sombra.

4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares.

1. Control y publicacidn de renovacién de camet de
sanidad.
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1.- Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2.- Cada 4 horas, el colaborador realizarad un cambio de
actividades.

3. Talleres de ergonomia.

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo.
2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas
erganomicas.

1.Sefializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de sequridad para restringir las
zonas de peligros.

1.- Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2.- Realizar actividades recreativas

3. Cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en zonas
de sombra.

1.- Estrategia de formacidn de equipo de trabajo en el fundo
agricola.

2.- Estrategia de comunicacion asertiva con los
colaboradores

1.-Varicidn de funciones con repecto al puesto de trabajo.
2 - Organizar actividades recreativas 1 vez a la semana.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 31. Matriz IPERC del Almacenero

Matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Revisidn: 02

Fecha de aprobacion:

RAZON SOCIAL:
SEDE:

PUESTO DE TRABAJO:
METODO:
ELABORADO POR :

PUESTO DE
TRABA.JO

PROCESO

Recepcidn de los
productos
agricolas

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C. DIRECCION: CALLE LOS ALISOS N°*118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
FUNDO SANTA ISABEL RUC: 20549697161
ALMACENERO
PRE - TEST POST -TEST
CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM
RIESGO ASOCIADO P JERARQUIA DE
(Seguridad/Salud en el Trabajo) EVALUACION DE RIESGO PRELIMINAR CONTROLES
PROBABILIDAD s 2
_ = gE Nwelde -g 3
o [3 : B
o w w . -2 a oo Riesgo s =
] 2 = Q= s 2> - a T @
PELIGRO LEFLLETL AL £ © ggegcgs g 3 Prelmnar § § 5 g2 Medidas de Control
PELIGRO N W =E® SEEE S5 I 9 g = &5
Consecuencia del 8 T2 g oS B $ &= 4 3 o &t
RIESGO - g@wm °E Z:E 28 =} = - E & © 285
Riesgo og Og m%'ﬂ ] s 8 8% Trivial E £ w S0
22 &8¢ 955 g2z g g E Moderado T 2 £ S o
gd gd S £ E- @ ﬁ e = 2 Importante = % =
E 2 g°c@E® 2 |=[* Intolerable 3 =
£ = = b
1.- Realizar pausas activas dentro del
DESORDENES
ERGONOMICO POR horario de trabajo.
ErcoNomcos | | FOSTIRA uovimenTos  |!LSCHEOESEREETT 4 2 ] 2 2 |7 |17 X 2.- Realizar capacitaciones de buenas
REPETITIVOS AL TRABAID practicas ergdnomicas.
DESORDENES 1.- Realizacidn de pausas activas unavez al
MOVIMIENTOS ERGONOMICO POR MUSCULO dia
ERGOMOMICOS REPETITIVOS POSTURA ESQUELETICOS 1 2 2 2 7 2 (14 Moderado X 2.-Cada 4 horas, el colaborador realizara
INADECUADA DISTENSION, un cambio de actividades.
TORSIOM, FATIGA. 3. Talleres de ergonomia.
DESORDENES 1. Realizacidn de talleres de Ergonomia
MOsSCULO 2. Charla de 5 minutos de levantamiento de
ERGOMOMICOS | SOBREESFUERZO E‘SFEJ%EI]RII\EIEEII:?J[I]EESUR ESO.UELETIQOS 1 2 2 2 7 2 (14 Moderado X carga.
DISTENSION, 3. Elaborar un instructivo y cartilla para ala
TORSION, FATIGA. carga correcta y levantamiento de pesos.
CAIDAS, GOLPES,
o LESIOMNES ANTE LA .
SISMO FOSIBLE DANO . 1. Contar con una mochila de emergencia
MATURALES ! EVACUACION POR. 1 2 2 2 7 1 T X . .
TERREMOTO FOR DERRUMBE UNA POSIBLE para la evacuacion respectiva.
EMERGEMCIA
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CONTACTO CON

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O

MICROORGANISMO PARASITARIAS.
BIOLOGICOS S BACTERIAS Y ALERGIAS O 6
HONGOS HIPERSENBILIDAD DE VIAS
RESPIRATORIAS.
TRANSTORNO .
PSICOSOCIAL SOB?&E;E%"‘ DE | socisLESFOR ;EEEEQ%EFEE;SA 7
’ JORNADA LABORAL FATIG
TRABAJD TRANSTORNO ANEIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL RUTINARID SOCIALES POR DEPRESION, 7
JORNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL
- | ESTRES, CEFALEA,
FISICO BAJAILUMINACION | B2 e CEGUERA 7
ERGONGMICO PoR | DESORDENES MUSCULO
ERGONOMICOS POSTURA POSTURA ESQUELETICOS | 7
INADECUADA INADECURDS | (DISTENSION, TORSIGN,
FATIGA.
DESORDENES
ERGONOMICOS | MOVIMIENTOS ERES%:‘;!EEOZOR MUSCULOESQUELETICOS 12
seleccion de REPETITIVOS REPETITIVOS RELACIONADOS AL
productos TRABAJO
tefectuosos : CAIDAS, GOLPES,
SISMO, POSIBLE DARID LESIONES ANTE LA
NATURALES TERREMOTO POR DERRUMBE | EVACUACION POR UNA 4
POSIBLE EMERGENCIA
ENFERMEDADES
CONTACTO CON INFECCIOSAS O
MICROORGANISMO ’ PARASITARIAS.
BIOLOGICOS 5 BACTERIAS Y ALERGIAS O 7
HONGOS HIPERSENBILIDAD DE VIAS
RESPIRATORIAS.
TRABAJD TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL RUTINARIO SOCIALES POR DEPRESION, 7
’ JORNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL
FISICO BAJA ILUMINACION | ESTRES. CEFALEA CEGUERA 7

FATIGA OCULAR

Moderado

1. Control y publicacién de renovacion decamnet de
sanidad
2. Entrega a los frabajadores: Guantes agricola

1.- Realizacidn de pausas activas unavez al dia

2 - Realizar actividades recreativas

3. Cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra

1 Variacion de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana.

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos.

2 Posicionar las luminarias de cierta forma que evite
el deslumbramiento a los trabajadores.

3. Mantener un equilibrio entre 1a presencia de luz
artificial e iluminacidn

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas pricticas
ergdnomicas.

1.- Realizacidn de pausas activas unavez al dia

2.- Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio
de actividades.

3. Talleres de ergonomia.

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacion respectiva.

1. Control y publicacidn de renovacion decarnet de
sanidad.
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1 Variacion de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana.

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos

2. Posicionar las luminarias de cierta forma gue evite
el deslumbramiento a los trabajadores.

3. Mantener un equilibrio entre la presencia de luz
artificial e iluminacién
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ALMACENERO

ESTRES, CEFALEA,

FISICO BAJAILUMINACION =2 2 om e CEGUERA 7
ERGONGMICO por | DESORDENES MUSCULO
ERGONOMICOS POSTURA POSTURA ESQUELETICOS | 7
y INADECUADA 'DISTENSION, TORSION,
INADECUADA
FATIGA.
DESORDENES
CREONOMICOS | MOVIMIENTOS ERﬁg\'}:ﬂ:gﬁ%PSOR MUSCULOESQUELETICOS 12
. REPETITIVOS VREF‘E\.TITIV s RELACIONADOS AL
Clasificacion de TRABAID
productos por
categoria i CAIDAS, GOLPES,
POSIBLE DARIO LESIONES ANTE LA
NATURALES | SISMO.TERREMOTC | pop DERRUMBE | EVACUACION POR UNA T
POSIBLE EMERGENCIA
ENFERMEDADES
CONTACTD CON INFECCIOSAS O
BIOLOGICOS |MICROORGANISMOS| BACTERIASY PARASITARIAS. 7
HONGODS ALERGIAS O
HIPERSENBILIDAD DE VIAS
RESPIRATORIAS
TRABAIO TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL RUTINARIO SOCIALES POR DEPRESION, 7
’ JORNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL
. | ESTRES, CEFALEA,
FISICO BAJAELIMINACION | =2 o AR CEGUERA 7
Lienado de . DESORDEMNES MUSCULD
registro por ERGONOMICOS POSTURA ERGgEg%ﬂL‘ﬁg\POR ESQUELETICOS i 7
seleccion y . INADECUADA 'DISTENSION, TORSION,
s INADECUADA
clasificacion de FATIGA.
productos -
agricolas : CAIDAS, GOLPES,
POSIBLE DARIO LESIONES ANTE LA
NATURALES | SISMO,TERREMOTO | pop bERRUMBE | EVACUACION POR UNA 6
POSIBLE EMERGENCIA
TRABAIO TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL RUTINARIO SOCIALES POR DEPRESION, 7
’ JORNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL

Moderado

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos

2 Posicionar las luminarias de cierta forma gue evite
el deslumbramiento a los trabajadores

3. Mantener un equilibrio entre |a presencia de luz
artificial e iluminacién

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergdnomicas

1.- Realizacidn de pausas activas unavez al dia

2.- Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio
de actividades.

3. Talleres de ergonomia

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacian respectiva.

1. Control y publicacién de renovacidn decarnet de
sanidad.
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1.Variacion de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana.

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos

2 Posicionar las luminarias de cierta forma que evite
el deslumbramiento a los trabajadores

3. Mantener un equilibrio entre la presencia de luz
artificial e iluminacidn

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergdnomicas.

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacion respectiva.

1.Variacion de funciones con repecto al puesto de
trabajo

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana.
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Almacenamiento
de los productos
agricolas

ERGONOMICO POR

DESORDENES MUSCULO

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

POSTURA ESQUELETICOS - .
ERGONOMICOS INADECUADA POSTURA DISTENSIGN, TORSION, 7 2- Reahzar capacitaciones de buenas pricticas
INADECUADA ergénomicas.
FATIGA.
DESORDEMNES 1.- Realizacidn de pausas activas una vez al dia
Erconouicos | MOVIMIENTOS | ERESHONICO FOR | muscuLoEsauELETICOS 1 | Woderado 2.~ Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio de
REPETITVOS REPETITIVOS RELACIONADOS AL actividades.
TRABAJO 3. Talleres de ergonomia.
DESORDENES MUSCULO 1. Realizacidn de talleres de Ergonomia.
ERGONOMICO POR ESQUELETICOS 2. Charla de 5 minutos de levantamiento de carga.

ERGONOMICOS | SOBREESFUERZO SOBREESFUERZO DISTENSION, TORSION, 14 e 3. Elaborar un instructivo y cartilla para ala carga

FATIGA. correcta y levantamiento de pesos.

MNATURALES

SISMO. TERREMOTO

POSIBLE DARO

CAIDAS, GOLPES,
LESIONES ANTE LA

POR DERRUMBE EVACUACION POR UNA
POSIBLE EMERGENCIA
TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL  |TRABAJO RUTINARIO [ SOCIALES POR DEPRE}SION‘
JORMNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL

Despacho de los
productos
agricolas

ERGONOMICO POR

DESORDENES MUSCULO

POSTURA ESQUELETICOS
ERGONOMICOS INADECUADA Wigggﬂi}a’& _DISTENSION, TORSION,
FATIGA.
DESORDENES
ERGONOMICOS MOVIMIENTOS ER&S&WEE%PSOR MUSCULOESQUELETICOS
REPETITIVOS REPETTIVOS RELACIONADOS AL
TRABAJD
. CAIDAS, GOLPES,
POSIBLE DARO LESIONES ANTE LA
MATURALES | SISMO.TERREMOTO | 500 DERRUMBE | EVACUACION POR UNA
POSIBLE EMERGENCIA
TRANSTORNO ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL | TRABAJD RUTINARID | SOCIALES POR DEPRESION,
JORNADA LABORAL | DESMOTIVACION LABORAL

Moderado

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacion respectiva.

1.Variacidn de funciones con repecto al puesto de
trabajo.
2.- Qrganizar actividades recreativas 1vez a la semana.

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
erganomicas.

1.- Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2.- Cada 4 horas, el colaborador realizara un cambio de
actividades.

3. Talleres de ergonomia.

1. Contar con una mochila de emergencia para la
evacuacion respectiva.

1.Variacidn de funciones con repecto al puesto de
trabajo.
2.- Qrganizar actividades recreativas 1vez a la semana.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 32. Matriz IPERC Residual del Supervisor

AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS Revigidn: 03
ATANTA BABELAAC Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
Chirimmayan, Pation ¥ Na avmeral Fecha de aprobacion:
RAZON SOCIAL: AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C. CALLE LOS ALISOS N*118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
SEDE: FUNDO SANTA ISABEL 20549697161
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR
METODO: MATRIZ IPERC  RESIDUAL
ELABORADO POR : CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANGQUI ZARATE, MIRIAM

RIESGO ASOCIADD EVALUACION DE RIESGO JERARQUIA DE REEVALUACION DE RIESGO
(Seguridad /Salud en el Trabajo} PRELIMINAR CONTROLES PRELIMINAR

Nivel de Nivel de

PUESTO DE PROCESO

TRABAJO PELIGRO DESCRIPCION

PELIGRO Medidas de Control

Accion de Mejora
Riesgo Consecuencia del Riesgo

ad x Severidad)
lad x Severidad)

Trivial
Moderado
Importante
Intolerable

Moderado
Importante
Intolerable

DICE DE PROBABILID,
iNDICE DE SEVERIDA
Magnitud del Riesgo
Sustitucion
Controles de ingenieria
Seiializacion/advertencias yio
controles administrativos;
DICE DE PROBABILID,
ICE DE SEVER
Magnitud del Riesgo

1.- Entregar a los trabajadores EPP: Protectores
auditive (Tapones).
2. Inspeccion del uso y mantenimiento de los.

EXPOSICION AL PERDIDA AUDITIVA INDUCIDA, 1.Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo

FISICO RUDG RUIDO POR RUIDO, ESTRES 9 1 9 derado x| x protectores auditivos. T ! 7 2.Capacitar al personal sobre ruido, riesgos y cuidados.
3. Capaciar al personal sobre ruido, riesgos y
cuidados.
1. Entregar a los trabajderes EPP: Sombrerc de ala
lancha, protector de nuca, lentes de sol con proteccion| 1. Suministrar bidones de agua

A A DESHIDRATACION, FATIGA, uv. . o y
RADIACION EXPOSICION A - . y 2. Realizacion de pausas activas.
FisSicO IRRITACION DE LOS 0JO E k] 1 El Moderado X | X |2 Usode blogueador solar SPF 20 UVA/UVE 8 1 8 "
ULTRAVIOLETA RADIACIONES IRRITACION DE LA PEL mensualmente. 3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en

zonas de sombra

3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs 4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.

4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.

1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccion
respiratoria

(Mascarilla con fitro)

2. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPP

3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
ante el polvo quimico.

1. Constante supervicion del uso de EPPs.

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo

5 2 10 Moderado (3. Capacitar al personal sobre los rigsgos y cuidades
ante las soluciones.

- NEUMOCOMIOSIS, |RR|TAC|éN.
aumico  [poLvo aumco| MYEECONEE | wroscacion v PRoBLEMAS | 7 | 2 | 44 | Moderado x| x
ALERGICOS

1. Entregar a los trabajadores EPPs: Zapato de

LESIONES DE PIEL (DERMATITIS 'seguridad, guantes;lentes y mascarilla con fitro

DE CONTACTO, QUEMADURAS), 2. Inspeccion del use v mantenimiente de los EPPs.

INTOXICACION POR ABSORCION 3. Capaciar al personal sobre los riesgos y cuidados
0 INGESTION ante las soluciones.

1. Constante supervicion del uso de EPPs.

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo

6 2 12 Moderado (3. Capacitar al personal sobre los riesges y cuidados
ante las soluciones.

CONTACTO DE LA
auiMico SOLUCIONES PIEL CON AGENTE
DANINOS
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SUPERVISOR

Supervisar el

CONTACTO CON

ENFERMEDADES INFECCIOSAS
0 PARASITARIAS.

cumplimiento BIOLOGICOS |MICRORGANISMO BAHCJ:SIS\EY ALERGIAS O HIPERSENBILIDAD 7 7
de las DE VIAS RESPIRATORIAS.
actividades
en
el area de
produccion INSECTORES PICADURAS DE LESIONES DE PIEL
BI0LOGICOS WECTORES INSECTOS ¥ ENVENENAMIENTO 7 7
LESIONES DE PIEL,
ANMALES PICADURA DE "
BIOLOGICOS = EMVENENAMIENTO E T 7
rozof0S0S ANMALES NFECCIONES
- ERGONOMICO POR DESORDENES MUSCULO
ERGUNSUMICU IN;%ilUUiFE\)A POSTURA ESQUELETIC_OS DISTENSION, 7 14
INADECUADA TORSION, FATIGA.
SUPERFICES DE
LOCATIVOS TRABAID POSIBLES CAIDAS GOLPES ¥ HERIDAS 7 7
DEFECTUOSOS
- CAIDAS, GOLPES, LESIONES
NATURALES TEHSILEEZI;:?JTO POSI%IEE{REL;I\:‘BOE POR ANTE LA EVACUACION POR & 8
’ ’ UNA POSIBLE EMERGENCIA
TRABAID ;gé\gi;gﬁ%% ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL DEPRESION, DESMOTIVACION | & 8
RUTINARIO JORNADA Lpé\BORAL
LABORAL
TRANSTORNOS CEFALEA, PERDIDA VISUAL,
Fisico ILUMINACIGN OCULARES ESTRES 1o 10
OBJETOSEN
DESORDEN /O POSIBLES
LOCATNVOS LUGARES CONTUSIONES HERIDAS FRACTURAS & 8
Supervisar el SUCIOS
cumplimiento
de las FALTA DE
actividades LOCATVOS SERALZACION POSIBLES CAIDA | GOLPES,FRACTURA HERIDAS 8 8
en el area de
almacén
= CAIDAS, GOLPES, LESIONES
SISMO, POSIBLE DANO POR . Ay
NATURALES | ooroto DERRUMBE ANTE LA EVACUACION POR 8 8

UNA POSIBLE EMERGENCIA

Moderado

Moderado

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1. Control y publicacion de renovacitn decarnet de
sanidad
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricela

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Zapato de sequridad y
Guantes agricola

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad v
Guantes agricola

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1.- Implementar un programa de ergenomia (Metodo
REBA)

2. Realizacion de pausas activas para evitar lesiones
en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en
¢l trabajo

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas
erganomicas.

1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de
seguridad
2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos

1.5efializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para restringir las
zonas de peligros.

1. Sefializacion de zona segura contra los desastres
naturales.

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiguin,
extintor)

3. Capacitacion sobre evacuacion sobre desatres
naturales.

1. Contar con una mechila de emergencia para la
evacuacion respectiva

1.- Capacitacién sobre riesgos psicosocialeas.
2.- Menitoreo de riesgos peicosociales.

1.Varicion de funciones con repecto al puesto de trabajo
2.- Organizar actividades recreativas 1 vez a la semana

X

1. Mejorar las condiciones inseguras
2.Capacitacion sobre enfermedades ocupacionales

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos.
2.Posicionar las luminarias de cierta forma gue evite el
deslumbramiento a los trabajadores.

3. Mantener un equilibrio entre la presencia de luz
artificial e luminacign

1. Realizar la inspeccion semanal de orden y limpieza
2. Capacttar al personal sobre orden y limpieza.

1. Realizar un Programa de orden y limpieza
mensualmente.
2. Implementacion de la Metodologia Ss.

1. Establecer los puntos de sefalizacién
2. Capacitacion de sefializacion.

1. Colovar letreros de advertencia.
2. Realizar charlas de 5 minutos antes del inicic de
trabaje.

1. Sefializacién de zona segura contra los desastres
naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad( botiguin,
extintor)

3. Capacitacion sobre evacuacion sobre desatres
naturales

1. Contar con una mechila de emergencia para la
evacuacion respectiva
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TRANSTORNO

ANSEDAD, ESTRES,

1.Varicion de funciones con repecto al puesto de trabajo

TRABAID SOCIALES POR . . 1.- Capacitacion sobre rigsgos psicosocialeas. N . -
PSICOSOCIAL RUTINARIO JORNADA DEPRESIU&gEﬁIﬂ\ULTNAC\UN 7 7 2 Monitoreo de riesgos psicosociales. 6 2.- Organizar actividades recreativas 1 vez a la semana
LABORAL
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
. X REBA) . 1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
ERGONOMICO PDSTURA ERGONOMICO POR DESORDENES MUSCULD 2. Realizacion de pausas activas para evitar lesiones trabajo.
s INADECUADA POSTURA ESQUELETICOS DISTENSION, | 10 20 en los trabajadores. 16 | Moderado |2- Realizar capacitaciones de buenas practicas
Encargado de INADECUADA TORSION, FATIGA. 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en erganomicas.
realizar eltrabajo
reportes
estadistico de
las ventas TRANSTORNO 2
ANSIEDAD, ESTRES, 1.Varicion de funciones con repecto al puesto de trabajo
PsicosociaL | TRABAJD SOCIALES POR | eppeeion, DESMOTIVACION | & 8 - Capaciacion sobr rlesgos psicosocialeas. 7 2.- Organizar actividades recreativas 1 vez a la semana
RUTINARIO JORNADA 2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
LABORAL
LABORAL
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
REBA) . 1.- Realizar pausas activas dentro del horarie de
ERGONGHICO FOSTURA ERGONGMICO POR DESORDENES MUSCULO 2. Realizacion de pausas activas para evitar lesiones trabajo
o N INADECUADA POSTURA ESQUELETICOS ‘DISTENS\I'JN, 10 10 Moderado &n los trabajadores. 8 2.- Realizar capactaciones de buenas practicas
INADECUADA TORSION, FATIGA. 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en erginomicas.
eltrabajo.
1.- Realizar un monitereo ergonemice, para verificar
Apoyo a los los pue;tns de trabajo de nesgn moderado
trabajadores en i.— Eaa:!zacmn da_:au_sas as‘n\.ras.t “ | Reaizaciin de i s .
&l despacho ) DESOROENES MUSCULD - Realizar capacitaciones de posturas correctas en - Realizacitn de talleres de Ergonomia.
ERGOMNOMICO ERGOMOMICO POR A : eltrabajo, y formas correctas de cargar peso 2. Charla de 5 minutos de levantamiento de carga
s SOBREESFUERZO SOBREESFUERZOD ESQU_FUL;E%{:‘SFE\I?EESDN' 10 10 LELERET 4.- Ningun costal, objeto, o herramienta debe pesar T 3. Elaborar un instructivo y cartilla para ala carga
' . mas de 25 Kg, de ser asi, crear procedimientos de la correcta y levantamiento de pesos.
forma correcta de cargarlo, y posturas correctas el
avanzar.
5. Uso de faja ergenomica
TRANSTORNO : : -
ANSIEDAD, ESTRES, P . . y 1.Waricion de funciones con repecto al puesto de trabajo.
TRABAJOD SOCIALES POR : . o 1.- Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas. . L .
PSICOSOCIAL RUTINARIO JORNADA DEPRESIO&SESRI::\OLTNAC\ON 8 8 2.- Monitoreo de rissgos psicosociales. 7 2 - Organizar actividades recreativas 1 vez a la semana
LABORAL
Responsable
de B
1. Asistir a una asesoria psicelogica.
entregar = 2. Charlas de 5 minutos de Liderazgo y Comunicacion.
equipo MANEJOD DE n ESTRES, CONGESTION 1.Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas. . N R - N )
basico de PIICOSOCIAL|  coypcTpg | ESTRES LABORAL MENTAL 4 4 2 Monitoreo de rissgos psicosociales 4 i‘ﬂgggﬂ";m’ actividades recreativas en equipos de
proteccion s . .
4. Monitereo de riesgos psicosociales.
a los
trabajadores
TRANSTORNO g
ANSIEDAD, ESTRES, i . . : 1.Varicien de funciones con repectoe al puesto de trabajo.|
TRABAIO SOCIALES POR . . - 1.- Capacitacién sobre rigsgos psicosocialeas. N o -
Coordinar las PSICOSOCIAL RUTINARIO JORNADA DEPRESIU&gEﬁIﬂ\ULTNAC\UN 4 4 2. Monitoreo de riesgos psicosociales. 4 2.- Organizar actividades recreativas 1 vez a la semana
actividades LABORAL
deb P
g:renpﬁr:enen 1. Asistir a una asesoria psicologica.
- . . . 2. Charlas de 5 minutos de Liderazgo y Comunicacion.
la empresa MANEID DE . ESTRES, CONGESTION 1.Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas.
PSICOSOCIAL CONFLICTOS ESTRES LABORAL WENTAL 4 4 2 Monitoreo de riesqos psicosociales. 4 3. Organizar actividades recreativas en equipos de

trabajos.
4. Monitereo de riesgos psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 33. Matriz IPERC Residual del Operario de Produccién

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Revisién: 03

Fecha de aprobacidén

RAZON SOCIAL:
SEDE:

PUESTO DE TRABAJO:
METODO:
ELABORADO POR :

Limpieza de
las hiervas
alrededor de
las planta de
cultivo

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C.

CALLE LOS ALISOS N°118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA

FUNDO SANTA ISABEL 20549697161
OPERARIO DE PRODUCCION
MATRIZ IPERC RESIDUAL
CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANQUI ZARATE, MIRIAM
RIESGO ASOCIADO ON DE RIESGO ARQ 6
eguridad/Salud en el Traba PR R RO
D RIPCION D = T g Riesg g = g
P RO = e Pre a & edidas de -
PELIGRO E _
RIESGO ecuencia del Riesgo & g x 2 g x
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATACI[‘]N, Iljstha,prolamnr de nuca, lentes de sol con proteccion
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE ¥ s
FISICO ULTRAVIGLETA RADIACIONES o5 ol mATAciG | 10| 1| 10 | Moderado X |2. Usc de blogueador solar SPF 90 UVAUVE 8
DE LA PIEL mensualmente
3.Inspeccidn del usoy mantenimients de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares,
ENFERWEDADES
INFECCIOSAS © 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
MICROORGANISM CONTACTO CON PARASITARIAS 2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola
BIOLOGICOS BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O g1 e X |3.capacitar al personal los riesgos biolégicos 7 T
HIPERSENBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
BIOLOGICOS INSECTOS PICADURAS DE LESIONES DE PIEL Y s |1 8 x | Gaant o . 7
VECTORES INSECTOS ENVENENAMIENTO uaniss agricela .
3.Capacitar al persenal los riesgos biolégicos
| ESIONES DE PIEL 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
ANIMALES PICADURA DE 2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
I ¥ 1| 8 X . 7 7
BIOLOGICOS POZOROSOS ANIMALES ‘EN“’EL“EECNCA‘E'EQQO E Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos biolégicos
DESORDENES A !
ERGONOMICO POR 1.~ Realizacion de tareas alternativa
ERGONOMICOS | MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MUSCULOESQUELETICO | g | 5 | 46 | Moderade .- Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo 7 14
REPETITIVOS REPETITIVOS S RELACIONADOS AL i (o 4o caporitac o .
TRABAID p rgonomia
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
. . REBA)
POSTURA ERGONOMICO POR DESOERSEENEEE.?:::J:]SSULO 2. Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones
ERGONOMICOS POSTURA - . 10 | 1 | 10 | Moderado en los trabajadores 8
INADECUADA .DISTENSIGN, TORSION,
INADECUADA 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en el
FATIGA
trabajo.
SUPERFICIE DE 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de
LOCATIVOS TRABAJO POSIBLES CAIDAS GDLEEEC‘:SRR‘L[;ASY 8 1 8 X [seguridad 7 T
DEFECTUOSOS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
ANSIEDAD, ESTRES, 1.-Implementar una capacitacién sobre riesgos
DEPRESION, @ psicosocialeas
PSICOSOCIAL | TRABAJD AISLADO| - POSIBLES CAIDAS DESMOTIVACION T 2.- Organizar actividades recreativas ’ T
LABORAL 3.- Monitoreo de riesgos psicosociales

Moderado

1. Suministrar bidones de agua

2. Realizacin de pausas activas

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra

4. Capacitar al personal sobre las radiaciones
solares

1. Control y publicacion de renovacion de carnet de
sanidad
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo.

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo

1.- Realizacién de pausas activas unavez al dia

2.- Cada 4 horas, &l colaborador realizard un cambio
de/actividades

3. Talleres de ergonomia

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2.- Realizar capacitaciones de buenas pricticas
ergénomicas.

1.Sefalizar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para
restringir las zonas de peligros

1.- Estrategia de formacién de equipo de trabajo en
el fundo agricola

2.- Estrategia de comunicacién asertiva con los
colaboradores
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ANSIEDAD, ESTRES,

TRABAID TRANSTORNO DEPRESION, 1.- Capacitacidn sobre riesgos psicosocialeas
PSICOSOCIAL SOCIALES POR M 8 8 7
RUTINARIO DESMOTIVACION 2.-Monitoreo de riesgos psicosociales.
JORMADA LABORAL
LABORAL
1. Entregar a |os trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATAC\ON‘ :jccha‘pmledur de nuca, lentes de sol con proteccién
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE
. - 10 10 | Moderad X |2 Usode bl di lar SPF 90 UVAIUVB
FISISO | ULTRAVIOLETA |  RADIACIONES | LOS 0JOEIRRITACION oderado 2 Lon o Doausadorsolar
DE LAPIEL 3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares.
1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccidn
MNEUMOCONIOSIS, respiratoria
INHALACION DE IRRITACION, (Mascarilla con filtro)
o 9 9 Moderad X 8
QUIMICOS | POLVO auimico FOLVO INTOXICACION ¥ oderado 2 Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPP
PROBLEMAS ALERGICOS 3 Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
ante el polvo quimico
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O 1. Entrega a los trabajaderes: Ropa de trabajo agricola
BIOLOGICOS MICROORGANISM CONTACTO CON PARASITARIAS 8 8 x 2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola 7
os BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O 3.Capacitar al persenal los riesgos bioldgices
HIPERSENBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS
Colocacion
DESORDEMNES .
del abono ERGONOMICO POR 1.- Realizacion de tareas alternativa
quimico para | ERGONOMICOS 'g\g\gg‘_‘r%#\;rg; MOVIMIENTOS rﬂ%ﬁ?&%ﬁgﬁ:&;:ﬂfo 7 14 Moderado 2.-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo 12
las plantas de| REPETITIVOS y ; 3.- Realizacidn de capacitaciones de ergonomia
TRABAID
cultivo
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
5 DESORDENES MUSCULO REBA)
ERGONOMICO POR - ié i
POSTURA ESQUELETICOS 2 Realizacién de pausas activas para evitar lesiones
" . 10 10 | Moderad . 8
ERGONOMICOS | yspecuapa INF;C[’)SETC%EEA DISTENSION, TORSIGN, oderado en los trabajadores
Y FATIGA. 3 Realizar capacitaciones de posturas correctas en el
trabajo
SUPERFICIEDE 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de
LOCATIVOS TRABAID POSIBLES CAIDAS GOLEEE&?SEL[;A‘S ¥ 8 X |seguridad 7
DEFECTUOSOS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
ANSIEDAD, ESTRES, 1.- Implementar una capacitacién sobre riesgos
DEPRESION psicosocialeas.
i 8 T
PSICOSOCIAL [TRABAJO AISLADO| - POSIBLES CAIDAS DESMOTIVACION 2.- Organizar actividades recreativas.
LABORAL 3.-Monitoreo de riesgos psicosociales.
ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAIO ;g‘éz\,ﬂgiﬁi DEPRESION, g 8 1.- Capacitacion sobre riesgos psicosocialeas 7
RUTINARIO DESMOTIVACION 2.-Monitoreo de riesgos psicosociales
JORMADA LABORAL
LABORAL
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESH\DRATACI@N‘ Iljiccha,prmednrde nuca, lentes de sol con proteccion
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE y
. : 10 10 | Moderado X |2 Usode blogueador solar SPF 90 UVA/UVB 8
FIsIco ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS QJOE IRRITACION meﬂsualmenl‘;
DELAPIEL 3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs
4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.
Preparacion 1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccidn
de NEUMOCONMIOSIS, respiratoria
plaguicidas INHALACION DE IRRITACION (Mascarilla con filtro)
para eliminar [ QUIMICOS POLVO QUIMICO POLVO INTOXICACION Y ¢ | CEEAmD X |2 Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPP 8
las plagas PROBLEMAS ALERGICOS 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados
ante el polvo quimico.
LESIONES DE PIEL 1. Entregar a los trabajadores EPPs: Zapato de
cowmcropeLape | CEMTTE0R oo s e e
QUIMICOS SOLUCIONES CON AGENTE g 8 16 | Moderado x |&Insp ¥ " 14
DARINDS QUEMADURAS), 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados

INTOXICACION POR
ABSORCION O INGESTION

ante las soluciones.

Moderado

Moderado

1.-Varicion de funciones con repecto al puesto de
trabajo

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana

1. Suministrar bidones de agua

2. Realizacidon de pausas activas.

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra

4. Capacitar al personal sobre las radiaciones
solares.

1. Constante supenvicién del uso de EPPs

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo.
3. Capacitar al personal sobre los riesgos y
cuidados ante las soluciones.

Fila:
1. Control y publicacidn de renovacidn de camet de
sanidad.

2.Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1.- Realizacidn de pausas activas unavez al dia

2 - Cada 4 horas, el colaborador realizara un cambio
de actividades

3. Talleres de ergonomia

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergdnomicas.

1.Sefializar la zona de trabajo
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para
restringir Ias zonas de peligros.

1.- Estrategia de formacidn de equipo de trabajo en
el fundo agricola.

2.- Estrategia de comunicacion asertiva con los
colaboradores

1.-Varicidn de funciones con repecto al puesto de
trabajo.

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana.

1. Suministrar bidones de agua

2. Realizacidn de pausas activas.

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra

4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones
solares

1. Constante supenicidn del uso de EPPs

2. Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo
3. Capacitar al personal sobre los riesgos y
cuidados ante las soluciones

1. Constante supenicidn del uso de EPPs

2 Sefializar en la zona donde se realiza el trabajo
3. Capacitar al personal sobre los riesgos y
cuidados ante las soluciones
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OPERARIO DE
PRODUCCION

PERDIDA AUDITIVA

1.- Entregar a los trabajadores EPP: Protectores
auditivo (Tapones).
2. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los

1 Sefializar en lazona donde se realiza el trabajo

FISICO RUIDOS EXPOSICION ALRUIDO| INDUCIDAPORRUIDD, | 10 10 | Moderado 9 Moderado |2 .Capacitar al personal sobre ruido, riesgos y
ESTRES protectores auditivos. cuidados
3. Capacitar al personal sobre ruido, riesgos y
cuidados.
1.- Entregar a los trabajadores EPP: Guantes
antivibratorios 1. Capacitar al personal sobre |as vibraciones,
DESORDENES P
. 2. Inspeccidn del uso y mantenimiento de los guantes riesgos y cuidados
FISICO CL\J/lIEBRE‘AC!ClIECILI\'Il'iSRO ifggfé%zhég Eg‘l;JUSEC\_LI‘EITr?C?O 9 18 antivibratorios 16 Moderado (2. Tomar descanso de 10 minutos por cada hora de
DISCOPATIA LUr1éAR 3. Capacitar al personal sobre las vibraciones, riesgos trabajo en
. . y cuidados condiciones vibratorias
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATACION, chcha‘pmtecmr de nuca, lentes de sol con proteccion ; 22;:;;55‘?; dnfpn;;;age:mg‘s;s
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE
. - 0 10 | Moderad 9 Moderadi
FISICO ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 010 E IRRITACION oderado 2.Uso de blogueador solar 8PF 90 UVAUVB oderado  |3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
DE LAPIEL mensualmente. zonas de sombra.
3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs. 4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares. solares
1. Entregar a los trabajadores EPP: Proteccidn i
Fumigacién INHALACION DE IRRITACION, (Mascarilla con filtro} . )
y ACION, 9 9 | Moderad p - 8 )
con QUIMICOS | FOLYO QUINICO POLVO INTOXICACION Y oderade 2.Inspecein del uso y mantenimiento de los EPP 3 Capactaral pereonal cobre los rieegos §
insecticidas a PROBLEMAS ALERGICOS 3. Capacitar al personal sobre los riesgos y cuidados .
las plantas ante el polvo quimico
enfermas 1.Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola Fila:
2.Enfrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y 1. Compra de repelentes DEET al 30%
INSECTOS PICADURAS DE LESIOMES DE PIELY .
8 8 7 2 Usod lent dadh de trab:
BIOLOGICOS VECTORES INSECTOS ENVENENAMIENTO Guantes agricola. ) o so de repelentes cada 4 horas de trabajo
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
1.Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
LESIONES DE 2.Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y 1. Compra de repelentes DEET al 30%
poLogicos | AMMALES PICADURADE oy ENVENENAMENTOE| 8 8 Guantes agricola 7 2.Uso de repelentes cada 4 horas de irabajo
POZONQS0S ANIMALES : e
INFECCIONES 3.Capacitar al personal los rissgos bioldgicos
DESORDENES . 1- Realizacidn de pausas activas unavez al dia
ERGOMNOMICO POR 1.- Realizacion de tareas alternativa -
ERGoNomICos | MOVIMENTOS MovIMIENTOs | MUSCULOESQUELETICO | 4 16 | Moderado 2-Cada 2 horas, 10 minulos de descanza 14 | Moderado |27 302 #noras, el colaborador realizard un cambio
REPETITIVOS REPETITIVOS § RELACIONADOS AL 3.~ Realizacidn de capacitaciones de ergenomia de actiidades
TRABAJO ) 3. Talleres de ergonomia.
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
< - REBA) 1.- Realizar pausas activas dentro del horario de
POSTURA ERGONGMICO POR DES%%%EI\EIEL;:EE;ULO 2.Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones trabajo
ERGONOMICOS POSTURA > X 0 10 | Moderado en los frabajadores. 8 2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas
INADECUADA DISTENSION, TORSION, A
INADECUADA FATICA 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en el ergonomicas.
trabajo
SUPERFICIE DE GOLPES HERIDAS Y 1.Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de 1.8efializar la zona de trabajo
LOCATIVOS TRABAIO POSIBLES CAIDAS FRAE‘)TURAS‘ 8 8 seguridad i 2 Utilizar mallas o cintas de sequridad para
DEFECTUOS0S 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos restringir las zonas de peligros.
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
) ) DESHIDRATAC\‘ON‘ \j\:cha‘pmtemorde nuca, lentes de sol con proteccién ‘21 ;Zr:‘:::ztlr;: :;dpnanj;adsea;gi::s
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE . .
FISICO ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 040 E IRRITACION 1 11 | Moderado 2. Uso de blogueador solar SPF 90 UVAUVB 9 Moderado (3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en

DE LAPIEL

mensualmente
3. Inspeccion del uso y mantenimiento de los EPPs
4. Capacitar al personal sobre las radiaciones solares.

zonas de sombra
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones
solares.
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INSECTOS

CONTACTO CON

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
PARASITARIAS

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y

4. Compra de repelentes DEET al 30%
2 Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo

1.Sefializar la zona de trabajo.
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para
restringir las zonas de peligros

4.- Realizar pausas activas dentro del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergoénomicas.

1. Suministrar bidenes de agua

2. Realizacidn de pausas activas.

3. cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra

4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones
solares

Moderado

1. Control y publicacién de renovacion de carnet de
sanidad.
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1. Compra de repelentes DEET al 30%

2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo. =
ila:

1. Compra de repelentes DEET al 30%
2. Uso de repelentes cada 4 horas de trabajo

1-Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2 - Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio
de actividades

3. Talleres de ergonomia

Moderado

1.- Realizar pausas activas dentra del horario de
trabajo.

2 - Realizar capacitaciones de buenas practicas
ergénomicas

1.Sefializar la zona de trabajo
2. Utilizar mallas o cintas de seguridad para
restringir las zonas de peligros

1.~ Realizacién de pausas activas una vez al dia

2 - Realizar actividades recreativas

3. Cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en
zonas de sombra.

1.~ Estrategia de formacion de equipo de trabajo en
el fundo agricola
2.- Estrategia de comunicacidn asertiva con 10s

8 8 X i 7
BlOLOGICOS VECTORES ~ |BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O Guantes agricola ) .
HIPERSENBILIDAD DE 3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
R"‘*:;:: {'ﬁ: VIAS RESPIRATORIAS
P! cultivo 1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
BIOLOGICOS ANIMALES PICADURAS DE LESIONES DE PIELY 8 8 X 2_Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y 7
POZOROSOS INSECTOS ENVENENAMIENTO Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
SUPERFICIE DE 1.Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de
LOCATIVOS TRABAIO POSIBLES CAIDAS GOLE:Eé?EELDSASY 8 8 X |seguridad, 7
DEFECTUOSOS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
5 DESORDENES MUSCULO REBA).
ERGONOMICOS POSTURA ERGE'ES.EL‘JCPSRFOR ESQUELETICOS 10 10 Moderado 2. Realizacién de pausas activas para evitar lesiones 8
. INADECUADA INADECUADA DISTENSION, TORSION, en los trabajadores.
FATIGA. 3. Realizar capacitaciones de posturas comectas en el
trabajo
1. Entregar a los trabajdores EPP: Sombrero de ala
DESHIDRATACION, chcha.mmectur de nuca, lentes de sol con proteccion
RADIACION EXPOSICION A FATIGA, IRRITACION DE '
N - 1" 11 Mod L] X |2 Uso de bl d lar SPF 90 UVAIUVB 9
FIsico ULTRAVIOLETA RADIACIONES LOS 0JO E IRRITACIGN ederado B e e ader selar
DE LAPIEL 3. Inspeccién del uso y mantenimiento de los EPPs.
4. Capacitar al personal sobre |as radiaciones solares.
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O "
BoLoGicos | MICROORGANISH | CONTACTO CON PARASITARIAS. | g X |2 Enroga o los baalsaeres. Guntes agreota .
os BACTERIAS Y HONGOS ALERGIAS O a . 9
HIPERSENBILIDAD DE
VIAS RESPIRATORIAS.
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
BIOLOGICOS INSECTOS PICADURAS DE LESIONES DE PIELY s 8 x |2 Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridady 7
VECTORES INSECTOS ENVENENAMIENTO Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de trabajo agricola
LESIONES DE PIEL "
ANIMALES PICADURA DE 2.Entrega a los trabajadores: Zapato de seguridad y
- 8 8 X - 7
BIOLOGICOS | pz0fi0s0s ANIMALES ‘EN\I/NEEEEE?ISEINEE;O E Guantes agricola
3.Capacitar al personal los riesgos bioldgicos
DESORDEMNES .
ERGONOMICO POR 1.- Realizacidn de tareas alternativa
Recoleccion | ERcoNOMICOS ’;g‘gé‘_‘r‘lg_r“lggs MOVIMIENTOS MZS:;S%?SE:;SETAISO 8 16 | Moderado 2.- Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo 14
de productos REPETITIVOS 3 .- Realizacidn de capacitaciones de ergonomia
agricolas TRABAIO
1.- Implementar un programa de ergonomia (Método
- DESORDENES MUSCULO REBA)
POSTURA ERGONOMICO POR ESQUELETICOS 10 10 Moderado 2. Realizacidn de pausas activas para evitar lesiones 8
ERGONOMICOS | \yapEcuADA POSTLRA DISTENSION, TORSION, en los trabajadores.
INADECUADA FATIGA. 3. Realizar capacitaciones de posturas correctas en el
trabajo
SUPERFICIE DE 1. Entrega a los trabajadores EPP: Zapatos de
LOCATIVOS TRABAID POSIBLES CAIDAS O ™Y | s 8 X |seguridad 7
DEFECTUOSOS 2. Capacitar al personal sobre terrenos resbaladizos
1.-Implementar una capacitacién sobre riesgos
peICOsOCiAL | SOBRECARGA DE STESESLEOS?& ANSIEDAD, ESTRES, 8 s psicosocialeas 7
TRABABAJO JORMADA LABORAL DEPRESION, FATIGA 2.- Organizar actividades recreativas
T 3.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
1.-Implementar una capacitacién sobre riesgos
GOLPES , HERIDAS Y psicosocialeas
PSICOSOCIAL |TRABAIO AISLADO POSIBLES CAIDAS FRACTURAS 8 8 2. Organizar actividades recreativas T
3.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
ANSIEDAD, ESTRES,
PSICOSOCIAL TRABAIO ;Z{CATL?_EOS%'%(]R DEPRESION, s s 1.- Capacitacién sabre riesgos psicasocialeas 7
RUTINARIO - DESMOTIVACION 2.- Monitoreo de riesgos psicosociales.
JORNADA LABORAL LABORAL

1.-Varicion de funciones con repecto al puesto de
trabajo

2.- Organizar actividades recreativas 1vezala
semana

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 34. Matriz IPERC Residual del Almacenero

AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS Revision: 03
Tl sac Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
< mer Fecha de aprobacion
RAZON SOCIAL: AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C. CALLE LOS ALISOS N*118, ALTO DE LOS FICUS, SANTA ANITA
SEDE: FUNDO SANTA ISABEL 20549697161
PUESTO DE TRABAJO: ALMACENERO
METODO: MATRIZ IPERC RESIDUAL

ELABORADO POR : CUELLAR DOZA, HEINZ - NINANGUI ZARATE, MIRIAM

RIESGO ASOCIADO EVALUACION DE RIESGO JERARQUIA DE REEVALUACION DE RIESGO
- n ﬂ (SeguridadiSalud en el Trahaju)ﬂ PRELIMINAR n CONTROLES - H PRELIMINAR

Nivel de
Riesgo
Preliminar:

PUESTO DE PROCESO

TRABAJO PELIGRO DEFINICION DEL

PELIGRO & cii
RIESGO Cons:ni.::;‘;.la del

Medidas de Control minar: Accion de Mejora

Trivial
Moderado

Importante
Intolerable

Trivial
Moderado
Importante
Intolerable

Eliminacion
Sustitucién
CE DE PROBABILIDAD

CE DE PROBABILIDAD
INDICE DE SEVERIDAD
Magnitud del Riesgo

(Probabilidad x Severidad)

INDICE DE SEVERIDAD
Magnitud del Riesgo
[Probabilidad x Severidad)

Controles de ingeni

Sefializacién/advertencias
ylo controles

1.- Implementar un programa de ergonomia
(Método REBA}
ERGONOMICO POR DESORDENES 2. Realizacion de pausas activas para 1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo

POSTURA MOVIMIENTOS MUSCULOESQUELETI evitar lesiones en los trabajadores. 2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas ergénomicas.

ERGONOMICOS

MADECUADA REPETITIVOS C0S RELACIONADOS 3. Realizar capacitaciones de posturas
AL TRABAIOD
correctas en el trabajo.
- DESpRDENES 1.- Realizacién de tareas aternativa 1.- Realizacién de pausas activas una vez al dia
MOVIMIENTOS ERGONONICO POR MUsCuLO 2.-Cada 2 horas, 10 minutos de descanzo 2-Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio de
ERGONOMICOS | pepemmivos POSTuRA ESQUELETICOS | & | 2 |16 | Moderado x 3- Realizacién de capacilaciones de Tl 2| | Medemde | cividades.
INADECUADA [DISTENSION, e; cnomia " 3. Talleres de ergonomia
TORSION, FATIGA 9 9
1.- Realizar un monitoreo ergonomico, para 1. Realizacion de talleres de Ergonomia.
werificar 2. Charla de 5 minutos de levantamiento de carga
los puestos de trabajo de riesgo moderada 3 Elaborar un instructivo y cartila para ala carga correcta y
2.- Realizacion de pausas activas. levantamiento de pesos.
DESORDEMES 3.- Realizar capacitaciones de posturas
MUscuLo correctas en el trabajo, y formas correctas
ERGONOMICOS SOBREESFUERZO ;%Gﬂi';g:;igﬂp;g ESQUELETICOS 10 2 20 X de cargar peso 7 2 14 Meoderado
JDISTENSION, 4 .- Ningun costal, objete, o herramienta
TORSION, FATIGA debe pesar mas de 25 Kg, de ser asi, crear
procedimientos de la forma correcta de
Recepcion de los cargarlo, y posturas correctas el avanzar.
productos 5. Uso de faja ergonomica
agricolas
CAIDAS, GOLPES, 1. Senalizacion de zona segura contra los
. LESIONEISANTE L:B\ desastres naturales
NATURALES SISMO, POSBBLE DANO EVACUACION POR 8 1 8 X 2. Contar con dispositivos de seguridad( 7 1 7 1. Contar con una mochila de emergencia para la evacuacion
TERREMOTO POR DERRUMBE UNA POSIBLE betiquin, extintor) respectiva
EMERGENCIA 3. Capacitacion sobre evacuacion sobre

desaires naturales
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ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O

PARASITARIAS.
CONTACTO CON ALERGIAS O
BIOLOGICOS [MICROORGANISMOS| BACTERISY | | pERSENBILIDAD
HONGOS DE VIAS
RESPIRATORIAS
TRANSTORNMO ]
SOBRECARGADE | SOCIALES POR |ANSIEDAD, ESTRES,
PEICOSOCIAL TRABAIO JORMNADA  |DEPRESION, FATIGA
LABORAL
TRANSTORMO |ANSIEDAD, ESTRES,
SOCIALES POR DEPRESION,
PSICOSOCIAL |TRABAIO RUTINARIO| =)0 DESMOTVAGION
LABORAL LABORAL
. ESTRES,
FISICO BAJA ILUMINACION | CEFALEA, FATIGA Ceguera
OCULAR
. DESORDENES
POSTURA ERGONOMICO MUSCULOD
ERGONOMICOS | |\ uneeiiapa PORPOSTURA | ESQUELETICOS
! e INADECUADA [DISTENSION,
TORSION, FATIGA.
ERGOMNOMICO DESORDENES
MUSCULOESQUELE
MOVIMIENTOS POR
ERGONOMICOS Ticos
REPETITIVOS MOVIMIENTOS
REPETITIVOS | RELACIONADOS AL
TRABAIO
Seleccion de
productos CAIDAS, GOLPES,
GEIECHOsOs | aruRaLes SISMO, posiee pafto || TEONESANE
TERREMOTO | PORDERRUMBE | ~' ) 0 cn e
EMERGENCIA
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
CONTACTO COM | PARASITARIAS.
BIOLOGICOS |WMICROORGANISMOS| BACTERIASY ALERGIAS O
HONGOS HIPERSENBILIDAD
DE VIAS
RESPIRATORIAS
TRANSTORMO | ANSIEDAD, ESTRES,
SOCIALES POR DEPRESION,
PSICOSOCIAL |TRABAIO RUTINARIO| =)0 DESMOTVAGION
LABORAL LABORAL
. ESTRES,
FISICO BAJA ILUMINACION | CEFALEA, FATIGA CEGUERA
OCULAR

Moderado

Moderado

Moderado

>

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de
trabajo agricola

2. Entrega a los trabajadores: Guantes
agricola

3.Capacitar al personal los riesgos
bioldgicos

1. Control y publicacidn de renovacidn decarnet de sanidad
2. Entrega ¢ los trabajadores: Guantes agricola

1.- Implementar una capacitacién sobre
riesgos psicosocialeas.

2.- Organizar actividades recreativas

3.- Monitoreo de riesgos psicesociales.

1.- Realizaddn de pausas activas unavez al dia

2 - Realizar actividades recreativas

3. Cada 2 horas de trabajo 10 minutos de reposo en zonas de
sombra

1.- Capacitacidn sobre riesgos
psicosocialeas
2.- Monitoreo de riesgos psicesociales.

1 Variacidn de funciones con repecto al puesto de trabajo
2.- Organizzr actividades recreativas 1vez ala semana

1. Mejorar las condicionas inseguras
2.Capacitacion sobre enfermadadas
ocupacionales

2.Posicionar las luminarias de cierta forma que evite &l
deslumbramiento a los trabajadores.
3. Mantener un equilibrio entre |a presencia de luz artificial e

imingciin

1.- Implementar un programa de
ergonomia (Método REBA)

2. Realizacidn de pausas activas para
evitar lesiones en los trabajadores

3. Realizar capacitaciones de posturas
correctas en el rabajo

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo.
2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas ergdnomicas.

1.- Realizacidn de tareas alternativa
2-Cada 2 horas, 10 minutos de
descanzo

3-Realizacidn de capacitaciones de

ergonomia

12

1.- Realizacién de pausas activas unavez al dia

2 - Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio de
actividades

3 Talleres de ergonomia

1. Sefializacidn de zona segura contra los
desastres naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad(
botiquin, extintar)

3. Capacitacidn sobre evacuacidn sobre

desatres naturales

1. Contar ccn una mochila de emergencia para la evacuacion
respectiva

>

1. Entrega a los trabajadores: Ropa de
trabajo agricala

2 Entrega a los trabajadores: Guantes
agricola

3.Capacitar al personal los riesgos
bioldgicos

1. Caontrol y publicacidn de renovacidn decarnet de sanidad
2 Entrega e los trahajadores: Guantes agricola

1.- Capacitacidn sobre riesgos
psicosocialeas
2.- Monitoreo de riesgos psicesociales.

1 Variacidn de funciones con repecto al puesto de trabajo
2.- Organizzr actividades recreativas 1vez ala semana

1. Mejorar las condiciones inseguras
2.Capacitacidn sobre enfermedades
ocupacionales

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos
2.Posicionar las luminarias de cierta forma que evite el
deslumbramiento a los trabajadores.

3. Mantenerun equilibrio entre |a presencia de luz artificial e
iluminacién
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ALMACENERO

Erconomco | DESORDENES
MOVIMIENTOS HUSCULOESAUELE "
ERGONOMICOS | RepETTIVOS | MOVIMIENTOS
PTG | RELACIONADOS AL
TRABAJO
c ion de
productos por CAIDAS, GOLPES
categoria y ! y
POSIBLE DAfio | LESIONES ANTE Li
NATURALES | SISMOTERREMOTO | o ¥EE DR | EvacuAcIOn POR 8
. UNA POSIBLE
EMERGENCIA
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS O
CONTACTOCON | papasiTARIAS
BIOLOGICOS [MICROORGANISMOS| BACTERIAS Y ALERGIAS O 8
HONGOS HIPERSENBILIDAD
DE VIAS
RESPIRATORIAS
TRANSTORNO |ANSIEDAD, ESTRES,
SOCIALESPOR |  DEPRESION,
PSICOSOCIAL [TRABAJO RUTINARID| 72 DESHOTARIGN 8
LABORAL LABORAL
. ESTRES,
FISICO BAJAELIMINACION |CEFALEA FATIGA|  CEGUERA 9
OCULAR
. DESORDENES
POSTURA ERGONOMICO MUSCULO
Llenadode | ERGONOMICOS PORPOSTURA | ESQUELETICOS 8
INADECUADA
registro por INADECUADA DISTENSION,
soloccion y TORSION, FATIGA
clasificacion de -
productos CAIDAS, GOLPES,
agricolas ~ LESIONES ANTE LA
NATURALES | SISMO.TERRENOTO | Som e 0. | EVACUACIGN POR 8
. UNA POSIBLE
EMERGENCIA
TRANSTORNO |ANSIEDAD, ESTRES,
SOCIALESPOR |  DEPRESION,
PSICOSOCIAL [TRABAJO RUTINARIO| ST 0 DESHOTIARION 8
LABORAL LABORAL

Moderado

Moderado

1.- Realizacidn de tareas alternativa
2.-Cada 2 horas, 10 minutos de
descanzo

3.- Realizacion de capacitaciones de
ergonomia

1.-Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2- Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio de
actividades

3. Talleres de ergonomia.

Moderado

1. Sefializacién de zona segura contra los
desastres naturales
2. Contar con dispositivos de seguridad(

1. Contar con una mochila de emergencia para |a evacuacion
respectiva

1. Control y publicacién de renovacidn decarnet de sanidad.
2. Entrega a los trabajadores: Guantes agricola

1.Variacidn de funciones con repecto al puesto de trabajo.
2.- Organizar actividades recreativas 1vez ala semana

1. Dar mantenimiento periddicamente a los focos
2.Posicionar las luminarias de cierta forma que evite el
deslumbramiento a los trabajadores.

3. Mantener un equilibrio entre |3 presencia de luz artificial e
iluminacién

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo
2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas ergénomicas.

1. Contar con una mochila de emergencia para |a evacuacion
respectiva.

botiquin, extintory 7
3 Capacitacién sobre evacuacidn sobre
desatres naturales
1. Entrega a los trabajadores: Ropa de
trabajo agricola
2. Entrega a los trabajadores: Guantes
X |agricola T
3.Capacitar al personal los riesgos
bioldgicos
1.- Capacitacién sobre riesgos
psicosocialeas. 7
2.- Monitoreo de riesgos psicosociales
1. Mejorar las condiciones inseguras
2.Capacitacidn sobre enfermedades
X ocupacionales 7
1- Implementar un programa de
ergonomia (Métado REBA)
2. Realizacién de pausas activas para
evitar lesiones en los trabajadores. 7
3. Realizar capacitaciones de posturas
correctas en el trabajo
1. Sefializacidn de zona segura contra los
desastres naturales
2. Contar con dispositivos de seguridad( 5
botiquin, extintory
3. Capacitacidn sobre evacuacién sobre
desatres naturales
1.- Capacitacidn sabre riesgos
psicosocialeas. 7

2.- Monitoreo de riesgos psicosociales

1 Variacidn de funciones con repecta al puesto de trabajo
2.- Organizar actividades recreativas 1vezala semana
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. DESORDENES
ERGONOMICO MOSCULO
ERoonomcos | LOSTURA | porPosTURA | EsaUELETICOS | 8
INADECUADA |  DISTENSION,
TORSION, FATIGA.
DESORDENES
wovmenTos | OIS yscuLoesaUELE
MOVIN
ERGONOMICOS | peperimvos MOVIMIENTOS Teos 7 14
oS | RELACIONADOS AL
TRABAIO
Almacenamiento ERGONOMICO DESORDENES
delos productos | - o oMIcoS | SOBREESFUERZO EshUBLERCOS | 10 20
agricolas . SOBREESFUERZ :
A DISTENSION,
TORSION, FATIGA
CAIDAS, GOLPES,
- | LESIONES ANTE LA
NATURALES | SISMO.TERREMOTO F’FOORS‘E?:E_:R%?TE% EVACUACION FOR | 8 8
. UNA POSIBLE
EMERGENCIA
TRANSTORNO |ANSIEDAD, ESTRES,
SOGIALESPOR |  DEPRESION,
PSICOSOCIAL |TRABAIO RUTINARID| SOCIALES B A 8
LABORAL LABORAL
) DESORDENES
ERGONOMICO MUSCULO
Ereonomcos | | BOSTURR | PoRPOSTURA | ESQUELETICOS | 8 8
INADECUADA | DISTENSION,
TORSION, FATIGA
DESORDENES
HOVIMIENTOS ERGONOMICO ), scULOESQUELE
MOVIN
Despacha delos | = oONOMIC0S | pepETTVOS MOVIMENTOS | oo 1098 | 7 14
productos REPETITIVOS Taman
agricolas CAIDAS, GOLPES,
- | LESIONES ANTE LA
NATURALES | SISMO.TERREMOTO F’FOORS‘E?IE_;R%TI\IEI% EVACUACION FOR | 8 8
. UNA POSIBLE
EMERGENCIA
TRANSTORNO |ANSIEDAD, ESTRES,
SOCIALESPOR |  DEPRESION,
PSICOSOCIAL |TRABAIO RUTINARID| SCCIALES B DRSO | 8 8
LABORAL LABORAL

Moderado

Moderado

1.- Implementar un programa de
ergonomia (Método REBA) .

2. Realizacién de pausas activas para
evitar lesiones en los trabajadores

3. Realizar capacitaciones de posturas
correctas en el frabajo

1.- Realizacidn de tareas altemativa
2-Cada 2 horas, 10 minutos de
descanzo

3.- Realizacién de capacitaciones de
ergonomia

Moderado

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo.
2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas ergénomicas.

1.- Realizacidn de pausas activas una vez al dia

2.- Cada 4 horas, el colaborador realizard un cambio de
actividades

3. Talleres de ergonomia.

1.- Realizar un monitoreo ergonomico,
para verificar

los puestos de trabajo de riesgo
moderado.

2.-Realizacidn de pausas activas.

3.- Realizar capacitaciones de posturas
correctas en el trabajo, y formas correctas
de cargar peso.

4.- Ningun costal, ebjeto, o herramienta
debe pesar mas de 25 Kg, de ser asi,
crear procedimientos de la forma correcta
de cargarlo, y posturas correctas el
avanzar.

5 Uso de faja ergonomica

Maderado

1. Senalizacion de zona segura contra los
desastres naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad(
botiquin, extintor)

3. Capacitacion sobre evacuacion sobre

desalres naturale

1.- Capacitacién sobre riesgos
psicosocialeas
2.-Monitoreo de riesgos psicosociales

1.- Implementar un programa de
ergonomia (Método REBA)

2 Realizacidn de pausas activas para
evitar lesiones en los trabajadores.

3. Realizar capacitaciones de posturas
correctas en el trabajo.

1- Realizacidn de tareas altemnativa
2.- Cada 2 horas, 10 minutos de
descanzo

3.- Realizacidn de capacitaciones de
ergonomia

12

Maderado

1. Sefalizacidn de zona segura contra los
desastres naturales

2. Contar con dispositivos de seguridad(
botiquin, extintor)

3. Capacitacidn sobre evacuacién sobre

1.- Capacitacién sobre riesgos
psicosocialeas
2 - Monitoreo de riesgos psicosociales

1. Realizacién de talleres de Ergonomia.

2. Charla de 5 minutos de levantamiento de carga

3. Elaborar un instructivo y cartilla para ala carga correcta y
levantamiento de pesos

1. Contar con una mochila de emergencia para la evacuacidn
respectiva

1.Variacién de funciones con repecto al puesto de trabajo.
2.- Organizar actividades recreativas 1vez ala semana

1.- Realizar pausas activas dentro del horario de trabajo
2.- Realizar capacitaciones de buenas practicas ergénomicas

1.-Realizacidn de pausas activas una vez al dia
2-Cada 4 horas, el colabarador realizard un cambio de
actividades

3. Talleres de ergonomia.

1. Contar con una mochila de emergencia para la evacuacian
respectiva

1.Variacién de funciones con repecto al puesto de trabajo
2.- Organizar actividades recreativas 1 veza la semana

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 35. Registro de Riesgos Ergonémicos Expuestos

Promedio

AGROINTIUSTRIAS Y NEGDCI0S
e REGISTRO DE RIESGOS ERGONOMICOS EXPUESTOS
METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Riesgos Ergondmicos expuestos
por puesto de trabajo
Items Puesto de Trabajo N Riesgos Expuestos Total de
Riesgos
SETIEMBRE
SEMANA 1
1 SUPERVISOR 2 24 B
2 COPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
3 ALMACEMERD 7 32 22%
TOTAL 10 100 10%
SEMAMNA 2
4 SUPERVISOR 2 24 B
5 OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
] ALMACEMERD 7 32 22%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 3
7 SUPERVISOR 2 24 B
2 OPERARICO DE PRODUCCION 1 44 2%
9 ALMACEMERD 7 32 22%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 4
10 SUPERVISOR 2 24 B%
11 OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 75
12 ALMACEMERD 7 32 22%
TOTAL 12 100 12%
DOCTUBRE
SEMAMNA S
SUPERVISOR 2 24 B%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 75
ALMACEMERD 5 32 16%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA &
SUPERVISOR 2 24 B%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 75
ALMACEMERD 5 32 16%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 7
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 75
ALMACEMERD 5 32 16%%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA B
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 7%
ALMACEMERD 5 32 16%
TOTAL 10 100 10%
NOVIEMBRE
SEMANA 9
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACEMERD 5 32 16%
TOTAL o 100 024
SEMAMNA 10
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 7%
ALMACEMERD 5 32 167
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 11
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 7%
ALMACEMERD 5 32 16%
TOTAL 10 100 10%
SEMANA 12
SUPERVISOR 2 24 B
OPERARIO DE PRODUCCION 3 A4 7%
ALMACEMERD 5 32 162
TOTAL 10 100 10%

ELABORADO

HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA

MIRIAM ROMAMNA NMINANGUI ZARATE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 36. Registro de Riesgos Quimicos Expuestos

REGISTRO DE RIESGOS QUIMICOS EXPUESTOS

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
2% De Riesgos Quimicos expuestos
por puesto de trabajo
- - Total de
ltems: Puesto de Trabajo MN*Riesgos Expuestos . . . . . L
Riesgos _ Niimerw de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo -
Numera Tots 5005 por puesto de trabajo 1
SETIEMBRE
SEMANA 1
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIC DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERO o 32 0%
TOTAL 2 100 2%
SEMANA 2
SUPERVISOR 2 24 2%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERO o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 3
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERO o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 4
SUPERVISOR 2 24 B%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERO o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
[ woa [ m [ w0 [ aw
OCTUBRE
SEMANA S5
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMNERDO o 32 0%
TOTAL 2 100 2%
SEMANA 6
SUPERVISOR 2 24 B%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMNERDO o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA T
SUPERVISOR 2 24 B2
OPERARIC DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMNERDO o 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 8
SUPERVISOR 2 25 B
COPERARIC DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMERD ] 32 0%
TOTAL 3 101 3%
MNOVIEMEBRE
SEMANA 9
SUPERVISOR 2 24 8%
OPERARICO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMERD 0 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 10
SUPERVISOR 2 24 B
COPERARIC DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMERD ] 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 11
SUPERVISOR 2 24 B%
OPERARICO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMERD 1] 32 0%
TOTAL 3 100 3%
SEMANA 12
SUPERVISOR 2 24 B
COPERARIC DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMERD ] 32 0%
TOTAL 3 100 3%
Promedio 11.33%
ELABORADO HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA MIRIAM ROXANA NINANOUI ZARATE

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 37. Registro de Riesgos Fisicos Expuestos

REGISTRO DE RIESGOS FISICOS EXPUESTOS

METODO PRE- TEST POST-TEST INDICADOR
% De Riesgos Fisicos expuestos
por puesto de trabajo
4 M°Riesgos Fisicos Total de
dETE SIEIECE T Expuestos Riesgos Nimera de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo -
N riesgos por puesto de trabajo w
SETIEMBRE
SEMAMNA 1
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACEMERCO 4 32 13%
TOTAL & 100 6%
SEMAMNA 2
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 1 44 2%
ALMACENERO 4 32 13%
TOTAL & 100 6%
SEMANA 3
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 2 44 5%
ALMACEMERC 4 32 13%
TOTAL 7 100 T
SEMANA 4
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 2 as 5%
ALMACEMERC 4 32 13%
TOTAL 7 100 7%
L woma 000000 | 2 | w0 | 000000 2% 0|
OCTUBRE
SEMAMNA S5
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION E a4 7%
ALMACEMERC 3 32 9%
TOTAL 7 100 7%
SEMAMNA &
SUPERVISOR 1 24 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 k]
ALMACEMERC 3 32 9%
TOTAL 7 100 7%
SEMAMNA 7
SUPERVISOR 1 25 4%
OPERARIO DE PRODUCCION 3 44 k]
ALMACEMERCO 3 32 9%
TOTAL 7 101 T
SEMANA B
SUPERVISOR 1 24 43
OPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACEMERD 3 32 9%
TOTAL 8 100 235
[ mwovar [ e [ a0 [ pem ]
NOVIEMBRE
SEMANA 9
SUPERVISOR 1 24 4%
QOPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACENERO 3 32 9%
TOTAL 2 100 8%
SEMANA 10
SUPERVISOR 1 24 43
OPERARIO DE PRODUCCION 4 a4 9%
ALMACEMERD 3 32 9%
TOTAL 8 100 B3
SEMANA 11
SUPERVISOR 1 24 4%
QOPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACENERO 3 32 9%
TOTAL 2 100 8%
SEMANA 12
SUPERVISOR 1 24 43
QOPERARIO DE PRODUCCION 4 44 9%
ALMACEMERD 3 32 9%
TOTAL 2 100 8%
Promedio 29.00%
ELABORADO | HEINZ MESIAS CUELLAR DOZA [ MIRIAM ROXANA NINANGUI ZARATE

Fuente: Elaboracién propia
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3.6. Meétodo de analisis de datos

(Herndndez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio 2018) mencionan que,
en el andlisis de datos cuantitativos, los datos estadisticos se consideran una
representacion de la realidad y no la realidad misma; los resultados numeéricos
secuenciales siempre se interpretan en contexto (p. 270).

La finalidad es procesar, analizar y presentar todos los datos recopilados para
comprender mejor los cuadros y tablas correspondientes al igual que sus
interpretaciones. Se empled el programa IBM SPSS 2 para el procesamiento e
interpretacion estadistica.

Se realizaron dos andlisis:

Andlisis descriptivo

Segun (Naupas Paitan et al. 2018) afirma que es un beneficio para todas las areas
donde se trabaja con datos cuantitativos. Utiliza medidas de resumen, tablas o
figuras para mostrar las caracteristicas de los datos (p. 419).

Se procedio a crear una base de datos de variable independiente y dependiente
para evaluar los datos, analizamos los datos utilizando el software Microsoft Excel
y creamos tablas y graficos estadisticos para comprender los resultados en

consecuencia.

Analisis inferencial

De acuerdo a lo indicado por (Naupas Paitan et al. 2018), manifiesta que el analisis
inferencial es obtener y generalizar sobre las caracteristicas observadas por una
muestra de la poblacion, utilizando modelos matematicos estadisticos para la
prueba de hipotesis (pag. 430).

Debido a que esta investigacion presenta un tamafio de muestra de menos de 50,
se utilizé la prueba de Shapiro-Wilks; cuyos resultados se evaluaron por niveles de
significancia y, en base a esos niveles de significacion mayores o menores a 0,05,

estadisticos paramétricos o no paramétricos, respectivamente.

3.7. Aspectos éticos
Esta investigacion es basada al principio de veracidad que han sido seleccionados
con la finalidad de que cumpla con los aspectos éticos, morales y profesionales, lo

cual tiene un alto grado de objetividad, honestidad, confiabilidad y compromiso.
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Estos principios se cumplirdn utilizando el servicio de plagio Turnitin, cuyos
resultados se adjuntan en el Anexo N°16; y el manual de referencia bibliogréafica en
estilo 1ISO 690 utilizado por la Universidad César Vallejo para asegurar citas
correctas de articulos, libros, boletines, entre otros que lograron aportar a la
investigacion. Es importante mencionar que el representante legal de la empresa
Agroindustrias y Negocios Santa Isabel S.A.C. acept6 y otorgo el permiso para la
realizacion de este proyecto, se nos ha facilitado el acceso a una base de datos y
la viabilidad para la publicacién de esta investigacion. Para la realizacion de este
proyecto accederemos a la base datos para la implementacion de SST que ha sido

otorgado de manera responsable y reservada.
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3.8. Analisis econémico financiero
Se realiz6 una evaluacion econdmica y financiera, con la finalidad de justificar

economicamente la implementacion SST.

Tabla 38. Costo de Materiales para la implementacion

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION

. APORTE
RECURSOS DESCRIPCION UNIDAD C. Unitario | Cantidad | Total
Hojas bond PAQUETE S/28.00 2 S/56.00
Impresiones UNIDAD S/50.00 4 S/200.00
USB 8GB Kingston UNIDAD S/ 25.00 1 S/25.00
Cuaderno UNIDAD S/ 15.00 2 S/30.00
Folder manila A4 Materiales de UNIDAD S/0.70 50 S/35.00
Folder de plastico escritorio UNIDAD S/ 3.50 10 S/35.00
Mica UNIDAD S/0.50 10 S/5.00
Engrapadora UNIDAD S/20.00 1 S/20.00
Grapas CAJA S/5.00 1 S/5.00
Perforados UNIDAD S/5.00 4 S/20.00
S/431.00
Botiquin UNIDAD S/12.00 2 S/24.00
Gasa Kit de UNIDAD S/1.50 10 S/15.00
Guantes quirurgicos primeros CAJA S/15.00 1 S/15.00
algodoén auxilios UNIDAD S/4.00 1 S/4.00
Alcohol UNIDAD S/17.00 1 S/17.00
S/75.00
Sefalizacion Senasl';ic'on UNIDAD S/1.00 15 S/15.00
S/15.00
Tomacorriente Seguridad UNIDAD S/4.00 3 S/12.00
Canaletas electrico UNIDAD S/6.00 10 S/60.00
S/72.00
Guantes de hilo con punto UNIDAD S/4.00 6 S/24.00
Lentes de Seguridad UNIDAD S/5.00 6 S/30.00
Tapones auditivos EPPs UNIDAD S/3.00 6 S/18.00
Respirador con filtro UNIDAD S/50.00 2 S/100.00
Zapatos de seguridad UNIDAD S/ 150.00 6 S/900.00
S/1,072.00
Bloqueador UNIDAD S/28.00 2 S/56.00
Gorra de ala ancha UNIDAD S/10.00 6 S/60.00
Overol desechable ot UNIDAD S/18.00 2 S/36.00
ros
Tachos de colores para residuos UNIDAD S/ 25.00 4 S/100.00
Ropa de Trabajo UNIDAD S/ 60.00 5 S/300.00
Extintor UNIDAD S/50.00 1 S/50.00
S/602.00

TOTAL S/2,267.00

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 39. Costo de capacitacion pre operativa

Capacitacion Pre operativa
Tipo Sueldo/mes | Sueldo/dia | Sueldo / Hr Hr'de . Total S/.
Capacitacion
SUPERVISOR 2,460.00 102.50 12.81 38 486.88
ASISTENTE 1,025.00 42.71 5.34 38 202.86
TOTAL 689.74

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 40. Costos de Capacitaciones

COSTO DE CAPACITACIONES

. COSTO
CLASIFICACION RECURSOS TOTAL (S/)
Materiales de Implementaciéon |Materiales Utilizados S/ 14
PPT de la Capacitacion Informatica (Hr / Hh) S/ 27
Capacitacion pre operativa Hr / Hh S/ 689.74
TOTAL S/730.43

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 41. Gastos del Implementador

Gasto del Implementador
Sueldo |Sueldo/dia | Sueldo/hr | Horas/seman A aics Total S/.
Semanas Totales
Implementador 1| 2460 102.50 1281 6 32 192 2460.00
Implementador2| 1025 42,71 534 6 32 192 1025.00
Total 3485.00

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 42. Inversion por implementacion de SST

INVERSION POR IMPLEMENTACION DE SST

Costos Costo
Total (S/.)
Costo de Materiales de escritorio S/431.00
Costo de Kit de primeros auxilios S/ 75.00
Costo de sefalizacion SST S/15.00
Costo de seguridad eléctrico S/72.00
Costo de EPPs S/1,072.00
Costo de capacitaciones SST S/730.43
Gastos del implementador (Recursos humanos) |S/ 3,485.00
Otros S/602.00
S/6,482.43

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 43. Ahorro por accidentes después de la Implementacion

AHORRO POR ACCIDENTE DESPUES
DE LA IMPLEMENTACION DE SST

. VALOR

DESCRIPCION TOTAL
Curacion de trabajadores (Mensual) S/ 150
Dias perdidos por accidente (Mensual) S/ 270
TOTAL S/ 420

Sancion S/ 6,650

TOTAL S/ 7,070

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 44. Costo de mantenimiento mensual de SST

COSTO DE MANTENIMIENTO DE SST

= CANTIDAD COSTO COSTO

RECURSOS DESCRIPCION (por mes) UNITARIO (S/.) [ TOTAL (S/)
Inspecciénes de las SST | Seguimiento (Hr / Hh) 4 S/18.15 S/172.60
Lentes de proteccién 6 S/5.00 S/30.00
Renovacién de EPP Guantes 6 S/7.30 S/43.80
Tapones 6 S/3.00 S/18.00
Retroalimentacionde SST |Hr/Hh 4 S/18.15 S/72.60
Mantenimiento de Botiquin | Renovacion 1 S/44.00 S/44.00
TOTAL S/281.01

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion:
En la tabla 44, se aprecia el costo mantenimiento de SST mensual, siendo S/.
281.01 el costo total generado por los recursos establecidos.

Tabla 45. Flujo de Caja Econdémico

FLUJODE CAJA

Mes Inversion Mar-22 Abr-22 | May-22 | Jun-22 | Jul-22 | Ago-22 | Set-22 | Oct-22 | Nov-22
Beneficios (ahorros) 142000 | S/42000 [S/420.00|S/420.00{S/420.00] S/420.00{S/420.00] S/42000{ SI7070
Costos de Mantenimiento (qastos) SI28101 | S/28L01 |S/28L01)S/281.01|S/281.01|S/281.01{S/281.01(S/28101| S/28L01
Inversion -5/6,482.43
Flujo de caja 51648243 | S/13899 | /13899 |S/138.99(S/138.99|S/138.99|S/13899|S/138.99) S/13899| S/6,788.99

COK anual 14%

COK mensual 1.10%

VAN S/730.08

TIR 2.40%

B/C 1.11

Interpretacion:

La informacién de la Figura 67 muestra los flujos de caja durante 10 meses y sus
respectivos ahorros y costos mensuales. Asimismo, se determind los ahorros
mensuales de 420 soles y en el mes de noviembre se consideré las multas evitadas,
resultando un monto de S/. 7,070, y S/. 281.10 en costos de mantenimiento; estos
costos es producto de mantener la linea de cumplimiento establecido por el sistema
de SST.

Se establecio que el COK es de 14% anual, cuyo costo de oportunidad equivalente
mensual es de capital de 1.10%, con el que se logra conseguir un VAN de S/.
730.08, TIR de 2.40% y un Beneficio — Costo de 1.11, segun los datos, se confirma

la viabilidad.
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IV. RESULTADOS

Anélisis Descriptivo

Variable independiente: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Dimension: Planeacion

Indicador: Porcentaje Actividades ejecutadas del Plan anual

Tabla 46. Resultados del Porcentaje de Actividades ejecutadas del Plan anual

| PLANEACION

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

% De Actividades Ejecutadas del Plan Anual 66.67% 79.17%

VARIACION

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 88, el indicador resultd 66.67% antes y 79.17% después de la

implementacion, observando un incremento del 18.75%.
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Figura 88. Resultados Pre y Post test del Porcentaje de Actividades
ejecutadas del Plan Anual

Fuente: Elaboracién propia
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Dimension: Aplicacion

Indicador: Porcentaje Capacitaciones de SST

Tabla 47. Resultados Porcentaje de Capacitaciones de SST

Fuente: Elaboracién propia

APLICACION
INDICADOR PRE-TEST POST-TEST
% Capacitaciones de SST 58.33% 66.67%
VARIACION

En la Figura 89, obtuvo 58.33% en Pre - testy 66.67% en Post - test, observando

un incremento del 14.29%.
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50.00% 58.33%

% Capacitaciones de SST

66.67%

PRE-TEST POST-TEST

Figura 89. Resultados de Pre y Post del Porcentaje de Capacitaciones de SST

Fuente: Elaboracién propia
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Dimensién: Verificacion

Indicador: Porcentaje Cumplimiento de inspeccién en campo de SST.

Tabla 48. Resultados del Porcentaje de Cumplimiento de Inspeccién en campo de

SST
VERIFICACION
INDICADOR PRE-TEST | POST-TEST
% De Cumplimiento de inspeccién de campo de SST 66.67% 75.00%

VARIACION

Fuente: Elaboracion propia

Segun la Figura 90, los resultados en el Pre — test fue 66.67% y en Post - test

75.00%, observando un aumento del 12.50%.
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Figura 90. Resultados de Pre y Post del Porcentaje de Cumplimiento de

Inspeccién de Campo de SST

Fuente: Elaboracién propia
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Dimensién: Actuacién

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accion

Tabla 49. Resultados del Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Accidn

ACTUACION

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

% De Cumplimiento del Plan de Accién 28.17% 33.33%

VARIACIGN

Fuente: Elaboracion propia

Acorde a la figura 91, el 28.17% fue en Pre -test y 33.33% en Post -test,

observando un aumento del 18.31%.
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Figura 91. Resultados de Pre y Post del Porcentaje de Cumplimiento del Plan de
Accion
Fuente: Elaboracién propia
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En la tabla 50, los resultados de la variable SST de Pre y Post Test, se desarrollo

con el Programa estadistico SPSS.

Tabla 50. Resultados en SPSS de Indicadores SST

Estadisticos N Minimo Maximo Media DeS\{laC|on
Descriptivos el
Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico
SST Pre Test 12 1.00 3.50 2.4867 11577
SST Post test 12 0.00 4.00 2.7958 1.11813
N valido (por lista) 12

IVARIACION | 12.43% |
Fuente: Elaboracion propia

Se observo que la variable SST Pre test y Post test presenta una Media Estadistica
de 2.49% y 2.79% respectivamente. Significa que obtuvo una mejora en la linea de
cumplimiento en 12.43% con respecto al Pre Test.

Variable dependiente: Riesgos laborales

Dimension: Riesgo Ergonomico

Indicador: Porcentaje de Riesgos Ergondmicos expuestos

En La tabla 51, se sefala el antes y después a la implementacién con un resultado
de 49.33% y 40.33% respectivamente del indicador del Porcentaje de Riesgos

Ergondmicos expuestos.

Tabla 51. Resultados del Porcentaje de Riesgos Ergondmicos Expuestos

RIESGOS ERGONOMICOS

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

% De Riesgos Ergonémicos expuestos por

9 o
puesto de trabajo. 49.33% 40.33%

VARIACION

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 52, el porcentaje Riesgo Ergondmico Pre test y Post test presenta una

Media Estadistica de 12.33 % y 10.08% respectivamente, comparando los

resultados, se obtuvo una reduccion de 18.24% con respecto al Pre Test.

Tabla 52. Resultados de SPSS del porcentaje de Riesgos Ergonémicos

Estadisticos N Minimo Maximo Media Desv’|a0|on
Descriptivos et
Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico
Riesgo Ergonomico 12 06 18 1233 03701
Pre Test
Riesgo Ergonomico 12 09 12 1008 00669
Post Test
N valido (por lista) 12
Variacion | 18.24% |

Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente figura, se representa graficamente los resultados del indicador.
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Figura 92. Resultados de Pre y Post de Riesgos Ergondmicos expuestos
Fuente: Elaboracién propia
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Dimensién: Riesgo Quimico
Indicador: Porcentaje de Riesgos Quimicos expuestos
Se muestra los resultados del indicador en la Tabla 60.

Tabla 53. Resultados del Porcentaje de Riesgos Quimicos Expuestos

| RIESGOS QUIMICOS

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

% De Riesgos Quimicos expuestos por puesto 14.00% 11.33%
. (1) . (1)

de trabajo

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 54, se visualiza los Riesgos Quimicos con una Media Estadistica 3.5%

y 2.83% respectivamente, cuyo resultado fue una reduccion de 19.05%.

Tabla 54. Resultados de SPSS del porcentaje de Riesgos Quimicos

Estadisticos N Minimo Méaximo Media DeS\{laC|on
Descriptivos estandar
P Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico
Riesgos Quimicos Pre 12 02 o5 0350 00798
Test
Riesgos Quimicos Post 12 02 03 0283 00389
Test
N valido (por lista) 12

|Variacic’)n | 19.05% |

Fuente: Elaboracion propia
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En lafigura 93, el indicador se redujo de 14% al 11.33%, luego de laimplementacién
del SST.

% De Riesgos Quimicos expuestos
por puesto de trabajo
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Figura 93. Resultados de Pre y Post de Riesgos Quimicos expuestos

Fuente: Elaboracion propia

Dimension: Riesgo Fisico
Indicador: Porcentaje de Riesgos Fisicos expuestos
En la tabla 55, muestra los resultados del indicador, previa y posterior de la

implementacion de SST.

Tabla 55. Resultados del Porcentaje de Riesgos Fisicos Expuestos

RIESGOS FiSICOS

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

% De Riesgos Fisicos expuestos por puesto de

0, 0,
trabajo 36% 29%

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla 56, presenta medias estadisticas de Riesgos Fisicos con un 9%y 7.25%
respectivamente, en la cual se obtuvo una reduccion de 19.44%.

Tabla 56. Resultados de SPSS del porcentaje de Riesgos Fisicos

Riesgos Fisicos Pre 12 06 10 0900 .01477
Test
Riesgos Fisicos Post 12 06 08 0725 .00754
Test

N valido (por lista) 12

Variacion

Fuente: Elaboracion propia

Se observa graficamente el indicador antes y después de la implementacion.
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Figura 94. Resultados de Pre y Post de Riesgos Fisicos expuestos
Fuente: Elaboracién propia
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La tabla 64, se evidencia los resultados anterior y posterior a la implementacion de
SST del Porcentaje de Riesgos Laborales expuestos.

Tabla 57. Resultados de los Riesgos laborales

RIESGOS LABORALES ‘

PRE-TEST POST-TEST
ERGONOMICOS 49.33% 40.33%
QUiMICOS 14.00% 11.33%
FisIcOS 36.00% 29.00%
PROMEDIO 33.11% 26.89%
VARIACION 8.79%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 58, los Riesgos Laborales presenta una Media Estadistica de 24.83% y
20.17% respectivamente y como resultado se obtuvo una reduccion de 18.79% con

respecto al Pre Test.

Tabla 58. Resultados de SPSS de los Riesgos laborales

. N Minimo Maximo Media DeS\{laC|on
Estadisticos estandar

Descriptivos

Estadistico | Estadistico | Estadistico |Estadistico| Estadistico

Riesgos Laborales

12 16 31 2483 04764
Pre test
Riesgos Laborales 12 18 22 2017 01115
Post test
N valido
(por lista) 12

Variacion | 18.79% |
Fuente: Elaboracion propia
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En Figura 95, se visualiza el grafico de barra, la reducciéon del Porcentaje de

Riesgos Laborales expuestos por puesto de trabajo.

RIESGOS LABORALES

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%

o A

40.00%

30.00% 33.11%
20.00% 26.67%

10.00%
0.00%

\\\\

PRE-TEST POST-TEST

Figura 95. Resultados de Pre y Post de los Riesgos Laborales

Fuente: Elaboracion propia

Analisis Inferencial

Mediante el programa IBM SPSS Statistic Version 22 se realiz6 un analisis
inferencial de la variable dependiente.

Analisis de la Hipotesis General

Para verificar el rechazo o aceptacion de la hipoétesis, es necesario determinar si el
comportamiento de los datos de riesgo laboral previo y posterior a la
implementacion es paramétrico o no. Segun (Romero Saldafia 2016), la prueba de
Shapiro-Wilks es una prueba de bondad de ajuste para una distribucion normal
cuando el tamafio de la muestra es de 50 o menos (p. 112). La muestra de la
investigacion es menor a 50 datos, por lo tanto, se aplica esta prueba, donde se

evaluo los resultados de los niveles de significacion inferiores o superiores a 0,05.
Reglas de decision:

Si Pvalor <= 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Si Pvalor > 0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico
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Tabla 59. Prueba de Normalidad Shapiro Wilk - Riesgos Laborales

. a H A H
Pruebas de Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
normalidad Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Y
% Riesgos Laborales 347 12 000 801 12 010
Pre test
% Riesgos Laborales .
Post test 191 12 ,200 935 12 440

Tabla 60. Criterio de eleccion de estadigrafo

Fuente: Elaboracion propia

Pre Test Post Test

Estad ig rafo

Paramétrico Paramétrico T-Student

Parameétrico | No parametrico | Z- Wilcoxon

No paramétrico | No paramétrico | Z - Wilcoxon

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 59, muestra un valor de significancia 0.01 para el pre-test de riesgos

laborales siendo menor a 0.05, significa que es no parameétrico, y 0.44 para el post-

test que es mayor a 0.05, es decir, son parameétricos. Después de revisar el criterio

de eleccion de estadigrafo en la tabla 60, se considero la prueba de Z- Wilcoxon.

Contrastacion de Hipoétesis General

Ho: La Seguridad y Salud en el trabajo no redujo los riesgos laborales en

Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022

H1: La Seguridad y Salud en el trabajo redujo los riesgos laborales en Agroindustria

y Negocios Sant Lima 2022

Nivel de Significacion
Sig: 0.05

Regla de decision
Si Pvalor < 0.05, se rechaza la hipoétesis nula

Si Pvalor > 0.05, no se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 61. Estadistica prueba de Z- Wilcoxon para los Riesgos laborales

Estadisticos de prueba®

Riesgos Laborales Post test -
Riesgos Laborales Pre test

Z -2,839°
Sig. asintética
(bilateral) 005

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion

Segun la prueba de Z — Wilcoxon para muestras relacionadas, el Pvalor (0.005)
menor a 0.05, significa que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se toma la hipotesis
alterna(H1). Existe la evidencia estadistica que la SST reduce los riesgos laborales
en Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022.

Andlisis de hipotesis especifica 1 (Riesgos Ergonémicos)

Para rechazar o aceptar la primera hipoétesis, se debe conocer si los datos de riesgo

ergonoémico pre y pos test son paramétricos o no, mediante pruebas de normalidad.

Regla de decision:
Si Pvalor < 0.05, los datos de la muestra no tienen distribucion normal

Si Pvalor > 0.05, los datos de la muestra tienen distribucidon normal

Tabla 62. Estadistica de prueba de Shapiro — Wilk para los Riesgos Ergonémicos

Pruebas de Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
normalidad Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Riesgo Ergonomico 297 12 004 855 12 042
Pre Test
Riesgo Ergonomico 466 12 000 549 12 000
Post Test

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla 62, la prueba muestra el nivel de significancia del pre y post test de
riesgos ergondmicos menor a 0.05, lo que significa que los datos son no
paramétricos. Después de revisar los criterios de seleccion de los estadisticos en
la Tabla 60, las hipétesis se probaron con Z-Wilcoxon.

Contrastacion de Hipdtesis Especifica — Riesgos Ergondmicos

Ho: La Seguridad y Salud en el trabajo no redujo los riesgos ergonémicos en
Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022

H1: La Seguridad y Salud en el trabajo redujo los riesgos ergonémicos en

Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022

Regla de decision
Si Pvalor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula
Si Pvalor > 0.05, no se rechaza la hipotesis nula

Tabla 63. Estadistica prueba Z — Wilcoxon para los Riesgos Ergondmicos

Estadisticos de prueba®
Riesgo Ergonémico Post Test -
Riesgo Ergondmico Pre Test

z -1,746"
Sig. asintética
(bilateral) 031

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Interpretaciéon

Los resultados muestran el P valor (0.031) menor a 0.05. Significa que no se acepta
la hipotesis nula(Ho) y se toma la hipotesis alterna(H1), existe la evidencia
estadistica que SST redujo los Riesgos Ergondmicos en Agroindustria y Negocios

Sant.
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Andlisis de la hipotesis especifica 2 (Riesgos Quimicos)

Para averiguar si es aceptada o rechazada la segunda hipétesis, primero
necesitamos conocer si es paramétrico o no de los datos de riesgo quimico antes
y después de la implementacion.

Regla de decision:

Si Pvalor < 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Si Pvalor > 0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 64. Estadistica de prueba de Shapiro — Wilk para los Riesgos Quimicos

Pruebas de Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
normalidad Estadistico gl Sig.  |Estadistico| gl Sig.
Riesgos Quimicos 235 12 067 886 12 106
Pre Test
Riesgos Quimicos 499 12 000 465 12 .000
Post Test

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 64, la prueba Shapiro-Wilk muestra un nivel de significacion del riesgo
guimico superior a 0.05 (paramétrico) para la prueba previa y menor a 0.05 (no

paramétrico) para la prueba posterior. Luego, la hipdtesis se probo con Z- Wilcoxon.

Contrastacion de Hipodtesis Especifico — Riesgos Quimicos

Ho: La Seguridad y Salud en el trabajo no redujo los riesgos quimicos en
Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022

H1: La Seguridad y Salud en el trabajo redujo los riesgos quimicos en

Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022
Regla de decisiéon

Si Pvalor < 0.05, se rechaza la hipoétesis nula

Si Pvalor > 0.05, no se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 65. Estadistica de prueba Z- Wilcoxon para los Riesgos Quimicos

Estadisticos de prueba®
Riesgos Quimicos Post test -
Riesgos Quimicos Pre Test

z -1,930"
Sig. asintética
(bilateral) 044

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion
Los resultados obtenidos mostraron un P valor (0,044) inferior a 0,05, quiere decir
gue se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1),por

consiguiente, la SST reduce el riesgo quimico en la empresa.

Andlisis de la hipodtesis especifica 3 (Riesgos Fisicos)
En este andlisis, se debe identificar el tipo de comportamiento de los datos de los

riesgos fisicos de la prueba previa y posterior.

Regla de decision:
Si Pvalor < 0.05, los datos de la muestra no tienen distribucion normal

Si Pvalor > 0.05, los datos de la muestra tienen distribucidon normal

Tabla 66. Estadistica de prueba de Shapiro — Wilk para los Riesgos Fisicos

Pruebas de Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
normalidad |Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Riesgos Fisicos 333 12 .001 679 12 001
Pre Test
Riesgos Fisicos 257 12 028 807 12 011
Post Test

Fuente: Elaboracion propia

De esta tabla se aprecia la significancia del antes y después del riesgo fisico es
menor a 0.05, ambos son no paramétrico. Por ese motivo, se realizé la prueba de

Z-Wilcoxon.
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Contrastacion de Hipdétesis Especifico — Riesgos Fisico

Ho: La Seguridad y Salud en el trabajo no redujo los riesgos fisicos en Agroindustria
y Negocios Sant Lima 2022

H1: La Seguridad y Salud en el trabajo redujo los riesgos fisicos en Agroindustria y

Negocios Sant Lima 2022

Regla de decision
Si Pvalor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula
Si Pvalor > 0.05, no se rechaza la hipétesis nula

Tabla 67. Estadistica de prueba Z- Wilcoxon para los Riesgos Fisicos

Estadisticos de prueba®
Riesgos Fisicos Post Test -
Riesgos Fisicos Pre Test

yd -2,836"
Sig. asintética
(bilateral) 005

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion

Los resultados obtenidos muestran una significacion de 0.005, la cual es inferior a
0.05. Significa que se rechaza la hipétesis nula(Ho) y se toma la hipotesis
alterna(H1), en conclusion, existe la evidencia estadistica que la SST redujo los

Riesgos Fisicos en Agroindustria y Negocios Sant Lima 2022.
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V. DISCUSION

Basado a los resultados se comprobé que la SST redujo los Riesgos Laborales en
Agroindustrias y Negocios Sant Lima 2022, los resultados de la tabla 65 determino
la media estadistica de Riesgos Laborales en Pre test registr6 24.83% y en Post
Test fue un registro de 20.17%. Es decir, después de la implementacion, los riesgos
laborales disminuyeron en 18.79% en la empresa, esta mejora generd un ahorro de
S/ 420.00 mensuales y evitd una sancion de S/. 6,650; esta investigacion coincide
con el trabajo de (Mufioz Cruz y Salas Zeballos 2021) “Sistema de SST y la
reduccion del indice de riesgos Laborales” quienes lograron disminuir los riesgos
laborales recabando datos de check list, informacion adicional a través de registros
internos de la empresa (Registro de Capacitaciones SST, examenes médicos,
IPER, Auditorias, de incidentes y accidentes), demostrando un cambio de 3.57 a
1.19 accidentes, representa una disminucion del 33.33% de los riesgos laborales,
con estos resultados se confirma que la SST garantiza la reduccion de los Riesgos
Laborales; por lo tanto, coinciden ambos trabajos de investigacién. Por otro lado,
en el articulo de (Ledn et al. 2017) “Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo relacionada con los accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del
sector de la construccién”, los autores afirman que las estadisticas de siniestralidad
laboral en Espafia evidencian una alta frecuencia de accidentes de trabajo en
pequefias y medianas empresas, debido al menor concientizacion de la prevencion
de riesgos laborales. Basado a la informacion entregada por la empresa, utilizacion
de fichas de caracteristicas de accidentes incorporadas en Excel para obtener
variables representativas y gréficas, y las auditorias sobre el cumplimiento del
SGSST, lograron disminuir los riesgos laborales; afirmando que cuando el
cumplimiento del sistema alcanza el 51.4%, la tasa de accidentabilidad fue 2%, y
por el contrario se reduce al 49.6% el cumplimiento, su tasa de accidentabilidad
sube al 3%. Luego, tenemos a (Paredes Pefafiel 2017) que afirma en su articulo
“Disefio e implementacion de un SGSST de FEANCONSTRUC, de la ciudad de
Macas, para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo” que realizé un
diagndstico inicial de riesgo por medio dela metodologia de Matriz de triple criterio
para saber como se estaba llevando la seguridad dentro del area de fundicién, en

base a los criterios de evaluacion disminuyeron los riesgos laborales. Ademas, la
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teoria reflejada en el libro de (Bedoya Marrugo 2018), considerado para el marco
tedrico, afirma que la SST es el desarrollo de un procedimiento Iégico basado en la
mejora constante constituido por etapas: planeacion, aplicacion, verificacion,
actuacion con el fin prevenir, reconocer, evaluar y controlar los riesgos reduciendo
los acontecimientos de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.
Finalmente, (Tucto 2021) en su articulo “Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para minimizar los riesgos laborales en la construccién de una obra de
saneamiento en el distrito de Daniel Alomia Robles” informa que comprob6 mejoras
tras la implementacion del Sistema de gestion para reducir el riesgo existente
dentro de la empresa, esta mejora lo logra a partir de un check list de lineamientos,
capacitaciones, inspecciones, matriz IPERC vy la utilizacién de los formato de
registro establecidos, que define el desarrollo e implementacion de sistema de
gestion en seguridad y trabajo y del mismo modo se trabaje en los controles
operacionales, por otro lado, luego de la implementacion del SGSST, el 25% no ha
seguido y el 75% ha seguido los lineamientos del SGSST, frente a una disminucién
del 34% con respecto a la evaluacion anterior, por otra parte un 30% se encuentra
en proceso el cual se redujo en un 9%, finalmente un 57% que cumple
satisfactoriamente, incrementandose un 46% con respecto del antes de la
evaluacion; por consiguiente, podemos decir que todos los trabajos comparados
tienen el mismo objetivo de investigacion. También, el libro de (Butron Palacio
2018), afirma que es una disciplina encargada de prevenir lesiones vy
enfermedades, proteger y promover la salud de los colaboradores, es decir, busca
reducir los riesgos laborales. Luego, (Polo Vargas etal. 2022) dice que son
herramientas para organizar actividades relacionadas con la SST en el proceso del
ciclo de mejora continua: planificar, ejecutar, controlar y actuar, con acciones
especificas en cada fase. Finalmente, el libro de (Cifuentes Olarte, Ceballos y
Cifuentes Giraldo 2017) informa que el proceso de SGSST esta conformado por 5
fases, en la cual la primera es la aplicacién de una evaluacién inicial por medio de
un check list, el resto son las mismas fases que afirma el autor Bedoya, es decir,
significa un nuevo criterio al proceso del sistema de gestion de SST de una forma
progresiva, pausada y sistematica. Estas fases son: evaluacion inicial, plan de
mejora, aplicacion del sistema de gestion de SST, plan de seguimiento, y

actividades de inspeccion, vigilancia y control de proceso.
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En referencia a los resultados obtenido se verificd que la SST redujo los Riesgos
ergonémicos, en la tabla 58 resultd que la media de riesgos ergondémicos en Pre
test registrd 49.33% y Post Test obtuvo un registro de 40.33%. Es decir, después
de la implementacion, los riesgos ergonémicos se redujeron en 18.24% en la
empresa Agroindustrias y Negocios Sant 2022.Esto se asemeja a la investigacién
dada por (Cangalaya Salvatierra y Lipa Chavez 2020) “Implementaciéon de un
SGSST segun ley 29783 para reducir los riesgos laborales en la empresa Tu Gas,
20207, afirman que en el Pre Test registré un nivel de probabilidad Alta con una
valoracién de riesgo de 700y en el Post Test con un nivel de probabilidad Baja con
una valoracién de riesgo de 280; percibiendo una disminucion de los riesgos
ergonémicos, a partir de las capacitaciones, registros de formatos y check list
lograron su objetivo. Se concluyo que la SST garantiza la reduccion de los Riesgos
Ergonomico; por lo tanto, coinciden ambos trabajos de investigacion. También, en
el articulo de (Madriz Quirés y Sanchez Brenes 2021) titulada “Factores de
ergonomicos de riesgos para los trabajadores agricolas en la zona norte de
Cartago, Costa Rica”, los autores cuantifican la magnitud de los problemas
asociados al trabajo agricola, donde las causas son posturas forzadas y multiples
repeticiones , asi como las duras jornadas del levantamiento y trabajo pesado
realizadas frecuentemente por los agricultores, en la cual afirman que las
capacitaciones, talleres, charlas de 5 minutos, pausas activas; guantes de latex e
inspecciones lograron reducir un 29% los dolores de la espalda baja; sabemos que
la ergonomia esta considerada en el capitulo Il del reglamento de la ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con estos datos se comprueba que la SST reduce
los riesgos ergondmicos. También, la teoria descrita en el libro de (Butron Palacio
2018), afirma que los riesgos ergonémicos son reducidos por medio de una medida
de control basado en controles de ingenieria, control documental y humano de la
SST.

Con respecto a los resultados obtenidos se deduce que la SST redujo los Riesgos
Quimicos, en la tabla 60 evidenci6 la media estadistica de riesgos quimicos Pre
test registré 14% y Post Test obtuvo un registro de 11.33%. Es decir, después de
la implementacion se redujo en 19.05% en la empresa Agroindustrias y Negocios

Sant 2022, datos que al ser comparado, se asemeja con la investigacion de (Mifiano
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Solano y Mogollén Rojas 2021) “Plan de SST para minimizar los riesgos laborales
en la carroceria Andrés SAC.,2021"; quienes por medio de capacitaciones, el
analisis de la matriz IPERC y los riesgos clasificado por niveles demuestran que, al
comparar el Pre y Post Test, los riesgos quimicos cambia de 10.53% a un 9.20%
representando una disminucion del 12.63%. Luego, se concluyd que el sistema SST
garantiza la reduccién de los Riesgos Quimicos; por lo tanto, coinciden ambos
trabajos de investigacién. Luego, la teoria descrita en el libro de (Butrén Palacio
2018), que fue considerado en el marco tedrico, afirma que los riesgos quimicos
son reducidos por medio de una medida de control basado en controles de

ingenieria, control documental y control humano aplicado en la SST.

Asimismo, los resultados determinados demuestran que la SST redujo los Riesgos
Fisicos, en latabla 55 determiné el promedio de los Riesgos Fisicos Pre test registro
36% y Post Test obtuvo un registro de 29%. Es decir, después de la
implementacion, los Riesgos Fisicos se redujo en 19.44% en la empresa
Agroindustrias y Negocios Sant 2022, estos resultados concuerdan con el trabajo
de (Mifan Olivos et al. 2020)” Gestion de riesgos implementando la ley peruana
29783 en una empresa pesquera”, su articulo describe la reduccién de los riesgos
fisicos en el area de empanizado; lo logré por medio de la matriz IPERC en forma
periddica, uso y mantenimiento del equipo de proteccion personal, capacitaciones,
charlas de 5 minutos, ejercicios de relajacion, descansos de 10 minutos, reuniones
mensuales de cumplimientos de metas y objetivos, levantamiento de las no
conformidades y programa de inspecciones de luminarias; se registro en Pre Test
y Post Test un 13.79% y 6.89% respectivamente, en la cual se redujo en 50.04%.
Finalmente, se concluye que el sistema de SST garantiza la reduccion de los
Riesgos Fisico; por lo tanto, coinciden ambos trabajos de investigacion. De igual
modo, la teoria descrita del libro de (Butron Palacio 2018), el cual fue considerado
para el marco tedrico, afirma que los riesgos fisicos de alto nivel de peligrosidad
son reducidos por el seguimiento constante a través de medidas basado en
controles de ingenieria, control documental y control humano desarrollado para la
SST, asi mismo, la funcion del supervisor se considera parte importante para
reducir los riesgos fisicos, ya que este debe desarrollar técnicas avanzadas de

comunicacion, impulsando la participacién y escuchando a todos los participantes.
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VI. CONCLUSIONES

1. En esta tesis se determind de qué manera la SST redujo los Riesgos Laborales
en Agroindustrias y Negocios Sant Lima 2022 en el area de produccion y almacén,
se logré reducir con programa de actividades, capacitaciones, inspecciones y
entrega de EPP’s, en el que se cuantificé por medio de los instrumentos y se probé
por una contrastacion de hipotesis general. Se evidencia en la tabla 65, que antes
de la implementacién los riesgos laborales fueron de 24.83% y después de la
implementacion fueron de 20.17%, logrando una disminucion del 18.79% respecto
al Pre Test.

2. Se determiné de qué manera la SST redujo los Riesgos Ergonémicos, a través
de las charlas de 5 minutos, capacitaciones, sefializacion de ergonomia y la
realizacion de las pausas activas se redujo los riesgos, se midi6 con los
instrumentos y se evidencio por una contrastacion de hipétesis. Segun la tabla 58,
en la Pre Test, los riesgos laborales expuestos de la empresa eran de 49.33% y en
el post Test se alcanz6 a un 40.33%, logrando una disminucion del 19.59% respecto
al Pre Test.

3. La SST redujo los Riesgos Quimicos, mediante las capacitaciones sobre manejo
de productos peligroso, entrega del overol, guantes quirdrgicos, lentes de
seguridad, mascarilla con filtro y botas de seguridad, se cuantific6 por medio de
instrumentos y se evidencido por una contrastacion de hipétesis. Antes de la
implementacion, los riesgos quimicos expuestos de la empresa eran de 14% y
después de la implementacion alcanzé a un 11.33%, lograndose una disminucion
del 19.05% respecto al Pre Test.

4. Se determiné que la SST redujo los Riesgos Fisicos por medio de las
sefalizaciones, uso de tapones auditivos, sombreros de ala ancha, protector de
nuca, lentes de sol con protector UV, bloqueadores de 90 SPF, entrega de bidones
de agua y facilitando zonas de descanso a la sombra y capacitaciones, se cuantificd
por medio del instrumento y se evidencio por una contrastacion de hipotesis
especifico. Se constata en la tabla 62 y pagina 148, que antes de laimplementacion
los riesgos fisicos de la empresa eran de 36% (marzo hasta mayo de 2022) y
posterior a la implementacion alcanz6 a un 29% (setiembre a noviembre del 2022),

logrando una disminucion del 19.44%.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. El empleador debe continuar con los procesos de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos, con capacitaciones e inspecciones, con los instrumentos
utilizados para recolectar datos de los riesgos laborales expuestos; con el fin de
seguir mejorando en la implementacion, y de esta manera disminuir los riegos

laborales en la empresa.

2.Continuar capacitando con respecto al tema de la ergonomia, charlas
establecidas en el programa anual, seguir con las pausas activas y utilizar los
instrumentos de registros de riesgos ergondmicos expuestos en area de produccién
y almacén, como también, la renovacién de las sefializaciones para la disminucion

de los riesgos ergonomicos.

3. Proporcionar y dar mantenimiento a los EPPs, continuar con las capacitaciones
sobre el uso correcto del EPP, utilizar el instrumento registro de riesgos quimicos
expuestos, seguir manteniendo un almacenamiento adecuado de los productos
agroquimicos a fin de tomar las decisiones correctas para minimizar los riesgos

guimicos.

4. Para seguir reduciendo los riesgos fisicos, se recomienda continuar con las
medidas de control: sobre el uso de lentes, taponeras, gorra de ala ancha,
bloqueador, entrega de bidones de agua, capacitaciones de SST y la utilizacion del
instrumento de registro de riesgos fisicos expuestos, ya que ayuda en la

disminucién de los riesgos fisicos.

5. Continuar desarrollando programas de capacitaciones, uso de los EPPs, pausas
activas en los colaboradores, utilizando los instrumentos de la variable SST y
Riesgos laborales, con el propésito de llevarlo a la practica de forma constante para
disminuir los riesgos laborales, al mismo tiempo fomentamos habitos de salud en
el trabajo agricola para contar con trabajadores activos y conscientes de su salud

laboral.
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Anexo N°02.

Tabla 68. Matriz de operacionalizacion de Variables

Variables de Estudio

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de Medicion

Conjunto de procedimientos basado en la

Dimensién 1

Porcentaje de Actividades ejecutadas del Plan anual

Nimero Total de riesgos por puesto de trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo se define como un mejora continua: planeacidn, aplicacidn, Planeacion % Actividades ejecutadas del Plan anual = Aculﬁ{d"des efecutadas del Plan an"":xlﬂﬂ% Razén
grupo de actividades multidisciplinarias que verificacién y actuacion; que busca prevenir Actividades planeadas del Plan anual
promueven, recuperan y restauran la salud de todos incidentes, accidentes y enfermedades
los colaboradores para lograr situarlos en un entorno | profesionales, el objetivo es buscar el bienestar Porcentaje de capacitaciones de ST
de trabajo propicio con condiciones fisicas y fisico, mental y social de los colaboradores de oi i 2
. . . . 0 imensicn
. . psicolégicas estables para prevenirlos de los riesgos una empresa. Los instrumentos que se utilizan N s itaci. : Razdn
Variable Independiente " ! ! Aplicacisn % capacitaciones de SST = Nimero de Capacitaciones efecutadas £ 100%
laborales (Bedoya, 2018, p.65). son: Fichas de registros v los registros de p Total de Capacitaciones programadas
medicidn.
Seguridad y Salud en el Porcentaje de Cumplimiento de inspeccidn en campo de 55T
Trabajo ) »
Dimension 3 " .
ifi i6 % de Cumplimiento de inspeccidn de Campo de 55T = Nimero de tnspeccianes ejecutadas x100% Razon
Verificacion i pitmien peccibn P = Wmero Total de mspecciones programadas
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accién
Dimensicn 4 - o i . tad Razo
N \imero de medidas correctivas ejecutadas zzon
Actuacion % de Cumplimiento del Plan de Accidn = — - - 2 x100%
Nimere Tatal de medidas correctivas programadas
Porcentaje de gos Ergono p 0s
Dimension 1
Riesgos o ) . Nimerg de rizsgos 05 pIpuestas par puesto de trabajo Rzzon
Ergonémicas 52 de riesgos ergonomicos expuestas par puesto de trobajo = Vime S~ PP 1100%
Se define que los riesgos laborales se e 1esgas por pueito ce tralajo
manifiestan mediante Condiciones y Actos
Inseguros, que para una optima evaluacion se Porcentaje de Riesgos Quimicos expuestos
. . debe calcular y analizar las valoraciones de los
Variable Dependiente R - A L L .
El riesgo laboral es |a probabilidad que un empleado riesgos ergondmicos, quimicos y fisico que con Dimensicn 2 , . . N
! - X ) - o - o mero de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo Raz6n
Rieszos Laborales resulte lesionado durante un evento de caracteristicas frecuencia estan expuestos los trabajadores. Los| Riesgos quimicos | %de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo = — - ¥100%
—
negativas (Henao, 2018, parr.3). riesgos laborzles seran analizados por las Nimero Total de riesgos par puesto de trabajo
técnicas: analisis documental y observacidn
directa, se aplicara la Matriz IPERC y Registro de Porcentaje de Riesgos Fisicos expuestos
Riesgos expuestos como instrumentos.
Dimension 3 , . - s Raz
Riesgos Fisicos | . . . - " . Niimero de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo azon
% de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo x100%

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 69. Matriz de consistencia

Anexo N°03

laborales en Agroindustria y Negocios
Sant Lima 20227

los riesgos laborales en Agroindustria y
Negocios Sant.

Agroindustria y Negocios Sant.

PROBLEMA GEMERAL OBIETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
iDe qué manera la Seguridad v Salud [Determinar de que manera la Seguridad| La Seguridad y Salud en el trabajo
en el Trabajo redujo los riesgos v 3alud en el Trabajo redujo redujo los riesgos laborales en DIMENSION 1 TIPO DE INVESTIGACION

Planeacidn

PROBLEMA ESPECIFICO 3

OBJETIVO ESPECIFICO 3

HIPOTESIS ESPECIFICA 3

iDe qué manera la Seguridad y Salud
en el Trabajo redujo los riesgos
fisicos en Agroindustria y Negocios
Sant Lima 20227

Determinar de que manera la Seguridad
v Salud en el Trabajo redujo
los riesgos fisicos en Agroindustria v
Negocios Sant.

La Seguridad y Salud en el trabajo
redujo los riesgos fisicos en
Agroindustria y Negocios Sant.

RIESGOS LABORALES

PROBLEMA ESPECIFICO 1 OBJETIVO ESPECIFICO 1 HIPOTESIS ESPECIFICA 1 Ve T T T DIMENSION 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Aplicacidn
TRABAIO
. R Determinar de que manera la Seguridad
<De gu manera la Seguridad y alud Salud :n el Trabajo redujo La Seguridad y Salud en el trabajo DIMENSION 3
en el Trabajo redujo los riesgos ¥ ) ,] _ ! = _ ¥ o ! Verificacion
. . ) _ los riesgos ergondmicos en redujo los riesgos ergondmicos en
ergonomicos en Agroindustria y Agroindustria y Negocios Sant Agroindustria y Negocios Sant
Negocios Sant Lima 20227 vHes " ¥ eE ’ DIMENSION 4
Actuacion
PROBLEMA ESPECIFICO 2 OBJETIVO ESPECIFICO 2 HIPOTESIS ESPECIFICA 2
n DIMENSION 1
iDe que manera la Seguridad y Salud | Determinar de que manera la Seguridad | La Seguridad y Salud en el trabajo ; -
. ) ) ) : _ R . Riesgos Ergonomicos
en el Trabajo redujo los riesgos v3alud en el Trabajo redujo redujo los riesgos quimicos en
quimicos en Agroindustria y Negocios | los riesgos quimicos en Agroindustria y Agroindustria y Negocios Sant.
Sant Lima 20227 Negocios Sant.
Variable Dependiente: DIMEMSION 2

Riesgos quimicos

DIMEMNSION 3
Riesgos Fisicos

Aplicada

DISERIO DE INVESTIGACION
NIVEL
Nvel explicativo

DISERIQ
Experimental de corte Pre experimental de prey
past prueba

POBLACION

La poblacidn de estudio fueron los riesgos
laborales que presentan un nivel de riesgo
moderado e importante que estan expuestos 6
Trabajadores.

MUESTRA

Se toma como muestra los riesgos laborales
con un nivel de riesgo moderado e importante
que estan expuestos los 6 Trabajadores

TECMICA
Observacion Directa
Analisis documental

INSTRUMENTO
Fichas y Registros segln lo establecido por R.M
050-2013TR

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 70. Porcentaje de Accidentes a nivel Nacional

Anexo N°04

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

M % ACCIDENTES

73.0%

LIMA
METROPOLITANA

73.0%

% ACCIDENTES A NIVEL NACIONAL

9.60%
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9.60%

8.10%

CALLAO

8.10%

1.80%

LIMA REGIONAL

1.80%

7.50%

OTROS

7.50%

Fuente: Elaboracion propia
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGROINDUSTRIAS ¥ NEGOCIOS SANTA ISABEL 5.A.C

.- INTRODUCCION

Agroindustrias y negocios Santa Isabel 5. AC, es una microempresa que
pertenece al sector agropecuario con actividades de produccion vy
comercializacion de productos agricolas paltas fuerte y chirimoyas a nivel
nacional y local. A pesar de las confroversias politicas actuales y los obstaculos
provocados por la pandemia del Covid-19 no han logrado detener el progreso de
esta empresa. Sin embargo, es de suma importancia que se explore y conozca
herramientas que permitan el cuidado de los trabajadores y asegurar el bienestar
en la empresa, lo cual la empresa establecio su Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo con el compromiso de la Gerencia General de proteger la integridad
de todos los trabajadores, los recursos de la empresa y el medio ambiente ,como
parte del cumplimiento de estos compromisos , la empresa establece wun
programa anual de seguridad y salud en el trabajo acuerdo ala Ley N® 29783 y
su respectivo reglamento DS N® 005-2012TR (Art. 32.f), con la finalidad de
establecer actividades de prevencion en seguridad y salud ene | trabajo, teniendo
en cuenta los objetivos y propasitos del presente plan, que permitan realizar una
gestion eficiente, controlando y minimizando impactos de los principales riesgos
. dicho programa cuenta con un monitoreo continuo para verificar el cumplimiento

de lo establecido.

Il.- BASE LEGAL

1. Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
2. Ley 30222 "Modificatoria de la Ley 29783".
3. DS N 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N® 29783 “Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo”.

4. La Resolucién Ministerial BEM 050-2013 - TR




@ WCRMNTUSTRIAS ¥ NEGOCTOS
SANTA IRARKL %ol
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Facha:

SISTEMA DE GESTION DE

Hoja 2=10
Revision: | 1.0
020322

FLAN AMNUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

lll.- ALCANCE

El alcance del presente Plan Anuval de Seguridad v Salud en el Trabajo de la

empresa Agroindustrias v Negocios Santa Isabel S.A.C, aplica a todas las

actividades de las areas de produccion y almacen.

IV.- ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

La estructura organizacional de la empresa Agroindustrias v Negocios Santa

lsabel S.AC.
JUNTA DE ACCIONISTAS
GERENTE GENERAL
PROYECTOS OPERACIONES ADMINISTRACION AMALISTA DE MEMIRA

CONTABILIDAD

ASSTENTE D CALIDAD

ASISTENTE

CONTABLE Y
COSTOS

a). Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La linea base del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo fue

desarrollada por la lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de
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seguridad v salud en el trabajo, bajo los criterios de la Ley N°20783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” v su Reglamento €l DS 005-2012-TR.
b). Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Politica establecida para la empresa Agroindustria v Negocios Santa Isabel
S.A.C, esta elaborado y estipulado en el Articulo 23 de la Ley 29783, asi como en
el articulo 25 del capitulo Il del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Sequridad
vy Salud en el Trabajo mencionan que: El empleador debe implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley v en el
presente Reglamento, en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de
exposicion a peligros y riesgos, v la cantidad de trabajadores expuestos, la politica
de la empresa se encuentra en el Anaxo

c). Objetivos y metas
En el articulo 39 de la Ley 29783, se menciona que los objetivos de la planificacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo deben centrarse
basicamente en alcanzar logros v resultados precisos y reales gue sean ejecutables
en la empresa.

Objetivos generales:
« Cumplir con la legislacion en seguridad v salud en el trabajo.
= Prevenir enfermedades ocupacionales y estado pre patologico.
= Prevencion incidente v accidente en el trabajo.
= Establecer el control v prevencion de los trabajadores sobre sequridad vy

salud en el frabajo

Objetivos especificos
» |mplementacion de la documentacion del sistema de gestion de sequridad y
salud en el tfrabajo.

Fecha: 02103022




Haoja: 4-10
L GROINDUSTRIAS ¥ NEGOCI0R
SANTA ISABEL SAQ SISTEMA DE GESTION DE Ravision: | 1.0
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD Fecha 0303133

PLAMN AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO

« Capacitacion en forma continua al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

» Cumplir con las normas legales v mejora continua de los documentos.

» Cumplir con las actividades del supervisor de seguridad v salud en el trabajo.

« Desarrollar examen médico ocupacional.

« FEjecucion del diagnostico de vigilancia médica.

» Desarmrollar las medidas preventivas en seguridad vy salud en el trabajo.

« Concientizar, comunicar difundir al personal sobre el sistema de gestion de
sequridad y salud en el frabajo.

» Realizar la mejora continua v medidas preventivas

d). Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con respecto al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, 1a ley W® 29783, en
el capitulo Il en los articulos 30,3132, se menciona sobre la necesidad y
cumplimiento de un Supervisor de Seguridad vy Salud en el Trabajo. Asimismo,
indica la obligacion de suministrar los recursos necesarios para que los
responsables de la seguridad vy salud en el trabajo puedan cumplir sus funciones de
la manera mas optima posible los programas establecidos.

La empresa Agroindustrias y MNegocios Santa Isabel S.A.C contara con un
supervisor que sera nombrado por los mismos trabajadores, guien se encargara de
supervisar las actividades y buscara que se cumplan todas las disposiciones
establecidas en las politicas con la finalidad de asegurar la prevencion vy el cuidado
de la seguridad v salud de los presentes en la empresa.

e). Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La empresa Agroindustrias y Megocios Santa Isabel 5.A.C al ser una microempresa
no esta en la obligacion de realizar un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segln lo estipula en el Articulo 34 de la Ley 29733, asi como en el
articulo 74 del capitulo V del Reglamento de la Ley M.® 29733, Ley de Sequridad y
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Salud en el Trabajo menciona que: Los empleadores que cuenten con 20 o mas
trabajadores deben de elaborar su Reglamento Intermno de Seguridad v Salud en &l
Trabajo.
f). Organizacion y Responsabilidades
Gerente General
Responsable de verificar el buen funcionamiento en las actividades y evaluar que
se cumplan todos los objetivos establecidos por la empresa, proporcionando los
materiales, recursos, humanos y econdomicos adecuados para hacer cumplir el Plan
Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.
Supervisor de operaciones:

« Supervisar el desempefio de las actividades en el drea de produccion

« Supervisar la ejecucion de las actividades del area de almacén

« Encargado de realizar reportes estadisticos de las ventas

» Apoyo alos trabajadores en el despacho

« Coordinar las actividades que deben cumplirse en la empresa

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

» [Es 50 responsabilidad solicitar v coordinar con Ia gerencia para proporcionar
lo necesario para lograr las metas vy objetivos establecidos en este
documento.

» [E5 el responsable de velar y coordinar por el desarrollo del Plan Anual.

« Asegurar, coordinar con las areas respectivas en el cumplimento de los
entrenamientos y capacitaciones.

+ Realizacion de informes con respecto al avance del cumplimiento del Plan

Anual hacia la Gerencia general.

g). ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Es de importancia que todos los trabajadores tengan el compromiso de identificar
los peligros, evaluacion v control de riesgos con el objetivo de adoptar las medidas
de control que buscan minimizarlos y eliminarlos. Es por ello que se ha elaborado
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la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en la empresa|
Agroindustrias v Megocios Santa |sabel, considerando las actividades del area de
produccion y almacen.

Reqgistro de entrega de equipos de proteccion personal

Tiene por objetivo llevar un control de evidencia si se ha proporcionado los equipos
de proteccion personal.

Kardex mensual de entrega de equipos de proteccion personal

Tiene como objetivo llevar un reporte mensual de manera organizada enfregas de
los equipos de proteccion personal a los trabajadores de la empresa.

Registro de riesgos expuestos por puesto de trabajo

Este registro nos llevard a calcular los porcentajes de los riesgos expuesto por
puesto de trabajo basado a los riesgos ergondmicos, fisicos v quimicos, ya que
estos riesgos han sido considerados por presenta un nivel moderado e importante.
h). Capacitaciones en Seguridad, y Salud en el Trabajo

En este afio se priorizaran las capacitaciones basicas en seguridad en conjunto con
los entrenamientos que son parte del programa anual de capacitaciones. Las
capacitaciones y entrenamientos forman el pilar del Sistema de Seguridad vy Salud
en el Trabajo.

i). Procedimientos

Los procedimientos para la implementacion del plan anual a la empresa son los
siguientes:

El gerente general se reunira con sus areas correspondientes (area de produccion,
de almacéen, y de seguridad y salud) dias antes de iniciar la implementacion del plan
para brindarles la informacion y los lineamientos que se deben seguir a fin de
establecer los protocolos necesarios y objetivos gue se deben cumplir dentro de sus
operaciones. Los trabajadores deberan tener conocimiento de las medidas
preventivas en materia de seguridad, se les sera impartido v publicado por medios
virtuales y fisicos, de tal forma gue no se genere impedimentos en la comunicacion
interna de la empresa. Estos deberan ser parie de la implementacion del plan de

gestion, brindando sus sugerencias y mejoras gue se puedan implementar,
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mediante un formulario, el cual se le hara llegar al supervisor del area
correspondiente. Ademas de esto, se implementard un supervisor, el cual sera
elegido de entre los trabajadores, por cada area que confrole el cumplimiento de los
protocolos, supervise [as actividades, reporte iregularidades y fallas gque se pusdan
presentar, suspender las actividades si se requiere en cumplimiento de asegurar &l
bienestar general de la fuerza laboral.

Los procedimientos respecto a las inspecciones son las siguientes:

La gerencia, en conjunto con el supervisor del area comespondiente realizara las
inspecciones mensuales con el objetivo de evaluar el cumplimiento de los protocolos
establecidos en el plan anual, los cuales seran establecidos en la primera
capacitacion brindada al personal y responsables de las operaciones en el area.
Esta inspeccion serd documentada y registrada por medios fisicos o virtuales para
su posterior entrega al area de sequridad. El area de seguridad tendra en posesion
todos los registros de inspecciones junto con las evaluaciones commespondientes
realizadas, para poder cotejarlas v determinar, en conjunto con la gerencia, las
medidas de mejora. Los trabajadores deberan acercarse a la seccion de reportes
de accidentes, establecida cerca de su area de operaciones, o al supervisor
designado del drea para informar de irregularidades vy situaciones de riesgo que
atenten en contra de la seguridad y bienestar dentro de sus actividades.

En la seccion de reportes debera adquirir un formato simplificado de facil y rapido
llenado. En este formato debera incluir la hora exacta y la ubicacion de la presencia
de peligro para su pronta accion. Los supervisores deberan verificar continuamente
los reportes, a fin de paralizar, segun crean conveniente, la actividad en el lugar.
j). Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el trabajo

La inspeccion plansada genera como resultado un examen critico v sistematico de
diversas areas de la organizacion, equipos, maguinaria, herramientas, materiales
y usos de esta informacion.

Las inspecciones son herramientas esenciales para un programa de sequridad
efectivo, ayudando a identificar sistematicamente los problemas antes  de que

ocurran.
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* |Inspecciones generales de seguridad (IGS)
Cada jefe de drea es responsable de realizar las inspecciones generales de
seguridad, registrando las desviaciones detectadas. medidas correctivas v
sobre todo verificar el cumplimiento de las acciones por parte de su area, &l
cumplimiento de las inspecciones generales de seguridad se efectuara
mensualmente.
+ Inspeccion Especificas
Las inspecciones Especificas se realizaran de acuerdo al programa de
inspecciones y al tipo de actividad, a fin de mantener el control de las
condiciones sub estandares gue se puedan presentar. En este sentido, se
consideran las principales inspecciones:
» |nspecciones de herramientas manuales.
* [nspecciones de EFP's.
k). Salud e Higiene en el trabajo
Fara una mejor vigilancia y control del COVID 19, todos los irabajadores nuevos
deben contar con su vacuna hasta la tercera dosis con la verificacion de la
plataforma MINSA y deben realizarse los examenes médicos exigidas por el area
administrativa.
I) Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales.
Tiene como objetivo identificar, comunicar, investigar vy prevenir incidentes y
accidentes, v esforzarse por difundir el aprendizaje de alta probabilidad con el
sistema de aprendizaje para transformar eventos negativos en oportunidades de
mejora.
Cuando los accidentes, accidentes, sus actuaciones, condiciones ¥ normas den
lugar a enfermedades profesionales, se tendrd en cuenta la normativa
correspondiente.
Durante la ocurrencia de incidentes, accidentes, actos y condiciones sub estandares
que generen enfermedades ocupacionales, se procedera basado a la normativa
correspondients a la Ley N"25783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo®, DS
M*005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad vy Salud en &l Trabajo®, los
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procedimientos internos, asi como los de los clientes.

El parte de accidente 5e cumplimentara en Caso de accidente,
hechos y circunstancias  reprochables. Encaso  de accidente, se enviara una
notificacion inmediata al personal de seguridad cercano al area y se activara el plan
de atencion urgente. Luego para la misma investigacion, informe y publicacion.

En caso de ser un incidente, actos y condiciones sub estandares, se procedera al
llenado de un reporte de ocurrencia, en caso de accidentes se comunicara
inmediatamente al supervisor de seguridad mas proxima a la zona.

m). Auditorias

En Agroindustrias y Megocios santa Isabel, |la mejora continua del sistema de
gestion de seguridad v salud en el trabajo es sequra por las diversas formas de
evaluacion, sequimiento y medicion del desempefio, asi como por la aplicacion de
los ajustes necesarios en la gestion del sistema, estrategias, objetivos v planes de
accion.

El objetivo de este proceso es a través de auditorias, ya sean internas o externas,
para determinar el cumplimiento de los requisitos de la legislacion de seguridad v
salud ocupacional aplicable, si se implementa v mantiens, si es efectivo en la
implementacion de la politica y sus objetivos. Este proceso esta relacionado con un
elemento del sistema conocido como evaluacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo.

n). Estadisticas

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, genera determinadas
estadisticas, lo que permite una evaluacion continua de la evolucion del sistema o
de las oportunidades de mejora creadas. Todos los registros de datos estadisticos
¥ evaluaciones deben ser actualizados constantemente por el drea de seguridad v
salud en &l trabajo.




Hoja: 10-10
ACROINDUSTRIAS ¥V NECOTOS

LANT A BSAREL S SISTEMA DE GESTION DE Rewvision: | 1.0

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
L Fecha | 02703722

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

o). Implementacion del Plan

El plan Anua se implementa a través del Programa de Seguridad v Salud en el
Trabajo, en el gue se detallan las metas, objetivos e indicadores commespondientes
a cada elemento del sistema de gestion de la empresa. Se detallan los logros
relevantes, con el fin de alcanzar &l objetivo comin de prevenir los accidentes de
trabajo, reducir los riesgos laborales, eliminar las enfermedades profesionales vy
prateger la salud de los trabajadaores de la empresa.

p). Mantenimiento de registro

Los registros del sistema de gestidn de seguridad v salud en el trabajo son
archivados y numerados, estos archivos son considerando los registros obligatorios
de acuerdo a la legislacion vigente en seguridad v salud en el trabajo.

Los registros de accidente, incidentes vy enfermedades ocupacionales son
conservados por un periodo de veinte 5 afios, v los demas registros prevaleceran
vigente hasta el ditimo funcionamiento de la empresa.

q). Revisidn del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

Las revisiones del sistema de seguridad y salud en el trabajo se realizan al menos
una vez al afio, por lo que confiamos en las revisiones del sistema que definen su
alcance.

Las conclusiones de la auditoria y/o los resultados de las auditorias se comunican
a los responsables como al supervisor de seguridad v salud en el trabajo, v
principalmente a la alta direccién, ya que el proceso forma parte de un proceso
continuo. mejora.

Figura 97. Plan Anual de seguridad y salud en el Trabajo
Fuente: Elaboracién propia




Anexo N° 06

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS
SANTA ISABEL SA(

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C

MN® REGISTRO :

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

DATOS DEL EMPLEADOR

Direccidén

RUC

20549697161

Actividad Econdmica

N DE TRABAJADORES

TEMA

FECHA

MARCAR (X)

NOMBRE DEL CAPACITADOR

INDUCCION

CAPACITACION

N* HORAS

ENTRENAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS CAPACITADOS AREA

FIRMA

OBSERVACIOMES

Bleln|~o|n|b|wun|e|E

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre

Cargo

Fecha

Firma

Figura 98. Formato Registro de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento

Fuente: RM N°050 - 2013 -TR




Anexo N°07

o | AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL
S.A.C

N° REGISTRO - REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
Direccién RUC 20549697161
Actividad Econdmica N* DE TRABAJADORES
AREA INSPECCIONADA |  FECHADELA INSPECCION | "o DHoABLE DELAREA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

INSPECCIONADA

HORA DE LA INSPECCION TIPO DE INSPECCION - MARCAR CON [¥) DESCRIPCION

PLANEADA NO PLANEADA

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCIOND DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONE SY RECOMEDACIONES

RESPOMSABLE DEL REGISTRO

Nombre

Cargo

Fecha

Firma

Figura 99. Formato Registro de inspecciones internas Seguridad y salud en el
Trabajo
Fuente: RM N° 050- 2013 - TR



Anexo N°08

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIDS

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C

N® REGISTRO : REGISTRO DE AUDITORIA
DATOS DEL EMPLEADOR
Direccion RUC 20549697161
Actividad Econdmica N° DE TRABAJADORES
NOMBRES DE LOS AUDITORES NREGISTRO
FECHAS DE
AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS MOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMEROS DENO INFORMACIGN A ADIUNTAR
COMFORMIDADES

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHA DEEIECUCION ESTADNO DE LAIMPLEMENTACION DE LA
DESCRIPCIGON DE MEDIDAS NOMBRE DEL MEDIDA
CORRECTIVAS RESPONSABLE DiA MES Afio CDHF[ECTWPL{HEALIZ&D:D,PENDIENTE,
ENEJECUCION
RESPOMSABLE DEL REGISTRO
Nombre :
Cargo
Fecha
Firma

Figura 100. Formato Registro de Auditoria
Fuente: RM N°050 -2013 TR



Anexo N°09

MN® REGISTRO:

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCIOMN PERSONAL

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAFZCIMN SCIE:IAL O RUC DOMICILIO ﬁ.CTI\{IDﬁ.D N TRABAIADODRES EM EL CENTRO
CENOMINACION SOCILAL ECOMNOMICA LABORAL
NOMBRES DE LOS EQUIPOS ENTREGADOS
LISTA DE DATOS DE LOS TRABAIADORES
M= APELLIDOS Y NOMBRES DM AREA CANTIDAD FECHA DE FECHA DI:: FIRMLA
EMNTREGA REMNOVWACHDMN

10

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre

Cargo

Fecha

Figura 101. Formato Registro de entrega de equipos de proteccion personal

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N°10

T Codigo  |SGSST-FP- EPP
FICHA PERSONAL DE ENTREGA DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Revisién: |01
YO DMI

Me comprometo a utilizar, conservar limpio y en dptimas condiciones los EPPs declarados en el presente registro, con la
finalidad de cuidar mi salud y seguridad en la labor que desempefio. A su vez solicitaré la respectiva reposicion del EPP cuando
éste se encuentre deteriorado o haya sufrido algin daiio, para tal efecto entregaré el EPP deteriorado al responsable de mi
drea.

Puesto / Cargo: Area de Trabajo:

TALLAS S (M |L [Polo Pantalon Overol Firma

Otros EPP

FECHA OBSERVACIONES FIRMA

Zapatos de Seguridad punta de acero

Equipo de Proteccion Personal
Tapones auditivos

Guantes de Hilo sin punto
Guantes de Nitrilo

Overol Desechable

Lentes de Seguridad

Figura 102. Ficha personal de entrega de equipos de proteccion personal (EPP)

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N°11

 REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJQ, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS

INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR :
1 RAZON SOCIALO 2 RUC 3 DOMICILIO 4 TPODEACTIVIDAD | 3 N°TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL {Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar solo i contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6 RAZON S0CIAL T ] DOMICILID TIPODEACTIVIDAD | 10 NeTRABAJADORES
0 DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 2 yepmice 3 map
TIEMPO DE o
" 5 pgesrone [ avmcteono | Vseo B 1P meoe | P ommvenmne | 2 " HORAS TRABAJADAS
AREA TRABAJO EN EL EMPLED FiM TURNO CONTRATO ENLA JORNADA LABORAL
DITIN PUESTO DETRABAJO (Antes del suceso)
ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SIES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO | INCIDENTE
ACCDENTEDETRABAJO | | INCIDENTE PELIGROSO | | INCIDENTE
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
214 5
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE LA ,
OCURRENCIL AVESTCACON LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DA | MES | ANO |HORA|DIA |MES|  ANO

MARCAR CON (X} SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO i 29 N
N°DIASDE | TRABAJADORES
% DESCANSO AFECTADOS O
1y GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SEREL CASO) (De ser el AFECTADOS
£aso) (De serel caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE|




30 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):

31 DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Agregar mas filas

32 ;POR QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?

34 35 FECHA DE

33. s . ] . - - p
¢ Que medidas correctivas se implementaran para eliminar la causa que INDICAR RESPONSABLES EJECUCION

origind el accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente?

DE LA IMPLEMENTACION [ pia | mEs [Afi0
1-
Z-
Agregar mas filas
32 ENFERMEDAD OCUPACIONAL
36 37 NOMERD DE 38 39 10 41 42 43
TIPD DE AGENTE QUE TRABAJADORES QUE
ADQUIRIERON AREAS DONDE
ORIGING LA CAUSAS QUE MEDIDAS
ENFERMEDAD NOMERE DE LA SE ADQUIRIG Q
ENFERMEDAD OCUPACIONAL ENFERMEDAD LA ORIGINARON LA CORRECTI¥AS | RESPONSA | FECHA DE
OCUPACIONAL OCUPACIONAL ENFERMEDAD ENFERMEDAD A ELE EJECUCION
[¥ER TABLA OCUPACIONAL OCUPACIONAL IMPLEMENTAR
REFERENCIAL N'1) | PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
Agregar mas filas
44 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
. " Manipulacidn inadecuada . . L
Fiuido F1|Gases Q| Virus El o Hostigamiento psicologico F1
de carga
Vibracitn Fz |vapores G2 |Basilas pp |Diseho de puests D2 |Estrés labaral Pz
inadecuado
lIuminacion FZ [Meblinaz 3 | Bacteriaz E2 |FPosturas inadecuadas W] Turno rotativa F3
Wentilacidn F4 |Rocio 4 |Hongos B4 | Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicasidn y entrenamiento F4
Presidn alta o baja F5 [Palea 35 | Pardsitos ES |Otros, indicar 05 Autaritarismo F5
Temperatura [Calar o fria) FE | Humos GE | Inzectos E& Citros, indicar FE
Humedad F7 [Liquidos Q7 | Roedores BT
Radiacidn en general F& | Otros, Indicar Q2 | Otros, indicar E&
Otroz, indicar Fa
45 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Figura 103. Registro de accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N°12

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL S.A.C

AREA INSPECCIONADA: ALMACEN Y PRODUCCION
FECHA: MARZO
. CUELLAR DOZA, HEINZ
RESPONSABLES: NINANQUI ZARATE, MIRAM
CUMPLIMIENT #QUE ACCIONES
= o OBSERVACION EN CASO NO CORRECTIVAS SE
A A R APLIQUE IMPLEMENTARAN EN CASO
Si NO NO CUMPLEN?
SENALIZACION
1 ¢Se ha sefializado |a obligatoriedad de uso de equipos de proteccion X LA EMPRESA NO CUENTA CON ADQUISION Y COLOCACION DE
personal en las dreas que requieren de ésta? CARTELES DE SERIALIZACION CARTELES
> éSe ha sefializado la ubicacion de equipos contra incendio y botiquin de x LA EMPRESA NO CUENTA CON ADQUISION ¥ COLOCACION DE
primeros auxilios? CARTELES DE SERIALIZACION CARTELES
. . . L. LA EMPRESA NO CUENTA CON ADQUISION ¥ COLOCACION DE
3 7 x . -
¢Se ha sefializado las zonas seguras vy vias de escape y circulacidn? CARTELES DE SERALIZACION CARTELES
ORDEN Y LIMPIEZA
- P - . ESTANDARIZAR LOCALIZACION
4 ¢Las herramientas estan en buenas condiciones para el trabajo y tienen x LAS HERRAMIENTAS NO CUENTA ¥ ETIQUETADO DE LAS
lugar para ubicarlas? COMN UNA ESTANDARIZACION
HERRAMIENTAS
5 éLos accesos de entrada y salida estan seguros y libres de obstrucciones? X
6 ¢Los pisos estdn limpios, secos y sin desperdicios? X
7 ¢ Existen recipientes para la basura y estdn ubicados en zonas con x
ventilacidn?
8 ¢Las paredes y ventanas estan limpias para las operaciones del lugar y sin X LA EMPRESA NO CUENTA CON ESTANDARIZAR UN PROGRAMA
colgantes innecesarios? HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA DE LIMPIEZA
ADECUADOS
NO HAY UNA ADECUADA SELECCIONAR ¥ ELIMINAR LOS
9 ; a ? X .
¢El drea de trabajo esta libre de materiales innecesarios? |DENTIFICACION DE MATERIALES MATERIALES INNECESARIOS
INSTALACIONES ELECTRICAS
10 ¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas? x | EMPRESANG CUENTA CON ADQUISION Y COLOCACION DE
CANALETAS CANALETAS
11 Los empalmes son adecuados? X
- MO HAY MANTENIMIENTO DE LOS ADQUISIGN Y COLOCACION DE
12 iLos tomacorrientes estan en buenas condiciones? X
TOMACORRIENTES TOMACORRIENTES
13 ¢En caso de tener iluminacidn artificial, es adecuada en los lugares de x |NO ESSUFICIENTE LA CAPACIDAD DE |CONTAR CON 2 EQUIPOS DE
trabajo? ILUMINACION ILUMINACION

DEFICIENCIA EN EL MANTENIMIENTO COLOCACION DE NUEVAS
14 |iLas luminarias se encuentran en buen estado de conservacidn? X LUMINARIAS CON UN

DELAS LUMINARIAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO

15 ;La iluminacién natural es adecuada en los lugares de trabajo? X
PREVENCION DE INCENDIOS
186 ¢Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en nimero x |LAEMPRESANO CUENTA CON ADQUISION ¥ COLOCACION DE
suficiente? EXTINTORES 1 EXTINTOR
. . - . LA EMPRESA NO CUENTA CON
17 ¢Los equipos contra incendios estan operativos? X
EXTINTORES CONTAR CON 1 EXTINTOR
18 ¢Los trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos contra x LA EMPRESA NO CUENTA CON EJECUCION DE CHARLAS
incendios? EQUIPOS CONTRA INCENDIOS CONTRA INCENDIO
. . - . LA EMPRESA NO CUENTA CON UN ESTANDARIZAR UN PROGRAMA
19 iLos materiales estan ordenados y clasificados para evitar un incendio? X
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE LIMPIEZA
SUSTANCIAS QUIIMICAS
. - MALA UBICACION DE ENVASES DE UBICACION DE ENVASES EN UN
20 ¢Los envases estan almacenados en lugares ventilados? X
SUSTANCIAS QUIMICAS LUGAR VENTILADO
21 i Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados? X
29 ¢Los envases de las sustancias quimicas en general cuentan con etiquetas x
o estdn identificadas?
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
23 |;Los trabajadores usan equipos de proteccion personal? X LA EMPRESA NO BRINDA EPP COMPRA DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSOMNAL
. .. . . COMPRA DE EQUIPOS DE
24 iLos equipos de proteccidn personal estan en buenas condiciones? X L& EMPRESA NO CUENTA CON EPP E Q)
PROTECCION PERSOMAL
25 &Se usan correctamente los equipos de proteccidn personal? X L& EMPRESA NO BRINDA EPP COMPRA DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSOMAL
HERRAMIENTAS
26 Las herramientas cuentan con un tipo de mantenimiento? x |MO CUENTACON UNTIPG DE DESARROLLAR UN
¢ P : MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO
27 Las herramientas se encuentran en buen estado? X
CAPACITACION
28 Se capacita al personal en |a tarea gue va a realizar? X
AUN NO SE DESARROLLA LAS APLICAR UN PROGRAMA DE
29 ; Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo? X .
4 P g v ! CAPACITACIONES CAPACITACION
. DESARROLLAR EL REGISTRO DE
¢5Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que participaron en la AUM NO SE DESARROLLA LAS - N
30 capacitacion? X |capacitaciones INDUCCION, CAPACITACION ¥
P ! ENTRENAMIENTO
31 ¢5e ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo x AN NO 5E DESARROLLA LAS APLICAR UN PROGRAMA DE
para todo el afio? CAPACITACIONES CAPACITACION

Figura 104. Formato Lista de verificacion de condiciones de seguridad

Fuente: Elaboracién propia



Anexo N°13

RAZON

SOCIAL O DENOMINACION SOCIA

AGROINDUSTRIAS Y NEGOCIOS SANTA ISABEL 5.A.C

AREA INSPECCIONADA:

ALMACEN Y PRODUCCION

FECHA: MARZO
CUELLAR DOZA, HEINZ
RESPONSABLES: NINANGUI ZARATE. MIRAM
CUMPLIMIEN
iQUE ACCIONES CORRECTI¥AS
VERIFICACION o DBSE“""JEL'{':'Q';:J‘; CASONO | SE \MPLEMENTARAN EN CASOD
si NO NO CUMPLEN?
SERALIZACION
f ;5e ha sefializado la obligatoriedad de uso de equipos de proteccion personal en X
las areas que reguieren de ésta?
2 i5e ha sefializado la ubicacion de equipos contra incendio y botiguin de primeros X
auxilios?
. . - NO CUENTA CON LASERALIZACIONDE | COLOCACION DESERALIZACION DE
3 £5e ha sefalizado las zonas seguras y vias de escape y prohibicion? X . -
PROHIBICION PROHIBICION
ORDEN ¥ LIMPIEZA
4 ilas herramientas estan en buenas condiciones para el trabajo v tienen lugar X LAS HERRAMIENTAS MO CLUENTA ESTANDARIZAR LOCALIZACION ¥
para ubicarlas? CON UNS ESTAMDARIZACION, ETIQUETADO DE LAS HERRAMIENTAS
g iLos accesos de entrada y =salida estan seguros v libres de obstrucciones? b4
-1 iLos pizos estan limpios, secos v sin desperdicios? X
7 iExisten recipientes para la basura y estan ubicados en zonas con ventilacidn? o
& ilas paredes y ventanas estan limpias para las operaciones del lugar v sin X LAEMPRESA NO CLENTA CON ESTANDARIZAR UN PROGRAMA DE
colgantes innecesarios? HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA LIMFIEZA
ADECUADOS
3 iEl area de trabajo esta libre de materiales innecesarios? X
INSTALACIONES ELECTRICAS
LA EMPRESA NO CUENTA CON ADQUISION ¥ COLOCACION DE
10 ilLos cables se encuentran entubadas o con canaletas? X a
CANALETAS CANALETAS
hil iLos empalmes son adecuados? b4
) . - MO HAY MANTENIMIENTD DE LOS ADQUISION ¥ COLOCACION DE
12 iLos tomacoerrientes estan en buenas condiciones? X
TOMACORRIENTES TOMACORRIENTES
13 :En caso de tener iuminacién artificial, es adecuada en los lugares de trabajo? X
14 iLas luminarias se encuentran en buen estado de conservacion? X
15 |;Laiuminacion natural es adecuada en los lugares de trabajo? x
PREVENCION DE INCENDIOS
16 i5e cuenta con equipos contra incendios (extintores) v en nimero suficiente? X
17 iLos equipos contra incendios estan operativos? X
B ilos trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos contra X
incendios?
19 iLos materiales estan ordenados y clasificados para evitar un incendio? X
SUSTANCIAS QUIIMICAS
20 |;Los envases estan almacenados en lugares ventilados? X
21 |jLos productos de limpieza s& usan en lugares ventiados? X
2 ;Los envases de |as sustancias quimicas en general cuentan con etiguetas o X
estén identificadas?
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
23 |;Los trabajadores usan equipos de proteccion personal? X
24 |;Los eguipos de proteccion personal estan en buenas condiciones? X
. " AUN NOSE LOGRA DOMINARELUSO  |SEGUIMIENTO AL USD CORRECTO DE
25 |i5e usan correctamants los equipos de proteccion personal? X
DEL EFP EFP
HERRAMIENTAS
. . - NO CUENTACON UNTIPO DE DESARROLLAR UN MANTENIMIENTOD
26 |ilLas herramientas cuentan con un tipo de mantenimiento? X
MANTENIMIENTOD PREVENTIVO
27 |;Las herramientas s& encuentran en buen estado? X
CAPACITACION
28 |;Se capacita al personal en |a tarea que va a realizar? X
239 |;Se realizan capacitaciones de seguridad v salud en el trabajo? X
a0 i5e tiene una lista de asistencia de los trabajadores que participaron en la .
capacitacion?
9 i5e ha planificado laz capacitaciones en seguridad y salud en eltrabajo para .
todo el afio?

Figura 105. Lista verificacién condiciones de seguridad después de la
implementacion

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N°14

Tabla 71. Valoraciones de indice de Probabilidad y Severidad

SEYERIDAD

FROBABILIDAD

Moderade (MO}

816

Moderado [MO)

MEDIA
8-1&

Mederade [MO)
ALTA

916

PROBABILIDAD

ESTIMACION DE NIVEL DE RIESGOD

SEVERIDAD
PERSONAS PROCEDIMIENTOS
EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION EXPOSICION AL RIESGO GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Existen, son Personal entrenado. Conoce el Al menos una vez al afio (5) |Lesion sin incapacidad (S) Menor o igual a 4
q DE1A3 safistactorios y Peligro y lo previene.
suficientes Esporadicamente (SO) Disconfort/Incomodidad (S0} De5a8
Existen parcialmente y |Personal parcialmente Al menos una vez al Mes (5) |Lesiocn con incapacidad temporal (S) De9al6
2 DE4A12 |MEson satisfactorios o |entrenado, conoce el peligro pero
s e SR e Eenll Eventualmente Dafio a la 5alud Reversible(s0) De 17 a 74
De 25 a 36

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N°15

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Ne VARIABLE / DIMENSION Pertinencial | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE Si No Si No Si No

Dimension 1: Planeacion

% Actividades ejecutadas del Plan anual

Actividades ejecutadas del Plan anual

= 1009
Actividades planeadas del Plan anual * %

Dimension 2: Aplicacion

% capacitaciones de SST
Numero de Capacitaciones ejecutadas

= 100%
Total de Capacitaciones programadas * 0

Dimension 3; Verificacion

% de Cumplimiento de inspeccién de Campo de SST

Numero de inspecciones ejecutadas

=— . . x100%
Numero Total de inspecciones programadas

Dimension 4: Actuacion

% de Cumplimiento del Plan de Accién

Numero de medidas correctivas ejecutadas
Numero Total de medidas correctivas proaramadas

x100%

VARIABLE DEPENDIENTE Si No Si No Si No

Dimension 1: Riesgos Ergondmicos




% de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo
- Numero Total de riesgos por puesto de trabajo

x100% || X

Dimension 2: Riesgos Quimicos

% de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo
Numero de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo 100%
= x
Numero Total de riesgos por puesto de trabajo ’ X

Dimensién 3 : Riesgos Fisicos

% de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo 100% X
= x
Numero Total de riesgos por puesto de trabajo 0

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Roberto Carlos Conde Rosas

Especialidad del validador: MASTER EN OPERACIONES Y LOGISTICA

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 09447944

15 de noviembre del 2022

Firma del Experto Informante.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Ne VARIABLE / DIMENSION Pertinencial | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE Si No Si No Si No

Dimension 1: Planeacion

% Actividades ejecutadas del Plan anual

_ Actividades ejecutadas del Plan anual

= 1009
Actividades planeadas del Plan anual * %

Dimensidn 2: Aplicacién

% capacitaciones de SST

Numero de Capacitaciones ejecutadas X X X
x100%

~ Totalde Capacitaciones programadas

Dimensién 3; Verificacion

% de Cumplimiento de inspeccién de Campo de SST

Numero de inspecciones ejecutadas

= . . x100%
Numero Total de inspecciones programadas

Dimension 4: Actuacion

% de Cumplimiento del Plan de Accién
Numero de medidas correctivas ejecutadas
~ Numero Total de medidas correctivas programadas

x100%

VARIABLE DEPENDIENTE Si No Si No Si No

Dimension 1: Riesgos Ergondmicos




% de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo
- Numero Total de riesgos por puesto de trabajo

x100% X X X

Dimension 2: Riesgos Quimicos

% de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo 100%
= x
Numero Total de riesgos por puesto de trabajo 0 X X X

Dimensién 3 : Riesgos Fisicos

% de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo

_ Numero de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo 100% X X X
- Numero Total de riesgos por puesto de trabajo * 0

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Acosta Linares Aldo Alexi  DNI: 41609054
Especialidad del validador: MAESTRIA EN GESTIO DE TALENTO HUMANO

15 de noviembre del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Ne VARIABLE / DIMENSION Pertinencial! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE Si No Si No Si No

Dimension 1: Planeacion

% Actividades ejecutadas del Plan anual

Actividades ejecutadas del Plan anual X X X
x100%

~ Actividades planeadas del Plan anual

Dimensidn 2: Aplicacién

% capacitaciones de SST

Numero de Capacitaciones ejecutadas
" Total de Cavacitaciones proaramadas

x100%

Dimensién 3; Verificacion

% de Cumplimiento de inspeccién de Campo de SST

Numero de inspecciones ejecutadas
Numero Total de inspecciones programadas

x100%

Dimension 4: Actuacion

% de Cumplimiento del Plan de Accién

Numero de medidas correctivas ejecutadas
Numero Total de medidas correctivas programadas

x100%

VARIABLE DEPENDIENTE Si No Si No Si No

Dimension 1: Riesgos Ergondmicos




% de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos ergonomicos expuestos por puesto de trabajo

x100%
Numero Total de riesgos por puesto de trabajo °

Dimension 2: Riesgos Quimicos

% de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos quimicos expuestos por puesto de trabajo 100%
= x
Numero Total de riesgos por puesto de trabajo ’ X

Dimensién 3 : Riesgos Fisicos

% de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo

Numero de riesgos fisicos expuestos por puesto de trabajo 100% X
= x
Numero Total de riesgos por puesto de trabajo 0

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Betsy Roxana Lourdes Cerna Garnique

Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMISTRACION DE EMPRESAS - MBA

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 41848703

15 de noviembre del 2022

Firma del Experto Informante.
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CERNA GARNIQUE BETSY ROXANA LOURDES, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada:
"Seguridad y Salud en el Trabajo para la reducciébn de Riesgos Laborales en
Agroindustrias y Negocios Sant Lima 2022", cuyos autores son NINANQUI ZARATE
MIRIAM ROXANA, CUELLAR DOZA HEINZ MESIAS, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 23.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
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César Vallejo.
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