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PRESENTACION

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, Filial Los Olivos, presentamos la titulada: ESTUDIO
COMPARATIVO DEL DESEMPENO PROFESIONAL EN DOCENTES DEL
NIVEL INICIAL POR GRUPOS DE EDADES EN L.E DE LIMA CERCADO 2012.
Con el objetivo establecer las diferencias del Desempefio Profesional por grupo
de edad de 20-39 afios, de 40-59 afios y de 60 a 70 afios de las docentes del
nivel inicial de las Instituciones Educativas de Lima Cercado 2012, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo; para obtener EL GRADO DE: MAGISTER EN EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA.

El documento consta de cuatro capitulos. El Primer Capitulo esté relacionado con
el Problema de la investigacion y estd constituido por el planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y
objetivos. ElI Segundo Capitulo se refiere exclusivamente al Marco teérico que
sustenta la investigacion. ElI Tercer Capitulo define el Marco Metodolégico
mediante la hipétesis de la investigacién, variables, metodologia, poblacion y
muestra, método de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y métodos de andlisis de datos. El Cuarto Capitulo esta referido a los
Resultados a los cuales ha llegado la investigacion, asi como su descripcion y
discusion. Finalmente se definen las conclusiones, sugerencias que se hace en
base a los resultados obtenidos de la investigacién y se presentan las referencias

bibliograficas conjuntamente con los Anexos.

Las Autoras
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Resumen

La presente investigacion se desarrollo con el objetivo establecer las diferencias
del desemperfio Profesional por grupo de edad de 20-39 afos, de 40-59 afios y
de 60 a 70 afos de las docentes del nivel inicial de las Instituciones Educativas de
Lima Cercado 2012; en tal sentido el problema general que plantea la presente
investigacion es ¢ Existen diferencias del desempefio Profesional por grupo de
edad de 20-39 afios, de 40-59 afios y de 60 a 70 afios de las docentes del nivel

inicial de las Instituciones Educativas de Lima Cercado 2012?

La poblacion fue de 184 docentes de Nivel Inicial de 18 Instituciones Educativas
del Cercado de Lima, la muestra censal puesto que consideré toda la poblacion;
en los que se han empleado la variable: Desempefio Profesional y la variable
Grupo de Edades. El método empleado fue el hipotético-deductivo que es el
procedimiento o camino que siguid la investigacion para hacer de su actividad una
practica cientifica. La investigacion utilizd para su propdsito, Tipo basico, el nivel
es descriptivo y el disefio no experimental, transeccional o transversal., que
recogio la informacién en un periodo especifico, que se desarroll6 al aplicar el
cuestionario de Desempefio Profesional, el cual esta constituido por 42 items, en
la escala de Likert: nunca, algunas veces, frecuentemente, casi siempre y
siempre, que brindaron informacion a través de dos dimensiones: Capacidades
Pedagdgicas y Disposicion para la Labor Docente Educativa, cuyos resultados se

presentan grafica y textualmente.

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que:
Entre el desempeiio profesional segun grupo de edad de 20-39 afios, de 40-59
afios y de 60 a 70 afios existe diferencia significativa en las docentes del nivel
Inicial de las Instituciones Educativas de Lima Cercado, en la dimension de
disposicion para la labor docente educativa; mas no en la dimension de capacidad

pedagogica.

Palabras claves: Desempefio Profesional, Grupos de Edades



Abstract

This research was conducted with the objective to establish the Professional
performance differences by age group of 20-39 years, 40-59 years and 60-70
years of the initial level teachers Educational Institutions Cercado de Lima 2012; in
this regard the general problem of this research is are there Professional
performance differences by age group of 20-39 years, 40-59 years and 60-70

years of the initial level teachers educational Institutions Lima Cercado 20127?

The population was 184 teachers from 18 Initial Level Educational Institutions
Cercado de Lima, because the census shows the population considered, in those
who have used the variable and the variable Professional Performance Age
Group. The method used was the hypothetical-deductive is the procedure or
research path followed to make your activity a scientific practice. The research
used for its purpose, basic type, the level is descriptive and non-experimental
design, transactional or transverse., Who collected the information in a specific
period, which was developed to implement the Professional Performance
guestionnaire, which consists of 42 items in Likert scale: never, sometimes, often,
almost always and forever, that provided information through two dimensions:
Pedagogical and Disposal Capacity for Teacher Education Labor, whose results

are presented graphically and textually.

The research concludes that there is significant evidence to affirm that: Among the
professional performance by age group of 20-39 years, 40-59 years and 60-70
years, there is significant difference in the initial level teachers of Educational
Institutions Lima Cercado, in the dimension of readiness for educational teaching,

but not in the dimension of teaching skills.

Keywords: Professional Performance, Age Groups
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