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El Capitulo Il comprende los resultados del trabajo de campo, es decir, la
descripcion de los resultados.

El Capitulo IV comprende la discusion de los resultados de la
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Resumen

En la presente investigacion el problema fue ¢De qué manera se relaciona el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje significativo del area de personal social
del 5° grado nivel primaria de las instituciones educativas - UGEL 01 - ¢ Villa El
Salvador, 20157 La investigacion establece la relacion de dos variables de
estudio: El aprendizaje cooperativo y el aprendizaje significativo en el area de
personal social, cuyo objetivo analizado fue determinar la relacion del
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje significativo del area de personal social
del 5to del Nivel Primaria de las instituciones educativas distrito de Villa El
Salvador 2015.

La poblacion estuvo constituida por 600 estudiantes de las instituciones
educativas de la U.G.E.L.N0.01 de las cuales la muestra la constituyen 180
alumnos, entre los métodos de muestreo se eligié el aleatorio simple, cuyo
disefio es correlacional causal cuyo instrumento que se utiliz6 para cada
variable fue 16 items para la primera variable y 12 items para la segunda
variable, el instrumento que se constaté fue confiable y validados por el juicio

de expertos y la formula de alfa de cronbach.

La investigacion ha estado en concordancia con los objetivos e hipétesis,
la hipoétesis se sometid a prueba correspondiente cuyos resultados de la
correlacion de Pearson es significativa al nivel 0,01 de margen de error (bilateral)
y al 74.7% de confiabilidad de los datos de la muestra de analisis en la
investigacion el mismo que tiene relevancia en funcion a los objetivos e hipétesis

de investigacion.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, aprendizaje significativo en Personal

social
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Abstract

In this research the problem was How cooperative learning and meaningful
learning social area staff 5th grade elementary level educational institutions is
related - UGELs 01-Villa El Salvador, 2015? The investigation establishes the
relationship between two variables of study: Cooperative learning and meaningful
learning, which aims analysis was to determine the relationship of cooperative
learning and meaningful learning in the area of social staff of the 5th of primary

level educational institutions district Villa El Salvador 2015.

The population consisted of 600 students of educational institutions of the
UGELNOo0.01 of which the sample are 180 students, including sampling methods
simple random was chosen, whose design is correlational causal whose
instrument used for each variable was 16 for the first variable items and 12 items
for the second variable, the instrument that was found was reliable and validated

by expert opinion and Cronbach's alpha formula.

The research has been in accordance with the objectives and hypotheses,
the hypothesis was submitted to corresponding test whose results of the Pearson
correlation is significant at the 0.01 level of error margin (bilateral) and 74.7%
reliability of the data from the sample of analysis in the research that has
relevance according to the objectives and research hypothesis.Keywords:

Cooperative learning, meaningful learning in social Personal.

Keywords: Cooperative learning, meaningful learning in social Personal
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Resumo

Nesta pesquisa, 0 problema era como cooperativa de aprendizagem e de
aprendizagem éarea social staff instituicdes significativas de nivel elementar
quinto grau de ensino esta relacionada - UGELs 01-Villa ElI Svador, 2015? A
investigacdo estabelece a relacdo entre duas varidveis de estudo: A
aprendizagem cooperativa e aprendizagem significativa, que tem como objetivo
a andlise foi determinar a relagcédo de aprendizagem cooperativa e aprendizagem
significativa na area da equipe social do dia 5 de nivel primério instituicbes de
ensino Villa distrito El Salvador de 2015.

A populagéo foi composta por 600 estudantes de instituicdes de ensino
do UGELNo0.01 de que a amostra sdo 180 alunos, incluindo os métodos de
amostragem aleatdria simples foi escolhido, cujo design é causal correlational
cujo instrumento usado para cada variavel era 16 para os primeiros itens
variaveis e 12 itens para a segunda variavel, o instrumento que foi encontrado

era confiavel e validada pela opinido de especialistas e formula alfa de Cronbach.

A investigacao tem sido, de acordo com os objectivos e hipoteses, o teste
correspondente hipdtese sofreu os resultados da correlacdo de Pearson é
significativa ao nivel 0,01 de margem de erro (bilateral) e dados de confiabilidade
de 74,7% a amostra de teste na mesma pesquisa que € relevante de acordo com

0s objetivos da pesquisa e hipéteses.

Palavras-chave: aprendizagem cooperativa, a aprendizagem significativa no
Personal sociais
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1.1. Antecedentes
Antecedentes Internacionales

En relacion a la problemética planteada se estima importante, la revision de
algunos trabajos de investigacion vinculados con el estudio, es por ello, que se

mencionan en primer término un trabajo elaborado por.

Tzoc Chocei (2013), en su tesis Aplicacion del enfoque pedagdgico
basado en el aprendizaje significativo en la EBI, con estudiantes de primero
primaria de la escuela oficial urbana mixta bilingtie del distrito escolar 92-04 de

San Pedro carcha, alta verapaz".

El presente es una investigacion que se llevd a cabo en tres escuelas
especificas con una poblacion de 32 estudiantes de primero primaria de la
escuela Oficial Bilingiie de Carcha; 22 estudiantes de Segundo Primaria de la
escuela Oficial Rural de Bancab; 8 estudiantes de Tercero Primaria de la escuela

Oficial Rural Exaltacion Pocola.

El objetivo del estudio fue para establecer la incidencia que tiene la
aplicacién del enfoque pedagogico denominado Aprendizaje Significativo en el
desarrollo de la EBI en el primer ciclo de primaria. Para ello, se encuestaron a
los docentes de las escuelas en mencién, y luego se hicieron las comparaciones
correspondientes para verificar las respuestas con los resultados de la encuesta
a los estudiantes. Como principales resultados se tiene que la mayoria de los
docentes afirman estar aplicando el enfoque pedagdgico del Aprendizaje
Significativo, sin embargo, los al analizar los resultados de obtenidos de los
estudiantes se nota que el abordaje metodoldgico que reciben en las aulas tiene
una tendencia a ser conductista, por lo que contradice lo que dicen los maestros;
por otro lado, los estudiantes afirman tener mayor capacidad de aprendizaje
cuando las clases se dan en el idioma materno, y cuando los conocimientos

estan relacionados con su contexto.

De tal manera que se ha llegado a concluir que el aprendizaje significativo,
no puede incidir en el desarrollo de la EBI si los maestros no estdn conscientes

y no tienen la capacidad, ni el dominio del idioma materno de los estudiantes, asi
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mismo Se ha comprobado que el enfoque pedagogico basado en el Aprendizaje
Significativo aplicado en la EBI no es aplicado correctamente ya que los
maestros escasamente han sabido desarrollar sus actividades didactico
pedagdgicas, de manera tradicional. Por lo tanto, es importante revisar las
practicas educativas, para mejorar el desarrollo de procesos que vayan en

funcion de la formacién de los nifios y nifias que asisten a las escuelas.

Carrizales (2010), realiz6 un trabajo de investigacion titulado: Aprendizaje
Cooperativo como Estrategia para el Logro del Aprendizaje Significativo en los
Alumnos de ler Afo, en la Asignatura de Nociones Basicas de Oficina de la
Unidad Educativa Estadal Nerys Rangel de L6pez, ubicada en el Municipio Plaza
del estado Miranda”.

La investigacion tuvo como propoésito fundamental, implementar el
aprendizaje cooperativo como estrategia para el logro del aprendizaje
significativo dirigido a los estudiantes de ler afio, el estudio se enfoco en las
teorias conductistas, cognitivas, constructivista y de motivacion, el tipo de
investigacion que se aplicd estuvo enmarcada en una investigacion de campo,
con un disefio de investigacion cuasi-experimental; la poblacién estuvo
determinada por grupos intactos, constituidos por una muestra representativa de
cincuenta y cuatro (54) estudiantes de ler afio de las secciones A y B, la
técnica empleada fue dirigida a través de la encuesta, apoyado en un
cuestionario bajo la escala tipo Likert, el cual se aplico a los docentes, de igual
manera se empled una pre-prueba y luego una post-prueba a la muestra en
cuestion, obteniéndose como resultado de los hallazgos, que a través del
aprendizaje cooperativo se rompe el paradigma tradicional de aprendizaje
memoristico, individualista, competitivo, convirtiendo al estudiante en un ser

activo, que procesa e interpreta la informacion para un bien en comun.

Silva (2010), realiz6 un Trabajo de Grado titulado: Estrategias de
Aprendizaje de Equipo Cooperativo como un Método de Ensefianza para facilitar
la Participacion y el Aprendizaje Significativo en la Asignatura de Historia de
Venezuela del Décimo Semestre de Parasistema Nocturno del Instituto Privado

Caracas del Mar, dicho trabajo tuvo como objetivo:
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Utilizar el método de ensefianza de trabajo en equipo cooperativo, con el
proposito de facilitar la participacion y el aprendizaje significativo a través de la
ejercitacion de los alumnos en el manejo del método de trabajo cooperativo,
estando fundamentado en las teorias de interdependencias positivas y de
controversia social, tal investigacion se enmarcO bajo la modalidad de
investigacion accion, apoyada en una investigacion de campo descriptiva y un
disefio cualitativo, en cuanto a los resultados de los hallazgos se observé en los
estudiantes resistencia al cambio, pues aun dicen preferir la clase tradicional
expositiva. Sin embargo, también se pudo apreciar un desarrollo de las

habilidades concernientes a las competencias saber hacer y saber convivir.

Arellano Norka (2011), En su tesis El aprendizaje cooperativo, en relacion
a la variable aprendizaje cooperativo y al objetivo: Indagar si los docentes
desarrollan los componentes basicos del aprendizaje cooperativo. Se llega a la

conclusion, que:

El Personal Docente, de las Escuelas Basica “Miranda” ubicada en la
parroquia San Antonio; Basica “Agua Santa” ubicada en la parroquia Aristides
Célvanis; Basica “El Guanabano” ubicada en la parroquia Pedro Lucas Urribarri,
del Municipio Santa Rita, en el Estado Zulia Venezuela, desarrollan estos
componentes haciendo que el proceso de ensefilanza — aprendizaje sea
dindmico y efectivo, lo que permite al alumno desarrollar habilidades
interpersonales, interactuar con sus comparieros, ademas ampliar en ellos su
responsabilidad y valoracién personal permitiendo una actitud positiva ante sus

comparfieros en el trabajo grupal .

Se puede concluir en conformidad a las bases teoricas y los resultados

obtenidos y en funcidn al objetivo:

Identificar si el docente estructura el proceso de ensefianza con base a
situaciones de aprendizaje cooperativo; que los docentes llevan a cabo los 20
pasos de esta estructuracion rigiéndose por los pasos disefiados sobre como
impartir el aprendizaje cooperativo para obtener con efectividad mejores
resultados en el proceso de aprendizaje, ya que este ofrece ventajas al alumno

disminuir los sentimientos de aislamiento, favorecer los sentimientos de
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auto eficiencia, y propiciar a partir de la participacion individual, la

responsabilidad compartida por los resultados del grupo.

Silva cérdova (2011), en su tesis doctoral, La ensefianza de la fisica
mediante un aprendizaje significativo y cooperativo en Blended Learning.
Universidad de Burgos. En los tltimos afios ha aparecido un nuevo concepto que
surge con fuerza en el contexto de la ensefianza, se trata de "Blended Learning”,
conocido como un aprendizaje mixto, que combina lo presencial con lo virtual.

En la presente investigacién doctoral se propone:

Un Modelo de Ensefianza de la Fisica Basada en el Aprendizaje
Significativo (EFBAS), ambientado en Blended Learning, con apoyo del trabajo
cooperativo, para favorecer la sociabilizacion y el grado de aceptacion del
modelo, y cuyo fin es mejorar el rendimiento académico y promover el

aprendizaje significativo en los estudiantes.

Ademas, se pretende desarrollar habilidades actitudinales y cognitivas
asociadas a la utilizacion de la metodologia de ensefianza. Esta investigacion se
sustenta en la Teoria de Aprendizaje Significativo de Ausubel, en los conceptos

de adaptacion,

Asimilacion, acomodacion y equilibrarian de Piaget, en la Zona de
Desarrollo Proximo de Vygotsky y las componentes basicas del aprendizaje

cooperativo de Johnson y Johnson.

La investigacién de acuerdo a la naturaleza de sus registros se resuelve
a través del paradigma cuantitativo y con algunos elementos complementarios
de cardcter cualitativo, de manera de otorgar una mirada alternativa, en especial,

en los aprendizajes logrados.

La metodologia de investigacién es un cuasi experimento que compara el
rendimiento académico y el aprendizaje entre un grupo experimental y uno
control, en la unidad tematica de las Ondas Mecanicas, realizado en carreras de

pregrado universitario.

Los resultados de la investigacion aseguran que la propuesta de

ensefianza EFBAS mejora en forma importante los rendimientos académicos. En
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cuanto a los aprendizajes de los conceptos fundamentales de las ondas
mecdénicas, obtenidos de la aplicacion de la metodologia de ensefianza, estos

se consideran significativos.

La propuesta de ensefianza es bien recibida por los estudiantes, en los
aspectos tales como: experiencia académica, didactica y practica docente.
Ademas, permite explorar aquellas habilidades actitudinales y cognitivas que
desarrolla la aplicacién de la propuesta y mostrar el camino hacia donde deben

dirigirse el futuro de las innovaciones en metodologias de ensefianza.

Ledén Sac (2012), en su tesis titulada, Aprendizaje cooperativo como
estrategia para el aprendizaje del idioma inglés. En su tesis nos da a conocer la
importancia del aprendizaje del idioma inglés en la actualidad es de importancia
debido a los beneficios que representa su dominio, la persona que posee esta
herramienta se encuentra en una situacion de ventaja con respecto a quien no

la tiene.

Una de las nuevas técnicas en la ensefianza del idioma inglés es el
aprendizaje cooperativo, una practica pedagdgica en la que los integrantes de
un equipo se apoyan y confian unos en otros para lograr una meta, por lo que el
objetivo de la presente investigacion fue establecer la incidencia del aprendizaje

cooperativo en el aprendizaje del idioma inglés.

Para llevar a cabo este estudio, se realizo el trabajo de campo con dos
grupos, uno control y otro experimental, conformados por 74 sujetos, de género
masculino y femenino, comprendidos entre los 13y 15 afios de edad, estudiantes
de segundo grado basico, secciones “A” y “C”, del Instituto Nacional

Experimental Dr. Werner Ovalle Lépez, de la ciudad de Quetzaltenango.

Al grupo experimental se le administré6 un estimulo que consistié en la
aplicacion del aprendizaje cooperativo en la ensefianza del idioma inglés,

mientras que en el grupo control hubo ausencia de condicion experimental.

Al analizar los datos, se concluyé que la implementacion de la
metodologia de aprendizaje cooperativo en el curso de inglés permitié un

resultado positivo en el grupo experimental, mas no significativo en términos
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estadisticos. Ademas, se observdé un cambio en la conducta social de los
estudiantes, quienes manifestaron valores y actitudes de importancia.
Finalmente, se elabord una propuesta en base a los hallazgos encontrados, la
cual contiene elementos importantes a tomar en cuenta por la comunidad

educativa.
Antecedentes nacionales

En la presente investigacion se consideraron los antecedentes que a

continuacion sefialan:

Cervantes Gomez Foster (2013), En su tesis titulada “El aprendizaje
significativo y el desarrollo de capacidades comunicativas de textos narrativos”.

Su tesis de investigacion se centra en:

La relacion con el aprendizaje significativo. Ademas, se busca establecer
si cada uno de los constructos asociados al desarrollo de capacidades se
relaciona significativamente con el aprendizaje significativo en los alumnos del
tercer grado de Primaria del colegio San Francisco de Borja. Para establecer si
la relacién entre las variables es significativa, se aplicé medidas estadisticas para
una variable cualitativa ordinal y en particular el coeficiente de correlacién de
Spearman, encontrado en el analisis de  los resultados que existe relacion
significativa entre las capacidades comunicativas de textos narrativos y el

aprendizaje significativo.

En la tesis con un alcance correlacional se plantea proponer pautas que
puedan servir de base para otros estudios relacionados sobre este tema, que
son de vital importancia para formacion integral y el desarrollo de las
capacidades y destrezas de alumnos de educacién primaria buscando

desarrollar competencias, en respuesta a los retos del mundo globalizado.

Finalmente, en la presente investigacion se sugiere realizar
programaciones con actividades en las cuales los nifios de este nivel educativo
desarrollen con mayor profundidad las destrezas de expresion y asi logren un
mejor aprendizaje significativo y ademas se realice investigaciones

experimentales en las cuales se pueda comparar el logro de las capacidades y
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destrezas en los nifios que se encuentran en este nivel educativo

Toribio (2010), en su tesis sobre La influencia del material didéctico en el
aprendizaje significativo de los alumnos del segundo afio del colegio Nuestra
Sefiora de Monserrat. Universidad Mayor de San Marcos Peru. Tesis de

Maestria. La informacion obtenida en el presente trabajo concluye:

Que el material didactico influye en el aprendizaje de las alumnas del
segundo afio de secundaria del colegio Nuestra Sefiora del Montserrat;
sugiriendo la organizacion y aplicacion de manera permanente y sistemética del

material didactico en cada sesion de aprendizaje. Andlisis critico:

El presente trabajo es de importancia para nuestra investigacion porque
recomienda aplicar de manera permanente y sistematica programas, talleres de
seleccion y evaluacion de material didactico, desarrollando un sentido de
conciencia en los docentes para su capacitacion en formacion didactica efectiva

y para su mejor seleccion de material didactico pertinente.

Calderén Anaya (2011), En su tesis Practica de juegos y aprendizaje
significativos en los alumnos del nivel primario de la institucién educativa n°
56106 del distrito de Yanaoca en la provincia de canas de la region Cusco. La

presente tesis tiene como objetivo:

Que los profesores de la Institucion Educativa N° 56106 del distrito de
Yanaoca en la provincia de Canas de la Region Cusco, del nivel primario,
conozcan la importancia y el dominio en la utilizacion del juego como medio o
estrategia para facilitar aprendizajes significativos en las diversas é&reas

educativas.

De esta forma es posible lograr el fin de la educacion, que es formar
hombres integros, est4 en la mano de los educadores el lograr este propésito,
formar las nuevas generaciones de hombres y mujeres con mentalidad
divergente y no convergente que benefician a nuestra sociedad. Teniendo
presente que el nifio desde que nace trae consigo aptitudes innatas, propias y
con el transcurso del tiempo, va desarrollando sus capacidades sensorio -

motrices con la ayuda de la madre, padre, etc. El nifio por poseer una
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imaginacion inventiva, creativa realiza juegos individuales, con la ayuda de
juguetes u objetos que le sirvan para este propdsito, crea una infinidad de juegos
relacionandolos con escenas de la vida diaria, programas de dibujos animados,

la profesién del padre o madre, etc.



[l. Marco teorico
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Variable Independiente: Aprendizaje Cooperativo

Segun Ovejero (1999), el aprendizaje cooperativo se define como "una técnica
educativa para mejorar el rendimiento y potenciar las capacidades
tanto intelectuales como sociales de los estudiantes” (p.46). En sintesis, puede
decirse que el trabajo cooperativo es una estrategia de gestion del aula que
privilegia la organizacién del alumnado en grupos heterogéneos para la

realizacion de las tareas y actividades de aprendizaje.

En este sentido, se puede indicar que el trabajo cooperativo implica
agrupar a los alumnos en equipos pequefios para potenciar el desarrollo de cada
uno los miembros. También podemos tomar en cuenta la opinion de Ferreiro &

Calderon (2005-2006) quienes afirman que se debe :

Intensificar la interaccion entre los estudiantes miembros del grupo, con
el profesor y los restantes equipos, de manera que cada uno aprende el
contenido asignado y a su vez, se agrega que todos los integrantes del grupo los
aprendan también, planteando una forma diferente de relacionarse maestro y

alumno en el proceso de ensefiar y aprender. (p.31).

De lo planteado por este autor, se puede sefialar que el trabajo
cooperativo es una estrategia que permite que tanto docente como
estudiante interactien directamente durante el proceso de
aprendizaje, permitiendo de esta manera que se genere un
aprendizaje significativo que conlleve a fortalecer las capacidades
y habilidades cognitivas de los estudiantes. Segun Fernandez &
Melero (1995)

“Por aprendizaje cooperativo nos referimos a un amplio y heterogéneo
conjunto de métodos de instruccion estructurados, en lo que los estudiantes
trabajan juntos, en grupos o equipos, ayudandose mutuamente en tareas
generalmente académicas.” Aqui nos hacen referencia que se pueden utilizar
diversas formas, estrategias para organizar trabajos en equipo y a la vez estos

puedan interactuar y ayudarse entre si.

Concretando mas Velasquez (2004), considera que el aprendizaje
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cooperativo es “una metodologia educativa que se basa en el trabajo en
pequefios grupos, generalmente heterogéneos, en que los alumnos trabajan
juntos para ampliar, mejorar o0 asentar sus conocimientos y los resultados de los
demas miembros de su grupo” (p. 61). Este mismo autor, considera que desde
los procesos metodoldgicos del aprendizaje cooperativo que transforman la
organizacion de las clases se promueven una serie de resultados sociales y
cognitivos, capaces de perdurar en el tiempo y transferir conocimientos de unos
escenarios a otros.

Johnson & Johnson (1991), manifiesta que” El aprendizaje cooperativo es
el uso instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes trabajen juntos y
aprovechen al maximo el aprendizaje propio y entre si”. (p.76) Para Johnson
hablar de aprendizaje cooperativo es hablar de la formacién de pequefios grupos

que interactlen entre si para ser mas significativo su aprendizaje.
Segun Pujolas (2008), nos manifiesta:

Podemos definir el aprendizaje cooperativo como el uso didactico
de Equipos reducidos de alumnos, generalmente de composicién
heterogénea en rendimiento y capacidad, aunque
ocasionalmente puedan ser mas homogéneos, utilizando una
estructura de la actividad tal que se asegure al maximo la
participacion igualitaria (para que todos los miembros del equipo
tengan las mismas oportunidades de participar) y se potencie al

maximo la interaccion simultanea entre ellos.

Entonces PUJOLAS (2008) define el aprendizaje como el agrupamiento
de alumnos es pequefios grupos los cuales son de distinta raza, condicion

econdmica, nivel cultural y asi poder garantizar la participacion de todos.

Entonces, ¢qué es aprendizaje cooperativo? De acuerdo con Johnson,
Johnson, & Holubec (1999)

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran

obtener resultados que son beneficiosos para ellos mismos y para
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todos los deméas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo
es el empleo did4ctico de grupos reducidos en los que los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los

demas. (p.14)

De manera que cooperar es trabajar juntos para lograr metas
compartidas, lo que se traduce en una interdependencia positiva entre los
miembros de grupo. En este caso, el equipo trabaja junto hasta que los miembros
del grupo hayan entendido y completado la actividad con éxito, de tal forma que
la responsabilidad y el compromiso con la tarea son compartidos. Echeita (1995)
sostiene que “en la definicion de una estructura de aprendizaje cooperativa
intervienen no solo el tipo de actividades a realizar, sino también la estructura de

la autoridad y la del reconocimiento o recompensa” (p.107).
Asi, el aprendizaje cooperativo se caracteriza por dos aspectos:

Un elevado grado de igualdad. Entendida esta Ultima como el grado de
simetria entre los roles desempefados por los participantes en una actividad

grupal.

Un grado de mutabilidad variable. Entendido a la mutualidad como el
grado de conexién, profundidad y bidireccional de las transacciones
comunicativas. Decimos que la mutualidad es variable en funcién de que exista
0 no una competicidn entre los diferentes equipos, de que se produzca una
mayor o menor distribucion de responsabilidades o roles entre los miembros, y

de que la estructura de la recompensa sea de naturaleza extrinseca o intrinseca.
Tipos de grupo Yy beneficios del aprendizaje cooperativo

En el contexto de los aprendizajes escolares, Johnson, Johnson y Holubec

(1999) identifican tres tipos de grupos de aprendizaje cooperativo:

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, que funcionan durante
un periodo que va de una hora o sesion de varias semanas de clase. Son grupos
donde los estudiantes trabajan juntos para conseguir objetivos comunes en torno

a una tarea de aprendizaje dada relacionada con el curriculo escolar.
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Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, que tienen como limite
el tiempo de duracién de una clase (una o dos horas, por ejemplo). Son grupos
que el profesor utiliza en actividades de ensefianza directa, demostraciones,
discusiéon de una pelicula, o donde intenta  crear un clima propicio para

aprender, explorar, generar expectativas o inclusive cerrar una clase, etc.

Los grupos de base cooperativos o a largo plazo (al menos un afio o ciclo
escolar), gue usualmente son grupos heterogéneos, con miembros permanentes
gue entablan relaciones responsables y duraderas, cuyo principal objetivo es
“posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda, el
aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen

rendimiento (ob.cit., pp14-15).

Estos grupos seran cooperativos en la medida en que cumplan una serie
de condiciones y ademas puedan llegar a ser grupos de alto rendimiento, en
funcién del nivel del compromiso real que tengan los miembros del grupo entre
si y con el éxito del equipo. Aunque parezca obvio, resulta importante
preguntarse el porqué es importante trabajar desde la perspectiva del
aprendizaje cooperativo, y que tipo de beneficio proporciona éste a profesores y

estudiantes.
Segun Coll & Colomina (1990), sostiene que:

En primer lugar, cabe decir que las relaciones entre iguales (los
compafieros de clase) incluso llegan a constituir para algunos
estudiantes, si no las primeras experiencias, si relaciones
trascendentes en cuyo seno tiene lugar aspectos como la
socializacion, la adquisicién de competencias sociales, el control
de los impulsos agresivos, la relativizacion de los puntos de vista,
el incremento de las aspiraciones e incluso del rendimiento

académico. (p.138)

El trabajo en equipos cooperativos tiene efectos en el rendimiento
académico de los participantes, asi como las relaciones socio afectivo que se

establecen entre ellos.
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Analizando més de 100 investigaciones realizadas con alumnos de todas
las edades, en areas de conocimiento y tareas muy diversas, donde se
contrastaban el aprendizaje cooperativo, el trabajo individual, o en situaciones

de competencia.

El equipo de investigacion encabezado por los hermanos (Johnson &

Johnson, 1990) concluyo lo siguiente en cuanto a:

Rendimiento Académico. Las situaciones de aprendizaje cooperativo eran
superiores a las de aprendizaje competitivo e individualista en areas (ciencias
sociales, naturales, lengua y matematicas) y tareas muy diversas, que abarcan
tanto las que implican adquisicion, retencion y trasferencia de conocimientos,
como las de naturaleza mas conceptual (adquisicion de reglas, conceptos y
principios). Tal efecto se encontrd en todos los niveles educativos estudiados.
No obstante, en tareas simples, mecanicas o de ejercitacion sobre aprendizaje,

las situaciones competitivas fueron superiores en rendimiento.

Relaciones Socio afectivas. Se notaron mejoras notables en las
relaciones interpersonales de los estudiantes que habian tomado parte en
situaciones cooperativas. Particularmente se incrementaron el respeto mutuo, la
solidaridad y los sentimientos reciprocos de obligacion y ayuda, asi como la
capacidad de adoptar perspectivas ajenas. Un efecto remarcable fue el
incremento de la autoestima de los estudiantes, incluso de aguellos que habian

tenido al inicio un rendimiento y autoestima bajo.

Tamafo del grupo y productos de aprendizaje. Existe una serie de
factores que condicionaron la efectividad del trabajo en equipos cooperativos.
Un primer factor fue el tamafio del grupo; se observd que a medida que
aumentaba el numero de estudiantes por grupo, el rendimiento de éstos se volvia

menor.
Dimensiones del variable aprendizaje cooperativo

Diaz - Barriga & Hernandez (2002), Sefala “que para que el aprendizaje
cooperativo sea significativo debe tenerse en cuenta ciertas condiciones

béasicas” como son:
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LA INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

INTERACCION PROMOCIONAL RESPONSABILIDADY

CARAA CARA VALORACION PERSONAL

HABILIDADES
INTERPERSONALESY MANEJO
DE GRUPOSPEQUENOS

Figura 1. Dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo

Nota: Tomado de Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo
de Frida Diaz Barriga, Gerardo Hernandez Rojas.

Interdependencia positiva

Se manifiesta cuando los estudiantes perciben una interaccion con sus
comparfieros de grupo, de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos (y
viceversa), y deben coordinar sus esfuerzos con los de sus compafieros para

poder completar una tarea.
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De esta manera, Diaz - Barriga & Hernandez (2002) expresa la idea que
los alumnos comparten sus recursos, se proporcionan apoyo mutuo y celebran
juntos su éxito, lo cual quiere decir que se logra establecer el objetivo de grupo
gue es maximizar el aprendizaje de todos los miembros de manera que estén
motivados a esforzarse y lograr resultados que superen la capacidad individual

de cada integrante por separado.

En la interdependencia positiva se ve reflejada la célebre frase de los

mosqueteros de Alejandro Dumas “Todos para uno y uno para todos”.

En esta célebre frase podemos darnos cuenta de algo muy importante y
que la mayoria de los alumnos lo ponen en practica que es que estaran siempre

juntos en las buenas y en las malas.

La interdependencia ha sido conceptualizada y estudiada en los procesos
grupales por muchos autores entre ellos Ovejero (1990) y Velazquez Callado
(2004) quienes consideran esta caracteristica como un elemento de objetivo de
grupo. Donde el equipo debe trabajar para que todos sus miembros, sin

excepcion alguna, alcancen el objetivo grupal.
Interaccion promocional cara a cara

Los efectos de la interaccidn social y el intercambio verbal entre los comparieros
no pueden ser logrados mediante sustitutos no verbales (Instrucciones o
materiales); mas que estrellas, se necesita gente talentosa que no pueda hacerlo

sola.

La interaccion promocional cara a cara es muy importante porgue existe
un conjunto de actividades cognitivas y dinamicas interpersonales, que solo
ocurren cuando los estudiantes interactian entre si en relaciébn con los
materiales y actividades. Por ejemplo, explicaciones propias sobre cémo resolver
problemas; discusiones acerca de la naturaleza de los conceptos por aprender;
ensefianza del propio conocimiento a los demas compafieros; explicacion de
experiencias pasadas relacionadas con la nueva informacién, etcétera, son

actividades centrales para promover un aprendizaje significativo.

Por otra parte, es solo mediante la interaccién social que se dan aspectos
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como la posibilidad de ayudar y asistir a los demas, influir en los razonamientos
y conclusiones del grupo, ofrecer modelamiento social y recompensas
interpersonales. Asimismo, la interaccion interpersonal permite que los
integrantes del grupo obtengan retroalimentacion de los demas y que en buena

medida ejerzan presion social sobre los miembros poco motivados para trabajar.

Aunque aqui habria que plantearnos si la interaccion promocional implica
necesariamente una presencia fisica (como da entender la idea de interaccion
cara —a- cara) o podria establecerse en contextos geograficos distantes, siempre
y cuando exista la debida mediacion instrumental. Es importante plantear lo
anterior debido a la expansion creciente de la educacion abierta y a distancia,
los cursos en linea y otras modalidades de ensefianza mediante las nuevas
tecnologias de la comunicacion, donde los alumnos no se ubican fisicamente en

un mismo recinto o aula, sino en espacios virtuales.

El esfuerzo de asumir un reto cooperativo, debe motivar al alumnado,
convirtiéendose en un incentivo de aprendizaje cognitivo y emocional por las
aportaciones reciprocas con los compafieros y compaferas. Asi, la metodologia
cooperativa serd el vehiculo en que el alumnado desarrolla sus aprendizajes

sociales, significativos y reflexivos.

Se trata de aprender que cuando uno aporta sus experiencias a los demas
o simplemente anima a sus comparieros, sera recompensado con las de los otros
cuando le hagan falta. De manera que todos y cada uno de los alumnos y
alumnas trabajan para el resto, a la vez que los demas trabajan para ellos. Las
personas han de aprender a ver las situaciones y los problemas desde mas de
una perspectiva que la suya, a través de las interacciones y la misma diversidad

de sinergias procedentes de sus compafieros (Ovejero, 1990).
Responsabilidad y valoracion personal

El propdsito de los grupos de aprendizaje es fortalecer académica y
efectivamente a sus integrantes. En tal sentido, se requiere de la existencia de
una evaluacion del avance personal, la cual va hacia el individuo y su grupo, para
gue de esa manera el grupo conozca quien necesita mas apoyo para completar

las actividades y evitar que unos descansen con el trabajo de los demés.
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Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente, se

requiere:

Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al

trabajo del grupo.
Proporcionar retroalimentacion a nivel individual, asi como grupal.

Auxiliar a los grupos para evitar esfuerzos redundantes por parte de sus

miembros.
Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.

Al otorgar la calificacion, ponderar tanto la implicacion y logros personales

como los grupales.
Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios

Aqui buscamos que los alumnos aprendan a poner en practica sus habilidades
sociales requeridas para lograr una colaboracion de alto nivel y para estar

motivados a emplearlas. En particular, debe ensefarse a los alumnos a:
Conocerse y confiar unos en otros.
Comunicarse de manera precisa y sin ambigiedades.
Aceptarse y apoyarse unos a otros.
Resolver conflictos constructivamente.

No obstante, el docente al momento de ensefiar los materiales tiene que
promover una serie de practicas interpersonales y grupales relativas a la
conduccion del grupo, asi como los roles a desempefiar y la manera de
resolver conflictos, para que los estudiantes puedan tomar decisiones asertivas

que les permitan desarrollar las habilidades para entablar un didlogo verdadero.

Segun Velazquez Callado (2013) la dinamica efectiva de cualquier grupo
cooperativo se basa en la premisa de que las habilidades sociales sean la clave

de la produccién del equipo. Esta eficacia en las habilidades sociales ligadas
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enlas tareas cooperativas es lo que (Lobato, 1998) agrupa en dos categorias: (a)
las destrezas, necesarias para conseguir el éxito en la tarea; y (b) las habilidades
relacionales, favorecedoras de la cohesién grupal en el aula y la capacidad para

aprender desde la interdependencia de los comparieros
Las teorias que sostienen la variable aprendizaje cooperativo

En los Ultimos afios se viene advirtiendo una profunda crisis del paradigma
conductista y en ello se han sobrepuesto las teorias cognitivas que comenzaron
a concentrarse en el aprendizaje humano, por eso nuestra tesis de sustenta en
las siguientes teorias.

La teoria de Jean Piaget

La teoria de Piaget ha sido una de las mas difundidas en el ambito educativo.
Asi en el libro de (Good & Brophy, Looking in classroom, 1997) se lee que: Fue
uno de los primeros psicélogos que reconocieron que nacemos Como
procesadores de informacion, activos y exploratorios, y que construimos nuestro
conocimiento en lugar de tomarlo ya hecho en respuesta a la experiencia o la

instruccién. (p.27)

Del mismo modo en el libro de (Woolfolk, Psicologia Educativa, 2006). Se
lee que “el desarrollo cognoscitivo supone mucho mas que la adicién de nuevos
hechos e ideas a un almacén de informacion”. (p.25) Segun Anita Woolfolk el
conocimiento va mas alla de aprender nueva informacién y almacenarla sin saber

si es significativo o no.

La tesis de Piaget, es que desde el nacimiento a la madurez nuestros
procesos de pensamiento cambian de manera radical, aunque lentamente,
porque de continuo nos esforzamos por imponer un sentido al mundo. Asi Piaget
identificd cuatro factores que interactian para influir en los cambios de

pensamiento (maduracion, actividad, experiencias sociales y equilibrio).

En el proceso de desarrollo, el sujeto se relaciona con la gente que le
rodea. De acuerdo con Piaget, el desarrollo cognoscitivo esta influido por la
transmision social el aprendizaje de los demas. Sin la transmision social se

tendria que reinventar los conocimientos que ya posee nuestra cultura. Para



37

Piaget, el aprendizaje es la modificacion de los conceptos previos, pero, ademas,
se integran conceptos nuevos aprendidos con los que ya poseen, en este caso
lo fundamental que se destaca en la teoria de Piaget es que los conocimientos
se construyen y el alumno es el verdadero protagonista del aprendizaje Piaget
propuso cuatro etapas de desarrollo cognoscitivo las mismas que se de
desarrollan a través de niveles sucesivamente superiores de organizacion e
integracion.

Estos se conocen como: El periodo sensorio— motor (de los cero a los dos
afos de edad), el periodo pre operacional (de los dos a los siete afios de edad),
el periodo de las operaciones concretas (de los siete a los doce afios de edad) y

el periodo de las operaciones formales (de los doce hasta la adultez).
Esta ultima es la que se toma en cuenta en el presente estudio.

(Good & Brophy, 2000), Sefiala que esta es la fase del desarrollo
cognoscitivo que comienza a experimentar el nifio en la educacion secundaria y
se consolida de manera gradual a lo largo de la adolescencia. En esta etapa los

alumnos se volveran mas capaces de manejar el material abstracto. (p.60)

En lo que se refiere a esta Ultima etapa (Woolfolk, Psicologia Educativa,
2006) dice al respecto: “en el nivel de las operaciones formales siguen dandose
las operaciones y habilidades dominadas en etapas anteriores, es decir el
pensamiento formal es reversible e interno y esta organizado en un sistema de
elementos independientes” (p. 37). Sin embargo, el centro del pensamiento
cambia de lo que “es” alo que puede ser. Quien maneja las operaciones formales
puede considerar una situacion hipotética y razonar deductivamente. Incluye
también el razonamiento inductivo, el uso de observaciones particulares para

identificar principios generales.

Es preciso sefalar varias precauciones, muchos alumnos nunca
desarrollaran operaciones formales hasta el punto de que puedan usar estas
operaciones con eficiencia al pensar y solucionar problemas. Los alumnos que
se encuentran en este proceso aprenderan con mas facilidad, si se les auxilia
con representaciones, trabajos cooperativos donde represente hechos

concretos. Es por ello, que los docentes pueden evaluar el pensamiento
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operacional formal pidiendo a sus alumnos que definan conceptos, ello implica
gue el aprendizaje puede ser estructurado alrededor de conceptos integradores

qgue promuevan el entendimiento conceptual.
La teoria sociocultural de lev Vygotsky

Lev Vygotsky, considera que el hombre no se limita a responder a los estimulos,
sino que actua sobre ellos, transformandolos. La actividad es un proceso de
transformacién del medio que se da a través del uso de instrumentos, asi mismo
planteé que los procesos psiquicos: pensamiento (cognicion) y el lenguaje
(habla), comienzan con la interaccién social, entre mayores y menores
rescatando la importancia del contexto cultural por medio del habla abierta
(conversaciones con los demas, en especial padres y profesores) luego explican

este conocimiento por medio del habla interna (pensamiento).

Con ello queda claro que el aprendizaje supone un caracter social
determinado y un proceso por el cual los nifios se introducen al desarrollarse en
la vida intelectual de aquellos que les rodean. En el libro de (Woolfolk, 1996),
con respecto al pensamiento de Vygotsky sefiala que “él creia que el desarrollo
cognoscitivo ocurre a partir de las conversaciones e intercambios que el nifio
sostiene con miembros mas conocedores de la cultura, adultos o compaferos

mas capaces”. (p.47)

En este sentido el maestro debe ser el mediador para que el alumno tenga
la capacidad de integrase a un grupo. Estas personas sirven como guias que
ofrecen la informacion y el apoyo necesario para que el nifio crezca de manera
intelectual. Uno de los aportes mas significativos de Vygotsky esta relacionado
con la “zona de desarrollo proximo” que fue concebida como la distancia entre el
nivel actual de desarrollo de un alumno determinado por su capacidad de
resolver individualmente un problema y su nivel de desarrollo potencial,
determinado por la posibilidad de resolver un nuevo problema cognitivo con la

ayuda de una persona adulta con mas capacidad.

Conforme a lo sustentado en el libro de Flores Velazco (2000)

complementa lo anteriormente expuesto de la siguiente manera:
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“En la educacién escolar hay que distinguir entre aquello que el
alumno es capaz de aprender y hacer por si solo y lo que es capaz
de aprender con la ayuda de otras personas, la zona se configura
entre estos dos niveles, delimita el margen de incidencia de la

accion educativa”. (p.130)

El profesor debe intervenir precisamente en aquellas actividades que un
alumno todavia no es capaz de realizar por si mismo, pero que pueda llegar a
solucionar si recibe ayuda pedagdgica suficiente. (Woolfolk, P 1996) a este
mismo proceso lo denomina “aprendizaje asistido”; el mismo que se entiende

como participacion guiada por el profesor en el salon de clases. P.48-49)

En este caso es necesario contar con un andamiaje (proporcionar
informacion, dar animos) y permitir gradualmente que los alumnos hagan cada
vez mas cosas por si mismos. Los docentes revisan los pasos de un problema o
lo resuelven, permiten las revisiones o plantean preguntas que reorientan la

atencion de sus alumnos.

Las bases cientificas que sustentan la importancia del aprendizaje
cooperativo se encuentra en la teoria de Lev Vygotsky. Segun Vygotsky, citado
(Ferreiro & Calderon, 2001), La existencia en la sociedad, vivir y compartir con
otros, es fuente y condicion del desarrollo de los procesos psicolégicos

superiores, distintivos y comunes al hombre.

La educacion y el desarrollo son dos fendmenos diferentes pero muy
relacionados; son dos procesos que coexisten en una relaciéon muy compleja y

dindmica que se da desde el primer dia de vida entre la mama y el nifio.

En cada situacion de aprendizaje que se quiera aprender ya sea
conocimientos, habilidades, actitudes bien en la escuela o fuera de ella existe
una distancia entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo préximo o
potencial. Para Vygotsky en la medida en que un sujeto se mueva de su nivel
real actual o un posible potencial inmediato, hay adquisicion de conocimientos,
apropiacion de habilidades e Incorporacion de actitudes y valores y por tanto
existira ahi educacion y desarrollo. La educaciéon es moverse de un lugar actual

a otro deseado, es decir en una espiral ascendente; pero para esto se requiere
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de relaciones interpersonales, de comunicacion que favorezcan la interaccion
entre el sujeto que aprende y el objeto de conocimiento a través de un mediador
gue ofrece las orientaciones, sugerencias y ayuda necesaria para que se logre

los efectos deseados.

Para (Vygotsky, El desarrollo de los procesos psicologicos superiores,
1996), manifiesta que la concepcion integral del desarrollo humano y su posicién
en torno a la relacion educacién — desarrollo, a la zona de desarrollo proximo
fundamentan la propuesta de un aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, el trabajo
de los alumnos en grupos cooperativos facilita la identificacion por parte del
maestro y también de los miembros de cada equipo de la zona de desarrollo
potencial de cada uno y del equipo en su totalidad. Para Vygotsky se aprende

mediante la comunicacion y el dialogo entre los miembros del equipo
Teoria de Daniel Goleman.

El psicélogo americano defiende en su publicacion que el éxito de una persona
no viene determinado Unicamente por su coeficiente intelectual o por sus
estudios académicos, sino que entra en juego el conocimiento emocional.
Cuando hablamos de inteligencia emocional, hablamos de la capacidad del
individuo para identificar su propio estado emocional y gestionarlo de forma
adecuada.

Esta habilidad repercute de forma muy positiva sobre las personas que la
poseen, pues les permite entender y controlar sus impulsos, facilitando las

relaciones comunicativas con los demas y la capacidad de trabajar en equipo.

“La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el
mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba
habilidades tales como el control de los impulsos, la
autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental. Ellas configuran rasgos de caracter
como la autodisciplina, la compasioén o el altruismo, que resultan
indispensables para una buena y creativa adaptacion social”.
(Goleman, 1996, p .36)
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Como manifiesta Goleman aquella persona que pueda controlar su
inteligencia emocional, puede interactuar con facilidad con todo tipo de personas
y diferentes problematicas que se le pueda presentar y asi tener una aceptable

adaptacion social.
Caracteristicas de un equipo cooperativo

Un equipo de aprendizaje cooperativo actia como unidad basica de

intersubjetividad, si:

Los alumnos admiten que su rendimiento depende del esfuerzo de todos
los miembros del equipo, mejorar el rendimiento de cada miembro es cuidar el

aprendizaje de todos. El objetivo es si fracasa uno, entonces fracasaran todos.

Cada miembro del equipo asume su responsabilidad, y hace responsable

a los demas a hacer un buen trabajo para cumplir los objetivos comunes a todos.

Los miembros del equipo promueven el rendimiento 6ptimo de los demas
integrantes a través de un conjunto de actitudes que benefician la motivacion
personal como la de conjunto. La ayuda, los incentivos, el reconocimiento, el

aliento, etc., contribuyen a crear este clima de confraternidad en torno al objetivo.

Los miembros del equipo coordinan sus actividades y tareas de manera
organizada y eficiencia a través de planes y rutinas, como también, a través de

la division de roles y funciones.

El equipo analiza y valora constantemente el nivel de logro de la actividad
cooperativa, asi como el nivel de funcionamiento interno; es decir, evalian en
qué medida se estén logrando los objetivos y como se esta trabajando junto. Se

puede resumir en dos aspectos:

Un elevado grado de igualdad por la simetria de los roles desempefiados

de los participantes.

Un grado de mutualidad variable, entendido como el grado de conexion;

profundidad y direccionalidad de las transacciones conmutativas.

Solo a través de la interaccion social cara a cara se dan aspectos como:
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la posibilidad de ayudar y asistir a los demas, influir en los razonamientos y
conclusiones del grupo, ofrecer modelamiento social y recompensas
interpersonales. La interaccion interpersonal permite que los integrantes del
grupo obtengan retroalimentacion de los demas, y que en buena medida ejerzan

presion social sobre los miembros poco motivados para trabajar.

La valoracion personal-responsabilidad personal. El propédsito de los
grupos de aprendizaje es fortalecer académica y afectivamente a sus
integrantes. Se requiere de la evaluacién del avance personal, la cual va hacia
el individuo y su grupo. Es asi como el grupo puede identificar quién necesita
mas apoyo para completar las actividades, y evitar que unos descansen con el

trabajo de los demas.

Se valora a cada individuo:

Evaluando el esfuerzo y la contribucion al trabajo de cada miembro.
Retroalimentar a nivel individual y grupalmente.

Apoyar a los grupos evitando esfuerzos redundantes.

Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.
Debe ensefiarse a los alumnos a:

Conocerse y confiar unos en otros.

Comunicarse en forma precisa y sin ambigliedades.

Los miembros del grupo necesitan reflexionar y discutir entre si cual es el
nivel del logro de sus metas y mantenimiento de relaciones de trabajo efectivos.

La reflexién grupal puede orientarse a cuestiones como:
Identificar cuéles de las acciones de los miembros son Utiles y cuales no.
Tomar decisiones acerca de qué acciones debe continuar o cambiar.

A continuacién, se presenta una comparacion del trabajo en grupo

cooperativo y tradicionalmente:
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Tabla 1.
Comparacion entre grupos de aprendizajes cooperativos y grupos tradicionales
Grupos de aprendizaje cooperativo Grupos tradicionales

No hay interdependencia.

No hay valoracion individual.

Miembros homogéneos.

Solo hay un lider.

Responsabilidad por si solo.

Solo enfatiza la tarea.

Se presuponen o ignoran las habilidades
sociales.

El maestro ignora a los grupos.

No hay procesamiento en grupo.

Interdependencia positiva

Valoracion individual

Miembros heterogéneos

Liderazgo compartido
Responsabilidad por los deméas
Enfatiza la tarea y su mantenimiento.
Se ensefian directamente habilidades.
El profesor observa e interviene.
Ocurre el procesamiento en grupo.

Nota: Tomado de Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo de
Frida Diaz Barriga, Gerardo Hernandez Rojas. Pag. 115.

Variable Dependiente: Aprendizaje Significativo en Personal Social

Para el (MINEDU, 2015, p. 89) el area Personal Social y su organizador de la
construccion de la identidad sociocultural implica la adquisicién de un conjunto
de capacidades, conocimientos y actitudes por medio de las cuales el estudiante
se reconoce como sujeto social y afirma su sentido de pertenencia a un contexto
familiar, escolar, local, regional y nacional y se valora como una persona digna,
con derechos y responsabilidades en estos contextos. También implica el
desarrollo de actitudes de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia,

asi como de su compromiso con la solucion de problemas de la vida cotidiana.

Por otro lado, el area se propone desarrollar en los estudiantes
habilidades sociales, actitudes y valores para contribuir a la construccion de una
convivencia democratica en la escuela, en la familia y en la comunidad, mediante
la practica y vivencia de valores como el respeto a las diferencias personales y
culturales, la solidaridad y ayuda mutua, el dialogo, y la superacion de actitudes
discriminatorias de raza, sexo, religion, entre otras, que lo capacitan para
enfrentar y solucionar democraticamente los conflictos que surgen en la vida

cotidiana.

(MINEDU, 2015) afirma que otra capacidad que se espera desarrollar en
los nifios es la autonomia, es decir, el desarrollo del pensamiento propio, de su

capacidad para expresar con seguridad sus pensamientos y sus sentimientos y
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tomar decisiones responsables, individualmente y en grupo, de acuerdo con su

nivel de madurez (p. 90).
Definicion Conceptual del Aprendizaje

Para Bardn (1997) “el ensefiar debiera entenderse como el llevar al nifio a
establecer relaciones, ya que sélo al relacionar desarrolla estructuras cognitivas

superiores que le permitiran pensar mejor y con efectividad” (p. 21).

Al respecto Bardn (1997), considera que el aprendizaje es “un cambio
relativamente permanente en la conducta (o en la conducta potencial) que resulta
de la experiencia” (p. 21). La importancia del aprendizaje en la comprension de
la conducta humana es de enorme magnitud, mucho mayor de lo que se supone

ordinariamente.

Aprendemos a hablar (por eso los hijos de los ingleses hablan inglés y los
hijos de los chinos hablan chino): aprendemos a sumar, a restar, a sacar raices
cuadradas; aprendemos a tomar cierto camino para ir al trabajo; aprendemos a
entender el teatro moderno, a vestirnos de cierta forma, a preferir ciertas
comidas, a ser amables o hurafios con la gente; aprendemos a considerar a los
negros como iguales o como inferiores; aprendemos a admirar a los comunistas,
a temerlos o a odiarlos; aprendemos a intercambiar confidencias emocionales
con un amigo y a reaccionar friamente ante otro. Se aprenden los prejuicios, las

actitudes, las reacciones, los gustos.

Segun Barén (1997), al respecto manifiesta que “como muchos otros
autores, considera que, si todo el aprendizaje fuera resultado de recompensas y
castigos o de algun tipo de asociacion, nuestra capacidad de aprendizaje seria

muy limitada.

Para él en el aprendizaje intervienen factores ambientales junto con

factores personales de tipo cognitivo y emocional” (p. 22).

Es la experiencia que modifica a las personas. Los intercambios modifican

la conducta; por lo tanto, las conductas se daran en funcién a las experiencias
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de los individuos con el medio.

Asi mismo Bar6n (1997), afirma que “El aprendizaje es una de las
funciones mentales mas importantes en el ser humanos, animales y sistemas
artificiales. Se trata de un concepto fundamental en la Didactica que consiste, en
la adquisicién de conocimiento a partir de determinada informacion percibida” (p.
22).

Dimensiones del Area de Personal Social
Afirma su identidad

Para Minedu (2015), afirmar y valorar la propia identidad, del estudiante es
conocerse y apreciarse, partiendo por reconocer las distintas identidades que lo
definen y las raices histéricas y culturales que le dan sentido de pertenencia.
Ademés, debe aprender a regular sus emociones y su comportamiento cuando
interactta con otros. Todo ello le permite desarrollar sentimientos de seguridad
y confianza en si mismo, necesarios para actuar de manera autbnoma en

diferentes contextos.
Se valora a si mismo.

El estudiante se fortalece en el conocimiento de si mismo y se siente satisfecho
de ser quien es: apariencia fisica, personalidad, habilidades, historia familiar y
raices culturales. Es capaz de referirse a sus caracteristicas fisicas (“soy alto”,
“mi piel es triguefia”) o emocionales (“soy un poco picén”, “soy reilona”, “soy
olvidadizo”) y potencialidades (“aprendo rapido”, “soy buena en los deportes”)
con naturalidad, sin sentirse mas ni menos que otros. También expresa sus
gustos y preferencias personales (musica, entretenimiento, comida, ropa) sin
sentirse presionado a adoptar los de los demas. Es capaz, asimismo, de referirse
a sus raices familiares; a las vivencias, costumbres y tradiciones culturales de su

familia o de su entorno social; de expresar satisfaccion y orgullo por ellas.
Autorregula sus emociones y comportamiento.

El estudiante es capaz de describir las emociones que experimenta en diversas

situaciones, puede explicar las causas y, ademas, sus posibles consecuencias.
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Ello le permitir4 expresar sus emociones de manera asertiva. Dir4, por ejemplo,
“estoy molesta porque me habia esforzado mucho en hacer mi tarea y la olvidé
en mi casa’; o “creo que es mal momento para que bromeen conmigo, porque
como estoy molesta, puedo responder mal”. Asimismo, es capaz de expresar,
tanto de manera verbal como no verbal, su necesidad de ser comprendido, y
desarrollar diversas estrategias para autorregular sus emociones — por ejemplo,
en medio de una discusién acalorada, puede tomar la iniciativa de alejarse unos
minutos para calmarse; o en una situacién de evaluacion que lo pone muy
ansioso, cerrar los ojos y respirar profundamente—. Este manejo de su vida
emocional le permite respetar normas y acuerdos en diversas situaciones, y ser
capaz de posponer sus deseos inmediatos. De tal modo, si él y un amigo se
habian puesto de acuerdo para repasar Matematica durante el recreo, pero otros
comparieros le pasan la voz para jugar un partido de fulbito, debe ser capaz de

mantener su palabra.
Convive respetdndose a si mismo y alos demas

Convivir en cualquier contexto o circunstancia, y con todas las personas sin
distincién, alude a una forma particular de vivir con los otros. Esto implica que el
estudiante construya relaciones sociales desde nuestra condicion de sujetos de
derecho y desde el cumplimiento de nuestros deberes ciudadanos. En ese
sentido, involucra establecer relaciones de respeto, solidaridad y equidad que
promuevan el dialogo intercultural. También es importante que el estudiante, a
través de esta competencia, aprenda a manejar conflictos de manera
constructiva y a comprometerse, partiendo de la reflexion sobre principios
democraticos, con acuerdos y normas que permitan el bienestar de la sociedad
y el cuidado del ambiente y los espacios publicos.

Interactia con cada persona reconociendo que todas son sujetos de

derecho y tienen deberes.

El estudiante reconoce que todos tenemos derechos y deberes y se

relaciona con los demas a partir de esta premisa.

Reflexiona sobre las diversas situaciones que vulneran la convivencia

democratica y actla frente a las distintas formas de discriminacién (por género,
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fenotipo, origen étnico, lengua, discapacidad, orientacién sexual, edad, nivel

socioeconomico o cualquier otra).

Maneja conflictos de manera constructiva a través de pautas,

mecanismos y canales apropiados.

El estudiante comprende el conflicto como inherente a las relaciones
humanas y como oportunidad de crecimiento. Desarrolla criterios para evaluar
situaciones de conflicto y actia con empatia y asertividad al manejarlos. Pone

en practica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacifica y creativa.
Se desenvuelve éticamente

Tener una postura ética ante la realidad supone desarrollar la capacidad de
discernimiento y de elaboracion de argumentos que orienten juicios, decisiones
y acciones en el marco de una ética minima, pues la convivencia social solo es
posible desde valores compartidos més alla de las particularidades grupales,

étnicas, religiosas y politicas.

Por ejemplo, el reconocimiento del otro, el respeto por las reglas de juego,
la solidaridad, la justicia, la honestidad. Este proceso no se da desde las
expectativas del individuo aislado, sino desde su interrelacion con los demas. Su
desarrollo requiere que se creen condiciones para que los estudiantes
construyan sus propios esquemas de valores y evallen sus acciones y las de los

demas.
Se cuestiona éticamente ante las situaciones cotidianas.

Implica hacer un andlisis profundo de situaciones cotidianas que los involucran.
Ello supone identificar y evaluar criticamente los mensajes de caracter moral
sobre lo que es considerado correcto e incorrecto. Supone también ser capaz de
cuestionar las opiniones y posiciones “automaticas” y las pautas dictadas por el
“sentido comun”, evaluando los valores, prejuicios e intereses que estan detras.
(Ausubel, 1976)
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Sustenta sus principios éticos.

Supone construir argumentos consistentes y razonados desde el dialogo con
otros y con diversas fuentes de informacién. Requiere conceptualizar los
principios éticos, organizando racionalmente informacion proveniente de la
propia experiencia, de la cultura y de la teoria, tomando en cuenta los horizontes

personales (busqueda de la felicidad) y los colectivos (ética minima).

Las teorias que sostienen la Variable Aprendizaje Significativo en el Area

de Personal Social.
Teoria psicolégica de David Ausubel

La teoria de Ausubel es una teoria cognitiva que tiene por objeto explicar
tedricamente el proceso de aprendizaje. (Ausubel, 1976) “la psicologia cognitiva
procura descubrir lo que sucede cuando el ser humano se sitla y organiza su
mundo. Se preocupa de procesos de comprension, transformacion,
almacenamiento y uso de la informacion” (p. 114). La teoria coincide con los
puntos de vista de la filosofia constructivista que considera a la ciencia como
algo dinAmico basandose en la idea de que nosotros estructuramos nuestro

mundo a través de las percepciones de nuestra experiencia.

Ausubel (1976), considera que “las nuevas ideas e informaciones pueden
ser aprendidas y retenidas en la medida en que los conceptos relevantes se
encuentran apropiadamente claros y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y sirvan de anclaje a nuevas ideas y conceptos” (p. 115). El concepto
comunica el significado de algunas cosas. Término que representa una serie de

caracteristicas, propiedades, atributos de un objeto o acontecimiento.

Segun la teoria de Ausubel (1976) esta basada en el supuesto de que
las personas piensen con conceptos”. Un concepto comunica el significado de
alguna cosa. El conjunto de conceptos acumulados es Unico por lo que cada

persona construira diferentes enlaces conceptuales (p. 116).

La adquisicion por parte del alumno de un conocimiento claro, estable y
organizado es mas que el papel objetivo de una ensefianza en el aula, ya que

una vez adquirido, ese conocimiento pasa a ser el factor mas importante que
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influye en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Lo que define a la teoria Ausubeliana es el “aprendizaje significativo”, una
etiqueta que esta muy presente en el dialogo de docentes, disefiadores del
curriculum e investigadores en educacién y que, sin embargo, son muchos
también los que desconocen su origen y su justificacion. Precisamente por eso,
conviene que se haga una revision sobre su significado y sobre la evolucién que
ha seguido. El objeto de este apartado es analizar el sentido y la potencialidad

del constructo como tal.

Segun Ausubel (1976), se abordard una primera parte relativa al
aprendizaje significativo en si, analizada bajo dos puntos de vista: la posicion de
Ausubel, por un lado, y, por otro, las aportaciones y reformulaciones realizadas
a lo largo de este tiempo. Esto permitird que pasemos revista, en la segunda
parte, a algunos malos entendidos y confusiones con respecto al sentido que se
le atribuye a aprendizaje significativo o a su aplicacion” (p. 121). De este modo,
se obtendra una visiobn de conjunto que delimite algunas conclusiones
significativas al respecto y posibilite una mejor comprensién y aplicacion del

constructo en el aula.

Ausubel” acuiid el concepto de aprendizaje significativo y establecié una
distincion entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo. Segun
(Ausubel, 1976) considera que “gracias a nuestros preconceptos o conceptos
previos a partir de una informacién el alumno organiza y/o modifica su
conocimiento de los esquemas, y es capaz de transferirlo a otras situaciones y
mejorar su capacidad de organizacién.” aprendiendo a aprender” (p. 122). El
alumno construye la realidad atribuyéndole significados a partir de los contenidos
adquiridos anteriormente y por tanto los nuevos contenidos no se incorporan de

forma aislada.
La teoria sociocultural de Lev Vygotsky

Para la Unesco (2004), la teoria sociocultural del aprendizaje humano de
Vygotsky describe el aprendizaje como un proceso social y el origen de la
inteligencia humana en la sociedad o cultura”. El tema central del marco teérico

de Vygotsky es que la interaccion social juega un rol fundamental en el desarrollo
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de la cognicion. Segun esta teoria, el aprendizaje toma lugar en dos niveles.
Primero, mediante la interaccion con otros, y luego en la integracién de ese

conocimiento a la estructura mental del individuo (p. 32).

Cada una de las funciones en el desarrollo cultural del nifio aparece dos
veces: primero, en el nivel social, y luego, en el nivel individual; primero, entre

las personas (interpsicoldgico), y luego en el interior del nifio (intrapsicolégico).

Al respecto (Vygotsky, 1978) introduce el concepto de “zona de desarrollo
proximo que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo
potencial”. (p.28) Para determinar este concepto hay que tener presentes dos
aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad de imitacion.
Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactian. El aprendizaje
escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio y se produce

mas facilmente en situaciones colectivas.

Para Vygotsky (1987), “la educacion debe promover el desarrollo
sociocultural e integral del nifio” (p. 58). Realza la importancia de procesos de
desarrollo que estan por consolidarse (nivel de desarrollo potencial). Es a través

de la creacion de zonas de desarrollo préximo como la educacion tendra éxito.

Para Vygotsky (1987), el conocimiento es un proceso de interaccion entre
el sujeto y el medio, pero el medio entendido como algo social y cultural, no
solamente fisico” (p. 62). Segun él también deberia rechazarse los enfoques que
reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple acumulacién de reflejos o
asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen rasgos especificamente
humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje,
gue no pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferencia de otras posiciones, Lev
Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera
claramente insuficiente. El pensamiento y la palabra no estan cortados por el

mismo patrén.

En cierto sentido existen méas diferencias que semejanzas entre ellos.
Propone que el sujeto humano actta sobre la realidad para adaptarse a ella
transformandola y transformandose a si mismo a través de unos instrumentos

psicolégicos que los denomina "mediadores”.
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Al respecto Vygotsky (1987), considera que “este fendmeno, denominado
mediacion instrumental, es llevado a cabo a través de "herramientas”
(mediadores simples, como los recursos materiales) y de "signos" (mediadores
mas sofisticados, siendo el lenguaje el signo principal).” (p. 63). También
establece que la actividad es un conjunto de acciones culturalmente
determinadas y contextualizadas que se lleva a cabo en cooperacién con otros

y la actividad del sujeto en desarrollo es una actividad mediada socialmente.

La mediacion instrumental: se ha referido ya al concepto psicolégico con
el que Lev Vygotsky caracterizaba la actividad humana, continuando y
extendiendo asi la observacion hecha por Marx de que la actividad de nuestra
especie se distingue por el uso de instrumentos con los que cambia la naturaleza.
Pero a Vygotsky le preocupan més bien los cambios que el hombre provoca en
su propia mente y se fija en aquellos apoyos externos que le permiten mediar un
estimulo, esto es, representarlo en otro lugar o en otras condiciones. Lev
Vygotsky concentrara asi su esfuerzo en el lenguaje como medio para desarrollar
mas rapidamente su modelo de mediacion, aunque en ningln momento dejara
de interesarse por los otros medios o tecnologias del intelecto, actualmente
investigados por autores que se ocupan de estos nuevos instrumentos

psicolbgicos de representacién, como los audiovisuales o el ordenador.
Para Vygotsky (1987) manifiesta que:

En esta perspectiva, las tecnologias de la comunicacion son los
Gtiles con los que el hombre construye realmente la representacion
externa que mas tarde se incorporara mentalmente, se
interiorizara. De este modo, el sistema de pensamiento seria fruto
de la interiorizacion de procesos de mediacion desarrollados por y
en la cultura (p.65).

La mediacién instrumental converge en otro proceso de mediaciéon que
la hace posible y sin ella el hombre no habria desarrollado la representacion

externa con instrumentos.

También Vygotsky (1987), distingue entre mediacion instrumental y

mediacion social. Seria precisamente la mediacion interpersonal, entre dos o
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mas personas que cooperan en una actividad conjunta o colectiva, lo que
construye el proceso de mediacion que el sujeto pasa a emplear méas tarde como
actividad individual. “Este proceso de mediacion social es el que define el autor

ruso en su ley de la doble formacién de los procesos psicologicos” (p.66)

Segun Vygotsky (1987), considera que “El hombre es un ser bio — psico
—social y, por lo tanto, seria absurdo desconocer sus particularidades biologicas,
pero las mismas no constituyen determinantes de lo que un sujeto pueda llegar

a serono” (p. 66).

Todo ello ha sido ya cientificamente demostrado por multiples
investigaciones. Si el nifio se desarrolla en el proceso de apropiacion de la
cultura material y espiritual que han legado las generaciones precedentes,
resulta pues fundamental esas condiciones de vida y educacion en las que este
proceso transcurre y que estan histéricos, sociales y culturalmente

condicionados.

Segun Vygotsky (1987), el nifio hace en una etapa histérica determinada
y, por lo tanto, en un mundo de objetos materiales y espirituales culturalmente

determinados” (p. 67).

El medio social no es simplemente una condicion externa en el desarrollo
humano, sino una verdadera fuente para el desarrollo del nifio ya que en él estan
contenidos todos los valores y capacidades materiales y espirituales de la
sociedad donde esté viviendo que el nifio, él mismo ha de hacer suyas en el

proceso de su propio desarrollo.
En el campo de la pedagogia

Para Vygotsky el aprendizaje no es una actividad individual, sino mas bien social,
se valora la importancia de la interaccién social en el aprendizaje. Se ha
comprobado que el estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en

forma cooperativa.

Cualquier funcién presente en el desarrollo cultural del nifio aparece dos
veces, en dos planos distintos: primero a nivel social, a nivel interpersonal y sélo

después a nivel individual a nivel psicolégico.
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Es necesario que todo aquello que es interno en las formas superiores
haya sido externo, es decir, que fuera para otros lo que ahora es para uno mismo.
Toda funcién psicoldgica superior atraviesa necesariamente una etapa externa

en su desarrollo, ya que inicialmente es una funcién social.

Esta postura diferencia claramente la posicion Piagetiana, para la cual el
individuo, quien, debido a los procesos de maduracion, logra mediante el
contacto con lo real y por la necesidad de equilibrarian, construir esquemas de

manera esencialmente individual.

Para Vygotsky, el aprendizaje y el desarrollo son interdependientes. El
aprendizaje cumple un papel central en el desarrollo, lo cual implica darle mayor
importancia. La escuela pierde un papel pasivo y puede y debe contribuir al
desarrollo del escolar. La instruccion y el desarrollo no coinciden de manera
directa, sino que son dos conceptos que se hallan en relaciones mutuas muy

complejas. La instruccion unicamente es valida cuando precede al desarrollo.

La instruccion seria totalmente indtil si solo pudiera utilizar lo que ya ha
madurado en el desarrollo, sino constituye ella misma una fuente de desarrollo,

una fuente de aparicion de algo nuevo.

El aprendizaje es el resultado de una de la confluencia de factores
sociales, como la interaccién comunicativa con pares y adultos, compartida en
un momento histérico y con determinantes culturales particulares. La
construccién como sintesis de una experiencia de aprendizaje no se transmite
de una persona a otra, de manera mecénica como si fuera un objeto, sino
mediante operaciones mentales que se suceden durante la interaccion del sujeto

con el mundo material y social.

La interpretacion que da Vygotsky a la relacion entre desarrollo y
aprendizaje permite evidenciar la raiz social que le atribuye al conocimiento
humano y el gran aporte que ha recibido la educacion con su teoria sobre la zona
de desarrollo proximo o ZDP, la cual se concibe como la distancia entre el nivel
de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial, establecido a través de la resolucién

de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con un par mas
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capacitado.
La teoria epistemoldgica genética de Jean Piaget
Segun Piaget (1986) nos manifiesta que:

En cualquiera de los dos casos, el alumno tiene un papel activo en
la construccion de su conocimiento. Piaget observo que “a medida
gue los nifilos asimilaban nueva informacién a las estructuras
mentales existentes, sus ideas aumentaban en complejidad y

solidez, y su comprensién del mundo se volvia més rica y profunda”
(p. 45).

Aqui Piaget nos manifestaba que mientras un alumno aprendia mas, su
vision del mundo se tornaba diferente pues los conocimientos aprendidos le

hacian ver todo de otra manera.
Para Piaget, (1986) definida también como:

"Teoria del Desarrollo”, por la relacion que existe entre el desarrollo
psicolégico y el proceso de aprendizaje; éste desarrollo empieza
desde que el nifio nace y evoluciona hacia la madurez; pero los
pasos y el ambiente difieren en cada nifio, aunque sus etapas son
bastante similares. Alude al tiempo como un limitante en el
aprendizaje en razén de que ciertos hechos se dan en ciertas
etapas del individuo, paso a paso el nifio evoluciona hacia una

inteligencia mas madura” (p. 45).

Esta posicién tiene importantes implicaciones en la practica docente y en

el desarrollo del curriculo.

Por un lado, da la posibilidad de considerar al nifio como un ser individual
anico e irrepetible con sus propias e intransferibles caracteristicas personales;
por otro sugiere la existencia de caracteres generales comunes a cada tramo de
edad, capaces de explicar casi como un estereotipo la mayoria de las

unificaciones relevantes de este tramo.
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Piaget (1986) Afirma que “el enfoque bésico de Piaget es llamado por él
Epistemologia Genética que significa el estudio de los problemas acerca de

como se llega a conocer; el mundo exterior a través de los sentidos” (p. 46).

Su posicion filosofica es fundamentalmente Kantiana: ella enfatiza que el
mundo real y las relaciones de causa-efecto que hacen las personas, son
construcciones de la mente. Considera que la informacién recibida a través de
las percepciones es cambiada por concepciones o construcciones, las cuales se
organizan en estructuras coherentes siendo a través de ellas que las personas
perciben o entienden el mundo exterior”. En tal sentido, la realidad es
esencialmente una reconstruccién a través de procesos mentales operados por
los sentidos. Enfatiza que el desarrollo de la inteligencia es una adaptacion de la
persona al mundo o ambiente que le rodea, se desarrolla a través del proceso

de maduracion, proceso que también incluye directamente el aprendizaje.
Para Piaget (1986) existen dos tipos de aprendizaje:

El primero es el aprendizaje que incluye la puesta en marcha por
parte del organismo, de nuevas respuestas 0 situaciones
especificas, pero sin que necesariamente domine o construya

nuevas estructuras subyacentes.

El segundo tipo de aprendizaje consiste en la adquisicion de una
nueva estructura de operaciones mentales a través del proceso de
equilibrio. Este segundo tipo de aprendizaje es mas estable y

duradero porque puede ser generalizado. (p. 47).

Es realmente el verdadero aprendizaje, y en él adquieren radical
importancia las acciones educativas. Todo docente estid permanentemente
promoviendo aprendizajes de este segundo tipo, mientras que es la vida misma

la constante proveedora de aprendizajes de primer tipo.
Marco conceptual

Aprendizaje Cooperativo. Por aprendizaje cooperativo nos referimos a un
amplio y heterogéneo conjunto de métodos de instruccion estructurados, en lo

gue los estudiantes trabajan juntos, en grupos o equipos, ayudandose
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mutuamente en tareas generalmente académicas. (Meleroy Fernandez 1995).

Aprendizaje  Significativo. Para Ausubel (1963, p.58), el aprendizaje
significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar
lainmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo

de conocimiento.

Interdependencia positiva. Consiste en estar enlazados los grupos para

conseguir un objetivo, una meta que consiste en que cada miembro del grupo
cumpla con sus tareas. Un ejemplo de interdependencia es la disponibilidad de
ayudar en el grupo, todo el mundo tiene derecho a pedir ayuda a los compafieros,
y todos saben que es de interés colectivo atender la peticion de ayuda de los
demas. De esta manera, los mas "débiles" en algin campo se pueden beneficiar
de la ayuda de los mas competentes, al mismo tiempo que los mas preparados
pueden fortalecer sus conocimientos verbalizando, explicando, simplificando y
reorganizando lo que saben para que llegue a ser accesible para los

comparnieros.

Aprendizaje Cooperativo. Por aprendizaje cooperativo nos referimos a un
amplio y heterogéneo conjunto de métodos de instruccion estructurados, en lo
gue los estudiantes trabajan juntos, en grupos o equipos, ayudandose

mutuamente en tareas generalmente académicas. (Meleroy Fernandez 1995).
1.2. Fundamentacion cientifica y técnica

La investigacion surge por la misma necesidad de que los docentes de las
instituciones educativas publicas y privadas aun no trabajan de manera
adecuada lo que corresponde a la formacion de equipos de trabajo, no centran
la educacion en lo importante que es la formacion de los alumnos en convivencia

de sus pares.
En este sentido PUJOLAS (2008), nos manifiesta:

En los contextos educativos actuales y en concreto de nuestra
escuela publica, conviven estudiantes heterogéneos en todos los
aspectos. Ciertamente, en muchas ocasiones, actuamos como Si

tal diversidad no existiera, aplicando métodos de ensefianza que
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consideran de igual forma y manera a todo el alumnado o grupo
escolar. Pocos docentes se plantean que las interacciones alumno-
alumno y profesorado-alumnado influyen poderosamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje. La diversidad es considerada,
en multiples ocasiones, como obstaculo en vez de oportunidad. (p.
58)

También Duran & V (2004) nos dice que:

El reto del docente de primaria, es cada vez mas apremiante, es
respetar la diversidad de nuestro alumnado aprendiendo a utilizar
instrumentos que permitan que estos, independientemente de sus
caracteristicas personales, aprendan lo mas que puedan dentro de
las posibilidades de cada uno. Esto supone abandonar cualquier
pretensién de seleccion escolar, mas 0 menos consciente, en

nuestras aulas. (p. 13)

Es de recibo, sin querer justificar ciertos comportamientos injustificables o
contradecir lo expuesto anteriormente, resefar las dificultades con las que se
encuentran los docentes en sus escenarios de actuacion: falta de recursos para
la ensefianza-aprendizaje, falta de valoracién interna y externa de la actividad
profesional, escasos o0 nulos incentivos para la motivacion... Sin la dotacion
adecuada de recursos docentes, sin unos espacios adecuados, sin una
valoracion y formacion ajustada, sin unas condiciones 6ptimas, se hace harto
dificil promover un cambio y una adaptacion que mejore nuestro contexto actual.
Por ello, para terminar esta delimitacion del problema, o lo que es lo mismo, la
justificacion de la investigacion, y con sentido de justicia hacia nuestro colectivo,
es altamente estimable el trabajo, el tesén, la creatividad, la lucidez... de
aguellos docentes que quieren responder a los retos actuales de nuestro sistema

educativo espafiol.

Esta investigacion quiere ser, una aportacion mas, entre otras (formales
o informales, conocidas o desconocidas, mas 0 menos sistematizadas) que nos
haga, juntos, avanzar en el conocimiento educativo y responder con mayor

lucidez a nuestros retos educativos.
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Los principales problemas que preocupa a los docentes de cualquier area
o nivel educativo en el pais es el del como mejorar del aprendizaje en los
estudiantes. En los Ultimos afios tanto maestros como diversos especialistas se
han propuesto encontrar desde una perspectiva mas critica, innovadoras
estrategias para el aprendizaje de los alumnos basadas en el mejor
entendimiento y comprension de los procesos de adquisicion de éstos (Ojeda y
Reyes, 2006).

1.3. Justificacion
Justificacion  epistemoldgica

Desde el punto de vista epistemoldgico, teniendo en cuenta la rigidez y veracidad
del conocimiento cientifico, debemos partir aceptando que toda actividad
cognitiva, motriz y afectiva es importante en la vida del hombre para su formacion

integral.

Que una actividad cualquiera puede presentarse como una cuestion

recreativa y de sano esparcimiento; como también, de trabajo o castigo.

Si nos proyectamos que las actividades del desarrollo personal social, las
vamos a desarrollar de manera significativa y no de una forma escolar rigida y
formal, estamos optando por utilizar una “metodologia activa del
constructivismo”, reconocida y aceptada por el paradigma cientifico actual. Si
planteamos la ampliacion de técnicas y actividades dentro de esta metodologia,
estamos enriqueciendo nuestro trabajo y proyectando nuevas acciones

educativas.
Justificacion metodolégica

Desde este punto, resulta significativo, puesto que, puede ser utilizado para
futuros trabajos como antecedente. Ademas, en el genera un instrumento
(cuestionario, vélidos y confiables) para diagnosticar los funcionamientos de las
variables de conocimientos: Aprendizaje cooperativo y Aprendizaje significativo

en el rea de personal social, de los alumnos del 5 grado de educacion primaria.
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Justificacion practica

Asi mismo, desde el punto de vista practico, sirve para aportar resultados que
respondan a una problemética estudiada, vinculada con el aprendizaje
significativo en el area de personal social, y aprendizaje cooperativo de los

alumnos de educacion primaria de Villa el Salvador.
Justificacion tedrica

Desde el punto de vista tedrico, la indagacion procesa conceptos y definiciones
gue sirven de apoyo para explicar cientificamente las manifestaciones concretas
de los sistemas de variables, estando insertas en el trabajo y acompaiado de

conocimientos metodolégicos exigidos en su elaboracion.
Justificacion  social

Desde el punto de vista social, la realizacion de esta investigacion genera
aportes a nivel institucional, puesto que, al presentar soportes tedricos-practicos,
sobre el aprendizaje significativo en el area de personal social y el aprendizaje
cooperativo, busca generar cambios significativos en la manera como el alumno

aprende en dicha asignatura.

Lo podemos considerar esencial en el ser humano, como ejercicio de
aprendizaje o el desarrollo de la actividad ulterior que absorbe totalmente al nifio
gue lo practica. La actividad cognitiva, motriz y afectiva es fuente de aprendizaje
significativo porque estimula la accion, la reflexion y la expresion y es una
actividad que permite investigar y conocer el mundo de los objetos, el de las

personas y su relacion para explorar, descubrir y crear en el logro de aprendizaje.
1.4. Formulacién del problema de investigacion
Problema General

¢Cuél es la relacion del aprendizaje cooperativo con en el aprendizaje
significativo del &rea de personal social, de los estudiantes del 5° grado del nivel

primaria, de las instituciones educativas — UGEL 01-Villa El Salvador, 2015?
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Problemas especificos

¢,Cudl es larelacion de la interdependencia positiva y el aprendizaje significativo
del area de personal social, de los estudiantes del 5° grado del nivel primaria de

las instituciones educativas -UGEL 01-Villa El Salvador, 2015?

¢, Cudl es la relacion de la interaccion promocional cara a cara con el aprendizaje
significativo del area de personal social, de los estudiantes del 5° grado del nivel

primaria de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 20157

¢Cual es la relacibn de la responsabilidad y valoracién personal con el
aprendizaje significativo en el area de personal social, de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El
Salvador, 2015?

¢, Cudl es la relacion de las habilidades interpersonales y de manejo de grupos
pequefios con el aprendizaje significativo del area de personal social, de los
estudiantes del 5° grado del nivel primaria de las instituciones educativas - UGEL
01-Villa El Salvador, 2015?

1.5 Hipétesis
Hipotesis general

El aprendizaje cooperativo se relaciona con el aprendizaje significativo  del &rea
personal social de los estudiantes del 5° grado del nivel primario de las
instituciones educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 2015.

Hipotesis especificas

La interdependencia positiva se relaciona con el aprendizaje significativo de los
estudiantes del 5° grado del nivel primaria de las instituciones educativas- UGEL
01-Villa El Salvador, 2015.

La interaccion promocional cara a cara se relaciona con el aprendizaje
significativo de los estudiantes del 5° grado del nivel primaria de las instituciones
educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 2015.



61

La responsabilidad y valoracion personal se relaciona con el aprendizaje
significativo de los estudiantes del 5° grado del nivel primaria de las instituciones
educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 2015.

Las habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios se relaciona
con el aprendizaje significativo de los estudiantes del 5° grado del nivel primaria
de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 2015.

1.6. Objetivos
Objetivos General

Determinar la relacion del aprendizaje cooperativo con el aprendizaje
significativo del &rea de personal social, de los estudiantes del 5° grado del nivel

primaria de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 2015.
Objetivos Especificos

Determinar la relacion de la interdependencia positiva  con el aprendizaje
significativo del rea de personal social, de los estudiantes del 5° grado del nivel

primaria de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El Salvador, 2015.

Determinar la relaciébn de la interaccion promocional cara a cara con el
aprendizaje significativo del area de personal social, de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El
Salvador, 2015

Determinar la relaciébn de la responsabilidad y valoracién personal con el
aprendizaje significativo del area de personal social, de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de las instituciones educativas - UGEL 01-Villa El
Salvador, 2015.

Determinar la relacion de las habilidades interpersonales y de manejo de grupos
pequefios con el aprendizaje significativo del area de personal social, de los
estudiantes del 5° grado del nivel primaria de las instituciones educativas - UGEL
01-Villa El Salvador, 2015.



Il. Marco Metodoldgico
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2.1. Variables
Variable independiente: Aprendizaje cooperativo
Definicion conceptual

El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que
los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y
entre si”. Para Johnson hablar de aprendizaje cooperativo es hablar de la
formacion de pequefios grupos que interactien entre si para ser mas significativo

su aprendizaje.
Definicion operacional

Encuesta a través del instrumento de Escala Tipo Likert de 16 items y
politbmicos ya que considera 5 alternativas para evaluar la variable 1 y sus

dimensiones referidas al aprendizaje cooperativo.
Variable dependiente: Aprendizaje significativo
Definicion conceptual

Segun MINEDU 20015 sostuvo que:

El desarrollo personal es fundamental para vivir en armonia con uno
mismo, con los demas y con la naturaleza; es la base para la vida en comunidad
y la realizacién personal. Nos ofrece las oportunidades para mejorar nuestra
calidad de vida, nuestro bienestar y el de los demas, ejerciendo nuestros
derechos y teniendo la posibilidad de ser felices segun nuestros propios criterios

e ideas.
Definicion operacional

Encuesta a través del instrumento de Escala Tipo Likert de 12 items y
politbmicos ya que considera 5 alternativas para evaluar la variable 2 y sus

dimensiones referidas al aprendizaje significativo.



2.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 2.
Operacionalizacién de la Variable: Aprendizaje Cooperativo
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significativo en
personal social

realizacion personal. Nos
ofrece las oportunidades para
mejorar nuestra calidad de
vida, nuestro bienestar y el de
los demas, ejerciendo nuestros
derechos y teniendo la
posibilidad de ser felices seguin
nuestros propios criterios e
ideas.

Se desenvuelve
Eticamente

Sustenta sus principios éticos

Tipos | Variables analiticas Definicion Dimensiones Indicadores Técnica de recoleccion de datos | Instrumento
_ Segun, cito a” jo'hnson~& Interdependencia positiva Interaccion con los comparieros
johnson (1991) quien sefiala Ayuda mutua
que “el aprendizaje cooperativo Interdependencia Intercambios comunicativos.
es el uso instructivo de grupos promocional cara a cara__ | Dinamicas interpersonales
pequefios para que los Responsabilidad y Evaluacion del avance
estudiantes trabajen juntos y valoracién personal Responsabilidad de cada participante
aprendizaje aprovechen al maximo el Aceptarse y apoyarse unos a otros.
'5 cooperativo aprendizaje propio y entre sf".
S Para_Joh_nson habla_r de Habilidades
i) aprendizaje cooperativo es .
2 hablar de la formacion de |nterpe_rsona|es y de Resolver conflictos constructivamente Encuesta cuestionario
o pequefios grupos que manejo de grupos :
B interacttien entre sf para ser pequenos
2 mas significativo su
K aprendizaje.
= S_egun minedu 20015 Afirma su identidad Se valora asimismo _ _
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2.3. Metodologia
Se utilizé el método hipotético deductivo. Segun Bernal (2006) dice que:

Consiste en un “procedimiento que parte de unas aseveraciones en
calidad de hipoétesis y busca refutar o falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas
conclusiones que deben confrontarse con los hechos”. Este método se define
como el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su
actividad una practica cientifica. EI método hipotético-deductivo tiene varios
pasos esenciales: observacion del fendmeno a estudiar, creacién de una
hipétesis para explicar dicho fendémeno, deduccion de consecuencias o
proposiciones mas elementales que la propia hipétesis, y verificacion o
comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos comparandolos con la

experiencia. (p.56)
2.4 Tipo de estudio

Esta investigacion es descriptiva, segun (Sanchez y Reyes ,2006, p.43), este tipo
de investigaciones se denomina también pura o fundamental, busca el progreso
cientifico, acrecentar los conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en
sus posibles aplicaciones o consecuencias practicas; es mas formal y persigue
las generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoria basada en principios
y leyes.

2.5. Disefio de la investigacién
El disefio es correlacional como (Yuni & Urbano, 2006) lo sefialan:

En los estudios correlacionales se quiere demostrar la relacién que existe
entre dos 0 mas variables, sin que se pueda identificar cuéles son las variables
independientes y dependientes. Un estudio correlacional pretende determinar si
existe relacion entre las variables A, B, C y D. El propdésito de un estudio de este
tipo es saber como se puede comportar una variable, conociendo el

comportamiento de otra u otras variables relacionadas. (p. 81).

El disefio no experimental de tipo transversal, tienen como objeto

describir relaciones entre dos o mas variables de un momento determinado. Se
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trata también de descripciones, pero no de variables individuales sino de sus
relaciones, sean estas puramente correlaciones. En estos disefios 1o que se
mide es la relacién entre variables de un tiempo determinado. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2008, p.158)

/. Ox

X =Y M r
Oy
M : Muestra
Ox ; Observacion de la variable X
Oy Observacion en la variable Y
r ; indice de Correlacion
M: Muestra

Ox: Observaciordela variableX

Oy: Observaciérenla variable 'Y

r : Indice de Correlacion
2.6. Poblacién y Muestra

Poblacién

Segun Jany (citado en Bernal, 2010), poblacion es “la totalidad de elementos o
individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea

hacer inferencia” (p.160).

En mi investigacion, la poblacion estard conformada por 600 estudiantes
de las Instituciones Educativas de la U.G.E.L. No 01-Villa El Salvador.
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Tabla 3.

Poblacion del estudio de estudiantes de las Instituciones Educativas del distrito
de Villa El Salvador. UGEL No.01

Institucion Educativa Alumnos

Instituciones Educativas —Villa el Salvador —
Ugel no.01

600

Nota: Instituciones Educativas —Villa el Salvador- ugel 01
Muestra

Segun Bernal ((2010) afirma que “Es la parte de la poblacién que se selecciona,
de la cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y
sobre la cual se efectuaran la medicion y la observacién de las variables objeto
de estudio” (p.161)

En mi investigacion, la muestra estard conformada por 180 estudiantes de

las Instituciones Educativas de la U.G.E.L.No 01-Villa El Salvador.
Muestreo no probabilistico por conveniencia

Segun Wiers (como se cité en Bernal,2010), los métodos de muestreo mas

usados son:
Disefios probabilisticos
No probabilisticos, dentro de los no probabilisticos tenemos:
Muestreo por conveniencia
Muestreo con fines especiales
Muestreo por cuotas
Muestreo de juicio

En mi investigacion trabaje con los no  probabilistico por conveniencia
donde a partir de determinados criterios se seleccionara las unidades de estudio.
(p.162)



68

Tabla 4.
Muestra del estudio de estudiantes de las instituciones educativas UGEL 01
Institucion Educativa ' Alumnos

Instituciones Educativas —Villa el 80
1
Salvador —ugel no.01

Nota: Instituciones Educativas —Villa el Salvador- Ugel 01 sjm

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Encuesta. Con la cual recogi y analicé una serie de datos de una muestra de
casos representativos de una poblacién o universo mas amplio, del que se

pretende explorar.
Instrumentos

Cuestionario. El instrumento presenta 16 preguntas para la primera  variable,
y 12 preguntas para la segunda variable, el instrumento es confiable ya que fue
aplicado a sujetos de grupos seleccionados y es vélida ya que fue contestada

en forma libre y confidencial sin alterar los resultados.

Para realizar la medicion, se ha utilizado la Escala de items politémicos,
que presenta un conjunto de items en la forma de afirmaciones o juicios
codificados con 5,4,3,2,1; ante los cuales se solicita la reaccion (Nunca, casi
nunca, algunas veces, la mayoria de veces, siempre) de los encuestados referido

al aprendizaje cooperativo y el aprendizaje significativo.

La validez del contenido se aprobé mediante: El andlisis l6gico de los
items que responde a la Operacionalizacién de las variables y la estructura del
instrumento.

La mayor parte de los estudios empiricos se refieren a test de
conocimientos y aptitudes, pero se tratan también algunas escalas
que miden constructos actitudinales y de personalidad y es de
prever que el campo se vaya extendiendo en este sentido en el
futuro. (Gomez, 1997, p. 23).
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Se reviso cada uno de los items buscando la concordancia y coherencia
con los objetivos del tema de investigacion y en funcion a sus variables e

indicadores.

La validez de los instrumentos se ve reflejada en que el total de los
cuestionarios fueron aplicados correctamente y sin errores que puedan llevar a

dudar de la veracidad de los datos.
Juicio de expertos

Se recibid el apoyo de dos especialistas de diferentes areas: De investigacion
educacional, entre ellos contamos con los docentes de la Escuela de Postgrado
de la Universidad César Vallejo todos ellos con amplia experiencia en temas de
investigacion y docencia, quienes aportaron para mejorar el contenido de los

instrumentos de investigacion.

Entrega de una carta, solicitando su validacion. Dentro de este marco se
le adjunté como anexo la matriz de consistencia de la validacion y evaluacion,
matriz de consistencia del proyecto de tesis, instrumento de investigacion

(cuestionario y prueba de evaluacion).

El instrumento fue validado por juicio de expertos obteniendo un nivel de
validacion de 70 % sobre el cuestionario propuesto, habiéndose ajustado el

cuestionario de acuerdo a las recomendaciones de los expertos.

Tabla 5.
Validez de contenido por juicio de expertos
Centro i
0,
=xperto Laboral Puntaje %
0
Dr. Silva Narvaste, Bertha ucv 715 71.5%
ucv 700 %

Dr. Pando Escurra, Tamara

Nota: tomado de la evaluacién de juicios de expertos
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Confiabilidad

Para establecer la confiabilidad del cuestionario de adecuacion de los
indicadores del aprendizaje cooperativo y el aprendizaje significativo en el area
de personal social, se aplic6 a una muestra piloto de 30 alumnos de la
Instituciones Educativas de Villa El Salvador —-UGEL No0.01. Una vez tabulados
los datos, se obtuvo de ellos, la sumatoria, desviacion estandar, la varianza y el
promedio de cada uno de los items del test, finalmente para obtener el
coeficiente de cada test se aplicé la formula de Alfa de Cronbach utilizada para
instrumentos con items polindGmicas, para establecer la validez y confiabilidad de
la adecuacion de los indicadores de aprendizaje cooperativo y aprendizaje

significativo.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de coeficientes de
confiabilidad por alfa de cronbach del cuestionario de la adecuacion de los

indicadores de aprendizaje cooperativo y aprendizaje significativo.

A partir de las varianzas. A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se

calcula asi:
%
W [k T, _ i S?
B —1 52 ’

Tabla 6.
Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 180 100,0

Excluido® 0 ,0

Total 180 100,0

Tabla 7.
Estadisticas de fiabilidad
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,850 28
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El valor obtenido de alfa de cronbach, 0.850 este valor es un valor

aceptable y que indica que el cuestionario tiene alta consistencia interna.
2.8. Métodos de andlisis de datos

Para el analisis de datos se considera el andlisis estadistico. La estimacion
estadistica o inferencia se presenta a traves del analisis estadistico de los datos
obtenidos mediante la observacién directa de la encuesta sobre el aprendizaje

cooperativo y el aprendizaje significativo.

Para su analisis y contrastaciéon de la hipétesis, se presentan dos
variables y la prueba consiste en verificar la relacion existente entre ambas
variables a través de la Prueba de Pearson ,y las dimensiones de la variable
aprendizaje cooperativo con la variable aprendizaje significativo, se empleé la
prueba estadistica no paramétrica de la correlacion de Chi —Cuadrada (X?)
para conocer la relacion o asociacion existente y , que presentan en la
modalidad politmicas (nunca, casi nunca, a veces ,la mayoria de veces,

siempre
Recojo de datos

Técnica de encuesta: (escala de actitud: Método de escalamiento de Likert).
Fernandez (2007) afirma que “es una predisposicion aprendida para responder
consistentemente de una manera favorable o desfavorable ante un objeto o
simbolo. Las personas tienen actitudes que se relacionan con el comportamiento

que tienen los demas” (p. 74).

Esta técnica se utiliz6 en el momento que se tomd los items a los
estudiantes delo 6to.grado de educacion primaria, con la finalidad de recabar los

datos para su respectivo andlisis e interpretacion.

Para su andlisis y contrastacion de la hipotesis se presentan dos variables
y la prueba consiste en verificar la relacion existente entre las dos variables. Para

ello, se emplearon las pruebas del “Correlacion de Pearson”, y Chi — Cuadrada.
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Tabla 8.
Férmulas Estadisticas a usar en la investigacion
N°¢ Estadigrafos Formulas Simbolos
estadisticas
Desviacion estandar s = Desviacion estdndar muestra
X
1  muestra para datos WET X =Punto medio de una clase
agrupados = n-1 f =Frecuencia de clase
=y (©.—€¢)" 1 = Namero total de observaciones
&

en la muestra.

x2:chi cuadrada

d f: Grados de libertad
> : sumatoria

O:eventos observados

E: eventos esperados
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3. Resultados

3.1 Resultados de la variable Aprendizaje Cooperativo.

Presenta 4 dimensiones cuyos resultados presentamos a continuacion:
Tabla 9.

Distribucién Interdependencia positiva, Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Interdependencia positiva

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 26 14,4 14,4 14,4
- Regular 46 25,6 25,6 40,0
validos Ao 108 60,0 60,0 100,0
Total 180 100,0 100,0

Interdependencia positiva

Parcentaje

igura 2. Frecuencia Interdependencia positiva, Area de Personal Social del 5to.
Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

En la tabla 5 y figura 1 se observa que, respecto a la dimension
Interdependencia positiva, el 60,00% presenta un nivel Alto, el 25,56% presenta
un nivel Regular y el 14,44% presenta un nivel Bajo en Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015.
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Tabla 10.

Distribucion Interdependencia promocional cara a cara, Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

Interdependencia promocional cara a cara

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 18 10,0 10,0 10,0
- Regular 42 23,3 23,3 33,3
validos Ao 120 66,7 66,7 100,0
Total 180 100,0 100,0

Interdependencia promocional cara a cara

Porcentaje

igura 3. Frecuencia Interdependencia promocional cara a cara, Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

En la tabla 6 y figura 2 se observa que, respecto a la dimensién
Interdependencia promocional cara a cara, el 66,67% presenta un nivel Alto, el

23,33% presenta un nivel Regular y el 10,00% presenta un nivel Bajo en Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Tabla 11.

Distribucion Responsabilidad y valoracion personal, Area de Personal Social del
5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

Responsabilidad y valoracion personal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 22 12,2 12,2 12,2
- Regular 54 30,0 30,0 42,2
validos Ao 104 57,8 57,8 100,0
Total 180 100,0 100,0

Responsabilidad y valoracion personal

Porcentaje

Figura 4. Frecuencia Responsabilidad y valoracion personal, Area de Personal
Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015

En la tabla 7 y figura 3 se observa que, respecto a la dimension
Responsabilidad y valoracién personal, el 57,78% presenta un nivel Alto, el
30,00% presenta un nivel Regular y el 12,22% presenta un nivel Bajo en Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Tabla 12.

Distribucion Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios, Area
de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 18 10,0 10,0 10,0
. Regular 46 25,6 25,6 35,6
validos i 116 64,4 64,4 100,0
Total 180 100,0 100,0

Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequerios

ao

Porcentaje

Eain Regular

Figura 5. Frecuencia Habilidades interpersonales y de manejo de grupos
pequefios, Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

En la tabla 8 y figura 4 se observa que, respecto a la dimensién
Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios, el 64,44%
presenta un nivel Alto, el 25,56% presenta un nivel Regular y el 10,00% presenta
un nivel Bajo en Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Tabla 13.

Distribucion Aprendizaje Cooperativo, Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
Aprendizaje Cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 23 12,8 12,8 12,8
- Regular 36 20,0 20,0 32,8
validos Ao 121 67,2 67,2 100,0
Total 180 100,0 100,0
Aprendizaje Cooperative

Porcentaje

igura 6. Frecuencia Aprendizaje Cooperativo, Area de Personal Social del 5to.
Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

En la tabla 9 y figura 5 se observa que, respecto a la variable Aprendizaje
Cooperativo, el 67,22% presenta un nivel Alto, el 20,00% presenta un nivel

Regular y el 12,78% presenta un nivel Bajo en Area de Personal Social del 5to.
Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015.
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3.2 Resultados de la variable Aprendizaje significativo
Presenta 3 dimensiones cuyos resultados presentamos a continuacion:
Tabla 14.
Distribucién Afirma su identidad, Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel

Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
Afirma su identidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje
acumulado
Bajo 9 50 50 5,0
. Regular 97 53,9 53,9 58,9
validos o 74 41,1 41,1 100,0
Total 180 100,0 100,0

Afirma su identidad

Porcentaje

Balo Regulsr

Figura 7. Frecuencia Afirma su identidad, Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

En la tabla 10 y figura 6 se observa que, respecto a la dimensién Afirma
su identidad, el 53,89% presenta un nivel Alto, el 41,11% presenta un nivel Alto

y el 5,00% presenta un nivel Bajo en Area de Personal Social del 5to. Grado

Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Tabla 15.

Distribucion Convive respetandose asimismo y a los demas, Area de Personal
Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015

Convive respetandose asimismo y a los demés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 18 10,0 10,0 10,0
Regular 55 30,6 30,6 40,6
validos  pq 107 59,4 50,4 100,0
Total 180 100,0 100,0

Convive respetandose asimismo v a los demas

Forcentaje

Figura 8. Frecuencia Convive respetandose asimismo y a los demas, Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

En la tabla 11 y figura 7 se observa que, respecto a la dimensién Convive
respetandose asimismo y a los demas, el 59,44% presenta un nivel Alto, el
30,56% presenta un nivel Alto y el 10,00% presenta un nivel Bajo en Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Tabla 16.

Distribucién Se desenvuelve éticamente, Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
Se desenvuelve éticamente

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 13 7,2 7,2 7,2
- Regular 58 32,2 32,2 39,4
validos pio 109 60,6 60,6 100,0
Total 180 100,0 100,0

Se desenvuelve éticamente

40

Porcentaje

20

-2,22

Bajo Regular

Figura 9. Frecuencia Se desenvuelve éticamente, Area de Personal Social del
5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

En la tabla 12 y figura 8 se observa que, respecto a la dimensién Se
desenvuelve éticamente, el 60,56% presenta un nivel Alto, el 32,22% presenta
un nivel Alto y el 7,22% presenta un nivel Bajo en Area de Personal Social del
5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015.
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Tabla 17.

Distribucion Aprendizaje significativo, Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
Aprendizaje significativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 9 5,0 5,0 5,0
- Regular 62 34,4 34,4 39,4
validos pio 109 60,6 60,6 100,0
Total 180 100,0 100,0

Aprendizaje significativo

Porcentaje

Figura 10. Frecuencia Aprendizaje significativo, Area de Personal Social del
5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

En latabla 13 y figura 9 se observa que, respecto a la variable Aprendizaje
significativo, el 60,56% presenta un nivel Alto, el 34,44% presenta un nivel Alto

y el 5,00% presenta un nivel Bajo en Area de Personal Social del 5to. Grado

Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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3.3. Relacion entre las variables

Tabla 18.
Prueba de normalidad de los datos de las variables y dimensiones
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Interdependencia 371 180 ,000
positiva
Interdependencia ,408 180 ,000
promocional cara a
cara
Responsabilidad y ,358 180 ,000
valoracion personal
Habilidades ,396 180 ,000
interpersonales y de
manejo de grupos
pequefios
Aprendizaje 411 180 ,000
Cooperativo
Interdependencia 323 180 ,000
positiva
Interdependencia , 368 180 ,000
promocional cara a
cara
Responsabilidad y 377 180 ,000
valoracion personal
Aprendizaje ,380 180 ,000
Cooperativo

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para poder seleccionar el tipo de la prueba estadistica para el analisis de
la hipotesis de la investigacion, procedemos a determinar el tipo de distribucion

de los datos en el caso de la proveniencia de distribuciones normales; al respecto



84

la muestra asumida presenta un total de 180 individuos es por ello que utilizo la

prueba denominada KS o prueba de Kolmogorov Smirnov con un nivel de

significancia del 0,05 y para ello se plante6 lo siguiente:

Ho: La distribucion de la variable no difiere de la distribucion normal.
H1: La distribucion de la variable difiere de la distribucién normal.
Consideramos la regla de decision:

p < 0.05, se rechaza la Ho.

p > 0.05, no se rechaza la Ho.

De acuerdo a latabla 13 el p_valor de las variables y las dimensiones son

menores a 0,05 establecido como el nivel de significancia, es decir se rechaza la

Ho y se acepta la Ha lo cual indica que estos datos no provienen de una

distribucion normal y por lo tanto no corresponden los estadisticos parameétricos,

es decir en este caso se empled el Rho Spearman.

3.4 Validacion de hipétesis

Hipotesis General

Ho:

Ha:

No existe relacion entre el Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje
Significativo del Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.

Si existe relacidbn entre el Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje
Significativo del Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.

Prueba estadistica: rho de Spearman

Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho.
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Tabla 19.

Prueba de Spearman Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje significativo, Area
de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Aprendizaje
Aprendizaje
(‘nnpnmti\m
significativo
Aprendizaje Coeficiente de
Rho de Cooperativo 1,000 ,868"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) R ,000
N 180 180
Aprendizaje Coeficiente de ,868™ 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 180 180

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipotesis nula, y se
acepta la hipotesis alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa
muy alta y directamente proporcional (con signo positivo) entre Aprendizaje
Cooperativo y Aprendizaje significativo en Area de Personal Social del 5to.
Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015.

Tabla 20.
Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje significativo en Area de Personal Social

del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

Aprendizaje significativo

Bajo Regular Alto  Total
Bajo Recuento 9 14 0 23
% del total 5,0% 7,8% 0,0% 12,8%
Regular Recuento 0 36 0 36

Aprendizaje Cooperativo
% del total 0,0% 20,0% 0,0% 20,0%

Alto Recuento 0 12 109 121
% del total 0,0% 6,7% 60,6% 67,2%

Total Recuento 9 62 109 180
% del total 5,0% 34,4% 60,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Grafico de barras
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Figura 11. Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje significativo en Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 16 y figura 10; Aprendizaje Cooperativo en un nivel
Bajo, el 7,78% de Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015 presenta Aprendizaje
significativo en un nivel Regular y el 5,00% presenta un nivel Bajo. Por otro lado,
Aprendizaje Cooperativo en un nivel Regular, el 20,00% de Area de Personal
Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015 presenta Aprendizaje significativo en un nivel Regular. Asi
mismo, Aprendizaje Cooperativo en un nivel Alto, el 60,56% de Area de Personal
Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015 presenta Aprendizaje significativo en un nivel Alto y el

6,67% presenta un nivel Regular.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacién entre el Interdependencia positiva y Aprendizaje
Significativo del Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.

Ha: Si existe relacién entre el Interdependencia positiva y Aprendizaje
Significativo del Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.

Prueba estadistica: rho de Spearman
Nivel de significancia a = 0.05
Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 21.
Prueba de Spearman Interdependencia positiva y Aprendizaje significativo, Area

de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Interdependencia

Aprendizaje
positiva
significativo
Interdependencia Coeficiente de
Rho de positiva 1,000 ,825™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 180 180
Aprendizaje Coeficiente de ,825™ 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 180 180

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hip6tesis nula, y se
acepta la hipétesis alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa
muy alta y directamente proporcional (con signo positivo) entre Interdependencia
positiva y Aprendizaje significativo en Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Tabla 22.

Interdependencia positiva y Aprendizaje significativo en Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

Tabla cruzada Interdependencia positiva*Aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Bajo Regular  Alto Total
Bajo Recuento 9 17 0 26
% del total  5,0% 9,4% 0,0% 14,4%
) . Regular Recuento 0 37 9 46
Interdependencia positiva
% del total  0,0% 20,6% 5,0% 25,6%
Alto Recuento 0 8 100 108
% del total 0,0% 4,4% 55,6% 60,0%
Total Recuento 9 62 109 180

- %deltotal—5,0%——34,4% —60,6% —100,0%

Fuente: Cuestionario Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Figura 12. Interdependencia positiva y Aprendizaje significativo en Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Interpretacion:

Comoseobservaenla tablal8y figura 11; Interdependencipositivaenun nivel Bajo,
el 9,44%de Areade PersonaBocialdel 5to. GradoNivel Primariade las Instituciones
EducativasUGEL 01 - Villa el Salvador2015presentaAprendizajesignificativoenun

nivel Regulary el 5,00%presentainnivel Bajo. Porotrolado, Interdependencipositiva
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enunnivel Regulargl 20,56%de Areade Personafocialdel 5to. GradoNivel Primaria
delaslInstitucione€EducativasGEL 01 - Villa el Salvador2015presentaAprendizaje
significativo en un nivel Regulary el 5,00% presentaun nivel Alto. Asi mismo,
Interdependencipositivaenun nivel Alto, el 55,56%de Areade PersonaSocialdel 5to.
GradoNivel PrimariadelasInstitucione€ducativasUGEL 01 - Villa el Salvador2015

presentadprendizajesignificativoenunnivel Alto y el 4,44%presentain nivel Regular.
Hipotesis especifica2

Ho: No existe relacion entre el Interdependencigoromocional cara a cara y
Aprendizaje Significativo del Area de PersonalSocial del 5to. Grado Nivel
Primariadelas|InstitucionesEducativasUGEL 01 - Villa el Salvador2015.

Ha:  Siexisterelaciénentreel Interdependencipromocionataraacaray Aprendizaje
Significativo del Area de PersonaSocialdel 5to. GradoNivel Primariade las
InstitucionesEducativastUGEL 01 - Villa el Salvador2015.

Pruebeestadisticatho de Spearman

Nivel designificanciao. = 0.05

Regladedecision:Sip < 0.05serechazaHo.

Tabla 23.

Prueba de Spearman Interdependencia promocional cara a cara y Aprendizaje
significativo, Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Interdependencia Aprendizaje
prnmnr-innal cakta-a-cara eignifir-ati\ln
Coeficiente de 1,000 ,766™
Interdependencia correlacion
Rho de promocional cara a cara Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 180 180
Coeficiente de ,766" 1,000

Aprendizaje significativo
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .
N 180 180

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipétesis nula, y se
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acepta la hipétesis alterna; existiendo una relacién estadisticamente significativa
alta y directamente proporcional (con signo positivo) entre Interdependencia
promocional cara a cara y Aprendizaje significativo en Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015.

Tabla 24.

Interdependencia promocional cara a cara y Aprendizaje significativo en Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Tabla cruzada Interdependencia promocional cara a cara*Aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Bajo Regular  Alto Total
Interdependencia Bajo Recuento 4 14 0 18
promocional cara a cara % del total 2,2% 7,8% 0,0% 10,0%
Regular Recuento 5 32 5 42
% del total 2,8% 17,8% 2,8% 23,3%
Alto Recuento 0 16 104 120
% del total  0,0% 8,9% 57,8% 66,7%
Total Recuento 9 62 109 180
% del total  5,0% 34,4% 60,6% 100,0%

Fuente:CuestionaricArea de PersonaBocialdel 5to. GradoNivel Primariade

las InstitucionesEducativastUGEL 01 - Villa el Salvador2015.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 20 y figura 12; Interdependencia promocional cara
a cara en un nivel Bajo, el 7,78% de Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
presenta Aprendizaje significativo en un nivel Regular y el 2,22% presenta un
nivel Bajo. Por otro lado, Interdependencia promocional cara a cara en un nivel
Regular, el 17,78% de Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015 presenta
Aprendizaje significativo en un nivel Regular, el 2,78% presenta un nivel Bajo y
el 2,78% presenta un nivel Alto. Asi mismo, Interdependencia promocional cara
a cara en un nivel Alto, el 57,78% de Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
presenta Aprendizaje significativo en un nivel Alto y el 8,89% presenta un nivel

Regular.

Hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre el Responsabilidad y valoracion personal y
Aprendizaje Significativo del Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel
Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador,
2015.

Ha: Si existe relacion entre el Responsabilidad y valoracién personal y
Aprendizaje Significativo del Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel
Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador,
2015.

Prueba estadistica: rho de Spearman
Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho.
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Tabla 25. Prueba de Spearman Responsabilidad y valoracion personal y

Aprendizaje significativo, Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria
de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Responsabilidad y

Aprendizaje
valoaracidn-barcanal
valoracion-personal

significativo

Responsabilidad y Coeficiente de
Rho de valoracién personal 1,000 792"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 180 180
Coeficiente de 792" 1,000

Aprendizaje significativo
correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 180 180

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Comop=0.000< a = 0.05,entoncesechazamota hipbtesisnula,y seaceptda
hipotesis alterna; existiendo una relacion estadisticamentesignificativa alta y
directamenteproporcional (con signo positivo) entre Responsabilidad/ valoracion
personaly Aprendizajesignificativo en Area de PersonalSocialdel 5to. GradoNivel

PrimariadelasInstituciones€=ducativasUGEL 01 - Villa el Salvador2015.

Tabla 26. Responsabilidad y valoracion personal y Aprendizaje significativo en

Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones

Aprendizaje significativo

Bajo Regular  Alto Total
Responsabilidad y Bajo Recuento 9 13 0 22
valoracion personal % del total 5,0% 7,2% 0,0% 12,2%
Regular Recuento 0 41 13 54
% del total  0,0% 22,8% 7,2% 30,0%
Alto Recuento 0 8 96 104
% del total 0,0% 4,4% 53,3% 57,8%
Total Recuento 9 62 109 180
% del total  5,0% 34,4% 60,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Figura 14. Responsabilidad y valoracion personal y Aprendizaje significativo en
Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones
Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 22 y figura 13; Responsabilidad y valoracion
personal en un nivel Bajo, el 7,22% de Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
presenta Aprendizaje significativo en un nivel Regular y el 5,00% presenta un
nivel Bajo. Por otro lado, Responsabilidad y valoracion personal en un nivel
Regular, el 22,78% de Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015 presenta
Aprendizaje significativo en un nivel Regular y el 7,22% presenta un nivel Alto.
Asi mismo, Responsabilidad y valoracién personal en un nivel Alto, el 53,33% de
Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones
Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015 presenta Aprendizaje significativo

en un nivel Alto y el 4,44% presenta un nivel Regular.
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Hipotesis especifica 4

Ho:  No existe relacion entre el Habilidades interpersonales y de manejo de
grupos pequefios y Aprendizaje Significativo del Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015.

Ha: Si existe relacion entre el Habilidades interpersonales y de manejo de
grupos pequefios y Aprendizaje Significativo del Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015.

Prueba estadistica: rho de Spearman

Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 27. Prueba de Spearman Habilidades interpersonales y de manejo de
grupos pequefos y Aprendizaje significativo, Area de Personal Social del 5to.

Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015

Habllidades
interpersonales y de

manejo de grupos

Aprendizaje
— peg 1eA0S
Habilidades significativo
interpersonales y de Coeficiente de 1,000 821"
Rho de manejo de grupos I
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Spearman pequefios N 180 180
o Coeficiente de g21* 1,000
Aprendizaje significativo
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 180 180

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipotesis nula, y se
acepta la hipétesis alterna; existiendo una relacién estadisticamente significativa

muy alta y directamente proporcional (con signo positivo) entre Habilidades
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interpersonales y de manejo de grupos pequefios y Aprendizaje significativo en

Area de Personal Social del 5to.

Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.

Grado Nivel Primaria de las Instituciones

Tabla 28. Habilidades interpersonales y valoracion personal y Aprendizaje

significativo en Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015

Tabla cruzada Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios*Aprendizaje

significativo
Aprendizaje significativo
Bajo Regular  Alto Total
Habilidades Bajo Recuento 9 9 0 18
interpersonales y de % del total 5,0% 5,0% 0,0% 10,0%
manejo de grupos Regular Recuento 0 41 5 46
pequefios % del total 0,0% 22,8% 2,8% 25,6%
Alto Recuento 0 12 104 116
% del total  0,0% 6,7% 57,8% 64,4%
Total Recuento 9 62 109 180
% del total  5,0% 34,4% 60,6% 100,0%

Fuente: Cuestionario Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de
las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
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Figura 15. Habilidades interpersonales y valoracion personal y Aprendizaje
significativo en Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 24 y figura 14; Habilidades interpersonales y
valoracion personal en un nivel Bajo, el 5,00% de Area de Personal Social del
5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015 presenta Aprendizaje significativo en un nivel Regular y el 5,00%
presenta un nivel Bajo. Por otro lado, Habilidades interpersonales y valoracién
personal en un nivel Regular, el 22,78% de Area de Personal Social del 5to.
Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el
Salvador, 2015 presenta Aprendizaje significativo en un nivel Regular y el 2,78%
presenta un nivel Alto. Asi mismo, Habilidades interpersonales y valoracion
personal en un nivel Alto, el 57,78% de Area de Personal Social del 5to. Grado
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015
presenta Aprendizaje significativo en un nivel Alto y el 6,67% presenta un nivel

Regular.



V. Discusion
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El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion del aprendizaje
cooperativo y el aprendizaje significativo de Personal social en los estudiantes
del 5to.del Nivel Primaria de las instituciones educativas de la U.G.E.L- Villa El

Salvador — 2015 cuyos resultados se demuestran en la correlacion de hipotesis.

En cuanto a la hipotesis de investigacion, existe relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje significativo de Personal social en los
estudiantes del 5to.del Nivel Primaria de las instituciones educativas de la
U.G.E.L- Villa El Salvador — 2015, estando en concordancia con los objetivos
e hipotesis de investigacion, se observa los resultados de la correlacion de
Pearson para la prueba de hipotesis, cuyo resultados de la correlacion es
significativa al nivel 0,01 de margen de error (bilateral) y al 74.7% de confiabilidad
de los datos de la muestra de andlisis en la investigacion el mismo que tiene

relevancia en funcion a los objetivos e hipétesis de investigacion.

En la Hipdtesis especifica 1, la correlacion para la prueba de hipotesis
especifica 1, cuyos resultados de la correlacion es significativa al nivel 0,00 de
margen de error (bilateral) y al 95% de confiabilidad de los datos de la muestra
de analisis en la investigacion el mismo que tiene relevancia en funcién a los

objetivos e hipoétesis de investigacion.

En la Hipdtesis especifica 2, la correlacion es significativa para la prueba
de hipétesis especifica 2, cuyos resultados de la correlacién es significativa al
nivel 0,00 de margen de error (bilateral) y al 95% de confiabilidad de los datos
de la muestra de andlisis en la investigacién el mismo que tiene relevancia en

funcion a los objetivos e hipétesis de investigacion.

En la Hipotesis especifica 3, la correlacion es significativa para la prueba
de hipétesis especifica 3, cuyos resultados de la correlacion es significativa al
nivel 0,00 de margen de error (bilateral) y al 95% de confiabilidad de los datos
de la muestra de andlisis en la investigacion el mismo que tiene relevancia en

funcion a los objetivos e hipdtesis de investigacion.

En la Hipotesis especifica 4, la correlacion es significativa para la prueba
de hipétesis especifica 4, cuyos resultados de la correlacién es significativa al
nivel 0,00 de margen de error (bilateral) y al 95% de confiabilidad de los datos
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de la muestra de analisis en la investigacion el mismo que tiene relevancia en

funcion a los objetivos e hipétesis de investigacion.

En cuanto a los antecedentes de investigacion se relaciona con la tesis
de Silva (2010), quien realizé un Trabajo de Grado titulado: “Estrategias de
Aprendizaje de Equipo Cooperativo como un Método de Ensefianza para facilitar
la Participacion y el Aprendizaje Significativo en la Asignatura de Historia de
Venezuela del Décimo Semestre de Parasistema Nocturno del Instituto Privado
Caracas del Mar”, dicho trabajo estuvo dirigido a utilizar el método de ensefianza
de trabajo en equipo cooperativo, con el propésito de facilitar la participacion y el
aprendizaje significativo a través de la ejercitacion de los alumnos en el manejo
del método de trabajo cooperativo, estando fundamentado en las teorias de
interdependencias positivas y de controversia social, tal investigacion se
enmarcO bajo la modalidad de investigacion accion, apoyada en una
investigacion de campo descriptiva y un disefio cualitativo, en cuanto a los
resultados de los hallazgos se observo en los estudiantes resistencia al cambio,
pues aun dicen preferir la clase tradicional expositiva. Sin embargo, también se
pudo apreciar un desarrollo de las habilidades concernientes a las competencias

saber hacer y saber convivir.

En cuanto al aprendizaje significativo, segin Cervantes Gomez Foster
(2013), “El aprendizaje significativo y el desarrollo de capacidades comunicativas
de textos narrativos”. Su tesis de investigacién se centra en conocer en qué
medida el desarrollo de las capacidades comunicativas de textos narrativos se
relacionan con el aprendizaje significativo. Ademas, se busca establecer si cada
uno de los constructos asociados al desarrollo de capacidades se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo en los alumnos del tercer grado
de Primaria del colegio San Francisco de Borja. Para establecer si la relacion
entre las variables es significativa, se aplicO medidas estadisticas para una
variable cualitativa ordinal y en particular el coeficiente de correlacion de
Spearman, encontrando en el andlisis de los resultados que existe relacion
significativa entre las capacidades comunicativas de textos narrativos y el

aprendizaje significativo.

En la tesis con un alcance correlacional se plantea proponer pautas que
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puedan servir de base para otros estudios relacionados sobre este tema, que
son de vital importancia para formacién integral y el desarrollo de las
capacidades y destrezas de alumnos de educacién primaria buscando
desarrollar competencias, en respuesta a los retos del mundo globalizado. Xl
Finalmente, en la presente investigacion se sugiere realizar programaciones con
actividades en las cuales los nifios de este nivel educativo desarrollen con mayor
profundidad las destrezas de expresion y asi logren un mejor aprendizaje
significativo y ademas se realice investigaciones experimentales en las cuales
se pueda comparar el logro de las capacidades y destrezas en los nifios que se

encuentran en este nivel educativo

Entonces, Calderon Anaya (2011) En su tesis “Practica de juegos y
aprendizaje significativos en los alumnos del nivel primario de la institucion
educativa n°® 56106 del distrito de yanaoca en la provincia de canas de la region
Cusco”. La presente tesis tiene mucha importancia, porque pretende que los
profesores de la Institucion Educativa N° 56106 del distrito de Yanaoca en la
provincia de Canas de la Regiébn Cusco, del nivel primario, conozcan la
importancia y el dominio en la utilizacién del juego como medio o estrategia para
facilitar aprendizajes significativos en las diversas areas educativas. De esta
forma es posible lograr el fin de la educacién, que es formar hombres integros,
esta en la mano de los educadores el lograr este propésito, formar las nuevas
generaciones de hombres y mujeres con mentalidad divergente y no
convergente que benefician a nuestra sociedad. Teniendo presente que el nifio
desde que nace trae consigo aptitudes innatas, propias y con el transcurso del
tiempo, va desarrollando sus capacidades sensorio - motrices con la ayuda de la

madre, padre, etc.

El nifio por poseer una imaginacion inventiva, creativa realiza juegos
individuales, con la ayuda de juguetes u objetos que le sirvan para este proposito,
crea una infinidad de juegos relacionandolos con escenas de la vida diaria,

programas de dibujos animados, la profesion del padre o madre, etc.

En cuanto a las teorias del aprendizaje, la teoria sociocultural del
aprendizaje humano de Vygotsky describe el aprendizaje como un proceso

social y el origen de la inteligencia humana en la sociedad o cultura. El tema
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central del marco tedrico de Vygotsky es que la interaccion social juega un rol
fundamental en el desarrollo de la cognicidon. Segun esta teoria, el aprendizaje
toma lugar en dos niveles. Primero, mediante la interaccién con otros, y luego en

la integracion de ese conocimiento a la estructura mental del individuo.

Cada una de las funciones en el desarrollo cultural del nifio aparece dos
veces: primero, en el nivel social, y luego, en el nivel individual; primero, entre
las personas (interpsicologico), y luego en el interior del nifio (intrapsicolégico).
Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinién, la mejor enseflanza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar

central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.

(Vygotsky , 1978) introduce el concepto de “zona de desarrollo préximo”
gue es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo
potencial. Para determinar este concepto hay que tener presentes dos aspectos:
la importancia del contexto social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y
desarrollo son dos procesos que interacttan. El aprendizaje escolar ha de ser
congruente con el nivel de desarrollo del nifio y se produce mas facilmente en

situaciones colectivas.



V. Conclusiones
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Los resultados obtenidos de la contrastacion de la hipétesis
general, se evidencia un indice de significancia bilateral de 0,000
que es menor al nivel de 0,05 previsto para este analisis, se
determina que, si existe relacion estadisticamente significativa muy
alta, directamente proporcional y positiva, entre Aprendizaje
Cooperativo y Aprendizaje significativo, Area de Personal Social
del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas-
UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015. (rs = 0,868, p< 0.05).

Los resultados obtenidos de la contrastacion de la hipotesis
especifica 1, se evidencia un indice de significancia bilateral de
0,000 que es menor al nivel de 0,05 previsto para este andlisis, se
determina que, si existe relacion estadisticamente significativa muy
alta, directamente proporcional y positiva, entre Interdependencia
positiva y Aprendizaje significativo, Area de Personal Social del 5to.
Grado Nivel Primaria de las Instituciones Educativas- UGEL 01 -
Villa el Salvador, 2015. (rs = 0,825, p< 0.05).

Los resultados obtenidos de la contrastacion de la hipotesis
especifica 2, se evidencia un indice de significancia bilateral de
0,000 que es menor al nivel de 0,05 previsto para este analisis, se
determina que, si existe relacion estadisticamente significativa alta,
directamente proporcional y positiva, entre Interdependencia
promocional cara a cara y Aprendizaje significativo, Area de
Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones
Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015. (rs = 0,766, p<
0.05).

Los resultados obtenidos de la contrastacion de la hipotesis
especifica 3, se evidencia un indice de significancia bilateral de
0,000 que es menor al nivel de 0,05 previsto para este analisis, se
determina que, si existe relacion estadisticamente significativa alta,
directamente proporcional y positiva, entre Responsabilidad y
valoracion personal y Aprendizaje significativo, Area de Personal

Social del 5to. Grado Nivel Primaria de las Instituciones
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Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015. (rs = 0,792, p<
0.05).

Los resultados obtenidos de la contrastacion de la hipétesis
especifica 3, se evidencia un indice de significancia bilateral de
0,000 que es menor al nivel de 0,05 previsto para este analisis, se
determina que, si existe relacion estadisticamente significativa muy
alta, directamente proporcional y positiva, entre Habilidades
interpersonales y de manejo de grupos pequefios y Aprendizaje
significativo, Area de Personal Social del 5to. Grado Nivel Primaria
de las Instituciones Educativas- UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015.
(rs = 0,821, p< 0.05).
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Se recomienda que los docentes en las aulas consideren trabajar
en grupos cooperativos para elevar el nivel de aprendizaje
significativo en el curso de personal social. Es decir, el trabajo en
grupo mejorara notablemenete las relaciones sécio —afectivas e
interpersonales de sus miembros, incrementandose el respeto
mutuo, la solidaridad, asi como los sentimentos reciprocos de

responsabilidad y ayuda.

Se recomienda que los directores de las instituciones educativas
promuevan dentro de sus politicas educativas, espacios
institucionales la puesta en marcha de trabajos cooperativos en
clase para de esta mejorar el aprendizaje cooperativo en las demas

areas.

Se recomienda a los padres incentivar, monitorear y evaluar los
trabajos en grupo que sus hijos realizan a través de sus
producciones, evidenciadas en el dia de logro, en las fechas

programadas por cada institucion.

Se recomienda que a partir de esta investigacion realizada y de
acuerdo a los resultados estadisticos presentados que evidencian
gue existen un grado de relacion o dependencia entre las variables

pasar al siguiente nivel de la investigacion.
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RELACION ENTRE APRENDIZAJE COOPERATIVO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DEL
5° GRADO NIVEL PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS- UGEL 01 - VILLA EL SALVADOR, 2015.

METODO Y DISENO

POBLACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA

Tipo de estudio

La presente investigacion es descriptiva
correlacional

METODO: Hipotético -deductivo

DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio Correlacional de tipo
transversal no causal, los disefios
transeccionales no causales tienen como
objeto describir relaciones entre dos o
mas variables de un momento
determinado. Se trata también de
descripciones, pero no de variables
individuales sino de sus relaciones, sean
estas puramente correlaciones o
relaciones causales. En estos disefios
lo que se mide es la relacién entre
variables de un tiempo determinado.

Ox
[X =* Y M

y
M: Muestra

Ox: Observacion de la variable X
Oy : Observacién en la variable Y
r :indice de Correlacion

M: Muestra

Ox: Observacion de la

TRABAJO DE CAMPO

Poblacién y muestra
POBLACION:

Cuadro N° Poblacién del estudio.

I.LE. N° 7091 “Villa el Salvador”
I.LE. N° 6070 “Villa el Salvador”
I.LE. N° 7093 “Villa el Salvador”

600

I.E. PERU BIRD “Villa el

Salvador”

FUENTE: Instituciones educativas -Villa El Salvador-
UGELNo.01

MUESTRA: MUESTREO NO PROBABILISTICO POR

CONVENIENCIA

Es el procedimiento no probabilistico de seleccién de muestras
a partir de criterios a considerar para seleccién de las unidades
de estudio.

2 aulas de cada institucion 180
educativa “Villa el Salvador”
FUENTE . Insfituciones educativas —Villa EI

Salvador-UGELNo.01

En el presente trabajo de investigacion la
técnica de recoleccion de datos se recorrié a la
técnica de Encuestas.

Técnicas: Se aplico la técnica de Observacion

simple para conocer y comparar el grado de
relacion entre el aprendizaje cooperativo y
aprendizaje significativo en el &rea de personal
social.

Instrumentos: Cuestionario

Cuestionario. Consta de 16 preguntas para
primera  variable, y 12 items para segunda
variable el instrumento es confiable ya que fue
aplicado a 30 sujetos de grupos seleccionados
y es vdlida ya que fue respondida en forma libre
y confidencial sin alterar los resultados.

Para la medicién se ha utilizado la Escala de

items politdmicos , que consiste en un
conjunto de items bajo la forma de afirmaciones
0 juicios codificados con 5,4,3,2,1; ante los
cuales se solicita la reaccién (nunca, a veces,
algunas veces, mayoria de veces, siempre) de
los individuos sobre el aprendizaje cooperativo
y aprendizaje significativo.

Se estudié cada uno de los items buscando la

concordanciay coherencia con los objetivos del
tema de investigacion y en funcién a sus
variables e indicadores.

La validez de los instrumentos se ve reflejada

Los datos seran procesados a través de las medidas de
tendencia central para posterior presentacion de
resultados.

CORRELACION DE SPEARMAN
La relacién seréa cuantificada mediante el Coeficiente de
correlacion de Pearson, el cual esta dado por:

> 0> 9> 1
b sy &

De dicha prueba estadistica, a través del valor de “r’
veremos qué tipo de correlacion existe entre las
variables de investigacion.

CORRELACION DE CHI CUADRADO

La relacién sera cuantificada mediante el Coeficiente de
correlacion de Chi cuadrado, el cual esté dado por:

xz :Z(‘Ux _‘;"".-)1

\

variable X en que el total de los cuestionarios fueron
aplicados correctamente y sin errores que
» puedan llevar a dudar de la veracidad de los
Oy : Observacion en la datos.
variable Y

r . Indice de
Correlacion
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema principal
¢Cudl es la relacion del
aprendizaje cooperativo con

en el aprendizaje
significativo, del area de
personal social, de los

estudiantes del 5° grado del
nivel  primaria, de las
instituciones educativas de
Villa El Salvador- UGEL 01
2015?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢Cual es la relacion de la
interdependencia positiva y
el aprendizaje significativo
de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de
las instituciones educativas
de Villa el Salvador- UGEL
01, 2015?

¢,Cudl es la relacién de la

interaccion promaocional
cara a cara con el
aprendizaje significativo de
los estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las
instituciones educativas de
Villa el Salvador- UGEL 01,
2015?

¢,Cual es la relacién de la

responsabilidad y
valoracion personal con el
aprendizaje significativo de

OBJETIVO GENERAL

Determinar la

del

cooperativo

relacion
aprendizaje
con el

aprendizaje significativo
en personal social de los
estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las

instituciones  educativas
de Villa el Salvador -
UGEL 01, 2015
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Identificar la relacion de
la interdependencia
positiva con el
aprendizaje  significativo

de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria

de

educativas

las instituciones
de Vila el

Salvador - UGEL 01, 2015.

Analizar la relaciéon de la

interaccion  promocional
cara a cara con el
aprendizaje  significativo
de los procesos
historicos en los

estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las

instituciones
de Villa el

educativas
Salvador -

UGEL 01, 2015.

HIPOTESIS GENERAL

El aprendizaje cooperativo

se relaciona con el
aprendizaje significativo
del area personal social de
los estudiantes del 5°
grado del nivel primario de
las instituciones
educativas de Villa el
Salvador - UGEL 01 2015.
HIPOTESIS ESPECIFICA

La interdependencia

positiva se relaciona con el
aprendizaje significativo de
los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de
las instituciones
educativas de Villa el
Salvador - UGEL, 2015.

La interacciéon promocional

cara a cara se relaciona
con el aprendizaje
significativo de los
estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las
instituciones educativas de
Villa el Salvador- UGEL 01,
2015.

La  responsabilidad y
valoracion  personal  se
relaciona  con el

VARIABLE INDEPENDIENTE Aprendizaje cooperativo
VARIABL DIMENSIO INDICADORES ITEMS
ES NES
INTERDEPE * Interaccién con los |1,2,3,4,
NDENCIA comparieros
POSITIVA . Ayuda mutua
INTERDEPEN | = Intercambios 5,6,7,8
DENCIA comunicativos
PROMOCION | = Dindmicas
AL CARA A interpersonales
~ |cARA
Aprendiz - "RESPONSA
aje | BILIDAD Y « Evaluacién de ,9,10,1
cooperati | VALORACIO avance 1,12
vo N « Responsabilidad de
PERSONAL cada participante
HABILIDAD » Aceptarse y
ES apoyarse unos a 13,14,1
INTERPERS otros 5,16
ONALES Y « Resolver conflictos
DE MANEJO constructivamente
DE
GRUPOS
PEQUERNOS

NOTA: TOMADO DE ELABORACION PROPIA

VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizaje significativo en
personal social
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los estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las
instituciones  educativas de
Villa el Salvador - UGEL 01,
2015?

¢,Cudl es la relacion de las

habilidades interpersonales
y de manejo de grupos
pequefios con el

aprendizaje significativo de
los estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las
instituciones  educativas de
Villa el Salvador- UGEL 01,
2015.

Identificar la relacion de
la responsabilidad y
valoracion personal
el aprendizaje
significativo de los
estudiantes del 5° grado
del nivel primaria de las
instituciones  educativas
de Villa el Salvador -
UGEL 01, 2015.

con

Identificar la relacion de

las habilidades
interpersonales y de
manejo de grupos
pequefios con el
aprendizaje  significativo
de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria
de las instituciones
educativas de Villa el
Salvador- UGEL 01, 2015.

aprendizaje significativo de
los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de
las instituciones

educativas de Villa el
Salvador - UGEL 01, 2015.

Las habilidades

interpersonales y de
manejo de grupos

pequefios se relaciona con
el aprendizaje significativo
de los estudiantes del 5°
grado del nivel primaria de
las instituciones

educativas de Villa el
Salvador- UGEL 01, 2015.

VARIABLE DIMENSIO INDICAFOR
NES ES
Se valora, 17,18,19
AFIRMA asimismo ,
SuU 20
Aprendizaje IDENTIDA Autorregula
significativo D sus
en personal emaociones y
social comportami
entos
CONVIVE | Interactia 21, 22,
RESPETA | con cada 23,24
NDOSE persona
ASIMISMO | Maneja
Y ALOS conflictos de
DEMAS manera
constructiva
SE Se 25, 26,
DESENVU | cuestiona 27,28
ELVE éticamente
ETICAMEN
TE sustenta sus

principios
éticos

NOTA : TOMADO DE ELABORACION PROPIA
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Cl AN VALLEN

ESCUELA DE POSTGRADO

Anexo 2. Instrumento

Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo y aprendizaje significativo
Estimados estudiantes sin el animo de incomodar con el presente cuestionario
gue tiene por finalidad evaluar el Liderazgo transformacional docente y
motivacion estudiantil, ya que su participacion es de vital importancia. Se
agradece su gentil colaboracion.

Instrucciones: Lea las preguntas de forma minuciosa y marque con una (x) la
respuesta que crea conveniente, por favor no dejar ninguna respuesta sin
marcatr.

ESCALA VALORATIVA DE ESCALA VALORATIVA DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
CATEGORIA PUNTAJE CATEGORIA PUNTAJE

SIEMPRE 5 SIEMPRE 5
MAYORIA DE 4 MAYORIA DE 4

VECES VECES

ALGUNAS 3 ALGUNAS 3

VECES : VECES '

CASI NUNCA 2 ' CASI NUNCA ) 2
NUNCA 1

NUNCA 1
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ENCUESTA AL ESTUDIANTE SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estudiante: __ Grado y seccion: lLE.: Sexo: Edad:

Instrucciones: Marque con un aspa (X) en la casilla numerada segun tu criterio.

Escala: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) Algunas veces; (4) La mayoria de veces;
(5) Siempre.
Variable de Relacion

Aspectosa considerarenla APRENDIZAJE

Dimensiones N° 1{2|3]|4|5
COOPERATIVO
1 ¢Mantienesuenarelaciéon con los comparfierogjue
formasgrupos?
5 Cuandolos felicitan por un trabajo ¢ compartesu
Interdependencia alegriacontuscompafieroslegrupo?
Positiva 3 Cuandoun comparfierao puederealizarsuslabores

¢ Lebrindastu ayudaparaquelo puedaresolver?

¢ Coordinascon tus compafierospara realizar una
actividad?

Cuandotienediferenciasen el grupo¢,Lo solucionan
5 | dialogando?

Interdependencia ¢ Tecomunicagde maneraclaray entendiblecon tus
Promocional Cara comparieros?

aCara ¢Con que frecuencia cambias de compafiero/a en tus
trabajos grupales?

¢ Tomasencuentadasexperienciasletuscomparieros
pararealizaruntrabajo?

Cuanddormasgrupog¢ Ledasla responsabilidad un
integranteparaquereviseel avancedesutrabajo?

¢ Estadsleacuerdajueselesrevisesuavanceparaque

. 10
Responsabilidady detectequienno estétrabajando?

Valoracion -
Eres de las personasque entregasu trabajo en el
Personal 11| ° ,
tiempoestablecido
12 En relacion con tu grupo, ¢sonlos primeros en
entregatastareasasignadas?
13| ¢ Aceptas lasopinionesdetuscomparieros?

3 ¢ Tedesprendesle tus pertenenciasnaterialespara
Habilidades 14 | facilitarleatu compafierdlapicero,gomatijera, libro
Interpersonales etc.)?

y de Manejo de
Grupos 15| Cuando tienen diferencias de opiniones para la
Pequefios realizacionde untrabajo¢ losolucionarhablando?

Cuandoun compafierano estade acuerdaoconlo que

16
vanapresentag loretirandel grupo?




ENCUESTA AL ESTUDIANTE SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estudiante: Grado y seccion: edad: Sexo:
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Instrucciones: Marque con un aspa (x) en la casilla numerada segin tu criterio.

Escala: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) Algunas veces; (4) La mayoria de veces; (5) Siempre.

Dimensiones | N° | Aspectosa considerar enel Aprendizaje significativo 11213

17 En conjunto,mesientosatisfecha@onmigomismo.

18 Piensogquesoyun chico/a preparado

Afirma su

Identidad 19 Me enfadoalgunasreces

20 Me pongonervioso/ecuandome pregunteel profesor

21 | Respetolasopiniones de miscomparieros

Acepto a mis compafieroscomo son: religion,

22
costumbrerazaetc.

Convive 23 Creesguela diferenciade ideasentretus compafieros
respetandose fortalecesutrabajo
asimismoy alos

Si doscompafierosle grupono seponende acuerdcen
un puntoy no dejenavanzarel trabajo.Los invitas a
24 | retirarsey resolversesus problemaspara que despuég
regresemascalmados.

demas

Me sientomal cuandominimizo aun compariergor ser
comoes.

25

Me ponetriste ver las injusticias que se cometeen el
26 | salondeclase

Sedesenvuelve

Cuandosustentanisideaslo hago tomandocomobase
27 | libros, revistageriddicosetc.

éticamente

Me gustargque tomenen cuentamis opinionesporque
28 | estarbiensustentadas
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Anexo 4. Evidencias de la aplicacion de la encuesta a los estudiantes del

5to. grado de educacion primaria.
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