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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

Presento ante ustedes la tesis titulada: “Acompafiamiento pedagogico y
gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docenes de instituciones
focalizadas de primaria Pisco-2017, con la finalidad de determinar la relacion
que existe entre el acompafamiento pedagoégico y gestidn de la ensefianza
para el aprendizaje en docenes de instituciones focalizadas de primaria
Pisco-2017., en cumplimiento con el Reglamento de Grados y Titulos para

optar el grado de magister en Administracion de la Educacion.

Esperando cumplir con los requisitos técnicos y cientificos establecidos por
la escuela, espero que la investigacibn se ajuste a las exigencias

establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.

Autora.
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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene la finalidad de establecer la relacion que existe
entre el acompafiamiento pedagdgico y gestion de la ensefianza para el

aprendizaje en docenes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Considerando que es una investigacion de tipo no experimental se utilizo el
disefio correlacional. La poblacion estuvo conformada por 112 docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017 y la muestra quedd constituida
por 86 docentes cuya cantidad fue hallada mediante la aplicacion de la técnica del
muestreo probabilistico. Para la recoleccibn de datos se elaboraron dos
instrumentos; un cuestionario sobre gestion administrativa y otro sobre
desemperio laboral. Mientras que para el procesamiento de datos se utilizo la
estadistica descriptiva para la presentacion de resultados en tablas y figuras;
ademas de la estadistica inferencial para la comprobacién de las hipotesis.

Los resultados reflejan un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r=
0,826 que indica que existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagoégico
y la gestidn de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de instituciones
focalizadas de primaria Pisco-2017. Es decir que a un buen nivel de
acompafiamiento pedagogico le corresponde una buena gestion de la ensefianza

para el aprendizaje y viceversa.

Palabras Clave: Acompafamiento pedagodgico y gestion de la ensefianza para el

aprendizaje.
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ABSTRACT

The purpose of the research work is to establish the relationship that exists
between pedagogical accompaniment and management of teaching for learning in
dozens of primary institutions focused on Pisco-2017.

Considering that this is a non-experimental type of research, correlational design
was used. The population was made up of 112 teachers from targeted institutions
of primary Pisco-2017 and the sample was constituted by 86 teachers whose
amount was found through the application of probabilistic sampling technique. For
the collection of data, two instruments were elaborated; a questionnaire on
administrative management and another on labor performance. While for the
processing of data, descriptive statistics was used to present results in tables and

figures; besides the inferential statistics for the verification of the hypothesis.

The results reflect a Rho Spearman correlation coefficient of r = 0.826, which
indicates that there is a direct relationship between pedagogical accompaniment
and the management of teaching for learning in teachers from targeted institutions
of primary Pisco-2017. That is to say that a good level of pedagogical
accompaniment corresponds to good management of teaching for learning and

vice versa.

Keywords: Pedagogical accompaniment and management of teaching for

learning.
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I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

La calidad en materia de educacion ha sido en los ultimos afios un tema de
gran interés, por consiguiente este tema no deja de ser de gran importancia
debido a que es el grado que otorga a los estudiantes un estatus profesional,
el cual lo lleva al campo laboral, en donde se tienen que poner en practica las
competencias adquiridas a lo largo de los afios de formacion. Es por esto que
la labor educativa que ponen en practica los docentes en las aulas de clase
es tan primordial en el proceso de formacion de los estudiantes, esta también
se debe de realizar con calidad (Mairena, 2015).

En cuanto a la gestion de la ensefianza para el aprendizaje Garcia (2015) en
Su investigacion realizada sefiala que se presenta serias problematicas, por la
dificultad para comprender los temas que se imparten, la falta de motivacion o
desinterés de los alumnos, junto con la carencia de recursos idoneos para

superar estos obstaculos.

El Ministerio de Educacion del Pert en los ultimos afios estd orientado
principalmente a mejorar la calidad educativa de las instituciones educativas
publicas a lo largo y ancho de nuestro pais, tal es asi que uno de los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Nacional al 2021 es “Estudiantes e
instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de calidad” (Vasquez y
Quispe, 2015).

Segun Bromley (2017), tradicionalmente, en la formacion docente primé una
racionalidad tecnicista que se redujo a la preparacion del docente como un
tecnologo aplicador o consumidor de los paquetes curriculares disefiados por
otros. En este proceso el MINEDU percibe que los educadores deben ser
sujetos activos e incluye el programa de intervencion de acompafiamiento
pedagogico bajo el enfoque formativo y critico reflexivo.

Por otro lado se necesitan desarrollar politicas educativas que contribuyan a
mejorar la gestion de la ensefianza para el aprendizaje, existen muchas

falencias es por ello que el Estado debe encaminarse en establecer los
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factores que dificultan esto.

En las instituciones focalizadas de primaria Pisco, en cuanto al
acompafamiento pedagogico se evidencia que aun se necesita trabajar
respecto a las condiciones necesarias para la ejecucion de la visita, existe
cierto grado de falencia en la observacion del desarrollo del acompafamiento
pedagdgico, asi como la realizacion de un buen analisis documental y
finalmente se necesitan reforzar el compromiso de la transformacién, en
cuento a la gestion de la ensefianza para el aprendizaje se percibe que no
existe un clima propicio para el aprendizaje, existen factores que no
contribuyen a lograr una conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje y
se necesita reforzar la evaluacion de los aprendizajes; es por ello que surgio
la necesidad de elaborar la presente investigacion titulada: Acompafiamiento
pedagdgico y gestibn de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017; con lo que se busco
establecer la relacion que existe entre ellas de manera que se puedan

gestionar las mejoras correspondientes.

1.2. Trabajos previos

Antecedente internacional

Suazo, J. (2012). “La formacion de los directivos de los centros de
Educacion Baésica, en supervision y acompafiamiento docente”. (Tesis
Maestria) Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan;
Tegucigalpa-Honduras. La investigacion fue abordada desde un enfoque
cuantitativo; el tipo de estudio fue descriptivo. La muestra fue 33 directivos.
Para la recoleccion de datos se realizo un cuestionario. El tesista llego a la
siguiente conclusion: Los directivos encuestados prefieren trabajar en la
jornada matutina por diferentes razones, entre las cuales se encuentra: la
cantidad de docentes y estudiantes que asisten es superior a la de otras
jornadas, algunos no trabajan en otro centro educativo en la jornada
vespertina, hay mas trabajo administrativo, entre otras. Los directivos que no
trabajan en otros centros, son muy comprometidos algunos manifiestan que

no tiene hora de salida, sus centros estan mas cuidados y tiene otras
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formaciones alternativas, sus docentes tiene una mistica de trabajo diferente
a otros centros y son profesionales de mucha experiencia; otro aspecto a
tomar en cuenta es que estos directivos tienen nombramiento en propiedad y
los que no estan frente a sus instituciones educativas es porque estan
asignadas en otras instituciones como la Direccibn Departamental,
Direcciones Distritales, en la misma Secretaria de Educacion o gozan de
licencia con goce de sueldo para estar en los colegios Magisteriales, cuando
esto sucede asignan al sub-director o mandan a otro docente de otro centro

educativo segun informacion brindada por los directores asignados.

Mosqueda, G. (2012). “Diseio de manual de estrategias para el
mejoramiento el desempefio del acompafiante pedagodgico en el centro de
educacion inicial “Bicentenario” de Valle de la Pascua, Estado Guarico.
(Tesis de maestria) Universidad Latinoamericana del Caribe —ULAC;
Caracas-Venezuela. Investigacion de tipo descriptivo. La muestra fue 20
participantes de la institucion. Se empled los cuestionarios. El tesista llegd a
la siguiente conclusion: Teniendo en consideracion el objetivo especifico 1,
el cual estaba dirigido a diagnosticar el desempefio del Acompafnante
Pedagdgico en la Planificacion y Evaluacion del docente de Educacion
Inicial, en el Centro de Educacion Inicial “Bicentenario” de Valle de la
Pascua, estado Guarico; puede decirse al respecto que tanto los tedricos
como los funcionarios de la educacién coinciden en que es sumamente
importante introducir un nuevo estilo de acompafiamiento pedagdégico en los
Centros Escolares en general, especialmente en los que imparten Educacion
Inicial; el cual debe estar orientado a la asesoria, una buena motivacion, una
comunicacion constante, y un alto nivel de participacion de los docentes

como piezas clave del sistema educativo.

Balzan Y. (2008). Acompafamiento pedagdgico del supervisor y desempefio
docente en las escuelas de Il Etapa de basica. (Tesis de maestria).
Universidad Rafael Urdaneta; Maracaibo-Venezuela. El tipo de investigacion
utilizada fue descriptiva correlaciona. La muestra fue 49 sujetos. El tesista

lleg6 a la siguiente conclusién: En cuanto al objetivo Identificar las funciones
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del coaching utilizados por el supervisor de las instituciones de lll etapa de
Educacién Bésica del Municipio Escolar N° 4 de Maracaibo, Estado Zulia, los
resultados reportados por la poblacién en estudio se ubicé en la categoria
Casi Siempre, significando que en las instituciones escolares estudiadas los
supervisores casi siempre cumplen con las funciones del coaching. Por otra
parte, para el objetivo caracterizar las funciones del supervisor de las
instituciones de Ill etapa de educacion béasica pertenecientes al Municipio
Escolar N° 4 de Maracaibo, Estado Zulia, las respuestas tanto del directivo
como el de los docentes se ubicé en la categoria Siempre, o que demuestra
que las funciones del supervisor son cumplidas. No obstante, sucede con los
docentes que un porcentaje considerable refleja que casi nunca estos

cumplen con esa funcion.

Antecedente nacional

Callomamani, R. (2013). “La supervision pedagdgica y el desemperio laboral
de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San Juan de Miraflores”.
(Tesis de maestria). Universidad Nacional Mayor de San marcos; Lima-Peru.
La investigacion es de tipo descriptiva correlaciona; la muestra fue 84
docentes y 97 alumnos de 5° de secundaria utilizando como instrumento de
recoleccion de informacion el cuestionario. El tesista llegd a la siguiente
conclusién: El resultado del presente estudio pretende analizar y
predeterminar la influencia de la supervision pedagogica en el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San Juan de
Miraflores. La supervision pedagodgica influye significativamente en el
desemperio laboral del docente, puesto que se hall6 un P valor 0.000 a un
nivel de significancia de 5%, con una correlacion de 0.863 entre los factores
de estudio. EI monitoreo pedagdgico influye significativamente en el
desemperio laboral del docente, puesto que se hall6 un P valor 0.000 a un
nivel de significancia de 5% con una correlacion de 0.810 entre los factores
de estudio. El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en el
desemperio laboral del docente, puesto que se hall6 un P valor 0.000 a un
nivel de significancia de 5%, con una correlacion de 0.800 entre los factores

de estudio.
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Valderrama, I. (2015). Un estudio de caso: analisis del contexto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes en dos centros de
educaciéon basica alternativa—Cajamarca. (Tesis de maestria). Universidad
San Ignacio de Loyola. La metodologia es un estudio de casos. El tesista
llegd a la siguiente conclusion: Tal recorrido responde al hecho de que todo
proceso de enseflanza-aprendizaje implica un cambio intencional. A su vez,
el cambio que origina el contexto reviste un carécter positivo de mejora. En
el trabajo de campo se estudid a profundidad el caso del contexto
implementado por dos CEBA del distrito de Cajamarca. El contexto se refiere
a factores como la responsabilidad compartida, la metodologia empleada y
el grado de satisfaccién del usuario, y fue seleccionado por haber introducido
un cambio profundo en la gestidén de todo un CEBA, asi como otra institucion
en que no se aprecia tal desarrollo. En las conclusiones se pueden encontrar
algunas recomendaciones interesantes para los dos CEBA que tengan
intenciones de implementar un sistema de calidad y brinden satisfaccion a

los usuarios.

Sorados, M. (2010). “Influencia del liderazgo en la calidad en la gestion
educativa”. Universidad Nacional Mayor de San Marcos. (Tesis de maestria).
Lima, Perd. La investigacion realizada es de tipo no experimental de corte
transversal Sefiala las siguientes conclusiones: los resultados obtenidos
determinaran la existencia de relacion directa entre el liderazgo de los
directores y la calidad en la gestion educativa de las instituciones de la
UGEL 03, esto se llegé a determinar con el valor de p=0.000 < 0.05, la cual
se puede afirmar con un 95% de probabilidad que. La dimension pedagodgica
es la que presenta mayor influencia en la calidad en la gestion educativa con

0.619 de correlacion.

Antecedente regional

Anyosa, M. (2016). Liderazgo Pedagdgico y desempefio en la gestion de la
ensefianza en docentes de una institucion educativa de Ica, 2016. (Tesis de
maestria). Universidad César Vallejo. La investigacion es de tipo no

experimental se utilizo el disefio correlacional. La muestra fue 53 docentes.
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La tesista llegd a la siguiente conclusion: se determind que el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de r= 0,940 que indica que existe relacién
directa entre el liderazgo pedagogico y el desempefio en la gestién de la
ensefianza en docentes de la institucion educativa Margarita Santa Ana de
Benavides de Ica, 2016, es decir a un buen liderazgo pedagdgico le
corresponde un alto desempefio en la gestion y aun deficiente liderazgo
pedagdgico le corresponde un deficiente desempefio en la gestion.

Tasayco, A. (2015). Relacion entre el monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico con el desempefio docente de las instituciones educativas
estatales secundarias-Pisco. (Tesis de maestria). Universidad César Vallejo.
Sede Ica. La investigacion es de tipo descriptivo correlacional. La muestra
fue 66 docentes. El instrumento fue dos cuestionarios.

La tesista llego a la siguiente conclusion: En base a los resultados obtenidos
en la investigacion se ha determinado que existe una relacion directa entre
las variables: Monitoreo y acompafiamiento pedagogico ya que se ha
obtenido un coeficiente de correlacibn Rho Spearman de 0,672 que indica
que a un buen nivel de monitoreo y acompafamiento pedagoégico le
corresponde un buen nivel de desempefio docente 0 a un deficiente nivel de
monitoreo y acompafamiento pedagdgico le corresponde un deficiente nivel

de desemperio docente.

Cancino, L. (2015). “Acompanamiento pedagdgico como estrategia para
mejorar el desempefio docente en una institucion educativa del nivel
secundaria, Ica- 2015”. (Tesis de maestria). Universidad César Vallejo de
Trujillo. Trabajo de investigacion de tipo explicativo. El investigador llego a la
siguiente conclusion: Los hallazgos que evidencian que los docentes de la
Institucidon educativa “José de la Torre Ugarte” del grupo experimental que se
beneficiaron con el acompafiamiento pedagégico han mejorado
significativamente su nivel de desempefio docente en un promedio de 16,75
puntos equivalente al 16%, luego de la aplicacion de la estrategia de
acompafiamiento  pedagdgico. Las acciones de acompafiamiento

consistentes de garantizar las condiciones necesarias para la ejecucion de la
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visita, observacion del desarrollo del acompafiamiento pedagdgico, analisis
documental de la préactica de los docentes y la generacion del compromiso
para la transformacion ha mejorado en los docentes su nivel de planificacion
de actividades, la creacion del clima de aula propicio para el aprendizaje, el

uso de recursos pedagoégicos y el manejo de estrategias metodoldgicas.

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Acompafiamiento pedagdgico.
1.3.1.1. Definicién de acompafiamiento pedagdgico
Segun el MINEDU (2014) el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico es un
proceso sistemético y permanente, mediado por el acompafiante, con el
objeto de interactuar con el docente y el director para promover la reflexion
sobre su practica; es decir, para incentivar tanto el descubrimiento de los
supuestos que estan detrds de dicha practica como la toma de decisiones
para realizar los cambios necesarios.
Esta reflexion debe servir para iniciar un proceso de transformacién y mejora
de la préactica pedagogica misma de modo que se garantice el logro de
aprendizajes desde una perspectiva integral.
El MINEDUC/DIGEBI (2011) definen al acompafiamiento pedag6gico como
una asesoria que se le brinda al docente a través de diferentes lineamientos
educativos.
Los lineamientos conllevan procesos que van en mejora de sus practicas
pedagdgicas del docente. A través de ella el docente pueda generar cambios
en la ensefianza-aprendizaje en los nifios y nifias en el aula, y que esos
cambios deben ser reflejados en los educandos a través de un mejor
rendimiento en el proceso del aprendizaje.
Segun el MINEDU (2010) el acompafiamiento pedagodgico consiste en dar
asesoria planificada, continua, pertinente, contextualizada y respetuosa a los
docentes con el fin de contribuir a mejorar su practica pedagoégica y de
gestion, con el propdsito de elevar la calidad de aprendizaje de los
estudiantes.
Por otro lado, Ovidio (2004) el acompafiamiento pedagodgico se refiere al

apoyo que se le brinda al docente, en donde desarrolla capacidades sobre
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estrategias y metodologias de aplicacion en el aula, para un mejor
aprendizaje en los estudiantes.
Asi también es quien despierta la reflexion al docente, a través del didlogo

para un mejor desarrollo en sus practicas pedagogicas.

1.3.1.2. Importancia del acompafiamiento pedagdgico

Segun el MINEDU (2010) el acompafiamiento juega un papel fundamental
en la integracién, formacion y fortalecimiento de la comunidad educativa,
especialmente en el desarrollo de competencias y conocimientos que
posibiliten a los equipos docentes enriquecer sus modalidades de
aprendizajes, favorecer el desarrollo de habilidades sociales y la
construccion de itinerarios pedagoégicos que cualifiqguen la participacion y los
resultados educativos del estudiantado.

El acompafiamiento provee a los docentes y promotoras de respaldo
pedagdgico, les brinda retroalimentacion y soporte técnico y promueve su
reflexion continua para la mejora de sus desempefios, incorporando nuevas
estrategias y procedimientos. En este proceso se construyen vinculos
afectivos de cooperacién mutua, apoyo solidario y se establecen relaciones
amistosas, de respeto y confianza entre acompanante y acompafiado.

Segun Moya (2014) la relevancia del acompafiamiento pedagdgico, como
practica que favorece el desarrollo profesional del docente, giran en torno de
los siguientes puntos:

-Coloca las necesidades practicas de los docentes en el aula como foco
principal de los programas de formacién de servicio.

-Privilegia la escuela como escenario principal de los programas de
formacion continua.

-Corrige las limitaciones de las viejas estrategias de capacitacion docente
(masivas, impersonales, ineficaces) ofreciendo una formacién personalizada
y en contexto.

-Puede ser disefiado para atender las necesidades del desarrollo profesional
docentes en diferentes etapas de la carrera.

-Por estar orientado al aprecio y fortalecimiento in situ de la labor docente en

su interaccion con las nifias y nifios constituye la estrategia de intervencion
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gue tiene mayor impacto en el proceso de capacitacion.

1.3.1.3. Dimensiones de acompafiamiento pedagdgico

Las dimensiones del monitoreo y acompafamiento pedagogico segun el
MINEDU (2014) son las siguientes:

a) Condiciones necesarias para la ejecucion de la visita:

Esta dimension es donde el especialista del acompafiamiento pedagdgico
especializado se presenta minutos antes del inicio de la visita a la Institucion
Educativa para coordinar su desarrollo con el director y/o sub director.

El especialista del acompafamiento pedagdgico, cuenta con el disefio
correspondiente a la visita, segun las necesidades del docente participante.
El especialista cuenta con su cuaderno de campo con informacién relevante
de situaciones positivas 0 negativas que caracteriza la practica pedagogica.
Cuenta con su carpeta pedagdgica organizada e implementada con los
documentos correspondientes (silabos, disefio de intervencién de la visita,
cronogramas actualizados). Cuenta con materiales académicos que
provienen de fuentes actuales y confiables para la asesoria al docente.
Cuenta con instrumentos y medios de verificacion acordes con la matriz del
desempeiio del docente. Cuenta con un registro actualizado sobre el avance
del proyecto de investigacion del docente acomparfiado.

El especialista del acompafiamiento desarrolla las acciones en los tiempos
previstos para cada accion planificada en la visita.

b) Observacion del desarrollo del acompafiamiento pedagdgico:

Esta dimension es donde el especialista del acompafiamiento pedagdgico
permanece durante todo el desarrollo de la sesion:

Segun el tiempo planificado, en el espacio previsto.

Mantiene actitud de atencion al desarrollo de los procesos pedagogicos.
Registra eventos de la sesién: toma notas del desarrollo de la sesién,
trabajos de los estudiantes, registra imagenes, audios, etc.

Se involucra en las actividades a fin de obtener mayor informacién de su
practica pedagogica.

Crea un clima propicio para iniciar el didlogo con una actitud de apertura, de

respeto, motivando el reconocimiento de las fortalezas del docente.
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Promueve en el docente el analisis critico de la actividad planeada y
ejecutada para determinar su influencia positiva en el logro de los
aprendizajes.

Promueve que el docente descubra las inconsistencias de su préactica
pedagogica a partir de la deconstruccion de su practica.

c) Andlisis documental:

Esta dimension es el andlisis de los datos registrados, andlisis de las notas
de campo, sonidos e imagenes del especialista del acompafiamiento
pedagogico especializado, en relacién a:

Aspectos relevantes de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
ocurren en el contexto del aula que permiten configurar la practica
pedagogica del docente.

Los procesos de aprendizajes de los estudiantes en el marco del enfoque,
competencias y capacidades del area curricular que desarrolla.

Las estrategias que emplea el docente para abordar situaciones del contexto
escolar y local en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coherencia y pertinencia de la secuencia didactica con los aprendizajes
esperados. Registra casuisticas que permiten develar los enfoques y
supuestos que orientan la practica pedagdgica del docente. Anota
situaciones relevantes que desencadenen aprendizajes significativos.
Analiza e interpreta la informacidén registrada teniendo como marco el
contexto en el que se desarrolla la practica pedagdgica y su relacion con los
logros de los aprendizajes.

d) Compromiso para la transformacion:

Esta dimensiébn es donde evalia el nivel de cumplimiento de los
compromisos y acuerdos asumidos anteriormente por el docente para la
mejora de su practica. Establece compromisos para la implementacion de
estrategias para el desarrollo de su proyecto de investigacién accion y la

mejora de su practica.
1.3.1.4. Procesos de acompafiamiento pedagdgico

Segun Garcia (2006) el proceso de acompafamiento a la practica educativa

presenta cuatro ambitos:
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-Social: dice la misma autora, hace de este proceso una experiencia de
intercambio y de produccién participativa. En este momento, el
acompaflamiento se convierte en un proceso de asesoramiento
especializado y en continua readecuacion. Asimismo, la dimension social
hace que el acompafiamiento parta de las problematicas del centro
educativo y de las necesidades de la comunidad y de los sujetos
acompafnados.

-Psicopedagdgica: pone énfasis en la formacion de actitudes y en el
fortalecimiento de la motivacion de los sujetos involucrados en el proceso de
acompafiamiento. Esta dimensién requiere del acompafante capacidad de
acogida y valoracion de la persona, formacién actualizada y respecto a la
diversidad.

-Politica de acompafiamiento: se expresa en el compromiso de los sujetos
de este proceso con el cambio del contexto escolar y comunitario. Esta
dimension le aporta un sentido mas inclusivo y solidario al proceso de
acompafamiento. EI mejoramiento de la accion educativa se convierte en el
medio para hacer de los centros educativos, centros de calidad.

-Educativa — cultural: subraya un marco de valores que le dan al
acompafiamiento una funcion educativa y contextualizada. Promueve el
conocimiento y la apropiacion de los valores y principios de la cultura
institucional.

Estos cuatros ambitos nos permiten considerar el acompafiamiento como un
proceso de construccion y reconstruccion de las practicas educativas en

clave de calidad.

1.3.1.5 Principios de acompafamiento pedagogico

Segun FONDEP (2009) los principios que guian el acompafiamiento
pedagogico han sido definidos como las normas o ideas fundamentales que
rigen el pensamiento o la conducta. Los principios que rigen el accionar de
los equipos de acompafiamiento pedagogico deben ser los siguientes:
-Humanista:

Centrado en el desarrollo de la persona. El estudiante, el docente, el director

se constituyen en el centro de atencién del acompafiamiento pedagdgico.
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Interesa, por tanto, potenciar sus capacidades y actitudes, orientados a su
desarrollo personal y social.

Integrador e inclusivo. Involucra a todos los actores del hecho educativo,
superando las situaciones de discriminacion que puedan existir.

-Valorativo:

El acompafiamiento se ha de articular con el proceso de construccion de
comunidades de aprendizaje, en las que por su interaccion se desarrollan
valores de confianza, respeto, tolerancia, igualdad, justicia, libertad,
responsabilidad, autonomia y cooperacion.

-Democratico:

Garantiza la participacion activa de todos actores del hecho educativo. Se
busca la comunicacién horizontal, la interaccién, la integracion y el

intercambio respetuoso de ideas, opiniones y propuestas.

1.3.1.6. Finalidad del acompafiamiento pedagdgico

El FONDEP (2009) el acompafiamiento pedagogico es generar y fortalecer
una cultura de revision e innovacion de la practica pedagdégica en la
institucién educativa, orientada hacia la mejora de la calidad del servicio
educativo. En el caso especifico de los proyectos de innovacion, la revisién
de la practica pedagogica complementa con el disefio de nuevas y mejores
practicas orientada a la implementacion eficaz de la innovacion.

Para llevar a la practica el acompafiamiento pedagdgico, se necesita prever
y utilizar herramientas, como:

- Un listado de necesidades y demandas de aprendizaje docente.
-Identificacion de oportunidades de fortalecimiento de capacidades docentes.
-Incorporar en el plan de mejora de la institucion educativa, actividades
relacionadas al fortalecimiento de las capacidades docentes, en funcion a los

requerimientos de aprendizaje docente previamente identificados.
1.3.1.7 Las fases del acompafiamiento pedagoégico

El MINEDUC/DIGEBI (2009) sefiala cuatro fases fundamentales que a

continuacion se presentan:
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- Diagnaostico:

El asesor pedagdgico, debe de conocer las diferentes metodologias que el
docente desarrolla en sus practicas pedagdgicas, asi también determinar las
debilidades o necesidades que afronta el docente en el aula. Este
diagnéstico se puede realizar a través de la observacion en el aula.

- Intervencion:

Comprende una etapa de plan de accion participativa de parte del asesor
pedagogico, después de conocer las debilidades y fortalezas del docente a
través del diagnoéstico. Esta participacion es el punto en donde el asesor
pedagdgico entra en apoyo al docente, dandole sugerencias, estrategias y
técnicas, asi poder superar las debilidades diagnosticadas sobre el
desarrollo de sus practicas pedagdgicas en el aula con los estudiantes.

- Evaluacion del avance del proceso:

Como todo proceso, existe la necesidad de realizar evaluaciones sobre la
verificacion de avances, tal como sucede con el asesor pedagdgico que
debe de evaluar el trabajo que se ha realizado con el docente en el aula, en
el desarrollo de sus practicas pedagdgicas en la ensefianza-aprendizaje en
los educandos.

- Sistematizacion de los resultados:

Esta fase comprende juntar todas las ideas y experiencias que el asesor
pedagogico ha realizado con el docente, en el desarrollo de sus practicas

pedagdgicas en el aula con los estudiantes, para luego plasmarlas en hojas.

1.3.2. Gestién de la ensefianza para el aprendizaje

1.3.2.1. Definicién de gestion de la ensefianza para el aprendizaje

Segun Benavides (2011) la gestion son guias para orientar la accion,
prevision, visualizacion y empleo de los recursos y esfuerzos a los fines que
se desean alcanzar, la secuencia de actividades que habran de realizarse
para logar objetivos y el tiempo requerido para efectuar cada una de sus
partes y todos aquellos eventos involucrados en su consecucion.

Asi mismo MINEDU (2012) la gestion de la ensefianza es un conjunto de
actividades que ejecuta los docentes con la finalidad de que la pedagogia

del docente desarrolle el manejo de los contenidos, clima favorable,
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motivacion continua y el desarrollo de distintas estrategias metodologicas asi
como la utilizacion de recursos relevantes y pertinentes, conllevando al logro
de la ensefanza.

Por su parte Pérez (2002) la gestion de la ensefianza es la movilizacion que
realiza el profesor para desplegar todos los aspectos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, debe dirigir, organizar, planificar y controlar todo lo
referente a su desempefio y componentes curriculares que conforman el

mencionado proceso.

1.3.2.2. Teorias de la gestion de la ensefianza

Segun el autor, Bolafios (2014) se sustenta en la Teoria Conductista; que
plantea que la educacién es efectiva cuando consigue un cambio en la
conducta, por lo cual se contrasta regularmente al desarrollo como proceso
similar en todas las especies animales, ya que es comun que el medio
ambiente modele la conducta. Esta perspectiva conductista hace hincapié en
las condiciones ambientales, en los reforzamientos y estimulos, descartando
los aspectos internos como las capacidades, la motivacion intrinseca, los
instintos y las ideas innatas. El conductismo tiene como fin la formacién de
personas Utiles para la sociedad, conociendo y mejorando los conocimientos
y herramientas béasicas. Desde el punto de vista conductista la
responsabilidad esta en los docentes, puesto que se supone que son ellos
los que controlan el ambiente de ensefianza por lo tanto el docente puede y
debe ser responsable de este problema.

1.3.2.3. Mejorar la gestion del aula para favorecer el aprendizaje

En nuestras aulas surgen de manera habitual conflictos que nos producen
desasosiego e insatisfaccion y que obstaculizan e impiden el normal
desarrollo del aprendizaje entre el alumnado que a ella asiste. Desde la
perspectiva de entender que el conflicto es algo natural en los grupos
humanos y que debe ser afrontado de una manera constructiva, y por tanto,
educativa, Vaello aportar ideas, normas, rutinas y experiencias que estan
dando buen resultado en otros compafieros y comparieras que la desarrollan

de manera habitual en su practica educativa.
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Las propuestas ofrecen ideas para que cada cual las traslade a su realidad
cotidiana y las haga suyas desde su estilo y el de su alumnado y suponen
una forma de entender el proceso de ensefianza y aprendizaje alejado del
posicionamiento transmisivo tradicional para contribuir a crear un clima
cordial y acogedor que favorezca las habilidades relacionales necesarias y
un clima de convivencia en el aula para favorecer el aprendizaje de todos y

todas sin excepcién (Vaello, 2007).

1.3.2.4. Dimensién de gestion de la ensefianza para el aprendizaje

Para el Ministerio de Educacion (2012) las dimensiones son las siguientes:
a) La creacion de un clima propicio para el aprendizaje:

Busca desarrollar un adecuado nivel de convivencia democratica en el aula
de modo que se produzca el desarrollo y la convivencia diversificada en toda
Su expresion, con propésitos a forjar ciudadanos criticos e interculturales.

b) Conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Las sesiones de aprendizaje son desarrolladas segun lo establecido en el
plan de sesiones y la unidad didactica para conocer los progresos de los
contenidos a desarrollar en relacion al logro esperado de aprendizaje. El
docente responden ante situaciones dificiles que pueden suscitarse en el
procesos de ensefianza-aprendizaje, para ello tiene diversas estrategias
metodoldgicas.

c) Evaluacion de los aprendizajes:

Implica que la evaluacién sirve para el mejoramiento del aprendizaje de los
alumnos y lograr reconoce el preciso momento para evaluar los diferentes
ritmos de aprendizaje. Por ende el docente utiliza la observacion, la
entrevista, los trabajos en equipos para una evaluacion comprensiva. De
esta forma junta los objetos de aprendizaje con los procesos de evaluacion,
las caracteristicas de sus estudiantes y las competencias por desarrollar. La
evaluacion esta en funcion de criterios concretos, claros y bien formulados,
con la finalidad de que los alumnos tengan una mejora continua de su

aprendizaje.
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1.3.2.5. Importancia del desempefio en la gestion de la ensefianza

Segun Matos (2005) la relevancia de dirigir la atencion hacia el desempefio
de los profesores en el desarrollo de procesos de ensefianza radica en que
los docentes cumplen un papel importante en cuanto a la determinacion de
orientacion a las metas de sus alumnos, puesto que tienen las posibilidades
de resaltar la alineacién a la meta de aprendizaje o de rendimiento en los
alumnos. La forma de ensefianza del docente estd influenciada a la
orientacion de su propia meta, con mas razon si toma en cuenta que es él
actor en el proceso de crear un clima escolar exclusivo en el salén de clase.
Los maestros con orientacion a la meta de aprendizaje consideran que es
importante tomar en cuenta los errores como parte del aprendizaje, que es
ineludible recalcar la importancia de trabajar fuerte y de lograr una
comprension real de las actividades o tareas a las que se enfrenta el
estudiante, con la finalidad de desarrollar los procesos formativos de modo
que puedan generar un desarrollo integral del estudiante, a nivel fisico,

cognitivo, afectivo y moral.

1.3.2.6. Papel del docente en la gestion eficaz del aula

En las ultimas décadas el rol de profesor ha ido cambiando de forma que
puedan adaptarse a las necesidades educativas causadas por las
transformaciones sociales, en la actualidad la labor docente es mas exigente
y compleja (Carbonell, 2005). Lejos de facilitar su accionar educativo,
ubicamos al profesor como gestores de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, lo que involucra que todos los factores y dimensiones que son
incluidas en las escuelas eficaces pasan obligatoriamente por el profesor. De
ahi, la importancia del desempefio docente en el funcionamiento y
organizacion de la escuela, pero principalmente en la gestion eficaz del aula.
En el &mbito de las escuelas eficaces el tema del docente ha sido vinculado
a las competencias. Una escuela eficaz es aquella que se encuentra
compuesta por profesores eficaces lo cual se traduce en profesores
competentes (Villalobos, 2011). Uno de los objetivos fundamentales de los
profesores, es formar a los estudiantes en relacion a capacidades basicas

para que sus estudiantes logren alcanzar los cuatro aprendizajes principales,
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gue en el paso de los afios conformaran los pilares de conocimiento de cada
persona: Aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a conocer, y
aprender a ser, las cuales les permitir4 afrontar los desafios que surjan en la
sociedad en continuo cambio, razén por la cual aparece el concepto de

ensefianza por competencias.

1.3.2.7 Estrategias de ensefianza

Segun Diaz y Hernandez (2010, citado en Ortega, et al., 2014) definen las
estrategias de ensefianza como los procedimientos y arreglos que los
agentes de ensefianza utilizan de forma flexible y estratégica para promover
la mayor cantidad y calidad de aprendizaje significativo en los alumnos.
Debe hacerse un uso inteligente, adaptativo e intencional de ellas, con la
finalidad de prestar la ayuda pedagogica adecuada a la actividad
constructiva de los alumnos.

El docente se debe permitir reflexionar sobre la importancia que tienen las
estrategias de ensefianza - aprendizaje para los alumnos, por tanto, es
indispensable que se den a la tarea de conocer cudles estrategias de
ensefianza-aprendizaje les son Utiles a los alumnos para que durante el
proceso educativo puedan ser desplegadas en clase y con la firme
conviccion de que se obtendran resultados favorables tanto para el docente
como para el alumno.

Segun Parra (2003) indica que las estrategias de ensefianza se conciben
como los procedimientos utilizados por el docente para promover
aprendizajes significativos y enfatiza que implican actividades conscientes y
orientadas a un fin.

Las estrategias de ensefianza deben ser intencionadas, es decir, el docente
debe saber por qué utilizarla en determinado momento, ademas debe tomar
en consideracién las caracteristicas de sus alumnos y del contexto en el que
se encuentre inserta la institucion educativa.

En este sentido, Parra sefala que las estrategias utilizadas por el docente
deben reunir las siguientes caracteristicas:

-Deberan ser funcionales y significativas, que lleven a incrementar el

rendimiento en las tareas previstas con una cantidad razonable de tiempo y
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esfuerzo.

-La instruccién debe demostrar que estrategias pueden ser utilizadas, como
pueden aplicarse y cuando y por qué son utiles. Saber porque, donde y
cuando aplicar estrategias y su transferencia a otras situaciones.

-Los estudiantes deben darse cuenta que las estrategias utilizadas por
docente son Utiles y adecuadas.

-Debe haber una conexion éntrela estrategia de ensefianza y las
percepciones de los alumnos sobre el contexto de la tarea.

-Una instruccién eficaz y con éxito genera confianza y creencias de
autoeficiencia.

-La instruccion debe ser directa, informativa y explicativa.

-La responsabilidad para genera, aplicar y controlar estrategias eficaces es
transferida del instructor al alumno.

-Los materiales instruccionales deben ser claros, bien elaborados y
agradables.

Es pertinente, entonces, que el docente conozca y ayude al alumno a
conocer su estilo de aprendizaje, esto permitird que el profesor enfoque su
guehacer empleando aquellas estrategias de ensefianza que faciliten el
aprendizaje al alumno y como consecuencia el alumno rendird y

aprovechara la clase porque su estilo de aprendizaje sera tomado en cuenta.

1.4. Formulacién del problema

Problema general

¢,Cuadl es la relacidon gque existe entre el acompafiamiento pedagogico y la
gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de instituciones

focalizadas de primaria Pisco-2017?
Problemas especificos

PE1. ¢Cual es la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y
la creacion de un clima propicio para el aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017?
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PE2. ¢ Cual es la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y
la conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017?

PES3. ¢Cual es la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y
la evaluacion de los aprendizajes en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017?

1.5. Justificacion del estudio

La presente investigacion se justificé en los siguientes aspectos:

Segun su conveniencia, resulto ser de mucha importancia pues hoy en dia
se viene realizando programas de acompafiamiento pedagogico y es a partir
de ello que se trata de determinar qué grado de asociacion tiene con la
gestion de la ensefianza para el aprendizaje de los docentes, de esta forma
se pudo saber el nivel de la creacibn de un clima propicio para el
aprendizaje, la conduccién del proceso de enseflanza — aprendizaje y la

evaluacion de los aprendizajes.

Relevancia social; esta investigacion conto con beneficiarios, siendo los
docentes quienes lograron beneficiarse de manera directa, porque al lograr
determinar la relacién que existe, se pueden elaborar estrategias pertinentes
con el proposito de seguir favoreciendo el aprendizaje del estudiante.

Valor tedrico; se ha realizado una recopilacion de informacion de libros, tesis
revistas, articulos entre otros, con la cual se buscé darle un mayor sustento
a cada uno de las variables, contribuyendo en lograr desarrollar teorias,
enfoques. Se citdé a autores que tuvieron aportes significativos y brindaron
informacion pertinente sobre el acompafiamiento pedagdgico y de la gestion

de la ensefanza.
Implicancia practica; se elabor6 conclusiones teniendo en cuenta los

resultados obtenido, asimismo se puedo redactar recomendaciones a las

autoridades correspondientes a fin de que puedan ponerle en préactica y
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lograr las mejoras necesarias.

Utilidad metodoldgica; un gran aporte fue la elaboracion de los instrumentos
los cuales se realizaron teniendo en cuenta las dimensiones de estudio,
seguido de las dimensiones establecidas de las cuales derivaron en la
redaccion de indicadores para finalmente culminar con la redacciéon de las
preguntas; por otro parte estos instrumentos pasaron por un proceso de

validacion y confiabilidad.

1.6. Hipotesis
Hipotesis general
Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la gestion de
la ensefianza para el aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

Hipotesis especificas
HE1. Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
creacion de un clima propicio para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

HE2. Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

HE3. Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
evaluacion de los aprendizajes en docentes de instituciones focalizadas de

primaria Pisco-2017.

1.7. Objetivos
Objetivo general
Analizar la relacion que existe entre el acompafamiento pedagodgico y
gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docenes de instituciones

focalizadas de primaria Pisco-2017.
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Objetivos especificos
OEL. Establecer la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico
y la creacion de un clima propicio para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

OEZ2. Identificar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico
y la conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.
OE3. Establecer la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagoégico

y la evaluacién de los aprendizajes en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

33



Il. METODO

El método es cuantitativo segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 4).
Segun esta perspectiva de trabajo las variables se evallan y cuantifica la
respuesta de cada uno de los items para obtener una puntuacion y determinar el
nivel de desarrollo de cada una de las variables en cada unidad muestral; se hace

uso de la estadistica descriptiva e inferencial para el procesamiento de datos.

Se dice que es no experimental porqgue no se manipula las variables y el

investigador se limita a describir y analizar la relacion existente.

2.1 Disefio de investigacion

El trabajo de investigacion segun su nivel de profundidad es una investigacion
descriptiva correlacional. Es decir es una investigacion descriptiva porque se
busca conocer las caracteristicas o elementos de las variables de estudio, por
otro lado es una investigacion correlacién ya que tiene como propésito medir el
grado de relacion que exista entre las variables en un contexto en particular. La
utilidad y el propdsito principal de los estudios correlacionales es saber como se
puede comportar una variable conociendo el comportamiento de la otra variable

relacionada (Carrasco, 2005).

. Donde:
01 g
| M = Muestra probabilista.
r 01 = Acompafiamiento pedagdgico.

\ 02 = Gestidn de la ensefianza para el aprendizaje.

r = Relacién

2.2 Variables, Operacionalizacion

Variable de estudio 1: Acompafiamiento pedagdgico

Segun el MINEDU (2014) el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico es un
proceso sistematico y permanente, mediado por el acompafante, con el objeto de
interactuar con el docente y el director para promover la reflexion sobre su

practica; es decir, para incentivar tanto el descubrimiento de los supuestos que
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estan detras de dicha practica como la toma de decisiones para realizar los
cambios necesarios.

Dimensiones

D1: Condiciones necesarias para la ejecucion de la visita.

D2: Observacion del desarrollo del acompafiamiento pedagdgico.

D3: Andlisis documental.

D4: Compromiso para la transformacion.

Variable de estudio 2: Gestidon de la ensefianza para el aprendizaje

MINEDU (2012) la gestién de la ensefianza es un conjunto de actividades que
ejecuta los docentes con la finalidad de que la pedagogia del docente desarrolle
el manejo de los contenidos, clima favorable, motivacién continua y el desarrollo
de distintas estrategias metodoldgicas asi como la utilizacion de recursos
relevantes y pertinentes, conllevando al logro de la ensefanza.

Dimensiones:

D1: La creacion de un clima propicio para el aprendizaje.
D2: Conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

D3: Evaluacion de los aprendizajes.
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Cuadro N° 1: Operacionalizacion de la variable 1. Acompafiamiento pedagdgico

Variable

Definiciéon

Definicion

Dimensiones

Indicadores

Escala de

medicién

Acompafiamiento
pedagogico

conceptual

Segun el MINEDU
(2014) el monitoreo
y acompafamiento
pedagdgico es un
proceso sistematico
y permanente,
mediado  por el
acompafante, con
el objeto de
interactuar con el
docente y el director
para promover la
reflexion sobre su
practica; es decir,
para incentivar tanto
el  descubrimiento
de los supuestos
gue estan detras de
dicha préctica como

la toma de
decisiones para
realizar los cambios
necesarios.

operacional
Para evaluar el
acompafamiento
pedagdgico se
consideran las
dimensiones de: D1:

Condiciones necesarias
para la ejecucion de la
visita, D2: Observacion

del desarrollo del
acompafamiento

pedagdgico, D3:
Andlisis  documental,

D4: Compromiso para
la transformacion. , las
cuales fueron
evaluadas utilizando el
cuestionario sobre el
acompafamiento

pedagdgico, Luego se

indicé los puntajes
general y especifico
con su respectiva

escala diagnostica.

D1: Condiciones
necesarias para
la ejecucién de
la visita.

-Respeta horario previsto
-Cuenta con carpeta pedagdgica
implementada

-Cuenta con un plan diferenciado
para las asesorias

D2: Observacién
del desarrollo
del
acomparfamient
0 pedagdgico.

-Observacion participante

-Crea un clima propicio para
iniciar el dialogo.

-Promueve en el docente el
analisis critico de la actividad
-Orienta la reflexibn hacia una
posicién de cambio.

-Promueve la construccién de
conocimientos sobre practica
pedagdgica.

D3: Andlisis
documental.

-Analiza aspectos relevantes de
los procesos de ensefianza y
aprendizaje

-Analiza las estrategias Yy
secuencia didactica

-Registra y analiza casuisticas y
situaciones

D4: Compromiso
para la
transformacion.

-Evalia el de
compromisos

-Establece compromisos

cumplimiento

Escala de
intervalo
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Cuadro N° 2: Operacionalizacion de la variable 2: Gestion de la ensefianza para el aprendizaje

Variable

Definicion operacional

Dimension
es

Indicadores

Escala de
medicion

Gestion de
la
ensefanza
para el
aprendizaje

Definicién
conceptual
MINEDU (2012) la
gestion de la
ensefianza es un
conjunto de
actividades que
ejecuta los
docentes con la
finalidad de que la
pedagogia del
docente desarrolle
el manejo de los
contenidos, clima

favorable,

motivacion continua
y el desarrollo de
distintas estrategias
metodoldgicas  asi
como la utilizacién
de recursos
relevantes y
pertinentes,
conllevando al logro
de la ensefianza.

Para evaluar la gestion

de la ensefanza para el
aprendizaje se
consideraron las
dimensiones de: D1:
La creacion de un clima
propicio para el
aprendizaje, D2:

Conduccién del proceso
de ensefianza-
aprendizaje, D3:
Evaluacion de los
aprendizajes, las cuales
fueron evaluadas
utilizando el

cuestionario sobre la

gestion de la ensefianza
para el aprendizaje,
Luego se indicé los
puntajes general vy
especifico con su
respectiva escala
diagnostica.

D1: La
creacion de
un clima
propicio
para el

aprendizaje.

-Construye asertiva y empéticamente relaciones
interpersonales entre estudiantes.

-Orienta su practica a conseguir logros en todos
sus estudiantes.

-Promueve un ambiente acogedor de Ia
diversidad.
-Resuelve conflictos en didlogo con los

estudiantes.

D2:
Conduccion
del proceso
de
ensefianza-

aprendizaje.

-Controla permanentemente la ejecucion de su
programacion.

-Propicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales.

-Constata que todos los estudiantes comprenden
los propdésitos de la sesion de aprendizaje.
-Utiliza recursos y tecnologias diversas vy
accesibles.

D3:
Evaluacion
de los
aprendizaje
S.

-Utiliza diversos métodos y técnicas que permitan
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes.
-Elabora instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

-Sistematiza los resultados obtenidos en
evaluaciones en forma oportuna.

-Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes
en funcion de criterios previamente establecidos.

las

Escala de
intervalo

Fuente: Anyosa, M. (2017). Liderazgo Pedagdgico y desempefio en la gestién de la ensefianza en docentes de una instituciéon educativa de Ica, 2016.

(Tesis de Maestria) Universidad César Vallejo, Sede Ica, Pera.
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2.3 Poblacién, muestra

Poblacién

La poblacién es conjunto de unidades o elementos como personas, instituciones
educativas, comunidades, entre otros; claramente definidos para el cual se
calculan las estimaciones o se busca informacion (Carrasco, 2005).

Este estudio de esta investigacion estuvo constituido por 112 docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017, distribuidos de la siguiente
manera:

Cuadro N° 3: Poblaciéon de estudio

Docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017

Instituciéon educativas N° de %
docentes
JOSE DE SAN MARTIN 8 7%
JOSE CARLOS MARIATEGUI 27 25%
FE Y ALEGRIA 68 8 7%
22777 NUESTRA SENORA DE LAS AMERICAS 5 4%

DE COPRODELI
22646 CARLOS MEDRANO VASQUEZ 4 4%
22544 PEDRO CASTRO PELAEZ 4 4%
7
7

22540 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 6%

22469 SAN MIGUEL 6%
22464 REPUBLICA ARGENTINA 14 13%
22462 HILDA BRINGAS QUINTANILLA 15 13%
22454 MIGUEL GRAU SEMINARIO 8 7%
22460 5 4%
Total 112 100%
Muestra

La muestra es una parte representativa de la poblacién, cuyas caracteristicas
esenciales son las de ser objetiva y reflejo fiel de ella, de tal manera que los
resultados obtenidos en la muestra pueden generalizarse a todos los elementos

gue conforman dicha poblacién (Carrasco, 2006).

La muestra estuvo conformada por 86 docentes de instituciones focalizadas de

primaria Pisco-2017, distribuidos de la siguiente manera:
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Cuadro N° 3: Poblacion de estudio

Docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017

Institucién educativas N° de docentes %
JOSE DE SAN MARTIN 6 7%
JOSE CARLOS MARIATEGUI 21 24%
FE Y ALEGRIA 68 6 7%
22777 NUESTRA SENORA DE LAS 4 5%

AMERICAS DE COPRODELI

22646 CARLOS MEDRANO VASQUEZ 3 3%
22544 PEDRO CASTRO PELAEZ 3 3%
22540 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 5 6%
22469 SAN MIGUEL 5 6%
22464 REPUBLICA ARGENTINA 11 13%
22462 HILDA BRINGAS QUINTANILLA 12 14%
22454 MIGUEL GRAU SEMINARIO 6 7%
22460 4 5%
Total 86 100%

FORMULA PARA POBLACIONES FINITAS:
n= Z2P.Q.N
E2.N+Z2.P.Q

4 50.00 50.00 112

25 112 + 4 50.0 50.0
n= 1921 X 5600

2800 + 4 2500

=}
]

n= 1075648

2800.0 + 9604
n= 1075648

12404
n=  86.72

Fraccion Muestral

Fp= n x 100
N
Fp= 87 X 100
112
Fp= 8672
112
Fp= 7743 %

39



Muestreo
El tipo de muestreo fue probabilistico.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Teniendo en cuenta la naturaleza de la investigacion, las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos empleadas fueron:

Técnicas:

La técnica que se utilizd para la recoleccion de los datos fue la encuesta “es
aquella que permite dar respuestas a problemas en términos descriptivos como
de relacion de variables, tras la recogida sistematica de informacion segun un
disefio previamente establecido que asegure el rigor de la informacién obtenida”
(Tamayo y Tamayo, 2008: 24).

Instrumentos de recoleccion de datos:

Cuestionario sobre acompafiamiento pedagogico

El cuestionario estuvo compuesta por 24 items en funcion de sus dimensiones:
D1: Condiciones necesarias para la ejecucion de la visita, D2: Observaciéon del
desarrollo del acompafiamiento pedagodgico, D3: Andlisis documental, D4:
Compromiso para la transformacion. Teniendo como opciones de respuesta:

Satisfactorio, medianamente satisfactorio e insatisfactorio.
Cuestionario sobre gestion de la ensefianza para el aprendizaje

El cuestionario estard compuesta por 24 items en funcién de sus dimensiones:
D1: La creacion de un clima propicio para el aprendizaje, D2: Conduccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, D3: Evaluacion de los aprendizajes. Teniendo
como opciones de respuesta:

S = Siempre, AV= A veces, N= Nunca.

Este instrumento no necesito pasar por un proceso de validacion y confiabilidad
por ser ya un instrumento validado el cual fue adaptado de la tesis de Anyosa, M.
(2017). Liderazgo Pedagodgico y desempefio en la gestion de la enseianza en
docentes de una institucion educativa de Ica, 2016. (Tesis de Maestria)

Universidad César Vallejo, Sede Ica, Pera.
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Validez de contenido:

Validez: Grado en que un instrumento mide la variable que pretende medir. A
través de la validez se trata de determinar hasta donde los items de un instrumento
son representativos del dominio o universo de contenido de la propiedad que se
desea medir.

Se utilizé la técnica de opinion de expertos y su instrumento el informe de juicio de
expertos, aplicado al docente del curso quien fue encargado de darle validez a los
instrumentos.

Confiabilidad:

Se utilizé el procedimiento del método de consistencia interna Alpha de Cronbach,
los cuales pueden oscilar entre 0 y 1, donde O significa confiabilidad nula y 1
representa el maximo de confiabilidad. Es decir si el instrumento mide sus
respectivos constructos (Acompafiamiento pedagoégico); en donde se obtuvo un
valor de 0.919, con lo cual se determina que es un instrumento altamente

confiable

2.5 Métodos de analisis de datos

El andlisis, asi como la interpretacion de los datos obtenidos a través de los
instrumentos, se elaboro de la siguiente forma:

1° Clasificaciéon de los datos

El cuestionario sobre el acompafiamiento pedagdgico y cuestionario sobre la
gestiéon de la ensefianza para el aprendizaje, luego de ser aplicados a la muestra,
se obtuvo la base de datos (informacion), estos fueron seleccionados y
posteriormente organizados, teniéndose en cuenta el disefio de investigacion que
se ha escogido en la presente investigacion y las hipétesis planteadas.

2° Cuantificacion de los datos

Luego de clasificar los datos, se procedido a asignar el valor numérico a la
informacion obtenida de los cuestionarios aplicados a los docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017, facilitando de esta forma el
procesamiento estadistico.

3° Tabulacion de los datos

Una vez que se hayan cuantificado los datos se elaboraron las tablas, asi como

los graficos estadisticos, teniéndose en cuenta el disefio de la investigacion
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planteado.

4° Andlisis e interpretaciéon de los datos obtenidos
Se proceso la informacion en el software estadistico SPSS version 22, una
vez que se realizo la interpretacién de los resultados, se procedié a redactar

las conclusiones y recomendaciones de la presente investigacion.

2.6 Aspectos éticos

La investigacién tuvo en cuenta los siguientes aspectos éticos:

Cuando se realiza un trabajo de investigacion hay que tener en cuenta ciertos
criterios de normas legales, por lo tanto no se coloca a los que han colaborado en
el llenado de las encuestas por mantener el anonimato de ellos.

La informacion que se ha ubicado en todo este estudio tiene la opinién de autores
con sus respectivos libros o tesis todos ellos ubicados en las referencias
bibliograficas en normas APA.

Este estudio esta elaborado por la investigadora que cualquier acto de
deshonestidad seré sujeta a tramites administrativos alegados por la universidad.
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. RESULTADOS

Tabla 1: Acompafiamiento pedagdgico en docentes de instituciones focalizadas
de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-16> 17 20%
Regular [16-32> 40 47%
Bueno [32-48] 29 34%
Total 86 100%
Media aritmética 26.74
Desviacion estandar 11.24
Coeficiente de variacion 0.42
Fuente: Data de resultados
100%
90%
80% O Deficiente [0-16>
70% ORegular [16-32>
60% @ Bueno [32-48]
50% 47%

40% \ @
30% @
el
20%
10%
0%

DEFICIENTE [0-16> REGULAR [16-32> BUENO [32-48]

Figura 1. Acompafiamiento pedagdgico en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 1 se presentan los resultados del acompafiamiento
pedagogico, obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario sobre el
acompafamiento pedagogico a los docentes de instituciones focalizadas de
primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 20% (17) docentes manifiestan que existe un
deficiente acompafiamiento pedagdgico, el 47% (40) un nivel regular y el 34%
(29) docentes manifiestan que existe un buen acompafiamiento pedagogico.
Finalmente se obtiene una media aritmética de 26,74 puntos que permite afirmar
que el acompafiamiento pedagodgico en los docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco, se ubica en la categoria regular.
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Tabla 2: Condiciones necesarias para la ejecucion de la visita en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-4> 20 23%
Regular [4-8> 34 40%
Bueno [8-12] 32 37%

Total 86 100%
Media aritmética 7.09
Desviacion estandar 3.52
Coeficiente de variacion 0.50

Fuente: Data de resultados
100%

90%

80%

70%

60%

50% 40%
40%

30% ...-.

20%

10%
0%

O Deficiente [0-4>
O Regular [4-8>
@ Bueno [8-12]

F

DEFICIENTE [0-4> REGULAR [4-8> BUENO [8-12]

Figura 2: Condiciones necesarias para la ejecucion de la visita en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 2 se presentan los resultados de las condiciones
necesarias para la ejecucion de la visita, obtenidos mediante la aplicacion del
cuestionario sobre el acompafamiento pedagdgico a los docentes de instituciones
focalizadas de primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 23% (20) docentes manifiestan que las condiciones
necesarias para la ejecucion de la visita son deficientes, el 40% (34) un nivel
regular y el 37% (32) docentes manifiestan que las condiciones necesarias para la
ejecucion de la visita son buenas. Finalmente se obtiene una media aritmética de
7,09 puntos que permite afirmar que las condiciones necesarias para la ejecucion
de la visita en los docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco, se

ubica en la categoria regular.
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Tabla 3: Observacion del desarrollo del acompafamiento pedagogico en

docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-4> 19 22%
Regular [4-8> 42 49%
Bueno [8-12] 25 29%

Total 86 100%
Media aritmética 6.59
Desviacion estandar 3.35
Coeficiente de variacion 0.51

Fuente: Data de resultados
100%
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Figura 3: Observacion del desarrollo del acompafamiento pedagoégico en

docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 3 se presentan los resultados de la observacion del
desarrollo del acompafiamiento pedagdgico, obtenidos mediante la aplicacion del
cuestionario sobre el acompafamiento pedagogico a los docentes de instituciones
focalizadas de primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 22% (19) docentes manifiestan que existe un
deficiente nivel de observacion del desarrollo del acompafiamiento pedagogico, el
49 % (42) un regular nivel y el 29% (25) docentes manifiestan que existe un nivel
buen de observacion del desarrollo del acompafiamiento pedagdgico. Finalmente
se obtiene una media aritmética de 6,59 puntos que permite afirmar que la
observacion del desarrollo del acompafiamiento pedagodgico en los docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco, se ubica en la categoria regular.
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Tabla 4: Analisis documental en docentes de instituciones focalizadas de primaria
Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-4> 16 19%
Regular [4-8> 39 45%
Bueno [8-12] 31 36%
Total 86 100%
Media aritmética 6.87
Desviacion estandar 3.14
Coeficiente de variacion 0.46
Fuente: Data de resultados
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Figura 4: Analisis documental en docentes de instituciones focalizadas de

primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 4 se presentan los resultados del andlisis
documental, obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario sobre el
acompafnamiento pedagogico a los docentes de instituciones focalizadas de
primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 19% (16) docentes manifiestan que existe un
deficiente nivel de analisis documental, el 45 % (39) un regular nivel y el 36% (31)
docentes manifiestan que existe un nivel buen de analisis documental. Finalmente
se obtiene una media aritmética de 6,87 puntos que permite afirmar que el
analisis documental en los docentes de instituciones focalizadas de primaria

Pisco, se ubica en la categoria regular.

46



Tabla 5: Compromiso para la transformacién en docentes de instituciones

focalizadas de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-4> 21 24%
Regular [4-8> 36 42%
Bueno [8-12] 29 34%

Total 86 100%
Media aritmética 6.19
Desviacion estandar 3.23
Coeficiente de variacion 0.52
Fuente: Data de resultados
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Figura 5: Compromiso para la transformacion en docentes de instituciones

focalizadas de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 5 se presentan los resultados del compromiso para
la transformacion, obtenidos mediante la aplicaciéon del cuestionario sobre el
acompafamiento pedagogico a los docentes de instituciones focalizadas de
primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 24% (21) docentes manifiestan que existe un
deficiente nivel en el compromiso para la transformacion, el 42 % (32) un regular
nivel y el 34% (29) docentes manifiestan que existe un nivel buen en el
compromiso para la transformacién. Finalmente se obtiene una media aritmética
de 6,19 puntos que permite afirmar que el compromiso para la transformacion en
los docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco, se ubica en la

categoria regular.
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Tabla 6: Gestibn de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-16> 19 22%
Regular [16-32> 51 59%
Bueno [32-48] 16 19%
Total 86 100%
Media aritmética 22.70
Desviacion estandar 8.56
Coeficiente de variacion 0.38
Fuente: Data de resultados
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Figura 6: Gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 6 se presentan los resultados de la gestion de la
ensefianza para el aprendizaje obtenidos mediante la aplicacién del cuestionario
sobre la gestion de la ensefianza para el aprendizaje a los docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 22% (19) docentes manifiestan que existe una
deficiente gestién de la ensefianza para el aprendizaje, el 59% (51) un regular
nivel y el 19% (16) docentes manifiestan que existe una buena gestién de la
ensefianza para el aprendizaje. Finalmente se obtiene una media aritmética de
22,70 puntos que permite afirmar que la gestion de la ensefianza para el
aprendizaje en los docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco, se

ubica en la categoria regular.
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Tabla 7: Creacion de un clima propicio para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-6> 22 26%
Regular [6-11> 37 43%
Bueno [11-16] 27 31%
Total 86 100%
Media aritmética 7.77
Desviacion estandar 3.29
Coeficiente de variacion 0.42
Fuente: Data de resultados
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Figura 7: Creacion de un clima propicio para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 7 se presentan los resultados de la creaciéon de un
clima propicio para el aprendizaje, obtenidos mediante la aplicacion del
cuestionario sobre la gestion de la ensefianza para el aprendizaje a los docentes
de instituciones focalizadas de primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 26% (22) docentes manifiestan que existe una
deficiente creacién de un clima propicio para el aprendizaje, el 43% (37) un nivel
regular y el 31% (27) docentes manifiestan que existe una buena nivel creacion
de un clima propicio para el aprendizaje. Finalmente se obtiene una media
aritmética de 7,77 puntos que permite afirmar que la creacion de un clima propicio
para el aprendizaje en los docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco,

se ubica en la categoria regular.
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Tabla 8: Conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-6> 28 33%
Regular [6-11> 45 52%
Bueno [11-16] 13 15%
Total 86 100%
Media aritmética 7.27
Desviacion estandar 3.02
Coeficiente de variacion 0.41
Fuente: Data de resultados
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Figura 8: Conduccidén del proceso de ensefianza-aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 8 se presentan los resultados de la conduccién del
proceso de ensefianza-aprendizaje obtenidos mediante la aplicacion del
cuestionario sobre la gestién de la ensefianza para el aprendizaje a los docentes
de instituciones focalizadas de primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 33% (28) docentes manifiestan que existe una
deficiente conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el 52% (45) un
regular nivel y el 15% (13) docentes manifiestan que existe una buena conduccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Finalmente se obtiene una media
aritmeética de 7,27 puntos que permite afirmar que la conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en los docentes de instituciones focalizadas de primaria

Pisco, se ubica en la categoria regular.
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Tabla 9: Evaluacién de los aprendizajes en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

Categoria f(i) h(i)
Deficiente [0-6> 23 27%
Regular [6-11> 33 38%
Bueno [11-16] 30 35%

Total 86 100%
Media aritmética 7.66
Desviacion estandar 3.88
Coeficiente de variacion 0.51

Fuente: Data de resultados
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Figura 9: Evaluacion de los aprendizajes en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

Interpretacion: En la tabla N° 9 se presentan los resultados de la evaluacion de
los aprendizajes obtenidos mediante la aplicacibn del cuestionario sobre la
gestion de la ensefianza para el aprendizaje a los docentes de instituciones
focalizadas de primaria Pisco.

Se observa en la tabla, que el 27% (23) docentes manifiestan que existe una
deficiente evaluacion de los aprendizajes, el 38% (33) un nivel regular y el 35%
(30) docentes manifiestan que existe una buena evaluacién de los aprendizajes.
Finalmente se obtiene una media aritmética de 7,66 puntos que permite afirmar
que la evaluacion de los aprendizajes en los docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco, se ubica en la categoria regular.

51



Tabla 10: Kolmogorov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

© L —
o ) Q ) [}
0 s = 9 o £ 2ef 2 T4 oo
S8 o5 2 E © 2358 S °owT °a
©C Qo c Q@ £ 5 n = I} 'O £ o S e) % 8 Lo ‘© N c ()
S o 2283 58 7 T o 055 3Secd S5 ©OFT
285 $2%% 55 £ E 8% &5g8 BTES 25 Fga
83 22389 \gg S mo 25 S ET 38T e o837
3284 0588 <5 658 £E® SE£E° Sé5¢E ig 0%5
588% A8STE 68 ¥55 X908 deg &ogg §a =2%
QO cosS D'CJ%Q_ NS 0OoEs ><a N s a Naoa n o > o0 ®
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Normal Mean 7,09 6,59 6,87 6,19 26,74 7,77 7,27 7,66 22,70
Parameters®P Std. 3,520 3,348 3,143 3,227 11,237 3,289 3,015 3,876 8,561
Deviation
Most Extreme Absolute ,138 ,161 ,123 , 100 ,103 ,151 , 178 , 154 ,084
Differences Positive ,138 ,161 , 123 ,097 , 103 , 100 , 116 , 117 ,069
Negative -,133 -, 127 -,108 -,100 -,080 -, 151 -,178 -,154 -,084
Test Statistic ,138 ,161 , 123 ,100 , 103 , 151 , 178 ,154 ,084
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000°¢ ,000°¢ ,003°¢ ,035°¢ ,025¢ ,000° ,000° ,000° ,196°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

De los resultados en la tabla 10, un nivel critico (significacion asintética bilateral =p) en la mayoria de los casos son menor a
0.05 en los puntajes de la variable liderazgo directivo y el clima organizacional; se rechaza la hip6tesis de normalidad y se
concluye que los datos no se ajustan a una distribucion normal (test de Kolmogorov-Smirnov con un nivel de significancia al

5%). Por lo que se utilizd la prueba no paramétrica Rho Spearman con el fin de determinar si las variables se relacionan.
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3.2 Andlisis inferencial

Hipodtesis general:

Existe relacion directa entre el acompafamiento pedagdgico y la gestion
de la ensefilanza para el aprendizaje en docentes de instituciones

focalizadas de primaria Pisco-2017.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe relacidon directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
gestion de la ensefianza para el aprendizaje.
Hi: Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagodgico y la
gestion de la ensefianza para el aprendizaje.

B. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia 5%: « = 0.05

C. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman
D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0, 826 Valor de P=0,000

Vx: Vy: Gestion de la
Acompafiamien ensefianza para
to pedagoégico el aprendizaje

o Vx Correlation Coefficient 1,000 ,826™
= Acompafiamiento  sig. (2-tailed) . ,000
-% pedagdgico N 36 86
€ Vy: Gestion de laCorrelation Coefficient 826" 1,000
g ensefianza para elgig. (2-tailed) ,000 .

o aprendizaje N 36 86

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,826 (correlacion alta) y el significado
bilateral obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05;
en consecuencia se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna. Por lo tanto se concluye que existe relacion directa entre el
acompafamiento pedagogico y la gestion de la ensefianza para el
aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-
2017.
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Hipotesis especifico 1:

Existe relacidn directa entre el acompafamiento pedagogico y la creacion
de un clima propicio para el aprendizaje en docentes de instituciones

focalizadas de primaria Pisco-2017.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe relacion directa entre el acompafamiento pedagogico y la
creacion de un clima propicio para el aprendizaje.
Hi: Existe relacién directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
creacion de un clima propicio para el aprendizaje.

B. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia 5%: « = 0.05

C. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:

Valor de Rho calculado = 0,718 Valor de P=0,000
VX: D1: Creacion de
Acompafiamie un clima
nto propicio para el
pedagogico aprendizaje.
o Vx: Acompafiamiento Correlation Coefficient 1,000 718"
= pedagogico Sig. (2-tailed) . ,000
= N 86 86
% D1: Creacion de un Correlation Coefficient , 718" 1,000
o clima propicio para el Sig. (2-tailed) .000 )
» aprendizaje. N 86 86

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,718 (correlacion alta) y el significado
bilateral obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05;
en consecuencia se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Por lo tanto se concluye que existe relacion directa entre el
acompafamiento pedagdgico y la creacién de un clima propicio para el
aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-
2017.
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Hipotesis especifico 2:

Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Hi: Existe relacién directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

B. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia 5%: « = 0.05

C. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:

Valor de Rho calculado = 0,720 Valor de P=0,000
D2:
Conduccion del
VX: proceso de

Acompafiamient ensefianza-
0 pedaglgico aprendizaje.

VX: Correlation Coefficient 1,000 , 720"
2 Acompafiamient  sjg. (2-tailed) . ,000
0 0 pedagdgico N 86 86
g D2: Conduccion Correlation Coefficient ,720™ 1,000
g del proceso de gjg. (2-tailed) ,000 .
§ oot s s

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,720 (correlacion alta) y el significado
bilateral obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05;
en consecuencia se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Por lo tanto se concluye que existe relacion directa entre el
acompafamiento pedagdgico y la conduccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-
2017.
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Hipotesis especifico 3:

Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
evaluacion de los aprendizajes en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe relacion directa entre el acompafamiento pedagadgico y la
evaluacion de los aprendizajes.
Hi: Existe relacién directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
evaluacion de los aprendizajes.

B. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia 5%: « = 0.05

C. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:

Valor de Rho calculado = 0,622 Valor de P=0,000
VX: D3: Evaluacion
Acompafiamiento de los
pedagdgico aprendizajes.
o VX Correlation Coefficient 1,000 622"
g Acompafiamien sig. (2-tailed) . ,000
-% to pedagdgico N 86 86
€ D3: EvaluacionCorrelation Coefficient 622" 1,000
g de  lossig. (2-tailed) ,000 .
o aprendizajes. N 86 86

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

E. Conclusion:
El valor de Rho Spearman= 0,622 (correlacion alta) y el significado
bilateral obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05;
en consecuencia se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Por lo tanto se concluye que existe relacion directa entre el
acompafamiento pedagoégico y la evaluacién de los aprendizajes en

docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.
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IV. DISCUSION

La discusion de resultados elabora considerando tres aspectos los cuales fueron
los resultados obtenidos, los antecedentes y la informacion considerada en el

marco teorico.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede inferir que existe una relacion
significativa entre las variables: acompafiamiento pedagogico y la gestion de la
ensefianza para el aprendizaje; ya que se ha obtenido un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de 0,826 que indica que a un buen
acompafamiento pedagdgico le corresponde una buena gestion de la ensefianza

para el aprendizaje, y viceversa.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre
ellos se tiene a Cancino, L. (2015) quien sostiene en su trabajo de investigacion
que los hallazgos que evidencian que los docentes de la Institucion educativa
“‘José de la Torre Ugarte” del grupo experimental que se beneficiaron con el
acompafiamiento pedagdgico han mejorado significativamente su nivel de
desempefio docente en un promedio de 16,75 puntos equivalente al 16%, luego
de la aplicacion de la estrategia de acompafiamiento pedagogico. Las acciones de
acompafamiento consistentes de garantizar las condiciones necesarias para la
ejecucion de la visita, observacion del desarrollo del acompafamiento
pedagogico, analisis documental de la practica de los docentes y la generacion
del compromiso para la transformacion ha mejorado en los docentes su nivel de
planificacion de actividades, la creacion del clima de aula propicio para el
aprendizaje, el uso de recursos pedagodgicos y el manejo de estrategias
metodoldgicas. Por su parte Anyosa, M. (2016) entre las principales conclusiones
sefala que: determind el coeficiente de correlacién de Rho Spearman de r= 0,940
que indica que existe relacion directa entre el liderazgo pedagogico y el
desemperio en la gestion de la ensefianza en docentes de la institucion educativa
Margarita Santa Ana de Benavides de Ica, 2016, es decir a un buen liderazgo
pedagogico le corresponde un alto desempefio en la gestiébn y aun deficiente

liderazgo pedagdgico le corresponde un deficiente desempefio en la gestion.

Lo sefialado guarda relacion con la informacion del marco teorico sustentada por

Ovidio (2004) el acompafiamiento pedagogico se refiere al apoyo que se le brinda
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al docente, en donde desarrolla capacidades sobre estrategias y metodologias de
aplicacion en el aula, para un mejor aprendizaje en los estudiantes. Por otra parte
con respecto a la gestion de la ensefianza para el aprendizaje, segun Pérez
(2002) la gestidon de la ensefianza es la movilizacion que realiza el profesor para
desplegar todos los aspectos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, debe
dirigir, organizar, planificar y controlar todo lo referente a su desempefio y

componentes curriculares que conforman el mencionado proceso.

Por otro lado en relacidén a las hipétesis especificas se obtuvieron los siguientes

resultados:

En la hipétesis especifica N°1; se sefiala que existe relacion directa entre el
acompafamiento pedagdgico y la creaciébn de un clima propicio para el
aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017, ya

que se ha obtenido un coeficiente de correlacién de Rho Spearman de r= 0,718.

En la hipotesis especifica N°2; se sefiala que existe relacion directa entre el
acompafiamiento pedagoégico y la conduccion del proceso de ensefanza-
aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017, ya

que se ha obtenido un coeficiente de correlacién de Rho Spearman de r= 0,720.

En la hipétesis especifica N°3; se sefiala que existe relacion directa entre el
acompafamiento pedagodgico y la evaluaciéon de los aprendizajes en docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017, ya que se ha obtenido un

coeficiente de correlacién de Rho Spearman de r= 0,622.

Se puede concluir sefialando que existe relacion directa entre el acompafiamiento
pedagogico y la gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de

instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

V. CONCLUSIONES

En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r= 0,826
que indica que existe relacion directa entre el acompafiamiento
pedagogico y la gestion de la ensefianza para el aprendizaje en
docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017. Es decir
que a un buen nivel de acompafamiento pedagogico le corresponde

una buena gestion de la ensefianza para el aprendizaje y viceversa.

En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r= 0,718
que indica que existe relacion directa entre el acompafiamiento
pedagogico y la creacién de un clima propicio para el aprendizaje en
docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017. Es decir
que a un buen nivel de acompafamiento pedagoégico le corresponde
una buena creacion de un clima propicio para el aprendizaje y

viceversa.

En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r= 0,720
que indica que existe relacion directa entre el acompafiamiento
pedagogico y la conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en
docentes de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017. Es decir
que a un buen nivel de acompafamiento pedagoégico le corresponde
una buena conduccion del proceso de ensefanza-aprendizaje y

viceversa.

En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r= 0,622
gue indica que existe relaciobn directa entre el acompafiamiento
pedagogico y la evaluacion de los aprendizajes en docentes de
instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017. Es decir que a un
buen nivel de acompafiamiento pedagogico le corresponde una buena

evaluacion de los aprendizajes y viceversa.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Al Gobierno Regional de Educacion de Ica, incentivar a los directores a
gue adecuen espacios en la institucion educativa, para que puedan
darse las condiciones necesarias para la ejecucion de la visita de los
acompafiantes pedagdgicos y para a la observacién del desarrollo de

las sesiones.

Segunda: A los acompafiantes pedagdgicos brindar alternativas sostenibles en el
tiempo, para que los docentes sean capaces de crear un clima propicio
para el aprendizaje, tener una bitacora en la cual se tenga registro de

las acotaciones que se les dan a los docentes.

Tercera: Al Director de instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017, solicitar
a los docentes la utilizacion de recursos relevantes y pertinentes que
motiven de manera continua a los estudiantes, para que asi los

contenidos a desarrollarse sean mas atractivos.

Cuarta: A los docentes de las instituciones focalizadas de primaria Pisco-2017,
comprometerse a la transformacién y conduccion del proceso de
ensefianza- aprendizaje, lo cual asegurard el éxito académico en los

estudiantes.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

Titulo: Acompafiamiento pedagdgico y gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas de primaria

Pisco-2017.

Autor: Br. PEREZ SALGUERO, Kelly Monica

Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia
Problema general: Objetivo general Hipotesis general: Variable 1: Tipo de investigacion:
¢,Cual es la relacion que | Analizar la relacion que | Existe relacion directa entre | Acompafiamiento Investigacion de tipo NO
existe entre el | existe entre el | el acompafiamiento | pedagégico EXPERIMENTAL

acomparfiamiento
pedagdgico y la gestién de
la ensefianza para el
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-20177?

Problema especificos
PE1. ¢Cual es la relacion
que existe entre el
acomparfiamiento
pedagégico y la creacion
de un clima propicio para el
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-20177?

PE2. ¢Cual es la relacion
que existe entre el
acomparfiamiento
pedagégico y la conduccion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-20177?

acomparfiamiento
pedagogico y gestion de la
ensefianza para el
aprendizaje en docenes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-2017.

Objetivos especificos
OEl. Establecer la
relaciéon que existe entre el
acomparfiamiento
pedagoégico y la creacion
de un clima propicio para el
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-2017.

OEZ2. Identificar la relacion
que existe entre el
acomparfiamiento
pedagégico y la conduccion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-2017.

pedagdgico y la gestion de
la ensefianza para el
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-2017.

Hipdtesis especificas
HE1. Existe relacion directa
entre el acompafiamiento
pedagégico y la creacion
de un clima propicio para el
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-2017.

HE2. Existe relacion directa
entre el acompafiamiento
pedagdgico y la conduccion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje en docentes de
instituciones focalizadas de
primaria Pisco-2017.

Dimensiones:

D1: Condiciones
necesarias para la
ejecucion de la
visita.

D2: Observacién del

desarrollo del
acompafamiento
pedagégico.

D3: Analisis
documental.

D4: Compromiso
para la

transformacion.

Variable 2:

Gestion de la
ensefianza para el
aprendizaje
Dimensiones:

D1: La creacién de
un clima propicio
para el aprendizaje.
D2: Conduccion del
proceso de
ensefanza-

Disefio de investigacion:
Disefio descriptivo correlacional

M/lr
N

Donde:

M = Muestra probabilista.

01 = Acompafiamiento pedagdgico.
02 = Gestion de la ensefianza para el
aprendizaje.

r = Relacion

Poblacién:

Estuvo constituida por 112 docentes de
instituciones focalizadas de primaria
Pisco-2017.

Muestra:

Estuvo conformada por 86 docentes

Técnica e instrumentos:
Técnica:

La encuesta
Instrumento:
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PE3. ¢Cual es la relacion
gque existe entre el
acompafiamiento
pedagégico y la evaluacion
de los aprendizajes en
docentes de instituciones
focalizadas de primaria
Pisco-20177?

OE3. Establecer la
relacion que existe entre el
acompafiamiento
pedagégico y la evaluacion
de los aprendizajes en
docentes de instituciones
focalizadas de primaria
Pisco-2017.

HE3. Existe relacion directa
entre el acompafiamiento
pedagogico y la evaluacion
de los aprendizajes en
docentes de instituciones
focalizadas de primaria
Pisco-2017.

aprendizaje.
D3: Evaluacion de
los aprendizajes.

Cuestionario sobre
pedagdgico

Cuestionario sobre  gestion
ensefianza para el aprendizaje

de

acompafiamiento

la
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ANEXO 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario sobre acompanamiento

pedagogico

Codigo:...oeveenenns Fecha de aplicacion:

Estimado docente:

A continuacién se te presenta un conjunto de items orientados a investigar
aspectos relacionados al acompafamiento pedagogico en la institucién educativa.
Conteste con la mayor sinceridad posible, recuerde que no hay preguntas buenas
0 malas. Los resultados de este cuestionario permitiran realizar un diagndstico del

acompafamiento pedagogico y formular planes de mejora.

Satisfactorio (S) (2) Medianamente satisfactorio (MS) (1)

Insatisfactorio (1) (0)

iTEMS

OPCIONES

S MS I

El responsable del acompafiamiento pedagdgico se presenta
minutos antes del inicio de la visita a la Institucion Educativa
para coordinar su desarrollo.

El responsable del acompafamiento desarrolla las acciones
en los tiempos previstos para cada accion planificada en la
visita.

El acompafiante cuenta con su cuaderno de campo con
informacion relevante de situaciones positivas o negativas
gue caracteriza la practica pedagdgica.

Cuenta con instrumentos y medios de verificacidbn acordes
con la matriz del desemperio del docente.

Cuenta con un registro actualizado sobre el avance del
proyecto de investigacion del docente acompafiado.

Cuenta con un plan diferenciado para las asesorias en
funcion de las problematicas detectadas en los docentes.

El especialista del acompafiamiento pedagdgico permanece
durante todo el desarrollo de la sesion segun el tiempo
planificado, en el espacio previsto.

Mantiene actitud de atencion al desarrollo de los procesos
pedagdgicos.

Crea un clima propicio para iniciar el dialogo con una actitud
de apertura, de respeto, motivando el reconocimiento de las
fortalezas del docente.

Promueve en el docente el analisis critico de la actividad
planeada y ejecutada para determinar su influencia positiva
en el logro de los aprendizajes.
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Orienta la reflexion sobre la correspondencia de su practica
pedagdgica con las exigencias que demanda el pais y la
region.

Promueve situaciones para la identificacion de aspectos
vinculantes entre su practica pedagdgica y una nueva
propuesta de intervencion didactica.

Analiza aspectos relevantes de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que ocurren en el contexto del aula que permiten
configurar la practica pedagogica del docente.

Analiza los procesos de aprendizajes de los estudiantes en el
marco del enfoque, competencias y capacidades del area
curricular que desarrolla.

Analiza las estrategias que emplea el docente para abordar
situaciones del contexto escolar y local en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Analiza la coherencia y pertinencia de la secuencia didactica
con los aprendizajes esperados.

Registra casuisticas que permiten develar los enfoques y
supuestos que orientan la practica pedagdgica del docente.

Analiza e interpreta la informacién registrada teniendo como
marco el contexto en el que se desarrolla la practica
pedagdgica y su relacion con los logros de los aprendizajes.

Evalia el nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos anteriormente por el docente.

Evalta el nivel de cumplimiento de los acuerdos asumidos
para la mejora de su préctica.

Evalla el cumplimiento de acuerdos institucionales

Establece compromisos para la implementacién de
estrategias para la mejora de su practica pedagdgica a nivel
de aula.

Establece compromisos para la implementacién de
estrategias para la mejora de su practica pedagoégica a nivel
institucional

Se compromete a mejorar la calidad de aprendizajes de los
estudiantes
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Cuestionario sobre gestion de la
ensefianza para el aprendizaje

Codigo:...c.ovnnnnnn. Fecha de aplicacion:

Estimado docente:

A continuacion se te presenta un conjunto de items orientados a investigar
aspectos relacionados al desempefio en la gestion de la ensefianza en la
institucién educativa. Conteste con la mayor sinceridad posible, recuerde que no
hay preguntas buenas o malas. Los resultados de este cuestionario permitiran
realizar un diagnostico del desempefio en la gestion de la ensefianza y formular
planes de mejora.

Siempre (S) (2) A veces (AV) (1) Nunca (N) (0)

OPCIONES

ITEMS
S AV N

Promueve en los estudiantes el respeto por si mismo y
sus compareros para aprender en un ambiente
armonioso.

Crea un ambiente favorable para que los estudiantes
puedan expresar sus emociones, ideas Yy afectos
respetuosamente.

Comunica a los estudiantes de las altas expectativas a
lograr en su aprendizaje

Orienta a los estudiantes a que participen en plantearse
nuevos retos en su aprendizaje.

Aplica estrategias para promover el respeto por la
diversidad entre los estudiantes

Demuestra empefio por conocer mas a tus estudiantes
sobre la base de sus diferentes habilidades académicas
para aprender.

Muestra interés por resolver conflictos que suceden entre
estudiantes de manera oportuna mediante el dialogo.

Ante un conflicto entre los estudiantes busca soluciones
razonables y pacificas.

Realiza tus sesiones de aprendizajes de acuerdo a lo
planificado en la unidad de aprendizaje.

Realiza la verificacion del avance del contenido en
relacion al logro de aprendizajes esperados.

Promueve la ejecucion de actividades de aprendizaje
gue involucren situaciones reales del contexto.

Propicia el aprendizaje cooperativo en busqueda de
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soluciones reales en problemas reales.

Cada sesion de aprendizaje que realiza da a conocer a
los estudiantes el aprendizaje esperado que deben
alcanzar.

Durante la ejecucion de la sesion de aprendizaje
verificas si los estudiantes han comprendido lo explicado.

En cada sesidon de aprendizaje utiliza recursos didacticos
de manera oportuna.

En cada sesion de aprendizaje utiliza las tecnologias de
informacion y comunicaciones tomando en cuenta los
estilos de aprendizajes.

Utiliza diferentes métodos para evaluar a os estudiantes
segun sus diferentes ritmos de aprendizaje.

Utiliza diferentes técnicas para evaluar a los estudiantes
segun sus diferentes ritmos de aprendizaje.

Elabora diversos instrumentos (guia de observacion, lista
de cotejos, pruebas objetivas, etc.) para la evaluacion de
competencias y actitudes en los estudiantes de manera
individual.

Elabora diversos instrumentos (guia de observacion, lista
de cotejos, cuestionarios, etc.) para la evaluacion del
trabajo grupal de los estudiantes.

Los resultados de las evaluaciones de aprendizaje que
realiza han sido procesados y organizados de manera
periddica.

Comunica a los estudiantes sobre sus calificaciones de
manera oportuna.

Articula las competencias y las caracteristicas de tus
estudiantes para la evaluacion.

En la evaluacion de aprendizaje de los estudiantes
considera que utilizas criterios claros y concretos
previamente establecidos.
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ANEXO 3: Matriz de validacién de instrumento

Titulo: Acompafiamiento pedagdgico y gestion de la ensefianza para el aprendizaje en docentes de instituciones focalizadas

de primaria Pisco-2017.

Autora: Br. PEREZ SALGUERO, Kelly Monica

OPCION DE .
§ RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
% = o £ d e RELACION RELACION | reiacion | RELACION
8| 2 . 5 B9 ¢ ENTRE LA ENTRE | gnrReeL | ENTRE OBSERVACION
© GE, Items 8 g & VARIABLE Y LA DIMELICSIC')N NDICADOR EL\'(TLE\MS Y/0
> 5 Indicadores é g E § DIMENSION v Y EL ITEMS ADCIAA DE RECOMENDACIONES
2 B9 = I NO| SI | NO| SI| NO| sI| NO
1. El responsable del acompafiamiento v v v v

o pedagbgico se presenta minutos antes
9 J Respeta horario del ini(_:io de la vis!ta a la Institucion
s E icto Educativa para coordinar su desarrol_lo.
o B previs 2. El responsable del acompafiamiento v v v v
= B desarrolla las acciones en los tiempos
2 g’.). pre\_/igtos para cada accion planificada en
e I la visita.
S b 3. El acompafiante cuenta con su cuaderno v v v v
tE B Cuenta con de campo con informacién relevante de
e w8 |carpeta situaciones positivas 0 negativas que
= = g pedagogica caracteriza la practica pedagogica.
E © implementada |4.  Cuenta con instrumentos y medios de v v v v
S ] verificacion acordes con la matriz del
<f c desempefio del docente.
x @ Cuent 5 Cuenta con un registro actualizado v v 4 v
e B Iuena con un sobre el avance del proyecto de
| B pan investigacion del docente acompafiado.
= 3 diferenciado g Cuenta con un plan diferenciado para las v v v v
=2 para las asesorias en  funcion de las

S asesorias problematicas detectadas en los

docentes.
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DZ. UDservacion ael aesarrorno aer acompanamiento
pedagdégico.

7. El especialista del acompafiamiento
pedagégico permanece durante todo el
Observacion desarrollo de la sesion segun el tiempo
participante planificado, en el espacio previsto.
8. Mantiene actitud de atencién al
desarrollo de los procesos pedagdégicos.
. Crea un clima propicio para iniciar el
Crea un clima -z .
- dialogo con una actitud de apertura, de
propicio para . ..
. s respeto, motivando el reconocimiento de
iniciar el didlogo
las fortalezas del docente.
Promueve en ell10. Promueve en el docente el andlisis

docente el critico de la actividad planeada vy
andlisis critico de ejecutada para determinar su influencia
la actividad positiva en el logro de los aprendizajes.

Orienta lal1l. Orienta la reflexion sobre la
reflexion  hacial correspondencia  de  su practica

una posicion de
cambio

pedagégica con las exigencias que
demanda el pais y la region.

Promueve la
construccién de

12.

Promueve situaciones
identificacion de

para la
aspectos vinculantes

D3. Analisis documental.

conocimientos entre su practica pedagoégica y una
sobre  practical nueva propuesta de intervencion
pedagdgica didactica.
13. Analiza aspectos relevantes de los
Analiza procesos de enseflanza y aprendizaje
hspectos que ocurren en e_I contexto del aulg que
permiten configurar la practica
relevantes de

pedagégica del docente.

los procesos de
ensefianza |
aprendizaje

Analiza los procesos de aprendizajes de
los estudiantes en el marco del enfoque,
competencias y capacidades del area
curricular que desarrolla.

Analiza las
estrategias V|
secuencia

15.

Analiza las estrategias que emplea el
docente para abordar situaciones del
contexto escolar y local en el proceso de
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didactica

ensefianza-aprendizaje.

16.

Analiza la coherencia y pertinencia de la
secuencia didactica con los aprendizajes
esperados.

Registra
analiza
casuisticas
situaciones

17.

Registra casuisticas que permiten
develar los enfoques y supuestos que
orientan la practica pedagdgica del
docente.

18.

Analiza e interpreta la  informacién
registrada teniendo como marco el

Annbasiba PN ~l i Aancnavenlla PN

D4. Compromiso para la transformacion.

Evalta el
cumplimiento
de
compromisos

19.

Evalia el nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos anteriormente
por el docente.

20.

Evalia el nivel de cumplimiento de los
acuerdos asumidos para la mejora de su
practica.

21.

Evalla el cumplimiento de acuerdos
institucionales

Establece
compromisos

22.

Establece = compromisos para la
implementacién de estrategias para la
mejora de su practica pedagdgica a nivel
de aula.

23.

Establece = compromisos para la
implementacién de estrategias para la
mejora de su practica pedagdgica a nivel
institucional

24,

Se compromete a mejorar la calidad de
aprendizajes de los estudiantes
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMEMNTO: “Cuestionario sebre acompanamiente pedagagico”
OBJETIVO: Evaluar el acompafiamiento pedagogico de modo global ¥ por dimensiones.
DIRIGIDD A: Docentes de institucicnes focalizadas de primaria Pisco-2017
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Prado Lozano, Pedro

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracion de la Educacion

VALORACION:

Totalmente en En Ni de acuerda nien | Deacuerdo [
desacuerdo desacuerdo desacuerdo . f
#
[P
DrFedre Prade Lezana
DOCENTTY WSEOCAD0N
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ANEXO 4: Constancia

e*ng)‘\, 2
| 452 B PERU | Ministerio
/ de Educacion

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

La que suscribe, Especialista en Educacion Primaria, C. Janet Gatty Vaquez-
Pisco.

Hace constar:

Que, la Br. Kelly Ménica Pérez Salguero, identificada con D.N.IL
N°22298727, estudiante de La escuela de postgrado de la Universidad César
Vallejo, quien viene culminando la tesis de Magister en Administracion de la

Educacion, titulada “Acompaiiamiento pedagogico y gestion de la enseiianza
para el aprendizaje en docentes de Instituciones focalizadas de primaria,

Pisco-2017” de la Universidad César Vallejo, Sede Ica, en el mes de diciembre
del afio 2017, ha aplicado los instrumentos necesarios para su investigacion.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

Pisco, 17 de enero del 2018

Atentamente,
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ANEXO 5: Evidencia fotografica

Con las docentes de
instituciones focalizadas
de primaria Pisco-2017.

Aplicando los

cuestionarios a las
docentes de
instituciones focalizadas
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ANEXO 6: Data de resultados

Acompaiiamiento pedagdgico
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Gestion de la enseilanza para el aprendizaje
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ANEXO 7: Data de confiabilidad (prueba piloto)

ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

itl it2 | it3 it4 its ité it7 it8 it9 | itl0 | itll | it12 | itl3 | itl4 | itl5 | itl6 | itl7 | it18 | it1l9 | it20 | it21 | it22 | I1t23 | it24

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 0 2 1 1 1
2 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 2 0 0
3 0 0| O 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 2 2 2 1 0 2 1 2 2
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 1 0| O 1 0 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 2 1 2 1 0 2 0 2 2
10 2 2 0 1 1 1 2 2 0 1 1 1 2 2 0 0 1 1 2 2 2 2 1 1
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 2 2 1 2
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1
13 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1
14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1
15 1 2 2 2 0 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 0 2 0 1 0 0 0 1 0
r | 0.82 of 0.76(0.84(0.91/0.89|0.80|0.90|0.720.80{0.92 |0.71|0.36 | 0.33 | 0.20 | 0.28 | 0.33 | 0.26 | 0.26 | 0.42 | 0.38 | 0.32 | 0.41 063
52 0.6 0.4
0.52| 5|0.65|0.52|0.64|0.38|0.51|0.65|0.65| 0.51| 0.52| 0.38|0.22 | 0.25| 0.36| 0.51| 0.24| 0.49| 0.24| 0.65| 0.36 | 0.51 | 0.38 9

Vval Vvali Vali Vvali Vvali Vvali Vvali Vvali Vvali vali Vvali Vvali Vali Vvali Vvali Vvali Vvali Vali Vvali Vali Vvali Vali Vali

Valido ido do do do do do do do do do do do do do do do do do do do do do do
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K 24
xS 11.24
12

i

St2 94.640
a 0.919
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