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las diferentes teorias de las variables en estudio, justificacion, planteamiento y
formulacién del problema, y objetivos.

El segundo capitulo, sobre el marco metodolégico, en el que se presentan
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Resumen

El objetivo del presente trabajo de investigacion es describir el cumplimiento de
roles, funciones y formas de intervencién del acompafiante pedagogico desde la
perspectiva de los docentes acompafiados en instituciones educativas publicas
2017.

El tipo de investigacion es basico, descriptivo simple; de disefio no
experimental, de corte transversal. La poblacion del estudio estuvo conformada
por 50 docentes a quienes se les aplicé el instrumento del cuestionario que
corresponde a roles, funciones y formas de intervencion del acompafiante

pedagdgico.

Con la informacién recogida se obtuvo la validez de constructo y la

confiabilidad del instrumento, utilizandose el programa SPSS en su version 23.

Asimismo se presenta tabla de confiabilidad de alfa de Cronbach, en

analisis descriptivo.

El estudio finalmente concluy6 que los docentes de instituciones educativas
publicas perciben el cumplimiento de roles, funciones y formas de intervencién
del acompafante pedagdgico, segun la manifestacion del 76 %, en el nivel bajo,

y segun la opinion del 24 % restante, en el nivel medio.

Palabras clave: Roles, funciones y formas de intervencion del acompafante

pedagogico desde la perspectiva de los docentes acompafiados
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Abstract

The objective of this research is to describe the fulfilment of Roles, functions and
forms of intervention of the pedagogical companion in public educational
institutions 2017.

The type of research is basic, descriptive simple; non-experimental design: Cross
section. The population was made up of 50 teachers to whom the instrument was

applied: Questionnaire

With the information collected, we obtained the construct validity and the reliability
of the instrument, using SPSS, version 23; Finally, we concluded that the
perception of the teachers of public educational institutions regarding the roles
and forms of intervention of the pedagogical companion shows that 76% say that

the level is low and 24% say they are in the middle level.

Keywords: Roles, functions and forms of intervention of the pedagogical

companion from the perspective of the accompanying teachers

xii



I. Introduccioén



1.1. Antecedentes

1.1.1 Antecedentes Internacionales

Utate (2017) se centrg, en su estudio “El acompanamiento Pedagdgico en las
Escuelas Primarias de la Republica Dominicana: Estudio en 16 Distritos
Educativos” en el objetivo principal, que fue encontrar la influencia que ejerce el
acompafamiento pedagdgico dentro de las instituciones que imparten los grados
de primaria en Republica Dominicana. Dicho estudio fue de tipo cualitativo
descriptivo teniendo como participantes un grupo de 49 individuos que realizan
el acompafamiento en los centros estudiados, asi como un segundo grupo de 8
maestros cuyo acompafamiento coincidid6 con el tiempo dedicado a la
recoleccion de datos, integrantes de 36 escuelas de 8 provincias de Republica
Dominicana. Se utilizaron como técnicas, el cuestionario, el andlisis de
documentos y la observacion. Entre los principales resultados se precisa que el
acompafnamiento pedagdgico en dichos centros se organiza partiendo de las
necesidades que son detectadas, las que determinan un cronograma. Asimismo,
se da cuenta del uso de fichas de registro de acompafiamiento, asi como del
desarrollo del proceso de acompafiamiento con las condiciones adecuadas. Sin
embargo, también se identificé una controversia de los profesores en el proceso
de acompafnamiento, como en la totalidad del cumplimiento de los acuerdos que

se dan entre los participantes de la intervencion.

Por su parte, Avila, Hernandez, Echeverria y Zambrano (2016) en su
estudio “El acompafiamiento a docentes de educacion basica para nifios
jornaleros migrantes y desarrollo docente” tuvieron la meta de conocer la
influencia que presenta el acompafiamiento docente sobre el desarrollo de los
nifios jornaleros y el rol que cumplen los maestros. Mediante un disefio de
investigacion de accion participativa, de setiembre a diciembre del 2014, en el
centro escolar en el albergue administrado por la Secretaria de Desarrollo Social
del Gobierno Mexicano — Sedesol en la ciudad de Yurécuaro, Michoacén,
México. Dicha labor consistio en la coordinacion con las autoridades estatales
de Michoacéan para la aplicacion del proyecto, con prioridad al videoanalisis para
el esquema de seis ciclos de reflexion, centrandose en los cuatro rasgos de las

sesiones de clase: interaccion, instrucciones, formas de evaluacién y disefio de
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materiales. También se llevo a cabo la entrevista a cinco docentes, como una
discusion sobre los avances de la colaboracidén durante una reunion del consejo
técnico (CTE) del centro escolar. Dicho trabajo tuvo como resultado una
diferencia significativa del acompafiamiento que Illevaron a cabo los
investigadores en la manera en que se hizo el desempefio en los ambientes
educativos a diferencia de logros que se venian generando en la citada casa de
estudios. Dicha experiencia de asistencia motivo situaciones novedosas y

Optimas para la ensefianza en dicho lugar.

Del mismo modo, Ruiz (2015) realizé el estudio “Incidencia del
Acompafiamiento Pedagodgico en el desempefio de los docentes de educacion
secundaria del colegio “Liceo Franciscano” de la ciudad de Managua en
Nicaragua” con el fin de conocer la incidencia del acompafiamiento pedagogico
en cuanto al desempefio de las funciones profesionales del docente dentro de la
institucion educativa en la que laboran, el Liceo franciscano en Nicaragua. Dicho
trabajo se enfocd de tipo mixto y fue de forma descriptivo, de corte transversal,
con un alcance que fue correlacional. Se aplicaron entrevistas con el enfoque
cualitativo de tipo semi estructurado. La investigacion tuvo como muestra a 27
sujetos ligados al area. Tuvo como principales resultados que en dicho centro se
lleva de manera constante la inscripcion y dominio de planes docentes, asi como
se tuvo que visitar el aula de clase, que son las maneras mas evidentes del
acompafamiento pedagogico al docente. De igual forma se hallé que no tienen
un plan para el acompafiamiento docente en el que puedan apoyarse para
cumplir con las funciones que les corresponden, lo cual hace que aparezcan

limites en el momento de tener un buen desempefio.

De igual manera, Puello (2014) desarroll6 el estudio “La competencia
escritural en estudiantes de quinto grado como resultado de un programa de
acompafiamiento pedagogico relacionado con la estética del lenguaje: la poesia”
en el que se propuso como objetivo medir el nivel de eficacia del programa de
acompafamiento en el que se sustentan los docentes del lenguaje, cuyos
hallazgos fueron presentados en un articulo de investigacion de la edicion Nro.
20 de la Revista “Zona Proxima” del Instituto de Estudios en Educacion de la

Universidad del Norte. En dicho trabajo la metodologia conté con un disefio
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cuasiexperimental, y dirigié su enfoque al lado cuantitativo. De acuerdo a los
resultados que arrojaron los instrumentos, los niveles de escritura mejoraron de
acuerdo a la coherencia para la elaboracion de poesia, en la generalizacion y la
pragmatica. Asimismo, se puede afirmar que el programa presenta una eficacia
positiva, ya que los docentes han encontrado mejoras para el desarrollo del

lenguaje de los estudiantes al utilizarlo.

Asi también, Perdomo (2013) llevé a cabo su estudio “ El acompafiamiento
pedagogico de parte de la Unidad de Supervision de la Direccién Departamental
de Educacion de Ocotepeque como proceso de gestion en el saldén de clases en
el primer ciclo de educacion basica de Distrito Escolar No. 1 en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de Honduras”, teniendo como
propésito de percibir la influencia que ejerce el acompafiamiento pedagdgico
sobre la gestidon de los maestros del primer ciclo de educacion basica del distrito
escolar Nro. 1 del mencionado departamento de Ocotepeque. Los resultados
principales fueron la generacion de efectos tras una apropiada supervision del
programa en el mencionado espacio estudiantil Nro. 1, la aceptacion de los
profesores a ser supervisados, la provechosa variacion que genera el
acompafnamiento pedagogico entre los profesores y los aportes en beneficio del
ambito educativo. El método utilizado fue el uso de observacion participante y la
realizacion de una encuesta estructurada. El enfoque del trabajo fue mixto. Tuvo
el paradigma de investigacion interpretativa aplicandose el tipo de corte
transeccional para la recoleccion de datos, cuya informacién se presentd en
tablas contentivas. Los resultados presentaron el sentir, el desempefio de los
integrantes del equipo responsable, de los directores de la zona geogréfica
educativa y de los profesores. La validacion y viabilidad de los instrumentos se
evalué gracias a los especialistas. La poblacion de estudio fue el grupo
institucional educativo con régimen basico completo o no completo del referido
distrito, el que estaba formado por 25 centros oficiales. Asi también dicho grupo
tuvo participacién de 17 organizaciones del programa hondurefio de educacién

comunitaria — PROHECOQOS, que contaba con 42 directores y 29 educadores.



1.1.2. Antecedentes Nacionales

Ferndndez (2016) llevé a cabo la tesis “Acompafiamiento Pedagdgico y la
Practica Pedagodgica en docentes del nivel inicial de la UGEL 07 — 2016 en la
Universidad César Vallejo”, en el cual se impuso como objetivo saber qué vinculo
tienen las variables acompafamiento docente y la practica docente en los niveles
de inicial. Dicho estudio fue béasico de nivel descriptivo, de disefio no
experimental, transversal y de alcance correlacional. Se emple6 el método
hipotético deductivo. Consideré una poblacion finita de 135 docentes, con la
aplicacion de dos instrumentos elaborados por el investigador. Tras obtener los
resultados, se encontrd la relacion positivamente alta entre las variables que
fueron objeto de indagacién siendo dicho registro (r=, 712), en el que, mientras
se presente un acompafnamiento docente eficaz el desempefio docente también

lo sera.

De igual manera, Rodriguez, Leyva y Hopkins (2016) en el estudio “El
efecto del programa Acompafiamiento pedagogico sobre los rendimientos de los
estudiantes de escuelas publicas rurales del Peru” se trazaron como propdésito la
evaluacion de las consecuencias que presentan la aplicacion del programa de
capacitacion para los docentes que disefié el Minedu y que lleva por nombre
Acompafiamiento Pedagogico sobre el rendimiento escolar. Para la metodologia
se utilizd en enfoque mixto. La técnica utilizada fue la ficha de anotaciones. En
cuanto a los resultados obtenidos mostraron que el programa ha tenido efectos
positivos, siendo asi, que los estudiantes han presentado un mejor rendimiento,
no obstante a ello, se deriva como un mejoramiento moderado, lo que significa

gue aun debe fortalecer el desempefio.

Por su parte, Borja y Retes (2015) llevaron a cabo el estudio “Relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio de los docentes
participantes del programa de especializacibn en matematica del nivel
secundaria, UGEL 01 y 05, periodo 2012-2014”, en el que se centraron en buscar
la relacion que tiene el acompafiamiento pedagdgico sobre el desempefio que
ejercen los docentes que estan participando en el programa de especializacion

del area de matematicas. Dicha investigacion estuvo en el marco de las
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investigaciones descriptivas correlacionales y transversales. Se hizo un analisis
comparando las variables y aplicandose instrumentos a 141 docentes. Una vez
obtenidos los resultados, concluy6é que existe una correlacion directa entre los
temas que se sometieron al estudio, en el que se presentaron datos

significativos.

Del mismo modo, Rodriguez (2015) realiz6 la tesis doctoral bajo el nombre
de “Acompafiamiento pedagogico y grupos de interaprendizaje en el desempefio
docente — Ugel 03 — Lima 2015”, en el que se tuvo como finalidad conocer la
influencia que ejerce el acompafamiento pedagogico sobre el desempeiio
docente y en los grupos de interaprendizaje — (GIA). El método implementado
estuvo orientado a un nivel correlacional, de corte transversal. El disefio fue no
experimental y de tipo basico. Para la muestra se seleccionaron 215 profesores.
Las técnicas que fueron utilizadas corresponden a la encuesta, analisis de
documentacion y la observacion. Como resultados se obtuvieron a través del
modelo de regresién logistica ordinal siendo p_valor 0,753, obteniendo un
porcentaje de 50,7% para el desempefio docente, interpretandose como una

influencia positivamente alta entre las variables.

Asi también, Chavez (2013) realiz6 el estudio “Estrategias de
acompafamiento pedagodgico del PELA y su relacidén con el desempefio de los
docentes en las IIEE del nivel primaria UGEL 07, afio 2012” en el que se planted
el objetivo de relacionar las tacticas de acompafamiento pedagodgico con el
cumplimiento de las funciones docentes en la UGEL Nro. 07. Dicho trabajo de
indagacion fue del tipo descriptivo de disefio correlacional. La muestra estuvo
constituida por los 120 profesores que participaron del acompafamiento
pedagogico del PELA en la institucion antes mencionada. A nivel metodoldgico
se aplicO un cuestionario que permitid recoger los datos. Los resultados
mostraron que si existe un vinculo directo y moderado entre ambas variables
siendo la correlacion de Spearman 0.501 y un p. 0-00 que se interpreta con una

significancia alta.



1.2. Teorias relacionadas al tema

Al respecto, Salinas (2010) define el marco teérico como el soporte en el que se
sustentan las investigaciones propuestas, en el que se permite la revision y
evaluacion de la informacion que se suministra, siendo cuidadosos e

identificando los detalles de repeticion o teorias correctas.

Dimensiones de Roles, Funciones y Formas de intervencién del

Acompafiante Pedagogico

Dimensiones
Son los ambitos mas amplios a nivel conceptual que una variable puede
considerar para subdividirse. En ese sentido, Abreu (2012) resalté en su

definicion que es la apariencia compuesta que tiene la variable.

Por tal, la determinacién de las dimensiones tiene que ver desde coémo se
defina a nivel conceptual la variable pues es importante en el concepto principal
para que el investigador pueda delimitar tales. Abreu (2012) sintetizé ello
manifestando formas de hallar las dimensiones. En dicho aspecto afirmd, sobre
la interpretacion del investigador para definir cuales son las dimensiones de una
variable que, se da el ejemplo de la definicion, si esta ha clasificado la clase
social como la obtencién de un grado econémico algo y una preparacion de

estudios alto, tales se deben considerar.

El protocolo del Acompafnante Pedagdgico de Minedu (Minedu 2014a)
estableci6 dimensiones para determinar las caracteristicas de los roles,
funciones y maneras de intervencion como responsable el acompafiante
pedagogico presentando cada una de ellas para su ejecucion con los docentes

acompanados.

En el caso de las dimensiones de la estrategia Minedu (2011) afirmé en
algun momento el déficit de dimensiones especificas respecto a la supervision
educativa que ejecutaba el acompafamiento pedagdgico y otras estrategias. Al

respecto afirmaba que:



Por el momento, hay una falta de conceptualizaciéon para lo que es el
termino, ello, le ha dado lugar a la utilizacion deliberada por parte de muchos,
utilizandolo de forma inequivoca, es por ello, que se obtienen resultados
diferentes en cada informe que se presenta, y es la razén de las malas

determinaciones que se escogen en el ambito de la profesion.

Tras ello, y con la implementacion de un protocolo sobre la base del
Programa Logros de Aprendizaje — PELA, se determinan las siguientes
dimensiones:

1. Roles y Funciones

2. Forma de Intervencion de Visita al Aula

3. Forma de Intervencién de Microtaller

Roles
De acuerdo al Protocolo del Acomparfante Pedagdgico (Minedu, 2014a) se han
establecido roles para el acompafiante pedagoégico.

Los roles son desempefios establecidos por condiciones, personas o
labores que estan dirigidos al cumplimiento de una responsabilidad constante y

en un ambito determinado.

Definiciones

La Real Academia Espafiola — RAE en su version web refiere al rol como un

papel relacionado a una funcion que alguien o algo desempefia (RAE, 2017a).
Para la Universidad del Pais Vasco (UPV) el rol es “el conjunto de

conductas y actitudes que se espera de un personaje” (p.87).

Para Aritzeta y Ayestaran (2003) la acepcion de rol puede diferenciarse
en dos grupos. Uno referido al enfoque antropologico-sociologico por el cual los
roles son entendidos (como se cita en Linton, 1945) como patrones normativos
culturales por los que reune valores, actitudes y desempefios que la sociedad
otorga a las personas en un estatus determinado. El otro grupo haria referencia
a un enfoque psicosocial (como se cita en Katz y Kahn 1978, y Hontangas y
Peird, 1996) por el que se han sefialado los contenidos de funcién cognitiva y

conductas esperadas relacionados con una ubicacion de trabajo exacta (p.62).



Tipos del Rol

Segun la Universidad del Pais Vasco (UPV), el rol tiene tres tipos:

Rol prescrito: Haciendo referencia a lo que se espera de un personaje segun la
mayor parte de la poblacion (...) Aqui se sefiala una idea generalizada como en
el caso de los médicos cuando la sociedad refiere que “Tienen que saberlo todo

y no pueden fallar” (p.89-92).

Rol subjetivo: Destacando la concepcion personal de la creencia sobre sus
funciones y actitudes. Marcando una diferencia con el rol anterior al precisar que
“A pesar de que el rol prescrito sea mayoritario, cada sujeto tiene una concepcién

particular de lo que es su rol” (p.93).

Rol actuado: Refiriendo a lo que en efecto hace el sujeto. Como el caso de un
personal de enfermeria que acepta de manera incondicional a su paciente, pero
el desarrollo de su funcién no corresponde pues por problemas personales le es
dificil relacionarse por lo cual le es imposible aceptarlo y ubicarse en su lugar.

(p.94)

La Teoria de Roles de Equipo de Belbin
Dicha concepcién aborda el aspecto de la funcionalidad que brinda un rol en
funcién a un grupo de desempefio, del cual Aritzeta y Ayestaran (2003) sefialaron

sobre dicho postulado que:

Permite el entendimiento de cémo se adquieren los roles, ya que puede
estar centrado en la ejecucién de las funciones que le correspondan, o bien sea
por la flexibilidad que presente el individuo, y como se tornan esas capacidades

al grupo de trabajo.

Roles en las Organizaciones
En toda organizacion se tiene considerada la participacion de desenvolvimientos
diversos de las personas que intervienen con un incremento progresivo del valor

de dicho accionar. Al respecto Chiavenato (2009) refirié que:



Las instituciones estan redireccionando sus funciones, ya que se han
estado centrando al desempefio que aportan sus trabajadores, ya que hacen el
aprovechamiento de las habilidades y capacidades de cada uno de ellos, lo que

hace que las organizaciones se potencien.

Como en toda organizacion también, el desempefio de cada colaborador
se considera esencial para lograr los propositos planteados, con sus
adaptaciones segun el rubro en el cual llevan a cabo una gama diversa de roles

como en el sector educacion en el que tienen alcances similares.

Al respecto, Gvirtz y Podesta (2008) refirieron, como roles del supervisor
educativo a cuatro principales, que se sintetizan en:

- Aportarles el debido apoyo a los docentes, que se necesita de un
buen acompafamiento pedagogico para las instituciones.

- La correcta supervision como funcién del acompafiamiento.

- Mantener el nivel intermedio que corresponde entre las instituciones
educativas y las politicas centrales.

- Mantener la imparcialidad para cumplir con las reglas que se

imponen en la institucion.

Sobre el primero de ellos, Gvirtz y Podesta (2008) destacaron sobre el rol

de colaboracion pedagoégica y administrativa que:

Busca que no solo actien de forma autbnoma, sino que la ensefianza que
ejecutan sea mejor para lo cual creen necesario el acompafiamiento, la solucién
de problemas y dar sugerencia sobre estrategias de intervencion bajo un

monitoreo de dichas acciones.

Dicha labor de supervision también, segun la primera concepcion
manifestada, complementa el rol de los directivos escolares quienes lo perciben
como un aliado, para lo cual dicha funcion implica la participacion del supervisor

durante el proceso en general, no inicamente en los éxitos conseguidos.
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En el segundo rol, referido a la supervisiéon, se da una equivalencia a tal
como un enlace integral para dar garantia a que los estudiantes de los colegios
aprendan en mayor indice y con mejor calidad, por lo que se busca centrar dicha
labor al control de resultados, de lo contrario, la aplicacion de una sancién es
interpretada como una defensa del privilegio de los nifios a obtener un buen

rendimiento educativo.

En el caso del tercer rol, indicado sobre una actuacion en un nivel
intermedio en las politicas centrales, dicho accionar puede incidir en el ajuste de
necesidades identificadas en la region donde se desempefia, las que transmite
como demandas a instancias superiores representando a un vocero de la

comunidad.

Sobre el ultimo desempefio sefialado, existe la conclusion que es
fundamental la garantia a la justicia educacional que cumple el supervisor a
manera de contribucion mediante la desnaturalizacion de la diferencia de
calidades educativas en diversos lugares, las que en muchos casos revierten
generando que una escuela pueda compartir sus practicas con otra de mayor

necesidad. (p.44)

Dichas facetas de accion del personal educativo cuya labor se relaciona
al acompafiamiento pedagogico, son los constantes cambios que se dan en el
mundo de la docencia y que resultan evidentes segun Herrera (como se citoé en
Zabalza, 2004) como uno de los siguientes fines primarios sobre el cual refiere
también que existen modificaciones en el rol de profesor pues se crea una

maniobra totalmente cambiaria en los procesos educativos hacia los alumnos.

Garcia-Pérez y Mendia (2015) sintetizaron tal (como se cita en Furco,
2007) manifestando que los docentes tienen un papel importante dentro del
servicio que se presta para el aprendizaje de los estudiantes, sin decir que es
mas importante que las funciones que cumple el director y su gestion para que

la institucion pueda tener un largo plazo de durabilidad.
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No obstante, los roles del docente no solo se concentran en los que les
son determinados sino en diferente orden de conocimiento. Al respecto Andrade
(2008) refirié que el docente cumple muchas funciones que no le corresponden,
ya que estas no siempre estan centradas a cumplir con su formaciéon, en muchas
ocasiones ejecutan la funcidén de ser un enfermero, psicélogo, entre otras tareas

gue no le competen, pero que muchas veces esta dispuesto a desempefiar.

Funciones

Son los desempefios que van desde los que son inherentes de cada ser vivo, de
su fisiologia, hasta las acciones que corresponden a cada persona o institucion
segun la tarea designada en el marco de las competencias de un grupo humano.

También tienen funcién las maquinarias o instrumentos.

Definiciones

Para la Rae (RAE, 2017b) funcion es aquella ocupacion en la que se cumplen
con ciertas actividades con el fin de ejecutar lo establecido por algin ente, todo
dependiendo del cargo que ejerce, ya que no todas las tareas le competen al

mismo individuo.

Por su parte, Beltrdn (2011) consider6 a la funcién como:

El desarrollo de la concepcion de algo desvinculando la similitud con
términos similares como el de competencia afirmando que tal es un
concepto en tanto la funcidn es una actividad, pues en el caso de un
diagndstico tal es un conjunto de significados, que si bien se relacionan

de manera l6gica entre si carecen de propia materialidad. (p.1)

Funcion del Supervisor Educativo

En el &mbito educativo contemporaneo existen desempefios que han tomado
importancia como el que representa un supervisor educativo debido a que su
labor observadora y reflexiva actualmente tiene similitud con la ejecutada por el

acompafante pedagogico en la estrategia de soporte educativa del Minedu.
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Ambos desenvolvimientos establecidos para velar por el alto cumplimiento
de la tarea educativa ejecutan sus funciones bajo dos perspectivas como la que
histéricamente los relaciones como el enlace de mejora de politicas publicas y

como refirieron Gvirtz y Podesta (2008):

Lo consideramos un nivel intermedio clave porque el conocimiento que
tiene en el area permite que las politicas sean adaptadas para un mejor
cumplimiento del cargo, y por consiguiente, permite que las escuelas tengan mas
demandas por el buen servicio que se presta. En ese sentido, el supervisor
desempeiia una funcién primordial que puede contribuir fuertemente al logro de
la justicia educacional, que sigue siendo la asignatura pendiente de nuestro

sistema educativo. (p.40)

Sobre las funciones de los educadores, Caparros, Martin, Sierra y Vila
(2015) refirieron la necesidad de contar con saberes para realizar una funcion, lo
gue esta vinculado al contexto en el que realizan su labor y las personas a
guienes enfoca su actuacion por lo que es indispensable (Como se cita en Riera,
1998; Martin & Quiroz, 2006; Molina & Blazquez, 2006; Pérez Serrano, 2009;
Bautista & Melendro, 2011) pues mencionan que es indispensable centrarse en

ellas para las instituciones educativas.

Intervencion
Accion que busca incidir a nivel personal por motivos de indole fisioldgico o
cognitivo 0 en una situacion determinada, con el fin de alterar el desarrollo de

tales para diversos fines.

Para la RAE (RAE, 2017c) intervencién es “Accion y efecto de intervenir”.
En el &mbito educativo, sobre la intervencion Minedu (2016 a) la refirio como una
iniciativa formativa llevada a cabo por diferentes gestores educativos que dan
respuesta a una accion focalizada para influir en el fortalecimiento de los

docentes a todo nivel y modalidad.
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Acompafiamiento

Definiciones
El término acompafiamiento alude a la accién de brindar respaldo bajo la
presencia y/o mediante manifestacion que evite o disminuya las desventajas

ante la falta de conocimiento y experiencia en una situacion determinada.

También existe concepto sobre tal que aborda diversos aspectos de
relacion interpersonal y organizacional, por lo que Garcia (Como se cité en
Garcia, 2007) lo defini6 como una simplificacion de la carencia y sus emociones

en base a los proyectos (2012). Sobre tal se precisa también su desarrollo:

Se ven implicados tanto los colegas como las instituciones en situaciones
en que se comprometen a facilitar sus conocimientos en caso de necesitarlos,

es lo que se refiere como el acompafiamiento para una buena pedagogia.

Para Aguerrondo (2008) es la forma que tiene el individuo para ayudar a
otro a desarrollarse en cuanto sus funciones estudiantiles que le corresponde y

ofrece posibilidades superiores porque enfatiza la relacion personal.

También cuenta también con significados desde diversas perspectivas
socioeducativas latinoamericanas como la del Centro dominicano Poveda que
mediante Garcia (Como se cité en Henriquez, Villamen y Zaiter, 1999, pp. 14 y
21-22) lo refiri6 como un proceso que se enfoca en construir personas con el
sentido de la democracia y que se desarrollen de forma auténoma y con

identidad, que sirva para el trabajo colectivo asi como para su funcién individual.

Asimismo, manifiesta que es un proceso importante en el proyecto de
centro que retoma con creatividad a dimensionar educacionalmente a la
sociedad centrandose en su formacion social para el uso de nuevas formas de
relacion en el ambito educativo guiado por un proyecto transformador en la
sociedad (Garcia, 2012)
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Asi también el citado Centro aludi6 a la utopia y el pragmatismo (Como
se cita en Garant, 2002, p.123.) como parte del proceso de acompafiamiento
como una labor cohesionada para que los sujetos interpreten el futuro con
precaucion evitando el inmediatismo con lo que el presente es analizado con

realismo. (Garcia, 2012, p.12).

Dicho precepto incidié segin Garcia (2012) en que los acompafantes y
acompafados evolucionen en la iniciativa y generacion de propésitos (Como se
cita en Henriquez, Villaman y Zaiter, 1999) con un entendimiento que genere una
opcion actitudinal que contribuya al encuentro de innovadores escenarios en la

educacion y los procesos de relacion que produce y su vinculacién contextual
(p-12).

Acompafiamiento Pedagdgico

Definicion

Se considera una alternativa de mejora en la gestién de la educacién nacional
gue busca incidir de manera directa en la ejecucion bajo el asesoramiento y
perfeccionamiento de los docentes mediante profesionales con mayor

experiencia.

Dicho programa tiene cualidades de desarrollo integral e incidencia directa
en los estudiantes pues esta centrado en el espacio diario de los escolares a
diferencia de enfoques de gestidn anteriores que buscaron reformas sobre todo

a nivel administrativo fuera de las aulas.
En ese sentido el Minedu (2014a) lo defini6 como habilidades que

desarrollan los docentes para la implementacion de sus ensefianzas hacia los

alumnos en pro a educarlos dentro del marco exigido por el Proyecto Educativo.

Enfoques del Acompafiamiento Pedagdgico

Sobre la realizacion de dicha estrategia educativa, Minedu (2016) destaco:
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Reflexivo Critico: Se refiere que el docente considere su desempefio en la
cotidianidad con la reflexion de sus practicas sociales. Analiza para la toma de
determinaciones, tomando en cuenta diferentes destrezas y desarrollo talentoso

para una mejora en cuanto a la ensefianza de sus alumnos.

Inclusivo: Referido a la disminuir los obstaculos en cuanto al aprendizaje de los
alumnos, y asi regularizar un mejor desarrollo y progreso en su educacion para

un logro en sus actividades futuras.

Intercultural critico: Centrado en dialogar entre las culturas enfocado
didacticamente a la modificacion e implementacion de condiciones la
convivencia integral tanto en el aspecto inter e intra personal, teniendo presente
el reconocer y valorar la cultura del lenguaje. Precisa intercambiar no solamente
los vinculos sociales sino que también los aspectos que tienen la diferencia y la

preferencia.

Protocolo del Acompafiamiento Pedago6gico
Es un instrumento de apoyo a los participantes y tiene el fin de determinar

criterios de labor de cada uno de ellos.

Objetivo del Protocolo
Minedu (2014a) determiné el objetivo como agrupar los principios

estandarizados en los procesos didacticos en el marco del PELA.

Modalidades de Acompafamiento Pedagdgico

Minedu (2016) determin6 que se puede dar de las siguientes formas:

Acompafiamiento Pedagodgico promovido por el Minedu o instancias de
gestion educativa descentralizadas como componente de unaintervencién
0 accion formativa: Con el propésito de reforzar las capacidades del profesor
en el marco del modelo del buen desempefio docente — MDBB con su
implementacion prioritaria de instituciones educativas rurales, asi como también
de forma selectiva en zonas urbanas. En cuestion de MDBB y en sus

competencias, 2 a la 5, resaltando la planificacion coherente entre los objetivos,
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y los procesos de los instrumentos necesarios para programar las evaluaciones

curriculares.

Acompafiamiento Pedagdgico de mejora continua en la IE, como
compromiso de mejora de la gestion escolar: Dicha modalidad se da desde
la instituciéon educativa para promover la mejora sisteméatica en su centro de
desempefio. Para tal fin se considera que el grupo directivo de la institucion
asegura las posibilidades pertinentes para mejorar la calidad estudiantil para un

buen desempefio futuro.

Proceso del Acompafiamiento Pedagdégico

Minedu (2016) considera las siguientes etapas:

Presentacién del acompafiante pedagdgico en la IE: Dicha persona con su
debida acreditacion por la DRE o la UGEL se acerca a la institucion educativa en
la que tomara contacto para conversar con el encargado (director) y asi poder
coordinar el inicio de su tarea como profesor y explicar el trabajo estratégico por
realizar, ademas la programacion de visitas. Del mismo modo, pide informacion
sobre el ambito educacional en la que hace su tarea y asi conocer lo que tomara

para evaluar.

Observacién diagnoéstica: Son aquellas que se dan desde la primera visita al
aula en una sesion hecha por el docente en la que conoce el ambiente y el

desemperio del maestro alli.

Identificacién de aspectos pedagdgicos a ser atendidos: Hace reflexion de
la informacion generada desde las herramientas de apoyo y determina las

habilidades del docente por ser reforzadas.
Elaboracion del Plan de Acompafiamiento Individualizado: Elabora un plan
individualizado de la practica pedagdgica, sobre la base de la determinacion de

aspectos educativos que deben ser fortalecidos, en consenso con el docente
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acompafado. Dicho planeamiento sera firmado por ambos actores del proceso
en sefal de conformidad, con el compromiso mutuo de colaboracion en el

desarrollo del acompafiamiento.

Visitas en aula y/o espacios educativos: Corresponde la mas importante
manera de intervencion en el desempefio del maestro acompafiado. Tiene como
meta mejorarlo y darle fortalecimiento desde el acto de observar una unidad de
clase en aula contando con las herramientas de apoyo y asi contar con la
seguridad de un sistema para observar lo que sucede en el aula y otro espacio

educacional.

Asimismo, generan posibilidades de impacto directo en el quehacer de los
maestros y las ensefanzas de los alumnos. Por tanto, en el afio escolar, se da
como minimo una (01) al mes, segun la programacién. En la primera visita se
desarrolla el diagndstico tras la observacion y en la final, la evaluacion del afio

de la destreza.

Reuniones de reflexién sobre la préactica: Seguidamente cuando sea
necesario la visita y tras lo coordinado, tienen una reunién para tomar dialogo
sobre la observacion hecha, para determinar potencialidades y puntos por
mejorar de la forma de desempefiarse del maestro observado, bajo los
indicadores como también de las situaciones motivo de analisis que fomenten el
analisis reflexivo y compromisos tomados. En conjunto, haran la busqueda de
opciones para el fortalecimiento de competencias pedagdgicas que se necesite
mejorar sobre la base de la rubrica de observacion.

Los puntos de la reunidén corresponden sobre todo a la revision del
desempeiio prioritario contemplados en la visita al ambiente de clases, las
circunstancias que impulsaron o impidieron el éxito de aprendizajes de los
estudiantes, los compromisos de mejora manifestados en el Plan individualizado

como las consultas diversas que el acomparfiado requiere.

Reportes de progreso:

Se presentan en dos tipos, los cuales son:
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Reporte Mensual: Reporte que se brinda al director sobre lo realizado para la

retroalimentaciéon de dichos docentes.

Reporte Trimestral: Reporte que se brinda a los directivos y al coordinador de
la institucion educativa en la cual ejecuta la estrategia referente al progreso de

los profesores.

Reunion de cierre de la estrategia: Dicha sesién de trabajo se lleva a cabo en
la visita final de acompafiamiento y tiene como meta ofrecer al profesor un acto
de retroalimentacion final del desempefio que fueron obtenidos con éxitos, asi
como también de su colaboracion durante el proceso. De igual forma, pedirle que
emita de manera escrita todo lo relacionado a los procesos que realiz6 en el aula.

Informe Final: Reporte que reune las acciones realizadas, los objetivos
alcanzados y los inconvenientes del proceso estratégico y el avance de cada uno
de los docentes acompafados, asi como sugerencias para continuar el
fortalecimiento del plan de mejoria. Dicho reporte se encuentra canalizado al
coordinador general y al director de la institucion educativa de donde proceden

los maestros acompafiados.

Los informes mensuales y trimestrales, asi como el reporte de fin de afio
son los implementos para el director de centro ponga en préactica la modalidad
de acompafiamiento en la Institucion educativa como compromiso de la mejora

de la gestion escolar.
Ratio de atencion del Acompafiamiento Pedagdgico
Minedu (2016) consideré un margen no mayor a ocho (08) maestros en zona

rural y quince (15) docentes en la urbe.

Frecuencia de las visitas del acompafante pedagdgico

Minedu (2016) considerd un minimo de una (01) visita al mes.
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Actividades y recursos parael desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico

Minedu (2016) determin6 que para la efectividad de la estrategia de

acompafiamiento puede usarse las actividades y recursos de pedagogia como,

un conjunto Inter-aprendizaje con docentes (GIA), y realizar talleres que

beneficien al profesor.

Instrumentos del Acompafiamiento Pedagdgico:

Son las herramientas de gestion del acompafiante pedagogico para enfatizar el

monitoreo de su funcién hacia los docentes, las que utiliza durante las sesiones

de trabajo.

Dichos instrumentos son los siguientes:

Rubrica de Observacion:

Minedu (2016) consideré dicho instrumento del acompafante pedagogico
como: Una guia que sirve como herramienta para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes, es decir, son tablas que desempefian el grado de cada
alumno con respecto a los criterios especificos que los docentes

estipulan.

Lista de Cotejo:

Asi también Minedu (2016) la defini6 como un listado de conceptos para
evaluar los que pueden ser calificados con un puntaje y que actian como
revisibon de niveles pedagdgicos importantes en el proceso de

acompafamiento.

Cuaderno de Campo:
Es una herramienta para obtener los aspectos e incidencias que se
encuentran mediante el proceso de acompafiamiento, los que se pueden

considerar para un analisis reflexivo posterior.

Roles y Funciones del Acompafiante Pedagdgico

Para el desenvolvimiento de los acompafantes pedagdgicos Minedu ha

disefiado una guia denominada “Protocolo del Acompafnante Pedagdgico” en el
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marco de uno de los programas presupuestales mas importantes como el
Programa Logros de Aprendizaje — PELA. En dicho protocolo se determinan

lineamientos especificos y unicos del desempefio del Acompafiante Pedagdgico.

Por tal, los roles y funciones, Minedu (2014a) los determina en funcion a:

e Realizar una asesoria personalizada por medio de la realizacién de
procedimientos en vista de que los participantes registren sus hechos.

e Fijar el nivel numérico de profesores que se visitaran y la frecuencia de
las visitas a ejecutar, considerando asi a varios aspectos entre los que se
debe privilegiar el rendimiento en las areas basicas.

e Las visitas son continuas y metodicas, pues los resultados de una sesion

se tienen presente para ejecutar la siguiente.

Formas de intervencion del Acompafiante Pedagogico

Minedu (2014a) refirio al respecto de formas de intervencion que son de directa
responsabilidad del Acompafiante Pedagdgico y sobre las que indica: Visita en
el aula, los talleres y las guias, las cuales engloba como estrategias formativas,
la frecuencia y el tiempo. En este caso, la visita sera realizada en un periodo de

8 horas en cualquier institucion.

Visita en aula

Minedu (2014a) determiné dicha forma de intervencion como el primordial
abordaje de intervencién del Acompafiante pedagogico que se define y cuya
particularidad se considera como una habilidad en cuanto a la integracion y
formacion continua y metddica para el profesor en servicio fortalezca su practica

centrada en la institucion.

Acciones que el acompafante pedagdgico debe considerar paralas visitas
en el aula: El acompafiante pedagoégico realiza las siguientes acciones

especificas que Minedu (2014a) determind y definié como:

Planificacion:
Quien tiene la funcion de acompafiante hara una planificacion previa para
ordenar los asuntos que mas necesitan tratarse, es por esa razén que la
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visualizacion que tiene lo hace con el fin de coordinar las actividades que hara

con el docente.

Observacién y registro de informacion:

La accién del acompafiante pedagdgico se dispone a observar cada el
desempeiio para proseguir con el registro y ver qué competencias el docente
desarrolla, y enfocara mas la atencién sobre aquellas capacidades que faltan por
desarrollar.

Analisis de informacion:
En este punto se realiza anotaciones previas de acuerdo al grado de educacion

0 su habilidad.

Orientacion para la reflexion critica:
Finalizando los métodos estratégicos al profesor se prosigue a ejecutar
asesorias para una buena optimizacién de los grados pertinentes, y que puedan

promover la calidad asertiva de sus servicios.

Microtaller

Este tipo de accion del acompafante pedagoégico se da en una union
programada y concertada con el conjunto de participantes acompafnados a su
cargo. En ese sentido, es caracterizado por agrupar interacciones

comunicacionales por lo que se pueden expresar de la mejor manera.

Principales Participantes del Proceso de Acompafiamiento Pedagd6gico

Acompafiante Pedagogico
Este actor educativo fue definido por Minedu (2016) como aquel individuo
profesional que ejerce su cargo con un perfil adecuado y orientado al desarrollo

intelectual.
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Docente Acompafado

Minedu (2016) lo defini6 como aquella persona que ya teniendo su titulo realiza
un papel orientador, de respaldo y de asesoria a uno o diferentes docentes de

aula, bajo el desempefio del acompafiamiento pedagdgico.

Supervision

Minedu (2011) la defini6 como la comprobacién en el campo del cumplimiento
de las normas que se rigen para los institutos educativos y las funciones de los
directores y docentes.

Supervision Pedagoégica

Es el monitoreo constante de la aplicacion de procedimientos pedagdgicos en
las instituciones educativas. En ese sentido Minedu (2011) lo definié como: una
accién que contribuye a fomentar el mejoramiento y la eficacia de las escuelas,
asi como también de realizar servicios orientados para proporcionar los medios

educativos que se necesiten.

Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje - PELA

Minedu (2014b) lo defini6 como un planteamiento de manera presupuestal que

contribuye a la busqueda de aprendizaje en cualquier nivel educativo.

1.3 Justificacion del estudio

Este estudio es fundamental de desarrollar porque los conocimientos que
generard presentaran de manera inédita apreciaciones una de las estrategias
educativas actuales de la gestion publica nacional como es el Acompafiamiento
Pedagogico mediante la valoracion de las funciones, roles y formas de
intervencion de los docentes que ejecutan dicha responsabilidad desde la

perspectiva del maestro acompariado.

Asimismo, dicho trabajo tiene gran importancia pues es indispensable
conocer el accionar de todo tipo de servicio educativo en el Pert debido al gran
déficit en el rubro que se viene manifestado en el nivel limitado de preparacion y
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desarrollo académico que viene presentando la nifiez y juventud peruanas, sobre
todo porque la educacion es la herramienta principal para contrarrestar dichos
problemas y sobre todo por ser correctora de flagelos sociales como el pandillaje,

la violencia familiar y delincuencia juvenil en logros a corto y largo plazo.

De igual manera, los resultados conclusiones y recomendaciones del
presente estudio servirdn para generar un aporte en la gestion publica educativa
desde la perspectiva de fortalecimiento de la labor de un agente de suma

importancia como viene siendo el acompafiante pedagadgico.

1.4 Formulacion del problema

Realidad problemética
La educacion es un proceso de fundamental importancia cuya ejecucion es vital
de observar, registrar y medir, sobre todo en coyunturas de desestabilizacion

social como sucede en Latinoamérica, de las que el Peru no esté exento.

Para tal fin se aplicaron estrategias de mejora que se dieron desde el
Ministerio de Educacion - Minedu mediante sus organos descentralizados como
las Unidades de Gestion Educativa Local - UGEL para fortalecer la gestion
publica educativa que ya estaba concentrada en la obtencion urgente de
habilidades basicas de matematica y comunicacion en la nifiez, por el déficit
registrado que indicaba la Evaluacion Nacional entre 2007 y 2009 del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — Ceplan (Ceplan, 2011) por el cual en el
Pert en el 2009 sélo el 23,1% de los alumnos de segundo grado en el Peru

aprendia lo previsto en comprension de textos y el 13,5% en matematicas (p.57).

Por ello, es que la estrategia de Acompafamiento Pedagdgico, fue
disefiada buscando una alternativa a dicha problematica enfocando su labor en
el reforzamiento de conocimientos con una practica centrada en el aula como
uno de los aspectos fundamentales para la reingenieria educativa, a diferencia
de los usualmente solicitados por los actores educativos como la implementacion

de infraestructura moderna y la capacitacion y mejora salarial de los docentes.
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Este objetivo fundamental de implementacién en el propio ambito de
aprendizaje cuenta también con el seguimiento y monitoreo del desempefio del
docente por el profesional denominado “Acompanante Pedagdgico”, quien es un
maestro experto, que lo guia con visitas que realiza a lo largo del afio generando

recomendaciones que permitan una mejora integral en su desenvolvimiento.

Dicho avance en la realidad educativa, a lo que se suman logros
moderados en pruebas también como la PISA del 2015 que registra al Peru fuera
ya del ultimo lugar asi como indicadores positivos en la evaluacion censal del
2016, da cuenta de la necesidad imperante de fortalecer el perfeccionamiento y
la autoevaluacion de las estrategias de soporte como el Acompafiamiento
Pedagdgico para su desarrollo integral con el fin de continuar el incremento de

exitoso en los aprendizajes de los alumnos.

Y tal, como es meta del presente estudio, es fundamental sumar a dicho
andlisis institucional la perspectiva critica del maestro que recibe la orientacién
dentro del programa el cual se denomina “Docente Acompafiado” debido a que
tendencias corporativas actuales sugieren la retroalimentacion en los

procedimientos de capacitacion para mejores resultados.

Por lo que es vital precisar dentro de dicho enfoque la apreciacién del
cumplimiento de roles, funciones y formas de intervencion que les han sido
planteados en el protocolo del Acompafamiento Pedagodgico del Minedu,
formando una valiosa informacién de referencia dentro de los procedimientos de
mejorar para una de las estrategias mas significativas que actualmente

desarrolla el despacho ministerial de educaciéon en Pera.

Por los que también resulta importante conocer la intervencion de dichos
profesionales no solo en sus responsabilidades sino en los &mbitos de
intervencion por lo que se considera la diversidad de modelos de servicios
educativos tales como la intervencion en régimen unico de nivel primario, como

en aquellas que tienen el modelo mixto de primaria y secundaria.
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Tales consideraciones en la presente investigaciones seran una medida
para la labor de respuesta ante los recientes indice que aun da cuenta de la
problematica educativa pues en las evaluaciones PISA del 2013 el Peru todavia
guedaba ubicado en el ultimo lugar, lo que representé las deficiencias diversas
en la educacion del pais. Asimismo en la evaluacién censal 2016 aun hay

avances moderados con mejoria en matematicas y comprension lectora.

Sin duda una problematica que demanda grandes esfuerzos de validacion
y autoandlisis de las estrategias pedagodgicas que viene formando la lucha

integral contra el decaimiento del rendimiento académico a nivel nacional.

Problemas Generales y Especificos:

La presente investigacion pretende responder a las siguientes interrogantes:

Problema General

¢En qué medida se han cumplido los roles, funciones y las formas de
intervencion de los acompafantes pedagdgicos segun la perspectiva de los

docentes acompafiados en instituciones educativas publicas en el 20177

Problemas especificos

¢En qué medida se han cumplido los roles y funciones de los acompafantes
pedagdgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel primario de
instituciones educativas publicas en el 2017?

¢En qué medida se ha cumplido la forma de intervencion de visita al aula de los
acompafnantes pedagodgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

primario de instituciones educativas publicas en el 20177
¢En qué medida se ha cumplido la forma de intervencidén de Microtaller de los

acompafnantes pedagodgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

primario de instituciones educativas publicas en el 20177
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¢En qué medida se han cumplido los roles y funciones de los acompafiantes
pedagogicos segun la perspectiva de los docentes del nivel secundario de

instituciones educativas publicas en el 2017?

¢En qué medida se ha cumplido la forma de intervencion de visita al aula de los
acompafantes pedagdgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

secundario de instituciones educativas publicas en el 20177

¢En qué medida se ha cumplido la forma de intervencién de Microtaller de los
acompafantes pedagodgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

secundario de instituciones educativas publicas en el 2017?

1.5 Objetivos

Objetivo General
Determinar el nivel del cumplimiento de los roles, funciones y las formas de
intervencion de los acompafantes pedagdgicos segun la perspectiva de los

docentes de las instituciones educativas publicas en el 2017.

Objetivos Especificos
Determinar el nivel del cumplimiento de los roles y funciones de los
acompafantes pedagodgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

primario de instituciones educativas publicas en el 2017.

Determinar el nivel del cumplimiento de la forma de intervencién de visita al aula
de los acompanfantes pedagogicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

primario de instituciones educativas publicas en el 2017
Determinar el nivel del cumplimiento de Microtaller en el aulade los

acompafantes pedagdgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

primario de instituciones educativas publicas en el 2017.
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Determinar el nivel del cumplimiento de los roles y funciones de los
acompafnantes pedagodgicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

secundario de instituciones educativas publicas en el 2017.

Determinar el nivel del cumplimiento de la forma de intervencién de visita al aula
de los acompanantes pedagogicos segun la perspectiva de los docentes del nivel

secundario de instituciones educativas publicas en el 2017.
Determinar el nivel del cumplimiento de Microtaller de los acompafnantes

pedagogicos segun la perspectiva de los docentes del nivel secundario de

instituciones educativas publicas en el 2017.
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2.1. Disefio de investigacion

Se decidio utilizar un disefio de tipo transversal. Por lo que Hernandez, et. al
(2006) mencionan gque tal recolecta la informacién en un momento dado, sin
repeticion por lo que se centra en la meta de describir y analizar las incidencias

recogidas en el Unico estudio.

El estudio estuvo centrado en el disefio no experimental, sabiendo que el
corte aplicado fue el transversal, siendo la variable estudiada: Roles, funciones
y formas de intervencién de los acomparfiantes pedagdgicos, ejecutandose en un
solo momento. En ese sentido, Kerlinger (1983) indica que se refiere a la
manipulacion intencional de diversas variables. Por tanto, no se pretende variar
de forma las variables estudiadas. Es decir, que este disefio de estudio no creara
ninguna situacién, simplemente se dedicara a observar las que ya existen, ya

gue no se tendréa el control para influir sobre las variables.

2.2. Operacionalizacion de Variables

Variables:
Abreu (2012) la define como un conjunto de estudios en el que se centra en cada

indagacion determinada. Para este estudio se identificé la siguiente variable:

Variable 1: Roles, funciones y formas de intervencién del acompafante

pedagdgico

Segun Minedu (2014) van desde: La formulacién e implementacién de planes
mensuales y anuales, la realizacion de una participacién organizada con los
grupos de especialistas de las DRE y UGEL, el ingreso de informacién mensual,
la participacion de reuniones convocadas por el formador, la orientacion del
progreso de destrezas para aulas multiedad, asesoramiento en la mejora de uso
de lenguas originales, la promocion del uso efectivo del tiempo, el asesoramiento
a los profesores en la valoracion del desarrollo de los nifios, asi como la
promocién y aseguramiento de la implementacion de etapas de movilizacion

nacional.
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Operacionalizacién de variables

Variable 1: Roles y Funciones, y formas de intervencion del Acompafiante
pedagdgico

Se consideré sobre la base del denominado “Protocolo del Acompanante
Pedagdgico en el Marco del Programa Logros de Aprendizaje en Educacion
PELA 2013-2016" por ser el instrumento de gestion uniformizado por Minedu a

nivel del despacho de su competencia.

Dicho protocolo lo define como un individuo el cual se titula para el logro
de sus metas y para respaldar al profesor en los centros educativos y que se
centra en el propdsito de potenciar los niveles de aprendizajes en los nifios. Esto
a su vez requiere que el acompafiante pedagogico oriente su trabajo al desarrollo
de las capacidades priorizadas del docente y el director, para lo cual cuenta con
roles y funciones, y las maneras de participacion de: visita al aula y microtaller,

dando un total de tres dimensiones.
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable: Roles y funciones, y formas de intervencion
del acompafante pedagdgico

Dimension Indicadores item Escala Niveles
)Iéangos
Roles y Gestiona el plan anual de 1-3 Likert Alto
Funciones del acompafiamiento (154-
Acompafante pertinente a instituciones Totalmente 210)
Pedagdgico educativas asignadas y al de acuerdo
contexto sociocultural (5) Medio
linguistico  realizando  una De acuerdo (153-
intervencién con equipos de LA (4) 98)
DRE y UGEL desde Ila Ni en
elaboracién de un croquis de desacuerdo Bajo
ubicacion geogréfica de dichas ni de (42-
organizaciones acuerdo (3) 97)
En
Presenta y registra 4-6  desacuerdo
constantemente informacion (2)
planificada de  actividades Totalmente
realizadas en el cumplimiento en
de su rol que permitiran desacuerdo
monitoreo de labor con (2)
formadores
Brinda asistencia técnica al 7-9
director y docente para la
planificacion y elaboracion del
diagnéstico y Participa de
reuniones convocadas por el
formador para coordinar la
ejecucién de actividades
Orienta a los docentes en el 10-
desarrollo de estrategias para 14
aulas: multiedad, unidocentes
multigrado y polidocente
multigrado, y en mejorar el uso
de lenguas originarias y la
educacion al contexto cultural
en el nivel inicial y primario
Promueve y orienta a los 15-
docentes en el uso efectivo del 16
tiempo con pedagogia vy
utilizacion pertinente de
materiales y recursos disponible
en el aula
Impulsa la gestiéon 17-
de estrategias pedagodgicas y 20

evaluadoras en el
funcionamiento acorde  al
contexto y  caracteristicas
socioculturales y lingtisticas, en
el progreso de los nifios y en la
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Formas de
Intervencion del
Acompafiante
pedagégico
mediante visita al
aula

Formas de
Intervencion del
Acompafiante
pedagégico
mediante
Microtaller

implementacion de diferentes
etapas de la movilizacion
nacional por la transformacion.

Planifica las sesiones de visita y
aprendizaje con insumos
diversos en  funcién de
necesidades del docente
acompafiado, coordinando
acciones también con los
actores socioeducativos

Observa y registra el
desempefio docente
concentrandose en las
competencias priorizadas para
los docentes en el marco del
PELA y los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias

Comunica al director o
subdirector el propdsito de la
visita e interacttia con
orientaciones a todos los
docentes, los nifios y los
padres de familia

Promueve espacios de analisis
y asesoria con diferentes
actores en el proceso educativo
bajo planificacién conjunta de
su intervencién mediante
compromisos de mejora.

Organiza y sistematiza la
informacion recogida con en el
sistema SIGMA de

observacion  participante y
desarrollo de sesién compartida
en el aula tomando acuerdo
sobre roles de visitas siguientes

Programa concertadamente el
microtaller y temas que seran
profundizados sobretodo en
fortalezas y debilidades en el
guehacer pedagdgico c
Durante visitas al aula.

Fortalece temas y problemas de
acuerdo a necesidades vy
demandas de los docentes
acompafnados, e implementa
microtalleres sin interferir con
las actividades pedagdgicas
desarrolladas con los nifios y
nifias.

21-
23

25

26-
29

30-
33

34-
37

38-
39

40-
42
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2.3 Metodologia

Sabino (2000) la define como un resumen global de los procesos investigativos

que se ejecutan en un estudio.

2.4 Tipo de estudio

En basico, sustantivo.

Grajales, (2008) menciona que el estudio es basico cuando tiene como
funcion desarrollar el progreso cientifico, con la finalidad de extender los

conocimientos teoricos.

En general, es una indagacion mas real, orientada a responder las
variaciones de un modelo; describiéndola y explicandola. (Sanchez y Reyes,
2002 p. 18,19)

2.5 Disefio de estudio

Es no experimental, transversal, descriptivo, ya que no se manipuld ni se sometio
a prueba las variables de estudio. Es no experimental ya que la investigacion se
realiza sin manipular deliberadamente variables. Se trata de estudios en el que
no se hace variar en forma intencional la variable independiente para ver su

efecto sobre otras variables (Hernandez et al., 2010, p.149).

Es transversal ya que su propdsito es “describir variables y analizar su incidencia
e interrelacion en un momento dado. Es tomar una fotografia de algo que

sucede” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.124).

Segun corresponde al método descriptivo, éste se ha utilizado para describir y
analizar metodicamente lo que ya existe con respecto a las variaciones o a las
condiciones de una situacion la naturaleza de una situacion tal como se presenta

en un momento dado (Hernandez et al., 2010, p.80).
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El disefio de la presente investigacion se encuentra en el siguiente cuadro:

A 4

Figura 1. Diagrama del disefio descriptivo
Dénde: “m” es la muestra, “O” es la observacion y “X” la variable Roles,

funciones y formas de intervencién del acompafiante pedagadgico.

2.6. Poblacion y muestra

Poblacion:

Se establecio por 80 docentes del nivel primario y secundario de las instituciones
educativas publicas Simon Bolivar Nro. 2026 y Maestro José Antonio Encinas
Nro. 2020 del distrito de Comas, pertenecientes a la Unidad de Gestidn
Educativa Local — UGEL 04, y la institucién educativa Isabel La Catdlica del
distrito de La Victoria, de la jurisdiccion de la UGEL 03. Dichos maestros seran
encuestados para analizar posteriormente los resultados. Asimismo, Hernandez,
et. al (2014) definen la poblacion como un grupo de individuos que se encuentran

en un lugar y tiempo definido.

Muestra
Se considera no probabilistica, formada por 50 docentes de las referidas

instituciones educativas publicas.

Tabla 2

Distribucion de docentes por niveles de educacion

Docentes
27
Primaria
Secundaria 23
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Tabla 3

Niveles de estudio considerado para muestra por institucion educativa

Nivel Considerado

Simoén Bolivar Nro 2026 Primario - Secundario

Maestro José Antonio Primario
Encinas Nro 2020

Isabel La Catélica Secundario

Criterio de Inclusidén

Se consider6 que los profesores de los centros educativos referidos que hayan
recibido por lo menos una sesion de acompafnamiento pedagdgico en el 2017.
Criterio considerado debido a la huelga ocurrida en el magisterio en el presente

afo de la investigacion.

Criterio de exclusion

Pese a la consideracion inicial de inclusion, se excluyé de la muestra a los
docentes que hayan tenido funcibn como docentes coordinador o formador

dentro de la variable estudiada en las instituciones educativas mencionadas.

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Hernandez et. al (2007) mencionan que se basa en los disefios investigados
haciendo relacion hacia los procesos en cuanto refiere agrupar la informacion.

Dicho esto, en esta investigacién en curso se empled la recoleccién de datos
como técnica para saber las posibles preguntas de los profesores, estructuradas

de manera tal que pueden quedar a la disposicion de los encuestados.
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Instrumento

Para el presente estudio se hizo uso del cuestionario denominado “Roles,
funciones y formas de intervencion del acompafiante pedagdgico” que esta

formado por 42 items y fue aplicado a 50 encuestados.

Validez y confiabilidad

Validez
Dicho procedimiento se llevd a cabo con la ayuda de expertos con el grado de

maestria y doctorado

Tabla 4
Juicio de expertos
Juez Cargo Apreciacion
Luis Tarmefo Bernuy Magister Administracion Aplicable
de Educacion-
Capacitador Educativo
Carmen Maria Magister — Directora I.LE. Aplicable
Astocondor Gonzales Nro 7039 Manuel

Scorza Torres
Manuel Elias Cornejo Magister - Director I.E. Aplicable

Serna Nro 6021 Papa Leon Xl
Confiabilidad
Tabla
Alfa de Cronbach de Roles, funciones y formas de intervencién del acompafiante
pedagdgico.
Alfa  de Nro de
Cronbach elementos
0,791 42
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Los resultados de la confiabilidad del instrumento segun el alfa de Cronbach de
la variable Roles, funciones y formas de intervencion del acompafante

pedagdgico dieron 0,791 lo que indica que el instrumento aplicado es confiable.

2.8. Métodos de andlisis de datos

Se empled el descriptivo, el cual ayuda en reconocer las suposiciones de los
datos obtenidos.

Expresa Bernal (2006) que al saber las suposiciones de los datos se aplicaran
posibles deducciones acerca de los resultados para la demostracion de los

valores.

2.9. Aspectos éticos

El trabajo de indagacion desarrollado tiene el permiso o autorizacién de los
individuos que participaron ya sea en el grupo piloto, control y experimental. Por
lo tanto, se desarroll6 en ellos un proceso de induccion para que estén

debidamente informados del anonimato de la informacion proporcionada.
De la misma forma, la institucion educativa representada por sus directivos nos

entregd la autorizacién respectiva del colegio para llevar adelante nuestras

pesquisas, cumpliendo con puntualidad y respeto hacia los estudiantes.
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lll. Resultados
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3.1 Descripcion de Resultados
Descripcion de los resultados de la variable: Roles, funciones y formas de

intervencién del acompafante pedagdégico

Tabla 5

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva
sobre los roles, funciones y formas de intervencion del acompafiante pedagdgico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Bajo 38 76,0 76,0 76,0
Medio 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Porcentaje

Baio Medio

Figura 2: Distribucion porcentual por niveles del cumplimiento de roles, funciones
y formas de intervencion del acompafiante pedagogico.

Interpretacién

En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva del 76% que expresa

gue el nivel es bajo y el 24% expone que esta en el nivel medio.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Roles, funciones del

acompafiante pedagdgico en el nivel primario

Tabla 6

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva
sobre los roles, funciones del acompafiante pedagogico en el nivel primario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 21 77,8 77,8 77,8
Medio 6 22,2 22,2 100,0
Total 27 100,0 100,0

Porcentaje

Baijo Medio

Figura 3: Distribucion porcentual por niveles de cumplimiento de roles y

funciones del acompafante pedagogico del nivel primario
Interpretacién

En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva que el 77,8% expresa

gue el nivel es bajo y el 22,2 % expone que esta en el nivel medio.
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Descripciéon de los resultados de la dimensidon: Forma de intervencién de

visita al aula del acompafante pedagdgico en el nivel primario
Tabla 7
Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva

sobre la forma de intervencién de visita al aula del acompafiante pedagdgico en
el nivel primario

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Valido Bajo 25 92,6 92,6 92,6
Medio 2 7,4 7.4 100,0
Total 27 100,0 100,0

1009

80

B0

407

Porcentaje

207

Bajo Medio

D-

Figura 4: Distribucion porcentual por niveles de cumplimiento de la forma de

intervencion de visita al aula del acompafiante pedagdgico del nivel primario
Interpretacion

En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva que el 92,6% expresa

gue el nivel es bajo y el 7,4% expone que esta en el nivel medio.
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Descripcion de los resultados de la dimensién: Forma de intervencion de

Microtaller en el aula del acompafante pedagogico en el nivel primario

Tabla 8

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva
sobre la forma de intervencion de Microtaller del acompafiante pedagogico en el
nivel primario

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 21 77,8 77,8 77,8
Medio 5 18,5 18,5 96,3
Alto 1 3,7 3,7 100,0
Total 27 100,0 100,0
50
Q
- 60
)
c
9 401 77 8%
pul
Q
Q207
18,5% m
0 3%

I ] S —
Bajo Meclio Alto
Figura 5: Distribucion porcentual por niveles de la forma de intervencién de

Microtaller en el aula del acompafiante pedagdgico del nivel primario.

Interpretacion
En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva que el 77,8% expresa
gue el nivel es bajo, mientras que el 18,5% menciona que es medio y el 3,7%

expone que esta en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Roles, funciones del

acompafante pedagdgico en el nivel secundario

Tabla 9

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva
sobre los roles, funciones del acompafiante pedagdgico en el nivel secundario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Bajo 12 52,2 52,2 52,2
Medio 11 47,8 47,8 100,0
Total 23 100,0 100,0

G0

a0

40

309

Porcentaje

205

10

Bajo Medio

Figura 6: Distribucion porcentual por niveles de cumplimiento de roles, funciones

y formas de intervencion del acompafiante pedagodgico en el nivel secundario
Interpretacién

En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva que el 52,2% expresa

gue el nivel es bajo, mientras que el 47,8% menciona que es medio.
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Descripcion de los resultados de la dimensién: Forma de intervencion de

visita al aula del acompafante pedagdgico en el nivel secundario

Tabla 10

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva
sobre la forma de intervencion de visita al aula del acompafante pedagogico en
el nivel secundario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 18 78,3 78,3 78,3
Medio 5 21,7 21,7 100,0
Total 23 100,0 100,0

80

B0

Porcentaje
G

204

Bajo Meclio

Figura 7: Distribucion porcentual por niveles de cumplimiento de la forma de
intervencién de visita al aula del acompafante pedagdgico en el nivel secundario

Interpretacion
En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva que el 78,3% expresa

gue el nivel es bajo, mientras que el 21,7% menciona que es medio.
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Descripcién de los resultados de la dimension: Forma de intervencién de

Microtaller en el aula del acompafiante pedagodgico en el nivel secundario
Tabla 11
Distribucién de frecuencias y porcentajes de los docentes segun su perspectiva

sobre la forma de intervencion de Microtaller en el aula del acompafiante
pedagdgico en el nivel secundario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 13 56,5 56,5 56,5
Medio 10 43,5 43,5 100,0
Total 23 100,0 100,0
G0
a o0
—
8 a0-
o
o 309 56,5%
o 20 43 5%
o
107
0 T T
Bajo Meclio

Figura 8: Distribucion porcentual de docentes por niveles de forma de
intervencion de Microtaller en el aula del acompafante pedagogico en el nivel

secundario

Interpretacién
En consecuencia, de lo observado se tiene la perspectiva que la indagacion se
muestra 56,5% expresa que el nivel es bajo, mientras que el 43,5% menciona

gue es medio.
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IV. Discusion
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Segun los resultados del objetivo general, la perspectiva de los docentes sobre
el cumplimiento de roles, funciones y formas de intervencion del acompafiante
pedagdgico, muestra al 76% con la expresion que el nivel es bajo y el 24%
expone que esta en el nivel medio. Al respecto Perdomo (2013) que llevé a cabo
su estudio “El acompanamiento pedagdgico de parte de la Unidad de Supervision
de la Direccién Departamental de Educacion de Ocotepeque, como proceso de
gestién en el salon de clases en el Primer Ciclo de Educacién Basica del Distrito
Escolar No. 1” con la finalidad de percibir qué influye en el ejercicio de
acompafnamiento pedagdgico sobre la gestién de los maestros del primer ciclo
de educacion basica del distrito escolar Nro. 1 del mencionado departamento de
Ocotepeque, contradice dichos resultados debido a que los principales hallazgos
en su trabajo de investigacion fueron la generacion de efectos tras una apropiada
supervision del programa en el mencionado espacio estudiantil Nro. 1, como la
aceptacion de los profesores a ser supervisados, y la provechosa variacion que
genera el acompafamiento pedagodgico entre los profesores, y los aportes que

brinda el acompafiante pedagdgico en beneficio del @&mbito educativo.

Respecto al primer objetivo especifico, los resultados determinan en
consecuencia, una perspectiva que muestra a un 77,8% con la expresion que el
nivel es bajo y el 22,2 % expone que se encuentra en el nivel medio, en contra
posicion con Puello (2014) que desarroll6 el estudio “La competencia escritural
en estudiantes de quinto grado como resultado de un programa de
acompanamiento pedagdgico relacionado con la estética del lenguaje: la poesia“
en el que se propuso como objetivo medir el nivel de eficacia del programa de
acompafnamiento en el que se sustentan los docentes del lenguaje. De acuerdo
a los resultados que arrojaron los instrumentos, los niveles de escritura
mejoraron de acuerdo a la coherencia para la elaboracién de poesia, en la
generalizacion y la pragmatica. Asimismo, se puede afirmar que el programa
presenta una eficacia positiva, ya que los docentes han encontrado mejoras para

el desarrollo del lenguaje de los estudiantes al utilizarlo.

En el segundo objetivo especifico las tablas indican en consecuencia que
la perspectiva muestra al 92,6% que expresa que el nivel es bajo y el 7,4%

expone que se encuentra en el nivel medio, en contraposicion a Chavez (2013)
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gue realizé un estudio llamado “Estrategias de Acompafamiento Pedagoégico del
PELA y su relacion con el desempeiio de los docentes en las I.LE. del nivel
primaria UGEL Nro. 07, afio 2012 ” en el que se plante6 el objetivo de relacionar
las estrategias de acompafiamiento pedagdégico con el cumplimiento de las
funciones docentes en la UGEL Nro. 07. Chavez da cuenta mediante sus
resultados que existe una relacion directa y moderada entre ambas variables lo

gue se interpreta como una significancia alta.

En el tercer objetivo especifico las tablas indican en consecuencia que la
perspectiva muestra al 77,8% que expresa que el nivel es bajo, mientras que el
18,5% menciona que es medio y el 3,7% expone que se encuentra en el nivel
alto, al respecto Fernandez (2016) llevo a cabo su estudio “Acompafamiento
Pedagdgico y la Practica Pedagogica en docentes del Nivel Inicial de la UGEL
Nro 07- 2016”, en el que contrapone los hallazgos manifestando que existe una
relacion positiva, estadisticamente significativa, concluyendo que a mejor
acompafiamiento pedagdgico mayor nivel de desempefio de las practicas

pedagdgicas.

En el cuarto objetivo especifico las tablas indican en consecuencia, que
se tiene una perspectiva que muestra al 52,2% con expresion que el nivel es
bajo, mientras que el 47,8% menciona que es medio, contando con una
diferencia a nivel moderado con Borja y Retes (2015) quienes llevaron a cabo el
estudio “Relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio de los
docentes participantes del Programa de Especializacion en Matematica del Nivel
Secundaria, UGEL 01 y 05, Periodo 2012-2014”, en el que se centraron en
buscar la relacion que tiene el acompafiamiento pedagogico sobre el desempefio
gue ejercen los docentes que estan participando en el programa de
especializacion del area de matematicas. Una vez obtenidos los resultados, se
llego a la conclusiéon de una relacion directa entre los temas que se sometieron

al estudio, en el que se presentaron datos significativos.

En el quinto objetivo especifico las tablas indican en consecuencia, que
se tiene una perspectiva que muestra al 78,3% con la opinidon que el nivel es

bajo, mientras que el 21,7% menciona que es medio, por lo que Avila,
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Hernandez, Echeverriay Zambrano (2016) en su estudio “El acompafiamiento a
docentes de educacidén basica para nifios jornaleros migrantes y desarrollo
docente” que se impusieron la meta de conocer la influencia que presenta el
acompafamiento docente sobre el desarrollo de los nifios jornaleros y su rol,
como docente, contraponen tales resultados al dar cuenta del registro sobre que
existe una diferencia significativa del acompafamiento que llevaron a cabo los
investigadores en la manera en que se hizo el desempefio en los ambientes
educativos con los logros que se venian generando en dicha casa de estudios,
los que motivaron situaciones novedosas y Optimas para la ensefianza en dicho

lugar.

En el sexto objetivo especifico las tablas indican en consecuencia, que se
tiene una perspectiva que muestra al 56,5% con expresion que el nivel es bajo,
mientras que el 43,5% menciona que es medio, lo que corrobora de forma
moderada a Utate (2017) quien llevdo a cabo el trabajo de investigacion
denominado “El Acompanamiento Pedagdgico en las Escuelas Primarias de la
Republica Dominicana: Estudio en 16 Distritos Educativos” que centro en el
objetivo principal conocer la influencia que ejerce el acompafiamiento
pedagdgico dentro de las instituciones que imparten los grados de primaria en
Republica Dominicana. Dichos resultados precisaron que el acompafiamiento
pedagogico en dichos centros se organiza partiendo de las necesidades que son
detectadas, las que determinan un cronograma con el uso de fichas de registro
de acompafamiento y el desarrollo de un proceso adecuado. Sin embargo,
presenta la negativa de los maestros al proceso de acompafiamiento, como a la
totalidad de metas cumplimiento de los acuerdos que se dan entre los

participantes de la intervencion.
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V. Conclusiones
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Segun la perspectiva de los docentes de instituciones educativas
publicas sobre el cumplimiento de roles, funciones y formas de
intervencion del acompafante pedagogico, el 76 % de los maestros
manifiesta que el nivel es bajo y el 24 % manifiesta que se encuentra

en el nivel medio.

Segun la perspectiva de los docentes del nivel primario de
instituciones educativas publicas sobre cumplimiento de roles y
funciones del acompafante pedagogico, el 77,8 % de los maestros
manifiesta que el nivel es bajo y el 22,2 % manifiesta que se

encuentra en el nivel medio.

Segun la perspectiva de los docentes del nivel primario de
instituciones educativas publicas sobre el cumplimiento de la forma
de intervencion de visita al aula del acomparfante pedagogico el 92,6
% de los maestros manifiesta que el nivel es bajo y el 7,4 %

manifiesta que se encuentra en el nivel medio.

Segun la perspectiva de los docentes del nivel primario de
instituciones educativas publicas sobre el cumplimiento de la forma
de intervencion de microtaller del acompafiante pedagdgico, el
77,8 % de los maestros manifiesta que el nivel es bajo, el 18,5 %
manifiesta que se encuentra en el nivel medio y el 3,7 % en el nivel

alto.

Segun la perspectiva de los docentes del nivel secundario de
instituciones educativas publicas sobre cumplimiento de roles y
funciones, y formas de intervencion del acompafiante pedagdgico,
el 52,2 % de los maestros manifiesta que el nivel es bajoy el 47,8 %

manifiesta que se encuentra en el nivel medio.
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Sexta

Séptima

Segun la perspectiva de los docentes del nivel secundario de
instituciones educativas publicas sobre el cumplimiento de la forma
de intervencién de visita al aula del acompafiante pedagdgico, el
78,3 % de los maestros manifiesta que el nivel es bajo y el 21,7 %

manifiesta que se encuentra en el nivel medio.

Segun la perspectiva de los docentes del nivel secundario de
instituciones educativas publicas sobre el cumplimiento de la forma
de intervencion de Microtaller del acompafiante pedagdgico, el 56,5
% de los maestros manifiesta que el nivel es bajo, y el 43,5 %

manifiesta que se encuentra en el nivel medio.
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VI. Recomendaciones
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Se recomienda, sobre el nivel bajo y medio de cumplimiento de roles,
funciones y formas de intervencion del acompafnante pedagoégico
hallados, considerar como enfoque de seguimiento y fortalecimiento
constante, la perspectiva y opinion de los docentes acompafiados
pues constituyen el principal agente de recepcion de dicho soporte
del Minedu y son los mayores conocedores de los desempefios

esperados por los acompafiantes pedagogicos.

Se debe considerar, sobre el nivel bajo y medio de cumplimiento de
roles y funciones de intervencion del acompafiante pedagdégico del
nivel primario hallados, el desarrollo de un plan de fortalecimiento de

habilidades de aplicacion en estrategias pedagdgicas.

Se recomienda, sobre el nivel bajo y medio de cumplimiento de la
forma de intervencion de visita al aula del acompafiante pedagdgico
del nivel primario hallados, considerar dentro el fortalecimiento de
las habilidades la mejora de destrezas comunicacionales para el flujo

respectivo del dialogo reflexivo con los docentes acompafados.

Se sugiere tomar en cuenta, sobre el nivel bajo y medio de
cumplimiento de la forma de intervencion de Microtaller del
acompafante pedagoégico del nivel primario hallados, el
fortalecimiento de las habilidades para el manejo de grupos de

capacitacion.

Se debe considerar, sobre el nivel bajo y medio de cumplimiento de
roles y funciones del acompafiante pedagdgico del nivel secundario
hallados, el fortalecimiento de habilidades para la socializacion y

estrategias pedagogicas en etapa pre y adolescente.

Se recomienda, sobre el nivel bajo y medio de cumplimiento de la
forma de intervencion de visita al aula del acompafiante pedagoégico
del nivel secundario hallados, considerar el fortalecimiento de

habilidades de inteligencia emocional para el diadlogo reflexivo.
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Séptima

Se sugiere tomar en cuenta, sobre el nivel bajo y medio de
cumplimiento de la forma de intervencion de Microtaller del
acompafante pedagogico del nivel secundario hallados, el
fortalecimiento de habilidades para la elaboracion y seguimiento de

un cronograma para el desarrollo de microtalleres.
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Anexo 1:

Instrumento: Cuestionario Roles, Funciones y formas de intervencion del

Acompafante Pedagdgico

Datos Informativos:

3. Docente Acompafado ( ) Docente Coordinador / Acomparfante ( ) Formador ( )

otro ()

I.  Instrucciones

La presente ficha tiene como objetivo realizar una investigacion sobre el
Acompafiamiento Pedagdgico. Tomar en cuenta la siguiente escala de valoracion:

Escala de Equivalencia
Valoracion
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo

Marcar con un aspa (x) segun el valor, entre 1 a 5, que Ud considere.

En el caso de tener participacion en la estrategia de Acompafiamiento
pedagogico como Docente coordinador/acompafiante, formador, u otro,
llenar el presente cuestionario hasta el item 09. De tener participacién como
Docente acomparfiado, completar el cuestionario desde la pregunta 10 a la
42,
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® 3~ 0

item a evaluar

indices

Roles
Funciones
Acompafiante
pedagdgico

y
del

1. Formula plan anual de acompafiamiento
pertinente a instituciones educativas asignadas y al
contexto sociocultural lingtistico

2. Implementa plan anual de acompafnamiento pertinente a
instituciones  educativas asignadas y al contexto
sociocultural linguistico

3. Realiza una intervencion coordinada con equipos de las
DRE y UGEL desde un enfoque territorial a partir de la
elaboracion de un croquis de ubicacién geografica de las
instituciones educativas focalizadas

4. Presenta plan mensual de actividades realizadas en el
cumplimiento de su rol

5. Ingresa informacibn mensual del proceso de
acompafiamiento

6. Mantiene actualizada la herramienta SIGMA__con
informacion que permitird al formador monitorear el trabajo
de los acompafiantes

7. Participa de reuniones convocadas por el formador para
coordinar la ejecucion de actividades

8. Brinda asistencia técnica al director para la planificacion
y elaboracién del diagnéstico

9. Brinda asistencia técnica al docente para la planificacion
y elaboracién del diagndstico.

10. Orienta el desarrollo de estrategias para aulas
multiedad.

11. Orienta el desarrollo de estrategias para aulas
unidocentes multigrado

12. Orienta el desarrollo de estrategias para aulas
polidocente multigrado
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13. Asesora a los docentes para mejorar el uso de lenguas
originarias y la educacién al contexto cultural en el nivel
inicial

14. Asesora a los docentes para mejorar el uso de lenguas
originarias y la educacién al contexto cultural en el nivel
primario

15. Promueve el uso efectivo del tiempo en el aula

16. Orienta a los docentes en la optimizacion del uso
pedagdgico y pertinentes de los materiales y recursos
disponibles en el aula

17. Identifica las estrategias pedagdgicas que funcionan
acordes al contexto y caracteristicas socioculturales y
linglisticas

18. Fortalece las estrategias pedagdgicas que funcionan
acordes al contexto y caracteristicas socioculturales y
lingUisticas

19. Asesora a los docentes en la evaluacién del progreso
de los nifios y el analisis de la informacion obtenida de las
evaluaciones

20. Promueve la implementacién y desarrollo de las
diferentes etapas de la movilizacion nacional por la
transformacién

Formas de
Intervencion
del
Acompafante
pedagdgico
mediante
visita al aula

21. Planifica visita en funcién de necesidades del docente
acompafiado

22. Coordina acciones con los actores socioeducativos

23. Prepara sesiones de aprendizaje, insumos
bibliograficos y otros materiales educativos con el docente
acompafiado

24. Observa el desempefio docente concentrandose en las
competencias priorizadas para los docentes en el marco
del PELA vy los procesos de aprendizaje de los nifios y
nifas

25. Registra en su cuaderno de campo el desempefio
docente concentrandose en las competencias priorizadas
para los docentes en el marco del PELA y los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias

26. Comunica al director o subdirector el propésito de la
visita, y conversa de su accionar en la escuela.

27. Brinda orientaciones especificas a todos los docentes
sobre temas determinados al concluir la jornada escolar.
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28. Buscar el momento apropiado para conversar con los
nifios y nifias creando un clima de confianza.

29. Recoge las apreciaciones de los padres de familia
acerca
de la labor docente y los logros de aprendizaje de sus hijos.

30. Promueve espacios de reflexion sobre el accionar de
cada

actor en el proceso educativo y planificar conjuntamente
su intervencion.

31. Dialoga de manera asertiva y empatica sobre la
informacion registrada y previamente analizada en el aula

32. Realiza asesoria personalizada al docente
acompafiado

33. Realiza acuerdos y compromisos en relacion de las
areas de mejora con el docente acompafiado

34. Organiza y sistematiza la informacién recogida con en
el sistema SIGMA.

35. Realiza la observacion participante en el aula

36. Acuerda con el docente los roles que asumiran en las
siguientes visitas para el fortalecimiento de sus
competencias

37. Desarrolla una sesién de manera compartida en el aula

Formas de
Intervencion
del
Acompafiante
pedagdgico
mediante
microtaller

38. Programa concertadamente el microtaller con el / los
docente(s) acompafiados

39. Aborda temas en el microtaller con temas vinculados a
las fortalezas y debilidades identificadas en el quehacer
pedagdgico durante visitas al aula

40. Refuerza y/o profundiza temas abordados en talleres
de actualizacién de acuerdo con las necesidades y
demandas de los docentes acompafiados

41. Soluciona problemas individuales o afines al grupo

42. Implementa microtalleres sin interferir con las
actividades pedagdgicas desarrolladas con los nifios y
nifias

Muchas gracias por su tiempo
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Anexo Nro 2:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Evaluacién de roles, funciones y formas de intervencién del acompafiante pedagdgico desde la perspectiva docentes acompafiados
en instituciones educativas publicas.

Problemas especificos

¢En qué medida se han
cumplido los roles y funciones
de los acompafiantes
pedagdgicos segln la
perspectiva de los docentes del
nivel primario de las
instituciones educativas
publicas?

¢En qué medida se ha
cumplido la forma de
intervencion de visita al aula de
los acompafiantes
pedagdgicos segun la
perspectiva de los docentes de
las instituciones educativas
publicas del nivel primario?

Objetivos Especificos

Determinar el nivel del
cumplimiento de los roles y
funciones de los
acompafiantes pedagogicos
segln la perspectiva de los
docentes del nivel primario
de las instituciones
educativas publicas.

Determinar el nivel del
cumplimiento de la forma de
intervencion de visita al
aulade los acompafiantes
pedagdgicos  segin la
perspectiva de los docentes
del nivel primario de
instituciones educativas
publicas del nivel primario.

Dimensioén |

Roles y Funciones del
Acompafante

Pedagdgico

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODO
Problema General Objetivo General Nivel:
(En qué medida se han|Determinar el nivel del No cuenta con hip6tesis Roles, funciones vy Descriptivo
cumplido los roles, funciones y | cumplimiento de los roles, formas de Rol funci |
las formas de intervencion de | funciones y las formas de . . oles, lunciones y las
~ . i intervencion  de los ) L
los acompafantes | intervencion de los formas de intervencion
pedagdgicos segun la | acompafiantes pedagdgicos acompafiantes de | N Tipo:
perspectiva de los docentes | segun la perspectiva de los - e los acompanantes|
~ A AR pedagdgicos L Bésico
acompariados en instituciones | docentes de las instituciones pedagdgicos
educativas publicas? educativas publicas.
Disefio:

No experimental de corte

transversal

Técnica:
Encuesta

Muestra:
No probabilistica
Por conveniencia,

50 docentes
acompafiados del nivel

primaria y secundaria.
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¢En qué medida se ha
cumplido la forma de
intervecnion de Microtaller en el
aula de los acompafiantes
pedagdgicos segln la
perspectiva de los docentes del
nivel primario de las
instituciones educativas
publicas?

¢En qué medida se han
cumplido los roles y funciones

de los acompafantes
pedagdgicos segln la
perspectiva de los docentes del
nivel secundario de
instituciones educativas
publicas?

¢En qué medida se ha
cumplido la forma de
intervencion de visita al aula de

los acompafiantes
pedagdgicos segun la
perspectiva de los docentes del
nivel secundario de
instituciones educativas
publicas?

¢En qué medida se ha
cumplido la forma de
intervencion de Microtaller en el
aula de los acompafantes
pedagdgicos segln la
perspectiva de los docentes del
nivel secundario de
instituciones educativas
publicas?

Determinar el nivel del
cumplimiento de la forma de
intervencion de Microtaller
en e aula de los
acompafiantes pedagogicos
segln la perspectiva de los
docentes del nivel primario
de instituciones educativas
publicas.

Determinar el nivel del
cumplimiento de los roles y
funciones de los
acompafiantes pedagogicos
segln la perspectiva de los
docentes del nivel
secundario de instituciones
educativas publicas.

Determinar el nivel del
cumplimiento de la forma de
intervencion de visita al
aula de los acompafantes
pedagégicos segun la
perspectiva de los docentes
del nivel secundario de las
instituciones educativas
publicas.

Determinar el nivel del
cumplimiento de la forma de
intervencion de Microtaller
de los  acompafiantes
pedagdgicos  segin la
perspectiva de los docentes
del nivel secundario de las
instituciones educativas
publicas.

Dimensioén Il

Forma de Intervencién
de Visita al aula del
Acompafiante
Pedagodgico

Dimensioén Il

Forma de Intervencién
de Microtaller del
Acompafante
Pedagdgico
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Anexo Nro. 3:

BASE DE DATOS

F. INTE. MICRO

z

FORMAS DE INTERVENCION DE VISITA
222/ 2,22 2223 3(3/3/3/3 3 3 3 3 444

ROLES Y FUNCIONES

111|121 |3|2|1(2(1|2|1(2|4|2|1|1|4]2|1|3|1]|1

1|13|2|22(1(2|4(1|1|1(1|2|2|1|2|2|2|1|3|2|1]|3

112|212 (21(3(3|1(2(1(2(2|3[2|2|1|3|5|3|3]|3
112|222 (4,4|2(5(|1(2(5[|2|2|5|1|2|2|5|3|5|3]|3
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212|2|3|2|1(2(2(2|1|2|3|4|2(2|4|4|2|4|1|2|4|1|2|1|2|2]|4|1|4]|2|1|4]|4]|1|1|4|4|2|1]|1]|3

2(2|2|3|2|/3(2(2(2|1|2|2|1|2(2|1|1|2|1|2(1|1(3|1(4(1]|2|1|2|2|2|2|1|1|2|4|2|1|3|2|2]|1

4|12|3/41|5|1/4)1|1|14|3|1|1|3/3|2|3|3|2|3|1|2|2|2|1|3|3|1]1|2|1|3|1|2|1|3|1|1|1)2
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Anexo Nro 4: Validaciéon de Instrumentos por juicio de expertos
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
ROLES, FUNCIONES Y FORMAS DE INTERVENCION DEL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO

N°

DIMENSIONES/items

CLARIDAD

PERTINENCIA

RELEVANCIA

SUGERENCIAS

Dimensién 1. ROLES Y FUNCIONES

S NO

S

NO

sl NO

01

Formula plan anual de
acompafiamiento pertinente a
instituciones educativas asignadas y al
contexto sociocultural lingtistico

7

X

X

02

Implementa plan anual de
acompafamiento pertinente a
instituciones educativas asignadas y al
contexto sociocultural lingtiistico

03

Realiza una intervencion coordinada
con equipos de las DRE y UGEL desde
un enfoque territorial a partir de la
elaboracién de un croquis de ubicacion
geografica de las  instituciones
educativas focalizadas.

04

Presenta plan mensual de actividades
realizadas en el cumplimiento de su rol

05

Ingresa informacién mensual  del

proceso de acompafiamiento

06

Mantiene actualizada la herramienta
SIGMA _con informacion que permitira al
formador monitorear el trabajo de los
acompafiantes

07

Participa de reuniones convocadas por
el formador para coordinar la ejecucion
de actividades

08

Brinda asistencia técnica al director
para la planificacion y elaboracién del
diagnostico

/

o

09

Brinda asistencia técnica al docente
para la planificacion y elaboracién del
diagnéstico.

Orienta el desarrollo de estrategias
para aulas multiedad

Orienta el desarrolio de estrategias
para aulas unidocentes multigrado

Orienta el desarrolic de estrategias
para aulas polidocente multigrado

I x| x

Asesora a los docentes para mejorar el
uso de lenguas originarias y la
educacion al contexto cultural en el

D

Oy IR

X
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26

Comunica al director o subdirector el |

propésito de la visita,
y conversa de su accionar en la
escuela.

27

Brinda orientaciones especificas a
todos los docentes

sobre temas determinados al concluir la
jornada escolar.

28

Buscar el momento apropiado para
conversar con {os nifios
y nifias creando un clima de confianza.

29

Recoge las apreciaciones de los padres
de familia acerca

de la labor docente y los logros de
aprendizaje de sus hijos.

30

Promueve espacios de reflexion sobre
el accionar de cada

actor en el proceso educativo y
planificar conjuntamente

su intervencion.

31

Dialoga de manera asertiva y empatica
sobre la informacion registrada y
previamente analizada en el aula

32

Realiza asesoria personalizada al
docente acompafiado

33

Realiza acuerdos y compromisos en
relacion de las areas de mejora con el
docente acompafiado

34

Organiza y sistematiza la informacion
recogida con en el sistema SIGMA.

X

35

Realiza la observacion participante en
el aula

36

Acuerda con el docente los roles que
asumirén en la siguientes visitas para el
fortalecimiento de sus competencias

37

Desarrolla un sesion de manera
compartida en el aula
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Dimension 3: FORMA DE
INTERVENCION DE MICROTALLER | ' | NO | SI | NO | si | NO

Programa concertadamente el
microtaller con el /los docente(s)
38 | acompafados N " <

Aborda temas en el microtaller con
temas vinculados a las fortalezas y
39 | debilidades identificadas en el quehacer

pedagégico durante visitas al aula x )( /Y

Refuerza ylo profundiza temas
abordados en talleres de actualizacion
de acuerdo con las necesidades y
40 | demandas de los docentes

acompanados )& B /(

Soluciona problemas individuales o
41 | afines al grupo

Implementa microtalleres sin interferir
42 | con las actividades pedagdgicas
desarrolladas con los nifios y nifias &

X
X

Observaciones (precisar si hay

ficiencia): ‘)("M &lydenn/rwa;/w; a// ,c:noz‘amé

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [>] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: . Co/wm?vx M“"“"" /{Sj":"’”’“‘“ Genze 15

'Pertinencia: Ei item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo o) -
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 3
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

B Al

Firma del Experto Informante
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& Usv

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
ROLES, FUNCIONES Y FORMAS DE INTERVENCION DEL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO

Ne

DIMENSIONES/items

CLARIDAD

PERTINENCIA

RELEVANCIA

SUGERENCIAS

Dimensién 1. ROLES Y FUNCIONES

s

NO

Sl

NO

sl

NO

01

Formula plan anual de
acompafiamiento pertinente a
instituciones educativas asignadas y al
contexto sociocultural lingiiistico

X

XN

02

Implementa plan anual de
acompafiamiento pertinente a
instituciones educativas asignadas y al
contexto sociocultural lingtiistico

P

X

A

03

Realiza una intervencion coordinada
con equipos de las DRE y UGEL desde
un enfoque territorial a partir de la
elaboracién de un croquis de ubicacion
geogréfica de las instituciones

educativas focalizadas.

04

Presenta plan mensual de actividades

realizadas en el cumplimiento de su rol

05

Ingresa informacién  mensual  del

proceso de acompafiamiento

06

Mantiene actualizada la herramienta
SIGMA con informacién que permitira al
formador monitorear el trabajo de los

acompafiantes

x XX X

07

Participa de reuniones convocadas por
el formador para coordinar la ejecucion
de actividades

08

Brinda asistencia técnica al director
para la planificacién y elaboracion del
diagnostico

09

Brinda asistencia técnica al docente
para la planificaciéon y elaboracion del
diagnéstico.

10

Orienta el desarrollo de estrategias
para aulas multiedad

11

Orienta el desarroiio de esirategias
para aulas unidocentes multigrado

Orienta el desarrollo de estrategias
para aulas polidocente multigrado

Asesora a los docentes para mejorar el

AR R P Vi Dl 1008 P

XXX XX XX X X

MIEIRIERE
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uso de lenguas originarias y Ila
educacion al contexto cultural en el

nivel inicial

Asesora a los docentes para mejorar el
uso de lenguas originarias y Ia
educacion al contexto cuiturai en el
nivel primario

Promueve el uso efectivo del tiempo en

el aula

16

Orienta a los docentes en la
oplimizacion del uso pedagogico y
pertinentes de los materiales y recursos
disponibles en el aula

17

Identifica las estrategias pedagégicas
que funcionan acordes al contexto y
caracteristicas socioculturales y

lingliisticas

18

Fortalece las estrategias pedagégicas
que funcionan acordes al contexto y
caracteristicas socioculturales y

lingiiisticas

X % % ¢ >

X I x [ X A X

Asesora a los docentes en la
evaluacion del progreso de los nifios y
el analisis de la informacién obtenida de
las evaluaciones

20

Promueve la implementacion vy
desarrollo de las diferentes etapas de la
movilizacion nacional por la
transformacion

AR X % X XX

R a

X | X

Dimensién 2. FORMA DE
INTERVENCION DE VISITA AL AULA

Si

NO

NO

Si

NO

21

Planifica visita en funcién de
necesidades del docente acompafiado

22

Coordina acciones con los actores

socioeducativos

23

Prepara sesiones de aprendizaje,
insumos  bibliograficos y  otros
materiales educativos con el docente
acompafiado

XA

24

Observa el desempefo docente
concenirandose en las competencias
priorizadas para los docentes en el
marco del PELA |y los proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias

> XXX

~

X X |IX|x

Registra en su cuaderno de campo el
desempefio docente concentrandose
en ias compeiencias priorizadas para
los docentes en el marco del PELA y
los proceso de aprendizaje de los nifios
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“Comunica al director o subdirector el
propésito de la visita,

0 y conversa de su accionar en la >< ><
escuela. ! x
Brinda orientaciones especificas a
todos los docentes

27 | sobre temas determinados al concluir la

jornada escolar.

28

Buscar el momento apropiado para
conversar con {os nifios

y niftas creando un clima de confianza.

X

29

Recoge las apreciaciones de los padres
de familia acerca

de la labor docente y los logros de
aprendizaje de sus hijos.

K

XX | X

30

Promueve espacios de reflexion sobre
el accionar de cada

actor en el proceso educativo y
planificar conjuntamente

su intervencion.

X

X

31

Dialoga de manera asertiva y empatica
sobre la informacién registrada y

previamente analizada en el aula

32

Realiza asesoria personalizada al

docente acompanado

33

Realiza acuerdos y compromisos en
relacion de las areas de mejora con el

docente acompafiado

Organiza y sistematiza la informacion
recogida con en el sistema SIGMA.

35

Realiza la observacién participante en
elaula

XXX I X

XXX XX

X | XX (X% |X

36

Acuerda con el docente los roles que
asumiran en la siguientes visitas para el
fortalecimiento de sus competencias

X

P

37

Desarrolla un sesién de manera
compartida en el aula
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Dimension 3. FORMA DE

INTERVENCION DE MICROTALLER 8 hQ el o 8l NO

Programa concertadamente el
microtaller con el flos docente(s)
38 | acompafiados

Aborda temas en el microtaller con
temas vinculados a las fortalezas y
debilidades identificadas en el quehacer
39 pedagégico durante visitas al aula

Refuerza y/o  profundiza temas
abordados en talleres de actualizacion
de acuerdo con las necesidades y
40 | demandas de los docentes

acompafiados >\ >< ><

Soluciona problemas individuales o

afines al grupo
“ grupi

i
N

Implementa microtalleres sin interferir
con las actividlades pedagdgicas ><

42 | desarrolladas con los nifios y nifias K )&

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | }\ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Especialidad del

b 10T D) PO DU st i g AN R SR RIS




'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

oS e J A de 2017

77

Firma del Experto Informante
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CESAR VAILESO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
ROLES, FUNCIONES Y FORMAS DE INTERVENCION DEL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO

N°

DIMENSIONES/items

CLARIDAD

PERTINENCIA

RELEVANCIA

SUGERENCIAS

Dimensién 1. ROLES Y FUNCIONES

Sl NO

Sl

NO

Si

NO

01

Formula plan anual de
acompafiamiento pertinente a
instituciones educativas asignadas y al
contexto sociocultural linglistico

4

02

Implementa plan anual de
acompafiamiento pertinente a
instituciones educativas asignadas y al

contexto sociocuitural linglistico

/
-

03

Realiza una intervencion coordinada
con equipos de las DRE y UGEL desde
un enfoque territorial a partir de la
elaboracion de un croquis de ubicacién
geografica de las instituciones
educativas focalizadas.

g

<

04

Presenta plan mensual de actividades
realizadas en el cumplimiento de su rol

05

Ingresa informacion mensual del
proceso de acompafiamiento

Mantiene actualizada la herramienta
SIGMA con informacion que permitira al
formador monitorear el trabajo de los
acompafiantes

07

Participa de reuniones convocadas por
el formador para coordinar la ejecucién
de actividades

08

Brinda asistencia técnica al director
para la planificacion y elaboracion del
diagnostico

NS

09

Brinda asistencia técnica al docente
para la planificacion y elaboracion del
diagnéstico.

10

Orienta el desarrolio de estrategias
para aulas multiedad

1"

Orienta el desarrolic de estrategias
para aulas unidocentes multigrado

12

Orienta el desarrollo de estrategias
para aulas polidocente multigrado

T

13

Asesora a los docentes para mejorar el
uso de lenguas originarias y la

educacion al contexto cultural en el

\\\\ \\\\\\

NANMAYRYAERAR
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nivel inicial

14

Asesora a los docentes para mejorar el
uso de lenguas originarias y la
educacion al contexto cultural en el
nivel primario

15

Promueve el uso efectivo del tiempo en
el aula

\

16

Orienta a los docentes en |la
optimizacion del uso pedagdgico y
pertinentes de los materiales y recursos
disponibles en el aula

%

Identifica las estrategias pedagé6gicas
que funcionan acordes al contexto y
caracteristicas socioculturales y

lingliisticas

NERNANEN

18

Fortalece las estrategias pedagdgicas
que funcionan acordes al contexto y
caracteristicas socioculturales y

lingtisticas

19

Asesora a los docentes en Ia
evaluacion del progreso de los nifios y
el analisis de la informacion obtenida de
las evaluaciones

20

Promueve la  implementaciéon vy
desarrollo de las diferentes etapas de la
movilizacioi nacionai por la

transformacion

NS TN TN

NSO SN S
NN

Dimension 2. FORMA DE
INTERVENCION DE VISITA AL AULA

NO

Si

NO

NO

21

Planifica visita en funcion de

necesidades de! docente acompafado

N

22

Coordina acciones con los actores
socioeducativos

X

23

Prepara sesiones de aprendizaje,
insumos  bibliograficos y  otros
materiales educativos con el docente
acompartado

NI

24

Observa el desempefio docente
concentrandose en las competencias
priorizadas para los docentes en el
marco del PELA y los proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias

L

25

Registra en su cuaderno de campo el
desempefio docente concentrandose
en las competencias priorizadas para
los docentes en el marco del PELA y
los proceso de aprendizaje de los nifios
y niftas

RS N N

AN AN % \\\
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" | Comunica al director o subdirector el

propésito de la visita,

compartida en el aula

26 ) T
y conversa de su accionar en la
escuela.
Brinda orientaciones especificas a
todos los docentes
27 | sobre temas determinados al concluir la / / /
jornada escolar.
Buscar el momento apropiado para
conversar con los niftos /
28 ) ) s wa
y nifias creando un clima de confianza. ‘
Recoge las apreciaciones de los padres
de familia acerca
29 | de la labor docente y los logros de / / /
aprendizaje de sus hijos.
Promueve espacios de reflexion sobre
el accionar de cada /
actor en el proceso educativo /
30 X . " \’/
planificar conjuntamente
su intervencion.
Dialoga de manera asertiva y empatica
31 | sobre la informacion registrada y / e /
previamente analizada en el aula
Realiza asesoria personalizada al
32 | docente acompafado A / /
Realiza acuerdos y compromisos en
45 relacion de las 4reas de mejora con el /
docente acompaftado ‘/ / :
) Organiza y sistematiza la informacién
34 | recogida con en el sistema SIGMA. / <] L/
Realiza la observacion participante en
35 | elaula pd i '
Acuerda con el docente los roles que /
36 | asumirén en la siguientes visitas para el / /
fortalecimiento de sus competencias
Desarrolla un sesiéon de manera r /
37 > s
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Dimension 3. FORMA DE
INTERVENCION DE MICROTALLER

Si

NO

Sl

NO

Sl NO

38

Programa concertadamente el
microtaller con el flos docente(s)
acompafiados

39

Aborda temas en el microtaller con
temas vinculados a las fortalezas y
debilidades identificadas en el quehacer
pedagégico durante visitas al aula

40

Refuerza y/o profundiza temas
abordados en talleres de actualizacién
de acuerdo con las necesidades y
demandas de los docentes
acompafiados

Soluciona problemas individuales o

desarroiladas con los nifios y nifias

41 | afines al grupo /
Implementa microtalleres sin interferir
42 | con las actividades pedagégicas /

X

NN NN

Observaciones (precisar si hay

il

RaN:

Opinién de aplicabilidad:

Apelhdus y numbrcs del f£WL

DNL....

dad.

Es|recialiciaic.i del \31 e O/C'U"L

Aplicabl?/\/]

Aplicable después de corregir | ]

TLC. C,o 24

'Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formuiado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

No aplicable | ]

dador D Vi Mawe  Thias Corwz(ﬂgerﬂq

del 2017

rmante
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Anexo Nro 5:

Cartas de Autorizaciéon de Instituciones Educativas
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INSTITUCI()N EDUCATIVA N° 2026 .l'-

,, MINISTERIO DE EDUCACION
_REPUBLICADEL PERU__

AUTORIZACION

Otorgada al sefior CARLOS RICARDO LOAYZA OSORIO, identificado con DNI 07535978 y
estudiante de la Universidad César Vallejo con cédigo: 6000157678, para la aplicacién del
instrumento denominado  Cuestionario Roles, Funciones y formas de intervencién del
Acompafiante pedagdgico, a los docentes y personal de la Institucién Educativa Nro. 2026 “Simén
Bolivar”, en el marco de la elaboracién de la tesis para optar el Grado de Magister en Gestién
Pdblica de la Universidad César Vallejo, que lleva por titulo “Evaluacién de Roles, Funciones y
Competencias del Acompafiamiento Pedagégico, desde la perspectiva de los docentes

coordinadores/acompafiantes, formadores y docentes acompafiados”

Se otorga la presente a solicitud del interesado para los fines correspondientes.

Comas, setiembre del 2017

Lic. Mariela Angeles
Directora

I.E. 2026 Simdn Bolivar

Pje. Elias Aguirre s/n Mz. N Lote 2, Urb. Santa Luzmila - Il Etapa, Comas. Telf.: 5360137
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INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL LA CATOLICA

Av. [sabel la Catélica N° 872 — L\ — Teléfono N° 721-8986

Ir. Andahuaylas 563 - Cercado de Lima

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CREDENCIAL

La Directora de la Institucidon Educativa “ISABEL LA CATOLICA” de la
Jurisdiccion de la UGEL N° 03 quien suscribe;

ACREDITA:

Que don LOAYZA OSORIO, CARLOS RICARDO, con DNI 07535978,
estudiante de la Universidad César Vallejo, con Cod. 6000157678, esta
Autorizado para la Aplicacién del instrumento denominado “Cuestionario
Roles, Funciones y formas de intervencién del acompanante pedagdgico”
a los Docentes y Personal de la Institucion Educativa, para su respectiva

Tesis de Maestria en Gestion Publica.

La Victoria, 15 de Setiembre del 2017

JLLG
Pgr.
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 2020

. MAESTRO JOSE ANTONIO ENCINAS
PERU | Z";”éiféfcm UGEL 04 - COMAS

AUTORIZACION

Otorgada al sefior CARLOS RICARDO LOAYZA OSORIO, identificado con DNI
075358978 y estudiante de la Universidad Cesar Vallejo con codigo 6000157678, para la
aplicacion del instrumento denominado Cuestionario Roles, Funciones y Formas de Intervencion
del Acompaiante Pedagdgico, a los docentes y personal de la Institucion Educativa N° 2020
“Maestro José Antonio Encinas”, en el marco de la elaboracién de la tesis para optar el Grado de
Magister en Gestion Publica de la Universidad Cesar Vallejo, que lleva por titulo “Evaluacion de
Roles, Funciones y Competencias del Acompaiiamiento Pedagégico, desde la perspectiva de los
docentes coordinadores/acompanantes, formadores y docentes acomparados”.

Se otorga la presente solicitud del interesado para los fines correspondientes.

Comas, 20 de Setiembre del 2017

Prolongacién La Mar Cuadra 3 s/n - Primera Etapa El Retablo - Comas
Telf.: 536-9011
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