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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre el clima 

institucional y el desempeño docente en la I.E. 3071, durante el aislamiento social. Puente 

Piedra-2020.  

La metodología de investigación empleada fue; de enfoque cuantitativo, con un 

diseño no experimental correlacional, de corte transversal y de método hipotético-deductivo. 

Para la recolección de datos se utilizaron: el cuestionario Clima institucional y el 

cuestionario de desempeño docente, fueron validados a través del juicio de expertos (4 

jueces) y luego sometidos a la prueba de alfa de Cronbach, así el clima institucional arrojo 

el valor 0,904 y de desempeño docente fue 0,869. La población censal fue 118 docentes, los 

datos fueron procesados mediante el software estadístico SPSS versión 22. 

 Los resultados indicaron que existe evidencia de una correlación significativa 

moderada (Rho Spearman es ,565) entre clima institucional y desempeño docente, además 

que el valor de p hallado es menor que 0,005.  

Palabras claves: Clima institucional, desempeño docente, relación, dimensiones 
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Abstract 

The objective of this research was to determine the relationship between the institutional 

climate and teaching performance at the I.E. 3071, during social isolation. Puente Piedra-

2020. 

The research methodology used was; the approach quantitative, with a non-

experimental correlational design, cross-sectional and hypothetical-deductive method. For 

data collection, the institutional climate questionnaire and the teacher performance 

questionnaire were used, they were validated through the judgment of experts (4 judges) and 

then subjected to the Cronbach's alpha test, thus the institutional climate yielded the value 

0.904 and teacher performance was 0.869. The census population was 118 teachers, the data 

was processed using the statistical software SPSS version 22. 

The results indicated that there is evidence of a moderate significant correlation (Rho 

Spearman is, 565) between institutional climate and teacher performance, in addition to the 

value of p found is less than 0.005. 

Keywords: Climate institutional, performance teacher, relationship, dimensions.




