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Resumen

El presente estudio de investigacion titulado “Coaching educativo y
desarrollo profesional en docentes de una Institucion Educativa Nacional UGEL 05.
Lima,2021.” Tuvo como objetivo determinar la influencia del coaching educativo en
el desarrollo profesional en los docentes de una Instituciéon Educativa Nacional de
la UGEL 05. Lima, 2021.

El estudio fue de tipo aplicado, de nivel explicativo, con un enfoque
cuantitativo, no experimental de disefio correlacional causal. Se cont6 con una
poblacion y muestra de 43 docentes de los tres niveles de educacién basica regular,
contando con todo el integro de esa poblacién, para ello se uso la técnica de la
encuesta y dos cuestionarios como instrumento para la recoleccion de datos para
las variables, ante ello se conté con una escala ordinal Likert, asi mismo se conto
con la validacién de juicios de tres expertos, el cual se sustentd con la prueba de
Alfa de Crombach de 0.92.

Los resultados permitieron concluir que EI coaching educativo influye
significativamente en el desarrollo profesional de los docentes de una Institucion
Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021. Lo anterior con una sig. de ,000; y
Cox y Snell de ,998 y Nagelkerke de ,999.

Palabra clave: Coaching educativo, conciencia, autocreencia,
responsabilidad, desarrollo profesional.

Vii



Abstract

The present research study entitled "Educational coaching and professional
development in teachers of a National Educational Institution UGEL 05. Lima, 2021."
Its objective was to determine the influence of educational coaching on professional
development in teachers of a National Educational Institution of UGEL 05. Lima,
2021.

The study was of an applied type, of explanatory level, with a quantitative
approach, not an experimental one of causal correlational design. There was a
population and a sample of 43 teachers from the three levels of regular basic
education, including the entire population of that population, for this the survey
technique and two questionnaires were used as an instrument for data collection for
the variables In view of this, a Likert ordinal scale was used, as well as the validation
of the judgments of three experts, which was supported by the Crombach's Alpha
test of 0.92.

The results allowed to conclude that educational coaching significantly
influences the professional development of teachers of a National Educational
Institution of UGEL 05. Lima, 2021. The above with a sig. of, 000; and Cox and Snell
of, 998 and Nagelkerke of, 999.

Keyword: Educational coaching, awareness, self-belief, responsibility,

professional development.
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|. INTRODUCCION

En estos tiempos a nivel mundial la profesién de la educacion se encuentra
en crisis por diversas razones que afecta la estabilidad emocional de los docentes
como consecuencia de los bajos presupuestos para las escuelas publicas, escasas
remuneraciones, el olvido de los gobiernos, la carga laboral excesiva
fundamentalmente en el momento actual por la pandemia (Velaz y Vaillant, 2021).

Phi Delta Kappa (2020), mencion6 que aproximadamente el 50 % de los
maestros de las escuelas de Norte América, consideran abandonar la profesion
docente. De mismo modo, la resultante del estudio referido, se concluyé que los
maestros ademas de las labores curriculares, tienen que cumplir actividades
extracurriculares, como atender a las familias de sus estudiantes, supervisar los
aprendizajes, ejecutar evaluaciones, entre otras actividades que exige y demanda
la docencia, ademas el estudio hace la referencia que la profesion docente se ha
tornado muy dificil, es por ello el poco interés que tienen los estudiantes al querer
ejercer esta profesion ya que es muy demandante, mal remunerado y poco
reconocido.

CEPAL (2021) menciond informes del sector educativo del Reino Unido sobre
la situacion de los docentes, en el cual el 40 % de los entrevistados no muestran
interés de continuar trabajando como maestros, ratificandose estas proyecciones,
con encuestas realizadas por la Union Nacional de Educacion (UNE) cuyos
resultados manifiestan que el 26 % de la poblacion encuestada, sefialando que con
menos de cinco afios de experiencia deciden renunciar para el afio 2024.

Asi mismo en la coyuntura que se encuentra el mundo frente a la Covid -19,
en las regiones de América Latina y el Caribe, tuvieron que hacer un reajuste y
pasar a una modalidad de ensefianza a distancia, en el cual los docentes no estan
debidamente capacitados para brindar sus clases por medio de la tecnologia, son
graves impactos educativos, segun el informe del Banco Mundial, por esa razén
sefalan que es imprescindible actuar de manera inmediata con el fin de mejorar la
situacion. Los paises deben de generar politicas para preparar a la poblacion a una

reapertura segura y efectiva de los centros educativos a nivel nacional, generando



gue el estado financie con los recursos presupuestales necesarios para una
adecuada reapertura sin ningun peligro de contagio alguno y el cuidado de la
integridad de la salud de los docentes y estudiantes.

La Unesco (2021) menciond que el sector educativo y por ende son los
docentes los que hacen que el desarrollo se siga sosteniendo a través del tiempo,
no obstante, a ello, la formacion, la permanencia, la contratacion y las condiciones
laborales son temas muy preocupantes, ya que mencionaron que hay una escasez
de profesionales de la docencia debidamente formados y que no cuentan con la
experiencia y mucho menos con el manejo de la tecnologia que impide un buen
desarrollo profesional.

Unesco (2020) los docentes han tenido que enfrentar numerosos obstaculos
durante la pandemia, las acciones pedagdgicas y las nuevas demandas con una
formacion y disponibilidad de recursos son insuficientes para los nuevos formatos
pedagogicos, desde antes las regiones han tenido pocas oportunidades para elevar
su formacion profesional, ademas teniendo que utilizar plataformas digitales con las
gue no estan familiarizados, asi mismo las necesidades de impartir una educacion
a distancia has generado responsabilidades y exigencias en el trabajo diario de los
docentes, haciendo que se eleve mas horas de trabajo para la realizacion de las
clases, revision de las evidencias, generando mucho estrés, cansancio Yy fatiga.

Una encuesta realizada por Chile, mencioné que 63 % de docentes ha
duplicado su trabajo y otra parte manifestaron que el tiempo que aplica el docente
para la elaboracion de clases le impiden pasar el tiempo con su familia, realizar otras
actividades y esto ha dafiado su motivacion del querer capacitarse para mejorar su
desarrollo profesional (Unesco, 2020)

Segun CEPAL (2020) la situacion de agobio y estrés para el docente es no
tener los recursos materiales o el profesionalismo necesario para abordar diferentes
situaciones de ambito social entre las familias de sus estudiantes, el cual genera un
desgaste emocional y la frustracién de no poder ayudarlos.

Ventura (2020) indic6 que los docentes en el Peru tienen diversos problemas
gue impiden su desarrollo profesional, el cual ha sido provocado por la inestabilidad

y bienestar emocional a causa del mal pago que tienen, otros problemas que le



aguejan es la falta de tiempo, el no poder asistir a capacitaciones o investigaciones
cientificas, ya que le toma mucho tiempo realizar sus actividades diarias, los
docentes viven una desmotivacién, ya que las condiciones no son apropiadas,
impidiendo generar lineas de investigacion para una mejor calidad del aprendizaje.

Davila y Espinoza (2018) mencionaron que es necesario mejorar las
estrategias para elevar el profesionalismo de los docentes, hoy en dia es
preocupante que muchos profesores no cumplan con las demandas necesarias
para su labor, que estén desmotivados, estresados, sin deseos de cambiar, frente
a este problematica se viene manejando una manera de motivacion que ayude a
los docentes a retomar el control de su labor, para ello el coaching es una
herramienta que esta siendo usada para el empoderamiento y el manejo de su vida
personal y profesional.

Segun PEI (2021) los profesores presentan debilidades en cuanto a su
desarrollo profesional, mencionando que hay muchos que no se capacitan, no
cumplen con las horas efectivas programas, presentan sus unidades y sesiones
fuera de tiempo, esta decisién tomada por algunos maestros se ve reflejada en su
desempefio e impidiendo el logro metas trazadas por la Institucion, asi mismo la
desmotivacioén, el estrés por la carga de trabajo impidié que los docentes asistan a
las capacitaciones virtuales dadas por el Ministerio de Educacion.

En la Institucion Educativa en la que se llevd acabo el estudio pertenece a la
UGEL 05, del distrito de San Juan de Lurigancho, el cual cuenta con 43 docentes
en los tres niveles; inicial, primaria y secundaria, donde se observé un bajo interés
sobre su desarrollo profesional, notando poca capacitacion, no sigue estudios de
posgrado, pocas especializaciones y se resisten al cambio, asi mismo en su labor
diaria no se implementan con nuevas técnicas ni herramientas, perjudicando la meta
de los objetivos curriculares, por esta razon las técnicas que posee el coaching en
motivar, acompafar, asesorar, asi ayudaria al docente a comprometerse y mejorar
su formacion profesional.

Por ello se planteé la siguiente pregunta general: ¢ De qué manera influye el
coaching educativo en el desarrollo profesional en los docentes de una Institucion

Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021? Como problemas especificos



presentd: (1) ¢Como influye la conciencia en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021?,(2)
¢,Como influye la autocreencia en el desarrollo profesional de los docentes de una
Institucién Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 20217?, (3) ¢Como influye la
responsabilidad en el desarrollo profesional de los docentes de una Institucion
Educativa Nacional de la UGEL 05? Lima, 2021?. Como respuesta al problema
general se planted la siguiente hipotesis general: El coaching educativo influye
significativamente en el desarrollo profesional de los docentes de una Institucion
Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021. Asi mismo menciond las hipétesis
especificas; (1) La conciencia influye significativamente en el desarrollo profesional
de los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021,
(2) La autocreencia influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021, (3) La
responsabilidad influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021. De la
misma forma el objetivo general: Determinar la influencia del coaching educativo en
el desarrollo profesional en los docentes de una Institucion Educativa Nacional de
la UGEL 05. Lima, 2021. Como objetivos especificas menciond, (1) Establecer la
influencia de la conciencia en el desarrollo profesional en los docentes de una
Institucién Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021, (2) Establecer la
influencia de la autocreencia en el desarrollo profesional en los docentes de una
Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021, (3) Establecer la
influencia de la responsabilidad en el desarrollo profesional en los docentes de una
Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Antecedentes a nivel internacional se tiene a, Martinez y Rodriguez (2017)
hicieron referencia sobre el desarrollo profesional del docente, el cual tiene como
objetivo indagar sobre el nivel de conocimiento del maestro, este estudio fue de
enfoque cuantitativo y cualitativo, para ello se aplicé una encuesta online, su
poblacion fue de 22. 468 docentes de los cuales solo 2,44 % accedi6 al curso sobre
desarrollo profesional docente, esto hace referencia al poco interés que tienen los
profesores en capacitarse y lograr la excelencia académica. Los items fueron trece
el cual se permiti6 extraer la informacion; una relativa a la participacion de los
profesores el cual se pudo determinar quien respondioé o no de la muestra general
(N =1431) y el otro corresponde al grado de provecho valorado con los niveles mas
altos de 4 + 5 y méas bajos 1 + 2. Como conclusion se mencioné que el desarrollo
profesional del maestro muestra un mal manejo de las metodologias, de la
diversidad e interpretacion de los contenidos, de los ejes transversales, de la
planificacién de proyectos, este resultado es de nivel bajo y se utilizar4 para la
elaboracion de formularios digitales de analisis de recojo de informacion para otras
investigaciones futuras.

Segun, Camacho y Espinoza (2016) mencionaron sobre el coaching
educativo, el desarrollo socioafectivo, la gestion del liderazgo y el clima laboral de
los docentes y directivos, teniendo como objetivo implementar y disefiar una
propuesta de gestion con las variables mencionadas, esta investigacion es tipo
cuantitativa y cualitativa, contd con un enfoque de investigacion de acciones, para
la recoleccion de la informacion se utilizd una técnica de tipo focal, en el cual
consistié en dos cuestionarios para una poblacion de 48 docentes y directivos, una
gue permitié describir la situacion del clima laboral y el otro cuestionario se uso6
para medir el impacto de la propuesta, en el cual se obtuvo los siguientes resultados;
sefialando que la relacion que tienen los maestros es poca armonica, donde 30.7 %
estan en desacuerdo con la afirmacién y otra afirmacion es la relacion es armoénica
entre los docentes y esta responde a un 26.9 % estando muy en desacuerdo,

concluyendo que la armonia es un elemento indispensable para un buen clima



laboral, en su relacién entre directivos y maestros sea armonica, se muestra un
30.7 % en desacuerdo y un 30.7 % esta muy en desacuerdo, dejando en evidencia
gue el 50 % de los docentes perciben un deficiente clima laboral, asi mismo se
formuld una variacion directa de mejora porcentual aplicando la propuesta ((v2-v1)
v1) x 100 en la v1 que representa le valor inicial y v2 el valor final, en este sentido
la propuesta alcanzo una fe positiva de implementacion del coaching educativo y el
desarrollo socioafectivo en relacion al fortalecimiento del clima laboral entre los
docentes y directivos.

Icute (2016) hizo referencia sobre la observacién de los docentes sobre el
programa coaching en el aula, tuvo como objetivo el logro de implementacion del
coaching para las areas de escritura, de matematica y para el desarrollo profesional
docente, este estudio es de tipo mixto, de disefio tans-seccional descriptivo de
disefio no experimental, realizando una encuesta de grupo focal con 20 items
positivos, para una poblacion de 29 docentes, el cual se comparten los resultados
concluyendo que se mantenga el programa coaching debido a su efectividad con un
3.17 % que aprueban su significancia para que se obtenga el dominio del area de
matematica y lectoescritura y una desviacion de 2.93 % de las respuestas.

Pacheco (2020) sefalé sobre las competencias investigativas y desarrollo
profesional docente, tuvo como objetivo establecer la relacion existente entre las
variables, aplicando un método deductivo de nivel correlacional, de tipo basico
cuantitativo y un disefio no experimental, como técnica se aplicé un cuestionario
gue fue validado mediante la aplicacion de la formula Crombach, en una poblacién
de 20 docentes, dando como resultado su validez y confiabilidad con un 0,774 sobre
las competencias investigativas y por otro lado un 0,881 de la variables de desarrollo
profesional docente, arrojando que existe correlacion importante entre las variables,
describiendo un valor de coeficiente de Sperman Rho -0,85 y significancia 0, 602
gue es menor a 0,05. Determinando que existe una relacion de 0,602 % entre las
variables, mencionando la importancia de desarrollar habilidades investigativas para
lograr el crecimiento del desarrollo profesional docente.

Estudios nacionales segun, Davila y Espinoza (2018) hicieron referencia

sobre coaching directivo y el desarrollo profesional docente, teniendo el objetivo



determinar la relacion que existe entre las dos variables, su investigacion fue de tipo
basico, de nivel descriptivo correlacional, un enfoque cuantitativo no experimental,
para ello se cont6 con una poblacion de 60 maestros y directivos, para ello se aplicé
la técnica de encuesta y dos cuestionarios, dando como resultado un 40 % de 24
docentes responden que la practica en relacion a las variables es regular,
obteniendo un valor de b = 0,669 dando relacion fuerte entre las variables y un
resultado menor de p valor = 0,000 de nivel de significatividad a=0,00 donde la
hipotesis nula se rechaza y se acepta al hip6tesis alterna, con un nivel de 5 % y una
confianza de 95 % . Concluyendo la realcion significativa entre coaching directivo y
desarrollo profesional docente.

Martel (2018) sefialo sobre el coaching educativo y el desempefio docente,
tuvo como objetivo determinar el grado de incidencia que tiene entre las variables,
esta investigacion esta tipificada como explicativa correlacional, no experimental,
con un enfoque cuantitativo, de método hipotético deductivo, para la muestra y
poblacion fueron de 51 docentes en la cuales se aplicd una encuesta con dos
cuestionarios, dando como resultado incidencia de grado alto entre coaching
educativo y desempeiio docente; obteniendo un coeficiente correlacional de Rho
Spearman de 0,517 y una determinacion de 0.310** que indicé la influencia de
31 % entre ambas variables y un 69 % de influencia de otros factores. Concluyendo
gue el coaching educativo debe seguir fortaleciendo y asi mismo el desempefio
docente.

Pinedo (2021) menciond sobre las competencias digitales y desarrollo
profesional docente, tuvo como objetivo determinar la relacidbn que existe entre
ambas variables, asi mismo conté con una metodologia basica, de disefio no
experimental, con un enfoque cuantitativo de corte trasversal correlacional,
sefialando un método hipotético - deductivo, con una poblacién de 70 maestros,
donde se emple6 dos cuestionarios referidos a ambas variables para poder
cuantificar su relacion, la prueba Rho Spearman se utilizé para determinar la
relacion que existe entre las variables, dando como resultado un nivel (Rho 0,360
y p-valor 0,002 < 0.05), mencionando un 51,4 % de mayor valor la competencia

digital y de un 45,7 % con el desarrollo profesional y un nivel nulo de 2,9 %, de



menor valor, demostrando que hay una relacién entre ambas variable de positiva
correlacion.

Cabezas (2019) menciond sobre el coaching educativo y su desempefio
docente, teniendo como objetivo, determinar su influencia entre las variables, este
estudio conté con un método cuantitativo experimental, de tipo aplicado con una
poblacion de 50 profesores, para ello se realizé la técnica de la encuesta,
obteniendo un 0.05 ( 12.158 > 1,67) antes de aplicar el coaching, un nivel bueno del
68 % (34), regular 26 % (13) bueno (12 % (6). Aplicando el coaching se observé una
mejora con un valor de 0.05 (9.071 > 1,67) y el célculo del desempefio docente fue
el de 0.05 (9,427 > 1,67 ) encontrandose en un nivel muy bueno de 76 % (37) y 24
%. (13) concluyendo que aplicando el coaching educativo mejora significativamente
el desempefio docente.

Vasconez (2020) hizo referencia sobre el desarrollo profesional y gestion
pedagogica del docente, tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
las variables, esta investigation es de enfoque cuantitativo de tipo basico, con un
disefio no experimental, de estudio correlacional asociada descriptiva, cuenta con
una poblacién de 42 profesores, en el cual se aplicd dos cuestionarios con un
método estadistico Pearson y de la validacion de Alfa Cronbach >, 8, en el cual
consistié en un nivel avanzado sobre el desarrollo profesional docente y un 90.5 %
con un nivel aplicable a la gestibn pedagOgica, observando una mayor
convergencia de 90,5 %, es decir que presentd una fuerte relacion entre ambas
variables, concluyendo con un valor moderado de Rho =, 526 con un p _ valor =,
000 < 0.05, mencionando que la hipétesis es aceptada.

Jiménez (2017) menciond sobre acompafiamiento pedagdgico y desarrollo
profesional docente, su objetivo fue identificar la relacion existe entre las variables,
contando con un enfoque cuantitativo correlacional de disefio no experimental, de
tipo basica, con una metodologia deductiva. Conté con una poblacion de 166
maestros y 117 de muestra, aplicando la técnica de la encuesta de tipo Likert y con
la confiabilidad segun Alfa Cronbach, de 0,908 para aplicacion de los cuestionarios,
la contrastacién de las hipétesis se utilizo el coeficiente Rho de Spearman, p < 0,05

es decir 0,00 < 0,05 concluyendo que existe relacion directa y moderada entre



ambas variables, obteniendo un nivel de confianza de 95 % por lo que se rechaza
la hipbtesis nula y se acepta la alterna.

Quicafia (2018) la investigacién sobre el coaching y su influencia en el
desempefo docente, su objetivo fue determinar la influencia que existen entre las
variables, esta investigacion fue de tipo aplicado, de un enfoque cuantitativo, de
disefio transeccional, descriptivo correlacional, tomando en cuenta la poblacion y
muestra de 31 maestros, aplicando el instrumento de evaluacion de una encuesta
y dos cuestionarios debidamente estructurados y validados por cuatro expertos, el
cual rechaza la hipétesis nula y aceptar la hipétesis investigada al aplicar la formula
Pearson, dando como significancia un 95 % de correlacion, teniendo como resultado
un 0,890 y 0,000, estableciendo una correlacién positiva fuerte entre ambas
variables y un nivel menor de 0,05 .si p < 0.05 que anula la hipotesis y acepta la
hipotesis investigada, asi mismo el coeficiente determiné la ecuacion y = 1.52 +
0.68x un valor de 0.791, el cual representa un 79.1 % donde mencion6 que ambas
variables estan en relacion.

Montalvan (2020) mencion6 sobre coaching educativo y desempefio
docente, sefialando el objetivo, determinar la relacion existente entre ambas
variables, contando con una investigacion basica ,de nivel correlacional descriptiva,
de disefio no experimental, donde se utiliz6 una metodologia cuantitativa, con una
poblacion y muestra de 51 profesores donde se aplico la técnica para la recoleccion
de datos en base a una encuesta y un cuestionario para medir las variables, dando
como resultado un alto grado de relacion que existe entre ambas variables de
coaching educativo y desempefio docente, arrojando como resultado de Rho
Spearman de 0,517 y un coeficiente de 0°310, donde indic6 que el coaching
educativo tiene una influencia de en un 31 % sobre el desempefio docente y otras
influencias tiene un 69 %. Concluyendo que los términos aplicados deben de seguir
fortaleciéndose entre coaching educativo y el desempefio docente.

Osorio (2019) refirié sobre el coach educativo y competencias digitales, su
objetivo fue determinar la relacion que existe entre las variables, este estudio cont6
con un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo, de tipo basico no experimental

correlacional trasversal, canté con una poblacion de 90 profesores aplicando una



encuesta y un cuestionario, el cual fueron validados por expertos para dar la
confiabilidad de la aplicacion, con un valor de 0,956 para la variable independiente
de coeficiente de Alfa Cronbach y de 0,898 para la variable dependiente, donde se
muestra un nivel bajo de 1.1 % para la variable coaching, mientras que las
competencias digitales en un término medio y alto, un 53.3 % moderado sobre el
coaching educativo y en un nivel medio a la competencia digital, finalmente un
13.3 % de nivel alto para el coaching educativo y un nivel medio para las
competencias digitales, dando como resultado una relacion significativa y moderada
entre ambas variables, con una valor de rho= 0,486 y p = 0,01.

Se toma como referencia las bases teodricas sobre el coaching educativo y
desarrollo profesional, segun, Bou et al. (2015) mencionaron que el coaching es una
técnica que tiene como objetivo analizar a las personas de manera particular, para
ello la técnica se puede dar entre dos 0 mas personas donde el que dirige se le
denomina coach y hace que la otra persona denominada coachee, cree conciencia
en si mismo mejorando su yo interior, encontrando motivacion, optando por los
valores de responsabilidad, manejar sus emociones y mejorar su lenguaje, todo ello
para lograr sus objetivos. Es una forma clave de generar conciencia de existentes
desequilibrios y ayudar a que equilibre su camino, resultando provechoso para su
desarrollo profesional. La esencia que tiene el coaching es de liberar los potenciales
gue tiene cada persona y mejorar su desempenio.

Sans (2012) mencion6 que la palabra coaching se ha hecho un vocabulario
comun en las personas, mucho se ha escrito sobre esta disciplina el cual se requiere
en las habilidades y competencias profesionales, definiéendolo como deontolégico,
de utilizables herramientas, etc. Tiene muchas interpretaciones de lo que esy no es
coaching. Surge hace 30 afios atras en Estados Unidos con el propésito de
incrementar en un principio el rendimiento individual y a posteriores de forma grupal
para los atletas en las disciplinas de tenis, iniciando con el deportista Timothy
Gallwey, donde se sustenta el coaching como aprendizaje, pero no de informacion
sino de descubrimiento para el cambio del comportamiento, pasados los afios el
coaching se extendi6é a otros ambitos profesionales, con el Unico fin de acrecentar

el desempeiio de las personas.

10



El coaching viene de una herencia filosofica con Sécrates, mencionando en
una de sus postulados mayéuticas, donde lo utilizaba como el arte de preguntar y
gue en el griego tiene un significado de partera o de sacar a la luz algo dentro de ti,
asi como mencion6 Nietzsche al existencialismo como la capacidad de tomar
conciencia y replantear nuestro meta en la vida. Grandes psicélogos como Freud y
Carl; relacionan al coaching con el lenguaje humanista, ya que crea libertad,
conciencia, autorregulacion, voluntad (Sans, 2012).

Buo et al. (2015) entre los siglos XV y XVI, nace en diferentes idiomas esta
palabra, por ejemplo; Kocsi, en hingaro y su pronunciacion es cochi, asi mismo en
aleman como kutshe, en italiano cocchio y en el espafiol se le conoce como coche,
en Estados Unidos el coach tuvo la funcion de trasladar de un lugar a otro a las
personas, asi mismo puede significar muchas cosas como; tutor, entrenador,
monitor..., con la finalidad de motivar, preparar, entrenar. El primer terreno de
incidencia que tuvo el coaching, fue el deporte, luego en lo empresarial y pasando
a interesarse en las demas profesiones, con el Unico fin de lograr sus objetivos y
crecimiento personal.

Becart y Ramirez (2016) para ellos el coaching es una disciplina reciente en
el ambito empresarial y pasando a ampliarse al sector educativo con grandes
aportes de grandes investigaciones como la de Bou Lopez y Valls, Tovar, Huese,
Reyes, Rodriguez y Narvaez, teniendo un gran éxito como una metodologia nueva
para la educacion mencionando dos elementos claves como; la naturaleza
intrinseca en el proceso educativo y misiones educativas, el cual permite mejorar su
formacion profesional y personal del docente.

Bou et al. (2015) opinaron que el coaching educativo tiene como objetivo dar
el acompafiamiento a una persona para que pueda mejorar la conduccion de su
vida a partir de dificultades que expresa, el coaching educativo logra conducir al
éxito, a la realizacion profesional o personal de uno mismo, asi mismo la autonomia
y a potenciar sus habilidades. El coaching posee las siguientes dimensiones; la
conciencia, la autocreencia y la responsabilidad.

Primera dimension, conciencia, es el conocimiento adquirido por

consecuencia de una reflexion, interpretacion de lo oye, ve o siente. Para el
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coaching es el primer elemento clave para lograr la comprension y esta ligado al
conocimiento, Elevar la conciencia es importante, ya que muchas veces no la
podemos controlar, para poder elevarla necesitamos desarrollar capacidades y
hacer que se sientan seguros de si, que generen confianza, sean proactivos, tengan
seguridad, responsabilidad, el nivel de conciencia que se posee es muy bajo y esto
se debe a que se utiliza un nivel de conciencia solo para sobrevivir, pero esto se
puede cambiar y desarrollar, si conocemos nuestro interior y exterior, el coaching
es netamente la autobservacion, ya que por medio de la observacion podemos
darnos cuenta de las debilidades en el area profesional y/ o personal que necesitan
una mejoria. Por eso todo docente antes de aplicar coaching debe tener un
autoconocimiento, una autoconcepcion y una autoreflexion (Bou et al., 2015).

Segunda dimension, autocreencia, esta dimension es esencial, ya que
otorga confianza, valor y autoestima para obtener lo que desea, el cual posibilita
gue el docente crea en si mismo y en otros, en la sociedad y en su futuro, esta
dimensién se predispone al cambio y dar paso a potencializar su desarrollo, el valor
de la autocreencia que uno mismo se mentaliza para movilizarse en el mundo que
le rodea, la autocreencia posibilita en enfrentar situaciones con mucha seguridad y
la Unica forma de aumentarla es a través de la conciencia, el cual es fundamental
para aumentar la autoestima y por ende la confianza. Tener una actitud positiva
aumenta nuestra creencia y nuestra autoestima, sin embargo, si tienes actitudes
negativas disminuye el rendimiento y también nuestro ser, en conclusion, la raiz de
la autocreencia esta en los pensamientos positivos (Bou et al.,2015).

Tercera dimension, responsabilidad, hacen mencion que en coaching se le
conoce como respons / abilidad, esto quiere decir capacidad o habilidad de
responder, tomar decisiones por si solo, cada individuo debe de estar preparado a
responder a las diferentes situaciones que se presentan, la responsabilidad esta en
cada momento, cuando aceptamos algo, elegimos o asumimos las
responsabilidades de nuestras acciones, con ello aumenta nuestro compromiso y
nuestro desempefio, en cambio cuando uno no asume sus responsabilidades su
desempeiio es bajo y no se hace responsable de sus actos, para asumir esta

dimensién hay que elegir lo que esta bien, también se dice que va de la mano con
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la libertad, ya que hay que realizar una libre eleccion la cual permite desarrollar
responsabilidad en uno mismo, por eso el coaching educativo determina que ambos
actores tiene que estar unidos tanto el docente como el estudiante, trabajan
asociados, la responsabilidad implica darse cuenta de que juntos son mas fuertes,
asi mismo ser responsable significa actuar bien, es el compromiso que inicia una
accion y a su vez se produce un resultado (Bou et al., 2015).

Asesco (2018) menciono que el coaching no es psicoterapia, no ventilan los
conflictos existentes, al contrario, permite desarrollar crecimiento eficiente para
enfrentar las dificultades del presente y del futuro; no es asesoria, ni consultoria o
formacion, no te aportan soluciones, en cambio son expertos en la exploracion, en
la conversacion y la motivacion, para lograr el cambio que uno mismo busca; el
coaching no evalla, ya que es muy confidencial y hace que tomes conciencia de
tus acciones y replantees tus metas y objetivos, en conclusion sirve para analizar
vida actual de las personas y lograr lo deseado.

El proceso de realizar coaching, segun Asesco (2018) menciond que se da
mediante reuniones coordinadas entre los coach y coachee, que se define como
maestro y alumno, luego se plantea los objetivos que quiere lograr el coachee y eso
se lleva a cabo mediante preguntas y dinamicas, que genera que el coachee tome
conciencia y pueda darse cuenta que es lo que impide que logre sus objetivos, una
vez logrado llevan a cabo el compromiso y responsabilidad de lograr sus metas, es
ahi donde se logra el proceso de coaching.

Bou et al, (2015) mencionaron algunas herramientas que utiliza el coach,
entre ellos tenemos: la rueda de la vida, nos ayuda analizar la vida actual y el
equilibrio vital, esta rueda se divide en ocho cuadros; lo fisico, la salud, la profesion,
las relaciones, el amor, el autodesarrollo, la economia, la recreacion o diversion.
Con esta herramienta se mide el porcentaje de satisfaccion de su presente y
observar las areas que necesitan mejorar, es interesante mencionar que aspecto
cambiar ya que puede tener un efecto colateral, por ejemplo, si se pone atencioén en
su desarrollo, ello puede impactar en lo profesional y por ende en lo econémico. La
rueda es como un punto de palanca, es decir que un pequefio cambio da grandes
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beneficios tanto a uno mismo como a su entorno, el objetivo no es lograr el cien por
ciento de satisfaccion, ya que con el tiempo nos acostumbramos y queremos mas.

La linea de tiempo es otra herramienta que ayuda a realizar un plan de
accion, para representarlo se necesita observar el pasado y el futuro, trazando una
linea larga y otra corta, lo primero que hace el coach es que el coachee piense el
tiempo como distancia, es importante averiguar su personalidad, el cual se observa
haciendo preguntas, por ejemplo; que sefiale la direccién que encamina su futuro,
una vez teniendo la respuesta se inicia los pasos para la accion.

La ventana de Johari, presenta el proceso de recibir y dar feedback, el cual
ayuda a dar ideas de nuestro comportamiento y solucionar algunos aspectos débiles
gue se tiene, es una ventana que logra ver el cambio en la sociedad y en quienes
le rodea, podemos observar cuatro cuadrantes en vertical, dos franjas representan
el yo y las otras el grupo. El yo, se sitla en la primera columna, expresando todo lo
gue se sabe de uno mismo, la segunda columna lo que se desconoce de uno, en
cuanto a la franja superior es el grupo y lo que piensan o no de uno, todas las
informaciones que dan las franjas y las columnas no son estiticas como se aprecia
en un espejo, sino es conocerse a profundidad para generar la confianza y realizar
el intercambio del feedback, su objetivo es buscar la tolerancia de las diferencias
gue se tiene en la personalidad, con el fin de mejorarlas, ampliando la comunicacion,
generando confianza se reduzca la debilidad y conozca sus potencialidades ocultas.
Lo ideal es lograr ampliar y liberarse (Bou et al,.2015).

Segun, Cueto (2021) es importante saber los que el coaching aporta a la
educacién ayudando al docente a utilizar su creatividad y destrezas para desarrollar
la indagacion de mejores resultados utilizando el modelo de Grow, que genera en
la docente conciencia para lograr un pensamiento, actitud, valores, creencias
positivas, profundizar su autoconocimiento como; su imagen, su autoestima, la
motivacién de su trabajo, percepcion de su labor y perspectivas a futuro, aplicar
Grow, es hacer que el profesor se conozca a si mismo y pueda replantear los
aspectos negativos que hacen que el alumno no se identifique con él, para ello los
primeros pasos graduales es saber escuchar, es muy dificil el saber escuchar a las

personas sin interrumpir, este ejercicios parece simple y en el camino se daran
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cuenta que a medida que se va dominado generaremos tranquilidad, el control de
nuestra ansiedad y retirar la tendencia a opinar, juzgar y evaluar con el simple hecho
de contestar ¢ Qué mas? Agudizar esta competencia demanda mucha observacion.
El coaching es un proceso de acompafamiento que genera logros inmediatos y
otros lentos. No es tan importante lo que creamos de los demas sin antes creer en
uno mismo, asi mismo es importante el cambio de los demas, pero mas importantes
es el cambio que uno mismo da, dejando de lado las frustraciones el querer es poder
y no pretender que todo cambio sea inmediato.

Bases tedricas de desarrollo profesional docente, Aldana et al., (2020) definié
como la actividad que ejerce una persona en el ambito administrativo o en la
docencia, también como una trayectoria profesional, logrando adquirir
conocimientos, experiencias, aprendizajes, poniendo en practica sus destrezas,
competencias y habilidades para lograr los desafios que se le presenten.

ONU (2014) hizo referencia que la formacién tiene que ser continua, el cual
es una via para solventar esta necesidad de actualizacion en los docentes, este
proceso de formacion de habilidades, conocimientos y valores ayudan a fortalecen
la formacion de su actuacion, de esta manera la formacion continua tiene que tener
presente los aspectos generales que faciliten la comprensién de su formacion para
la mejora del sistema educativo.

Imbernom y Guerrero (2018) mencionaron que el profesionalismo del
docente parte de la implicancia de los procesos del aprendizaje desde su analisis y
reflexién de la practica, hasta los nuevos contenidos pedagdgicos y que estos estén
disponibles y sean valiosos, el cual también debe de ser innovador para poder
asumir los retos que se le presente al docente en el proceso de su metodologia
educativa.

Hernandez (2002) refirio que la formacion del docente es uno de los
problemas mas grandes, pero a su vez en la mejor solucion para la educacién, esto
hace referencia a los grandes problemas que aqueja a la sociedad, ya que atraviesa
por profundas desigualdades sociales, extrema pobreza en su poblacién, para
ampliar los conocimientos que requieren los estudiantes es indispensable que el

docente se actualice e incremente sus conocimientos.
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Avalos (2011) mencion6 sobre las estrategias del desarrollo profesional
docente, del como aprender a aprender y lograr la trasformacion del conocimiento
en favor de los estudiantes, esta forma de estrategia se ve muy facil, pero en
realidad es compleja, ya que se requiere la implicancia cognitiva y emocional, su
capacidad y disponibilidad de andlisis a diversas situaciones para generar el cambio
y la mejora de la educacion.

Velaz y Vaillant (2021) mencionaron que se debe reflexionar sobre las
construcciones sociales del trabajo docente, examinar la practica de ensefiar, asi
mismo hacen la diferencia sobre la concepcién entre docente y docencia, el cual es
el docente el que guia e imparte conocimientos y atencion a los estudiantes, en
cambio la docencia es el servicio, el trabajo colectivo de su préactica diaria en el
sector educativo, asi mismo dimensiond el desarrollo profesional docente en;
formacion profesional continua, reflexion, satisfaccidén profesional.

Dimension 1, desarrollo profesional continuo, la continuidad es afrontar los
problemas que se presentan y como este se ha adaptado al cambio, el maestro
tiene que mejorar y esto se puede dar con nuevas politicas educativas que a traves
del tiempo les permita aumentar e enriquecer su profesion y asi también avalar a
gue los docentes permanezcan en ella. Las politicas educativas que promueven una
formacion continua son; la formacién inicial y desarrollo profesional, el entorno
laboral y contexto socio-cultural, la identidad y la valoracion social y la gestion
institucional, estos cuatro factores indican la efectividad de su desempefio en el aula
y transformar el aprendizaje, de esta manera se debe establecer criterios
profesionales, que ayuden a conseguir una buena ensefianza y que este sea un
previo requisito para que su desempefio sea de calidad, los criterios son esfuerzos
observables que ellos deben de saber y ser capaces de ejecutarlas en el ejercicio
de su profesion, es decir que sus conocimientos, competencias, capacidades,
habilidades, su ética, estén orientados a la progreso de su formacion y a los logros
de su desarrollo profesional (Velaz y Vaillant, 2021).

Para, Vaillant et al. (2007) mencionaron que se debe de afinar la certificacion,
es decir los docentes se logre obtener experiencia al iniciar su formacion y asi

puedan adquirir las competencias para ejercer su profesién con mayor eficacia, asi
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mismo refirieron sobre el monitoreo, la mejora de los mecanismos de reclutamiento,
la seleccion rigurosa de su formacion, promover programas de insercion, formular
costos accesibles para las implementaciones y capacitaciones, el cual se necesitan
de buenas politicas para que la formacién continua del docente pueda asegurar sus
competencias, asi mismo la sociedad necesita de buenos maestros cuya practica
cumpla con los estandares profesionales de calidad.

Blanco (2021) mencion6 que la continuidad en la formacién de los docentes
ha sido afectada a causa de pandemia, donde se ha evidenciado que el profesor no
estuvo preparado para afrontar el tema de la tecnologia, la continuidad es el cambio,
es la adaptacion a la implementacion de recursos que ayudan a superar estos
desafios, aun asi, no es tema de un solo docentes es el del conjunto de la unidad
escolar y es ahi donde se da la unidad de cambio. La continuidad de su formacion
viene hacer los docentes que estan activos y dispuestos a mejorar, cuyos objetivos
son obtener mayores competencias que le permitan un mejor desempefio para optar
un cargo mayor de empleabilidad o el reconocimiento de su trabajo.

Dimension 2, reflexion, segun, Vaillant et al. (2014) refirieron que las
modalidades de ensefiar han cambiado, se han ampliado las formas y los lugares
de aprender, hay mas acceso a la informacién, la comunicacién es mas amplia, pero
aun asi las condiciones de los maestros no estan acorde a los avances que en estos
tiempos se tiene. La mayor problematica es el desempefio de los maestros, por la
falta de preparacion, la comparacion, de la falta de comodidad en el trabajo, entre
otros problemas que se requiere reflexion, ya que el maestro es el que guia al
aprendizaje.

Blanco et al. (2020) hacen referencia que a través del tiempo que los
docentes han generado formas de ensefiar y aprender, también se ha podido buscar
un nuevo sentido para la educacion del profesional docente, de este modo que todo
cambio que realicen sea pensando en el maestro y sus necesidades, ya que esta al
frente de las aulas, es importante rescatar la tematica de la formacion continua del
docente y su desarrollo profesional, asi mismo las condiciones donde desempefian

su labor, se hace la sugerencia de buscar programas que equilibren el conocimiento
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de los especialistas frente a las necesidades e intereses de los docentes, asi mismo
gue desarrollen el trabajo colaborativo.

Vaillant (2012) mencion6 que hay aspectos que se debe reflexionar frente al
desarrollo profesional del docente, menciond que se debe atraer y retener a los
maestros, ya que ellos son las puestas a otras profesiones, se debe de implementar
talleres de motivacion e incentivar para una mejora de su desempefio profesional.

Dimension 3. Satisfaccion profesional, el maestro dentro del sector educativo
y las incidencias de su desempefio profesional, ello sumado las causas y
consecuencias de problemas que provocan insatisfacciones, asi mismo generar
posible soluciones entorno al clima laboral, la vida y la salud del docente, la
satisfaccion es la sensacion que tiene el individuo de experimentar el equilibrio
hacia una necesidad, objeto o fines, este concepto esta ligado a la motivacion que
tiene el docente para realizar con entusiamos sus metas (Vaillant y Velaz, 2021).

Robbins (2004) sefial6 que la motivacion es el estado que tienen las
personas con respecto a lo que le intereresa, cuando algo es insatisfecho crea
mucho estés y tension, el cual genera implusos, estos impulsos hacen que el
docente busque alternativas de solucion y asi se reduce toda tensién de su ser.
Es decir que el docente cuando realiza actividades estando motivado, el desempefio
de su labor es ¢ptima al sentir que ha realizado su tarea con éxito.

Segun, Cantén y Martinez (2016) hizo mencién sobre complejidad de la
satisfaccion de la labor docente, es un hecho que el trabajador se sienta orgullo del
gue trabajo que realiza siempre en cuando sea de su interés, tenga un trato, buena
remuneracion o le permita actualizaciones que le ayuden a crecer profesionalmente
y asi mismo poder poner en practica sus destrezas, habilidades y conocimientos en

la mejora de su produccion.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

Esta investigacion fue de tipo aplicada, ya que se caracterizd en obtener
objetivos en cuento a la busqueda conocimiento practicos que un problema que
suscitd en una Institucion Educativa Nacional del distrito de San Juan de
Lurigancho. Segun, Sanchez et al. (2018) mencionaron que este tipo de
investigacién se caracteriza por la aplicacion de conocimientos practicos, para
determinar situaciones concretas y sus consecuencias que se manifiestan.

El estudio abordd un nivel explicativo, por que identificé las causas de las
variables que se estan investigando. Segun Hernandez et al. (2014) mencionaron
gue nivel explicativo es realizar la descripciébn del estudio conceptual de los
fendmenos y buscas su relacién entre ambos conceptos, dando como resultado la
explicacion del porqué del fendmeno hallado y si su relacion es de causa — efecto.

La investigacion contdé con un enfoque cuantitativo, segun Neill y Cortez
(2018) mencionaron que es un método excelente en la obtencién de resultados,
para asi refutar o aceptar la hipétesis, por medio de ella se hace un analisis
estadistico, logrando una respuesta abstracta, los cuales permite realizar las
publicaciones y discusiones legitimas.

para este estudio se aplicd el método hipotético- deductivo, el que permitio
confrontar las hipotesis de la realidad con las teorias relacionadas con las variables
de coaching educativo y desarrollo profesional docente, logrando la afirmacién o el
rechazo su prediccion y explicar su grado de influencia entre las variables coaching
educativo y desempefio profesional docente. Sanchez (2019) menciond que este
método se da para comprender y explicar las causas de los acontecimientos que se
producen; todo ello a partir de la creacion de las hipétesis.

La investigacion tuvo como disefio no experimental de correlacién causal,
porque no se realiz6 ninguna manipulacion de los procesos, donde se probo la
influencia que existe entre el coaching educativo y el desarrollo profesional docente.
Asi mismo Hernandez et al (2014) manifestaron que el disefio no experimental, se

da cuando no hay manipulacién de las variables, es decir que es una investigacion
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donde no hacen variar intencionalmente la variable independiente, lo que se hace
es observar fendmenos que se encuentran en una realidad, para luego describirlos

y analizarlos (p.193).
X1 - X2

Dénde: X1 = coaching educativo, X2 = desarrollo profesional. — > influye de
X1 en X2. El grafico nos indic6 que la variable independiente (X1) tiene efecto en la
variable dependiente (X2)

3.2 Variables y operacionalizacién

Para Bou et al, (2015) mencionaron que nace de una intencionalidad de
ocupar espacios basados en el aprender a aprender, en el cual se incluye a cada
persona en un punto holistico, de esta forma el coaching se defini6 como una
disciplina orientada a una nueva metodologia de ensefianza que conlleva una forma
diferente la concepcion del aprendizaje, asi mismo mencionaron a sus dimensiones,

creencia, autocreencia y responsabilidad.

Definicion operacional: Hernandez et al. (2014) definieron que la dimensién
operacional consiste a un conjunto de procedimientos que describen las actividades
gue se observan, las cuales identifican los conceptos tedricos en menor 0 mayor
grado. Para realizar la aplicacién de la encuesta se tomo en cuenta a los maestros
de una Institucion Educativa estatal del distrito de San Juan de Lurigancho, con el
proposito de obtener informacion de esta variable, para que luego procesar de
manera estadistica, se tomo en cuenta la siguiente escala siempre (5), casi siempre

(4), a veces (3), casi Nunca (2), nunca (1)
Variable dependiente: desarrollo profesional docente

Vaillant et al. (2020) mencionaron que son las actividades que ejercen las
persona en el @&mbito administrativo o en la docencia, también como una trayectoria
profesional, logrando adquirir conocimientos, experiencias, aprendizajes, poniendo
en practica sus destrezas, competencias y habilidades para lograr los desafios que

se le presenten.
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Definicién operacional: Valderrama (2018) definié como el proceso mediante
el cual se conceptualizan las unidades de medicion de la variable.

Se realiz6 a través de un cuestionario de 43 items para los maestros con el
objetivo de calcular la variable dependiente a través de las dimensiones, recogiendo
la informacién en una base de datos en el programa Excel, con la escala ordinal
Likert Totalmente de acuerdo (5), muy de acuerdo (4), bastante de acuerdo (3), algo

de acuerdo (2), nada de acuerdo (1) se puede evidenciar en el anexo 2.

3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

La poblacion de la investigacion cuenta 43 maestros de los tres niveles de
EBR, Educacion Basica Regular del distrito de San Juan de Lurigancho, de la
UGEL 05, Segun, Supo (2012) denomina a la poblacion como un conjunto de
elementos ilimitados de cualidades similares y observables, los que seran parte

importante de nuestro estudio, por ello se desarrollé la muestra censal.

Tabla 1

Poblacién del estudio.

Niveles Turno N° de docentes
Inicial Mafana 06
Primaria Mafnana — tarde 15
Secundaria Tarde 22
Total 43

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Este estudio utilizO una técnica basada en una encuesta, donde se
recogieron la informacién de los datos Utiles para el procesamiento de la informacion
de las variables de coaching educativo y desarrollo profesional docente, segun Rios
(2020) menciond que una encuesta es la que accede a recoger los datos a través
de un cuestionario o cuestionarios de preguntas con respecto al estudio.

Alonso (2012) mencion6 que el cuestionario es un formato muy bien
estructurado de informacion que se recoge a través de la elaboracion de preguntas

predeterminadas.
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Asi mismo se utilizd el instrumento de dos cuestionarios segun las variables
del estudio, con una lista de interrogantes relacionadas a las dimensiones de las
variables. Segun Valderrama (2018) menciond que el cuestionario es un conjunta

de preguntas que estan bien estructuradas, que permite recoger la informacion.

Ficha técnica del instrumento para calcular el coaching educativo y desarrollo
profesional docente. Se puede visualizar en el anexo 4.

Los instrumentos fueron validados por tres expertos, los cuales dieron fe de
la validez de los cuestionarios, una por cada variable, teniendo en cuenta la claridad,
relevancia y pertinencia de sus preguntas garantizando su aplicacion; segun,
Hernandez et al. (2014) refirieron sobre importancia que tienen los instrumentos
para medir las variables, teniendo en cuanta la validez, su contenido, los criterios y
Su construccion que son observados y validados por expertos que determinan su
confiabilidad. Anexo 5

Segun, Monge (2011) hizo referencia a la validez del instrumento, ya que
antes de la aplicaciébn se puede ver los errores y poder avaluarlo a tiempo, es
importante que lo cambios sean satisfactorios y que posean el grado de
comprension para los encuestados.

Tabla 2
Baremo de la variable Coaching educativo

Minimo Maximo
Alto 159 215
Medio 101 158
Bajo 43 100

Baremo de la variable desarrollo profesional docente

Minimo Maximo
Eficiente 159 215
Moderado 101 158
Ineficiente 43 100

3.5 Procedimientos

Para el accionar del estudio se realizé con la busqueda de los antecedentes
teniendo en cuanta los estudios internacionales como nacionales, asi mismo teorias
gue sustentaron las variables, los cuales han permitido crear los instrumentos que
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fueron validados por tres expertos dando la confiabilidad de su aplicacién, por
consiguiente, se pidié el permiso correspondiente por mesa de partes a la direccion
de una institucion educativa nacional del distrito de San Juan de Lurigancho, de esta
manera se utilizé la herramienta de google form. donde se traspasaron las
preguntas de los cuestionarios, luego se les envio a los docentes el documento del
conocimiento informado para la aplicacion, el cual se les hizo llegar por medio del
WhatsApp institucional a todos los docentes. Segun, Rios (2020) mencioné que el
procedimiento de los instrumentos de aplicacion se puede desarrollar por medio de

la tecnologia.

3.6 Método de analisis de datos

Para examinar la informacién recabada se utilizaron estadisticas descriptivas
gue consisten en dibujar tablas y gréaficos. Los datos son procesados por Microsoft
Office Excel y SPSS version 25, ejecutando estadistica descriptiva, haciendo uso
de tablas cruzadas y su interpretacion; asi como la ejecucion de estadistica
inferencial por medio del analisis de regresion ordinal. Se necesitdé priorizar
revisiones criticas de la informacion recopilada, resultados repetidos en casos
individuales especificos para corregir respuestas incorrectas y agregacion por
variables (tablas de variables individuales, tablas de variables que se cruzan, etc.).
Posteriormente, se desarrollaron representaciones graficas que muestren las
tendencias o relaciones basicas segun el propésito, conduzcan a la interpretacion
de los resultados con base en el marco teérico en los puntos relevantes, y finalmente

conduzcan a la derivacion de conclusiones y recomendaciones.

3.7 Aspectos éticos

En esta investigacion se tom6 en cuenta la formalidad pertinente requerida,
logrando el propdsito de obtener los resultados de manera confiable, solicitando los
permisos a las autoridades y al personal docente de dicha institucion haciendo la
salvedad de su anonimato, ademas respetando la ética profesional que requiere el
estudio, de este modo se aplico para las citas y referencias las normas del APA 7,

asi mismo respetando la autoria de los estudios antecedidos.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Resultado coaching educativo vs desarrollo profesional docente

Tabla 3

Tabla cruzada de coaching educativo y desarrollo profesional docente

Desarrollo profesional docente

Moderado Eficiente Total
Coaching Medio Recuento 1 0 1
Educativo % del total 2,0% 0,0% 2,3%
Alto Recuento 2 40 42
% del total 5,0 % 93,00% 98,0%
Total Recuento 3 40 43
% del total 7,0% 93,0% 100,0%
Figura 1

Analisis descriptivo de coaching educativo y desarrollo profesional docente
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El siguiente resultado descriptivo observando en la tabla 3 y figura 1, de un

total de 43 profesores de una institucién educativa nacional del distrito de San Juan

de Lurigancho en el cual fueron en encuaestados, se observd para el coacnhig

educativo un nivel alto 93.0 %, para el desarrollo profesional docente un 5,0 % nivel

24



eficiente y 2,0 % para el nivel moderado. Los resultado demuestran que el 93.0 %

gue el coaching educativo influye significativamente en el desarrollo profesional

docente de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021. La tabla

permitié inferir que el 98,0 % de los encuestados poseen un nivel de coaching

educativo alto, entendiendo que mide entre sus dimensiones conciencia, auto

creencia y responsabilidad y evaluando a sus indicadores, al tiempo que el 93.0 %

de los mismo poseen un desarrollo profesional docente eficiente, teniendo esta

variable como dimensiones formacion profesional continua, reflexion y satisfacciéon

profesional; las cuales son medidas por medio de los indicadores.

Tabla 4

Tabla cruzada de desarrollo profesional docente y conciencia

Conciencia
Medio Alto Total
Desarrollo Moderado Recuento 1 2 3
Profesional % del total 2,0% 5,0% 7.0%
Docente o
Eficiente Recuento 1 39 40
% del total 2,0% 91,0% 93,0%
Total Recuento 2 41 43
% del total 5,0% 95,0% 100,0%
Figura 2
Analisis descriptivo de desarrollo profesional docente y conciencia.
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Se describe en latabla 4 y figura 2, de 43 maestros, un 91,0 % tiene un grado

de conciencia alto, mientras que 2,0 % un nivel medio, ello se entendié que los
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docentes reflexionan sobre su realidad antes de tomar decision, asi mismo se
observo un valor de 2.0 % con un nivel moderado y eficiente, que toman conciencia
antes de tomar decisiones, es decir que la conciencia influye significativamente en
el desarrollo profesional docente. La tabla permitio inferir que el 95,0 % de los
encuestados poseen un nivel de conciencia educativo alto, sabiendo que la misma
se midié mediante los indicadores realidad reflexidon, observacion y aprendizaje,
interpretacién del lenguaje, conducta y emociones, capacidad y seguridad, al tiempo
gue el 93,0 % de los mismo poseen una formacion profesional eficiente.

Tabla 5

Tabla cruzada de desarrollo profesional docente y autocreencia

Autocreencia

Medio Alto Total
Desarrollo Moderado Recuento 1 2 3
Profesional % del total 2,0% 5,0% 7,0%
Docente Eficiente Recuento 0 40 40
% del total 0,0% 93,0% 93,0%
Total Recuento 1 42 43
% del total 2,0% 98,0% 100,0%

Figura 3

Andlisis descriptivo de desarrollo profesional docente y autocreencia.
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Con respecto a la tabla 5 y figura 3, se evidencié un 98,0 % de nivel alto para
la dimension de autocreencia del coaching educativo, frente a un 2,0 % de nivel
medio para la dimensidon de autocreencia; mientras que el desarrollo profesional

docente tiene un valor total de 7,0 % para nivel moderado y 93,0 % para un nivel
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eficiente, evidenciando que un nivel de autocreencia alto influye positivamente en
un buen desarrollo profesional docente. En la tabla se observé que el 98,0 % posee
un nivel de autocreencia alto sabiendo que la misma se midi6 mediante los
indicadores logro personal, autoestima confianza y valor, auto seguridad,
autoconciencia, actitud mental; al tiempo que el 93.0 % de los mismo poseen una
formacion profesional eficiente.

Figura 6

Tabla cruzada de desarrollo profesional docente y responsabilidad

Responsabilidad

Medio Alto Total
Desarrollo Moderado Recuento 2 1 3
Profesional % del total 5,0% 2,0% 7,0%
Docente Eficiente Recuento 8 32 40
% del total 19,0% 74,0% 93,0%
Total Recuento 10 33 43
% del total 23,3% 77,0% 100,0%

Figura 4

Analisis descriptivo de desarrollo profesional docente y autocreencia.
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Se describe en la tabla 6 y figura 4, que un nivel alto de responsabilidad del
coaching interviné en un 2,0 % en un moderado desarrollo profesional docente,

mientras que un 74,0 % de responsabilidad alto influye en un eficiente desarrollo
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profesional docente. Dando como resultado que a mayor responsabilidad, aumento
el grado de eficiencia del desarrollo profesional docente. En la tabla se observo que
el 77,0 % posee un nivel de responsabilidad alto, sabiendo que la misma se midié
mediante los indicadores disciplina, toma de decisiones, desempeio, compromiso
y asertividad; al tiempo que el 93,0 % de los mismo poseen una formacion

profesional eficiente.

Resultados inferenciales

Segun, Romero (2016) menciond que la prueba de normalidad se utiliza para
realizar una afirmacion de los datos que se han recolectado de la muestra, esto
pueden ser consideras con un modelo probabilistico, asi mismo permite verificar el
tipo de distribucion que se debe de atribuir a los datos recolectados y la prueba a
utilizar para la corroboracion estadistica.

Asi mismo Romero (2016) refirié que la prueba de Kolmogorov Smirnov, es
empleado cuando la muestra mayor a 50. También sefialé que la prueba Shapiro
Wilk, el cual se utiliza para muestras menores a 50, en este sentido la investigacion
tiene una prueba S - W, por tener una muestra de 43 docentes.

Prueba de normalidad
Se realizé la prueba de normalidad planteando los siguientes enunciados.
H1: El coaching educativo influye significativamente en el desarrollo profesional de
los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
HO: El coaching educativo no influye significativamente en el desarrollo profesional
de los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Para ello se indic6 el método que rechaza la hipétesis planteada, usando el
modelo p- valor:
Si la Sig. = 0.05 entonces se rechaza la Ho (Hipétesis Nula)
Si la Sig. >0.05 entonces se rechaza la Ho (Hipotesis Nula)
Si la Sig. = 0,00 entonces se acepta la Ho.
Sig. T=0.05, nivel de aceptacion = 95% de seguridad, teniendo un margen de error
de 5%
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La prueba de normalidad se puede visualizar en el (Anexo 7), los resultados
han evidenciado que la significancia de las dimensiones es menor a 0.05, el cual
permitié rechazar la Hipétesis nula, dando como conclusién que las variables y las
dimensiones tienen distribucion no normal, en el cual se eligi6 por la regresion

logistica ordinal.

Regresion logistica ordinal (RLO)

Juéarez et al. (2016) mencionaron gue esta metodologia esta en funcién a
variables llamadas independientes, se aplica a variables cuantitativas, también
llamada ordinal politdmica, ya que es un conjunto de variables de factores o
covariables, donde explica el comportamiento de dichas variables de estudio, las

cuales esta en funcion al modelo.

flr;(X)= '“g[:"-"{—'ﬂ]=

1-7,(X)

P(Y =y :X) :
— |=a. +pX, j=12,. k-1
P(Y>y :X)|

= log
El cual es llamado enlace de funcion logit, es decir que es una funcidn de enlace de
modelo lineal con acciones de probabilidad. Los parametros de este modelo son
o,y F=(F.P..0.). Este parametro se realiza para el célculo de verosimilitud,
una vez estimados los datos de los distintos parametros, el paso es verificar si
cumple con el supuesto de rectas paralelas, siguiendo con el paso de comprobar
los coeficientes de las variables, si estas son distintas a cero. El cual se verifica con

un andlisis de supuesto de rectas paralelas, donde el calculo es;

—2l(Bo) — 21(B1)

En esta prueba estadistica es dos veces menos el logaritmo de la razéon de
verosimilitud de los estimadores, es decir si la hipotesis nula, es que esté distribuida
en linea recta, tomando en cuenta su densidad Chi-cuadrada con (k-2) m de grados

de libertad, donde la regla de decision: esta fijado en el nivel de significancia a y se
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rechaza la hipétesis nula, cunado es mayor el estadistico del valor de distribucién
con un nivel de significancia de a con (k-2)m grados de libertad. Una vez
determinado sus coeficientes de la prueba de bondad de ajuste, determina que los
regresores son significativos. Asi mismo se determina el Pseudo R2, el cual es el
modelo de regresion lineal, es un buen indicador del nivel del modelo de datos,
cuando este tiene un buen ajuste el valor se aproxima a 1; si es lo contrario el ajuste
del modelo es malo y ello se aproxima a 0. Ante ello se presenta tres estadisticos;
De Cox y Snell, el cual esta en base al célculo de la verosimilitud, esto puede tomar
un estadistico menor a uno, aun si este es perfecto.

También el estadistico de Nagelkerke, es una reforma de la prueba anterior,
para poder cubrir el intervalo de (0,1) el cual también esta en funcion de la
verisimilitud nula y los pardmetros.

Por dltimo, el estadistico de McFadden, es para medir el modelo de ajuste,

también esta basada al logaritmo de verosimilitud nula y los parametros.

Consideraciones para la prueba de hipoétesis

Espinoza (2018), menciono que las hipétesis deben de estar entrelazadas
con el problema de estudio, tiene que estar enmarcada a la realidad, ante ello tienen
gue ser explicativas y descriptivas, también debe contrastarse con lo empirico, lo
cual implica que tenga que ser comprobada mediante hechos reales para ser
aceptada o rechazada.

Decision estadistica
Segun Dagnino (2014) mencioné que el valor P refleja la probabilidad de
rechazar la hipétesis nula, entendiendo que no hay diferencia o efecto.
Si p-valor < a, entonces se rechaza la Ho.
Si p-valor > a, entonces se acepta la Ho.
Respecto al nivel de significancia, el presente estudio tomo en cuenta el 95 % con

un margen de error del 5 %.

30



Hipo6tesis general

H1: El coaching educativo influye significativamente en el desarrollo profesional de
los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
HO: El coaching educativo no influye significativamente en el desarrollo profesional
de los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Tabla 7

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis general

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado Gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccion 266,258

Final ,000 266,258 29 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

La tabla 7, contiene datos que demuestran una significancia de ,000; por lo
gue se rechaza hipotesis nula. Concluyendo que existe influencia significativa del
desarrollo profesional de los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la

UGEL 05. Lima, 2021, donde el coaching educativo afecta al desarrollo profesional

docente.

Tabla 8

Pseudo R cuadrado de la hipotesis general
Coxy Snell ,998
Nagelkerke ,999
McFadden ,924

Funcion de enlace: Logit.
Los valores de Cox y Snell demuestran que el coaching educativo puede

explicar en 99,8 % al desarrollo profesional docente.

Mientras que los valores de Nelgelkerke es un 99,9 % explic6 al coaching

educativo.

Asi mismo McFadden dio como valor 99,4 % al coacnhig educativo
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Hipotesis especifica 1
H1: La conciencia influye significativamente en el desarrollo profesional de los

docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.

HO: La conciencia no influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021. Asi

mismo menciond las hipétesis especificas.

Tabla 9
Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 1
Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado Gl Sig.
verosimilitud -2
Sélo interseccion 227,050
Final 116,999 110,051 14 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 9, contiene datos que demuestran una significancia de ,000; por lo
gue se rechaza hipotesis nula. Concluyendo que existe influencia significativa de la
conciencia en el desarrollo profesional de los docentes de una Institucién Educativa
Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021, donde el coaching educativo afecta al

desarrollo profesional docente.

Tabla 10

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 1
Cox y Snell ,923
Nagelkerke ,924
McFadden ,382

Funcidn de enlace: Logit.

Los valores de Cox y Snell demuestraron que la conciencia puede explicar
en 92,3 % al desarrollo profesional docente.

Asi mismo, Nagelkerke, pudo explicar que la conciencia tiene un valor de
92,4 % al desarrollo profesional docente.

También McFadden puedo explicar en un valor de 38,2 % a la conciencia

sobre el desarrollo profesional docente.
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Hipotesis especifica 2

H1 La autocreencia influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.

HO La autocreencia no influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021

Tabla 11

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado Gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccion 218,496

Final 97,526 120,971 12 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 11 contiene datos que demuestran una significancia de ,000; por lo
gue se rechaza hipétesis nula. Concluyendo que existe influencia significativa de la
auto creencia en el desarrollo profesional de los docentes de una Institucién
Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021, donde el coaching educativo afecta
al desarrollo profesional docente.

Tabla 12
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 2

Cox y Snell ,940
Nagelkerke ,941
McFadden 420

Funcidn de enlace: Logit.

Los valores de Cox y Snell demostraron que la autocreencia puede explicar
en 94,0 % al desarrollo profesional docente.

Asi mismo, Nagelkerke, pudo explicar que la autocreencia tiene un valor de
94,1 % al desarrollo profesional docente.

También McFadden puedo explicar en un valor de 42,0 % a la autocreencia

sobre el desarrollo profesional docente.
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Hipotesis especifica 3

H1 La responsabilidad influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.

HO La responsabilidad no influye significativamente en el desarrollo profesional de
los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Tabla 13

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 3

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado Gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccion 254,121

Final 103,089 151,032 22 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La tabla contiene datos que demuestran una significancia de ,000; por lo que
se rechaza hipétesis nula. Concluyendo que existe influencia significativa de
responsabilidad en el desarrollo profesional de los docentes de una Institucion
Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021, donde el coaching educativo afecta

al desarrollo profesional docente.

Tabla 14

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 3
Cox y Snell ,970
Nagelkerke 971
McFadden ,524

Funcidn de enlace: Logit.
Los valores de Cox y Snell demuestran que la responsabilidad pudo

explicar en un 97,0 % al desarrollo profesional docente.

Asi mismo, Nagelkerke, pudo explicar que la responsabilidad tiene un valor

de 97,0 % al desarrollo profesional docente.

También McFadden puedo explicar en un valor de 52,4 % a la responsabilidad sobre

el desarrollo profesional docente.
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V. DISCUSION

El objetivo general de la investigacion sobre El coaching educativo influye

significativamente en el desarrollo profesional, se determin6 que el modelo de RLO
es el mas idéneo y considerando a el Pseudo R2 de Cox y Snell una explicacién de
99,8 % del coaching educativo y desarrollo profesional docente y modelo de
Nagelkerke explicé un 99,9 % dando como conclusion que el coacnhig educativo
tiene una influencia significativa frente al desarrollo profesional docente el cual se
apreciaron en los datos descriptivos, donde 43 docentes fueron encuestados,
resultando para el coacnhig educativo un nivel alto 93.0 %, para el desarrollo
profesional docente un 5,0 % nivel eficiente y 2,0 % para el nivel moderado. Los
resultado demuestran que el 93,0 % que existe una influencia entre ambas
variables, este resultado se relacionaron con, Davila y Espinoza (2018) arribaron a
la conclusiébn que el coaching directivo se relacioné significativamente con el
desarrollo profesional docente, en la medida que el valor de Tau_b=0,669 lo que
significé que existe relacion fuerte entre las variables de estudio, mientras que al ser
el p_valor=0,000 que resulté ser menor al nivel de significancia a=0,00 se acepta la
hipdtesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula, con un nivel de significancia del 5%
y un intervalo de confianza del 95 %.
De lo anterior, el coaching es una estrategia metodolégica para mejorar sus metas
y visiones, mejorar su liderazgo, a fin de lograr el éxito académico. La calidad de la
educacion de los docentes viene caracterizada por: capacidad, cualidades
personales, racionales y técnicas, que aumentan la formacién basada en la
capacidad.

Referido al objetivo de establecer si hay influencia de la conciencia en el
desarrollo profesional de los docentes, se encontré como hallazgo en el modelo
RLO y asi mismo lo Pseudo-R2 de Cox y Snell donde explica que un 92,3 % al
desarrollo profesional docente y Negelkerke explica un 92,4 % al desarrollo
profesional docente, los cuales se mencionaron en los datos descriptivo, donde los
43 docentes, un 91,0 % tiene un grado de conciencia alto, mientras que 2,0 % un

nivel medio, ello se entendié que los docentes reflexionan sobre su realidad antes
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de tomar decision, asi mismo se observa un valor de 2.0 % con un nivel moderado
y eficiente, que toman conciencia antes de tomar decisiones, es decir que la
conciencia influye significativamente en el desarrollo profesional docente. Dicho
resultado se relaciona con la investigacion de, Cabezas (2020) donde indicé que La
aplicacion del coaching educativo mejoré significativamente las cualidades
profesionales docentes de una institucién educativa obteniendo un calculo superior
al valor de la tabla en un nivel de 0.05 (9.071>1,67), considerando la conciencia
como una de las cualidades profesionales evaluadas. En este efecto de la accién
crea un estilo en las relaciones personales y sociales que tienen que ver con los
sentimientos hacia uno mismo y hacia los demas, desarrolladas por iniciativa y/o
motivacion del destinatario, para el doble efecto de influir en sus propios puntos de
vista, aumentar la autoestima y propiciar el cambio.

Referido al objetivo de establecer la influencia de la autocreencia en el
desarrollo profesional en los docentes, se encontré como hallazgo en el modelo
RLO y asi mismo lo Pseudo-R2 de Cox y Snell donde explico el valor de 94,0 % al
desarrollo profesional docente, asi mismo, Nagelkerke, pudo explicar que la
autocreencia tiene un valor de 94,1 % al desarrollo profesional docente. Asi mismo
los datos descriptivos demostraron que de una poblacion de 43 docentes se
evidencio un 98,0 % de nivel alto para la dimension de autocreencia del coaching
educativo, frente a un 2,0 % de nivel medio para la dimensién de autocreencia;
mientras que el desarrollo profesional docente tiene un valor total de 7,0 % para
nivel moderado y 93,0 % para un nivel eficiente, evidenciando que un nivel de
autocreencia alto influye positivamente en un buen desarrollo profesional docente y
esto descubrimiento se relacioné con, Montalvdn (2020) existio una relacion
significativa entre el coaching entre pares, evaluando la autocreencia y el
desemperfio docente en la Institucién Educativa N° 20523 Corazén de Jesus del
distrito de Supe, Barranca. (Con un p < 0,05) encontrandose una correlacién Rho
de Spearman = 0,585 correlacion positiva media). Es asi que, en el coaching, este
es elemento clave para lograr la comprensién, y estad relacionado con el
conocimiento, sensibilizar es importante porque muchas veces no podemos

controlarlo, para mejorarlo se necesitd desarrollar habilidades y hacer que se
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sientan seguros, generar confianza, sea proactivo, tenga un sentido de seguridad y
tenga un sentido de responsabilidad.

Referido al objetivo sobre establecer la influencia de la responsabilidad en el
desarrollo profesional en los docentes se encontré como hallazgo en el modelo RLO
y asi mismo lo Pseudo-R2 de Cox y Snell donde explico el valor de 97,0 % al
desarrollo profesional docente, asi mismo, Nagelkerke, pudo explicar que la
responsabilidad tiene un valor de 97,0 % al desarrollo profesional docente. Los
datos descriptivos demostraron que de una poblacion de 43 docentes donde
describié un nivel alto de responsabilidad del coaching intervino en un 2,0% en un
moderado desarrollo profesional docente, mientras que un 74,0 % de
responsabilidad alto influye en un eficiente desarrollo profesional docente. Dando
como resultado que, a mayor responsabilidad, aument6 el grado de eficiencia del
desarrollo profesional docente. En relacién a esto, Quicafia (2018) teniendo como
resultado un 0,890 y 0,000, estableciendo una correlacién positiva fuerte entre la
responsabilidad y el desarrollo profesional docente, asi mismo el coeficiente
determind la ecuacion y = 1.52 + 0.68 x un valor de 0.791, el cual representd un
79.1 % donde mencion6 que ambas variables estan en relacion.

Finalmente, el coaching es un método que permitié a las personas maximizar
su desarrollo personal, personal y profesional e incidir en su transformacion,
provocando un cambio de perspectiva en el desarrollo profesional de los docentes
aumentando la motivacion, el compromiso, la identidad, el autoconcepto, la

autoestima y responsabilidad.
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VI. CONCLUSIONES

Primero

El coaching educativo influye significativamente en el desarrollo profesional
de los docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Resultando el analisis a partir del informe de modelo y del Pseudo de Cox y Snell y
Nagelkerke, el cual permitié deducir que el coaching educativo tiene una influencia

significativa en el desarrollo profesional docente.
Segundo

La conciencia influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Resultando el analisis a partir del informe de modelo y del Pseudo de Cox y Snell y
Nagelkerke, el cual permiti6 deducir que la conciencia tiene una influencia

significativa en el desarrollo profesional docente.
Tercero

La autocreencia influye significativamente en el desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Resultando el analisis a partir del informe de modelo y del Pseudo de Cox y Snell y
Nagelkerke, el cual permiti6 deducir que la autocreencia tiene una influencia

significativa en el desarrollo profesional docente.
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Cuarto

La responsabilidad influye significativamente en el desarrollo profesional de
los docentes de una Institucién Educativa Nacional de la UGEL 05. Lima, 2021.
Resultando el andlisis a partir del informe de modelo y del Pseudo de Cox y Snell y
Nagelkerke, el cual permiti6 deducir que la responsabilidad tiene una influencia

significativa en el desarrollo profesional docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera
A la direccion de una Institucion educativa nacional de la UGEL 05. Lima,
2021, se recomienda implementar circulos de autoformacion en el desarrollo de los

coachee educativos, pues sus conexiones han sido teéricamente determinadas.

Segunda

A los subdirectores de una Institucion educativa nacional de la UGEL O05.
Lima, se recomienda promover activamente el desarrollo profesional de los
docentes e implementar un programa de consejeria educativa que se enfoque en la
conciencia, pues se ha determinado su conexién positiva con el desarrollo

profesional de los docentes.

Tercera

A los coordinadores de los niveles de inicial, primaria y secundaria de una
Institucién educativa nacional de la UGEL 05. Lima. Se le recomienda alentar a los
docentes a desarrollar una cultura de autocreencia en si mismos, porque se ha

identificado su conexion practica positiva con el desarrollo profesional docente.

Cuarta

A los docentes de una Institucion educativa nacional de la UGEL 05. Lima.
Se recomienda Implementar un programa de consejeria educativa centrado en la
responsabilidad, porque se ha determinado su conexién positiva con el desarrollo
profesional de los docentes.
Estas actividades se pueden realizar de forma sistematica en el préximo curso

escolar.
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ANEXOS

Anexo 1.

Matriz de consistencia

TITULO: Coaching educativo y desarrollo profesional en docentes de una Institucion Educativa Nacional, UGEL 05. Lima, 2021
AUTOR: Maria teresa Huillca Infante

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

De qué manera influye el
coaching educativo en el
desarrollo profesional en los
docentes de una Institucion
Educativa Nacional de la
UGEL 05. Lima, 20217

Especificas

1) ¢Cémo influye Ila
conciencia en el desarrollo
profesional de los docentes
de una Institucién Educativa
Nacional de la UGEL 05.
Lima, 2021?

2) ¢Como influye la
autocreencia en el desarrollo
profesional de los docentes
de una Institucién Educativa
Nacional de la UGEL 05.
Lima, 2021?

General:

Determinar la influencia
del coaching educativo en
el desarrollo profesional en
los docentes de una
Institucion Educativa
Nacional de la UGEL 05.
Lima, 2021.

Especificas

1)Establecer la influencia
de la conciencia en el
desarrollo profesional en
los docentes de una
Institucién Educativa
Nacional de la UGEL 05.
Lima, 2021.

2)  Establecer la
influencia de la
autocreencia en el
desarrollo profesional en
los docentes de una

General:

El coaching educativo influye
significativamente en el desarrollo
profesional de los docentes de una
Institucion Educativa Nacional de
la UGEL 05. Lima, 2021.

Especificas

1) La conciencia influye
significativamente en el desarrollo
profesional de los docentes de una
Institucion Educativa Nacional de
la UGEL 05. Lima, 2021.

2)La autocreencia influye
significativamente en el desarrollo
profesional de los docentes de una
Institucion Educativa Nacional de
la UGEL 05. Lima, 2021.

Variable 1: coaching educativo

Dimensiones Indicadores Items Niveles/ra
ngos
D1: conciencia Ordinal:
Likert Alto
¢ Larealidad
* Lareflexién Siempre (5) 159 - 215
+ Observacion y
aprendizaje Casi siempre (4)
« Interpretacion del
lenguaje, conducta y | A veces (3) )
emociones. Medio
» Capacidad y seguridad | Casi Nunca (2)
101- 170
Nunca (1)
D2: * Logro personal
Autocreencia  Autoestima confianza y
valor
+ Autoseguridad Bajo
*Autoconciencia
+ La actitud mental 43 -100

D3:
Responsabilidad

« Disciplina
» Toma de decisiones




3) ¢Como influye Ila
responsabilidad en el
desarrollo profesional de los
docentes de una Institucion
Educativa Nacional de la
UGEL 05? Lima, 2021?

Institucion Educativa
Nacional de la UGEL 05.
Lima, 2021.

3)  Establecer la
influencia de la
responsabilidad en el
desarrollo profesional en
los docentes de wuna
Institucién Educativa
Nacional de la UGEL 05.
Lima, 2021.

3) La responsabilidad

influye

significativamente en el desarrollo

profesional de los docentes de una

Institucion Educativa Nacional de

la UGEL 05. Lima, 2021.

» Desempefio
o . Compromiso
o . Asertividad

Variable 2: desarrollo profe

sional docente

D1:

e Formacion
profesional
continua.

D2
o Reflexion

D3
o Satisfaccion
profesional

*Conocimientos y
competencias
*Habilidades
*Adaptacion al cambio.
sInnovaciones y
competitividad

*Clima laboral

*Organizacion
*Estrategias.

Recursos y materiales
*Gestion

*Ensefianza- aprendizaje

« Motivacion

« Actitud

« Conducta

« Participacion y
colaboracion

*Responsabilidad

e Totalmente de
acuerdo (5)

e Muy de
acuerdo (4)

¢ Bastante de
acuerdo (3)

¢ Algo de
acuerdo (2)

¢ Nada de
acuerdo (1)

Eficiente

159 - 215

Moderado

101- 170

Ineficiente

43- 100




Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva
e inferencial

Tipo:

Aplicada

Nivel:

Explicativo

Enfoque:
cuantitativo

Disefio:

No experimental
Método:
Hipotético-deductivo.

Poblacioén:

43 docentes del nivel inicial, primario y
secundario de una Institucion Educativa
Nacional, UGEL 05. Lima, 2021

Muestra: Censal

DOCENTES INICIAL . 06

DOCENTES PRIMARIA : 15

DOCENTES SECUNDARIA  : 22
Total 43

Muestreo: No hay muestreo

Variable:
Coaching educativo

Técnica:
Encuesta: con 43 items.
Afo: 2021

Ambito de aplicacion:

De una Instituciéon Educativa Nacional,
UGEL. Lima, 2021

Forma de administracion:

Directa

Instrumentos:

De la V1: Cuestionario

De la V2: Cuestionario

Descriptiva:

Uso del programa SPSS
para describir tablas y
figuras.

Inferencial:

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva

e inferencial
Tipo: Poblacion: Variable: Descriptiva:
Aplicada 43 docentes del nivel inicial, primario y Desarrollo profesional docente Uso del programa SPSS
vae_l: _ secgndano de una IngtltUC|on Educativa Tecnica: ] para describir tablas y
Explicativo Nacional, UGEL 05. Lima, 2021 Encuesta: con 43 items. figuras.
Enfoque: Afo: 2021
cuantitativo Muestra: Censal .
Disefio: DOCENTES INICIAL . 06 Ambito de aplicacion: Inferencial:
No, experimental DOCENTES PRIMARIA . 15 De una Ipstitucién Educativa Nacional, Datos no normales, con
Método: UGEL. Lima, 2021 un modelo de RLO para

Hipotético-deductivo.

DOCENTES SECUNDARIA : 22
Total 43

_Muestreo: No hay muestreo

Forma de administracion:
Directa

Instrumentos:

De la V1: Cuestionario

De la V2: Cuestionario

determinar la influencia
de las variables.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacién de la variable 01: Coaching educativo.

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos

La realidad 1;2;3; Ordinal:
+La reflexion 4;5;6; Likert

Conciencia *Observacion y 7:8;9; Alto
aprendizaje 10;11;12; Siempre (5)
*Interpretacion del 159 - 215
lenguaje, conducta y Casi
emociones. 13;14 siempre (4)
*Capacidad y
seguridad A veces (3) Medio
*Logro personal 15;16;17;
» Autoestima 18;19;20; Casi Nunca 101- 158

Autocreencia confianza y valor (2)
*Autoseguridad 21;22;23;
*Autoconciencia 24:25:26; Nunca (1)
*La actitud mental 27:28 Bajo
Disciplina 29;30;31;

Responsabilidad <Toma de decisiones 32;33;34; 43- 100
*Desempeio 35;36;37,;
e Compromiso 38;39;40;
e Asertividad 41;42;43

Adaptado de: Coaching para docentes y el desarrollo de habilidades en el aula. Bou et al (2015)



Matriz de operacionalizacién de la variable 02: Desarrollo profesional docente

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o
rangos
» Conocimientos  1;2;3;4; Ordinal:
Formacion y competencias Likert
profesional *habilidades 5;6;7; Totalmente de Eficiente
continua. *Adaptacion  al 8;9; acuerdo
cambio. (TdA) =5 159 - 215
*Innovaciones y 10;11;12;
competitividad
¢Clima laboral 13;14 Muy de
acuerdo (MdA)
=4 Moderado
*Organizacion 15;16;17,
Reflexion *Estrategias. 18;19; 101- 170
e Recursos y 20;21;22;23; Bastante de
materiales acuerdo (BdA)
*Gestion 24,25;26;27, =3
*Ensefanza- 28 Ineficiente
aprendizaje
. Motivacién 29;30;31; Algo de 43- 100
Satisfaccion  «Actitud 32;33;34; acuerdo
profesional e Conducta 35;36;37; (AdA) =2
*Participacion 'y 38;39;40;
colaboracion
Responsabilidad 41;42;43 Nada de
acuerdo
(NdA) =1

Adaptado de:

aprendizaje y desarrollo profesional docente. Velaz & Vaillant (2021)



Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE COACHING EDUCATIVD

Reciba un cordial saludo, el que suscribe Br. Maria Teresa Huillca Infante, con N*®
DMI. 42177169, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye
parte de una investigacion de titulo: “Coaching educativo y desarrollo profesional de
una Institucion Educativa Macional, UGEL 05. Lima, 2021°, el cual tiene fines
unicamente academicos manteniendo completa absoluta discrecion.
Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente
encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con
seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Coaching Educativo

Escala autovalorativa

Likert

Siempre (5)

Casi siempre (4)

A veces (3)

Casi Nunca (2)

MNunca (1)

(]
Fak
i
tn

ltems o preguntas 1

V1. Coaching educativo N CN | AV [ CS8

Dimenszion 1: Conciencia

1) Tiene pleno conocimiento de su entorno profesional.

2) Conoce suz habilidades personales.

3) Las decisiones que toma influyen en sus objetivos profesionales.

4) Toma su tiempo para reflexionar sobre lo que pasa a su alrededor.

3) Concuerda que hay que escuchar, observar bien, para reflexionar
sobre la toma de una decision.

&) Usted Adguiere un nueve aprendizaje a través de la escucha activa
v observacion entre sus colegas.

T) Considera que hay que analizar e interpretar las sitnaciones en su
entorno para generar mejores resultados.

) Cree que contribuye con sus reflexiones a las metas propuestas.

Oy Cuando expresa sus ideas, manifiesta su reflexion al zrupo de
trabajo de trabajo.

10) Conecuerdas que al interpretar lo que se observa de la realidad
influye en la conducta de las personas.

11) Consideras que se debe manejar un mismo lenguaje para  una
conducta positiva

12} Piensa que estar hien emocionalmente ayuda a una mejor
interpretacién de la situacion.

13) Su estado emocicnal influyen a los cambios positives de su
realidad.

14) Posees 1a capacidad de controlar tus emociones frente a sitnaciones
que suceden en tu realidad.




Dimensién 2: Autocreencia

15) Se siente capaz de lograr sus objetivos personales.

16) Se siente seguro(a) de si mismo cuando pretende un nuevo reto.

17) Cree que esta cumpliendo con sus metas que se ha propuesto de
acuerdo a sus capacidades.

18) Cree usted que la forma de pesar se debe a su confianza y
autoestima.

19)Piensa que una actitud positiva mejora su desarrollo profesional.

20) Opina que hay que tener mucho valor para decir lo que pensamos.

21)Cree que la relacién interpersonal depende la una actitud positiva.

22)Creer en uno mismo positivamente eleva el desarrollo personal y
profesional.

23)Tener la mente positiva genera un desarrollo personal y profesional
optimo.

24) Eres consciente de las decisiones que tomas.

25) Crees que tu autoestima influye en desarrollar td la autoconciencia.

26) Su autoconciencia influye en sus relaciones con los demas y lo
hace sentir seguro.

27) Considera tener una actitud positiva

28) Considera que una actitud mental positiva ayude a un mejor
desempefio profesional

Dimensién 3: Compromiso

29)Considera que ser disciplinado es importante para la
responsabilidad de su trabajo.

30) Piensa que la disciplina brinda resultados 6ptimos en su desarrollo
profesional.

31) Tener orden vy disciplina en lo que hace le hace ser mas
responsable.

32) Le resulta facil tomar decisiones.

33) Suele cambiar o aplazar una decisién ya tomada

34) Se siente libre al tomar decisiones que influyan en otras personas

35) Se siente libre de decir lo que piensa sin temor a reproche.

36) Se hace responsable de las acciones que toma y hace.

37) Es consciente de su trabajo y ello se ve reflejado en su desempefio.

38) EI compromiso con su trabajo es favorable para su desarrollo
profesional.

39) Cree que el compromiso de un equipo influya en la mejora del
desarrollo profesional y personal

40) Piensa que el trabajo colaborativo es mejor para su desarrollo
profesional.

41) Ser asertivo en diferentes situaciones de su vida, lo hace mejor
profesional.

42) Le es facil aceptar las observaciones de su labor diaria.

43) Considera que ser asertivo influye en su personalidad.




CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE.

Reciba un cordial saludo, el que suscribe Br. Maria Teresa Huillca Infante, con M®
DMI. 42177169, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye
parte de una investigacién de titulo: "Coaching educativo y desarrollo profesional de
una Institucién Educativa Macional, UGEL 05. Lima, 20217, el cual tiene fines
tnicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecién.
Agradecemos su colaboracién por las respuestas brindadas de la siguiente

encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con
seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 2: Desarrollo profesional docente
Escala autovalorativa

Likert

. Totalmente de acuerdo. TdA (5]

. Muy de acuerdo. MdA (4)

. Bastante de acuerdo. BdA (3)

. Algo de acuerdo AdA (2)

. Mada de acuerdo. Mda (1)

Item y preguntas 1 2 3 4 5
V2. Desarrolle profesional docente NdA | AdA | BdA | MdA | TdA

Dimension 1: Formacion profesional continua

1) Tiene plenc conocimiento de la materia que imparte.

2Pozes conocimientos actualizados en su ambito laboral.

3)Participa en actividades de formacion para mejorar su
desempefio docente.

4) Programa las actividades que ayuden a los estudiantes a
expandir sus conocimientos.

3) Realiza sus experiencias, sesiones de aprendizaje dentro del
tiempo establecido.

&) Las actividades que realiza esta acorde con la realidad
problematica de los estudiantes.

TiConoce amplizmente sobre como aplicar la retroalimentacion a
zus estudiantes.

2) Piensa que las capacitacionez son importantes para el
desarrollo de sus labor

9 Se siente adaptado a los nuevos avances de la tecnologia.

10) Cree que necesita hacer un cambdio al modo de enzefiar.

11) Pienza que las capacitaciones mejoran su competitiyidad.

12) Existe en su ambiente laboral cooperacion entre sus colegas

13) Se respeta las opimiones del grupo de trabajo.

14) El clitna laboral le ayuda a usted a estar motivado en su trabajo
diario.




Dimension 2: Reflexion

15) Considera que es importante organizarse, antes de la ejecucién
de su trabajo.

16) Analiza antes de ejecutar plan.

17) Para usted la organizacion se da en su ambiente laboral.

18)Utiliza estrategias diversas que ayuden a mejorar los aprendizajes
de los estudiantes.

19) Piensa que necesita implementar nuevas estrategias para mejorar
su labor docente mejorar su desarrollo profesional.

20) Emplea recursos adicionales para fomentar el aprendizaje de tus
estudiantes

21) Hace uso de los recursos tecnoldgicos para el desarrollo del
aprendizaje.

22) Cree que los recursos didacticos ayuden a su mejor desempefio
docente.

23)Piensa que los estudiantes se sienten mas motivados al emplear
recursos didacticos en sus clases.

24)La gestion de su entorno la motiva a su labor diaria.

25) Se siente respaldada con la gestién que realizan sus directivos.

26) Sus directivos ayudan a la motivacion de su labor docente.

27) Los directivos ayudan a capacitar a los docentes
permanentemente para la mejora de su desarrollo profesional.

28) Es consciente que la motivacion que imparte ayuda al proceso
de ensefianza aprendizaje.

Dimensién 3: Satisfaccion profesional

29) Siente que reconocen su labor docente dentro de tu entorno
laboral.

30) Te sientes como mucha carga laboral y eso te frustra al realizar
tu labor

31) Crees que el monitoreo ayuda a mejorar tu desarrollo profesional

32) Buscar superarte y adquirir nuevos conocimientos profesionales.

33) Tienes una actitud positiva cuando se presentan dificultades en
el trabajo.

34) Sabes comunicarte con los demas y ser empatico, frente a las
situaciones que se presenten.

35) Piensas que tu conducta determina quién eres como profesional.

36) Te siente bien trabajando en equipo.

37) Sientes que trabajando individualmente te sale mejor las cosas.

38) Eres participativo en las actividades de la institucion.

39) Colaboras con tus colegas y compartes tus conocimientos para
una mejora de su desempefio.

40) Tu participacion en las actividades, reuniones, influye o motiva
a los demés.

41)Realizas la retroalimentacion pertinente a los estudiantes.

42)Crees que la retroalimentacion ayuda a tu mejor desarrollo
profesional.

43)En tu &mbito laboral son responsables con su labor docente.

Muchas gracias




Anexo 4. Ficha técnica del instrumento para medir el coaching educativo y

desarrollo profesional docente.

Instrumento Cuestionario sobre coaching educativo

Autor Maria Teresa Huillca Infante

Objetivo Recoger datos sobre coaching educativo.

Dimensiones Conciencia, autocreencia y responsabilidad.

N® de items 43

Escala Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi Nunca (2)

Miveles de rango

Tiempo de aplicacion apox.
Fiabilidad

Lugar de aplicacion

nunca (1)
Alto 159 — 215, Medio 101- 158, Bajo 43- 100

15 min.
Alfa de combrach 0, 92

Una Institucion Educativa Nacional del distrito de San Juan
de Lurigancho.

Instrumento
Autor
Objetivo

Dimensiones

M de items

Escala

Miveles de rango

Fiabilidad

Tiempo de aplicacion apox.

Lugar de aplicacion

Cuestionario sobre desarrollo profesional docente
Maria Teresa Huillca Infante
Recoger datos sobre desarrollo profesional docente.

Formacion profesional continua, reflexion, satisfaccion
profesional

43

Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi Nunca (2)
nunca (1)

Eficiente 159 — 215, Moderado 101- 158, Ineficiented3- 100

Alfa Cronbach 0,92
15 min.

Una Institucion Educativa Macional del distrito de San Juan
de Lurigancho.




Anexo 5. Validacion de juicios de expertos

N Expertos Coaching educativo | Desamollo profesional
docente

Wg. Giovana Felicita del Carpio Anyosa Aplicable Aplicable

Mg. Rosario Yanett Lopez Olvea Aplicable Aplicable

Iq. Delfina Yolanda Rojas de Paredes Aplicable Aplicable

Anexo 6. Estadisticas de Fiabilidad para la Variable 1

Alfa de Cronbach N de elementos
0,92 43

Estadlisticas de Fiabilidad para la Variable 2

Alfa de Cronbach N de elementos
0,92 43

Anexo 7. Prushas de Normalidad

Kolmogorov-5Smirnov? Shapire-Wilk
Estadistico fua Sig. Estadistico ol Sig.
v IEij“thmg 0.537 43 0000 0140 43 0,000
ncativo
V2: Desarrollo
Profesional 0.537 43 0000 0280 43 0,000
Docente
DIVI: 0,540 43 0000 0219 43 0,000
Conciencia
D2v1: 0,537 43 0000 0140 43 0,000
Autocreencia
D3V1: 0474 43 0000 0524 43 0,000
Eesponsabilidad : : : :

2 Correccidn de significacion de Lilliefors



Anexo 08. Validez de instrumentos.

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COACHING EDUCATIVG.

N NMENSIONES / ipemes Fertbnencia’ | Releyancia® Claridasd Seperencias
TINTESSILRS 1 =1 ™o El ™o ] )
1 Tiene pleno comocimiento de su entorno X X %
profesional.
1 Conoce sus habilidades perscnales. X % ®
4 Las decisiones que toma influyen en sus objetives x X x
profesionales.
4 Toma su tiempo para reflexionar sobre lo gque pasa x X x
a su alrededor.
= Concuerda que hay gue escuchar, observar bien, X X x
para reflexionar sobre la toma de una decisidn.
& Usted Adguiere un nuevo aprendizaje a través de la x X x
escucha activa y observacidn enire sus colegas.
T Considera que hay que analizar e interpretar las X X x
situaciones en su entomo para generar mejores
resultados.
L Cree gue contribuye con sus reflexiones a las ® X x
melas propuestas.
)7 EscuELs o PosaRADD
- Cuando expresa sus ideas, manifiesta su reflexidn ES *x =
al grupo de trabajo de trabajo_
.- Concuerdas que al interpretar lo que se observa de S * =
la realidad influye en la conducta de las personas._
1 Consideras que se debe manejar un Mismo x * =
lenguaje para una conducta positiva
1z Plensa que estar bien emocionalmente ayuda a ES x =
una mejor interpretacidn de |la situacidn.
= Su estado emoacional influyen a los cambios x x =
positivos de su realidad.
] Posees la capacidad de controlar tus emocionas ES x =
frente a situ iones gue su 1 en tu realidad.
IR ENSION 2 = N =i i £ )
(5] Se siente capaz de lograr sus objetivos personales_ x x =
e Se siente segurof{a) de =l mismo cuando pretemnde * x x
UM NUewo reto.
T Cree gue esta cumpliendo con sus meatas que se x ® =
ha propuesto de acuerdo a sus capacidades.
im Cree usted que la forma de pesar e debe a su x x x
confianza y autoestima.
=] Piensa gue una actitud positiva mejora su x x =
desarmollo profesional.
el Opina que hay que tensr mucho vakor para decir ko x x S
CUE DETESaITIOS.
21 Cree gue |la relacidn interpersonal depende la una x x x
actitud positiva.
z Creer @n uno mismo positivamente eleva &l x x S
desarmollo personal v profesional.
= Tenar la mente positiva genera un desarrollo x x S
personal yv profesional Splimo.
24 Eres consciente de las decisiones que tomas_ x x x
= Crees que tu autocestima influye en desarrcllar td la = x =
autoconciencia.
& | Su autoconciencia influye en sus relaciones con los x ® x
demds lo hace sentir seguro.
27 | Considera tener una actitud positiva x x x
.]_1 ESCUELA DE POSGRADIY
b Emplea recursos adicionales para fomentar el x x x
aprendizaje de tus estudiantes
T Hace uso de los recursos tecnoldgicos para al desarmollo x \ "
dal aprandizajea.
I | Cree que los recursos didachicos ayuden a su mejor x * x
desempefic docente.
= Piensa gue los estudiantes se sienten mas motivados al x x =
emplear recursos didacticos en sus clases.
4 La geston de su antorno la motwa a su labor diana. x x x
B Se siente respaldada con la gestion gue realizan sus x *x x
directivos.
e Sus directivos aywdan a la motivacion de su labor x x x
docants.
T Los directivos ayudan a capacitar a los docentas x x x
pemanentaments para la mejora de su desarmollo
profesional.
3® | Es conscienta que la mobvacien que imparte ayuda al x x x
proceso de ensefianza aprendizaje.
DI ERSIOS § = o =T o = )
2 Siente que reconocen su labor docente dentro de tu x x x
entomo labom@l
] Te sientas como mucha carga laboral y eso te frustra al x X x
realizar tu labor
ET) Crees que el monitoreo ayuda a mejorar tu desarollo x x x
profesional
32 | Buscar superarte y adquirr NUevos conocimientos x " x
profesionales.
Eed Teenes una actitud positiva cuando se presentan x x x
dificultades en el trabajo.
Ead Sabes comunicarte con los dem&s ¥ ser ampatico. frente x x x
a las siuaciones gue se presentan.
3% | Piensas que u conducta determing quien eres como x " x
profesional.
St Te siante bien trabajando en aguipo. x x x
e Sientes que trabajando individualments te sale mejor las x x X
cosas.
) Eras participativo en las sctividades de la institucidn_ x x x
3% | Colaboras con bus colegas y compartes tus x " x

conocimientos para una mejora de su desempefic.




‘1'] ESCUELA DE POSGRADD

= Considera que una actitud mental positiva ayude a ES x =
un mejor desempefio profesional
RTINS L | = o =i o = )

= Considera gue ser disciplinado es importanite para B x =
la responsabilidad de su trabajo

= FPiensa que |la disciplina brinda resultados dptimos = = =
en su desarrollo profesional.

L Tenar orden y disciplina en lo gque hace le hace ser = . =
mas responsable.

= Le resulta facil tomar decisiones. = = =

33 | Suele cambiar o aplazar una decisién ya lomada = x =

Ed Se siente libre al tomar decisiones gue influyan en x * =
oiras personas

ECd Se siente libre de decir lo gue piensa sin temor a x * =
reprocihe

E Se hace responsable de las acciones gue toma vy x * =
hace.

Exd E=s consciente de su trabajo v ello se ve reflejado en x * =
su desempano.

= El compromiso con su rabajo es favorable para su x ® =
desamollo profesional.

ELd Cree que e compromiso de un equipo influya en la x ® =
mejora del desamollo profesional y personal

B Piensa gue el rabajo colaborativo es mejor para su B * =
desamollo profesional.

1 Ser aserivo en diferentes situaciones de su vida, lo x x x
hace mejor profesional.

ar Le es facil aceptar las observaciones de su labor = = =
diaria.

= Considera gue ser asertivo influye en su x = =
personalidad.

.f] ESCUELA M POSGRADG

CERTIFICADO DE VALIDEYZ. DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESHONAL IMMOENTE

il HAMENSTONES | itcmes Fortincncia” Rclcy amcha™ i Sasgpe re nokas
DIMENSTORNS 1 =i o =T o ) bl

[ Tiene pleno conocimiento de la malera gue mparte. = x x

B Foses conocimientos aciualizados an U Smbito Isboral, x x x

3 Farticipa en achividades de formacien para mejorar su * x x

desampefo docante.

E} Frograma las activi es que ayuden a los estudiantes x x x
3 expandir sus conocimientos.

= Realiza sus experiencias, sesiones de aprendizaje x x x
dentro del tiempo establecido.

3 Las actividades que realiza esla acorde con la realidad x x x
problematica de los estudiantes.

T Conoce ampliaments sobre como aphcar la e x x
retroalimentacion a sus estudiantes.

= Fiensa que las capacitaciones son imporlantes para el e x x
desamroilio de sus labor

= Se siente adaptado a los nuevos avances de la e x x
tecnologia.
Cree gue necesia hacer Un cambio al modo de ensenar. = x %
Fiensa que las capacitaciones mejoran su x x x
competitividad.

1T | Ewisle en su ambients laboral CoDpPEracion onire Sus 3 x x
colagas

17 | Se respela las opinimnes del grupo de rabajo. % x x

13 | El clima laboral le ayuda a usted a estar motivadeo an su * x x

trabajo diaric.

DEM ENSEIONN 2 =i o =i ) £ P
15 | Considera que es imporiante organizarse, antes de la x x
sjecucion de su trabajo.

6| Analiza anles de sjecular plan. x x x
Fara usted la organizacion se da an su ambiente x * x
labocal

1= | Utliza estrategias diversas que aywden 3 mejorar los = x x
aprendirajes de los estudiantes.

¥ | Piensa que necesila imMplementar nuevas estratagias x x x
para meajorar su labor docente mejorar su desamollo
profesional.

‘]] ESCUELA DE POSGRADD

# | Tu participacion en las actividades, reuniones, influye o X N X

miotiva a los demas.

41 | Realizas la retroalimentacion perlinente a los X X X

estudianies.

42 | Crees que la refroalimentacion aywda a fu mejor X X X

desamollo profesional.

4} | En tu &mbito laboral son responsables con su labar X X X

docents.

Observachones (precisar si hay suficiencla): Doy conflabilidad del instrumento para su cjecue

Opindin de aplicabilidad: Aplicable | X Aplicable despuis de corregir |X] Mo aplicable | |

Apellides v nombres del juez validador: Dr' Me: Glovana Felleitas Del Carpio Anyosa DML D98TITTL

Especialidad del validador: MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
"Pertinencia: El fiem coresponde al concepio tebrico formulade.

‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

I.'.‘\.FII.'L'i'rIL'.'.\I del constructs. 15, de noviembre
WClaridad: S¢ entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso,

exacto y dirscio.

| 221.

Wat 5e doe sulicence cwando los Hems planiesdos son suficentes para medi |a dimensin

rma del Experto Informante




CERTIFICADOC DDE WVALIIYVES IVE 0N O DEL INSTHRUMEMNTO OUE MIDE COACHING EDRUCATIVC.
DIMENSIONES / itemns encia’ Relevancia® | Claridad? Suger
encias
DIMEMNSIOMN 1 Si ™o Si MNo | Si MNo
1 Tiene pleno conocimiento de su entorno - - L
profesional.
2 Conoce sus habilidades personales. - - el
3 Las decisiones que toma influyen en sus objetivos - - E
profesionales.
e Toma su tiempo para reflexionar sobre lo que pasa - - E
a su alrededor.
=1 Concuerda que hay que escuchar., observar bien, - - E
para reflexionar sobre la toma de una decisidn.
6 Usted Adqguiere un nuevo aprendizaje a través de la - - -
escucha activa ¥y observacidn entre sus colegas.
7 Considera que hay que analizar e interpretar las - - L
situaciones en su entorno para genaerar meejores
resultados.
8 Cree que contribuye con sus reflexiones a las metas - - L
propuestas.
b Cuando expresa sus ideas, manifiesta su reflexion - - L
al prupo de trabajo de trabajo.
10 | Concuerdas que al interpretar lo que se observa de b - L
la realidad influye en la conducta de las personas.
11 | Consideras que se debe manejar un mismo - - "
lenguaje para una conducta positiva
1z Piensa que estar bien emocionalmente ayuda a una - - L
mejor interpretacion de la situacidn.
13 | Su estado emocional influyen a los cambios " - "
positivos de su realidad.
14 | Posees la capacidad de controlar tus emociones " - "
frente a situnaciones gque suceden en tu realidad.
DIMENSIOMN 2 Si Si ™o Si ™o
15 Se siente capaz de lograr sus objetivos personales. - - e
16 Se siente seguroa) de si mismo cuando pretende w L "
un nuevo reto.
17 Cree gque esta cumpliendo con sus metas gue se ha b - L
propuesto de acuerdo a sus capacidades.
18 | Croc usted gque la forma de pesar se debe a su " - "
confianza ¥ autocstimna.
1% | Picnsa que una actitud positiva mejora su b - =
desarmollo profesional.
20 | Opinma gue hay que tener mucho valor para decir 1o T - "
QU PENSArTos.
21 | Cree guc la relacion intcrpersonal depoende la una ~ - ~
actitud positrva.
22 | Creer en une mismo positivamente cleva <l " - ~
desarrollo personal v professonal_
23 | Tener la mente positiva genera un desarmollo " - "
personzl v profesional Sptimmo.
24 | Ercs conscicnic de las decisioncs que tomas. b - =
25 | Crees gue tu autocstima influye en desarrollar i la e - -
AUWDCONCISNCia.
246 | Su auwtoconcicncea influye en sus relaciones con los " - "
demas v lo hace sentir seguro.
27 | Considera tencr una actitud positiva " - il
2R | Consadera gque una actriud mental positiva ayvade a e - -
un mejor desempefio profesional
IMMENSIOY™N 3 =i M =il 1]
29 | Considera que ser disciplinado s mmportants para T - "
la responsabilidad de sw trabajo.
30 | Pacn=a quc la disciplina brnnda resultados optimos ~ - ~
en su desarmollo profesional.
31 | Tencr orden v disciplima en lo que hace I hace scr ~ - ~
mids responsable.
32 | Le resulia facil tomar decisiones. " - "
33 | Sucle cambiar o aplazar una docision yva tomada ~ -~ ~
34 | Se siente libre al tomar decisiones que influyamn cn L - =
oiras personas
35 | Se siente libre de decir o gue picnsa sin tomor a T - "
reproche.
36 | Sc hace responsable de las accioncs gquc tooma v ~ - ~
hacc .
37 | Es conscicnic de su irabajo v ello se ve reflejado on " - ~
=u descrmpefio.
38 | El compromiso con su trabajo os favorable para su " - "
dezarmollo profesional.
39 | Cree guc ol compromiso de un oguipo influya cn la " - "
micjora del desarrollo profesional v personal
40 | Picnsa que el irabajo colaborativo s mejor para su b - =
desarmollo profesional.
41 Ser asertivo en diferentes situaciones de su wvida, Lo w = =
hace mcjor profecsional
4z Le o= facil accptar las obscrvacioncs do su labor ~ - ~
diaria.
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Considera gue ser asertivo mmflaye on su
porsamnalidad.

il

o

il

CERTIFICADSE IDVE WAL IPEZ IVNE COMNTEMNIMDG IFVEL

INSTRUMENTCr OQUE WMIDE INESARRBOLLIO) PROFESOY S AL

M E N TIE
™ [ DIMIENSIONES [/ items Fertimemcia Relevancia® | Claridad” Suger
encias
DIMIE™SSICNS 1 =i Pl et | Pl e =i Pl
L} Trene pleno cono-cinricento de la materen gueses l { I "
LmpaErte
2 Poscs conocimientos actealizados en su ambato = E "
Lakb=cral
3 FParticipa cn actividadies de formacidn para l - "
mejorar su desempefic docende.
4 Programa las actividades gque ayuden a los - - -
cshidianics A I_"I'ﬂl'ld.lr SLUS OO LTI BT RS
= Rcaliza sus cxporicncias, scsioncs de aprendizaje il - "
dentro del tiemipeaoe establecido.
[ Las actividades gue realiza esta acorde con La l - "
realidad problematica de los estudianices.
T Cornocs amipdlisgmentes sobre comeo aplicar la " = il
retroa linventacion @ sus estudiantes.
Eo Ficnsa quc las capacitaciormncs SOon imporianics l - "
para ol desarmollo de sus labsor
L ] Se stente adaptado a los nuwewos avances de la - - -
tecrelbomia,
pi ] Croc gue nocesita hacer un cambbyio al modo de il - "
eneciiar
1y Ficnsa quc las capacitaciomncs necjoran su " - "
cormpetitivicdad.
1z Existe en su ambiente labormal coopseracidan entre - - -
sus colemas
13 | Se respeia las opiniones del grupo de trabajo. v - v
14 | El clima laboral le ayuda a usted a cstar motivado v - v
cn su irabajo diamo.
INMEMNSION 2 =i Pl i Pl iw =i D
15 | Considera gque s importante organizarsc, anics de v - v
la cpccucion dic su irabajo.
16 | Analiza antes de ejecutar plan. il = il
17 | Para usted la orgamnizacion s« da em su ambicnte v - v
lakb=oral.
18 | Unliza cstratcgias diversas quc ayuden a mcjorar v - v
los aprendizajes de los cstudeantes.
19 | Picnsa quc nocosita implementar nucvas v - v
cstratcgias para mejorar su labor docente meejorar
su desarmollo profesional.
20 | Empleca recursos adicionales para fomentar <l v’ - v’
aprendizaje de tus estudiantes
h-l | ESCUELA DE POSGRADD
21 | Hace uso de los recursos teonolaogicos para el - - -
de=sarmollo del aprendizaje.
22 | Cree gue los recursos didacticos ayuwden a su - -
mcjor desempeiio docenie.
23 | Picnsa que los estudiantes se sienien mas - - -
motivados al emplear recursos didacticos en sus
clases.
24 | La gestion de su entorno la motiva a su labor - - -
diama.
25 | Sec siente respaldada con la gestron gue realizan - - -
sus directivos.
26 | Sus directivos ayudan a la motivacion de su labor o = =
docente.
27 | Los directivos ayudan a capacitar a los docentes o = =
pormancntements para la mejora de su desarrollo
profesional.
28 | Es conscienis que la motivacidon gque imparte - - -
ayuwda al proceso de enscfianza aprendizaje.
DIMIEMNSIO™ 3 i Mlan ] M i i 1)
29 | Siente que reconocen su labor docente dentro de - - =
tu entorno lbaboral.
30 Te sicntes como mscha carga laboral v eso te - - =
firustra al realizar tu labor
31 | Crees que <]l monitores ayuda a meporar tu - - =
desamollo profesional
3z Buscar superarte % adguirir nuevos conocimicntos - - =
profesionales.
33 | Tiencs una actitud positiva cuando sc prescntan - - =
dificultades en <l trabajo.
34 | Sabes comunicarte con los demas v ser empatico, - - "
fremte a las situaclones que sc prescnicn.
3s Prensas que tu conducta determmina guien cres - - "
como profesional.
36 | Te siente bien trabajando en eguipao. l - =




e e e

36 | Te siente bien trabajando en equipo. ¥ ¥ ¥

37 | Sientes que trabajando individualmente te sale ¥ ¥ ¥
migjor las cosas,

38 | Eres participativo en las actividades de la ¥ ¥ ¥
institucion.

3 | Colaboras con tus colegas vy compartes tus ¥ ¥ ¥
COnOCHmMIenios para ung mejora de su desempeiio.

40 | Tu participacion en las actividades, reuniones, ¥ ¥ ¥
influye o motiva a los demas.

41 | Realizas la retroalimentacion pertinente a los ¥ ¥ ¥
estudiantes.

42 | Crees que la retroalimentacion ayeda a tu mejor W ¥ W
desarrollo profesional.

43 | En tu ambito laboral son responsables con su ¥ v ¥
labor docente.

"_ll ESCUELA DE POSGERADD

(bservaciones (precisar si hay suficiencia): Confiabilidad del instrumento para sa ejecucian.
Opinian de aplicabilidad: Aplicable | 51 | Aplicable despunés de corregir | | My
aplicable | 51 |

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dr’ Mg:

M. ROSARID YANETT LOPEL OLVEA DN 09636064 )
Especialidad del validador: MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACHIN OON MENCION EN
PFROBLEMAS DE FARENDILEZAJE

"Pertinenciaz El e l.wn.'.-pul:n]l.' al COnGEPL tedrico formulado.

‘Relevancia: El itern es apropiado para representar al componente o dimensidn —
eapecifica del construcio.

AClaridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l esunciado del item, es conciso,
exacto y dirceto. Firma del Expers Informante

Wots: Se dice suficencia cuanda los ilems plenteados son suficientes para medir I dimension.



CERTIFICADOY DVE WAL TIVES IVE 0N

MNETHLUNMEMNTON (0L

AIIVE COACHING EDLCATTIN .

DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad? Suger
encias
DIMEMNSIOMN 1 Si Mo Si No | Si Mo
1 Tiene pleno conocimiento de su entormo L - w
profesional.
z Conoce sus habilidades personales. - - el
3 Las decisiones gque toma influyen en sus objetivos " - "
profesionales.
e Toma su tiempo para reflexionar sobre lo que pasa L - w
a su alrededor.
5 Concuerda que hay que escuchar. observar bien. L - w
para reflexionar sobre la toma de una decisidn.
0 Usted Adguiere un nuevo aprendizaje a traves de la o - "
escucha activa vy observacidn entre sus colegas.
r Considera que hay gque analizar e interpretar las - - E
sitnaciones en suU entorno para generar mejores
resultados.
8 Cree que contribuye con sus reflexiones a las metas L - w
propuestas.
o Cuando expresa sus ideas. manifiesta su reflexion b - L
al grupo de trabajo de trabajo.
10 | Concuerdas que al interpretar lo que se observa de - - L
la realidad influyve en la conducta de las personas.
11 Consideras que se debe manejar un mismo b - L
lenguaje para  una conducta positiva
1z Piensa que estar bien emocionalmente ayuda a una - - L
mejor interpretacion de la situacidn.
13 Su estado emocional influyen a los cambios - - -
positivos de su realidad.
14 | Posees la capacidad de controlar tus emociones - "
frente a situaciones gue suceden en tu realidad.
DIMENSION 2 Si ™ Si ™o Si ™o
15 Se siente capaz de lograr sus objetivos personales. - -~ "
16 Se siente seguroda) de si mismo cuando pretende L - -
un nuevo reto.
17 Cree que esta cumpliendo con sus metas gque se ha - E
propuesto de acuerdo a sus capacidades.
I8 | Cree usted que la formna de pesar se debe a su b - =
confianza ¥ autocstimna.
19 | Picnsa que una asctitud positiva mejoras su T - "
desamollo profesional.
200 | Opina gue hay quc tencr mucho valor parma docir lo ~ - ~
QU PENSAMTIE.
21 | Cree guc la relacion intcrpersonal depende la una " - ~
actitud positiva.
22 | Creer en uno mismo positivamente cleva <l " - "
desarmrollo personal v profesional_
23 | Tener la mente positiva genera un desarmollo " - "
personal v profesional Sptinmo.
24 | Erecs conscienie de las decisiones que tomas. " - "
25 | Crees gue tu autocstima influye cn desarrollar o la e - "
AULOCONC ISR
26 | Su auwtoconcicncea influye cn sus relacionces con Llos " - "
demas v lo hace sentir seguro.
27 | Considera tener una actitud paositiva il - il
28 | Considera gque una actitud mental positiva avuade a e - "
un mejor desempefic profesional
DIMENSION 3 =i e 0] L1 =il N
29 | Consadera que scr disciplinado s mmporianic para ~ - ~
la respaonsabilidad de su irabajo.
30 | Pacns=a gue la disciplina brnda resultados ophimos " - ~
en su desarrollo profesional.
31 | Tencr orden v disciplma en lo gque hace e hace ser " - "
mas responsable.
32 | Le resulta facil tomar decisiones " - "
33 | Sucle cambiar o aplazar una decision va tomada " - ~
34 | Se siente libre al tomar decisiones que influyan cn "“' = =
Olras porsonas
35 | Sc sicntc libre de decir lo gue picnsa sin tomor a ~ - ~
reproche.
36 | Se hace responsable de las accioncs gue tooma v " - ~
hace
37 | Es conscicnic de su trabajo v ello se ve reflejado on " - "
=u descrmpefio.
38 | El compromiso con su trabajo o= favorable para su " - "
desamollo profesional.
39 | Cree gue o compromiso de un egquipo influya en la b - =
micjora del desarrollo profesional v porsonal
40 | Pacnsa que ol trabajo colaborativo s mejor para su T - "
desamollo profesional.
41 Ser ascriivo on diferentes sitwacrones de su vida, lo - - -
hace mcjor profesional
42 Le s facil aceptar las observaciones de su labor " - ~
duaria.
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Considera gue ser asertivo mmflaye on su
porsamnalidad.

il

o

il

CERTIFICADSE IDVE WAL IPEZ IVNE COMNTEMNIMDG IFVEL

INSTRUMENTCr OQUE WMIDE INESARRBOLLIO) PROFESOY S AL

M E N TIE
™ [ DIMIENSIONES [/ items Fertimemcia Relevancia® | Claridad” Suger
encias
DIMIE™SSICNS 1 =i Pl et | Pl e =i Pl
L} Trene pleno cono-cinricento de la materen gueses l { I "
LmpaErte
2 Poscs conocimientos actealizados en su ambato = E "
Lakb=cral
3 FParticipa cn actividadies de formacidn para l - "
mejorar su desempefic docende.
4 Programa las actividades gque ayuden a los - - -
cshidianics A I_"I'ﬂl'ld.lr SLUS OO LTI BT RS
= Rcaliza sus cxporicncias, scsioncs de aprendizaje il - "
dentro del tiemipeaoe establecido.
[ Las actividades gue realiza esta acorde con La l - "
realidad problematica de los estudianices.
T Cornocs amipdlisgmentes sobre comeo aplicar la " = il
retroa linventacion @ sus estudiantes.
Eo Ficnsa quc las capacitaciormncs SOon imporianics l - "
para ol desarmollo de sus labsor
L ] Se stente adaptado a los nuwewos avances de la - - -
tecrelbomia,
pi ] Croc gue nocesita hacer un cambbyio al modo de il - "
eneciiar
1y Ficnsa quc las capacitaciomncs necjoran su " - "
cormpetitivicdad.
1z Existe en su ambiente labormal coopseracidan entre - - -
sus colemas
13 | Se respeia las opiniones del grupo de trabajo. v - v
14 | El clima laboral le ayuda a usted a cstar motivado v - v
cn su irabajo diamo.
INMEMNSION 2 =i Pl i Pl iw =i D
15 | Considera gque s importante organizarsc, anics de v - v
la cpccucion dic su irabajo.
16 | Analiza antes de ejecutar plan. il = il
17 | Para usted la orgamnizacion s« da em su ambicnte v - v
lakb=oral.
18 | Unliza cstratcgias diversas quc ayuden a mcjorar v - v
los aprendizajes de los cstudeantes.
19 | Picnsa quc nocosita implementar nucvas v - v
cstratcgias para mejorar su labor docente meejorar
su desarmollo profesional.
20 | Empleca recursos adicionales para fomentar <l v’ - v’
aprendizaje de tus estudiantes
h-l | ESCUELA DE POSGRADD
21 | Hace uso de los recursos teonolaogicos para el - - -
de=sarmollo del aprendizaje.
22 | Cree gue los recursos didacticos ayuwden a su - -
mcjor desempeiio docenie.
23 | Picnsa que los estudiantes se sienien mas - - -
motivados al emplear recursos didacticos en sus
clases.
24 | La gestion de su entorno la motiva a su labor - - -
diama.
25 | Sec siente respaldada con la gestron gue realizan - - -
sus directivos.
26 | Sus directivos ayudan a la motivacion de su labor o = =
docente.
27 | Los directivos ayudan a capacitar a los docentes o = =
pormancntements para la mejora de su desarrollo
profesional.
28 | Es conscienis que la motivacidon gque imparte - - -
ayuwda al proceso de enscfianza aprendizaje.
DIMIEMNSIO™ 3 i Mlan ] M i i 1)
29 | Siente que reconocen su labor docente dentro de - - =
tu entorno lbaboral.
30 Te sicntes como mscha carga laboral v eso te - - =
firustra al realizar tu labor
31 | Crees que <]l monitores ayuda a meporar tu - - =
desamollo profesional
3z Buscar superarte % adguirir nuevos conocimicntos - - =
profesionales.
33 | Tiencs una actitud positiva cuando sc prescntan - - =
dificultades en <l trabajo.
34 | Sabes comunicarte con los demas v ser empatico, - - "
fremte a las situaclones que sc prescnicn.
3s Prensas que tu conducta determmina guien cres - - "
como profesional.
36 | Te siente bien trabajando en eguipao. l - =




e e e —————

36 | Te siente bien trabajando en equipo. ¥ ¥ ¥

37 | Sientes que trabajando individualmente te sale ¥ ¥ ¥
migjor las cosas,

38 | Eres participativo en las actividades de la ¥ ¥ ¥
institucion.

3 | Colaboras con tus colegas vy compartes tus ¥ ¥ ¥
COnOCHmMIenios para ung mejora de su desempeiio.

40 | Tu participacion en las actividades, reuniones, ¥ ¥ ¥
influye o motiva a los demas.

41 | Realizas la retroalimentacion pertinente a los ¥ ¥ ¥
estudiantes.

42 | Crees que la retroalimentacion ayeda a tu mejor W ¥ W
desamrollo profesional.

43 | En tu ambito laboral son responsables con su ¥ v ¥
labor docente.

Ohzervaciones (precizar i hay suficiencia): Confiabilidad del instrumenta para su aplicacion
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable dezpuéz de corresir | |
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ z: Delfina Yolanda Rojaz de Paredes

Ezpecialidad del validador: Problema: de aprendizaje

‘Pertinencia: El item corresponde 2l concepto tedrico formulado.
*Relevancia: Fl item es apropiado para representar al componente o dimensitn
especifica del construct.

*Claridad: 3 entiende sin dificultad alzuna ol emmeiado del item, ez conciso,
exacto v directo.

Nata: Sa dice suficiencia cusndo los fems planteadas son sufitientes para medie la dimensidn,

No aplicable [ |

DNI: 21258503

23, de diciembre del 2021



Anexo 9. Carta de presentacion

#,
¥ Y
o PERU | Ministerio
de Educacion

mmmscr:t” . "Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de independencia”™

LEN™61 “Mosés Colonia Trinidad™
AS. Pro, Viv. Ayscucho - 8. J. L,
D 1S Ass. Ayacucho, 23 de noviembre de 2021.

QEICIO N° 132 2021-RIEN1S1-MCT-UGEL 0SSl
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LIMA.
PRESENTE.-
ASUNTO: Recibido y conforme que la docente
Maria Teresa Huilica Infante aplique la
encuesta a la Institucibn Educativa

*Moisés Colonia Trinidad”

Es muy grato dirigirme a su digna persona a fin de
saludarle cordialmente en nombre de la Institucién a mi cargo, al mismo tiempo
autorizo a la Docente del Nivel Primaria Maria Teresa Huillca Infante, identificada
con DNI N° 42177169 para que aplique la encuesta de su investigacidn.

Es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

.

[ S5 | (T

.’

LIC. BLANCA CARMEN LEON JUSTO
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N’ 161 “MOISES COLONIA TRINIDAD"




Anexo 10 Conocimiento informado

Consentimiento informado

Yo, hlaria Tereza Huillca Infante, esmdiante la Escosla de Posgrado de 1a Universidad Cezar Vallsjo,
estoy realizando 1z investizacioa de timalo “Coaching educative v desamrollo profesional docente™. Por
consipuients se le imvita a participsr volutarizments 3 dicho estudio. Su participacicn zerz ds
invalorable syoda para lograr el objetive de la imvestizacidn.

Objetive del extudio.
Tiene como objetive determiner la inflosncia del coaching educativo en el desarrollo profesional an
los docentes de uns Institucion Educativa Macional de 12 THGEL 05, Lima, 2021

Aclaraciones respecto del extudio.

La dacizion ds participar en el estudio e plenaments volontaria.

Por la participacion en el estudio no se hara acreedor de pago zalguno u ofra cosa a cambio.

Toda la indazacion emanzda da la imvestizacion sera totzlments confidencial v andanima v solo se
empleara para el referido estadio.

®iochas pracias por su participacion.

Firma dal participanie

DRI .




Prueba de confiabilidad de coaching educativo
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Prueba de confiabilidad de desarrollo profesional docente
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