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Resumen

La investigacion se llevo a cabo con el objetivo de determinar la incidencia
del aprendizaje basado en problemas en las competencias investigativas de los
estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022. Es una investigacion
con enfoque cuantitativo, disefio pre experimental, con una muestra de 112
estudiantes de posgrado del 1l y Il ciclo. Para la recoleccion de datos se utilizo el
cuestionario de autoevaluacion competencias investigativas (CAUCIN), tipo escala
de Likert (tanto en el pretest y el postest) compuesta por 25 preguntas. La fiabilidad
de los instrumentos se analiz6 con el Coeficiente de Correlacién Alpha de Cronbach
y la validez se obtuvo a través del juicio de tres expertos, los datos fueron
procesados con el software SPSS 26 y la hoja de calculo Excel. Se pudo evidenciar
a través de los resultados del pretest que el 60.7% (66 estudiantes) presentaron
nivel minimo de competencias investigativas y en el postest se logré que el 43,8%
(49 estudiantes) alcanzaran el nivel bueno, seguido de un 40,2% (45 estudiantes)
en un nivel regular, por lo cual se concluy6 que el aprendizaje basado en problemas
incide significativamente en las competencias investigativas de los estudiantes de

posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.

Palabras clave: aprendizaje, problemas, competencias, investigacion.
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Abstract

The research was carried out with the objective of determining the incidence
of problem-based learning in the research skills of postgraduate students at the
University of Huacho, 2022. It is research with a quantitative approach, pre-
experimental design, with a sample of 112 postgraduate students of the Il and Il
cycle. For data collection, the self-assessment of research skills questionnaire
(CAUCIN), Likert scale type (both in the pre-test and post-test) consisting of 25
questions, was produced. The reliability of the instruments was analyzed with the
Cronbach's Alpha Correlation Coefficient and the validity was obtained through the
judgment of three experts, the data was processed with the SPSS 26 software and
the Excel spreadsheet. It was possible to show through the results of the pretest
that 60.7% (66 students) presented the minimum level of investigative competences
and in the posttest, it was prepared that 43.8% (49 students) reached the good level,
followed by 40,2% (45 students) at a regular level, for which it was concluded that
problem-based learning significantly affects the investigative skills of postgraduate

students at the University of Huacho, 2022.

Keywords: learning, problems, skills, research
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial, la sociedad globalizadora ha llevado a los sistemas
educativos de nivel superior, a replantear nuevos métodos de ensefianza que
permitan desarrollar competencias efectivas en los estudiantes (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2018). Por ello, para
desarrollar capacidades superiores se requiere que el aprendizaje esté basado en
el desarrollo de competencias investigativas (Noriega, 2021). La universidad de
McMaster (Canada) ha conseguido implementar el aprendizaje basado en
problemas en el 85% de sus escuelas de medicina y biologia obteniendo resultados
favorables como: mejor organizacion del docente a la hora de trabajar
colaborativamente, desarrollando su funcion de guia u orientador para que el
estudiante pueda construir, descubrir y resolver las situaciones problematicas.
(Laguna et al., 2020). Por otro lado, la Universidad de Maastricht (Holanda) tomo
como evidencia lo logrado por la Universidad de McMaster y trabajé en la
capacitacion de los docentes, trabajando con las facultades de humanidades,
poniendo en practica el aprendizaje basado en problemas, centrado en situaciones
problematicas reales, (Ortiz, 2020).

A nivel Latinoamericano, la realidad educativa universitaria, ha sufrido, estos
altimos afos, serios problemas relacionados con la ensefianza; sin embargo, la
Universidad Catodlica de Maule (Chile), la Universidad de los Andes de Colombia y
la Universidad de Buenos Aires (Argentina), etc. han asumido retos y han puesto
en marcha la aplicacion del aprendizaje basado en problemas en casi todas las
facultades (Pérez, 2018), de esta manera han logrado grandes aciertos y resultados
evidenciados en la produccién investigativa en docentes y estudiantes que publican
sus trabajos en diferentes revistas cientificas. (Garzén, 2017 y Portillo, 2020). Por
su parte, el Instituto Internacional de Educaciéon Superior de América Latina y el
Caribe [ESALC], organizé un seminario sobre el aprendizaje basado en problemas
con el objetivo de dar a conocer a las universidades participantes los resultados de
otras universidades que ya estan usando este método; el cual presenta tres estilos:
el tradicional surgido de Maastricht (Holanda) para 20 participantes o0 menos, el
modelo de Hong Kong para nimeros mayores y el modelo 4 x 4 con cuatro fases
para un trabajo directo, (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura, 2020).



A nivel nacional, la Universidad Cayetano Heredia ha logrado grandes
avances y desarrollo de competencias investigativas gracias a la aplicacion del
aprendizaje basado en problemas en el 90% de sus especialidades médicas, le
sigue la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas con un crecimiento en cuanto
a investigaciones como producto de la intervencion; por su parte la Universidad de
Piura, ha implementado este método a sus carreras de humanidades, siendo
positivos sus resultados en cuanto a la presentacion de investigaciones y asi se
presentan otras universidades que aln estan empezando a dar sus primeros pasos
(Garzon y Portillo, 2020)

En la Universidad de Huacho, los docentes de Posgrado, redisefiaron el
proceso de ensefianza y aprendieron a usar plataformas educativas, sin que esto
resultara trascedente, porque aun se mantiene la ensefianza basada en métodos
tradicionales, produciéndose una educacion monotona, caracterizada por links de
revision, examenes virtuales, controles de lectura y exposiciones, todas planteadas
para obtener una calificacion, dejandose atras el verdadero aprendizaje, la reflexion
y el desarrollo de competencias investigativas construidas con la guia permanente
del docente pero con la autonomia y participacion del estudiante; sin posibilidad de
poner en practica, de manera eficaz el aprendizaje basado en problemas el cual
potencia la busqueda, seleccion, clasificacion y andlisis de la informacion (Acosta,
2020; Canaza, 2020, Vilela, Sanchez y Chau, 2021).

Conociendo la realidad problematica desde diferentes contextos, se plante6
como problema general: ¢(De qué manera incide el aprendizaje basado en
problemas en las competencias investigativas de los estudiantes de posgrado de la
Universidad de Huacho, 2022? y como problemas especificos: a) ¢ De qué manera
incide el aprendizaje basado en problemas en la busqueda de informacion de los
estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022? b) ¢ De qué manera
incide el aprendizaje basado en problemas en el dominio tecnolégico metodologico
de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022? y c) ¢De qué
manera incide el aprendizaje basado en problemas en la habilidad para trabajar en
equipo de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 20227

La investigacion se justifica a nivel tedrico, ya que aporta informacion
actualizada, sintetizada y referenciada respecto al aprendizaje basado en

problemas y las competencias investigativas, la cual proviene de articulos



cientificos, tesis, revistas, etc.; que les permitiran a otros investigadores poder
hacer uso de ellas en sus estudios, ya sea como antecedentes o como citas con la
certeza de que son fuente fidedigna. A nivel metodolégico se presenta un disefio
novedoso y cuantitativo que permite formular una nueva investigacion, aportando
también instrumentos validados y confiables que pueden ser utilizados en otras
investigaciones de caracteristicas similares. A nivel practico, tanto docentes como
estudiantes puedan enfocarse en el desarrollo de un proceso de ensefianza con la
aplicacién de un método de aprendizaje activo como el aprendizaje basado en
problemas, el cual esta centrado en los estudiantes, quienes deben descubrir,
producir, demostrar actitudes positivas y desarrollar con mayor eficacia las
competencias investigativas a fin de fortalecerlas.

El objetivo general fue: Determinar la incidencia del aprendizaje basado en
problemas en las competencias investigativas de los estudiantes de posgrado de la
Universidad de Huacho, 2022 y los objetivos especificos seran: a) Determinar la
incidencia del aprendizaje basado en problemas en la busqueda de informacion de
los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022; b) Determinar la
incidencia del aprendizaje basado en problemas en el dominio tecnoldgico
metodoldgico de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022 y
c) Determinar la incidencia del aprendizaje basado en problemas en la habilidad
para trabajar en equipo de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022.

La hipotesis general enunciada fue: El aprendizaje basado en problemas
incide significativamente en las competencias investigativas de los estudiantes de
posgrado de la Universidad de Huacho, 2022, asi también las hipotesis especificas
serén: a) El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en la
busqueda de informacién de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022; b) El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en
el dominio tecnoldgico metodolégico de los estudiantes de posgrado de la
Universidad de Huacho, 2022 y c) El aprendizaje basado en problemas incide
significativamente en la habilidad para trabajar en equipo de los estudiantes de

posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Prada (2021), public6 un articulo cientifico en Colombia
con el objetivo de aplicar el aprendizaje basado en problemas como método
innovador en estudiantes de ciencias, fue una investigacion de tipo aplicada, cuasi
experimental y enfoque cuantitativo, la muestra fue 48 discentes de las escuelas de
biologia, quimica y ciencias naturales; los resultados hallados demostraron que el
29.1% de estudiantes considera que se trata de un método novedoso y motivador,
ademas el 39.1% de encuestados considera que la seleccion o construccién de la
realidad problematica requiere de revision, organizacion, clasificacion y andlisis,
ademas un 65% de los estudiantes consideran que es positivo y beneficioso realizar

trabajo en equipo para que el aprendizaje sea mas significativo.

Por su parte, Mendiburu et al (2020), investigaron en Ecuador considerando
determinar la incidencia del aprendizaje basado en problemas en la formacién de
los estudiantes de la Facultad de Educacién en Babahoyo, fue un estudio de tipo
aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no pre experimental y nivel explicativo; la
muestra fue de 407 estudiantes a quienes se encuesto con un cuestionario validado
y confiable (0.959), constituido por 24 preguntas; los resultados evidenciaron que
hay incidencia significativa del aprendizaje basado en problemas sobre la formacién
educativa (r=0.780y p=0.01). Concluyeron que el 78% de los estudiantes presentan
un nivel de desconocimiento muy alto respecto a estrategias para la busqueda de
informacion, desarrollo metodolégico y se presenta un incipiente trabajo en equipo,
por lo que se hace urgente la implementacion del método desarrollado.

Asimismo, Zudiga y Pando (2019), a través de su articulo cientifico en
México, plantearon determinar la incidencia del aprendizaje basado en problemas
en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de educacion
superior, trabajaron con un enfoque cuantitativo, disefio cuasi experimental y nivel
explicativo, la muestra fue de 94 estudiantes de psicologia, quienes participaron a
través de la aplicacion de un cuestionario en dos tiempos pre test y post test; los
resultados sefalaron que con el empleo del aprendizaje basado en problemas se
mejord la dimension basqueda y organizacién de la informacién, que pasé de un
nivel bajo (65%) a un nivel regular en un (84%); también la dimensién analisis de la

informacion tuvo un incremento el cual va de un nivel regular (41%) a un nivel bueno



(56%); sin embargo las dimensiones desarrollo metodologico y manejo tecnologico
aun se encuentran en un nivel bajo (66%). Se concluy6é que el método del ABP
favorece las competencias investigativas permitiendo la integracion, la aplicabilidad

y transferencias de nuevos conocimientos.

Asi también, Palta et al. (2018) en Ecuador, desarrollaron un articulo con el
objetivo de determinar la utilidad del aprendizaje basado en problemas como
estrategia didactica efectiva en la ensefianza, la investigacion fue de tipo
exploratoria descriptiva, con enfoque mixto; en cuanto a la muestra fue de 66
estudiantes de octavo ciclo de la escuela de educacion, se utilizo el cuestionario
para ambas variables; los resultados demostraron que no hay efectividad en la
aplicacion del ABP y es que el 75% de los estudiantes considera que los trabajos
gue el docente envia tienen como principal caracteristica que son individuales y no
hay retroalimentacion, asi también el 64% de estudiantes sefialan que no conocen
los procesos de basicos de investigacion. Concluyeron que es necesario
implementar de manera correcta el método de aprendizaje basado en problemas
para lograr estudiantes participativos, autbnomos, creativos, resolutivos y con

actitudes y habilidades que les permitan tomar decisiones efectivas.

Finalmente, Hincapié et al. (2017) investigaron en México, con el fin de
determinar los efectos del método de aprendizaje basado en problemas en una
intervencién pedagdgica activa y compararlos con un grupo que recibe ensefianza
tradicional, se present6 un enfoque mixto, disefio pre experimental y la muestra fue
de 100 estudiantes, se usaron el test de conocimiento basico de investigacion y la
guia de observacion, los resultados iniciales mostraron al grupo A (ensefianza
activa) y B (ensefianza tradicional), con los mismos promedios de calificacion,
después de la intervencién el grupo A incremento su nivel pasando de regular a
satisfactorio y aunque el grupo B tuvo un incremento regular, se evidencio que el
78% de los estudiantes se sintieron motivados por la estrategia utilizada y
mejoraron su nivel de dominio tecnolégico investigativo. Se concluyé que el uso
correcto del ABP incrementa el rendimiento académico y las competencias basicas

de investigacion.

A nivel nacional, Romani (2022) plante6 en su investigacion identificar el

efecto del ABP en las competencias investigativas, presenté un estudio de tipo



aplicada, de enfoque cuantitativo y de nivel explicativo, con disefio pre
experimental, la muestra fue de 33 estudiantes de educacion, se utiliz6 como
instrumento la rubrica teniendo en cuenta los principales aspectos a evaluar, los
resultados determinaron que las diferencias encontradas en el pre test y el post test
son significativas de acuerdo a los resultados obtenidos por la prueba de Wilcoxon
(Z=4,01, p=0.00), por lo tanto, se concluy6 que el ABP puede incidir, causar efecto
positivo e influenciar en las competencias de identificacion de las situaciones

problematicas y organizacién de informacion.

Garcia et al. (2020), tuvieron como objetivo principal establecer la influencia
del aprendizaje basado en problemas en las competencias metodoldgicas,
investigacion aplicada, de enfoque cuantitativo, disefio pre experimental
prospectivo y con una muestra de 44 universitarios, se evalud con un test de
competencias de 36 items; los resultados sefialaron un incremento en el promedio
gue inicialmente fue del 22 considerado moderado (pre test) y finaliz6 en 44
considerado sobresaliente (post test); se concluyd que hay suficiente evidencia
para afirmar que el ABP tiene un efecto positivo en el logro de las competencias
metodologicas de la investigacion.

Asi también, Obregon y Terrazas (2020) plantearon en su articulo cientifico:
determinar la influencia del aprendizaje basado en problemas en las habilidades
investigativas de estudiantes de educacién, se realizé una investigacion aplicada,
cuasi experimental y enfoque cuantitativo, siendo la muestra 47 estudiantes
evaluados a través de un test de habilidades investigativas de 26 items; los
resultados demostraron que con la aplicacién del ABP se incremento el desarrollo
de habilidades investigativas de un 33.2% a un 66.1%, asi también la habilidad que
mayor incremento tuvo fue el manejo metodoldgico tecnoldgico (38.1% antes a
58.3%. después). Se concluydé que el ABP tiene un efecto positivo alto en el

desarrollo de habilidades investigativas.

De otro lado, Herrera (2017), investigd con el proposito de demostrar la
influencia del aprendizaje basado en problemas en las competencias para la
investigacién, para lo cual llevd a cabo una investigacién de tipo aplicada, disefio
pre experimental y enfoque cuantitativo, la muestra de estudio elegida fue de 40

estudiantes quienes participaron de la encuesta a traveés del cuestionario (validado



y con alta confiabilidad), los resultados demostraron que existe un 32% de
variabilidad en las competencias para la investigacion por lo que se determina que
hay influencia favorable del aprendizaje basado en problemas; asi también las
dimensiones aprendizaje de contenidos (4%), empleo de tecnologia (6%),
busqueda de informacion (4.5%) y evaluacién (2.8%); todas presentaron influencia
favorable debido al uso del ABP, por lo tanto, se concluy6é que ha sido eficaz la
implementacién y es necesario desarrollarla con mayor tiempo para que los

resultados sean mayores y puedan evidenciarse porcentualmente

Del mismo modo, Vasquez (2017), desarrolld su trabajo de investigacion con
el proposito de determinar el efecto que produce el aprendizaje basado en
problemas en el rendimiento académico de estudiantes de V ciclo de Senati, se
trabajo un enfoque cuantitativo y disefio cuasi experimental, 48 estudiantes fue la
muestra elegida, se utilizé un cuestionario de 26 preguntas para la evaluacion del
rendimiento académico, los resultados del pre test sefialaron un nivel bajo en el
78% de estudiantes, con la aplicacion del método de aprendizaje basado en
problemas se pas6 a un nivel bueno (38%) a regular (45%) dejando a un minimo
de estudiantes en el nivel bajo (17%). Se concluyé que aplicar las estrategias del
ABP mejora el rendimiento académico de los discentes permitiéndoles mayores

conocimientos.

Conociéndose las diferentes investigaciones acerca del aprendizaje basado
en problemas y las competencias investigativas, es fundamental situarse en los
origenes del aprendizaje basado en problemas [ABP] los cuales se remontan hasta
la teoria educativa progresista planteada de Jhon Dewey, para quien lo mas
importante era el aprendizaje a través de la experiencia; segun su perspectiva, en
las experiencias vividas en un contexto real, los estudiantes dia a dia encuentran
problemas y esto los lleva a estimular tanto el pensamiento como la accién, es decir
plantear soluciones, aplicarlas y a partir de ello, construir nuevos conocimientos
(Branda, 2013). Ahora bien, el aprendizaje basado en problemas, también se
encuentra dentro del dominio de la pedagogia activa y su desarrollo se enmarca
dentro de la teoria constructivista, la cual es conocida como el aprendizaje por
descubrimiento (se produce primero en el interior del estudiante a partir de sus

experiencias, surgiendo las ideas previas las cuales se veran contrastadas con el



aporte del docente generando un nuevo conocimiento, el cual serd significativo)

(Agamay Crespo, 2016).

En este sentido, Jerome Bruner a través de su teoria constructivista plantea
gue es necesario que el aprendizaje de las personas vaya mas alla de ser simples
receptores de informacién y, que, por el contrario, es necesario conducirlos hacia
el aprendizaje efectivo basado en resolver problemas; es decir, desarrollar un
método inductivo (Guilar, 2019; Yin y Cambell, 2018;). Asi pues, el aprendizaje
basado en problemas aplica de forma clara los principios que el constructivismo
sefiala, siendo uno de los métodos que ha logrado situarse en diversas instituciones

educativas de educacion superior, en estos ultimos afios (Rodriguez, 2014).

Cabe sefalar, que el aprendizaje basado en problemas es un proceso de
aprendizaje opuesto a un método convencional, porque se busca presentar la
situacion problematica, identificar el problema, trabajar en la informacion requerida
y volver al problema; para ello serd necesario realizar trabajo colaborativo el cual
puede ser en pequefios o grandes grupos, dependiendo de los objetivos y tareas,
compartiendo en este proceso el desarrollo de competencias para la observacion,
la reflexidn, la practica de valores y actitudes que hacen posible la investigaciéon
(Ochoa, 2017; Tighe, 2020).

Es necesario también reconocer, que el aprendizaje basado en problemas
permite el desarrollo de relaciones entre estudiantes, las cuales se regulan
naturalmente de acuerdo a los intereses comunes que tengan los estudiantes; sin
embargo, el solo hecho de ser parte de un equipo ya genera un conocimiento
original producto de la interaccion, ademas de incorporar la capacidad intuitiva
dejando atras la racionalidad con la aplicacion de una comunicacion horizontal,
dando paso a la accion cognicion: hacer — aprender — conocer (Wyness y Dalton,
2018). Por ello, el objetivo principal del aprendizaje basado en problemas es pasar
de una simple distribucion de informacion a un paradigma innovador que permita la
construccion de conocimientos, con soporte digital y contenidos no lineales, asi
como con didacticas interactivas que dejen atrds las tradicionales sesiones

expositivas. (Saputra et al, 2019; Villegas, 2017).

En este sentido, la organizacion para la aplicacion del método del

aprendizaje basado en problemas implica la existencia de condiciones importantes



para su ejecucion. Trabajar con estudiantes activos, dindmicos, independientes,
con capacidad de recepcion y analisis de informacion; resaltar las actitudes y
habilidades necesarias para el aprendizaje, dejando atras el memorismo y poniendo
en practica la interaccién durante el proceso de ensefanza (Villegas, 2017); crear
un ambiente adecuado, tomando en cuenta el nUmero de participantes que de
forma colaborativa deberan buscar soluciones, involucrando para ello al docente,
tanto en el proceso de discusion como de analisis (Varela, 2016); motivar a los
estudiantes a hacer uso de todos sus conocimientos para la busqueda de
soluciones de forma creativa pero sin salirse de la realidad; fomentar el trabajo
colaborativo; responsabilizar a cada estudiante por los resultados del problema;
promover la busqueda de informacion individual para realizar la discusion en
equipo, pudiendo solicitar la asistencia y presencia del docente. (Ochoa, 2017; Zaidi
et al, 2017).

Asi mismo, el aprendizaje basado en problemas cuenta con tres
dimensiones: La primera dimension es la preparacion de la situacion problematica,
considerada como primer proceso a desarrollarse, debe planificarse siempre con la
finalidad de cumplir con los objetivos del curso, ademas debe ser coherente, clara
y precisa, siendo el papel del docente el de un guia eficaz, de esta manera los
estudiantes podran: identificar con precision los hechos e ideas relevantes, plantear
la situacion problematica y conocer los propdsitos por los cuales se plantea el
problema; siendo en todo momento los estudiantes los gestores de la construccion

de nuevos conocimientos. (Ediansyah, 2019; Méndez et al, 2017).

Como segunda dimension se encuentra: El establecimiento de la situacion
analitica del problema, en este proceso es necesario que los estudiantes tomen
decisiones o realicen juicios que deben basarse en hechos, en informacion
fidedigna y fundamentada, deben justificar porque han decidido tal o cual
razonamiento. Es necesario que se realice la discriminacion de informacion,
teniendo en cuenta qué es relevante y qué no lo es (Luy, 2019). Para este proceso
los estudiantes deben considerar: formar grupos de trabajo, organizar debidamente
el equipo, identificar los primeros sustentos para resolver el problema y trabajar en
base a los conocimientos previos de cada participante, lo cual sera beneficioso para

la toma de decisiones. (Allen et al, 2011)



Finalmente, la tercera dimension es el proceso de resolucion del problema,
es fundamental que el equipo haya hecho una revision concienzuda de la
informacion y que esta se presente organizada, habiendo sido revisada y validada
por cada uno de los participantes; el cuestionamiento es parte importante, es decir
debe existir libertad para aceptar criticas que permitan una mejor construccion del
conocimiento y por ende una resolucion eficaz del problema. Es necesario que el
docente verifique si hay comprensién del tema, si se esta llegando al objetivo o si
debe intervenir para reorientar el trabajo, dando paso a la retroalimentacién. En
este proceso es necesario que los estudiantes: presenten informacioén organizada
y documentada, planteen las estrategias, planteen el procedimiento y comuniquen

resultados previos al docente (Sastoque, 2016).

Por otro lado, se presenta la segunda variable de estudio, competencias
investigativas las cuales han alcanzado gran realce, esto debido a que la sociedad
exige a las universidades la formacion de profesionales competentes, con
perspectivas multidisciplinarias, con dominio tecnolégico y conocimientos
avanzados en investigacion cientifica. (Reiban, et al, 2017). Ante ello, es importante
reconocer que las competencias investigativas tienen un caracter social, ya que
guarda relacién con otras esferas como la economia, la cultura, la politica, la
ciencia, etc. (Becerra y Ruiz, 2010). Asi también, presentan fundamento
pedagogico basado en el enfoque cultural, destacando el postulado “la educacién
es el vehiculo hacia el desarrollo”; la relacion del proceso cognitivo de la mano con
el desarrollo afectivo, la relacion e interaccion entre la entidad educativa y el entorno

social, etc. (Cardona y Barrios, 2015; Garcia, 2018).

Asi también, se presentan las competencias investigativas concebidas en la
educacion superior en dos planos: el procesal practico y el estructural formal,
teniendo en cuenta el curriculo en el proceso de formacidn universitaria, pero se ve
finalmente completa en la elaboracién de tesis de pre grado y posgrado, asi como
la realizacion de articulos cientificos, ya que el estudiante tiene la responsabilidad
de demostrar el conocimiento de la metodologia de la investigacion cientifica.
(Castillo, 2011).

Una de las definiciones de competencia investigativa centrada en la

integracion de la cognicion, las cualidades personales y la metacognicion, es la
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emitida por Maldonado et al (2007) quien sefala que es fundamental que los
estudiantes se desempefien de forma correcta en una actividad investigativa.
(Reiban et al, 2017). La definicion es integradora, sefiala que es necesario que se
pongan en practica no solo los conocimientos sino también las habilidades y
actitudes que forman parte de los recursos personales del estudiante. La fortaleza
de esta definicidbn se enmarca en el hecho de que se cuenta con la participacion
voluntaria, se gestiona correctamente el conocimiento y se ejercita el liderazgo, se
fortalecen las relaciones interpersonales, se fomenta la disposicién al trabajo en
equipo, ademas de dar paso a la actitud critica y emprendedora. (Yrigoyen et al,
2011).

Es también relevante sefialar que la competencia investigativa es importante
porque se configura desde el aspecto psicoldgico logrando la integracion con los
aspectos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y sociales, permitiendo que el
estudiante se desempefie correctamente en un proceso metodoldgico investigativo
(Becerra y Ruiz, 2010). La fortaleza de esta concepcidn radica en la importancia
gue se le brinda al vinculo afectivo de los estudiantes, lo que dara como resultado
una actitud critica y autocritica para evaluar su propio aprendizaje, siendo capaz de
establecer juicios a su comportamiento como investigador, en este sentido es
necesario implementar el aprendizaje basado en problemas como un método valido

para el desarrollo de competencias investigativas. (Castillo, 2011; Natawatt, 2020).

En cuanto a las dimensiones de las competencias investigativas, estas son
tres: La busqueda de informacioén, denominado proceso iterativo, pero de mucha
importancia, porque es el primer paso para dar inicio al proceso investigativo, por
ello es necesario tener claro el tema que se va a investigar para que la busqueda
de informacion sea bien dirigida (Yrigoyen, 2011). La busqueda de informacion
requiere de actividades concretas como: el almacenamiento (crear una base de
datos), la organizacion (tener en cuenta fechas y similitudes), la seleccion
(considerar las que pueden aportar a la investigacion), clasificacion (tener en cuenta
la relevancia de cada estudio en beneficio de la investigacion) y analisis de la
informacion (para ser citado dentro del trabajo final de investigacion) (Moncada,
2014).
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La segunda dimension es el dominio tecnoldgico metodolégico, los
estudiantes deben estar preparados para disefiar el proceso metodoldgico por el
cual se enrumbara la investigacion, para ello es necesario que conozcan los
fundamentos tedricos que le permitan realizarlo de manera correcta, asimismo el
dominio tecnoldgico se convierte en una herramienta de posibilidades para la
autoconstruccion del aprendizaje, y es que su conocimiento posibilita una serie de
ventajas para la investigacion (Yrigoyen, 2011). Los dominios requeridos en esta
fase son: a nivel metodolégico, identificar el problema, reconocer los tipos de
investigacioén, disefiar el marco metodologico y a nivel tecnoldgico: conocimiento de
herramientas digitales y programas basicos de ofimatica (Word, Excel, SPSS) (Ruiz
y Maza, 2018).

Finalmente, como tercera dimension se encuentran las habilidades para el
trabajo en equipo, estrategia que permite investigar con otros, de forma dindmica,
compartiendo opiniones de diversos temas o intereses, esto llevara a una mejor
toma de decisiones, desarrollo de la capacidad para analizar situaciones
problematicas, detectar necesidades y potenciar la autonomia y autorregulacion del
aprendizaje, desarrollado con responsabilidad e independencia. (Cardona y
Barrios, 2015). En esta fase los estudiantes seran capaces de demostrar una
actitud positiva, capacidad para socializar y mostrar agudeza para realizar

investigaciéon con otros (Reiban et al, 2017)

Teniendo en cuenta las teorias de ambas variables, es fundamental la
implementacion de métodos que permitan confrontar a los estudiantes con retos
del contexto real, este tipo de situaciones se pueden desarrollar mediante el
aprendizaje basado en problemas el cual ha probado su eficiencia en diversas
investigaciones; generando buenos resultados en el nivel educativo superior en

donde la investigacion es constante y cada vez mas exigente (Juarez et al, 2015).
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, conocida también como practica o
empirica, tiene como principal caracteristica la busqueda de la aplicacion de
conocimientos que se adquieren, lo que le interesa al investigador son los
resultados o consecuencias practicas, las cuales se obtiene a través de
comparaciones (Supo, 2014). En cuando al enfoque es cuantitativo, definido por
Sanchez (2019) como se trata de fenbmenos o variables que pueden medirse, es
decir, se les asigna un valor numérico, para el procesamiento estadistico de la
informacion recogida en el trabajo de campo a partir de la encuesta.

En cuanto al método de investigacion, se desarroll el hipotético deductivo,
porque se parte de conceptos generales, se pone en practica procedimientos, se
plantean objetivos que finalmente deben permitir corroborar las hipotesis
planteadas inicialmente; en el método hipotético deductivo la funcién principal es
de control ya que se probara si la hipétesis es verdadera o falsa (Lopez y Fachelli,
2015). El nivel o alcance de la investigacion es explicativo, porque se busca
determinar o establecer cambios a partir de la manipulacién intencionada de la
variable independiente, evaluando el impacto sobre la variable dependiente y
estableciendo asi las diferencias a través de un pretest y postest aplicado a una
muestra (Ramos, 2020).

El disefio es pre experimental, el cual consta de un solo grupo (Y), sobre el
cual se realizd la observacion inicial (Y1) y otra (Y2) después de la aplicacion del

método (X) (Hernandez y Mendoza, 2018).

Y1 — X —» Y2
Clpretest ABP CI posttest

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable cuantitativa: Aprendizaje basado en problemas

Definicién conceptual: Seguin Ochoa (2017), es un proceso de aprendizaje
opuesto a un método convencional, busca presentar la situacion problematica,

identificar el problema, trabajar en la informacion requerida y volver al problema; y
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para ello es necesario realizar trabajo colaborativo, el cual puede ser en pequefios
0 grandes grupos, dependiendo de los objetivos y tareas, compartiendo en este
proceso el desarrollo de competencias para la observacion, la reflexion, la practica

de valores y actitudes que hacen posible la investigacion.

Definicion operacional: La variable se midi6 a través de la técnica de la
encuesta y el instrumento fue un cuestionario tipo escala de Likert (politbmicas) con
escala ordinal, en relacion a sus 3 dimensiones: Preparacién de la situacion del
aprendizaje basado en problemas; Establecimiento de la situacién del aprendizaje
basado en problemas y Proceso de resolucién de problemas. El cuestionario
presento 24 items con escala y valores: 1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A veces, 4

= Casi siempre y 5 = Siempre (ver anexo 2).

Variable cuantitativa: Competencias investigativas

Definicion conceptual: De acuerdo con Maldonado et al (2007), se trata de
la integracion de procesos cognitivos, metacognitivos y cualidades personales, que
tienen como objetivo lograr el desempefio eficaz del estudiante en una actividad

investigativa.

Definicion operacional: La variable se midi6 a través de la técnica de la
encuesta para lo cual se utiliz6 como instrumento el cuestionario de autoevaluacion
(politbmica), en relacién a sus 3 dimensiones: Busqueda de informacion, Dominio
tecnolégico — metodoldgico y Habilidades para el trabajo en equipo. El Cuestionario
presentd 24 items con la siguiente escala y valores: Nada significativo = 1, Poco
significativo = 2, Medianamente significativo = 3, Significativo = 4 y Muy Significativo

= 5 (ver Anexo 2).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: Es la agrupacion de casos totales que concuerdan en diferentes
caracteristicas o que comparten algunas especificaciones (Hernandez et al, 2014,
p. 174). La investigacion tuvo como poblacion a 202 estudiantes de posgrado de la

Universidad Huacho.
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Tabla 1
Poblacién de estudiantes de Posgrado del Programa
Docencia Universitaria

Ciclos I Il 11

N° de estudiantes

90 60 52

Total 202

Nota. Base de datos de la Universidad

Criterios de inclusién: Estudiantes que aceptaron participar voluntariamente
de la investigacion; que se matricularon en el afio lectivo 2022-I en la Escuela de
Posgrado y que pertenecen al Programa de Docencia Universitaria e Investigacion
[I'y 1l ciclo, estudiantes que cursan la experiencia curricular disefio y desarrollo del

trabajo de investigacion.

Criterios de exclusion: Estudiantes que no desearon colaborar con la
investigacion, estudiantes que se encuentran en cuarentena por Covid 19,
estudiantes que sélo llevan un curso, estudiantes de la Escuela de Posgrado que
no pertenezcan al Programa Docencia Universitaria e Investigacion (colocar los

ciclos)

3.3.2. Muestra: Se trata de un subconjunto de datos que pertenecen a una
poblacion; es decir que son parte de ella (Supo, 2014). En el presente estudio se
trabajé con 112 estudiantes de la Escuela de Posgrado que pertenecen al

Programa de Docencia Universitaria e Investigacion del Il y 1lI Ciclo.

Tabla 2
Muestra de estudiantes de Posgrado
Ciclos Il I
N° estudiantes 60 52
Total 112

Nota. Base de datos de la Universidad

3.3.3. Muestreo: Se trabajé un muestreo no probabilistico y de tipo intencional,
siendo el investigador quien decide la cantidad de participantes para su

investigaciéon (Supo, 2014).
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Unidad de andlisis: Estudiante de Posgrado del Programa de Docencia

Universitaria e Investigacion del Il y 11l Ciclo.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

Se utilizé la encuesta como técnica, definida por Hernandez et al (2014)
como aquella técnica enfocada en colectar o acopiar informacion trascedente
tomada de un grupo o manifestado por el mismo, siendo la informacién pertinente

al estudio.

3.4.2. Instrumentos

Se utilizé el cuestionario como instrumento, sefialado por Hernandez et al
(2014) como la presentacién estructurada de preguntas especificas que se enfocan
directamente sobre las variables que se desea comprobar, verificar o medir.
Fichatécnica de instrumento 1:
Nombre: Cuestionario de Aprendizaje Basado en Problemas
Autor: Garcia y Martinez (2021)
Adaptado por: Jacqueline Patricia Jaimes Simén el afio 2022.
Dimensiones: Compuesto por 3 dimensiones: Preparacion de la situacion del
Aprendizaje Basado en Problemas, Establecimiento de la situacion de aprendizaje
basado en problemas y Proceso de resolucion de problemas
Baremos: Malo [24 - 47], Regular [48 - 71], Bueno [72 - 95] y Muy bueno [96 - 120]

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre: Cuestionario de Autoevaluacion de Competencias Investigativas

Autor: Bravo (2019)

Adaptado por: Jacqueline Patricia Jaimes Simon (2022)

Dimensiones: Esta compuesto por 3 dimensiones: Busqueda de informacion,
Dominio tecnolégico metodoldgico y Habilidades para el trabajo en equipo.
Baremos: Insatisfactorio [24 - 47], Minimo necesario [48 - 71], Bueno [72 - 95] y Alto
[96 - 120]
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3.4.3. Validez y confiabilidad

La validez se sustenta en la cuantificacion objetiva de sus variables las
cuales deben tener coherencia con sus dimensiones e indicadores
respectivamente, de esta manera se alcanzara una mejor medicion de la variable.
(Hernandez et al., 2014). La validez se desarroll6 por evaluacion de juicio de
expertos (especialistas en el tema), los criterios que se evaluaron fueron:
relevancia, pertinencia y claridad en cada uno de los items presentados en el

instrumento para finalmente declarar la suficiencia y aplicacion.
Tabla 3

Validez por juicio de expertos

N°  Grado Apellidos y Nombres Dictamen
1 Dra. Escobar Lopez, Isabel del Pilar Aplicable
2 Dr. Montalvo Taboada, Guillermo Marin Aplicable
3 Mtro. Rosas Ledn, Eduardo Angel Aplicable

Nota. (Ver anexo 5)

La confiabilidad esta vinculada directamente con la precision y es entendida
como el nivel en que la aplicacién de un instrumento a la misma muestra genera
similares resultados (Hernandez et al., 2014). El valor del Alpha de Cronbach va de
0 a 1, siendo 1 totalmente confiable y 0 fiabilidad nula. El instrumento fue sometido
a una prueba piloto con el objetivo de determinar el grado de confiabilidad, el piloto
se realiz6 con 20 estudiantes Il ciclo de Posgrado del Programa de Docencia
Universitaria de la Universidad de Huacho, teniendo en consideracién que
presentan similitud de caracteristicas a la muestra de estudio. El proceso de
obtencion de confiabilidad se realizé a través del programa estadistico SPSS 26.

Los resultados de confiabilidad de la prueba piloto se expresan en la

siguiente tabla:
Tabla 4

Estadisticos de confiabilidad de los instrumentos

N° Instrumento Confiabilidad  Interpretacion
1 Cuestionario de Aprendizaje Basado en Problemas 0.92 Alta confiabilidad
2 Cuestionario de Autoevaluacion de Competencias 0.90 Alta confiabilidad

Investigativas

Nota. Resultados de la prueba piloto
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3.5. Procedimientos

Para llevar a cabo la recoleccion de datos fue necesario solicitar la carta de
presentacion emitida por la Universidad César Vallejo, la que se dirigio a la
Universidad de Huacho, con el objetivo de solicitar el permiso correspondiente para
la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de datos. Se coordiné con la
Secretaria de la Escuela de Posgrado, para programar la fecha en la que se
realizaria la encuesta a los estudiantes del Programa de Docencia Universitaria e
Investigacion Cientifica, la cual fue virtual; a través de un formulario de Google,
debido a que los estudiantes se encuentran recibiendo clases virtuales. Asi también
se dio un tiempo maximo de 3 dias para la recepcion de respuestas de los
cuestionarios, los cuales fueron enviados por los docentes a través de un link via
WhatsApp. Para realizar la encuesta se brindo6 toda la informacion requerida a los
docentes que colaboraron, los formularios presentaban las instrucciones precisas
para su llenado. Se dejo claro que la participacion era voluntaria, pudiendo el
estudiante dejar de participar en el momento en que lo decida, se les hizo hincapié
de la confidencialidad de sus respuestas, teniendo en cuenta los aspectos éticos
como el respeto, la justifica, la beneficencia y la libertad.

3.6. Método de anélisis de datos

La informacion se proceso a través de una matriz de base de datos a traves
de la Hoja de Calculo Microsoft Excel. Posteriormente se proceso en el programa
SPSS 26 a fin de obtener los resultados a partir del analisis descriptivo para conocer
el nivel que presentan las variables los cuales se organizaron en tablas de
frecuencia y porcentajes o graficos de barras; por otro lado, se llevé a cabo el
andlisis inferencial para conocer el comportamiento del aprendizaje basado en
problemas sobre las competencias investigativas para lo cual fue necesario aplicar

la prueba de los rangos de Wilcoxon (para realizar comparaciones).

3.7. Aspectos éticos

La Universidad César Vallejo emitié una Resolucién de Consejo Universitario
N° 0126-2017/UCV, la cual sefiala que es de interés de la American British
Educational Research Association [BERA], (2004), citar las pautas éticas que

deben estar presentes en los procesos de investigacion educativa, basadas en la
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libertad, los valores y el respeto durante y después de su participacion, asi también,
la calidad de la investigacion y la libertad académica, posteriormente la American
Educational Research Association [AERA], (2010) promovié, a través del
consentimiento informado los siguientes principios éticos: Autonomia, es decir la
persona tendra la libertad de elegir si participa 0 no en el estudio; Beneficencia,
pensando en el bienestar de los participantes y en la mejora de su aprendizaje;
Justicia, para tratar a todos los participantes por igual, con equidad y respeto antes,

durante y después del estudio.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo
Con respecto al objetivo general: Determinar la incidencia del aprendizaje
basado en problemas en las competencias investigativas de los estudiantes de

posgrado de la Universidad de Huacho, 2022

Tabla5
Distribucién porcentual de las competencias investigativas antes y después de la aplicacion del

aprendizaje basado en problemas

_ Pretest Postest
Niveles
F % F %
Minimo 68.0 60.7% 6.0 5.4%
Regular 44.0 39.3% 45.0 40.2%
Bueno 0.0 0.0% 49.0 43.8%
Muy bueno 0.0 0.0% 12.0 10.7%
Total 112.0 100.0% 112.0 100.0%

De la tabla 5, respecto a las competencias investigativas de los estudiantes de
Posgrado, en el pretest un 60.7% presentaron un nivel minimo, un 39,3% un nivel
regular y nadie se ubicé en los niveles bueno y muy bueno; con la aplicacién del
aprendizaje basado en problemas, los resultados del postest evidenciaron un
43,8% en el nivel bueno, un 40,2% en el nivel regular, un 10,7% en el nivel muy
bueno y un 5,4% en el nivel minimo; por lo tanto, se demostr6 que el nivel de
competencias investigativas mejord de un nivel minimo a un nivel bueno después

de la aplicacion del aprendizaje basado en problemas.
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En cuanto al primer objetivo especifico: Determinar la incidencia del aprendizaje
basado en Problemas en la busqueda de informacion de los estudiantes de

posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.

Tabla 6
Distribucién porcentual de la dimension bisqueda de informacién antes y después de la aplicacion

del aprendizaje basado en problemas

Pretest Postest
Niveles
f % f %

Minimo 68.0 60.7% 6.0 5.4%
Regular 44.0 39.3% 46.0 41.1%
Bueno 0.0 0.0% 48.0 42.9%
Muy bueno 0.0 0.0% 12.0 10.7%
Total 112.0 100.0% 112.0 100.0%

De lo hallado en la tabla 6, respecto a la dimension 1: busqueda de informacion, en
el pretest un 60.7% presentaron un nivel minimo, un 39,3% un nivel regular y nadie
se ubico en los niveles bueno y muy bueno; con la aplicacion del aprendizaje
basado en problemas, los resultados del postest evidenciaron un 42,9% en el nivel
bueno, un 41,1% en el nivel regular, un 10,7% en el nivel muy bueno y un 5,4% en
el nivel minimo; por lo tanto, se demostro que el nivel de busqueda de informacion
mejor6 de un nivel minimo a un nivel bueno después de la aplicacion del

aprendizaje basado en problemas.

21



Para la segunda hipétesis especifica: Determinar la incidencia del aprendizaje
basado en problemas en el dominio tecnolégico — metodoldgico de los estudiantes

de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.

Tabla 7
Distribucién porcentual de la dimension dominio tecnolégico -metodoldgico antes y después de la

aplicacion del aprendizaje basado en problemas

) Pretest Postest
Niveles
f % f %

Minimo 68.0 60.7% 6.0 5.4%
Regular 44.0 39.3% 61.0 54.5%
Bueno 0.0 0.0% 33.0 29.5%
Muy bueno 0.0 0.0% 12.0 10.7%
Total 112.0 100.0% 112.0 100.0%

De lo hallado en la tabla 7, respecto a la dimension 2: dominio tecnoldgico -
metodoldgico, en el pretest un 60.7% presentaron un nivel minimo, un 39,3% un
nivel regular y nadie se ubico en los niveles bueno y muy bueno; con la aplicacion
del aprendizaje basado en problemas, los resultados del postest evidenciaron un
54,5% en el nivel regular, un 29,5% en el nivel bueno, un 10,7% en el nivel muy
bueno y un 5,4% en el nivel minimo; por lo tanto, se demostré que el nivel de
dominio tecnoldgico - metodolégico mejord de un nivel minimo a un nivel regular

después de la aplicacion del aprendizaje basado en problemas.
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En cuanto al tercer objetivo especifico: Determinar la incidencia del aprendizaje
basado en problemas en las habilidades para el trabajo en equipo de los
estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.

Tabla 8
Distribucién porcentual de la dimension habilidades para el trabajo en equipo antes y después de

la aplicacion del aprendizaje basado en problemas

] Pretest Postest
Niveles
f % f %
Minimo 61.0 54.5% 6.0 5.4%
Regular 51.0 45.5% 40.0 35.7%
Bueno 0.0 0.0% 55.0 49.1%
Muy bueno 0.0 0.0% 11.0 9.8%
Total 112.0 100.0% 112.0 100.0%

De lo hallado en la tabla 8, respecto a la dimension 3: Habilidades para el trabajo
en equipo, en el pretest un 54,5% presentaron un nivel minimo, un 45,5% un nivel
regular y nadie se ubicé en los niveles bueno y muy bueno; con la aplicacion del
aprendizaje basado en problemas, los resultados del postest evidenciaron un
49,1% en el nivel bueno, un 35,7% en el nivel regular, un 9,8% en el nivel muy
bueno y un 5,4% en el nivel minimo; por lo tanto, se demostr6 que el nivel de
habilidades para el trabajo en equipo mejoré de un nivel minimo a un nivel bueno

después de la aplicacién del aprendizaje basado en problemas.
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4.2. Prueba de Normalidad

La presente prueba se utiliza para determinar si existe una distribucion normal

0 no respecto a los datos de la variable competencias investigativas.

a) Planteamiento de la hipotesis:

Ho: Los datos de la variable competencias investigativas presentan una distribucion
normal.

Ha: Los datos de la variable competencias investigativas no presentan una
distribucion normal.

b) Nivel de significacion: a = 5%= 0,05

c) Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Tabla 1

Prueba de normalidad de la variable competencias investigativas
Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.

Competencias

) S 0.396 1122 0.000
investigativas

d) Regla de decision:
- Si p_valor (Sig) < 0,05 se rechaza la Ho

- Si p_valor (Sig) > 0,05 se acepta la Ho y se rechaza la Ha
e) Conclusién:

Teniendo como resultado una distribucion que no presenta normalidad, se trabajo

la prueba de rangos de Wilcoxon.
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4.3. Andlisis inferencial: Contrastacion de las hipotesis
Hipotesis General

Ho: El aprendizaje basado en problemas no incide significativamente en las
competencias investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad
de Huacho, 2022.

Ha: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en las
competencias investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad
de Huacho, 2022.

Tabla 9

Prueba de Wilcoxon para las competencias investigativas

Postest - Pretest
z -9,418
Sig. asintotica (bilateral) 0.000

b. Se basa en rangos negativos.

En latabla 9, de acuerdo a los resultados observados: p<0.05y Z =-9,418 (ubicado
en el rango de rechazo) de la hipotesis nula (RRHo), se acepta la hipétesis alterna:
El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en las competencias

investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.
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Hipotesis Especificas:

Hipotesis Estadistica 1

Ho: El aprendizaje basado en problemas no incide significativamente en la
basqueda de informacion de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022.

Ha: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en la busqueda
de informacion de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho,
2022.

Tabla 10

Prueba de Wilcoxon para la dimensién 1: Busqueda de informacion

Postest - Pretest
Z -9,435P

Sig. (bilateral) 0.000

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 12, de acuerdo a los resultados observados: p < 0.05y Z = -9,435
(ubicado en el rango de rechazo) de la hipétesis nula (RRHo), se acepta la hipotesis
alterna: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en la
busqueda de informacién de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022.
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Hipotesis Estadistica 2

Ho: El aprendizaje basado en problemas no incide significativamente en el dominio
tecnoldgico — metodolégico de los estudiantes de posgrado de la Universidad
de Huacho, 2022.

Ha: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en el dominio
tecnolégico — metodolégico de los estudiantes de posgrado de la Universidad
de Huacho, 2022.

Tabla 11

Prueba de Wilcoxon de la dimensién dominio tecnolégico - metodolégico

Postest - Pretest
z -9,792°

Sig. (bilateral) 0.001

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 11, de acuerdo a los resultados observados: p < 0.05y Z = -9,792
(ubicado en el rango de rechazo) de la hipétesis nula (RRHo), se acepta la hip6tesis
alterna: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en el dominio
tecnoldgico — metodoldgico de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022.
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Hipotesis Estadistica 3

Ho: El aprendizaje basado en problemas no incide significativamente en la habilidad
para trabajar en equipo de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022.

Ha: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en la habilidad
para trabajar en equipo de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022.

Tabla 12

Prueba de Wilcoxon de la dimensién habilidad para trabajar en equipo
Postest - Pretest

Z -9,471°

Sig. (bilateral) 0.001

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 12, de acuerdo a los resultados observados: p < 0.05y Z =-9,471 el
cual se encuentra en el rango de rechazo de la hipotesis nula (RRHo), se acepta la
hipétesis alterna: El aprendizaje basado en problemas incide significativamente en
la habilidad para trabajar en equipo de los estudiantes de posgrado de la
Universidad de Huacho, 2022.
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V. DISCUSION

La investigacion presentd como objetivo general, determinar la incidencia del
aprendizaje basado en problemas en las competencias investigativas de los
estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022, los resultados
demostraron que en efecto el uso del aprendizaje basado en problemas incide
positiva y significativamente en las competencias investigativas y esto se evidencia
con el cambio de niveles que en el pretest fue de 60.7% (68 estudiantes en el nivel
minimo a un 43.8% (49 estudiantes en el nivel bueno), seguido de un 40.2% (45
estudiantes en el nivel regular), dejando en el nivel minimo so6lo a un 5.4% (6
estudiantes). Al realizar la prueba de Wilcoxon, de acuerdo a los resultados Z=-
9,418 valor que se encuentra en el rango de rechazo, ademas se determina que «
es menor a 0.05; por lo tanto, se concluye que el aprendizaje basado en problemas
incide significativamente en las competencias investigativas de los estudiantes de

posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.

Los resultados hallados tienen semejanza con los encontrados por Zuiiga y
Pando (2019) quienes llevaron a cabo una investigacion cuasi experimental con 94
estudiantes de psicologia como muestra, obteniendo que antes del uso del
aprendizaje basado en problemas el 65% de los estudiantes se encontraba en un
nivel bajo en cuanto al desarrollo de competencias investigativas; sin embargo, con
la intervencion se logré6 que un 84% de estudiantes logre el nivel regular,
concluyeron que existe incidencia positiva y significativa del aprendizaje basado en

problemas en las competencias investigativas.

Del mismo modo, Romani (2022) quien desarroll6 un estudio pre
experimental aplicado a una muestra de 33 estudiantes universitarios, determiné
gue las diferencias halladas en el pretest y el postest son significativas de acuerdo
a los resultados de la prueba de Wilcoxon (Z=4,01, p=0.00), por lo tanto, se
concluyé que el ABP incide y produce mejoras logrando influenciar en las
competencias de identificacion de las situaciones problematicas y organizacion de
informacion en la investigacion. Asi también, Obregén y Terrazas (2020) coinciden
con los resultados hallados en su investigacion pre experimental aplicada a 47

estudiantes, donde se evidencié un crecimiento de 33.2% a un 66.1% en cuando a
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las habilidades investigativas de los estudiantes, lo que permitié concluir que el
aprendizaje basado en problemas incide positiva y significativamente en el

desarrollo de habilidades y competencias para la investigacion.

Por su parte, Herrera (2017) también presenta resultados coincidentes
hallados en su investigacién pre experimental aplicada a una muestra de 40
estudiantes, en los que se evidencid que existe una variabilidad positiva y
significativa del 32% en las competencias investigativas cuando se hace uso del
aprendizaje basado en problemas, resultando eficaz la implementacién del método
con el objetivo de conseguir mejores resultados a mediano y largo tiempo. Estos
resultados son avalados por Vasquez (2017), que en su trabajo cuasi experimental
aplicado a 48 estudiantes de educacion superior técnica determina que cuando se
realiza el pre test el 78% de los estudiantes presentaba un nivel bajo de desarrollo
de rendimiento académico en las areas de investigacion; sin embargo, al aplicarse
el método del aprendizaje basado en problemas, se realiza el postest y se
encuentra que el 45% de los estudiantes esta en un nivel regular y un 38% en un
nivel bueno, en base a estos resultados se puede aceptar la incidencia del
aprendizaje basado en problemas en las competencias investigativas que daran

como resultado un mejor rendimiento en los estudiantes.

Los resultados hallados se respaldan también teéricamente al sefialarse que
las competencias investigativas se configuran no so6lo desde el aspecto pedagdgico
sino también desde el aspecto psicoldgico desde el aspecto psicolégico; logrando
la integracion total con los aspectos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y
sociales, permitiendo que el estudiante se desempefie correctamente en un
proceso metodolégico investigativo (Becerra y Ruiz, 2010). Esta concepcion
enmarca claramente la importancia del vinculo afectivo en los estudiantes, porque
permite el desarrollo de una actitud critica y autocritica para construir y evaluar su
propio aprendizaje interactuando con otros, dando paso al trabajo colaborativo,
siendo capaz de establecer juicios a su comportamiento como investigador, lo cual
viene a ser el motor del método de aprendizaje basado en problemas (Castillo
(2011).

Con relacién al aprendizaje basado en problemas, este se fundamenta en la

teoria constructivista planteada por Bruner quien sefialé que es necesario que los
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estudiantes vayan mas alla de la simple recepcién de informacion, que puedan ser
conducidos a la eficacia para buscar, organizar, clasificar, sintetizar y analizar
informacion para convertirla en un nuevo conocimiento que le de la capacidad al
estudiante de investigar competentemente (Guilar, 2019). Asi pues, el aprendizaje
basado en problemas aplica de forma clara los principios que el constructivismo
sefala, siendo uno de los métodos que ha logrado situarse en diversas instituciones
educativas de educacion superior, en estos ultimos afios logrando ademas

resultados optimos en la produccion de trabajos innovadores (Rodriguez, 2014).

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la aplicacién del método del
aprendizaje basado en problemas requiere de ciertas condiciones como: El
desarrollar un trabajo activo, dinamico, independiente, participativo, en el que los
estudiantes fortalezcan su capacidad de recepcién y analisis de informacion; con
actitud y predisposicion hacia la critica constructiva en un proceso de interaccién
constante con otros participantes (Villegas, 2017); siendo el docente quien organice
el numero de participantes en un ambiente armonioso, donde se producira la
discusion y el andlisis (Varela, 2016); motivando en todo momento a los estudiantes
a buscar soluciones de forma creativa; donde cada participante asume su
responsabilidad pero sin que el docente deje de ser el guia en todo momento
(Ochoa, 2017; Zaidi et al, 2017).

Como primer objetivo especifico de la investigacion se planted determinar la
incidencia del aprendizaje basado en problemas en la busqueda de informacion de
los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022, los resultados
hallados evidenciaron que el 60,7% (68 estudiantes) se ubicaron en el nivel minimo,
un 39,3% (44 estudiantes) se encontraron en el nivel regular) durante el pretest;
con la aplicacién del aprendizaje basado en problemas, los resultados en el postest
fueron de 42,9% (48 estudiantes) en el nivel bueno y 41,1% (46 estudiantes) en el
nivel regular, quedando en el nivel minimo sélo un 5,4% (6 estudiantes).
Conociendo estos resultados, se llevo a cabo la prueba de Wilcoxon hallandose
que Z=-9,435 y o« menor que 0.05; por lo tanto, se acepta que el aprendizaje basado
en problemas incide significativamente en la busqueda de informacién. De forma
semejante, Herrera (2017) en su trabajo de investigacion hall6 que después de la

aplicacion del método del aprendizaje basado en problemas, la dimension
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busqueda de informacién logré una variabilidad de crecimiento de 4,5% en los
estudiantes, concluyendo que, si se requiere mayor efectividad, debe ponerse en

practica con mayor frecuencia el método propuesto.

También Zufiga y Pando (2019) lograron un importante resultado respecto
a la dimension busqueda y organizacion de la informacién, inicialmente encontraron
a un 65% de estudiantes en un nivel bajo y con el uso del aprendizaje basado en
problemas se hallé que un 84% logré un nivel regular, lo que es una prueba de la
incidencia positiva del método utilizado. Finalmente, Mendiburu et al (2020)
demostraron incidencia significativa del aprendizaje basado en problemas en la
formacion educativa (r=0,780 y p=0,000), pero sefialaron al respecto que es
necesario un trabajo constante para lograr mejores resultados ya que se trata de
un trabajo practico que requiere de la enseflanza de procesos investigativos

necesarios en la formacion profesional.

La busqueda de informacién, es de vital importancia y por ello es
considerada una competencia investigativa que deben manejar todos los
investigadores, ya que requiere procesos internos como: almacenar o registrar,
organizar, seleccionar, clasificar, analizar y sintetizar la informacion (y es
precisamente a través del aprendizaje basado en problemas que logra desarrollarse

esta competencia con mayor efectividad (Moncada, 2014)

En cuanto al segundo objetivo especifico de la investigacion se planted
determinar la incidencia del aprendizaje basado en problemas en el dominio
tecnoldgico - metodoldgico de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022, de acuerdo a los resultados se pudo demostrar que el 60,7% (68
estudiantes) se ubicaron en el nivel minimo, un 39,3% (44 estudiantes) se
encontraron en el nivel regular) durante el pretest; con la aplicaciéon del aprendizaje
basado en problemas, los resultados en el postest fueron de 54,5% (61 estudiantes)
en el nivel regular y 29,5% (33 estudiantes) en el nivel bueno y alcanzando un
10.7% (12 estudiantes) el nivel muy bueno. Conociendo estos resultados, se llevo
a cabo la prueba de Wilcoxon hallandose que Z=-9,792 y « menor que 0.05; por lo
tanto, se acepta que el aprendizaje basado en problemas incide significativamente

en el dominio tecnologico -metodoldgico.
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Opuestamente a los resultados hallados, Zufiga y Pando (2019) hallaron en
su investigacion cuasi experimental que el 66% de los estudiantes se encuentran
en un nivel bajo en cuanto al desarrollo metodoldgico y el manejo tecnolégico de la
informacion, por lo que se requiere de mayor tiempo de aplicacion del aprendizaje
basado en problemas para lograr las competencias investigativas requeridas por
esta dimensioén. Por su parte, Hincapié et al (2017) en su trabajo pre experimental
encontraron que se produjo un incremento moderado pero significativo en la
dimension dominio tecnol6gico investigativo, a partir de la aplicacion del
aprendizaje basado en problemas. Al respecto, Garcia et al (2020) determinaron en
su investigacion pre experimental un incremento en el promedio de los estudiantes
gue inicialmente fue de 22 puntos (considerado moderado) a una puntuacion de 44
puntos (considerada sobresaliente); lo que indica un crecimiento porcentual del
100%, denotando un efecto positivo del aprendizaje basado en problemas en la

dimensién dominio metodoldgico.

Teoricamente el dominio tecnoldgico metodologico aporta a los resultados al
sefalar que los estudiantes del nivel superior deben estar preparados para disefar
el proceso metodoldgico de su investigacion (Yrigoyen, 2011). Los dominios
requeridos en esta fase son: a nivel metodoldgico, identificar el problema, reconocer
los tipos de investigacion, disefiar el marco metodoldgico y a nivel tecnoldgico:
conocimiento de herramientas digitales y programas béasicos de ofimatica (Word,
Excel, SPSS) (Ruiz y Maza, 2018).

Finalmente, el tercer objetivo especifico de la investigacion planted
determinar la incidencia del aprendizaje basado en problemas en las habilidades
para el trabajo en equipo de los estudiantes de posgrado de la Universidad de
Huacho, 2022, los resultados hallados evidenciaron que el 54,5% (61 estudiantes)
se ubicaron en el nivel minimo, un 45,5% (51 estudiantes) se encontraron en el
nivel regular) durante el pretest; con la aplicacién del aprendizaje basado en
problemas, los resultados en el postest fueron de 49,1% (55 estudiantes) en el nivel
bueno, 35,7% (40 estudiantes) en el nivel regular y 9,8% (11 estudiantes) que
alcanzaron el nivel muy bueno, gquedando en el nivel minimo sélo un 5,4% (6
estudiantes). Conociendo estos resultados, se llevé a cabo la prueba de Wilcoxon

hallandose que Z=-9,792 y < menor que 0.05; por lo tanto, se acepta que el
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aprendizaje basado en problemas incide significativamente en las habilidades para

el trabajo en equipo.

A diferencia de los resultados hallados, Mendiburu et al (2020) en su trabajo
pre experimental con 407 estudiantes hallé que el nivel de habilidades para trabajar
en equipo era incipiente, casi nulo; sefialé que a pesar de ponerse en practica el
método del aprendizaje basado en problemas es necesario que se desarrollen
primero otras competencias investigativas como parte de la formacién de los
estudiantes de nivel superior. Por otro lado, Prada (2021) hallé en su trabajo de
disefio no experimental con 48 estudiantes, que el 65% de los estudiantes
encuestados consideran que la habilidad para trabajar en equipo es importante para
fortalecer las competencias para la investigacion, no sélo en las areas de ciencias
sino también en las de humanidades. Teniendo estos resultados, se llevo a cabo la
prueba de Wilcoxon hallandose que Z=-9,471 y « menor que 0.05; por lo tanto, se
acepta que el aprendizaje basado en problemas incide significativamente en las
habilidades para el trabajo en equipo.

Respecto a estos resultados, Cardona y Barrios (2015), sefalan que la
habilidad para trabajar en equipo, es una de las competencias investigativas que
deben ejecutarse con mayor frecuencia, porque resulta provechosa para los
estudiantes debido a que se comparten conocimientos, lo cual la hace
multidisciplinaria, permitiendo la interaccion, el cruce de informacién, comparacion,
analisis, sintesis, potencialidad de la autonomia frente a los demas, practica de
actitudes como: responsabilidad, buena comunicacion, empatia, flexibilidad, juicio

critico, capacidad para socializar y agudeza investigativa.
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VI. CONCLUSIONES

El uso del aprendizaje basado en problemas [ABP] en las competencias

investigativas ha permitido precisar las siguientes conclusiones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se ha determinado que hay incidencia significativa del aprendizaje
basado en problemas en las competencias investigativas de los
estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022, dado que
los resultados del pretest y postest muestran un incremento en los
niveles, los cuales son positivos porgue pasan de un nivel minimo a un

nivel regular y bueno.

Se ha probado que el aprendizaje basado en problemas incide
significativamente en la dimensién busqueda de informacion de los
estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022, dado que
los resultados del pretest y postest muestran un incremento en los
niveles, los cuales son positivos y pasan de un nivel minimo a un nivel

bueno.

Se ha demostrado que el aprendizaje basado en problemas incide
significativamente en la dimension dominio tecnolégico — metodolégico
de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022,
dado que los resultados del pretest y postest muestran un incremento
en los niveles, los cuales son positivos y pasan de un nivel minimo a

un nivel regular.

Se ha demostrado que el aprendizaje basado en problemas incide
significativamente en la dimensién habilidades para el trabajo en equipo
de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Huacho, 2022,
dado que los resultados del pretest y postest muestran un incremento
en los niveles, los cuales son positivos y pasan de un nivel minimo a

un nivel bueno.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los estudiantes de docencia universitaria realizar
investigaciones relacionadas al uso del método del aprendizaje basado
en problemas aplicado a las competencias investigativas, pero a un nivel
explicativo, cuasi experimental o que plantee nuevas alternativas de
utilizacion y eficacia a través de la intervencién educativa, de esta
manera se podran brindar mayores aportes que prueben a través de sus

resultados la eficacia de este método.

Se recomienda a los docentes y estudiantes de docencia universitaria,
realizar articulos de revision sobre los instrumentos que se han utilizado
para medir la eficacia del aprendizaje basado en problemas, de esta
manera se pueden conocer las dimensiones de forma precisa y ademas
tener claro que es lo que se busca cuando se aplica este método; y es
gue hay una carencia de investigaciones respecto a este tema, sobre
todo en el &mbito nacional, por lo cual se presenta una oportunidad de
adentrarse en la presentacién de investigaciones respecto a esta

problematica.

Se recomienda a los docentes de la universidad, capacitarse en cuanto
al uso del aprendizaje basado en problemas en las sesiones de
aprendizaje y no soOlo para las evaluaciones, teniendo en cuenta que
estamos frente a una transformacion educativa, los docentes deben
trabajar con métodos que permitan que el estudiante problematice y
ponga en practica su pensamiento critico reflexivo, lo cual se da cuando

se plantean situaciones problematicas.

Se recomienda trabajar con los estudiantes en la competencia
investigativa relacionada con la busqueda de informacion dentro de la
cual se realizan otros procesos como: Identificacion tematica, seleccién
y organizacion, planificacion de la estrategia para la realizacion de la

busqueda, analisis y presentacion de la informacion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje basado en problemas en las competencias investigativas de los estudiantes de Posgrado de la Universidad de Huacho, 2022.

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipdtesis general: Variable 1: Aprendizaje basado en problemas
;De qué manera incide el | Determinar la incidencia del | El aprendizaje basado en BRTEEES T . Tagig Escala de Niveles o rangos
Aprendizaje Basado en | Aprendizaje Basado en | problemas incide valores
Problemas en las competencias | Problemas en las competencias | significativamente en las | Preparacion de la - ldentificar los hechos e ideas
investigativas de los estudiantes | investigativas de los estudiantes | competencias investigativas | situacion del relevantes. 1-6
de posgrado de la Universidad | de posgrado de la Universidad de | de los estudiantes de posgrado | aprendizaje basado - Plantear la situacion problematica.
de Huacho, 2022? Huacho, 2022 de la Universidad de Huacho, | en problemas - Dar a conocer los propositos del
2022. aprendizaje basado en problemas.
Establecimiento de la | - Formacion de grupos de trabajo. Ordinal: gal0|(22;443)65
Problemas Especificos Objetivos especificos Hipdtesis especificas situacion del - Organizacion del grupo. 7-14 Nunca (1) Bﬁgﬁanééi -87) )
aprendizaje basado - ldentificar los primeros intentos de Casi N | M B 88
¢De qué manera incide el | Determinar la incidencia del | El aprendizaje basado en |en problemas solucion del problema. aASIVr;Lézga(é)) 11%3)/ ueno (88 -
Aprendizaje  Basado  en | Aprendizaje Basado en | problemas incide - Identificar conocimientos previos. Casi nunca (4)
Problemas en la busqueda de | Problemas en la busqueda de | significativamente en la [proceso de _ Busqueda de informacin. Siempre (5)
informacién de los estudiantes | informacion de los estudiantes de | blsqueda de informacion de | resolucién del - Planteamiento de estrategias. 15-22
de posgrado de la Universidad | posgrado de la Universidad de | los estudiantes de posgrado de | problema _ Planificacion e implantacién de la
de Huacho, 20227 Huacho, 2022; la Universidad de Huacho, ia de solucié
2022, estrategia e solucion.
- Comunicacion de resultados al
grupo de clase y docente.
Variable 2: Competencias investigativas
. : . - Escala de .
¢(De qué manera incide el | Determinar la incidencia del | El aprendizaje basado en Dimensiones (el E2e e I valores NS @ TETZEs
Aprendizaje Basado en | Aprendizaje Basado en | problemas incide _ Almacena informacién Ordinal:
Problemas en el dominio | Problemas en el dominio | significativamente en el Blsqueda de - Organiza informacién '
tecnologico — metodoldgico de | tecnol6gico —metodologicode los | dominio  tecnologico - | informacion _ Selecciona informacion 1-10 No
los estudiantes de posgrado de la | estudiantes de posgrado de la | metodolégico de los _ Analiza informacicn desarrollado
Universidad de Huacho, 2022? Universidad de Huacho, 2022 estudiantes de posgrado de la - o Minimo (25 — 49)
Universidad de Huacho. 2022 - Domina programas béasicos de _(1) Reqular (50 _ 74
' . Ofimética (Word, Excel, SPSS) Minimamente egular ( )
tzgr:[yrf;gico i - Domina herramientas digitales desarrollado Eﬂt?ob(ggn; 9(91)00 B
metodolégico - Define problemas 11-20 2 125)
- Define tipos de investigacion Medianament
- Disefia un marco metodoldgico e desarrollado
;De qué manera incide el | Determinar la incidencia del | EI aprendizaje basado en - Demuestra actitud positiva (.3)
Aprendizaje Basado en | Aprendizaje Basado en | problemas incide - Capacidad de socializacion Bien
Problemas en la habilidad para | Problemas en la habilidad para | significativamente en la | ... - | - Muestra agudeza para realizar desarrollado
trabajar en equipo de los | trabajar en equipo de los | habilidad para trabajar en bai pa investigacion con otros 21-95 @
estudiantes de posgrado de la | estudiantes de posgrado de la | equipo de los estudiantes de trabajo en equipo ) Altamente
Universidad de Huacho, 2022? | Universidad de Huacho, 2022. posgrado de la Universidad de desarrollado
Huacho, 2022. ®)




Disefio de investigacion:

Poblacion y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Aplicada
Método: Hipotético - Deductivo

Disefio: Pre experimental

Poblacion: 202
estudiantes. de la
Escuela de Posgrado
en el programa de
Docencia Universitaria.

Muestra: 112
estudiantes del Il y Il
Ciclo. de la Escuela de
Posgrado en el
programa de Docencia
Universitaria.

Técnicas: Encuesta

Instrumentos:

Cuestionario tipo Escala de Likert

Descriptiva: Distribucién de frecuencias
y porcentajes.
Inferencial: Prueba de rangos de

Wilcoxon.




Anexo 2: Tabla de Operacionalizacion de variables

investigativas es

aplicado a los estudiantes de Posgrado de una

Busqueda de informacién

Selecciona informacién

DEFINICION - ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
VI. Aprendizaje Es una estrategia que Esta variable se medira a través de la técnica de
Basado en utiliza un problema para | la encuestay el instrumento sera un e |dentificar y aclarar dudas respecto
Problemas generar e integrar cue_stionari_o tipo e_scala de Likert con una escala Preparacion de la al desarrollo del trabajo
conocimientos nuevosy | de tipo ordinal aplicado a los estudiantes de situacion del Aprendizaje | e Plantear la situacion problematica
desarrollar Posgrado de la Universidad de Huacho, en Basado en Problemas e Conocer los ronésitos  del
competencias las cuales | relacion a sus 3 dimensiones: Aprendizaie Basadrz) e?\ Problemas
deben prepararse o e Preparacién de la situacién del Aprendizaje P J ' Ordinal
planificarse, establecer Basado en Problemas -
la situacion problematica | o Estaplecimiento  de  la  situacion  del * Formar grupos de trabajo Técnica:
pprendisi o s poienas | Esleomeniodel |+ oo | e
) ” e |dentificar los primeros intentos de
cooperacion o » Proceso de resolucion de problemas. Basado en Problemas solucién del problema. Instrumento:
laboracion en el El cuestionario presentara 22 items con escala 'y o e . Cuestionario tino
fog o ! | valores: e |dentificar conocimientos previos. o Lk F;t
rabajo de equipos y la - _ . _ _ - — escala de Like
responsabilidad frente a g:;sli\l:ig(ri?,ri_ (étaisls?éj:]c?éS =Aveces, 4 = e Buscar mformacpn
los retos de lograr Elaborad prey oi np de Investigacié Proceso de resolucién de | ® Plantear estrategias
competencias en aborado por Direccion de nvestigacion 'y problemas e Planificar y desarrollar estrategias
: : Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica, ;
tiempos establecidos . o . - de trabajo
(Bashit y Amin, 2017) Instituto Tecnolégico y de Estudios S_uperlores de e Comunicar resultados a
' ' Monterrey (2021) y adaptado por Jaimes (2022) .
comparieros de clase y al docente
VD. Desde el analisis de Esta variable se medira a través de la técnica de e Almacena informacion
Competencias Tobon (2006) hablar de la encuesta para lo cual se utilizara como e Organiza informacion
Investigativas competencias instrumento el cuestionario de autoevaluacion, o
[ ]

clasificarlas dentro de
las competencias
especificas que
requieren de mayor
desarrollo cognitivo, son
mas complejas y
demandan el uso de
micro habilidades como
la capacidad de andlisis,
reflexién, interiorizacion
y expresion critica para
resolver situaciones
problematicas.

Universidad de Huacho, en relacion a sus 3
dimensiones:

e Busqueda de informacion

e Dominio tecnolégico — metodoldgico

e Habilidades para el trabajo en equipo

El cuestionario presentara 30 items con la
siguiente escala y valores:

No desarrollado = 1

Minimamente desarrollado = 2
Medianamente importante = 3

Bien desarrollado = 4

Altamente desarrollado = 5

Adaptado del centro de Investigacion de la
Universidad Simén Bolivar de México (2010),
modificado por Bravo (2019) y revisado y
nuevamente modificado por Jaimes (2022).

Analiza informacién

Dominio tecnolégico -
metodolégico

Domina programas basicos de
Ofimatica (Word, Excel, SPSS)

Domina herramientas digitales
Define problemas

Define objetivo

Disefia un marco metodolégico
(tipo, disefio, poblaciéon, muestra,
técnica e instrumento)

Habilidades para el
trabajo en equipo

Demuestra actitud positiva
Capacidad de socializacion

Muestra agudeza para realizar
investigacion con otros

Ordinal
Técnica: Encuesta
Instrumento:

Cuestionario de
Autoevaluacion




INSTRUCCIONES: El presente cuestionario tiene por finalidad evaluar los momentos del aprendizaje basado en

Anexo 3. Instrumento/s de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

problemas, para ello es necesario que indique una respuesta para cada interrogante, Todas las preguntas presentan una

escala de cinco puntos, siendo 5 el nivel mas alto y 1 el nivel mas bajo que indica que nunca se llevd a cabo la accién.

Por favor, marque con un “X” la opcién que representa mejor su experiencia.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

del trabajo realizado.

()
g g |8 5
D1 | Preparacion de la situacion del Aprendizaje Basado en Problemas 2| 3 3 % 2
© o
N CN AV | CS | S

1 Busca durante la sesion la aclaracion de dudas propias y de otros compafrieros.
2 Muestra apertura y actitud positiva hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos
3 | Argumenta y debate ideas utilizando fundamentos sdlidos.
4 Establece enunciados interrogativos teniendo en cuenta las variables a estudiar.
5 Reconoce la importancia de cumplir con los propositos del aprendizaje basado en

problemas
6 Identifica los propésitos del aprendizaje basado en problemas en cada etapa de

desarrollo del trabajo.
D2 | Establecimiento de la situacion del Aprendizaje basado en problemas N | CN| AV [CS | S
7 Muestra disposicion para trabajar colaborativamente.
8 Se integra responsablemente al grupo de trabajo.
9 Plantea funciones para el trabajo individual fuera de clase.
10 | Comparte informaciéon durante las sesiones, estimulando la comunicacion y

participacién de los otros miembros de su grupo.
11 | Muestra actitud entusiasta en la solucién del problema.
12 | Muestra disposicién para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo buscando el

beneficio comun.
13 | Participa en la lluvia de ideas dando sus opiniones respecto al problema a investigar.
14 | Escucha con atencién cuando sus compafieros dan a conocer sus ideas respecto al

problema a investigar.
D3 | Proceso de resolucion de problemas N | CN| AV |[CS | S
15 | Aporta informacién que consideren necesaria para entender y resolver el problema.
16 | Investiga por todos los medios: repositorios, bibliotecas, articulos de la web 2.0, etc.
17 | Analizay sintetiza la informacién antes de presentarla al grupo.
18 | Plantea el uso de organizadores visuales como estrategia de sintesis.
19 | Establece horarios de reunion para la revision de la informacion analizada y sintetizada.
20 | Identifica las prioridades del grupo estableciendo una secuencia de actividades.
21 | Escuchay comunica de forma efectiva a sus compafieros
22 | Comunica de forma clara y precisa, coherentemente y con buen tono los resultados

Nota. Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (2021)




CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS (CAUCIN)

INSTRUCCIONES: El presente cuestionario tiene por finalidad autoevaluar las competencias de investigacion, teniendo
en cuenta tres dominios o dimensiones. Indique en que grado se encuentra Ud. de acuerdo al desarrollo de las siguientes
competencias de investigacién. Todas las preguntas presentan una escala de cinco puntos, siendo 5 el nivel mas alto y 1
el nivel mas bajo que indica una habilidad no desarrollada. Por favor, marque con un “X” la opcion que representa mejor
Su experiencia.

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

o| & o % [=} o o
8| 58| 28| _B| 2%
- . s 22| 82| 82| 28| g8
D1 | Busqueda de informacion g E gl g o g £3
S| =55 | 23 S S
ND | MID | MED | BD AD
1 Busca informacién relevante en repositorios institucionales.
2 Elabora una matriz de referencias de tesis de grado y maestria que guardan relacion
con su investigacion.
3 Elabora una matriz de referencias de articulos cientificos que guardan relacién con su
investigacion.
4 Elabora una matriz de referencias de libros, revistas, folletos y/o guias que guaran
relacion con la investigacion.
5 Organiza referencias de acuerdo a los niveles de investigacion (descriptivo,
correlacional, explicativo)
6 Organiza referencias teniendo en cuenta los afios de publicacién (no menores a 5 afios).
7 Selecciona los criterios mas importantes de cada investigacion (titulo, autor, tipo de
investigacion, poblacion, nivel, disefio, instrumentos, resultados, etc.)
8 Elabora matriz de resultados de cada referencia seleccionada para su investigacion.
9 Elabora matriz de conclusiones de cada referencia elegida para su investigacion.
10 | Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del tema de su
investigacion.
D2 | Dominio tecnoldgico - metodoldgico ND | MID | MED | BD AD
11 | Domina programas basicos de ofimatica como:
Word, Excel, power point.
12 | Domina paquetes estadisticos computarizados SPSS 28
13 | Domina herramientas digitales como:
Google drive, zoom, share point, etc.
14 | Plantea el problema de investigacion a través de una interrogante.
15 | Redacta los objetivos de la investigacion.
16 | Elige correctamente el tipo de estudio y disefio de investigacion.
17 | Define las variables y las operacionaliza coherentemente con el marco tedrico.
18 | Delimita la poblacién y muestra dejando claro el muestreo y los criterios de exclusion e
inclusion.
19 | Elige la técnica y el instrumento en concordancia con su investigacion.
20 | Cumple con los criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos.




D3 | Habilidades para el trabajo en equipo ND | MID | MED | BD AD
21 Muestra disposicion positiva y critica ante la tarea de investigacion.

22 | Presenta apertura mental, honestidad y coraje intelectual.

23 | Muestra seguridad en sus intervenciones ante el docente y sus comparieros.

24 | Comparte saberes sobre investigacion.

25 | Lidera un equipo de investigacion.




Anexo 4. Validaciéon de instrumentos

VALIDEZ DEL EXPERTO 01

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° : : DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: BUSQUEDA DE INFORMACION Si No Si No Si No

1 Busca informacién relevante en repositorios institucionales. X X X

2 Elabora una matriz de referencias de tesis de grado y maestria que guardan relacion con X X X
su investigacion.

3 Elabora una matriz de referencias de articulos cientificos que guardan relacion con su X X X
investigacion.

4 Elabora una matriz de referencias de libros, revistas, folletos y/o guias que guaran relacién X X X
con la investigacion.

5 Organiza referencias de acuerdo a los niveles de investigacion (descriptivo, correlacional, X X X
explicativo)

6 Organiza referencias teniendo en cuenta los afios de publicacién (no menores a 5 afios). X X X

7 Selecciona los criterios mas importantes de cada investigacion (titulo, autor, tipo de X X X
investigacion, poblacidn, nivel, disefio, instrumentos, resultados, etc.)

8 Elabora matriz de resultados de cada referencia seleccionada para su investigacion. X X X

9 Elabora matriz de conclusiones de cada referencia elegida para su investigacion. X X X

10 | Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del tema de su X X X
investigacién. i i
DIMENSION 2: DOMINIO TECNOLOGICO - METODOLOGICO Si No Si No Si No

11 | Domina programas basicos de ofimatica como: X X X

12 | Word, Excel, power point. X X X

13 | Domina paquetes estadisticos computarizados SPSS 28 X X X

14 | Domina herramientas digitales como: X X X

15 | Google drive, zoom, share point, etc. X X X

16 | Plantea el problema de investigacion a través de una interrogante. X X X

17 | Redacta los objetivos de la investigacion. X X X




18 | Elige correctamente el tipo de estudio y disefio de investigacion. X X X

19 | Define las variables y las operacionaliza coherentemente con el marco tedrico. X X X

20 | Delimita la poblacién y muestra dejando claro el muestreo y los criterios de exclusion e X X X
inclusion.
DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Si No Si No Si No

21 | Muestra disposicion positiva y critica ante la tarea de investigacion. X X X

22 | Presenta apertura mental, honestidad y coraje intelectual. X X X

23 | Muestra seguridad en sus intervenciones ante el docente y sus compafieros. X X X

24 | Comparte saberes sobre investigacion. X X X

25 | Lidera un equipo de investigacion. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: SI HAY SUFICIENCIA.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Escobar Lopez, Isabel del Pilar

Especialidad del validador. Dra. en Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

DNI 15648803

08 de Mayo del 2022
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Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° Dimensiones/items Pertinencial | Relevancia Claridad? Sugerencias
D1 Preparacion de la situacién del Aprendizaje Basado en Problemas Si |[No| Si | No | Si No
1 Busca durante la sesion la aclaracion de dudas propias y de otros compafieros. X X X X
2 Muestra apertura y actitud positiva hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos X X X X
3 Argumenta y debate ideas utilizando fundamentos sélidos. X X X X
4 Establece enunciados interrogativos teniendo en cuenta las variables a estudiar. X X X X
5 Reconoce la importancia de cumplir con los propésitos del aprendizaje basado en problemas X X X X
6 Identifica los propositos del aprendizaje basado en problemas en cada etapa de desarrollo del trabajo. X X X X
D2 | Establecimiento de la situacion del Aprendizaje basado en problemas
7 Muestra disposicion para trabajar colaborativamente. X X X X
8 Se integra responsablemente al grupo de trabajo. X X X X
9 Plantea funciones para el trabajo individual fuera de clase. X X X X
10 Comparte informacion durante las sesiones, estimulando la comunicacion y participacion de los otros | X X X X
miembros de su grupo.
11 Muestra actitud entusiasta en la solucién del problema. X X X X
12 Muestra disposicion para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo buscando el beneficio comdn. X X X X
13 Participa en la lluvia de ideas dando sus opiniones respecto al problema a investigar. X X X X
14 Escucha con atencién cuando sus comparieros dan a conocer sus ideas respecto al problema a investigar. | X X X X
D3 Proceso de resolucién de problemas
15 Aporta informacién que consideren necesaria para entender y resolver el problema. X X X X
16 Investiga por todos los medios: repositorios, bibliotecas, articulos de la web 2.0, etc. X




17 Analiza y sintetiza la informacién antes de presentarla al grupo. X X X X
18 Plantea el uso de organizadores visuales como estrategia de sintesis. X X X X
19 Establece horarios de reunién para la revision de la informacion analizada y sintetizada. X X X X
20 Identifica las prioridades del grupo estableciendo una secuencia de actividades. X X X X
21 Escucha y comunica de forma efectiva a sus compafieros X X X X
22 Comunica de forma clara y precisa, coherentemente y con buen tono los resultados del trabajo realizado. X X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: SI HAY SUFICIENCIA.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Escobar Lopez, Isabel del Pilar

Especialidad del validador. Dra. en Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

DNI 15648803

08 de Mayo del 2022
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Firma del Experto Informante.



VALIDEZ DEL EXPERTO 02

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: BUSQUEDA DE INFORMACION Si No Si No Si No

1 Busca informacién relevante en repositorios institucionales. X X X

2 Elabora una matriz de referencias de tesis de grado y maestria que guardan relacién con X X X
su investigacion.

3 Elabora una matriz de referencias de articulos cientificos que guardan relacién con su X X X
investigacion.

4 Elabora una matriz de referencias de libros, revistas, folletos y/o guias que guaran relacion X X X
con la investigacion.

5 Organiza referencias de acuerdo a los niveles de investigacién (descriptivo, correlacional, X X X
explicativo)

6 Organiza referencias teniendo en cuenta los afios de publicacidn (no menores a 5 afios). X X X

7 Selecciona los criterios mas importantes de cada investigacion (titulo, autor, tipo de X X X
investigacion, poblacion, nivel, disefio, instrumentos, resultados, efc.)

8 Elabora matriz de resultados de cada referencia seleccionada para su investigacion. X X X

9 Elabora matriz de conclusiones de cada referencia elegida para su investigacion. X X X

10 | Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del tema de su X X X
investigacion.
DIMENSION 2: DOMINIO TECNOLOGICO - METODOLOGICO Si No Si No Si No

11 | Domina programas basicos de ofimatica como: X X X

12 | Word, Excel, power point. X X X

13 | Domina paquetes estadisticos computarizados SPSS 28 X X X

14 | Domina herramientas digitales como: X X X

15 | Google drive, zoom, share point, etc. X X X

16 | Plantea el problema de investigacion a través de una interrogante. X X X

17 | Redacta los objetivos de la investigacion. X X X

18 | Elige correctamente el tipo de estudio y disefio de investigacion. X X X

19 | Define las variables y las operacionaliza coherentemente con el marco tedrico. X X X

20 | Delimita la poblacién y muestra dejando claro el muestreo y los criterios de exclusion e X X X
inclusién.
DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Si No Si No Si No

21 | Muestra disposicion positiva y critica ante la tarea de investigacion. X X X




22 | Presenta apertura mental, honestidad y coraje intelectual.

23 | Muestra seguridad en sus intervenciones ante el docente y sus comparieros.

24 | Comparte saberes sobre investigacion.

25 | Lidera un equipo de investigacion.

XX XX

XX XX
XXX X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: SI HAY SUFICIENCIA.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mtro. Rosas Leén, Eduardo Angel

Especialidad del validador. Maestro en Docencia y Gestion Educativa

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

DNI N° 22509085

06 de Mayo del 2022
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Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° Dimensiones/items Pertinencial | Relevancia? Claridad? Sugerencias
D1 Preparacion de la situacion del Aprendizaje Basado en Problemas Si |[No| Si | No | Si No
1 Busca durante la sesion la aclaracién de dudas propias y de otros compafieros. X X X X
2 Muestra apertura y actitud positiva hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos X X X X
3 Argumenta y debate ideas utilizando fundamentos sélidos. X X X X
4 Establece enunciados interrogativos teniendo en cuenta las variables a estudiar. X X X X
5 Reconoce la importancia de cumplir con los propésitos del aprendizaje basado en problemas X X X X
6 Identifica los propdsitos del aprendizaje basado en problemas en cada etapa de desarrollo del trabajo. X X X X
D2 | Establecimiento de la situacion del Aprendizaje basado en problemas
7 Muestra disposicion para trabajar colaborativamente. X X X X
8 Se integra responsablemente al grupo de trabajo. X X X X
9 Plantea funciones para el trabajo individual fuera de clase. X X X X
10 Comparte informacion durante las sesiones, estimulando la comunicacién y participacion de los otros | X X X X
miembros de su grupo.

1 Muestra actitud entusiasta en la solucién del problema. X X X X
12 Muestra disposicion para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo buscando el beneficio comdn. X X X X
13 Participa en la lluvia de ideas dando sus opiniones respecto al problema a investigar. X X X X
14 Escucha con atencion cuando sus compafieros dan a conocer sus ideas respecto al problema a investigar. | X X X X
D3 Proceso de resolucion de problemas

15 Aporta informacién que consideren necesaria para entender y resolver el problema. X X X X
16 Investiga por todos los medios: repositorios, bibliotecas, articulos de la web 2.0, etc. X X X X
17 Analiza y sintetiza la informacidn antes de presentarla al grupo. X X X X
18 Plantea el uso de organizadores visuales como estrategia de sintesis. X X X X




19 Establece horarios de reunidn para la revisién de la informacién analizada y sintetizada. X X X X
20 Identifica las prioridades del grupo estableciendo una secuencia de actividades. X X X X
21 Escucha y comunica de forma efectiva a sus compafieros X X X X
22 Comunica de forma clara y precisa, coherentemente y con buen tono los resultados del trabajo realizado. X X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: SI HAY SUFICIENCIA.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mtro. Rosas Leon, Eduardo Angel DNI N° 22509085

Especialidad del validador. Maestro en Docencia y Gestién Educativa

06 de Mayo del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es o -
conciso, exacto y directo ~ / ]

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

"/ SUBDIRECTOR - MIVEL PRIMARIA
| £ 20857 - SANTACRUZ

Firma del Experto Informante.



VALIDEZ DEL EXPERTO 03

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° : : DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: BUSQUEDA DE INFORMACION Si No Si No Si No

1 Busca informacion relevante en repositorios institucionales. X X X

2 Elabora una matriz de referencias de tesis de grado y maestria que guardan relacién con X X X
su investigacion.

3 Elabora una matriz de referencias de articulos cientificos que guardan relacién con su X X X
investigacion.

4 Elabora una matriz de referencias de libros, revistas, folletos y/o guias que guaran relacién X X X
con la investigacion.

5 Organiza referencias de acuerdo a los niveles de investigacion (descriptivo, correlacional, X X X
explicativo)

6 Organiza referencias teniendo en cuenta los afios de publicacién (no menores a 5 afios). X X X

7 Selecciona los criterios méas importantes de cada investigacién (titulo, autor, tipo de X X X
investigacion, poblacién, nivel, disefio, instrumentos, resultados, etc.)

8 Elabora matriz de resultados de cada referencia seleccionada para su investigacion. X X X

9 Elabora matriz de conclusiones de cada referencia elegida para su investigacion. X X X

10 | Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del tema de su X X X
investigacion. ] ]
DIMENSION 2: DOMINIO TECNOLOGICO - METODOLOGICO Si No Si No Si No

11 | Domina programas basicos de ofimatica como: X X X

12 | Word, Excel, power point. X X X

13 | Domina paquetes estadisticos computarizados SPSS 28 X X X

14 | Domina herramientas digitales como: X X X

15 | Google drive, zoom, share point, etc. X X X

16 | Plantea el problema de investigacion a través de una interrogante. X X X

17 | Redacta los objetivos de la investigacion. X X X

18 | Elige correctamente el tipo de estudio y disefio de investigacion. X X X

19 | Define las variables y las operacionaliza coherentemente con el marco teorico. X X X




20 | Delimita la poblacién y muestra dejando claro el muestreo y los criterios de exclusion e X X X
inclusion.
DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Si No Si No Si No

21 | Muestra disposicion positiva y critica ante la tarea de investigacion. X X X

22 | Presenta apertura mental, honestidad y coraje intelectual. X X X

23 | Muestra seguridad en sus intervenciones ante el docente y sus compafieros. X X X

24 | Comparte saberes sobre investigacion. X X X

25 | Lidera un equipo de investigacion. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: HAY SUFICIENCIA.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Guillermo Marin Montalvo Taboada

Especialidad del validador. Dr. En Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Lima, 05 de Mayo del 2022

Lugar y fecha: /"

, Guillbmo Mastin Mo
5 CO®. COLEG. CIP. 116272
N RESOL. GRABO 0034-2015-UCY

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZ<JE BASADO EN PROBLEMAS

N° Dimensiones/items Pertinencial | Relevancia Claridad? Sugerencias
D1 Preparacion de la situacién del Aprendizaje Basado en Problemas Si |[No| Si | No | Si No
1 Busca durante la sesion la aclaracién de dudas propias y de otros compafieros. X X X X
2 Muestra apertura y actitud positiva hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos X X X X
3 Argumenta y debate ideas utilizando fundamentos sélidos. X X X X
4 Establece enunciados interrogativos teniendo en cuenta las variables a estudiar. X X X X
5 Reconoce la importancia de cumplir con los propésitos del aprendizaje basado en problemas X X X X
6 Identifica los propdsitos del aprendizaje basado en problemas en cada etapa de desarrollo del trabajo. X X X X
D2 | Establecimiento de la situacion del Aprendizaje basado en problemas
7 Muestra disposicién para trabajar colaborativamente. X X X X
8 Se integra responsablemente al grupo de trabajo. X X X X
9 Plantea funciones para el trabajo individual fuera de clase. X X X X
10 Comparte informacion durante las sesiones, estimulando la comunicacién y participacion de los otros | X X X X
miembros de su grupo.
1 Muestra actitud entusiasta en la solucién del problema. X X X X
12 Muestra disposicion para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo buscando el beneficio comdn. X X X X
13 Participa en la lluvia de ideas dando sus opiniones respecto al problema a investigar. X X X X
14 Escucha con atencion cuando sus compafieros dan a conocer sus ideas respecto al problema a investigar. | X X X X
D3 Proceso de resolucion de problemas
15 Aporta informacion que consideren necesaria para entender y resolver el problema. X
16 Investiga por todos los medios: repositorios, bibliotecas, articulos de la web 2.0, etc.




17 Analiza y sintetiza la informacién antes de presentarla al grupo. X X X X
18 Plantea el uso de organizadores visuales como estrategia de sintesis. X X X X
19 Establece horarios de reunidn para la revision de la informacién analizada y sintetizada. X X X X
20 Identifica las prioridades del grupo estableciendo una secuencia de actividades. X X X X
21 Escucha y comunica de forma efectiva a sus compafieros X X X X
22 Comunica de forma clara y precisa, coherentemente y con buen tono los resultados del trabajo realizado. X X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: HAY SUFICIENCIA.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Guillermo Marin Montalvo Taboada

Especialidad del validador. Dr. En Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Lima, 05 de Mayo del 2022

Lugar y fecha: /"

i
O, Guillérmo Mastin Montalvo Taheadn
CO®. COLEG. CIP. 116272
¢ RESOL. GRABO DO34-2015-UCY

Firma del Experto Informante.




