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Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo, determinar la correlacion entre la
desmotivacién y el rendimiento académico de estudiantes de secundaria. La
investigaciéon fue de tipo basica, el disefio es no experimental, descriptivo y
correlacional. Se utilizé un cuestionario en escala de Likert, sometido a juicio de
expertos, cuya confiabilidad fue aprobada por el coeficiente alfa de Cronbach,
obteniendo 0.95 para la variable Desmotivacién. Los resultados arrojaron que el
valor-p 0.335 es mayor a 0.05; por lo que se acepta Ho, y podemos decir que no
existe correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes. La poblacién fueron 160 estudiantes, y la muestra se determin6 en 30
estudiantes. El muestreo fue intencional o de conveniencia. Se aplicé un
cuestionario en escala de Likert y se utilizo el registro de notas, los datos fueron
procesados con el programa SPSS para el analisis estadistico de las variables. Se
concluy6 que no existe relacion entre las variables, en este sentido quienes han
obtenido logro esperado, el 35% tienen nivel bajo de motivacién intrinseca, 39%
medio y 26% alto; y el 100% de quienes lograron un logro destacado, presentan

nivel medio de motivacion intrinseca.

Palabras clave: desmotivacion, rendimiento académico, educacién presencial.
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Abstract

The objective of this research was to determine the correlation between
demotivation and the academic performance of high school students. The research
was basic, the design is non-experimental, descriptive and correlational. A Likert
scale questionnaire was used, submitted to expert judgment, whose reliability was
approved by Cronbach's alpha coefficient, obtaining 0.95 for the Demotivation
variable. The results showed that the p-value 0.335 is greater than 0.05; so Ho is
accepted, and we can say that there is no correlation between motivation and
academic performance of students. The population was 160 students, and the
sample was determined to be 30 students. Sampling was intentional or
convenience. A Likert scale questionnaire was applied and the record of notes was
used, the data was processed with the SPSS program for the statistical analysis of
the variables. It was concluded that there is no relationship between the variables,
in this sense, those who have obtained the expected achievement, 35% have a low
level of intrinsic motivation, 39% medium and 26% high; and 100% of those who

achieved an outstanding achievement, have a medium level of intrinsic motivation.

Keywords: demotivation, academic performance, face-to-face education.
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INTRODUCCION

A raiz de la emergencia sanitaria la salud, la salud publica se ha visto afectada
de manera significativa, provocando que muchos estudiantes experimenten tanto
sintomas fisicos como psicoldgicos, en algunos casos puede ir desde habituales
dolores de cabeza, escasa energia o falta de concentracion, dificultades
gastrointestinales, intranquilidad, desvelo o por el contrario muchas ganas de
dormir, hasta variaciones en el peso corporal, agotamiento persistente y

sintomas de ansiedad o depresion, entre otros.

De esta manera el proceso de adaptacion después de dos afios de aprendizaje
virtual y todo lo que conllevo el aislamiento, es decir el no poder trabajar
presencialmente con sus docentes 0 sus pares, la escasa socializacion limitada
por una pantalla, etc., ha repercutido en la presencia de apatia en muchos de los
estudiantes de secundaria, por lo que en este regreso a la presencialidad, se han
observado distintas actitudes en el estudiante, por una parte, algunos ingresan

con actitud positiva, y en otros se evidencia una gran desmotivacion.

Deci y Ryan (citado por Galindo y Vela, 2020) refirieron que en lo que respecta
al campo escolar, interfieren un sinfin de caracteristicas que permitiran
simplificar la mejora de la actividad y la prolongacion de la energia mientras sigue
el proceso pedagdgico, de la misma manera existirdn factores que van a
repercutir directamente en el abandono de las mismas, entre ellas esta inmersa
la motivacion. En este sentido se considera a la motivacion como un componente
gue forma parte de los resultados escolares, siendo un factor importante en
aspectos conductuales y de rendimiento del adolescente; por ello es importante
gue en esta etapa puedan desarrollar destrezas y competencias que le permitan
gestionar procesos de motivacion de manera constante, con el fin de encontrar
estrategias para hacer frente a circunstancias que interfieran en la busqueda de

sus logros u objetivos de superacién personal.

Esta problemética alcanza una gran relevancia en la fase de los estudios
secundarios, percibida como una etapa critica, ya que en esta etapa los

adolescentes tienden a reducir su rendimiento, sobre todo aquellos que viven en



situacién de riesgo por las diferentes condiciones psicosociales y familiares.
Benner (como se cita en Rodriguez, 2019).

Asimismo, Usan y Salavera (2018) (citando a Gomez et al., 2008) Resaltaron
gue en este periodo escolar se suelen producir innumerables escenarios, a nivel
personal y social, que pueden perturbar su evolucion, cuya consecuencia,
generara un impacto en la fase de adolescencia. Coincidentemente con la etapa
de la adolescencia, la cual constituye un fragmento significativo en la vida de un
individuo, pues es aqui cuando se originan las grandes alteraciones corporales

y emocionales que formaran la naturaleza adulta del adolescente.

Elmas y Oztufekci (2021) sostuvieron que la desmotivacion se relaciona con
diversos aspectos perjudiciales, los que van a influenciar la invalidacion de la
motivacion que hasta ese momento se encontraba presente de manera positiva.
Consecuentemente, se podria afirmar que un estudiante desmotivado,
anteriormente se encontraba motivado, pero por alguna razén perdié su
compromiso e interés. Es aqui donde radica la importancia de identificar los
factores que se encuentran interrelacionados con la desmotivacién en los

adolescentes, ya que la falta de motivacién deriva hacia el fracaso escolar.

En la provincia de San Ignacio, est4 ubicada una Institucion Educativa Publica
que no es indiferente a la situacion detallada con anterioridad, por esta razon se
decide acoger como poblacion con la finalidad del desarrollo de este estudio a
los estudiantes de 5° secundaria de dicha Institucion, ya que se ha observado
ciertos comportamientos como aburrimiento, evadirse de algunas clases,
retirarse de los examenes, entre otros que pueden repercutir en cierta forma en

un fracaso académico.

De acuerdo alo mencionado con anterioridad, se genera la siguiente interrogante
¢, Cual sera la relacion entre la desmotivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica, San Ignacio?

Con respecto a la justificacion, la actual investigacion tiene un beneficio tedrico,

ya que los efectos favoreceran a la comprension del texto abordado,



desmotivacidén escolar en el estudiantado de secundaria, lo que nos brindara

acceso a una extension de las bases epistemoldgicas determinadas.

Este estudio posee un horizonte practico, pues se utilizard como punto de partida
hacia la elaboracion de talleres, charlas, entre otras técnicas para enfrentar la
desmotivacion de los estudiantes. Asimismo, posee una valia a nivel
metodoldgica, puesto que favorecera a los futuros estudios con el objetivo de
aumentar el numero de fuentes de informacion. Finalmente, este estudio
beneficiaria a nivel estadistico, pues se tomara en cuenta los efectos en

participaciones del estudio correlacional.

Consecuentemente, se traza como objetivo general: Determinar la relacion entre
desmotivacién y rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Publica de San Ignacio. Asimismo, se plantean como
objetivos especificos los siguientes: Primero, establecer la correlacién entre
motivacion intrinseca y rendimiento académico de los estudiantes de secundaria
de una Institucion Educativa Publica de San Ignacio. Como segundo objetivo,
identificar la relacion entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico
de los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica de San
Ignacio. Para ello se aplicara el instrumento para medir la desmotivacion y el
registro de notas para corroborar su implicancia con el rendimiento académico.

Y se procesaran los datos utilizando el programa estadistico SPSS.

Como hipétesis nos planteamos la siguiente, existe correlacion entre la
desmotivacién y el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de

una Institucion Educativa Pablica de San Ignacio.

Como hipétesis 2 asumimos que no hay correspondencia entre la desmotivacion
y el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de una Instituciéon

Educativa Publica de San Ignacio.



II. MARCO TEORICO

En cuanto a los estudios realizados a nivel internacional, Guzméan y Gutiérrez
(2020) realizaron una investigacion, con el fin de identificar la correlacion entre
los objetivos académicos y las circunstancias prerrogativas con el rendimiento
académico en estudiantes de educacibn media del departamento de
Cundinamarca. El estudio fue cuantitativo, correlacional y corte transversal. La
muestra consto de 90 escolares de una escuela de Cundinamarca en Colombia.
Y los efectos demuestran que el rendimiento académico guarda relacion directa
con los fines académicos (r=0.257, p= 0.029, a <0.05) y con los estilos
atribucionales (r=0.364, p= 0.002, a <0.01).

Perea (2016). Ejecutdé una investigacion con la finalidad de reconocer la
correlacion que poseen las variables motivacionales en el aula con el aprendizaje
de las Matematicas y el aprovechamiento académico de los estudiantes de
Media Superior de la Ciudad de Tijuana. La investigacion fue de tipo
experimental y explicativa. Y los resultados arrojaron que aproximadamente el
90 % de la muestra entrevistada opin6 que el trabajo de motivacion del maestro
en la hora de clase, favorece grandemente a optimar su rendimiento académico

y el éxito escolar.

Pashias (2020) elaboré un estudio internacional, en el cual se plante6 como
objetivo identificar los componentes que originan la desmotivacion del curso que
sigue la metodologia didactica, del mismo modo optimizar la calidad educativa,
adoptando como proposicién la ejecucion de practicas educativas que faciliten
los escenarios para el progreso del aprendizaje y los saberes personales de los
escolares, asimismo, el disefio de estudio que se emple0 para esta investigacion
fue cualitativo — interpretativo. En la investigacion se manejo la indagacion como
mecanismo para el recojo de datos y analisis. Esta herramienta fue aplicada a
47 estudiantes de secundaria y 6 profesores, a partir de ahi se pudo concluir que
se logro determinar ciertos elementos que desmotivan y afectan el trascurso de

la educacion en los educandos.



En nuestro pais, Bardales (2021) elaboré un estudio, en el cual el objetivo fue
determinar como la motivacion se vincula con el rendimiento académico de los
estudiantes de un Instituto Superior en el 2021. El estudio es de tipo basicay el
disefio de corte transversal descriptiva y correlacional. Se empleé un
cuestionario para la recolecciéon de datos, cuyos resultados arrojaron la
presencia de una correlacion existente débil entre la motivacion y el rendimiento
académico.

Otro estudio realizado en nuestro pais fue el de Julca (2020) cuyo objetivo
consistio en, comprobar el nivel de correlacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en mateméaticas de los escolares de tercer grado de
secundaria del centro educativo Mariano Melgar Valdiviezo José Leonardo Ortiz.
El estudio presentado atafie a un tipo de investigacion basica con un alcance
descriptiva-correlacional. Se utilizé un cuestionario para recabar los datos, y se
pudo concluir que se logré determinar una relacion verdadera con un nivel de
significancia de 0,001 entre la variable motivacion y rendimiento académico en
estudiantes de tercer grado de secundaria de una Escuela de José Leonardo
Ortiz.

También Margarido (2019), realiz6 un estudio en el cual el objetivo fue examinar
los componentes que influyen en la desmotivacion y violencia escolar. El enfoque
es cualitativo. Y la herramienta para el recojo de datos, se cimentd en un dialogo
semi estructurado, la cual se les aplicé a 5 docentes y a 20 alumnos. El papel
que cumple el maestro, suele ser otro de los componentes que influyen en la
desmotivacién y violencia escolar, pues los docentes no emplean métodos de
ensefianza dindmicos que conserven a los alumnos alertas durante las clases,
asimismo, no despliega actividades que traten de reducir los problemas en el
salon de clases. Quien también efectud una investigacion en la cual se planted
indagar las raices que propician abandono, desmotivacion, desgano, fastidio y
escaza participacion en adolescentes mexicanos.

Aguilar (2018); realizé un estudio basico, enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, la poblacion estuvo conformada por 200 estudiantes de 13 a 15
afios, hombres y mujeres. Se aplicd el Cuestionario de Causas de la Apatia,
concluyendo que, las areas que mas se genera apatia se tratan de la relaciéon

familiar, las tareas educativas, los quehaceres del hogar, el movimiento fisico, la



decepcion, las embestidas, pasatiempo, la inmoralidad, el fracaso y la
incertidumbre. Siendo la adolescencia una etapa critica transicional en la que se
evidencian transformaciones significativas a nivel fisico, conductual, cognitivo y
emocional que alteran la dinamica con los padres y los iguales, y a los principales
hallazgos, pueden ser uno de los factores primordiales de la apatia en los
adolescentes hacia los asuntos escolares.

Hernandez, et al., (2018) en su investigacion establecieron que el objetivo central
seria, identificar la correspondencia de la variable motivacion y rendimiento
académico en universitarios. Al mismo tiempo, analizaron la correlacion entre la
primera variable y el agrado con el nivel que transcurren. La investigacion fue de
tipo aplicada, su disefio no experimental transeccional correlacional simple.
Emplearon instrumentos en escala Likert, llegando a la conclusion que la
motivacion correlaciona de forma positiva con el rendimiento medido a través de
la nota media.

Villar (2017) ejecut6 un estudio acerca del andlisis de los principales factores de
la desmotivacién escolar, cuyo objetivo fue identificar las causas del propio nivel
bajo de motivacion del alumnado, los mencionados factores que influyen en ello
y la propia concepcion del profesorado para poder manejar la situacion y
conseguir progresos segun su experiencia. El estudio fue de tipo basico, enfoque
cuantitativo y disefio no experimental. Se empleé un cuestionario-entrevista
enfocado para el profesorado de primaria, cuyo objetivo principal es conocer las
principales dificultades que éste encuentra para desarrollar la motivacion en sus
alumnos, asi como las expectativas que tienen de si mismos. Dicho cuestionario
presentaba 8 diferentes items a responder por cada sujeto, de los cuales 3 van
a ser especificamente las bases de este estudio. Después de la contabilizacion
de resultados del item 2 (factores de desmotivacion), se observa que el principal
problema que conciben los profesores nace de las caracteristicas del propio
alumno, de su personalidad o actitud frente a la escuela, conformando un 28,77%

del total de respuestas.

Goncalvez (2017) realizé una investigacion, que tuvo como objetivo principal
determinar la relacién que existe entre la motivacién de logro y el rendimiento

académico de alumnos del 4° y 5° grado de secundaria de Institucion Educativa



Publica N° 60053 “Augusto Freyre Garcia” de Iquitos. La investigacion fue de tipo
aplicada, su disefilo no experimental transeccional correlacional simple. El
instrumento utilizado fue la encuesta, y dos cuestionarios, y se llegdé a la
conclusién que existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico de alumnos del 4° y 5° grado de secundaria de la
Institucion Educativa Publica N° 60053 “Augusto Freyre Garcia” de Iquitos,
siendo el Coeficiente de correlacion de Spearman Rho=0.734 (Alto grado de
correlacion positiva) (p < 0.01).

En el ambito local, Martinez (2016) presenté un estudio en el cual se plante6
optimar el desempefio escolar de los estudiantes y establecer el grado de
rendimiento académico de los escolares del VI ciclo de la Institucion Educativa
N° 16110 “Nuestra Senora de la Paz” Calabozo, Chontali, Jaén 2016. El tipo de
investigacion es descriptiva y arroja como resultados que el 61.1% se ubican en
proceso; 22.2% en inicio y 16.7% en satisfactorio. Pelayo (2020) elabor6 una
investigacion con la finalidad de determinar la correspondencia entre la
motivacion y el rendimiento académico de matematica en los estudiantes de
formacién general del IESPP “Aristides Merino” de Celendin — Cajamarca, 2018.
El tipo de investigacion fue bdésica, correlacional y se observaron como
resultados, que si existe una correlacion media en los hombres y fuerte en las
féminas y en el total; en las damas es mayor que en los varones (.714 y .563
respectivamente), asimismo revelan dimensiones del resultado magnos (.84 a
.75 respectivamente) lo que muestra que la extensién de esta relacion de suma
relevancia en el Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Publico “Aristides

Merino” de Celendin.

A continuacion, se presentan las teorias y definiciones que contribuyen a reforzar
mi investigacion.

La teoria propuesta por Abraham Maslow, denominada, teoria de las
necesidades basicas, indica que nuestros actos estan orientados a cubrir ciertas
necesidades. Por ello nos muestra un escalafon de las necesidades humanas, y
sostiene que a medida que estas se satisfacen, las personas iremos
evolucionando y aumentan nuestros objetivos personales. Siendo una

perspectiva humanista, toma como base que los seres humanos poseen una



pretension inherente para alcanzar la autorrealizacion, esta es la propia
motivacion, pero para ello antes deben satisfacer los requerimientos
imprescindibles, como el alimento, el salvaguardo personal, etc. De esta manera
podemos ver en la vida cotidiana que vamos a pensar en la autorrealizacion,
solamente si témenos la seguridad de un trabajo estable, comida y afecto.
Herrera (2017).

Bandura (citado por Lopez, 2018) en su teoria del Aprendizaje social, refirieron
que la motivacibn humana, se genera cognitivamente, plantea que las
concepciones positivas cumplen una funcion sumamente relevante en la medida
cognoscitiva de la motivacion. Es decir, la persona se automotiva y planea los
pasos a seguir intencionalmente con un proposito de conseguir sus metas, de
acuerdo a sus creencias.

Deci y Ryan (citado por Herrera, 2017) mencionaron que la teoria de la
autodeterminacion establece un modelo definible de la motivacion humana. Esta
determina el nivel de implicancia de los individuos, si su participacién es por
iniciativa propia y por conviccidn o si se sientes obligados a realizar ciertas
tareas, para ello deberan tener en consideraciébn un grupo de componentes
emocionales reformadores de los actos e indagando una mayor disposicion

hacia la motivacion.

Petri (citado por Lépez, 2018) comentaron que “motivacion es la definicion que
empleamos al referirnos a los impulsos que empujan al ser humano desde lo
mas intimo para que empiece a dirigir su conducta hacia los objetivos.

Saraswati (2020). Mencionaron que la motivacion se ha determinado como la
aspiraciéon o el impulso que tiene un ser humano para efectuar una labor
especifica. Por otro lado, Gonzales, et al., (2021) afirmaron que la motivacion
recalca un especifico interés por los semblantes cognitivos, la inteligencia o el
aprendizaje significativo y solucionar circunstancias motivacionales en diferentes

contextos como el social, educativo (Armas, 2019).

Asimismo, Garcia y Pineda (2019) definieron a la motivacion como una
necesidad o una aspiracién util para intensificar la conducta y guiarla hacia un

objetivo. En este sentido la conducta puede ser movilizada por necesidad



(incitan) o por metas (atraen). En algunas ocasiones nos motivan impulsos
intrinsecos (necesidades fisiologicas) y otras por estimulos externos (dinero o
poder). Dorney y Ushioda (como se cita en Chong et al., 2019) definieron la
desmotivacibn como impulsos externos concretos que disminuyen la base
motivacional de un propdésito conductual o una determinada accion.

Herrera (2017). Al otro extremo encontramos a la desmotivacién, o falta de
motivacion. Cuya definicion es la sensacion, cuyas caracteristicas son la
desesperanza y la inquietud al momento de enfrentar o superar alguna dificultad,
esto trae como consecuencia el descontento y se observa en el desgano y la
imposibilidad para sentir entusiasmo. La desmotivacion suele evidenciarse en
aguellos que ven limitados o han fracasado en el cumplimiento de sus objetivos,
de sus metas. Asimismo, la desmotivacion presenta una actitud melancdlica y
una fase de desesperanza al que se puede llegar tras sentir un acelerado agobio
o desgano. Herrera (2017).

Segun la RAE (como se cita en Godinez et al., 2016) describe a la desmotivacion
como “la carencia o quebranto de la motivaciéon”. La desmotivacion se identifica
entonces por la falta de fuerza o de energia que rija, dirija 0 mande las actitudes
del estudiante hacia el logro de sus aprendizajes.

Silva (2019) refirié acerca de la motivacion extrinseca es la que procede de un
ambiente exterior y trabaja como un mecanismo para poder cumplir algin
objetivo. Es asi que los premios son el efecto de este tipo de motivacion.
Asimismo, Silva (2018) manifestaron que la motivacion intrinseca en el alumno
estd ligado a las acciones que realiza de manera auténoma y por iniciativa
propia, sin esperar ningun reforzador externo, sino mas bien por la satisfaccion
interna. Aguilar (citado por Azogue y Barrera, 2020) Definieron la motivacion
extrinseca como el producto y satisfaccion que se consigue al realizar una
actividad por si misma, revelando un resultado de poder, valor y libertad
relacionados al segmento esencial de los trabajos llevados a cabo. El
componente de la motivacion intrinseca es basicamente el beneficio propio.
Orbegoso (2016). Refirieron que, para algunos autores, este tipo de motivacion
intrinseca es la auténtica y es la que deberia intentar estimular en los individuos

para obtener un crecimiento o mejoria real en su conducta. (Jiménez, 2007).



Por otro lado, Calderdn (2016). Afirmaron que con frecuencia los adolescentes
no responden con facilidad a tacticas extrinsecas, que suelen ser factibles

cuando son nifos.

Pretch (2016). La cimentacion de una familia perfecta que motiva al estudiante
en sus labores escolares es de tipo normativo; un deber que deberian cumplir
los padres formando alianzas con la escuela. Por esta razon, las familias que se
desvian de dicha normatividad revelarian la poca motivacion escolar de sus hijos
y las dificultades que pudiesen presentar en la escuela. Ello se evidenciara en
actitudes que exponen los problemas que afrontan los centros educativos:
estudiantes violentos, descomprometidos y apaticos.

Castro, et al., (2019) expresaron que algunos padres no tienen idea de la
responsabilidad que tienen con sus hijos en el ambiente escolar, abandonando
su deber como formadores y excluyendo la importancia del entorno de la familia
en la educacion de los educandos.

Segun Feinstein (2016) No existe nada mas impredecible, cambiante o
fascinante que el comportamiento de los adolescentes, ya que su cerebro aun
se encuentra en constante construccion, mejor dicho, contindan en evolucion y
se transforman al agregar médula gris y descartar antiguas sinapsis. Como se
cita en Castro, et al., (2019). Por esta razdn se necesita bastante el
acompafiamiento de padres y maestros, o algun referente para potenciar los
niveles motivacionales.

Pretch (2016) Refiri6 que el ser o convertirse en un Maestro motivador se
encuentra relacionado con la habilidad de ser un maestro carismatico y
palabrero, de esta manera lograr atraer la curiosidad de los alumnos. En tal
sentido es de suma importancia identificar los intereses de los estudiantes, pues
forma parte de una estrategia para conseguir captar la atencion de estos.
Expdésito (2020) Manifestaron que actualmente se ha verificado que el rol que
cumple el maestro no solo se centra en lo pedagdgico., sino también forma parte
de los agentes motivadores y guia académico. El maestro de este siglo debe
rivalizar descaradamente con una gran afluencia de distractores reales y

virtuales que batallan por invadir la mente de nuestros estudiantes por lo que se
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demanda de una educacién contextualizada y paralela a las préacticas y
destrezas tecnologicas de los adolescentes. Perea (2016).

Orbegoso (citado por Galindo, 2020). Afirmo6 que, a nivel psicoldgico, la utilidad
del estudio de la desmotivacion se ha basado en las caracteristicas de los
objetivos que consigue obtener un sujeto, ya que, una ideologia muy
desarrollada hoy en dia sustenta que un individuo motivado tiende a ser mas
productivo que aquel que se encuentra desmotivado.

Carrasco, et al., (2019) La psicologia educativa, laboral y la de deporte han
estudiado con gran precision la atribucién de la motivacion en el rendimiento del
sujeto en estos escenarios, ya que, el alcanzar tus metas en el ambito educativo,
laboral, entre otros, demanda la utilizaciéon de procesos cognitivos capaces de
habituar la conducta para una lograr el éxito, y ademas, el lograr sus objetivos,
le permite al individuo mantener aptitudes de competencia que le permitan ser
reconocido en su circulo social.

Bolafos (citado por Grasso, 2020) manifestd que el rendimiento académico se
basa en un producto final, pues se evidencia como el resultado a nivel
cuantitativo como cualitativo que se alcanza al pasar un tiempo, en distintas
asignaturas o areas durante la etapa académica. Alban y Calero (2017) afirmaron
qgue a nivel general el rendimiento académico no se ha estudiado de manera
directa. Es decir, se ha estudiado en relacion a, o simultaneamente, con otros
constructos, sobre todo, motivacional y cognitivo que influyen, inmediata o
disimuladamente, en el rendimiento de los alumnos. Hoy en dia, es habitual creer
gue las notas aprobatorias son una garantia del grado de avance logrado por el
educando, por esta razon, los sistemas educativos otorgan gran relevancia a
mencionado indicador y el desempefio escolar pasa a ser una forma de
cuantificar el aprendizaje alcanzado, que compone la meta primordial de la
educacion: la evaluacion indicada en la nota académica que expresa el

rendimiento del alumno. Livengood (citado por Hernandez, 2018).

Por su parte, este variable rendimiento académico; percibe como un signo de la
estimacion de aprendizaje conseguido en el ambito escolar. Donde, un escolar
con buenas evaluaciones consigue excelentes calificativos en los exdmenes que

da en el recorrido de su proceso ensefianza-aprendizaje. Mejor dicho, el
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beneficio académico es un calculo de las aptitudes del estudiante, que resume
lo asimilado durante su proceso formativo. Post y Pong (citado por Calatayud,
2021).

Asencios (2016). Nos hablo de la ECE, prueba censal de estudiantes que se
viene aplicando desde el 2006, a cargo del MINEDU. Siendo el objetivo principal
supervisar el progreso de los estudiantes en destrezas como lectoescritura y en
el manejo de conceptos matematicos basicos. De esta manera se esta midiendo
el rendimiento de nifios y adolescentes a nivel nacional.

Salinas (como se cita en Kari, 2018) sustentd que son diversos los elementos
que tienen influencia en el rendimiento académico. Estos componentes pueden
ser enddgenos, es decir son afines con aspectos psicolégicos o anatémicos del
estudiante, o pueden ser exdgenos, concerniente a todo lo que viene desde el
exterior. Asimismo, otros autores sostienen que el rendimiento académico no
solamente depende de componentes intelectuales, si no de elementos internos

como externos al estudiante. Rodriguez y Madrigal (2016).

Gutierrez, et al., (2020) mencioné que el rendimiento académico puede
calcularse en periodos prematuros de la formacion escolar. Woitschach, et al.,
(2017) Reflexionaron acerca de la manera habitual de evaluar la inequidad de
los procedimientos educativos es computarizar el grado de relaciéon entre el
rendimiento escolar y las particularidades del ambiente educativo,
comprendiendo que la correlacion entre las circunstancias socioeconémicas y
culturales del estudiante y su desempefio académico es una mesura de la
ecuanimidad con la que el método educativo imparte las oportunidades de

aprendizaje y del potencial compensatorio de cada centro educativo.

Cascon (como se cita en Zambrano et al.,, 2021) Manifesté la preocupacion
acerca de que un bajo rendimiento representaria que un escolar no ha alcanzado
de manera apropiada las instrucciones recogidas en la clase, asimismo no
contaria con las materiales y destrezas necesarias para enfrentar dificultades

relativas a la materia de estudio. De esta manera, el bajo rendimiento escolar ha
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dejado de ser un problema solamente educativo y hoy en dia es un fondo que
inquieta a diversos sectores, como economistas, politicos y sociedad en general.
Casanova (citado por Moreno y Cortez, 2021) comentaron que hace algunos
afos, distintos estudios se han orientado en establecer los elementos que
intervienen en el logro académico de un alumno. Estos estudios han encaminado
su interés a factores como: estatus socioecondémico, estudios de los apoderados,

caracteristicas de escuela, sector de domicilio, etc.

Un aspecto importante con respecto al rendimiento académico es que un
conjunto extenso de investigaciones sobre el mismo lo calculan empleando los
calificativos que los maestros le asignan a cada estudiante. Conocemos que es
uno de los indicadores mas directos, pero se debe tener en cuenta, como se
menciona con anterioridad que el rendimiento obedece a elementos y
componentes no valorados mediante analisis o labores académicas, razén por
la cual, ello seria poco para revelar argumentos tanto procedimentales como

actitudinales de los educandos. Jerez (2021).

El rendimiento académico se encuentra ligado a la eficacia del sistema y, pues
hasta hoy observamos que el rendimiento educativo se presenta, habitualmente,
como un indice para evaluar la aptitud general del sistema, el enfoque del
rendimiento escolar no debe ser considerado de una manera tan simple,

reducido solo al lado negativo del fracaso. Rivera (2018).

Guzman y Gutierrez (2020). Mencionaron que las investigaciones acerca del
rendimiento académico es un ambito de estudio muy importante en el campo
escolar, ya que al detectar los factores que podrian perfeccionar u obstaculizar
el rendimiento académico proporciona la delineacion de tacticas de abordaje y

de politicas educativas.

Escanero, et al., (2018) En concordancia con lo antes expuesto, los estudiosos
pensaron que los maestros deberian efectuar un plan de desarrollo personal
persiguiendo las consecuencias del rendimiento académico de los escolares, de

esta manera poder optimizar individual y colectivamente en el aula.

13



METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

El tipo de la vigente investigacion es basica. Segun Naupas, et al., (2018)
consiste en trabajos que se utilizan para conseguir diferentes sapiencias
en base a los elementos de problematicas y hechos visibles, sin interés

de concederles ninguna aplicacion o uso especifico.

El disefio es no experimental, de corte transversal, descriptivo y
correlacional. Ya que demanda la relacién entre dos variables que no se
pueden examinar de modo experimental. Se aplica un instrumento para
medir las variables a estudiar y que la muestra va a revelar. A través del
analisis de los datos, el investigador obtendra la veracidad o falacia de su

hipétesis. (Naupas, et al., 2018).

A M: Muestra de estudio
X: Observacion de la variable 1
M ' Y: Observacion de la variable 2
r: es la posible relacion entre X e Y
Y

Figural. Esquema del disefio no experimental- correlacional.

Variables y Operacionalizacion

Variable 1: Desmotivacion.

Definicion conceptual: Dorney y Ushioda (como se cita en Chong et al.,
2019) definieron la desmotivaciéon como impulsos externos concretos que
disminuyen la base motivacional de un proposito conductual o una

determinada accion.
Definicion operacional: La variable sera medida mediante el cuestionario

EMPA. Cuyo resultado arrojard la situacion de todos aquellos

participantes que conforman la muestra.
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3.3.

Indicadores: Y sus indicadores son en la Motivacion intrinseca:
satisfaccion personal, creatividad, desarrollo personal. Y en la Motivacion

extrinseca: Descenso, elogio premio y compensacion.

Variable 2: Rendimiento Académico.

Bolafios (citado por Grasso, 2020) refiere que el rendimiento académico
se basa en un producto final, pues se evidencia como el resultado a nivel
cuantitativo como cualitativo que se alcanza al pasar un tiempo, en
distintas asignaturas o areas durante la etapa académica. La variable
rendimiento académico se va a operacionalizar mediante las

calificaciones, cuyo instrumento de verificacion sera el registro de notas.

Escala de medicion: De tipo ordinal, esta escala intenta evidenciar una
sistematizacion consta una correspondencia de “+ o -” entre ellas. Las
férmulas, distintivos o nimeros asignados si muestran un rango, a pesar
de no ser factible reconocer la dimension de la discrepancia de las

cualidades. Gonzales (2016).

Poblacién, muestray muestreo

Arias y Villasis (2016), afirmaron que la poblacion de estudio es un
acumulado de casos, preciso, definido y viable, que constituira el relativo
para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de criterios
establecidos. En esta investigacion la poblacion esta conformada por 160
sujetos de investigacién: 72 varones y 88 mujeres estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica, San Ignacio. Asimismo,
la muestra estara conformada por 30 estudiantes de 5° grado de
secundaria, 15 de ellos pertenecientes a la seccién A y los otros 15 a la

seccion B.
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Tabla 1

Estudiantes de la institucién educativa publica de San Ignacio.

Hombre Mujeres Total
Estudiantes de nivel inicial 38 50 88
Estudiantes de nivel primaria 56 63 119
Estudiantes de nivel secundario 72 88 160
Total 166 201 367

Nota: Elaboracion en base a los datos obtenidos de las ndminas 2022.

Tabla 2

Caracterizacion de la muestra.

Hombres Mujeres  TOTAL

Estudiantes de 5° grado “A” de 7 8 15
secundaria
Estudiantes de 5° grado “B” de 9 6 15
secundaria
TOTAL 16 14 30

Nota: Elaboracién en base obtenida a las ndminas 2022.

Muestreo voluntario o de conveniencia. Se basa en la eleccién por
mecanismos no circunstanciales de un prototipo con peculiaridades
analogas a las de la poblacién seleccionada. Asimismo, puede ser que el
estudioso escoja espontanea y exclusivamente los sujetos de la

poblacién.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En cuanto a la técnica, Sanchez, Reyes y Mejia (2018) refieren que estas
practicas son los procedimientos empleados para la obtencion de datos y

pueden ser directas o indirectas.
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3.5.

Instrumentos: Se empleara el cuestionario de evaluacion motivacional,
bajo 2 dimensiones que son la motivacion intrinseca y la motivacion
extrinseca con la aplicacion del instrumento de la autoria de Quevedo —
Blasco el cual consta de 33 preguntas, dicho instrumento fue sujeto a
juicio de expertos, quienes validaron el cuestionario, obteniendo como los
valores de los criterios combinados denotaron un valor de 0.95 para el

cuestionario analizado con un intervalo de confianza de entre 0.63 y 0,99.

Procedimientos

El medio para la recolecciéon de los datos de la poblacion obijetivo,
dependera del permiso de la autoridad correspondiente, en este caso el
director y del consentimiento informado que firmaran los apoderados, para
la realizacion del estudio, haciéndoles de previo conocimiento del objetivo
y confidencialidad del mismo.

3.6. Métodos de analisis de datos

3.7.

En cuanto se hayan obtenido todos los datos de las variables, se
procedera a la aplicacion del programa SPSS, por consiguiente, los
resultados encontrados se presentaran en sus respectivas tablas y figuras
para su andlisis, con su respectiva descripciéon, para un mejor

entendimiento.

Aspectos éticos

En este estudio se garantizara en primer lugar la justicia, con ella se tendra
en cuenta a todos los estudiantes que conforman la muestra, sin
discriminacion alguna, también la autonomia, ya que los estudiantes,
tomaran la decisién personal de participar o no de la encuesta, también
se tomara en cuenta la beneficencia, pues esta investigacion aportara
para el conocimiento del problema. Por otro lado, la no maleficencia, pues
se mantendra la confidencialidad; finalmente el respeto al derecho de
autoria en teorias presentadas, antecedentes y demas informacion las

cuales estan siendo correctamente citadas y referenciadas.
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IV. RESULTADOS
En este capitulo se presentan los resultados obtenidos luego de procesar los

datos relacionados a las variables de estudio.

Tabla 3
Nivel de Motivacion de los estudiantes de una institucion educativa publica de
San Ignacio.

Motivacion extrinseca Motivacion intrinseca
Nivel Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 9 30% 9 30%
Medio 14 46.7% 12 40.0%
Alto 7 23.3% 9 30.0%
Total 30 100% 30 100%

Nota: Elaboracion a partir del instrumento aplicado.

En relacién a la tabla 3, interpretamos que el instrumento se aplicé a 30
estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa Publica de
San Ignacio, en donde se evidencio que el 30% de los estudiantes presenta
nivel bajo de motivacion tanto extrinseca como intrinseca. Por lo tanto, solo el
30% de los estudiantes presenta la variable estudiada, desmotivacién. Por otro
lado, la motivacion extrinseca esta presente en un nivel medio en la mayoria
de los estudiantes (46.7%) en comparacion con 40% que presenta un nivel
medio de motivacion intrinseca. Mientras que un 30% presenta nivel alto de
motivacion intrinseca; en comparacion con un 23.3% que esta altamente

motivado por factores extrinsecos.
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Tabla 4
Rendimiento académico de los estudiantes de una institucion Educativa Publica

de San Ignacio.

Rendimiento académico Frecuencia Porcentaje
Logro destacado 2 7%
Logro esperado 23 7%

En proceso 5 17%

En inicio 0 0%
Total 30 100%

Nota: Elaboracion a partir del instrumento aplicado.

Con referencia a la tabla 4, se observa el resultado de la variable rendimiento
académico, aplicado a 30 estudiantes de nivel secundario de una institucion
educativa publica, evidenciando un 17% de los escolares muestran un nivel de
rendimiento académico en proceso, un 77% muestra logro esperado, y 7%
logro destacado, asimismo no hay estudiantes con nivel en inicio. Es por ello
que este 77% de estudiantes representan un adecuado aprovechamiento en el

trimestre inicial del afio escolar.
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Para contrastar las hipotesis planteadas en mi estudio y establecer la
correspondencia de las variables, se emple6 el andlisis correlacional de
Spearman, segun la cual el coeficiente de Pearson(valor-p) indica la fuerza de

relacion entre variables.

Hipotesis General

Hi: Existe relacion entre motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes de una institucién educativa de San Ignacio.

Ho: No existe relacion entre motivacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de una institucion educativa de San Ignacio.

Tabla 5
Correlacion de Pearson entre las variables desmotivacion y rendimiento

académico de los estudiantes.

Rendimiento
Académico Motivacion
o Correlacién de Pearson 1 -0.182
Rendimiento o0 piiateral) 0.335
académico
N 30 30
Correlaciéon de Pearson -0.182 1
Desmotivacion Sig. (bilateral) 0.3350
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor-p (0.335) entre desmotivacion y rendimiento académico es mayor a
0.05; de manera que se acepta Ho; por lo que se puede afirmar que no existe

relacion entre las variables.
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Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion entre motivacion extrinseca y el rendimiento académico de
los estudiantes de una institucion educativa de San Ignacio.

Ho: No existe relacion entre motivacion extrinseca y el rendimiento académico

de los estudiantes de una institucién educativa de San Ignacio.

Tabla 6
Correlacion de Pearson entre las variables motivacion extrinseca y rendimiento

académico de los estudiantes.

Motivacion Rendimiento
extrinseca Académico
Motivacid Correlacion de Pearson 1 -0.116
otivacion . .
Extrinseca Sig. (bilateral) 0.540
30 30
Rendirmi Correlacién de Pearson -0.116 1
endimiento ;0 pilateral) 0.540
académico
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor-p (0.54) de la dimension motivacion extrinseca y rendimiento
académico es mayor a 0.05; de manera que se acepta Ho; por lo que se puede

confirmar que no se encontrd correlacion entre las variables.
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Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacién entre motivacion intrinseca y el rendimiento académico de
los estudiantes de una institucion educativa de San Ignacio.

Ho: No existe relacidon entre motivacion intrinseca y el rendimiento académico

de los estudiantes de una institucion educativa de San Ignacio.

Tabla 7
Correlacion de Pearson entre las variables motivacion intrinseca y rendimiento

académico de los estudiantes.

Motivacion Rendimiento
Intrinseca Académico
Motivacion C_orrelgcién de Pearson 1 0
Intrinseca Sig. (bilateral) 0.335
N 30 30
Rendimiento Cprrelqcic’)n de Pearson 0 1
académico Sig. (bilateral) 0.335
N 30 30

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
El valor-p 0.335 es mayor a 0.05; por lo que se acepta Ho, y podemos decir que
no hay relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico de

los estudiantes.
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V. DISCUSION
Los resultados alcanzados en la presente investigacion, se obtuvieron a través
de la aplicacion del instrumento seleccionado, aplicado a 30 estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica de San Ignacio, dicha
herramienta fue sujeto a juicio de expertos en el cual la confiabilidad, fue
comprobada por el alfa de Cronbach. Finalmente, los valores de los criterios
combinados denotaron un valor de 0.95 para el cuestionario analizado con un

intervalo de confianza de entre 0.63 y 0,99.

Con respecto al objetivo general: Determinar la relacién entre desmotivacion y
rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica de San Ignacio, para conocer la correspondencia se emple6
el factor de correlacién Spearman, en donde se evidencié que el valor -p (0.335)
entre desmotivacion y rendimiento académico es mayor a 0.05; de manera que
se acepta Ho; por lo que se puede afirmar que no existe relacion entre las
variables. Mis resultados entran en contraposicion con el estudio realizado por
Julca (2020) en la ciudad de Chiclayo, cuyo objetivo consistié en, comprobar el
nivel de correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico en
matematicas de los escolares de tercer grado de secundaria del centro
educativo Mariano Melgar Valdiviezo José Leonardo Ortiz. El estudio
presentado atafie a un tipo de investigacién basica con un alcance descriptiva-
correlacional. Se utiliz6 un cuestionario para recabar los datos, y se logro
determinar una relacién verdadera con un nivel de significancia de 0,001 entre
la variable motivacién y rendimiento académico en estudiantes de tercer grado
de secundaria de una Escuela de José Leonardo Ortiz. Como podemos
observar los efectos de mi estudio son totalmente inversos a los de Julca en el
afo 2020, y esto lo puede explicar mejor Salinas (citado por Kari, 2018) quien
sustenta que son diversos los elementos que tienen influencia en el rendimiento
académico. Estos componentes pueden ser enddgenos, es decir son afines con
aspectos psicologicos o anatomicos del estudiante, o pueden ser exdgenos,
concerniente a todo lo que viene desde el exterior. Asimismo, otros autores

sostienen que el desempefio escolar no solo depende de elementos cientificos,
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sino también de componentes internos como del exterior. Rodriguez y Madrigal
(2016).

Por otro lado, uno de los autores principales que avala mis resultados es
Bardales (2021) quien ejecuto un estudio a nivel nacional, en el cual el principal
objetivo fue determinar como la motivacién se vincula con el rendimiento
académico de los estudiantes de un Instituto Superior en el 2021. El estudio es
de tipo basica y el disefio de corte transversal descriptiva y correlacional. Se
empled un cuestionario para la recoleccién de datos, cuyos resultados arrojaron
la presencia de una relacion real débil entre la motivacion y el rendimiento
académico. En este sentido resaltamos lo expuesto por Jerez (2021) quien
menciona que en comun varios investigadores sefialan que el rendimiento
académico es calculado empleando los calificativos que los maestros le
asignan a cada estudiante. Conocemos que es uno de los indicadores mas
directos, pero se debe tener en cuenta también que el desempefio obedece a
causas y elementos no conmensurables a través de evaluaciones o tareas
escolares, de esta manera serian insuficientes para evidenciar contenidos tanto

procedimentales como actitudinales de los estudiantes.

Hernandez, et al., (2018) en su investigacion establecieron como objetivo, hallar
la correspondencia entre la motivacion y el rendimiento académico de
estudiantes universitarios. Al mismo tiempo, analizaron la correlacion entre el
rendimiento académico y el agrado con el ciclo que cursen. La investigacion fue
de tipo aplicada, su disefio no experimental transeccional correlacional simple.
Se emplearon instrumentos en escala Likert, para medir las variables, llegando
a la conclusion que la motivacion obtuvo una correlacion positiva con el
rendimiento medido a través de la nota media. En este caso, los investigadores
obtuvieron un resultado correlacional positivo entre ambas variables, pero
notamos que la poblacion con la que trabajé fueron estudiantes universitarios a
diferencia de mi estudio donde se adoptd como poblacién a estudiantes de nivel
secundario, es decir adolescentes que se encuentran en una etapa diferente
gue los jovenes universitarios. En este sentido, Calderén (2016) afirma que con

frecuencia los adolescentes no responden con facilidad a tacticas extrinsecas,
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gue suelen ser factibles cuando son nifios. Su vanidad los ubica en un
escenario protagonico de su vida de una manera considerablemente teatral.
Debemos considerar este momento como una oportunidad para estimular un
autoconocimiento que les ayude a convertirse en los adultos que les gustaria
llegar a ser. La habilidad y la seguridad de los acompafiantes y guias durante
su proceso de desarrollo (padres, docentes, etc) debera interferir en el
acrecentamiento gradual de su motivacion intrinseca y la evolucion continua de
elementos extrinsecos en intrinsecos. De esta manera atribuimos el control y
la responsabilidad de las acciones a los propios comprometidos, es decir al
adolescente.

Goncalvez (2017) realiz6 una investigacion, que tuvo como objetivo principal
determinar la relacion que existe entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico de alumnos del 4° y 5° grado de secundaria de Institucién Educativa
Publica N° 60053 “Augusto Freyre Garcia” de lquitos. La investigacion fue de
tipo aplicada, su disefio no experimental transeccional correlacional simple. El
instrumento utilizado fue la encuesta, y dos cuestionarios, y se llegé a la
conclusion que existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico de alumnos del 4° y 5° grado de secundaria de la
Institucion Educativa Publica N° 60053 “Augusto Freyre Garcia” de lquitos,
siendo el Coeficiente de correlacion de Spearman Rho=0.734 (Alto grado de
correlaciéon positiva) (p < 0.01). En este caso la poblacién es similar a mi
poblacién, ya que aplique el cuestionario a estudiantes de 5° grado de
educacién secundaria, sin embargo, los resultados son totalmente opuestos, la

principal razén seria, el tamafio de muestra que se empleo.

De acuerdo con el primero objetivo especifico: Establecer la correlacion entre
motivacion intrinseca y rendimiento académico de los estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa Publica de San Ignacio. Los resultados
arrojaron que, del alumnado con rendimiento académico en proceso, el 20%
presentan nivel bajo de motivacién intrinseca, 20% nivel medio, y 60% nivel
alto. Quienes han obtenido logro esperado, el 35% tienen nivel bajo de

motivacion intrinseca, 39% medio y 26% alto; y el 100% de quienes lograron
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un logro destacado, presentan nivel medio de motivacion intrinseca. El valor-p
0.335 es mayor a 0.05; por lo que se acepta Ho, y podemos decir que no existe
correlacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los

estudiantes.

Por otro lado, en relacién al segundo objetivo especifico: Identificar la
correlacion entre motivaciéon extrinseca y rendimiento académico de los
estudiantes, observamos los resultados, con respecto a la variable extrinseca
de los estudiantes con rendimiento académico en proceso, el 60% presentan
nivel medio de motivacion extrinseca, y 20% nivel alto y bajo. Aquellos que
tienen logro esperado, 30% tienen nivel bajo de motivacion extrinseca, 44%
medio y 26% alto; y quienes lograron un logro destacado, el 50% presenta
motivacion extrinseca en nivel bajo y 50% nivel alto. El valor-p (0.54) de la
dimension motivacion extrinseca y rendimiento académico es mayor a 0.05; de
manera que se acepta Ho; por lo que se puede confirmar que no se encontré
correlacion entre las variables. Al respecto de estas dos dimensiones, Silva
(2018) manifiestan que la motivacion intrinseca en el alumno esta ligado a las
acciones que realiza de manera autbnoma y por iniciativa propia, sin esperar
ningun reforzador externo, sino mas bien por la satisfaccion interna. Por su
parte, Aguilar (citado por Azogue y Barrera, 2020) Definen la motivacion
extrinseca como el producto y satisfaccion que se consigue al realizar una
actividad por si misma, revelando un resultado de poder, valor y libertad
relacionados al segmento esencial de los trabajos llevados a cabo. El
componente de la motivacién intrinseca se cimenta en la preferencia hacia el

interés propio.

Asimismo, Pashias (2020) realiz6é un estudio, con la finalidad de identificar los
componentes gque originan la desmotivacion en las aulas de clase, del mismo
modo optimizar la calidad educativa, adoptando como proposicion la ejecucién
de practicas educativas que faciliten los escenarios para el progreso del
aprendizaje y los saberes personales de los escolares, asimismo, el disefio de
estudio que se empled para esta investigacion fue cualitativo — interpretativo,

En la investigacion se manejo la encuesta como mecanismo para la recoleccion
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de datos y analisis. Esta herramienta fue aplicada a 47 estudiantes de
secundaria y 6 profesores, a partir de ahi se pudo concluir que se logro
determinar ciertos elementos que repercuten y perturban el transcurso de la
educacion en los estudiantes. En relacién a lo mencionado, Dorney y Ushioda
(citado por Chong et al., 2019) definieron la desmotivacion como impulsos
externos concretos que disminuyen la base motivacional de un propdsito
conductual o una determinada accion. Los autores también recalcaron que la
desmotivacidbn no es producto de expectativas atractivas ni distracciones
distintas, sino mas bien del desgaste gradual de interés, o de los métodos
internos de deliberacion con la influencia de desencadenantes externos

especificos.

La desmotivacion suele evidenciarse en aquellos que ven limitados o han
fracasado en el cumplimiento de sus objetivos, de sus metas. Asimismo, la
desmotivacién presenta una actitud melancdlica y una fase de desesperanza al
gue se puede llegar tras sentir un acelerado agobio o desgano. Esto nace como
consecuencia de la suma de las malas experiencias y por una emocion de no
sentirse capaz de conseguir las metas propuestas. Por esta razon la
desmotivacién, puede llegar a manifestarse en un fracaso duradero. Herrera
(2017).

Del mismo modo, Villar (2017) ejecuté un estudio acerca del andlisis de los
principales factores de la desmotivacion escolar, cuyo objetivo fue identificar
las causas del propio nivel bajo de motivacién del alumnado, los mencionados
factores que influyen en ello y la propia concepcion del profesorado para poder
manejar la situacion y conseguir progresos segun su experiencia. El estudio fue
de tipo basico, enfoque cuantitativo y disefio no experimental. Se empled un
cuestionario-entrevista enfocado para el profesorado de primaria, cuyo objetivo
principal es conocer las principales dificultades que éste encuentra para
desarrollar la motivacion en sus alumnos, asi como las expectativas que tienen
de si mismos. Dicho cuestionario presentaba 8 diferentes items a responder
por cada sujeto, de los cuales 3 van a ser especificamente las bases de este

estudio. Después de la contabilizacién de resultados del item 2 (factores de
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desmotivacidén), se observa que el principal problema que conciben los
profesores nace de las caracteristicas del propio alumno, de su personalidad o

actitud frente a la escuela, conformando un 28,77% del total de respuestas.

En consecuencia a los resultados de Villar (2017) se puede observar que
predomina la motivacion intrinseca del estudiante, como principal agente
motivador, no obstante, debemos considerar varios factores influyentes en el
fendbmeno de la desmotivacion, en este caso Pretch (2016) nos menciona a la
familia como un importante elemento de la motivacion, la cimentacion de una
familia perfecta que motiva al estudiante en sus labores escolares es de tipo
normativo; un deber que deberian cumplir los padres formando alianzas con la
escuela. Por esta razén, las familias que se desvian de dicha normatividad
revelarian la poca motivacién escolar de sus hijos y las dificultades que
pudiesen presentar en la escuela. Ello se evidenciara en actitudes que exponen
los problemas que afrontan los centros educativos: estudiantes violentos,

descomprometidos y apaticos.

Pretch (2016). Definitivamente, lo que se quiere dar a notar es que la escuela
solicita a la familia como agente motivador es el estimular la responsabilidad
con la labor escolar, es decir, que el joven asista a la escuela con el afan de
comprometerse en las tareas planteadas por los docentes. Esta peticion surge
como condicién para que se dé el aprendizaje. Asi, si el alumno no llega
“motivado” desde su hogar, preparado para estudiar, no se auguran muchas
posibilidades conseguir el éxito escolar. En este sentido, la familia esta
comprometida con el fracaso escolar de sus hijos cuando no los mandan al
colegio en circunstancias apropiadas para que el docente pueda realizar su
trabajo. Un estudiante con una familia que no lo apoya o0 motiva se identifica
facilmente por su apatia, actitudes violentas, o por su irresponsabilidad con las
tareas encomendadas. En esta situacion, el deber del docente es vista como
compensatoria, asi que a pesar que no es su obligacion, él debe dar sentido al

aprendizaje escolar e intentar producir el deseo de aprender.

28



VI. CONCLUSIONES

1.

En respuesta al objetivo general “Determinar la correlacion entre la
desmotivacién y el rendimiento académico de los estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica de San Ignacio”. El valor-
p (0.335) entre desmotivacion y rendimiento académico es mayor a 0.05;
de manera que se acepta Ho; por lo que se puede afirmar que no existe

relacion entre las variables.

En el objetivo especifico 1 “Establecer la correlacion entre motivacion
intrinseca y rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de
una Institucién Educativa Publica de San Ignacio”, se concluye que, de los
estudiantes con rendimiento académico en proceso, el 60% presentan
nivel medio de motivacion extrinseca, y 20% nivel alto y bajo. Aquellos
que tienen logro esperado, 30% tienen nivel bajo de motivacion
extrinseca, 44% medio y 26% alto; y quienes lograron un logro destacado,

el 50% presenta motivacion extrinseca en nivel bajo y 50% nivel alto.

En el objetivo especifico 2 “Identificar la correlacion entre motivacion
intrinseca y rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de
una Institucién Educativa Publica de San Ignacio” se concluyd lo siguiente:
de los estudiantes con rendimiento académico en proceso, el 20%
presentan nivel bajo de motivacion intrinseca, 20% nivel medio, y 60%
nivel alto. Quienes han obtenido logro esperado, el 35% tienen nivel bajo
de motivacion intrinseca, 39% medio y 26% alto; y el 100% de quienes
lograron un logro destacado, presentan nivel medio de motivacién

intrinseca.

En la hipotesis general se concluye que el valor-p (0.54) entre motivacion
extrinseca y rendimiento académico es mayor a 0.05; de manera que se
acepta Ho; por lo que se puede afirmar que no existe relacion entre las

variables.
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VIl. RECOMENDACIONES
1. Se recomienda a los directivos de la Institucion Educativa, evaluar y
observar otras causas que influyen en el rendimiento académico, para
poder intervenir de manera oportuna con esos estudiantes y sus causas

particulares.

2. Se recomienda a los docentes de secundaria, ampliar programas de
acomodamiento o afianzamiento para suplir la deficiencia de los escolares

gue se ubiquen en un rango de logro esperado.
3. Se recomienda a diferentes investigadores, realizar estudios cualitativos

sobre el tema, para corroborar con los resultados obtenidos por esta

investigacion.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIAB

Méas motivado que
desmotivado, (3)
Motivacion no

LES o?\IEFINCI OEEFINICI DIMENSIONE INDICADORES Ii\SgéL
DE CONCEPT OPERACIO S MEDICI
ESTU UAL NAL ON
DIO
Desmotiva | Chong, M. et al. | La variable sera Satisfaccion personal.
cion (2019) citando | medida mediante
Dornyei y Ushioda | el Cuestionario de
(2013) definieron la | evaluacion
desmotivacion motivacional  del
como impulsos | proceso de
externos concretos | aprendizaje
que disminuyen la | (EMPA). Cuyo | MOTIVACION
base motivacional | resultado INTRINSECA Creatividad
de wun proposito | nos indicara la
conductual o una | posicion de cada La escala
determinada sujeto en la escala de
accion. de satisfaccion en Desarrollo personal medicion
su motivacion, a sera de
través de la tipo
siguiente  escala: ordinal.
Q) Clara
motivacion, (2)




definida, (4) Mas
desmotivado que
motivado, (5) Clara
desmotivaciéon y
(6) Contradictorio

Rendimien
to
académico

Grasso
(2020) quien cita a
Bolafos (1997)
refiere que el
rendimiento
académico se basa
en un producto
final, pues se
evidencia como el
resultado a nivel
cuantitativo como
cualitativo que se
alcanza al pasar un
tiempo, en distintas
asignaturas o]
areas durante la
etapa académica;
de esta forma, se
relaciona con la
manera de calcular

los objetivos
logrados, y
también los
contenidos

aprendidos, que

para medir el
rendimiento

académico, se
empleara la técnica
de analisis
documental para
hacer los analisis
de datos sobre
matriculados  los
que han
abandonado y
calificaciones.




son parte de dichas
asignaturas o]
areas.

Factores

Factores de Ila
desmotivacion.

Circunstancias o
elementos que
forman un
conjunto con otras
variables, estos
ayudan a producir
un resultado

MOTIVACION
EXTRINSECA

Ascenso

Elogio

Premio

Compensacién




ANEXO 2: Validacion por juicio de expertos

Ficha de validacion de juicio de expertos

Califiqgue cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable Definicion Definicion Dimensiones| Indicadores items Escalade Claridad | Coherencia| Relevancia Observaciones/
conceptual operacional (Atributos) medicion Recomendaciones
y fllhon b La Estudio y estoy atento en clase para 4 4 4
g, M. et al. variable sera H H
(2019) citando | medida Mejorar mis notas. _
Dorn-yei y mediante el Cuando llego a casa, lo primero que hago 3 3 3 SENECESITA SER
Ushioda Cuestionario son los deberes para |uego MAS ESPECIFCO
(2013) de evaluacién Lo .
definieron la | motivacional tener mas tiempo libre.
desmo- del proceso Cuando el profesor(a) me pregunta en 4 4 4
_“Vac'lon como | de dizai clase, me preocupa cue mis
impul-sos aprendizaje ~ . .
externos (EMP comparieros(as) se rian de mi por no saber
concre-tos que| A). Cuyo la respuesta.
g'sm'”uye” la | resultado Cuando saco buenas notas me sigo 4 4 4
ase oo oS esforzando y estudio igual 0 més.
motivacional |indicara la
deun posici < Me siento bien conmigo mismo cuando saco 4 4 4
8 proposito on de cada 5] buenas notas
e} conductual 0 | sujeto en la L : :
0 ) 4 4 4
2 una escala de B = Estudio y hago las tareas porque me gusta
c determinada | satisfaccion 8 = aprender a resolver los
2 accion. en su 8 = problemas que el profesor(a) me manda en
.g motiya((:jiérll, a £ ;g clase.
g traves esigui S S Estudio y hago las tareas de clase para 4 Z Z
a ente escala: % 5 aprgnder a Ser mejor persona en
a) (1) Clara = = la vida.
g?t&/?cmf Estudio e intento sacar buenas notas para 4 4 4
as

motivado que

aprender a tomar decisiones
correctas sin ayuda de nadie




desmotivado,

3) ,
Motiv
acion no
definida, (4)
Mas
desmotivado
que motivado,
(5) Clara
desmotivacion

)

Contradictorio

Estudio para tener més aciertos y cometer
menos errores en la vida.

. Estudio porque me gusta y me divierte
aprender

Estudio e intento sacar buenas notas para
poder tener un buen futuro
cuando sea mayor

Estudio y hago las tareas porque me gusta ser
responsable.

Me gusta que el profesor(a) me mande tareas
dificiles para aprender mas.

INTERPRETACION
AMBIGUA

Estudio e intento sacar buenas notas porque
me gusta superar
obstaculos y mejorar dia a dia.

Si pudieras escoger entre estudiar o no
estudiar, ¢estudiarias?

Estudio y hago las tareas para poder resolver,
por mi mismo, los
problemas que me surjan en la vida.

Me siento mal cuando hago bien un examen
y el resultado es peor del
que esperaba

REDACCION
AMBIGUA

¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo
otras cosas en lugar de estar
en clase

Estudio para aprender a cambiar cosas de mi
vida que no me gustan y
quiero mejorar.




Estudio para comprender mejor el mundo
que me rodea y asi, poder
actuar mejor en él.

Me animo a estudiar mas cuando saco
buenas notas en algin examen.

Cuando las tareas de clase me salen mal, las
repito hasta que me salgan
bien.

Estudio méas y mejor en clase cuando me
gusta lo que el profesor(a) esta
Explicando

¢ Te gusta estudiar?

Motivacién Extrinseca

Intento ser buen estudiante porque asi mis
padres hablan bien de mi.

Me preocupa lo que piensan de mi los
comparieros(as) de clase cuando
saco malas notas

Cuando el profesor(a) me pregunta en clase,
me preocupa que mis

comparieros(as) se rian de mi por no saber la
respuesta.

Estudio y hago las tareas porque me gusta
como el profesor(a) da las
clases.

Me gusta que los compafieros(as) de clase
me feliciten por sacar buenas
notas.

Estudio y hago las tareas porque asi el
profesor(a) se lleva mejor
Conmigo.




Me gusta que el profesor(a) me felicite por 4 4 4
ser buen estudiante.
Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de 4 4 2
mi cuando me comporto
mal en clase y no estudio.
Estudio y hago las tareas para que mi 4 4 2
profesor(a) me considere un buen
alumno(a).

Estudio més cuando el profesor(a) utiliza 4 4 4
materiales variados y
divertidos para explicar la clase

Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se comprende El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las
facilmente, es decir, su sintactica 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion légica con la dimension.

El item tiene relacion | 2 Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
légica con la dimension o | 3. Moderado nivel El item tiene una relaciéon moderada con la dimensién que se esta midiendo.
indicador que esta midiendo. 4. Alto nivel El item esta relacionado con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe ser | 3 Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).




Conclusion de la Validacion: Revisado el instrumento de cuestionario de clima institucional, y hallando que los items cumplen
con los requerimientos para la medicion adecuada del constructo de la variable bajo estudio _Desmotivacion escolar, procedo a

confirmar su validez de contenido.
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Ficha de validacion de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Escal
. Definicion Definicion Dimensione . : ade . . . . .
Variable conceptual operacional s (Atributos) Lndlcadore Items medicion Claridad | Coherencia| Relevancia| Observaciones/Recomendaciones
La  variable Estudio y estoy atento en clase para 4 4 4
Chong, M. et | sera  medida mejorar mis notas.
al. (2019) mediante el Cuando llego a casa, lo primero que 4 4 3
citando DOrn- | cyestionario hago son los deberes para luego
%’;C') 1>é)USh'°da de evaluacion tener méas tiempo libre.
- motivacional Cuando saco buenas notas me sigo 4 4 4
definieron g del proceso de @ ;
desmo- apn':ndizaje esforzando y estudio igual 0 més.
tivacion como | (EvpaY Cuyo Me siento bien conmigo mismo cuando 4 4 4
impul-sos resultado saco buenasnotas.
' nos indicara la Estudio y hago las tareas porque me gusta 4 4 4
5 posicion  de = aprender aresolver los problemas que el
8 5 cada sujeto en § g profesor(a) me manda en clase.
g % L‘;ﬁssg’(‘:'g gﬁen :9 s Estudio y hago las tareas de clase para
8 su 3 o aprender a sermejor persona en 3 3 3
° ivacit 2 lavid
motivacion, a = aviga.
través de la = Estudio e intento sacar buenas notas para
siguiente = aprender atomar decisiones 3 3 3
?:T;ﬂa @ e correctas sin ayuda de nadie
motivacion, (2) .g Estudio para tener mas aciert_os y 3 3 3
Méas motivado ° cometer menoserrores en la vida.
que = Estudio porque me gusta y me divierte
desmotivado, - rende? q g y A . A
(3) P -
Motivacion no —
Estudio e intento sacar buenas notas para 4 4 4




definida, (4)
Mas
desmotivado

que motivado,

®)

ara
desmotivacion

Cl

y
(6)
Contradictorio.

podertener un buen futuro cuando sea
mayor

Estudio y hago las tareas porque me
gusta ser
responsable.

Estudio e intento sacar buenas notas

porque megusta superar
obstaculos y mejorar dia a dia.

Si pudieras escoger entre estudiar o no
estudiar, ¢ estudiarias?

Me gusta que el profesor(a) me mande
tareas dificiles para aprender mas.

Estudio y hago las tareas para poder
resolver, por mi mismo, los problemas que
me surjan en la vida.

Me siento mal cuando hago bien un
examen Yy el resultado es peor del que
esperaba

¢, Te gustaria, ahora mismo, estar
haciendo otras cosas en lugar de estar en
clase

Estudio para aprender a cambiar cosas
de mi vida que no me gustan y quiero
mejorar.

Estudio para comprender mejor el mundo
gue me rodeay asi, poder actuar mejor en
él.

Me animo a estudiar mas cuando saco
buenas notas en algiin examen.

Cuando las tareas de clase me salen mal,
las repitohasta que me salgan
bien.

Estudio mas y mejor en clase cuando me|
gusta loque el profesor(a) esta
Explicando




¢ Te gusta estudiar?

Motivacioén Intrinseca

Intento ser buen estudiante porque asi
mis padreshablan bien de mi.

Me preocupa lo que piensan de mi
loscomparieros(as) de clase cuando
saco malas notas

Cuando el profesor(a) me pregunta en
clase, mepreocupa que mis
compaferos(as) se rian de mi por no
saber larespuesta.

Estudio y hago las tareas porque me
gusta como elprofesor(a) da las
clases.

Me gusta que los comparieros(as) de

clase mefeliciten por sacar buenas
notas.

Estudio y hago las tareas porque

asi elprofesor(a) se lleva mejor
Conmigo.

Me gusta que el profesor(a) me felicite por
ser buenestudiante.

Me preocupa lo que el profesor(a)
piensa de micuando me comporto
mal en clase y no estudio.

Estudio y hago las tareas para que mi
profesor(a) meconsidere un buen
alumno(a).

Estudio més cuando el profesor(a) utiliza

materialesvariados y
divertidos para explicar la clase




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, su sintactica ' de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion légica con la dimension.
El item tiene relacion logica con ™5 ~g5i6 Nivel El item tiene una relacién alejada de la dimensién.
Ia.dl_mensmn o indicador que esta =35 gerado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
midiendo. 4. Alto nivel El item esté relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validacion: Revisado el instrumento de cuestionario de clima institucional, y

hallando que los items cumplen con los requerimientos para la medicion adecuada del constructo de la

variable bajo estudio _Desmotivacion escolar, procedo a confirmar su validez de contenido.
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Ficha de validacion de juicio de expertos

Califiqgue cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable Definicion Deﬁni(;ién Dimepsion&s Indicadores ftems Escqla.u,je Claridad | Coherencia | Relevancia [Observaciones /Recomendaciones
conceptual operacional (Atributos) medicion
La Estudio y estoy atento en clase para A 4 4
variable sera mejorar mis notas.
mgg:gﬁte o Cuando llego a casa, lo primero que
o M eCthOQ Cuestionario hago son Ios_ deberes para luego tener 4 4 4
(2‘0195 citandd de t_evalpacién maStlempO"bre-
Dom-yei g’ecl’t"’a;gg:'so Cuando el profesor(a) me pregunta en
thsohl'g?a de s clase, me preocupa que mis . A .
8 | jefinieron  la| @Prendizaje 2 compafieros(as) se rian de mi por no
Z | desmo- S S I b= saber la respuesta.
§  |Uvacién como| oiiado 3 = Cuando saco buenas notas me sigo 4 A 4
g |impul-sos nos 5 |6 esforzando y estudio igual o mas.
B externos indicara | put i) - : - ;
= concre-tos Indicara fa S S Me siento bien conmigo mismo cuando 4 A 4
8 |que on d pOSO:C g | = saco buenas notas.
disminuyen la lon de cada B 2 -
base sujeto en la g = Estudio y hago las tareas porque me gusta
motivacional | €Sc&la  de aprender a resolver los problemas que el 4 4 4
de un Zﬁ“s“a‘:c'o”su profesor(a) me manda en clase.
propdsito motivacion a Estudio y hago las tareas de clase para
conductual o ) ' 3 : 4 4 4
una través de la - aprender a ser mejor persona en la vida.
determinada . 5'9}“_ Estudio e intento sacar buenas notas para
accion. ?ln) ¢ aprender a tomar decisiones correctas sin 4 4 4
motivacién, ayUda de nadle
) Mas Estudio para tener més aciertos y cometer 4 4 4

motivado que

menos errores en la vida.




desmotivado,

3) |

Motiv
acion no
definida, (4)
Méas
desmotivado
gue motivado,
(5) Clara
desmotivacio
ny

(6)

Contradictorio

Estudio porque me gusta y me divierte
aprender

Estudio e intento sacar buenas notas para
poder tener un buen futuro cuando sea
mayor

Estudio y hago las tareas porque me gusta
ser responsable.

Me gusta que el profesor(a) me mande
tareas dificiles para aprender mas.

Estudio e intento sacar buenas notas
porgue me gusta superar
obstaculos y mejorar dia a dia.

Si pudieras escoger entre estudiar 0 no
estudiar, ¢estudiarias?

Estudio y hago las tareas para poder
resolver, por mi mismo, los problemas
gue me surjan en la vida.

Me siento mal cuando hago bien un
examen y el resultado es peor del que
esperaba

¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo
otras cosas en lugar de estar en clase

Estudio para aprender a cambiar cosas de
mi vida que no me gustan y quiero
mejorar.

Estudio para comprender mejor el mundo
que me rodea y asi, poder actuar mejor en
él.

Me animo a estudiar més cuando saco
buenas notas en algin examen.




Cuando las tareas de clase me salen mal,
las repito hasta que me salgan bien.

Estudio mas y mejor en clase cuando me
gusta lo que el profesor(a) esta Explicando

¢ Te gusta estudiar?

Motivacion Extrinseca

Intento ser buen estudiante porque asi mis
padres hablan bien de mi.

Se le podria preguntar si le gusta
estudiar o desarrollar otra actividad
(especificar entre deporte, arte,
musica, etc.)

Me preocupa lo que piensan de mi los
compafieros(as) de clase cuando saco
malas notas

Cuando el profesor(a) me pregunta en
clase, me preocupa que mis
compafieros(as) se rian de mi por no saber
la respuesta.

Estudio y hago las tareas porque me gusta
como el profesor(a) da las clases.

Me gusta que los comparieros(as) de clase
me feliciten por sacar buenas notas.

Estudio y hago las tareas porque asi
el profesor(a) se Illeva mejor
Conmigo.

Me gusta que el profesor(a) me felicite por
ser buen estudiante.

Me preocupa lo que el profesor(a) piensa
de mi cuando me comporto mal en clase y
no estudio.

Estudio y hago las tareas para que mi
profesor(@) me considere un buen
alumno(a).

Se puede unir con: Estudio y
hago las tareas porque asi
el profesor(a) se lleva
mejor conmigo.

Se puede unir con: Estudio y
hago las tareas porque asi
el profesor(a) se lleva
mejor conmigo.




Estudio més cuando el profesor(a) utiliza
materiales variados y divertidos para 4 4 4
explicar la clase

Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

CLARIDAD 5. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se comprende El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, su sintactica 6. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
y semantica son adecuadas. 7. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

8. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA 5. No cumple con el criterio El item no tiene relacion légica con la dimension.

El item tiene relacion | 6  Bajo Nivel El item tiene una relacién alejada de la dimension.
l6gica con la dimension 0 | 7. Moderado nivel El item tiene una relacién moderada con la dimensién que se esta midiendo.
indicador que esta midiendo. 8. Alto nivel El item est4 relacionado con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA 5. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.

El item es esencial o | . Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe ser | 7. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 8. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).




Conclusion de la Validacion: Revisado el instrumento de cuestionario de clima institucional, y hallando que los items cumplen
con los requerimientos para la medicion adecuada del constructo de la variable bajo estudio _Desmotivacion escolar, procedo a

confirmar su validez de contenido.
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Informe estadistico de validez de contenido

Como parte del desarrollo de la investigacion “FACTORES INFLUYENTES EN LA
DESMOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DE 12 A 52 DE SECUNDARIA DE
UNA |L.LE DE BELLAVISTA?”, la investigadora elaboré el instrumento del cuestionario de
evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) basado en la definicion conceptual
de Motivacién escolar, estableciendo 2 dimensiones como estructura base del mismo, la
Dimension Motivacion Extrinseca que comprende los items 1, 2, 5, 7, 10, 11, 12, 14,
21y 22.,yla Dimension Motivacion Intrinseca con los items 3, 4, 6, 8,9, 13, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32y 33.

Su sometimiento a la revision de 3 jueces expertos permitié obtener las valuaciones
respectivas de cada uno de los items propuestos bajo los criterios de Claridad, Coherencia y
Relevancia segun la escala proporcionada en el formato de revision, donde 1 implicaba No
cumplir con el criterio y 4 Cumplirlo en Alto nivel

Tabla 1

Valores V Aiken y sus intervalos de confianza al 95% segun dimensién e indicador del
Cuestionario EMPA

CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
DIMENSIONES \') Li Ls \') Li Ls \) Li Ls
0,98 | 0,67 1,00 0,99 0,69 1,00 0,93 0,62 0,99
M. INTRINSECA 0,97 | 0,66 1,00 0,88 0,55 0,98 0,99 0,68 1,00
R ol Jo e Ty 0,97 | 0,66 | 1,00 0,91 0,59 0,99 0,97 0,66 1,00
Instrumento Global 0,95 | 0,638 | 0,995

Los resultados hallados en la Tabla 1, revelaron la idoneidad del cuestionario elaborado
dados los elevados valores obtenidos por el instrumento de forma integral, asi como por cada
dimension en cada criterio establecido.

Asi, la dimension Motivacion Extrinseca, obtuvo valores de concordancia de 0.98
en el criterio Claridad con un intervalo de confianza del 0.95% de entre [0.67 y 1]; en
Coherencia de 0.99 con rango de [0.69, y 1]; y en Relevancia de 0.93 con [0.62, y 0,99]. Por
su parte la dimensiéon Motivacién Intrinseca, alcanzé en Claridad 0.97 con un intervalo de
confianza del 0.94% de entre [0.66 y 1]; en Coherencia de 0,88 con rango de [0.55, y 0.98]; y
en Relevancia de 0.99 con [0.68, y 1].

En tanto que finalmente los valores de los criterios combinados denotaron un valor de

0.95 para el cuestionario analizado con un intervalo de confianza de entre 0.63 y 0,99.



Anexo 3: Cuestionario de recoleccion de datos.

INSTRUCCIONES

A continuacion, se le van a presentar unas preguntas relacionados con las

variables de la investigacion. Por favor marque con una "X’ la casilla que mejor

corresponda con la situacion y recuerda que solo debes marcar una sola

respuesta en cada una de las preguntas, por favor responde con sinceridad.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

ESCALA

Casinada | Unpoco | Algunas veces | Casisiempre | Siempre

1 2 3 5
ITEMS ESCALA
213 (45
MOTIVACION

DIMENSION 1: Motivacion Extrinseca

Intento ser buen estudiante porque asi mi familia habla
bien de mi.

Me preccupa lo que piensan de mi los companeros de
clase cuando saco malas notas.

Cuando el docente me pregunta en clase me preocupa que
mis compaferos(a) se ran de mi por no saber la
respuesta.

Estudio v hago los foros y actividades porgue me gusta

Me gusta que los companercs de clases me feliciten
por sacar buenas notas.

Estudio y hago las actividades curriculares porque asi el
docente se lleva mejor conmigo.

Me gusta que el docente me felicite por ser buen
estudiante.

Me preocupa lo que e docente piensa de mi cuando
no entro a clases y no estudio.

Estudio y hago las actividades para que & docente
me considere un buen estudiante

10

Estudio mas cuando el docente utiliza materiales
variados y diverfidos para explicar las clases

Dimension 2: Motivacion intrinseca




1

Estudio y estoy atento en las clases para mejorar mi
calificacion.

12

Cuando llego a casa, lo primero que hago son las
actividades curriculares para luego tener mas tiempo libre.

13

Cuando saco buenas calificaciones me sigo esforzando y
estudio igual o mas

14

Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas
calificaciones

15

Estudio y hago las actividades porgue me gusta aprender
a resolver los problemas que el docente manda en clase

16

Estudio y hago las actividades porque me gusta ser
mejor persona en la vida

17

Estudic e intento sacar buenas calificaciones para
aprender a tomar decisiones comectas

18

Estudio para tener mas aciertos v cometer menos errores
en la vida.

19

Estudio porque me gusta y me divierte aprender

20

Estudio e intento =acar buenas calificaciones para poder
tener un buen futuro cuando acabe la maestria

21

Estudio y hago tareas porque me gusta ser responsable

22

Me gusta que el docente me mande actividades
cumiculares dificiles para aprender mas

23

Esludiv e inlenio sacar buenas calilicaciones poigue
me qusta superar obstaculos y mejorar dia a dia

24

Si pudieras escoger entre estudiar y no estudiar
£estudiarias?

25

Estudio y hago las tareas para poder resolver por mi
mismo, los problemas que me surjan en la vida

26

Me siento mal cuando hago bien un examen vy el
resultado es peor del que esperaba.

27

& Te gustaria, ahora mismo estar haciendo otras
cosas en lugar de estar en clase?

28

Estudio para aprender a cambiar cosas de mi
vida que mo me gustan y quiero mejorar

29

Estudio para comprender mejor el mundo que me
rodea y asi poder actuar mejor en el

Me animo a estudiar cuando saco buenas notas
&n algun examen

K

Cuando las actividades cumiculares me salen mal
las repito hasta gue me salgan bien

32

Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta
lo que el docente esta explicando

4+ Te gusta estudiar?




FICHA TECNICA

Titulo de investigacion: Cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de

aprendizaje.

Titulo del instrumento: Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de
aprendizaje. (EMPA).

Autor: Quevedo — Blasco
Afo de adaptacion: 2016

Lugar: Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC).
Universidad de Granada (Espafa); Junta de Andalucia. Consejeria de Educacién
(Espaiia).

Forma de aplicacion: Individual y Colectiva.

Edad de aplicacion: de 12 a 60 afios

Numero de items: 33

Dimensiones: Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca.

Validez y confiabilidad 2021: 0.95 para el cuestionario analizado con un intervalo

de confianza de entre 0.63 y 0,99.



Anexo 4. Ficha de recoleccion de informacién de los estudiantes de secundaria de

una Institucion Educativa Publica de San Ignacio.

Estudiante

Grado

y . s
seccion

Género

Nota

Matematica

Nota
CC.SS

Nota

Comunicacion

Nota
Inglés

Nota
Ed.
Fisica

Nota
Arte




Anexo 5: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizd a mi menor hijo, estudiante de secundaria, llenar el instrumento aplicado por

la Psicologa de la Institucion, para fines de Investigacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizdé a mi menor hijo, estudiante de secundaria, llenar el instrumento aplicado por

la Psicologa de la Institucion, para fines de Investigacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizé a mi menor hijo, estudiante de secundaria, llenar el instrumento aplicado por

la Psicologa de la Institucion, para fines de Investigacion.



Anexo 5: Procesamiento de datos en SPSS
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