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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general disefiar e implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N°29783
“Ley de seguridad y salud en el trabajo” y la RM N° 050-2013-TR en la empresa

Metallrgica Romero S.R.L.

Se trabajoé con una poblacion representada por 46 accidentes laborales (Mayo —
Octubre 2015); los cuales fueron extraidos de la data historica de los accidentes en
la empresa metallrgica romero S.R.L. A partir de eso se realiz6 un diagnostico
acerca del cumplimiento de SST, una plan de mejora del SST, elaboracion del
IPERC y el mapa de riesgo. El disefio de la investigacion fue pre experimental.

Dentro de los resultados mas significativos después de la implementacion se
encuentran: frecuencia de accidentes (media 896.73), gravedad de accidentes
(media 12648.83), accidentabilidad (media 12384.22).

Finalmente se realizd la contrastacion de hipétesis utilizando la prueba de
normalidad y prueba T; los cuales afirmaron que la implementacion del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo redujo los accidentes laborales en la empresa

Metallrgica Romero S.R.L.

Palabras clave: Seguridad, salud, sistema, accidentes
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ABSTRACT

The present investigation had as general objective to design and to implement a
System of Management of Safety and Health in the Work based on the Law N°29783
"Law of safety and health in the work" and the RM N° 050-2013-TR in the company

Metallirgica Romero SRL

We worked with a population represented by 46 occupational accidents (May -
October 2015); Which were extracted from the historical data of the accidents in the
metallurgical company romero S.R.L. From that, a diagnosis was made on the
compliance of SST, a plan to improve the SST, elaboration of the IPERC and the

risk map. The research design was pre-experimental.

Among the most significant results after implementation are: frequency of accidents
(average 896.73), accident severity (average 12648.83), accidentability (average
12384.22).

Finally the hypothesis testing was performed using the normality test and T test;
Which affirmed that the implementation of the Occupational Safety and Health

System reduced occupational accidents in the company Metallrgica Romero S.R.L.

Key words: Safety, health, system, accidents

Xl



. INTRODUCCION



1.1

Realidad problemética

El campo que ha tenido la seguridad y salud en el trabajo tanto en el ambito
internacional como en el nacional, tiene mucha importancia ya que respalda
las bases para reducir los accidentes de trabajo que pueden provocar
enfermedades perjudiciales a la salud y la integridad fisica de la persona;
ademas que mejora las condiciones de seguridad e higiene de los puestos

de trabajo, desde el punto de vista legal, administrativo y social.

A nivel mundial segun la OIT, 2,3 millones de personas mueren cada afio
alrededor del mundo a causa de accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo. Ademas, cada dia ocurren 860.000 accidentes en el trabajo
con consecuencias en términos de lesiones. La OIT considera que la
prevencion es clave para mejorar la salud y seguridad en el trabajo y se ha
planteado la importancia de lograr que las estrategias pueda evitar
accidentes y enfermedades de trabajo y sean reforzadas con un didlogo
social que involucre a gobiernos y a organizaciones de empleadores y de

trabajadores. (1)

Segun el Ministerio de Trabajo y Promociones del Empleo, a través de su
Oficina de Estadistica y de la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y salud en el trabajo en el mes de diciembre del 2014, se
registraron 1284 notificaciones, de las cuales, el 94.16% corresponde a
accidentes de trabajo, el 4.52% a incidentes peligrosos, el 1.09% a
accidentes de trabajo mortales y el 0.23% a enfermedades ocupacionales.

Asimismo, de acuerdo a la informacion reportada en dicho periodo, las
formas mas comunes en que se han ocasionado los accidentes de trabajo
han sido debidas a golpes por objetos (excepto caidas), caida de personas
a nivel y esfuerzos fisicos o falsos movimientos. Por otra parte, los
principales agentes causantes que originaron accidentes de trabajo,
especificados en los reportes, fueron debido a: maquinas y equipos en
general, herramientas (portatiles, manuales, mecanicas, eléctricas, etc.), y
piso. Durante el afio 2014 se registraron un total de 15 787 notificaciones y

el mayor namero, por actividad econémica, ha correspondido a Industrias



Manufactureras, seguido de: Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler, Construccién y Explotacibn de Minas y Canteras. (2)

(www.trabajo.gob.pe.)

Recién en el afio 2011 se aprobé la LEY 29783: “Ley de Seguridad y Salud
del Trabajo” fue creada teniendo como principio de prevencién la cual el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo de trabajo, presenta
servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. (3) (El

peruano Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo)

Bajo este contexto, se presenta la empresa “Metalurgica Romero S.R.L.”,
especializada en los servicios de mecanizado de piezas SAE1045, partes,
mantenimiento de maquinas y fabricacion de estructuras en ASTM A-36 e
inoxidable AISI304 y AISI316, en la empresa encontramos maquinas como
torno convencional, fresadora, torno CNC, fresadora CNC, Pantdgrafo corte
CNC y maquinas de soldar en procesos TIG, MIG, Electrodo. Por todo lo
anterior mencionado, las maquinarias que utiliza y la actividad que
desempefia la empresa, requiere que se tenga un alto grado de
responsabilidad y conocimiento, de no actuar de la forma correcta seguiran

ocurriendo accidentes.

Ademas el desorden y la falta de procedimientos para la realizacién correcta
del trabajo, contribuye a que los trabajadores hayan sufrido accidentes a tal
punto de golpearse fuertemente la cabeza con una estructura metalica, o
involucrarse en atrapamiento de extremidades en engranajes de alguna

maquina.

Segun el registro de accidentes de trabajo del mes de mayo hasta el mes de
octubre del 2015, se obtuvo 32 dias perdidos y un total de 41 accidentes,
entre leves e incapacitantes. Cifras que afectaron las condiciones de trabajo
y repercutieron en forma directa al personal, generando en ellos una baja

productividad.



Es por ello que la seguridad y salud en el trabajo actia como factor
importante para garantizar y salvaguardar la vida de los trabajadores ante

actividades de alta peligrosidad en la metalmecanica.

Tabla 1 - Registro de accidentes de trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Accidentes laborales

Seriodq ota N° dias Accidente | Accidente |Accidente
accidente perdidos leve incapacitante | mortal

Mayo 9 20 5 4 0
Junio 10 18 6 4 0
Julio 8 15 5 3 0
Agosto 8 21 4 4 0
Septiembre 6 15 3 3 0
Octubre 5 13 3 2 0
TOTAL 46 102 26 20 0

Fuente: Elaboracion propia



1.2.

Trabajos previos

1.2.1. Antecedentes internacionales

A. TANIA ESTEBAN; JESUS RIVERA. Sistema de gestion en seguridad

y salud ocupacional, segun la NTC-OHSAS 18001:2007, en Industrias
Acuiia LTDA. Tesis de grado (Titulo de Ingenieria Industrial)
Bucaramanga, Colombia. Universidad Industrial de Santander.2011.
La gestion de la seguridad y salud ocupacional dentro de las
empresas, cuyo objetivo es el de brindar ambientes de trabajo sanos
y seguros para evitar accidentes y enfermedades profesionales, se ha
convertido en una estrategia 0 medio para disminuir los costos de
produccion, mejorar la continuidad en el proceso productivo, aumentar
la motivacién y sentido de pertenencia de los empleados por la
empresa y aumentar las oportunidades de negocio.

En el siguiente documento se describen las actividades que se
llevaron a cabo en Industrias Acufia Ltda., para el disefio,
implementacion, evaluacién y mejora de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional segun la Norma Técnica Colombiana
OHSAS 18001:2007.

Adicional al propésito de evitar accidentes y enfermedades
profesionales a los trabajadores de Industrias Acufia Ltda., las
actividades de seguridad industrial y salud ocupacional que se llevan
a cabo, tienen la finalidad de cumplir con la legislacion colombiana
vigente en s y so identificada para la empresa, lo que se convierte en
una fortaleza pues evita posibles pérdidas de dinero por pago de
multas, paros de produccion o por dafio a la salud de los trabajadores.
Con las diferentes actividades desarrolladas durante la realizaciéon de
este trabajo de grado se logré pasar de un 37% de cumplimiento de
requisitos legales, a un 94% de cumplimiento de la totalidad de los

requisitos legales aplicables e identificados para la empresa. (4)



COMENTARIO: Esta tesis nos ensefia como podemos implementar
los procedimientos, planes y documentos necesarios para controlar
los peligros; los procedimientos separados, no permiten conocer las
operaciones del area de trabajo, por eso surge la necesidad de
observar y transmitir la informacion, respecto a la organizacion y al
funcionamiento de las &reas, esto servira para poder entender
procedimientos puntuales con un objetivo en comun y ayudar a
determinar las diferentes fallas existentes en dichos procesos para asi
poderlas corregir de una manera pronta y adecuada, antes de que se
originen accidentes de trabajo que puedan afectar la productividad de
la empresa.

. MAURICIO VALLADAREZ. Implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional bajo la nueva version de la norma
OHSAS 18001:2007 en la corporacion eléctrica de Ecuador CELEC-
HIDROPAUTE. Tesis (Master en Gestion Ambiental para Industrias
de produccién y servicios) Cuenca, Ecuador. Universidad Estatal de
Cuenca. 2010.

La implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional (SGS&SO) por parte de la Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC-Hidropaute viene a formar parte de la estrategia de
evaluacion de riesgos para hacer frente a una legislacién cambiante y
proteger a su equipo humano.

El SGS&SO encamind a impulsar un entorno de trabajo seguro y
saludable al proporcionar una estructura que permite a la empresa a
identificar y controlar los riesgos para la seguridad y la salud
ocupacional, reduciendo la posibilidad de accidentes y ayudando a
mejorar el rendimiento general.

Las normas OHSAS 18001 es la especificacion de evaluacion sobre
sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional de mayor
reconocimiento internacional, desarrollado por un conjunto de
importantes organizaciones comerciales y de certificacion para cubrir

un nicho en lo que a estandares internacionales se refiere.



La implementacién del sistema de Gestion bajo las normas OHSAS

18001 nos ha ayudado a cubrir las siguientes areas basicas:

e Identificacibn de amenazas, evaluacion de riesgos y
establecimiento de controles.

e Requisitos legales y de otro tipo.

e Objetivos y programa (s) S&SO.

e Recursos, cargos, responsabilidad, deber y autoridad.

e Competencia, formacién y concienciacion.

e Comunicacion, participacion y consultoria.

e Control operacional.

e Preparacion y respuesta ante emergencias.

e Medicion de la actuacion, seguimiento y mejora.

e Evaluaciones internas de requisitos legales y del sistema.

¢ Informacion para la revision por la direccion.

El existo de un SGS&SO esta en implantar y mantener eficazmente el

cumplimiento de todos los puntos de la norma. (5)

COMENTARIO: Ayudara a la tesis a plantear la implementacion del

plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo la cual es un

conjunto de actividades de prevencidbn que tiene como pilar

fundamental el de orientar en la capacitacion, adiestramiento y

formacién del colaborador para obtener como resultado un buen

trabajo con la mayor seguridad e integridad fisica, pero siempre

siguiendo como base la Ley N° 29783 de SST y RESOLUCION

MINISTERIAL N° 085-2013-TR.

. ZUL GUIO; OMAIRA MENESES. Implementacion de un sistema de

gestién de salud ocupacional y seguridad industrial en las bodegas

ATEMCO LTDA IPIALES. Tesis (Especializacion Gerencia Salud

Ocupacional) Medellin, Colombia. Universidad CES MEDELLIN.

2011.

Busca solucionar las falencias encontradas en la empresa mediante

la identificacion y diagndstico de los riesgos y agentes potenciales de

la misma. ElI producto de esta investigacion contribuira

favorablemente a la empresa de la que se ocupa esta investigacion,



con excelentes resultados en la prevencion de riesgos ocupacionales,
implementando las actividades normadas en la legislacion colombiana
La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional contribuye con la mejora continua de la organizacion a
través de la integracion de la prevencion en todos los niveles
jerérquicos de la empresa y la utilizacion de herramientas y
actividades de mejora.

Se deben desarrollar programas de capacitacion a los empleados de
la organizacion para concientizarlos de la importancia de su
participacion en todas las actividades relacionadas con la seguridad y
la salud ocupacional ya que no solamente tare beneficios para la
compaifiia sino que también mejoran las condiciones de trabajo de
ellos mismos.

Con el objeto de lograr un efectiva implementacion del sistema de
gestion de S&SO, la empresa debera contratar a una persona con las
capacidades requeridas para liderar este sistema, que tenga los
conocimientos para la aplicacion y el correcto desarrollo de este.

Se deben realizar jornadas de sensibilizacion que reflejen la
importancia del uso de los elementos de proteccién personal y la
implementacion de medidas de control, para que los empleados de la
organizacion adquieran un compromiso con la seguridad y la salud
ocupacional, trabajen en ambientes agradables y eviten accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. (6)

. XAVIER BUENANO; WILLIAM LAJONES. “Disefio de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la industria
metalmecanica en el area de la construccién de edificios con
estructura metalica de acero basado en la norma OHSAS 18001:2007
para el afio 2010.” Tesis (Obtencién del titulo de Ingenieria Industrial)
Guayaquil. Ecuador. UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE GUAYAQUIL. 2010

Construcciones S.A no dispone de procedimientos o manuales que le
permitan controlar los riesgos potenciales que estan expuestos sus

trabajadores, debido a la ejecucién de las actividades que conlleva a



los peligros como: caidas de altura, quemaduras, cortes, impactos de
viruta, golpes, ademas de las enfermedades de trabajo que pudieran
contraer por la continua exposicion a agentes toxicos tales como
gases de soldadura, pintura, combustibles, disolventes, etc.,
agregando a estos factores la falta de prevision y conocimiento en al
manejo de los equipos de proteccidn personal.

Esta normativa entrega a la organizacion el compromiso de asegurar
el mejoramiento en la salud y seguridad en el trabajo, para luego
obtener la certificacion correspondiente, la cual demostrara que no
esta ajena a dichos riesgos que la afecta.

En la organizacion, en lo que se refiere a la seguridad de los
trabajadores, esta es una de las areas con mayor riesgo O
accidentabilidad, por tratarse de una organizacion en la que se
desarrolla diversos tipos de trabajos manuales y mecénicos. Ademas
de la utilizacion de productos quimicos que puedan atentar con la
integridad fisica del personal.

El haber desarrollado esta tesis, con la metodologia y herramientas
aplicadas, nos permitié determinar el diagnaostico inicial, definir temas
estratégicos, orientados a la redefinicién de Construcciones S.A., asu
Politica, Misién y Vision, estableciendo planes de accién a corto y
mediano plazo, que la Gerencia, pudo encaminar, estableciendo
como prioridad el Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, basado en la aplicacion de las Nomas OHSAS
18001:2007.

Aungue los resultados de implementar un sistema, no pueden
evaluarse de manera inmediata, sino a mediano y largo plazo, hay
gue indicar que, con el hecho de disminuir los niveles de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, se puede concluir que los

beneficios superan en mucho a las inversiones a realizar. (7)



1.2.2. Antecedentes locales

A. MARIO CARRASCO. Propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en el area de inyeccion de
una empresa fabricante de productos plasticos. Tesis (Ingeniero
Industrial) Lima, Perd. Universidad Catélica del Pera. 2012.

El presente estudio analiza la propuesta de implementacién de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para una
empresa fabricante de productos plasticos. Este tema cuenta con
amplio margen por desarrollar por la creciente preocupacion e
importancia que se esta dando a la seguridad y salud ocupacional en
los paises de esta parte del continente, ademas incluye un fin muy
humanitario: mejorar las condiciones de vida de los trabajadores
mediante la promocién y protecciéon de su salud, asi como la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. (8)

Comentario: Aporta a la investigaciéon con el enfoque a la realidad
problemética.

B. DENNIS ALEJO. Implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el rubro de construccién de
carreteras. Tesis (Ingeniero Civil) Lima, Peru. Universidad Catélica del
Peru. 2012.

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracion
e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el rubro de construccién de carreteras, mostrando a
manera de ejemplo la propuesta de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para la empresa EPROMIG
SRL, tomando como referencia el Sistema Internacional de Gestion
de Seguridad y Salud OHSAS 18001 y la normativa peruana vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo para el sector
construccion; entre las mas importantes la nueva Ley 29783 "Ley De
Seguridad Y Salud En El Trabajo”, la norma técnica G.050 “Seguridad
Durante La Construccion”, la Nueva Norma Técnica De Metrados y el

Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo. La implementacion
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del sistema propuesto pretende cumplir los requisitos establecidos en
las normas ya mencionadas y ser plasmado en un proyecto de forma
particular, mediante la propuesta de un plan de seguridad y salud para
la construcciéon de la carretera Mosna - Quinhuaragra Y Matibamba
Del Distrito De San Marcos — Huari — Ancash. Con el fin de lograr un
impacto positivo y mejorar las buenas practicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo; asi también, resulta muy importante
presupuestar la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) para cumplir con lo estipulado en el nuevo reglamento
demostrados y tener un mejor control de la seguridad aplicada a los
procesos de construccion. Bajo este contexto, la presente tesis
pretende mostrar que los conceptos y practicas en materia de
seguridad y salud ocupacional pueden ser aplicados a diferentes tipos
de proyectos y todas las empresas sin importar cuan grande o
pequefia sean, estan en la capacidad de cumplir con la normativa y
proteger a su personal. (9)

Comentario: La investigacion brinda criterios y herramientas para la
elaboracién e implementacién de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional, tomando como referencia la normativa peruana
vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

C. ANGEL QUISPE. Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para una empresa en la industria metalmecéanica. Tesis
de grado (Titulo de ingenieria industrial) Lima, Perd. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. 2014.

Podemos decir que un Sistema de Gestidn de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo (SGSST) fomenta los entornos de trabajo seguros y
saludables al ofrecer un ambiente que permite a la organizacion
identificar y controlar satisfactoriamente sus riesgos de Seguridad y
Salud, reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento del
marco legal vigente y mejorar el rendimiento en general.

El presente trabajo, consiste en la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa de
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manufactura QHSE perteneciente al sector metalmecanica; basada
en la Norma Internacional OHSAS 18001:2007.

La Norma OHSAS 18001, desarrollada para la prevencion de riesgos
de trabajo; basada en la mejora continua, especifica los requisitos
para un SGSST que permite a una organizacion controlar sus riesgos
de SST y mejorar su desempeiio en SST, mas no especifica criterios
de desempefio en SST ni da especificaciones detalladas para el
disefio de un SGSST.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en
el Trabajo (SGSST) en QHSE, busca permitir a la empresa formular
una politica y objetivos en cuanto a Seguridad y salud en el Trabajo,
asociados al tema, considerando requisitos del marco legal vigente e
informacion sobre riesgos propios a las actividades que desarrolla,
logrando una eficiente utilizacion del recurso humano, maquinarias,
materiales e insumos, evitando retrasos en los procesos de
produccion, con la consecuente reduccion de costos, siendo mas
competitivos y contribuyendo a la mejora continua como lo exige el
mundo globalizado de hoy. (10)

Comentario: Ayudara a formular una politica y objetivos en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo, considerando requisitos del marco
legal vigente

. EDUARDO CRUZ ROMERO. Metodologia de planificacion para la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles en base a la norma OHSAS 18001:2007. Tesis (optar el
Titulo de Ingeniero de Minas) Lima. Perd. PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. 2010

La norma OHSAS 18001:2007 presenta los requerimientos para
elaborar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) con estandares internacionales, pero no dice como hacerlo.
Este trabajo es una guia para el inicio de esta implementacion. Se
establece una metodologia de planificacion para desarrollar la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (IPERC) en base a la norma OHSAS 18001:2007.
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El trabajo inicia con la revision de la evolucion de OHSAS desde su
creacion y la explicacion de la estructura actual de la norma en su
Gltima version. Se arriba a la comprension de la importancia para las
empresas de contar con un Sistema de Gestion de SST. Asimismo,
se enfatiza el rol de la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos
y determinacion de controles dentro del Sistema de Gestion de SST.

La planificacion es fundamental en la implementacion de un Sistema
de Gestibn de SST. la norma OHSAS 18001:2007, en su
planteamiento, enfatiza la planificacion y dentro de ella a la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles. Esta premisa justifico el inicio de la implementacién de un
Sistema de Gestion de SST con el desarrollo de una metodologia para
tal proposito.

La metodologia para IPERC fue estructurada en seis etapas para su
realizacion Optima. De esta manera se consiguid establecer con
precision las tareas a realizar en cada una de dichas etapas para la
implementacion. (11)

. KAREN VALVERDE. Propuesta de un Sistema de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional para las areas operativas y de
almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de Tara.
Tesis (optar el titulo profesional de ingeniero industrial) Lima, Pera.
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS. 2011

La causa de los accidentes de trabajo lo provocaban las condiciones
inseguras, malos disefios de los puestos de trabajo, la falta de
entrenamiento al personal sobre el uso de los equipos nuevas
tecnologias, fatiga y cansancio por tantas horas de trabajo y otros
factores que desencadenaban accidentes muchas veces mortales, asi
mismo, las enfermedades ocupacionales con efectos irreversibles
eran provocados por la falta de proteccion a las personas con fuentes
altamente peligrosas como productos quimicos, exposicion a
radiaciones, altas y bajas temperatura, ruido, posturas no

ergonomicas, entre otros.
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Ademas, sumado a ello se encontraba el abuso sobre los pagos bajos
de los salarios, el maltrato psicolégico, la minima o nula ayuda social,
escases del agua, hogares pobres, explotacién de la nifiez en los
trabajos y otros mas, llevaron en esa época a una crisis a la dignidad
y calidad de vida humana. Ante este panorama surge la necesidad de
mejorar y exigir a los empleadores un trato justo y digno a sus
trabajadores, donde pueda desempefar sus labores con seguridad,
con el minimo riesgo de contraer enfermedades ocupacionales,
otorgando oportunidad de crecimiento y realizacién. Para cumplir ello,
en el mundo se apertura muchas entidades que velan por la
proteccion de las personas en sus lugares de trabajo.

En este sentido, vemos que en el Peru los avances con respecto a la
seguridad se aprecian especialmente en la industria minera e
hidrocarburos, donde el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
es su primordial objetivo dentro de la estrategia empresarial. En
cuanto al rubro industrial el avance sobre Seguridad y Salud son aun
lentos, debido a que la cultura preventiva no es vista como una
inversion sino como un gasto.

El sistema de gestion de SSO se basarda en la norma OHSAS
18001:2008 y los lineamientos de las leyes locales minimas
requeridas que exige el estado, con el fin de brindar mejor calidad de
vida al trabajador protegiendo su integridad fisica y emocional y por
ende reduciendo la exposicion a los riesgos y resulte en accidentes.
La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
proporcionara la informacién real del ambiente de trabajo priorizando
las acciones a tomar para la mejora de las condiciones y controlar las
fuentes de peligros, siendo muy importante que su desarrollo se
realice con un equipo que conozca las actividades y su valoracién sea
la mas adecuada para la toma de acciones sobre los riesgos criticos
y se reduzca la exposicion a que suceda accidentes.

(12)
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1.

1.3.2.

Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo.

En el texto de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede apreciar
en relacion con el Decreto Supremo N° 009-2005-TR la creacion del
Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacion
de las organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar
la proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo, siendo sus instancias el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los Consejos Regionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Precisamente en cuanto al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es la instancia maxima de concertacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, es de naturaleza tripartita,
se encuentra adscrita al Sector Trabajo y Promocion del Empleo, estara
presidida por un representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y tiene como funcion primordial el formular y aprobar la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el seguimiento de
su aplicacion; en tanto los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, actian como instancias de concertacion regional en materia
de seguridad y salud en el trabajo, son de naturaleza tripartita y de apoyo
a las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de las
Direcciones Regionales, estara presidida por un representante de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y tiene como
funcién primordial formular y aprobar los programas regionales de

seguridad y salud en el trabajo. (13)

El sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo.

En relacién con este aspecto la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
mantiene la estructura planteada por el reglamento, con la precisién de
gue a diferencia de este la nueva normatividad incorpora como actores
fundamentales en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a las organizaciones sindicales; en lo relativo a la participacion de
los trabajadores en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo incluyendo a las organizaciones sindicales se incorpora la
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1.3.3.

convocatoria a elecciones y la eleccion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la identificacion de los peligros y la evaluacién de los
riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa
de riesgos; en lo concerniente al mejoramiento del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo agrega a diferencia de la norma
reglamentaria la correccion y el desempefio del reconocimiento y
finalmente en lo referente al orden de prioridad en las medidas de
prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se ha agregado como cuarto paso el programar la
sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que

produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador. (13)

Politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Otro aspecto innovador de la novisima legislacion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo radica en haber incorporado dentro de su texto legal
lo relativo a la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en donde lo mas rescatable radica en que el empleador es el
encargado de perfilar dicha politica por escrito, en consulta con sus
trabajadores y sus representantes e incluso se disefian una serie de
principios y objetivos fundamentales para la elaboracion de la misma,
incidiendo en la participacion de los trabajadores en su organizacion, por
ello el empleador asegura que los trabajadores y sus representantes sean
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo relacionados con las labores que realizan,
incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia, por lo
gue el empleador debe brindar las facilidades para que los trabajadores y
sus representantes dispongan del tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacion, de planificacion y de
aplicacion, evaluacion y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. (13)

16



1.3.4.

1.3.5.

Registros y documentacion del sistema de gestion de la SGSST.

La nueva Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ratifica los alcances del
Reglamento en lineas generales en lo relativo a que es el empleador el
encargado de implementar los registros y documentacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que pueden ser llevados a través de
medios fisicos o electronicos y que deben estar actualizados y a
disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando
el derecho a la confidencialidad e incluso nos remite al reglamento para
el tema de los registros a cargo del empleador. Lo innovador en este punto
radica en que la norma reglamentaria establecié que los registros deben
mantenerse por un periodo de 5 afios posteriores al suceso, en cambio la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace la precision de que para la
conservacion de los registros se presentan tres tipos de plazos: 5 afios,
para la investigacion, examenes médicos ocupacionales, monitoreo de
agentes fisicos, inspecciones internas y estatales, estadisticas, equipos
de seguridad, induccién, capacitacion, entrenamientos y simulacros; 10
afos, para el registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y
20 afos, para enfermedades ocupacionales.

Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El cambio mas emblematico de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
es que se reduce de 25 a 20 trabajadores el requisito para la constitucion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en tal sentido se precisa
en el nuevo ordenamiento que los empleadores con 20 o mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estara
conformado de manera paritaria por igual nUumero de representantes de la
parte empleadoray de la parte trabajadora. Siendo otro aspecto innovador
el que los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporen un miembro del mismo sindicato en calidad de observador.
Asimismo en los centros de trabajo con menos de 20 trabajadores son los
mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud

en el trabajo. (13)
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1.3.6. Guia béasica sobre SGSST.

La presente Guia Béasica sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) se ha elaborado considerando un marco para abordar
globalmente la gestion de la prevencion de los riesgos de trabajo y para
mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre
Sistemas de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001),
OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y
la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas, entidades
publicas o privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. En
esta guia se encontraran pautas de los principales aspectos de un sistema
de gestidén; como la de elaborar una politica, desarrollar o implementar
medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y
comprobar que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar
para corregir los problemas encontrados y proponer las acciones en pro

de mejoras continuas.
La guia basica comprende cinco partes:

1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos De trabajo.

Mapa de Riesgos.

S B

Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores de trabajo,
auditores, supervisores y comités de seguridad y salud en el trabajo, asi
como otras personas encargadas de la seguridad y salud en los centros
de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan
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1.3.7.

1.3.8.

pendientes, con el fin de identificar las actividades prioritarias que puedan
ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presente guia sea un
instrumento que garantice progresivamente la implementacion de un
sistema de prevencion de riesgos de trabajo y ayude al esfuerzo de los
empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del

bienestar de los trabajadores, de sus familias y del pais.

Lista de verificacion de lineamientos del SGSST.

Nos permite conocer mejor la realidad, la presencia de debilidades y
fortalezas, entender las relaciones entre los la implementacién de SST y
reducir los accidentes de trabajo, realizando cambios originados en algun
aspecto de la estructura de la poblacién bajo estudio.

Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion,
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de
la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores 0 de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus representantes y

la organizacion sindical.

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa, entidad publica o
privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la
practica preventiva.

b) Mejorar el desempeiio de trabajo en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean

seguros y saludables.
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El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un

conjunto de programas como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.

e Programa de capacitacion y entrenamiento.

e Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
otros. (14)

1.3.9. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de trabajo.

La identificacion de riesgos, es la accidon de observar, identificar, analizar
los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo,
ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como
la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos,
biolégico 'y disergonémicos presentes en la organizacion
respectivamente.

La evaluacion deberd realizarse considerando la informacién sobre la

organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales

utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores,
valorando los riesgos existentes en funcion de criterios objetivos que
brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

e Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto origenes,
causas o efectos de incidentes/accidentes significativos.

e Que el estudio sea consistente con el método elegido.

e Elcontacto con larealidad de la planta: una visita detallada a la planta,
asi como pruebas facilitan este objetivo de realismo.

e Tener en cuenta que los métodos para andlisis y evaluacion de
riesgos son todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan
preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de control, a los
medios de proteccion (pasiva y activa), a la actuacion de los
operadores (factor humano) y a los entornos interior y exterior de la

instalacion (existente o en proyecto). (14)
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1.3.10. Mapa de riesgo.

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.
Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en
el trabajo.

¢ Para qué sirve?

v Facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.

v' Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento,
control y vigilancia de los factores de riesgo.
¢, Como elaboramos un mapa de riesgos?

v Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada ubicando los puestos de trabajo, maquinarias o
equipos existentes que generan riesgo alto.

v' Asignarle un simbolo que represente el tipo de riesgo.

v' Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccién a
utilizarse.

Recopilacion de Informacion:

v Identificacion.

v' Percepcion de los riesgos.

v' Encuestas: sobre los riesgos de trabajo y las condiciones de trabajo.

v’ Lista de Verificacion que pueden encontrarse en determinado ambito
de trabajo.

Simbologia a utilizar:

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.

(14)

21



1.3.11. Equipo de proteccién individual (EPI).

El EPI que se debe proveer al trabajador es: ropa de trabajo, casco de

seguridad, calzado de seguridad, protectores visuales, guantes de

seguridad, los demas EPI, se dara de acuerdo a la actividad que se

realiza.

a)

b)

c)

Ropa de trabajo

Sera adecuada a las labores y a la estacion. En zonas lluviosas se
proporcionara al trabajador cobertor impermeable. Para labores o
trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la circulacién de
vehiculos u operacion de equipos y maquinarias, se hace
imprescindible el empleo de colores, materiales y demas elementos
gue resalten la presencia de personal de trabajo o de personal exterior
en la misma calzada o en las proximidades de ésta aun existiendo una
proteccion colectiva.

Casco de seguridad

Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se
realicen trabajos con elementos energizados, en ambientes con
riesgo eléctrico o la combinacion de ambas.

Clases de Casco:

v' Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general.
Proteccion de tension eléctrica hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.

v' Casco de Clase B (Eléctrica): Trabajos industriales en general, con
grado de proteccion igual al de la clase A. Proteccidn para tension
eléctrica hasta 20000 V., C.A. 60 HZ.

Los colores recomendados para cascos seran:

» Personal de linea de mando, color blanco

= Jefes de grupo, color amarillo

= QOperarios, color rojo

= Ayudantes, color anaranjado

» Visitantes, color verde

Calzado de seguridad

= Botines de cuero de suela antideslizable, con puntera de acero

contra riesgos mecanicos, botas de jebe con puntera de acero
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cuando se realicen trabajos en presencia de agua o soluciones
quimicas.

Botines dieléctricos sin puntera de acero o con puntera reforzada
(polimero 100% puro) cuando se realicen trabajos con elementos

energizados o en ambientes donde exista riesgo eléctrico.

d) Protectores visuales

Gafas de seguridad.

Monogafas o gafas panoramicas.
Careta (antiparra).

Pantallas de soldadura.

Filtros para pantallas de soldadura.

e) Guantes de seguridad.

Debera usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del

trabajo ademas de confortables, de buen material y forma, y eficaces.

De acuerdo a la actividad a desarrollarse se utilizaran:

a) Protectores de oidos

Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos o
auriculares) en zonas donde se identifique que el nivel del ruido

excede los siguientes limites permisibles:

Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
(Hora/Dia) (dBA)
8 85
4 88
2 91
1 94
s a7
Va 100

b) Proteccién respiratoria.

e Proteccion frente al polvo. Se emplearan mascarillas antipolvo
en los lugares de trabajo donde la atmosfera esté cargada de
polvo. Constard de una mascarilla, equipada con un
dispositivo filtrante que retenga las particulas de polvo.

e Proteccion frente a humos, vapores y gases. Se emplearan

respiradores equipados con filtros antigas o antivapores que
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retengan o neutralicen las sustancias nocivas presentes en el
aire del ambiente de trabajo.
c) Arnés de seguridad

El arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea

de enganche con mosqueton de doble seguro, para trabajos en

altura, permite frenar la caida.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera

ser superior a 1,80 m, deberéa tener en cada uno de sus extremos

un mosquetén de anclaje de doble seguro y un amortiguador de

impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo alargamiento. La

cuerda de seguridad nunca debera encontrarse acoplada al anillo

del arnés.

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de

2 265 Kg (5 000 Ib.) por trabajador.
El EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o
a falta de éstas, con normas técnicas internacionalmente aceptadas. El
trabajador debe darles el uso correcto y mantenerlo en buen estado. Si
por efecto del trabajo se deteriorara, debe solicitar el reemplazo del EPI
dafiado. El trabajador a quién se le asigne un EPI inadecuado, en mal
estado o carezca de éste, debe informar a su inmediato superior, quien es

el responsable de gestionar la provision o reemplazo. (15)

1.4. Marco conceptual
+ Accidente de trabajo (AT).
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo. (16)
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+ Accidente leve.
Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales. (16)
+ Accidente Incapacitante.
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
e Total Temporal
Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
Su organismo; se otorgard tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.
e Parcial Permanente
Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o
de las funciones del mismo.
e Total Permanente
Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir
de la pérdida del dedo mefiique. (16)
+ Accidente Mortal.
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. (16)
+ Capacitacion.
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.
(16)
+ Causas de los Accidentes.
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

e Falta de control
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Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
e Causas Basicas
Referidas a factores personales y factores de trabajo:
F. Factores Personales
Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.
G. Factores del Trabajo
Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, meétodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre
otros.
e Causas Inmediatas
Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.
H. Condiciones Subestandares
Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.
I. Actos Subestandares
Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
gue puede causar un accidente. (16)
+ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es un d6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislaciéon y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencion de riesgos. (16)
+ Control de riesgos.
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a
través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia. (16)
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Cultura de seguridad o cultura de prevencion.

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion. (16)

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (16)
Enfermedad profesional u ocupacional.

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo relacionadas al trabajo. (16)

Equipos de Proteccién Personal (EPP).

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo. (16)

Ergonomia.

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de
trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion
del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador. (16)

Estandares de Trabajo.

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislaciéon vigente o resultado del
avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades
de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro
gue indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las

siguientes preguntas: ¢ Qué?, ;Quién? y ¢ Cuando? (16)
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Evaluacion de riesgos.

Es el proceso posterior ala identificacién de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones
de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar. (16)

Gestion de la Seguridad y Salud.

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad
y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos. (16)
Gestion de Riesgos.

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados. (16)

Identificacion de Peligros.

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y
se definen sus caracteristicas. (16)

Incidente.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
qgue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios. (16)

Incidente Peligroso.

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion. (16)
Investigacion de Accidentes e Incidentes.

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La
finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos. (16)

Inspeccion.

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las

disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos
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sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.
(16)

Lesion.

Alteracion fisica u orgéanica que afecta a una persona como consecuencia

de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. (16)

Lugar de trabajo.

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su

trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

e En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los
servicios que presta.

e A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada vy
sistematizada geograficamente a nivel nacional subregional sobre
las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como
riesgos para la operacién segura de una empresa u organizacion. (16)

Medidas Coercitivas.

Constituyen actos de intimidacion, amenaza o0 amedrentamiento

realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo de

trabajo. (16)

Medidas de prevencion.

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos

derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de

los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan
dafios que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademéas, son medidas cuya
implementacion constituye una obligacion y deber de los empleadores.
(16)
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Peligro.

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipos, procesos y ambiente. (16)

Pérdidas.

Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador. (16)
Plan de Emergencia.

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos. (16)

Programa anual de seguridad Yy salud.

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo
gue establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo
de un afo. (16)

Prevencion de Accidentes.

Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades vy
practicas en el proceso y organizacién del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo. (16)
Primeros Auxilios.

Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional. (16)

Proactividad.

Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo con diligencia y eficacia. (16)

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos.
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el
proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca
la legislacion nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud

de los trabajadores que los desarrollen o utilicen. (16)
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Representante de los Trabajadores.

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacién vigente, para
representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (16)

Riesgo.

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (16)
Riesgo De trabajo.

Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion. (16)

Salud.

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad. (16)

Salud Ocupacional.

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades. (16)

Seguridad.

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.
(16)

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia

sobre el ofrecimiento de buenas condiciones de trabajo a los
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trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, Yy
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. (16)
Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y
en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencién de los
accidentes de trabajo y la promocion de las mejoras de las condiciones
de trabajo, tales como la elaboracion de normas, la inspeccion, la
formacion, promocién y apoyo, el registro de informacioén, la atencion y
rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la
salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen,
con la participacion de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar
y evaluar periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos
productivos, promoviendo su competitividad en el mercado. (16)
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas
armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores. (16)
Trabajador.

Toda persona que desempefia una actividad de trabajo subordinada o

autonoma, para un empleador privado o para el Estado. (16)
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1.5

Formulacién del problema

1.5.2. Problema General

s ¢De qué manera el Disefio e implementacion de un SGSST reduce los
accidentes de trabajo en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo
la Ley N° 29783, Chorrillos, 20167?

1.5.3. Problema Especifico

1.6.

s ¢De qué manera el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el
indice de frecuencia en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016?

% ¢De qué manera el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el
indice de gravedad en la empresa Metalirgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 20167

% ¢De qué manera el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el
indice de accidentabilidad en la empresa Metaltrgica Romero S.R.L.
bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 20167

Justificacion del estudio

Ante los requerimientos del gobierno y las necesidades de un pais en
desarrollo, es necesario que la organizacion reconozca que la prevencion de
los factores de riesgo ocupacionales es la base para una gestion activa de
la seguridad y salud en el trabajo.

El hecho de implementar programas de seguridad y salud en el trabajo se
justifica por el solo hecho de prevenir los riesgos de trabajo que puedan
causar dafos al trabajador.

Justificacion Técnica

La presente investigacion pretende proveer a la empresa Metallrgica
Romero S.R.L. de un plan de seguridad y salud en el trabajo, utilizando como
técnica el IPER para poder identificar los peligros, la cual permitira valorar el
nivel, grado y gravedad del mismo, y a su vez poder intervenir dandole
solucion a los problemas que aqueje la empresa. Por ultimo cumplir con las
obligaciones establecidas en la legislacion peruana en materia de seguridad
y Salud en el Trabajo a través de la Ley N° 29783.
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1.7.

Justificacion Social

Este proyecto beneficia directamente a las trabajadoras y trabajadores de la
empresa Metalurgica Romero S.R.L. ofreciéndole condiciones de seguridad
y salud en el trabajo que les garantice la integridad y salud durante su
actividad y jornada de trabajo; asi como también a la cartera de clientes
brindandole seguridad dentro de las instalaciones.

Justificacion Economica

Esta investigacion es considerada muy accesible econémicamente, ya que
la implementacion se hara cargo el supervisor de seguridad, la cual nos
guiara en el camino para la implementacion y con la ayuda de los
trabajadores reduciremos los accidentes de trabajo, por ende reducir, el
tiempo perdido por interrupcion del trabajo y los costos relacionados a
lesiones.

Por otra parte, el trabajo pretende servir como referente para futuras
investigaciones en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin

de asegurar la competitividad.

Hipotesis

1.7.2. Hipotesis general

% EIl Disefio e implementacion de un SGSST reduce los accidentes de
trabajo en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N°
29783, Chorrillos, 2016.

1.7.3. Hipotesis especifico

% EIl Disefio e implementacion de un SGSST reduce el indice de
frecuencia en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N°
29783, Chorrillos, 2016.

s El Disefio e implementacion de un SGSST reduce el indice de
gravedad en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N°
29783, Chorrillos, 2016.

% El Disefio e implementacion de un SGSST reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa MetalUrgica Romero S.R.L. bajo la Ley
N° 29783, Chorrillos, 2016.
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1.8. Objetivos

1.8.2.

1.8.3.

Objetivo general

« Determinar si el Disefio e implementacion de un SGSST reduce los
accidentes de trabajo en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo
la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

Obijetivos especificos

s Determinar si el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el
indice de frecuencia en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

% Determinar si el Disefio e implementacién de un SGSST reduce el
indice de gravedad en la empresa Metallurgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

% Determinar si el Disefio e implementacién de un SGSST reduce el
indice de accidentabilidad en la empresa Metallrgica Romero S.R.L.
bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.
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1. METODO



2.1

Disefio de Investigacion

Segun Ezequiel Ander Egg (ob.cit.) quien nos sefala que en Metodologia de
la Investigacion, tal término se usa para designar el esbozo, esquema,
prototipo 0 modelo que indica las decisiones, pasos y actividades a realizar
para llevar a cabo una investigacion. Para este autor el disefio incluye la
elaboracion del marco tedrico, la constitucion del equipo de investigacion, la
coordinacion de las actividades de investigacion, la eleccion de los
instrumentos metodoldgicos, la organizacion del material de consulta, la
eleccion de la muestra y la definicibon del esquema presupuestario
administrativos.

Fuentes: Ander Egg, Ezequiel (2004). Métodos y Técnicas de Investigacion
Social Il. La ciencia: Su Método y la Expresion del Conocimiento Cientifico.
México. Editorial Lumen. 2004. p. 223.

Por su parte Mario Tamayo y Tamayo (2001) sefialan que este lleva implicito
una estructura a seguir en la investigacién, sobre la cual se ejercer los
controles necesarios a fin de encontrar resultados confiables y determinar
asi mismo su relacion con las interrogantes surgidas de los supuestos e
hipotesis y del problema. Es un planteamiento de una serie de actividades
sucesivas establecidas de manera coherente y organizada que nos indican
los pasos y pruebas a efectuar y las técnicas a utilizar para recolectar y
analizar los datos.

Fuente: Tamayo y Tamayo, Mario (2001). El Proceso de Investigacion

Cientifica. Editorial. México. Limusa.

Es importante destacar, que todo investigacion debe tener un disefio que
pueda alinear la construccion y aplicacion de un instrumental, por ello implica
pasos y actividades a elaborar con el fin de obtener resultado confiables para

resolver las interrogantes surgidas del planteamiento del problema.
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+ Tipo Experimental
Segun Creswel (2009) denomina a los experimentos como estudios de
intervencion, porque un investigador genera una situacion para tratar de
explicar como afecta a quienes participan en ella en comparacion con
quienes no lo hacen. Es posible experimentar con seres humanos, seres
vivos y ciertos objetos. Los experimentos manipulan tratamientos,
estimulos, influencia o intervenciones (denominadas variables
independientes) para observar sus efectos sobre otras variables (las
dependientes) en una situacion de control.
+ Investigacion pre experimental

Segun el autor (Santa palella y feliberto Martins (2010)), define: La
investigacion pre experimental en este tipo de investigacion, el grado de
control de las variables es minimo y poco adecuado para el
establecimiento de relaciones entre las variables independientes y las
dependientes. Es conveniente utilizarlas solo como pruebas de
experimentos que requiere mayor control. (pa.99)

Después de haber consolidado el disefio de investigacion del proyecto
la cual es pre experimental que nos indica que hay control minimo de la
variable independiente, por lo consiguiente se trabaja con un solo grupo
(G) al cual se le aplica un estimulo (Disefiar e implementar un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo) para determinar su efecto
en la variable dependiente (Accidentes de trabajo), aplicando un pre

prueba y post luego de aplicado el estimulo.

Figura 1 - Disefio de la investigacion

Disefio de la investigacion
G O1x02

X estimulo

[ 01 |—— [0z |

Pre-prueba post-prueba

G: grupo o muestra
O1, O2: observaciones
X: Estimulo

Fuente: Metodologia de la Investigacion, Sampieri R.

X: Disefio e implementacion un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
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2.2.

Variables, Operacionalizacion

Tabla 2 - Operacionalizacién de variables

VARIABLES

DEFICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

ESCALA DE MEDICION

ESCALA

INDEPENDIENTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. DS 005-2012-TR.
Conjunto de elementos
interrelacionados o]
interactivos que tienen por
objeto establecer una politica y
objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, y los
mecanismos y  acciones
necesarios

para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente
relacionado con el concepto
de

responsabilidad social
empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de
este

modo la calidad de vida de los
mismos, asi como
promoviendo la competitividad
de las
empresas en el mercado.

La herramienta
como trabajo de
implementacion

es la elaboracion
del programa
anual, IPERC vy
mapa de riesgos.

Requisitos
legales

N° de requisitos legales en SST cumplidos
X 100%

N2 de requisitos legales en SST identificados

uozey

Programa de
SST

N° actividades ejecutadas
X 100%

N¢ actividades en total

uozey

Capacitacion

N? de capacitacion en SST realizadas
x 100%

N2 de capacitaciones en SST planificadas

uozey
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VARIABLES

DEFICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

ESCALA DE MEDICION

ESCALA

DEPENDIENTE

ACCIDENTE DE TRABAJO

Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. DS 005-2012-TR.
Suceso repentino que
sobreviene por causa 0 con
ocasion del
trabajo y que produce pérdidas
tales como lesiones
personales, dafios materiales,
derroches y/o impacto al
medio ambiente; con respecto
al trabajador le puede
ocasionar una lesion organica,
una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.
Asimismo se  consideran
accidentes aquellos que:
- Interrumpen el proceso
normal de trabajo.
- Se producen durante la
ejecucion de oOrdenes del
Empleador, o durante la
ejecucion

de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Aplicar medidas
de prevencién y
diagnostico

indice de
Frecuencia

N2 de Al en el mes

Horas — hombre trabajadas en el mes

x K

ese |

indice de
gravedad

N dias perdidos por Al en el mes

Horas — hombre trabajadas en el mes

X K

ese|

indice de
Accidentabilidad

IF x IG
1000

ese|

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblacién y muestra

Segun Tamayo y Tamayo, (1997), “La poblacion se define como la totalidad
del fendbmeno a estudiar donde las unidades de poblacién posee una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la
investigacion’(P.114).

Para efectos del campo de investigacion se considerara como poblacion de
6 meses del periodo mayo 2015 a octubre 2015 antes de la implementacion
y los 6 meses del periodo noviembre 2015 a abril 2016 después de la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Metallrgica Romero S.R.L.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Cuadro 1 - Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Técnica Herramienta

- Diagrama de Ishikawa.

- Encuesta sobre la verificacion
de los alineamientos del SGSST.

- Revision de bases de datos.

- Observacion directa.

- Analisis de documentos.

- Ficha de la espina causa — efecto.

- Cuestionario de alineamientos del
SGSST.

- Ficha de recolecciéon de datos

- Lista de cotejos

Fuente: Elaboracién propia

2.4.2. Validez

Ver el anexo 01
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2.4.3. Confiabilidad

> Antes de la implementacion
Periodo indice de indice de indice de
Frecuencia (IF) Gravedad (IS) | Accidentabilidad

Mayo 1453,5 29069,8 42252,6
Junio 1445,1 26011,6 37589,0
Julio 1033,1 15495,9 16008,1
Agosto 1457,7 30612,2 44624,3
Septiembre 1074,5 16117,5 17318,2

Octubre 684,9 8904,1 6098,7

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se registran los valores del indice de frecuencia, indice de

gravedad e indice de accidentabilidad desde el mes de mayo hasta el

mes de octubre, la cual sera procesada para su confiabilidad.

Tabla 3 - Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en

Alfa de Cronbach elementos estandarizados N de elementos
,944 ,988 6
Tabla 4 - Estadisticos total-elemento
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
VARO00001 74824,9667 | 3734208862,333 ,993 ,916
VARO00002 77401,7000 | 4025786224,440 ,994 912
VARO00003 88237,9000 | 5403399422,070 ,975 ,936
VAR00004 73518,8667 | 3590494454,063 ,992 ,921
VAR00005 87580,2000 | 5315089985,310 ,983 ,933
VARO00006 93854,3667 | 6137583102,923 ,823 ,962

Fuente: IBM SPSS
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Interpretacion:

De las tablas anteriores, se infiere que los datos recolectados acerca de los
indices de frecuencia, indice de gravedad e indice de accidentabilidad,
presentan una confiabilidad de 0.944, que segun (Celina y Campo, 2005) el
valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0.7; por debajo
de ese valor la consistencia interna de la escala utilizada es baja”. Este valor
manifiesta la consistencia interna, es decir, muestra la correlacion entre cada
una de las preguntas; un valor superior a 0.7 revela una fuerte relacion entre
las preguntas, un valor inferior revela una débil relacion entre ellas. No es
comun, pero el alfa de Cronbach puede arrojar un valor negativo, esto indica
un error en el calculo o una inconsistencia de la escala.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:
Coeficiente alfa >.9 es excelente, Coeficiente alfa >.8 es bueno, Coeficiente alfa
>.7 es aceptable, Coeficiente alfa >.6 es cuestionable, Coeficiente alfa >.5 es
pobre y Coeficiente alfa <.5 es inaceptable, la cual significa que es una

excelente confiabilidad.
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» Después de la implementacion

Periodo indice de indice de _I'ndice de
Frecuencia (IF) Gravedad (IS) | Accidentabilidad

Noviembre 1109,5 13313,6 14771,0
Diciembre 1033,1 15495,9 16008,1
Enero 712,3 9259,3 6594,9
Febrero 1139,8 23936,2 27282,9
Marzo 677,5 6097,6 4131,1
Abril 708,2 7790,4 5517,3

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se registran los valores del indice de frecuencia, indice de

gravedad e indice de accidentabilidad desde el mes de mayo hasta el

mes de octubre, la cual sera procesada para su confiabilidad.

Tabla 5 - Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach basada en

elementos estandarizados

N de elementos

,926

,991

Tabla 6 - Estadisticas de total de elemento

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de

Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
VARO00001 42128,2000 | 1077199530,970 ,990 ,885
VARO00002 41013,8667 | 1009430228,343 ,998 ,880
VARO00003 46337,4000 | 1302537742,590 ,948 ,913
VARO00004 34406,6000 | 688577742,840 ,978 ,944
VARO00005 48224,1667 | 1420611361,563 ,932 ,930
VARO00006 47187,6000 | 1355786871,160 ,946 ,920

Fuente: IBM SPSS
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Interpretacion:

De las tablas anteriores, se infiere que los datos recolectados acerca de los
indices de frecuencia, indice de gravedad e indice de accidentabilidad,
presentan una confiabilidad de 0.926, que segun (Celina y Campo, 2005) el
valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0.7; por debajo
de ese valor la consistencia interna de la escala utilizada es baja”. Este valor
manifiesta la consistencia interna, es decir, muestra la correlacion entre cada
una de las preguntas; un valor superior a 0.7 revela una fuerte relacion entre
las preguntas, un valor inferior revela una débil relacion entre ellas. No es
comun, pero el alfa de Cronbach puede arrojar un valor negativo, esto indica
un error en el calculo o una inconsistencia de la escala.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:
Coeficiente alfa >.9 es excelente, Coeficiente alfa >.8 es bueno, Coeficiente alfa
>.7 es aceptable, Coeficiente alfa >.6 es cuestionable, Coeficiente alfa >.5 es
pobre y Coeficiente alfa <.5 es inaceptable, la cual significa que es una

excelente confiabilidad.
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2.5. Métodos de analisis de datos

2.5.1.

2.5.2.

Organigrama

Figura 2 - Organizacion de la empresa

GERENCIA
GENERAL
|
OPERACIONES / DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
[ | ADMINISTRACION | oEPrRODUCCION | DEALMACEN
AREA DE | AREA DE RECEPCION
—»| AREADEVENTA ™  MmEcanIzADO ’—’ DE MATERIALES
}» I AREA AREA DE | AREA DE ENTREGA
ADMINISTRATIVA | ESTRUCTURAS :‘ DE PRO

{ L]
—* AREA CONTABLE — AREA DE CORTE

Fuente: Elaboracion propia

Lista de verificacion de lineamiento del SGSST - Antes
Evaluacion inicial que se realiza para identificar las prioridades de la
Seguridad y Salud en el Trabajo propias de la empresa Metallrgica
Romero S.R.L.
1. Etapa N° 01 — Detallar los datos de la empresa
Razon social: Metalurgica Romero S.R.L.
Rubro: Metalmecénica
Direccion: Calle Tnte. Carlos Jiménez Chavez N° 324 Urb. La
Campifia — Chorrillos — Lima
R.U.C.: 20557455796
2. Etapa N° 02 — Instrucciones del Diagndstico del Sistema de
Seguridad y Salud de trabajo en la empresa.
+ Lea cuidadosamente cada indicador de la "Lista de verificacion de
lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)”

+ Verifigue el cumplimiento y escriba Sl o NO, seguln corresponda.
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+ Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4,

segun corresponda (en la columna calificacion).

Tabla 7 - Tabla de Calificaciéon

Puntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion
del elemento, existen algunas debilidades no criticas

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Tabla 8 - Tabla de Intervalo

INTERVALO
Intervalo
Rango
Desde Hasta
0% 25% NO ACEPTABLE
26% 50% BAJO
51% 75% REGULAR
76% 100% ACEPTABLE

Tabla 9 - Tabla de Factores de Alimentacion

FACTORES DE ALINEAMIENTO

Compromiso e involucramiento

Politica de seguridad y salud ocupacional

Planeamiento y aplicacion

Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y

control de riesgo

Implementacién y operacion

Evaluacion normativa

47



Tabla 10. Evaluacién de cada trabajador con respecto del cumplimiento de los lineamientos del SGSST.

ANTES DE LA IMPLEMENTACION

EVALUACION DE CADA TRABAJADOR ACERCA DE LOS ALINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso e

Politica de seguridad y

Planeamiento y

Implementacion y

involucramiento salud ocupacional aplicacion operaciéon Evaluacion normativa Verificacion

T Valor % de Valor % de Valor % de Valor % de Valor % de g&lgrr]i % de
Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento |Obtenido | Cumplimiento do Cumplimiento
X01 12 30,00% 15 31,25% 18 26,47% 26 26,00% 14 35,00% 26 27,08%
X02 12 30,00% 14 29,17% 19 27,94% 27 27,00% 12 30,00% 30 31,25%
X03 14 35,00% 16 33,33% 17 25,00% 28 28,00% 15 37,50% 28 29,17%
X04 15 37,50% 15 31,25% 17 25,00% 25 25,00% 13 32,50% 29 30,21%
X05 13 32,50% 14 29,17% 16 23,53% 26 26,00% 16 40,00% 27 28,13%
X06 14 35,00% 16 33,33% 20 29,41% 27 27,00% 14 35,00% 28 29,17%
X07 15 37,50% 16 33,33% 18 26,47% 30 30,00% 15 37,50% 29 30,21%
X08 12 30,00% 15 31,25% 17 25,00% 26 26,00% 15 37,50% 27 28,13%
X09 13 32,50% 13 27,08% 16 23,53% 27 27,00% 14 35,00% 30 31,25%
X10 15 37,50% 15 31,25% 18 26,47% 28 28,00% 16 40,00% 26 27,08%
X11 14 35,00% 16 33,33% 20 29,41% 26 26,00% 13 32,50% 28 29,17%
X12 13 32,50% 14 29,17% 19 27,94% 29 29,00% 15 37,50% 27 28,13%
X13 12 30,00% 13 27,08% 18 26,47% 28 28,00% 14 35,00% 29 30,21%
X14 15 37,50% 15 31,25% 17 25,00% 30 30,00% 13 32,50% 28 29,17%
33,75% 30,80% 26,26% 27,36% 35,54% 29,17%
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La Tabla 10 hace referencia a la evaluacién de cada trabajador sobre
su nivel de cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud antes
de la implementacion, obteniéndose lo siguiente, en el aspecto de
compromiso e involucramiento existe un 33.75% en cuanto al nivel de
cumplimiento, en esa misma medida esta el aspecto de politica de SST
que representa un 30.80%, por otro lado el planeamiento y aplicacion
cuenta con 26.26%, en similar porcentaje se encuentra el nivel de
cumplimiento de implementacién y operacién con un 27,36%, por otra
parte el aspecto evaluacién normativa presenta un 35.54%, finalmente
el aspecto verificacion representa un 29.17%.

Grafico 1 - Cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el
trabajo

Antes de la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

33.75% o 35.54%
30.80% 26.26% 27.36% . 29.17%
Compromiso e involucramiento M Politica de seguridad y salud ocupacional
B Planeamiento y apliacion B Implementacion y operacion
M Evaluacion normativa Verificacidn

Segun el grafico podemos observar que el cumplimiento del SST es de 30.48%

colocandolo en el intervalo de rango BAJO, la cual lleva consigo consecuencias

peligrosas en los puestos de trabajo.
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2.5.3. Registro de accidentes de trabajo — Situacion antes de la implementacion.

Tabla 11 - Registro de accidentes de trabajo

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el | RAZON SOCIAL:
Trabajo , )
Metalurgica Romero S.R.L.
Registro de accidentes S ABORADG POR.
rMeTALOmoIcA laborales
Periodo (Antes) Paul Franklin Arteaga Cerna
MES Accidentes laborales i indice de _— Tasade
Indice de dad Indice de b .
o7 : ; ; Frecuencia (IF) Graveda Accidentabilidad |2 sentismo
Periodo Total N° dias |Accidente| Accidente |Accidente (1S) laboral
clelollef=li=si | perdidos leve incapacitante| mortal
Mayo 9 20 5 4 0 1453,5 29069,8 42252,6 5,49%
Junio 10 18 6 4 0 1445,1 26011,6 37589,0 4,95%
Julio 8 15 5 3 0 1033,1 15495,9 16008,1 3,97%
Agosto 8 21 4 4 0 1457,7 30612,2 44624,3 577%
Septiembre 6 15 3 3 0 1074,5 16117,5 17318,2 4,12%
Octubre 5 13 3 2 0 684,9 8904,1 6098,7 3,44%
TOTAL 46 102 26 20 0 27,74%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 11 consolida la recoleccion de datos por 6 periodos, para efectos de analisis de la situacion antes de la implementacion.
Se encuentra distribuidos segun N° de dias perdidos, accidentes leves, incapacitantes, mortales. Todos éstos son necesarios para
hallar los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad, que nos permitiran comparar al final de la implementacion, si la

reduccion fue significativa.
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Tabla 12 - Total de horas hombre trabajadas

HRSxTrab N2 de Trab

PERIODO DIAS DOMINGO SUBTOTAL

14
May. 31 5 26 208 2912
Jun. 30 4 26 208 2912
Jul. 31 4 27 216 3024
Ago. 31 5 26 208 2912
Sep. 30 4 26 208 2912
Oct. 31 4 27 216 3024
17696

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 12 representa la distribucién de dias por mes y periodo, para poder hallar
las horas trabajadas por el total de trabajadores.

Tabla 13 - Tasa de absentismo laboral

SUBTOTAL
Horas-hombre
) Horas-hombre .
Periodo . %/horas trabajadas en el
trabajadas en el
mes
mes

MAY. 2912 160 2752,00

JUN. 2912 144 2768,00

JUL. 3024 120 2904,00

AGO. 2912 168 2744,00

SEP. 2912 120 2792,00

OCT. 3024 104 2920,00

Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 13 lista las horas hombre trabajadas por mes y por periodo restando el
porcentaje de la tasa de absentismo laboral para tener la precisiéon de hallar el
indice de frecuencia e indice de gravedad.
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Grafico 2 - Accidentes de trabajo

Accidentes de trabajo

1 2 3 4 5 6

Meses

Total de accidentes

O P, N W B 01 OO N

B Accidente M Accidente incapacitante
leve

Fuente: Elaboracion propia
Del Gréfico 4, se observa que el periodo con méas accidentes es el periodo n°02

con un total de 10 accidentes, 6 de ellos leves y 4 incapacitantes.
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2.5.4. Desarrollo del proyecto segun la Ley N° 29783

+ Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Ley N°29783
Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el

area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los

instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige

por los siguientes principios:

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y
seguridad de los trabajadores.

Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.
Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia
que lo garantice.

Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacion de los trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos de trabajo para
gue toda la organizacién interiorice los conceptos de prevencion
y pro actividad, promoviendo comportamientos seguros.

Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador
hacia los trabajadores y viceversa.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.
Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud
de trabajo.

Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador

y otros.
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j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones
sindicales -0, en defecto de estas, la de los representantes de los
trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 37. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestidn

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base

como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los

resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley

y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua. La evaluacién es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Articulo 25°

El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente
Reglamento, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de
exposicidbn a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
expuestos.

Los empleadores pueden contratar procesos de acreditacion de sus
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma
voluntaria y bajo su responsabilidad. Este proceso de acreditacion no
impide el ejercicio de la facultad fiscalizadora a cargo de la Inspeccion
del Trabajo respecto a las normas nacionales de seguridad y salud en
el trabajo, asi como las normas internacionales ratificadas y las
disposiciones en la materia acordadas por negociacién colectiva.

En el caso de la micro y pequefia empresa, la Autoridad Administrativa
de Trabajo establece medidas especiales de asesoria para la
implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.
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Articulo 26°

El empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una
responsabilidad Conocida y aceptada en todos los niveles de la
organizacion.

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cuél es el
departamento o area que identifica, evalla o controla los peligros
y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

c) Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para
asegurar la proteccibn de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal,
incluidos los trabajadores, sus representantes y las
organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizaciéon en forma eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo sefialados en el articulo 18° de la Ley y en
los programas voluntarios sobre seguridad y salud en el trabajo
gue adopte el empleador.

Articulo 23°

Los empleadores que tienen implementados sistemas integrados de

gestién o cuentan con certificaciones internacionales en seguridad y

salud en el trabajo deben verificar que éstas cumplan, como minimo,

con lo sefalado en la Ley, el presente Reglamento y demas normas

aplicables. (17)

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Ley N° 29783

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el

trabajo, que debe:
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b)

d)

Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a
la naturaleza de sus actividades.

Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y
hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el
lugar de trabajo.

Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las
partes interesadas externas, segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos

fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su

cCompromiso:

a)

b)

La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de
la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios,
de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y
de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La mejora continua del desemperio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacion,

o debe estar integrado en los mismos.
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Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Articulo 26°

El empleador esté obligado a:

a) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles
y trazables.

b) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la
plena participacion de los trabajadores y de sus representantes
en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 32°

La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en

un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella

exigida en las normas sectoriales respectivas.

Articulo 81°

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben sefalarse

objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Especificos para la organizacién, apropiados y conformes con su
tamafo y con la naturaleza de las actividades.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables,
asi como con las obligaciones técnicas, administrativas y
comerciales de la organizacion en relacion con la seguridad y
salud en el trabajo.

c) Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los
trabajadores para conseguir resultados optimos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles

pertinentes de la organizacion.
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e) Evaluados y actualizados periédicamente. (17)
+ Organizacion
Ley N° 29783

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el
trabajo propio o comun a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.
Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida
cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia
de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas
para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) ldentificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la
salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo,
incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y
sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento
de las préacticas de trabajo, asi como en las pruebas y la
evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el
trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el
trabajo.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
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h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién
profesional.

i) Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacion y
educaciéon en materia de salud e higiene en el trabajo y de
ergonomia.

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de
urgencia.

k) Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales. (17)

Comité de seguridad y salud
Ley N° 29783
Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Los empleadores con veinte o0 mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en
forma paritaria por igual nidmero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten
con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los

mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y

salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Articulo 38°

El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento

y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores

y facilitar su participacion.
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Articulo 39°

El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe
garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realice por los trabajadores. (17)

Evaluacion de riesgos (IPER), mapa de riesgo y control de riesgo
Ley N° 29783

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige

por los siguientes principios:

a) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador
y otros.

Articulo 21. Las medidas de prevencién y proteccion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el

siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar
los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador.

e) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y

conserven en forma correcta.
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Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la
organizacién sindical, representantes de los trabajadores,
delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debe exhibirse en un lugar visible.

Articulo 37. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base

como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los

resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley

y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las

organizaciones sindicales.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada

y suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes

0 zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicidn a los agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergonémicos y psicosociales concurrentes en el centro de

trabajo no generen dafios en la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como

minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan

producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen necesarios, se

realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las
condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente

peligrosas.
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b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 65. Evaluacién de factores de riesgo para la procreaciéon
En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se
tiene en cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las
funciones de procreacion de los trabajadores; en particular, por la
exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas
necesarias.
Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras
El empleador adopta el enfoque de género para la determinacion de
la evaluacién inicial y el proceso de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos anual. Asimismo, implementa las medidas
necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de
la materia.
Las trabajadoras en estado de gestacién tienen derecho a ser
transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su salud
integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de
categoria.
Articulo 67. Proteccion de los adolescentes
El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de
actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal
desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre la materia. EI empleador debe realizar una evaluacion
de los puestos de trabajo que van a desempeiiar los adolescentes
previamente a su incorporacién de trabajo, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

El empleador practica examenes médicos antes, durante y al término

de la relacion de trabajo a los adolescentes trabajadores.
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Articulo 75. Participacion en la identificacion de riesgos y
peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo participan en la identificacion de los peligros y en la evaluacion
de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los resultados de
las evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen
seguimiento de estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria,
pueden recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales
tienen derecho a examinar los factores que afectan su seguridad y
salud y proponer medidas en estas materias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Articulo 21.

Las medidas de prevencion y proteccidn del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el

siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar
los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador.

e) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y

conserven en forma correcta.
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Articulo 26°

El empleador esta obligado a:

c) Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para
asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los
peligros y los riesgos relacionados con el trabajo y promover la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 32°.- La documentacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador

es la siguiente:

f) Laidentificacidon de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas
de control.

g) El mapa de riesgo.

Articulo 78°

El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:

a) Estar documentado.

b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 81°

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben sefalarse

objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Especificos para la organizacién, apropiados y conformes con su
tamafo y con la naturaleza de las actividades.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables,
asi como con las obligaciones técnicas, administrativas y
comerciales de la organizacion en relacion con la seguridad y

salud en el trabajo.
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c) Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los
trabajadores para conseguir resultados 6ptimos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles
pertinentes de la organizacion.

e) Evaluados y actualizados periédicamente.

Articulo 82°

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores en forma periodica, de

conformidad con lo previsto en el articulo 57° de la Ley. Las medidas
de prevencion y proteccion deben aplicarse de conformidad con el
articulo 50° de la Ley.

La identificacién se realiza en consulta con los trabajadores, con la

organizacion sindical o el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo, segun el caso. (17)

Planificacion, desarrollo y aplicacion

Ley N° 29783

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo La planificacion, desarrollo y aplicacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite
ala empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desempefio de trabajo en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que
sean seguros y saludables.

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestidon

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el logro de resultados

especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa. La gestion

de los riesgos comprende:
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a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

Decreto Supremo 5-2012-TR

Articulo 79°

La planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo contribuya:

a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.

b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 80°

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo

con base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones

posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical. Las
disposiciones en materia de planificacion deben incluir:

a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la
cuantificacion de los objetivos de la organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los
objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la
precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;

c) La seleccién de criterios de medicion para confirmar que se han
alcanzado los objetivos sefalados;

d) La dotacion de recursos adecuados, incluidos recursos humanos

y financieros, y la prestacion de apoyo técnico. (17)
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+ Emergencias
Ley N° 29783

Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion. El empleador asegura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Articulo 83°

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en

materia de prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de

emergencia y accidentes de trabajo:

a) Garantizar informacion, medios de comunicacion interna y
coordinacion necesarios a todas las personas en situaciones de
emergencia en el lugar de trabajo.

b) Proporcionar informacibn y comunicar a las autoridades
competentes, a la vecindad y a los servicios de intervencion en
situaciones de emergencia.

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de
extincion de incendios y de evacuacién a todas las personas que
se encuentren en el lugar de trabajo.

d) Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros
de la organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios
periodicos de prevencion de situaciones de emergencia,

preparacion y métodos de respuesta. (17)
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+ Informacién y capacitacién
Ley N° 29783

Principios IV. Principio de Informacién y capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores recibe del empleador

una oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en la

tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la

vida y salud de los trabajadores y su familia.

Articulo 19. Participacién de los trabajadores en el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales

es indispensable en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en

el Trabajo, respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacién y capacitacion en todos los aspectos de
la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo,

el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y

efectiva, la informacion y los conocimientos necesarios en relacion

con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcién

especifica, asi como las medidas de proteccidbn y prevencion

aplicables a tales riesgos.

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o

cedan maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo

disponen lo necesario para que:

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion
adecuada, utilizacion y mantenimiento preventivo de las

maquinarias y equipos.
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c) Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado
de los materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros
inherentes a los mismos y monitorear los riesgos.

Articulo 71. Informacion a los trabajadores

El empleador informa a los trabajadores:

A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud

ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la

seguridad y salud en los puestos de trabajo.
A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos

a la asignacién de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion

de su salud. Los resultados de los exdmenes médicos, al ser

confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer discriminacion
alguna contra los trabajadores en ninguna circunstancia 0 momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los

empleadores es pasible de acciones administrativas y judiciales a que

dé lugar.
Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacién

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacion de revisar

los programas de capacitacion y entrenamiento, y formular las

recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de
los mismos.

Decreto Supremo 5-2012 -TR

Articulo 27°

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo
27° de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en
materia de prevencion.

La formacion debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desemperie, cuando éstos

se produzcan.

69



c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo,
cuando éstos se produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

e) En la actualizacion periodica de los conocimientos.

Articulo 28°

La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse

dentro de la jornada de trabajo.

La capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente

o través de terceros. En ningun caso el costo de la formacién recae

sobre los trabajadores, debiendo ser asumido integramente por el

empleador.

Articulo 29°

Los programas de capacitacion deben:

b) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de
manera especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

c) Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia
en la materia.

d) Ofrecer, cuando proceda, una formacién inicial y cursos de
actualizacion a intervalos adecuados.

e) Ser evaluados por parte de los participantes en funcién a su grado
de comprension y su utilidad en la labor de prevencién de riesgos.

f) Ser revisados periddicamente, con la participacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia.

g) Contar con materiales y documentos idoneos.

h) Adecuarse al tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus
actividades y riesgos.

En el caso del Sector Publico las acciones de capacitacion se realizan

en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, sin

perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 30°
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En el caso del inciso c) del articulo 35° de la Ley, las recomendaciones
deben considerar los riesgos en el centro de trabajo y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcién, a efectos de que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar
o exigir al empleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion
de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, éstas
deberan entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, el primer
dia de labores.

Articulo 31°

Las facilidades econdmicas y licencias con goce de haber a que hace
referencia el inciso d) del articulo 35° de la Ley, cubren los costos del
traslado y los gastos de alimentacién y alojamiento, siempre y cuando
la capacitacion programada se lleve a cabo fuera del lugar de trabajo
0 en una localidad o region distinta a aquélla.

La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo
empleado por el trabajador para movilizarse hacia el lugar de la
capacitacion, el tiempo que permanece en la misma y el tiempo que
demanda el retorno al centro de trabajo, siempre y cuando la
capacitacion se realice fuera de la jornada de trabajo. (17)

Equipos de proteccion personal

Ley N° 29783

Articulo 21. Las medidas de prevencién y proteccion del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el

siguiente orden de prioridad:

d) En Jdltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y

conserven en forma correcta.

71



Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan
eliminar en su origen los riesgos de trabajo o sus efectos perjudiciales
para la salud este verifican el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacién de indumentaria y equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Decreto Legislativo N° 005-2012-TR

Articulo 97°

Con relacién a los equipos de proteccién personal, adicionalmente a

lo sefialado en el articulo 60° de la Ley, éstos deben atender a las
medidas antropométricas del trabajador que los utilizara. (17)
Documentacion y registro

Ley N° 29783

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser
llevados a través de medios fisicos o electronicos. Estos registros y
documentos deben estar actualizados y a disposicion de los
trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a
la confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del
empleador. Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se
conservan por un periodo de veinte afios.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Articulo 32°.- La documentacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la

siguiente:
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a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas
de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en

un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella

exigida en las normas sectoriales respectivas.

Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la

informacion minima establecida en los formatos que aprueba el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucion

Ministerial.

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe

conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de

accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
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diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por
un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.
Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el
empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de
los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual
pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser
llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacién de periodos

anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo

88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion.

Articulo 37°

El empleador debe establecer y mantener disposiciones vy

procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

b) Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

Articulo 78°.- El resultado de la evaluacion inicial o linea de base

debe:

a) Estar documentado.

Articulo 84°.- El empleador debe contar con procedimientos a fin de

garantizar que:

a) Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los

requisitos de seguridad y salud.
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b) Se identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

c) Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos

antes de utilizar los bienes y servicios mencionados. (17)
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2.5.5. Lista de verificacion de lineamiento del SGSST — Después

Tabla 14 - Evaluacion de cada trabajador con respecto del cumplimiento de los lineamientos del SGSST.

DESPUES DE LA IMPLEMENTACION

EVALUACION DE CADA TRABAJADOR ACERCA DE LOS ALINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso e

Politica de seguridad y

Planeamiento y

Implementacion y

involucramiento salud ocupacional aplicacién operacion Evaluacion normativa Verificacion
T
Valor % de Valor % de Valor % de Valor % de Valor % de Valor % de

Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento | Obtenido | Cumplimiento

X01 33 82,50% 43 89,58% 65 95,59% 95 95,00% 35 87,50% 85 88,54%
X02 33 82,50% 44 91,67% 64 94,12% 93 93,00% 37 92,50% 86 89,58%
X03 35 87,50% 45 93,75% 60 88,24% 91 91,00% 36 90,00% 87 90,63%
X04 36 90,00% 43 89,58% 64 94,12% 95 95,00% 36 90,00% 84 87,50%
X05 34 85,00% 42 87,50% 61 89,71% 85 85,00% 38 95,00% 83 86,46%
X06 35 87,50% 40 83,33% 62 91,18% 86 86,00% 34 85,00% 85 88,54%
X07 36 90,00% 43 89,58% 65 95,59% 81 81,00% 36 90,00% 86 89,58%
X08 33 82,50% 41 85,42% 63 92,65% 80 80,00% 35 87,50% 84 87,50%
X09 34 85,00% 42 87,50% 62 91,18% 82 82,00% 36 90,00% 85 88,54%
X10 36 90,00% 43 89,58% 64 94,12% 84 84,00% 34 85,00% 83 86,46%
X11 35 87,50% 40 83,33% 65 95,59% 82 82,00% 37 92,50% 85 88,54%
X12 34 85,00% 44 91,67% 61 89,71% 80 80,00% 35 87,50% 86 89,58%
X13 30 75,00% 41 85,42% 60 88,24% 83 83,00% 36 90,00% 84 87,50%
X14 32 80,00% 44 91,67% 63 92,65% 81 81,00% 35 87,50% 83 86,46%
85,00% 88,54% 92,33% 85,57% 89,29% 88,24%
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La Tabla 14 hace referencia a la evaluacién de cada trabajador sobre el nivel
de cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud después de la
implementacion, obteniéndose lo siguiente, en el aspecto de compromiso e
involucramiento existe un 85% en cuanto al nivel de cumplimiento, en esa
misma medida esté el aspecto de politica de SST que representa un 88.54%,
por otro lado el planeamiento y aplicacién cuenta con 92.33%, en similar
porcentaje se encuentra el nivel de cumplimiento de implementacion y
operacion con un 85.57%, por otra parte el aspecto evaluacién normativa
presenta un 89.29%, finalmente el aspecto verificacion representa un
88.24%.

Gréfico 3 - Cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Despues de la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

100.00% 85 00% 88.54% 92.33% BEET% 89.29% 88.24%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

B Compromiso e involucramiento H Politica de seguridad y salud ocupacional
Planeamiento y apliacion B Implementacion y operacién
M Evaluacion normativa B Verificacion

Fuente: Elaboracion propia
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2.5.6. Registro de accidentes de trabajo — Situacion después de la implementacion.

Tabla 15 - Registro de accidentes de trabajo

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el | RAZON SOCIAL:

Trabajo Metallrgica Romero S.R.L.

ELABORADO POR:

Registro de accidentes

laborales
Periodo (Después) Paul Franklin Arteaga Cerna
Accidentes laborales - indice de o Tasade
Indice de dad Indice de b .
o7 : ; ; Frecuencia (IF) Graveda Accidentabilidad |2 sentismo

N° dias |Accidente| Accidente |Accidente (1S) laboral

perdidos leve incapacitante| mortal
Noviembre 5 12 2 3 0 1109,5 13313,6 14771,0 3,43%
Diciembre 6 15 3 3 0 1033,1 15495,9 16008,1 3,97%
Enero 3 13 1 2 0 712,3 9259,3 6594,9 3,57%
Febrero 5 21 2 3 0 1139,8 23936,2 27282,9 6,00%
Marzo 4 9 2 2 0 677,5 6097,6 4131,1 2,38%
Abril 4 11 2 2 0 708,2 7790,4 5517,3 3,02%
TOTAL 27 81 12 15 0 22,37%

Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 15 consolida la recoleccion de datos por 6 periodos, para efectos de analisis de la situacion después de la
implementacion. Se encuentra distribuidos segun N° de dias perdidos, accidentes leves, incapacitantes, mortales. Todos éstos
son necesarios para hallar los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad, que nos permitiran comparar al final de la

implementacion, si la reduccion fue significativa.
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Tabla 16 - Total de horas hombre trabajadas

PERIODO DIAS DOMINGO SUBTOTAL HRS);Trab N® d:4Trab
Nov. 30 5 25 200 2800
Dic. 31 4 27 216 3024
Ene. 31 5 26 208 2912
Feb. 29 4 25 200 2800
Mar. 31 4 27 216 3024
Abr. 30 4 26 208 2912
17472

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17 - Tasa de absentismo laboral

SUBTOTAL Horas-hombre
Periodo Horas-hombre %/horas trabajadas en el mes -
trabajadas en el mes Ausentismo
MAY. 2800 96 2704,00
JUN. 3024 120 2904,00
JUL. 2912 104 2808,00
AGO. 2800 168 2632,00
SEP. 3024 72 2952,00
OCT. 2912 88 2824,00

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 4 - Accidentes de trabajo

| II I
0
1

Fuente: Elaboracion propia

Accidentes de trabajo

3 4 5 6

Meses

Total de accidentes
= N

2

B Accidente M Accidente incapacitante
leve

Del Gréfico 4 se puede observar que el periodo con menos accidentes es el N°03,
con 1 accidente leve y 3 incapacitantes, haciendo un total de 4 accidentes para ese

mes.
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Ill. RESULTADOS



3.1. Prueba de normalidad — indice de frecuencia

Si P-valor 2 0.05, Aceptar HO = Los valores provienen de una distribucién normal.

Si P-valor < 0.05, Aceptar H1 = Los valores NO provienen de una distribucion

normal
Tabla 18 - Resumen de procesamiento de casos
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
PRE FRECUENCIA 6 100,0% 0 0,0% 6 100,0%
POST FRECUENCIA 6 100,0% 0 0,0% 6 100,0%

Fuente: SPSS 22

Tabla 19 - Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRE FRECUENCIA ,289 6 ,128 ,840 6 ,131
POST FRECUENCIA ,300 6 ,099 ,798 6 ,057

Fuente: SPSS 22

Interpretacion:

e Se analiza menos de treinta datos por lo cual se debe utilizar la prueba de
shapiro — wilk. Se observa que la significancia de la pre frecuencia = 0.131 >
0.05 por tanto se acepta la hipétesis nula, los valores del pre frecuencia en el
pre andlisis tiene una distribucion normal.

e Se analiza menos de treinta datos por lo cual se debe utilizar la prueba de
shapiro — wilk. Se observa que la significancia de la post frecuencia = 0.057 >
0.05 por tanto se acepta la hipétesis nula, los valores del post frecuencia en el

pre analisis tiene una distribucion normal.
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3.2. Anadlisis descriptivo — indice frecuencia

Tabla 20 — Andlisis descriptivo

Descriptivos

Estadistico Error estandar

PRE FRECUENCIA Media 1191,4667 129,00162

95% de intervalo de Limite inferior 859,8575

confianza para la media Limite superior 1523,0759

Media recortada al 5% 1204,8185

Mediana 1259,8000

Varianza 99848,503

Desviacién estandar 315,98814

Minimo 684,90

Maximo 1457,70

Rango 772,80

Rango intercuartil 508,50

Asimetria -, 783 ,845

Curtosis -,595 1,741
POST FRECUENCIA  Media 896,7333 89,54899

95% de intervalo de Limite inferior 666,5403

confianza para la media Limite superior 1126,9263

Media recortada al 5% 895,4093

Mediana 872,7000

Varianza 48114,131

Desviacion estandar 219,34933

Minimo 677,50

Maximo 1139,80

Rango 462,30

Rango intercuartil 416,55

Asimetria ,086 ,845

Curtosis -3,040 1,741

Fuente: SPSS 22
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Interpretacion:

e La media del pre frecuencia = 1191,47; la mediana de 1259,80 y la desviacion

estandar de 315,99.

e La media del post frecuencia = 896,73; la mediana de 872,70 y la desviacion

estandar de 219,35.

3.3. Prueba T — indice frecuencia

HO: El Disefio e implementacion de un SGSST no reduce el indice de frecuencia en

la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

H1: El Disefio e implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia en la

empresa MetalUrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

Tabla 21 — Estadisticas de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Parl PRE FRECUENCIA 1191,4667 6 315,98814 129,00162
POST FRECUENCIA 896,7333 6 219,34933 89,54899
Fuente: SPSS 22
Tabla 22 — Prueba de muestras emparejadas
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desviacién | error diferencia Sig.
Media estandar | estandar | Inferior Superior t gl | (bilateral)
Par PRE
1 FRECUENCIA
_pOST 294,73333 | 160,62286 | 65,57401 | 126,16998 | 463,29669 | 4,495 ,006
FRECUENCIA

Fuente: SPSS 22
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Interpretacion: El sig = 0.006 < 0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa. Por tanto, el Disefio e implementacion de un SGSST
reduce el indice de frecuencia en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

3.4. Prueba de normalidad — indice de gravedad

Si P-valor 2 0.05, Aceptar HO = Los valores provienen de una distribucién normal.

Si P-valor < 0.05, Aceptar H1 = Los valores NO provienen de una distribucion

normal

Tabla 23 — Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
PRE GRAVEDAD 6 100,0% 0 0,0% 6 100,0%
POST GRAVEDAD 6 100,0% 0 0,0% 6 100,0%

Fuente: SPSS 22
Tabla 24 — Pruebas de normalidad
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

PRE GRAVEDAD ,215 6 ,200" ,907 6 418
POST GRAVEDAD ,198 6 ,200" ,915 6 ,469

Fuente: SPSS 22

Interpretacion:

e Se analiza menos de treinta datos por lo cual se debe utilizar la prueba de
shapiro — wilk. Se observa que la significancia de la pre gravedad = 0.418 >
0.05 por tanto se acepta la hipétesis nula, los valores del pre gravedad en el
pre andlisis tiene una distribucion normal.

e Se analiza menos de treinta datos por lo cual se debe utilizar la prueba de
shapiro — wilk. Se observa que la significancia de la post gravedad = 0.469 >
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0.05 por tanto se acepta la hipoétesis nula, los valores del post gravedad en el

pre analisis tiene una distribucion normal.

3.5.

Analisis descriptivo — indice de gravedad

Tabla 25 — Andlisis descriptivo

Descriptivos

Estadistico Error estandar

PRE GRAVEDAD Media 21035,1833 3573,37137

95% de intervalo de Limite inferior 11849,5398

confianza para la media Limite superior 30220,8269

Media recortada al 5% 21177,0759

Mediana 21064,5500

Varianza 76613897,622

Desviacién estandar 8752,93651

Minimo 8904,10

Maximo 30612,20

Rango 21708,10

Rango intercuartil 15607,45

Asimetria -,248 ,845

Curtosis -1,912 1,741
POST GRAVEDAD Media 12648,8333 2670,60741

95% de intervalo de Limite inferior 5783,8184

confianza para la media Limite superior 19513,8482

Media recortada al 5% 12385,7148

Mediana 11286,4500

Varianza 42792863,691

Desviacion estandar 6541,62546

Minimo 6097,60

Maximo 23936,20

Rango 17838,60

Rango intercuartil 10238,77

Asimetria 1,100 ,845

Curtosis ,948 1,741

Fuente: SPSS 22
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Interpretacion:

e La mediadel pre gravedad = 21035,18; la mediana de 21064,55 y la desviacion
estandar de 8752,94.
e La media del post gravedad = 12648.83; la mediana de 11286.45 y la

desviacion estandar de 6541.63.

3.6. Prueba T - indice de gravedad

HO: El Disefio e implementacién de un SGSST no reduce el indice de gravedad en

la empresa MetallUrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

H1: El Disefio e implementacién de un SGSST reduce el indice de gravedad en la

empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

Tabla 26 - Estadisticas de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media estandar estandar
Parl PRE GRAVEDAD 21035,1833 6 8752,93651 3573,37137
POST GRAVEDAD 12648,8333 6 6541,62546 2670,60741

Fuente: SPSS 22

Tabla 27 - Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Media de 95% de intervalo de Sig.
Desviacion error confianza de la diferencia (bilateral
Media estandar estandar Inferior Superior t )
Pa PRE
rl GRAVEDA
8386,3500 | 4938,7339| 2016,2297 | 3203,4665| 13569,2334| 4,15
D - POST ,009
0 7 0 5 5 9
GRAVEDA
D

Fuente: SPSS 22
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Interpretacion: El sig = 0.009 < 0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis alternativa. Por tanto, el Disefio e implementacion de un SGSST

reduce el indice de gravedad en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la Ley
N° 29783, Chorrillos, 2016..

3.7. Prueba de normalidad — indice de accidentabilidad

Si P-valor 2 0.05, Aceptar HO = Los valores provienen de una distribucién normal.

Si P-valor < 0.05, Aceptar H1 = Los valores NO provienen de una distribucion

normal

Tabla 28 - Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
PRE ACCIDENTABILIDAD 6 100,0% 0,0% 100,0%
POST ACCIDENTABILIDAD 6 100,0% 0,0% 100,0%
Fuente: SPSS 22
Tabla 29 - Pruebas de normalidad
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Sig.

PRE ACCIDENTABILIDAD ,237 6 ,200° ,881 ,275
POST ACCIDENTABILIDAD 244 6 ,200" ,883 ,285

Fuente: SPSS 22

Interpretacion:

e Se analiza menos de treinta datos por lo cual se debe utilizar la prueba de

shapiro — wilk. Se observa que la significancia de la pre accidentabilidad = 0.275

> 0.05 por tanto se acepta la hipotesis nula, los valores del pre accidentabilidad

en el pre andlisis tiene una distribucion normal.

e Se analiza menos de treinta datos por lo cual se debe utilizar la prueba de

shapiro — wilk. Se observa que la significancia de la post accidentabilidad =
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0.285 > 0.05 por tanto se acepta la hipotesis nula, los valores del post

accidentabilidad en el pre analisis tiene una distribucion normal.

3.8.

Analisis descriptivo — indice de accidentabilidad

Tabla 30 - Analisis descriptivo

Descriptivos

Estadistico Error estandar

PRE ACCIDENTABILIDAD Media 27315,1500 6598,51554

95% de intervalo de Limite inferior 10353,1258

confianza para la media Limite superior 44277,1742

Media recortada al 5% 27532,2222

Mediana 27453,6000

Varianza 261242443,931

Desviacion estandar 16162,99613

Minimo 6098,70

Maximo 44624,30

Rango 38525,60

Rango intercuartil 29314,78

Asimetria -,170 ,845

Curtosis -2,356 1,741
POST ACCIDENTABILIDAD Media 12384,2167 3603,63102

95% de intervalo de Limite inferior 3120,7882

confianza para la media Limite superior 21647,6451

Media recortada al 5% 12015,0185

Mediana 10682,9500

Varianza 77916939,370

Desviacion estandar 8827,05723

Minimo 4131,10

Maximo 27282,90

Rango 23151,80

Rango intercuartil 13656,05

Asimetria ,998 ,845

Curtosis ,375 1,741

Fuente: SPSS 22
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Interpretacion:

e La media del pre accidentabilidad = 27315,15; la mediana de 27453,60 y la
desviacion estandar de 16163,00

e La media del post accidentabilidad = 12384,22; la mediana de 10682,95, y la

desviacion estandar de 8827,06.

3.9. Prueba T — indice de accidentabilidad

HO: El Disefio e implementacion de un SGSST no reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783,
Chorrillos, 2016..

H1: El Disefio e implementacion de un SGSST reduce el indice de accidentabilidad

en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016..

Tabla 31 - Estadisticas de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media estandar estandar
Parl PRE ACCIDENTABILIDAD 27315,1500 6 16162,99613 6598,51554
POST ACCIDENTABILIDAD 12384,2167 6 8827,05723 3603,63102
Fuente: SPSS 22
Tabla 32 - Prueba de muestras emparejadas
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Desviaci6 | Media de confianza de la Sig.
n error diferencia g | (bilatera
Media | estédndar | estandar Inferior Superior t I )
Pa PRE
rl ACCIDENTABILIDAD 14930, | 9454,597 | 3859,823 | 5008,941| 24852,925| 3,86 5 012
- POST 93333 64 32 61 06 8
ACCIDENTABILIDAD

Fuente: SPSS 22

Interpretacion: El sig = 0.012 < 0.05 entonces se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alternativa. Por tanto, el Disefio e implementacion de un SGSST
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reduce el indice de accidentabilidad en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo
la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016..
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V.

DISCUSION
v" De la tabla N°16 (pre indice de frecuencia) se puede afirmar que la media

de la frecuencia de accidentes antes de la implementacion del SGSST es
de 1191,46 bastante mayor a la media después de la implementacion, que
resulté en 896,733 (Tabla N°16 — post indice de frecuencia); evidenciando
una mejora a consecuencia de la aplicacion del sistema, es decir una
reduccion de la frecuencia de accidentes de un 24.73%. Este resultado
contrasta con lo investigado por MAURICIO VALLADAREZ en su tesis
titulada “Implementacién del sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional bajo la nueva version de la norma OHSAS 18001:2007 en la
corporacion eléctrica de Ecuador CELEC-HIDROPAUTE”, donde se pudo
notar [Gréfico 5 — Cuadro comparativo de indices (pag. 30)] que el indice
de frecuencia es 195.66; esto debido al historial de accidentes presentado
lo cual indica 83 accidentes para un periodo de 8 afios (2000 — 2008) y que
significa que la implementacion proporcion6 mejoras en el area de
seguridad de la empresa

De la tabla N° 21 (pre indice de gravedad) se puede afirmar que la media
de la severidad de accidentes antes de la implementacion del SGSST es
de 21035,18 bastante mayor a la media después de la implementacion, que
resultd6 en 12648,833 (Tabla N° 21 — post indice de gravedad);
comprobando una mejora a consecuencia de la aplicacion del sistema, es
decir una reduccion del indice de gravedad de accidentes de un 39.87%.
Este resultado refuerza lo investigado por GUI ZUL, OMAIRA MENESES
en su tesis titulada “Implementacion de un sistema de gestiéon de salud
ocupacional y seguridad industrial en las bodegas ATEMCO LTDA, que
concluye en que el SGSST contribuye a la mejora dela organizacion a
través de la integracion de la prevencion en todos los niveles.

De la tabla N° 26 (pre indice de accidentabilidad) se puede afirmar que la
media de la accidentabilidad antes de la implementacion del SGSST es de
27315,15 bastante mayor a la media después de la implementacion, que
resultd en 12384,21 (Tabla N° 26 — post indice de accidentabilidad);
evidenciando una mejora a consecuencia de la aplicacion del sistema, es

decir una reduccién de la accidentabilidad de un 54.66%. Este resultado
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contrasta con las cifras de accidentabilidad mostrada en el diario Peru 21
(Periodista: Juan José Garrido, 2015), donde se indica que en el Pera
ocurren 18 muertes, estas situaciones se producen por un total de 100 mil
empleados. Afirmacion que refuerza la tasa de accidentabilidad antes de la

implementacion del SGSST.
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V.

CONCLUSION

v

Al realizar el diagnostico del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Metallrgica Romero, se pudo concluir que presentaba bajos
porcentajes de cumplimiento de la normativa legal vigente, tal como en los
lineamientos de planeamiento y aplicacion 26.26% — implementacion y
operacion 27.36%— verificacion 20.17%. A partir de alli, se tuvo un
panorama sobre el cual se trabajé el SGSST.

Se concluye que la implementacion de un SGSST reduce
significativamente la frecuencia de accidentes laborales, en 24.73%, tal
como se evidencia en la Tabla 16.

Se concluye que la implementacion de un SGSST reduce
significativamente el indice de gravedad de accidentes laborales, en
39.87%, tal como se evidencia en la Tabla 21.

Se concluye que la implementacion de un SGSST reduce
significativamente el indice de gravedad de accidentabilidad, en 54.66%,

tal como se evidencia en la Tabla 26.
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VI.

RECOMENDACIONES

v

Perfeccionar las medidas ejecutadas, a modo de lograr un mayor resultado,
puesto que se redujo la tasa de accidentabilidad, sin embargo aun queda
trabajo para disminuir los accidentes.

Dar seguimiento a las medidas implementadas y evaluar segun la ley
29783, la resolucion ministerial 050-2013TR y el Decreto Supremo N°005-
2012-tr.

Aplicar los formatos que proporciona el mintra para realizar un informe de
incidencias y asi tener un mejor panorama del cambio.

Realizar méas trabajos de investigacion de SGSST en el rubro
metalmecanica, que implementen el sistema propuesto y no solo
propongan, para que haya con que comparar los resultados obtenidos.
Adoptar este proyecto de investigacion, segun sea el caso de

investigaciones futuras.
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VIIl.  ANEXOS
Anexo 01

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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Anexo 02

Aspecto general
1. Objetivo
Detallar un plan que permita planificar y ejecutar actividades de Seguridad y
Salud en el trabajo que pueda reducir los accidentes de trabajo y garantice
las condiciones de trabajo, también promover una cultura de prevencion de
riesgos y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad entre
trabajadores, en destino a los objetivos del Reglamento de la Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, aprobado D. S. N° 005-2012-TR y
R. M. N° 050-2013-TR.

2. Finalidad
a. Permitir el seguimiento de inspecciones y registros a los accidentes de
trabajo asociados a las actividades de la empresa Metallrgica Romero
S. R. L. establecer los programas y actividades para el desempefio del

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Base Legal

Listado de la base legal que utilizaremos para las actividades de la empresa

MetalUrgica Romero S. R. L. en el ambiente de Seguridad y Salud en el

Trabajo

a. Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” de fecha 19 de
Agosto 2011.

b. Decreto Supremo 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” de fecha 25 de Abril 2012.

c. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueba la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Seguridad en el Trabajo de fecha 14 de marzo 2013.
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4. Alcance

El presente Plan tiene como alcance a todos los trabajadores de la

empresa Metallurgica Romero S. R. L.

5. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Mediante la evaluacion de la Lista de verificacion de lineamientos del
SGSST, la cual esta establecida por R. M. N° 050-2013-TR, se tuvieron los

siguientes aspectos:

*

No se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

No existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

No existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especificada y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

No se realizado una evaluacion inicial o estudio base como diagnostico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

No hay un planeamiento de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgo.

No hay un programa de seguridad y salud en el trabajo que guie las
actividades durante el tiempo planificado.

No hay capacitaciones sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion.

No hay preparacion ni respuesta ante emergencias para enfrentar y

responder ante situaciones de emergencias.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Sl NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar
la empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
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Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacién de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada
para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo est4
firmada por la méxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con
lo establecido en la politica de seguridad y salud en el
trabajo.
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Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros
de la organizacion

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud
en el trabajo

- Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacién de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el
trabajo.
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El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicién de estimulos y
sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio
de linea base como diagndéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

La planificaciéon permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desemperio

- Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones
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El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafos.

La evaluacién de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y
econdémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
gue inciden en la funcion de procreacion del
trabajador.

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).
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El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en
el trabajo.

- Actlda en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacién
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado
y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.
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Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacién a la
evolucidn de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de prevencion

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en
el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o0 ningun riesgo para el
trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacién y respuestas
ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:

incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada,
de servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo.

- La eleccién de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en
el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las

operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo
que repercuta en su seguridad y salud.
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Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacién

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un numero minimo inferior).

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.
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El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempenar un adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo
necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre
la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacidn y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

112



Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
gue les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.
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VI. Verificacion

Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

- Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
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conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto
en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas
en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de
la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes
y enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.
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Control de las operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado
las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a
las capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencién
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores
0 sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.
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Anexo 03

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Metallrgica Romero S. R. L. empresa peruana especializada en los servicios

de metalmecanica, viene desarrollando un proceso de mejora continua, a fin

de lograr eficiencia y eficacia en los resultados de todas sus éareas; la cual

considera que su capital mas importar es su recurso humano y por ende

debemos mantener buenas condiciones en seguridad y salud en el trabajo.

Los compromisos béasicos para cumplir:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los
Usuarios, Visitantes y Contratistas (personas naturales o juridicas).
Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables
a nuestras actividades.

Propiciar la mejora continua de nuestro desempefio en la prevencion de
riesgos, implementando un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
a traves del cual se involucra a todos los trabajadores de la empresa en
la identificacién continua de los peligros y evaluacion de sus riesgos para
poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.
Promover y motivar en nuestro personal la prevencion de los riesgos del
trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacién y
participacion en las medidas para el control de los mismos.

Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad
fisica, mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de las
labores en el centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se
le comisione en misién de servicio, siendo uno de sus objetivos
principales evitar riesgos y accidentes de trabajo, asi como

enfermedades ocupacionales.

117



Anexo 04

Comité de seguridad y salud en el trabajo

En el Articulo 30 “Supervisor y salud en el trabajo” del capitulo Il de la Ley N° 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” indica que los centros de trabajo con
menos de veinte trabajadores son los mismos trabajadores quienes nombran al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto en la empresa Metallrgica
romero S. R. L. el encargado de tomar el puesto es el Ing. Jonathan Arenas ya que
ha realizado en otra empresa el SGSST la cual tiene experiencia en el cargo y fue

elegido por los colabdrales.

118



Anexo 05

Evaluacién de riesgos (IPER), mapa de riesgo y control de riesgo
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Figura 4 - Carteles de obligaciones
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Figura 5 - Carteles de advertencia
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Figura 6 - Carteles de advertencia
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Figura 8 - Carteles para equipos de contra
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Figura 9 - Carteles de evacuacién y emergencia
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Anexo 07

MAPA DE RIESGO
Figura 10 - Mapa de Riesgo

PRCHISICION
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Anexo 08

Planificacién, desarrollo y aplicacion

Tabla 33 - Plan de seguridad y salud en el trabajo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y DALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA METALURGICA ROMERO S.R.L.

DATOS DEL EMPLEADOR: Jonathan Arenas; Paul Arteaga

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO

N° DE TRABAJADORES EN
EL CENTRO DE LABORES

Calle Tnte. Jiménez Chavez
Metallrgica Romero S. R. L. 20219178183 N° 324, Urb. La Campifia - 14
Chorrillos - Lima

gzjr?::g Disefio e implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
politica de seguridad y salud en el trabajo
Planeamiento y aplicacion
Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos
Implementacion y operacion
Evaluacion Normativa
Meta 100% de cumplimiento en 6 meses
: (N° de capacitaciones en SST realizadas/N° de capacitaciones en SST planificadas )*100%; (N°
Indicador . : : "
de acciones ejecutadas/ Total de acciones programadas)*100%
Recursos | Ley N° 29783; Decreto Supremo 005-2012-TR; Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR; Recurso humano; Guias, Procedimiento, Formatos
ARIO Estado
L o Responsable de A Fecha de (Realizado, :
N° Descripcion de la actividad : - Area e . Observaciones
Ejecucion Verificacion pendiente,
N(D|IE|F|M|A
proceso)
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Realizar una capacitacion sobre la Ley N°©

Ingeniero

29783 "Ley de seguridad y salud en el i(:gr?g;an
trabajo" y sobre la RM N° 050-2013-TR o Todas : .
' Administrador . Realizado Ninguna
con el fin de dar a conocer aspectos . las éreas
Manuel Timoteo
resaltantes para poder desarrollar las )
; L Estudiante
diferentes actividades planeadas
Paul Arteaga
Ingeniero
Jonathan
Realizar el diagndstico inicial de Arenas Todas
seguridad y salud en el trabajo mediante | Administrador las areas Realizado Ninguna
la encuesta de la RM N° 050-2013-TR. Manuel Timoteo
Estudiante
Paul Arteaga
Ingeniero
Jonathan
Elaborar la politica del sistema de gestion | Arenas Todas
de seguridad y salud en el trabajo para Administrador las areas Realizado Ninguna

luego transmitirla a los colaboradores.

Manuel Timoteo
Estudiante
Paul Arteaga
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Ingeniero

Jonathan
Elaborar el objetivo del sistema de Aren_as_, Todas . .
s : .| Administrador . Realizado Ninguna
gestién de seguridad y salud en el trabajo . las areas
Manuel Timoteo
Estudiante
Paul Arteaga
Realizar _Ia votacion sobre el supervisor TODOS Togas Realizado Ninguna
de seguridad y salud en el trabajo las areas
Ingeniero
Realizar una capacitaciéon sobre Jonathan
Evaluacion de riesgos la cual Arenas
. o . . o Todas . .
identificaremos los peligros, evaluacion y | Administrador las Areas Realizado Ninguna

tipo de acciones preventivas que debe
adoptar, Seguido del Mapa de riesgos.

Manuel Timoteo
Estudiante
Paul Arteaga
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Elaborar la Matriz IPERC en todas las
areas

Ingeniero
Jonathan
Arenas
Administrador
Manuel Timoteo
Estudiante

Paul Arteaga

Todas
las areas

Realizado

Ninguna

Elaborar los mapas de riesgos de todas
las areas

Ingeniero
Jonathan
Arenas
Administrador
Manuel Timoteo
Estudiante

Paul Arteaga

Todas
las areas

Realizado

Ninguna

Entrenamiento al personal sobre la
ejecucion de atencion primaria de
lesiones y heridos, y de practicas contra
incendio

Ingeniero
Jonathan
Arenas
Administrador
Manuel Timoteo
Estudiante

Paul Arteaga

Todas
las areas

Realizado

Ninguna
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10

Capacitacion sobre prevencién y equipos
para la proteccién EPP’s

Ingeniero
Jonathan
Arenas
Administrador
Manuel Timoteo
Estudiante

Paul Arteaga

Todas
las areas

Realizado

Ninguna

11

Capacitacion sobre el procedimiento
gestién de residuos

Ingeniero
Jonathan
Arenas
Administrador
Manuel Timoteo
Estudiante

Paul Arteaga

Todas
las areas

Realizado

Ninguna
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Anexo 09
Informacion y capacitacion

Tabla 34 - Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento

W PECISTRO: FEGE TR DE INDUCTICH, CAPACITACION, ENTFERAMIENTD ¥ SMULLCROS [E ENERGENCLA

CATTS DEL EMPLEADDR:

i i 1 L B

RAZDH 5001 O DOMICH K] [Direcsiin, dikii, ACTIMIDAD K TRABALADORES
CEMOMIKACIOH SOCIAL depariarenily, st ECOMOMICA EN EL CENTRDLABDRAL

RARCAR )

KILCOON CARACITACDN ERTREMAMENTD SN LLALR DE ENERGENCIH

1 ENk

1 FECHe

11 wouBsE DEL
CAPACITADOR O
ENTRERADCR

13w roRRS

L] -] 13 i ]

APELIINGS Y WOMBRES DE L0X

CAPACTTACCS Ll | AREA, FIRMA (B SERVACIIHES

st 2008 Fefgiane. G 680 facH MR

RESFOMSABLE DEL REGISTROD

gl =

Fima
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Anexo 10

Tabla 35 - Descripcion de la actividad

NO

Descripcion de la actividad

Ne de
capacitaciones
en SST

N@ de acciones
programadas

Realizar una capacitacion sobre la Ley N°
29783 "Ley de seguridad y salud en el trabajo”
y sobre la RM N° 050-2013-TR con el fin de dar
a conocer aspectos resaltantes para poder
desarrollar las diferentes actividades planeadas

Realizar el diagndstico inicial de seguridad y
salud en el trabajo mediante la encuesta de la
RM N° 050-2013-TR.

Elaborar la politica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para luego
transmitirla a los colaboradores.

Elaborar el objetivo del sistema de gestidon de
seguridad y salud en el trabajo

Realizar la votacion sobre el supervisor de
seguridad y salud en el trabajo

Realizar una capacitacion sobre “Evaluacion de
riesgos la cual identificaremos los peligros,
evaluacion y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar” y “Mapa de riesgos”.

Elaborar la Matriz IPERC en todas las areas

Elaborar los mapas de riesgos de todas las
areas

Entrenamiento al personal sobre la ejecucion
de atencién primaria de lesiones y heridos, y
de practicas contra incendio

10

Capacitacion sobre prevencion y equipos para
la proteccién EPP’s

11

Capacitacion sobre el procedimiento gestion de
residuos

TOTAL
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Anexo 11

Equipos de proteccién personal

Figura 11 - Proteccion de craneo

1| PROIECCIONDECRANEO

CASCORDESHE HDAD)

Hon elementas que cubren olalmeante el craneo, protegeendala cantia los
efecios de golpes, sustancias quirricas, fiesgos eléciricos y kmicos.

1.1. MATERIALES DE FABRICACION.

Las materiales empleados en la fabricacion de estos elernentos deben ser
resistentes al agua, salventes, acedles, Acidos, fu&gns-,r malas conduc ores
de la electricidad (exceplo aquellos cascos especiales delallades mas ade-
lante).

Entre los materiales de fabricacin de cascos de seguridad fenemas:
- plasticos laminados moldeados bajo altas presiones.
- fibras de vidrio impregnadas de resinas.
- dleacion de aluminid.
- materiales plasiicos de alta resislencia al paso de la coriente

eléctrica (policarbonalos poliamidas).

1.2 PARTES CONSTITUYENTES.

Las partes consfilutivas de los cascos son las siguienies:

- Suspensidn inferna_ que es una especia de arnés interior que sirve
de sustentacitn a la carcara y dentro del cual se acomoda el erdneo
de la persona. Esta suspensitn se ancuentra integrada por un con
junto de correas de dislinios materiales, cuya parte alla se denomina
£OFONa y UNa cormea que rodea la cabeza que se denomina laflels,
En la suspension queda relenida una gran parte de la enargia aso

cia da a los impacios y golpes.
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- Carcaza, que es la parte externa del casco, cubre el craneo y va unida a
la suspension mediante sistema de remaches o acufiaduras intermas.

1.3 CLASIFICACION DE LOS CASCOS.
Los cascos se pueden clasificar en cuatro clases:
- A, son los cascos que dan proteccion contra impactos, lluvia, lamas, salpica-
duras de sustancias igneas y soportan, luego del ensayo de resistencia al

impacto, una fension de ensayo de 15.000 V con una fuga maxima de 8mA y
una tension de hasta 20.000 V sin que se produzca la ruptura del dieléctrico.
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- B, zon los cascos que dan profeccion contra impacios, lluvia, llamas, zalpica-
duras de sustancias igneas y soportan una tension de ensayo de 2.200 V con
una fuga maxima de 3 mA.

= C, son los cascos gue dan proteccidn confra impactos, lluvia, llamas, salpica-
duras de sustancias igneas, pero a los cuales no se les impone exigencias en
Iy referente a condiciones dieléciricas.

= [, zon los cazcos gue dan sblo proteccidn contra impacios reducidos, sin
exigencias de otra Indole. Esta clase de cascos se refiere, de preferencia, a los
metalicos.

El casco se puede complementar con oftros elementos tales como proteciones
faciales yio auditivos. También pueden incorporarse accesorios como, por
ejemplo, bases para fijar lamparas en actividades subteraneas.

1.4 INSPECCION Y MANTENCION PREVENTIVA.

Periddicamente, &l frabajador debe comprobar &l estado y funcionamiento de
las paries constitutivas del casco, verificara el estado de la suspensidn, uniones
¥y carcaza, reemplazando inmediatamente las piezas y parles que merezcan
dudas o se encuentren en malas condiciones.

Las partes sucias con aceite, pinturas, grasas u ofras materias se deben limpiar

con un pafio humedecido con alguin diluyente y a la brevedad posible, de modo
que no produzcan deterioro en sus condiciones fisicas.
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Figura 12 - Proteccion de ojos y cara

PROTECCIONOEQJOSYCARA

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS 0OJOS:

Debido a la gran variedad en forma y calidad de estos elementos de proteccion,
la diversidad de las condiciones de trabajo, los peligros existentes para los
ojos y de acuerdo al tipo de proteccion que deben proporcionar, los anteojos
se clasifican en tres grandes grupos:

2.1.1 Contra proyeccion de particulas.

Para trabajos manuales
como cincelar y otras opera-
ciones con herramientas de
mano se utilizan anteojos sin
proteccion lateral, pero
cuando se necesita dar a los
ojos una proteccién contra
particulas que saltan de
cualquier direccion, se debe
recurrir a anteojos con
anteojeras.
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2.1.2

213

Existen también anteojos
de una sola pieza que
tienen la ventaja de propor-
cionar un angulo visual
mas amplio que los ante-
ojos tradicionales. Se
confeccionan en diferentes
materiales.

Contra liquidos, humos, vapores y gases.

Estos anteojos deben proporcionar un cierre hermético para los ojos, evitan-
do asi el contacto con el liquido, humo, vapor o gas.

Los materiales de fabricacion son diversos y se caracterizan porque sus
bordes van en contacto con la piel, lo que da la hermeticidad necesaria.
Tienen el inconveniente de falta de ventilacién, lo que puede empafiarios.

Contra radiaciones.

En muchas operaciones industriales se producen radiaciones que son perju-
diciales para la vista. Estas radiaciones son principalmente las infrarrojas y
ultravioletas que se generan en casi todos los cuerpos incandescentes.

Para proteger la vista de radiaciones daflinas se usan lentes de composicion
y colores especiales que absorben, en diversas proporciones, esas radiacio-
nes. La composicion y la intensidad de los colores de los lentes dependen

de la operacion en que se van a emplear y la cantidad de radiaciones que se

produzcan.
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2.2 PROTECCION DE OJOS Y/O FACIAL.

2.2.1 Mascaras con lentes de proteccion (mascaras
de soldador).

Estas mascaras se fijan
al cintillo de sujecion,
que se ciffe a la cabeza
del hombre que va a
usar este elemento,
mediante un par de
ribetes laterales alrede-
dor del cual gira, pudien-
do asi levantarse la
mascara hacia atras.
La seleccion del lente
dependera del tipo de
radiacion.
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2.2.2 Protectores faciales

Estos equipos permiten la
proteccion contra la pro-
yeccion de particulas y
ofros cuerpos extrafios. En
su fabricacion se puede
usar plastico fransparente,
cristal templado o pantalla
de reja metalica.
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Figura 13 - Proteccion del oido

[3 ] PROTECCIONDELOIDO

Los protectores de oido son elementos destinados a proteger el sistema auditi-
vo de los trabajadores cuando se encuentran expuestos en su trabajo a niveles de
ruidos que excedan los limites maximos permisibles de acuerdo a la legislacion vi-

gente.

Los niveles de ruido en la industria son cada vez mayores y los protectores auditivos
evitan pérdidas de audicion y otros dafios en la salud provocados por el ruido.

Los tapones y orejeras son los equipos de proteccidn personal utilizados para evitar
los dafios que puede provocar el ruido industrial.

3.1 Los tapones son elementos que se insertan en el conducto auditivo extemno y
permanecen en posicidn sin ningun dispositivo especial de sujecion. Hay de
diferentes mateniales, formas y tamafios, lo que permite seleccionarios de
acuerdo al riesgo y caracteristicas de las personas.
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3.2 Las orejeras son elementos de forma semiesférica de plastico,
rellenos con absorbentes de ruido (material poroso). Para asegurar
una adaptacién comoda y firme alrededor del oldo estan provistos
de un borde hermético confeccionado con una delgada membra-
na sintética llena de aire o de un liquido de alta friccién intema
(glicerina, aceite mineral). Se sostienen por una banda de sujecion
alrededor de la cabeza, la que ejerce presion sobre los oldos y
permite un buen ajuste.

Inspeccién y mantenimiento preventivo.

Al término de la jomada de trabajo estos elementos deben revisarse, sometiéndose a
un aseo prolijo y tomando la precaucién de guardarios en sus estuches originales o
enlugares destinados para ello.
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Figura 14 - Proteccion de las vias respiratorias

4 | PROTECCION DELAS VIAS RESPIRATORIAS

Los protectores de las vlas respiratorias son elementos destinados a proteger a
los trabajadores contra la contaminacion del aire que respiran, con ocasion de la
realizacion de su trabajo.

La contaminacion del aire del ambiente de trabajo puede estar representada
por particulas dispersas, gases o vapores mezclados con el aire y deficiencia
de oxigeno en él.

Los protectores respiratorios utilizados varian de acuerdo al tipo de contamina-
cién del ambiente y la concentracidn del agente contaminante en el aire.

En relacin a la fuente de abastecimiento de aire, estos equipos se pueden
clasificar en:

- Respirador purificador de aire

- Respirador con suministro de aire

- Respirador autdbnomo

4.1 Los purificadores de aire tienen come funcién impedir que los agentes conta-
minantes del aire ingresen al organismo del trabajador y pueden cubrir comple-
tamente la cara del trabajador 0 s610 la nariz y boca de él. Existen dos tipos de
purificadores de aire:

- Respirador con filtro para particulas, que protegen contra cualquier tipo de
materia particulada (polvos, nieblas, humos metalicos, etc.). Este filtro

consiste en una rejilla de fibras finas en la cual se quedan depositadas las parti
culas por simple intercepcion
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Figura 15 - Proteccion de manos y brazos

Las extremidades superiores son la parte del cuerpo que se ven expuestas
con mayor frecuencia al riesgo de lesiones, como consecuencia de su activa partici-
pacion en los procesos de produccion y, muy especialmente, en los puntos de opera-
cidn de maquinas. Algunos Indices estadisticos sefialan que aproximadamente un
30% de las lesiones que se originan por accidentes del trabajo afectan a manos y
brazos.

Las manos y brazos se deben proteger conltra riesgos de materiales calientes,
abrasivos, corrosives, cortantes y disolventes, chispas de soldaduras, electricidad,
frio.etc., basicamente mediante guantes adecuados.
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Los guantes se clasifican de acuerdo a los materiales que se utilizan en su
confeccidn en:

- Guantes de cuero curtido al cromo.
Se emplean para aguellos trabajos en gue las principales lesiones son causa-
das por friccidn o raspaduras. Generalmenie para prevenir este tipo de dafio
bastan los guantes de pufo corto. Para prevenir riesgos de cortaduras por
CUBIp0s con anstas o bordes vivos suelen usarse guantes reforzados con
malla de acero.

- Guantes de goma pura.
Este tipo de guante se utiliza preferentemente para realizar trabajos con
circuitos eléciricos energizados. For precaucidn deben inspeccionarse minu-
ciosamente antes de usarlos, considerando que no tengan roturas o pincha-
zos que puedan facilitar el contacto del trabajador con el circuito eléctrico.

- Guantes de material sintético.
Los mas usados v conocidos son: caucho, neoprene y PVC, los cuales se

utilizan prefereniemente en trabajos donde s& manipulan productos quimicos
tales como acidos, aceites y solventes.

- Guantes de asbesto.
Los guanies confeccionados con este material son altamente resistentes al
calor y al fuego. Generalmenie son usados por fogoneros, soldadores,
fundidores, horneros y otros trabajadores que fienen que manejar metales u
otros materiales calientes.

Otros guantes de uso comun son los de algoddn, utilizados preferentemente en
trabajos livianos.

También s& debe mencionar, dentro de este grupo de elementos de proteccion
personal, los dedales y manguillas, cuya finalidad en el primer caso es la
proteccion de dedos y en el segundo, proteger los brazos.
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Guantes recomendados segun riesgo a proteger.

Frio
« Frio con humedad
- Calor

Puncin y corte

- Abrasidn

Riesgos quimicos
Electrodeposicidn
Bafo alcalino

« Pintado o barnizado
a sophete (pistola)

Plomo tetragtileno
y sales a plomo - mercurio

Riesgos eléciricos

ciero al cromo

caucho natural o sintético, com formo.
cuero al cromo

de fieliro con palma cubierta de cuero al
cromo

de asbesto

cuero al cromo

cuero de equino o vacuno y dorso de Cuern
al cromo

dloruro de polivinilo

caucho natural o sintético

tela de algodén con palma de cuero al cromo

cuero al cromo

cloruro de polivinilo

caucho natural o sintético

tela de algodén con palma de cuero al cromo
fieltro con palma cubierta de cromo

cloruro de polivinilo
caucho natural o sintético

cloruro de polivinilo
caucho natural o sintético

doruro de polivinilo
caucho natural o sintético

cuero al cromo
cloruro de polivinilo
caucho natural o sintético

cloruro de polivinilo
caucho natural o sintético

caucho natural o sintético
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Figura 16 - Proteccion de pies y piernas

| 6 PROTECCION DE PIES Y PIERNAS

Las piemas y pies se deben proteger contra lesiones que pueden causar objetos
que caen, ruedan o vuelcan, contra cortaduras de materiales filosos o punzantes y de
efectos corrosivos de productos quimicos.

Los modelos y materiales utilizados en la fabricacion de calzado de seguridad son
diversos y muy variados.
Las partes 0 componentes principalgs de este calzado son los siguientes:

- Puntera o casquillo de
acero, ubicada en la

punta del zapato, prote-
ge los dedos de fuerzas
deimpacioo = [ENEEEEES —.
aplastantes.

- Suela de goma o PVC,
que puede ser
antideslizante, protege
contra resbalones y
deslizamientos.
- Caparazén, que es de
Cuero grueso y resistente
contra impacto y rasga-
dura, insoluble al acido,
aceites y solventes.
Ademas existe una
aislacion de corcho entre
| a suela y la plantilla.
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Tipos de calzado de seguridad mas usados.

- Zapatos con puntera protectora.

Estos zapalos con puntera protectora, conocidos comunmente come «zapato
de seguridads, s& usan donde existen riesgos de objetos que caen, ruedan o
vuelcan. Su uso es muy necesario en la construccion, en la mineria y en
general en procesos donde s& desarrollan labores pesadas.

= Zapatos conductores de electricidad.
Los zapatos conductores estan hechos para disipar la electricidad estatica
que se acumula en el cuerpo del usuario y por lo tanio evitar la produccion de
una chispa estatica que pudiera producir ignicion en materiales o gases
explosivos. Son eficaces s610 si los pizos por los cuales caminan los usua-
rios son también conductores y hacen tiema. Lo que hace conduciores a los
zapalos es el compuesto de hule o el tapbn conductor que llevan tanto el
tachtn como la suela.

- Zapatos para riesgos eléctricos (aislados).

Estos son muy similares a los de seguridad. La diferencia radica en la
aislacidn, de cuero o corcho hecha de un compuesto de goma. No lleva
metal, sahio la puntera que esta aislada del zapato. Mo llevan ojefillos ni
cordones con terminaciones metilicas. Es imponante destacar gue éslos
protegen solo si estan secos y en buenas condiciones de uso. Los usan
quienes trabajan &n mantencion eléctrica.

- Botas de goma o PVC.

Este tipo de calzado se ufiliza para proteger los pies y piemas del trabajador,
cuentan con puntera y plantilla de acero para resistir impactos y pinchaduras
&n |a planta del pie. Se utiliza en trabajos de construccin, laboratorios y
tintoreria.

- Polainas.
Son elementos para complementar la proteccidn de los pies y normalmenta
son fabricadas de cuero curticdo al cromo.
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Figura 17 - Cinturones de seguridad para trabajo en altura

CINTURONES DE SEGURIDAD PARATRABAJO
EN ALTURA.

Son elementos de proteccion que se utilizan en trabajos efectuados en altura,
como andamios moviles, torres, postes, chimeneas, etc., para evitar caidas del

trabajador.

El desarrollo de nuevas actividades, especialmente relacionadas con labores
de aseo industrial, ha traido como consecuencia un aumento considerable en el
riesgo de caldas y gravedad de las lesiones producidas en este tipo de
accidentes, debido a la gran altura en que se realizan estos trabajos.
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Existen diferentes tipos de cinturones de seguridad,cuyas caracieristicas estan de
acuerdo al riesgo y condiciones del trabajo:

Cinturdén simple, que s el usado para sostener a una persona que se
encuenira trabajando en una posicion peligrosa y reducir las posibilidades de
calda. Esta formado por una banda de cintura y una banda o cuerda salvavi-
das.

Amés para el pecho, que se utiliza 5610 cuando existe riesgo de caida
limitada y para propdsitos de rescate tal como sacar a una persona de un
tanque. Esta formado por una banda de cintura, dos bandas con reguladores

gue abarcan el pecho y la espalda y una banda o cuerda salvavidas.

Tipo paracaidas, que es un armeés para el cuerpo y se utiliza para detener
las caldas libres mas severas. Esta formado por una banda de cintura, dos
bandas con reguladores que abarcan &l pecho y |a espalda, dos bandas con
requladores que abarcan ambas piernas y una banda o cuerda salvavidas.

Tipo aslento, que es un cinturdn de suspension con soportes independien-
tes del trabajo mismo y se uliliza para suspender al usuario. Esta formado
por una banda de cintura, una banda unida a la banda de cintura a cada
costado para ser usada como asiento vy una banda o cuerda salvavidas.

Las cuerdas salvavidas deben mantenerse ko mas cortas posibles para
reducir asl al minimo la posibilidad de una caida libre.

Todos los cinturones y cuerdas salvavidas, previo a su uso, deben ser ins-
peccionados visualmente para detectar defecios.

El montaje debe ser inspeccionado al menos dos veces al afo, de acuerdo
con las recomendaciones del fabricante, la fecha de inspeccidn debe regis-

trarse en una etiqueta de inspeccidn gue debe ir unida al cinturdn en forma
permanente.
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Figura 18 - Ropa protectora

8 | ROPAPROTECTORA

La ropa proteciora puede proteger al trabajador del contacto con polvo, aceite,
graza & incluso sustancias ciusticas o comosivas.

La ropa protectora se clasifica segin el material con que esté fabricada la prenda:

- Tejido:

- Cuera:

= Caucho:

- Plasticos:

Las prendas de tela se utilizan cuando 5610 se requiere una ligera
proteccidn, en especial contra el polvo, v para pintado a pistola y en
ciertos tipos de trabajo de chomeado con abrasivos. La tela utilizada
mas cormentements es la de algoddn estrechamenie tejido, v el model
mids aceptado es el overol con pufios ajustados en [as mufecas v
tobillos.

El cugro se utiliza normalmente para prendas que protegen un drea
especifica del cuerpo, tales como mandiles de soldador o para ropa
utilizada en trabajos de manipulacion manual. El cuero puede fratarse
para hacero ignifugo o a prueba de grasa.

El caucho natural o sintético se utiliza raras veces para la fabricacidn
de trajes completos. Los mandiles de caucho se hacen con laminas de
goma o con tela recubierta de goma &n uno o ambos lados.

Los trajes hechos de plistico se ulilizan para proporcionar proteccidn
conira las sustancias causticas o comosivas, almésieras humedas o
inclemencias del tiempo. Los trajes o delantales de plastico pueden
hacerse de lamina de PVC (com o sin un tejido de fondo sintético o
artificial) o de fibra sintética o artificial (PVC, poliéster, poligster PYVC
mezclado). El poliéster reforzado con fibra de vidrio puede utilizarse
para la fabricacion de diversas prendas disefladas para proteger al
usuario confira las caldas o calda de objetos proyectados, etc.
Aln persiste el uso ocasional de las llamadas lelas engrasadas que
s@ utilizan principalmente para trabajos a intemperie, donde los trabaja-
dores estan expuesios a las inclemencias del tiempo o para trabajos en
Ios que existe una exposicion a sustancias causticas o cormosivas.
Actualmente ha sido sustituida por tejidos recubienos de plastico.
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Anexo 12

Tabla 36 - Registro de equipos de seguridad o emergencia

N REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 z £ 4
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento B N® TRABAJADORES
RUC ¥ ¥ ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL provincia) EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X}
TIPO DE EQUIPD DE SEGURIDAD O EMERGENCLA ENTREGADO
L EQUIPDO DE PROTECCION PERSOMAL T EQUIPO DE EMERGENCIA
8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) ¥ TRABADOR(ES)
10 1" 12 13 14
N= s NOMBRES ¥ APELLIDOS (=2 AREA m RE‘.FEE::;Z“ FIRM A

1

2

3

-

5

&

7

8

o

10

11

1z

Insernar tantos renglones como sean necesarios
16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Momibre:

Cargo:

Fecha:

Finrma:
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Anexo 13

Documentacion y registro

Tabla 37 - Documentacion y registro

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

W FEGESTRO:
DATON OEL EMPLIEADOR PRISCIFAL:
i FRAZOHSOAL O ol e o DOMCLD [Cireccin, i, o O O ACTVIDAD 5 P TIRASA LA DICHE
DO AP 0 SOCIAL decariamenin, provincs) EDOHOMICA B EL CENTHO LA BORAL

COMPLETAN SO0 B CASD OUE LAS ACTIDADES DN BN EA DO SEA M GOS0 0AS OF AL TO FEsnn

TR, . L DO

W TSRS A OO
S AL A DS AL ST

MOV [ LA A LA NADCRA

AL DS Bl SOTI

d% mimrmECEcion O EICEEEoE

Compistar 1o ml coninets servicos

DATOS DL DWPLEADOR OC INTDRMIIDUACION, T ORCERICACION, CONTRATISTA, BUDCONTRATISTA, OTROE:
L et On BOCAL O u e . COMCLD [Oreccon, dairin, 10 THO e ACTWERD il PP TIRAS A LS DO
CENOMINA IO SOCAL semarETEetn o nem] = ! IR L CITRG LABOIRAL
1z CONPLETAN 5000 B CASD L LAS ACTIWDADES CEL EWPLEADON SIAH CONGLIA RS OE AL TO FESG0
HTRAEAL M OO O D LA, ASECEUMADCIA

K TIRA A LA OO
AP DO &L SCTR

P AL WA DS AL ISETH

DATDS DEL TRABAJIADOR ;
[E] SPELLIDCES ' ROV DEL TSRS DO & OO T A, D | 14 N DT a5 D
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BB TIGACION I ACCICENTE DE TRABAID
B 28 R 25
PECHA O MO O I SCLIS B AT
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= m WA 1 00 {16 2P0 EI1. ACTSENBTE T W OHE
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J— T CT
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At
» D b
- Dl

n del slecdisco satne
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ws s CEm

IEECHPCHON DE AT CALUGAS SUE OFBGIRARDS EL ASCIDENTE DE TRABAMD
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