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RESUMEN

La mencionada Investigacion es referente a la Ley 29131, de fecha 08 de noviembre
del 2007; “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas”, con la finalidad de
establecer de qué manera afecta la aplicacibn de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar; para ello se cuenta con
un tipo de investigacion basica, con el nivel explicativo y descriptivo, y ademas se

utilizé el enfoque de investigacion cualitativa.

En consiguiente, para poder determinar el resultado y la conclusion del citado trabajo
se aprecia que las sanciones disciplinarias y administrativas que son impuestas al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas por una falta cometida, pueden considerarse
como la vulneracion de los Derechos Fundamentales, debido a que la citada Ley se
aplica la doble sancion en el Procedimiento Administrativo Sancionador, lo cual no solo
vulnera el Derecho a la Libertad por la imposicién de la Sancion Disciplinaria, asi como
el Libre Desarrollo del personal militar por la Sancion Administrativa. Es por ello que

es necesario evaluar algunos articulos de la citada Ley 29131.

Palabras claves: Personal, Sanciones Disciplinarias y Administrativas.
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ABSTRAC

The aforementioned Investigation refers to Law 29131, dated November 8, 2007; “Law
of the Disciplinary Regime of the Armed Forces”, with the purpose of establishing how
the application of the Double Sanction in the Sanctioning Administrative Procedure
affects Military Personnel; For this, there is a type of basic research, with the

explanatory and descriptive level, and the qualitative research approach was also used.

Consequently, in order to determine the result and conclusion of the aforementioned
work, it can be seen that the disciplinary and administrative sanctions that are imposed
on the Military Personnel of the Armed Forces for an offense committed, can be
considered as a violation of Fundamental Rights, due to the fact that The
aforementioned Law applies the double sanction in the Sanctioning Administrative
Procedure, which not only violates the Right to Liberty due to the imposition of the
Disciplinary Sanction, as well as the Free Development of military personnel due to the
Administrative Sanction. That is why it is necessary to evaluate some articles of the

aforementioned Law 29131.

Keywords: Personnel, Sanctions, Disciplinary and Administrative.
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|. INTRODUCCION.-

De acuerdo a la realidad problematica, cabe precisar que una vez que ingresa en
vigencia la Ley 29131, de fecha 08 de noviembre del 2007; Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas; pues, esta viene impactando sobre el
reforzamiento para una determinada disciplina; con la finalidad de prevenir con las
infracciones de materia disciplinario que podria incidir todo personal superior
(PERSUPE), subalterno (PERSUBA) y marineria; lo cual se determina la
reglamentacion de las infracciones y sanciones, las cuales se encuentran sustentadas
en materia disciplinaria, la debida obediencia, la determinada orden, respectivos
deberes, también la jerarquia y determinada subordinacion, asi como, capacidad de
operacion, la logistica; la respectiva ética, el referido honor, asi como el espiritu militar
y el debido decoro, con la sujecién a la normatividad constitucional, las leyes y los
respectivos reglamentos reguladores. La citada Ley alcanza al personal militar que se
encuentra en situacion de actividad y disponibilidad, tanto en el Ejército, la Marina de

Guerra y la Fuerza Aérea; también los que realizan el servicio militar en forma activo.

Por ese sentido, y de acuerdo a la citada Ley al personal militar se les han aplicado las
sanciones disciplinarias y administrativas por una misma infraccion de caracter
disciplinario. Sin embargo, han sido cuestionadas y forma de discusion en la materia
juridica por su regulacién y la vulneracion de los derechos constitucionales y
administrativos. En nuestro ordenamiento juridico, todas las personas tenemos
derechos fundamentales debidamente protegidos, sin embargo, en la citada ley y su
reglamento ha logrado que el mencionado personal militar se encuentre desprotegidos
y vulnerados sus derechos de la libertad y libre desarrollo, debido a la doble sancién
impuesta por un mismo hecho. En ese contexto, hemos visto en la presente
investigaciéon, un interés juridico que se encuentra pendiente por esclarecer, con la
finalidad de poder brindar un aporte a nuestro ordenamiento juridico, a fin de
concretizar nuestros conocimientos de acuerdo a la realidad, asimismo, se pueda
colaborar con la debida aplicacion de mencionada normativa.

De lo descrito anteriormente, es muy fundamental en nuestra investigacion elaborar la

formulacién del problema, por ello nos preguntarnos ¢De qué manera afecta la



aplicacion de la doble sancién en el procedimiento administrativo sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas?

Asimismo, contamos con nuestro problema especifico 1, ¢Qué implicancia juridica se
tendria que reconocer por la aplicacion de la doble sancion al Personal Militar?; y como
problema especifico 2, ¢ Cudl es la importancia de modificar la naturaleza juridica del
procedimiento administrativo sancionador al personal militar?

Cabe mencionar, que la mencionada investigacion tiene la Justificacion, la cual
contiene el enfoque tedrico, debido a que por este medio, se podra obtener algunas
respuestas y también resultados que formaran parte del aporte tedrico, siendo muy
relevante en nuestro conocimiento, las mismas que estan orientadas a detallar los
conceptos béasicos de la Ley 29131, del mismo modo explicar que incidencias ha
implicado la citada ley al ser aplicado en el procedimiento administrativo sancionador
al personal militar de las Fuerzas Armadas, de tal manera que se pueda subrayar y
obtener una apropiada imposicion de la norma. Asimismo, efectuaremos aportaciones
tedricos, producto de variedades de informaciones relevantes de manera doctrinaria,
y en otros casos jurisprudenciales, las cuales admitird desarrollar las concepciones
enlazados con respectivas categorias y subcategorias del determinado estudio. De la
misma manera, se efectuara la justificacion a través del enfoque practico, porque sera
realizada con el fin de tratar de orientar lo que significa en el desarrollo de la practica,
y como conlleva al no imponerse apropiadamente la normativa, lo cual se podria
vulnerar los derechos fundamentales del personal militar, y en consiguiente, se estaria
desvirtuando el objetivo de la citada ley; de tal manera, se procurara demostrar que
existe una inadecuada aplicacion de la norma por parte de algunas instituciones
armadas al momento de resolver los procedimientos administrativos sancionadores,
en consecuencia se deberd identificar el problema, con el fin de abordar una solucion
concreta, es por ello, que esta investigacion sera de mucha utilidad al momento de
analizar los efectos que conllevaria la inadecuada aplicacion de la norma. En este
lineal de opiniones, contamos con la justificacion respectiva con un determinado
enfoque metodoldgico, el cual fomenta un planteamiento con algunas posibles
soluciones, donde la investigacion lograra determinar como poder emplear opciones

concretas que admitan a los administradores de justicia en el citado procedimiento,



emitir un pronunciado que esté acorde con el derecho, con el fin de salvaguardar con
la integridad del personal militar, a efectos de evitar a que se sigan suscitando actos
de vulneracion del derecho de la libertad y derecho del libre desarrollo del personal
militar, toda vez que, con doble sancion en el procedimiento administrativo sancionador

causan una vulneracion a los derechos fundamentales del personal militar.

Al respecto, es prescindible referirnos a los plasmados objetivos, contamos con el
objetivo general de la mencionada investigacion: que es la de; Establecer de qué
manera afecta la aplicacion de la doble sancion en el procedimiento administrativo
sancionador al personal militar de las Fuerzas Armadas. Asimismo, tenemos como
objetivo especifico 1: Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer por la
aplicacion de la doble sancion al personal militar; y también el objetivo especifico 2: es
la de; Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del procedimiento

administrativo sancionador al personal militar.

Del mismo modo, en concordancia con los objetivos empleados, hemos elaborado
supuestos juridicos, las mismas que conllevaran a las futuras respuestas a lo que
deseamos lograr, de acuerdo al proceso de la investigacion. Contamos con un
supuesto juridico general: que es: La doble sancibn en el procedimiento
administrativo sancionador al personal militar de las Fuerzas Armadas en el Perq,
vulnera los derechos del personal militar, debido a la doble sancion que se impone, de
acuerdo a la regulacion de la Ley 29131, de nuestra legislacion peruana; En
consiguiente tenemos como supuesto juridico especifico 1: viene a ser; La implicancia
juridica que se tendria que reconocer por la aplicacién de la doble sancion, afectaria
al personal militar en sus derechos constitucionales como de la libertad y libre
desarrollo. Por dltimo, tenemos como supuesto juridico especifico 2: seria; La
importancia de modificar la naturaleza juridica del procedimiento administrativo
sancionador, se concientizaria al personal militar de las FFAA a no vulnerar sus

derechos ya que ellos deben ser respaldados por la ley.



[I. MARCO TEORICO.-

De acuerdo a la evaluacion, se lograra evaluar la citada investigacion de acuerdo a las
percepciones juridicas. Por tal motivo, se hace imprescindible admitir y explicar los
necesarios antecedentes sobre las tesinas y algunos articulos cientificos que estén en
el contorno de la nacién, asi como internacionalmente que fueron redactados por los
distinguidos autores, del mismo modo se consignaran los objetivos en la investigacion.
Para ello, en el nivel internacional, indagamos respecto de: The work of the discipline
in the divisions of public services in South Africa continues to pose challenges related
to the place they work, despite having the necessary means such as codes, procedures
and various alternative mechanisms for disciplinary legislative purposes to determine
the sustainability of discipline and control of the place they work. The Public Service
Commission / PSC (2016: 35, 36, 39) highlights that there are two main and necessary
challenges faced by all public sector departments, which are included in non-
compliance with the prescriptions that are regulated during disciplinary management ,
which causes delays in the culmination of disciplinary cases. Reason why, the second
area of concern of the PSC is based on the lack of processes that are necessary in a
concerted manner for supervision and evaluation, and that focus on the rates of non-
compliance with the guidelines of the codes and their respective procedures
disciplinary in the workplace; de acuerdo lo descrito se puede decir que los
procedimientos disciplinarios para el personal militar, deben de respetar la normativa
juridica de nuestro pais y por ende el sector publico debe otorgar los mecanismos
adecuados para que no sean vulnerados los derechos fundamentales.

Con respecto al Derecho comparado también tenemos el Reglamento de Disciplina
Militar de Ecuador, Acuerdo Ministerial 1909, ultima modificacion con fecha 03 de
diciembre del 2013, donde describe en su articulo 107° las sanciones establecida por
el cometimiento de faltas leves, graves y atentatorias, produciendo la separacion del
servicio activo. Asimismo, en el articulado 110° de la citada norma dispone que una
vez cumplida la sanciéon de suspension de funciones, el militar regresara a sus
respectivas actividades en la Institucion, dandole una nueva destinacion, no

vulnerando el Derecho Fundamental de Libertad Personal en nuestra legislacion. Pero



los articulos 108°, 109° y 111° donde dispone que se registre en la Direccién de
Recursos Humanos de la Direccion de Personal siendo valorada en demérito en el

ascenso, se reflejan una similitud con nuestra normativa.

También tenemos el Libro Primero Normas de Conducta y Actuacién Militar, Medios para
Mantener y Encauzar la Disciplina Titulo Primero Conducta y Actuacion Del Militar de
Colombia, la cual dispone en su articulado 23° donde se determina los mecanismos
correctivos para conducir la disciplina, determinando el desarrollo de trabajos en forma
manuscritos respecto a temas militares, sobre el lugar que dio la medida aplicada, la
cual no se debera extender a cinco paginas, y con espacio sencillo, teniendo un plazo
de dos dias como méximo. Asimismo, en su articulado 81° Definicion de las sanciones,
en sus incisos tenemos las siguientes causales; separacion absoluta, la cual se refiere
al retiro en forma definitiva de la actividad militar; la suspension es la interrupcion
temporal de la actividad militar, sin derecho a remuneracion, la multa que es el pago
de dinero estimado del sueldo basico y también el represion de manera expresa que
se realiza de manera escrita respecto la conducta o proceder del investigado. Siendo
sus articulados muy distintos a nuestra legislacion.

Con relacion, de las investigaciones previstas se realizaron en el nivel nacional, las
ilustraciones que mencionaremos sobre vulneracion de determinados Derechos
Fundamentales, debido a la doble sancion en el procedimiento administrativo
sancionador al personal militar, por ello, que los procedimientos administrativos son el
conducto para la formulacion de la manifestacion de la administracion publica, por tal
motivo, no se deberia imponer alguna sancion administrativa, sin antes de manera
previa se tenga realizado el procedimiento administrativo sancionador correspondiente
(Gomezy Sanz 2017: 667-668). Por eso, que de acuerdo al ingreso de la Ley N° 29131
‘Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas”, al personal militar les
consideran dos tipos de sanciones; las sanciones disciplinarias y administrativas que
son atribuidas por una misma infraccién de caracter disciplinario. Sin embargo, han
sido cuestionadas y forma de discusion en la materia juridica por su regulacion y la
vulneracion de los derechos constitucionales y administrativos. En nuestro

ordenamiento juridico, las personas tenemos derechos fundamentales debidamente



protegidos, sin embargo, en la citada ley y su reglamento ha logrado que el
mencionado personal militar se encuentre desprotegidos y vulnerados sus derechos
de la libertad y libre desarrollo, debido a la doble sancién impuesta por mismo hecho.
También, Huapaya, Shimabukuro y Alejos (2019), conforme a su articulo juridico sobre
los limites reglamentarios de la Administracion Publica, sefialan que la citada
administracion adquieren potestad reglamentaria, la cual se considera en nuestra
Carta Magna, y que esta dispuesto en el articulado 118°, donde el reglamento no debe
contravenir ni desnaturalizar las Leyes. Si se reconociera alguna discrecionalidad de
la administracion y su debida potestad reglamentaria, no debiéndose obviar los limites,
lo cual siempre va a ser nuestra norma suprema,; por lo expuesto, se debe alegar que
las sanciones administrativas enmarcadas en las reglamentaciones que son atribuidas
a esta potestad, las cuales son consideradas como el expresar del poder punitivo que
mantiene el Estado, en tal sentido, toda actuacion u omision de los encargados del
estado para la realizacién de un procedimiento administrativo sancionador, a modo al
caso concreto, deberia respetarse el derecho del principio de legalidad y el de debido

procedimiento.

Respecto a lo descrito por los autores, se puede sustentar que el Estado ejercita los
limites de la reglamentacién de la administracion publica, por lo que se deben regir
bajo las normas del derecho Constitucional, tomando en cuenta los Derechos
Fundamentales.

En consiguiente, de acuerdo a las teorias y contando con los enfoques conceptuales
al referimos a nuestra primogénita categoria, el concepto de sancién disciplinaria nos
referimos de cdmo esta plasmada en la norma y de qué manera ha sido aplicada al
personal militar. A propdsito debemos referirnos a la potestad sancionadora en el
procedimiento administrativo sancionador, para ello, tenemos la potestad disciplinaria,
como parte del ius puniendi del Estado, es un instrumento de auto - tutela, la cual se
viene empleando en la Administracién Publica, con el fin de asegurar que la funcion
publica se efectle en forma apropiada para salvaguardar el interés publico (Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, 2015); podemos apreciar el articulado 16° “Sancién

Disciplinaria”, determina la accion de manera correctiva - disciplinaria, de modo



ejemplar que atribuye un superior jerarquico con respecto de determinado
subordinado, el cual infringe las infracciones descritas en mencionada normativa, las
sanciones al personal superior y subalterno, son establecidas mediante una “Orden de
Arresto”; asimismo, las sanciones al personal de tropa, es a través de una “Papeleta
de Arresto”. Asimismo, el articulo 19° “Arresto Simple” y 20° “Arresto de Rigor”, ambos
determinar los arrestos simples y de rigores, las cuales son sanciones impuesta por
haber cometido algunas infracciones leves, graves y muy graves contempladas en
citada normativa; donde los arrestados pernoctaran en la unidad o dependencia,
durante el periodo que perdure las sanciones, realizando rutina del servicio; asimismo
los reclutas efectuard el arresto en la “Sala Disciplinaria” de la Unidad a la que
pertenecen o lugar que se encuentren destacados o en comision de servicio; asimismo
las personas que se encuentre cumpliendo con el arresto simple no sera excluido de
nueva sancion, si incurriera en futuras faltas; de tal manera que al ejecutarse esta
sancion se estaria vulnerando el derecho fundamental de la Libertad, la cual se

encuentra debidamente protegido y establecido en el articulado 2° de la Carta Magna.

Cabe mencionar, que la citada Ley N° 29131, establece las “Infracciones y Sanciones
Disciplinarias”, en el articulado 12° “Infraccién disciplinaria”, y se encuentra detallada
como todas acciones u omisiones, de forma intencional o debido a negligencia, por
algun descuido o imprudencia, que seria efectuada por el personal militar, lo cual ha
sido realizada adentro o fuera del servicio, conllevando a afectar el régimen
disciplinario militar. Asimismo, las sanciones disciplinarias son aplicadas de acuerdo a
las gravedades determinadas como infracciones, de acuerdo a lo contemplado en la
mencionada Ley. También nos referirnos al articulo 13° “Clasificacion de las
infracciones”, donde se determinan las faltas disciplinarias en que infringe los militares,
y son clasificadas como; Leve, Grave y Muy Grave, las cuales son por la accion u
omision que acarrea una infraccion al régimen disciplinario militar, cuya accion afecta
o no afecta de una manera especifica al servicio, unidad, dependencia o
institucionalidad; cuya lista de infracciones y sus respectivas sanciones estan

plasmadas en los anexos “I”, “II” y “llI” de mencionada normatividad.



Con respecto, al articulo 14° de la mencionada Ley, clasificacion de las infracciones
en atencion a su fundamento; donde las respectivas infracciones disciplinarias en que
infringen, de acuerdo a su fundamento, son clasificados de la siguiente manera: a.
Contra la jerarquia o subordinacion, b. En contra de la disciplina, el orden y los deberes
militares, c. En contra del honor, la ética y el espiritu militar y d. En contra de la
capacidad operativa y la logistica. En tal manera el articulado 15°, que son las
tipificaciones de la infraccion y determinacion de la sancion; las cuales estan
consignadas en los anexos de citada Ley. Cabe mencionar, quien aplica la sancion
debe tomar en cuenta las situaciones atenuantes o agravantes que concurran con la
comision de las infracciones, de acuerdo a lo dispuesto en los articulados 57 y 58.
Respecto a lo descrito, se refiere a la potestad sancionatoria en mencionado
procedimiento sancionador y que se efectie de forma apropiada, con el fin de no
vulnerar los derechos fundamentales del personal militar.

Continuando con la presente investigacién, debemos referirnos a nuestra segunda
categoria sobre la sancion administrativa, en principio, debemos enmarcarnos en los
derechos fundamentales, derecho de libre desarrollo de la persona, con la finalidad de
encuadrarnos a este término, por eso tenemos primero trasladarnos a las normas que
cuenta nuestra sociedad, para regular el procedimiento administrativo sancionador, la
cual se encuentra contemplado en la Ley N° 29131 mediante las cuales se regula
régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas; por ello, segun Fernandez Ramos &
Gamero Casado (2015), explican de forma clara la sancion administrativa, donde
determina las prohibiciones, suspensiones, limitaciones o restricciones de bienes
juridicos o derechos especificos de la persona que infrinjan una conducta y que sean
responsable o amerite una infraccion, esto acarrea consecuencias el castigo por la
comision de la infraccién. Es por ello, que al mencionar la citada Ley en el articulado
11° “Puntaje de Demérito” donde las sanciones disciplinarias aplicadas también
conllevan con un puntaje de demérito, las cuales seran incluidas en el legajo personal
como efectos 0 sanciones administrativos, pero esté articulado traerian
consecuencias, porque se tendria que descontar el puntaje del promedio general del
factor antecedentes disciplinarios, la cual es considerado como el mayor porcentaje

del legajo personal del personal militar, perjudicando el ascenso inmediato superior,



de tal manera que se estaria vulnerando el derecho fundamental del libre desarrollo

que se encuentra establecido en nuestra Constitucion.

Asimismo, mencionaremos algunos de los principios debidamente protegidos que
deben considerar la potestad sancionadora:

El principio del ne bis in idem, viene a ser conocido dentro de Convenios
Internacionales, donde es parte integrante nuestro pais; siendo asi que esta
refrendado en la clausula 8.4 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
determina; “El procesado absuelto por sentencia que esta firme no ser4 sometido a un
nuevo juicio por iguales hechos”. Por consiguiente, se refleja la clausula 14 del Pacto
Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos, que menciona “Ninguna persona
debera ser juzgado, ademas no sancionado por delito que haya sido condenado o
absuelto por determinadas sentencias firmes, en concordancia con la norma y
respectivo procedimiento penal del pais”. Asimismo, en nuestra normativa juridica, la
Carta Magna, define de forma expresa al citado principio, mas bien reconoce
implicitamente al articulado 139°, inciso 13° de Carta Magna el cual detalla: son
principios y derechos de la funcion jurisdiccional (...) 13. La prohibicion de revivir
procesos fenecidos con resolucion ejecutoriada. Es por ello, que tiene reconocimiento
en el articulado 90° del Cdédigo Penal, dispone: “Nadie podra ser perseguido por
segunda vez en razoén de un hecho punible sobre el cual se fallé definitivamente”, en
consecuencia, lo reconoce y ésta regulado en el articulado “llI” del titulo preliminar del
Cdbdigo Procesal penal, del mismo modo la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General”’, donde hace un reconocimiento principal al principio y garantia
de la potestad sancionadora en sector Estatal, estando establecido en su articulado
230.11° (...) Non bis in idem: donde “No se debera aplicar sucesiva o paralelamente
una pena y una sancion administrativa por el mismo hecho cuando se considere la

identidad de sujeto, hecho y fundamento”.

Por consiguiente, el Tribunal Constitucional ha elaborado respecto la importancia del
principio del ne bis in idem, la cual se refleja en el Expediente N° 2050-2002-AA/TC.;

tomando; al principio ne bis in idem, primero, es determinado como una regla de



caracter sustantivo, porque la prioridad es respecto a las sanciones que podrian ser
impuestas y no necesariamente a los procedimientos y sus garantias formales que
conlleva; la cual tiene un significado la de prohibicion de llevar repetidamente diversos
procesos por un mismo hecho o suponga varios castigos. Esta garantia solamente no
se sostiene en la invocacién al principio del debido proceso, ademas es de aplicacion
para principio de legalidad, también de proporcionalidad.

El Principio de Legalidad, podemos trasladarnos hasta el Tribunal Constitucional, el
cual ha concordado con la prohibicidn de bis in idem, respecto al principio de legalidad,
lo cual lo reconoce el articulado 2° de la Constitucion. Asimismo, la doctrina al
relacionar lo pone al principio de legalidad arriba del proporcionalidad, donde
solamente permitira aplicar una sancién cuando se presente la concurrencia de un
injusto penal y una infraccién administrativa, por consiguiente se tendra que evaluar la
imposibilidad de aplicar una doble sancién, de tal manera tratar de establecer un
criterio para determinar que norma se debe emplear; lo cual se puede concluir que el
principio de legalidad es considerado como para evaluar la fundamentacién de la

prohibicién de una doble valoracion.

El Principio de Proporcionalidad, es idéntica manera que el Principio de Legalidad, fue
valorado por el Tribunal Constitucional por la proscripcion de la doble valoracion.
Primero, pensamos que podria ser un supuesto el cual un solo delito no debe ser
determinado por una sancién penal y una administrativa. Por ese contexto, el principio
de proporcionalidad es considerado de tratar de dar soluciébn a dicho supuesto,
tratando de impedir una sobreactuacion punitiva que sea innecesaria, excesiva y
benevolente. El citado principio es considerado el fundamento de la vertiente material
del ne bis in idem; porque, debido a un juicio basado en determinados efectos de los
instrumentos punitivos se debera buscar impedir una sobre intervencién punitiva que
no sea necesaria en relacion a las funciones que se hostigan como en el Derecho

Penal y el Derecho Administrativo Sancionador.

Para la similiar linea, Chinguel, (2015). El principio de ne bis in idem de acuerdo al

analisis en relacion a la diferenciacion del injusto penal e infraccion administrativa:
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tratando de buscar las debidas soluciones a los problemas de identidad de
fundamento; [tesis pregrado] Universidad De Piura; donde se inicia de un analisis de
la Investigacion, sobre la naturaleza del principio del ne bis in idem, en lo que se trata
a la identidad de fundamento; consiguiendo del mismo modo a la siguiente conclusion:
para la prohibicion de bis in idem se trata a los derechos fundamentales, para no ser
sancionado ni procesado de forma mudltiple por lo mismo. Lo cual, es un derecho
fundamental, y un principio general de nuestro ordenamiento juridico, ya que su
naturaleza contiene de forma intrinseca el valor primordial de la justicia. De tal forma,
debido a la estructura que puede ser abierta y también genérica, concretiza las
pretensiones necesaria para la justicia por algunos casos que se procesan 0 sancionan
de forma multiple por lo mismo. Lo cual conlleva, a evitar los instrumentos de la

persona humanay se resguarda la protecciéon a su dignidad (p. 99).

El principio ne bis in idem, tiene bien comprendido la prohibicion a dobles valoraciones
0 sanciones, lo cual han realizado uno o varios problemas, como en el derecho penal
y derecho administrativas sancionador. Los mismos que se reflejan no solo en la
doctrina, igualmente lo ha sido en el nivel practico. Es por ello que la doctrina,
jurisprudencia, ni el Tribunal Constitucional, han podido resolver los problemas que se
suscitaron por la aplicacidon de la doble sancion en la administracion publica cuando es
el mismo sujeto, hechos y fundamentos. Este problema se encuentra reflejado también
en el Personal Militar, por mas que el citado principio ne bis in idem esta contemplado
en el Titulo Preliminar, articulo IV de la citada Ley N° 29131; es por ello, que lo sefala
Guzman, se comprende por potestad, a la situacion de poder, que es atribuida por el
ordenamiento juridico, lo cual resulta indudable la necesidad de que mencionadas
facultades estén rotundamente reguladas, con la finalidad de minimizar las
posibilidades de un ejercicio discrecional por parte de la Administracion, con la clara
defensa de los derechos de las personas (2020: 28-29).Los autores estan asombrados
por la falta de actuar por parte de los legisladores de los sistemas juridicos en nuestra
sociedad, por la doble sancién al personal militar y la vulneracion de sus derechos

fundamentales.
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lIl. METODOLOGIA

Este tipo de investigacion se encuentra determinado de acuerdo a la funcion de poder
entender, que se fundamentara para ser basico, puro, lo cual implica la reproduccion
de aportes tanto a la teoria, asi como a la doctrina ya establecida, donde se generara

varios aportes legislativos.

3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

Tipo de investigacién: el que emplearemos en referido proyecto sera béasica, pura o
fundamental, por eso tiene ese nombre, porque es de interés de este objetivo
administrativo, debido a que mantendra una debida motivacion, por consiguiente su
deber primordial es la de adquirir diferentes conocimientos, por eso consideraremos la
bésica ya que es necesario para una debida investigacion, la cual debera ser aplicada
y debidamente fundamentada para la contribucién de un buen proceso de la ciencia
(Naupas y Mejia, 2016).

Disefio de investigacion: en la citada investigacion se debe tener el disefio de
investigacion, la cual debe basarse en una adecuada teoria fundamentada, siendo
necesario sefialar que debe ser de acuerdo a un enfoque cualitativo por ello se brinda
al método unas importantes comparaciones de forma constante, la cual puede dar
como desenvolvimiento para poder generar algunos aportes en los nuevos conceptos
y al considerarlo se transforman en nuevo tema de investigacion, en consiguiente nos
permite tener un adecuado entendimiento para los variados profesionales, la presente
teoria nos da como inicio la debida pregunta general (Strauss y Corbin, 2016); por lo
expuesto, se busca construir nuevas teorias, con la finalidad de que se dé una correcta

aplicacion de la mencionada Ley N° 29131, al personal militar.

3.2. Categoria, subcategorias y matriz de categorizacion
Es por ello, que para poder identificar las categorias y subcategorias fue necesario la
definicion de materias que nos permitird distinguirlas entre si, tratando de detallarlas

con el mayor detalle; las mismas, que fueron demostrativas, debido a que, primero se
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elaboraron la debida recoleccién de datos, surgiendo a partir de la debida indagacién
en el desarrollo de la presente investigacién. Por lo expuesto, subrayamos que la
categorizacion, mediante las unidades tematicas tratara de determinar el mencionado
proyecto de investigacion, siendo necesario contar con el adecuado soporte del marco
tedrico, anexos y las necesarias referencias bibliograficas. Asimismo, el citado
proyecto ha sido elaborado de acuerdo al disefio descriptivo - basico. Siendo de suma
importancia la precision de la estructura, la cual, esta constituida por dos categorias,
cada una cuenta con dos subcategorias. Con relacion a las categorias, debemos
referimos a nuestro tema la cual se va a investigar dentro de los parametros del
enfoque cualitativo, por ello, contamos como primera categoria La Sancion
Disciplinaria, el mismo, que se tratara de explicar las incidencias que repercute la
imposicion en la menciona ley, y su aplicacion en el procedimiento administrativo
sancionador; esta categoria cuenta con dos subcategorias, primero es sobre los
derechos fundamentales, donde se explicara los enfoques tedricos respecto a la
definicion y también su clasificacion, en consiguiente, de acuerdo a la segunda
subcategoria es la vulneracion del derecho a la libertad, la misma que lograra analizar

la vulneracion al citado derecho, con la finalidad de protegerlo.

Como segunda categoria se refiere a la sancion administrativa, del mismo modo
hemos tenido por conveniente contar con dos subcategorias, siendo la primera el
Derecho Administrativo, que trata sobre la potestad administrativa en el procedimiento
sancionador, y como la segunda subcategoria mencionaremos a la vulneracion del
derecho al libre desarrollo, el mismo que detallaremos la vulneracion del mencionado

derecho por la imposicion de la respectiva sancion administrativa.
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Figura 1: Categorias y subcategorias|

“La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo
Sancionador al Personal Militar de
las Fuerzas Armadas en el Perg”

|
I |
La Sancién CATEGORIA 2: La Sancion
Administrativa.
|

CATEGORIA 1:
Disciplinaria.

SUBCATEGORIA 1: Los
Derechos Fundamentales.

SUBCATEGORIA 2: La
vulneracion del Derecho a
la Libertad.

SUBCATEGORIA 1: El
Derecho Administrativo.

SUBCATEGORIA 2: La
vulneracion del Derecho al
Libre Desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. Escenario de estudio

Por lo expuesto, Sanchez et al. (2018); describe que “[...], Citada expresion se
encuentra concerniente con el contexto, mejor dicho con el entorno, que lugar o donde
se realizara el espacio fisico, tanto geografico, como ecoldgico, en modo de aclaraciéon
es donde se llevara a cabo el citado estudio, siendo el enfoque de caracter cualitativo
[...]" (p. 16). Para este estudio, se ha considerado elegir como escenario de estudio a
las Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa, por ser el lugar donde se realiza la
doble sancion, siendo la potestad sancionadora, del procedimiento administrativo

sancionador.

3.4. Participantes

De acuerdo a este punto se tiene que consignar la descripcion de las persona que van
a intervenir en la presente investigacién, mediante el cual se considerara las
respectivas caracteristicas principales, donde se detallara el periodo, genero,
adecuada pertenencia o0 los datos necesarios en una respectiva averiguacion
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 5). En tal sentido, se ha considerado a los
siguientes participes para la citada investigacion, los cuales deben ser los

entrevistados, y ademas adecuadamente detalladas en la respectiva tabla:
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Tabla 1: Categorizacion de sujetos

N® NOMBRES ¥ APELLIDOS GRADO INSTITUCION ANOS DE
ACADEMICO EXPERIENCIA
Pedre Carlos Medina Pongo Abogado. Litigante - Estudio Juridica. Once Afios.
2 | Rafahel Guillén Chavez Abogado (Maestria). | Litigante - Estudio Juridico. Seis anos.
Walter Melchor HUAMAMNI Sgpualaya | Abogado. Litigante — Estudio Juridico | Seis afios
Independients
4 Heéctor Eloy Alvarez Rojas Abogado. Litigante - Independiente 7 | Seis afos.

Ministerio del Interior (Policia
Macional del Pernd).

5 Enzon Manuel Trbefio Rojas Abogado. Litigante — Instituto de | Seis afos.
Defenza Legal y
Gobemabilidad del Perd.
Samuel Moisés Baorja Tomres Abogado Litigante — Independiente Diez afos.
Corina Angela Cema Pérez Abogada Jefe de la Asesoria Legal de | Cuatro afios.
la Municipalidad de &Arahuay
8 Jeanpisme Armando Ariaz Vicents Abogado Municipalidad Provincial de | Cuatro afios.
Cariete
E] Rubén 4. Poma Mendoza Abogado Jefe de la Oficina Legal de | Dieciséis afios.

Municipalidad Distrital de
Supe Puerio

10 | Johnny Permy Bafios Fernandez Abhogado Litigante - Independients Diez anos

Fuente: Elaboracién propia.

3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

Se refiere a la compilacion y el recojo de la determinada informacién relevante,
mediante notas, siendo la etapa mas importante del presente trabajo de investigacion,
porque al investigar nos permite contar con un aumento de informacién de las diferente

fuentes consideradas, y que consecutivamente seran analizadas.

3.5.1. Entrevistas

Es donde el investigador debe usar mediante la presentacién de un procedimiento de
reconocimiento, a través de la averiguacion puesto que serd proveida por el
entrevistado (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 417). Por las entrevistas se
adquiere una adecuada informacién, la cual necesariamente debe ser recopilada por

los entrevistados, no siendo necesario una consideracion de la postura del
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investigador. En extracto, la entrevista es empleada con la finalidad de obtener varios
alcances juridicos por parte de los expertos en materia de derechos fundamentales.

3.5.2. Guia de Entrevistas

Por el mencionado trabajo de investigacion serd utilizado la guia de entrevista, con la
finalidad de que los participes brinden un aporte de manera juridica sobre nuestra
problematica, por eso contara con una relacién de preguntas abiertas, los mismos que
son relacionados con el objetivo general, del mismo modo con los especificos, con
consecuencia a lo descrito en nuestra matriz de consistencia; porque esta herramienta
nos permite mantener la comunicacion bien nitida entre el investigador, asi como el
entrevistado del presente estudio. En relacion a estas consideraciones; Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), hace conocer de acuerdo a la guia un analisis
instrumental, donde debe determinarse los referidos objetos que seran usados para el
desarrollo de una adecuada investigacion, de acuerdo a la respectiva justificacién que

dard principio a las etapas en razén de los objetivos del analisis respectivo (p.417).

Tabla 2: Validacion de instrumento
+

VALIDACION DE INSTRUMENTOS
(Guia de entrevista)

DATOS GENERALES EXPERTO PORCENTAJE
Angel Fernando Latorre Guerrero | Magister en Derecho 95%
Vilder Solano Arana Magister en Derecho 95%
Jhonny William Mogollén Longa Doctor en Derecho 95%
PROMEDIO

Fuente: Elaboracion propia.

3.6. Procedimiento

Se dara de acuerdo a la descripcion a las sendas que deberan seguir en el desarrollo

de la mencionada investigacion; las cuales son las respectivas etapas que daran
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apertura de la exploracion de las areas a ser investigadas, asi como el adecuado
estudio, asimismo la debida demostracion y aproximacioén de la respectiva realidad
problematica de lo que vamos a investigar, siendo el lugar que se recogera los datos
necesarios que se describiran a través de la forma especifica, es por ello, que debera
seguir de acuerdo a la adecuada figura de consecuencias, empleando el método
propuesto que serd utilizado, y su posterior produccion (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, p. 514). En tal sentido, tendra una sucesion que sera elaborada a traves
de una planificacion en la citada investigacion que sera usada posteriormente, las
cuales son: a. La determinacion del escenario a ser investigada, b. La observacion de
la presente problematica, c. La recoleccion de los datos, d. El analisis y los resultados,

e. La discusion; y también f. Las conclusiones y respectivas recomendaciones.

3.7. Rigor Cientifico

Es en torno a las exigencias al momento de realizar el proyecto de investigacion,
considerando la elevada calidad, de acuerdo a la credibilidad de los datos que se
recolectaran y que serdn adecuados a través de las determinaciones cientificas
establecidas, por tal motivo, es fundamental debido a que posteriormente el
mencionado proyecto sera consultado a través de diferentes investigadores, siendo
pertinente y esencial considerar las pesquisas de argumentos confiables para que el
trabajo tenga la credibilidad respectiva. Casadevall y Fang (2016), lo defina como las
palabras “exacto” y “cuidadoso”, que forman una determinada solidez, no dando
cuenta la practica de una ciencia rigurosa; dando a entender que citado rigor es mucho

mas que el concepto de precision y cuidado, sino una debida firmeza.

3.8. Método de analisis de la Informacién

De acuerdo a lo descrito por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), del respectivo
analisis al proyecto cualitativo, debe otorgarse el método que se empleard y dar
variados contenidos para elaborar una serie de procedimientos a seguir, debido a que
se tiene que dar para culminar la adecuada investigacion; para ello se tendra en

cuenta: a. Escenario de investigacion, b. La determinada muestra, c. El disefio empled

17



y d. El procedimiento debidamente detallado del desarrollo de citada investigacion (p.
514).

3.9. Aspectos éticos:

De acuerdo a esta investigacion, se ha trabajado en base a los principios de reserva 'y
respectiva buena fe, de toda la respectiva informacién recopilada, las mismas que se
realizaron mediante las entrevistas, es por ello, que se protegera y se tendra absoluta
reserva, la cual se empleara exclusivamente para temas académicos. Al respecto, se
tomara en cuenta los valores; como el respeto y debida ética profesional, asimismo,
se tendra que citar correctamente a los autores, de acuerdo al modelo American
Pysological Associaton - APA, por ello, la preparacion de la informacion tendra que ser
confiable y lo mas veridica posible. Por tal motivo, afirmamos que la presente
investigacion no contiene informaciones que carezcan de confiabilidad, asi como no

se anuncia el uso inadecuado de la informacion que fue recabada.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de haber culminado el andlisis respectivo de los fundamentos tedricos referente

al tema de investigacion y de acuerdo a las respuestas que proporcionaron los

entrevistados en la guia de entrevista formulada para la presente investigacion, lo cual

contribuird de manera sustancial en el andlisis final de la investigacion; se obtuvieron

los resultados siguientes:

Conforme a lo sefalado en el objetivo general, sobre Establecer de qué manera afecta

la aplicacion de La Doble Sancién en el Procedimiento Administrativo Sancionador al

Personal Militar de las Fuerzas Armadas, usando como instrumento la guia de

entrevista, se detallan los resultados siguientes:

Desde su perspectiva ¢,Cuél es lafinalidad de la Ley N° 291317

ENTEVISTA 01

ENTREVISTA 02

La citada Ley tiene como finalidad de
fortalecer la disciplina y prevenir las
infracciones que podria infringir el
Personal Militar de las Fuerzas Armadas,
mientras sean parte de la Institucion,
pero siempre respetuoso de las leyes y

las normas.

La finalidad de esta Ley es la de
fortalecer la disciplina y las infracciones
gue podria incidir el Personal Militar
durante su permanencia en la Institucion,
pero respetando la Constitucién, leyes y

reglamentos normativos.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

La citada Ley tiene como finalidad la de
mantener la disciplina y la prevencién de
las infracciones que podria incurrir el
Militar durante

Personal su

permanencias en la Institucion Armada.

La presente Ley tiene por finalidad
regular el régimen disciplinario militar del
personal de las Fuerzas Armadas y
también contiene los principios propios

de la citada ley, donde se determina la

funcion militar, tipificacion de las
infracciones y las sanciones
disciplinarias que conlleva el
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sancionador
de
mencionada Ley comprende al Personal
Militar

procedimiento para el

cumplimiento su  mision, la
en situacion de actividad vy
disponibilidad del Ejército, la Marina de
Guerra y la Fuerza Aérea asi como al
personal que cumple servicio militar

activo.

ENTREVISTA 05

ENTREVISTA 06

Establecer los principios y
procedimientos administrativos en el
régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas; asi como, tipificar las faltas
administrativas dentro de las funciones
gue ejercen el personal de las Fuerzas

Armadas.

La finalidad de la presente Ley es la de
fortalecer la disciplina y tratar de prevenir
las infracciones en la que podria incurrir
Militar de

Armadas, mientras pertenezcan a Ssu

el Personal las Fuerzas

Institucién, pero con el debido respeto de
la Constitucion, las leyes y las normas

establecidas.

ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08

La presente Ley tiene por finalidad
regular el régimen disciplinario militar del
personal de las Fuerzas Armadas y
también contiene los principios propios

de la citada ley, donde se determina la

funcién militar, tipificacion de las
infracciones y las sanciones
disciplinarias que conlleva el
procedimiento sancionador para el
cumplimiento de su mision, la

mencionada Ley comprende al Personal

Militar en situacion de actividad vy

La citada Ley tiene como finalidad la de
mantener la disciplina y la prevencién de
las infracciones que podria incurrir el
Militar durante

Personal su

permanencias en la Institucion Armada.
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disponibilidad del Ejército, la Marina de
Guerra y la Fuerza Aérea asi como al
personal que cumple servicio militar

activo.

¢,De qué manera afecta la aplicacién de La Doble Sancion en el

Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas

Armadas?

ENTEVISTA 01

ENTREVISTA 02

Con la doble sancién en el procedimiento
administrativo sancionador, afecta los
derechos fundamentales de la persona,
las cuales son de la libertad y libre
desarrollo personal, al momento de
aplicarle la sancion disciplinaria o la

sancion administrativa.

Afecta en sus derechos fundamentales
tanto como en la libertad y libre desarrollo
personal, durante la imposiciébn de la

sancion disciplinaria o administrativa.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

La doble sancion al personal militar
afecta en la vulneracion de los derechos
fundamentales de la libertad personal
por la aplicacibn de la sancién
disciplinaria y libre desarrollo por la

imposicion de la sancién administrativa.

Por la aplicacion de la doble sancion al
personal militar por la accion u omisién,
intencional o por negligencia, descuido o
imprudencia cometida, afecta los
derechos fundamentales de la libertad
personal por la aplicacién de la sancion
disciplinaria y libre desarrollo por la

imposicion de la sancién administrativa

gue es de demérito en su legajo
personal.
ENTREVISTA 05 ENTREVISTA 06
El principio non bis in idem restringe esta | Mediante la doble sancion en el

doble sancion, en caso se aplique esta

procedimiento administrativo
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doble sancion se estaria vulnerando este
principio y derechos constitucionales,
afectando de forma directa e indirecta al
personal militar que es sancionado dos
veces por un mismo hecho, por lo que el
afectando tendria que plantear recursos
administrativos o recurrir a la via
jurisdiccional para solicitar la nulidad de

sanciones impuestas indebidamente.

sancionador al Personal Militar vulnera
los derechos fundamentales de la
libertad y libre desarrollo personal, al
momento de aplicarle dos sanciones por
un mismo hecho, que son la sancién

disciplinaria o la sancion administrativa.

ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08

Por la aplicacion de la doble sancion al
personal militar por la accion u omision,
intencional o por negligencia, descuido o
imprudencia cometida, afecta los
derechos fundamentales de la libertad
personal por la aplicacién de la sancién
disciplinaria y libre desarrollo por la
imposicion de la sancién administrativa
gue es de demérito en su legajo

personal.

La doble sancién al personal militar
afecta en la vulneracion de los derechos
fundamentales de la libertad personal por
la aplicacion de la sancién disciplinaria y
libre desarrollo por la imposicion de la

sancion administrativa.

De acuerdo a lo descrito en el objetivo especifico 01, referente Analizar que implicancia

juridica que se tendria que reconocer por la aplicacién de la doble sancion al Personal

Militar, se procedio a utilizar el instrumento de la entrevista, la cual se vincula con el

objetivo obteniéndose el siguiente resultado:

Desde su experiencia, ¢Considera usted adecuada la implicancia
juridica que se tendria que reconocer por la aplicacién de la doble
sancion al Personal Militar?

ENTEVISTA 01

ENTREVISTA 02
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Es adecuada la implicancia juridica
porque la mencionada ley aplica dos
sanciones por un mismo hecho, las
cuales son la sancion disciplinaria donde
le privas de la libertad y la sancion
administrativa es puntaje de demérito, lo
gue conlleva a la vulneracion de los

derechos fundamentales de la persona.

Claro deberia ser proporcional o bien se
opta por la sancion disciplinaria o la
sancion administrativa, debido a que
derechos

ambas vulneran

fundamentales debidamente protegidos.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

La implicancia que se tendria que
reconocer es por la aplicacion de la
vulnera los

doble sancién, lo cual

derechos fundamentales por la
imposicion de la sancién disciplinaria y

administrativa.

La

adecuada cuando no sea aplicada la

implicancia juridica podria ser

doble sancion, y donde podamos
reconocer la vulneracion de los derechos
fundamentales por la imposicion de la
sancion disciplinaria que conlleva a la
libertad

personal y la sancién

administrativa que afecta el libre
desarrollo por ser de demérito en su

legajo personal.

ENTREVISTA 05

ENTREVISTA 06

Considero que la implicancia juridica
debe

modificaciones a la ley y reglamento,

ser corregida mediante
aclarando e incluyendo conceptos que
sustenten la restriccion de esta doble
sancién, a fin que no exista vacio legal o
ambigiedad sobre el abuso del derecho
administrativo

en el procedimiento

disciplinario.

Claro que es adecuada la implicancia
juridica porque los articulos de la citada
ley imponen dos sanciones por un mismo
hecho, que son la sancion disciplinaria
donde se priva la libertad y la sancion
administrativa que afecta el puntaje de

demeérito de su legajo personal.
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ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08

La

adecuada cuando no sea aplicada la

implicancia juridica podria ser

doble sancion, y donde podamos
reconocer la vulneracién de los derechos
fundamentales por la imposicion de la
sancion disciplinaria que conlleva a la
libertad

personal y la sancion

administrativa que afecta el libre
desarrollo por ser de demérito en su

legajo personal.

La implicancia que se tendria que
reconocer es por la aplicacion de la
vulnera los

doble sancion, lo cual

derechos fundamentales por la
imposicion de la sancién disciplinaria y

administrativa.

¢, Cuél es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N°
29131 respecto a la doble sancion al Personal Militar?

ENTEVISTA 01

ENTREVISTA 02

Para la aplicacion de la mencionada ley

trajo el fundamento de reforzar Ila
disciplina y prevenir las infracciones por
parte del Personal Militar cuando se
encuentren en actividad, y cumplir con

todas las normativas establecidas.

El fundamento que toma es que la citada
ley es para fortalecer la disciplina y la
prevencion de las infracciones que
podria incidir el Personal Militar mientras
este en actividad en la Institucion;
teniendo en consideracion la obediencia,
deberes, ética, honor, espiritu militar y

decoro durante su instancia.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

Se puede apreciar que el fundamento
gue toma la mencionada Ley es para el
fortalecimiento de la disciplina y la forma

de prevenir las infracciones que podria

El fundamento legal que trajo la presente
Ley es para fortalecer la disciplina y la
forma como prevenir las infracciones por

toda accion u omisién, intencional o por
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cometer el Personal Militar; cuando no
cumplan con las disposiciones o vayan
en contra del ordenamiento juridico de

nuestro pais.

negligencia, descuido o imprudencia,
cometida por el Personal Militar, dentro o
fuera del servicio, que afecte el régimen
disciplinario militar; asi como también por
el incumplimiento de las disposiciones o

el ordenamiento juridico de nuestro pais.

ENTREVISTA 05

ENTREVISTA 06

En mi apreciacion considero que los
fundamentos provienen desde el punto
de vista constitucional, donde los
principios son los que enmarcan el
sustento para que los administrados
pueden ejercer sus derechos en caso se

vean vulnerados por esta aplicacion.

El fundamento legal que conlleva la

presente Ley, es para reforzar la
disciplina y prevenir las infracciones por
parte del Personal Militar cuando se
pertenezcan a la Institucién, y con la
finalidad de cumplir con las normativas

establecidas.

ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08

El fundamento legal que trajo la presente
Ley es para fortalecer la disciplina y la
forma como prevenir las infracciones por
toda accién u omision, intencional o por
negligencia, descuido o imprudencia,
cometida por el Personal Militar, dentro o
fuera del servicio, que afecte el régimen
disciplinario militar; asi como también
de

disposiciones o el ordenamiento juridico

por el incumplimiento las

de nuestro pais.

Se puede apreciar que el fundamento
gue toma la mencionada Ley es para el
fortalecimiento de la disciplina y la forma
de prevenir las infracciones que podria
cometer el Personal Militar; cuando no
cumplan con las disposiciones o vayan
en contra del ordenamiento juridico de

nuestro pais.

De acorde a lo indicado en el objetivo especifico 02, respecto Analizar la importancia

de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento Administrativo Sancionador al
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Personal Militar, también usamos la entrevista, siendo también vinculada con el

objetivo, adquiriéndose el resultado que se detalla a continuacion:

¢Qué importancia tiene modificar la naturaleza juridica del
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar?

ENTEVISTA 01

ENTREVISTA 02

Es importante modificar la naturaleza
juridica debido a que el procedimiento
administrativo  sancionador al ser
aplicado al personal militar vulnera los
derechos fundamentales, como la de la
libertad personal en la sancion
disciplinario y libre desarrollo con la

sancion administrativa.

La
considerar es que dicho procedimiento

importancia que se tiene que
administrativo sancionador vulnera dos
derechos fundamentales, los cuales
afectan significativamente al personal

militar de las fuerzas armadas.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

La importancia en modificar la naturaleza
juridica del procedimiento administrativo
sancionador, es que la citada ley vulnera
derechos fundamentales de libertad

personal y libre desarrollo

Desde mi punto de vista es importante

modificar la naturaleza juridica del

procedimiento administrativo

sancionador, con la finalidad de no
vulnerar los derechos fundamentales de
libertad personal (sancién disciplinaria) y
libre desarrollo (sancién administrativa),
por la aplicacion de la doble sancion en
el procedimiento administrativo
sancionador al personal militar de las

Fuerzas Armadas.

ENTREVISTA 05

ENTREVISTA 06

Es importante que se desarrolle a nivel
de las Fuerzas Armadas la elaboracion

de un proyecto de ley que modifique la

La naturaleza juridica es importante ser

modificada, porque al aplicar el

procedimiento administrativo
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Ley N° 29131 para que se excluya
disposiciones que vulneran derechos
constitucionales y se incluya conceptos
debido

administrativo

juridicos que protejan el
procedimiento

disciplinario.

sancionador al personal militar vulnera

dos derechos fundamentales

debidamente protegidos, que son la de la
libertad personal en la sancidon
disciplinario y libre desarrollo con la

sanciéon administrativa.

ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08

Desde mi punto de vista es importante
modificar la naturaleza juridica del
procedimiento administrativo

sancionador, con la finalidad de no
vulnerar los derechos fundamentales de
libertad personal (sancion disciplinaria) y
libre desarrollo (sancién administrativa),
por la aplicacion de la doble sancion en
el procedimiento administrativo
sancionador al personal militar de las

Fuerzas Armadas.

La importancia en modificar la naturaleza
juridica del procedimiento administrativo
sancionador, es que la citada ley vulnera
derechos fundamentales de libertad

personal y libre desarrollo.

¢De qué manera afecta la aplicacion de la doble sancién al personal

ENTEVISTA 01

Con la imposicion de doble sancién

militar?
ENTREVISTA 02
La doble sancién afecta al personal
militar, tanto su bienestar familiar,

afecta al personal militar en su libertad
personal por la aplicacién de la sanciéon
disciplinaria; asi mismo el libre desarrollo
con la sancién administrativa lo cual
afecta durante su permanencia como

miembro de la Institucibn Armada.

personal y profesional al no poder actuar
libremente por la sancion disciplinaria;
asi mismo con la sancion administrativa

afecta sustancialmente su linea de
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carrera al no poder ascender al grado

inmediato superior.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

La aplicacion de la doble sancion al

personal militar afecta su libertad
personal y libre desarrollo, al momento
de imponer la sancion disciplinaria la
cual limita el libre transito de la persona,
y la sancion administrativa afecta su
carrera mientras

profesional se

encuentren en actividad en la Institucion.

La afectacion al personal militar de las
Fuerzas Armadas por aplicacion de la
doble sancion al personal militar vulnera
sus derechos fundamentales de libertad
personal, porque ya no podré salir de la
Unidad o Dependencia, afectando su
bienestar familiar, social, personal entre
otros; asimismo con la vulneracion de
libre desarrollo, por la imposicién de la
sancion administrativa perjudica su
carrera profesional ya que no tendra el
mismo puntaje para el grado inmediato

superior.

ENTREVISTA 05

ENTREVISTA 06

Afecta a su carrera militar en los
procesos de ascensos, designaciones
en cargos y funciones que por mérito le
corresponde, asi como le afectaria
moralmente y econdmicamente, en el
sentido que el afectado tendra que
plantear recursos impugnatorios para
del

administrativo que vulnera los principios

declarar la nulidad acto

y derechos protegidos por la ley.

Al imponer la doble sancion al personal
militar afecta en su libertad personal por
la aplicacion de la sancion disciplinaria;
libre desarrollo con la

asi como el

sanciobn administrativa durante su

estadia como miembro de su Institucion.

ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08

La afectacion al personal militar de las

Fuerzas Armadas por aplicacién de la

La citada ley si vulnera los derechos

fundamentales de la persona, porque
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doble sancién al personal militar vulnera
sus derechos fundamentales de libertad
personal, porgue ya no podra salir de la
Unidad o Dependencia, afectando su
bienestar familiar, social, personal entre
otros; asimismo con la vulneracion de
libre desarrollo, por la imposicién de la
sancion administrativa perjudica su
carrera profesional ya que no tendra el
mismo puntaje para el grado inmediato

superior.

afecta el libre desarrollo al imponer la
sancion administrativa la cual es de
demérito durante su carrea y acarrea no
ascender, y la sancion disciplinaria
afecta la libertad personal porque ya no
tendra libertad, afectando su bienestar,

familiar y profesional.

Desde su experiencia, ¢ Considera usted que la Ley N° 29131, vulnera los
Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal?

Militar?

ENTEVISTA 01

ENTREVISTA 02

Para la aplicacion de doble sancion
existen limites y prohibiciones como el
principio ne bis in idem, y que esta
también considerada en el titulo
preliminar de la citada ley donde no
permite la doble sancion por un mismo
hecho, lo cual se consideraria como una
vulneracién a los derechos
fundamentales, libre desarrollo y libertad

personal.

La doble sancion

considerada excesiva, teniendo como

siempre es
principios la de ne bis in idem, donde no
pueden ser sancionados por un mismo
hecho, y por ende la citada ley vulnera
fundamentales, libre

los derechos

desarrollo y libertad personal.

ENTEVISTA 03

ENTREVISTA 04

La citada ley si vulnera los derechos

fundamentales de la persona, porque

La presente ley si se podria considerarse

como una vulneraciéon de los derechos
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afecta el libre desarrollo al imponer la

sancion administrativa la cual es de
demérito durante su carrea y acarrea no
ascender, y la sancion disciplinaria
afecta la libertad personal porque ya no
tendra libertad, afectando su bienestar,

familiar y profesional.

fundamentales de la persona, porque
afecta el libre desarrollo al aplicarse la
sancion administrativa, siendo puntaje de
demérito en su legajo personal durante
toda la etapa de su carrea, y conlleva a
tener menos opciones para el grado
inmediato superior, y por la sancién
disciplinaria afecta la libertad personal
porque no podra tener la libertad
necesaria para poderse desarrollar como
persona, afectando de tal manera su

bienestar familiar, personal y profesional.

ENTREVISTA 05

ENTREVISTA 06

Desde

procedimientos

mi  experiencia en los
administrativos
disciplinarios como abogado defensor
del personal que han sido sancionados
muchas veces injustamente, considero
gue la referida ley si vulnera derechos
protegidos por la Constitucién, como por
ejemplo la libertad personal, lo cual un
hecho tipificado como falta no debe ser
sancionado con la libertad personal, si
bien la norma lo sefala con la
denominacion de permanencia es lo
mismo en su finalidad de vulnerar el
derecho a la libre desarrollo y libertad

personal.

Por la imposicion de la doble sancién
tenemos el principio ne bis in idem,
donde ponen unos limites vy
prohibiciones para la aplicacion, la cual
también lo menciona el titulo preliminar
de la citada ley, no permitiendo la doble
sancion por un mismo hecho,
configurdndose como una vulneracion a
los derechos fundamentales
debidamente protegidos, libre desarrollo

y libertad personal.

ENTREVISTA 07

ENTREVISTA 08
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La presente ley si se podria considerarse
como una vulneracién de los derechos
fundamentales de la persona, porque
afecta el libre desarrollo al aplicarse la
sancion administrativa, siendo puntaje
de demérito en su legajo personal
durante toda la etapa de su carrea, y

conlleva a tener menos opciones para el

La citada ley si vulnera los derechos
fundamentales de la persona, porque
afecta el libre desarrollo al imponer la
sancion administrativa la cual es de
demeérito durante su carrea y acarrea no
ascender, y la sancion disciplinaria
afecta la libertad personal porque ya no

tendra libertad, afectando su bienestar,

grado inmediato superior, y por la | familiary profesional
sancion disciplinaria afecta la libertad
personal

libertad

porque no podra tener la

necesaria para poderse

desarrollar como persona, afectando de
bienestar familiar,

tal manera su

personal y profesional.

Establecer de qué manera afecta la aplicacion de La doble sancién en el Procedimiento
Administrativo Sancionador al personal militar de las Fuerzas Armadas.

Al momento de haber recopilado las respuestas de los entrevistados se puede apreciar
que la mencionada Ley tiene por finalidad regular el régimen disciplinario militar del
personal de las Fuerzas Armadas y también contienen los principios propios de la
citada ley, donde se determinan la funcién militar, tipificacion de las infracciones y las
sanciones disciplinarias que conlleva el procedimiento sancionador para el
cumplimiento de su mision, la citada Ley abarca a todo el personal militar en situacion

de actividad y disponibilidad de las Fuerzas Armadas.

También, es necesario mencionar lo recopilado con respecto a la ficha de analisis
documental con respecto al objetivo general, donde de acuerdo a la normativa
extranjera, la Ley 1862 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del

Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar, se puede apreciar que
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optan por otros tipos de sanciones para el personal militar de Colombia, donde es
aplicable la suspension, remuneracion y multas en caso de estar comprendido en las
sanciones disciplinarias; asimismo se puede mencionar el Reglamento de Disciplina
Militar de Ecuador; Acuerdo Ministerial 1909 Registro Auténtico 2008 de 15-dic.-2008
Ultima modificacion: 03-dic.-2013; se puede apreciar que el citado reglamento
establece otras opciones para que no sea aplicable la doble sancion al personal militar

de Ecuador.

Es por ello, que los entrevistados han opinado respecto a la afectacion por la aplicacion
de la doble sancion al personal militar por la accidon u omision, intencional o por
negligencia, descuido o imprudencia cometida, afecta los derechos fundamentales de
la libertad personal por la aplicacién de la sancién disciplinaria y libre desarrollo por la

imposicién de la sancién administrativa que es de demérito en su legajo personal.

Analizar que implicancia juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de la
doble sancion al Personal Militar.

Con respecto a este punto, los expertos han realizado su apreciacién con respecto a
la implicancia juridica donde podria ser adecuada cuando no sea aplicada la doble
sancion, y donde podamos reconocer la vulneracion de los derechos fundamentales
por la imposicion de la sancién disciplinaria que conlleva a la libertad personal y la
sancion administrativa que afecta el libre desarrollo por ser de demérito en su legajo
personal.

En ese sentido, de acuerdo a la ficha de analisis documental relacionado al objetivo
especifico 1, y la normativa de Colombia se establece el cumplimiento de la
Constitucion y las leyes, pero con el debido respeto de la dignidad humana, sin ser
quebrantada o vulnerada, reconociendo de tal manera la implicancia juridica por la
aplicacién de la doble sancion, del mismo modo Ecuador se puede apreciar la
implicancia juridica que se tendria que reconocer por las causales de nulidad por los
procesos administrativos sancionador, por las faltas disciplinarias del personal militar

durante la aplicacion de las sanciones.
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Asimismo, los expertos se han pronunciado sobre el fundamento legal que trajo la
presente Ley, y opinan que es para fortalecer la disciplina y la forma como se debe
prevenir las infracciones por toda accion u omision, intencional o por negligencia,
descuido o imprudencia, cometida por el Personal Militar, dentro o fuera del servicio,
que afecte el régimen disciplinario militar; asi como también por el incumplimiento de

las disposiciones o el ordenamiento juridico de nuestro pais.

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Respecto a este objetivo especifico es claro que la doctrina y los operadores del
derecho no se han pronunciado para realizar una modificatoria o derogacion del
mencionados articulos, pero los expertos cuando analizaron este punto han
concordado que es importante modificar la naturaleza juridica del procedimiento
administrativo sancionador, con la finalidad de no vulnerar los derechos fundamentales
de libertad personal (sancion disciplinaria) y libre desarrollo (sancién administrativa),

por la aplicacién de la doble sancién al personal militar de las Fuerzas Armadas.

Es por ello, que la ficha de analisis documental relacionado al objetivo especifico 2, en
el pais de Colombia se puede apreciar el respeto de los derechos o acciones del
personal militar, en caso de vulneracidbn se podria optar por las quejas y
reclamaciones, en caso de afectar o perjudicar sus intereses, siendo necesario tomar
en cuenta la naturaleza juridica del Procedimiento Administrativo Sancionador; y en
Ecuador se puede apreciar medios impugnatorios, como el reclamo y también las
causales de nulidad, que podrian ser incorporados o modificados la naturaleza juridica

en la reglamentacion del personal militar.

También los expertos se han pronunciado respecto de la doble sancion la cual afecta
al personal militar, tanto su bienestar familiar, personal y profesional al no poder actuar
libremente por la sancion disciplinaria; asi mismo con la sanciéon administrativa afecta

sustancialmente su linea de carrera al no poder ascender al grado inmediato superior.
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Asimismo, ante la pregunta de que si considera que la Ley N° 29131, vulnera los
Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal, los expertos han
realizado la entrevista opinando que la presente ley si se podria considerar como una
vulneracion de los derechos fundamentales de la persona, porque afecta el libre
desarrollo al aplicarse la sancion administrativa, siendo puntaje de demérito en su
legajo personal durante toda la etapa de su carrea, y conlleva a tener menos opciones
para el grado inmediato superior, y por la sancion disciplinaria afecta la libertad
personal porque no podra tener la libertad necesaria para poderse desarrollar como

persona, afectando de tal manera su bienestar familiar, personal y profesional.
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V.

1.-

CONCLUSIONES

Se determiné establecer de qué manera afecta la aplicacion de la doble sancion
en el procedimiento administrativo sancionador al personal militar de las Fuerzas
Armadas, se puede concluir que por la aplicacidon de la doble sancién al personal
militar por la accion u omisién, intencional o por negligencia, descuido o
imprudencia cometida, afecta los derechos fundamentales de la libertad personal
por la aplicacion de la sancion disciplinaria y libre desarrollo por la imposiciéon de

la sancion administrativa que es de demérito en su legajo personal

Analizar que implicancia juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de
la doble sancién al Personal Militar, se concluye que debe ser adecuada cuando
no sea aplicada la doble sancion, y donde se tiene que reconocer la vulneracion
de los derechos fundamentales por la imposicién de la sancién disciplinaria que
conlleva a la libertad personal y la sancion administrativa que afecta el libre

desarrollo por ser de demérito en su legajo personal.

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar, se concluyé que la citada ley si es
considerada como una vulneracion de los derechos fundamentales de la persona,
porque afecta el libre desarrollo al aplicarse la sancién administrativa, siendo
puntaje de demérito en su legajo personal durante toda la etapa de su carrea, y
conlleva a tener menos opciones para el grado inmediato superior, y por la sancion
disciplinaria afecta la libertad personal porque no podra tener la libertad necesaria
para poderse desarrollar como persona, afectando de tal manera su bienestar

familiar, personal y profesional.

En conclusion, la citada ley los articulos de 11° “Puntaje de Demérito” que
conllevan a un puntaje de demérito en el legajo personal como efectos o sanciones
administrativos, vulnera el derecho de libre desarrollo, asimismo el articulado 16°
“Sancion Disciplinaria”, por infracciones cometidas y las sanciones al personal

militar es la vulneracién al derecho de libertad personal.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda al Ministerio de Defensa introducir las modificaciones de la
Ley 29131 referente a los articulos de 11° “Puntaje de Demérito” que conllevan a un
puntaje de demérito en el legajo personal como efectos o sanciones administrativos,
vulnera el derecho de libre desarrollo, asimismo el articulado 16° “Sancion
Disciplinaria”, por infracciones cometidas y las sanciones al personal militar es la

vulneracion al derecho de libertad personal.

SEGUNDA: Se recomienda de no tomarla el Ministerio de Defensa, hacerlo a través
del Poder Legislativo la modificaciones de los articulos de la Ley 29131 respecto al del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Personal Militar de las Fuerzas
Armadas, sobre articulos de 11° “Puntaje de Demérito” que conllevan a un puntaje de
demérito en el legajo personal como efectos o sanciones administrativos, vulnera el
derecho de libre desarrollo, asimismo el articulado 16° “Sancién Disciplinaria”, por
infracciones cometidas y las sanciones al personal militar es la vulneracién al derecho

de libertad personal.

TERCERA: Se recomienda al Estado Peruano incluir las modificaciones de los citados
articulos de la citada Ley 29131 a través de la Ley emitida por el Poder Legislativo o
Decreto Legislativo por el Ministerio de Defensa, sobre la vulneracion de los Derechos
Fundamentales de Libre Desarrollo y Libertad Personal, del personal militar de las

Fuerzas Armadas.
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ANEXO 3: MATRIZ DE CATEGORIZACION

PROBLEMA GEMERAL

£ De qué manera afecta la aplicacion
de La Doble Sancion
FProcedimiento

en el
Administrativo
[Bancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

B- ;QOué implicancia juridica se

tendria que reconocer por I3
Bplicacion de la doble sancion al

FPersonal Militar?

b_-
modificar la naturaleza juridica del
Frocedimiento

iCual es la importancia de

Administrativo
[Sancionador al Personal Militar?

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afects
de La Doble
Procedimiento

la aplicacion
Sancion en el

Administrativo Sancionador a
Personal Militar de las Fuerzas
Armadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a- Analizar gue implicancia
juridica que se tendria que

reconocer por |3 aplicacion de Ia
doble sancién al Personal Militar.

b~ Analizar la importancia de
modificar la naturaleza juridica del
FProcedimiento Administrativo
ISancionador al Personal Militar.

SUPUESTO GENERAL

La Doble Sancion  en el
IProcedimiento Administrativo
ISancionador al Personal Militar de
as Fuerzas Armadas en el Per,
wulnera los derechos del personal
Inilitar, debido a la doble sancion
que se impone, de acuerdo a la
regulacion de la Ley 29131, de
nuastra legislacion peruana.

SUPUESTOS ESPECIFICOS

a- La implicancia juridica gue se
tendria que reconocer por la
aplicacion de Iz doble sancion,
afectaria al personal militar en sus
iderechos constitucionales como de
la Libertad v Libre Desarrollo.

Ib- La importancia de modificar la
Inaturaleza juridica del
Frocedimiento Administraiivo
ISancionador, se concientizaria al
Ipersonal militar a no wvulnerar sus
derechos ya que ellos deben ser

respaldados por |3 ley.

CATEGORIAS

1.- La Sancion Disciplinaria.

2- La Sancion
Administrativa.
SUBCATEGORIAS

1.1. Los Derechos
Fundamentales

1.2, La wulneracidn del
Derecho a la Libertad.

2.1. El Derecho
Administrativo.

22 La wvulneracion del

Derecho al Libre Desarrollo.

METODOLOGIA

Enfogue cualitativa (porque se
recopilara datos para interpretar
una realidad, con el método de la

hermenéutica, que es la
interpretacion de textos)
DISENO DE INVESTIGACION:

Teoria fundamental

TIPO DE INVESTIGACION
Basica

NIVEL DE INVESTIGACION
Descriptivo

ESCENARIO DE ESTUDIO
Marina de Guerra del Perd -
Ministerio de Defensa.

PARTICIPANTES

(6) Profesionales de la Marina de
Guerra del Pend — Ministerio de
Defensa

TECNICA E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS
Entravista — Guia de Enfrevista




GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TiTULO:

“La Doble Sancién en el Procedimiento Administrativo Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Peru”

Entrevistado:
Cargo:
Entidad:

OBJETIVO GENERAL

Determinar la afectacion de la aplicaciéon de La Doble Sancién en el Procedimient
Administrativo Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas Armadas.

Preguntas:

1. Desde su perspectiva ¢ Cual considera usted que es la finalidad de la Ley N°
291317

2. ;De qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas
Armadas?



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que
reconocer por la aplicaciéon de la doble sancion al
Personal Militar.

Preguntas:

3. Desde su experiencia, ¢Considera usted adecuada la implicancia
juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de la doble

sancion al Personal Militar?

4. ¢Cual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N°

29131 respecto a la doble sancion al Personal Militar?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Preguntas:

5. ¢Qué importancia tiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar?



6. ¢De qué manera afecta la aplicacion de la doble sancién al personal militar?

7. Desde su experiencia, ¢Considera usted que la Ley N° 29131, vulnera
los Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal
Militar?

SELLO FIRMA




G DEE EVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Parsonal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

“|_a Doble Sancién en el Procedimiento Administrativo Sancionador al

Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Perd”

Enfrevistado: Abogado Pedro Carlos Medina Pongo
Carge: Abogado litigante de Estudio Juridico,
Enfidad: Abogado litigante de Estudio Juridico.

].l

2,

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afecta la aplicacién de La Doble Sancion en el

Pracedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Preguntas:
Desde su perspectiva ;Cudl es la finalidad de la Ley N° 291317

La presente Ley tiene por finalidad regular el régimen disciplinario militar del
personal de las Fusrzas Armadas y también contiene los principios propios de la
citada ley, donde se determina la funcidn militar, fipificacion de las infracciones
y las sanciones disciplinarias que conlleva el procedimiento sancionador para
el cumplimiento de su misién, la mencionada Ley comprende ol Personal Militar
an situacién de actividad v disponibiidad del Eército, la Marina de Guerra y la
Euerza Aérea asl como al personal que cumple servicio militar aclivo.

1 De qué manera afecta la aplicacién de La Doble sancién en el Procedimiento
Administrative Sanclonador al Personal Militar de las Fuerzas Armadas?
Par la aplicacisn de la doble sancién al personal militar por lo accidn u omision,

intencional o por negligencia, descuido o imprudencia cometida, afecta los
dereches fundamentales de la ibertad personal por la aplicacion de la sancion
disciplinaria v libre desarollo por la impaosicion de la sancion administrativa que



as de demérito en su legajo personal.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer por la
aplicacién de la doble sancién al Personal Militar.

Preguntas:

3. Desde su experiencla, ;Considera usted adecuada la implicancia juridica que
se tendria que reconocer por la aplicacién de la doble sancién al Personal
Militar?

La implicancia juridica podria ser adecuada cuando no sea aplicada la doble

sancion, y donde podomos reconocer la vulneracion de los derechos
fundamenlales por la imposicion de la sancién disciplinaria que conlleva a la
libertad personal y la sancidn administrativa que afecta el libre desarrollo por
sar de dameénto en su lagajo personal.

4, (Cudl es el fundamenio que frajo consigo la aplicacién de la Ley N® 29131
respecio a la doble sancién al Personal Militar?
El fundamento legal que frajo la presente Ley es para fortalecer la discipling y

la forma como prevenir las infracciones por foda accidén u omisidn, intencional
o por negligencia, descuido o imprudencia, comelida por el Personcl Militar,
dentro o fuera del servicio, que afecte el régimen disciplinario militar; asi como
fambién por &l incumplimiento de las disposiciones o el ordenamiento juridico
de nuestro pais.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Preguntas:

5. {Qué Importancia fiene modificar la naluraleza juridica del Procedimiento
Administralive Sancionador al Personal Militar?
Desde mi punto de vista es importante modificar la naturdleza jurddica del

procedimiento administrative sancionador, con la finaidad de no vulnerar [os



derechos fundamentales de libertad personal (sancidn disciplinaria) v libre
desarollo (sancion administrativa), por la aplicacion de la doble sancion en el
procedimiento administrative sancionador al personal militar de las Fuerzas

Armadas.

6.  iDe qué manera afecta la aplicacién de la doble sancién al personal militar?
La afactacion al personal militar de las Fuerzas Armaodas por aplicacion de la

doble sancidn al personal militar vulnera sus derechos fundamentales de
lipertad personal, porque ya no podrd salir de la Unidad o Dependencia,
afectando su bienestar familiar, social, personal entre ofros; asimismo con la
vulneracién de libre desamollo, por la imposicién de la sancién administrativa
perudica su carera profesional ya que no tendrd el mismo puntaje para el
grado inmediato supenor.

7. Desde su experlencla, ;Consldera usted que la Ley N® 29131, vulnera los
Derechos Fundamentales, Libre Desamrcllo y Libertad del Personal Militar?
La presente ley s se podia considerarse como una vulneracion de los derechos

fundamentales de la persong, porque afecta el libre desarrollo al aplicarse la
sancidén administrativa, siendo puntaje de demérito en su legajo personal
durante toda la etapa de su camea, y conlleva a tener menos opciones parg
el grado inmediaio superior, y por la sancidn disciplinaria afecta la libertad
personal porque no podrd tener lo libertad necesaria para poderse desamollar
como persona, afectando de tal mansra su bienestar familiar, personal y
profesional.

ABOGADC
[eq. LA L 23870




GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

T
ITULO:

La Doble Sancion en el Procedimiento Administrative Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Pera”

Entrevistado: Walter Melchor HUAMANI Socualaya
Cargo;:_Abogado Liigante Independiente
Entidad: Abogado Litigante Independiente

OBJETIVO GENERAL

Establecer de que manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrative Sancionader al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Preguntas:

1. Desde su perspectiva j Cual es la finalidad de la Ley N 291317

Establecer los principios y procedimientos administrativos en el
regimen disciplinano de las Fuerzas Armadas; asi como, tipificar las
faltas administrativas dentro de las funciones que gjercen el personal
de las Fuerzas Armadas.

2. ;De que manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas?

El principio non bis in idem restninge esta doble sancidn, en caso se
aplique esta doble sancion se estaria vulnerando este principio y
derechos constitucionales, afectando de forma directa e indirecta al
personal militar que es sancionado dos veces por un mismo hecho,
por lo que el afectando tendria que plantear recursos administrativos
o recurrir a la via junsdiccional para solicitar la nulidad de sanciones
impuestas indebidamente.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar gue implicancia juridica se tendria que reconocer por la
aplicacién de la doble sancién al Personal Militar.

Preguntas:

3. Desde su expenencia, ;jConsidera usted adecuada la implicancia
juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de la doble
sancion al Personal Militar?

Considero que la implicancia juridica debe ser corregida mediante
maodificacicnes a la ley y reglamento, aclarando e incluyendo
conceptos que sustenten la restriccion de esta doble sancidn, a fin
que no exista vacio legal o ambigiiedad sobre el abuso del derecho
en el procedimiento administrativo disciplinario.

4. i Cual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N°
29131 respecto a la doble sancion al Personal Militar?

En mi apreciacién considero que los fundamentos provienen desde
el punto de vista constitucional, donde los principios son los que
enmarcan el sustento para que los administrados pueden ejercer sus
derechos en caso se vean vulnerados por esta aplicacion.

|
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Preguntas:

5. jQue mportancia tiene modificar la naturaleza juridica del
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar?

Es importante que se desarrclle a nivel de las Fuerzas Armadas la
elaboracion de un proyecto de ley que modifique la Ley N® 259131 para
que se excluya disposiciones gue vulneran derechos constitucionales y
se Incluya conceptos juridicos que protejan el debido procedimiento
administrativo disciplinano.

6. ;De gué manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal
militar?



Afecta a su carrera militar en los procesos de ascensos,
designaciones en cargos y funciones que por merito le corresponde,
asi como le afectaria moralmente y econdomicamente, en el sentido
que el afectado tendra que plantear recursos impugnatorios para
declarar la nulidad del acto administrativo que vulnera los principios y
derechos protegidos por la ley.

Desde su experiencia, ; Considera usted que la Ley N° 29131, vulnera
los Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal
Militar?

Desde mi experiencia en los procedimientos administrativos
disciplinarios como abogado defensor del personal que han sido
sancionados muchas veces injustamente, considero que la referida
ley si vulnera derechos protegidos por la Constitucion, como por
ejemplo la libertad personal, lo cual un hecho tipificado como falta no
debe ser sancionado con la libertad personal, si bien la norma lo
sefiala con la denominacion de permanencia es lo mismo en su
finalidad de vulnerar el derecho a la libre desarrollo y libertad personal.

SELLO/FIRMA

Vvalter Huameni Socualaya
ABOGADO




GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

“La Doble Sancion en el Procedimiento Administrativo Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Pera”

Entrevistado: Mg. Epson Manuel Tribefio Rojas
Cargo: Abogado litigante y Presidente del IDLG del Perti SAC.
Entidad: Instituto de Defensa Legal y Gobernabilidad del Pert.

QBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancidn en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Breguntas:
1. Desde su perspectiva ;Cual es la finalidad de la Ley N" 291317

La citada Ley tiene como finalidad la de mantener la disciplina y la prevencion
de las infracciones que podria incurrir el Personal Militar durante su
permanencias en la Institucion Armada.

2. ;De qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancién en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas?

La doble sancion al personal militar afecta en la vulneracién de los
derechos fundamentales de Ia libertad personal por la aplicacion de la
sancion disciplinaria y libre desarrollo por la imposicidn de la sancidn
administrativa.



-

QBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer porla
aplicacion de la doble sancion al Personal Militar.

Ereguntas:

3. Desde su experiencia, jConsidera usted adecuada la implicancia
juridica que se tendria que reconocer por la aplicacién de la doble

sancion al Personal Militar?

La implicancia que se tendria que reconocer es por la aplicacion de la
doble sancién, lo cual vulnera los derechos fundamentales por la

imposicién de la sancidn disciplinaria y administrativa.

4. ;iCual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N°
29131 respecto a la doble sancion al Personal Militar?

Se puede apreciar que el fundamento que toma la mencionada Ley es
para el fortalecimiento de la disciplina y la forma de prevenir Ias
infracciones que podria cometer el Personal Militar; cuando no cumplan
con las disposiciones o vayan en contra del ordenamiento juridico de

nuestro pais.

QBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza jUFidiEEI del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Breguntas:
5. iQué importancia tiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar?



La importancia en modificar la naturaleza juridica del procedimiento
administrativo sancionador, es que la citada ley wvulnera derechos

fundamentales de libertad personal y libre desarrollo.

+;De que manera afecta la aplicacion de la doble sancidn al personal militar?

La aplicacion de la doble sancion al personal militar afecta su libertad
personal y libre desarrollo, al momento de imponer la sancion
disciplinaria la cual limita el libre transito de la persona, v la sancion
administrativa afecta su carrera profesional mientras se encuentren en

actividad en la Institucion.

Desde su experiencia, jConsidera usted que la Ley N® 29131, vulnera

los Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo v Libertad del Personal
Militar?

La citada ley si vulnera los derechos fundamentales de la persona,
porque afecta el libre desarrollo al impener |a sancion administrativa la
cual es de demérito durante su carrea y acarrea no ascender, y 1a
sancion disciplinaria afecta la libertad personal porque ya no tendra

libertad, afectando su bienestar, familiar y profesional.

SELLO/FIRMA

REG. CALN.” 81040




GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

il a Doble Sancion en el Procedimiento Administrativo Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Perg"”

Enfrevistado: Abogado Héctor Eloy Alvarez Rojas
Cargo: Abogado Litigante Independiente
Entidad: Abogado litigante Independiente

QBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Frocedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Breguntas:
1. Desde su perspectiva ; Cual es la finalidad de la Ley N° 251317
La citada Ley tiene como finalidad de fortalecer la discipling v prevenir las
infrocciones que podria infangir | Personal Milifar de las Fuerzaos Armadas,
mienfras sean parte de la Institucidn, pero siempre respetuocso de las leyes

v los normnas.

2.  :De gué manera afecta |z aplicacion de La Doble Sancion en el Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar de [as Fuerzas Armadas?
Con la doble sancidn en el procedimiento administrativo soncionador,
afecta los derechos fundamentales de lo persona, los cuales son de lo
ibertad v libre desamollo perronal, al momento de aplicarle la sancian

disciplinana o la sancion administrativa.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer por la
aplicacion de la doble sancion al Personal Militar.

Pregunias:

3.  Desde su experiencia, ;Considera usted adecuada la implicancia juridica que se
tendria gque reconocer por la aplicacidn de la doble sancion al Personal Militar?
Es adecuada la implicancia juridica porgue lo mencionada ley aplica dos
sanciones por un mismo hecho, los cuales son la sancidn disciplinano
donde le privas de o ibertad v lo sancidn administrativa e puntaje de
demeérnto, lo gue conlleva a la vulneracidn de los derechos fundamentales

de la persona.

4. iCual es el fundamento gue trajo consigo la aplicacian de la Ley MN® 29131
respecto a la doble sancion al Personal Militar?
Fara lo aplicacidn de la mencionada ley trajo el fundamento de reforzar

la dizciplina v prevenir los infrocciones por parte del Personal Miltar
cuando se encuentren en actividad, v cumplir con todas log normativos

establecidas.

QBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimisnt
Administrativo Sancionador al Persanal Militar.

Pregunias:

5. iQué importancia tiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrative Sancionador al Personal Militar?
Ez importante modificar lo nofurcleza juridica debide o que el



procedimiento administrative sancionador al ser aplicado al personal
militar wulnera los derechos fundamentales, como la de la libertad
personal en la sancidn disciplinario y libre desarrollo con la sancién

administrativa.

+0e gqué manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal militar?

Con lo imposicion de doble sancién afecta al personal militar en su
ibertad personal por la aplicacion de la sancién disciplinaria; asi mismo el
libre desarrclle con la sancién administrativa lo cual afecta durante su

permanencia como miembro de la Institucion Armada.

Desde su experiencia, ;jConsidera usted que la Ley N® 29131, vulnera los

Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal Militar?

Fara lo aplicacion de doble sancidon existen limites y prohibiciones como
el principio ne bis in idem, v que estd también considerada en el titulo
preliminar de la citada ley donde no permite la doble sancién por un
mismo hecho, lo cual s& consideroric como una wulneracion a los

derechos fundamentales, libre desarrolle v libertad personal.

SELLO/FIRMA
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GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

‘La Doble Sancion en el Procedimiento Administrative Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Perd”

Entrevistado: Abog. Rafael GUILLEN Chavez
Cargo: Abogado Litigante
Entidad: Estudio Juridico - Abogado Litigante

QOBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancién en el
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Ereguntas:
1. Desde su perspectiva ;Cual es la finalidad de la Ley N* 291317

La finalidad de esta Ley es la de fortalecer la disciplina y las infracciones que podria
incidir &l Personal Militar durante su permanencia en la Institucion, pero respetando

la Constitucion, leyes y reglamentos normativos.

2. ;De qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrative Sancionader al Personal Militar de las Fuerzas
Armadas?

Afecta en sus derechos fundamentales tanto como en la libertad y libre desarrollo

personal, durante la imposicion de la sancidén disciplinaria o administrativa.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer por la
aplicacion de la doble sancion al Personal Militar.

Preguntas:

3. Desde su expenencia, ;Considera usted adecuada la implicancia

Juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de la doble
sancion al Personal Militar?

Claro deberia ser proporcional o bien se opta por la sancion disciplinana o la
sancion administrativa, debido a que ambas vulneran derechos fundamentales
debidamente protegidos.

4. ;Cual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N°

29131 respecto a la doble sancidn al Personal Militar?

El fundamento que toma es que la citada ley es para fortalecer la disciplina y
la prevencion de las infracciones que podria incidir el Personal Militar mientras
este en actividad en la Institucion; teniendo en consideracion la obediencia,
deberes, ética, honor, espintu militar y decoro durante su instancia.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Ereguntas:
5. ;Cué importancia tiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar?



La importancia que se tiene que considerar es que dicho procedimiento
administrativo sancionador vulnera dos derechos fundamentales, los cuales

afectan significativamente al personal militar de las fuerzas armadas.

+De qué manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal militar?

La doble sancidon afecta al personal militar, tanto su bienestar familiar, personal
y profesional al no poder actuar libremente por la sancién disciplinana; asi
mismo con la sancion administrativa afecta sustancialmente su linea de carrera

al no poder ascender al grado inmediato superior.

Desde su experiencia, ;Considera usted que la Ley N® 29131, vulnera

los Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal

Militar?
La doble sancion siempre es considerada excesiva, teniendo como principios
la de ng bis in idem, donde no pueden ser sancionados por un mismo hecho, y
por ende la citada ley vulnera los derechos fundamentales, libre desarrollo v

libertad personal.

SELLO/FIRMA

GUILLEN CHAVEZ RAFAMEL'
“ABOGADO
Reg. CALN. 1877




GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y

Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

La Doble Sancion en el Procedimiento Administrativo Sancionador a
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Perd”

Enfrevistado: Abogado Rubén A. Poma Mendoza
Cargo: Abogado
Entidad: Jefe de la Oficina Legal de Municipalidad Distrital de Supe Puerto

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Ereguntas:
Desde su perspectiva j Cual es la finalidad de la Ley N* 291317
La finalidad de la presente Ley es la de forfalecer la discipling y fratar de
prevenir las infracciones en la gue podria incummir el Personal Militar de las
Fuerzas Armadaos, mientras pertenezcan a su Insfitucién, pero con el

debido respeto de la Constitucion, las leyes y las normas establecidas.

2. ;De gue manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el Procedimiento
Administrative Sancionador al Perscnal Militar de las Fuerzas Armadas?
Mediante lao doble sancién en el procedimiento  adminisfrativo

sancionador al Personal Militar vulnera los derechos fundamentales de la
lioertad y libre desamollo personal, al momento de aplicarle dos sanciones
por un mismo hecho, gque son la sancion disciplinana o la sancion

adrministrativa.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria gue reconocer por la
aplicacion de la doble sancion al Personal Militar.

Preguntas:

3. Desde su expenencia, ; Considera usted adecuada la implicancia juridica gue se
tendria que reconocer por la aplicacion de la doble sancion al Personal Militar?
Claro que es adecuada la implicancia juridica porgque los articulos de la
citada ley imponen dos sanciones por un mismo hecho, gue son la
sancion disciplinana donde se priva la libertad v la sancidn administrativa

gue afecta el puntgje de demérto de su legajo personal.

4. ;iCual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N° 29131
respecto a la doble sancion al Personal Militar?
El fundamento legal que conlleva la presente Ley, es para reforzar la

discipling y prevenir las infracciones por parte del Personal Militar cuondo
se pertenezcan a la Institucion, v con la finalidod de cumplr con las

normativas establecidos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de medificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Preguntas:

5. ;Qué importancia tiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar?
La noturaleza juridica es importante ser modificada, porque al aplicar el

procedimiento administrativo sancionador al personal militar vulnera dos



derechos fundamentales delidomente protegidos, que son la de la
lberfad personal en la sancion disciplinanc y libre desamollo con la

sancion adrministrativa,

¢De que manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal militar?
Al imponer la doble sancidén al personal militar afecta en su hberfad

personal por la aplicacion de la sancidn disciplinana; asi como el libre
dezamollo con la sancién adminisfrativa durante su estadia como

miembro de su Instifucion.

Desde su experiencia, ;Considera usted que la Ley N° 29131, vulnera los
Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal Militar?
Por la imposicion de la doble sancion tenemos &l principio ne bis in idem,

donde ponen unos limites y prohibicionas para la aplicacion, la cual
también lo menciona &l titulo preliminar de la citada ley, no permitiendo
la doble sancion por un mismo hecho, configurandose como una
vulneracion a los derechos fundamentales debidaomente protegidos, libre

desarrollo y libertad personal.

SELLO/FIRMA




GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

‘La Doble Sancion en el Procedimiento Administrative Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Perd”

Entrevistado: Abogado Samuel Moisés Borja Torres
Cargo: Abogado Litigante Independiente.
Entidad: Abogado Litigante Independiente.

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera afecta la aplicacién de La Doble Sancién en el
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Preguntas:
1. Desde su perspeciiva ;Cuél es la finalidad de la Ley N 291317

Su finalidad de la Ley viene a ser la de mantener la disciplina y prevenir las
infracciones que podria infringir el personal militar de las Fuerzas Armadas

mientras pertenezcan a su Institucion.

2. ;De qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de
las Fuerzas Armadas?

Afecta al personal militar por la doble sancion la vulneracion de los
derechos fundamentales Constitucionalmente protegidos, como la de
libertad personal (imposicion de la sancion disciplinana) y libre desarrollo
(imposicion de la sancion administrativa).



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria gue reconocer porla
aplicacion de la doble sancion al Personal Militar.

Erequntas;

3. Deade su expenenca. ;Considera usted adecuada la implicancia
juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de la doble

sancion al Personal Militar?

Se tendria que reconocer una adecuada implicancia juridica por
imposicion de la doble sancion, porgue wvulnera los derechos
fundamentales de la persona por la aplicacién de 13 sancion disciplinaria

vy administrativa.

4. ;Cudl es el fundamento que traje consigo k2 aplicacion de la Ley N°
29131 respecto a la doble sancion al Personal Militar?
El fundamento que considera la Ley es para el correcto fortalecimiento
en la disciplina v como prevenir las infracciones por parte del Personal

Militar; por no cumplir con las disposiciones v [as normativas vigentes.

x

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Persanal hilitar.

Preguntas:
5 iQué mportancia tene modificar la naturaleza juridica del
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar?
Es importante modificar la naturaleza juridica del procedimiento
administrativo sancionador en la presente Ley, porque vulnera derechos



fundamentales Constitucionalmente protegidos, como son de la libertad

personal por la sancion disciplinaria v libre desarrollo por la sancion
administrativa.

i De gué manera afecia la aplicacion de la doble sancén al personal militar?

La doble sancion al aplicarse al personal militar no solo afectan la
libertad del personal militar, sino tambien el libre desarrollo, por las
sancion disciplinaria al prohibir su salida de la Institucion, v con la
sancion administrativa perjudica la carrera profesional de su legajo

personal.

Desde su expenencia, ; Considera usted gue la Ley N° 29131, vulnera
los Derechos Fundamentales, Libre Desarmrollo y Libertad del Personal
Militar?
La presente ley vulnera dos derechos fundamentales de la persona, la
del libre desarrollo al ser punizje de demeérito en su legajo personal por
la sancion administrativa, v libertad personal por |3 sancion disciplinaria
donde no tendra libertad para compartir en lo profesional y con su familia.
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GUIA DE ENTREVISTA

Diirigido a los abogados especialistas en Derecho Constifucional y
Administrative, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

_ T
ITULC:

“| a Doble Sancion en el Procedimients Administrative Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en &l Perd”

Entrevistado: Corina Angela Cerna Pérez
Cargo; Abogads
Entidad: Jefe de la Asssoria Legal de la Municipzalidad de Arghuay.

DEJETIVO GENERAL

Establecer de que maners afacts la aplicacion de La Doble Sancion en 2l
Procedimiento Administrative Sancionador al Personsl Miltar de las

Fuerzas Amadas

Preguntas:

Desde su perspectiva ;Cual es la finalidad de la Ley N® 291217

Establecer los principios y procedimientos sdministratives en el régimen
disciplinaric de las Fuerzas Armadss; ssi como, fipificar las faltas
administrativas dentro de las funciones que sjercen =l personal de las
Fuerzas Armadas.

Esta Ley fizne por finalidad la da fortzslecer la discipling ¥y prevenir las
infracciones qgue podria incurrir el personal militar; su regulacion v
sustentzcion enmarcados com la Carls Magna, las leyes v los
reglameantos.

;De que manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas &rmadas?

Con la doble sancion se estaria vulnerandeo el principic non bis in idem
lo cual afecta de forma directa al personal militar por ser sancionado dos



VECES por un mismo hecho, por la sancion disciplinaria el derecho de
libertad v la sancion administrativa el libre desarrollo de la persona.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicanciz juridica se tendriz que reconocer por la
aplicacion de la doble sancién al Personal Militar.

Pregunias:

3. Desde su experiencia, ;jConsidera usted adecuada la implicancia

juridica que se tendria que reconocer por la aplicacion de la doble
sancion al Personal Militar?

Considero que deberia modificarse la citads ley y su reglamento,
ademas se optaria por la resfriccion de la doble sancion en el
procedimiento sancionador, con |a finalidad de que no exista vacio legal
en la aplicacion de las sanciones dal personal militar.

iCual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N*®
29121 respecto a la doble sancion al Personal Militar?

El fundamento legal que s= considera en esta presente ley es la de
curmplir con el misignamienig, los objetives o tareas encomendadas en
las Instituciones Armadas, a traves de la disciplina y la prevencion de las
infracciones.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procadimiento

Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Preguntas:

;iQue importancia tiene modificar la naturaleza juridica del
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar?

La importancia de modificar la naturaleza juridica en el procedimiento
gdministrative sancionador an las Fuerzas Armiadas, para no vulnerar los
derechos fundameniales constitucionalmente protegidos, que es =l
derecho de libertad por la sancion disciplinaria v el derecho de libre
desarrcllo por la sancion administrativa.



:;De que manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal
militar?

La manera que afecta es en la de restringir su libertad personal por la
aplicacion de Ia sancion disciplinaria y su linea de carrera militar en el
proceso de ascenso por la sancion administrativa que es puntaje de
demerito en su legajo personal vulnerando el derecho al libre desarrollo
personal.

Desde su experiencia, ;Considera usted que la Ley N° 29131,
vulnera los Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del
Personal Militar?

La mencionada ley desde mi experiencia vulnera los derechos
fundamentales debidamente protegidos, a través de su procedimiento
administrativo sancionador por un mismo hecho o falta al ser sancionado
disciplinariamente con Ia libertad personal, con su permanencia en la
Institucion y el derecho libre desarrollo por ser puntaje de demerito en su
legajo personal con la sancion administrativa.

SELLO/FIRMA




GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y
Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del

Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

“|a Doble Sancidon en el Procedimiento Administrative Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Pera”

Entrevistado: Abogado Jhonny Percy Banon Fernandez
Cargo: Abogado litigante — Estudio Juridico.
Entidad: Abogado litigante — Estudio Juridico.

OBJETIVO GENERAL]

Establecer de qué manera afecta |a aplicacionde La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Breguntas;
1. Desde su perspectiva ; Cual es la finalidad de la Ley N® 291317

La prezente Ley tiene por finalidad la de regular el régimen de la discipling militar,
asimismo, contiene principios, la tipificacion de las infracciones y las sanciones
dizciplinarias, también tendran el procedimiento sancionador v la revision de las

sanciones para el cumplimiento de su mision de las Instituciones Armadas.

2. :De qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas

Armadas?

Por la imposicion de la doble sancion en la citada ley para el personal militar, e
vulnera dos derechos fundamentales que son de la libertad personal por la sancion

disciplinaria y libre desarrolle por la sancion administrativa.



QEBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica e tendria que reconocer por la
aplicacion de la doble zancion al Personal Militar.

Pregunias;

3. Desde su experiencia, ;Considera usted adecuada la implicancia juridica
que se tendria que recomocer por la aplicacion de la doble sancion al
Personal Militar?

La adecuacion en la presente ley por la implicancia juridica se tendria que
reconocer por la vulneracion de los derechos fundamentales por la imposicion de
doble sancion por un mismo hecho, que vendria a ser la sancion disciplinaria en la

libertad personal y sancion administrativa en el libre desarrollo.

4. :Cual es el fundamento que trajo consigo la aplicacion de la Ley N® 29131
respecto a la doble sancion al Personal Militar?

De la interpretacion de la ley se aprecia que tomo como fundamento el
fortalecimiento de la disciplina v la manera de como prevenir las infracciones que
podria incumir el personal miltar de las Fuerzas Ammadas; al no cumplir con las

dizpoziciones o las normativasz vigentes.

QBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar lanaturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar.

Preguntas:

5. :Que importancia tiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Adminiztrative Sancionador al Perzonal Militar?

Es importante modificar la naturaleza juridica de la presente ley en el



procedimiento administrative sancionador, debido a que, por la imposicion de la
doble sancion se vulnera dos derechos fundamentales, gue son de libertad
personal v libre desarrollo.

< De que manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal militar?

Por la imposicion de la doble sancion al personal militar, afecta su derecho
fundamente de la libertad personal por la aplicacion de la sancion disciplinaria y
donde deben permanecer en |a Institucion sin hacer uso de su libertad y el Derecho
de libre desarrollo por la aplicacion de la sancion administrativa que es puntaje de
demérito en su legajo personal afectando su carrera profesional v no poder
ascender al grado inmediato superior.

Desde su experiencia, ;Considera usted que la Ley N® 29131, vulnera los
Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal Militar?

La presente ley por la imposicion de la doble sancion por un mismo hecho si
vulnera los derechos fundamentales de la persona, de libre desarrollo al imponer
la sancion administrativa que es un puntaje de demérito durante en su legajo
personal, v el derecho de 1a libertad personal con la sancion disciplinaria lo cual
afecta no salir de la Institucion privandolo de su libertad.
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GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a los abogados especialistas en Derecho Constitucional y

Administrativo, respecto a los Derechos Fundamentales del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas

TITULO:

] a Doble Sancion en el Procedimiento Administrativo Sancionador al
Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Pera”

Entrevistado: Abog. JEANPIERRE ARMANDOC ARIAS WICENTE
Cargo: Abogado Lifigants )
Entidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMETE

QBJETIVO GENERAL

Establecer de gué manera afecta |a aplicacionde La Doble Sancion en &l
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar de las
Fuerzas Armadas

Preguntas:
Desde su perspectiva ;Cuadl es la finalidad de la Ley N° 291317
e puede apreciar de lo citoda ley que su finalidod =5 fortalecer o
discipling vy las infracciones que el Personal Militar podria incurir durante su

situacion militar en la Institucion., pero con =l debido respefo a las

norrmativas vigentes.

2. ;De qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrativo Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas
Armadas?

For la aplicacion de la doble sancidn en el procedimiento administrativo

soncionador en la presente ley, afecta en la vulneracion de sus derechos
fundamentales constitucionales debidamente protegidos, coma la libertad

y libre desarollo personal, por la sancidn disciplinaria y administrativa.



QBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer por la
aplicacion de la doble =ancion al Personal Militar.

Preguntas:

J. Desde su experiencia, ;Considera vsted adecvada la implicancia juridica
que se tendrio que reconocer por lo aplicacion de la doble sancion al

Fersonal Militar?
Desde mi perspeciiva lao citada ley no se adecuo a los derechos

fundamentales debidomente protegidos por la Constitucion, debiendo ser
ponderada la aplicacién de la sancidn, donde podrio ser opcional lo
sancion disciplinaria o la sancidn administrativa, con la finalidad de que no

s vulners los derechos de ko libertad v libre desarmrollo.

4. ;Cual es el fundamento que frajo consigo la aplicacion de la Ley N° 29131
respecto a la doble sancién al Personal Militar?
e puede apreciaor que ko citada ley fiene como fundaomento lo de

fortalecer la disciplina y tratar de prevenir las infracciones que podrio
cometer el personal militar de |las fuerzas armadas durante su estadia en lo
Institucion; pero con lo debidao consideracion de lo obediencia, los

deberes, &tica, honor, espirtu militar y decoro durante su instancia.

QBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la importancia de modificar lanaturaleza juridica del Procedimiento
Administrative Sancionador al Personal Militar.

Prequntas:

5. iQué importancia fiene modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrative Sancionador al Personal Militar?



En modificar la naturaleza juridica de la mencionada ley en procedimiento
administrative soncionador, &5 con e fin de gue los derechos
fundamentales no sean vulnerados por la imposicion de la doble sancidén
al personal militar, por la aplicacion de la sancion disciplinana v la sancién

adrministrafiva.

:De qué manera afecta la aplicacion de la doble sancion al personal
militar?
Por la aplicocion de lo doble sancion en el procedimiento adminisfrativo

sancionador en ko citada ley, afecta la libertad personal dekbido a gue
permanece en la Unidad o Dependencia por la sancidn disciplinaria y su
ibre desarrcllo por la sancién administrativa, siendo puntaje de demérito

en su legajo personal vy afectando su carera profesicnal.

Desde su experiencia, ;Considera vsted que la Ley N® 29131, vulnera los
Derechos Fundamentales, Libre Desarrollo y Libertad del Personal Militar?

Lo presente ley si vulnera los derechos fundamentales de liberad vy libre
desamollo del personal militar de las fuerzas armadas. por la aplicocion de
a doble sancion por un mismo hecho en el procedimiento administrativo

sancionador, v al no considerar e principio de;|n& bis in idem.
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FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS - JURISPRUDENCIA
INTERNACIONAL

Titulo de la Investigacion: La Doble Sancién en el Procedimiento Administrativo

Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Perd.

Autor: Castro Rojas Edward Eusebio

Ficha de analisis de fuente documental - Jurisprudencia Internacional

Objetivo General

Establecer de que manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el
Procedimiento Administrative Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas
Armadas

Identificacion de la Fuente
Ley 1862 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del Militar

Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar
https:/vlex com.colvidfley-1862-2017-establecen-691489457

Texto Relevante

Analisis del Contenido

Aplicacion de las sanciones. Las
sanciones se aplicaran a oficiales,
suboficiales, soldados e infantes de
marina asi: incisos 1. Separacion
absoluta e inhabilidad genera; del 2 al 7
suspension e inhabilitacion sin derecho
a remuneracion, multas; del articulo 82
de la citada ley.

Se puede apreciar que en la ley se
aplica otros tipos de sanciones para el
personal militar de Colombia, donde no
se establece la doble sancidn, lo cual no
son  vulnerados los  Derechos
Constitucionales protegidos del
personal militar.

Ponderamiento

En la Ley 1662 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar, se puede apreciar
que optan por otros tipos de sanciones para el personal militar de Colombia,
donde es aplicable la suspension, remuneracion y multas en caso de estar
comprendido en las sanciones disciplinarias.




Ficha de analisis de fuente documental - Jurisprudencia Internacional

Objetivo Especifico 1

Analizar gue implicancia juridica se tendria que reconocer por la aplicacion de la
doble sancién al Personal Militar

Identificacion de la Fuente
Ley 1862 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del Militar

Colombiano y se expide el Cadigo Disciplinario Militar
https:/fvlex.com.colvidiley-1562-201 /-establecen-69145945/7

Texto Relevante Analisis del Contenido

Los Principios de la condicion
militar; la condicion del militar se
sustenta en el acatamiento de la
Constitucion y las leyes, la total
conviccion por el respeto de la dignidad

El articulado refleja el cumplimiento de
la Constitucién vy las leyes con actos de
unién y mejora continua e integracian,
pero con el debido respetc de la
dignidad humana del personal militar de

humana, la transparencia, veracidad y | Colombia, la cual reconoce la
efectrvidad de sus actos, la union, el | implicancia juridica por la doble
mejoramiento continuo y la blsgueda | sancidn.

de  cooperacion e  integracion
interinstitucional, se encuentra
establecido en el ariculo 5° de la
mencionada Ley.

Ponderamiento

En la Ley 1862 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombianc v se expide el Codigo Disciplinanc Militar, establece el
cumplimiento de la Constitucion y las leyes, pero con el debido respeto de la
dignidad humana, sin ser quebrantada o vulnerada, reconociendo de tal manera
la implicancia juridica por la aplicacion de la doble sancion.




Ficha de analisis de fuente documental - Jurisprudencia Internacional

Obijetivo Especifico 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar

|dentificacion de la Fuente
Ley 1862 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del Militar

Colombiano vy se expide el Cadigo Disciplinanio Militar
https:/fviex. com.cofvid/ley-1862-201 /-establecen-691459457

Texto Relevante Analisis del Contenido

Funciones Militares: Quejas y | Enla mencionada ley esta considerado

reclamaciones; se menciona que si se
tuviera alguna queja o reclamacion
sobre asuntos del servicio que pudieran
afectar o perjudicar sus intereses, lo
pondra en conocimiento de sus
supenores, haciéndolo de buen modo y
por el conducto reglamentario. Todo
ello sin peruicic de ejercitar los
derechos o acciones que legalmente le
correspondan; lo cual esta contemplado
en el inciso 14, del articulo 14° de la
mencionada Ley.

quejas y reclamaciones en caso de
afectar o perjudicar los intereses del
personal, asimismo menciona si se
presenta algun acto debera efectuarlo
por conducto de reglamentano sin
perjuicio a los derechos o acciones
legales commespondientes, dando a
conocer una naturaleza juridica muy
distinta.

Ponderamiento

Ley 1862 de 2017, por la cual se establecen las normas de conducta del Militar
Colombiano y se expide el Codigo Disciplinanic Militar, se puede apreciar el
respeto de los derechos o acciones del personal militar, en caso de vulneracion
se podria optar por las guejas y reclamaciones, en caso de afectar o perjudicar
sus Intereses, siendo necesario tomar en cuenta |la naturaleza juridica del
Procedimiente Administrative Sancionador.




FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS — JURISPRUDENCIA
INTERNACIONAL

Titulo de la Investigacion: La Doble Sancidn en el Procedimiento Administrativo

Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas Armadas en el Peril.

Autor:

Castro Rojas Edward Eusebio

Ficha de analisis de fuente documental - Jurisprudencia Internacional

Obijetivo General

Establecer de qué manera afecta la aplicacion de La Doble Sancion en el Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar de las Fuerzas Armadas

Identificacion de la Fuente
Reglamento de Disciplina Militar Ecuador, Acuerdo Ministerial 1909 Reqgistro Auténfico 2008 de
15-dic.-2003 Ultima modificacion: 03-dic.-2013 Estado; Vigente Cumplimiento y Registro
https-//www.defensa. gob. eciwp-content/uploads/downloads/2015/06/Reglamento-de-

disciplina-Militar_may2015. pdf

Texto Relevante

Analisis del Contenido

Fara mantener la disciplina dentro de las
unidades v repartos militares el superior
jerarguico de cualguier grado, tendra la
facultad de ordenar al personal militar
cumplir actividades de acondicionamignto
fisico, de  hasta freinta minutos,
considerando para ello los parametros
establecidos en el Reglamento de Cultura
Fisica de Fuerzas Armadas, de acuerdo a
lo contemplado en el articulo 7° del citado
Reglamento.

Segun el mencionado Reglamento del pais
de Ecuador para que no afecte la doble
sancion, optan por la cultura fisica, para
mantener la disciplina del Personal Militar
en la Institucion Armada, lo cual conlleva a
la no aplicacion de la doble sancion.

Ponderamiento

Reglamento de Disciplina Militar de Ecuador; Acuerdo Ministerial 1909 Registro Auténtico
2008 de 15-dic.-2008 Ulima modificacion: 03-dic.-2013 Estado: Vigente Cumplimiento y
Reqistiro; se puede apreciar que el citado reglamento establece otras opciones para que
no sea aplicable la doble sancion al personal militar de Ecuador.




Ficha de analisis de fuente documental - Jurisprudencia Internacional

Objetivo Especifico 1

Analizar que implicancia juridica se tendria que reconocer por la aplicacion de la
doble sancion al Personal Militar

Identificacion de la Fuente
Reglamento de Disciplina Militar de Ecuador; Acuerdo Ministerial 1309 Registro Auténtico 2008

de 15-dic.-2008 Ukima modificacion: 03-dic .-2013 Estado: Wigente Cumplimiento v Registro
htips:fwww defensa gob ecfwp-contentiuploads/idownloads201 5/06/Reglamento-de-
disciplina-Militar may2015_pdf

Texto Relevante

Andlisis del Contenido

Causales de Nulidad; Son causas de
nulidad de los procescs administrativos
para sancionar las faltas disciplinanias:
1. Falta de competencia 2. Falta de
citacion al investigado, con el pare o
informe acusatorio en el caso de faltas
leves y graves y con la Orden General

Se aprecia en el citado Reglamento de
Ecuador, que existe causales de
nulidad por los procescs
administrativos  sancionador por las
faltas disciplinanas del personal militar,
lo cual reconocen la implicancia juridica
en la aplicacion de las sanciones.

o su equivalente con la cual se ordena
instruir en su contra el Consejo de
Disciplina; 3. Coartar el derecho a la
defensa del acusado en cualquier etapa
del proceso; y 4. No observar el debido
proceso; de acuerdo a lo establecido en
el ariculo 122° del presente
Reglamento.

Ponderamiento.

Reglamento de Disciplina Militar de Ecuwador; Acuerdo Ministenial 1909 Registro
Autentico 2008 de 15-dic -2003 Ulima modificacion: 03-dic.-2013 Estado: Vigente
Cumplimiento y Registro: el Reglamento se aprecia la implicancia juridica que se
tendria que reconocer por las causales de nulidad por los procesos
administrativos sancionador, por las faltas disciplinanas del personal militar
durante la aplicacién de las sanciones.




Ficha de analisis de fuente documental - Jurisprudencia Internacional

Objetivo Especifico 2

Analizar la importancia de modificar la naturaleza juridica del Procedimiento
Administrativo Sancionador al Personal Militar

Identificacion de la Fuente
Reglamento de Disciplina Militar de Ecuador; Acuerdo Ministerial 1909 Registro Auténtico 2008

de 15-dic.-2008 Ukima modificacion: 03-dic -2013 Estado: Vigente Cumplimiento v Registro
hitps /fwww.defensa.gob. ec/iwp-content/uploads/downloads201 5/06/Reglamento-de-
disciplina-Militar _may2015.pdf

Texto Relevante Analisis del Contenido

Bl militar que ha sido sancionado por el
cometimiento de una falta, podra presentar
su reclamo por escrito v observando el
organo regular, ante el superior jerarguico
o Consejo de Disciplina que le sanciond.
Si la decision del superior jerarguico o
Consejo de Discipling, fuere confirmatoria,
el afectado podra apelar, ante el superior
de quien impuso la sancidn o ante el
Comandante de la unidad o repario que
conformd el Consejo de Discipling,
debiendo considerar gue no se aceptaran
reclamos en mas de tres instancias o
hasta llegar al Jefe del Comando
Conjunto, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 115 del citado Reglamento.

Del analisis de este articulo se puede
apreciar como medio impugnatono el
reclamo en el procedimiento sancionador
para &l parsonal militar y las instancias que
conlleva, hasta que guede firme, teniendo
altermativas en su naturaleza juridica en el
Procedimiento Administrativo Sancionador
al Personal Militar.

Ponderamiento

Feglamento de Disciplina Militar de Ecuador, Acuerdo Ministerial 1909 Reqistro
Auténtico 2008 de 15-dic-2008 Ulima medificacion: 03-dic.-2013 Estado: Vigente
Cumplimiento v Registro; se puede apreciar medios impugnatorios en el pais de
Ecuador, como el reclamo vy también las causales de nulidad, que podrian ser
incorporados o modificados |a naturaleza juridica en la reglamentacion del personal
militar.
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. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumpls con los 5l
requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion
M. PROMEDID DE VALORACION 85%

Lima, 12 de noviembre del 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DMl DEBE1544 TELF: BEOTEEE44




VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GEMERALES
a. Apelides y Nombres: Vilder Marcelo Solano Arana
. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE DE LA UCY
c.  Mombre del instrumento mofivo de evaluacion: Guia de entrevista
d.  Autor{A) de Instrumento: Castro Rojas Edward Eusebio

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES i AL ACEFTABLE | ACEFTABLE
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- Esta formulado con lenguae X
1. CLARIDAD comprensitie.
Esta adecuado a las leyes y X
2 DRJETVIDAD principics cientificos.
Este adecuado a los objetvos ylas X
3. ACTUALIDAD necesidades reales de I3
investigacion.
& ORCANIZACIGN | Existe una organizacien lbgica. K
5. SUFICIENCIA Engi ;‘:;fm;fes aspectos X
. Esta adecuado para valorar las X
NTENCIOMALIDAD | categorias.
Sz rmspalda en  fundamentos X
7. CONSISTENCIA técnicos wo cientficos.
Existe cohsrencia  entre  los X
8. COHEREMCIA problemas, objetivos, supuestos
jundicos
La esfratega responde  una X
0 METODOLOGLS | metodoiogia v disefio aplicados
para lograr versicar los supuestos.
B instrumento muestra la relacion X
entre los  com ntes de I3
10.FERTINENCIA | o e ?ES"‘E Tl
Método Cientifien.
. OPINION DE APLICABILIDAD

- Bl Instrumento cumiple con los
requisitos para su aplicacion
- Bl Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

. PROMEDIO DE VALORACION

93%

Lima, 04 de mayo del 2022
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Vilder Solno Avano—
ABOGADD

BOGA
Reg CAL 588W

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DMI- 02171502

TELF: 061085742




VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES

a. Apellidos y Nombres: Dr. Mogollén Longa Johnny William

b. Cargo e instituciéon donde labora: DOCENTE - UCV
c. Nombre del instrumento motivo de evaluaciéon: Guia de entrevista

d. Autor(A) de Instrumento: Castro Rojas Edward Eusebio

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENT
CRITERIOS INDICADORES RNCERLANE. EACEPTARL] ACEFTABLE
740 |45 | 50 | 5 | [65 |70 | 75 |80 |8 |9 |9 | 100 |

Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD comprensible.

Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETIVIDAD principios cientificos.

Este adecuado a los objetivos y las X
3. ACTUALIDAD necesidades reales de Ila

investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica. X

Toma en cuenta los aspectos X
5. SUFICIENCIA metodologicos esenciales
6. Esta adecuado para valorar las X
INTENCIONALIDAD | categorias.

Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA técnicos /o cientificos.

Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

La estrategia responde una X
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados

para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacién X

entre los componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al

Método Cientifico.

1. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los
requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

1il. PROMEDIO DE VALORACION

Si

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI: 43329698
TELF. 954763340



