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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y comunidades profesionales de aprendizaje en docentes de
instituciones educativas de Quillabamba, Cusco-2022. El tipo de estudio fue
aplicado de nivel descriptivo, enfoque cuantitativo de disefio correlacional. La
poblacion estuvo constituida por 120 profesores, la muestra fue de 100 docentes
de tres instituciones educativas de la UGEL la Convencion y el muestreo fue no
probabilistico. Se recolectd los datos mediante la técnica de la encuesta cuyo
instrumento fue el cuestionario para ambas variables, los cuales fueron aplicados a
la muestra de estudio; se realiz6 la medicion de las caracteristicas de las variables
de estudio y se obtuvo la relacion por medio del método hipotético deductivo. Se
establecio la validez de los instrumentos mediante juicio de expertos y para el grado
de confiabilidad se aplicé la prueba de consistencia interna obteniéndose por medio
del estadistico Alfa de Cronbach los valores de 0,93 y 0,96 respectivamente. Los
resultados alcanzados en la investigacion confirmaron la existencia de una
correlacién positiva media (r = 0,531) entre las plataformas virtuales y comunidades
profesionales de aprendizaje en docentes de instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco-2022.

Palabras clave: Plataformas virtuales, comunidades profesionales de aprendizaje,

aprendizaje colectivo
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Abstract

The general objective of the research was to establish the relationship
between virtual platforms and professional learning communities in teachers of
educational institutions in Quillabamba, Cusco-2022. The type of study was applied
at a descriptive level, quantitative approach of correlational design. The poblation
consisted of 120 teachers, the sample was 100 teachers from three educational
institutions of the UGEL la Convencion and the sampling was non-probabilistic. Data
was collected using the survey technique whose instrument was the questionnaire
for both variables, which were applied to the study sample; The characteristics of
the study variables were measured and the relationship was obtained through the
hypothetical-deductive method. The validity of the instruments was established by
expert judgment and for the degree of reliability, the internal consistency test was
applied, obtaining values of 0.93 and 0.96, respectively, through the Cronbach's
Alpha statistic. The results achieved in the research confirmed the existence of a
positive average correlation (r = 0.531) between virtual platforms and professional
learning communities in teachers of educational institutions in Quillabamba, Cusco-
2022.

Keywords: Virtual platforms, professional learning communities, collective learning
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l. INTRODUCCION

Frente al contexto sanitario provocado por el COVID-19, 191 gobiernos
cerraron las instituciones educativas, siendo afectados mas de 91% de
estudiantes matriculados en todo el mundo (Holmes, 2020). A raiz del contexto,
la relacion de asesoramiento e informacion de la comunidad de aprendizaje
conformadas por los alumnos, padres, directivos y el profesional docente en la
escuela, cambio de ser presencial a ser virtual. El intercambio de opiniones entre
comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) a través de plataformas
virtuales (PV), abrieron la puerta a la incontable gama de conocimientos
aprendizajes disponibles en todo momento (Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos [OCDE], 2020).

En Latinoamérica los docentes en un 60%, dijeron que a nivel profesional
tienen la necesidad de adquirir mayores competencias en el uso de tecnologias
virtuales para su desarrollo profesional. Se observé que los profesores que no
adquirieron el conocimiento de nuevas tecnologias en entornos virtuales, estan
en un riesgo importante de quedarse rezagados en su crecimiento profesional,
ya que los entornos virtuales, llamados también entornos digitales, vinieron para
guedarse y transformar el trabajo colaborativo dentro de las comunidades
profesionales (OCDE, 2019). Por los cambios en la forma de educaciéon que se
dieron por el contexto de los ultimos afios, se hace necesaria politicas que
consideren nuevas formas de innovacion pedagdégica, como la creacion de
entornos de aprendizaje colaborativo virtuales, donde la formacion de la
competencia reflexiva del docente se hace necesaria para la mejoria en su
capacidad de analisis practico y la capacidad de investigacion dentro de una

realidad institucional y social cambiante, (Basurto y Navarefio, 2018).

En el Peru se identificé que el respaldo legal en las CPA era poco, por ello
el MINEDU aprob¢ la Resolucion Viceministerial N° 186-2021, considerando que
en el ciclo de formacion interna (CFl) las CPA adquieren mayor importancia,
debido a que con ellas, se mejora la practica pedagdgica del personal docente
de las IE publicas del nivel secundaria; dicho CFI se viene desarrollando en la
modalidad blended learning, donde se pretende conseguir el logro de una mejor
autonomia, adaptando cada necesidad especifica en su formacién, donde se

ofrece recursos en linea permanentes y actuales, personalizando el proceso de



aprendizaje basado en desarrollar y mejorar la creatividad, la motivacion y

responder oportunamente a situaciones que consideren la dispersion geografica.

En las instituciones educativas estudiadas, en vista de la coyuntura
sanitaria, se observé que las CPA vieron peligrar su participacion, su interaccién
para la identificacién de fortalezas y debilidades en las practicas de trabajo
colaborativo y colegiado entre sus miembros. Este impacto se reflejaria de
manera directa en la manera de aprender en los estudiantes. Ante tal
circunstancia, para mantener la comunicacién entre los miembros de estas
comunidades, se opt6 por el uso de las plataformas virtuales, las cuales, por sus
caracteristicas de practicidad, evaluativas, tutoriales y sobre todo comunicativas
se pretendid dar garantia en la forma de interactuar entre los integrantes de las

mismas.

Luego de exponer la realidad problematica, se hizo necesario abordar el
problema general para lo cual se planteé la pregunta: ¢(De qué manera se
relaciona las plataformas virtuales y CPA en docentes de instituciones
educativas de Quillabamba, Cusco 2022? Del mismo modo se abordaron cinco
problemas especificos, plantedndose las preguntas: ¢De qué manera se
relaciona las plataformas virtuales y el liderazgo compartido y de apoyo (LCA),
las condiciones de apoyo (CA), la visién y valores compartidos (VVC), la practica
personal compartida (PPC) y el aprendizaje colectivo entre el profesorado y la
practica (ACPP) entre los docentes de instituciones educativas de Quillabamba,
Cusco 20227

La investigacion se justifico tedricamente por que el tratamiento de las dos
variables nombradas permiti6 analizar las teorias, enfoques y posturas que
existen hasta la actualidad, por ser ain de mucha relevancia. Ademas, tuvo
justificacion practica dado que los resultados beneficiaran a los educadores y
directivos de las instituciones, donde se espera tomen acciones preventivas,
promoviendo actividades y dando facilidad a la CPA para su sociabilizacion e
incrementar el uso de entornos virtuales entre ellos. A nivel metodoldgico esta
investigacién aporta para futuros investigadores, técnicas, estrategias e

instrumentos validados.



En la investigacion hecha, fue necesario el planteamiento de un objetivo
general, pretendiendo establecer la relacion de las llamadas plataformas
virtuales y las CPA. De igual modo, se plantearon cinco objetivos especificos, los
cuales fueron: Establecer la relacion que existe entre el uso de plataformas
virtuales y el liderazgo compartido y de apoyo, las condiciones de apoyo la visién
y valores compartidos, la practica personal compartida y el aprendizaje colectivo
entre el profesorado y la practica en docentes de instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 2022.

Para comprobar la relacion entre las variables de la investigacion se trazo
una hipétesis general, tratando de probar la evidencia de una relacion
significativa de las plataformas virtuales y CPA. Asi mismo se plantearon cinco
hipotesis especificas mediante las cuales se trato de probar la evidencia de una
relacion significativa de las plataformas virtuales y el liderazgo compartido y de
apoyo, las condiciones de apoyo la vision y valores compartidos, la practica
personal compartida y el aprendizaje colectivo entre el profesorado y la practica

en docentes de instituciones educativas de Quillabamba, Cusco 2022.



Il. MARCO TEORICO

Dentro del ambito Internacional, aunque los estudios recientes sobre las
variables estudiadas son escasos, se consider6 a Viloria y Hamburger (2019)
cuyo objetivo de la investigacion hecha fue el establecer la importancia del uso
de herramientas de comunicacion en entornos virtuales de aprendizaje en una
poblacion conformada por 87 participantes entre docentes y estudiantes, el tipo
de estudio fue descriptiva, no experimental. Se obtuvo los datos a través del
cuestionario, obteniendo el resultado de un valor de 0.891 en el coeficiente de
correlacion, a raiz de ello, se concluyd que, la utilizacion de herramientas de
comunicacién en entornos virtuales de aprendizaje de manera sincrénica se
realiza en forma mediana. El aporte de la investigacion, segun los autores fue
crear planes de formacién continua para los docentes y garantizar el uso de
plataformas virtuales para el trabajo colaborativo entre la comunidad de

aprendizaje.

De igual forma, el objetivo de la investigacion hecha por Garcia y Garcia
(2021) fue el de examinar el uso de plataformas virtuales como herramientas
digitales y el valor que le dan los docentes en la utilizacion de las mismas en una
poblacién conformada por 108 docentes, el enfoque que tomé el estudio fue
cuantitativo, correlacional y no experimental. Se obtuvo los datos a través del
cuestionario, las plataformas virtuales tuvieron por parte de los docentes una
valoracion relevante de 96.3%, a raiz de ello, se concluy6 que el confinamiento
producido a raiz de la pandemia trajo como resultado un cambio importante en
la ensefianza dentro de la comunidad de aprendizaje. El aporte de la
investigacion, segun el autor, fue brindar informacion importante y clasificada del
uso de herramientas digitales como plataformas virtuales y el beneficio que

brinda al docente su uso diario.

Por otro lado, el objetivo de la investigacion hecha por Mayorga et al.
(2020) fue el analisis de los aspectos importantes del aprendizaje en forma
colaborativa en entornos virtuales en una poblaciébn conformada por 112
docentes y 402 estudiantes de cinco IE., el tipo de la investigacion fue
descriptivo, exploratorio de método inductivo-deductivo. Se obtuvo los datos a
través del cuestionario, obteniendo el resultado de que un 87.5% de los docentes

coinciden que las plataformas virtuales contribuyen notablemente al aprendizaje



colaborativo, a raiz de ello, se concluyé que, los docentes deberian dar
importancia en el desarrollo y creacion de comunidades de aprendizaje, donde
se pretende mejorar las habilidades colaborativas, compartidas y coordinadas.
El aporte de la investigacion, fue brindar informacién tedrica importante a cerca
de las plataformas virtuales de aprendizaje y construir el conocimiento de manera

social.

Asi mismo, Arnaiz et al. (2018) cuyo objetivo de investigacion fue el dar a
conocer lo obtenido en el resultado y las ventajas que da la investigaciéon en la
creacion de una CPA encargadas de apoyar y colaborar entre instituciones
educativas de un entorno establecido en una poblacion conformada por 130
docentes de cuatro I.E, el enfoque que tomo la investigacion fue participativo. Se
usaron instrumentos que se condicionaron a cada fase de la investigacion, como
fueron: cuestionarios, fichas de planificacién y actas de reuniones, obteniendo el
resultado de un valor superior a 3 puntos en promedio de 4 puntos en las
dimensiones de la planificacion, el desarrollo y la evaluacion, a raiz de ello,
concluyeron los autores que, el trabajo en red como comunidad profesional de
aprendizaje trae grandes ventajas a la educacidon inclusiva en dichas
dimensiones. El aporte de la investigacion, fue la creacion de espacios donde el
docente interactud, se capacité y se desarrolld profesionalmente en forma

conjunta cuyo logro aportara al bienestar del educando.

Por otro lado, el objetivo de la investigacion hecha por Monguillot et al.
(2017) fue el de valorar el uso de la herramienta virtual WhatsApp® como
herramienta colaborativa para fortalecer la implementacion, disefio y evaluacion
dentro de aprendizaje en una poblacién conformada por 3 docentes, el disefio
fue de exploracién, comprension y mejora (IBD). Se obtuvo los datos a través del
cuestionario, obteniendo el resultado de un valor aceptablemente alto para la
utilizacion de la herramienta, a raiz de ello, concluyeron los autores que, las
herramientas de entornos virtuales potencia el trabajo diario colaborativo virtual
entre los docentes. El aporte de la investigacion, segun el autor, fue el dar a
conocer algunas caracteristicas y ventajas de la herramienta WhatsApp® que se
desarrolla en las plataformas virtuales, que pueden ser Utiles en la interaccion
docente-docente y docente-alumno potenciando el aprendizaje y formacion

continua.



Dentro del ambito nacional existieron investigaciones orientadas a las
variables de este estudio, las plataformas virtuales y su relacién en la CPA,
dentro de ellas se considerd a Huanca (2021) cuyo objetivo de investigacion fue
establecer si la plataforma virtual Google Meet® se relaciona con el trabajo
colegiado en una poblacién conformada por 50 docentes, el enfoque que tomo
el estudio fue cuantitativo, correlacional y no experimental. Se obtuvo los datos
a través del cuestionario, obteniendo el resultado de un valor de 0.598 en el
coeficiente de correlaciéon, a raiz de ello, concluye el autor que, existid
significancia en la correlacién de las variables estudiadas. El aporte de la
investigacion, fue plantear la importancia del entorno virtual, lo cual aportara a

los docentes en la realizacion de su trabajo colegiado.

Asi mismo, el objetivo de la investigacion hecha por Diaz y Santos (2021)
fue el de hallar la relacién del trabajo colegiado a través de plataformas virtuales
y la gestion académica de dos instituciones educativas publicas en una poblacién
conformada por 104 docentes, el enfoque que tomé el estudio fue cuantitativo,
correlacional y no experimental. Se obtuvo los datos a través del cuestionario,
obteniendo el resultado de un valor de 0.661 en el coeficiente de correlacion, a
raiz de ello, concluyeron los autores que, existié significancia en la correlacion
de las variables estudiadas. El aporte de la investigacion, fue brindar informacién
importante y clasificada en la toma de decisiones que se dan en las clases

virtuales y al momento de generar documentos.

De igual forma, el objetivo de la investigacion hecha por Vargas (2019)
fue el establecer la relacién existente entre el uso de aplicaciones virtuales Web
2.0® y la competencia digital en una poblacion conformada por 50 docentes, el
enfoque que tomo el estudio fue cuantitativo, correlacional y no experimental. Se
obtuvo los datos a través del cuestionario, obteniendo el resultado de un valor
de 0.891 en el coeficiente de correlacion, a raiz de ello, llegd a la conclusion que,
existio significancia en la correlacion de las variables estudiadas. El aporte de la
investigacién, segun el autor, fue brindar informacién importante y clasificada en
la toma de decisiones y a la vez dar a conocer algunas caracteristicas y ventajas
de la plataforma Web 2.0®, que pueden ser utiles a la unidad poblacional de

estudio.



Ademas, el objetivo de la investigacion hecha por Zavaleta (2018) fue el
de hallar la existencia de la relacion entre el trabajo colegiado, como parte de
una comunidad de aprendizaje y su practica pedagdgica en una poblacién
conformada por 115 docentes de cuatro IE diferentes, el enfoque que tomo el
estudio fue cuantitativo, correlacional y no experimental. Con el fin de recoleccién
de datos para el estudio realizado se manejé el cuestionario, obteniendo el
resultado de un valor de 0.330 en el coeficiente de correlacién, a raiz de ello,
concluye el autor que, existié una correlacién baja pero significativa entre ambas
variables estudiadas. El aporte de la investigacion, pretendio el involucramiento
de los docentes y directivos en la toma de decisiones de acuerdo a las funciones

correspondientes a cada uno.

Por otro lado, el objetivo de la investigacion hecha por Alva (2018) fue el
de hallar las diferencias que existen el aplicar plataformas virtuales en las
competencias docentes digitales en una poblacién conformada por 20 docentes,
el enfoque que tomo la investigacion fue cuantitativo, de corte longitudinal,
disefio preexperimental y experimental y de alcance correlacional. Con el fin de
recoleccion de datos para el estudio realizado se manejé el cuestionario,
concluye el autor que, de acuerdo al valor de significancia menor a 0.05 existio
una correlacioén significativa antes y luego de la aplicacion de la plataforma virtual
Moodle®. El aporte de la investigacion, pretendié la construccion de una
plataforma virtual basada en Moodle® para la mejora el desempefio del

educador.

La coyuntura sanitaria, incrementé el uso de las tecnologias de
informacion en gran medida, dentro de ellas, las plataformas virtuales las cuales
sirvieron como herramientas digitales para adquirir conocimiento y a la vez una
manera primordial para la interaccion entre las CPA. Por ello, surgio la necesidad
de definir qué se entiende por plataformas virtuales. Tomala et al (2020) definid
a las plataformas virtuales como programas que tienen una orientacion a
entornos virtuales, que se usan para la adquisicion de conocimientos de manera
individual o comunitaria, favoreciendo en el proceso de formacion virtual. Del
mismo modo Ramos y Macahuachi (2021) consideraron a la plataforma virtual

como el medio fundamental para el aprendizaje en la educacion digital o



presencial. Asi mismo, los cibersitios como las plataformas virtuales, son las

puertas que abren al mundo inescrutable llamado ciberespacio (Mason, 1998).

La plataforma virtual como un facilitador del aprendizaje, donde existen
diversidad de contenidos y formas digitales que dan la posibilidad de
comunicarse en forma horizontal como verticalmente en situaciones asincronas
y sincronicas, favoreciendo trabajar colaborativamente, controlada y supervisada
por el usuario directo como el gestor administrativo del proceso, respondiendo a
la exigencia de un modelo pedagdgico o no, dentro de una determinada
estructura tecnoldgica de libre eleccion institucional (Garcia, 2014). Asi mismo,
es el conjunto de sistemas que tienen diversos rangos en las aplicaciones
virtuales, las que existen en el universo digital, siendo una de sus principales
funciones el de dar la facilidad al educador de crear, administrar, gestionar y

distribuir asignaturas en forma virtual (Sanchez, 2009).

En los entornos de ensefianza-aprendizaje E-Learning o plataformas
virtuales de aprendizaje, se lograron identificar cuatro dimensiones de gran
iImportancia: Las informativas, como las textuales, animaciones visuales,
enlaces, videos, presentaciones y otros, que muestran contenidos e
informaciones Uutiles para la investigacion. Esto seria una aproximacion a los
contenidos que utilizan los docentes en el aula tradicional. Por otro lado, se
identificé a la dimensién praxica, referidas a todas las tareas, acciones o
actividades realizadas por los alumnos, de manera colectiva o individual,
previamente planificadas por el profesor. La tercera dimension identificada fue la
comunicativa: refiriéndose a todos los recursos y actividades dirigidas a la
interaccion humana entre el docente y sus alumnos. Para resaltar esta dimension
se utilizaron diversas plataformas virtuales, como foros, correos electronicos,
videoconferencias, salas de chat, entre otras y por ultimo considero la dimensién
de evaluacion vy tutoria, se refiere a las funciones o roles instructivos que
desempefian los docentes enmarcados a través de plataformas virtuales (Area y
Adell, 2009).

Cuando se mencioné a las plataformas virtuales como una de las
variables de la investigacion, la teoria que concuerda a estas fue la del
Conectivismo de Siemens (2004) que fue defendido por Downes (2005), quienes

coincidieron en destacar que al ser nuevas herramientas de la virtualidad



favorecen el aprender autbnomo por el hecho que el ser humano por ser un ente
gue busca conocimiento eterno se valen de las caracteristicas de estas para un
nuevo ciclo del desarrollo del aprendizaje individual y colectivo. La formacién en
el uso de dichas plataformas es esencial y necesario para el manejo por parte
de los estudiantes, docentes y padres de familia (Pérez et al., 2020). Existe un
pendiente en los docentes en desarrollar su formacién en competencias digitales
(Gomez et al., 2020). A la vez, demanda una importante interdependencia sobre

los valores compartidos (Krichesky y Murillo, 2018).

Por otro lado, para las comunidades de aprendizaje profesional, hasta la
fecha, no ha habido una definiciébn universal. La nocién en si puede tener
diferentes interpretaciones dentro de diferentes contextos. En cambio, los
investigadores y los profesionales ponen mas énfasis en varios aspectos de los
CPA. Sin embargo, la literatura previa de CPA esta de acuerdo con una definicién
ecléctica: los CPA son un conjunto de profesionales que colaboran y discuten su
experiencia y el aprendizaje de los alumnos de manera sistematica, continua,
colaborativa y reflexiva (Dufour, 2004; Louis et al., 1995; Morrisey, 2000). Con
esta estructura integral, los CPA han ganado mucho interés tanto de los
profesionales como de las autoridades encargadas de formular politicas dentro
y fuera de los entornos escolares, ya que los CPA han comenzado a ser
percibidos como un movimiento para promover el aprendizaje de los profesores

satisfaciendo las necesidades de los alumnos (Vescio et al, 2008).

De igual forma, Azlin (2019) definié a la CPA como la estrategia a usar
donde se practica el liderazgo y el uso de la inteligencia emocional, para el
mejoramiento de la calidad formativa del docente. De acuerdo con las
definiciones antes mencionada que se adoptd, la literatura sugiere cinco
dimensiones de los CPA, que son (i) liderazgo compartido y de apoyo, (ii) valores
y vision compartidos, (iii) aprendizaje colectivo entre el profesorado y la practica,
(iv) practica personal compartida, (v) condiciones de apoyo: relaciones y
estructuras (Olivier et al., 2010; Hord, 1997, 2008; Olivier et al., 2009; Hipp y
Huffman, 2003; Morrisey, 2000). Aunque el nombre de las dimensiones puede
diferir de un autor a otro, los principios basicos de los CPA se centran en el
profesionalismo, la comunidad y el aprendizaje siempre se mantienen firmes
(Hord y Sommers, 2008).



Las cinco dimensiones se definen a continuacion: Se entiende como
liderazgo compartido y de apoyo a la interaccion en la que tanto los
administradores/directores como los maestros participan para tomar decisiones
colectivas dentro de un entorno seguro (Hord, 1997). A medida que los
administradores/principales distribuyen equitativamente su autoridad, poder, y
toma de decisiones, las habilidades gerenciales se vuelven de apoyo y
compartidas (Hipp y Huffman, 2000). Los directores de apoyo lideran desde el
centro en lugar de desde arriba con mas aprendizaje, orquestacion y direccién
gue control, dictado y mando (Dufour y Eaker, 1998). Los lideres defienden la
propiedad de los maestros para los esfuerzos de desarrollo profesional para un
mejor aprendizaje estudiantil dentro de las IE. (Louis et al., 1995). Dentro de las
competencias sociales y de las habilidades virtuales del profesorado se
encuentra el liderazgo como herramienta de compromiso docente (Aguero,
2019). En esta atmoésfera, las practicas de liderazgo son basicos en un proceso

de fortalecimiento de la eficacia colectiva del grupo (Lépez y Gallegos, 2014)

Los valores y vision compartidos, esta dimension de las CPA se refiere a
un sentido de propdsito comun, creencia, valor y/o mision entre el personal de la
escuela. Kruse et al. (1995) enfatizaron la importancia de los valores y la visién
compartidos y postularon que, sin propdsitos, practicas y comportamientos
comunes, las otras dimensiones de las CPA no pueden emerger. Argumentaron
gque un esfuerzo que carece de un objetivo compartido podria causar
malentendidos, conflictos y desconfianza entre el personal. Por lo tanto, Kruse y
Louis (1993) sugirieron que el personal de la escuela deberia compartir su
compromiso de fomentar las CPA utilizando las dimensiones centrales de las
CPA. En particular, Hord (2004) llamo la atencion sobre un rumbo constante en
el aprendizaje de los alumnos, que siempre es una necesidad en los valores que

se comparten.

La dimension dentro de los CPA que se encarga del aprendizaje de
manera colectiva y su aplicacion toma importancia al destacarse tanto dentro de
un miembro individual como entre los miembros de un grupo. Los CPA son
mecanismos para promover tipos de aprendizaje tanto individuales como
colectivos, ya que todos los docentes son aprendices con sus colegas (Louis et

al., 1995). El aprendizaje colectivo se manifiesta a través de la creacion de
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conocimiento (Louis, 1994) y los CPA cultivan y fomentan este tipo de
aprendizaje al continuar interactuando en comunidad, practicando un dialogo

serio, discutiendo sobre datos e interpretando hallazgos (Bolam et al., 2005).

El aprendizaje colectivo también incluye la colaboracion y los CPA van
mas alla del intercambio superficial al generar conocimiento no solo para el
individuo, sino también para el bien comun (Kruse y Louis, 1993). El objetivo
esencial de la colaboracion en los CPA es establecer un propdsito comun e
involucrar al personal a través de actividades de colaboracion y diadlogo para
lograr este objetivo compartido entre el logro del propésito comin y las
actividades de colaboracion en las que participa el personal (Bolam et al., 2005).
La identidad virtual en la practica crea una intersubjetividad individual o colectiva
dentro de la sociedad (Caracena, 2007). La tradicional individualizacion en el
ejercicio docente, obstaculiza la formacion de relaciones de colaboracion con

otras instituciones educativas (Llorent et al., 2017).

La préactica personal compartida es un trabajo colaborativo en el que los
miembros de los CPA participan en una conversacion centrada en los
estudiantes y la instruccion. Estas discusiones colaborativas ayudan a identificar
desafios especificos, proponen soluciones potenciales y pueden crear un
modelo para la aplicacion de nuevos conocimientos (Louis et al., 1995). El
propésito de la practica personal compartida no es un autoanalisis o una critica
sobre la propia practica de un docente, sino que se refiere a un discurso rico y
recurrente (Kruse et al., 1995) y a una busqueda colectiva de respuestas. (Dufour
y Eaker, 1998) en una comunidad hacia una mejor comprensién de lo que puede
hacer. También incluye una revision o examen regular de los comportamientos
profesionales de los docentes individuales, tanto mediante la observacion en
clase como mediante estudios de casos, para mejorar la practica docente de
esos docentes (Kruse y Louis, 1993) estas acciones colectivas tipicamente
culminan con un cambio de comportamiento (Kruse y Louis, 1993) a través de

una accioén colectiva de los maestros.

Las condiciones de apoyo en las CPA determinan el lugar, el tiempo y las
actividades en las que los maestros se retnen regularmente. Como Hord (1997)
sugirio dos tipos de condiciones, relaciones y estructuras, son las dos

condiciones mas esenciales de los CPA. Las relaciones como condiciones de
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apoyo se refieren a las capacidades que tienen los docentes. Por ejemplo, Kruse
y Louis (1995) especificaron que es importante que las relaciones dentro de los
CPA estén formadas por miembros receptivos/abiertos a aceptar la
retroalimentacion y la disposicién hacia el aprendizaje de los estudiantes como
estructuras importantes. Es sustancial tomar en cuenta las circunstancias de
apoyo que se dan en una comunidad profesional de aprendizaje y sobre todo en
los entornos virtuales, porque con ello se estimula el intercambiar ideas, la

confianza y el respeto (Combe, 1999).

Hord (1997) también enumerd la confianza entre los maestros, las
habilidades cognitivas y afectivas como factores humanos para apoyar las CPA
y mantener actitudes positivas hacia los colegas. Las estructuras como
condiciones de apoyo se refieren a los factores fisicos que ayudan a que los CPA
funcionen de manera efectiva (Kruse y Louis, 1993). Dichas estructuras que
comprenden esta categoria son el tiempo para colaborar, los lugares para
reunirse en la escuela, la proximidad fisica de los docentes y los mecanismos a

través de los cuales los docentes se comunican (Hord, 2008).

El aprendizaje en comunidad se sustenta en la teoria cognoscitiva dada
por Piaget (1978), quien considero a la experiencia, la maduracion, la transmision
social y el equilibrio como estructura dentro de entornos colaborativos. Es por
ello que las personas intervinientes en el proceso de aprendizaje, aprenden en
forma mutua, donde el intercambio de expectativas y proyectos sirve como inicio
a crear nuevos proyectos mutuos, logrando un nivel nuevo de satisfaccion y
conocimiento (Coll y Solé, 1990). En la practica personal compartida el
aprendizaje es mutuo entre los educadores valiéndose de la observacion de los
trabajos en el aula, toman evidencia de lo realizado y ofrecen su apoyo para la
mejora continua de manera comunitaria e individual. (Stoll, 2005). Las
comunidades de aprendizaje son primordiales para la mejora de la comunicacion
entre pares para el afianzamiento de la gestion administrativa y el trabajo
pedagogico (Aparicio y Sepulveda, 2018).

Es transcendental adoptar un enfoque epistemoldgico de la educacion
para explorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. ElI conocimiento tedrico
crea conocimiento, el conocimiento técnico desarrolla destrezas y el

conocimiento practico representa actitudes. El conocimiento cientifico de la
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educacién esta condicionado, razonablemente, por el propio caracter de la
investigacion educativa, todo lo que se sabe y lo que se quiere saber segun la
aplicacién de métodos y técnicas de investigacion, de acuerdo a la naturaleza
del problema que se estudia. El conocimiento puede ser cualitativo o cuantitativo
(Sanchez, 2019).

Para desarrollar la investigacion, se inici6 con la identificacion de la
utilidad de la Epistemologia en la practica de los recursos tecnolégicos que
brindan los espacios virtuales en relacién con las comunidades profesionales de
aprendizaje dentro del contexto educativo. Metodolégicamente se planted la
reflexién critica de los modos de construccion del conocimiento virtual y se
analizaron las caracteristicas y formas de clasificacion hecha por los autores en
dimensiones. Del mismo modo se llegd a valorar la relacion de los
planteamientos holisticos, el juicio practico y la deliberacién en el accionar
cuando se plantedé los problemas, sistematizando y planificando los
conocimientos y su repercusion en el habitual nexo teérico-practico entre el uso
de plataformas virtuales dentro de una comunidad profesional de aprendizaje

educativo.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

La caracteristica de la investigacion fue de tipo aplicada, basada en lo dicho por
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), Sanchez et al. (2018) y Lozada (2014)
cuando se refirieron a que este tipo de investigacion toma las conjeturas basicas
alimentadoras de conocimiento, para con estos aplicarlos y dar soluciones a
problemas inmediatos y especificos. Asi mismo, Ceroni (2010) afirmé que el tipo
de investigacion aplicada da la posibilidad a obtener importantes conocimientos

de tipo basico.

En la investigacion no se manipularon ninguna de las variables y los datos fueron
tomados en el entorno natural de la unidad de investigacion, clasificandose como
de disefio no experimental (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). Asi mismo
fue descriptivo, de corte transversal, porque dio resultados estadisticos validos,
gue no sufrieron alteracion en el tiempo por el hecho que fueron medidos en un
momento Unico (Manterola et al., 2019). Fue una investigacion de campo, de
manera que recogioé la informacién de una determinada poblacion utilizando la

técnica de la encuesta de manera directa de la préactica real (Sabino, 1992).

El alcance fue correlacional donde se busco el nivel de relacion entre
ambas variables (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Asi mismo, el enfoque
cuantitativo de la investigacion logré una medida numérica dentro de los
resultados a partir de la toma de datos para la demostracién de las hipotesis
planteadas, utilizando métodos estadisticos (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018). ElI método que se utilizé para el estudio es el hipotético deductivo, cuyo
procedimiento consistié en probar hipétesis donde se objetd los argumentos,
cuyas conclusiones se cotejaron con los hechos (Bernal, 2010).
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Esquema

Diagrama del Disefio Correlacional
_» Ox Donde:

M = Muestra del estudio

Ox = Observacion a la variable plataformas virtuales
M r oy =

= Observacion a la variable comunidades
\ | profesionales de aprendizaje
Oy r = Coeficiente de correlacion entre variables.
3.2 Variables y operacionalizaciéon

Variable de categoria cualitativa 1: Plataformas virtuales

Definicion conceptual:

Tomala et al (2020) definié a las plataformas virtuales como, programas que
tienen una orientacidén a entornos virtuales, que se usan para la adquisicion de
conocimientos de manera individual o comunitaria, favoreciendo en el proceso

de formacion virtual.
Definicion operacional:

Area y Adell (2009) consideraron como dimensiones de plataforma virtual de
aprendizaje a los siguientes: (i) informativa, (ii) préxica, (iii) comunicativa y (iv)

tutorial y evaluativa.

Variable de categoria cualitativa 2: Comunidades profesionales de aprendizaje
Definicion conceptual:

Dufour (2004) defini6 a las CPA como un conjunto de profesionales que
colaboran y discuten su practica y el aprendizaje de los alumnos, de manera

sistematica, continua, colaborativa y reflexiva.
Definicién operacional:

Hord (1997) consider6 como dimensiones de la CPA a los siguientes: (i)
liderazgo compartido y de apoyo, (ii) valores y vision compartidos, (iii)
aprendizaje colectivo entre el profesorado y la préactica, (iv) practica personal

compartida, (v) condiciones de apoyo: relaciones y estructuras.
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3.3 Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo y unidad de
analisis
Poblacion:

Siendo Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) los que definieron a la poblacién
como un universo de la unidad de investigacion. Se considero en la investigacion

a una poblacién de 120 encuestados.

Se incluyeron como la unidad de andlisis a los docentes de todos los
niveles de las tres instituciones estudiadas. Se excluyeron a los docentes que no
pudieron desarrollar los cuestionarios, ya sea por no contar con el tiempo
necesario en sus agendas para el desarrollo del instrumento o por contar con

permisos de salud al haber contraido el COVID 19.
Muestra:

Baena (2017) considera a la muestra como una parte tipica de la poblacion. La

cantidad de muestra que se consider¢ para la investigacion fue de 100 docentes.
Muestreo:

Por el proposito de la investigacion se aplicé la técnica de muestreo no
probabilistico intencional. También llamada muestreo por conveniencia

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

En la investigacion planteada se utilizd la técnica de la encuesta, pudiendo
aplicarse en una poblacion replicandose masivamente (Casas Anguita et al.,
2003). Fue elegido, para cada variable un cuestionario como instrumento, los
cuales fueron utilizados en la recoleccién de datos, siendo ellos validos por
caracterizarse en ser aplicados en la totalidad de la poblacién considerando el
entorno y ambiente natural donde viven (Soriano, 2015). Asi mismo los

instrumentos fueron validados por tres expertos metoddlogos especialistas.

El instrumento de CPA fue una adaptacion del cuestionario original
Learning Organization Questionnaire (DLOQ) de (Watkins y Marsick, 1997) la

gue consto de cinco dimensiones, once indicadores y 27 items. fueron valoradas
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de acuerdo la escala cualitativa ordinal: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3)
Algunas veces, (2) casi nuncay (1) Nunca; para los niveles se lleg6 a considerar
el iniciada, implementacion e institucionalizacion. El instrumento que se utilizd
para la variable uso de la plataforma virtual consté de cuatro dimensiones, doce
indicadores y 24 items. Fueron evaluadas considerando la escala cualitativa
ordinal: (5) Totalmente de acuerdo, (4) De acuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, (2) En desacuerdo y (1) Totalmente en desacuerdo; para los niveles
se lleg6 a considerar el nivel alto, medio y bajo.

Para medir la confiabilidad del instrumento y utilizarlos replicandolos en
unidades de iguales caracteristicas, se logré obtener resultados cuya similitud
son sumamente altas (Corral 2009). Ademas, con la finalidad de probar los
instrumentos elaborados se emple6 una prueba piloto a 20 profesores de
similares caracteristicas de la muestra elegida. Para establecer cuan confiable
fue el instrumento, se utilizé el Alfa de Cronbach, resultando la confiabilidad de

0.93 y 0.96 para el uso de plataformas virtuales y la CPA, respectivamente

3.5 Procedimientos

Se identifico la problematica de estudio dentro del ambiente educativo a nivel
internacional, nacional y local, se indago la literatura para la redaccion de los
antecedentes y teorias de respaldo, se plantearon las hipotesis para establecer
la relaciéon entre las variables, se elaboré instrumentos para el recojo de
informacion en campo, se validaron dichos instrumentos, se determiné el nUmero
de participantes mediante la técnica del muestreo no probabilistico intencional,
para la aplicacién de los instrumentos se gestiond las autorizaciones con las
autoridades de las instituciones colaboradoras. Posteriormente las respuestas
recolectadas fueron trasladadas de manera cuantitativa a la hoja de calculo de
Excel de Microsoft® donde se cred una base de datos para exportarlos al
programa IBMSPSS® Version 26 para su procesamiento, se crearon las tablas
de resultados que sirvieron para discutir con los resultados de investigaciones
anteriores, finalmente se dieron las recomendaciones y conclusiones de acuerdo

a los objetivos que se plantearon en la hipétesis general y especificas.
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3.6 Método de analisis de datos

Se efectud los procedimientos para obtener las tablas de frecuencias y graficos
estadisticos y de esa manera se analizé los resultados descriptivos obtenidos.
Para realizar la comprobacion de las hipoétesis planteadas se logré obtener
mediante el modelo de Spearman los resultados para el analisis de relacién y

significancia de las variables empleadas.

3.7 Aspectos éticos

De acuerdo a la politica y normativas que se establecieron en la Universidad
Cesar Vallejo (UCV), la investigacion realizada se apoy6 en la RESOLUCION
DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°0262-2020/UCV. Se reconoci6 los derechos
de los autores originales de los estudios antecesores y teorias utilizadas que
sirvieron como base teodrica para la estructuracion de la investigacion. Se informé
a los docentes la intencion de la investigacion, quienes permitieron ser

encuestados firmando el documento de consentimiento consensuado.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis Descriptivo

Andlisis descriptivo del objetivo general: Para establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y comunidades profesionales de aprendizaje en docentes
de las instituciones educativas materia de la investigacion se realiz6 la tabla de

contingencia

Tabla 1
Tabla cruzada entre plataformas virtuales y comunidad de profesional de

aprendizaje

Comunidad profesional de aprendizaje (CPA)

tal
Iniciada Implementacién Institucionalizacion o
Recuento 0 24 11 35
% dentro de
. Comunidad
Medio . 0,0% 64,9% 17,7% 35,0%
profesional de
Plataf aprendizaje
vi:uaalzrsmas % del total 0,0% 24,0% 11,0% 35,0%
Recuento 1 13 o1 65
(PV) .
% dentro de
Comunidad
Alto , 100,0% 35,1% 82,3% 65,0%
profesional de
aprendizaje
% del total 1,0% 13,0% 51,0% 65,0%
Recuento 1 37 62 100
% dentro de
Comunidad
Total . 100,0% 100,0% 100,0% 100%
profesional de
aprendizaje
% del total 1,0% 37,0% 62,0% 100%

Nota: Andlisis de SPSS- V26

De la tabla 1 se observa que, 35 (35%) docentes consideraron que las PV estan
en el nivel medio, de ellos 24 opinaron que la CPA estd en el nivel de
implementacion y 11 que esta en el nivel de institucionalizacion. Ademas, 65
(65%) docentes consideraron que las PV estan en el nivel alto, de ellos 1 (1%)
opind que la comunidad profesional de aprendizaje esta en el nivel de inicio, 13

(13%) de implementacion y 51 (51%) que esta en el nivel de institucionalizacion.
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Del total de los docentes encuestados 1 (1%) opin6 que la comunidad profesional
de aprendizaje esta en el nivel de inicio, 37 (37%) en el nivel de implementacion

y 62 (62%) que esta en el nivel de institucionalizacion.

Andlisis descriptivo de los objetivos especificos: Para establecer la relacion
entre las plataformas virtuales y las dimensiones de las comunidades
profesionales de aprendizaje en docentes de las instituciones educativas materia
de la investigacion se realizo la tabla de contingencia

Tabla 2
Tabla cruzada entre plataformas virtuales y liderazgo compartido y de apoyo

Liderazgo compartido y de apoyo (LCA)

— — ——————— Total
Iniciada Implementacidn Institucionalizacion
Recuento 5 22 8 35
% dentro de
Medio - 9678290 500%  61.1% 14.8% 35,0%
compartido y de
Plataf apoyo
: ::u‘;rlre“sa % del total 5,0% 22.0% 8,0% 35,0%
Recuento 5 14 46 65
(PV) .
% dentro de
Ato  -iderazgo 50,0% 38,9% 85,2% 65,0%
compartido y de
apoyo
% del total 5,0% 14,0% 46,0% 65,0%
Recuento 10 36 54 100
% dentro de
Total Hderazgo 1000%  100,0% 1000%  1000%
compartido y de
apoyo
% del total 10,0% 36,0% 54,0% 100,0%

Nota: Analisis de SPSS- V26

De la tabla 2 se observa que, 35 (35%) docentes consideraron que las PV estan
en el nivel medio, de ellos 5 (5%) opinaron que el LCA estan en el nivel de inicio,
22 (22%) de implementacion y 8 (8%) que estan en el nivel de
institucionalizacion. Ademas, 65 (65%) docentes consideraron que las PV estan
en el nivel alto, de ellos 5 (5%) opinaron que el LCA estan en el nivel de inicio,
14 (14%) de implementacion y 46 (46%) que estan en el nivel de
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institucionalizacién. Del total de los docentes encuestados 10 (10%) opinaron
gue el LCA estan en el nivel de inicio, 36 (36%) en el nivel de implementacion y

54 (54%) que estan en el nivel de institucionalizacion.

Tabla 3
Tabla cruzada entre plataformas virtuales y vision y valores compartidos
Vision y valores compartidos (VVC) Total
Iniciada  Implementacion Institucionalizacién
Recuento 0 22 13 35
% dentro de
Medio 110Ny 0,0% 61,1% 21,7% 35,0%
valores
compartidos
:':t:l‘:::zsa %deltotal  0,0% 22,0% 130%  350%
Recuento 4 14 47 65
(PY) % dentro de
0
Ato  Visiony 100,0% 38,9% 78,3% 65,0%
valores
compartidos
% del total 4,0% 14,0% 47,0% 65,0%
Recuento 4 36 60 100
% dentro de
Total Visiony 100,0% 100,0% 100,0% 100%
valores
compartidos
% del total 4,0% 36,0% 60,0% 100%

Nota: Andlisis de SPSS- V26

De la tabla 3 se observa que, 35 (35%) docentes consideraron que las PV estan
en el nivel medio, de ellos 22 (22%) opinaron que la VVC estan en el nivel de
implementacion, 13 (13%) que estan en el nivel de institucionalizacion y ninguno
en el nivel de iniciada. Ademas, 65 (65%) docentes consideraron que las PV
estan en el nivel alto, de ellos 4 (4%) opinaron que la vision y valores compartidos
estan en el nivel de inicio, 14 (14%) de implementacion y 47 (47%) que estan en
el nivel de institucionalizacion. Del total de los docentes encuestados 4 (4%)
opinaron que la vision y valores compartidos estan en el nivel de inicio, 36 (36%)
en el nivel de implementacion y 60 (60%) que estan en el nivel de

institucionalizacion.
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Tabla 4
Tabla cruzada entre plataformas virtuales y aprendizaje colectivo entre el

profesorado y la practica

Aprendizaje colectivo entre el profesorado y la
practica (ACPP)

— ——— Total
- Implementacio Institucionalizacio
Iniciada
n n
Recuento 0 20 15 35
% dentro de
Aprendizaje
Medio colectivo entre 0,0% 58,8% 23,4% 35,0%
el profesorado y
la préctica
:':t::;?ensa % del total 0,0% 20,0% 15,0% 35,0%
Recuento 2 14 49 65
(PV) % g
o dentro de
Aprendizaje
Alto  colectivo entre 100,0% 41,2% 76,6% 65,0%
el profesorado y
la practica
% del total 2,0% 14,0% 49,0% 65,0%
Recuento 2 34 64 100
% dentro de
Aprendizaje
Total colectivo entre 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
el profesorado y
la practica
% del total 2,0% 34,0% 64,0% 100,0%

Nota: Analisis de SPSS- V26

De la tabla 4 se observa que, 35 (35%) docentes consideraron que las PV estan
en el nivel medio, de ellos 20 (20%) opinaron que el aprendizaje colectivo entre
el profesorado y la préactica estan en el nivel de implementaciéon y 15 que estan
en el nivel de institucionalizacion. Ademas, 65 (65%) docentes consideraron que
las PV estan en el nivel alto, de ellos 2 (2%) opinaron que el aprendizaje colectivo
entre el profesorado y la practica estan en el nivel de inicio, 14 (14%) de
implementacion y 49 (49%) que estan en el nivel de institucionalizacién. Del total

de los docentes encuestados 2 (2%) opinaron que el aprendizaje colectivo entre
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el profesorado y la practica estan en el nivel de inicio, 34 (34%) en el nivel de

implementacion y 64 (64%) que estan en el nivel de institucionalizacion.

Tabla b

Tabla cruzada entre plataformas virtuales y practica personal compartida

Practica personal compartida (PPC)
Implementaci6 Total

Iniciada Institucionalizacién
Recuento 4 24 7 35
% dentro de
Medio ngscgrf; 571%  51.1% 15,2% 35.0%
Plataf compartida
: \j‘i:u:rgsa % del total 4,0% 24 0% 7.0% 35 0%
Recuento 3 23 39 65
(PV)
% dentro de
Alto E;f:gﬁ; 429%  48.9% 84.8% 65,0%
compartida
% del total 3.0% 23,0% 39,0% 65,0%
Recuento 7 47 46 100
% dentro de
Total E;fg:ﬁ:l 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
compartida
% del total 7.0% 47.0% 46,0% 100,0%

Nota: Andlisis de SPSS- V26

De la tabla 5 se observa que, 35 (35%) docentes consideraron que las PV estan
en el nivel medio, de ellos 4 (4%) opinaron que la practica personal compartida
esta en el nivel de inicio, 24 (24%) en el nivel de implementacion y 7 (7%) que
esta en el nivel de institucionalizacion. Ademas, 65 (65%) docentes consideraron
gue las PV estan en el nivel alto, de ellos 3 (3%) opinaron que la practica personal
compartida esté en el nivel de inicio, 23 (23%) en el nivel de implementacion y

39 (39%) que esta en el nivel de institucionalizacion.

También se pudo apreciar de la tabla de contingencia niumero 7 que, del
total de los docentes encuestados 46 (46%) manifestaron que la practica

personal compartida esta en el nivel de institucionalizacion, mientras que 47

23



(47%) opinaron que se encuentran en el nivel de implementacién y por altimo 7

(7%) dijeron que la practica personal compartida se encuentra aun en el nivel de

inicio.
Tabla 6
Tabla cruzada entre plataformas virtuales y condiciones de apoyo
Condiciones de apoyo (CA) Total
Iniciada  Implementacién  Institucionalizacion
Recuento 0 21 14 35
% dentro
Medio % 0,0% 56,8% 22,6% 35,0%
Condicione
Plataf s de apoyo
: \?i:u:rI?sa % deltotal  0,0% 21,0% 14,0% 35,0%
Recuento 1 16 48 65
(PV) .
% dentro
Ao % 100,0% 43,2% 77.4% 65,0%
Condicione
s de apoyo
% del total 1,0% 16,0% 48,0% 65,0%
Recuento 1 37 62 100
% dentro
Total de . 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Condicione
s de apoyo
% del total 1,0% 37,0% 62,0% 100,0%

Nota: Andlisis de SPSS- V26

De la tabla 6 se observa que, 35 docentes consideraron que las PV estan en el
nivel medio, de ellos 21 opinaron que las condiciones de apoyo estan en el nivel
de implementacion y 14 que estan en el nivel de institucionalizacion. Ademas, 65
docentes consideraron que las PV estan en el nivel alto, de ellos 1 opiné que las
condiciones de apoyo estan en el nivel de inicio, 16 de implementacion y 48 que

estan en el nivel de institucionalizacion.

Del total de los docentes encuestados 1 opin6é que las condiciones de
apoyo estan en el nivel de inicio, 37 en el nivel de implementacién y 62 que estan

en el nivel de institucionalizacion.
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4.2 Andlisis inferencial

Andlisis inferencial del objetivo general

Para comprobar la significancia de la relacion entre las plataformas virtuales y
comunidades profesionales de aprendizaje en docentes de las instituciones
educativas materia de la investigacion se planteé la hipétesis general (Hg) de la

investigacion:

Ho: No existe relacion significativa entre las PV y las CPA

Ha: Existe relacion significativa entre las PV y las CPA

Tabla 7

Correlacion entre plataformas virtuales y comunidad profesional de aprendizaje

Plataformas Comunidad
virtuales profesional de
(PV) aprendizaje (CPA)
Rho de Plataformas  Coeficiente de 1,000 ,5631™
Spearman Vvirtuales (PV) correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Comunidad Coeficiente de ,531" 1,000
profesional de correlacion
aprendizaje  Sig. (bilateral) ,000 :
(CPA) N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Andlisis de SPSS- V26

La tabla 7 mostro fuerza y direccion de la relacién entre las variables ordinales
plataformas virtuales y la comunidad profesional de aprendizaje, se logré una
fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio de valor 0,531. A la vez se
manifesto en los resultados una direccion positiva y significativa de un p valor =
0,000 < 0,05.

Por los resultados obtenidos, la hipétesis nula (Ho) planteada fue
rechazada y se acepto la hipotesis alterna (Ha). Se concluy6 que, las plataformas
virtuales y la comunidad profesional de aprendizaje se relacionaron de manera
directa, significativa y positiva de nivel de correlacion medio. Es decir, en la
medida que la PV aumentd, la CPA aumentd en una cantidad constante.
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Andlisis inferencial de los objetivos especificos

Para comprobar la significancia de la relacion entre las plataformas virtuales y la
dimension de liderazgo compartido y de apoyo en docentes de las instituciones
educativas materia de la investigacion se plantearon las hipotesis especificas

(He1) de la investigacion:

Hipotesis especifica 1 (He1)
Ho: No existe una relacion significativa entre las PV y el LCA

Ha: Existe una relacion significativa entre las PV y el LCA

Tabla 8

Correlacién entre plataformas virtuales y liderazgo compartido y de apoyo

Plataformas Liderazgo
virtuales compartido y de
(PV) apoyo (LCA)
Rho de Plataformas  Coeficiente de 1,000 ,531"
Spearman Vvirtuales (PV) correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Liderazgo Coeficiente de ,5631" 1,000
compartidoy correlacion
de apoyo Sig. (bilateral) ,000 .
(LCA) N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis de SPSS- V26

La tabla 8 mostr6 fuerza y direccidn de la relacion entre las variables ordinales
plataformas virtuales y el LCA, se logré una fuerza en la correlacién (Rho) de un
nivel medio de valor 0,531. A la vez se manifesto en los resultados una direccion

positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05.

Por los resultados obtenidos, la hipétesis nula (Ho) planteada fue
rechazada y se acepto la hipotesis alterna (Ha). Se concluyo que, las plataformas
virtuales y el LCA se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacion medio. Es decir, en la medida que la PV aumentd, el LCA

aument6 en una cantidad constante.
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Del mismo modo, para comprobar la significancia de la relacion entre las
plataformas virtuales y la dimension de vision y valores compartidos en docentes
de las instituciones educativas materia de la investigacion se plantearon las

hipotesis especificas (Hez) de la investigacion:

Hipotesis especifica 2 (Hey)
Ho: No existe una relacion significativa entre las PV y la VVC

Ha: Existe una relacion significativa entre las PV y la VVC

Tabla 9

Correlacion entre plataformas virtuales y vision - valores compartidos

Plataformas Vision y valores

virtuales compartidos
(PV) (VVC)
Rho de Plataformas  Coeficiente de 1,000 ,559"
Spearman Vvirtuales (PV) correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Vision y Coeficiente de ,559" 1,000
valores correlacion
compartidos  Sig. (bilateral) ,000 :
(VWC) N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis de SPSS- V26

La tabla 9 mostro fuerza y direccion de la relacién entre las variables ordinales
plataformas virtuales y la VVC, se logré una fuerza en la correlacion (Rho) de un
nivel medio de valor 0,559. A la vez se manifesto en los resultados una direccion

positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05.

Por los resultados obtenidos, la hipotesis nula (Ho) planteada fue
rechazada y se acepto la hipotesis alterna (Ha). Se concluyé que, las plataformas
virtuales y la VVC se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacion medio. Es decir, en la medida que la PV aumenté, la VVC

aumenté en una cantidad constante.

De igual manera, para comprobar la significancia de la relacién entre las

plataformas virtuales y la dimension de aprendizaje colectivo entre el
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profesorado y la practica en docentes de las instituciones educativas materia de

la investigacion se plantearon las hipotesis especificas (Hes) de la investigacion:

Hipotesis especifica 3 (Hes)
Ho: No existe una relacion significativa entre las PV y el ACPP
Ha: Existe una relacion significativa entre las PV y el ACPP

Tabla 10
Correlacién entre plataformas virtuales y aprendizaje colectivo entre el

profesorado y la practica

Aprendizaje

Plataformas .
colectivo entre el

virtuales
(PV) pr(?fe§orado yla
practica (ACPP)
Rho de Plataformas  Coeficiente de 1,000 429"
Spearman Vvirtuales (PV) correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Aprendizaje = Coeficiente de 429" 1,000
colectivo entre correlacion
el profesorado Sig. (bilateral) ,000 :
y la practica N 100 100
(ACPP)

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis de SPSS- V26

La tabla 10 mostro fuerza y direccion de la relacion entre las variables ordinales
plataformas virtuales y el ACPP, se logré una fuerza en la correlacién (Rho) de
un nivel medio de valor 0,429. A la vez se manifestd en los resultados una

direccién positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05.

Por los resultados obtenidos, la hipétesis nula (Ho) planteada fue
rechazada y se acepto la hipétesis alterna (Ha). Se concluyé que, las plataformas
virtuales y la ACPP se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacion medio. Es decir, en la medida que la PV aumento, la ACPP

aumentd en una cantidad constante.

Asi mismo, para comprobar la significancia de la relacion entre las

plataformas virtuales y la dimension de practica personal compartida en
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docentes de las instituciones educativas materia de la investigacion se

plantearon las hipotesis especificas (Hes) de la investigacion:

Hipotesis especifica 4 (Hea)
Ho: No existe una relacion significativa entre las PV y la PPC
Ha: Existe una relacion significativa entre las PV y la PPC

Tabla 11
Correlacién entre plataformas virtuales y practica personal compartida

Plataformas Practica personal

virtuales compartida
(PV) (PPC)
Rho de Plataformas  Coeficiente de 1,000 473"
Spearman Vvirtuales (PV) correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Practica Coeficiente de 473" 1,000
personal correlacion
compartida Sig. (bilateral) ,000 :
(PPC) N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis de SPSS- V26

La tabla 11 mostro6 fuerza y direccion de la relacion entre las variables ordinales
plataformas virtuales y la PPC, se logr6 una fuerza en la correlacion (Rho) de un
nivel medio de valor 0,473. A la vez se manifesto6 en los resultados una direccion

positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05.

Por los resultados obtenidos, la hipétesis nula (Ho) planteada fue
rechazada y se aceptd la hip6tesis alterna (Ha). Se concluy6 que, las plataformas
virtuales y la PPC se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacion medio. Es decir, en la medida que la PV aumenté, la PPC

aumentd en una cantidad constante.

Por dltimo, para comprobar la significancia de la relacion entre las
plataformas virtuales y la dimension de condiciones de apoyo en docentes de las
instituciones educativas materia de la investigacion se plantearon las hipotesis

especificas (Hes) de la investigacion:
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Hipotesis especifica 5 (Hes)
Ho: No existe una relacion significativa entre las PV y las CA

Ha: Existe una relacion significativa entre las PV y las CA

Tabla 12

Correlacién entre plataformas virtuales y condiciones de apoyo

Plataformas Condiciones

virtuales de apoyo

(PV) (CA)

Rho de Plataformas  Coeficiente de 1,000 A470™
Spearman virtuales (PV) correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000

N 100 100

Condiciones  Coeficiente de 470" 1,000
de apoyo (CA) correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis de SPSS- V26

La tabla 12 mostro fuerza y direccion de la relacion entre las variables ordinales
plataformas virtuales y la CA, se logré una fuerza en la correlacién (Rho) de un
nivel medio de valor 0,470. A la vez se manifesto en los resultados una direccion

positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05.

Por los resultados obtenidos, la hip6tesis nula (Ho) planteada fue
rechazada y se acepto la hip6tesis alterna (Ha). Se concluy6 que, las plataformas
virtuales y la CA se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacion medio. Es decir, en la medida que la PV aumenté, la CA

aument6 en una cantidad constante.
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V. DISCUSION

Planteado el objetivo general de la investigacion y de los resultados
obtenidos del analisis descriptivo que sirvio para establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y comunidades profesionales de aprendizaje en docentes
de las instituciones educativas materia de la investigacion se afirmo que, de 100
docentes que fueron encuestados, el 65% presentaron un nivel de uso de las
plataformas virtuales alto y el 35% un nivel de uso medio, por otro lado, se
observé que no existieron docentes con el nivel de uso bajo de las plataformas
virtuales. También, se afirmé que los docentes que tienen un nivel de uso de las
plataformas virtuales alto representan casi el doble de los que tienen el nivel de
uso medio y a la vez se demostré que un 100% de los profesores encuestados

usan las plataformas virtuales.

Asi mismo, se pudo apreciar con respecto a la variable comunidad
profesional de aprendizaje que, en la categoria institucionalizacion obtuvo 62%
(62 docentes), en la categoria implementacion 37% (37 docentes), y en la
categoria Iniciada obtuvo 1% (1 docente). Obtenido estos resultados se afirmé
gue, las comunidades profesionales de aprendizaje estan institucionalizadas e
implementadas en gran porcentaje en las instituciones materia de estudio en el
ano 2022.

De igual forma, realizado el analisis inferencial para comprobar la
significancia de la relacion entre las plataformas virtuales y comunidades
profesionales de aprendizaje se demostro la fuerzay la direccion de la asociacion
entre las variables ordinales plataformas virtuales y la comunidad profesional de
aprendizaje, se logré una fuerza en la correlaciéon (Rho) de un nivel medio de
valor 0,531. A la vez se manifestd en los resultados una direccion positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Concluyendo que, las plataformas
virtuales y la comunidad profesional de aprendizaje se relacionaron de manera
directa, significativa y positiva de nivel de correlacion medio en las instituciones
estudiadas el afio 2022. Es decir, en la medida que la PV aumento, la CPA

aumenté en una cantidad constante.

El resultado de la investigacién hecha por Diaz y Santos (2021) obtuvieron

en su investigaciéon un valor de 0.661 en el coeficiente de correlacion entre el
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trabajo colegiado a través de plataformas virtuales y la gestién académica de dos
instituciones educativas, quienes afirmaron que existe alta significancia en la
correlaciéon de las variables estudiadas. De igual manera, otro resultado que
guardo relacion con la investigacion hecha fue el de Huanca (2021) quien, por el
valor obtenido, de 0.598 en el coeficiente de correlacion, determind que existe
una relacion con la plataforma virtual Google Meet® y el trabajo colegiado de

docentes.

La tradicional individualizacion en el ejercicio docente, obstaculiza la
formacion de relaciones de colaboracion con otras instituciones educativas
(Llorent et al., 2017). En este sentido, la interaccion a través de las plataformas
de tipo virtual en las comunidades de aprendizaje se torna importante en un
universo cada vez mas complejo en el que se evidencia que la persona en forma
individual tiene dificultad en obtener los conocimientos y habilidades para hacer
frente a las complejidades de la sociedad y de las instituciones en las tareas a
realizar. Las comunidades de aprendizaje son primordiales para la mejora de la
comunicacién entre pares para el fortalecimiento de la gestion administrativa y el

trabajo pedagogico (Aparicio y Sepulveda, 2018)

Ademas, planteado el primer objetivo especifico de la investigaciéon y de
los resultados obtenidos del analisis descriptivo para establecer la relacion entre
las plataformas virtuales y el LCA en docentes de las instituciones educativas
materia de la investigacion se afirmé que, del total de los docentes encuestados
10 (10%) opinaron que el LCA estan en el nivel de inicio, 36 (36%) en el nivel de
implementacién y 54 (54%) que estan en el nivel de institucionalizacion en el afio
2022.

De igual forma, realizado el analisis inferencial para comprobar la
significancia de la relacion entre las plataformas virtuales y el LCA se demostro
la fuerza y la direccion de la asociacion entre las variables ordinales plataformas
virtuales y el LCA, se logr6 una fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio
de valor 0,531. A la vez se manifestd en los resultados una direccion positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Concluyendo que, las plataformas

virtuales y el LCA se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
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nivel de correlacion medio en las instituciones estudiadas el aflo 2022. Es decir,

en la medida que la PV aumento, la LCA aument6 en una cantidad constante.

Asimismo, Vargas (2019) obtuvo el valor alto (0.891) en el coeficiente de
correlacion entre el uso de una plataforma virtual y la competencia docente en
trabajos de forma conjunta. A raiz de ello, llegd a la conclusién que, existid
significancia en la correlacion de las variables estudiadas. Por otro lado, la
investigaciéon hecha por Alva (2018) por mas que el estudio fue de tipo
experimental, también demostré la existencia de una correlacion significancia de
valor menor a 0.05, lo que demostro que las plataformas virtuales se relacionan

con las competencias digitales de los docentes.

El liderazgo del docente, ya sea como directivo o como formador de aula
es una competencia primordial de su profesion lo que esta ligado con el manejo
de nuevas tecnologias virtuales. Dentro de las competencias sociales y de las
habilidades virtuales del profesorado se encuentra el liderazgo como
herramienta de compromiso docente (Agtero, 2019). En esta atmdésfera, las
practicas de liderazgo son basicos en un proceso de fortalecimiento de la eficacia
colectiva del grupo (Lopez y Gallegos, 2014)

Ademas, planteado el segundo objetivo especifico de la investigacion y
de los resultados obtenidos del analisis descriptivo para establecer la relacion
entre las plataformas virtuales y la VVC en docentes de las instituciones
educativas materia de la investigacion se afirmé que, del total de los docentes
encuestados 4 (4%) opinaron que la visién y valores compartidos estan en el
nivel de inicio, 36 (36%) en el nivel de implementacion y 60 (60%) que estan en

el nivel de institucionalizaciéon en el ario 2022.

Asi mismo, realizado el analisis inferencial para comprobar la significancia
de la relacion entre las plataformas virtuales y el VVC se demostré la fuerza y la
direccidn de la asociacion entre las variables ordinales plataformas virtuales y el
VVC, se logré una fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio de valor
0,559. A la vez se manifestd en los resultados una direccién positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Concluyendo que, las plataformas

virtuales y el VVC se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
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nivel de correlacion medio en las instituciones estudiadas el aflo 2022. Es decir,

en la medida que la PV aumento, el VVC aument6 en una cantidad constante.

De igual modo, Garcia y Garcia (2021) en el estudio que hicieron para
establecer el nivel de uso de plataformas digitales y la valoracién que le dan los
docentes, establecieron que el 96.3% consideraron beneficioso para su
desarrollo. Asi mismo, Mayorga et al. (2020) atribuyeron la importancia de los
entornos virtuales en el aprendizaje colaborativo de la comunidad educativa
conclusién que hicieron, luego de obtener en los resultados de su investigacion
gue el 87.5% consideran que las plataformas virtuales contribuyen notablemente

al aprendizaje colaborativo y el crecimiento del conocimiento social.

Las plataformas virtuales, como uno de los espacios donde se fomenta la
discusion, permitiendo la evaluacion de alternativas, hacer debates y contribuir
con las decisiones para adoptar y planificar intervenciones colectivas en el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios para la solucibn de problemas
colectivos, demanda una importante interdependencia sobre los valores

compartidos (Krichesky y Murillo, 2018).

De igual manera, planteado el tercer objetivo especifico de la
investigaciéon y de los resultados obtenidos del andlisis descriptivo para
establecer la relacién entre las plataformas virtuales y el ACPP en docentes de
las instituciones educativas materia de la investigacion se afirmoé que, del total
de los docentes encuestados 2 (2%) opinaron que el aprendizaje colectivo entre
el profesorado y la practica estan en el nivel de inicio, 34 (34%) en el nivel de
implementacion y 64 (64%) que estan en el nivel de institucionalizacion en el afio
2022.

Asi mismo, realizado el analisis inferencial para comprobar la significancia
de la relacioén entre las plataformas virtuales y el ACPP se demostro la fuerza y
la direccién de la asociacidn entre las variables ordinales plataformas virtuales y
el ACPP, se logré una fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio de valor
0,429. A la vez se manifestd en los resultados una direccién positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Concluyendo que, las plataformas

virtuales y el ACPP se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
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nivel de correlacion medio en las instituciones estudiadas el aflo 2022. Es decir,

en la medida que la PV aumentd, el ACPP aumento en una cantidad constante.

Monguillot et al. (2017) al hacer un estudio a cerca de las herramientas de
entornos virtuales y su relacion con el trabajo colaborativo concluyé que la
herramienta WhatsApp® potencia el trabajo diario colaborativo virtual entre los
docentes. El aprendizaje colectivo y su practica que hace el docente a través del
ciberespacio, utilizando el cibersitio, tomé gran importancia a través de los
tiempos. Siendo los cibersitios las puertas que abren a ese mundo inescrutable
llamado ciberespacio (Mason, 1998). Adquirir una identidad virtual dentro de una
comunidad profesional de aprendizaje ubicaron al docente en el ciberespacio. La
identidad virtual en la practica crea una intersubjetividad individual o colectiva

dentro de la sociedad (Caracena, 2007).

De igual modo sucedio, planteado el cuarto objetivo especifico de la
investigacion y de los resultados obtenidos del analisis descriptivo para
establecer la relacion entre las plataformas virtuales y el PPC en docentes de las
instituciones educativas materia de la investigacion se afirmé que, del total de
los docentes encuestados 7 (7%) opinaron que la préactica personal compartida
estan en el nivel de inicio, 47 (47%) en el nivel de implementacion y 46 (46%)

gue estan en el nivel de institucionalizacion en el afio 2022.

Asi mismo ocurrid, realizado el andlisis inferencial para comprobar la
significancia de la relacion entre las plataformas virtuales y el PPC se demostré
la fuerza y la direccion de la asociacion entre las variables ordinales plataformas
virtuales y el PPC, se logr6 una fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio
de valor 0,473. A la vez se manifestd en los resultados una direccion positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Concluyendo que, las plataformas
virtuales y el PPC se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacion medio en las instituciones estudiadas el afio 2022. Es decir,

en la medida que la PV aumento6, el PPC aumento en una cantidad constante.

En la investigacién de Arnaiz et al. (2018) se concluy6 que, el trabajo en
red como comunidad profesional de aprendizaje trae grandes ventajas en la
capacitacion, interaccion y desarrollo profesional, siendo un 75% los docentes

gue consideraron dichas ventajas para el logro de una educacion inclusiva. En
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la practica personal compartida el aprendizaje es mutuo entre los educadores
valiéndose de la observacion de los trabajos en el aula, toman evidencia de lo
realizado y ofrecen su apoyo para la mejora continua de manera comunitaria e
individual. (Stoll, 2005).

De igual modo sucedio, planteado el quinto objetivo especifico de la
investigacion y de los resultados obtenidos del analisis descriptivo para
establecer la relacion entre las plataformas virtuales y las CA en docentes de las
instituciones educativas materia de la investigacién se afirmé que, del total de
los docentes encuestados 1 (1%) opinaron que las condiciones de apoyo estan
en el nivel de inicio, 37 (37%) en el nivel de implementacidn y 62 (62%) que estan

en el nivel de institucionalizacion en el afio 2022.

Asi mismo ocurrid, realizado el andlisis inferencial para comprobar la
significancia de la relacion entre las plataformas virtuales y las CA se demostré
la fuerza y la direccion de la asociacion entre las variables ordinales plataformas
virtuales y las CA, se logro una fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio
de valor 0,470. A la vez se manifestd en los resultados una direccion positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Concluyendo que, las plataformas
virtuales y las CA se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de
nivel de correlacién medio en las instituciones estudiadas el afio 2022. Es decir,

en la medida que la PV aumentd, las CA aumentaron en una cantidad constante.

Para Viloria y Hamburger (2019) la importancia del uso de herramientas
de comunicacion en entornos virtuales en una comunidad educativa de
aprendizaje en forma sincronica fue de un coeficiente 0.891, lo que trajo como
conclusién que ambas variables se correlacionan. Asi mismo, fue el estudio de
Zavaleta (2018) que en su investigacion que tratd sobre el trabajo colegiado
como parte de una comunidad de aprendizaje y su practica pedagdgica concluy6
gue existe correlacion cuyo valor en su coeficiente fue de 0.330. Es importante
tomar en cuenta las condiciones de apoyo que se dan en una comunidad
profesional de aprendizaje y sobre todo en los entornos virtuales, porque con ello

se estimula el intercambiar ideas, la confianza y el respeto (Combe, 1999).
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Segunda:

Tercera:

Cuarta:

VI. CONCLUSIONES

Las plataformas virtuales y la comunidad profesional de aprendizaje
se relacionaron de manera directa, significativa y positiva de nivel de
correlacion medio. Logrando una fuerza en la correlacion (Rho) de
un nivel medio de valor 0,531. A la vez se manifest6 en los resultados
una direccion positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Es
decir, en la medida que el uso de la PV aumentd, la CPA aumenté

en una cantidad constante.

Las plataformas virtuales y el liderazgo compartido y de apoyo se
relacionaron de manera directa, significativa y positiva de nivel de
correlacion medio. Logrando una fuerza en la correlacion (Rho) de
un nivel medio de valor 0,531. A la vez se manifesto en los resultados
una direccion positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Es
decir, en la medida que el uso de la PV aumentd, el LCA aumentd

en una cantidad constante.

Las plataformas virtuales y la visiébn y valores compartidos se
relacionaron de manera directa, significativa y positiva de nivel de
correlacion medio. Logrando una fuerza en la correlacion (Rho) de
un nivel medio de valor 0,559. A la vez se manifesto en los resultados
una direccion positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Es
decir, en la medida que el uso de la PV aumentd, el VVC aumenté

en una cantidad constante.

Las plataformas virtuales y el aprendizaje colectivo entre el
profesorado y la practica se relacionaron de manera directa,
significativa y positiva de nivel de correlacion medio. Logrando una
fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel medio de valor 0,429. A la
vez se manifestd en los resultados una direccion positiva y
significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Es decir, en la medida que
el uso de la PV aumentd, el ACPP aumenté en una cantidad

constante.
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Quinta:

Sexta:

Las plataformas virtuales y la practica personal compartida se
relacionaron de manera directa, significativa y positiva de nivel de
correlacién medio. Logrando una fuerza en la correlacion (Rho) de
un nivel medio de valor 0,473. A la vez se manifest6 en los resultados
una direccion positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Es
decir, en la medida que el uso de la PV aumento, el PPC aumenté

en una cantidad constante.

Las plataformas virtuales y las condiciones de apoyo se relacionaron
de manera directa, significativa y positiva de nivel de correlacion
medio. Logrando una fuerza en la correlacion (Rho) de un nivel
medio de valor 0,470. A la vez se manifesto en los resultados una
direccion positiva y significativa de un p valor = 0,000 < 0,05. Es
decir, en la medida que el uso de la PV aumentd, el CA aument6 en

una cantidad constante.
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Cuarta:

Quinta:

Sexta:

VIl. RECOMENDACIONES

Al equipo de direccion que conforma la UGEL, fortalecer las
habilidades en el uso de plataformas virtuales con capacitaciones
oportunas, orientadas a las comunidades profesionales de
aprendizajes aplicando adecuadas estrategias para la actualizacion

y el acompafiamiento del docente.

A los directivos de las instituciones donde se aplicé el instrumento
de la investigaciébn, sea esta una herramienta de uso para
posteriores estudios por ser un instrumento validado para medir la
correlacion entre el uso de las plataformas virtuales y la comunidad

profesional de aprendizaje.

A los directivos de las instituciones donde se realiz6 el estudio,
realizar en su programa anual capacitaciones de liderazgo, de
valores, de aprendizaje, practica docente y apoyo compartido,
incrementando las habilidades de los docentes para trabajar de

manera conjunta organizada.

A los directivos de las instituciones donde se realiz6 el estudio, tomar
en cuenta una plataforma virtual para el uso corporativo de toda la
institucion y asi lograr la eficiencia en la especializacion del uso de

la misma, por parte de la comunidad profesional de aprendizaje.

A los docentes, seguir con el aprendizaje colaborativo que se emplea
frecuentemente en las comunidades profesionales de aprendizaje y
ahora en gran medida con el uso de la tecnologia que sostiene a las

plataformas virtuales diversas que existen en el entorno digital.

A los docentes de las instituciones estudiadas, realizar un andlisis
de sus fortalezas y debilidades en cuanto al uso de las plataformas
virtuales, para que de esa manera se llegue a un diagndstico
adecuado para tomar medidas estratégicas para el logro del objetivo

fundamental que es el estudiante.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Uso de plataformas virtuales y comunidades profesionales de aprendizaje en docentes de instituciones educativas de Quillabamba, Cusco-2022.

Problemas

Objetivos

Hipétesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipétesis general:

Variable 1: Plataformas virtuales

;De qué manera se relaciona las
plataformas virtuales y la comunidad
profesional de aprendizaje en docentes
de instituciones  educativas de
Quillabamba, Cusco 20227

Establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y la comunidad
profesional de aprendizaje en docentes
de instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 2022

Existe una relacion significativa entre las
plataformas virtuales y la comunidad
profesional de aprendizaje en docentes de
instituciones educativas de Quillabamba,
Cusco 2022

Problemas Especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

¢;De qué manera se relaciona las
plataformas virtuales y el liderazgo
compartido y liderazgo de apoyo en
docentes de instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 20227

Establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y el liderazgo
compartido y liderazgo de apoyo en
docentes de instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 2022

Existe una relacién significativa entre las
plataformas virtuales y el liderazgo
compartido y liderazgo de apoyo en
docentes de instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 2022

;De qué manera se relaciona las
plataformas virtuales y la vision y
valores compartidos en docentes de
instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 20227

Establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y la vision y
valores compartidos en docentes de
instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 2022

Existe una relacion significativa entre las
plataformas virtuales y la visién y valores
compartidos en docentes de instituciones
educativas de Quillabamba, Cusco 2022

;De qué manera se relaciona las
plataformas virtuales y el aprendizaje
colectivo entre el profesorado y la
practica en docentes de instituciones
educativas de Quillabamba, Cusco
20227

Establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y el aprendizaje
colectivo entre el profesorado y la
practica en docentes de instituciones
educativas de Quillabamba, Cusco 2022

Existe una relacion significativa entre las
plataformas virtuales y el aprendizaje
colectivo entre el profesorado y la practica
en docentes de instituciones educativas
de Quillabamba, Cusco 2022

;De qué manera se relaciona las
plataformas virtuales y la practica
personal compartida en docentes de
instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 20227

Establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y la visién y la
practica personal compartida docentes
de instituciones  educativas  de
Quillabamba, Cusco 2022

Existe una relacion significativa entre las
plataformas virtuales y la vision y la
practica personal compartida docentes de
instituciones educativas de Quillabamba,
Cusco 2022

¢;De qué manera se relaciona las
plataformas virtuales y las condiciones
de relacion de apoyo en docentes de
instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 20227

Establecer la relacion entre las
plataformas virtuales y las condiciones
de relacion de apoyo en docentes de
instituciones educativas de
Quillabamba, Cusco 2022

Existe una relacién significativa entre las
plataformas virtuales y las condiciones de
relacion de apoyo en docentes de
instituciones educativas de Quillabamba,
Cusco 2022

. Escala Niveles o
Dimensiones Indicadores Items de rangos
valores
e  Material, recursos 19
Informativa didécticps y mqltimedia. 3:4: 1=Tota
Contenidos digitales. 56 Imente
e  Estudio auténomo ' en
e  Participacion en foros, desacu
o Realyzar tareas o 78, erdo
Praxica aphwdades en el aula 9.10, 2=En
virtual. 11,12 desacu
e  Proceso de aprendizaje ' erdo Bajo 24-
constructivo. 3=Ni 56
e  Recursosy acciones de de
interaccion: sincrénicas y acuerd | Medio
asincroénicas. 13,14, onien | 57-88
Comunicativa |e  Interactividad con 15,16, desacu
herramientas telematicas. | 17,18 erdo Alto 89-
e  Comunicacién en el 4=De 120
tiempo establecido. acuerd
0
e  Comunicacién clara y 5=Total
precisa. 1920 mente
Tutorial y e Habilidades de 2199 de
evaluativa motivacion, refuerzo y 23’2 4’ acuerd
orientacion. ' )
e  Evaluacion de trabajos.
Variable 2: Comunidad profesional de aprendizaje
Escala .
Dimensiones Indicadores items de N:::Ie:so
valores 9
Liderazgo ® Toma de decisiones 12 1= Inici
) , 2, = niciada
compartidoy |e Promueve el liderazgo del 345 Nunca | 27-63
de apoyo personal v




://:(')Orgsy  Valores compartidos 6,7
compartidos [° Vision compartida 8,9,10
Aprendizaje
colectivo o Planifica el aprendizaje 11,12
entre el  Resuelve problemas 13,14
profesoradoy e Oportunidades de aprendizaje | 15,16,17
la practica

_—  Fortalece la capacidad
praclica individual 18,19
Eompartida e Fortalece la capacidad 20,21

organizacional

Condiciones  I* Eetlam?nes ((ije ch?boramon 22.23.24
de apoyo o Estructuras de sistemas y 25,2627

recursos

2=Casi
nunca
3=
Alguna
s
veces
4=Casi
siempr
e
5=Sie
mpre

Impleme
ntacion
64-99
Institucio
nalizacié
n 100-
135

Disefo de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Aplicada

Disefio: No experimental.
Método: Hipotético deductivo

Poblacion: 120 docentes
Muestra:100 docentes

Muestreo no probabilistico intencional

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva: Para el andlisis descriptivo se
elaboraran tablas de distribucion de frecuencias y
gréficos de distribucion porcentual, tablas de
contingencia que relacionan a las variables y el
grafico de barras.
Inferencial: Para la contrastacién de las hipdtesis
(andlisis inferencial) se utilizara la prueba de
coeficiente de correlacion de Spearman.




Anexo 2: Matrices de operacionalizacién

Variable 1: Plataformas virtuales

DIMENSIONES INDICADORES TEMS ESCALA o
e Material, recursos didacticos y multimedia. 1,2,
Informativa e Contenidos digitales. 3,4,
e Estudio autbnomo 5,6
e Participacion en foros, 7,8,
Praxica e Realizar tareas o actividades en el aula virtual. 9,10,
o . 1=Totalmente en desacuerdo :
e Proceso de aprendizaje constructivo. 11,12 _ Bajo 24-56
2=En desacuerdo
e Recursos y acciones de interaccion: sincrénicas 3=Ni de acuerdo ni en Medio 57-88
- y asincronicas. 13,14, desacuerdo
Comunicativa .o . 24t 15,16, 4=De acuerdo
e Interactividad con herramientas telematicas. 1718 ~ Alto 89-120
e Comunicacién en el tiempo establecido. ’ 5=Totalmente de acuerdo
e Comunicacion clara y precisa.
. . R 19,20,
Tutorial y e Habilidades de motivacion, refuerzoy 2192
evaluativa orientacion. 23’2 4’

Evaluacion de trabajos.




Variable 2: Comunidad profesional de aprendizaje

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES O RANGOS

Liderazgo compartido e Toma de decisiones 1,2,

y de apoyo e Promueve el liderazgo del personal 3,4,5

Vision y valores e Valores compartidos 6,7

compartidos e Visi6on compartida 8,9,10
1= Nunca

Aprendizaje colectivo e Planifica el aprendizaje 11,12 2=Casi nunca Iniciada 27-63

entre el profesoradoy e Resuelve problemas 13,14 3= Algunas veces  Implementacion 64-99

la practica o Oportunidades de aprendizaje 15,16,17 4=Casi siempre Institucionalizacion 100-135
5=Siempre

Practica personal IIzor:a:ece :a capac!gag individual 18,19

compartida ortalece fa capacida 20,21

organizacional
Condiciones de apoyo Relaciones de colaboracion 22,23,24
y Estructuras de sistemas y recursos  25,26,27




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CUESTIONARIO
USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES

Estimado maestro:

El propdsito de la presente encuesta es conocer su opinion acerca del USO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES. La encuesta es andénima y la informacion que brindes
es confidencial que servira para realizar un trabajo de investigacion. A continuacion, responde
conlamayor sinceridad marcando la alternativa que exprese mejor su punto de vista.

Escalas de valoracion:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
N.% Indicadores Niveles o
rangos
Dimension 1: Informativa 112 3| 4

1 El material informativo o contenido diverso de las plataformas virtuales contribuye a
mejorar la formacién de la comunidad profesional de aprendizaje.

Las plataformas virtuales (como Perl educa, Google Classroom y/o Canvas)
2 |presentan videos o material multimedia que contribuye a la formacion
profesional de los docentes.

Las plataformas virtuales que utiliza le proporcionan un panorama general para su
trabajo colegiado.

4 Encuentra informacioén en las plataformas virtuales sobre el manejo tecnolégico de|
las mismas, que contribuyen a desarrollar su competencia docente.

5 |Las plataformas virtuales que usa, le permiten aprender de forma auténoma.

6 Las plataformas virtuales que usa le permiten organizar sus tareas en forma
independiente.

Dimensién 2: Praxica 112 3| 4

Las plataformas virtuales (como Perl educa) plantea foros de debates que
7 permitan desarrollar sus competencias cognitivas, procedimentales y/o
actitudinales.

8 Las plataformas virtuales (como Per( educa) plantean foros, donde como
participante Ud. pude ser retroalimentado en temas de interés pedagdgico.

En las plataformas virtuales que usa, se plantean actividades sincrénicas donde los
equipos de trabajos pueden realizar proyectos colaborativos.

10 Las plataformas virtuales (como Per( educa) le permite subir actividades para
compartir materiales de interés educativo.

1 Las plataformas virtuales le permiten desarrollar un proceso de aprendizaje
constructivo continuo.

N

12 Las plataformas virtuales le permiten organizarse y desarrollar de manera ordenada|
su actividad académica.

Dimensién 3: Comunicativa 112 3| 4

La participacion en los foros de debate de las plataformas virtuales contribuye a
13}la interaccion social entre la comunidad educativa.

Las plataformas virtuales que utiliza, le permiten realizar acciones sincrénicas y
14 lasincronicas con todos los que participan en ellas.

15 Las videoconferencias de las plataformas virtuales contribuyen a la
interaccién social entre los que participan en ella.

16 El uso del material de trabajo y tareas dentro de las plataformas virtuales que usa,
orientan claramente las actividades educativas que desea realizar.




17

La organizacion de las plataformas virtuales es adecuada para la comunicacion
entre Ud. sus colegas y el estudiante.

18

La comunicacion de actividades o tareas dentro de las plataformas virtuales que
utiliza, se logra planificar y realizar en el tiempo establecido.

Dimension 4. Tutorial y evaluativa

19

Las plataformas virtuales de uso comuin le facilitan la alfabetizaciéon digital de
manera clara y precisa.

20

Las plataformas virtuales son un vehiculo eficaz para la retroalimentacion virtual de
manera clara y precisa.

2

—_

Las plataformas virtuales logran motivar y reforzar el aprendizaje del educando y de|
la comunidad educativa.

22

Las tutorias virtuales, seguimiento de los foros de debate y participacion en los|
mismos, dentro de las plataformas virtuales, contribuyen a desarrollar competencias
académicas del estudiante.

23

La funcién tutorial y evaluativa del docente en las plataformas virtuales es constante.

2

La evaluacion de actividades les permite la calificacion oportuna y la adecuadal
retroalimentacion.




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO
COMUNIDADES PROFESIONALES DE
APRENDIZAJE

Estimado maestro:

El propésito de la presente encuesta es conocer su opinién acerca de las COMUNIDADES
PROFESIONALES DE APRENDIZAJE. La encuesta es an6nima y la informacion que
brindes es confidencial que servira para realizar un trabajo de investigaciéon. A continuacion,
responde conla mayor sinceridad marcando la alternativa que exprese mejor su punto de vista.

Escalas de valoracion:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
N.9Indicadores Niveles o
rangos
LIDERAZGO COMPARTIDO Y DE APOYO 12 3] 4
1 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen participacién activa en
la toma de decisiones sobre temas escolares importantes.
2 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion
ftoman en cuenta los aportes de los docentes en la toma de decisiones.
3 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccién
distribuyen responsabilidades y premian las acciones que son innovadoras.
4 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se practica la promocién y el apoyo del
liderazgo entre los docentes.
5 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se promueve y se apoya el liderazgo entre)
docentes.
VISION Y VALORES COMPARTIDOS 12 3] 4
6 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como
planes, objetivos, visiones) para determinar los valores compartidos entre los docentes.
7 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los valores compartidos sirven de guia para
normar el comportamiento y las decisiones sobre la ensefianza y aprendizaje.
8 [Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten visiones en mejora|
de la IE, centrandose siempre en el aprendizaje del alumno.
9 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como
planes, objetivos, visiones) para determinar la vision compartida entre los docentes.
10 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las politicas y curriculos escolares del centro
son acordes a la vision de la escuela.
APRENDIZAJE COLECTIVO Y APLICACION 12| 3] 4
11 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes planifican en conjunto la
busqueda de soluciones eficaces para resolver problemas de caracter educativo de los
estudiantes.
12 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes estan comprometidos en aplicar
estrategias y programas que mejoren el aprendizaje colaborativo.
13 |Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes aprenden y aplican en forma
regular nuevos conocimientos para la solucién de problemas educativos.
14 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes analizan colaborativamente las
fuentes de informacién (evaluaciones, trabajos practicos, carpetas) con el fin de resolver y
evaluar la efectividad de las practicas docentes.




15

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el desarrollo del docente se centra en la
ensefianza y aprendizaje.

1

(o]

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes realizan trabajos conjuntos para
la adquisicidn de conocimientos, competencias y estrategias para la mejora de su desempefio
profesional.

17

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes de la IE encuentran
oportunidades para aprender en forma conjunta a través del dialogo abierto.

PRACTICA PERSONAL COMPARTIDA

18

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen la oportunidad de
observar y alentar a sus colegas analizando practicas de aula.

19

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten de manera informal
ideas y sugerencias para mejorar el aprendizaje del alumnado.

20

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes revisan en forma colaborativa
las tareas de los estudiantes con la idea de mejorar y compartir practicas docentes.

2

—_

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existe la oportunidad individual y grupal de
aplicar précticas docentes y compartir los resultados.

CONDICIONES DE APOYO

22

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen relaciones afectivas entre los
profesores y estudiantes basadas en la confianza y el respeto.

2

w

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los éxitos logrados se reconocen y celebran
habitualmente.

24

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las relaciones entre los docentes permiten
el andlisis honesto y respetuoso de la informacion para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

2

()]

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el horario escolar promueve el aprendizaje
colectivo y la préctica compartida.

26

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen recursos econdmicos disponibles
para el desarrollo profesional.

2

-~

Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el docente dispone de la tecnologia y los
materiales apropiados para la practica docente.




Anexo 4: Certificados de validez del instrumento

7 e

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PLATAFORMA VIRTUALES

N°_| DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Dimensién 1: Informativa Si No Si_ | No si No
1 El material informativo o contenido diverso de las plataformas virtuales contribuye a mejorar la formacion % o~z
de la comunidad profesional de aprendizaje. X
2 Las plataformas virtuales (como Perl educa, Google Classroom y/o Canvas) presentan videos o material X
multimedia que contribuye a la formacion profesional de los docentes. X X
3 Las plataformas virtuales que utiliza le proporcionan un panorama general para su trabajo colegiado. x X %
4 Encuentra informacion en las plataformas virtuales sobre el manejo tecnologico de las mismas, que v
contribuyen a desarrollar su competencia docente. x X
5 Las plataformas virtuales que usa, le permiten aprender de forma autbnoma. x x x
6 Las plataformas virtuales que usa le permiten organizar sus tareas en forma independiente. s b« X
Di ién 2: Praxica Si No Si No Si No
7 Las plataformas virtuales (como Pert educa) plantea foros de debates que permitan desarrollar sus \
competencias cognitivas, procedimentales y/o actitudinales. X X
8 Las plataformas virtuales (como Pert educa) plantean foros, donde como participante Ud. pude ser X X
retroalimentado en temas de interés pedagégico. x
9 En las plataformas virtuales que usa, se plantean actividades sincronicas donde los equipos de trabajos % x
pueden realizar proyectos colaborativos. x
10 Las plataformas virtuales (como Pert educa) le permite subir actividades para compartir materiales X X X
de interés educativo.
11 | Las plataformas virtuales le permiten desarrollar un proceso de aprendizaje constructivo continuo. X X .
12 Las plataformas virtuales le permiten organizarse y desarrollar de manera ordenada su actividad X X
académica. '
Dimensi6n 3: Comunicativa Si No Si No Si No
13 La participacion en los foros de debate de las plataformas virtuales contribuye a la interaccion social X % X
entre la comunidad educativa.
14 Las plataformas virtuales que utiliza, le permiten realizar acciones sincronicas y asincrénicas con todos X X X
los que participan en ellas.
15 Las videoconferencias de las plataformas virtuales contribuyen a la interaccion social entre los que X
participan en ella. 5 X X
16 El uso del material de trabajo y tareas dentro de las plataformas virtuales que usa, orientan claramente X X N
las actividades educativas que desea realizar.
17 La organizacion de las plataformas virtuales es adecuada para la comunicacion entre Ud. sus colegas X X X
y el estudiante.
18 La comunicacion de actividades o tareas dentro de las plataformas virtuales que utiliza, se logra X S X
planificar y realizar en el tiempo establecido.




—

ESCUELA DE POSTGRADO

Dimension 4: Tutorial y evaluativa No No No

19 | Las plataformas virtuales de uso comin le facilitan la alfabetizacion digital de manera clara y precisa.

20 Las plataformas virtuales son un vehiculo eficaz para la retroalimentacion virtual de manera clara y
precisa.

2 Las plataformas virtuales logran motivar y reforzar el aprendizaje del educando y de la comunidad
educativa.

2 Las tutorias virtuales, seguimiento de los foros de debate y participacion en los mismos, dentro de las
plataformas virtuales, contribuyen a desarrollar competencias académicas del estudiante.

23 | La funcién tutorial y evaluativa del docente en las plataformas virtuales es constante.

NI Y w | x [¥|e
LYY | % [F|e

M| XX I e

24 | Laevaluacion de actividades les permite la calificacion oportuna y la adecuada retroalimentacion.

: 11 ; -
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__/ /&€ SL*"V“' akty o)) 65,,)0((&(@

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: {{('/m")5MUYCMO;»I(‘"SQ/CCLMIC‘L&{‘L .......

!'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del YL L, nansen
constructo. Jessica M. Rafos Moreno
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo vAgeira 0 € encias de la bducacion

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la UNE G000T6TS
dimension. Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PLATAFORMA VIRTUALES

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
Dinm ién 1: Informativa Si No Si No Si No
1 El material informativo o contenido diverso de las plataformas virtuales contribuye a mejorar la formacion v
de la comunidad profesional de aprendizaje. v v
2 Las plataformas virtuales (como Pert educa, Google Classroom y/o Canvas) presentan videos o material v P 2
multimedia que contribuye a la formacion profesional de los docentes.
3 Las plataformas virtuales que utiliza le proporcionan un panorama general para su trabajo colegiado. v v
4 Encuentra informacion en las plataformas virtuales sobre el manejo tecnologico de las mismas, que v o
contribuyen a desarrollar su comp ia docente. v
5 Las plataformas virtuales que usa, le permiten aprender de forma auténoma. v v v
6 Las plataformas virtuales que usa le p organizar sus tareas en forma independients v v ¥
Dimension 2: Praxica Si No Si No Si No
7 Las plataformas virtuales (como Per( educa) plantea foros de debates que permitan desarrollar sus o W /
competencias cognitivas, procedit les y/o actitudinal
8 Las plataformas virtuales (como Perti educa) plantean foros, donde como participante Ud. pude ser v 7/ v
retroali do en temas de interés pedagégico.
9 En las plataformas virtuales que usa, se plantean actividades sincronicas donde los equipos de trabajos v v v
pueden realizar proyectos colaborativos.
10 Las plataformas virtuales (como Pert educa) le permite subir actividades para compartir materiales v ® o
de interés educativo.
11 | Las plataformas virtuales le permiten desarrollar un proceso de aprendizaje constructivo continuo. v v v
12 Las plataformas virtuales le permiten organizarse y desarrollar de manera ordenada su actividad . o
académica. v
Di ién 3: C: iy Si No Si No Si No
13 La participacion en los foros de debate de las plataformas virtuales contribuye a la interaccion social ¥ Vv v
entre la comunidad educativa.
14 Las plataformas virtuales que utiliza, le permiten realizar acciones sincronicas y asincronicas con todos o . Vv
los que participan en ellas.
15 Las videoconferencias de las plataformas virtuales contribuyen a la interaccion social entre los que . v o
participan en ella. .
1% El uso del material de trabajo y tareas dentro de las plataformas virtuales que usa, orientan claramente v 174 Vv
las actividades educativas que desea realizar.
17 La organizacion de las plataformas virtuales es adecuada para la comunicacion entre Ud. sus colegas v v
y el estudiante.
18 La comunicacion de actividades o tareas dentro de las plataformas virtuales que utiliza, se logra A . v
planificar y realizar en el tiempo establecido.




ESCUELA DE POSTGRADO

Dimensién 4: Tutorial y evaluativa Si No Si No Si No
19 | Las plataformas virtuales de uso comun le facilitan la alfabetizacion digital de manera clara y precisa. ol o o
20 Las plataformas virtuales son un vehiculo eficaz para la retroalimentacion virtual de manera clara y - 7 o
precisa. i
Las plataformas virtuales logran motivar y reforzar el aprendizaje del educando y de la comunidad
#1 educativa i o -
22 Las tutorias virtuales, seguimiento de los foros de debate y participacion en los mismos, dentro de las o7 Vv 4
plataformas virtuales, contribuyen a desarrollar competencias académicas del estudiante.
23 | Lafuncién tutorial y evaluativa del docente en las plataformas virtuales es constante. £ < 1
24 | Laevaluacion de actividades les permite la calificacion oportuna y la adecuada retroalimentacion. v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): é‘XLS—{é Schuence. exn log Trglycmemtag

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: BQMAQ < He rhandez | Juana: Taclo.

.................................. Y e i vt bewnsnsnnsnnansusmnsasanse
DNI: 22 256030

...............................................................................................................................................

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

A1807561
Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PLATAFORMA VIRTUALES

planificar y realizar en el tiempo establecido.

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimensi6n 1: Informativa Si No Si No Si No
1 El material informativo o contenido diverso de las plataformas virtuales contribuye a mejorar la formacion X X
de la comunidad profesional de aprendizaj X
2 Las plataformas virtuales (como Pert educa, Google Classroom y/o Canvas) presentan videos o material X )( X
multimedia que contribuye a la formacién profesional de los docentes.
3 Las plataformas virtuales que utiliza le proporcionan un panorama general para su trabajo colegiado. N DE .4
4 Encuentra informacion en las plataformas virtuales sobre el manejo tecnologico de las mismas, que X 7( ><
contribuyen a desarrollar su competencia docente.
5 Las plataformas virtuales que usa, le permiten aprender de forma auténoma. x x> @
6 Las plataformas virtuales que usa le permiten organizar sus tareas en forma independiente. o o X
Dii ion 2: Praxica Si No Si No Si No
7 Las plataformas virtuales (como Perli educa) plantea foros de debates que permitan desarrollar sus >( )C )(
competencias cognitivas, procedimentales y/o actitudinales.
8 Las plataformas virtuales (como Per( educa) plantean foros, donde como participante Ud. pude ser X x X
retroalimentado en temas de interés pedagdgico.
9 En las plataformas virtuales que usa, se plantean actividades sincronicas donde los equipos de trabajos )<' x >(
pueden realizar proyectos colaborativos.
10 Las plataformas virtuales (como Pert educa) le permite subir actividades para compartir materiales X >< X
de interés educativo.
11| Las plataformas virtuales le permiten desarrollar un proceso de aprendizaje constructivo continuo. N X X
Las plataformas virtuales le permiten organizarse y desarrollar de manera ordenada su actividad X )(
12| cadémica. X
Dimension 3: Comunicativa Si No Si No Si No
1 La participacion en los foros de debate de las plataformas virtuales contribuye a la interaccion social 3( )( )C
entre la comunidad educativa.
14 Las plataformas virtuales que utiliza, le permiten realizar acciones sincronicas y asincronicas con todos >( x )(
los que participan en ellas.
15 Las videoconferencias de las plataformas virtuales contribuyen a la interaccién social entre los que
participan en ella. M X 7( )C
16 El uso del material de trabajo y tareas dentro de las plataformas virtuales que usa, orientan claramente ;
las actividades educativas que desea realizar. X X X
17 La organizacion de las plataformas virtuales es adecuada para la comunicacion entre Ud. sus colegas X X )(
y el estudiante.
18 La comunicacion de actividades o tareas dentro de las plataformas virtuales que utiliza, se logra X X X
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plataformas virtuales, contribuyen a desarrollar competencias académicas del estudiante.

23 | Lafuncién tutorial y evaluativa del docente en las plataformas virtuales es constante.

Di ién 4: Tutorial y evaluati Si No Si No Si No
19 | Las plataformas virtuales de uso comun le facilitan la alfabetizacion digital de manera clara y precisa. NG )4 N~
20 Las plataformas virtuales son un vehiculo eficaz para la retroalimentacion virtual de manera clara y X
precisa. X X
21 Las plataformas virtuales logran motivar y reforzar el aprendizaje del educando y de la comunidad )( >(
educativa. )(
2 Las tutorias virtuales, seguimiento de los foros de debate y participacion en los mismos, dentro de las 7( >( X
X x X
74 > x>

24 | La evaluacion de actividades les permite la calificacion oportuna y la adecuada retroalimentacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EY(St QJ‘/’I Uencen e log W)CQCE 1

Opinion de aplicabilidad: Aplicable pd Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: M@mﬂ/@mf@w 'Pe,,gﬂ«/dlﬂw ......
..... 068LBIQO. ...

Especialidad del validador:..... pk\ Mm[ﬂw]‘ﬂmwdelkwm .......................................................... e
27 ..deT0. . del 2002«

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la A

dimensién. Firma del é’xpelgo ?nformante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: LIDERAZGO COMPARTIDO Y DE APOYO Si No Si No Si No
1 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen participacion activa en la toma X ) X
de decisiones sobre temas escolares importantes X
2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion toman en X x
cuenta los aportes de los docentes en la toma de decisiones o
3 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion distribuyen X x x
responsabilidades y premian las acciones que son innovadoras
4 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se practica la promocion y el apoyo del liderazgo |
entre los docentes x X
5 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se promueve y se apoya el liderazgo entre docentes X
DIMENSION 2: VISION Y VALORES COMPARTIDOS Si No Si No Si No
6 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como X
planes, objetivos, visiones) para determinar los valores compartidos entre los docentes. * x
7 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los valores partidos sirven de guia paranormar | X X %
el comportamiento y las decisiones sobre |a ensefianza y aprendizaje.
8 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten visiones en mejoradela | X X x
IE, centrandose siempre en el aprendizaje del alumno.
9 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como X X %
planes, objetivos, visiones) para d inar la vision compartida entre los docentes.
10 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las politicas y curriculos escolares del centro son X X x
acordes a la vision de la escuela.
DIMENSION 3: APRENDIZAJE COLECTIVO Y APLICACION Si No Si No Si No
" Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes planifican en conjunto la bisqueda de X N
soluciones eficaces para resolver problemas de caracter educativo de los estudiantes. X
12 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes estan comprometidos en aplicar | x 3¢
estrategias y programas que mejoren el aprendizaje colaborativo.
13 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes aprenden y aplican en forma regular x
nuevos conocimientos para la solucién de problemas educativos X X
Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes analizan colaborativamente las fuentes
14 | de informacion (evaluaciones, trabajos practicos, carpetas) con el fin de resolver y evaluar la efectividad ¥ X X
de las practicas docentes.
15 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el desarrolio del docente se centra en la ensefianza N X )
y aprendizaje. / &
16 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes realizan trabajos conjuntos para la ¥
dquisicion de conocimientos, comp ias y estrategias para la mejora de su d fio profesional. | X X
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17 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes de la IE encuentran oportunidades * x
para nder en forma conjunta a través del dialogo abierto P s
DIMENS%N 4: PRACTICA PERSONAL COMPARTIDA Si No Si No Si No
18 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen la oportunidad de observar y v > x
alentar a sus colegas analizando précticas de aula.
19 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten de manera informal ideas p hY
y sugerencias para mejorar el aprendizaje del alumnado. 7
20 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes revisan en forma colaborativa las | e &
tareas de los estudiantes con la idea de mejorar y compartir practicas docentes. /
21 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existe la oportunidad individual y grupal de aplicar x Y
practicas docentes y compartir los resultado: 7
DIMENSION 4: CONDICIONES DE APOYO Si No Si No Si No
22 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen relaciones afectivas entre los profesores y ~
estudiantes basadas en la confianza y el respeto. e / /X
23 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los éxitos logrados se reconocen y celebran X
habitualmente. s X
2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las relaciones entre los docentes permiten el analisis |
honesto y respetuoso de la informacion para mejorar la ensefanza y el aprendizaje. X X
25 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el horario escolar promueve el aprendizaje colectivo x X
y la practica compartida. p. 1
26 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen recursos economicos disponibles para el | x >
desarrollo profesional. X
27 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el docente dispone de la tecnologia y los materiales %
apropiados para la practica docente. N X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ey M()YEYY) Jessiat  faicaelce

Frene SUfaciencd on cxydicasle .
v

Aplicable [X]

oGS S0S

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [

Jt‘s\lL

S2-del 20.52

Haesira en( encias de 1a Educacion
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Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE

N° | DIMENSIONES / items Perti ia' | Rel ia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: LIDERAZGO COMPARTIDO Y DE APOYO Si No Si No Si No
1 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen participacion activa en la toma o A .
de decisiones sobre temas escolares importantes 4
2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion toman en o A Y,
cuenta los aportes de los docentes en la toma de decisiones
3 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion distribuyen : J/ %
responsabilidades y premian las acciones que son innovadoras
Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se practica la promocién y el apoyo del liderazgo , »
4 | entre los de e v 4
5 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se promueve y se apoya el liderazgo entre docentes | v
DIMENSION 2: VISION Y VALORES COMPARTIDOS Si No Si No Si No
6 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como v, %,
planes, objetivos, visiones) para determinar los valores compartidos entre los docentes. &
7 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los valores oompartldos sirven de guia para normar v
el comportamiento y las decisiones sobre la fianza y api i
8 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten visiones en mejora de la » v
|E, centrand: siempre en el aprendizaje del alumno. v
9 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como v
planes, objetivos, visiones) para determinar la vision compartida entre los docentes. Y i
10 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las politicas y curriculos escolares del centro son » v
acordes a la vision de la escuela. ¥
DIMENSION 3: APRENDIZAJE COLECTIVO Y APLICACION Si No | Si No Si No
1 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes planifican en conjunto la bisquedade | Y
soluciones eficaces para resolver problemas de caracter educativo de los estudiantes. £ v
12 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes estan comprometidos en aplicar " U
estrategias ramas que mejoren el aprendizaje colaborativo. ol
13 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes aprenden y aplican en forma regular e 4 v
nuevos conocimientos para la solucion de probl educativos
Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes analizan colaborativamente las fuentes
14 | de informacion (evaluaciones, trabajos practicos, carpetas) con el fin de resolver y evaluar la efectividad v v v
de las practicas docentes.
15 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el desarrollo del docente se centra en Ia ensefianza v » 7
Yy aprendizaje.
16 Dentro de su comunidad profesional de aprendlzaje los docentes realizan trabajos conjuntos para la 7 v /
adquisicion de conocimientos, comp: y estrategias para la mejora de su desempeio profesional.
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17 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes de la |IE encuentran oportunidades w DL i/
para aprender en forma conjunta a través del dialogo abierto
DIMENSION 4: PRACTICA PERSONAL COMPARTIDA Si No Si No Si No

18 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen la oportunidad de observar y
alentar a sus colegas analizando practicas de aula. 4 v

19 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten de manera informal ideas N 4
y sugerencias para mejorar el aprendizaje del alumnado. ¥

20 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes revisan en forma colaborativa las &
tareas de los estudiantes con la idea de mejorar y compartir practicas docentes. v/ /|

21 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existe la oportunidad individual y grupal de aplicar b /
préacticas docentes y compartir los resultados. v
DIMENSION 4: CONDICIONES DE APOYO Si No Si No Si No

22 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen relaciones afectivas entre los profesores y /
estudiantes basadas en la confianza y el respeto. v (4

23 Deqtro de su comunidad profesional de aprendizaje los éxitos logrados se reconocen y celebran i 7 e
habitualmente.

2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las relaciones entre los docentes permiten el analisis v 7 L
honesto y respetuoso de la informacion para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

25 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el horario escolar promueve el aprendizaje colectivo > o
y la préactica compartida.

2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen recursos econdémicos disponibles para el o2 v v
desarrollo profesional.

27 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el docente dispone de la tecnologia y los materiales i o
apropiados para la préctica docente. 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia): éx .Q(i SUhcenaam an S TrdwmentosS

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] ’No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Bgmdgzé_He#naw(‘e},xjuafn(\[’j(u;\q ...........

N, 22256010

Especialidad del validador:...’.\:\.gj?.c.légﬁgr .......... ......................................................................................................... [T

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del /
constructo. S ”‘z/,‘w
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo ', uana P Béndpy 7{6’014
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla 777~ ENAG. de Ta Educacion

dimension. Firma deﬁé@?mlo Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE

N° | DIMENSIONES / items Perti ia' | R ia2 Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: LIDERAZGO COMPARTIDO Y DE APOYO Si No Si No Si No
1 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen participacion activa en la toma
de decisiones sobre temas escolares importantes X X X
2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion toman en
cuenta los aportes de los docentes en la toma de decisiones )( X )(
3 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las personas encargadas de la direccion distribuyen X
responsabilidades y premian las acciones que son innovadoras )( X—
4 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se practica la promocion y el apoyo del liderazgo )( )( p
entre los docentes )(
5 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje se promueve y se apoya el liderazgo entre docentes )g )( )<
DIMENSION 2: VISION Y VALORES COMPARTIDOS Si No Si No Si No
6 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como
planes, objetivos, visiones) para determinar los valores compartidos entre los docentes. )( )( X
7 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los valores compartidos sirven de guia para normar % A
el comportamiento y las decisiones sobre la ensefianza y aprendizaje. )C )( )(
3 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten visiones en mejora de la
|E, centrandose siempre en el aprendizaje del alumno. )( X X
9 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen procesos de tipo colaborativos (como
planes, objetivos, visiones) para determinar la vision compartida entre los docentes. )( )( X
10 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las politicas y curriculos escolares del centro son )( )( #
acordes a la vision de la escuela. X
DIMENSION 3: APRENDIZAJE COLECTIVO Y APLICACION Si No Si No Si No
" Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes planifican en conjunto la bisqueda de >< X
soluciones eficaces para resolver probk de caracter educativo de los estudiant )(
12 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes estan comprometidos en aplicar
estrategias y programas que mejoren el aprendizaje colaborativo. )( >( X
13 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes aprenden y aplican en forma regular X X
nuevos conocimientos para la solucion de problemas educativos >(
Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes analizan colaborativamente las fuentes
14 | de informacion (evaluaciones, trabajos practicos, carpetas) con el fin de resolver y evaluar la efectividad )( X )(
de las practicas docentes.
15 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el desarrollo del docente se centra en la ensefianza ){
y aprendizaje. X )(
16 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes realizan frabajos conjuntos para la X )( )<
adquisicion de conocimientos, competencias y estrategias para la mejora de su desempefio profesional.
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17 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes de la |E encuentran oportunidades
para aprender en forma conjunta a través del dialogo abierto >< X )(
DIMENSION 4: PRACTICA PERSONAL COMPARTIDA Si No Si No Si No
18 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes tienen la oportunidad de observar y )<
alentar a sus colegas analizando practicas de aula. X x
19 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes comparten de manera informal ideas )(
Y sugerencias para mejorar el aprendizaje del alumnado. >
20 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los docentes revisan en forma colaborativa las X
tareas de los estudiantes con la idea de mejorar y compartir practicas docentes. X )(
21 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existe la oportunidad individual y grupal de aplicar x
précticas docentes y compartir los resultados. X >‘
DIMENSION 4: CONDICIONES DE APOYO Si No Si No Si No
2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen relaciones afectivas entre los profesores y
estudi basadas en la confianza y el respeto. X 7( ><
2 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje los éxitos logrados se reconocen y celebran
habitualmente. Z )< )(
24 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje las relaciones entre los docentes permiten el analisis x
honesto y respetuoso de la informacion para mejorar la fi y el aprendizaje. )( X
25 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el horario escolar promueve el aprendizaje colectivo
y la préactica compartida. >( X X
2% Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje existen recursos econdmicos disponibles para el ;
desarrolio profesional. 7‘ }( )‘
27 Dentro de su comunidad profesional de aprendizaje el docente dispone de la tecnologia y los materiales
apropiados para la practica docente. X X )(
[T 5 &
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__(= XIS fe S-Zl/éf aeUdd  en (of Tndeach rel
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: E()é;/u M(L/U(iﬂly@wyég/?fa/

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensi6n especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién. Firma d¥f EXP&¥to Informante.




18722, 18:36

>,

abaun:ank

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion

Educacion Superior Universitaria

Direccién de Documentaciin ¢
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

RAMOS MORENO, | LICENCIADO EN EDUCACION PhUCAc cﬁ%ﬁg AN T
JESSICA MICAELA Fecha de diploma: 03/09/1998 VALLE
DNI 09654505 Modalidad de estudios: - —
PERU
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MZENCID.‘! EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE UNIVERSIDAD NACIONAL DE
RAMOS MORENO, Fecha de diploma: 13/05/17 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN ¥
JESSICA MICAELA Modalidad de estudios: PRESENCIAL .
VALLE
DNI 09654505 PERU
Fecha matricula: 17/03/2005
Fecha egreso: 10/04/1013
DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
fIERNifJUDEZ JUANA Fecha de diploma: 12/11/2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
! Modalidad de estudios: - VALLEJO
PAOLA -
DN 22256070 PERU
: Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAGISTER EN EDUCACION
BENDEZU CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA _
HERNANDEZ. JUANA Fecha de diploma: 10/03/14 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
! Modalidad de estudios: - VALLEJO
PAOLA PERU
DNI 22256070
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
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Anexo 6: Prueba de normalidad
La prueba de Kolmogorov Smirnov, fue utilizado como estadistico para la
comprobacion de la distribucion de los datos recabados al ser utilizados muy a

menudo para muestras que superan las 50 unidades de analisis.

Para ello se planted las hipotesis siguientes:
Ho: La distribucion de los datos se dio en forma normal.
Hi: La distribucion de los datos no se dio en forma normal.
Nivel de significancia. 5% (0,05)

Para decidir qué tipo de distribucion tuvieron los datos, planteada en un
nivel de significancia (0,05), se hizo la comparacion entre los p valores para lo

cual se analiz6 si:

e Si p>=0,05, se acepta la Ho (la distribucion de los datos se dio en forma
normal)

e Sip<0,05, serechaza la Ho (la distribucién de los datos no se dio en forma
normal.)

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico Gl Sig.
Plataformas virtuales 417 100 ,000
Comunidad profesional de ,398 100 ,000

aprendizaje
Correccion de significacion de Lilliefors

De la prueba hecha se obtuvieron valores menores a 0,05 en la
significancia (p) de cada variable analizada y por la literatura consultada se
concluyo que en este caso los datos obtenidos no se distribuyeron en una forma
normal y por consecuencia se rechazé la hipétesis nula de la prueba de

normalidad.

El estadistico de prueba que més se ajustd para esta investigacion fue la

correlacion de Spearman, por ser no parametrica.



Formula de la correlacién de Spearman

63.d.>
Donde:
Nivel de Significancia 0.5% (0,05)
R : Coeficiente de correlacion de rangos de Spearman
d : Diferencia entre los rangos (X menos Y)
n : Nimero de datos

Regla de Decision
re=0 : la relacion entre las variables no existe.

rr # 0 : la relacion entre las variables si existe.

Donde los valores oscilan entre el -1 y 1, siendo interpretados como
relaciones negativas y positivas respectivamente. Cabe mencionar que si se
obtuviera el valor de 0 esto significaria que la correlacion entre las variables es

nula pero no necesariamente independiente una de otra.



Anexo 7: Constancia de autorizacion para la aplicacion del instrumento

NSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA N° 51027
“Juan de Ia Cruz Montes Salas”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco Capital Histérica del Perti”

AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO DE INVESTIGACION
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El director de 1a Institucién Educativa N° 51027 “JUAN DE LA CRUZ MONTES
SALAS™, quien suscribe;
AUTORIZA.

A NELY ORCOSUPA ESCALANTE, identificada con DNT N°

43464721, estudiante del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION en la Universidad “CESAR VALLEJO™, para desarrollar el trabajo de
investigacion titulado: “Plataformas virtuales y comunidades profesionales de
ﬂprcndimjc en docentes de las instituciones educativas de Quillabamba, Cusco-

20227 La investigacion lo realizara a partir del 16 al 30 de junio del 2022

Luego de concluir con la investigacion la estudiante asume su compromiso de
presentar a la direccion de la institucion educativa los resultados de la investigacion

Quillabamba, 16 de jumo del 2022
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