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RESUMEN

La presente investigacion es titulada “Gestion pedagdgica y la practica docente
en las instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022”. Tuvo como
objetivo general determinar la relacién de la gestion pedagdgica y la practica

docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia lucanas 2022.

La investigacion fue de tipo bésica, disefio no experimental, transversal,
correlacional, de enfoque cuantitativo. La muestra fue de 60 docentes de
instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas. La técnica empleada
fue la encuesta y el instrumento fueron 2 cuestionarios. Estos fueron validados por
juicio de expertos mostrando que son fiables. El tratamiento estadistico se realiz6
mediante la elaboracion de tablas y graficos de barras. Para la validacion se aplico
el coeficiente de correlacién de Spearman, con un valor de rho = 0.535, ello mostré
una correlacion positiva media, por lo que se acepta la hipo6tesis alterna. Se
concluye que existe una relacion entre la gestién pedagogica y la practica docente

en las instituciones educativas inclusivas de la provincia de Lucanas.

Palabras clave: gestibn pedagodgica, practica docente, gestién curricular,

ensefanza-aprendizaje
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ABSTRACT

This research is entitled "Pedagogical management and teaching practice in
inclusive educational institutions of the Lucanas province 2022". It's general
objective was to determine the relationship between pedagogical management and
teaching practice in inclusive educational institutions in the province of Lucanas
2022.

The research was of a basic type, non-experimental, cross-sectional,
correlational design, with a quantitative approach. The sample consisted of 60
teachers from inclusive educational institutions in the Lucanas province. The
technique used was the survey and the instrument was 2 questionnaires. These
were validated by expert judgment showing that they are reliable. Statistical
treatment was performed by preparing tables and bar graphs. For validation,
Spearman's correlation coefficient was applied, with a value of rho = 0.535, this
showed a medium positive correlation, so the alternative hypothesis is accepted.

It is concluded that there is a relationship between pedagogical management and

teaching practice in inclusive educational institutions in the province of Lucanas.

Keywords: pedagogical management, teaching practice, curricular

management, teaching-learning
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l. INTRODUCCION

Por la aparicién del Covid-19 como una pandemia se pudo evidenciar que
diversos sectores econdmicos fueron afectados ya que la paralizacién social fue
contundente para prevenir el contagio dicha enfermedad. En el &mbito educativo,
se tomaron medidas drasticas para dar continuidad a la educacién, de esa manera,
las gestiones pedagdgicas fueron implementandose de acuerdo a las necesidades
institucionales. En este proceso, se consideraron el desarrollo e implementacién de
las gestiones pedagdgicas y de la practica docente para poder potenciar la calidad
de la educacion. Por ello se comprende que estos dos factores son importantes en
el desarrollo de ensefianza y aprendizaje, debido a que generaran que el estudiante
pueda perfeccionar su capacidad cognitiva, social y emocional; asimismo, tenga las
herramientas necesarias para las competencias que necesite en el contexto social.

Se comprende por gestion pedagodgica es un campo peculiar de la naturaleza
educativa. Esta comprometida con el desarrollo cognitivo, social orientado al
ejercicio de los ciudadanos. Por medio de esta estrategia se da un mejoramiento a
la calidad de la ensefianza; es decir, brinda mejores desarrollos en el proceso
educativo (Bravo et. al., 2020). A su vez, Lépez (2017) afirma que en la gestidon
pedagodgica existen una combinacion de acciones del director para mejorar el habito
de aprendizaje de los alumnos, asi como del desempefio de los docentes. Por lo
tanto, es necesario acompafar, monitorear y retroalimentar a los docentes para
mejorar su ejercicio profesional y de esta manera se cumpla con lo estipulado por
el Ministerio de Educacion (Minedu, 2020).

A nivel mundial, la (CEPAL, 2020) consider6é que dentro de las gestiones
pedagodgicas desarrolladas en tiempos de pandemia se tuvo la entrega de
dispositivos tecnoldgicos para el desarrollo de las clases en linea en vivo; de igual
manera, el recurso de los docentes se dio por medio de capacitaciones en talleres,
y constante apoyo socioemocional para afrontar la situacion de salud y de
necesidad a los estudiantes. Contemplaron diversas medidas para que en la
practica educativa se continte con las actividades educativas. Castro et. al. (2021)
precis6 que los cambios efectuados en el sistema educativo de México estuvieron
enfocados en capacitaciones docentes para que adquieran estrategia y
herramientas implementadas en la virtualidad. De igual manera se brind6 atencién

personalizada en los estudiantes para realizar seguimiento, evaluar aspectos



cognitivos y plantear soluciones de acuerdo a las necesidades. La comunicacion
con las autoridades se fortaleci6 manteniendo practicas pedagdgicas constantes
para el beneficio del alumnado. De acuerdo al reporte brindado por el Ministerio de
Educacion, en Chile (2020) el plan de mejoramiento educativo se enfocd en mejorar
la gestién pedagdgica de la educacion a distancia por medio de dispositivos digital,
el monitoreo docente y retroalimentacion se adecuaron a las necesidades para
fortalecer la gestion del maestro y pueda cumplir con su practica docente.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién, MINEDU, (2021) precisa que la
gestion pedagdgica debe asegurar el desarrollo pleno de los aprendizajes en los
estudiantes, tomando en cuenta las caracteristicas fisicas tanto de la propuesta
pedagdgica y de los materiales educativos con las que cuenta la institucion. De
igual manera, Quispe (2020) consideré que la gestion pedagogica permite tener
una mejor organizacion, planificacion y monitoreo del seguimiento al desempefio
docente. Asimismo, Barbera et. al. (2020) reflexiondé sobre los desafios que
presenta la gestion pedagogica en las diferentes instituciones del Perd. Considero
gue el éxito académico se genera por medio de una adecuada eficacia de la labor
docente.

A nivel local, se tiene que en los centros de educacion inclusiva en la provincia
Lucanas no se cuentan con los servicios administrativos de forma regular; de igual
manera, lo implementos de los maestros son deficientes generando problemas a la
labor que desarrollan. Por otro lado, se ve el desinterés que tienen las autoridades
a las necesidades de los maestros; por lo que se necesita reprogramar la funcion
de la gestion pedagogica para obtener una labor adecuada en la practica docente.

De acuerdo a lo descrito, se presenta el problema principal: ¢,como se relaciona
la gestidbn pedagogica y la practica docente en las instituciones educativas
inclusivas de la provincia lucanas 2022? De igual manera, los problemas
especificos se presentan: ¢cdmo se relaciona la dimension gestion curricular, la
dimension ensefianza-aprendizaje en el aula, la dimension apoyo al desarrollo de
los estudiantes y la practica docente en las instituciones educativas inclusivas de la
provincia Lucanas 20227

El presente trabajo se justifica teéricamente debido a que con los aportes
analizados se contribuira a conocer sobre la importancia que tienen las variables

de estudio en el ambito educativo; y, asi, favorecera el conocimiento de la



comunidad cientifica. En cuanto a las teorias analizadas se consideraron las
propuestas por Morin respecto a la gestion pedagogica y la de Fierro y Rosas en
cuanto a la practica docente. En relacion a la justificacion practica, se explica que
por medio de esta presente investigacion se contribuye a afianzar la relacion del
trabajo de la gestién pedagdgica y la practica docente en el lugar que se estudia.
La descripcioén de la relacion de las variables proporcionara variaciones importantes
en el centro educativo mejorando la eficacia del servicio. Y respecto a la justificacion
metodoldgica, se tiene que se han elaborado instrumentos sobre las variables
estudiadas, las cuales han sido debidamente validadas por expertos en educacion
y que, de esta manera, contribuira para que préoximos trabajos de investigacion
pueda utilizarla como instrumento.

El objetivo primordial es determinar la relacion de la gestion pedagodgica y la
practica docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia lucanas
2022. también se tiene como objetivos especificos el determinar la relacion de la
dimension gestion curricular, la dimensidén ensefianza-aprendizaje en el aula, la
dimension apoyo al desarrollo de los estudiantes y la practica docente en las
instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022.

Finalmente, en relacion a la hipotesis general, se presenta que existe relacion
de la gestion pedagdgica con la practica docente en las instituciones educativas
inclusivas de la provincia Lucanas 2022. En relacion a las hipoétesis especificas se
determina que existe relacion entre la dimensién gestion curricular, la dimensién
enseflanza-aprendizaje en el aula, la dimension apoyo al desarrollo de los
estudiantes y la practica docente en las instituciones educativas inclusivas de la

provincia Lucanas 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el presente estudio de investigacion se han seleccionado tesis referentes a
la variable de estudio con el objetivo de refrendar el desarrollo que tienen.
Asimismo, se presentara los antecedentes internacionales con los siguientes
autores:

Pineda (2022) estudio sobre la relacion del docente de Educacion artistica y la
gestion pedagogica para reconocer la practica del maestro. La Investigacion se
desarroll6 por medio de un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo. Como
resultado identific6 que la gestion pedagdgica esta relacionada a un trabajo
colaborativo proyectos pedagdgicos acciones cooperativas donde permite mejorar
las practicas docentes. Como conclusion precisé que la practica docente se orienta
al desarrollo de las actividades enfatizando las acciones de las autoridades
educativas. La gestion pedagdgica involucra los planes y estrategias para que los
docentes puedan aplicar orientaciones adecuadas en la interaccion de ensefianza
y aprendizaje.

Castro et. al. (2021) en la realidad de México desarrollo su investigacion en su
afan de conocer la gestion pedagogica en el desempefio de los docentes de una
escuela publica. Investigacion fue cuantitativa con un disefio correlacional. En sus
resultados evidencidé qué los maestros tenian una permanencia estable en la
institucion conociendo muy bien el perfil del profesional y de los estudiantes al
terminar la educacion basica. Ademas, en los testimonios encontrdé un porcentaje
alto de maestros qué sienten vocacion en la ensefianza y que se preparan para una
orientacién adecuada en el proceso. Sin embargo, en el contexto de la escuela los
recursos econdmicos son escasos por lo que imposibilita obtener mejores
resultados e interaccion con los padres de los estudiantes. En conclusion, obtuvo
una correlacion significativa de las variables estudiadas.

Martin (2021) tuvo como propdsito el conocer la integracion de la educacion
ambiental en la practica docente. Su metodologia aplicada fue cuantitativa de corte
transversal y de nivel descriptivo correlacional. En sus resultados identificé que la
formacion de los maestros en la educacion ambiental no tiene mejores
oportunidades en el contexto educativo. El poco compromiso de la instituciéon no
permite que la practica docente sea idénea cheque no se da un aprovechamiento

de los espacios y recursos. Entre razén concluye que la gestién de tiempo, la



promocion del espacio y la participacion del personal docente debe responder a la
educacion sostenible donde sea de beneficio cognitivo en el aprendizaje del
estudiante y se mejore el cuidado ambiental.

Rios (2021) en su tesis doctoral de Panama tuvo como objetivo describir y
proponer una gestion académica en la practica docente para mejorar asi la gestién
pedagdgica. Su metodologia fue mixta desarrollando en el analisis cuantitativo una
investigacion correlacional descriptiva en 66 docentes. Jesus resultados obtuvo qué
en la gestion pedagdgica se debe reflexionar sobre el mejoramiento de las practicas
docentes.

Saldafia y Mata (2018) investigaron sobre la incidencia que tiene la gestién
pedagdgica en el progreso de la practica docente para asi implementar un modelo
de asesoramiento para optimizar el aprendizaje de los estudiantes. Mediante una
investigacion cuantitativa de tipo correlacional, desarrollaron una recopilacion de
datos por medio de un cuestionario. En sus resultados obtuvieron que la gestion
pedagogica es un conjunto de actividades y procedimientos que permite dar una
mejor interaccion para lograr obtener adecuadas practicas docentes. En este caso,

concluyeron que hay una comunicacion directa de las variables de estudio.

Por otro lado, tenemos los antecedentes nacionales, donde se tiene a los
siguientes autores: Sosa et al. (2021) investigaron sobre la practica docente y la
calidad de gestion pedagodgica con la intencion de conocer la relacion de las
variables. Mediante esta investigacion correlaciona el enfoque cuantitativo, y
establecieron la relacion significativa de las variables de estudio.

De igual manera, en el aporte de Quispe (2020) investigd respecto a las
variables de desempefio docente y la gestion pedagdgica. Su investigacion fue
cuantitativa y tuvo un disefio correlacional. En su conclusion determiné que hay una
optima relacion significativa de las variables estudiadas; sin embargo, entre la
gestion pedagdgica y algunos indicadores de la variable hay poca relacion.

Asimismo, se cont6 con el aporte de Malavé (2021) quien estudié sobre gestidon
pedagogica y practica docente tuvo como objetivo identificar el nivel de relacion de
las variables. Por lo cual, desarrollo una investigacién cuantitativa, de tipo
correlacional descriptivo. En su resultado tuvo que existe una correlacion

significativa de las variables de estudio. Donde el coeficiente Rho=0,548 demostrd



ser moderada, directa y significativa. Entre el 57,14% de maestros tiene dominio de
la gestién pedagogica, el cual ha reflejado en la practica docente de forma positiva.
Como conclusién presentd que la contextualizacion de los programas curriculares
brinda las estrategias metodoldgicas y las didacticas para promover una gestion
pedagdgica adecuada.

Maldonado (2019) tuvo como propdsito conocer la incidencia de las variables
practica docente y la gestién pedagdgica. Por medio de una investigaciéon de nivel
correlacional descriptivo, aplico el recojo de informacion a una poblacién de 115
maestros. Como resultado evidencié que existe correlacién positiva directa en sus
variables estudiadas.

Antezana (2018) asumi6 como propadsito de identificar la relacion de la variable
gestion pedagogica y el trabajo del docente en una institucion educativa. Su trabajo
la desarrollé en una muestra de 40 docentes quienes resolvieron una encuesta de
las variables. Su investigacion fue cuantitativa, de nivel correlacional. El resultado
evidencié una correlacion moderada entre sus variables, reconociendo la
importancia de la gestion pedagdgica para optimizar el trabajo del maestro.

La variable nimero uno de la investigacion es la gestion pedagdgica, siendo
definida por Lépez (2017) como la encargada del desarrollo integral de los
estudiantes. A través de este sistema, se reconoce el proceso para facilitar el
acomodo y coherencia de las acciones y que sean eficientes para la formacion
integral de la educacion. Asimismo, Antunez (1996) precisa que la gestion
pedagogica involucra diversas conductas qué permite movilizar los recursos de los
objetivos académicos plasmados en diferentes plazos. En ella la planificacion y la
distribucion de las tareas y responsabilidades se coordinan para mejorar los
resultados del proceso. Por otro lado, para Quispe y Calero (2018) la gestion
pedagogica es el andlisis que se desarrolla en el proceso de planeacién con el fin
de potenciar los resultados de la calidad educativa. En ella se pretende dar
innovaciones curriculares metodologicas que beneficien el aprendizaje de los
estudiantes.

Chen et al. (2020) consideraron que la gestién pedagogica es un serie de
actividades que permite responder a las necesidades educativas teniendo en
cuenta acciones y una participacion activa. La finalidad es promover las

competencias académicas, las habilidades sociales y los compromisos educativos.



De igual manera para Pernett (2014) la gestion es una movilizacién del personal
educativo con la finalidad de construir una disciplina de organizacion direccion y
control en las actividades formativas. Se comprende que la palabra gestion
proviene del vocablo management, el cual es considerado como la organizacion
control injerencia que se da en diferentes multidisciplinar y que permite una accion
individual y de equipo.

Por otro lado, Chikileva (2019) explica que la gestion pedagdgica en el proceso
de estudio autbnomo donde se trabajan las necesidades del entorno educativo.
Mientras que para Cerdas et. al. (2018) la importancia de la gestién pedagdgica es
que promueve diversos esfuerzos, tanto individuales como de equipo, para
integrarlos en el quehacer educativo, teniendo en cuenta el rol institucional, las
gestiones de intercambios segun las necesidades e intereses pedagogicos. Es asi
gue mejorara el proceso de formacion de los estudiantes enfocados en obtener
logros del aprendizaje y habilidades competenciales en su desarrollo social
profesional y personal.

De acuerdo a ello, se comprende que, como sefiala Garcia (como cito Viveros
et. al. 2018), el objetivo de la gestion pedagodgica es promover aprendizajes
significativos estableciendo una interaccion responsable en el mejoramiento del
conocimiento del estudiante. De esta manera se presenta una unificacion de las
decisiones para contribuir a mejorar el proceso educativo. Asimismo, Barbosa y
Aires (2020) explicaron que para ser considerada una gestion pedagogica debe
cumplir con la eficacia, integracion e insercion de contenidos posibilitando una
corresponsabilidad en el aprendizaje del estudiante.

La importancia de desarrollar una gestion pedagoégica es que responda a las
necesidades educativas. Segun Zhicay (2019), se evidencia una ensefianza eficaz,
motivando e innovando en la adquisicion de los conocimientos; asimismo,
brindando el desarrollo con las condiciones necesarias para posibilitar las
habilidades sociales y las destrezas en el proceso educativo. Asimismo, de acuerdo
con Meza et al. (2020) las gestiones pedagogicas efectdan un rol importante en el
proceso de las actividades curriculares debido a que orientan el cumplimiento de la
funcién educativa, permitiendo cumplir con la calidad educativa.

Entre las principales teorias de la gestién pedagdgica se tiene la teoria del

pensamiento complejo de Morin (2016) el cual precisa que es una concepcion que



se da a partir de la realidad que es percibido como compleja. En este caso la
realidad se da por medio de la interconexion con los hechos ocurridos donde hay
contradiccién de las acciones retroacciones o incertidumbres. En este proceso los
ciclos de desorden organizacion manifiesta aspectos particulares y complejos. Otra
teoria que se tiene es el modelo de competencia de Tobdn (como cité Gallardo et
al., 2020). La presente teoria manifiesta que para enfrentar los desafios que tiene
gue contar con la capacidad de incidir en el seguimiento de unos pasos. En este
caso, como explica Correal (2014) es necesario tener la vision de la funcién que
vamos a realizar considerando un estudio idéneo y responsable al momento de
realizar la competencia Correa. Para Garcia'y Tobon (2016) el enfoque socio critico
de las competencias involucra la resolucion de problemas buscando una calidad
educativa en la sociedad de demanda. Razon las competencias son consideradas
como los procesos en el desempefio complejo orientados a buscar soluciones con
responsabilidad.

Garcia y Tobon (2016) precisa que la variable gestion pedagogica presenta 3
dimensiones: gestidon curricular, proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo al
desarrollo de los estudiantes. La primera dimension es considerada por Garcia y
Tobon (2016) como las acciones orientadas a obtener los logros de las
competencias en los estudiantes. En ella se toma en cuenta las previsiones
institucionales y de ensefianza y aprendizaje. En este caso se debe respetar la
planificacion la verificacion y la retroalimentacion dentro de los proyectos socio
formativos y los proyectos educativos institucionales de las propuestas
pedagogicas.

La segunda dimension es el proceso de ensefianza y aprendizaje. Garcia y
Tobon (2016) la considera como las diferentes interacciones que se tiene en la
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, los cuales se presentan de acuerdo a
los procedimientos instituciones y a las practicas que se da en el aula para asi
obtener los logros de los objetivos de aprendizaje. Por otro lado, para Meneses
(2016) es la interaccion que tiene el docente y el alumno dentro de los procesos
pedagodgicos cognitivos y didacticos. En estos aspectos del proceso de ensefianza
y aprendizaje se considera los modelos comunicativos curriculares y sistémicos.

La tercera dimension es apoyo el desarrollo de los estudiantes. Garcia'y Tobén

(2016) la define como las diversas acciones que estan involucradas el control y



evaluacion respecto a un perfil académico, social y afectivo, los cuales se dan de
acuerdo a las inquietudes de los estudiantes y permiten el perfeccionamiento de las
habilidades afectivas. Por otro lado, se tiene a Bernal (2014) quien la define como
las acciones que desarrollan los docentes y la institucion. Esta dimensidn se toman
las condiciones de los estudiantes y as habilidades que cada uno debe evidenciar.

La segunda variable de estudio es la practica docente, la cual es definida por
Fierro y Rosas (1999) como la concepcidn técnica que se desarrolla en el sistema
escolar permitiendo responder a las necesidades sociales de acuerdo ala demanda
educativa. En este sentido, los docentes integran los aprendizajes de los
estudiantes por medio de una interaccion personal, institucional, interpersonal con
todos los agentes educativos. De igual manera, Pérez (2019) manifiesta que la
practica docente estd compuesta por una serie de actividades que se integran en
las acciones educativas. Ella implica afianzar la teoria y la practica para organizar
la clase, prepara los materiales de ensefianza y propones metodologia que facilite
y brinde respuesta en el aprendizaje del estudiante. Para Borato et al. (2018) la
practica docente esta involucrada con la valoracion que se le da en su quehacer
educativo teniendo en cuenta su funcion investigativa que responda a las
necesidades sociales.

De acuerdo con Reema et al. (2020) en la practica docente se necesita
intensificar las competencias que se dan en las instituciones, teniendo la
oportunidad de utilizar métodos que garanticen una evaluacion de calidad. Mientras
gue para Srikoom et al. (2018) precisaron que en la practica docente se toma en
cuenta los conocimientos que tienen los maestros respecto a diversas estrategias
educativas para perfeccionar la ensefianza del alumnado. Asimismo, brinda una
metodologia, la cual permita plantear desafios por medio de la motivacion
académica. De igual manera, para Mei et al. (2019) las practicas de ensefianza
positivas deben compartirse en una organizacion de aprendizaje para mejorar las
practicas de ensefianza a nivel educativo.

En cuanto a Ruiz (2020) considera que la practica docente brinda la posibilidad
de una ensefianza que tiene como objetivo incursionar en contenidos dinamicos
gue estan involucrados con una ensefianza actualizada, posibilitando los aspectos
técnicos para optimizar la pedagogia. Por otro lado, Davini (2020) precisa que la

practica docente involucra diferentes contextos del quehacer escolar. En ella se



toman en cuenta las capacidades para el desarrollo de la experiencia docente que
mejorara la formacion y las propuestas de aprendizaje metodolégico en la labor de
ensefianza. Mientras que Rockwell y Mercado (como cité Rivera, 2021) sefialan
que el trabajo del maestro involucra una reflexion sobre el contexto cotidiano que
tienen con la finalidad mejorar la dinamica social cognitiva y afectiva del contexto
escolar. En tal sentido, Saldafia y Mata (2018) consideran que por medio de la
practica docente se desarrollan enfoques que puedan proponer mejoras al contexto
del desempefio docente de acuerdo a la realidad institucional y a las exigencias
desarrolladas por la sociedad.

Marfan et. al. (2021) consideré que dentro de la practica docente la importancia
gue tiene es que brindan las decisiones en la toma de gestidon para organizar las
actividades. En este caso, se toma en cuenta el territorio y lo cual implica el espacio
fisico que tiene el estudiante para hacer las actividades, asi como la organizacion
de la ensefianza que sera transmitida por el docente. Ademas de ello se toma en
cuenta las funciones que implica el uso del espacio y las areas de trabajo que estan
relacionadas con los contenidos para tener una organizacion adecuada y centrada
en la tarea de la actividad de los estudiantes. De acuerdo con Pedrosa et al. (2020)
es necesario que en la practica docente se adecue la formacion docente a
situaciones multidisciplinarias que posibiliten a descubrir mejores métodos
didacticos.

En cuanto a Cubas (2021) precis6 que la practica docente esta relacionada con
los procesos de planificacion estratégica que ejecutan los maestros con la proposito
de enriquecer la ensefianza de los estudiantes. Asimismo, preciso que en ella se
desarrolla el liderazgo de los docentes debido a que constituye un impacto
favorable en la formacion de los educandos.

Dentro de las teorias relacionadas a la practica docente se tiene la teoria de la
autoeficacia la cual fue desarrollado por Bandura (como cité MacBlain, 2021). Entre
sus principales caracteristicas es que recalca la importancia de la motivacion del
docente para desenvolverse en el ambito educativo. La autoeficacia involucra el ser
capaz de conocer y discernir los contextos de forma suficiente logrando mejorar las
conductas y brindando una calidad de autoconocimiento y autorregulacién. Otra
teoria es la del aprendizaje social de Rotter (como cit6 del Rio et. al., 2018). El autor

explica que el aprendizaje se da por medio de los contextos sociales. En sus
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aportes considera que el maestro genera expectativas en los estudiantes por medio
de la préactica. Las casualidades externas dan nuevos resultados a las experiencias
personales generando nuevas conductas. De esta manera, los maestros mejoran
sus habilidades pedagdgicas en la medida que conocen otras realidades y se
involucran en ellas. La realizacién de talleres y actualizaciones académicas son
espacios donde se fomenta este tipo de aprendizaje (Ramirez, 2021).

La variable practica docente presenta cuatro dimensiones: personal,
institucional, interpersonal y didactica. En cuanto a la dimension personal, Fierro y
Rosas (1999) consideran que el docente ante todo es una persona que presenta
cualidades y caracteristicas, ademas, es un ser que tiene proyectos e ideales para
su quehacer profesional. En él considera el servicio hacia la comunidad por medio
de proyecciones y complacencias.

En cuanto a la segunda dimension, Fierro y Rosas (1999) definen lo institucional
como el espacio que brinda saberes nuevos por medio de reglas y normas,
costumbres y tradiciones. En este caso, lo institucional es la construccién cultural,
cognitivo y emocional donde se comparten intereses, destrezas de proyectos de
vida. Por medio del liderazgo de la practica docente, las reglas educativas y la
organizacion institucional se cumplen los retos educativos.

La tercera dimension es interpersonal; definido por Fierro y Rosas (1999) como
la relacion de integracion que tienen los maestros con la comunidad educativa. A
pesar de las diferencias de puntos de vista, intereses, principios, metas, las
relaciones son las que fortalecen el ambiente de trabajo creando un clima
institucional acorde a las necesidades educativas. Por medio de esta dimension se
conoce la relacion de los docentes con los estudiantes, colegas y autoridades.

Finalmente, la cuarta dimension es la didactica. Para Fierro y Rosas (1999) son
las acciones que demuestran el desarrollo del proceso de ensefianza. En esta
dimension se considera la direccion, guia para brindar una mejor atenciéon a los
estudiantes. El rol del docente se evidencia a través de los métodos, técnicas y las

coordinaciones que desarrolla para obtener calidad en la ensefianza.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

En el campo de estudio, el tipo puede ser basico o aplicada. Ello dependeréa de
la naturaleza investigativa. Para el presente estudio, se consideré la investigacion
de tipo basica, la cual es definida por el Juarez et al. (2014) como el estudio donde
se obtiene por medio de la curiosidad cientifica, la cual muestra inquietud por
identificar los cambios de los fenédmenos para descubrir un nuevo conocimiento.

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo. Acorde con Hernandez (como
citd Amaiquema et al., 2019) en un enfoque cuantitativo se tiene la recopilacion de
datos con la finalidad de probar la hipétesis que esta en relaciéon a analisis
estadistico para reconocer los patrones del comportamiento.

En cuanto al disefio, responde a no experimental debido a que no habra ningun
manejo de variables, por otro lado, responde al corte transversal ya que se realizara
en un tiempo definido. Adicionalmente, su disefio es correlacional porque tiene el
objetivo de conocer el grado de relacion de las variables para precisar los
componentes de alteracion. Entre las primordiales caracteristicas de este disefio
de investigacion es que permite computar multiples variables para asi agruparlas y

tener un mejor manejo estadistico (Hernandez, et al., 2014).

Figura 1

Esquema de investigacion

Vi

V2

Nota: Autoria propia
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Explicando el esquema se tiene:

M: Muestra de estudio
V1 — gestion pedagdgica
V2 — practica docente

r — coeficiente de correlaciéon

3.2. Variables y operacionalizacion

Gestion pedagdgica

En cuanto a su definicion conceptual, de acuerdo con Morin (2016) precisa que
la gestion pedagogica es un conjunto de procesos donde se realiza la ensefianza,
aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de obtener logros en sus
competencias. En ella se toma en cuenta las condiciones de los estudiantes para
realizar los arreglos pertinentes en el curriculo y apoyar el quehacer educativo.

Mientras que la definiciobn operacional, se tiene que presenta 3 dimensiones:
curricular, enseflanza y aprendizaje, apoyo al desarrollo del estudiante. Cada

dimension presenta 3 indicadores y en total se tiene 17 items

Practica docente

Respecto a la definicion conceptual, se tiene que de acuerdo a Fierro y Rosas
(1999) es una actividad desarrollada por el maestro que involucra el desarrollo
social, intencional y objetivo de optimizar el proceso educativo por medio de las
acciones y percepciones.

En cuanto a la definicion operacional, presenta 4 dimensiones:. personal,
institucional, interpersonal y didactica, cada dimensién presenta 3 indicadores lo

gue total en 21 items

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis

De acuerdo con Gamboa (2018) nos informa con respecto a la poblacidén es un
grupo de personas que puedan ser parte del trabajo investigativo ya que tienen
juicios en comun. La poblacién fue de 100 maestros del centro educativo inclusivo

de la provincia Lucanas.
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Con respecto a la muestra, se tiene que es un subgrupo de la totalidad de la
poblacion quienes seran involucrados directamente en el procedimiento de
recoleccion de datos (Otzen y Manterola, 2017). Es asi que, en la presente
investigacion, se tuvo a 60 docentes como muestra.

Por otro lado, el muestreo aplicado fue de probabilistico por conveniencia. Y asi
lo que expresa Serna (2019) que la funcion principal del muestreo es aumentar la
eficiencia de la investigacion; y en cuanto al tipo de muestreo es que se da una

dedicacién a conseguir la muestra de la seleccién intencionalmente.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas

De acuerdo con Naupas et. al. (2014) las técnicas son las secuencias e
instrumentos que se realizan para conseguir los datos de informacion para la
investigacion y asi comparar con las hipotesis. En el actual trabajo se ha empleado
como instrumento de recoleccion de datos la encuesta propiamente dicho. De
acuerdo con Barbosa et. al. (2019) consideran que la encuesta tiene la
particularidad de obtener informacion de forma grupal o individual generando un
espacio de tiempo minimo. Para ello el investigador debe plantear adecuadamente

Su estructura.

Instrumentos

Para Arias (2020) el cuestionario es una herramienta basica que se usa en las
encuestas. Mediante esta herramienta de forma administrada se recolecta los datos
para las variables. En este aspecto, el cuestionario serda un formulario con
preguntas planteadas a los docentes quienes son la esencia de estudio. (VER
ANEXO 4)

Validez

El instrumento de las variables de estudio ser& validado a través de juicio de
expertos ellos establecieron la conformidad que implica que los indicadores son
confiables al conocimiento tedrico determinado. También, aceptaron lo relevante

de las preguntas ya que fueron apropiadas el contexto de estudio. En definitiva,
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establecieron la claridad de los items. Hernandez Y Mendoza (2018) sostienen la

validez
Tabla 1
Validacién de los instrumentos, Juicio de expertos
Expertos Suficiencia Aplicabilidad
Dra. Juana Maria Cruz Montero Si Si
Mgtr. Mescua Figueroa Augusto César Si Si
Mgtr. Janet Carpio Mendoza Si Si

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

Naupas et. al. (2014) sefiala que la herramienta de medicién valorara el nivel
de uso con la finalidad de verificar los resultados sean conformes y con mucha
consistencia. Por tal motivo se ha utilizado el coeficiente el cual se basa en medidas
compactas y estables; es por ello que se empled Alfa de Cronbach. (VER ANEXO
5)

El coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach es de 0,872 para la variable
gestion pedagdgica; mientras que para la variable practica docentes es 0,856. En
ambos casos, se acerca a 1, por lo que se comprende que el instrumento es

confiable y bueno.

3.5. Procedimientos

Hernandez y Mendoza (2018) menciona que el desarrollo es ordenado y
secuencial, asentando en la medida de los datos y el estudio del cuadro estadistico
con la intencién de recolectarlos para verificar teorias y cotejar las hipoétesis,
verificar si indudables aspectos son veridicos o0 no. Para realizar este periodo de
la investigacion, se pidi6 la autorizacidn respectiva a la universidad por medio de la

carta de recomendacion. Luego se comenz0 a realizar la recoleccién de datos.
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3.6. Método de analisis de datos

En esta investigacion, el método usado es la deduccion de hipétesis. Segun
Valderrama (2021), lo llama la aceptacion o rechazo de hipétesis con base en los
resultados observados.

El presente estudio de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, asimismo,
se procedio a aplicar la encuesta como técnica de estudio y como herramienta se
procedié a utilizar el cuestionario para 70 estudiantes. dichos datos recopilados
fueron procesados en una base de datos utilizando el software Excel. a
continuacién, procesados la informacion, se observd la informacion mediante
analisis inferencial e descriptivo utilizando el programa SPSS v.25.

3.7. Aspectos éticos

Para la informacion recolectada se ha tenido en cuenta la confidencia del
encuestado, y se ha usado Unicamente con metas de investigacion, guardando las
reservas del caso. La informacion obtenida fue cifrada bajo un estricto respeto a la

contestacion por cada uno de los encuestados, lo que fueron registrados.
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V. RESULTADOS
4.1. Datos descriptivos
Tabla 2
Resultados porcentuales y de frecuencia de la variable Gestibn Pedagogica y sus
dimensiones
. Gestion Gestion Ensefanza Apoyo al
Nivel L . o desarrollo de los
Pedagogica curricular aprendizaje .
estudiantes
fi % fi % fi % fi %
Bajo 1 2% 7 13% 1 2% 1 2%
Medio 6 10% 18 32% 6 10% 13 23%
Alto 50 88% 32  55% 50 88% 43 75%
Total 57 100% 57 100% 57 100% 57 100%

Nota. Encuesta aplicada docente en las instituciones educativas inclusivas de la

provincia Lucanas 2022.

Figura 2

Valores porcentuales de la variable Gestion Pedagogica y sus dimensiones
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de los estudiantes
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Nota:

En la figura 2, la variable Gestion Pedagodgica, expone un bajo nivel de 2%,
como medio 10% y alto de 88%, en las dimensiones, como Gestion curricular, se
observa un nivel bajo 13%, medio 32% y alto 55%, en la dimensién Ensefianza
aprendizaje, se observa un nivel bajo 2%, medio 10%, y alto 88%, en la dimensién
apoyo al desarrollo de los estudiantes, registra un nivel bajo 2%, medio 23%, y nivel
alto 75%.

Tabla 3
Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Practica Docente

y sus dimensiones

Préactica

Nivel Personal Institucional Interpersonal  Didactica
Docente
fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo
1 2% 1 2% 1 2% 1 2% 1 2%
Medio
1 2% 1 2% 5 2% 5 2% 2 4%
Alto
55 96% 55 96% 51 96% 51 96% 54 94%
Total

57 100% 57 100% 57 100% 57 100% 57 100%
Fuente. Encuesta aplicada docente en las instituciones educativas inclusivas de la

provincia Lucanas 2022.
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Figura 3
Valores porcentuales de la variable Practica Docente y sus dimensiones.

Practica Docente
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Nota:

En la figura 3, la variable Practica Docente, se tiene un nivel bajo 2%, medio
2%, y alto 96%, ademas, se observan las dimensiones, como personal, ha
registrado un nivel bajo 2%, medio 2%, y alto 96%, en la dimension institucional ha
registrado un nivel bajo 2%, medio 2%, y alto 96%, en la dimension interpersonal,
ha registrado un nivel bajo 2%, medio 2%, y alto 96% y en la dimension didactica,

ha registrado un nivel bajo 2%, medio 4%, y alto 94%,
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4.2. Pruebade hipétesis general y especificas

Tabla 4

Prueba de hipétesis general y sus dimensiones

Hipotesis Variables *Correlaciones Rho- Significatividad-
N Nivel
Spearman Bilateral
Hipbtesis Gestibn pedagoégica * ,535* ,000 57 Positiva
general Practica docente considerable
Hipotesis  Dimension Gestion Positiva
N _ o ,077* ,568 57 o
especifico- curricular *  practica débil
1 docente
Hip6tesis Dimension  Ensefianza- Positiva
. . L ,535% ,000 57 _
especifico- aprendizaje * practica considerable
2 docente
_ _ Dimension  Apoyo al N
Hipotesis Positiva
N desarrollo de los ,381* ,003 57 _
especifico- _ o media
3 estudiantes * préactica

docente

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Hipotesis general

Ho: No existe relacion de la gestion pedagogica y la practica docente en las

instituciones educativas inclusivas de la provincia lucanas 2022.

Hi: Existe relacibn de la gestion pedagodgica y la practica docente en las

instituciones educativas inclusivas de la provincia lucanas 2022.

Conforme se tuvieron los datos, se obtuvo una correlacion de 0.535, lo que

conlleva a una correlacién positiva significante, como también en el alcance bilateral

se tuvo menos de 0.05; en tal sentido, se acepto la hipdtesis alterna porgue existe

relacion entre la gestién pedagogica y la practica pedagdgica.

20



Hipotesis especificas 1
Ho: No existe relacién de la dimensidn gestion curricular y la practica docente en
las instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022.
Hi: Existe relacion de la dimensién gestion curricular y la practica docente en las
instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022.

Conforme se tuvieron los datos, se obtuvo una correlacion de 0.077, lo que es
una adecuacién débil, ademas en el alcance bilateral se tuvo menos de 0.05; en tal
sentido, se aceptd la hipétesis alterna de que hay relacion con la dimensidn gestion

curricular y la practica pedagogica.

Hipotesis especificas 2

Ho: No existe relacion la dimension ensefianza-aprendizaje en el aula, y la practica
docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022.
Hi: Existe relacion la dimension ensefianza-aprendizaje en el aula, y la practica

docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022.

Conforme se tuvieron los datos, se obtuvo una correlacion de 0.535, lo que
conlleva a una correlacion positiva significante; ademas en el alcance bilateral se
tuvo menos de 0.05; en tal sentido, se acepto la hipétesis alterna de que hay
relacion entre la dimensidn ensefianza-aprendizaje en el aula, y la practica

pedagogica.

Hipotesis especificas 3
Ho: No existe relacion de la dimension apoyo al desarrollo de los estudiantes y la
practica docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas
2022.
Hi: Existe relacion de la dimension apoyo al desarrollo de los estudiantes y la
practica docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia Lucanas
2022.

Conforme se tuvieron los datos, se obtuvo una correlacion de 0.381, lo que
conlleva a una correlacion positiva media, ademas en el alcance bilateral se tuvo
menos de 0.05; en tal sentido, se aceptd la hipétesis alterna de que hay relacién

entre la dimension apoyo al desarrollo de los estudiantes y la practica pedagdgica.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como finalidad investigar sobre el enlace de las
variables gestion pedagdgica y practica docente para sefalar el nivel de
correlacion. Respecto a ello, se tiene en los resultados que, en la hipétesis general,
hay una correlacién de 0.535, lo que conlleva a una correlacion positiva significante.
Como también, se tiene una significacion bilateral menor de 0.00 por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hip6tesis alterna de que existe relacién
entre la gestién pedagdgica y la practica docente en las instituciones educativas
inclusivas de la provincia de Lucanas. Este resultado coincide con el aporte de
Pineda (2022) quien explica que la gestion educativa es concebida como el
guehacer educativo diario que brinda una interaccion con los estudiantes con la
finalidad de mejorar el rendimiento académico a través de las diferentes técnicas
gue brindan. Mientras que la practica docente son las habilidades artisticas del
maestro emplea para poder hacer frente al proceso de aprendizaje. En este sentido,
las variables tienen una relacion significativa directa qué beneficia el campo

educativo.

De igual manera, se tiene a Martin (2021) quien determina que la gestion
pedagogica involucra retos y oportunidades para el aprendizaje tanto para los
docentes como para los estudiantes. Es la integracion productiva que garantiza
cambios e innovaciones en los centros educativos. Castro et. al. (2021), también
explica que la gestion pedagdgica es un conjunto de elementos coordinados que
se implementan en la practica docente y por ende tiene influencia en los resultados
académicos. Un similar resultado se obtiene en Rios (2021) quien explicé que la
gestion pedagdgica es un proceso que tiene como fin el brindar una orientacion a
la planificacion que desarrollan los maestros en la ensefianza. Las competencias
gue establece, responden a las necesidades institucionales, locales y nacionales;
teniendo como posibilidad dar propuestas que regulen de acuerdo a la calidad que

Seé espera.

En cuanto a Saldafia y Mata (2018) reconocen que la gestién pedagdgica es un
trabajo arménico desarrollado por los maestros. En ella se toma en cuenta la

comunicacion, las asesorias sistematizadas, la confianza, el analisis y
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autorreflexion que serén evidenciadas en las préacticas docentes. Sosa et. al. (2021)
reconocen que la practica docente se promueve una reflexion con respecto al
curriculo y la aplicacion de diferentes estrategias que respondan a los intereses de
los estudiantes promoviendo el conocimiento y los diferentes valores que debe ser

asumido por el alumno.

De igual manera, Rios (2021) identific6 que la gestion pedagdgica tiene una
incidencia notoria en la practica docente debido a que responde al conocimiento
gue tiene el maestro para asumir la planeacién educativa dando una evaluacion
constante a los estudiantes e integrando el aprendizaje de acuerdo a lo establecido
por la institucién. Asimismo, tome en cuenta los procedimientos métodos y técnicas
gue posibilitan un aprendizaje significativo de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes. Por su parte, Quispe (2020) reconocié que la gestion pedagdgica
permite mejorar el desempefo docente priorizando la dinamica de actividades en

beneficio de los estudiantes.

En cuanto a Malavé (2021) determino que hay una relacion significativa entre
las variables estudiadas, precisando que el acompafiamiento y monitoreo de la
gestion pedagogica generan que los docentes pongan en practica una ensefianza
efectiva en los estudiantes motivandolos a cumplir los objetivos institucionales. Una
gestion pedagdgica es la que administra el soporte de aprendizaje facilitando las
actividades y fomentando un potencial académico en los estudiantes. Ilgualmente,
Antezana (2018) considerd que la gestion pedagogica es una disciplina que tiene
estrategias de impacto para la calidad de la ensefianza. Mientras que la practica
docente son las actividades desarrolladas directamente en el proceso de
ensefianza. En este sentido, encontré una relacion significativa de las variables
estudiadas precisando que la practica docente esta en funciébn a la gestion
pedagdgica de la institucion. Igualmente, Maldonado (2019) precisé que la gestion
es concebida como una organizacion de recursos y desarrollos que permiten
optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a las necesidades que
tiene la comunidad en este caso el ejercicio docente condicionar a las actividades
de ceséarea para evidenciar la competencia pedagdgica. La relacion de las variables
es directa y alta evidenciando que las competencias teoricas y practicas de la

gestion pedagdgica beneficia la formacion integral de la educacion del estudiante.
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En los resultados que se han obtenido de la hipotesis especifica 1, hay una
correlacion de 0.077 lo cual significa una correlacion débil. En la significancia
bilateral se tiene que 0.568 lo que es mayor a 0.05 por lo que se acepta la hipétesis
nula y se rechaza la hipotesis alterna ello quiere decir que no hay relacion entre la
dimension gestidn curricular y la practica docente en las instituciones educativas
inclusivas de la provincia de Lucanas. Estos resultados coinciden con Pineda
(2022) quien precisa que la gestion curricular es un conjunto de actividades que
desarrolla en diferentes areas orientadas a beneficiar el aprendizaje. De igual
manera, Castro et. al. (2021) considerd que la preparacion docente fortalece las
experiencias del aprendizaje desarrollando una mejor funcion a acorde a las
necesidades del alumno. Las estrategias que desarrolla el profesor contribuyen a
la practica docente, en tal sentido se evidencia una relacion que permitira optimizar

la calidad educativa.

Por su parte, Rios (2021) consider6 que las practicas pedagodgicas estan
centradas al que hacer de los docentes dando solucion por medio de estrategias
didacticas, talleres que permitan potencializar la gestion curricular. Es asi que se
evidencia una relacion directa de las variables estudiadas precisando que en la
medida que haya un trabajo conjunto de los docentes con la gestion curricular las
evaluaciones de los estudiantes seran Optimas permitiendo mantener una calidad
educativa dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje. De igual manera,
Saldafia y Mata (2018) precisaron que los planes curriculares son asumidos de
acuerdo a la necesidad que tiene el alumno; en este caso, es importante la reflexion

competente para orientar y fortalecer las acciones en el proceso de ensefianza.

En cuanto a Sosa et. al. (2021) en el aspecto de la gestion curricular se tome
en cuenta la gestion promovida por los directivos quienes son los que brindan las
propuestas a las expectativas y necesidades de los estudiantes; por lo que la
informacion es compartida con los profesores para integrar eficientemente en el
proceso de la ensefianza. Para Malavé (2021) precisa que se necesita tener una
participacion activa de todos los docentes y de diferentes areas con la finalidad de
mejorar las estrategias y metodologias educativas potencializando asi la gestion

curricular y la practica docente de los maestros. Mientras que en los aportes de
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Maldonado (2019) sefiala que las actividades desarrolladas por los docentes estan
en funcidn a la habitacion y guia de la interaccion de los estudiantes para que estos
puedan construir sus conocimientos por medio del proceso educativo que se explica

en la gestion curricular.

Antezana (2018) considerd que toda gestion curricular brinda un adecuado
desarrollo en la practica docente. En este sentido precis6 que las revisiones de los
proyectos educativos institucionales y de los proyectos curriculares de la institucion
da una orientacion con respecto al curriculo diversificado para que los docentes
puedan trabajar de manera conjunta teniendo en cuenta las competencias y
capacidades indicadores que se necesita desarrollar en la comunidad educativa.
Todos estos elementos permiten mejorar la practica docente reflexionando sobre
las oportunidades que tienen los educandos para promover un aprendizaje

significativo.

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron de la hipotesis especifica 2, se
tiene una correlacion de 0.5 35, lo que representa una correlacion positiva
considerable. Asimismo, se tiene una significancia bilateral menor a 0.05 por ello
se acepta la hipotesis alterna precisando que hay una relacion entre la dimension
enseflanza-aprendizaje en el aula y la practica docente en las instituciones
educativas inclusivas de la provincia de Lucanas. En el trabajo de Pineda (2022)
obtuvo que en la dimensién didactica se deben considerar el papel que tiene el
maestro para orientar, dirigir el proceso de ensefianza permitiendo la interaccion de
la participacion de todos los estudiantes. Por medio de esta interaccion se
construyen los nuevos conocimientos. El proceso de ensefianza y aprendizaje se
da por medio de las acciones estratégicas en y dinamicas que brinda el profesor en

las aulas académicas.

En cuanto a los resultados de Rios (2021), consider6 que el proceso
desarrollado por los docentes en la enseflanza y aprendizaje se debe a estar
consolidado en la organizacion pedagoOgica garantizando que las actividades
respondan a las competencias del saber hacer y el saber ser y que refuerce las
areas o asignaturas por medio de un conocimiento significativo que permita mejorar
la calidad educativa de los estudiantes. Mientras que para Saldafia y Mata (2018)

el proceso de ensefianza y aprendizaje estan relacionados directamente con la
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practica docente debido a que se evalla la participacién de los estudiantes teniendo
en cuenta las actividades para responder a una educacion de calidad. La eficiencia
y la eficacia del diagndstico del maestro debe ser evidenciado en las actividades
gue desarrolla en la asesoria y acompafiamiento al estudiante adaptando las
medidas y brindando soluciones por con estrategias para una calidad educativa.

Antezana (2018) identifico que en la practica docente se debe tomar en cuenta
el disefio de las sesiones de aprendizaje considerando las capacidades y
competencias de acuerdo a los enfoques para mejorar el proceso pedagogico. Los
maestros deben proponer actividades qué prioricen el ritmo de aprendizaje y sus
estilos en los estudiantes; por otro lado, utilizar instrumentos de evaluacion que
permita recoger informacion pertinente de acuerdo se da el avance del aprendizaje

esperado.

Por dltimo, en los resultados logrados en la hipotesis especifica 3, se tiene una
correlacion de 0.381, lo que significa una correlacion positiva media. Su significado
de bilateral es de 0.003 menor a 0.05 por lo que se reconoce la hipotesis alterna de
gue existe relaciéon entre la dimension apoyo del desarrollo de los estudiantes y la
practica docente en las instituciones educativas inclusivas de la provincia de
Lucanas. Este resultado es similar al obtenido en Pineda (2022), quien expone que
las necesidades de los estudiantes deben ser atendidas por los maestros debido a
gue ellos son los principales encargados de favorecer disposiciones para la

organizacion académica

En cuanto al trabajo de Castro et. al. (2021) precisan que debe desarrollarse
las actividades académicas con una participacion de todos los integrantes,
fomentando una socializacion de conocimientos. De igual manera, Sosa et. al.
(2021) consideraron que la practica docente debe estar involucrada con un
adecuado manejo de apoyo para que el estudiante pueda desarrollarse
satisfactoriamente. En este sentido, se debe promover el respeto mutuo entre los
profesores y alumnos y entre los alumnos mismos manteniendo una disciplina
académica, y una disponibilidad para trabajar en funcién al beneficio del alumno.
En la practica docente, la labor del maestro es el de monitorear el desarrollo del

alumno teniendo en cuenta el avance que presenta.
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Por su parte, Rios (2021) evidencio la importancia que tiene el reconocimiento
de las necesidades estudiantiles para asi brindar un mejoramiento en los planes
académicos permitiendo orientar el quehacer educativo de los estudiantes a través
de una coordinacion y seguimiento de acuerdo a las necesidades que presentan.
De igual manera, Quispe (2020) consider6 que en el apoyo hacia los estudiantes
se valora la gestion de toma decisiones claras, coherentes y comprometidas con la
educacion. Asimismo, la construccién de valores educativos que permitan a los
estudiantes trabajar empatica y solidariamente a través de un liderazgo activo que

genere acciones que promuevan un beneficio a su aprendizaje.

En cuanto a Maldonado (2019), consideré que en la gestion pedagdgica se
toma en cuenta la integracion que los estudiantes desarrollan en las actividades
académicas posibilitando una comunicacion asertiva una motivacion al
conocimiento y un compromiso a las actividades; en tal sentido, el apoyo al
desarrollo de los estudiantes permitira obtener una formacion integral de sus

capacidades habilidades y destrezas

Antezana (2018) identificé que el soporte al progreso de los estudiantes se
fomenta por medio de diferentes estrategias y actividades para mejorar el
desempeiio de su aprendizaje de acuerdo a las necesidades que tengan. Por otro
lado, pudo verificar que hay estudiantes quiénes logran obtener los aprendizajes

esperados, esto es de acuerdo al compromiso que tiene con la parte académica.

Conforme se han analizado y explicado el desarrollo de las variables, se tiene
gue el tema es fundamental porque aporta significativamente para mejorar la
calidad educativa en la institucion que se analiza; asimismo, permite que la

comunidad cientifica conozca sobre los resultados de la investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: En cuanto al objetivo general, se determin6 una correlacion (r= 0.535)
positiva considerable entre la gestion pedagdgica y la practica docente en
las instituciones educativas inclusivas de la provincia de Lucanas,
considerando que en la medida que la gestiébn pedagogica se desarrolle

eficientemente, también beneficiara a la practica docente.

SEGUNDA: Sobre el objetivo especifico 1, ha determinado una correlacion (r=0.77)
positiva débil entre la dimension gestidén curricular y la practica docente,
precisando que tanto el monitoreo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
como la aplicacion de los instrumentos pedagogicos y evaluativos tienen una

relacion directa con el desarrollo de la practica docente.

TERCERA: Sobre el objetivo especifico 2, ha determinado una correlacion
(r=0.535) positiva considerable entre la dimension ensefianza-aprendizaje
en el aula y la practica docente, precisando que los enfoques pedagogicos y
las bases curriculares determinan el proceso de ensefianza, haciendo que la

practica docente se beneficie al igual que el estudiante.

CUARTA: Sobre el objetivo especifico 3, ha determinado una correlacion (r=0.381)
positiva media entre la dimension apoyo del desarrollo de los estudiantes y
la practica docente, considerando que tanto el apoyo afectivo y sociales,

permiten optimizar el proceso educativo en los estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere al personal directivo y docentes mantener un constante
desarrollo de las practicas docentes de acuerdo a lo que explica la gestion
pedagdgica para asi obtener resultados que respondan a las exigencias de
la comunidad, buscando siempre una gestion eficiente en su labor
pedagdgico de acuerdo a la necesidad que manifiesta los estudiantes en las

instituciones educativas inclusivas

SEGUNDA: A los docentes, implementar adecuadamente la gestidn curricular para
gue se desarrolle de forma significativa el proceso de aprendizaje; ello
implicara también mejorar la practica docente aprovechando las
oportunidades que brinda el ministerio de educacion mediante los cursos o

talleres de actualizacion.

TERCERA: A los docentes, coordinar actividades con el equipo pedagoégico de
todas las areas, a fin de que puedan conocer enfoques pedagogicos
actuales, asi como los procesos didacticos que inducen a una mejor
planificacion y estructuracion de las sesiones que beneficie el desarrollo de

ensefianza y aprendizaje.

CUARTA: A los maestros, coordinar actividades las cuales permitan brindar apoyo
a los estudiantes, haciéndolos participes para la mejora y perfecciéon de los
procesos educativos, con el fin de apoyar el modelo educativo hacia las

nuevas generaciones, asi como los refuerzos escolares.
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Anexo 1

Cuadro de operacionalizacion de variable Gestion pedagdgica

Gestion Dimensiones indicadores items ESCALAY

pedagdgica VALOR
Niveles o
rangos

Morin (2016) Gestion curricular Uso de Los proyectos de diversificacion Ordinal (1)

precisa que la Conjunto de instrumentos curricular plasman las politicas de Nunca

gestion acciones, orientadas pedagdgicos enseflanza aprendizaje en la

pedagdgica es al logro de Institucion. (2) Casi nunca

un conjunto de competencias de los En la Institucion, los docentes

procesos donde estudiantes, basadas cumplen con la elaboracion de (3) Aveces

se realiza la en la prevision de los instrumentos pedagogicos para la

ensefanza y elementos de la ensefanza. 4) Casi

aprendizaje de ensefianza . . L siempre

los estudiantes aprendizaje, Monitoreo del Hay reuniones de coordinacion para

con la finalidad institucionalmente proceso de las actividades de la ensefianza- (5) Siempre

de obtener ensefianza- aprendizaje.

logros en sus
competencias.

(Morin, 2016).

Proceso de
ensefianzay
aprendizaje
Interaccion de
ensefianza-
aprendizaje en base

aprendizaje

Evaluacién

Bases curriculares

Los directivos y jefes realizan el
monitoreo opinado a los docentes en
el aula.

Los docentes seleccionan técnicas de
estrategias para el proceso de
evaluacion.

Los docentes utilizan instrumentos en
el proceso de evaluacion.

La ensefianza-aprendizaje se realizan
bajo un enfoque pedagogico de la
enseflanza-aprendizaje.

Las bases curriculares son adaptadas
a la necesidad del estudiante.




a los procesos
pedagdgicos y
didacticos (Morin,
2016).

Apoyo al desarrollo
de los estudiantes

Acciones de control y
evaluacion desde el

perfil académico,
social y afectivos de
los estudiantes

(Morin, 2016).

Procedimientos y
practicas en aula

Logro de los
objetivos de
aprendizaje

Necesidades de los
estudiantes

Desarrollo de
habilidades

Desarrollo afectivo

Los docentes en las aulas emplean
situaciones reales para despertar el
interés de sus estudiantes.

En los procesos didacticos, la
construccion de los aprendizajes en
los estudiantes se maneja con
destreza

En el aula se observa la interaccion de
los docentes y estudiantes a través de
las estrategias didacticas formales.
En la ensefianza de los docentes, se
logra los objetivos de aprendizaje.

Los estudiantes con buen rendimiento
son orientados para que puedan
aprovechar  oportunidades como
premios o becas.

Los estudiantes con rendimiento bajo
son asistidos con refuerzos
especificos por parte de los docentes.

Existe un seguimiento para que los
estudiantes desarrollen sus
habilidades.

Realiza consejeria a los estudiantes
con problemas afectivos.

Comité de tutoria y convivencia
examina casos de los estudiantes que
lo requieren.




Cuadro de operacionalizacion de variable practica docente

PRACTICA DOCENTE Dimensiones indicadores items ESCALA
Y VALOR
Niveles o
rangos
Es de suma Dimensién personal Servicio Usted da las posibilidades a los 1)
importancia porque Ante todo, el docente es una Proyeccion estudiantes a que puedan expresare sus ideas. Nunca
tiene un caracter persona, de la cual la practica Usted incentiva entre sus estudiantes la confianza
social, objetivo e docente es en si una practca Complacencia en si mismo para que puedan aprender las areas.
intencional. Donde humana. Lo que significa que el Usted es receptivo a las nuevas ideas expresados 2) Casi
son  protagonista docente debe de ser comprendido por los estudiantes.
los agentes como un individuo con cualidades, Usted busca de mantener un ambiente de confianza nhunca
educativos con sus ciertas caracteristicas y problemas; en los estudiantes.
significados, asi mismo como aquel que tiene Usted busca que sus estudiantes se interesen en
percepciones y ideales, proyectos, motivacion, y Sus areas. @) A
acciones (Fierro y con cierta imperfeccion. Desde el Usted promueve la creatividad en sus estudiantes. | goces
Rosas, 1999). punto de vista de individualidad, el
docente desde su quehacer
profesional toma decisiones de un (4) Casi
caracter particular (Fierro y Rosas, _
1999). siempre
Dimension institucional Liderazgo Su institucion educativa cuenta con una mision y
Son las socializaciones R visién acorde a su realidad.
, eglas Py (5)
profesionales, donde va a aprender Ustedes los docentes conocen su mision y lo \°
nuevos saberes, reglas o normas, Organizacion Siempre

costumbres y tradicidn. Entonces el
colegio viene  hacer una
construccion cultural, donde cada
profesional  comparte interés,
destrezas, proyecto de vida vy
acciones educativas (Fierro 'y
Rosas, 1999).

Dimension interpersonal

Estudiantes

cumplen.

Existe un reglamento interno detallado y vivenciado
en su

Institucion educativa.

La comunidad educativa conoce el reglamento
interno.

Las aulas son apropiadas para la ensefianza-
aprendizaje y para la cantidad de los estudiantes.
Existe una buena relacion entre

docente y estudiante




Podemos sefialar que la practica
docente se centra en las relaciones
con los demés integrantes de la
comunidad educativa, aunque
muchas veces son relaciones
complicadas, por el mismo hecho de
que los actores son diferentes,
tienen diversos puntos de vista,
intereses, principios, metas y otros.
Para poder crear estas relaciones se
debe de fortalecer un buen
ambiente de trabajo, crear un buen
clima institucional (Fierro y Rosas,
1999).

Dimensioén didactica

Son las acciones del docente que lo
va demostrando a través de los
procesos de ensefianza, porque es
el quien debe de dirigir, guiar, dar y
facilitar la relacién entre los
estudiantes dentro del saber
cultural; los mismos estudiantes van
construyendo su mismo
conocimiento. El rol del docente es
facilitar los aprendizajes que los
mismos aprendices van
construyendo dentro del aula
(Fierro y Rosas, 1999).

Formadores
Autoridades

Métodos
Técnicas

Coordinacion

Le interesa el aprendizaje de sus estudiantes
Existe respeto entre docente y

estudiante

Cree que existe una buena relacion entre toda la
comunidad educativa.

Cree que es importante tener una buena
comunicacion para

acrecentar las relaciones humanas.

Recomienda a sus estudiantes que busquen
bibliografia apropiada para las areas.

Busca de desarrollar en los estudiantes
pensamiento critico.

Presenta los contenidos de las areas en forma clara
y ordenada

Utiliza técnicas diferentes para la participacion
activa en los estudiantes.

Busca de generar una coordinaciéon entre los
estudiantes al momento de exponer en sus clases
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE GONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE gastion pedagdgica

HE DIMEM EIDME 3 | Rams Fertincucial |elevamcia’ Clasridad * Eugersnolac
DIMENEION 1: Geshen sumealar H] Mo | &0 | No | & Wi

1| Los proyesios de diversificacion cumiculsr plasman las politicas | ¢ X X
de snzefanza sprendizale en la Institucion.

2 | Enla Institucion, los docantes curplen con la elabaracion de X X X
nstrumerdos padagogicos para la ensefianza.

3 | Hay revriones de coordmnacion pars |as actividades dzla X X x
ercefanzs-aprandzaie.

4 | Loz directivos v jefes realizan 2l moritores opinado & los i X X
doceniss en el aua.

i | Los doserdes selecsianan tacnicas de estrategiss parm 2l £ X X
proceso de evaluacion.

9 | Los docerdes uilizan instamentos en 2l procaso de X X X
SvallaECion.
DIMENBION &= Proress o= HNED ENEERENED
=nsenanza ¥ aprendizaje

T | La enseranza-aprendizaje == realizan bajs wn enfoque X X X
pedagooics de |a ensenanza-aprendizajs.

% | Las bases cumiculares =on adantadss 3 |5 necesidad del X X X
estudiante

8 | Los docenbes en las aulss emplzan X X 3

sifuaciones reales para despertar el interes de sus estudiantes.

11 [ Enlos procesos didaciicos, |a construccion de los aprendizajes | 51 R S| Na | B
=n bos estudiantes se mansja con desirezs
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15 | Existe un seguimiento pars que los estudianies desamoliensus | % x x
hahiidades.
12 | Reslizs consejena a bos estudiantes con problemas afeciivos £ x x
17 | Comité de tuloria y comvivencia examina casos de ks L X X
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CERTIFICADOD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE gestion pedagogica

M DIKMEN IONE & I [teme Fertimencia® |Helevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Gestion curricslar S Mo &i No i No

1| Los proyectos de diversificacion curriculas plasman a3 polificss | * E E
de ensefianza aprendizaje en |3 Inaftucion.

2| Enla Insfitucion, los docentes cumnglen con la elsboracion de x E B
insirumentos pedanogicos para la ensefianza.

¥ | Hay reuniones de coordinacion para las acividades de la x E B
ensenanza-aprendizale.

4 | Los directivos v jefes realizan €l monitoreo opinado a los L E X
docentes en el aula.

§ | Los docentes seleccionan tecnicas de estrategias para * E E
proceso de evaluacion.

% | Los docentes wiilizan instrumentos en & proceso de L E X
evaluzcion.
DMENEION 2- Proceso de [H No i [T £ Mo
ensefanza v aprendizaje

7 | La ensefianza-aprendizaje se rezlizan bajo un enfoque x E E
pedagagico de |z ensefianza-aprendizaje.

# | Las bases curriculares son adapiadas a la necesidad del L E X
estudiante.

% | Los docentes en las aulas emplean L E X
situaciones reales para despertar 2l interés de sus estudianies.

10| En los procesos didachicos, |8 construccion de los aprendizajes | 58 | Mo i | Ne | S [ Mo
en los estudiantes s2 maneja con destreza

11| En & aula == observa |3 interaccion de los docentes v x A ®
esfudiantes a traves de |as estrategias didacticas formales.

42 | En k= enz=nanze de lom dosenies, = logm koa ckjsfvos g sprendizaje. i X X
DMERSION 3: Apoyo &l desarrollo de los estudiantes 5 | Mo i Mo El No

13| Los estudiantes con buen rendimisnts son ofentados para que | * E X
puedan aprovechar oporfunidades como premios o becas.

14 | Loz estudianies con rendimienio bajo son asisfidos con | * X X
refuerzos especificos por parte de los docentes.

15| Existe un seguimiento para que los estudiantes desarrallen sus * * =
habilidades.

18 | Realiza consejeria & los estudiantes con problemas afectivos. x A ®

17| Comite de tutoria v convivencia examing casos de los x X X
estudianies gue lo requieren.

Observaciones [precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Crpinign de aplicabilidad: Aplicable [ X]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Juana Maria Cruz Montero

Especialidad del validador: Educacion Inicial

1Pertinancia: El item coeresponds =l concapln Saonze formuleds.
Relevancia: Elitem == spropiedo para reprezemisr al componznie o
dimension eapacifics del construcic

*Clandad: 2= enfends 2 difcolisd slguee =] ssuncisds del fam, =
comcinn, exaclo y direcls

Aplicabla después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNIOT343873

ORCID: 0000-0002-TTT 2-6681

Lima, 10 de junio de 2022.

Firma del Experio Informante.
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GERTIFICADO DE VALIDEZ DE GONTENDO DEL INSTRUMENTOD QUE MIDE PRACTICA DOCENTE

HE OIMERSIGHES T ams Perinancl [Relevencla [ Clardad” Eugarenclas
g 1
DIMERSIOH 17 persanal L) 1] B [ Ho [ &I Ho
1 Usted da las pombiidades a Tes estodantes & gue puedan| X A i
EXprEsans sus jdess
2 | Usted incenbya entre sus sshudantes [a conhanzas en si mesma | & X X
para gue puedan aprender las dreas,
3 [ Usted es recepbvo a [as nuevas idess expresados por los| X X X
agludiantes,
4 | Usted bu=ca de mantener un ambiente de confianza en os| X X X
mgiudiantes,
2 | Usted busca que sus estud@nies se infenessn an sus aneas, A X X
[4 etad promueye Ta creabvidad en sus sshadantas :-. A i
nalon The na LNLE Bl [ Ho | &1 [ Ho
T | Suinstibucidn educativa cuenta con una meon y VEidn aconds K X X
a2y realidad,
4 | Ustedes o= docenles conocen i misan y o aumplen X X X
d | Exisle un reglamenta inlerma detallaca v swvenciado en su X X
Institucidn educativa
10 | La comunidad educabyva conoos el reglamenta interna. X X X
11 | Las aulas =an apropiadas para la ensenanza-aprendzage ¥ X X X
para la cantidad de los estudiantes
DIMEREISH 5- Dimeneldn Intarperacnal E [Ha Bl [ Ho | & [Ho
TF | Existe una buena relacidn enire docents i esiudiante K X X
13 | Le interesa of aprendizaje de sus estudianies :-. A i
T4 | Existe respeio enfre docente y eshidiante :-. A i
15 | Cres que swemte ura buers ralacion entre oda B comuridad A x X
educativa
16 | Cres que es imporkanbs bamer una bosra comunicacan pans :-. A i
acrecantar las relacionss humanas.
- DImenslan didaclica LNLE Bl [ Ho | &1 [ Ho
1T [ Fecomienda a sus esfudiamies oue busguen bBblografia] X A i
apropiada para las dress
15 | Gusca de desaralar n a5 esledanies pensamienta criicg. A X X
13 | Fresenta s conbenidas oe las dreas en forma clara y ordenada | X X X
20 [ Ubliza tecricas dileremes para e paricipacan acivs en s | . X X
agludiantes,
2T [ Busza de generar ura coordinacion entre las estudiares al X X X
mamerie de axpaner en sus olases
Obeervaciones (preciear gl hay suflclencla: HAY SUFICIENCIA
Opinldn de aplicabllldad: Splicable [ EJ Aplicable despuss da corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres del Jusz valldador. Dra. Juana Marla Cruz Montere DMNIOT 545873 ORCID: 0000-0002-7772-5651
Especlalidad del valldagor: Educackin Inlcial
Lima, 10 de junic de 2022
P i2: El fam oymespon e o oo cap iadeles S ied s,
iReevanoia: 5 dar 2 speopledn pare rEpressrier B CORIDOTATE O o Pl
dir e sapar fios g ponTucD o ¢ BN e - ?ff'"

iaridad Be eiende ¥in diculen miguns o esenciana de fem, =
concien, exmctn g dinecn

ATl L

Firma del Expenio Infanmants.



ANEXO 3
INTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Encuesta
Gestién pedagogicay la practica docente en las instituciones

educativas inclusivas de la provincia Lucanas 2022

INSTRUCCIONES: Estimado(a) maestro (a),la presente encuesta tiene por objetivo recoger
informacién sobre la relacion de la Gestidn pedagdgica y la practica docente. Se le agradece
marcar en el recuadro que corresponda segun lo que le parezca. Esta encuesta es ANONIMA y la
revision serd reservada, por lo que les pido SINCERIDAD en las respuestas.

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

A VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

5

4

3

2

GESTION PEDAGOGICA

ITEMS 112 3|4

1. Los proyectos de diversificacion curricular
plasman las politicas de ensefianza
aprendizaje en la Institucion.

2. En la Institucion, los docentes cumplen con la
elaboracién de instrumentos pedagdgicos para
la ensefianza.

3. Hay reuniones de coordinacion para las
actividades de la ensefianza-aprendizaje.

4. Los directivos y jefes realizan el monitoreo
opinado a los docentes en el aula.

5. Los docentes seleccionan técnicas de
estrategias para el proceso de evaluacion.

0. Los docentes utilizan instrumentos en el
proceso de evaluacion.

7. La ensefianza-aprendizaje se realizan bajo un
enfoque pedagdgico de la ensefianza-
aprendizaje.




Las bases curriculares son adaptadas a la
necesidad del estudiante.

Los docentes en las aulas emplean
situaciones reales para despertar el interés de
sus estudiantes.

10.

En los procesos didacticos, la construccion de
los aprendizajes en los estudiantes se maneja
con destreza

11.

En el aula se observa la interaccion de los
docentes y estudiantes a través de las
estrategias didacticas formales.

12.

En la ensefianza de los docentes, se logra los
objetivos de aprendizaje.

13.

Los estudiantes con buen rendimiento son
orientados para que puedan aprovechar
oportunidades como premios o becas.

14.

Los estudiantes con rendimiento bajo son
asistidos con refuerzos especificos por parte de
los docentes.

15.

Existe un seguimiento para que los estudiantes
desarrollen sus habilidades.

16.

Realiza consejeria a los estudiantes con
problemas afectivos.

17.

Comité de tutoria y convivencia examina casos
de los estudiantes que lo requieren.

PRACTICA DOCENTE

ITEMS

1 | Usted da las posibilidades a los estudiantes a
gue puedan expresare sus ideas.

2 | Usted incentiva entre sus estudiantes la
confianza en si mismo para que puedan
aprender las areas.

3 | Usted es receptivo a las nuevas ideas
expresados por los estudiantes.

4 | Usted busca de mantener un ambiente de

confianza en los estudiantes.




5 | Usted busca que sus estudiantes se interesen
en sus areas.

6 | Usted promueve la creatividad en sus
estudiantes

7 | Suinstitucion educativa cuenta con una mision y
visién acorde a su realidad.

8 | Ustedes los docentes conocen su mision y lo
cumplen

9 | Existe un reglamento interno detallado y
vivenciado en su
Institucion educativa.

10 | La comunidad educativa conoce el reglamento
interno.

11 | Las aulas son apropiadas para la ensefianza-
aprendizaje y para la cantidad de los
estudiantes.

12 | Existe una buena relacion entre docente y
estudiante

13 | Le interesa el aprendizaje de sus estudiantes

14 | Existe respeto entre docente y estudiante

15 | Cree que existe una buena relacion entre toda la
comunidad educativa.

16 | Cree que es importante tener una buena
comunicacion para acrecentar las relaciones
humanas.

17 | Recomienda a sus estudiantes que busquen
bibliografia apropiada para las areas.

18 | Busca de desarrollar en los estudiantes
pensamiento critico.

19 | Presenta los contenidos de las areas en forma
clara y ordenada

20 | Utiliza técnicas diferentes para la participacion

activa en los estudiantes.




21 | Busca de generar una coordinacion entre los
estudiantes al momento de exponer en sus
clases

FORMATO VIRTUAL

https://forms.gle/L6Mk3zOHYufBN4Vs5

o 1.

Encuesta sobre la Gestion pedagoqgica y
la practica docente
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https://forms.gle/L6Mk3zQHYufBN4Vs5

Gestion pedagdgica

ANEXO 4: CONFIABILIDAD

FICHA TECNICA

Nombre del instrumento:

Cuestionario

Modificado Galindo Jauregui, Celia Violeta
Aplicacién Instituciones educativas inclusivas de la
provincia Lucanas

Fecha de aplicacion: Junio del afio 2022

Objetivo: Medir la variable de gestion pedagdgica
Administrado a: Docentes

Tiempo: 30 minutos
Fuente: Elaboracion de la investigadora
Practica docente

Nombre del instrumento: Cuestionario

Modificado Galindo Jauregui, Celia Violeta

Aplicacion Instituciones educativas inclusivas de la

Fecha de aplicacion:
Obijetivo:
Administrado a:

Tiempo:

provincia Lucanas
Junio del afio 2022

Medir la variable practica docente

Docentes

30 minutos

Fuente: Elaboracion de la investigadora



ANEXO 5
CONFIABILIDAD

Confiabilidad del instrumento de las variables

Alfa de Cronbach N de elementos
Gestion pedagdégica ,872 17
Préacticas docentes ,856 21

Fuente: Elaboracion propia

Gestion pedagogica

Resumen del procesamiento de los

£asos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Validos 19 100,0 Cronbach elementos
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 19 100,0 872 17
a. Eliminacién por lista basada en todas
las variables del procedimiento.
Practica docente
Resumen del procesamiento de los
€asos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Validos 19  100,0 Cronbach elementos
Casos Excluidos® 0 ,0 856 21

Total 19 100,0
a. Eliminacién por lista basada en todas
las variables del procedimiento.




Coeficiente de correlacion

ANEXO 6

COEFICIENTE DE CORRELACION

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa deébil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva deébil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Mondragon, M. (2014)



ANEXO 7
PRUEBAS DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Gestion_curricular 172 57 ,000
Ensefanza_aprendizaje ,164 57 ,001
Apoyo_al_desarrollo ,200 57 ,000
Personal ,280 57 ,000
Institucional ,205 57 ,000
Interpersonal ,301 57 ,000
Didactica ,212 57 ,000

Fuente: elaborado por el investigador

En lainvestigacion, se aplico el estadistico de kolmogorov Smirnov, para determinar
si los datos provienen de una distribucion normal o no normal, asimismo la muestra
a estudiar es mayor de 50 sujetos, la finalidad es determinar el comportamiento de
los datos, para luego aplicar pruebas no paramétricas o paramétricas, segun los
resultados obtenidos, en donde se halld el nivel de significancia se encuentra menor
a 0,05; por lo cual se rechaza la hipotesis nula aceptando la hipétesis alterna,

manifestando que no tiene una distribucion normal; en consecuencia se debe

aplicar la prueba no paramétrica, como la prueba de Rho rangos Spearman



ANEXQOS 8

BASE DE DATOS DEL RESULTADO

Gestion_curricular

Enseflanza_aprendiz
aje

Apoyo_al_desarrollo
personal
institucional
interpersonal

didactica

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
172 57 ,000 ,814 57 ,000
,164 57 ,001 ,789 57 ,000
,200 57 ,000 ,893 57 ,000
,280 57 ,000 ,583 57 ,000
,205 57 ,000 , 752 57 ,000
,301 57 ,000 ,528 57 ,000
,212 57 ,000 124 57 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors




HIPOTESIS GENERAL

Correlaciones

GESTION_ PRACTICA
PEDAGOG DOCENT
ICA E
(agrupado) (agrupado)

Coeficiente de
GESTION_PEDAG correlacion
OGICA (agrupado) Sig. (bilateral)
Rho de N
Spearman Coeficiente de
PRACTICA_DOCE correlacion
NTE (agrupado) Sig. (bilateral)
N

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

1,000 ,635"
. ,000

57 57
,635™ 1,000
,000 .
57 57

HIPOTESIS ESPECIFICAS 1

Correlaciones

Gestion_cu PRACTICA _
rricular DOCENTE
(agrupado) (agrupado)

Coeficiente de
Gestién_curricular correlacion

(agrupado) Sig. (bilateral)
Rho de N
Spearman Coeficiente de

PRACTICA_DOC correlacion
ENTE (agrupado) Sig. (bilateral)
N

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

1,000 672"
. ,000

57 57
672" 1,000
,000 .
57 57




HIPOTESIS ESPECIFICAS 2

Correlaciones

PRACTICA Ensefanza
_DOCENT _aprendizaj

E

e

(agrupado) (agrupado)

Rho de
Spearman

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Coeficiente de
PRACTICA_DOCE correlacion
NTE (agrupado) Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de
Ensefianza_aprend correlacion
izaje (agrupado)  Sig. (bilateral)

N

1,000

57
,635™

,000
57

,635"

,000
57

1,000

57

HIPOTESIS ESPECIFICAS 3

Correlaciones

PRACTICA Apoyo_al d

_DOCENT esarrollo
E (agrupado)
(agrupado)
Coef|C|eln,te de 1,000 381"
PRACTICA _DOCE correlacion
NTE (agrupado) Sig. (bilateral) : ,003
Rho de N 57 57
Spearman Coef|C|eln,te de 381" 1,000
Apoyo_al_desarroll correlacion
o (agrupado) Sig. (bilateral) ,003 .
N 57 57

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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