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Resumen

En las entidades del Estado las contrataciones no se encuentran adecuadamente
controladas o inspeccionadas antes y después de la adquisicion, ocasionando un
perjuicio econdémico al Estado, como es el caso del aumento adjudicado vy
fraccionamientos. En ese contexto, la presente investigacion tuvo como objetivo
primordial demostrar como el control interno influye en la gestion de las
contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima,
2022. Respecto a la metodologia fue bésico, no experimental, transversal y
explicativo, ademas la muestra fueron 214 los trabajadores de la municipalidad, a
quienes se les aplicé dos cuestionarios. Los resultados fueron que, el ambiente de
control, la actividad de control y los sistemas de informacion y comunicacion
influyen en un 51.3%, 50% y 48.4% en las contrataciones menores o iguales a 8
UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022. La conclusion fue que, el control
interno influye de manera positiva (R? = 0.518) y significativa p-valor<0.05 en las

contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022

Palabras clave: Control interno, contrataciones y municipalidad.
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Abstract

In State entities, procurement is not adequately controlled or inspected before and
after the acquisition, causing economic damage to the State, as is the case of the
increase in the amount awarded and fractioning. In this context, the main objective
of this research was to demonstrate how internal control influences the management
of contracts under or equal to 8 UIT in a district municipality. Lima, 2022. The
methodology was basic, non-experimental, cross-sectional and explanatory, and
the sample consisted of 214 workers of the municipality, to whom two
questionnaires were applied. The results were that the control environment, the
control activity and the information and communication systems influence 51.3%,
50% and 48.4% in hiring less than or equal to 8 UIT in a district municipality. Lima,
2022. The conclusion was that internal control influences positively (R2 = 0.518)
and significant p-value <0.05 in hiring less than or equal to 8 UIT in a district

municipality. Lima, 2022.

Key words: Internal control, contracting and municipality.
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l. INTRODUCCION

Desde una perspectiva global, es una polémica las contrataciones publicas, ya que,
de las actividades més corruptas son las contrataciones publicas (Huamani, 2018).
Por consiguiente, Lastra et al. (2020), destaca al control interno como vital en las
entidades, puesto que, es pertinente valorar y hacer seguimiento a las practicas
gue se efectdan en las distintas areas, a través de los controles la organizacion es
evaluada internamente, destacan los resultados de las evaluaciones las cuales

deben ser informadas oportunamente para ser interpretados por los evaluados

La cantidad de convenios y los beneficios financieros, conllevo a conflictos
de corrupcién agravando la complejidad del proceso, existiendo comunicacion entre
funcionarios, empresas y las partes interesadas (Huallpa, 2020). Es un tema que
se analiza rigurosamente, porgque las contrataciones publicas representan el 27%
del producto interior, sin afiadir el capital procedente del financiamiento externo o

inferior de préstamos internacionales (Lopez y Cancino, 2020).

Los conflictos de interés y la corrupcién estan relacionadas a una red de
inversiones donde las entidades publicas juegan un papel primordial en la
regulacion de los servicios publicos a ser adquiridos, seguido de otras
organizaciones lideres. Ademas, la investigacion identificé a siete empresas
privadas involucradas en las operaciones de Lava Jato. El estudio muestra
informacion de redes de inversion y permite que la sociedad y los gobiernos
consideren las organizaciones publico y privadas en el entorno de la ética, conflictos

de interés y la corrupcion (Melo et al., 2021).

En las pequefias empresas de México se evidencio escasez de controles
internos ocasionando el cierre de estas a causa de la volatilidad constante,
generando inconvenientes en su funcionamiento generando pérdidas en recursos
econdémicos (Campuzano et al., 2021). Asimismo, el personal de una empresa
extranjera instauré cuentas falsas aproximadamente 3,5 millones, tal problematica
se debid a los débiles controles internos (Nasir et al, 2021). Una variedad de
corrupcion explota estas vulnerabilidades, incluyendo malversacion, influencia
indebida en la evaluacién de necesidades, cohecho de servidores publicos

implicados en el proceso de adjudicacion, o estafa en estimaciones de ofertas de



licitacion, facturacion u obligaciones contractuales (Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos [OCDE],2021).

Llegado a este punto, es necesario recalcar que, la falta de control interno y
una cultura ética débil es una de las primordiales causas del fraude en las
organizaciones en el sector publico y privado (Mendoza et al., 2018). En Colombia,
por ejemplo, se evidencio a través del control interno que los fraudes mas comunes
son malversacion de activos, corrupcion, fraudes entre otros (Echevarria, 2018). En
ese contexto, se evidencian consecuencias significativas para las entidades
influyendo en su rentabilidad (Atef & Boulila, 2018).

En lo que respecta a Europa, se tiene el caso de Espafia actualmente existe
una Ley de contrataciones en el sector publico pero continua la falta de normativas
respecto a las contrataciones publicas para llevar un adecuado control en dicho
pais (Observatorio de contratacion publica, 2018). Puesto que, existen vacios
legales lo que ocasiona malas practicas o malversacion de fondos. Por su parte,
Jorquera (2019) refiere que el sistema de compras en Chile tiene problemas de
corrupcion, el detrimento de fondos publicos, ascendentes gastos y menor calidad

de servicios, bienes y obras.

Melgarejo (2019), sostuvo que, los paises de latinoamericana se consideran
economias ascendentes diferenciado por las irregularidades que han afectado a los
gobiernos e inversionistas extranjeros, por ende, considero que los controles

internos reducen tales irregularidades.

Perd no es excepcion, ya que se evidencia que los presuntos casos de
corrupcion se relacionan en las contrataciones que realizan el Gobierno, existiendo
un elevado indice en las adquisiciones de bienes, servicios y obras publicas,
situacion demostrada Informes de la Contraloria identificd responsabilidad penal,
civil y administrativa, en funcionarios de la Autoridad Autonoma de Majes, el cual
en el mes de noviembre de 2019 solicitaron servicios de alquiler de tractor oruga
por 200 horas, tenian disponibilidad presupuestal; sin embargo, se dividieron las
ordenes de servicio a 100 horas por S/ 33 000 (Treinta tres mil soles) para generar
contrataciones menores a 8 UIT , favoreciendo a una proveedora con la

contratacion directa.



Adicionalmente a ello, se generd una orden de servicio separadamente para
la movilizacion de la maquinaria. Dichos servicios correspondieron realizarse en el
mes de diciembre de 2019. Aunque, la Contraloria refiere que la proveedora no
acredito el trabajo de 40 horas, aun asi, se le pag6, un monto de S/ 12 936 (Doce

mil novecientos treinta y seis soles) por labores inexistentes (La Republica, 2021).

Los problemas para erradicar la corrupcion, es la falta de ejecucion de
politicas publicas, que pretendan fortificar la corrupcion a nivel provisorio con
herramientas de gestion publica, y vigorizar los planes estratégicos de progreso
nacional, desarrollo sostenible, la meritocracia, la competitividad, el gobierno
corporativo y la institucionalidad democrética en un contexto de modernizacion
(Mondragon et al., 2020). En el sector publico es imprescindible efectuar el control
interno considerando los procesos, actividades y recursos, encaminado hacia el

acatamiento de los objetivos (Cuyubamba, 2020).

Cuyubamba (2020) afiade que, preexiste un marco legal que rige al dar inicio
al sistema de control en instituciones. En nuestro pais, las contrataciones es la base
gue comprende a las areas administrativas de las entidades. Cabe agregar que, en
el Peru el caso de Odebrecht es uno de los casos mas conocidos en la corrupcién
del Estado por los sobornos de la constructora brasilera Odebrecht en el segundo
Gobierno del expresidente Garcia en los afios 2006 y 2011 en la cual obtuvo

licitaciones con el estado peruano (Salazar, 2019).

Cabe sefalar que, Lima presenta un mayor indice de corrupcion situaciéon
que genera inestabilidad politica, economia inseguridad entre otros, segun las
estadisticas en octubre de 2019 a marzo de 2020 en la capital existe un 60.6 % de
corrupcion, evidenciandose falta de credibilidad en las instituciones que conforman
el Sistema Judicial (Arribasplata, 2018).

Como dato adicional, Mantilla (2018), sostiene que el fraude en las Entidades
de Estado se realiza en la ejecucion contractual mediante: a) financiamiento ilegal;
y b) mayor costo de la prestacion de los bienes o servicios. En los actos

preparatorios existe un porcentaje de 28% de corrupcion: a) sobornos en los



gobiernos por parte de los proveedores; y b) direccionamiento, asi se encuentren
impedidos de contratar con entidades del sector publico incluso en las

contrataciones de 8 UIT (Cuevas, 2018).

En el Municipio del cono centro, hubieron irregularidades en la gestion del
Burgomaestre en 2020, y afectd los fondos publicos del municipio, ante ello,
realizaron investigaciones previas con los involucrados por peculado radio
programas del Perd (RPP, 2020). Es de mencionar que, la investigacién se
desarrollard en un Municipio del cono centro, es uno de los distritos con mayor
proyeccion para formar parte de Lima moderna, por su crecimiento. La
municipalidad distrital sujeta al estudio de investigacion cuenta con una normativa
del 2019 con la finalidad de regularizar las contrataciones menores o iguales a 8
UIT que se aplicaran en los 6rganos estructurados.

El problema fue: ¢Como el control interno influye en las contrataciones
menores o0 iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital Lima, 2022? y los
problemas especificos: ¢Como el ambiente de control, actividades de control,
sistemas de informacién y comunicacion influye en la gestion de contrataciones

menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital Lima, 20227

El presente estudio se justifica como aporte tedrico, puesto a que, tuvo como
finalidad originar con los futuros investigadores deliberacién y discusion académica
respecto al conocimiento actual (Bernal, 2010). De modo que, el presente estudio
contribuy6 a los aportes tedricos existentes en las adquisiciones menores o iguales
a 8 UIT, sefialadas en la normativa de contrataciones del Estado. También se
justifica en lo social, porque cooperé a solucionar una incognita o al menos plantea
estrategias que al emplearse contribuyan a solucionarlo. (Bernal, 2010). La
investigacion accedié a implementar el control interno de una forma oportuna en las
citadas contrataciones, para corregir inconvenientes en la gestion publica. Mientras
tanto, la justificacion metodolégica se ocasiona cuando se realizé al plantear una
estrategia para difundir conocimiento aprobado y confidencial (Bernal, 2010). En
ese sentido, la investigacion con los resultados determiné y establecio mejoras en

contrataciones.



Por ende, el objetivo principal fue demostrar como el control interno influye
en las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital.
Lima, 2022. Los objetivos especificos: Demostrar como el ambiente de control,
actividades de control, sistemas de informacién y comunicacion influye en las

contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022

Concerniente a la hipotesis general: Existe influencia significativa entre el
control interno y las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad
distrital. Lima, 2022. Se detalla las hipotesis especificas: Existe influencia
significativa entre el ambiente de control, actividades de control, sistemas de
informacion y comunicacion y las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una

municipalidad distrital. Lima, 2022.



. MARCO TEORICO

Partiendo de las referencias nacionales, Chacén (2020) emple6 una orientacion
cuantitativa, de disefio no experimental de corte transaccional, correlacional, cuyo
proposito primordial es conocer las deficiencias del control interno y las compras
menores o iguales a 8 U.I.T. Considero 50 colaboradores de las areas de injerencia,
aplicandose una encuesta. Concluyendo que, existe una coherencia entre las
variables. Lo cual permitié que sirva de base para las dimensiones de las variables
de la presente investigacion.

Garcia (2020), fue de gran aporte en la investigacion precedente por sus
dimensiones y conceptos. Ademas, es un estudio tipo basico, cuantitativo,
correlacional, corte transversal, que aplicé las mismas variables y dimensiones,
contando con 78 colaboradores a los cuales se les formulo cuestionarios, que
permitieron determinar la relacibn de ambas variables, con un Rho: 0,542,

aceptando la hipotesis alterna.

También se tiene la investigacion cuantitativa de Cruz (2019), donde busca
entender el predominio en el control interno y las areas de contrataciones y
adquisiciones con una poblacion compuesta por 2 funcionarios en el cual se
emplearon entrevistas. El estudio es tipo descriptivo, explicativo, de disefio no
experimental. Llegando como deduccién que, la Municipalidad de San José tiene
un bajo conocimiento del control interno que acceda a cumplir con la normativa
vigente para las adquisiciones. Aporto como guia para la elaboracién de matriz de

consistencia. Contribuyo como referencia en la investigacion.

Por otro lado, Morocco (2019), en el estudio de las variables control interno
y los procesos de contrataciones de bienes y servicios. Para su investigacion
empleo el método analitico, investigacion descriptiva y deductiva, con disefio no
experimental ex post facto. Con respecto a los instrumentos empleo observacion,
cuestionario, analisis documental y entrevista. De tal manera obtuvo como
resultados que se evidencio un bajo nivel de cumplimiento del control interno en los
procesos de adquisiciones. Contribuyendo con la sistematizacion teorica y

dimensiones.



Finalmente, Prado (2017), determina la correspondencia del sistema de
control interno y la gestion de contracciones publicas. El estudio es hipotético
deductivo, el tipo sustantivo y disefio no experimental, correlacional no causal. Los
participantes se conformaron por 46 trabajadores. El cual tiene como conclusién
existe una adecuada vinculacion entre el control interno y la Subgerencia de
Logistica del Poder Judicial. Contribuyendo en la sistematizacion de conceptos y

dimensiones.

A continuaciéon, se exponen los siguientes trabajos considerando
antecedentes internacionales; la investigacion de Koutoupis & Malisiovas (2021)
realizd una investigacion cuantitativa respecto a la primera variable a investigar, su
base tedrica fue el Modelo COSO, el cual me permitié considerarlo en mi marco
tedrico, los datos son de 210 entidades. Los resultados que obtuvo es que las tres
dimensiones las cuales sirvieron de aporte en la investigacion precedente afectaron
el riesgo crediticio a causa de un inadecuado control interno, por ende, tienen una

relacion significativa con la rentabilidad de las entidades.

Ruiz y Delgado (2020) quien estudio el control interno con la intencién
comprender el proceso de las contrataciones, la metodologia aplicada, disefio no
experimental y deductivo. El cual contribuyé con las dimensiones vinculadas a las
variables. EI método aplicado fue mixto, descriptivo y deductivo, se utilizaron la
encuesta y entrevista. En definitiva, el control interno es fragil en entidades publicas

evidenciandose que, realizan inapropiado manejo en las contrataciones.

Garcia y Prado (2021) investigaron la correspondencia entre el control y las
contrataciones a 8 UIT, se enfocd en una metodologia cuantitativa, basica y
correlacional con disefio experimental. Cont6 con 43 participantes se empled
encuestas. Para finalizar, comentaron que, hay relacion positiva entre la relacién

de las dimensiones de control.

Garcia (2018) present6 un estudio que evalla y sugiere mejorar el control
interno en las contrataciones en una entidad de Ecuador. Teniendo como propdésito
una mejora en el control interno del citado organismo publico. Se manejo un método
descriptivo, correlativo con enfoque cuantitativo, donde se expuso el nivel de

confianza en el ambiente de control siendo 76,22%. Como resultado, el sistema de



control de gestion de adquisiciones se implementa de acuerdo con estandares

aceptables.

Por otro lado, Vega y Vera (2017) investigaron el analisis de la
implementacion de la reforma a la Ley de Compras y su Reglamentacion. La
investigacion es de disefio no experimental, dimensién temporal transversal
descriptiva, es pertinente sefialar que realizaron recoleccion de datos. En resumen,
se ha identificado que no vienen utilizando una reglamentacién idénea y con
transparencia en los procedimientos de Compras Publicas, en ocasiones se han
enriquecido de manera ilicita. Por ello, es fundamental tener un mayor control por

parte del Estado optimizando los procedimientos y estableciendo reformas a la Ley.

La investigacion se fundamenta en la variable control interno, por ende,
Sousa (2010) refiere que, la investigacion sobre la documentacién publica es
fundamental, siempre y cuando esté proyectado a la transparencia. A su vez, es
imperativo conseguir de manera inequivoca y exacta informacion en el cual se
invierte con recursos publicos, prevaleciendo el interés de adicionar el importe
eficiente de esta politica publica fuera de ser un asunto de gestién, poseyendo con
informacion publica cumpliendo con la normativa, que implica utilizar correctamente

para un proceso eficaz, limitacién del poder y disminucion de corrupcion.

Para Sanchez (2011), el soportar variaciones las entidades ostentan
situaciones donde se solicitan herramientas para enfrentar el proposito revelando
riesgos exhibidos. En primer lugar, es necesario realizar una reestructuracion
interna del personal que conforma la entidad, rotacion de personal, tendencias, para
adelantarnos y convertirse en una alarma para un plan de abordaje en el cual se
obtendra un crecimiento, y predecir hacia el futuro, advirtiendo cambios de

trascendencia para los que estan sumergidos en esta rutina de procesos.

Las normas de control interno también pretenden afianzar el sistema a fin de
optimizar el servicio publico. Esto, para resguardar el patrimonio publico y el
propésito de los objetivos. Por ende, se consideran como antecedente para la
regulacion de actos administrativos (Sanchez, 2011). Como dato adicional, la Ley

N° 27785 establece en su articulo 7° que, el control interno abarca las operaciones



de control previo, control simultdneo y control posterior que realizan las entidades

sujetas al control.

Ello con el fin que lo recursos, bienes y operaciones se realicen de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos, directivas y el marco normativo aplicable
(Tome, 2014). Escoger el control interno en una Entidad, evitara situaciones que
generen pérdidas. Por tanto, prevalece la importancia del control interno lo cual
permitird resguardar las acciones gestionadas por cada Entidad (Espinoza y
Quintana, 2014). Por consiguiente, es un cumulo de normas, estructuras y procesos
siendo la base fundamental que permite acatar con un correcto uso de recursos en
la Entidad, ademas, es importante por la gran impresion que dan los principios de
integridad, facilitando el seguimiento y desarrollo, a fin de poseer profesionales
idoneos que se comporten dentro de estandares regidos por normas y procesos
como funciones de supervision, una organizaciéon equilibrada (Contraloria General
de la Republica, 2014).

El control interno es fundamental para la administracién publica, se enfatiza
en la trascendencia concerniente a su participacién con las organizaciones en la
mejora de su gestion, implementando las herramientas de control en las
contrataciones publicas, priorizando significativamente cada etapa de control
interno en el gobierno (Laureano y Untiveros, 2015). Enfatizando respecto al control
Interno Estupifian (2016) sostiene que, es un compuesto de métodos vy
procedimiento para ejecutarse en una entidad, asi como, el personal de todas las
areas para proveer eficiencia y efectividad en las operaciones resalta que el Unico
control interno es el administrativo, empleado para cooperar a cumplir con los

objetivos institucionales. Menciona las siguientes dimensiones:

En primer lugar, el ambiente de control basandose en el entorno el cual
provee y estimula al personal lo cual repercute en el oportuno uso de los recursos
de la entidad. Después las actividades de control encaminadas por alta gerencia
incluyendo a todos los niveles de la entidad para dar cumplimiento a las actividades
determinadas en politicas y procedimientos. Se basa en indicadores de
autorizacion, aprobacion, segregacion de funciones y verificacién. Sistemas de

informacion y comunicacion el propdsito principal es controlar las aplicaciones, se



encuentra integrado por medio del uso y beneficio de los recursos, para el oportuno

funcionamiento de los sistemas, apoyo técnico, administracion de la informacion.

Tanase y Voinea (2017) sefala que el control interno es pretende monitorear
con la finalidad de corregir deficiencias. Cabe sefialar que, el control interno tiene
cinco (5) mecanismos del control interno los cuales tienen que implantarse en las
entidades conforme a la estimacion de riesgos, ambiente y actividades de control,

informacion y comunicacion, supervision o seguimiento (Garcia, 2017).

Por ello, Rahim et al. (2017) sostiene que un control interno concreto mejora
la eficiencia, acata lo normado, procedimientos y politicas; igualmente Gleason et
al. (2017) considera que es una herramienta que permite supervisar para asegurar
que los estados contables no sean inexactos; de esta manera Rae et al. (2017)
precisa que el propdsito es asegurar que la gerencia no transgreda lo regulado en
los procesos administrativos; al respecto Lai (2017) considera que, para tener
eficacia y eficiencia en los procedimientos de las entidades es emplear el Control
interno para alcanzar el acatamiento de los objetivos; igualmente Mahadeen et al.
(2016) complementa que, el buen uso de los recursos se asegura en las

organizaciones a través del control

Por su parte, Barquera y Quevedo (2017) especifica que, el control interno y
sus procesos tienen como finalidad proveer confianza a nivel de la organizacién de
manera confidencial, relacionado a la informacién financiera y el acatamiento de la
normativa. El control interno tiene como obijetivo: tener una gestion eficiente y
eficaz; garantizar la transparencia, acatamiento de la normativa y confidencialidad
de la informacién en la organizacién, proteger los recursos publicos, promover la
rendicion de cuentas y sensibilizar los valores de la entidad (Limachi y Quiroga,
2016).

El papel de todos los usuarios afines con la conduccién de la entidad debe
tenerse claro, sobre sus funciones y responsabilidades. Tiene que ser apropiado,
con informacion periddica para ubicar sus prop0sitos y conseguir sus objetivos. La
informacion recopilada, se debe procesar y comunicar de tal modo que, proporciona

la obtencién de todas las areas accediendo a la toma de responsabilidades
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individuales. Esta informacion no solo es interna, sino que proviene de actividades

externas para la toma de decisiones (Meléndez, 2016).

Cada organizacién opone de manera diferente a los conflictos externos e
internos, los cuales deben ser evaluados luego de haber sido identificados. Esto, a
través del andlisis, determina si los riesgos estan bajo control. A medida que
cambian las condiciones econdmicas, existen componentes para reconocer y

abordar los peligros relacionado con los cambios (Prado, 2017).

Cabe sefalar que, con el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, se ratifica el
Reglamento de la Ley N° 30225 la Ley de Contrataciones del Estado, mediante la
cual se regulan los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras, tiene como
finalidad brindar un impulso en el desarrollo, asi como la realizacion de politicas
publicas a nivel nacional y sectorial (Prado, 2017). En las distintas areas del
Gobierno, debe existir transparencia ante escenarios de corrupcion desde la
preparacion de las documentaciones en las gestiones publicas, como preservar los

mismo ante cualquier acto de transgresion e irregularidad (Meléndez, 2016).

Es de precisar que, por intermedio del ambiente refleja la transcendencia de
la competencia, procedimientos, cultura, crecimiento profesional y la filosofia al
momento de delegar funciones con la finalidad que exista una gestion por
resultados, sujetos a cumplir con metas e indicadores de rendimiento en cada
Entidad. Por ende, el ambiente de control interno debe estar conformado por los
trabajadores de las organizaciones que conduzca a desarrollar de acuerdo con lo
establecido en la normativa (Vega y Vera, 2017). El sistema de Control es un
modelo dindmico influyendo en las actividades, también delibera en una amplia la

capacidad de comunicacion para la transferencia de informacion (Garcia, 2017).

Akhmetshin (2018) refiere que, el sistema de gestion esta entrelazado con
el control interno con el propdsito de identificar los riesgos y contar con una
respuesta inmediata; D'Mello et al. (2017) ademas considera que debe existir
relacion con la eficacia en la consignacion conveniente de los recursos; en ese
marco Cheng, et al. (2018) conceptualiza al control interno como un haz para
reducir comportamientos erroneos y tomar buenas decisiones para un mejor

funcionamiento e inversion.
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Para Cuevas (2018), la importancia control interno radica en los beneficios
que promueve en las entidades, puesto que, fortifica e efectia medidas para
alcanzar los logros esperados: a) mejoramiento del rendimiento fomentando
cultura; b) consolidacién de gestién objetiva; ¢) beneficio a la entidad en toda su
organizacion a través de sus funciones y procesos para combatir la corrupcion o
aprovechamiento de recursos publicos; d) maximizacion de la rentabilidad; e)
prevencion y salvaguarde de pérdidas de activos; y f) cumplimiento de sus
requerimientos legales concretos impidiendo un golpe de corrupcién en la Entidad.

La claridad de los procesos de control debe ser una responsabilidad, ya que,
las personas relevantes o representantes de dicha organizacion estan informados
y puedan dar resultado a su trabajo realizado a sus comportamientos, y debe
transmitirse una comunicacion de manera efectiva (Jorquera, 2019). Por tanto,
necesario completar las herramientas de estimacion del control interno que
muestren los métodos criticos de la organizacion para descubrir oportunidades de
mejora, de modo que se trabajen constantemente para eliminar las debilidades.
(Huamani, 2018).

Asimismo, Cruz (2019), sostiene que, si el control interno se utiliza
correctamente en la contratacion publica, conducird a procedimientos de control
efectivos. Ademas, debe prepararse en la forma requerida por el puesto. Las
conductas anteriores se formalizaran y reduciran para una gestion eficaz de las
compras. De la misma manera contar con normativa vigente con la finalidad evitar

aplazamientos en las gestiones (Mantilla, 2018).

Para Vicente (2019), lo expuesto previamente comprende los siguientes
Controles: El Control previo y simultaneo son de cumplimiento y compromiso de los
servidores y funcionarios publicos de cada Entidad, quienes regulan las actividades
de la institucién y los procedimientos determinados en sus planes, normas,
lineamientos internos y reglamentos. La inspeccion inicial y concurrente es debery
cumplimiento de los funcionarios y empleados de cada unidad, quienes regulan el
funcionamiento y procedimientos establecidos en el plan, normas y lineamientos

internos de la organizacion y reglamentos.
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Es esencial implementar control interno para garantizar el progreso de la
gestion, el cual representa el ambiente de control a través de las direcciones,
procesos, métodos y herramientas que apoyen a los contratos en base a las
carencias existentes de la entidad (Huallpa, 2020). Para ello, el titular de la entidad
debe conceder la simplicidad para el correcto uso de funciones. Esto detectara
inconvenientes con prontitud, asi como el control de riesgos en la gestion para que
se tomen las acciones correctivas necesarias que contribuyan al avance de la

organizacion (Aquije, 2020).

Es indispensable que, el personal de una entidad posea conocimientos
primordiales de control interno para asi transferir a las distintas areas y conseguir
la validez de sus gestiones, y fortificar la preparacién profesional por medio de
capacitaciones, con la finalidad de no transgredir la normativa al momento de
desarrollar de las operaciones publicas (Palma, 2020). No es un enigma que
complementa una direccion adecuada de una Entidad, pero al cumplirse
estrictamente, puede predominar directamente y, se conseguira resultados

favorables (Gonzalez, 2020).

En toda la organizacion, la rendicion de cuentas deberia ser un punto clave
de control, ya que el personal de la organizacion debe procesar la informacion
individualmente, determinar qué es importante para ellos, tener claro las funciones
de las que son responsables, tener la tarea de aprobar sus actividades o revisar
sus labores ante cualquier autorizacion de obra, y poder confirmar informacion
como conciliaciones, recalculo y pre-numeraciones (Mondragén et al., 2020).
Desde ello, dentro de las entidades, los responsables de cualquier compra o
adquisicién podran ser advertidos ante cualquier irregularidad a fin de monitorear
mejor sus controles. Este sistema de informacion reduce las decisiones que afectan

directamente los recursos publicos (Lopez y Cancino, 2020).

Conviene enfatizar respecto a la variable contrataciones menores, es un
tramite administrativo constituido por un conglomerado de tramites administrativos,
cuyo proposito es elegir a personas naturales o juridicas con quienes las
instituciones del Estado celebren convenciones para la adquisicion de bienes y

servicios, consultorias u obras (Meza, 2017).
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Los contratos por un monto menor o igual a ocho (8) UIT estan fuera del
alcance de las disposiciones de las contrataciones del estado y, por lo tanto, no
estan sujetos a las normas del Estado. En cambio, es necesario respetar los
principios del derecho contractual como la eficiencia, la equidad y la transparencia
(Ministerio de Economia y Finanzas, 2020). De forma que, sea posible extender la
prestacion de las contrataciones, las partes tienen derecho a modificar los términos
del contrato y, si es necesario, a cambiar los términos de referencia para la
celebracion del objeto del contrato, y utilizar medios electrénicos para permitir la
viabilizacion de informes y para procedimientos internos, como la emision de

aprobaciones y el procesamiento de pagos (Huallpa, 2020).

Cabe sefalar que, los procedimientos éticos enfatizan la transparencia de
los responsables o individuos implicados en las Entidades. Desde este punto de
vista, el valor de la moralidad en las instituciones publicas es significativas en las
actividades (Estupifian, 2015). Por tanto, se solicita un soporte de control interno

institucional y un individuo de accion ético (Gonzélez, 2020).

Segun Cuyubamba (2020), es ineludible para una oportuna gestion
municipal los funcionarios deben tener la capacidad de desarrollar conocimientos
en materia de contratacion y adquisicién, o cualquier conocimiento respecto al
manejo de fondos, recursos publicos, teniendo en cuenta que esta es una guia de
normas y leyes que velara por el idoneo funcionamiento en las operaciones de la
entidad. Palma (2020) sefiala que para emprender un proceso de contratacion se
siguen los siguientes pasos: Requerimiento inscrito por los titulares de los 6rganos
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, a través del SIGA
acreditado por los titulares de los 6rganos del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

Términos de referencia o especificaciones técnicas, autorizados por el area
usuaria, de ser el caso técnico e inscrito por las/los responsables de los érganos
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. Informe técnico de

estimacion de software, acorde a las normas de la materia, cuando concierna.

Decreto N° 1444 de 2018 que varia la Ley de Contrataciones - Ley N° 30225,

en el numeral 5.1 del articulo 5, establece que, se encuentran subyugados a la
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inspeccion por parte del organismo supervisor, pero se exceptuan a las
contrataciones menor o inferior a 8 UIT, vigente al momento de la transaccion, en
cambio, la adquisicion de bienes y servicios contenidos en el catalogo electronico
no esta excluida de los marcos del acuerdo, ya que asume la supervision de las

normas.

Las citadas contrataciones son una conjetura excluida de la utilizacion del
TUO de la Ley de contrataciones que consiente a las instituciones precisar pautas
de las contrataciones de menor cuantia como un mecanismo para intensificar la
gestion administrativa (Ministerio de Economia y Finanzas [MEF], 2022). El
encargado de supervisar estas contrataciones es el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado. Las contrataciones menores o iguales a 8 UIT no deben
aplicarse para esquivar la aplicacion del TUO de la Ley, sometiendo adrede el
monto o cantidad de la contratacion para encuadrar en la exclusion, y evadir
ejecutar el procedimiento de seleccion respectivo. Los principios para utilizar en las
contrataciones menores o iguales a 8 UIT se estipulan los en el TUO de la Ley y en
el DL N° 1439, prevaleciendo los siguientes: principio de economia, concurrencia,

competencia, integridad, eficiencia y eficacia, transparencia (MEF, 2022).

En referencia por lo citado en el MEF, los principios mas resaltantes es el
principio de libertad de concurrencia: Las organizaciones suscitan el liberado
acceso e intervencion de abastecedores en los procesos contractuales que
realizan, evitando requisitos, gestiones costosos y redundantes, por tal motivo, se
realizan andlisis de costos y evaluacion de compra (Decreto Supremo N° 082-2019-
EF, 2019).

Principio de competencia son técnicas de contratacion implican ordenes
para crear términos competitivos efectivos y lograr la propuesta mas ventajosa, por
medio del analisis econémico del mercado y politicas de proveedores, prohibiendo
practicas que afecten a la competencia (TUO de la Ley N° 30225, 2019). Principio
de transparencia: Las instituciones brindan informacion transparente y consistente
comprendidas en el cumplimiento de lo normado y ejecucion del gasto,
garantizando la libre concurrencia (TUO de la Ley N° 30225, 2019).
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[l. METODOLOGIA

El estudio tuvo un enfoque cuantitativo donde se sustento la solidez de las hipétesis
propuestas tras el andlisis de la matriz, se considerd los antecedentes citados
(Hernandez y Mendoza, 2018).

3.1. Tipoy disefo de investigacion

El tipo de estudio fue basico, porque busco confirmar la informacion de los

acontecimientos detallados (Concytec, 2021).

En cuanto al disefio de la investigacion fue correlacional, dado que, tuvo el
propésito hallar la coexiste entre el Sistema de Control Interno y la Gestion Publica

sin intervenir una a la otra. (Bisquerra et al., 2009).

Disefio no experimental, segmentado teniendo en cuenta el tiempo de
recoleccion de datos, es decir: disefio transversal, donde los datos se recolectaron
en un solo instante, y por un tiempo, cuyo propoésito fue descriptivo de las variables

y su correlacion en un momento (Hernandez et al., 2014).

El nivel explicativo intento encontrar posibles relaciones, a veces causalidad,
para responder a las preguntas del suceso que se estudid. No se aceptd
descripciones detalladas, ademas, se pretendié descubrir principios, leyes, crear

modelos y teorias explicativas (Hurtado, 2015).

Figura 1
Disefio de investigacion

/v X

M r
\ Y%

En que:

M: Muestra

X: Sistema de Control Interno.

Y: Gestion de las contrataciones
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R: correlacion de las variables.
3.2. Variables y operacionalizacion
Las variables del presente estudio fueron:

Variable independiente: Control interno es un proceso efectuado por la junta
de directores, la administracion y otro personal de la entidad, aplicando en la
definicion de la estrategia y a través del emprendimiento, disefiado para identificar
los eventos potenciales que pueden afectar la entidad (Estupifian, 2016, p.84). Las
dimensiones se considero6 actividades de control, ambiente de control, sistemas de

informacion y comunicacion (Estupifian, 2016, p.44).

Variable dependiente: Contrataciones menores o iguales a 8 UIT constituyen
supuestos excluidos del &mbito de aplicacion de la normativa de contrataciones del
Estado, por lo que no se sujetan a sus reglas o procedimientos; sin embargo, deben
cumplir los principios que inspiran toda contratacion estatal, como son la equidad,

la eficiencia y la transparencia (Ministerio de Economia y Finanzas, 2022, parr.2).
La operacionalizacién de las variables se encuentra en Anexo 2.
3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1. Poblacion: Es la totalidad de los colaboradores, elementos o
instituciones que poseyeron peculiaridades o rasgos comunes los cuales se
emplearon como fuente primordial para el emprendimiento del trabajo de

investigacion (Hernandez et al., 2014).

La poblacion del presente estudio se conformé por 477 trabajadores
de una Municipalidad Distrital, el 65% del personal es CAS, 30% es régimen

276 y 5% es indeterminado.

3.3.2. Muestra: La muestra tuvo 244 colaboradores que corresponde a un
porcentaje reducido de la poblacion el cual se determind por medio de
criterios de inclusién o exclusion, considerando también su dimension y

férmulas en caso sea requerido (Hernandez et al., 2014). Ver anexo N° 8.
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3.4.

3.3.3. Muestreo: El muestreo corresponde a los procedimientos que son
emprendidos a fin de promover una seleccion exclusiva y estratégica de la
poblacion, siendo en este caso el muestreo quien da origina a la muestra
(Hernandez et al.,, 2014). El muestreo de la presente investigacion fue
aleatorio simple, dado que, cualquier elemento de la muestra tiene las

mismas oportunidades de ser seleccionado.

3.3.4. Unidad de analisis: Concierne a la entidad primaria del cual parte el
estudio (Hernandez et al., 2014). La unidad de analisis de la investigacion

fueron los trabajadores de una Municipalidad Distrital de Lima.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Técnica

Encuesta fue la técnica empleada para el acopio de informacién a través de
varias preguntas focalizadas dirigidas a los participantes de la investigacion
(Hernandez et al., 2014).

3.4.2. Instrumento

Cuestionario es el conglomerado de preguntas cuyo propdsito radica en la
busqueda de informacion especifica (Hernandez et al., 2014).

Molina et al. (2008) sefiala que, el analisis Alfa Cronbach contrasta la
sostenibilidad del instrumento, por items. Siendo para la variable 1, un alfa

de 0,862 lo cual significa que el instrumento es éptimo. (Ver anexo N° 9)

Para la segunda variable, se consiguié un alfa de 0,872 que

demuestra la fiabilidad del instrumento. (Ver anexo N° 10)

Hernandez et al. (2014) considera que, la validez es la medida en que
la herramienta evidencia el contenido determinado en lo que se cuantifica.

Habiéndose validado por los expertos (Adjunto en el anexo N° 5)
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3.5. Procedimientos

Para recoger la informacion se efectud lo siguiente: Se requirio a la Escuela de
Posgrado un documento de presentacién a la Universidad Cesar Vallejo dirigida a
la Municipalidad. Se utilizé las encuestas mediante la plataforma Google Forms y

sistematizar las respuestas siendo expresados en tablas y graficos.
3.6. Método de analisis de datos

En la recopilacion de datos se realizaron cuestionarios de Google los cuales fueron
aplicados a los colaboradores. Luego, se procedié a recolectar y sistematizar la
informacion por intermedio de Excel y SPSS para efectuar un analisis con tablas y
graficos para concretar las caracteristicas primordiales objetivos de la

investigacion.
3.7. Aspectos éticos

El presente estudio se rigié estrictamente desde el punto de vista ético. Para lo cual,

se tomo lo siguiente:

Consentimiento informado involucra que los objetos de investigacién tienen
la facultad de estar informados de los estudiados, dando a conocer los probables

resultados del estudio a involucrarse.

La privacidad y confidencialidad garantizé el resguardo de la identificacion
de los involucrados en la investigacion. Ademas, nadie tiene que estar incbmodo

como derivacion del progreso de la investigacion.

La estancia en el campo alude a la decisién de acoger una modalidad de
observacion cerrada o abierta siendo claros con el objetivo del estudio (Bisquerra
et al., 2009).
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de la variable de control interno

Tabla 1
Distribucion de frecuencias de la variable de control interno

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 36 17% 17% 17%
Regular 113 53% 53% 70%
Alto 65 30% 30% 100%
Total 214 100% 100%
Nota. Base de datos
Figura 2
Nivel de variables del control interno
0% | —
50% —_—
0% [
| o 30%
0% [
20% - .
| _
10% -
0% L TS —
Bajo ____""'--—--____
Regular I
Alto

Nota. Base de datos

Con relacién a la tabla 1 y figura 2, se presenté que el 53% de los
trabajadores de una municipalidad distrital de Lima indicaron que el control interno
se encontrd en un nivel regular porque la municipalidad no dio a conocer el codigo
de ética con el que cuenta, ademas no cuenta con informacién actualizada respecto
a las funciones de cada puesto, tampoco promovié contrataciones de bienes y
servicios, afectando la participacion del personal pertinente y la municipalidad no
atiende las solicitudes de los ciudadanos. Por otro lado, el 30% de los encuestados

sefalaron que el nivel de control interno es alto y el 17% del personal indicé que el
nivel es bajo.
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Resultados descriptivos segun las dimensiones de la variable de control

interno
Tabla 2

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la variable de control interno

Niveles Frecuencia Porcentaje valido
_ Bajo 39 18%
Ambiente de
Regular 114 53%
Control
Alto 61 29%
o Bajo 43 20%
Actividad de
Regular 119 56%
Control
Alto 52 24%
Sistemas de Bajo 39 18%
informacion y Regular 108 50%
comunicacién Alto 67 31%

Nota. Base de datos

Figura 3

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable de control interno

G0%

5605
53%
50%
40%
205 20%
24%
20%

205 18%
- I I

0%

Ambiente de Control

Actividad de Contral

m Bajo mRegular =Alto

50%

31%

Sistemas de informacion y
cOmuNIcacion

Nota. Base de datos
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De acuerdo con los resultados de la tabla 2 y figura 3 sobre las dimensiones
de la variable de control interno se indicé que, los datos se encuentran en un nivel
regular que va desde un 53% (ambiente de control), 56% (actividad de control) y
50% (sistema de informacion y comunicacion). Con respecto al nivel alto se registro

valores desde 29% (ambiente de control), 24% (actividad de control) y 31%
(sistema de informacion y comunicacion).

4.2. Resultados descriptivos de la variable contrataciones menores o iguales
a8 UulT

Tabla 3

Contrataciones menores o iguales a 8 UIT

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Bajo 59 28% 28% 28%
Regular 77 36% 36% 64%
Alto 78 36% 36% 100%
Total 214 100% 100%
Fuente: Base de datos
Figura 4
Contrataciones menores o iguales a 8 UIT
w0 —
B% [ ey _—
0% - —
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Nota. Base de datos
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Segun con los resultados de la tabla 3 y figura 4, se presenté que el 36% el

personal de una municipalidad distrital de Lima indicaron que las contrataciones

menores o iguales a 8 UIT se encuentran en un nivel regular, debido a que la

institucion no consideraron la informacion minima para realizar la orden de compra

y de servicios, ademas no dieron conformidad al presupuesto estipulado a su area

para el acatamiento de las metas y objetivos y no realizaron los informes de

cumplimiento de especificaciones de las areas técnicas o usuarias de acuerdo con

lo indicado por la normativa. Por otro lado, el 36% de los encuestados indicaron

qgue las contrataciones se encuentran en un nivel alto y el 28% manifestaron que

las contrataciones estuvieron en un nivel bajo.

Resultados descriptivos segln las dimensiones de las contrataciones

menores o iguales a 8 UIT

Tabla 4
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de las contrataciones menores o
iguales a 8 UIT
Niveles Frecuencia Porcentaje valido
Principio de Bajo 65 30.4%
Libertad de Regular 78 36.4%
concurrencia Alto 71 33.29%
o Bajo 60 28%
Principio . Regular 78 36%
Competencia
Alto 76 36%
—_ Bajo 67 31%
Principio dg Regular 88 41%
Transparencia
Alto 59 28%

Nota. Base de datos
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Figura5
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable contrataciones

menores o iguales a 8 UIT

45.00% 41%
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35.00% 0.4 31%
30.00% 28% 28%
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mBajp =Regular =Alto

Nota. Base de datos

De acuerdo con los resultados de la tabla 4 y figura 5 sobre las dimensiones
de la variable contrataciones menores o iguales a 8 UIT se presentd una mayor
prevalencia de los datos en el nivel regular, dado que el 36.4% es sobre la
dimension ambiente de control, el 36% en cuanto a la dimensioén actividad de
controly el 41% de la dimension sistemas de informacion y comunicacién. Respecto
al nivel alto el 33.2% de los trabajadores de una Municipalidad Municipio del cono
centro perciben en ese nivel a la dimension ambiente de control, ademas el 36%
fue sobre la dimensién actividad de control y el 28% del personal consideré al

sistema de informacién y comunicacién de nivel alto.

4.3. Resultados inferenciales
Con respecto al analisis estadistico para las variables y dimensiones se considerd

los siguientes aspectos:

- Nivel de significancia: a = 5%.
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- Estadistico de prueba: Rho de Spearman (Rho).
- Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipoétesis nula, y la

relacion es significativa.
4.2.1. Prueba de hipotesis general

Ho: No existe influencia significativa entre el control interno y las contrataciones

menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022.

Hi: Existe influencia significativa entre el control interno y las contrataciones
menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022.
Tabla 5

Coeficiente de correlacion entre el control interno y las contrataciones menores o
iguales a 8 UIT

Contratacion
€s menores o

iguales a
SUIT
Coeficiente de
. ., 0.518
determinacion
Coeficiente de correlacion , 720"
Rho de . .
Control Interno Sig. (bilateral) ,000
Spearman N 214

Nota. Base de datos

De acuerdo con los resultados obtenidos de la tabla 5, se observé que el
coeficiente de determinacién o R? es 0.518 y el p-valor es menor a 0.05, lo cual
permiti6 aceptar la hipotesis de investigacion, es decir que existe influencia
significativa entre el control interno y las contrataciones menores o iguales a 8 UIT
en una municipalidad distrital. Lima, 2022, lo cual se interpreta como que ante un
elevado nivel de control interno se mejorara en un 51.8% las contrataciones

menores o iguales a 8 UIT en una Municipalidad del cono centro.
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Prueba de hipoétesis especificas

Tabla 6
Coeficiente de correlacion entre las dimensiones del control interno y las
contrataciones menores o iguales a 8 UIT

Contrataciones menores o iguales a 8UIT

Coeficiente R2 .
Sig.

de (bilateral) N
correlacion
Ambiente de control 0,716 0.513 ,000 214
Sistema de  Actividad de control 0,707 0.500 1000 214
control Sistemas de
interno informacion y 0,696 0.484 ,000 214

comunicacion

Nota. Base de datos

Conforme a los resultados conseguidos en la tabla 6, se observo que el

coeficiente de determinaciéon o R? es 0.513 y el p-valor es menor a 0.05, lo cual

consiente aceptar la hipotesis de investigacion, lo que significa que, ante un elevado

nivel de ambiente de control, se mejorard en un 51.3% las contrataciones menores

o iguales a 8 UIT en la Municipalidad Municipio del cono centro. Por otro lado, el

RZ

de 0,500 y el p-valor menor a 0.05 permitié aceptar la hipétesis del estudio, lo que

indica que al incrementarse el nivel de actividades de control se mejorard en un

50% las contrataciones menores o iguales a 8 UIT. Finalmente, el R? de 0.484 y el

p-valor < 0.05 permitié aceptar la hipotesis planteada, es decir que, al elevarse el

nivel de sistemas de informacion y comunicacion, se mejorard en un 48.4% las

contrataciones menores o iguales a 8 UIT en la municipalidad.
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V. DISCUSION

La presente investigacion surge a raiz de las irregularidades que se presentaron
por parte del Burgomaestre en el periodo 2020, lo cual afectd considerablemente a
los fondos publicos de un municipio ubicado en el cono centro de Lima, dicha
situacion incrementa el indice de inestabilidad politica, que fue producto de la falta
de un control interno que permita a los funcionarios publicos cumplir de manera
adecuada con las contrataciones menores o iguales a 8 UIT de acuerdo con el

marco normativo en que se encuentra sujeta la institucion publica.

Para el alcance de los objetivos se aplicaron el cuestionario de control
interno y el de contrataciones menores o iguales a 8 UIT a los trabajadores o
funcionarios publicos de una municipalidad distrital de Lima, con la finalidad de
medir cada una de las variables bajo estudio. De acuerdo con los resultados
obtenidos se presenta el andlisis de los objetivos planteados en la presente

investigacion.

Segun el objetivo general, se obtuvo que el control interno influye en un
51.8% en la gestion de las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una
municipalidad distrital. Lima, 2022, con una significancia menor a 0.05. De manera
que, los resultados hallados indican que al presentarse un alto nivel de control
interno entonces influirh de manera positiva y significativa con la mejora de las

contrataciones menores o iguales a UIT en la institucién publica bajo analisis.

Dicho resultado se comprueba con el estudio desarrollado por Chacon
(2020) tuvo como objetivo identificar el control interno y las compras menores o
iguales a 8 U.L.T, ademas segun su investigacion desarrollada presenté como
principal conclusion que existe una coherencia en el control interno y las compras
menor o igual a 8 UIT. De la misma forma se vincula con el trabajo desarrollado por
Garcia (2018) cuyo objetivo fue analizar el control interno en las contrataciones en
una entidad de Ecuador, obteniendo como principal resultado que, el sistema de
control implementado segun los estandares aceptables se asocia con la gestion de

adquisiciones.
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Los resultados encontrados para el objetivo general son respaldados por la
literatura o teoria empleada por Sanchez (2011) quien mencion6 que el control
interno permite el afianzamiento de su sistema a fin de optimizar y alcanzar los
objetivos asociados con el servicio publico, lo cual permite respaldar el patrimonio
publico. Lo cual influye en la contratacion menores o iguales a ocho (8) UIT que, de
acuerdo con lo indicado por Meza (2017) es un conjunto de tramites administrativos,
cuyo propoésito es seleccionar a personas naturales o juridicas con quienes las
instituciones del Estado celebren contratos bajo ciertas normas o0 reglamentos

establecidas para las organizaciones publicas.

De manera que el resultado alcanzado en el objetivo general es respaldado
segun los antecedentes que presentaron una problemética similar y por la teoria de
autores gque definen a las variables bajo analisis. Por otra parte, de acuerdo con los
resultados obtenidos ante un nivel regular de control interno influye de manera
directa en que las contrataciones menores o iguales a 8UIT se realicen de forma
regular, lo cual influye significativamente en la adquisicion de bienes y servicios que

permitan a la institucion publica cumplir con sus planes proyectados.

De acuerdo con el objetivo especifico 1, se obtuvo que el ambiente de control
influye en un 51.3% en la gestion de las contrataciones menores o iguales a 8 UIT
en una municipalidad distrital. Lima, 2022, con una significancia menor a 0.05. De
manera que, los resultados hallados indican que al presentarse un alto nivel de
ambiente de control entonces influirA de manera positiva y significativa con la
mejora de las contrataciones menores o iguales a UIT en la institucion puablica bajo

analisis.

Los resultados obtenidos son respaldados por la investigacion desarrollada
por Garcia y Prado en el 2021 cuyo propésito fue determinar la relacién entre el
control y las contrataciones a 8 UIT, obtuvo que existe una relacion de manera
positiva entre las dimensiones del control y las contrataciones a 8UIT, de acuerdo
con los resultados obtenidos de 43 participantes. De la misma manera, los
resultados pueden ser comprobados en el estudio realizado por Ruiz y Delgado

(2020) quienes se enfocaron en investigar el control interno y el proceso de

28



contrataciones, en donde obtuvieron que ante un fragil control interno genera un

inadecuado manejo de las contrataciones en entidades publicas.

Por otro lado, los resultados se comprueban con la teoria de Estupifian
(2016) quien sostiene que el ambiente de control provee y estimula al personal
respecto al oportuno uso de los recursos de la entidad, dado que segun Vega y
Vera (2017) esta conformado por los trabajadores de las organizaciones que
conduzca a desarrollar de acuerdo con lo establecido en la normativa. Lo cual
influye en las contrataciones menores o iguales a 8UIT, que segun Meza (2017) es
un conglomerado de tramites administrativos, cuya finalidad es escoger a personas
naturales o juridicas que permitan que las diversas instituciones del Estado
celebren contratos para la adquisicion de bienes y servicios, consultorias u obras
de acuerdo al plan programado.

De manera que el resultado alcanzado en el objetivo especifico 1 es
respaldado por medio de estudios previos o antecedentes que analizaron una
problematica similar, a su vez la presente investigacién cuenta con el respaldo de
la teoria de diferentes autores que definen a las variables bajo analisis. Asimismo,
segun los resultados obtenidos ante un nivel regular de ambiente de control influye
de manera directa en que las contrataciones menores o iguales a 8UIT se gestionen
de forma regular, lo cual afecta considerablemente a la adquisicion de bienes y
servicios que permitan que la institucion puablica cumpla con sus planes

programados.

De acuerdo con el objetivo especifico 2, se obtuvo que la actividad de control
influye en un 50% en la gestion de las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en
una municipalidad distrital. Lima, 2022, con una significancia menor a 0.05. De
manera que, los resultados hallados indican que al presentarse un alto nivel de
actividad de control entonces influira de manera positiva y significativa con la
gestion de las contrataciones menores o iguales a UIT en la instituciéon publica bajo

analisis.

Lo cual es respaldado por la investigacion desarrollada por Cruz (2019)
quien tuvo como propadsito analizar el predominio del control interno en las areas

de contrataciones y adquisiciones de una entidad publica, cuyo resultado fue que,

29



existe un bajo conocimiento del sistema de control interno, lo cual impide que se
cumpla con la normativa vigente para las adquisiciones. De la misma manera,
Morocco (2019) en su estudio buscé analizar el control interno y los procesos de
contrataciones directas de bienes y servicios, cuyos resultados reflejaron que un
bajo nivel de cumplimiento del control interno influye en el bajo nivel de los procesos
de adquisiciones de bienes y/o servicios. Los resultados logrados en la presente
investigacion se comprueban con los datos hallados por los autores, puesto que la
actividad de control, al ser un elemento del control interno también repercute en el
proceso o gestion de las contrataciones publicas y, por ende, en su capacidad para
adquirir bienes y servicios que le permitan cumplir con las metas organizacionales

dentro de un determinado plazo.

Por otro lado, los resultados se comprueban con la teoria de Estupifian
(2016) quien sostiene que las actividades de control es un proceso ejecutado por
la alta gerencia y todos los niveles de la entidad para dar cumplimiento a las
actividades determinadas en politicas y procedimientos, lo cual se encuentra
basado en la segregacion y verificacion del cumplimiento de las funciones
previamente establecidas por la organizacion. Lo cual influye en el proceso de
contrataciones menores o iguales a 8 UIT que segun el Ministerio de Economia y
Finanzas (2022) es el establecimiento de pautas precisas para el proceso de

adquisiciéon de bienes y servicios que permiten intensificar la gestion administrativa.

Conforme con el resultado hallado en el objetivo especifico 2 es respaldado
por medio de investigaciones previas o antecedentes que indagaron sobre una
situacién problematica semejante, a su vez la presente investigacion cuenta con el
apoyo de la teoria de diversos autores que conceptualizan a las variables bajo
analisis. Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos ante un nivel regular
de la actividad de control influye de manera directa en que las contrataciones
menores o0 iguales a 8UIT se realicen de forma regular, lo cual influye
considerablemente en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que la

institucion publica cumpla con sus actividades y/o proyectos.

De acuerdo con el objetivo especifico 3, se obtuvo que los sistemas de

informacion y comunicacion influye en un 48.4% en la gestion de las contrataciones
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menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022, con una
significancia menor a 0.05. De manera que, los resultados hallados indican que al
presentarse un alto nivel de los sistemas de informacion y comunicacion entonces
influird de manera positiva y significativa con la gestién de las contrataciones

menores o iguales a UIT en la institucion publica bajo analisis.

Lo cual es respaldado por la investigacion desarrollada por Prado en el 2017
quien tuvo como finalidad establecer la asociacion entre el sistema de control
interno y la gestion de contracciones publicas, cuyo resultado fue que existe una
adecuada vinculacion entre el sistema de control interno y el proceso de
contrataciones publicas. De la misma manera, Ruiz y Delgado (2020) presenté
como proposito realizar un estudio sobre el control interno que le permite
comprender o analizar el proceso de las contrataciones; cuyo resultado fue que el
control interno es fragil en entidades publicas generando asi un inapropiado

proceso en las contrataciones.

Por otro lado, los resultados se comprueban con la teoria de Estupifian
(2016) quien sostiene que los sistemas de informacion y comunicacion presentan
como finalidad realizar un control de las aplicaciones o procedimientos realizados
por la institucion, esto por medio de un adecuado uso de los recursos que permite
el oportuno funcionamiento de los sistemas, apoyo técnico y administracién de la
informacion. Lo cual influye de manera directa y significativa con las contrataciones
menores o iguales a 8UIT que de acuerdo con Cuyubamba (2020) es el proceso
para la adquisicidon de bienes o servicios segun el apropiado manejo de los recursos
publicos, para lo cual se considera la guia de normas y leyes que orientan sobre

las actividades relacionadas con la contratacion.

Segun con el resultado encontrado en el objetivo especifico 3 es respaldado
por medio de estudios previos que analizaron sobre un contexto probleméatico
similar a la presente investigacion y las teorias de diversos autores que brindaron
un significado u opinidn sobre las variables propuestas. Asimismo, conforme con
los resultados hallados ante un nivel regular de los sistemas de informacion y
comunicacién influye de manera directa en que las contrataciones menores o

iguales a 8UIT se lleven a cabo de forma regular, lo cual a su vez influye en la
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inadecuada adquisicion de bienes y servicios apropiados para que la institucion

publica cumpla con sus actividades y/o proyectos.

De acuerdo con el punto de vista metodologico, la investigacion tuvo como
fortalezas que su nivel de investigacion es béasico porque permitio la indagacion de
una problematica que se esta presentando en las instituciones publicas como es el
control interno y las contrataciones menores o iguales a 8UIT, lo cual ha generado
que se confirme la informacion de los principales acontecimientos observados,
ademas de la ampliacion del conocimiento sobre el comportamiento de variables

mencionados en el contexto de la organizacion publica bajo estudio.

Con respecto a las debilidades de la investigacion una de ellas es que el
propdsito del estudio estuvo orientado a determinar la influencia existente entre las
variables, lo cual indico el nivel o grado de causalidad que existe entre las variables,
lo cual limité a que se proponga un plan sobre el control interno en las actividades
publicas que permitan mejorar las contrataciones, dado que solo se indag6 sobre
la causa del control interno y el efecto que tiene en la gestién de contrataciones
menores o iguales a 8 UIT, lo cual seria materia de un nuevo estudio y ampliar la
investigacion hacia mas entidades publicas, lo cual también se considera como
limitante o debilidad metodoldgica. Sin embargo, la fortaleza de la investigacion se
orienta en que se cumplié con los parametros presentados en la metodologia,

ademas se logro el desarrollo de cada objetivo planteado e hipétesis formulada.

En cuanto a la relevancia de la investigacion fue importante porque se
exploré en una situacion problematica que actualmente afecta a las diversas
instituciones publicas como es la deficiencia en el manejo correcto del control
interno y el bajo nivel de gestidén de las contrataciones menores o iguales a 8UIT,
los cuales son elementos béasicos para el adecuado funcionamiento de las
instituciones publicas, dado que permite la adquisicion adecuada de bienes y/o
servicios para cubrir las diferentes necesidades de la poblacién en funcién a los

objetivos planificados o programadas para un determinado periodo.
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Asimismo, la presente investigacion es importante dentro del contexto
cientifico social, puesto que brind6 informacion apropiada sobre el comportamiento
y situacion actual en que se encuentran las variables control interno y las
contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima,
2022. Adicional a lo anterior, el estudio se llevo a cabo con base al empleo de
teorias cientificas que fueron aplicadas en el contexto social de los funcionarios de
una institucion publica, en donde gerentes y jefes de las areas involucradas podran
emplear la informacion y resultados hallados para mejorar la situacion actual con el
propésito de que el personal presente un elevado nivel de control interno y asi se
mejoré el proceso de contrataciones a fin de cumplir con brindar servicios de calidad

a la poblacion involucrada.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

El control interno influye de manera positiva (R2 = 0.518) y significativa p-valor<0.05
con las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad
distrital. Lima, 2022, ello permite que se compruebe la hipotesis de
investigacion planteada en el presente estudio, es decir el control interno

influye en un 51.8% en las contrataciones analizadas.
Segunda

El ambiente de control influye de manera positiva (R2 = 0,513) y significativa p-
valor<0.05 con las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una
municipalidad distrital. Lima, 2022, ello permite que se compruebe la
hipotesis especifica 1 de investigacion planteada en el presente estudio, es
decir el ambiente de control influye en un 51.3% en las contrataciones

analizadas.
Tercera

La actividad de control influye de manera positiva (R2 = 0,500) y significativa p-
valor<0.05 con las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una
municipalidad distrital. Lima, 2022, ello permite que se compruebe la
hipotesis especifica 2 planteada en el presente estudio, es decir la actividad

de control influye en un 50% en las contrataciones analizadas.
Cuarta

Los sistemas de informacién y comunicacion influyen de manera positiva (R2 =
0,484) y significativa p-valor<0.05 con las contrataciones menores o iguales
a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022, ello permite que se
compruebe la hipoétesis especifica 3 planteada en el presente estudio, es
decir los sistemas de informacion y comunicacion influyen en un 48.4% en

las contrataciones analizadas.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Segun el resultado de como el control interno influye en las contrataciones menores
o iguales a 8 UIT, se recomienda a las gerencias de las respectivas
entidades o a quienes tengan a su cargo dicha funcién implementar
capacitaciones para los trabajadores que realicen contrataciones ligadas
bajo este método, ello para que desarrollen sus funciones con conocimiento
de la normativa aplicable, a fin de que al momento de recibir la informacion
sea Uutilizada de manera correcta en cumplimiento con el ambiente,
actividades, informacion y comunicacion dentro de la institucion publica
repercutiendo en el adecuado proceso de las contrataciones satisfaciendo

las necesidades basicas de la poblacion.

El resultado sobre como el ambiente de control influye en las contrataciones
menores o iguales a 8 UIT, permite que se sugiera que la municipalidad
constantemente informe a sus trabajadores sobre el cédigo de ética, los
objetivos, las metas planteadas, la misién, visién, asi como, el manual y
reglamento de organizacién de funciones el cual debe estar actualizado para
gue el personal tenga conocimiento de sus compromisos y pueda realizar

correctamente la gestién de contrataciones publicas.

Con respecto a los resultados sobre como la actividad de control influye en las
contrataciones menores o iguales a 8 UIT, se plantea que la municipalidad
implemente parametros de fiscalizacion més activos sobre la verificacion de
la ejecuciéon de actividades. Esto con el proposito de que el proceso de

contrataciones de bienes y/o servicios se realice segun el marco normativo.

Sobre el resultado, de como los sistemas de informacion y comunicacion influye en
las contrataciones menores o0 iguales a 8 UIT, se plantea que la
municipalidad implemente mecanismos sobre tecnologia que permita un
mayor acceso a la informacién, fortaleciendo uso del portal de transparencia.
Ademas, que se creen sistemas que permitan una interconexion entre las
areas que intervienen en las contrataciones, ello en el marco de la
digitalizacion de la informacién y la disminucién de procedimientos

burocréticos.
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Finalmente, se plantea que se determine a un organismo publico como Ente Rector,
gue sea el encargado de establecer los lineamientos y procedimientos
minimos que debe implementar cada Entidad para este meétodo de
contratacion, que a su vez cumpla una funcion activa en la fiscalizacién de
los resultados, es decir que se permita verificar efectivamente si se logro la

finalidad publica de la contratacién, bajo los principios de eficacia y eficiencia.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Control interno y las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una municipalidad distrital. Lima, 2022

Autor: Piero Daniel Castillo Espinoza.

Problema Objetivo Hipodtesis Variables e indicadores
Problema general | Objetivo Hipotesis Variable 1: Sistema de Control Interno
general general
Como el control . . . . Escala de .
interno influye en la | Demostrar cémo | Existe influencia Dimensiones Indicadores Items medicién Niveles y rangos
gestién de | el control interno | significativa
contrataciones influye en la | entre el control | Ambiente de Valores éticos 1,23, Nunca (1) Bajo
menores o iguales a | gestion Fie las | interno .y las Control Filosofia 456 Casi nunca (2) 20 — 46
8 UIT en una | contrataciones contrataciones
municipalidad menores 0 | menores 0 Aprobacion y A veces (3) Regular
distrital. Lima, | iguales a 8 UIT | iguales a 8 UIT Actividad de conformidad 7,89
20227 en una | en una Control Casi siempre (4) 47-173
municipalidad municipalidad Verificacion 10,11,12,13 Siempre (5) Alto
Problema distrital.  Lima, | distrital.  Lima, : :
especifico 1 2022 2022 .S|stema.s de Sistemas Integrados 14,15,16,17 74— 100
) _ informacion y
gComo ::‘I ,lAm_blftlante Objetivo Hipotesis comunicacion Informacion 18,19,20
e control influye - P
con la gestion de especifico 1 especifica 1 Variable 2: Contrataciones menores o iguales a 8 UIT
contrataciones Comprobar Existe una
menores o iguales a | cémo el | influencia Dimensiones Indicadores ftems EscqlaI Fje Niveles y rangos
8 UIT en una | ambiente de | significativa medicion
municipalidad control influye en | entre el Principio de Andlisis de costos. 1,2,3,4 Nunca (1) Bajo
distrital. Lima, | | gestion de las ambiente de Libertad de _
20227 contrataciones control y las concurrencia Evaluacién de compras 5,6,7 Casi nunca (2) 20-46




Problema
especifico 2

Como las
Actividades de
control influye con la
gestién de

contrataciones
menores o iguales a
8 UIT en wuna
municipalidad

distrital. Lima,
20227
Problema
especifico 3
¢ Como los
Sistemas de
informacion y

comunicaciéon
influye  con la
gestién de
contrataciones
menores o iguales a
8 UIT en una
municipalidad
distrital.
20227

Lima,

menores o}
iguales a 8 UIT
en una

municipalidad
distrital. Lima,
2022

Objetivo
especifico 2

Demostrar cémo
las actividades
de control
influye en Ia
gestibn de las
contrataciones

menores o]
iguales a 8 UIT
en una
municipalidad

distrital. Lima,
2022

Objetivo
especifico 3

Demostrar cémo
los sistemas de
informacion y
comunicacién

influyen en la
gestion las
contrataciones

menores o]
iguales a 8 UIT

contrataciones

menores o]
iguales a 8 UIT
en una

municipalidad
distrital.  Lima,
2022

Hipotesis
especifica 2

Existe una
influencia
significativa
entre las
actividades de
control 'y las
contrataciones

menores o}
iguales a 8 UIT
en una

municipalidad
distrital.  Lima,
2022

Hipodtesis
especifica 3

Existe una
influencia
significativa
entre los
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informacion y
comunicacion 'y
las

Principio
Competencia

Andlisis econdémico de
mercado

8,9

Politica de proveedores
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Principio de
Transparencia

Cumplimiento de lo
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15,16,17

Ejecucion del Gasto
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A veces (3)
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Siempre (5)

Regular
47 -73
Alto
74 — 100




en una | contrataciones
municipalidad menores o]
distrital.  Lima, | iguales a 8 UIT
2022 en una
municipalidad
distrital.  Lima,
2022
Nivel - disefio de Poblacion y Técnicas e instrumentos Estadistica por utilizar
investigacion muestra
Nivel Poblacién Variable 1 Descriptiva
Explicativo 477 servidores Sistema de Control Interno Elaborado con los niveles y rangos de los datos totales del cuestionario.
o publicos o
Disefio Técnicas
. Muestra )
Correlacional Encuesta Inferencial
causal y no 214 servidores o i ) o "
experimental publicos Instrumento Para _e,I anall§|_s_de Qatos seran ,brlndados por la e_s_tadlstlca,_que permitira la
) ) recoleccion, analisis e interpretacion de datos. Permitiendo verificar la con Rho de
Enfoque Muestreo ContratamonesgnSInTores o iguales a Spearman.
Cuantitativo No probabilistico Autor Mediante la estadistica descriptiva, los datos obtenidos podran ser resumidos

Carlos Arturo Monje Alvarez
Ao
2011
Monitoreo
Continuo
Ambito de Aplicacion

Académico

numérica y graficamente.




Forma de Administracién

Google Forms

Variable 2
Gestion Publica
Técnicas
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Instrumentos
Cuestionario
Autor
Carlos Arturo Monje Alvarez
Afio
2011
Monitoreo
Continuo
Ambito de Aplicacion
Académico
Forma de Administracion
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Control interno es valores &ticos
compuesto de métodos y —_ Ambiente de Control
S El objetivo es - -
procedimiento para Filosofia
ejecutarse en una entidad contar con un Aprobacién
. ' | control que detalle . P ony
asi como, el personal de : Actividad de Control conformidad
todas las é&reas para las acciones Verificacio
oo comprendidas, enncacion
Sistema de Control proveer eficiencia y planes con la Sistemas Integrados :
efectividad en las o 9 Ordinal
Interno ; finalidad de
operaciones resalta que el
Unico control interno es el asegurar la Sistemas de
administrativo, empleado transparencia de la inf i6
ara. coo era{r a cpum lir administracion de informacion y Inf e
p p ump SUS recursos y comunicacion nformacién
con los objetivos .
o g bienes
institucionales (Estupifian,
2016).
Contrataciones menores 0 Principio de Libertad Andlisis de costos.
iguales a 8 UIT son una de concurrencia Evaluacion de compras
conjetura excluida de la Analisis econdémico de
utilizacion del TUO de la Princioio C tenci mercado
Ley de contrataciones que : rincipio L-ompetencia Politica de
. ) ; Contrataciones de
Contrataciones consiente a las entidades : . proveedores
menores o iguales a 8 | precisar pautas de sus blerggz ?nzirt\gglos Cumplimiento de lo Ordinal
uiT contrataciones de menor . normado
. menores o iguales
cuantia como un a8 UIT
mecanismo para Principio de
intensificar la  gestion Transparencia : .
administrativa  (Ministerio Ejecucion del Gasto

de Economia y Finanzas,
2022).




Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario respecto al control interno

Estimado (a) servidor (a), el presente cuestionario tiene como finalidad de
recolectar informacion respecto al Control Interno y Contrataciones menores o
iguales a 8 UIT, en una municipalidad distrital. Lima, 2022. Recuerde que, la

recoleccion de esta informacion es confidencial y con fines académicos.

Datos generales:

Cargo:
Fecha:

Instrucciones

Lea cada pregunta y después responda con veracidad y honestidad, cada pregunta
tiene cinco (5) alternativas, prevalezca una de las respuestas marcando con una
(X) la respuesta que usted considere pertinente, la escala de valoracion es de tipo
Likert y la valoracion es de uno (1) a cinco (5) como continua: N = Nunca (1), CS =

Casi nunca (2), AV = A veces (3), CN = Casi siempre (4) y S = Siempre (5).

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

N CN |AV |CS | S
N° Control Interno

1 2 3 4 5

Dimensién 1: Ambiente de Control

La municipalidad da a conocer el cddigo de
ética con el que cuenta la municipalidad

La entidad informa mediante documentos la
2 | concientizacion  sobre  los  perjuicios
colectivos de la corrupcion

La institucion proporciona informacion acerca
de los objetivos y metas trazadas




La municipalidad cuenta con el
involucramiento de los jefes de area para
cumplir con la misién y vision

La entidad tiene el manual de organizacion y
funciones en el que se establecen las
funciones y responsabilidades de cada
puesto

La institucion cuenta con informacion
actualizada respecto a las funciones de cada
puesto

Las politicas, responsabilidades y
procedimientos con las que cuenta la entidad
son completamente comprensibles

Dimensién 2: Actividad de Contro

La municipalidad promueve contrataciones
de bienes y servicios, permitiendo la
participacion del personal pertinente

La entidad cuenta con manuales,
procedimientos, actividades de las funciones
dentro de las distintas areas

10

La institucion hace verificaciones respecto a
la ejecucion de actividades

11

La municipalidad devuelve la informacion
cuando se encuentra alguna incoherencia o
problema

12

La institucion evalla a cada area en base a
las metas estructurales y funcionales de
forma periddica

13

La entidad solicita la presentaciéon de
informes acerca de los avances que se
realiza en cada area

Dimension 3: Sistemas de informacion y comunicacion

14

La institucidn promueve capacitaciones sobre
temas referente al control en la tecnologia de
informacion

15

La municipalidad cuenta con datos
actualizados dentro de la pagina de
transparencia




La entidad atiende las solicitudes de

16 | informacion por parte de los ciudadanos
conforme a la normativa vigente
La institucion hace mencion de la necesidad

17 | de presentacion de una informacion y datos
de calidad

18 La municipalidad cuenta con una continua y
fluida comunicacion entre sus areas

19 La entidad cuenta con un respaldo de la
transparencia en la informacion que se brinda
La institucidbn evalla y revisa los datos

20 | brindados de las areas, sobre el cumplimiento

de estandares y metas




Estimado (a) servidor (a), el presente cuestionario tiene como finalidad de
recolectar informacion respecto al Control Interno y Contrataciones menores o

iguales a 8 UIT, en una municipalidad distrital. Lima, 2022. Recuerde que, la

Cuestionario respecto a las contrataciones menores o iguales a 8 UIT

recoleccion de esta informacion es confidencial y con fines académicos.

Inst

rucciones

Lea cada pregunta y después responda con veracidad y honestidad, cada pregunta
tiene cinco (5) alternativas, prevalezca una de las respuestas marcando con una
(X) la respuesta que usted considere pertinente, la escala de valoracion es de tipo

Likert y la valoracion es de uno (1) a cinco (5) como continua: N = Nunca (1), CS =

Casi nunca (2), AV = A veces (3), CN = Casi siempre (4) y S = Siempre (5).

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5
N° | Contrataciones menores o igualesa8 UIT | N CN |AV |CS | S
1 2 3 4 5

Dimension 1: Principio de Economia

La municipalidad realiza los requerimientos

1 | remitidos por las areas usuarias para una
adecuada indagacion de mercado
5 La institucion hace las  compras
correctamente programadas
La entidad tiene estrategias competentes
3 |para determinar que las adquisiciones
cuenten con la calidad necesaria
La municipalidad solicita la aprobacién de la
4 | certificacién de crédito presupuestario para
las compras
5 La institucion hace una correcta solicitud de
certificado del presupuesto para las compras
6 La entidad espera la emision del certificado

para efectuar la compra




La municipalidad garantiza la emision de la
orden de compra u orden de servicio para la
compra

Dimensién 2: Principio de Competencia

La instituciéon implementa  acciones
preventivas para reducir las inconsistencias
en las contrataciones menores o iguales a
ocho (8) UIT

La oficina de logistica de la entidad recibe las
cotizaciones de acuerdo con los precios
estandar de mercado de los bienes y/o
servicios

10

Los proveedores de la municipalidad cumplen
con la entrega del bien y prestacion del
servicio de acuerdo con el plazo establecido

11

La institucidon se hace un filtro de potenciales
proveedores

12

La entidad se realiza la invitacion a
proveedores para brindar cotizaciones

13

La municipalidad contempla el
establecimiento de plazo para envio de
cotizaciones de los proveedores

14

La instituciébn considera la informacion
minima de la orden de compra y de servicios

Dimension 3: Principio de Tran

sparencia

15

Las unidades organicas de la entidad
informan respecto las deficiencias y/o faltas
de los proveedores para la aplicacion de
penalidades

16

La unidad organica cumple con los plazos de
la Ley para otorgar la conformidad de las
contrataciones menores o iguales a 8 UIT

17

La municipalidad da conformidad al
presupuesto asignado a su area para el
cumplimiento de las metas y objetivos

18

La institucibn hace la verificacion de
caracteristicas de los bienes o servicios de
las contrataciones




La entidad hace la entrega del informe

19 | detallado del bien o prestacién de servicios
entregado
La municipalidad realiza los informes de
20 cumplimiento de especificaciones de las

areas técnicas o usuarias segun la normativa
establecida




Anexo 4. Prueba de normalidad

Tabla 7
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Sistema de Control Interno ,068 214 ,019
Qontratamones menores o 113 214 000
iguales a 8UIT

Segun los resultados de la tabla 10, la muestra es mayor a 50 elementos, por ello
se selecciono la prueba de Kolgomorov-Smirnov, que permite hallar la existencia o
no de normalidad de datos de las variables: sistema de control interno y
contrataciones menores o iguales a 8UIT, ademas muestra el tipo de prueba para
realizar las correlaciones de las variables. Para lo cual, se evidencia que el sig.
(Bilateral) es menor que 0,05 para las variables sistema de control interno y
contrataciones menores o iguales a 8UIT, ello refleja que se acepta la hipétesis
planteada, es decir los datos no se distribuyen segun una distribucion normal. Por
lo tanto, ello nos indica que la prueba estadistica para las correlaciones es el Rho

de Spearman.



Anexo 5. Validacién de los instrumentos

"TI ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE 1: CONTROL INTERNO

N* DIMEMNSIONES | items Pertinencia® |Relevancia* Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: AMBIENTE DE CONTROL S Mo Si Mo S Mo
1 La municipalidad da a conocer el codigo de &tica con el que cuenta % ¥ X
la municipalidad
2 La entidad informa mediante documentos la concientizacion sobre X X x
los parjuicios colecthvos de la comupoion )
3 La institucidn proporciona informacidon acerca de los objetivos v X X ¥
metas trazadas
4 La mumnicipalidad cuenta con al involucramiento de los jefes de area X X x
para cumplir con la misidn y vision
5 La entidad tiene &l manual de organizacion y funciones en al que X X x
s8 establecen las funcionas y responsabilidades de cada puesto
6 L= institucidn cuenta con informacidn actualizada respecio a las X X x
funciones de cada pusesto
T Las politicas, responsabilidades y procedimientos con las gue X X x
cuanta la entidad son completaments comprensibles
DIMEMNSION 2: ACTIVIDAD DE CONTROL Si No Si No 5i Mo
8 La municipalidad promuewve contrataciones de bienes y servicios, % X %
permitiendo |la participacidn dal personal partinents
] La entidad cuenta con manuales, procedimientos, actividades de X X x
las funciones dentro de las distintas areas
10 La institucion hace verificaciones respecio a la ejecucion
o X X X
de actividades
i La municipalidad devuealve |la informacidn ceando s encusntra X X x
alguna incoherencia o problema
12 La institucion evalia a cada drea en base a las metas X X x
estructurales y funcionales de forma periddica
13 La entidad solicita la presentacidn de informes acernca de los X X x
awvancas que se realiza en cada drea
DIMEMSION 3: SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION Si Mo Si Nao Si Mo
LD La institucidn promueve capacitaciones sobre temas referente al X ¥ ¥
control en la tecnologia de informacidn |
15 La municipalidad cuenta con datos actualizados dentro de la % ¥ X
pagina de transparencia
16 La entidad atiende las solicitudes de informacidn por parte de los X ¥ 3
civdadanos conforme a la nommativa vigente
w La institucion hace mencidn de la necesidad de presentacion de
una informacion y datos de calidad
18 La municipalidad cuenta con una continua y fluida comunicacisn X X
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entre EUs Areas

La entidad cuenta con un respaldo de la transparencia en la
informacidn que se brinda

0

La instibuciin evalia v revisa los datos brindados de las areas,
sobre el cumplimiento de estandares y metas

Observaciones (precisar sl hay suficlencla): 5i hay Suficiencla

Opinidén de aplicabllidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombras del juez validador. Doctor Mariano Mucha Paitan DNI: 17810102

Mo aplicable [ ]

Especialidad del validador: Doctor en Derecho y Dr. en Contabilidad v Finanzas, Maestro en Auditoria Contable y Financiera y en Administracian

Pertinencia: B itlem comesponde al conceplo tedrico formulado.
*Relevancia: El Ram es apropizdo para reprasentar al companemte o
dimensidn especifica del construcio

}Claridad: Se enfiende sin dificultzd alguna & enunciado del ilem, es
concisa, exacto y diracio

Mota: Sufizencia, se dice suficienca cuando los ibems planteadas
son suficdentes para medir la dimension

6 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.




‘TI ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: CONTRATACIONES MENORES O IGUALES A 8 UIT

N* DIMENSIONES ! items Pertinencia! |Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: FRINCIPID DE ECONOMIA Si No Si Mo 5 No
1 La municipalidad realiza ks reguenmientos remitidos por las areas " " "
usuarias para una adecuads indagacidn de mercado
La institucitn hace las compras comectamente programadas X X X
3 La enfidad tiene estrategias competentes para determinar que las x « «
sdguisiciones cuenten con la calidad necesaria
q La municipalidad solicita |a aprobacidon de la certificaciin de crédito
presupuestanc para las compras * * *
5 La institucidn hace wna comecta soliciiud de cerificadoe del X » x
presupuesio para las compras
La entidad espera |la emisidn del certificado para efectuar |a compra X X X
T La municipalidad garantiza la emisidn de la orden de compra u
orden de servicio para la compra x * x
DIMENSION 2: PRINCIFIO DE COMPETENCIA S5i No Si No 5 Mo
B La institucion implementa acciones preventivas para reducir las
inconsistencias en las contrataciones menores o iguales a ocho (8) X X X
uIr
8 La oficina de logistica de la entidad recibe las cotizaciones de
acuerdo con los precios estdndar de mercado de los bienes wio X X X
Sanvicios
10 Los proveedores de |la municipalidad cumplen con la entrega del x . x
bien y prestacidn del servicio de acuerdo con el plazo establecido
11 La institucién se hace un filro de potenciales proveedores X X X
12 La entidad se realiza la invitacidn a proveedores para brindar « « «
colizaciones
12 La municipalidad contempla el establecimiento de plazo para envio « « «
de cotizaciones de los proveedores
14 La insfitucién considera la informacion minima de la orden de . “ .
compra y de senvicios
DIMENSION 3: PRINCIFIO DE TRANSPARENCIA 5i No Si No 5i No
15 Las unidades organicas de la entidad informan respecto las
deficiencias yio faltas de los proveedores para la aplicacidn de X * X
penalidades
L] La unidad ocrganica cumple con los plazos de la Ley para otorgar x « «
la conformidad de las contrataciones menores o iguales a 8 UIT
17 La municipalidad da conformidad al presupuesto asignado a su . “ .
drea para el cumplimiento de las metas y objetivos
12 La institucitn hace la verificacion de caracteristicas de los bienes X X X
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o servicios de las contrataciones
13 La entidad hace la entrega del informe detallado del bien o . . .
prestacidn de servicios entregado
20 La municipalidad realiza los informes de cumplimiento de
especificaciones de las dreas técnicas o usuarias segun la X X X
mormativa establecida
Observacionas (precisar si hay suficiencia): Si hay Suficiencia
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez valldadeor. Doctor Mariano Mucha Paitan  DNI: 17810102

Especialidad del validador: Doctor en Derecho v Dr. en Contabilidad v Finanzas, Maestro en Auditoria Contable v Financiera y en Administracién

& de junio del 2022
1Pertinencia:H ilem comasponde al concepio tedrica farmulado.
!Relevancia: El ifam es apropiado para representar al companents o
dimensidn especifica del construcio
!Claridad: Se entiende sin dificultad slguna e enunciado del item, es
concisa, exacto y direcio |

Mota: Sufidencia. sa dice suficienda cuando los items planteadas
son suficientes para medir [a dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: CONTROL INTERNO

N* DIMEMSIONES / itemns Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: AMBIENTE DE CONTROL S N Si Mo Si No
1 La municipalidad da a conocer el cadigo de ética con el que cuenta ¥ ¥ ¥
la municipalidad
2 La entidad informa mediante documentos la concientizacion sobre ¥ ¥ X
los perjuicios colectivos de la comupcion i
3 La instituciin proporciona informacion acerca de los objetivos y ¥ ¥ X
metas trazadas
] La mumicipalidad cuenta con el involucramiento de los jefes de drea ¥ ¥ x
para cumpdir con la misidn y vision
5 La entidad tiene & manual de organizacion y funciones en el gue ¥ ¥ x
sa8 establecen las funciones y responsabilidades de cada puesto
] La institucidn cuenta con informacidn actualizada respecio a las ¥ ¥ x
funciones de cada pussio
T Las politicas, responsabilidades y procedimientos con las gue X X X
cuenta la entidad son completamente comprensibles
DIMENSION 2: ACTIVIDAD DE CONTROL Si Na Si Mo Si No
8 La municipalidad promuewve contrataciones de bienes y servicios, ¥ ¥ ¥
permitiendo la participacidn del personal pertinents
] La entidad cuenta con manuales, procedimientos, actividades de X X X
las funciones dentro de las distintas dreas
10 La institucidn hace verificaciones respecio a la ejecucion
L X X X
de actividades
1 La municipalidad devuelve la informacidn cuando se encusntra ¥ ¥ x
glguna incoherencia o problema
12 La institucidn evalla a cada drea en base a las metas ¥ ¥ X
estructurales y funcionales de forma periddica
13 La entidad solicita la presentacidn de informes acernca de los ¥ ¥ x
gvances que se realiza en cada area
DIMENSION 2: SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION S No Si No 5i No
14 La instituciin promueve capacitaciones sobre temas referente al X X W
control en la tecnologia de informacion
135 La municipalidad cuenta con datos actualizados dentro de la ¥ ¥ ¥
pagina de transparencia
18 La entidad atiende las solicitudes de informacion por parie de los ¥ ¥ ¥
civdadanos conforme a la normativa vigente
i La institucién hace mencidn de la necesidad de presentacion de ¥ ¥ ¥
una informacidn y datos de calidad
18 La municipalidad cuenta con una continua y fluida comunicacicn X X X
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entre sus &reas

15 La entidad cuenta con un respaldo de la transparencia en la X X
informacidn gue se brinda

n La institucion evalia y revisa los datos brindados de las areas, X ¥
s0bre el cumplimiento de estdndares y meias

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay Suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Maesire Braulio S'tefano Cuzcano Renteria

Especialidad del validador: Maesiro en Gesfidn Plblica

Pertinencia:l item comesponde al concepio tefrico formulado.
‘Rebevancia: El fem es apropizdo para representar al companents o
dimeres=idn especiiica del construcio

*Claridad: Se entiende sin dificultzd algura o enunciado del iem, es
Concisa, exacto y direcio

Mota: Suficiencia. s= dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DMI: 73873681

No aplicable [ ]

Chiclayo, & de junio dal 2022

Firma del Experto Informante.




"TI ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABELE 2: CONTRATACIONES MENORES O IGUALES A 8 UIT

N* DIMENSIONES ! items Pertinencia! |Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: PRINCIPIO DE ECONOMIA Si No Si Mo Si No
1 La municipalidad realiza los reguernmientos remitidos por las dreas ¥ " "
usuaras para una adecuads indagacidn de mercado
2 La institucion hace las compras comectamente programadas x X X
k] La entidad tisne estrategias competentes para determinar que las X « x
sdguisiciones cuenten con la calidad necesaria
4 La municipalidad solicita la aprobacion de la certificacion de crédito
presupuestanc para las compras * * X
5 La institucidn hace wna comecta soliciiud de cerificado del % * X
presupuesio para las compras
[ La entidad espera |la emisidn del certificado para efectuar la compra X X X
T La municipalidad garantiza la emisidn de la orden de compra u
orden de servicio para la compra * * X
DIMENSION 2: PRINCIFIO DE COMPETEMCIA 5i No Si Mo S5i No
8 La institucién implementa acciones preventivas para reducir las
inconsistencias en las confrataciones menores o iguales a ocho (B) X X X
uir
] La oficina de logistica de la entidad recibe las cotizaciones de
acuerdo con los precios estdndar de mercado de los bienes yo X X X
S8MVickos
10 Los proveedores de la municipalidad complen con la entrega del X « x
bien y prestacidn del servicio de acuerdo con el plazo establecido
11 La institucién se haoe wn filro de potenciales proveedores x X X
12 La entidad se realiza la invitacidn a proveedores para brindar X « «
colizaciones
12 La municipalidad contempla el establecimiento de plazo para envio X « «
de colizaciones de los proveedores
14 La institucidén considera la informacidn minima de la orden de N . N
compra y de servicios
DIMEMSION 2: PRINCIFIO DE TRANSPARENCIA Si No Si No S5i No
15 Las unidades organicas de la entidad informan respecto las
deficiencias yio falias de kos proveedores para la aplicacidn de X X X
penalidades
16 La unidad crgénica cumple con los plazos de la Ley para otorgar X « «
la conformidad de las contrataciones menores o iguales a 8 UIT
17 La municipalidad da conformidad al presupuesto asignado a su x “ .
drea para el cumplimiento de las metas y objetivos
12 La institucién hace la verificacidn de caracteristicas de los bienes X X X
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o 5ervicios de las contrataciones

18 La entidad hace la entrega del informe detallade del bien o .
prestacion de senvicios entregado
20 La municipalidad realiza los informes de cumplimiento de

especificacionas de las areas lécnicas o usuaEras segun la
normativa establecida

Observacionas (precisar si hay suficiencia): 5i hay Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corragir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Maestro Braulio 3'tefano Cuzcano Renteria

Especialidad del validader: Maestro en Gestidn Publica

Pertinencia:B item comasponde al concepio tadrico formulado.
*Relevancia: E] fem es apropiado para represeniar al companents o
dimeresidn especifica del construcio

¥Claridad: Se antiende sin dificultad slquna el enunciado ded item, es
concisa, exacto y directo

Mota: Suficancia, sa dice suficienca cuando las items plantaadas
son suficientes para medir la dimensidn

DMI: 736736591

Mo aplicable [ ]

Chiclayo, 6 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.




"TI ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: CONTROL INTERNO

N* DIMENSIONES | items Pertinencia® |Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMEMSION 1: AMBIENTE DE CONTROL Si No 5i No Si N
1 La municipalidad da a conocer el codigo de ética con el gue cuenta X ¥ 3
la municipalidad
2 La entidad informa mediante documentos la concientizacion sobre ¥ ¥ ¥
los perjuicios colectivos de la cormupcidn )
3 La institucidn proporciona informacion acerca de los objetivos y X % X
metas trazadas )
4 La municipalidad cuenta con &l involucramiento de kos jefes de area X X X
para cumiplir con la misidn y visidn
5 La entidad tiene el manual de crganizacidn y funciones en el que " ¥ X
sa establecen las funciones y msponsabilidades de cada puesto
3 La institucidn cwenta con informacién actualizada respecto a las " ¥ X
funciones de cada puesio
T Las politicas, responsabilidades y procedimientos con las que " ¥ X
cuenta |la entidad son completamente comprensibles
DIMENSION 2 ACTIVIDAD DE COMTROL ] No 5i No Si N
8 La municipalidad promueve contrataciones de bienes y senvicios, X ¥ W
permmitiendo la participacion del personal pertinents
] La entidad cuenta con manuales, procedimientos, actividades de ¥ ¥ ¥
las funciones dentro de las distintas dreas
10 La institucion hace verificaciones respecto a la ejecwcion ¥ " ¥
de actividades
1 La municipalidad devuehve la informacion cuando se encuenira X x X
alguna incoherencia o problema
12 La institucion evalia a cada drea en base a las metas % % X
estructurales y funcionales de forma periddica
11 La entidad solicita la presentacion de informes acerca de los % X X
avances que se realiza en cada drea
DIMENSION 3: SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION Si No Si [ Mo | =i No
14 La institucion promueve capacitaciones sobre temas referente al ¥ X ¥
control en |a tecnologia de informacidn
15 La municipalidad cuenta con datos actualizados dentro de la X ¥ 3
pagina de fransparencia ]
16 La entidad atiende las solicitudes de informacidn por parte de los X ¥ 3
ciudadanos conforme a la normativa vigente
7 La institucion hace mencitn de la necesidad de presentacin de X ¥ 3
una informacidn y datos de calidad
18 La municipalidad cuenta con una continua y fluida comunicacidn X X X
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antre sus areas

19 La entidad cuenta con un respaldo de la transparencia en la X X X
informacion que se brinda

2 La institucion evalia y revisa los datos brindados de las reas, X X X
sobre el cumplimiento de estandares y metas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Maestro Sergio Angel Cérdova Cena  DNI: 09343587
Especialidad del validador: Maestro en Gestiéon Pdblica

"Pertinencia:El item corresponde al concepto fedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Lima, 6 de junio del
i thca del

*Claridad: Se entiende sin dficuliad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y drecto

Nota: Suficiencia, se dice sulicencia cuando los fiems planieados
son suficentes para medir la dimansion




"TI ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: CONTRATACIONES MENORES O IGUALES A 8 UIT

N* DIMENSIOMNES ! items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: PRINCIPIO DE ECONOMIA 5i No 5i No Si Mo
1 La municipalidad realiza los requarimientos remitidos por las areas " " "
usuarias para una adecuada indagacitn de mencado
La institucidn hace las compras correctaments programadas X X X
3 La entidad fiene estrategias competentes para determinar que las
adguisiciones cuenien con la calidad necesaria X x *
4 La municipalidad solicita la aprobacion de la cerificacion de crédito x . »
presupuestarnio para las compras
5 La instituciin hace una comecta soliciiud de certificado del x . »
presupuesio para |ss compras
] La entidad espara la emision del certificado para efectuar la compra X X X
T La municipalidad garantiza la emisidon de la orden de compra u
orden de servicio para la compra X x *
DIMENSION 2- PRINCIPIO DE COMPETENCIA 5i No k1] No Si Mo
B La institucidn implementa acciones preventivas para reducir las
inconsisiencias en las contrataciones menores o iguales a ocho (B) X x X
LT
] La oficina de logistica de la entidad recibe las cotizaciones de
acuardo con los precios estdndar de mercado de los bienes wio X X X
SErvicios
10 Los proweedoras de la municipalidad cumplen con la enfrega del x . .
bien y prestaciin del servicio de acuwerdo con el plazo establecido
1 La institucidn se hace un filtro de potenciales proveedores X X X
12 La entidad se realiza la invitacidn a proveedores para brindar . . R
colizaciones
12 La municipalidad contempla el establecimiento de plazo para envio « . «
de cotizaciones de los proveedores
14 La institucion considera la informacion minima de la orden de « . «
compra y de senvicios
DIMENSION 3: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA S No 5i No Si Mo
15 Las unidades organicas de la enfidad informan respecto las
deficiencias y'o faltas de los proveedores para la aplicacidn de X x X
penalidades
16 La unidad organica cumple con los plazos da la Ley para otorgar « « «
la conformidad de las contrataciones menores o iguales a 8 UIT
17 La municipalidad da conformidad al presupuesio asignado 8 su « . «
area para &l cumplimiento de las metas y objetivos
18 La institucion hace la werificacidn de caracteristicas de los bienes X X X
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0 senvicios de |las contrataciones
19 La entidad hace la entrega dal informe detallado del bien o . . .
prastacidn de servicios entregado
20 La municipalidad realiza kos informes de cumplimiento de
espacificaciones de |las &reas bcnicas o usuarias segin la X X X
nommativa establecida
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): Si hay Suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Maestro Sergio Angel Cérdova Cena  DNI: 09343587

Especlalidad del valldador: Maestro en Gestidn Plblica

'Pertinencia:El item comespande &l concegpto tedrico formulada.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componende o
dimensian aspecifica dal construcio

4Claridad: Se entienda sin dificuliad alguna al enunciado del ftam, es
conciso, exacha y directa

Lima, § de junio del 20

MNata: Sufickencia, se dica suficiencia cuanda los fiems planieados
son suficentes para medir la dimansion



ESCUELA I

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Observaciones:...El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable control interno.
Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador:...lWalter Manuel Vasguez Mondragon... DNI:...40769101...
Codigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3210-9433

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: [asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

N® Institucién Especialidad Periodo formative

01 | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Fisica y Matematica 1997-2001

02 Universidad Macional de Educacion Ennique Guzman y | Maesina en: Medicion, evaluacion y acrediiacion 2008-2009
Valle de la calidad educativa

03 sg:reermdau Macional de Educacion Enrique Guzman y Doctorade en educacion 2011-2013

Experiencia profesional del validador: [aseciado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

N® Institucitn Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Responsable de las experiencias cummiculares de metodologia de la
01 | universidad Cesar Vallejo Docente Lima Norte 2012-2022 investigacion cientifica y del disefio y desamolio de tesis en el nivel
de Posgrado.
02 | Escuela Nacional de } Responsable de las experniencias curriculares de ialler de tesis en
Formacion Profesional Policial Docente Chorrillos 2020-2022 la Maestria en Administracién y Ciencias Policiales.

1 Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrco formulado.

2Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se antiends sin dificultad alguna el enunciado del itam, &5 conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para meadir la dimensidn

(:IZ?ZT de junio de 2022
K e
Dr. Walter Mar isquez Mondragdn

Dl N 40769191
Telf 966905999
Docente de la Escuela de Posgrado UCV




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Observaciones:...El insfrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable contrataciones menores o iguales a 8 UIT.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] MNo aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador:...Walter Manuel Vasguez Mondragén... DNI:...40769191 ...

Cédigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3210-9433

Formacién académica del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)

N* Institucién Especialidad Periodo formativo

01 | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Fisica y Matematica 1997-2001

02 Universidad Nacional de Educacion Enrnigue Guzman y | Maesirna en: Medicion, evaluacion y acreditacion 2008-2009
Valle de la calidad educativa

03 3::I\;emdad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Doctorado en educacién 2011-2013

Experiencia profesional del validador: [asociade a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

N® Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Responsable de las expenencias curriculares de meiodologia de la
01 | uUniversidad Cesar Vallejo Docente Lima Morte 2012-2022 investigacién cientifica y del disefio y desarrollo de tesis en el nivel
de Posgrado.
p2 | Escuela Nacional de Responsable de las expeniencias curriculares de taller de tesis en
Formacion Profesional Policial | _D°Cente Chomilion 2020-2022 | \; \aestria en Administracion y Ciencias Policiales.

1Pertinencia: El itern corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo ral
MNota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

y!? de junio de 2022
T
Dr. Walter Ma.Mmdmgm

DI N* 40769191
Telf 966905999
Docente de la Escuela de Posgrado UCV




Anexo 6. Base de datos

Muestra

Base de datos de la variable 1. Sistema de Control Interno

Ambiente de Control

Actividad de Control

Sistemas de informacién y comunicacién
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Trabajador 7

Trabajador 8

Trabajador 9

Trabajador 10
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Anexo 7. Carta de presentacion

POS
GRA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Dow

[— ]
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

Lima, 11 de julio de 2022

Carta P. 0781-2022-UCV-VA-EPG-F01/J

Abg.

Jorge Quintana Garcia Godos

Alcalde

Municipalidad Distrital de Jests Maria

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO ESPINOZA, PIERO DANIEL; identificado con
DNI N* 47066999 y con codigo de matricula N* 7002650111; estudiante del programa de MAESTRIAEN
GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Control interno y las Contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una Municipalidad Distrital. Lima,
2022,

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador CASTILLO ESPINOZA,
PIERO DANIEL asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes,

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,
-
squiagola Aranda
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos |a universidad de los
flyl@®

que quieren salir adelante.,

ucv.edu.pe B



Anexo N° 8. Muestra

P=0,5
Q=0,5
Z = 1,96 al 95% de confiabilidad
E=0,05
N=477
n="2
N % Z?% x p*q
e?x(N—1)+Z?xpxq

n

3 477 x 1.96% x 0.5 % 0.5
©0.052 % (477 — 1) + 1.962 % 0.5 % 0.5

n

n = 214 trabajadores



Anexos 9. Estadistica de Confiabilidad — Variable Control interno

8 Resuitado confiabilidad.spv [Documento2) - 1BM SPSS Statistics Visor
Archive  Editar  Ver Dalos Iransformar Insefar Formalo  Analizar  Grificos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
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Logaritmo
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]
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los
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£ Rsumen de 104as 1as variables del
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2 plS_v2 plé_v2 pl7_v2 pl8_vz pl9_v2 p20_v2

/SCALE (*ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

# Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

¥

l




Anexos 10. Estadistica de Confiabilidad — Variable Contrataciones menores
o iguales a 8 UIT

@ Resultado confiabilidad spy [Decumenta2) - 1BM SPSS Statistics Visor

Aichivo  Editar  Ver Dalos Iransformar nsedar Formato  Analizar  Graficos  Ullidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SHRR I M~ aliadl 25 W
& {& Resultado

=
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[ h s

862 70
&~ {&] Escala ALL VARY|
e
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[® Logartmo 7_v2 p8_v2 pS_v2 pl0_v2 pll_v2 pl2_v2 pl3_v2 pl4 v

2 pl5_v2 plé_v2 pli_v2 pl8_v2 pl9_v2 p20_v2
/SCALE ('ALL VARIASLES') ALL

2 /MODEL=ALPEA,
& {E] Escala ALLVARY,
) Titulos
L@ Resumen de || * Fiabilidad
) Estadisticas |

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos.

N %
Casos  Vaido 50 [ 1000
Excluido® 0 0
Total 50 | 1000

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
Tiabilidad

Alfa de Tde
Cronbac | slementa
n s

872 20




