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Resumen

El objetivo de la investigacién fue determinar la relacion que existe entre
estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una Institucion
educativa de Sullana 2022. Se caracteriza por ser de enfoque cuantitativo, tipo
basico, nivel correlacional, disefio no experimental y corte transversal. La
investigacién es bivariable, la variable estrategias tutoriales se estudié en sus
dimensiones de desarrollo personal, social y académico; y la variable desarrollo
actitudinal en sus dimensiones autoconocimiento, autorrealizacion, autorrespeto y
autonomia. La informacién se recab6 de fuente primaria, de una muestra de 98
estudiantes, con las técnicas de la observacion y la encuesta y los instrumentos
Ficha de practica de las estrategias tutoriales y Cuestionario de evaluacién de
desarrollo actitudinal. Se llegd a las siguientes conclusiones: Al correlacionar las
variables estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal se ha obtenido p: 0,000 y
Rho: 0,702** porgue si existe correlacion significativa, y esta correlacion es directa,
de nivel alta, y al 99% de confianza: Mayores estrategias tutoriales comportan
mayor desarrollo actitudinal, y menores estrategias tutoriales comporta menor
desarrollo actitudinal. También se realiz6 correlaciones por dimensiones y se

obtuvo similares resultados.

Palabras clave: Estrategias tutoriales, desarrollo personal, desarrollo social,

desarrollo actitudinal, autoconocimiento.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between
tutorial strategies and attitudinal development of students in an educational
institution in Sullana 2022. It is characterized by a quantitative approach, basic type,
correlational level, non-experimental design and cross section. The research is
bivariable, the tutorial strategies variable was studied in its dimensions of personal,
social and academic development; and the variable attitudinal development in its
dimensions self-knowledge, self-realization, self-respect and autonomy. The
information was collected from a primary source, from a sample of 98 students, with
the techniques of observation and survey and the instruments of the Practice Sheet
of the tutorial strategies and the Attitudinal Development Assessment
Questionnaire. The following conclusions were reached: When correlating the
variables tutorial strategies and attitudinal development, p: 0.000 and Rho: 0.702**
were obtained because there is a significant correlation, and this correlation is direct,
high level, and at 99% confidence. Greater tutorial strategies entail greater
attitudinal development, and lesser tutorial strategies entail less attitudinal
development. Correlations by dimensions were also performed and similar results

were obtained.

Keywords: Tutorial strategies, personal development, social development,

attitudinal development, self-knowledge.
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I. INTRODUCCION

La educacion es un proceso que tiene la finalidad de atender el desarrollo de
la persona en todas sus dimensiones, en lo evolutivo, fisico, afectivo y cognitivo.
Un area formativa que involucra estos aspectos de vida humana es la tutoria. La

tutoria juega un papel importante en este desarrollo armonioso.

Comellas (2022) refiere que la tutoria es parte importante del rol del docente
instructor, requiere del docente una posicion reflexiva para intervenir
oportunamente en la formacion de los estudiantes, se enfoca en la edificacion de
valores sociales. En vistas de esta labor los docentes deben poseer una educacion
integral, cognitiva y humana, puesto que necesita de una capacidad de critica que
asegure su participacion autonoma de todo el alumnado en la sociedad en la que
vive y asi poder extender su enfoque del mundo para contribuir en la formacion de
una sociedad mas justa. Por tanto, la tutoria es un actuar orientado al desarrollo
Optimo e integral de la persona, se encarga de acompafar el proceso de

desenvolvimiento del estudiante.

Torres (1996) indica que la tutoria es una labor inseparable de la labor
docente, esto se ejecuta de manera personal con los estudiantes del aula con el fin
de facilitar la integracion de todos los estudiantes en los procesos de ensefanza.
Segun este planteamiento se asume que las acciones de tutoria se pueden realizar

en diferentes espacios con una o mas personas.

Por otro lado, si se reflexiona acerca de la situacion emocional de los
estudiantes en el Peru se encuentra diversos problemas que se inician en el hogar
y que se proyectan en comportamientos negativos en el colegio generando
problemas de actitudes negativas en el aula que desestabiliza las relaciones entre
estudiantes y entre estudiantes con los docentes. Desde estas situaciones
anOmalas se puede decir que las instituciones educativas no son ajenas a este tipo
de actitudes de los estudiantes, y estan llamadas -a través del trabajo de los
docentes tutores, padres de familia y demas actores educativos- a comprender y

orientar los estados emocionales.



Esta situacién problemética puede darse por muchas razones como las
situaciones negativas que suceden en el hogar, por los cambios etareos, los
problemas no resueltos, etcétera. Ante esta situacion, muchas veces los docentes
no estan preparados para ayudar a los estudiantes en tan importante area en
bienestar de los estudiantes debido a que muchos de los ellos consideran la tutoria
como una area mas y la siguen asumiendo de manera restrictiva teniendo a la
calificaciébn como mejor herramienta para manejar el aula, dejando para después
tantas situaciones sin adecuado afrontamiento y que de alguna manera se

manifestaran en el comportamiento.

Es asi que la escasa aplicacion de estrategias para el desarrollo del area de
tutoria en los estudiantes de la Institucion Educativa N°15078 San Pedro San Pablo
de Sullana 2022, se convierte en un problema, repercutiendo en el desarrollo de las

actitudes de los estudiantes de dicho centro educativo.

Este problema se evidencia en las actitudes negativas que presentan los
estudiantes durante su permanencia en la institucion educativa, generando
acciones que les perjudica en sus aprendizajes, y esto puede ser porque las
intervenciones pedagogicas de tutoria no son eficaces para motivar a los
estudiantes a la practica de todas las orientaciones. Una vez mas resalta la
importancia de cualificar la labor tutorial, innovar las estrategias, realizar
intervenciones asertivas para elevar las actitudes positivas y mejorar las emociones

negativas que presentan los estudiantes.

Respecto a la presente situacion probleméatica, Rodriguez (2016) en su
articulo cientifico titulado “La tutoria académica en el proceso de formacién
docente” presenta la teoria de la proactividad académica que indica que la crisis
actitudinal que se da en los estudiantes de las instituciones educativas no se debe
hacer frente con decisiones rigoristas, sino de manera proactiva, principalmente
desde la tutoria, haciendo uso de diversas, creativas y actualizadas estrategias

porque si existe un problema educativo es porque hay caminos de solucién (p. 896).

Motivado en esta teoria de la proactividad académica, ante la probleméatica

descrita parrafos antes, se planteé la siguiente interrogante: ¢ Cual es la relacion



gue existe entre estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal de los estudiantes en

una Institucion educativa de Sullana 20227

Las interrogantes especificas son: ¢Cual es la relacion que existe entre la
dimension de desarrollo personal y el desarrollo actitudinal de los estudiantes en
una Institucion educativa de Sullana 2022? ¢, Cual es la relacidon que existe entre la
dimensién de desarrollo social y el desarrollo actitudinal de los estudiantes en una
Institucion educativa de Sullana 2022? ¢Cual es la relacidon que existe entre la
dimension de desarrollo académico y el desarrollo actitudinal de los estudiantes en
una Institucion educativa de Sullana 20227

Asimismo el presente estudio cuenta con una justificacion teérica donde se
realizara la descripcion de los conocimientos existentes tomando como referencia
las teorias y definiciones recabadas de las diversas posturas de las variables en
estudio tanto de las estrategias tutoriales como del desarrollo actitudinal ,las
mismas que fueron sintetizadas para consolidar las definiciones y construir el marco
tedrico del presente proyecto .Los resultados de la investigacion ayudaran a tomar
decisiones en beneficio de la institucién educativa ;asi mismo permitira construir
paso a paso nuevos conocimientos, ademas de hacer uso del método cientifico a

través del método hipotético deductivo llegando a conclusiones coherentes.

Por otro lado, el objetivo principal del estudio es: Determinar la relacion que
existe entre estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una
Institucion educativa de Sullana 2022. Los objetivos especificos son: Precisar la
relacion que existe entre la dimension de desarrollo personal y el desarrollo
actitudinal de los estudiantes en una Institucion educativa de Sullana 2022. Indicar
la relaciobn que existe entre la dimension de desarrollo social y el desarrollo
actitudinal de los estudiantes en una Institucion educativa de Sullana 2022.
Especificar la relacién que existe entre la dimension de desarrollo académico vy el
desarrollo actitudinal de los estudiantes en una Institucion educativa de Sullana
2022.

Finalmente, se formula la siguiente hipétesis general: Si existe correlacion
estadisticamente significativa y positiva entre estrategias tutoriales y desarrollo
actitudinal de los estudiantes en una Institucién educativa de Sullana 2022. La



hipotesis nula es: No existe correlacion estadisticamente significativa y positiva
entre estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una

Institucion educativa de Sullana 2022.

Las hipotesis especificas son: Si existe correlacion estadisticamente
significativa y positiva entre la dimensién de desarrollo personal y desarrollo
actitudinal de los estudiantes en una Institucion educativa de Sullana 2022, si existe
correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la dimension de desarrollo
social y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una Institucion educativa de
Sullana 2022, si existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimensién de desarrollo académico y desarrollo actitudinal de los estudiantes en

una Instituciéon educativa de Sullana 2022.



Il. MARCO TEORICO

Dentro de los estudios previos realizados a nivel internacional se encuentra
a Venegas (2018) en su estudio gestion de la accion tutorial en la Universidad
Chilena sefiala que el objetivo de este estudio ha sido analizar las formas de gestion
de planes y programas de accion tutorial implementados en universidades chilenas
a partir de las percepciones que los actores involucrados en su implantacion y

desarrollo tienen sobre el hecho analizado.

Hernandez (2017) La accién tutorial colegiada como estrategia para el
aprendizaje de las matematicas, esta es una investigacion mixta que tiene por
objetivo entender y aclarar la informacion con las dos metodologias de
investigacién, cualitativo y cuantitativo. Se han establecido dos variables, una
independiente, la cual considera el nivel de rendimiento escolar de los alumnos en
la materia de Mateméticas y otra variable dependiente, que corresponde al indice
de mortalidad en los primeros seis meses en los programas de pregrado de ciencias
empresariales. Para este estudio se empled el instrumento de percepcidn de accion
tutorial por parte de los maestros, instrumento de percepcion de accion tutorial por
parte de los alumnos, instrumento de medicion de resultados. Se llegdo a la
conclusion de que la accion tutorial contribuye favorable y significativamente en el

aprendizaje de las matematicas.

Gregory, y Noto (2018), en EE. UU. Realizaron una investigacién para
desarrollar instrumentos actitudinales que permiten evaluar dominios cognitivos,
conductuales y actitudinales. Es una investigacion descriptiva que llega a la
conclusiéon de que el instrumento propuesto tiene adecuada consistencia. El
mensaje es que la actitud del maestro en la inclusion de los estudiantes prefigura
en gran medida la actitud positiva o negativa que pueden presentar los estudiantes
en el aula. Se debe recordar que los estudiantes de secundaria estan en una etapa
de crisis e imitan modelos. En el ambito educativo se debe presentar modelo

positivos que promuevan buenas actitudes.

A nivel nacional, Velasco (2016) en su estudio basado en el desarrollo de la
accion tutorial en el desempefio escolar de los estudiantes del quinto afio de

educacién secundaria de la institucién educativa Santa Magdalena Sofia del distrito



de Selva Alegre. Arequipa describe el desarrollo de la accion tutorial en estudiantes
del quinto afio de nivel secundaria, sefialando que la tutoria es y debe ser llevada
en las instituciones educativas para lograr un mejor desempefio., describiendo asi
mismo los beneficios y dificultades que el estudiante de nivel secundario percibe en
la tutoria y en el papel que desempefa el tutor como orientador que fomenta la
motivacion personal y la aplicacion del conocimiento incrementando asi su

desempeiio escolar.

Sanchez (2018) en su estudio basado principalmente en la aplicacién de
estrategias tutoriales para desarrollar la autoestima en los estudiantes del segundo
grado de secundaria en una institucion educativa, sefiala que el propdsito de la
investigaciéon fue determinar en qué medida la aplicacion de estrategias tutoriales
permite desarrollar la autoestima en los estudiantes del segundo grado de
secundaria en una institucion educativa. Metodol6gicamente corresponde al
esquema de tipo experimental, el disefio pre experimental, la poblacién fue
conformada por 46 escolares del Centro de Estudios de San Francisco de Borja,
del segundo grado de secundaria y la manera que los datos fueron recogidos se
realizdé haciendo uso de cuestionarios sobre la variable dependiente Autoestima.
Los resultados hallados fueron que, la aplicacion de estrategias tutoriales permitio
desarrollar significativamente la autoestima en los estudiantes del segundo grado
de secundaria en una institucion educativa, Por lo que se concluye que, aplicar
estrategias tutoriales permite mejorar los niveles de valoracion hacia si mismos de

manera positiva.

Véasquez-Arrascue (2019) sefiala que este trabajo de investigacion, se inicia
al percibir deficiencias en la ejecucion del &rea de tutoria y orientacién educacional,
de los estudiantes del quinto grado de secundaria, donde se evidencian en
conductas, actitudes inapropiadas y bajo nivel de aprendizaje en los estudiantes.
Ante esta problematica, se determind como objetivo, elaborar y proponer
estrategias metodoldgicas basadas en la modificaciébn cognitiva estructural de
Reuven Feuerstein. La propuesta se basa en cuatro estrategias pedagogicas y
como metodologia de actividades en cada estrategia, se privilegia trabajo grupal

basado en el trabajo individual, ya, que se busca un desarrollo pertinente del area



de tutoria y orientaciéon educacional, y que favorezca la calidad de aprendizaje y

conducta de los estudiantes.

Jiménez-Almerco (2018) en su estudio videos tutoriales para fortalecer la
ensefianza —aprendizaje de la asignatura de computacion en los estudiantes de
quinto afio de la institucién educativa “Columna Pasco” del distrito de Yanacancha
sefiala la importancia de los videos tutoriales en la asignatura de computacion para
los estudiantes y dentro de este la contextualizacidon. Se determina la influencia que
tienen los videos tutoriales para el fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje de
la asignatura de computacién. La mayoria de los estudiantes del quinto afio estan
predispuestos para aprender computacion, y se puede deducir que el uso de videos

tutoriales es indispensable en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Ipanaqué (2016) en su estudio relacion de la accion tutorial y la convivencia
en el aula de los estudiantes de segundo grado de primaria se realizd para
determinar la relacién de la accién tutorial y la convivencia en el aula. Siendo un
estudio de tipo correlacional, donde se describe que la mayoria de docentes
mantienen sus normas propias de aula con la participacion de los estudiantes y
siempre realizan pequefios compromisos con sus estudiantes durante la semana.
Se comprobd que la accion tutorial esta correlacionada significativamente con la

convivencia en el aula.

Luna, N. (2015) realiz6 la investigacion sobre “La accidén tutorial y su
influencia en la convivencia escolar de los estudiantes del quinto grado de
educacién secundaria de la Institucion Educativa Mafiuel Mufioz N4jar de Arequipa
2015. Arequipa: Universidad Nacional San Agustin’. La investigacion fue
correlacional y permiti6 determinar que la accion tutorial si tiene influencia
significativa en la convivencia escolar porque favorece relaciones mas respetuosas,
comprensivas, tolerantes, disciplinadas y participativas entre comparieros. El logro
de estos valores de convivencia facilita el clima institucional, es asi que a mayor
competencia social hay menores problemas de convivencia escolar y a menor
competencia social hay menores problemas entre estudiantes y estudiantes-

docentes.



La presente investigacion plantea dos variables importantes de estudio, se
trata de las estrategias tutoriales y del desarrollo actitudinal. En seguida se presenta

la conceptualizacion de ambas variables.

Estrategias tutoriales. Existen diversas definiciones y enfoques respecto al
concepto de tutoria.

Martinez, y Téllez (2002) indican que la accién tutorial es una labor
compartida por todo el equipo de maestros, esta es capaz de dinamizar la accion
educativa que se practica en los alumnos. Esto implica que todos los maestros se

involucren en la tarea de guiar y acompanfar al estudiante en la labor educativa.

La tutoria esta estrechamente unida a la orientacion educativa, por ello, su
nombre oficial ante el Ministerio de Educacion es Tutoria y orientacion educativa
(TOE) y lo define como “el acompanamiento socioafectivo y cognitivo de los
estudiantes con caracter formativo, preventivo y promocional, mediante el vinculo
socioafectivo, el uso de los factores protectores y el fortalecimiento de la identidad
de los estudiantes, la convivencia democratica y la responsabilidad en el propio
desarrollo personal, social y académico donde los agentes son los estudiantes, el
tutor, los docentes, el psicélogo, los directivos y padres de familia (Ministerio de
Educacién, 2020, p. 9).

La definicion del Ministerio de Educacién (2020) es bastante completa
porque menciona la especificidad de la tutoria, sus dimensiones, finalidad y
agentes, por esta razon, se adoptara esta definicion para la presente investigacion,
es asi que la operacionalizacion de la variable y el instrumento estaran inspiradas

en esta definicion.

La tutoria y orientacion educativa es funcién efectiva del maestro tutor como
guia de un grupo de alumnos. Esta labor es continua y transversal a las tareas de
ensefianza que realiza el maestro, es decir, la labor del docente tutor se centra en
ser guia y acompafnante de los estudiantes y que esta labor atraviesa todas las

areas curriculares (Ministerio de Educacion, 2016).

La accidén tutorial posee un aspecto técnico, puesto que debe planificar,
sistematizar y ofrecer la ensefianza, pero también cuenta con el aspecto humano

vinculado al temperamento del maestro tutor, sus pensamientos respecto a sus



labores como docente y como este puede identificarse con el alumno y entender
sus necesidades. Dentro de este contexto la accidn tutorial contribuye con la
obtencién de una mejor calidad de vida de los estudiantes. Mediante la tutoria, se
pretende guiar el proceso y progreso de los estudiantes no sélo en el ambito
intelectual, sino también en lo humano, en el manejo de las emociones y
sentimiento, la apropiada orientacion a partir de sus necesidades e intereses, de

esta manera se garantiza el cumplimiento de una educacion de calidad.

Segun Bautista (2002) un aspecto importante que debe tomarse en
consideracion para el desarrollo de la estrategia tutorial es la realizacion del Plan
de Accion Tutorial contextualizado, enfocado en los retos educativos y de formacion
humana emocional que presentan los estudiantes en cada etapa formativa y en
cada etapa del afio, no basta con tener esquemas o guiones prefabricados. Esta
debe estar ligada a las necesidades formativas y de orientacién que requieren los

estudiantes, también debe articularse con los procesos formativos institucionales.

Por lo tanto, toda Institucion educativa debe tener su Plan de accion tutorial,
la misma que garantice a los estudiantes desde el inicio una adecuada orientacion
para su desarrollo integral, porque las actividades tutoriales son el eje central para

orientar la convivencia escolar.

El ministerio de Educacion del Peru indica que la tutoria involucra aspectos
administrativos y pedagdgicos. Entre los administrativos esta la elaboracion del plan
tutorial y el diagnéstico del aula. Entre los aspectos pedagogicos estan la
orientacion de los estudiantes en aspectos de desarrollo personal, social,
académico, y otros aspectos que no son pertinentes a esta investigacion. Dentro
de estos aspectos pedagoégicos se encuentran también la guia vocacional, sexual,

familiar, afectiva y emocional.

En el Peru la practica de la tutoria Ultimamente se denomina Tutoria y
orientacién educativa (TOE), cuenta con dos horas pedagodgicas semanales, se
capacita a los docentes, los directivos tienen la obligacién de hacer seguimiento

para su adecuada préactica (Ministerio de Educacion del Pera, 2016, p. 61).

Segun la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR, 2022), la tutoria debe

atender los siguientes campos: La mejora del rendimiento académico, la ensefianza



de habilidades y técnicas de estudio, el fomento de una convivencia saludable
dentro del centro educativo, la orientacion de los estudiantes para el descubrimiento
de las propias habilidades y de su vocacion en la vida. El autor enfatiza en lo
académico, en lo vocacional y profesional, pero parece descuidar lo afectivo y lo
correspondiente al manejo de los sentimientos, sin embargo, la tutoria en algunos
paises tiene algunos matices como lo vocacional, la orientacién en la madurez de

los sentimientos y otros.
En seguida se conceptualiza cada una de las dimensiones de esta variable:

Dimension de desarrollo personal. Es la orientacion para la maduracion
armoniosa del estudiante en los aspectos de aceptacion de si mismo, la expresion
de los propios sentimientos, la adaptacion a los diversos contextos, la vivencia
responsable de la sexualidad, la clarificacion vocacional en vistas de una buena
construccion del propio proyecto de vida (Ministerio de Educacion del Peru, 2020).
Esta dimensién comprende los siguientes indicadores: Salud corporal y salud
mental. En ambos casos se trata del desarrollo armonioso de las propias

potencialidades, evitando retrasos o desviaciones.

Dimension de desarrollo social. Es la orientacion del profesional docente en
vistas de una convivencia armoniosa, con sentido de equidad, participacion,
pertenencia y de prevencion del riesgo, desarrollando las habilidades
interpersonales, prosociales y proambientales (Ministerio de Educacion del Perq,
2020). Esta dimensién comprende la convivencia armoniosa con los pares y con
los docentes, y la disciplina entendida como el respeto de las normas establecidas

para la sana convivencia.

Dimension de desarrollo académico. Es la orientacién con el objetivo del
fortalecimiento de los aprendizajes y la estimulacién de los procesos cognitivos
acorde con los procesos evolutivos de los estudiantes y teniendo en cuenta los
ritmos y estilos de aprendizaje (Ministerio de Educacion del Peru, 2020). Esta
dimensién implica la participaciéon activa del estudiante en las sesiones de
aprendizaje y la asimilaciéon de los contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales.
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Variable desarrollo actitudinal. La palabra actitudinal viene de la voz actitud.
En una lectura genérica, la actitud es una predisposicion constante a actuar de una
determinada manera frente a algo, es una forma de ser, una tendencia a hacer las

cosas de una determinada manera (Papalia, y Martorell, 2017).

Las actitudes son un fendmeno complejo porque son la resultante de una
construccion psicoldégica multidimensional que comprende los sentimientos,
acciones y autocreencias que se forman las personas (Bastug, 2015; Conradi et al.,
2014; McGeown et al., 2015). Las actitudes no son estaticas, ni se adquieren para
toda la vida, sino que cambian con el ciclo vital y debido a factores internos o

externos al sujeto (Gregory, McCoy, Baker, y Fedigan, 2016).

Las actitudes son formas un tanto constantes de concebir la realidad y de
hacer las cosas, pero cambian progresivamente. Dado que la adopcion de actitudes
no es definitiva, sino un tanto dinamica (McGeown et al., 2015), requiere del

acompafiamiento y de la orientacion educativa.

Loreman, y Earle (2007) son los distintivos inmateriales, comportamentales y
duraderas de las personas que los diferencian de los demas, de aqui se concluye
qgue el desarrollo actitudinal alude a desarrollar un comportamiento frente a las

diferentes situaciones y acontecimientos.

Segun Domjan (2009) competencia actitudinal se define como aquellas
acciones y habilidades necesarias para llevar a cabo una actividad de manera
exitosa. Esto quiere decir que estas acciones comprenden todo lo que el ser
humano es capaz de hacer, le ofrecen un valor agregado y lo disponen

positivamente frente a la vida.

Por su parte Villa, y Thousand (2017) dicen que la competencia actitudinal
es una disposicion positiva para la interaccién en el aula y para la realizacién de las
tareas escolares que requieren esfuerzo constante. Por tanto, la competencia

actitudinal permite sostener a buen ritmo.

El desarrollo actitudinal es el proceso de conocimiento y adquisicion
progresiva de patrones de comportamiento y predisposiciones valoradas
positivamente frente a situaciones personales de tipo interno o externo enfatizando

en el autoconocimiento, la autorrealizacion, la autonomia y el autorrespeto, entre
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muchos otros, todo esto contribuye a la consolidacion de la propia personalidad
(Toro-Tallero, 2010). La actitud y el comportamiento no siempre son congruentes
porque sufren la interferencia de otros factores externos, por eso, es bueno que el
desarrollo de las actitudes esté asegurado por el acompafiamiento pedagdgico. En
esta investigacion se asume la definicibn de Toro-Tallero (2010) dado que es la

definicion mas completa e inspira las dimensiones del presente estudio.

El autoconocimiento, autorrealizacién, autorrespeto y autonomia son las
actitudes mas importantes en el desarrollo humano, por eso se los ha elegido como

dimensiones para la variable desarrollo actitudinal.

Dimension de autoconocimiento. Consiste en tener una informacion
consciente, amplia, objetiva y completa de si mismo, en todas sus fortalezas y
limitaciones, es de suma importancia para planear la propia vida, el adecuado
desemperio, la interaccion con los demas, el gestionamiento de las propias
emociones y el cuidado de si mismo (Steinberg, 1999). Los indicadores de esta
dimension son: las caracteristicas distintivas y las caracteristicas personales. Se
trata de conocer el nivel de desarrollo en lo que es propio a la edad de los

estudiantes, y el énfasis en aquellos elementos que lo hacen original y proactivo.

Dimension de autorrealizacion. La autorrealizacion es el pleno y armoénico
desarrollo de todas las propias capacidades de manera que esto garantice una
existencia cualificada (Steinberg, 1999). Segun Maslow (1973) la autorealizacion
es los mismos que la actualizacion y consiste en el uso absoluto y la plena
explotacion de los talentos, de las diversas capacidades y de todas las
potencialidades que posee el ser humano. Los indicadores de esta dimension son:
la eficacia personal y la eficacia social. La eficacia personal es la capacidad que la
persona desarrolla para autodirigirse en la vida sin depender de otros, y la eficacia
social es el poder demostrar con hechos su valia mediante obras de compromiso y

generosidad.

Dimension de auto respeto. Es el cuidado que tiene el adolescente por si
mismo, esto incluye la aceptacion de si en todas sus ventajas positivas y
limitaciones negativas (Steinberg, 1999). Es importante hablar de autorrespeto en
la adolescencia porque debido a su falta de identidad y a su actitud de comparacion
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con los demas caen en el error de despreciar su sexualidad, sus aspectos fisicos,
su modo de ser. Esta dimension comprende los indicadores de cuidado fisico y
cuidado emocional. El cuidado fisico consiste en la promocién de la salud fisica
mediante la limpieza y la buena alimentacion; en cambio, el cuidado emocional

implica la autovaloracion y proyeccion en la vida de manera positiva.

Dimension de autonomia. Segun Steinberg (1999) la autonomia es la
capacidad individual de cada ser humano de sentir, pensar, tomar decisiones y
actuar por uno mismo. Segun Alonso-Stuyck (2006) y Cea D’Ancona (2007), la
autonomia adolescente es un aspecto de la madurez psicolégica que comprende
la toma de conciencia de si mismo y la conformacion de una manera propia de
sentir, pensar y actuar. Existe consenso de que el logro de comportamientos
auténomos es clave para la transicion de la adolescencia hacia la etapa de vida
adulta (Frank et al., 2002; McElhaney y Allen, 2001), hay asociacion entre el fracaso
de la independizacion de los hijos respecto a sus padres y las deficiencias de

autonomia en la vida adulta (Cohen et al., 2003;).

Esta dimensién comprende los siguientes indicadores: Cumplimiento
conmigo mismo y cumplimiento de responsabilidades. El ‘cumplimiento conmigo
mismo’ es la capacidad que uno demuestra para autovalerse, autoconstruirse sin
depender de otros. El cumplimiento de las responsabilidades es la capacidad que
uno tiene para realizar las tareas que debe cumplir pero en el contexto externo,

como por ejemplo, trabajar en equipo.
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1. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion.

3.1.1 Tipo de investigacion

Segun el tipo de investigacion, esta investigacion es basica. La investigacion
basica hace énfasis en el conocimiento amplio de un determinado contexto
(Hernandez-Sampieri, y Mendoza, 2018). Es asi que en esta investigacion se
recoge informacion amplia acerca de las variables estrategias tutoriales y desarrollo

actitudinal que luego se sometera al analisis inferencial.
3.1.2 Nivel de investigacion

Segun el nivel es correlacional. La investigacién correlacional se caracteriza
por identificar la asociacion significativa entre las variables, es decir, una
covariacion. No es lo mismo que una explicacién causal, pero tiene algo de eso
(Hernandez-Sampieri, y Mendoza, 2018). En esta investigacion se determina si

existe asociacion entre las variables estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal.
3.1.3 Disefio de investigacién

Segun el disefio es no experimental. La investigacion no experimental es la
gue no tiene interés en probar la efectividad de un programa, sino que se basta en
conocer la realidad para contribuir indirectamente al cambio (Hernandez-Sampieri,
y Mendoza, 2018).

Segun el nimero de aplicaciones, esta investigacion es transversal, porque
para cumplir los objetivos planteados soélo se requiere una aplicacion de los
instrumentos (Hernandez-Sampieri, y Mendoza, 2018). Por esta razén soélo se

aplicé una vez los instrumentos a la muestra de estudio.
3.2 Variables y operacionalizacion.

3.2.1 Definicién conceptual y operacional de la variable estrategias tutoriales.
Definicion conceptual:
Es el acompafamiento socioafectivo y cognitivo de los estudiantes con
caracter formativo, preventivo y promocional, mediante el vinculo socioafectivo, el

uso de los factores protectores y el fortalecimiento de la identidad de los
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estudiantes, la convivencia democréatica y la responsabilidad en el propio desarrollo
personal, social y académico donde los agentes son los estudiantes, el tutor, los
docentes, el psicdélogo, los directivos y padres de familia (Ministerio de Educacion,
2020, p. 9).

Definicion operacional:

La variable estrategias tutoriales se operacionaliza mediante el instrumento
Ficha de observacion de practica de estrategias tutoriales que consta de 20 items
correspondientes a las dimensiones de desarrollo personal, desarrollo social y
desarrollo académico, construidos en base a la definicion del Ministerio de
Educacion del Pera (2020).

3.2.2 Definicién conceptual y operacional de la variable desarrollo actitudinal.

Definicion conceptual:

El desarrollo actitudinal es el proceso de conocimiento y adquisiciéon
progresiva de patrones de comportamiento y predisposiciones valoradas
positivamente frente a situaciones personales de tipo interno o externo enfatizando
en el autoconocimiento, la autorrealizacion, la autonomia y el autorrespeto, entre
muchos otros, todo esto contribuye a la consolidacion de la propia personalidad
(Toro-Tallero, 2010).

Definicion operacional:

La variable desarrollo actitudinal se operacionaliza mediante el instrumento
Cuestionario de evaluacion del desarrollo actitudinal que consta de 26 items que
corresponden a cuatro dimensiones que son: autoconocimiento, autorrealizacion,

autorrespeto y autonomia construidas bajo la teoria de Toro-Tallero (2010).
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores items Escala
Salud corporal 1-4 Ordinal.
Desarrollo personal
Salud mental 5-8
Variable 1: _ Convivencia 9-12 No o casi nunca.
. Desarrollo social S
Estrategias Disciplina 13-15 Pocas veces.
tutoriales. Participacion 16-17 Algunas veces.
Desarrollo académico o 18-20 Muchas veces.
Aprendizaje .
Siempre.
o Caracteristicas distintivas 1-3
Autoconocimiento o Ordinal.
Caracteristicas personales 4-6
' L Eficacia personal 7-10 _
Variable 2:  Autorrealizacion o ) No o casi nunca.
Eficacia social 11-14
Desarrollo : _ Pocas veces.
o Cuidado fisico 15-17
actitudinal Auto respeto. _ _ Algunas veces.
Cuidado emocional 18-19
_ . : Muchas veces.
. Cumplimiento conmigo mismo 20-22 ,
Autonomia. o N Siempre.
Cumplimiento de responsabilidades 23-26
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3.3 Poblacion, muestra y muestreo.

3.3.1 Poblacion

Las unidades de estudio son los estudiantes del nivel secundario de una
Institucion educativa de Sullana 2022, y la poblacion los constituyen los 98
estudiantes.

Criterios de inclusion: en esta investigacion participaron:

e Los estudiantes varones y mujeres matriculados en el afio lectivo 2022.

e Los estudiantes de primero a quinto grado de secundaria.

e Los docentes tutores de cada aula respondiendo la ficha de observacion sobre
sus respectivos tutorados.

e Los estudiantes que desearon contestar voluntariamente las fichas de
encuesta.

Criterios de exclusion. En esta investigacion no participaron:

e Los estudiantes de primaria, ni los directivos de la Institucion Educativa.

e Los estudiantes que no desearon contestar las fichas de encuesta.
3.3.2 Muestra

Dado que la muestra es de soOlo 98 estudiantes, no se hallé la muestra
utilizando la férmula matematica, sino que el estudio se realiz6 en poblacion censal,
es decir, en toda la poblacién. Esta decision se tomo6 en atencion al aporte de
Hernandez-Sampieri, y Mendoza (2018) quienes indican que, para obtener una
informacion consistente, la muestra debe aproximarse a cien unidades.

Por tanto, la muestra esta conformada por 98 unidades, tal como se puede

ver en la tabla que se presenta en seguida.
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Tabla 2

Muestra del presente estudio

Sexo
Varon Mujer Total
F % F % F %
Quinto 8 16,7% 8 16,0% 16 16,3%
Cuarto 8 16,7% 10 20,0% 18 18,4%
Grado Tercero 7 14,6% 11 22,0% 18 18,4%
Segundo 10 20,8% 13 26,0% 23 23,5%
Primero 15 31,3% 8 16,0% 23 23,5%
Total 48 100,0% 50 100,0% 98 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
3.3.3 Muestreo

El muestreo se realiz6 a criterio de la investigadora, en atencién a la cantidad
de la muestra, basado en criterios dados por Hernandez-Sampieri, y Mendoza
(2018). Es asi que los instrumentos se aplicaron a todos los estudiantes voluntarios
sin ninguna aleatoriedad. Por tanto, el muestreo es no probabilistico.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

3.4.1 Técnicas de recolecciéon de datos

Se utiliz6 dos técnicas: La observacion no participante y la encuesta.

La observacién no participante consiste en percibir de manera intencionada
sobre diversos aspectos del comportamiento de determinados sujetos de estudio
(Hernandez-Sampieri, y Mendoza, 2018).

La observacion lo aplicaron los docentes tutores respecto a la practica de las
estrategias tutoriales de sus tutorados. Es asi que cada tutor llené la ficha de

observaciéon por cada uno de sus alumnos.

La encuesta consiste en la obtencibn masiva de informacién de una
determinada poblacién, esta data sirve para el analisis inferencial (Hernandez-

Sampieri, y Mendoza, 2018).
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La encuesta se utilizé para obtener informacién sobre el desarrollo
actitudinal, se aplicé aula por aula, se entregd las fichas de encuesta y lo

contestaron los alumnos que voluntariamente deseaban participar en el estudio.

3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

a. Ficha de observacion de préactica de las estrategias tutoriales

Descripcion: Este instrumento ha sido creado en esta investigacion considerando
la teoria de la tutoria y orientacion educativa (TOE) del Ministerio de Educacién
(2020).

Autor: Maria de los Milagros Valencia Fernandez.
Finalidad: Analizar el nivel de practica de estrategias tutoriales
Administracién: Individual y colectiva.

Destinatarios: Lo aplican los docentes tutores mediante la técnica de observacion
a los comportamientos de los tutorados.

N° de items: 20.

Alternativas de respuesta: No o casi nunca (1), pocas veces (2), Algunas veces (3),

muchas veces (4), siempre (5).

Dimensiones: Estrategias de desarrollo personal (items 1-8), estrategias de

desarrollo social (9-15), estrategias de desarrollo académico (16-20).

Tabla 3
Puntos de corte y baremos del instrumento Ficha de observacion de practica de

las estrategias tutoriales

Puntajes  Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto

Estrategias tutoriales (20) 20-100  20-40 41-60 61-80 81-100
Dim. Desarrollo personal (8) 8-40 8-16 17-24 25-32 33-40

Dim. Desarrollo social (7) 7-35 7-14 15-21 22-28 29-35
Dim. Desarrollo académico  5-25 5-10 11-15 16-20 21-25
®)

Fuente: Elaboracion propia.
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Los niveles bajo y medio bajo denotan un resultado deficiente, es decir, por
debajo del minimo esperado. En cambio, los niveles medio alto y alto denotan

resultados positivos o superiores al minimo esperado.
Validez del instrumento:

La validez del instrumento Ficha de observacion de practica de estrategias
tutoriales se ha definido mediante el juicio de tres expertos, quieres le dieron su

unanime respaldo, estos expertos son:

Tabla 4
Expertos validadores del instrumento Ficha de observacién de practica de

estrategias tutoriales

Experto DNI Opinién de

aplicabilidad
Dr. Fernando Huacac Garcia 07763420 Aplicable
Mg. Orlando Afazco Tavara 45505325 Aplicable
Mg. German Gonzaga Ramirez 03649574 Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

Las evidencias gréficas de estas validaciones se encuentran en el

anexo 4.

Confiabilidad del instrumento:

Criterio de interpretacion de la confiabilidad del instrumento: La confiabilidad
fluctia de 0,000 a 1,000, siendo confiabilidad insuficiente desde 0,000 a 0,699, y
confiabilidad aceptable desde 0,700 a 0,999 (Hernandez-Sampieri, y Mendoza,
2019).

En esta investigacion la confiabilidad del instrumento se ha medido con el
estadigrafo Alfa de Cronbach y se obtuvo a: 0,978, esto quiere decir que hay muy
buena confiabilidad, por tanto, los datos que se obtuvieron de la muestra son
fiables. Las evidencias de este resultado de confiabilidad estan en el anexo 5.
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b. Ficha del Cuestionario de evaluacién de desarrollo actitudinal

Descripcion: Este instrumento ha sido creado en esta investigacion considerando

la teoria de Toro-tallero (2010).

Autor: Maria de los Milagros Valencia Fernandez.
Finalidad: Analizar el nivel de desarrollo actitudinal.
Administracién: Individual y colectiva.

Destinatarios: Los estudiantes de educacion secundaria.
N° de items: 26.

Alternativas de respuesta: No o casi nunca (1), pocas veces (2), Algunas veces (3),

muchas veces (4), siempre (5).
Dimensiones: Autoconocimiento (items 1-6), autorrealizacién (7-14), autorrespeto

(15-19) y autonomia (20-26).

Tabla 5
Puntos de corte y baremos del instrumento Cuestionario de evaluacién de

desarrollo actitudinal

Puntajes Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto

Desarrollo actitudinal (26) 26-130 26-52 53-78 79-104 105-130

Dim. autoconocimiento (6) 6-30 6-12 13-18 19-24 25-30
Dim. autorrealizacion (8) 8-40 8-16 17-24 25-32 33-40
Dim. De autorrespeto (5) 5-25 5-10 11-15 16-20 21-25
Dim. De autonomia (7) 7-35 7-14 15-21 22-28 29-35

Fuente: Elaboracion propia.

Los niveles bajo y medio bajo denotan un resultado deficiente, es decir, por
debajo del minimo esperado. En cambio, los niveles medio alto y alto denotan

resultados positivos o superiores al minimo esperado.
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Validez del instrumento:

La validez del instrumento Cuestionario de evaluacion del desarrollo
actitudinal se ha definido mediante el juicio de tres expertos, quieres le dieron su

unanime respaldo, estos expertos son:

Tabla 6
Expertos validadores del instrumento Cuestionario de evaluacion del desarrollo
actitudinal
Experto DNI Opinién de
aplicabilidad
Dr. Fernando Huacac Garcia 07763420 Aplicable
Mg. Orlando Afiazco Tévara 45505325 Aplicable
Mg. German Gonzaga Ramirez 03649574 Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.
Las evidencias graficas de estas validaciones se encuentran en el anexo 4.
Confiabilidad del instrumento:

En esta investigacion la confiabilidad del instrumento se ha medido con el
estadigrafo Alfa de Cronbach y se obtuvo a: 0,985, esto quiere decir que hay muy
buena confiabilidad, por tanto, los datos que se obtuvieron de la muestra son

fiables. Las evidencias de este resultado de confiabilidad estan en el anexo 5.
3.5 Procedimientos de obtencién de datos.

Se solicité permiso de aplicacion del instrumento (anexo 6) a los estudiantes
en una institucién educativa de Sullana, el cual, tuvo una respuesta favorable. Se
acordo las fechas y horas de aplicacion de los instrumentos tanto con la directora

como con los tutores de cada una de las aulas de secundaria.

Se aplic6 los instrumentos teniendo en cuenta los criterios de participacion

voluntaria, informada y anénima.

La informacion se revisoé, unifico y se codificé para su digitalizacion con el

programa estadistico spss-26.
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3.6 Método de analisis de datos.

Primero se evalu6 el nivel de confiabilidad del instrumento con el estadigrafo

Alfa de Cronbach, cuya férmula es la siguiente:

Donde:
k [Z Vt] K: es el nimero total de items.
a= —— |=—
k-=1]vt Vi: es la varianza de cada item (respuestas correctas en cada item).

Vt: es la varianza del puntaje total (sumatoria de los individuos que
respondieron correctamente a todos los items).

Se inicié hallando la informacion introductoria a los resultados que es
la estadistica descriptiva, luego se realizé el analisis de distribucion normal con el
estadigrafo Kolmogorov-Smirnov. Este estadigrafo se utiliza cuando la muestra es

superior a 50 unidades. La férmula es la siguiente:

Donde:

1
_Zinf (Fi(x;) = F(x;))? i1.2.3..n.

n

KS = max;

Dado que en la presente investigacion no se hallé distribucion normal,
se realiz6 la prueba de hipotesis de correlacion con el estadigrafo no paramétrico

Rho de Spearman que responde a la siguiente formula:

Donde:
6y D? p: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman.
p=1- m D: Diferencia entre los correspondientes
estadisticos de orden x-y.
N: Namero de parejas de datos.

3.7 Aspectos éticos.

Se tuvo en cuenta los principios de ética en la investigacion, conformados
por los principios de justicia, no mal eficiencia y respeto por los participantes de
estudio. Esto se aplicé ofreciendo un trato equitativo, respetuoso y comprensivo
con todos los estudiantes durante la aplicacion de los instrumentos. Ademas, en
cuanto a la informacién tedrica se respeté el derecho de autoria mediante la debida

citacion de los autores.
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IV. RESULTADOS

En seguida se presenta los resultados. Primero, a modo de introduccion, se
presenta la estadistica descriptiva acerca de las variables y sus respectivas
dimensiones. En segundo momento se presenta las pruebas de hipétesis conforme
a la exigencia de los objetivos, comenzando por los objetivos especificos y
concluyendo en el general. Hay que tener en cuenta que la prueba de hipétesis

comprende la prueba de correlacién, y la prueba de nivel y direccion.

4.1 Resultados introductorios

Tabla 7

Niveles de estrategias tutoriales a nivel global.

F %
Nivel alto 7 7.1%
Nivel medio alto 48 49.0%
Nivel medio bajo 27 27.6%
Nivel bajo 16 16.3%
Total 98 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la variable estrategias tutoriales, el 7,1% de la poblacion de
estudio indica que recibe y lleva a la practica nivel alto de estrategias tutoriales, el
49% nivel medio alto, el 27,6% nivel medio bajo, y el 16,3% nivel bajo. El 56,1%
coincide en reconocer que las estrategias tutoriales que reciben y lo llevan a la
practica son positivos y eficaces; en cambio, el 43,9% dice que son negativos e
ineficaces (tabla 7). Este resultado es una clara llamada a la reingenieria de las
estrategias tutoriales que aplican los docentes en la tutoria del colegio del presente

estudio.
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Tabla 8

Niveles de estrategias tutoriales por dimensiones.

Dimensioén de

Dimension de Dimension de desarrollo

desarrollo personal desarrollo social académico

F % F % F %
Nivel alto 7 7.1% 7 7.1% 11 11.2%
Nivel medio alto 43 43.9% 50 51.0% 43 43.9%
Nivel medio bajo 27 27.6% 26 26.5% 28 28.6%
Nivel bajo 21 21.4% 15 15.3% 16 16.3%
Total 98 100.0% 98 100.0% 98 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 8 se presenta los resultados por dimensiones, los valores son
parejos en cada nivel, con una ligera incidencia del desarrollo académico en el nivel
alto pero que también tiene mayores incidencias en el nivel bajo. Las dimensiones
de desarrollo personal, desarrollo social y desarrollo académico inciden bastante
en el nivel medio alto, esto quiere decir que el resultado es positivo, pero no éptimo.
Esto apoya la idea de que el resultado del resultado global de la variable (tabla 7)
esta bastante bien apoyado por los resultados hallados en cada una de las tres

dimensiones.

Tabla 9

Niveles de desarrollo actitudinal a nivel global.

F %
Nivel alto 13 13.3%
Nivel medio alto 48 49.0%
Nivel medio bajo 25 25.5%
Nivel bajo 12 12.2%
Total 98 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la variable desarrollo actitudinal, el 13,3% dice que ha logrado
un desarrollo actitudinal de nivel alto, el 49% que logro nivel de desarrollo actitudinal
medio alto, el 25,5% que logrd desarrollo de nivel medio bajo, y el 12,2% que logro
de nivel bajo (tabla 9). Por tanto, el 62,3% de estudiantes indica haber logrado
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niveles satisfactorios de desarrollo actitudinal, en cambio, el 37,7% que logré
niveles insatisfactorios de desarrollo actitudinal. Por tanto, también esta variable

debe potenciarse en la Institucién Educativa de Sullana.

Tabla 10

Niveles de estrategias tutoriales por dimensiones.

Dimensién de Dimensiéon de  Dimensién de  Dimensién de

autoconocimiento autorrealizacion auto respeto autonomia
F % F % F % F %

Nivel alto 13 13.3% 11 11.2% 10 10.2% 13 13.3%
Nivel 45  45.9% 48  49.0% 50 51.0% 48  49.0%
medio alto
Nivel
medio 29 29.6% 22 22.4% 24  245% 27 @ 27.6%
bajo
Nivel bajo 11 11.2% 17 17.3% 14 14.3% 10 10.2%
Total 98 100.0% 98 100.0 98 100.0 98 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la tabla 10, los valores de las dimensiones autoconocimiento,
autorrealizacion, autorrespeto y autonomia son proporcionales. Pareciera haber un
mejor rendimiento en las dimensiones de autoconocimiento y autonomia, y menor
rendimiento en las dimensiones autorrealizacion y autorrespeto pero es muy poca
la diferencia. Lo que si es evidente es el nivel representativo: nivel medio alto, esto
quiere decir que hay una apreciacion positiva de los estudiantes acerca de las

estrategias tutoriales que se ofrece a los estudiantes. Es positivo, pero no éptimo.

Antes de realizar las pruebas de hipotesis de correlacion es necesario
realizar el analisis de distribucién normal. Tal como se indico antes, este analisis se
realiza con el estadigrafo Kolmorov-Smirnov en caso de que la muestra sea
superior a 50 unidades de estudio. En este caso se cumple el criterio que se acaba

de indicar.
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Tabla 11

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para las variables a correlacionar

Dimensién Dimensién Dimension

Estrategias de de de Desarrollo
tutoriales  desarrollo desarrollo desarrollo actitudinal
personal social académico
N 98 98 98 98 98
>1g. Asintofica 000° 000° 000° 000° 000°

(bilateral) o p valor

Fuente: Elaboracion propia.

Criterios para la interpretacion del analisis de distribucion normal:

e Cuando las dos variables a correlacionar tienen p valor superior a 0,050 es
porque las dos variables tienen distribucién normal y la prueba de hipétesis de
correlacion se debe realizar con el estadigrafo r de Pearson, pero cuando uno
o las dos variables poseen significancia o p valor igual o inferior a 0,050 se los
considera no paramétricos y se correlaciona con el estadigrafo Rho de
Spearman.

En este caso, todas las variables a correlacionar tienen significancia 0,000,
esto quiere decir que todos carecen de distribucién normal, lo que indica que la

prueba de hipotesis debe realizarse con el estadigrafo Rho de Spearman.

4.2 Estadistica inferencial

4.2.1 Hipétesis especifica 1

H1: Si existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimensién de desarrollo personal y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una
Institucion educativa de Sullana 2022.

Ho: No existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimensién de desarrollo personal y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una

Institucién educativa de Sullana 2022.
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Tabla 12
Prueba de hipétesis de la correlacion de la dimension de desarrollo personal y la

variable desarrollo actitudinal

Dimensioén de

Desarrollo
desarrollo .
actitudinal
personal
Dimension de Coeficiente de correlacion 1.000 .606™
desarrollo Sig. (bilateral) o p valor . .000
Rho de personal N 98 98
Spearman Coeficiente de correlacién .606™ 1.000
Desarrollo _ _
actitudinal Sig. (bilateral) o p valor .000 )
N 98 98

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

Criterios de interpretacion de la prueba de hipotesis de correlacion:

e Se aprueba la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipoétesis nula cuando
se obtiene p < 0,050, pero cuando se obtiene p = 0,050 se acepta la hipotesis
nula de no existe correlacion significativa y se rechaza la hipétesis de
investigacion.

Criterios de interpretacién de la direccion y el nivel de correlacién:

e 0,000 a +0,100: correlacion positiva 0 negativa muy baja

e +0,101 a +0,399: Correlacién positiva o negativa baja.

e +0,400 a +0,599: Correlacién positiva o negativa moderada.

e +0,600 a +0,799: Correlacién positiva o negativa alta.

e +0,800 a +0,999: Correlacién positiva o negativa muy alta.

e +1,000: Correlacion positiva o negativa perfecta.

En atencion al primer objetivo especifico se ha correlacionado la dimensién
de desarrollo personal con desarrollo actitudinal y se obtuvo p: 0,000, esto significa
gque se aprueba la hipétesis de investigacion de que si existe correlacion
significativa entre las variables y se rechaza la hipétesis nula.

Ademas, se hall6 Rho: 0.606**, esto quiere decir que la correlacién es de
nivel alta, directa y al 99% de confianza, esto es asi porque en la poblacién se

cumple que mayor desarrollo personal estd acompafado de mayor desarrollo
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actitudinal, y menor desarrollo personal estd acompafiado de menor desarrollo
actitudinal, esta covariacion es importante para la solucion del presente problema

de investigacion. Mayores detalles del mismo se precisan en la discusion.

4.2.2 Hipotesis especifica 2

H2: Si existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimensién de desarrollo social y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una
Institucion educativa de Sullana 2022.

Ho: No existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimensién de desarrollo social y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una

Institucién educativa de Sullana 2022.

Tabla 13
Prueba de hipétesis de la correlacion de la dimension de desarrollo social y la

variable desarrollo actitudinal

Dimension de Desarrollo
desarrollo social actitudinal

Dimension de Coeficiente de correlacion 1.000 647"
desarrollo Sig. (bilateral) . .000
Rho de social N 98 98
Spearman Coeficiente de correlacién 647" 1.000
Desarrollo , _
actitudinal Sig. (bilateral) .000 .
98 98

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 0,01x100%=1%

Fuente: Elaboracién propia.

En atencion al segundo objetivo especifico se ha correlacionado la
dimension de desarrollo social con desarrollo actitudinal y se obtuvo p: 0,000, esto
significa que se aprueba la hipotesis de investigacién de que si existe correlacion
significativa entre las variables y se rechaza la hipoétesis nula.

Ademas, se hall6 Rho: 0.647**, esto quiere decir que la correlacion es de
nivel alta, directa y al 99% de confianza, esto es asi porque en la poblacion se

cumple que mayor desarrollo social estd acompafiado de mayor desarrollo
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actitudinal, y menor desarrollo social coincide con menor desarrollo actitudinal, esta

correlacion indica un camino de solucién tal como se precisa en la discusion.

4.2.3 Hipotesis especifica 3

H3: Si existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimension de desarrollo académico y desarrollo actitudinal de los estudiantes en

una Instituciéon educativa de Sullana 2022.

Ho: No existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la
dimensiéon de desarrollo académico y desarrollo actitudinal de los estudiantes en

una Instituciéon educativa de Sullana 2022.

Tabla 14
Prueba de hipétesis de la correlacion de la dimension de desarrollo académico y

la variable desarrollo actitudinal

Dimensioén de

Desarrollo
desarrollo o
. actitudinal
académico
Coeficiente de .
Dimensién de -, 1.000 .698
desarrollo correlacion
académico Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 98 98
Spearman Coef|C|e.n'te de 698 1.000
Desarrollo correlacion
actitudinal Sig. (bilateral) .000 .
N 98 98

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

En atencién al tercer objetivo especifico se ha correlacionado la dimensién
de desarrollo académico con desarrollo actitudinal y se obtuvo p: 0,000, esto
significa que se aprueba la hipotesis de investigacion de que si existe correlacion

significativa entre las variables, y se rechaza la hipétesis nula.

30



Ademas, se hall6 Rho: 0.698**, esto quiere decir que la correlacion es de
nivel alta, directa y al 99% de confianza porque los datos de la poblacion de estudio
indican que mayor desarrollo académico esta acompafiado de mayor desarrollo
actitudinal, y menor desarrollo académico coincide con menor desarrollo actitudinal,

esta correlacion indica un camino de solucion tal como se precisa en la discusion.

4.2.4 Hipétesis general
Ha: Si existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre
estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una Institucion

educativa de Sullana 2022.

Ho: No existe correlacion estadisticamente significativa y positiva entre
estrategias tutoriales y desarrollo actitudinal de los estudiantes en una Institucion

educativa de Sullana 2022.

Tabla 15
Prueba de hipétesis de correlacion de las variables de desarrollo actitudinal y

estrategias tutoriales

Desarrollo Estrategias
actitudinal tutoriales
Coef|C|e_n,te de 1.000 202"
Desarrollo correlacion
actitudinal  Sig. (bilateral) : .000
Rho de N 98 98
Spearman | Coef|C|e_n,te de 202" 1.000
Estrategias correlacion
tutoriales  Sig. (bilateral) .000 .
N 98 98

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

A solicitud del objetivo general se ha correlacionado las variables desarrollo
actitudinal y estrategias tutoriales. Se obtuvo p: 0,000, esto significa que se aprueba
la hipotesis de investigacion de que si existe correlacion significativa entre las

variables, y se rechaza la hipétesis nula.
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Ademas, se hall6 Rho: 0.702**, esto quiere decir que la correlacion es de
nivel alta, directa y al 99% de confianza porque segun los datos obtenidos del
estudio, a mayores estrategias tutoriales hay mayor desarrollo actitudinal, y a
menores estrategias tutoriales hay menor desarrollo actitudinales. Por tanto, las
estrategias tutoriales se convierten en factores asociados para el desarrollo

actitudinal. Esto es un camino de solucion al problema que se explica bien en la

. .,
discusion.
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Figura 1. Diagrama nube de puntos de las variables estrategias tutoriales y

desarrollo actitudinal

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 1 es la representacion grafica de la correlacién que existe entre las
dos variables. Se puede apreciar que la nube de puntos esta distribuida en torno a
la linea diagonal que parte del lado izquierdo inferior hasta llegar a la parte derecha
superior, esto corrobora lo que se dijo antes: Mayor desarrollo de una variable esta

asociado a mayor desarrollo de la otra variable.

Pero es importante tener en cuenta que este gréafico también ofrece el

analisis del porcentaje de influencia de una variable en la otra, esto lo hace con el
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estadigrafo R cuadrado, también llamado regresion lineal o coeficiente de

determinacion.

En esta investigacion se obtuvo R?: 0,393

Esto se desarrolla de la siguiente manera: 0,393 x 100% = 39,3%. Por tanto,
la influencia de las estrategias tutoriales en el desarrollo de las actitudes es
bastante notable, porque el 39,3% de los cambios en el desarrollo actitudinal de la
Institucién Educativa de Sullana se debe a los cambios en las estrategias tutoriales.
El restante 60,7% se debe a otros factores, esto es motivo de estudio de futuras

investigaciones.
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V. DISCUSION

La presentacion de los resultados tiene un encaje inicial en la excelente
confiabilidad de los dos instrumentos utilizados. Ademas, se ha cuidado todo el
proceso de obtencién de informacion y el analisis estadistico con el propdsito de
ofrecer un resultado fiable.

A solicitud de los objetivos se ha realizado las pruebas de hipoétesis de
correlaciéon, sin embargo, es importante iniciar aclarando el significado de las
correlaciones. La correlacién es la resultante numérica de la variacion conjunta que
se ha encontrado en la poblacion de estudio y que indica que una variable, tanto en
los nUmeros como en la vida cotidiana, esta asociada a otra. Esta correlacion puede
ser directa o inversa. Cuando es directa significa que ambas variables crecen y
disminuyen en proporciones parecidas, esto sucede cuando las dos variables de
por si son positivas o de por si son negativas; cuando es inversa significa que al
crecimiento de una le corresponde la disminucion de la otra, esto sucede cuando
se correlaciona una variable que de por si es positiva y otra que de por si es
negativa.

Ademas, cabe aclarar que “toda correlacion entrafia un cierto grado de
causalidad” (Huacac, 2020, p. 119). Si bien la causalidad no se expresa en los
valores numéricos arrojados directamente por la correlacion, una parte cuantitativa
de la misma corresponde a la causalidad o influencia. El coeficiente de
determinacion es un paso mas all4 de la correlacion que permite determinar la
causalidad y el porcentaje de influencia.

En esta investigacion se ha presentado los resultados de la correlaciéon de
las dimensiones de la primera variable con la segunda variable, y de la correlacién
principal que es entre las dos variables (p: 0,000 y Rho: 0,702**). Asimismo, se ha
presentado el resultado del coeficiente de determinacion, también llamado R
cuadrado (R% 0,393). Los primeros indican que existe covariacion significativa y
directa, y el segundo indica que la influencia de la variable estrategias tutoriales en
el desarrollo actitudinal es de 39,3%. El segundo complementa al primero al punto
de indicar con claridad que el efecto de la influencia de la primera variable en la

segunda es de 39,3%.
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Este resultado es de mucha importancia para la practica pedagogica en el
aula, ya que indica que el 39,3% de las condiciones actuales del desarrollo
actitudinal se debe a las estrategias tutoriales promovidas por los docentes tutores.
El desarrollo actitudinal serd mejor si los docentes innovan y cualifican las
estrategias tutoriales que emplean, y sera peor si la descuidan.

Después de esta aclaracion inicial, se pasa a la discusion por objetivos.

Primero se confronta los resultados de la correlacion de dimensiones de la variable
estrategias tutoriales con la variable desarrollo actitudinal.
La dimension de desarrollo personal correlaciona significativamente con desarrollo
actitudinal (p: 0,000 y Rho: 0,606**). Los valores indican que la correlacion es
bastante consolidada, y esta dada al 99% de confianza, es un resultado mas
depurado que el de las correlaciones estiladas en investigacion que es del 95% de
confianza. El desarrollo personal tiene que ver con muchas otras subvariables como
la autoestima, la confianza en si mismo, la identidad persona, etcétera. En tal
sentido, este estudio coincide con los hallazgos de Sanchez (2018) que indica que
la accion tutorial esta asociada con el desarrollo de la autoestima. Si se cualifica las
estrategias tutoriales la autoestima se consolidara cada vez mas y favoreceré el
desarrollo de las buenas actitudes. Por tanto, el aporte de la investigacion de
Sanchez (2018) apoya el presente hallazgo.

La dimension de desarrollo social correlaciona significativamente con
desarrollo actitudinal (p: 0,000 y Rho: 0,647**), esto significa que al promover el
desarrollo social se promueve el desarrollo de actitudes positivas en el
comportamiento de los estudiantes. Ipanaqué (2016) al realizar una investigacion
correlacional llegdb a la conclusion de que la accion tutorial correlaciona
significativamente con la convivencia en el aula. Esto puede entenderse porque la
tutoria tiene contenidos que estimulan una relacién armoniosa en el colegio y entre
los compafieros, da espacio al mutuo conocimiento y la tolerancia a pesar de los
diversos modos de ser.

Asimismo, Luna (2015) en estudiantes de quinto de secundaria descubri6
gue la accion tutorial tenia influencia significativa en la convivencia escolar. Indica
gue en la accién tutorial se ha evaluado la practica de relaciones respetuosas,
comprensivas, tolerantes y de buen clima de aula. Esto parece indicar que la tutoria

tiene un fuerte poder transformador de la socializacion del aula. Ya con los estudios
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de Ipanaqué (2016) y con los estudios de Luna (2015) queda confirmado que las
estrategias tutoriales correlacionan e influyen significativamente en el desarrollo de
mejores actitudes hacia el entorno social.

La dimensién de desarrollo académico correlaciona significativamente con
desarrollo actitudinal (p: 0,000 y Rho: 0,698**). Esto significa que el desarrollo
académico promovido desde la tutoria influye significativamente en el desarrollo
actitudinal.

Asimismo, Hernandez (2017) descubri6 que la accién tutorial tiene
correlacion significativa con el aprendizaje de las matematicas. Esto quiere decir
gue al impulsar la accion tutorial se obtiene mejores resultados en las matematicas
(lo académico), y el descuido de la accion tutorial conlleva peores resultados en las
matematicas. Esto ya es un adelanto de que la tutoria no sélo tiene beneficios para
la auto comprension y organizacion de la vida de los estudiantes, sino también para
la promocion del desempefio académico.

También Velasco (2016) realizé una investigacion correlacional entre el
desarrollo de la accion tutorial y el desempefio académico y descubrié que existe
correlacion significativa. La accion tutorial comprendia dimensiones como
motivacion e impulso académico, todo esto contribuye directamente a las mejoras
en el rendimiento académico, por tanto, una vez mas se confirma que lo académico
se ve altamente beneficiado por la accion tutorial.

Por su parte, Jiménez-Almerco (2018), al realizar una investigacion
experimental, hay descubierto que el uso de las estrategias de videos tutoriales
favorece el fortalecimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes de quinto
grado de secundaria. Esto significa que la estrategia del uso de la tecnologia en la
tutoria tiene asociacion e influencia positiva en el logro del objetivo académico de
un mejor rendimiento. El aporte de este autor es que la tutoria puede hacer uso de
la tecnologia actual en la tutoria.

Lo ventajoso de la accion tutorial es que los tutores tienen la excelente
herramienta del diagnéstico global del alumnado, y organizan la tutoria en atenciéon
a las deficiencias mas comunes de los estudiantes, de tal manera que la accion
tutorial, utilizando metodologias distintas logra potenciar lo académico. De todo lo
dicho, se puede llegar a la sintesis de que la accidon tutorial guarda vinculos

estrechos y significativos con los resultados académicos.
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La variable estrategias tutoriales correlaciona significativamente con
desarrollo actitudinal (p: 0,000 y Rho: 0,702*%), esto significa que mejores
estrategias tutoriales conduce a un mejor desarrollo actitudinal, pero la tutoria
descontextualizada y alejada de los problemas de los estudiantes conduce a
desarrollos actitudinales deficientes.

Al revisar el estado del arte, tanto en fuentes impresas como en fuentes
virtuales no se ha encontrado investigaciones que correlacionen exactamente las
estrategias tutoriales con el desarrollo actitudinal, pero si hay investigaciones que
expresan lo que ambas variables significan. Asi, por ejemplo, Vasquez-Arrascue
(2019), en una investigacion experimental basada en la orientacidon tutorial, ha
logrado desarrollar actitudes, conductas positivas y aprendizajes de mejores
niveles en estudiantes de quinto de secundaria.

Sanchez (2018) en su estudio experimental realizado en estudiantes de
secundaria ha descubierto que la aplicacion de las estrategias tutoriales favorece
el desarrollo de la autoestima, es decir, de la consolidacién de la autovaloracion y
de la seguridad en si mismo.

Hay que tener en cuenta que la investigacion experimental va mas alla de la
investigacién de nivel correlacional porque permite determinar la causalidad y
sefala claramente el efecto de la variable independiente en la dependiente, por
ello, sus resultados son de mayor trascendencia. En el presente caso, sirven para
confirmar que la orientacion tutorial tiene un estrecho vinculo con el desarrollo
actitudinal (Fishbein, and Ajzen, 2012).

De esta manera, queda confirmada la aprobaciéon de la hipétesis de
investigacién, no sélo por los resultados de este estudio, sino en el corpus
investigativo mas amplio de los ultimos afios. Asimismo, se reconoce la utilidad de
la teoria de la proactividad académica de Rodriguez (2016) que inspir6 el
planteamiento de la presente investigacion. Por tanto, la teoria en mencién cumple
una funcién explicativa y contribuye a la solucion de problematicas de bajos niveles
de desarrollo actitudinal en las instituciones educativas.

Estos hallazgos no deben quedar archivados y olvidados en los textos, sino
gue estan llamados a transformar la realidad y cualificar de esta manera la practica
educativa en la Institucion Educativa de Sullana y en el Peru. La implicancia practica

de estos hallazgos consiste en ayudarnos a comprender que para favorecer el
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desarrollo eficaz de las actitudes positivas se debe potenciar las estrategias
tutoriales. ¢Como se hace eso? Favoreciendo la participacion de los diversos
agentes (profesionales), recurriendo a los medios tecnolégicos, utilizando las
ayudas didacticas como papelografos, libros, audios, videos, etcétera; y utilizando
diversos métodos de reflexibn como debates, analisis de casos practicos, el
coaching (entrenamiento), etcétera.

Ademas de lo indicado, las consecuencias practicas de esta investigacion se

consignan en las sugerencias que se ofrecen al final de este informe de tesis.
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VI. CONCLUSIONES

La informacién ofrecida de la investigacion realizada en los estudiantes de

una Institucion Educativa de Sullana 2022 permite concluir que:

PRIMERA: Al correlacionar la dimension de desarrollo personal con el desarrollo
actitudinal se obtuvo p: 0,000 y Rho: 0,606**, esto quiere decir que si existe
correlaciéon significativa, directa, de nivel alta y al 99% de confianza: Mayor
desarrollo personal comporta mayor desarrollo actitudinal, y menor desarrollo
personal, menor desarrollo actitudinal. Se aprueba la hip6tesis de investigacion y

se rechaza la nula.

SEGUNDA: La correlacion de la dimensién de desarrollo social con el desarrollo
actitudinal ha permitido obtener el siguiente resultado: Se obtuvo p: 0,000 y Rho:
0,647**, esto quiere decir que si existe correlacion significativa, directa, de nivel
alta, y al 99% de confianza: Mayor desarrollo social comporta mayor desarrollo
actitudinal, y menor desarrollo social comporta menor desarrollo actitudinal. Se
aprueba la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula.

TERCERA: Al correlacionar la dimension de desarrollo académico con el
desarrollo actitudinal se obtuvo p: 0,000 y Rho: 0,698**, esto quiere decir que si
existe correlacion significativa, directa, de nivel alta y al 99% de confianza, esto
significa que mayor desarrollo académico comporta mayor desarrollo actitudinal, y
menor desarrollo académico comporta menor desarrollo actitudinal. Se aprueba la

hipétesis de investigacion y se rechaza la nula.

CUARTA: Al correlacionar las variables estrategias tutoriales y desarrollo
actitudinal se ha obtenido p: 0,000 y Rho: 0,702**, esto quiere decir que si existe
correlacion significativa, y esta correlacion es directa, de nivel alta, y al 99% de
confianza: Mayores estrategias tutoriales comportan mayor desarrollo actitudinal, y
menores estrategias tutoriales comporta menor desarrollo actitudinal. Se aprueba

la hipbtesis de investigacion y se rechaza la nula.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para los tutores de la Institucion Educativa de Sullana:

Se ha comprobado estadisticamente que la dimension de desarrollo
personal correlaciona significativamente con el desarrollo actitudinal, por tanto, se
les sugiere promover el cuidado de si tanto en lo fisico como en lo psicolégico, por
ejemplo, la limpieza, el orden, la disciplina y el compromiso, de esta manera se
lograra que los estudiantes desarrollen buenas actitudes para su desempefio

humano y profesional.

Para el departamento de psicopedagogia de la institucion educativa:

Dado que el desarrollo social correlaciona con el desarrollo actitudinal, se
sugiere al departamento de psicopedagogia promover actividades de socializacion
altamente nutridos de tolerancia, comprension mutua, empatia, perdéon y la

construccion del decalogo de la convivencia saludable.

Para los docentes de las diversas areas de aprendizaje de la Institucidon
Educativa de Sullana:

El desarrollo académico esta significativamente asociado al desarrollo
actitudinal, por tanto, para lograr la consolidacion de las actitudes de los estudiantes
se debe promover una ensefianza que responda a los intereses de los estudiantes,
a su cambios biolégicos, psicolégicos, sexuales y sociales, una ensefianza que les
sirva para la vida. Dentro del 30% de flexibilidad pedagdgica se implemente temas
de estudio que respondan a los interese de la juventud de las zonas rurales y pobres
con aprendizajes sobre horticultura, crianza o de talleres para generar productos

alimenticios.

Para el director de la Institucion Educativa de Sullana:

Dado que existe correlacion entre las variables estrategias tutoriales y
desarrollo actitudinal, se le sugiere liderar la cualificaciéon del curriculo formativo de
tutoria y orientacion del educando (TOE) coordinando acciones con los diversos
agentes de la institucion educativa que son los docentes, estudiantes y padres de
familia. Que las dos horas de tutoria semanal se preparen bien, con la participacion

de variados profesionales como asistenta social, médicos, psicélogos y terapeutas.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacidén de variables

Titulo: “Estrategias tutoriales y Desarrollo Actitudinal de los Estudiantes en una Institucion Educativa de Sullana,2022”

Autor(a): Maria de los Milagros Valencia Fernandez.

adquisicion progresiva de

. Definicion conceptual Definicion operacional . . . Escala de
Variables Dimensiones Indicadores -
valoracion
Es el acompafiamiento La variable estrategias Desarrollo Salud corporal Escala
socioafectivo y cognitivo de los | 4 iqrigles se operacionaliza ordinal.
estudiantes con caracter . : personal
formativo, preventivo y mediante el instrumento Salud mental
promocional, mediante el Ficha de observacion de
vinculo socioafectivo, el uso A i i . . ;
: ractica de estrategias N [
de los factores protectores y el f torial ? de 20 Convivencia 00cas
. ) fortalecimiento de la identidad ,u oriales que con; ade Desarrollo social nunca.
Variable 1: de los estudiantes, la items correspondientes a las Discioli
Estrategias convivencia democraticay la | dimensiones de desarrollo Iscipiina Pocas
responsabilidad en el propio . veces.
tutoriales. desarrollo personal, social y personal, desarr,oll_o socialy L,
académico donde los agentes | desarrollo académico, Participacion Algunas
son los estudiantes, el tutor, construidos en base a la veces.
Efe‘igsggtjzaﬂrgz"aﬂcf’g%il'i‘;S definicion del Ministerio de Desarrollo
(Ministerio de Educacion Educacion del Perd (2020). | académico Muchas
’ Aprendizaje veces.
2020, p. 9).
Siempre.
Variable 2: El desarrollo actitudinal es el La variable desarrollo Autoconocimiento Caracteristicas Escala
' proceso de conocimiento y actitudinal se operacionaliza distintivas ordinal.




Desarrollo
actitudinal

patrones de comportamiento y
predisposiciones valoradas
positivamente frente a
situaciones personales de tipo
interno o externo enfatizando
en el autoconocimiento, la
autorrealizacion, la autonomia
y el autorrespeto, entre
muchos otros, todo esto
contribuye a la consolidacion
de la propia personalidad
(Toro-Tallero, 2010).

mediante el instrumento
Cuestionario de evaluacion
del desarrollo actitudinal que
consta de 26 items que
corresponden a cuatro
dimensiones que son:
autoconocimiento,
autorrealizacion,
autorrespeto y autonomia
construidas bajo la teoria de
Toro-Tallero (2010).

Caracteristicas
personales

Autorrealizacion

Eficacia personal

Eficacia social

Auto respeto.

Cuidado fisico

Cuidado
emocional

Autonomia.

Cumplimiento
conmigo mismo

Cumplimiento de

responsabilidades

No o casi
nunca.

Pocas
veces.

Algunas
veces.

Muchas
veces.

Siempre.

Fuente: Elaboracion propia en base a los aportes del Ministerio de Educacion del Peru (2020) y Toro-Tallero (2010).




Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: Estrategias Tutoriales y Desarrollo Actitudinal de los estudiantes en una Institucion Educativa de Sullana, 2022

Problemas Objetivos Hipo6tesis Vars. Dims. Indics. items | Escala
Pr_obl_ema Objetivo general: | Hip6tesis general: Estrategias Desarrollo Salud corporal 1.4 Ordinal.
principal: _ o _ tutoriales :

Determinar la Ha: Si existe correlacion persona

¢;Cudl es la relacion que existe | estadisticamente \ )
relacion que existe | entre estrategias significativa y positiva entre Salud mental >-8 m?ncc’ : as!
entre estrategias tutoriales y estrategias tutoriales y , _
tutoriales y desarrollo desarrollo actitudinal de los Des.al"ono Convivencia 9-12 | Pocas
desarrollo actitudinal de los estudiantes en una socia i veces.
actitudinal de los | estudiantes en una | Institucion educativa de Isciplina 13-15 | Algunas
estudiantes en una | Institucion Sullana 2022. o veces.
Institucién educativa de Desarrollo Participacion 16-17 Much

i : i i0 académico uchas
educativa de Sullana 2022. Ho: N,O ?X'Ste correlacion o veces.
Sullana 20227 estadisticamente Aprendizaje 18-20

' Objetivos significativa y positiva entre Siempre.
Problemas especificos: estrategias tutoriales y
. o Desarrollo L .
secundarios _ desarrollo actitudinal de 10S | etitudinal | Autocono- | Caracteristicas 1-3 | Ordinal.
1. Precisar la estudiantes en una cimiento distintivas

1. (,C.l:lal es la _ relacion que eX|_s’te Institucion educativa de —
relacion que existe | entre la dimension Sullana 2022 Caracteristicas 4-6 No o
entre la dimensién | de desarrollo personales casi
de desarrollo personal y el Hipotesis especificas: nunca.
personal y el desarrollo H1: S exist lacid Autorrea- Eficacia personal 7-10 Pocas
desarrollo actitudinal de los t. d! ?.XIS € C(?[rre acion lizacion veces
actitudinal de los estudiantes en una | &5 f_'s |tc_amen € it ¢ Eficacia social 11-14 '
estudiantes en una | Institucion Is'gdn_' Icativa ydDOSI lva entre Algunas
Institucion a dimension de desarrollo Cuidado fisico 15-17 | veces.




educativa de
Sullana 20227

2. ¢Cual es la
relacion que existe
entre la dimension
de desarrollo social
y el desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucién
educativa de
Sullana 20227

3.¢Cudlesla
relacion que existe
entre la dimension
de desarrollo
académico y el
desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucién
educativa de
Sullana 20227

educativa de
Sullana 2022.

2. Indicar la
relacion que existe
entre la dimension
de desarrollo social
y el desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucién
educativa de
Sullana 2022.

3. Especificar la
relacion que existe
entre la dimension
de desarrollo
académico y el
desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucion
educativa de
Sullana 2022.

personal y desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucion educativa de
Sullana 2022.

H2: Si existe correlacion
estadisticamente
significativa y positiva entre
la dimensién de desarrollo
social y desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucion educativa de
Sullana 2022.

H3: Si existe correlacion
estadisticamente
significativa y positiva entre
la dimensién de desarrollo
académico y desarrollo
actitudinal de los
estudiantes en una
Institucién educativa de
Sullana 2022.

Auto Cuidado 18-19
respeto. emocional
Autonomia. Cumplimiento 20-22
conmigo mismo
23-26

Cumplimiento de
responsabilidades

Muchas
veces.

Siempre.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 3: Fichas de los instrumentos
INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA
Sexo: Masculino ( ). Femenino ( ).
Grado: Primero ( ), segundo ( ), tercero ( ), cuarto ( ), quinto ( ).
FICHA DE OBSERVACION DE PRACTICA DE ESTRATEGIAS TUTORIALES
Destinatario: El tutor de cada aula que responde acerca de lo que sus alumnos practican las estrategias tutoriales.

Alternativas de respuesta: No o casi nunca (1), pocas veces (2), Algunas veces (3), muchas veces (4), siempre (5).

Variables Dimensiones Indicadores tems 1 2 3 4 5

1. El estudiante practica la limpieza corporal y de su
uniforme escolar.

2. Se ejercita adecuadamente para favorecer su desarrollo

Salud corporal fisico.
Variable 1: Estrategias de

Estrategias desarrollo
tutoriales.  personal

3. Consume los alimentos que le hacen bien y evita los que
le hacen dafio.

4. Conoce y cuida cada vez mejor mi sexualidad.

5. El estudiante se acepta tal como es.

Salud mental 6. Es capaz de expresar sus sentimientos de afecto y de
alegria a los demaés.




7. Conoce sus habilidades personales y los esta
desarrollando bien.

8. Ya tiene alguna idea de la profesion que podria ejercer
en el futuro.

Estrategias de
desarrollo social

Convivencia

9. Cuida los espacios y muebles del colegio como si fueran
Suyos.

10. Comprende que todos tenemos nuestra originalidad
por eso es tolerante con las formas de ser y de pensar de
los demas.

11. Practica las normas de convivencia.

12. Sabe resolver pacificamente los problemas que se dan
con los comparneros.

Disciplina

13. Asiste regular y puntualmente a clases.
14. Respeta en todo momento las normas del colegio.

15. Practica los valores promovidos por el colegio.

Estrategias de
desarrollo
académico

Participacion

16. Trabaja en equipo con los comparieros de aula.
17. Participa en el aula para enriquecer el aprendizaje.

Aprendizaje

18. Esta aprendiendo cada vez mejores técnicas de
estudio.

19. Conoce bien el tipo de inteligencia que predomina en
él y lo aprovecha bien.

20. Acepta de buena gana las sugerencias del tutor para
mejorar su aprovechamiento en el colegio.




CUESTIONARIO DE EVALUACION DE DESARROLLO ACTITUDINAL
Destinatario: Lo responde el estudiante de secundaria.

Alternativas de respuesta: No o casi nunca (1), pocas veces (2), Algunas veces (3), muchas veces (4), siempre (5).

Variable Dimensiones Indicadores items 1 2 3 4 5

1. Conozco hien mis caracteristicas fisicas.

Caracteristicas

. 2. Sé cuales son los valores que me caracterizan.
distintivas

3. Sé cuales son mis defectos de comportamiento.

4. Sé cuéles son las habilidades que me distinguen de los

Autoconocimien demas

to ..
Caracteristicas 5. Me doy cuenta como reacciono cuando algo no me

personales gusta.

6. En las cosas que hago siempre me siento seguro de

Variable 2: mi mismo.

Desarrollo

. 7. Afronto los retos con alegria y entusiasmo.
actitudinal

icac . Me sient r mi mismo.
Eficacia 8. Me siento seguro de smo

personal 9. Puedo decir que soy una persona feliz.

Autorrealizacion 10. Realizo mis deberes escolares con buen animo.

11. Le caigo bien a otras personas.

12. Siento que soy capaz de influir positivamente en los
demas.

Eficacia social

13. Soy capaz de asumir las consecuencias de mis actos.



14. Soy capaz de expresarme adecuadamente ante los
demas.

Auto respeto.

Cuidado fisico

15. Cuido la limpieza de mi cuerpo.

16. Evito hacerme dafo como hacer heridas o sacar
sangre.

17. Cuido mi salud porque consumo alimentos que
realmente me nutren.

Cuidado
emocional

18. Me valoro tal como soy y evito compararme con otros.
19. Respeto y valoro a los miembros de mi familia.

Autonomia.

Cumplimiento
conmigo
mismo

20. Sé controlar bien mis emociones de amargura o de
tristeza.

21. Me siento capaz de resolver mis problemas.

22. Me gusta participar en actividades sociales.

Cumplimiento
de responsabi-
lidades

23. Yo hago bien las cosas sea que me estén mirando o
cuando no me controlan.

24. Cumplo mis responsabilidades sin que me lo tengan
gue recordar.

25. Siento que soy capaz de trabajar en equipo con
cualquier persona.

26. Apoyo a los demas en la solucién de problemas.




Anexo 4: Documentos de la validacion de los instrumentos
a. Ficha de observacion de practica de estrategias tutoriales.

~‘ﬂ ESCUELA DE POSGRADQ

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS TUTORIALES

N© DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Desarrollo personal Si No Si No Si No

) El estudiante practica la limpieza corporal y de su X X X
uniforme escolar.

5 Se gjercita adecuadamente para favorecer su X X X
desarrollo fisico.

5 Consume los alimentos que le hacen bien y evita X X X
los gue le hacen dano.

a | Conoce y cuida cada vez mejor mi sexualidad. X X X

s | El estudiante se acepta tal como es. X X X

. Es capaz de expresar sus sentimientos de afecto y X X X
de alegria a los demas.

S Conoce sus habilidades personales y los esta X X X
desarrollando bien.

s Ya tiene alguna idea de la profesion que podria x x ®
ejercer en el futuro.
DIMENSION 2: Desarrollo social Si No Si No Si No

0 Cuida los espacios y muebles del colegio como si X X X
fueran suyos.
Comprende gque todos tenemos nuestra originalidad X X X

10 | por eso es tolerante con las formas de ser y de
pensar de los demas.

11 | Practica las normas de convivencia. X X X
12 Sabe resolver pacificamente los problemas que se X X X
dan con los compafieros.
13 | Asiste regular v puntualmente a clases. X X X
14 | Respeta en todo momento las normas del colegio. X X X
15 | Practica los valores promovidos por el colegio. X X X
DIMENSION: Desarrollo académico Si No Si No Si No
16 | Trabaja en equipo con los companeros de aula. X X X
17 | Participa en el aula para enriquecer el aprendizaje. X X X
Esta aprendiendo cada vez mejores técnicas de X X X

18

estudio.




i\l“i ESCUELA DE POSGRADO

19 Conoce bien el tipo de inteligencia que predomina X X X
en él y lo aprovecha bien.
20 Acepta de buena gana las sugerencias del tutor X X X
para mejorar su aprovechamiento en el colegio.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador (Dr/ Mg): Dr. Fernando Huacac Garcia
DNI: 07763420

Especialidad del validador: Docente en metodologia de la investigacion

22 de mayo del 2022

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

DNI 07763420.



‘l | ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS TUTORIALES

N@ DIMENSIONES ! items Pertinencial! |[RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Desarrollo personal Si No Si No Si No

) El estudiante practica la limpieza corporal y de su X X X
uniforme escolar.

5 Se ejercita adecuadamente para favorecer su X X X
desarrollo fisico.

3 Consume los alimentos que le hacen bien y evita X X X
los que le hacen dafio.

a4 | Conoce vy cuida cada vez mejor mi sexualidad. X X X

5 | El estudiante se acepta tal como es. X X X

s Es capaz de expresar sus sentimientos de afecto y X X X
de alegria a los demas.

7 Conoce sus habilidades personales y los esta X X X
desarrollando bien.

s Ya tiene alguna idea de la profesidén que podria x X x
gejercer en el futuro.
DIMENSION 2: Desarrollo social Si No Si No Si No

9 Cuida los espacios y muebles del colegio como si X X X
fueran suyos.
Comprende que todos tenemos nuestra originalidad X X X

10 | por eso es tolerante con las formas de ser y de
pensar de los demas.

11 | Practica las normas de convivencia. X X X
12 Sabe resolver pacificamente los problemas que se X X X
dan con los compafieros.
13 | Asiste regular y puntualmente a clases. X X X
14 | Respeta en todo momento las normas del colegio. X X X
15 | Practica los valores promovidos por el colegio. x X X
DIMENSION: Desarrollo académico Si No Si No Si No
16 | Trabaja en equipo con los compafieros de aula. X X X
17 | Participa en el aula para enriquecer el aprendizaje. X X X
Esta aprendiendo cada vez mejores técnicas de X X X

18

estudio.




i:l.- ESCUELA DE POSGRADO

" Conoce bien el tipo de_ inteligencia que predomina X X X
en el y lo aprovecha bien.

2 Acepta de buena gana las sugerencias del tutor X x X
para mejorar su aprovechamiento en el colegio.

Observaciones (precisar si hay suficiencia);___Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ 1]

Apellidos y nombres del juez validador (Dr/ Mg): Mg. Afiazco Tavara Orlando

DNI: 45505325

Especialidad del validador: MESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

22 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.




~_]”] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS TUTORIALES

N© DIMENSIONES ! items Pertinencial |Relevancia? Claridad3? Sugerencias
DIMENSION 1: Desarrollo personal Si No Si No Si No

. El estudiante practica la limpieza corporal v de su X X X
uniforme escolar.

5 Se ejercita adecuadamente para favorecer su X X X
desarrollo fisico.

3 Consume los alimentos que le hacen bien y evita X X X
los que le hacen dafio.

4 | Conoce y cuida cada vez mejor mi sexualidad. X X X

5 | El estudiante se acepta tal como es. X X X

s Es capaz de expresar sus sentimientos de afecto y X X X
de alegria a los demas.

5 Conoce sus habilidades personales y las esta X X X
desarrollando bien.

s | Yatiene alguna idea de la profesion que podria X X X
ejercer en el futuro.
DIMENSION 2: Desarrollo secial Si No Si No Si No

9 Cuida los espacios y muebles del colegio como si X X X
fueran suyos.
Comprende que todos tenemos nuestra criginalidad | X X X

10 | por eso es tolerante con las formas de ser y de
pensar de los demas.

11 | Practica las normas de convivencia. X X X
12 Sabe resolver pacificamente los problemas que se X X X
dan con los compafieros.
13 | Asiste regular y puntualmente a clases. X X X
14 | Respeta en todo momento las normas del colegio. X X X
15 | Practica los valores promovidos por el colegio. X X X
DIMENSION: Desarrollo académico Si No Si No Si No
16 | Trabaja en equipo con los compafieros de aula. X X X
17 | Participa en el aula para enriguecer el aprendizaje. X X X
Esta aprendiendo cada vez mejores técnicas de X X X

18

estudio.




‘\T] ESCUELA DE POSGRADO

” Conoce bien el tipo de inteligencia que predomina X X X
en él y lo aprovecha bien.
2 Acepta de buena gana las sugerencias del tutor X X X
para mejorar su aprovechamiento en el colegio.
Observaciones (precisar si hay suficiencia).___Si hay suficiencia
Si hay suficiencia en elinstruento
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y hombres del juez validador (Dr/ Mg): c..cccceeaeeeeeo......GoONZaga Ramirez German.. ... ... ..o eeaaanns
DNI:.........03649574. ...,
Especialidad del validador: ... lenguay Literatura. ... ..ot iic e reeiteransaraateaansaeenternnnenraneeannannnan

16 de julio del 2022

IPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

2 Germdn Gonzaga Ramirez

DIRECTOR
: mﬂﬁ LE. MIGUEL GRAL Y SEMINARIO
Siomca. LA PENA - LA HORCA

Firma del Experto Informante.



b. Cuestionario de evaluaciéon de desarrollo actitudinal.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO ACTITUDINAL

N® DIMENSIONES |/ items Pertinencial! [RelevanciaZ Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: Autoconocimiento No No No

1 Conozco bien mis caracteristicas fisicas.

2 Sé cuales son los valores que me caracterizan.

s bl we |2

3 Sé cuales son mis defectos de comportamiento.

s pe| bd| be |9
EA R ]

Sé cuales son las habilidades que me distinguen de X
los demas.

Me doy cuenta codmo reacciono cuando algo no me X X X
gusta.

En las cosas que hago siempre me siento seguro X X X
de mi mismo.

DIMENSION 2: Autorrealizacion No

7 Afronto los retos con alegria y entusiasmo.

Me siento seguro de mi mismo.

Puedo decir que soy una persona feliz.

10 | Realizo mis deberes escolares con buen animo.

11 | Le caigo bien a otras personas.

wo| opd| ba| | pd| |2
IR IR
R

Siento que soy capaz de influir positivamente en los

12 !
demas.

"
B
kS

Soy capaz de asumir las consecuencias de mis

13
actos.

Soy capaz de expresarme adecuadamente ante los X X X

14 ,
demas.

DIMENSION 3: Autorrespeto Si No Si No Si No

15 | Cuido la limpieza de mi cuerpo. X X X

Evito hacerme dafio como hacer heridas o sacar X
sangre.

16

Cuido mi salud porque consumo alimentos que X X X

17
realmente me nutren.

Me valoro tal como soy y evito compararme con X X X

18
otros.
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19 | Respeto y valoro a los miembros de mi familia. X X
DIMENSION 4: Autonomia Si No Si No Si No

20 S_é controlar bien mis emociones de amargura o de X X X
tristeza.

21 | Me siento capaz de resolver mis problemas. X X X

22 | Me gusta participar en actividades sociales. X X X

93 Yo hago bien las cosas sea que me estén mirando X X X
o cuando no me controlan.

" Cumpleo mis responsabilidades sin que me lo X X X
tengan que recordar.

05 Siento que soy capaz de trabajar en equipo con X X X
cualquier persona.

26 | Apoyo a los demas en la solucidén de problemas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Fernando Huacac Garcia
DNI:

Especialidad del validador: Docente de metodologia de la investigacion

07763420

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

22 de Mayo del 2022

rrand

DNI 07763420.
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ESCUELA DE POSTGRADOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO ACTITUDINAL

N? DIMENSIONES / items Pertinencial! [RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Autoconocimiento Si No Si No Si No
Conozco bien mis caracteristicas fisicas. X X X
Sé cuales son los valores que me caracterizan. X X X
Sé cuales son mis defectos de comportamiento. X X X

a Sé cuales son las habilidades que me distinguen de x X X
los demas.

. Me doy cuenta cédmo reacciono cuando algo no me X X X
gusta.

o En las cosas que hago siempre me siento seguro X X X
de mi mismo.

DIMENSION 2: Autorrealizacion Si No Si No Si No
Afronto los retos con alegria y entusiasmo. X X X
Me siento seguro de mi mismo. X X X
Puedo decir que soy una persona feliz. X X X

10 | Realizo mis deberes escolares con buen animo. X X X

11 | Le caigo bien a otras personas. X X X

12 Siento que soy capaz de influir positivamente enlos | =x X X
demas.

1 Soy capaz de asumir las consecuencias de mis X X X
actos.

1 Soy capaz de expresarme adecuadamente ante los X X X
demas.

DIMENSION 3: Autorrespeto Si No Si No Si No

15 | Cuido la limpieza de mi cuerpo. X X X

18 Evito hacerme dafio como hacer heridas o sacar X X X
sangre.

17 Cuido mi salud porque consumo alimentos que X X X
realmente me nutren.

18 Mil:e valoro tal como soy y evito compararme con X X X
otros.
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19 | Respeto y valoro a los miembros de mi familia. X X X
DIMENSION 4: Autonomia Si No Si No Si No

20 S_é controlar bien mis emociones de amargura o de X X X
tristeza.

21 | Me siento capaz de resolver mis problemas. X X X

22 | Me gusta participar en actividades sociales. X X X

2 Yo hago bien las cosas sea que me estén mirando X X X
o cuando no me controlan.

o4 Cumplo mis responsabilidades sin que me lo X X X
tengan que recordar.

25 Siento que soy capaz de trabajar en equipo con X X X
cualquier persona.

26 | Apoyo a los demas en la solucion de problemas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v hombres del juez validador: Mg. ARazco Tavara Orlando

DNI: 45505325

Especialidad del validador: MESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 22 de Mayo del 2022
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es /té’r-"’jl‘ 2
conciso, exacto y directo > o

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO ACTITUDINAL

N° DIMENSIONES | items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Autoconocimiento Si No Si No Si No
Conozco bien mis caracteristicas fisicas. X X X
Sé cuales son los valores que me caracterizan. X X X
Sé cuéles son mis defectos de comportamiento. X X X

4 Sé cuales son las habilidades que me distinguen de | X X X
los demas.

. Me doy cuenta cémo reacciono cuando algo no me X X X
gusta.

. En las cosas que hago siempre me siento seguro X X X
de mi mismo.

DIMENSION 2: Autorrealizacién Si No Si No Si No

7 | Afronto los retos con alegria y entusiasmo. X X X
Me siento segurc de mi mismo. X X X

9 Puedo decir que soy una persona feliz. X X X

10 | Realizo mis deberes escolares con buen &nimo. X X X

11 | Le caigo bien a otras personas. X X X

12 Siento que soy capaz de influir positivamente en los | X X X
demas.

1 Soy capaz de asumir las consecuencias de mis X X X
actos.

1 Soy capaz de expresarme adecuadamente ante los X X X
demaéas.

DIMENSION 3: Autorrespeto Si No Si No Si No

15 | Cuido la limpieza de mi cuerpo. X X X

s | Evito hacerme dafio como hacer heridas o sacar X X X
sangre.

17 Cuido mi salud porque consumo alimentos que X X X
realmente me nutren.

18 I\.fle valoro tal como soy y evito compararme con X X X
otros.
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19 | Respeto y valoro a los miembros de mi familia. X X X
DIMENSION 4: Autonomia Si No Si No Si No

20 S_é controlar bien mis emociones de amargura o de X X X
tristeza.

21 | Me siento capaz de resclver mis problemas. X X X

22 | Me gusta participar en actividades sociales. X X X

23 Yo hago bien las cosas sea que me estén mirando X X X
o cuando no me controlan.

24 Cumplo mis responsabilidades sin que me lo X X X
tengan que recordar.

25 Siento que soy capaz de trabajar en equipo con X X X
cualquier persona.

26 | Apoyo a los demas en la solucion de problemas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ........c.cce...... Gonzaga Ramirez German Elizandro
DNI: ......... 03649574, i,

Especialidad del validador:........ccviiieveenennns Lengua y Literatura

1Pertinencia:El item coresponde al concepto tednco formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Si hay suficiencia en el instrumento

No aplicable [ ]

German Gonzaga Ramirez
DIRECTOR
LE. MIGUEL GRAU'Y
LA PENA « LA HORCA

Firma del Experto Informante.



Anexo 5: Declaracion jurada

DECLARACION JURADA

Yo Maria de los Milagros Valencia Fernandez estudiante del Programa de
Maestria en Educacion de la escuela de Postgrado de la Universidad César
Vallejo, identificada con DNI N° 03667430, con la tesis titulada: “Estrategias
tutoriales y desarrollo actitudinal en los estudiantes de una institucion

educativa de Sullana, 2022”.

Declaro bajo juramento, que los representantes realizaron consentimiento

para la prueba de recoleccién de datos.

/v’/’

Maria de los Milagros Valencia Fernandez

DNI N° 03667430
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ADRIAN ROMERO MARIBEL COROMOTO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "ESTRATEGIAS TUTORIALES Y
DESARROLLO ACTITUDINAL DE LOS ESTUDIANTES EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE SULLANA, 2022", cuyo autor es VALENCIA FERNANDEZ MARIA DE
LOS MILAGROS, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 24.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 24 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

ADRIAN ROMERO MARIBEL COROMOTO Firmado electronicamente
CARNET EXT.: 002684351 por: MCADRIANR el 31-
ORCID: 0000-0001-9892-9261 07-2022 20:47:46
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