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Resumen

El presente trabajo, se propuso como objetivo determinar la influencia de la
gestion de las competencias socioemocionales en el desempefio docente en
instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas, 2022; la investigacion fue de tipo aplicada, de nivel explicativo,
enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte transversal, la poblacién que
se tomo6 en consideracién fue de 60 docentes de cinco instituciones publicas,
mientras la muestra fue de 53 docentes las cuales fueron obtenidas mediante el
muestreo probabilistico aleatorio simple, la técnica que se utilizé fue la encuesta y
el instrumento aplicado fue el cuestionario compuesto por 43 items y sus
respuestas fueron en la escala de Likert, los resultados que se obtuvieron de la
investigacion fueron un r?= 0.498, concluyendo que existia una influencia
significativa y positiva entre la gestion de las competencias socioemocionales y el

desempeno docente.

Palabras clave: Las competencias socioemocionales, desempefio docente,

aprendizaje, empatia, participacion institucional.
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Abstract

The objective of this work was to determine the influence of the management
of socio-emotional competencies on teaching performance in public educational
institutions in the district of Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022; the
research was applied type, explanatory level, quantitative approach, non-
experimental cross-sectional design, the population that was taken into
consideration was 60 teachers from five public institutions, while the sample was 53
teachers which were obtained through the simple random probabilistic sampling, the
technique used was the survey and the instrument applied was the questionnaire
composed of 43 items and their answers were on the Likert scale, the results
obtained from the investigation were r2 = 0.498, concluding that there was a
significant and positive influence between the management of socio-emotional

competencies and teaching performance.

Keywords: Socioemotional competencies, teaching performance, learning,

empathy, institutional participation.
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l. INTRODUCCION

Desde fines del siglo XX se han originado cambios hasta hoy en dia, en la cual
se exige a todo profesional el desarrollo de competencias, de tal modo que le permita
una insercion exitosa en el campo laboral, por tanto; tomando en cuenta estos cambios

resulta necesario que los profesionales logren el desarrollo de sus competencias.

De esta forma, el desarrollo de capacidades debe centrarse no solo en la
capacidad y el conocimiento, sino también en estar juntos, querer y vivir juntos. En ese
sentido, en el mundo laboral actual se requieren habilidades y conocimientos técnicos,
también importantes competencias emocionales y sociales para mejorar y optimizar el
desempefio, porque los profesionales pueden trabajar en equipo motivarse, afrontar
los conflictos y las dificultades. En consecuencia, muchos investigadores afirmaron
que esta competencia beneficia el empleo de profesionales, ya que las emociones
tienen efectos en todos los aspectos de la vida y se ha empezado el camino para
aprender a gestionar las emociones.

A nivel internacional, existen universidades que ofrecen posgrados y masteres
para docentes concernientes con el desarrollo de competencias socioemocionales.
Por ejemplo, en Espafia, la universidad de Barcelona ofrece un posgrado en Educacion
Emocional.

Actualmente, la comunidad educativa considera la importancia de las
emociones, no solo para los aspectos cognitivos, sino también para lograr un
desarrollo integral, el bienestar de los docentes para el desempefio profesional. El
aprendizaje de la educacién emocional es un largo proceso de formacion que se inicia
con el nacimiento de una persona y continua con la educacién primaria, regular y
basica superior hasta la edad adulta (Bisquerra, 2019).

A nivel nacional, la Ley de Reforma Magisterial reconoce que la labor del
docente es medida por competencias que ostenta a través de la evaluacién del
desempefo docente (Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, 2012). Por tanto, el
maestro debe demostrar que posee las competencias genéricas y especificas que se

requiere para poder desempefiar su roly su funcion; estas competencias estan



comprendidas en el Marco del Buen Desempeiio Docente y se detallan en las rubricas
de observacion del Desempefio Docente (MINEDU, 2018).

Actualmente, el desempeio laboral de los docentes en el aula es bastante
complejo, debido a que se enfrenta con distintas caracteristicas del estudiante, padres
de familia, directores y en estos ultimos dos afos la pandemia del Covid-19, donde
muchos docentes se han visto afectados o sus familiares. De esta manera, es
importante desarrollar diversas competencias y estrategias socioemocionales que
permitan a los docentes desenvolverse con éxito en el aula. En las escuelas ya no
basta que los nifios y nifias logren un buen rendimiento académico, el éxito de los
maestros también se relaciona con el desarrollo de sus propias habilidades
emocionales y sociales, lo que les permite afrontar los desafios de su trabajo
(Bortolotto & Piorno, 2019).

De esta manera, surgio la necesidad de elaborar el presente estudio, con el
proposito de conocer cdmo se relacionan las competencias socioemocionales en el
desempeno docente en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria
de Chicmo, Andahuaylas, 2022.

Siendo asi, el presente estudio, se planteé como problema general ;De qué
manera influye la gestion de las competencias socioemocionales en el desempefio
docentes en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas, 20227 Asi mismo, se formul6 cuatro problemas especificos, los cuales
son: ;De qué manera influye la gestidn de las competencias socioemocionales en la
preparacion de clase de los docentes en instituciones educativas publicas del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 20227, ;De qué manera influye la gestion
de las competencias socioemocionales en la ensefianza estudiantil de los docentes en
instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas,
20227, ;De qué manera influye la gestion de las competencias socioemocionales en
la participacion institucional de los docentes en instituciones educativas publicas del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 20227 y ;De qué manera influye la
gestion de las competencias socioemocionales en el desarrollo del profesionalismo e
identidad de los docentes en instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas, 20227



El estudio se justifico por conveniencia, porque tuvo una importante contribucion
para el conocimiento a mayor profundidad de las variables de estudio tanto para los
investigadores como para los docentes en instituciones educativas publicas del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas; también se justific por relevancia social, ya
qgue contd con un beneficio hacia los docentes en las instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022. Ademas, los resultados
pueden aportar informacion confiable y util en el desempefo de los docentes; valor
tedrico, debido a que aporté a la ampliacion de conocimientos sobre las teorias,
organizacion y sistematizacion de las variables para la comunidad cientifica
interesados en estudiar las competencias socioemocionales y el desempeino de los
docentes en instituciones educativas publicas.

Asimismo, se justificd por su implicancia practica, esto debido a que fue posible
brindar un panorama general sobre el uso de herramientas que recopil6 la evidencia
necesaria para tomar decisiones que muestren una mejor gestion del desempefio
educativo y las habilidades emocionales de los docentes en instituciones educativas
publicas hacia los estudiantes del distrito de Santa Maria de Chicmo, también puede
mejorar los programas curriculares de los estudiantes, considerando el tipo de
competencias genéricas que deben desarrollar los estudiantes; finalmente se justificd
por su utilidad metodologica, porque el estudio emple6 una metodologia cientifica y se
aplico técnicas e instrumentos validos que permitan el recojo confiable y valido de
datos que garanticen los resultados reales ante las variables tomadas para el estudio
que posteriormente sera de antecedente para investigaciones venideras.

El estudio tiene como objetivo general: Determinar la influencia de la gestion de
las competencias socioemocionales en el desempeno docente en instituciones
educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022; asi
mismo, se planted cuatro objetivos especificos. Primero, determinar la influencia de la
gestion de las competencias socioemocionales en la preparacion de clases de los
docentes en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas, 2022. Segundo, determinar la influencia de la gestibn de las
competencias socioemocionales en la ensenanza estudiantil de los docentes en

instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas,



2022. Tercero, determinar la influencia de gestion de las competencias
socioemocionales en la participacién institucional de los docentes en instituciones
educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022. Por
ultimo, determinar la influencia la gestion de las competencias socioemocionales en el
desarrollo del profesionalismo e identidad de los docentes en instituciones educativas
publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022.

En cuanto a la hipdtesis general se respondiéo de acuerdo al problema: La
gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en el
desempefo docente en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria
de Chicmo, Andahuaylas, 2022 y las hipotesis especificas: La gestion de las
competencias socioemocionales influye significativamente en la preparacion de clases
de los docentes en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas, 2022, la gestién de las competencias socioemocionales influye
significativamente en la ensefianza estudiantil de los docentes en instituciones
educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022, la
gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en la
participacion institucional de los docentes en instituciones educativas publicas del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022 y la gestién de las
competencias socioemocionales influye significativamente en el desarrollo del
profesionalismo e identidad de los docentes en instituciones educativas publicas del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas, 2022.



Il. MARCO TEORICO

La investigacion contd con antecedentes que estan relacionadas con los
objetivos de la investigacién, lo que sirvidé de base para comparar los resultados del

estudio.

A nivel internacional se consider6 a Sologuren et al. (2021), establecieron como
objetivo de estudio, analizar la percepcion de estas habilidades por parte de los
docentes en formacion para la construccion de la identidad profesional. En cuanto a la
metodologia usada fue mixta, exploratoria, transversal y descriptiva. Es decir, el
componente cualitativo utilizado fue de analisis de documentos y entrevistas en
profundidad para identificar y clasificar las percepciones de las habilidades sociales y
emocionales. Por otra parte, los elementos cuantitativos se desarrollaron a través de
la aplicacion y el analisis de la escala de rasgo de conocimiento del estado emocional
validada en espaiol y son manejados por todos los estudiantes de la promocién 2020.
Asimismo, los hallazgos obtenidos a través de la informacion simultanea demostraron
que las habilidades se relacionan con diversas experiencias y creencias que favorecen
o interfieren en el desempeno profesional en el aula y que conozca el impacto en las
carreras profesionales de los estudiantes. Se concluyé que las habilidades sociales y
emocionales son un elemento central de la formacién docente. Finalmente, recomendo
que proporcionar la actualizacidn de los programas de asignaturas correspondientes a
la CSE con instrumentos, enfoques multiples y estrategias de manejo de conflictos que
muchas veces se dejé de lado en el nivel educativo.

En esa misma linea, Bolivar (2020) en su trabajo de investigacion, se plante6
comprender codmo las estrategias subyacentes y los principios pedagogicos del
programa Aulitas en Paz se implementaron en otros momentos de aprendizaje que
difieren de la sesion del programa. Para poder hacer posible esta investigacion el autor
us6 una metodologia de enfoque cuantitativo, no experimental, en cuanto a los
instrumentos, se realizaron entrevistas semiestructuradas y observaciones no
participantes durante la sesion de Aulitas en Paz en la jornada escolar para lograr los
objetivos de la investigacion. En consecuencia, los principales hallazgos demostraron

que existe una discrepancia entre la implementacion de estrategias y principios



pedagogicos ensenados a lo largo del programa y su aplicacion fuera de la sesion de
Aulitas en Paz. Ademas, no se ha observado la continuidad de la practica de
habilidades socioemocionales realizada en la sesién de Aulitas en Paz en otras
situaciones cotidianas de la actividad académica. Por otra parte, se concluyé que las
estrategias pedagdgicas mas utilizadas durante la aplicacion del programa fueron el
juego de roles, uso de personajes Y literatura infantil. Finalmente se recomendé que,
es importante considerar un curriculo flexible que facilite la formacion transversal y la
puesta en practica de las habilidades socioemocionales para que no queden

circunscritas a un espacio determinado.

Del mismo modo, Fernandez & Valenzuela (2021) en su trabajo, tuvieron como
objetivo facilitar la formacién de educadores en todos los aspectos de las habilidades
sociales y emocionales. En ese sentido, la investigacion fue realizada en el afio 2020
por una educadora de ciclo inicial de una beca privada de la ciudad de Santiago-Chile.
Ademas, se recopil6 informacion mediante metodologias mixtas para conocer las
perspectivas de los diferentes actores en la formacidn comunitaria, teniendo en cuenta
las dificultades de relacion docente-estudiante observadas en este ciclo para realizar
el diagnéstico. Esto permitié visualizar la dificultad de definir problemas, habilidades
educativas, habilidades sociales y emocionales que inciden en las relaciones de los
estudiantes. En cuanto a los instrumentos se disefaron conjuntos de formacion con
recursos para contribuir al desarrollo de habilidades socioemocionales y realizar
talleres practicos con educadores y equipos de psicoeducacion. Asimismo, los
resultados mostraron la utilidad de las intervenciones para ampliar conocimientos y
desarrollar habilidades sociales y emocionales, asi como la aplicabilidad del conjunto
formativo en la practica profesional y rutinaria. Por ultimo, este estudio lleg6 a la
conclusion de que el desarrollo de las competencias socioemocionales es considerada

basica y necesaria para ejercer la docencia.

En el mismo sentido, Riafio (2020), en su estudio se planted analizar los
factores de identidad de las lineas de formacion en habilidades socioemocionales y
civicas del All-to-Learn Program (PTA). Para la elaboracion de este estudio se us6 una

metodologia de enfoque cualitativo, no experimental. Los resultados que se hallaron



fue que la falta de habilidades socioemocionales es principalmente el resultado de las
brechas en el sistema educativo y puede afectar el desempefo académico de los
alumnos, la salud fisica, mental; el bienestar, la participacion politica y social. Ademas,
la evidencia internacional muestra resultados de cuatro factores que caracterizan
programas educativos efectivos, incluyendo la formacion en habilidades sociales y
emocionales, con impactos positivos en tres areas. También, se demostrd que, el 59%
esta relacionado con el comportamiento, el 32% esta relacionado con el rendimiento
académico y el 7% esta relacionado con la salud y el bienestar. Por otro lado, se
recomendo para replicar o escalar este tipo de programas y mejorar el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en grupos de estudiantes se debe realizar un
mayor analisis de la efectividad de las secuencias en las practicas educativas, alcance

curricular y tiempo de implementacion.

Del mismo modo, Russo (2019), en su estudio se enfocé en como las
habilidades socioemocionales se relacionan con el desempefo académico de los
estudiantes y como afectan sus relaciones con otros actores de la institucion. Para ello,
la metodologia usada fue de enfoque cuantitativo de disefio no experimental, de igual
forma en los instrumentos usados para recoger la informacidén se consideraron varios
puntos, como la primacia de las habilidades en la formacién educativa y aprendizaje,
la relaciéon entre las habilidades cognitivas y socioemocionales, el papel de los
docentes en el desarrollo y el estado actual del aula de la institucion Juan Pedro Tapié.
Los resultados encontrados fueron que el papel de las habilidades sociales y
emocionales se emplea para construir conexiones positivas con maestros y
compainieros de clase que apoyen los procesos de educacion, aprendizajes adecuados
para promover la adquisicion de nuevos aprendizajes y la sostenibilidad en el sistema
educativo. En conclusion, el desarrollo de las competencias es imprescindible porque
permiten resolver con eficacia los problemas interpersonales y aumentar el
rendimiento académico. Finalmente, se recomendo es imperativo que las instituciones
educativas brinden una educacion emocional que promueva el desarrollo de

habilidades socioemocionales y preste atencion a la globalidad del tema.

En conclusion, los antecedentes internacionales en el aspecto de la



metodologia usada son similares, ya que en su mayoria son de enfoque cuantitativo,
de tipo aplicada y de diseno no experimental con la excepcion del estudio de Sologuren
et al. (2021), quienes emplearon una metodologia mixta. Por otro lado, los resultados
que se obtuvieron en los estudios mencionados se observd que la variable de las
competencias socioemocionales son fundamentales, tanto para los docentes como
para los estudiantes, pues ayuda a promover un desarrollo de ensefanza-aprendizaje
de manera eficiente y de calidad. Finalmente, los estudios considerados para los
antecedentes internacionales recomendaron que se debe trabajar e incluir en el plan

curricular de los programas de estudio.

Desde un contexto nacional, en la ciudad de Trujillo, Minaya (2021), elaboré un
estudio de objetivo para determinar la relacidon entre las competencias emocionales y
desempefio docente de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Viru-2020,
en la que el método fue de tipo cuantitativo no experimental de disefo correlacional y
de corte transversal. La muestra estuvo formado por 50 docentes de la institucidon
educativa en mencion. Los hallazgos, dan a conocer que hay una relacion significativa
y positiva de las competencias socioemocionales respecto al desempeiio del docente
con Pearson de 0,961 y Pvalue 0,000<0.05, también existié una asociacion positiva y
significativa de las competencias emocionales de trabajo en equipo y el desempefo
docente con Rho 0,986 y Pvalue <0.05. Asimismo, un 68% de los docentes
encuestados calificaron con nivel bueno las competencias emocionales y un 56% de

nivel bueno el desempefio docente.

También, Gomez (2019), en su investigacion, se centré en establecer si las
habilidades sociales y emocionales de los maestros de preescolar en el distrito del
Tambo Huancayo difieren significativamente segun la situacién laboral y los afios de
empleo. Por ello, para su desarrollo el autor us6 una metodologia de tipo descriptivo,
cuantitativo, de disefio no experimental y de correlacion. Para probar la primera
hipétesis, se considerd un diseio de medicidn de una sola vez (seccion transversal).
Ademas, la muestra (no estocastica utilizada para la accesibilidad) estuvo compuesta
por 89 docentes. Por otro lado, los resultados que se encontraron demostraron que los

maestros con habilidades sociales y emocionales clasificadas como lineas de base



eran mas frecuentes. También, el analisis comparativo realizado, sugieren un patron
de cambios diferenciados en las habilidades sociales y emocionales de los docentes
evaluados por la situacion laboral y la antigiiedad. En cuanto, a la conclusion que llega
este estudio fue que existe mayor predominio de los docentes en las competencias
socioemocionales comparado con los docentes en condicion de contratados. Por
ultimo, se recomendo poner énfasis en la formacion inicial y continua de los docentes

en relacién al desarrollo de las competencias emocionales.

Por otro lado, en la ciudad de Lima, Samaniego (2020), realiz6 un estudio
relacionado al tema con el objetivo de conocer la incidencia de la educacion inclusiva
y competencias emocionales en la actitud docente de los CEBA UGEL 06 de La Molina,
en la que participaron 62 docentes y se sometieron a responder a una encuesta
validada. La investigacion fue de nivel correlacional, explicativo y de disefio no
experimental transeccional. Los resultados, pusieron en conocimiento que las
competencias emocionales y la educacion inclusiva influye en la actitud docente (0,834
y Sig. =0.000<0.05), en la participacion comunitario del docente (0.501 y Pvalue
0.001<0.05) y en la metodologia de ensefianza de los docentes (0.192 y Pvalue
0.002<0.05) de los CEBA UGEL 06 de la Molina.

En el estudio de Atachahua (2018), el proposito fue establecer la asociacion
entre la gestion de calidad humana y las habilidades socioemocionales de docentes
de instituciones publicas de la ciudad de Quiparacra, 2017. En cuanto a la
metodologia, el alcance fue correlacional, porque utiliza un disefio de correlacion
causal para analizar la relacidn entre causa y efecto; asimismo, para adquirir datos se
utilizd la encuesta y la observacion sistémica; el instrumento fue el cuestionario
aplicado a la muestra que estuvo constituida por 30 docentes de secundaria de la |.E.
“José Galvez Barrenechea”. Por otro lado, los resultados demuestran que la gestidon
de la calidad humana tiene una asociacion significativa con las habilidades sociales y
emocionales (p<0.01), con puntajes globales de r=0.982** y r2=.Resulté ser 0.925**.
Finalmente, concluy6 indicando que falta desarrollar aun mas las habilidades sociales
y emocionales para la gestion de la calidad de la educacion humana, en linea con

investigaciones previas y fundamentos tedricos.



En otro sentido, Candela (2021), planted realizar el analisis de la relacion entre
la inteligencia emocional en el Instituto St. George's College y la gestion de los
resultados educativos del nivel secundario. La metodologia utilizada en su desarrollo
fue de nivel correlacional, método de derivacion hipotética y disefio transversal. De
igual forma, se tomaron medidas sobre una muestra censal de 90 docentes; los
instrumentos utilizados fueron el Marco de Buen Desempeio Docente de Enciso y el
Inventario de Inteligencia Emocional (ICE) de Baron. En cuanto a los resultados; se
muestra una correlacion baja con valor de Rho = 0.366, entre el control positivo y el
bajo desempefio educativo; asimismo, la correlacién entre la gestidon de desempeno
con la inteligencia emocional intrapersonal es baja de Rho = 0.351, por ultimo, la
correlacion entre la gestion del desempefio con la inteligencia emocional interpersonal
es baja con un valor de Rho = 0.312. Finalmente, se concluy6 que la gestion del
rendimiento académico en el nivel secundario tiene muchas implicaciones para los

componentes de la inteligencia emocional.

En conclusion, los estudios referidos en los antecedentes a nivel nacional fueron
trabajados con una metodologia similar, es decir que los estudios fueron trabajados
con enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con disefio no experimental. Ademas, la
poblacion en estudio fueron los docentes, sin embargo, la unidad muestral fue diferente
para cada estudio. Los resultados que se obtuvieron demostraron que se debe
fortalecer las habilidades sociales que ayudan en generar una gestion educativa de
calidad. Por ultimo, se debe agendar temas de manejo de competencias emocionales
con el fin de mejorar las estrategias empleadas por parte de los docentes en las clases

que dictan.

Este estudio de investigacion tuvo bases tedricas, respecto a la primera variable
competencias socioemocionales. De acuerdo a Hernandez (2017), las competencias
socioemocionales son habilidades que facilitan la interaccion de manera satisfactoria
con los demas y consigo mismo, ademas de contribuir a la satisfaccion interior, al logro
del éxito personal, profesional y a la adecuada adaptacion al contexto. Por otro lado,
segun Llorent et al. (2020), las competencias socioemocionales ayudan a entendernos

a nosotros mismos y expresar que estamos en una relacion segura con los demas.
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Las habilidades sociales y emocionales son habilidades que son independientes del
desempenio intelectual, ademas que permiten a los humanos cumplir con éxito las
demandas del entorno. Vale la pena sefalar que tales habilidades deben desarrollarse
en el proceso de capacitacion de un individuo. En este sentido, fue considerada como
un conjunto de conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes necesarias para
comprender, expresar y ajustar adecuadamente los fenbmenos emocionales. En
resumen, las personas pueden interactuar en sociedad y lidiar con diferentes
emociones en sus vidas. Este tipo de competencias, se caracteriza por ser subjetivo y
propio de cada humano, asi como también ser grupal, no son transferibles, involucran
habilidades, nociones, conductas, actitudes, aprendizaje constante y experiencias; por
lo que se constituye un potencial de movilidad o de actuacion eficaz en determinados
contextos (Alvarez, 2019). Enfoque de la inteligencia emocional. De acuerdo a Gomez
& Salas (2018), la inteligencia emocional incluye la capacidad de monitorear y
distinguir emociones y usar este conocimiento para guiar los pensamientos y acciones
de uno. El autor cree que la inteligencia emocional es la verdadera inteligencia que se
basa en el uso racional de las emociones y su aplicacidon a nuestros pensamientos.
Para Mérida & Sanchez (2020), las emociones ayudan a resolver problemas y les
ayudan a adaptarse a las circunstancias. Esta vision funcionalista de la emocion
recuerda la definicidn clasica de inteligencia, que enfatiza la capacidad de adaptarse
a las circunstancias cambiantes. De acuerdo con esta definicidn, se da a conocer que
la inteligencia emocional es la capacidad de concentrarse, en procesar la informacion
emocional, integrando la emocién y la razon; utilizando la emocion para pensar y vivir
de manera mas productiva. Para los autores, en este enfoque, los individuos no solo
utilizan habilidades cognitivas, practicas y actitudes, sino que también se enfrentan a
una amplia variedad de situaciones. Sin embargo, también intervienen con emociones
que tienen relacion con la situacion que han vivido, es decir, emanadas del proceso de

situaciones criticas.

El estudio realizado por Estrada et al. (2020), mencionaron que en el campo de
la pedagogia, son los docentes quienes deben utilizar su inteligencia emocional para

conducir emocionalmente este tipo de situaciones, es por ello que estos deben
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desarrollar las siguientes habilidades, el primero es la percepcion emocional que
incluye la capacidad de reconocer e identificar sus propias emociones; asi como de
las personas que los rodean; también reconoce los signos de las expresiones faciales,
tonos de voz, movimientos corporales y procede a decodificarlos correctamente.
Refiri6 Gendron & Barrett (2018), que dada la centralidad de los conceptos para el
funcionamiento del cerebro predictivo, la percepcidn de la emocidon puede reformularse
como una conceptualizacién sincronizada (prediccion y correccién) entre dos
personas, donde los eventos emocionales son importantes porque a menudo son
instancias en las que los humanos regulan (o interrumpen) las alteraciones
emocionales de los demas. Esta habilidad se refiere a la medida en que un individuo
puede distinguir comodamente sus emociones de los estados y sensaciones
fisiolégicos y cognitivos que evocan esas emociones. El segundo, es la asimilacion
emocional que viene a ser la habilidad que se enfoca en la forma que las emociones
danan al sistema cognitivo y la manera en que el estado emocional apoya la toma de
decisiones. También, prioriza los basicos procesos cognitivos y se centra en lo
realmente importante. Dependiendo de tu estado emocional, la perspectiva sobre el
problema cambia y el pensamiento creativo mejora. En otras palabras, esta habilidad
asume que nuestras emociones tomen un impacto positivo en la manera de pensar y
procesar informacion. El tercero, es compresiéon emocional, facultad que consiste en
interpretar a las emociones complejas. Es decir, es la capacidad de decodificar
grandes y complejos conjuntos de sefales de emociones, asi como de reconocer en
las categorias en las que se encuentran. Ademas, conocer las causas del estado
mental y las consecuencias futuras de nuestras acciones es una actividad tanto
predictiva como retroactiva. En palabras de Taiwo (2020), implica controlar
estrictamente las propias acciones; concebida desde una perspectiva gerencial sobre
la propia. Es la estética del caracter, habilitada por un tipo particular de autodominio
emocional. Es a la vez compatible y congenia con tomar las emociones en serio tanto
a nivel personal como interpersonal. Por ultimo, esta la regulacidn emocional, es la
capacidad de reflexionar con franqueza acerca de las emociones negativas o positivas,
asi como hacer uso de la informacion que la rodea para coordinar las emociones

propias y las de los demas; calmando emociones negativas y fomentando las
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emociones positivas. Esta habilidad alcanza los procesos emocionales mas complejos,
la regulacion consciente de las emociones que conduce al logro del desarrollo
intelectual y emocional. De igual forma Thompson (2018), considera que este término
‘regulacion emocional”’, generalmente se usa para describir la capacidad de una
persona para manejar y responder de manera efectiva a una experiencia emocional.
Las personas utilizan inconscientemente estrategias de regulacién emocional para
hacer frente a situaciones dificiles muchas veces a lo largo del dia. La mayoria de
nosotros usamos una variedad de estrategias de regulacion emocional y somos
capaces de aplicarlas a diferentes situaciones para adaptarnos a las demandas de
nuestro entorno. En cuanto a las dimensiones de esta variable primero se desarrolla.
Auto conocimiento: Segun Chernicof & Rodriguez (2018), significa conocerse y
agradecerse a uno mismo. Es la facultad de definir diferentes factores contextuales y
personales que conforman la identidad; asi como, establecen propésitos personales

de reconocer las debilidades y fortalezas que pueden facilitar o dificultar sus objetivos.

Asimismo, Méndez et al. (2020), mencionaron que la autoconciencia significa
centrarse en el ser interior de uno mismo, volverse consciente de si mismo y desarrollar
la capacidad de comprender las emociones y sus efectos en las experiencias y los
comportamientos apropiadamente de acuerdo a la situacion. Esta relacionado con la
actitud y las creencias de un individuo sobre si mismo, la autoestima y la confianza en
si mismo en la capacidad para lograr objetivos. Motivacion: Segun Usan & Salavera
(2018), la motivacion es un conjunto de creencias que los estudiantes tienen sobre sus
metas, mostrando por qué las metas son importantes para ellos y derivando una
explicacion de su sostenibilidad. Ademas, el interés y la paciencia son factores de
disposicion para mantener la motivacion e influir en la concentracién y el
temperamento del alumno en la tarea. En palabras de Tohidi & Jabbari (2012), esta
hace referencia a empoderar a las personas para que alcancen altos niveles de
desempefio y superen las barreras para lograr el cambio. La motivacion es el motor de
la guia, el control y la persistencia en el comportamiento humano. La autorregulacion
es la capacidad de manejar emociones y comportamientos para promover la

motivacion y el logro de metas. Es decir, es la habilidad de manejar nuestras
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emociones de manera que facilite las tareas que estamos realizando y no interfiera
con ellas. Por tanto, la regulaciéon emocional es la capacidad de dirigir y coordinar la
expresion de emociones positivas y negativas y la capacidad de construir relaciones
con los demas de una forma socialmente aceptable (Losada et al., 2019). Finalmente,
la Empatia: Para Narvaez & Goémez (2020) afirmé que la empatia incluye no solo la
experiencia emocional del estado afectivo real o inferior de otra persona, sino también
la minima conciencia y comprension del estado emocional de otra persona. Reconoce
cdmo se sienten las personas, implica tomar el lugar de la otra parte y fomentar las
relaciones. En lo que respecta Lishner et al. (2017), es el proceso de imaginarse o
proyectarse en el estado de otra persona u objeto, quien a su vez facilita la

comprension estética o interpersonal del objeto o persona.

Por otro lado, se desarrolla la teoria relacionada a la segunda variable.
Desempefio docente: De acuerdo a Bocanegra et al. (2021) quienes afirmaron que el
desempefio docente implica involucrarse en diferentes actividades y fortalecer
diferentes aspectos de la profesion (o diferentes caracteristicas de quienes se dedican
a la educacion) con el fin de desarrollar las competencias de sus estudiantes.
Asimismo, Flores et al. (2021), en referencia al desempeino docente, indicaron que es
el ejercicio de roles sociales y legalmente definidos en relacion con la profesion. Entre
las diversas funciones que desempefnan se encontro la planificacion y programacion
de actividades educativas, las lecciones aprendidas, el uso de métodos didacticos, el
uso de objetos educativos, la retroalimentacion y el seguimiento de los aprendizajes
que constituyen los elementos esenciales de la educacion y el aprendizaje. Por otro
lado, Geraldo et al. (2020) dieron a conocer que el desempeiio docente es un proceso
por el cual el docente cumple su tarea y esta limitada por el propio docente, los

estudiantes bajo su responsabilidad y las dimensiones asociadas al contexto.

El desempefio se desarrolla con diferentes margenes o contextos, el propio
docente a través del contexto social, el contexto de la propia institucion, el entorno
educativo, y las acciones analiticas y reflexivas. Por lo tanto, se evaluo el desempeno
docente con mejoras del nivel de aprendizaje, en la que, el proceso de evaluacion

presento un conjunto de problemas y caracteristicas bien identificados que son
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considerados a la hora de desarrollar el propio proceso. En ese sentido, fue importante
desarrollar los criterios subyacentes para desarrollar secuencias de seguimiento y
evaluacion. La evaluacion del aprendizaje en términos de desempefo debid estar
directamente vinculada a la practica docente. En otras palabras, una evaluacion
certera con tendencias objetivas, formativas y puntuales requiere del trabajo
profesional del docente. De acuerdo a Urbina (2021), el desempeio se refiere a la
calidad y eficiencia con la que los docentes desempefan sus funciones. Esto incluye
lo siguiente: Planificar las actividades y preparar actividades constructivistas del
proceso de ensefanza y del proceso de aprendizaje para determinar cuando, como,
doénde y qué ensenar. Esto no solo motiva a los estudiantes a aprender, sino que

también integra sus conocimientos.

Sobre la teoria del buen desempeno docente, es un instrumento necesario para
la implementacion, disefo, educacion, evaluacion y desarrollo de politicas
institucionales socialmente necesarias para los profesionales de la educacion en
cuanto a las habilidades que los estudiantes necesitan experimentar para aprender.
En este sentido, la educacion tiene un objetivo general de desarrollo humano, es decir,
las personas aprenden lo que necesitan aprender para poder crecer plenamente como
humanos. Por lo tanto, el objetivo nacional es llenar el vacio en la falta de la educacion
de calidad, y tanto los maestros del sector publico como privado deben continuar sus
esfuerzos para marcar la diferencia y el aprendizaje esta estrechamente relacionado
con la calidad (MINEDU, 2012).

Segun Cabero et al. (2017), explicaron que el desempeio docente es el trabajo
que se expresa en el desenvolvimiento de las tareas, roles y responsabilidades basado
en las habilidades y la experiencia. Se relaciona con sus funciones e idealmente, se
espera que los docentes tengan la capacidad de tener un desempefio adecuado, para
que cumplan su funcion de manera éptima. La realizacidén éptima de sus actividades y
roles se refleja principalmente a través de su excelencia en la ensefianza, el trato con
los estudiantes, las relaciones con los companeros profesionales y las habilidades
profesionales.

El desempeno docente para Tobon et al. (2018) debe identificarse, facilitarse,
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desarrollarse y mantenerse para lograr las metas escolares; por lo tanto, el director
como maximo lider de la institucion educativa, necesita conocer los determinantes del
desempeno para poder incentivar e incluso potenciar al maximo cada factor. El
desempeno docente por una serie de actividades: Planes de aprendizaje, implementar
el aprendizaje, evaluar el proceso, los resultados del aprendizaje y organizar un

programa de aprendizaje de seguimiento.

En cuanto a la pedagogia establece el centro del profesionalismo del docente,
indica a un saber especifico, que permite acudir a conocimientos distintos para cumplir
su rol. Asimismo, se refiere a una practica en proceso de ensefianza de aprendizaje,
que exige la competencia para promover la disposicion, también exige la ética de
ensenfar, sentido del nexo a través del cual se forma y que es el desarrollo de la libertad
del sujeto de la educacion. Lo cual, significa analizar el proceso, lograr los aprendizajes
de su realidad que cada poblacidon presenta a sus generaciones mas recientes;
dimension politica el deber del maestro con la formacién de los estudiantes no solo
como persona sino también personas orientadas a la interaccion de los ciudadanos
desde un punto de vista de justicia social, pues la vision de la Institucion tiene que ver
con un reto de construir sociedades con identidad, ciudadanos conscientes, con

valores, respetuosos de su contexto y medio ambiente.

La planificacion del trabajo pedagdgico, para Vallejo (2019) se relaciona con el
empleo efectivo de los tiempos, en los que tiene que prevalecer la funcion del docente
por encima de la parte administrativa. Por ende, planificar la labor da paso a tomar
mejores decisiones en relacion en bienestar del educando en su aprendizaje. En el
marco de dicha planificacion se piensan, disefian y se hace la organizacion de
actividades, lugares, herramientas y mecanismos que permitan la generacion de
contextos para que los estudiantes logren completar de forma eficiente el proceso de
aprendizaje. Planear el trabajo pedagogico conforma un instrumento necesario para el
despliegue de la funcion de los docentes, ya que posibilita el establecimiento de metas
que se quieren mejorar. En ese sentido, planear consiste en disminuir los niveles de
incertidumbre, asi como anticiparse a lo que posiblemente ocurrira a lo largo de la

clase.
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El empleo de recursos virtuales educativos, Casillas y Martinell (2016) sefalan
que son materiales digitales que al disefarlos tienen una intencion educacional, se
usan para direccionar y lograr una meta de ensefanza, si es que su disefio
corresponde a ciertos aspectos didacticos apropiados para el estudiante. Se elaboran
con la finalidad de brindar conocimiento sobre una tematica, adquirir informacion, para
el reforzamiento de un contenido, favorece el fortalecimiento de una habilidad y da
paso a la evaluacion del conocimiento. Esta clase de recursos se constituyen a través
de plataformas digitalizadas y se producen con el objetivo de hacer accesible el
despliegue de las actividades de aprendizaje. También, cuentan con ventajas que no
poseen los recursos habituales como; la estimulacidén que genera la presentacion
multimedia de contenidos, la simulacion de escenarios interactivos son un elemento
que incentiva la imaginacidén y comprension de tematicas y aumenta la facilidad del

auto aprendizaje por parte de los alumnos.

La organizacién del tiempo pedagogico, Tobdn et al. (2018), sefalaron que
abarca dos factores esenciales; planificar y gestion de los tiempos de las clases. En
ese sentido la organizacién del tiempo esta estrechamente vinculado con los
materiales y actividades que permitan lograr los propésitos trazados. Es necesario que
el docente conozca y analice el tiempo usado para la mejora de los aprendizajes, asi
como identificar escenarios que interrumpan o distraigan su labor. De igual forma, la
redireccion de la perspectiva relacionada a qué actividades despliegan en la Institucion
Educativa, y reducir las labores administrativas; son elementos primordiales para que

los docentes puedan organizar sus tiempos pedagoégicos de manera eficaz.

En tanto para el logro adecuado de los aprendizajes fundamentales, es
necesario que el sistema educativo pueda sumar la responsabilidad social en los
aprendizajes que se exhorte, la democracia y se lidere una calidad de ensefianza
Optima, esto se puede lograr en funcion al rol que cumple el docente, es decir el
desempefo docente (Goémez Lopez & Valdés, 2019).

De acuerdo con Franseth 1997 citado por (Guizado et al., 2020), indica que la
tarea educativa se considera desde tres enfoques, los valores democraticos que se

ensefan, el bienestar psicoldgico de los estudiantes y el desarrollo de capacidades y
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habilidades puesto que son los aspectos principales que se adecuan a un buen

desempeno docente.

El pensamiento critico sobre la educacion es fundamental para la ciencia y la
sociedad de hoy. Los resultados de estudios comparativos historicos y evaluaciones a
nivel nacional e internacional deben ser la base para predecir los impulsores del
cambio y tomar las decisiones necesarias de manera oportuna. Por ello, el desempefio
docente toma un rol relevante en la educacidn generacional de los ultimos afos
(Escribano Hervis, 2018).

Del mismo modo, la eficacia docente puede incluir diferentes aspectos a
evaluar, desde la satisfaccion de los estudiantes, la metodologia, los recursos, los
métodos de evaluacion, los resultados del aprendizaje, hasta el cumplimiento de las
politicas universitarias por parte de los docentes, etc. Nuevas formas de evaluar el
trabajo de los docentes se vuelven mas esenciales, un método especifico comunmente
utilizado para evaluar la efectividad del aprendizaje es el uso de las percepciones de

los estudiantes (Rojas Parco & Cachay Prado, 2021)

Respecto a la dimension de la segunda variable dominio 1: Preparacién de
clases, consistio en preparar a los estudiantes para el aprendizaje, lo que significa
planificar el trabajo pedagdgico por medio del curriculo, las unidades educativas y el
mejoramiento de las unidades de aprendizaje con un enfoque intercultural e integrado.
Es el aspecto intangible y cognitivo del estudiante, relacionado con las caracteristicas
sociales, culturales y materiales esenciales. Adquisicion de contenidos doctrinales y
disciplinares, asi como la eleccion de recursos doctrinales, evaluacion de la estrategia
y aprendizajes.

La elaboracion del material didactico brinda mayores oportunidades para que
los estudiantes logren un mejor desempeno en el aula, teniendo en cuenta lo requerido
para la formacion educativa, asi como lo establecido en el programa y plan de estudios.
La ejecucion de una actividad consistié en ejecutar lo previamente programado € iniciar
el uso de todos los mecanismos, herramientas educativas, procesos, tecnologias y el
contexto en que se ejecutan (Valcazar Montenegro, 2020). Dominio 2: Ensefanza

estudiantil, este dominio implico implementar el proceso educativo a través de un
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enfoque que enfatiza todas las formas de inclusién y diversidad. Desarrolla un
ambiente facil de aprender, preparar contenidos, motivaciéon permanentemente de los
estudiantes, desarrollar una diversidad de estrategias, métodos y evaluacion, y utilizar
materiales apropiados. Incluyendo al uso de diferentes criterios y herramientas para
facilitar el proceso de identificacion de resultados y desafios del aprendizaje a mejorar
(Meza et al., 2021).

Dominio 3: Participacion institucional dominio significa ser parte de la gestion
de escuelas con perspectiva democratica para formar comunidades de aprendizaje
involucrando a los diferentes actores como parte de la educacion, y contribuir a la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos educativos institucionales. Un
ambiente institucional favorable asociado a la valoracidbn y respeto de las
caracteristicas comunitarias y familiares en los aprendizajes que implican
responsabilidades comunitarias. (Galvez & Milla, 2018). Domino 4: Desarrollo del
profesionalismo y la identidad docente, se trata de los procesos de la formacion y
desarrollo de los docentes. Es un reflejo sistematico de sus practicas educativas, la de
sus pares, su trabajo en equipo, su cooperacién y participe en ciertas actividades que
conducen al desarrollo de competencias profesionales, incluyendo al proceso de

rendicion de cuentas y las politicas de educacion regionales y locales (Minedu, 2012).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, puesto que Concytec (2018), sefiala que
la investigacidon aplicada permite no solo ampliar el conocimiento por medio de una
teoria existente, busca poder solucionar de forma parcial un determinado problema.
En la presente investigacion, se pretende indagar y hallar informacion nueva e
importante sobre las variables, competencias socioemocionales y el desempefo para
asi poder mejorar las gestiones socioemocionales del docente en instituciones
educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

En tanto al nivel de investigacion fue explicativo, debido a que segun
Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) las investigaciones de este nivel no solo
pretenden evaluar el nivel de relacion entre variables de estudio, sino que pretenden
explicar el nivel de influencia de una variable sobre otra; teniendo en cuenta ello, la
presente investigacion se sustenta en la posibilidad de medir el grado de relacién de
la variable independiente competencias socioemocionales sobre la variable
dependiente, el desempeiio docente.

Respecto al enfoque al cual pertenece esta investigacion es cuantitativo; puesto
que, basandonos en Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) la investigacion con ruta
cuantitativa hace referencia a investigaciones que tienen prueba de hipotesis a través
de la medicién numérica y el analisis estadistico, por lo cual, al utilizar un cuestionario
y procesamiento numérico pertenece al enfoque.

Por ultimo, la investigacion presentd el diseno no experimental de corte
transversal basado en el estudio de Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), quienes
sustentan que el investigador no realiza ninguna manipulacion de forma intencional de
las variables estudiadas, quiere decir que, estas son analizadas en su entorno natural.
Asi mismo, es de corte transversal en base a que la recopilacion de datos se ejecutd
en un punto especifico del tiempo, el afio 2022.

El método es hipotético-deductivo porque se encarga de establecer hipotesis
para posteriormente verificarlas y luego concluir en base a sus resultados (Valderrama
& Jaimes, 2019).
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Figura 1
Disefio no experimental explicativo
A

V.D
Nota. Modelo de disefio correlacional tomado de (Valderrama & Jaimes, 2019).
Donde:
n: Muestra

Vindependiente: Competencias socioemocionales
V dependiente: Desempefio docente
i: Influencia

3.2. Variables y operacionalizacion

Segun Quintana (2020), la operacionalizacion es un proceso logico y
metodico, que consiste en descomponer deductivamente las variables en

elementos mas abstractos hasta llegar al nivel mas concreto.

Variable independiente

Para el trabajo de investigacion la variable independiente fue
competencias socioemocionales.
Definicién conceptual: Son habilidades que facilitan la interaccion de manera
satisfactoria con los demas y consigo mismo, ademas de contribuir a la

satisfaccion interior (Hernandez, 2017).

Definicion operacional: La variable competencias socioemocionales se
medira a través de una encuesta de tipo Likert de 5 niveles, realizada a los

docentes.
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Dimensiones
Autoconocimiento
Motivacion
Autorregulacion

Empatia

Variable dependiente

La variable dependiente de la investigacion fue desempefio docente
Definicion conceptual: Se refiere a la calidad y eficiencia con la que los
docentes desempefian sus funciones, donde se incluye la planificacion y
preparacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje para los estudiantes
(Urbina, 2021).

Definicion operacional: La variable desempefio docente se medira a través de

una encuesta de tipo Likert de 5 niveles, realizada a los docentes.

Dimensiones

Dominio 1: Preparacion de clases
Dominio 2: Ensefianza estudiantil
Dominio 3: Participacion institucional

Dominio 4: Desarrollo del profesionalismo y la identidad docente

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Para Herndndez-Sampieri & Mendoza (2018), consideraron a que la poblacién

estad conformado por un grupo de elementos que comparten caracteristicas comunes

bajo especificaciones determinadas. En base a ello, la presente investigacion

considerdé como su unidad de estudio a cinco instituciones publicas del distrito Santa

Maria de Chicmo de la provincia de Andahuaylas en el aino 2022. Siendo un total de

60 docentes entre todas las instituciones.

La muestra estuvo constituida por el subgrupo representativo de la poblacién,

sobre la que se administré el instrumento para la recopilacion de datos, de tal forma,
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que la informacion obtenida pudo ser generalizada a la poblacion en su totalidad,
segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018).

Por lo tanto, para desarrollar la presente investigacién se tomé en consideracion
a 53 docentes de la unidad de analisis como parte de la muestra.

En el estudio se hizo el muestreo mediante la técnica del muestreo
probabilistico aleatorio simple; es decir, que cada docente cuenta con la misma
posibilidad de formar parte de la muestra del presente estudio o no. Para lo cual, se

aplicé la siguiente formula.

n = (p.q) Z=. N

E? (N-1) + (p.q) Z*

Donde:
n: muestra
N: poblacion
Z: Valor de la distribuciéon normal estandar correspondiente a una confianza
del 95% para z=1.96
E: Error 5%
p: Proporcion de la poblacion con caracteristicas que interesa al estudio para
medir, siendo igual a 0.50
g: Proporcion de la poblacién sin caracteristicas que interesa al estudio para
medir, siendo igual a 0.50
Reemplazando en la férmula se obtiene el valor para “n”
(1.962) (0.5) (0.5) (40)
- (40 — 1) (0.05%) + (1.962) (0.5) (0.5)
n’= 53

Considerando que no todos los docentes han de estar disponibles por varios motivos

14

n

en el momento de la realizacion de la encuesta, se aplico la férmula de ajuste de la
muestra, sabiendo que la poblacion es finita o conocida. Donde el resultado obtenido
aleatoriamente es de 53 docentes en cinco diferentes instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022; es asi que los colegios que

participaron de esta investigacion son: |.E. Primaria de Nueva Esperanza, |.E. Inicial
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de Santa Maria de Chicmo, |.E. Secundaria de Cascabamba, |.E. Inicial de Nueva

Esperanza e |.E. Primaria de Santa Maria de Chicmo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

A emplearse en una investigacion es muy relevante, ya que mediante ello se
obtiene la informacidn necesaria para realizar el analisis y el procesamiento de datos
(Piza et al., 2019). En esta investigacion se usd la encuesta como técnica de
investigacion compuesta por preguntas dirigidas a los docentes en instituciones
educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Se hizo uso del cuestionario como instrumento para la presente investigacion,
lo cual permitié recolectar datos de las variables para responder a los problemas de la
investigacion. Respecto a la variable competencias socioemocionales se utilizé un
instrumento validado adaptado del inventario de competencias emocionales de Acosta
(2016) y respecto a la variable desempefno docente se realiz6é teniendo en cuenta el
manual de desempenio docente del MINEDU. Siendo asi, se elabor6 43 items en forma
de proposiciones afirmativas concisas y claras que tendra 05 respuestas de acuerdo
a la escala de Likert.

La validez del instrumento de recoleccion de informacién para la competencia
socioemocional y desempeno del docente fue verificada por expertos en la materia.
Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), el criterio de expertos sirvié para
comprobar la valia de los items con un criterio profesional (p. 323).

Tabla 1

Tabla de validacion de expertos

Nro. ldentificacion del experto Opinion de Aplicabilidad
1 Mtro. Mescco Caceres, Edwin Aplicable
2 Mg. Félix Benites, Edwin Daniel Aplicable
3 Mtra. Mendoza Marquez, Marcelina Aplicable
4 Mtra. Villa Calderdn, Adonias Julia Aplicable
5 Mg. Alarcén Mesares, Gustavo Aplicable

En la tabla 1 se visualiza el resumen de la validacién de los expertos, donde se

evalud la pertinencia, relevancia y claridad de cada item de los instrumentos
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propuestos en la presente pesquisa. Los cinco docentes que evaluaron los
cuestionarios concuerdan que lo propuesto es aplicable a la muestra del estudio.

En cuanto a la confiabilidad del instrumento, se someti®é a la técnica de
coeficiente de Alpha de Cronbach, la cual permitié determinar la correlacion media por

cada item que conforma el instrumento.

K|, 25
K-1 5

o =
Donde:

xx Coeficiente de
confiabilidad
52 ; :
i Es la varianza del item
iv
52 Es la varianza de la suma de todos los
' ftems
k: Es el nimero de preguntas o items.

Tabla 2

Interpretacion del coeficiente de Alfa

Resultado Interpretacion
0,9 Total o perfecta
0,8 Elevada
0,7 Regular
0,6 Baja
0.5 Muy Baja

Nota. De resultar el coeficiente Alfa < 0.5 es inaceptable. Elaboracion propia.

Para la confiabilidad de los instrumentos se realizé una prueba piloto a 20
docentes que pertenecen a las instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo de Andahuaylas con el fin de medir la confiabilidad estadistica.
Respecto a la variable competencias socioemocionales se utilizé el inventario de
competencias emocionales.
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Tabla 3

Alfa de Cronbach de la variable competencias socioemocionales

Alfa de Cronbach Nro. de elementos

0,912 26
En la tabla 3 se visualiza los hallazgos de la confiabilidad a través del coeficiente

Alfa de Cronbach igual a 0.912, el cual segun la tabla 3 de interpretacion, el

instrumento tiene una confiabilidad elevada; es decir el instrumento pudo ser aplicable.

Tabla 4
Alfa de Cronbach de la variable desempefio docente

Alfa de Cronbach Nro. de elementos

0.916 17
En la tabla 4 se visualiza los resultados de la confiabilidad a través del

coeficiente alfa de Cronbach igual a 0.916, el cual segun la tabla 3 de interpretacion,
el instrumento tiene una confiabilidad elevada con sus 17 items; es decir, el

instrumento pudo ser aplicable a la muestra del presente estudio.
3.5. Procedimientos

Los procedimientos en cuanto a la recoleccion de datos fueron en el siguiente
orden:

1. Se procedioé a la validacion del instrumento mediante el juicio de expertos,
donde se muestra los datos verificados del validador y las firmas para la
evaluacion de cada instrumento (anexo 4).

2. La confiabilidad fue obtenida a partir del coeficiente de Alpha de Cronbach con
el uso del estadistico SPSS version 26 y Excel, tomando en cuenta las escalas
de medicion (anexo 5)

3. Se aplico el instrumento a los docentes en instituciones educativas publicas del
distrito de Santa Maria de Chicmo de Andahuaylas, en un momento
determinado y/o autorizado por la entidad publica, para ello previamente se

presento una carta de autorizacion por los canales de atencidn correspondiente
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(anexo 6).

4. Se uso el Microsoft Excel para elaborar la base de datos para posteriormente
ser exportados al programa estadistico SPSS version 26 para el analisis
correspondiente (anexo 7)

5. Se evalud e interpretd los resultados para las discusiones, conclusiones y

recomendaciones.

3.6. Método de analisis de datos

Para este estudio, el analisis de datos se procedi6 con el analisis estadistico de
los datos de las variables obtenidos a partir de la técnica e instrumento. Para ello, se
ordend los datos de forma analitica para procesamiento estadistico, se describid los
datos mediante las tablas de frecuencia utilizando el programa SPSS y Microsoft Excel.
La contrastacion hipotética se realizd un modelo estadistico para medir influencia,
especificamente el modelo de Minimos cuadrados Ordinarios (MCO).

Especificacion del modelo:

Y=Bo+BiX+u

Y= Desempeno docente (variable dependiente)

X =Competencias socioemocionales (variable independiente)

B 1= coeficiente de influencia

3.7. Aspectos éticos

La investigacion cumplié con los requisitos necesarios de la Universidad Cesar
Vallejo y con permiso de las instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo de Andahuaylas. Asi mismo, la redaccién del trabajo se realizo
siguiendo con las normas internacionales APA séptima edicion, donde se tuvo en
cuenta la autoria de la informacion bibliografica, también se cumplié con los
procedimientos propios de una investigacion cientifica. En cuanto al tratamiento de
datos personales e informaciéon brindado por los encuestados se traté de manera
objetiva, auténtica y profesionalismo, ya que no se manipuld ninguna de las respuestas

y se mantuvo el principio de confidencialidad (Vicerrectorado de Investigacion, 2020).
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V. RESULTADOS

Se presentan los resultados descriptivos de la variable competencias
socioemocionales y sus dimensiones. Para lo cual se desarrollé el método del baremo
para obtener los resultados, Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza, (2018) el baremo
se desarrolla para la interpretacion de los puntajes, el cual permite reflejar los
resultados en términos de calidad. La escala de baremacion se realiz6 mediante la
escala de Likert con cuatro niveles de valoracidén para obtener los intervalos se utilizd
los percentiles 33 y 66; asi como, los valores minimos y maximos.

Tabla 5

Niveles de las Competencias socioemocionales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 22 41.5 41.5 41.5
Medio 25 47.2 47.2 88.7
Alto 6 11.3 11.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

En la tabla anterior se indica los niveles de las competencias socio emocionales
de los 53 docentes, de los cuales el 41.5 % tiene un nivel bajo, el 47.2% tiene un nivel
medio; por ultimo, el 11.3% posee un nivel alto de competencias socioemocionales de
los docentes en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de

Chicmo, Andahuaylas en el afio 2022.
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Tabla 6

Niveles de las dimensiones de la variable Competencias socioemocionales

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 4
Autoconocimiento Motivacion Regulacion Empatia
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 32.1 17 32.1 19 35.8 14 26.4
Medio 23 43.4 24 45.3 24 45.3 23 43.4
Alto 13 24.5 12 22.6 10 18.9 16 30.2
Total 53 100.0 53 100.0 53 100.0 53 100.0

En la tabla anterior se muestra los niveles de las dimensiones de la variable
competencias socio emocionales de los docentes en instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas en el afio 2022. Respecto a la
dimension 1, el autoconocimiento, de los cuales el 32.1% tiene un nivel bajo, el 43.4%
tiene un nivel medio; y el 24.5% posee un nivel alto de autoconocimiento.

Respecto a la dimension 2, la motivacion, de los cuales el 32.1% tiene un nivel
bajo, el 45.3% tiene un nivel medio; y el 22.6% posee un nivel alto de motivacion de
los docentes en instituciones educativas publicas.

Respecto a la dimensién 3, la regulacion, de los cuales el 35.8% tiene un nivel
bajo, el 45.3% tiene un nivel medio; y el 18.9% posee un nivel alto de regulacion de
los docentes en instituciones educativas publicas.

Respecto a la dimension 4, el nivel de empatia, de los cuales el 26.4% tiene un
nivel bajo, el 43.4% tiene un nivel medio; y el 30.2% posee un nivel alto de empatia de
los docentes en instituciones educativas publicas.

Se presentan los resultados descriptivos de la variable desempefo docente y
sus dimensiones, para lo cual se realiz6 el método del baremo para obtener los valores
de alto, medio y bajo para realizar la interpretacion y los resultados de los 53 docentes
encuestados.
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Tabla 7
Niveles de la variable Desempefio docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 23 43.4 43.40
Medio 25 47.2 90.57
Alto 5 9.4 100

Total 53 100.0

En la tabla anterior, se muestra los niveles de la variable desempefo docente
de los 53 docentes, de los cuales el 42.4 % tiene un nivel bajo, el 47.2% tiene un nivel
medio; por ultimo, el 9.4% posee un nivel alto de desempefio docente en instituciones
educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas en el ano

2022.

Tabla 8
Niveles de las dimensiones de la variable Desempefio docente

Dimensién 1 Dimensioén 2 Dimension 3 Dimensioén 4

Desarrollo del

Preparacion de Ensefanza Participacion . :
profesionalismo y la

clases estudiantil institucional identidad docente

f % f % f % f %
Bajo 22 415 13 245 18 34.0 15 28.3
Medio 25 47.2 36 67.9 30 56.6 31 58.5
Alto 6 11.3 4 7.5 5 94 7 13.2
Total 53 100.0 53  100.0 53 100.0 53 100.0

En la tabla anterior, se muestra los niveles de las dimensiones de la variable
desempeno docente en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria

de Chicmo, Andahuaylas en el afio 2022. Respecto a la dimensién 1, preparacion de
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clases, de los cuales el 41.5% tiene un nivel bajo, el 47.2% tiene un nivel medio; y el
11.3% posee un nivel alto de preparacion de clases.

Respecto a la dimension 2, enseianza estudiantil, de los cuales el 24.5% tiene
un nivel bajo, el 67.9% tiene un nivel medio; y el 7.5% posee un nivel alto de ensefianza
estudiantil de los docentes en instituciones educativas publicas

Respecto a la dimension 3, la participacion institucional, de los cuales el 34%
tiene un nivel bajo, el 56.6% tiene un nivel medio; y el 9.4% posee un nivel alto de
participacion institucional de los docentes en instituciones educativas publicas.

Respecto a la dimensién 4, desarrollo del profesionalismo y la identidad
docente, de los cuales el 28.3% tiene un nivel bajo, el 58.5% tiene un nivel medio; vy el

13.2% posee un nivel alto de empatia de los docentes en instituciones educativas

publicas.
Tabla 9
Tabla cruzada entre los niveles de Competencias socioemocionales y Desempefio
docente
Desempeiio docente
Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Competen Bajo 16 30.2% 5 9.4% 1 1.9% 22 415%
cias Medio 6 11.3% 19 35.8% 0 0.0% 25  47.2%
socioemoc  Alto 1 1.9% 1 1.9% 4 7.5% 6 11.3%
ionales Total 100.0
23 43% 25 47% 5 9% 53

%

En la tabla anterior, se muestra una tabla cruzada entre competencias
socioemocionales y desempefio docente del total de encuestados, el 41.5% de
encuestados afirma tener un nivel bajo de competencias socioemocionales; de los
cuales, el 30.2% afirma tener un nivel bajo de desempefno docente; el 9.4% tiene un
nivel medio de desempefo docente y tan solo el 1.9% tiene un nivel de desempefio
docente alto. ElI 47.2% del total de encuestados afirma que las competencias
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socioemocionales son medio; de estos, el 11.3% tiene un desempeno docente bajo, el
35.8% tienen un nivel bajo y 10.4% tienen un nivel alto de desempefio docente. Por
ultimo, el 11.3% afirma que la variable competencias socioemocionales es alta en
instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas
en el afio 2022. De estos, el 1.9% afirman que el desempeio docente es bajo, el 1.9%
afirma que es medio y el 7.5% tiene un alto desempefio.

En sintesis, del total, el 43% tiene un nivel bajo de desempefio docente, el 47%

tiene un nivel medio y tan solo el 9% tiene un nivel alto de desempefio docente.

Tabla 10
Prueba de normalidad de las Competencias socioemocionales y Desempefio docente

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.
Competencias socioemocionales 0.247 53 0.000
Desempeno docente 0.293 53 0.000

En la anterior tabla se muestra la normalidad de datos en base a la prueba de
Kolmogrov-Smirnov, lo cual es para muestras o unidades muestrales mayores a 50
unidades. En la presente pesquisa tiene una muestra igual a 53 docentes, lo cual es
mayor a 50. Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza, (2018) y Valderrama & Jaimes,
(2019) el valor de significancia analiza el nivel de dispersion de los datos. Por lo que,
de acuerdo a la Sig. igual a cero. Este valor es menor a 0.05; nivel de significacion.
Esto indica que, los datos de competencias socioemocionales se comportan bajo una
curva no paramétrica. Asi mismo, para la variable desemperfo docente tiene p = 0.000
es menor a 0.05; nivel de significancia al 95%. Esto indica que, los datos de

desempefo docente se comportan bajo una curva no paramétrica.

e Resultados inferenciales

e Hipotesis general

Ho: La gestion de las competencias socioemocionales no influye significativamente
en el desempefio docente en instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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Ha: La gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en
el desempeino docente en instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Tabla 11

Resumen del modelo de la hipotesis general

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,5582 0.511 0.498 0.54362

a. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

El R2- ajustado es un estadistico que mide el grado de robustez del modelo
estadistico; es decir cuan buen predictor es la variable independiente sobre la variable
dependiente. En la tabla 11, se evidencia que la variable desempefo docente esta
explicado por la variable independiente, competencias socioemocionales, referente al
valor del estadistico R2 ajustado = 0.498; lo que significa que el 49.8% explica la
variabilidad del desempefo docente en instituciones educativas publicas del distrito de
Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Tabla 12
Anova del modelo de la hip6tesis general

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 6.815 1 6.815 23.061 ,000P
Residuo 15.072 51 0.296
Total 21.887 52

a. Variable dependiente: Desempefio docente
b. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

En base al resultado de Anova, visualizada en la tabla 12, se indica que hay
significancia entre las variables de andlisis del modelo con significancia de 0,000
<0.05, lo que conduce a la aceptacion de la hipotesis del estudio, en la que existe
una relacién directa entre las competencias socioemocionales y el desempefio

docente.
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Tabla 13
Coeficientes del modelo de la hipétesis general

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta T Sig.
1 (Constante) 0.739 0.206 3.593 0.001
Competencias 0.542 0.113 0.558 4.802 0.000

socioemocionales

a. Variable dependiente: Desempefio docente

En la tabla anterior, los coeficientes dan a conocer los parametros de los

indicadores de evaluacion del modelo propuesto, en la que se muestra el nivel de

significancia de la variable competencias socioemocionales con valor de significancia

= 0.000 <0.05; lo que significa que, por cada cambio en una unidad de las

competencias socioemocionales, el nivel de desempeino docente incrementa en 0.542

unidades de acuerdo al valor de beta 0.542. Asi mismo, ante un aumento de las

competencias socioemocionales en el mismo sentido causara un aumento del

desempeno docente en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria

de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Hipdtesis Especifico 1

Ho: La gestion de las competencias socioemocionales no influye significativamente

en la preparacion de clases de los docentes en instituciones educativas publicas

del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Hi: La gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en

la preparacién de clases de los docentes en instituciones educativas publicas del

distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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Tabla 14

Resumen del modelo de la primera hipétesis especifica

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,6122 0.574 0.562 0.53329

En la tabla anterior, se da a conocer el resumen del modelo. Esto evidencia que
la dimension 1, preparacion de clases, de la variable desempefio docente se explica a
través de la variable independiente, competencias socioemocionales, respecto al valor
que muestra el estadistico R2 ajustado = 0.562; es decir que el 56.2% explica la
variabilidad de la preparacion de clases en instituciones educativas publicas del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Tabla 15

Anova del modelo de la primera hipétesis especifica

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 8.666 1 8.666 30.471 ,000P
Residuo 14.504 51 0.284
Total 23.170 52

a. Variable dependiente: Preparacion de clases
b. Predictores: (Constante), Habilidades socioemocionales

De acuerdo al resultado de Anova, presentada en la tabla 15, las variables de
analisis del estudio se relacionan de manera positiva y significativamente en base al
nivel de significancia 0.000<0.05 que conduce a la aceptacion de la hipétesis de la
investigacion afirmando que existe una influencia positiva de las competencias

socioemocionales sobre la preparacion de clases del docente.
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Tabla 16
Coeficientes del modelo de la primera hipétesis especifica

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta T Sig.
1 (Constante) 0.660 0.202 3.267 0.002
Competencias 0.612 0.111 0.612 5.520 0.000

socioemocionales

En la tabla anterior, de coeficientes muestran los parametros de las variables
del modelo propuesto, en el cual se aprecia que las betas de cada variable
independiente, las competencias socioemocionales son significativas, debido al valor
de significancia = 0.000 menor a 0.05. Mediante el coeficiente beta = 0.612, revela una
influencia positiva e indica que, por cada cambio en una unidad de las competencias
emocionales, causa que los docentes mejoren la dimensidn preparacion de clases en
0.612 unidades en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas 2022.

Hipdtesis Especifico 2

HO: La gestion de las competencias socioemocionales no influye significativamente
en la ensefanza estudiantil de los docentes en instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

H1: La gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en
la ensenanza estudiantil de los docentes en instituciones educativas publicas del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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Tabla 17

Resumen del modelo de la segunda hipotesis especifica

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,5372 0.491 0.476 0.49528

En la tabla anterior, se expone el resumen del modelo. Esto evidencia que la
dimensién 2, ensefanza estudiantil, de la variable desempeno docente se explica a
través de la variable independiente, competencias socioemocionales, respecto al valor
que muestra el estadistico R2 ajustado = 0.476; es decir que el 47.6% explica la
variabilidad de la ensefianza estudiantil de los docentes en instituciones educativas

publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Tabla 18

Anova del modelo de la segunda hipotesis especifica

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 2.961 1 2.961 12.071 ,001°
Residuo 12.511 51 0.245
Total 15.472 52

a. Variable dependiente: Ensefianza estudiantil
b. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

A partir de la tabla anterior, se da a conocer que las variables de estudio se
relacionan significativamente en base al valor de significancia 0.001<0.05 que conduce
a la aceptacion de la investigacion afirmando la existencia de una relacién directa de

las competencias socioemocionales y la ensefianza estudiantil del docente.
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Tabla 19
Coeficientes del modelo de la segunda hipotesis especifica

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta T Sig.
1 (Constante) 1.223 0.188 6.523 0.000
Competencias 0.357 0.103 0.437 3.474 0.001

socioemocionales

a. Variable dependiente: Ensefianza estudiantil

En la tabla anterior, de coeficientes muestra los parametros de las variables del
modelo propuesto, en el cual se aprecia que las betas de cada variable independiente,
las competencias socioemocionales son significativas, debido al valor de significancia
= 0.001 menor a 0.05. Mediante el coeficiente beta = 0.357, revela una influencia
positiva e indica que, por cada cambio en una unidad de las competencias
socioemocionales, causa que los docentes mejoren la dimensidén, ensefanza
estudiantil en 0.357 unidades en instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Hipdtesis especifico 3

HO: La gestion de las competencias socioemocionales no influye significativamente
en la participacion institucional de los docentes en instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

H1: La gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en
la participacion institucional de los docentes en instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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Tabla 20
Resumen del modelo de la tercera hipotesis especifica

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,6772 0.642 0.625 0.57729

a. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

En la tabla anterior, se expone el resumen del modelo. Esto evidencia que la
dimension 3, participacion institucional, de la variable desempefo docente se explica
a través de la variable independiente, competencias socioemocionales, respecto al
valor que muestra el estadistico R2 ajustado = 0.625; es decir que el 62.5% explica
la variabilidad de la participacion institucional de los docentes en instituciones

educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Tabla 21
Anova del modelo de la tercera hip6tesis especifica

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresioén 2.815 1 2.815 8.445 ,005
Residuo 16.997 51 0.333
Total 19.811 52

a. Variable dependiente: Participacion institucional
b. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

A través del resultado de Anova, presentada en la tabla anterior se da a conocer
que existe una relacion positiva entre las variables de analisis del estudio en base al
valor de significancia 0,005<0.05, que conduce a la aceptacion de la hipotesis de la
investigacion afirmado una influencia significativa de las competencias

socioemocionales sobre la participacion institucional del docente.
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Tabla 22
Coeficientes del modelo de la tercera hipotesis especifica

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta T Sig.
1 (Constante) 1.163 0.219 5.321 0.000
Competencias 0.349 0.120 0.377 2.906 0.005

socioemocionales

a. Variable dependiente: Participacion institucional

En la tabla anterior, de coeficientes muestra los parametros de las variables del
modelo propuesto, en el cual se aprecia que las betas de cada variable independiente,
las competencias socioemocionales son significativas, debido al valor de significancia
= 0.005 menor a 0.05. Mediante el coeficiente beta = 0.349, revela una influencia
positiva e indica que, por cada cambio en una unidad de las competencias
socioemocionales, causa que los docentes mejoren la dimension, participacion
institucional en 0.349 unidades en instituciones educativas publicas del distrito de
Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Hipotesis especifico 4

HO: La gestion de las competencias socioemocionales no influye significativamente
en el desarrollo del profesionalismo e identidad de los docentes en instituciones

educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

H1: La gestion de las competencias socioemocionales influye significativamente en
el desarrollo del profesionalismo e identidad de los docentes en instituciones

educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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Tabla 23

Resumen del modelo de la cuarta hipotesis especifica

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 , 7002 0.690 0.672 0.60910

a. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

En la tabla anterior, se expone el resumen del modelo. Esto evidencia que la
dimension 4, desarrollo del profesionalismo e identidad, de la variable desempefo
docente se explica a través de Ila variable independiente, competencias
socioemocionales, respecto al valor que muestra el estadistico R2 ajustado = 0.672;
es decir que, el 67.2% explica la variabilidad del desarrollo del profesionalismo e
identidad de los docentes en instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Tabla 24

Anova del modelo de la cuarta hipotesis especifica

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresioén 1.871 1 1.871 5.044 ,029P
Residuo 18.921 51 0.371
Total 20.792 52

a. Variable dependiente: Desarrollo del profesionalismo y la identidad docente
b. Predictores: (Constante), Competencias socioemocionales

En base al resultado de Anova, presentada en la Tabla anterior, se indica que
existe una relacion directa y positiva entre las variables de analisis de este estudio con
significancia de 0.029<0.05 que conduce a la aceptacion de la hipoétesis del estudio
dando a conocer que las competencias socioemocionales influyen sobre el desarrollo

del profesionalismo y la identidad del docente.
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Tabla 25
Coeficientes del modelo de la cuarta hipotesis especifica

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta T Sig.
1 (Constante) 1.366 0.231 5.926 0.000
Competencias 0.284 0.127 0.300 2.246 0.029

socioemocionales

a. Variable dependiente: Desarrollo del profesionalismo y la identidad docente

En la tabla anterior, de coeficientes muestra los parametros de las variables

del modelo propuesto, en el cual se aprecia que las betas de cada variable

independiente, las competencias socioemocionales son significativas, debido al valor

de significancia = 0.029 menor a 0.05. Mediante el coeficiente beta = 0.284, revela una

influencia positiva e indica que, por cada cambio en una unidad de las competencias

socioemocionales, causa que los docentes mejoren la dimension, desarrollo del

profesionalismo y la identidad docente en 0.284 unidades en instituciones educativas

publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion de acuerdo al objetivo general se obtuvo que las
competencias socioemocionales influyen sobre el desempefio docente, igualmente, se
evidencio de acuerdo al analisis estadistico que el valor de significancia fue 0.000<0.05
y el valor de beta fue igual a 0.542, indicando una influencia positiva, lo que lleva a la
comprensiéon que, por cada cambio en una unidad de las competencias
socioemocionales se genera una mejora en el desempefio docente en 0.542 unidades
en instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo -
Andahuaylas.

El resultado es similar con el hallazgo de Minaya (2021), quien demostré una
relacion positiva y altamente significativa de las competencias emocionales en relacion
al desempefno docente con coeficiente de Pearson = 0,961 y P-value 0,000<0.05.
En esta misma linea, Samaniego (2020), da a conocer que las competencias
emocionales y la educacion inclusiva influyen significativamente en la actitud del
docente con coeficiente de determinacion de 0,834 y Sig. =0.000<0.05.

De igual forma, Fernandez y Valenzuela (2021), demostraron que el desarrollo
de las competencias socioemocionales son esenciales, basicas y necesarias para
ejercer la docencia. Mientras que Gomez (2019), sostiene que la competencia
socioemocional depende de la situacion laboral y los afios de empleo del docente, en
la que existe mayor predominio de competencias socioemocionales categorizado en
nivel basico en los docentes contratados (58%). En relacion a la antigiedad laboral,
se pudo conocer que, hay mayor predominio de competencias socioemocionales
categorizado en nivel intermedio en docentes con mayor antigliedad laboral (53%).

Por otro lado, se contrasta con lo recopilado en las bases tedricas, pues de
acuerdo a Hernandez (2017), las competencias socioemocionales son habilidades
que facilitan la interaccion con los demas y consigo mismo; ademas, contribuye a la
realizacion interna, el éxito personal, profesional y la adecuacién a un contexto de
manera satisfactoria. De igual forma, para Llorent et al. (2020), las competencias
socioemocionales son beneficiosas para la comprension de interna de uno mismo, asi

como para sentirse seguros con los demas. También, las competencias
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socioemocionales se encuentran en estrecha relacion con la inteligencia emocional de
acuerdo a Gomez & Salas (2018), pues la inteligencia emocional incluye la capacidad
de monitorear, distinguir emociones y usar este conocimiento para guiar los
pensamientos, y acciones propias de uno mismo. Y en la misma linea, Mérida &
Sanchez (2020), mencionan que, las emociones ayudan a resolver problemas y a
adaptarse a las circunstancias, por lo tanto, se puede concluir que la inteligencia
emocional fue la capacidad de procesar la informacion entre la razén y la emocional.

Aunado a ello, se contrasta que el desempefo docente, es el ejercicio de roles
sociales y legalmente definidos en relacion a la profesién, por lo que, implica
involucrarse en diferentes actividades y fortalecer diferentes aspectos de la profesion
(o diferentes caracteristicas de quienes se dedican a la educacién) con el fin de
desarrollar las competencias de sus estudiantes (Bocanegra et al., 2021; Geraldo et
al., 2020).

También, se contrasta con lo que menciona Flores et al. (2021), acerca del
desempeno; es decir, que es el ejercicio de los roles sociales y legales dentro de una
profesion, seguidamente con Geraldo et al. (2020), mencionan que el desempefio
docente es un proceso por el cual el docente cumple su tarea y esta limitada por el
propio docente, los estudiantes bajo su responsabilidad y las dimensiones asociadas
al contexto.

Los conceptos mencionados anteriormente se encuentran en relacién con lo
recopilado en la presente donde se hallé que, segun las dimensiones explicadas, la
preparacion de clases tuvo como nivel predominante el medio con 47%, seguidamente
la dimension denominada ensefianza estudiantil presente obtuvo nivel medio con 67%,
la dimension participacion institucional fue nivel medio con 56%, y por ultimo la
dimension desarrollo del profesionalismo y la identidad docente presentd nivel medio
en 58%. Lo cual a nivel general tuvo un valor medio con 47%. Los valores hallados
coinciden con la investigacién presentada por Minaya (2021) el cual hallé con nivel

bueno o medio al desempefio docente en 56%.
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En el presente estudio, respecto al primer objetivo especifico, los resultados
demuestran una influencia significativa y positiva de la gestion de las competencias
socioemocionales en relacién a la preparacion de clases de los docentes en
instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas
con significancia =0.000 <0.05 y beta=0.612, lo que significa que cada cambio en una
unidad de las competencias emocionales, causa que los docentes mejoren la
dimension preparacion de clases en 0.612 unidades en instituciones educativas
publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022. De manera similar,
la falta de habilidades socioemocionales afecta al resultado de las brechas que tiene
el sistema educativo y por ende afecta al rendimiento académico, la salud mental y
fisica de los estudiantes. Asimismo, se evidencio que el 59% afecta al comportamiento,
en 32% al rendimiento académico y el 7% a la salud y bienestar, se concluye que para
hacer uso de estos tipos de programas se deberia investigar y realizar o formular
mejores practicas educativas acorde con el curriculo educativo que corresponde.

Por otra parte, la dimension de preparaciéon de clases, consiste en preparar a
los estudiantes para el aprendizaje, lo cual, significa planificar el trabajo pedagdgico
por medio de una adecuada planificacion en las unidades educativas y de aprendizaje
con un enfoque intercultural e integrado. De la misma manera, se define como el
aspecto intangible y cognitivo del estudiante, relacionado con las caracteristicas
sociales, culturales y materiales esenciales.

En este estudio, el segundo objetivo especifico demostré una influencia
significativa y positiva de la gestidon de las competencias socioemocionales en la
ensenanza estudiantil de los docentes en instituciones educativas publicas del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas con valor de significancia=0.001 y beta
=0.357, lo que significa que, por cada cambio en una unidad de las competencias
socioemocionales, los docentes tendran una mejora en la dimension, ensefianza
estudiantil en 0.357 unidades en instituciones educativas publicas del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.
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El resultado es consistente con los hallazgos de Samaniego (2020), quien pone
en conocimiento que las competencias emocionales y la educacién inclusiva tienen
una relacion significativa con la metodologia de ensefianza de los docentes de CEBA
de la Molina con coeficiente de 0.192 y Pvalue 0.002<0.05, lo que significa que la
metodologia de ensefianza esta explicado en 19.2% por las competencias
emocionales y educacion inclusiva. Del mismo modo, Russo (2019), manifiesta que
las habilidades sociales y emocionales generan un nivel de aprendizaje adecuado
mediante una construccidn de conexiones positivas entre maestros y companeros de
clase, también, menciona que el desarrollo de las competencias socioemocionales es
de mucha importancia porque ayuda a resolver problemas interpersonales y aumenta
el rendimiento académico.

En contraste con las bases tedricas, el auto conocimiento también forma parte
de las competencias socioemocionales, que consiste en, conocerse y agradecerse a
si mismo, es decir, es la facultad de definir diferentes factores contextuales y
personales que conforman la identidad; asi como, establecer propdsitos personales de
reconocer las debilidades y fortalezas que pueden facilitar o dificultar sus objetivos
(Chernicof & Rodriguez, 2018).

De igual modo, la ensefianza estudiantil se relaciona con la implementacion del
proceso educativo a través de un enfoque que enfatiza todas las formas de inclusion
y diversidad, desarrollando un ambiente facil de aprender, preparar contenidos,
motivacion permanente de los alumnos y la inclusién de diversos criterios y
herramientas para facilitar el proceso de identificacion de resultados y desafios del
aprendizaje a mejorar (Meza et al., 2021).

Referente al tercer objetivo especifico , los resultados del presente estudio
indica una influencia significativa y positiva de la gestion de competencias emocionales
en relacion a la participacion institucional de los docentes de instituciones educativas
publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas con el valor de
significancia 0.005<0.05 y beta 0.349, lo que significa que por cada cambio en una
unidad de las competencias socioemocionales, los docentes tendran una mejora en la

dimension, participacion institucional en 0.349 unidades.
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El resultado es apoyado por Samaniego (2020), quien manifiesta que la
participacion de la comunidad del docente esta influenciado por las competencias
emocionales y la educacion inclusiva con coeficiente de determinacion de 0.501 y
Pvalue 0.001<0.05, lo que significa que el 50.1% de la variacidn de la participacion de
la comunidad esta explicado por la educacion inclusiva y competencias emocionales
en los docentes de CEBA UGEL 06 de la Molina.

En contraste con las bases tedricas, otro de los aspectos relacionados a la
competencia socioemocional, es la motivacion, que se define como un conjunto de
creencias de los estudiantes sobre sus metas mostrando su importancia y derivando
una explicacion de su sostenibilidad (Usan & Salavera, 2018).

Asimismo, se contrasta que la participacion institucional, hace referencia a la
gestion de escuelas con perspectiva democratica para formar comunidades de
aprendizaje involucrando a los diferentes actores del sector educativo y contribuyendo
con la elaboracién, ejecucion, evaluacion y elaboracion de proyectos educativos
institucionales, en especial, un ambiente institucional favorable esta asociado a la
valoracion y respeto de las caracteristicas comunitarias y familiares en los
aprendizajes que implican responsabilidades comunitarias (Galvez & Milla, 2018).

En relacion al cuarto objetivo especifico, los hallazgos del presente estudio
sostienen que hay una influencia positiva y significativa de las competencias
socioemocionales en el desarrollo del profesionalismo e identidad de los docentes en
instituciones educativas publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas
con valor de significancia=0.029 y beta=0.284, lo que da a entender que, por cada
cambio en una unidad de las competencias socioemocionales, los docentes tendran
una mejoria en la dimension desarrollo del profesionalismo y la identidad docente en
0.284 unidades.

En concordancia a este resultado, Sologuren et al. (2021), en su estudio de
competencias socioemocionales en la identidad profesional de los profesores en
formacién, mencionan que las habilidades sociales y emocionales estan asociadas a
diversas experiencias y creencias que favorecen o interfieren en el desempefo
profesional en el aula, conduciendo asi a un elemento central de la formacion docente.

Asimismo, Diaz (2014), manifiesta que las competencias socioemocionales tienen una
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relacion positiva con el propio bienestar y trabajo del docente, asi también, en el
autoconcepto y rendimiento del estudiante.

Por ultimo, también se contrasta que el desarrollo del profesionalismo y la
identidad del docente se trata de los procesos de la formacion y desarrollo de los
docentes. Es decir; es un reflejo sistematico de sus practicas educativas, la de sus
pares, su trabajo en equipo, su cooperacion y participe en ciertas actividades que
conducen al desarrollo de competencias profesionales. Incluyendo al proceso de

rendicion de cuentas y las politicas de educacion regional y local (MINEDU, 2012).
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

La gestibn de las competencias socioemocionales influye significativa y
positivamente en el desempeno docente en instituciones educativas publicas del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas durante el aino 2022; puesto que se
hall6 que el valor de significancia es igual a 0.000<0.05 y el valor del R2 ajustado es
igual a 0.498; lo que significa que el 49.8% explica la variabilidad del desempefo
docente en instituciones educativas publicas.

Segunda:

La gestion de las competencias socioemocionales tiene una influencia positiva
y significativa con la preparacién de clases de los docentes en instituciones educativas
publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas durante el afio 2022;
debido a que, el valor de significancia es igual a 0.000 <0.05 y el valor del R2 ajustado
fue igual a 0.562; es decir que, el 56.2% explica la variabilidad de la preparacion de
clases en instituciones educativas publicas.

Tercera:

La gestion de competencias socioemocionales influye significativa y
positivamente en la ensefianza estudiantil de los docentes en instituciones educativas
publicas del distrito de Santa Maria de Chicmo durante el afio 2022; debido a que, el
valor de significancia fue igual a 0.001<0.05 y el estadistico R2 ajustado fue igual a
0.476; es decir que, el 47.6% explica la variabilidad de la ensefianza estudiantil de los
docentes.

Cuarta:

La gestion de competencias emocionales influye significativa y positivamente
en la participacion institucional de los docentes de las instituciones educativas publicas
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas; pues el valor de significancia
hallado fue igual a 0.005<0.05 y el valor del R2 ajustado fue igual a 0.625; es decir que

el 62.5% explica la variabilidad de la participacion institucional de los docentes.
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Quinta:

Se concluye que la gestion de las competencias emocionales influye positiva y
significativamente en el desarrollo del profesionalismo e identidad de los docentes en
las instituciones educativas publicas, del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas durante el afio 2022, pues se observa que el valor, con valor de
significancia es igual a 0.029<0.05 y el valor del R2 ajustado = 0.672; es decir que el

67.2% explica la variabilidad del desarrollo del profesionalismo e identidad.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera:

A los directores de las instituciones educativas del distrito de Santa Maria de
Chicmo, se recomienda que realicen programas para los docentes como debates,
juegos de cooperacion, asambleas y ejercicios de resolucién de problemas para
mejorar las competencias socioemocionales, el rendimiento y el desempeio laboral
del docente y por ende la ensefianza impartida a los estudiantes sera mas eficiente y
se lograra los resultados que esperan las instituciones educativas.

Segunda:

Se recomienda para la preparacion de clases y competencias socioemocionales
a los docentes que, para el desarrollo de las clases dirigidas a sus estudiantes, lo
realicen con métodos, estrategias adecuadas y contextualizadas con el propdsito que
los estudiantes construyan y comprendan los conocimientos compartidos, asi
reflejaran durante las evaluaciones y la practica.

Tercera:

En relacion a las competencias socioemocionales y ensefianza estudiantil se
recomienda a los directores de las Instituciones educativas programar capacitaciones,
actualizaciones pedagogicas para los educadores con el fin de fortalecer su practica
pedagogica, desarrollando sus habilidades y competencias profesionales con sus
estudiantes y asi mejorar la calidad del proceso educativo.

Cuarta:

Conforme a las competencias socioemocionales y participacion institucional, se
recomienda a los docentes de las instituciones educativas participar activamente en el
centro laboral contribuyendo al logro de los objetivos institucionales, compartiendo sus
ideas, conocimientos, habilidades y destrezas para el bien de las instituciones
educativas y los estudiantes.

Quinta:
Para el desarrollo del profesionalismo y competencias socioemocionales, se
recomienda a los docentes que deben actualizarse, capacitarse sobre los nuevos

enfoques y teorias del aprendizaje en temas relacionados con su nivel, modalidad y
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especialidad para tener mas oportunidades de ascender y alcanzar un trabajo con

mejores beneficios.

52



REFERENCIAS

Alvarez, B. E. (2019). La competencia emocional como reto en la formacién y
actualizacion docente. Reflexiones a partir de un estudio de casos en educacion

bésica en México. Asociacion Latinoamericana de Sociologia, 10(17), 199-220.

Atachahua, M. (2018). Competencias socioemocionales en la gestion de la calidad
humana docente en el colegio secundario de Quiparacra. Tesis de maestria,

Universidad César Vallejo.

Bisquerra, R. (2019). Universo de emociones: un material didactico para la
educacion emocional. In Inteligencia Emocional y Bienestar Il (Ediciones, pp.
20-31). https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7032086

Bocanegra, B., Tantachuco, J., & Caballero, N. (2021). Desempefio docente y
pensamiento critico en la formacioén universitaria. Revista Boletin Redipe, 10(2),65-
77. https://doi.org/10.36260/rbr.v10i2.1196

Bolivar, T. (2020). Competencias socio-emocionales en educacién inicial:
Implementacion del programa Aulitas en Paz en diferentes momentos de
aprendizaje [Tesis de maestria, Universidad de los Andes].
https://repositorio.uniandes.edu.co/handle/1992/49412

Bortolotto, F., & Piorno, V. (2019). El desarrollo de las competencias socio-
emocionales en los docentes. In Universidad Nacional de Mar del Plata (Ed.), La
ciencia de ensefar: aportes desde la psicologia cognitiva a la educacion (pp.
160-170).

Cabero, J., Llorente, M. del C., & Morales Lozano, J. A. (2017). Evaluacion del
desempefio docente en la formacion virtual: ideas para la configuracion de un
modelo. RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia, 21(1), 261.
https://doi.org/10.5944/ried.21.1.17206

Candela, F. (2021). Gestion del desempefio docente a nivel secundaria y su relacion

con la inteligencia emocional en la Institucién Educativa St. George’s College de

53



la UGEL 07 del distrito de Chorrillos 2018-2019 [Tesis de maestria, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos].
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/17357

Casillas, M., & Martinell, A. (2016). Hablame de TIC: Educacio virtual y recursos

educativos (Vol. 3). Editorial Brujas.

Chernicof, L., & Rodriguez, E. (2018). Autoconocimiento: una mirada hacia nuestro
universo interno. Didac, 72, 29-37.
https://biblat.unam.mx/hevila/Didac/2018/n072/6.pdf

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, (2012).

Diaz Fouz, T. (2014). El desarrollo de competencias socioemocionales y su
evaluacion como elementos clave en los planes de formacidén docente. Algunas
conclusiones derivadas de la evaluacién SIMCE 2011. Revista Iberoamericana
de Educacion, 64, 73-98. https://doi.org/10.35362/rie640407

Escribano Hervis, E. (2018). EI desempefio del docente como factor asociado a la
calidad educativa en América Latina. Revista Educaciéon, 717-739.
https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.27033

Estrada, E., de la Torre, M., Mamani, H., & Zuloaga, M. (2020). Emotional intelligence
and the classroom climate in higher education students. SCIENDO, 23(1), 53-
58. https://doi.org/10.17268/sciendo.2020.008

Fernandez, P., & Valenzuela, E. (2021). “Aprendiendo de mis emociones” desarrollo
de competencias socioemocionales en educadoras de parvulos, de la regién
metropolitana, durante el afio 2020 [Tesis de maestria, Universidad del
Desarrollo]. https://repositorio.udd.cl/handle/11447/4603

Flores, N., Castelan, V., & Zamora, M. (2021). Evaluacién del perfil del profesorado a
partir de los atributos del desempefio docente. Revista Innova Educacion, 3(3),
53-72. https://doi.org/10.35622/j.rie.2021.03.003

Galvez, E., & Milla, R. (2018). Evaluacién del desempefo docente: Preparacion para

54



el aprendizaje de los estudiantes en el Marco de Buen Desempeio Docente.
Propdésitos y Representaciones, 6(2), 407.
https://doi.org/10.20511/pyr2018.v6n2.236

Gendron, M., & Barrett, F. L. (2018). Emotion Perception as Conceptual Synchrony.
Emotion Review, 10(2), 101-110.
https://doi.org/https://doi.org/10.1177/1754073917705717

Geraldo, L., Soria, J., Rosello, M., & Buendia, K. (2020). Modelo factorial en la
motivacion laboral y desempefio docente. Caso: Institucion Educativa

Emblematica Isabel la Catolica, Lima — Perd.

Gomez, E. (2019). Competencias socioemocionales en docentes de educacion inicial
de El Tambo - Huancayo. Tesis de maestria, Universidad Nacional del Centro

del Peru.

Gdomez Lopez, L. F., & Valdés, M. G. (2019). La evaluacion del desempefo docente
en la educacion superior. Propdsitos y Representaciones, 7(2).
https://doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.255

Gdémez, M., & Salas, M. (2018). Inteligencia emocional del gerente educativo y clima

laboral en escuelas Bolivarianas Venezolanas. 3(2542-3088).

Guizado, G., Valenzuela, M., & Vallejo, P. (2020). Desempefio doncente y el
rendimiento acacemico de los estudiantes de la facultad de tecnologia en la

universidad nacional de educacion de Peru. Revista Conrado, 16(72), 200-203.

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. P. (2018). Metodologia de la
investigacion: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. In Mc Graw Hill (Vol. 1,

Issue Mexico).

Hernandez, V. (2017). Las competencias emocionales del docente y su desempefio

profesional.

Lishner, D. A., Stocks, E., & Steinert, S. (2017). Empathy. Enciclopedia de La
Personalidad y Las Diferencias Individuales, 9. https://doi.org/10.1007/978-3-

55



319-28099-8_513-1

Llorent, V., Zych, Y., & Varo, J. (2020). Competencias socioemocionales

autopercibidas en el profesorado universitario en Espafna. 23(2174-5374).

Losada, A., Caronello, M., & Estévez, P. (2019). Parental Styles and Children’s

Emotional Self-Regulation Narrative Literature Review Study.

Méndez, E., Rojas, M., & Morales, R. (2020). Vision pedagogica del

autoconocimiento en educacion fisica y vida saludable. 1317-6099.

Mérida, S., & Sanchez, N. (2020). Inteligencia emocional: avances teoricos y
aplicados tras 30 afos de recorrido cientifico.

Meza, L., Torres, J., & Mamani, O. (2021). Educativemanagement as a determining
factor in the performance of regular basic education teachers during the COVID-
19 pandemic, Puno-Peru. 2304-0335.

Minaya, K. (2021). Competencias emocionales y desempefio docente de la UGEL de

Vir-2020. Tesis de Posgrado, Universidad César Vallejo.
Minedu. (2012). Marco del buen desempeiio docente.

Narvaez, M., & Gomez, A. (2020). Tendencias Prosociales y su Relacién con la
Empatia y la Autoeficacia Emocional en Adolescentes en Vulnerabilidad
Psicosocial. 29(0121-5469).

Piza Burgos, N. D., Amaiquema Marquez, F. A., & Beltran Baquerizo, G. E. (2019).
Métodos y técnicas en la investigacion cualitativa. Algunas precisiones
necesarias. Revista Conrado, 15(70), 455-459.

Quintana, S. (2020). La operacionalizacion de variables: “Clave” para armar una

tesis.

Riano, E. (2020). Analisis de la linea de formacion de competencias
socioemocionales y ciudadanas del Programa Todos a Aprender —PTA. Tesis de

maestria, Universidad de los Andes.

56



Rojas Parco, R. A., & Cachay Prado, H. G. (2021). Desempefo docente ante la
ensefanza virtual en escenarios pandémicos. REVISTA CIENTIFICA
EPISTEMIA, 5(1). https://doi.org/10.26495/re.v5i1.1886

Russo, V. (2019). Las competencias socioemocionales: su influencia en el
rendimiento académico y las relaciones en el aula. Tesis de maestria, Consejo

de Formacion de Educacion.

Samaniego, D. (2020). Educacion inclusiva y competencias emocionales en la actitud
docente de los Cebas UGEL 06 de La Molina 2019. Tesis de posgrado,

Universidad César Vallejo.

Sologuren, E., Echard, B., Luna, D., Grez, F., Paz, M., & Valenzuela, M. (2021).
Competencias socioemocionales en la identidad profesional de los profesores en
formacién. 1814-4152.

Taiwo, O. 0. (2020). Stoicism (as Emotional Compression) Is Emotional Labor.
Feminist Philosophy Quatrterly, 6(2), 26.
https://doi.org/https://doi.org/10.5206/fpq/2020.2.8217

Thompson, R. (2018). Regulacién emocional: un tema en busca de definicién, el
desarrollo de la regulacién emocional. JSTOR, 59(2), 25-52.
https://doi.org/https://doi.org/10.2307/1166137

Tobon, S., Guzman, C., & Tobdn, B. (2018). Evaluacién del desempaino docente en
México: Del proyecto de ensefianza a proyecto formativo. Universidad de
Matanzas Camilo Cien Fuegos, 1(41), 18-25.

Tohidi, H., & Jabbari, M. M. (2012). The effects of motivation in education. Procedia -
Social and Behavioral Sciences, 31, 820 - 824.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.12.148

Urbina, G. (2021). Clima institucional y desempefio docente en la I.E 80289 de
Magdalena de Purruchaga, Otuzco - 2020 [Universidad Catélica De Trujillo
Benedicto XVI]. http://repositorio.uct.edu.pe/handle/123456789/1169

57


http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.12.148
http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.12.148
http://repositorio.uct.edu.pe/handle/123456789/1169

Usan, P., & Salavera, C. (2018). Motivacion escolar, inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de educacion secundaria. 32(0258-
6444).

Valcazar Montenegro, G. C. (2020). EI desempeno docente y la practica inclusiva en
el nivel superior. Desde El Sur, 12(2), 437-452. https://doi.org/10.21142/DES-
1202-2020-0025

Valderrama, Santiago;, & Jaimes, C. (2019). El desarrrollo de la tesis: descriptiva-

comparativa, correlacional y cuasiexperimental (San Marcos (ed.); primera ed).

Valderrama, Santiago, & Jaimes, C. (2019). El desarrollo de la tesis. Descriptiva,

comparativa, correlacional y cuasiexperimental. (San Marcos (ed.)).

Vallejo, P. A., Zambrano, G., Vallejo, P. Y., & Bravoo, G. M. (2019). Modelos de
planificacion educativa y diversidad en aulas de clases. CIENCIAMATRIA:
Revista Interdisciplinaria de Humanidades, Educacién, Ciencia y Tecnologia,
5(9), 302-315. https://doi.org/10.35381/cm.v6i10.149

Vicerrectorado de Investigacién. (2020). Codigo de Etica en investigacion de la
Universidad César Vallejo.
https://uvcv.edu.pe/pluginfile.php/959359/mod_resource/content/0/RCUN°0262-
2020-UCV-Aprueba-Actualizacion-del-Codigo-Etica-en-Investigacion-1-1.pdf

58



ANEXOS

59



Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
¢De qué manera influye | Determinar lainfluencia | La  gestion de las| VARIABLE INDEPENDIENTE: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
la gestion de las|de la gestion de las | competencias DIMENSIONES INDICADORES iTEMS |RANGOS
competencias competencias socioemocionales
socioemocionales en el |socioemocionales en el | influye Reconocer emociones diferentes a
desempefio docente en | desempefio docente en | significativamente en el través del | : bal d
instituciones educativas | instituciones educativas | desempefo docente en raves dellenguaje no verbal de uno
publicas, del distrito de | publicas, deldistrito de | instituciones educativas mismo
Santa Maria de Chicmo, | Santa Mariade Chicmo, | publicas, del distrito de — - -
Andahuaylas 20227 Andahuaylas 2022. Santa Maria de Chicmo, | Autoconocimiento Identlflcar intensidad  de  las
Andahuaylas 2022. emociones
Identificar las causas de |las
emociones
Identificar mezclas de emociones o
Problema Especifico 1 | Objetivo Especifico 1 | Hip6tesis Especifico 1 multiples emociones
¢;De qué manera influye | Determinar la influencia | La gestion de las Asociar diferentes palabras a un
la gestion de las|de la gestidon de las competencias mismo estado emocional 26 1al5
competencias competencias socioemocionales Motivacion , , :
socioemocionales en la | socioemocionales en la | influye Asomarexpregl’onesysensamones
preparacion de clases de | preparacion de clases | significativamente en la con una emocion
los docentes en | de los docentes en preparacion de clases Asociar las emociones con los
instituciones educativas | instituciones educativas | de los docentes en sentimientos.
publicas, del distrito de | publicas, deldistrito de | instituciones educativas | Auto regulacion - : .
Santa Maria de Chicmo, | Santa Mariade Chicmo, | publicas, del distrito de Idgnnflcargl tiempo de?’permanenC|a
Andahuaylas 2022?77 Andahuaylas 2022. Santa Maria de Chicmo, bajo una misma emocion
Andahuaylas 2022. Relacionar emociones ajenas con el
propio sistema emocional y
Empatia contextual
Generar un comportamiento pro
social.
Problema Especifico 2 | Objetivo Especifico 2 | Hipdtesis Especifico 2 VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPENO DOCENTE
¢De qué manera influye | Determinarla influencia |La gestion de las| DIMENSIONES INDICADORES ITEMS |RANGOS
la gestion de las|la gestion de las|competencias Dominio 1 Conoce y comprende las
competencias competencias socioemocionales caracteristicas de todos sus 8 1al5

socioemocionales en la

socioemocionales en la

influye

estudiantes y sus contextos, los




ensefnanza estudiantil de

ensenanza estudiantil

significativamente en la

Preparacion de

contenidos disciplinares que

los docentes en|de los docentes en|ensefanza estudiantil clases ensefia, los enfoques y procesos
instituciones educativas | instituciones de los docentes en pedagogicos, con el propdsito de
publicas, del distrito de |educativas publicas, del | instituciones educativas promover capacidades de alto nivel
Santa Maria de Chicmo, | distrito de Santa Maria | publicas, del distrito de y su formacion integral.
Andahuaylas 20227 de Chicmo, | Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas 2022. Andahuaylas 2022.
Problema especifico 3 | Objetivo especifico 3 | Hip6tesis especifico 3 Dominio 2: Crea un clima propicio para el
:De qué manera influye | Determinarlainfluencia |La gestion de las Ensefanza aprendizaje, la_ convivencia
la gestion de las|de gestion de las|competencias estudiantil democratica y la vivencia de la
competencias competencias socioemocionales diversidad en todas sus expresiones
socioemocionales en la |socioemocionales en la | influye con miras a formar ciudadanos
participacion institucional | participacion significativamente en la criticos e interculturales.
de los docentes en |institucional de los | participacion
instituciones educativas | docentes en |institucional de los
publicas, del distrito de | instituciones educativas | docentes en
Santa Maria de Chicmo, | publicas, deldistrito de | instituciones educativas
Andahuaylas 20227? Santa Mariade Chicmo, | publicas, del distrito de
Andahuaylas 2022. Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas 2022. Participa activamente con actitud
democrdatica, critica y colaborativa
S en la gestion de la escuela,
Dominio 3: . -
C contribuyendo a la construccion y
Participacion . .
institucional mejora contlnlua_ del Proyecto
Educativo Institucional para que
genere aprendizajes de calidad.
Problema especifico 4 | Objetivo especifico 4 | Hipo6tesis especifico 4 Dominio 4: Reflexiona sobre su practica y

¢;De qué manera influye
la gestion de |las
competencias

socioemocionales en el
desarrollo del

Determinar la influencia
la gestion de las
competencias

socioemocionales en el
desarrollo del

La gestion de las
competencias
socioemocionales
influye

significativamente en el

Desarrollo de la

profesionalismo y
la identidad
docente

experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de
modo individual y colectivo, para
construir y armar su identidad y
responsabilidad profesional




profesionalismo e
identidad de los docentes
en instituciones
educativas publicas, del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas
202277

profesionalismo e
identidad de los
docentes en

instituciones educativas
publicas, deldistrito de
Santa Mariade Chicmo,
Andahuaylas 2022.

desarrollo del
profesionalismo e
identidad de los
docentes en

instituciones educativas
publicas, del distrito de
Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas 2022.

Ejerce su profesion desde una ética
de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con
su funcion social.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional

Variable Son habilidades que | La variable Reconocer emociones diferentes a Totalmente

independiente: facilitan la | competencias través del lenguaje no verbal de en
interaccion de | socioemocionales se uno mismo desacuerdo
manera satisfactoria | medira a través de o Identificar intensidad de las En

COMPETENCIAS con los demas y | una encuesta de tipo | P1: Auto cocimiento emociones desacuerdo

SOCIOEMOCIONALES | consigo mismo, | Likert de 5 niveles, Identificar las causas de las Indiferente
ademas de | realizada a los emociones De acuerdo
contribuir  a la | docentes. Identificar mezclas de emociones o Totalmente
satisfaccion interior multiples emociones de acuerdo

Hernandez (2017)

D2: Motivacion

Asociar diferentes palabras a un
mismo estado emocional

Asociar expresiones y sensaciones
con una emocion

D3: Auto regulacion

Asociar las emociones con los
sentimientos.
Identificar el
permanencia bajo
emocion

tiempo de
una misma

D4: Empatia

Relacionar emociones ajenas con
el propio sistema emocional y
contextual

Generar un comportamiento pro
social

Variable dependiente

Se refiere a la
calidad y eficiencia
con la que los
docentes

La variable
desempeno docente
se medira a través de
una encuesta de tipo

D1: Preparacion
clases

de

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los
contenidos  disciplinares  que




DESEMPENO
DOCENTE

desempenan  sus
funciones, donde se

incluye la
planificacion y
preparacion de las
actividades de
ensefianza y

aprendizaje para los
estudiantes Urbina
(2021).

Likert de 5 niveles,
realizada a los
docentes.

ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el propésito de
promover capacidades de alto nivel
y su formacion integral.

- Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la

D2: Ensefianza diversidad en  todas  sus
estudiantil expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e

interculturales.
- Participa activamente con actitud
democrética, critica y colaborativa
D3: Participacion en la gestion de la escuela,
institucional contribuyendo a la construccion y

mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional para que
genere aprendizajes de calidad

D4: Desarrollo del
profesionalismo y la
identidad docente

- Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y
colectivo, para construir y armar su
identidad y responsabilidad
profesional

- Ejerce su profesién desde una ética
de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con
su funcion social.




Anexo 3: Instrumentos de la investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS 2022.

El presente cuestionario tiene como objetivo determinar la relacion Competencias de Socioemocionales
y el desempefio del docente, para lo cual se le pide que lea detenidamente y cuidadosamente cada
uno de los siguientes enunciados y marque “x” la alternativa que considere conveniente, el presente

cuestionario es de caracter estrictamente confidencial de la veracidad de su respuesta dependen el

éxito de la investigacion.

Fecha: / /

Género:
Masculino (_)

Femenino (_)

Escala de medicién

Totalmente en En Indiferente

desacuerdo desacuerdo

De acuerdo

Totalmente

de acuerdo

1 2 3

5

VARIABLE: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

NRO. ENUNCIADO

1

2

3

AUTOCONOCIMIENTO

Me resulta dificil darme cuenta cuando
cambia mi estado de animo.

2 Me cuesta reconocer mis emociones

Me cuesta darme cuenta qué es lo que
estoy sintiendo.

w

Cuando me siento triste me cuesta
saber por qué.

7Conozco mis sentimientos.

Me conecto poco con mis sentimientos.

N oo b~

Sé diferenciar mis sentimientos

MOTIVACION




La actividad competitiva es muy

8 importante para mi motivacion

9 Para mi, el reconocimiento de mi labor
es importante

10 Cuando me propongo un objetivo lo
cumplo.

11 Tengo_vocacién para ejercer mi
profesion

12 Tengo una actitud positiva ante la vida
Considero que la edad es un factor

13 importante para el dictado de clases
con ninos

14 Puedo centrarme en los aspectos
positivos de la vida.

REGULACION

15 CL,Jando estoy enojado/a sale lo peor de
mi.

16 Me resulta dificil actuar con calma
cuando algo me pone muy nervioso/a

17 Cuando alguien me ofende soy capaz
de mantenerme tranquilo/a

18 Puedo manejar mis emociones

19 Soy de _perder el control cuando algo
me enoja.

20 Ante un_problema me cuesta pensar
con claridad

21 Me re.sulta dificil controlar mis
emociones

EMPATIA

Cuando estoy discutiendo, trato de

22 ponerme en el lugar del otro antes de
decir algo.

23 Cuando me enojo con alguien intento
ponerme en su lugar.

24 Es dificil para mi ver las cosas desde el
punto de vista del otro.
Antes de criticar a una persona, intento

25 pensar cOmo me sentiria si estuviera
en su lugar.

26 Los problemas de los demas me

afectan poco.




Escala de medicién

Totalmente en .
T En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo
1 2 3 4 5
VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE
Nro ENUNCIADO 2 3 4 5

DOMINIO 1: PREPARACION DE CLASES

Involucra de forma activa a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

Usted, logra maximizar el tiempo dedicado al aprendizaje

Usted, incentiva el razonamiento, el pensamiento critico y/o la
creatividad

Usted, aplica una evaluacion al progreso de los aprendizajes
como retroalimentacién a los estudiantes y asi adecuar su
ensefianza

En el dictado de sus clases, usted, propicia un ambiente de
respeto y proximidad

Usted, identifica las habilidades de cada uno de sus alumnos

De acuerdo a las habilidades identificadas en los alumnos,
usted prepara sus clases

Usted, se da el tiempo para poder disefiar sus procesos
pedagogicos que sean capaces de despertar la curiosidad, el
interés y el compromiso de sus estudiantes

DOMINIO 2: ENSENANZA ESTUDIANTIL

Establece normas de convivencia en sus clases

10

En el desarrollo de las clases, usted hace uso de diversos
medios para el aprendizaje de los nifios

11

Usted realiza evaluaciones al finalizar cada tema, para
diagnosticar cuanto aprendieron los estudiantes

DOMINIO 3: PARTICIPACION INSTITUCIONAL

12

Usted promueve la participacion de los nifios en las diferentes
actividades de la institucion

13

Usted organiza actividades de nivel cultural, como medio de
aprendizaje para los nifios

14

Usted, fomenta la participacidon de los padres de familia en las
distintas actividades de la Institucion

DOMINIO 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALISMO Y LA

IDENTIDAD DOCENTE

15

Usted, participa cursos de capacitacion para mejorar su
desempeno laboral

16

Usted, promueve e inculca valores en los estudiantes, por
medio del ejemplo

17

Usted, evita todo tipo de prejuicios relacionados al racismo,
injusticia o discriminacion




Anexo 4: Validacion de instrumentos por expertos

Validacion del experto 1:

‘ﬁj’ ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]

Apellidos y bres del juez validador.

Epwin Hescco Txcenes
DNl: 2S00 )()S 2.7 % }

7 Yooopss
Especialidad del validador: f/u//@//.gl;;»vn coal [dicatil/a

04 de mayo del 2022
'Pertinencla: El item comesponde al concepto tedrico formulado,
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo =
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Sufich , se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir [a dimension

Datos verificados del validador:

% Aplicat i= Gul
REGISTRO NACIONAL DE GiApteao He ‘
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN ADMINISTRACION

MESCCO CACERES, | Techa de diploma: 12/09/2002 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
Modalidad de estudios: -

EDWIN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

DNI 25001527 . Z PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (**)

MESCCO CACERES, = LICENCIADO EN ADMINISTRACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
EDWIN Fecha de diploma: 11/08/2004 ANTONIO ABAD DEL CUSCO
DNI 25001527 Modalidad de estudios: - PERU

MAESTRO EN ADMINISTRACION Y GESTION ESTRATEGICA
CON MENCION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MESCCO CACERES, Fecha de diploma: 24/06/19 UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
EDWIN Modalidad de estudios: PRESENCIAL MARIATEGUI
DNI 25001527 PERU

Fecha matricula: 24/03/2016
Fecha egreso: 18/12/2016

(=**) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
https://enlinea.sunedu.gob.pe/




Validacion del experto 2:

) 5o ¢ posomaoo

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [X ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.

rh BENITES Cduwiv

D Y ) J

)6 6343

f ’ s
l'm'.»v'LC Y o [ Tren (Al

Especialidad del validador:

04 de mayo del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks items planteados son suficientes para medir la dimension

,‘\3](\- Cdwin Tedi # P i Fep
S Firma del Experto Informante
DNS. G 66F 3 37

Datos verificados del validador:

7 licat
REGISTRO NACIONAL DE @ Aplicativo

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION: DIDACTICADE LA

FELIX BENITES, EDWIN
DANIEL
DNI 06673433

FELIX BENITES, EDWIN
DANIEL
DNI 06673433

FELIX BENITES, EDWIN
DANIEL
DNI 06673433

COMUNICACION
Fecha de diploma: 25/11/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUAY LITERATURA
Fecha de diploma: 20/11/2002
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 05/01/2001
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE
PERU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
PERU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
PERU

*)



Validacion del experto 3:

‘T" ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [X ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador,

’\'(’r\oobia ﬂar?uct Hareling
DNI:\ 0323 5585

Especialidad del validador: H ags }"‘“ Laa

7

} (D@/nln&ra [’abJ(aJ,»i\/A

: g o 04 de mayo del 2022
'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
“Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

il =
0 s
%d&{ﬁéﬂftﬁf .
- Finni}%:?é;;aratofl{;f;ml:tae Marjuer
l0t3558%2

Datos verificados del validador:

& Aplicativo i= Gus
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
BACHILLER EN EDUCACION =
MENDOZA MARQUEZ, ;‘Zc::"::::fe":::’:‘}ff’zoos UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
MARCELINA 0% = DE SAN MARCOS
sl Fecha matricula: Sin informacion (***) PERY
Fecha egreso: Sin informacion (***)
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
MENDOZA MARQUEZ, Fecha de diploma: 23/01/2008 UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
MARCELINA Modalidad de estudios: - CACERES VELASQUEZ
DNI 10235583 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
MENDOZA MARQUEZ, ;‘Zc:a‘"’rg::;p::::: dgz£5/2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
MARCELINA : 0% VALLEJO
DN Fecha matricula: Sin informacion (***) PERY
Fecha egreso: Sin informacion (***)
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: DIDACTICADE LA
COMUNICACION EN EDUCACION SECUNDARIA
MENDOZA MARQUEZ, Fecha de diploma: 29/09/17 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARCELINA Modalidad de estudios: PRESENCIAL AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 10235583 PERU R




Validacion del experto 4:

71 ESCUELA B PUSGRALO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [X ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.
/ ) ( K 3
\ [ 1/1/6\ CC'( (&Mo'\nl J'X[l\(}'u\ A \\J\l( O
T o g
DNI: Ho39 Y Y5 " { :
Especialidad del validador: THagis der e Geotion Cuxyi (o\ G

04 de mayo del 2022
fPertinencia: El item cormesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para rep al comp: ode on especifica del const
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir fa dimension

Hah Anial S Vil {zldeveu

Firma del Experto Informante

) N MDD 3g K M5
DONY D3G9 H )M
/

Datos verificados del validador:

7 icati = i
REGISTRO NACIONAL DE 8 Sda °

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 23/05/2003

VILLA CALDERON, Modalidad de estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ADONIAS JULIA odalidad de estudios: - CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNLADSS4 445 Fecha matricula: Sin informacion (***) BB
Fecha egreso: Sin informacion (=*)
VILLA CALDERON HICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

ESPANOL - LITERATURA 3
ADONIA! 1A RISTOBA HUAMANGA
ORISR Fecha de diploma: 27/08/2004 ERSIREALEE G

DNI 40304145 Modalidad de estudios: - FERU
MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN
DISENO Y GESTION CURRICULAR
VILLA CALDERON Fecha de diploma: 08/06/21 UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE
ADONIAS JULIA Modalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL MONTOYA
DNI 40394145 PERU

Fecha matricula: 26/03/2018
Fecha egreso: 13/01/2020

(***) Ante la faita de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
https://enlinea.sunedu.gob.pe/



Validacion del experto 5:

.\‘ ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador.

,4."6«‘/1‘6:; /-/C.S(‘Uc’j (-j-f_,-s,&avc‘,

DNI: Y2094 53

f/qﬁ 2n Aa/mmuhudc'} de Ja Educoccion

Especialidad del validador:

04 de mayo del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico farmulado.
“Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planteados son suficientes para medir [a dimension

Firma del Experto Informante
20986532

Datos verificados del validador:

% = Cul
REGISTRO NACIONAL DE = ‘

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION

ALARCON MESARES, | |echa de diploma: 28/1212007 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
Modalidad de estudios: -

GUSTAVO VILLARREAL

DNI 42098653 5 = 2o PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
ALARCON MESARES,  _ . s UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
GUSTAVO :ﬁec:al :eddtljplom;d26/t10/2013 VALLEJO
DNI 42098653 ocalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL
ESPECIALIDAD EDUCACION BILINGUE
ALARCON MESARES, | INTERCULTURAL UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
GUSTAVO Fecha de diploma: 14/03/2014 CACERES VELASQUEZ

DNI 42098653 Modalidad de estudios: - PERU



Confiabilidad de la validacion de expertos

Mirnera dejuecesl 5 Promedio de probabilidades 003221699225
Resultado general Es significativo
*P: Pertinencia; R: Relevancia; C: Claridad Conswtor: Garios Gamonal {carosgamonalt@gmail com)

N° de jueces
Z 3 4 5 6 7 8

ltem Indicadores® 0 Total Probabilidad
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003125
003125
003125
00325
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00325
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Anexo 5: Prueba de Confiabilidad Alfa de Cronbach

Instrumento 1, Competencias socioemocionales

HFA - HEGEEIEIE] o

et

===t

#iNOMBRE? =0.912

2458.9474 Copiar

26.0000 i
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40
0
160
160
80
120
80
40
120
120
40
120
0
40

Base de datos

O Eo — oy tm e Lo 3

=+

e

EEros==2

o

Estadisticas

de fiabilidad

Instrumento 2, Desempefio docente

1

#; NOMBRE? =0.816

VO 25726316 Copiar
[ #VALOR! R Vi
120 1
120 2
120 1
160 4
160 5
120 6
4 7
0 8
120 g
4 1
120 1
il 12
4 13
120 %
120 15

Base de datos

E F G H J K L [ N 0 P
Muy Buena
I I I I I I
0 0.2 0.4 06 0.8 1
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
1 2 3 4 b ] T B 9 10 il 12
Confrectencia  Confrecusneia  Confrecuencla  Misomenoslami: Canfiecuencia  Confrecuensia  C C Ca Confrecuencia  Confrecuencis  Conbrecuencia b
Bueces Confrecuencia  Casi siempre Mas o menoslamit: Confrecuencia — Mis o menos lamit: Casi siempre C Col Casisiempre Casisiempre Casi siempre h
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Conhrecuencia Aveces Aveces Aveces Confrecuencia Aveces [ [ Col Con frecuencia Con frecuencia Confrecuencia b
Conhrecuencia Con frecuencia s o menas |2 mit: Més o menas | mit: Con frecuencia Con frecuencia [ [ Col i M3 lamit: Ci [ C
Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces I35 o menas lamit: Ms o menas | mit: Casi siempre Casisiempre Confrecuencia  Con frecuencia Confrecuencia [
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Anexo 6: Carta solicitud de permiso al director de la Institucion Educativa

POS
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DO%

By O

Lima, 23 de mayo de 2022
Carta P. 0431-2022-UCV-EPG-SP

LICENCIADA

MARGARITA FASANANDO RIOS

DIRECTORA

IEl Nro. 20 DEL DISTRITO DE SANTA MAR[A DE CHICMO

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a JESUS LUJAN NADIA LIZBETH; identificado(a) con
DNIJCE N° 20055123 y codigo de matricula N 7000828919; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial del semestre
2022-1 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A),
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacidn (tesis) titulado:

GESTION DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO,
ANDAHUAYLAS 2022

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante guien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propicia |2 oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
WIBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFlwie®

que quleren salir adelante.




N

Ministerio De Direccion Regional de Unidad de Gestidn Educotiva

p [ R l ) Educacion Educacion Apurimac tocal de Andahuoylas

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

EL QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NRO. 20 DEL DISTRITO DE SANTA MARIA
DE CHICMO-ANDAHUAYLAS.

HACE CONSTAR:

Que: La Prof. NADIA LIZBETH JESUS LUJAN, identificada con DNI Nro. 20055123,
estudiante de Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar
Vallejo, ha realizado el Proyecto de Investigacion titulado: GESTION DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y DESEMPENO DOCENTE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE SANTA
MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS 2022. Por consiguiente, aplicé la encuesta
piloto del Proyecto de Investigacion antes mencionado en la Institucion Educativa Inicial
que en la actualidad represento.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada para los fines que crea conveniente.

Santa Maria de Chicmo, 20 de mayo del 2022




SO ‘
PERU Ministerio De Direccién. Reglonal de Unidad dé Gestion Educativa
Educacion Educacion Apurimac tocal de Andahuaylas

AUTORIZACION PARA APLICAR ENCUESTAS

LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Nro. 20 DEL DISTRITO DE SANTA
MARIA DECHICMO, ANDAHUAYLAS.

AUTORIZA A:

Por medio de la presente. autorizo a la Prof. Nadia Lizbeth Jests Lujan,
identificada con DNI Nro. 20055123 y estudiante del programa de Maestria en
Administracion de Ja Educacion del semestre 2022-1 de la Universidad César Vallejo para
que pueda aplicar encuestas de su trabajo de investigacion titulado: Gestion de
competencias socioemocionales y desempeio docente en instituciones educativas

piblicas, del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022.

Por lo tanto, se le otorga el permiso para realizar encuestas a los docentes
de nivel inicial de nuestra distinguida Institucion Educativa.

Santa Maria de Chicmo, 26 de mayo del 2022

Atentamente;

S
\\'?Q. Rjr. A rita Fasinando Rios
540~ Santa Maria de Chicmo




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONSTANCIA

La Institucién Educativa Primaria Nro. 54674 “Nuestra Sefora de Guadalupe” del Centro
Poblado de Nueva Esperanza, Distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas.

HACE CONSTAR QUE:

La Prof. Nadia Lizbeth Jesus Lujan, identificada con DNI 20055123 estudiante del
Programa de Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César
Vallejo, ha realizado el Proyecto de Investigacion titulado: GEST! ION DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES Y DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS 2022. En el
cual, aplicé un cuestionario a los docentes para poder desarrollar su trabajo de

investigacion antes mencionado.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

estime por conveniente a los 23 dias del mes de mayo del 2022.

Atentamente;

Dir. Esmilia Loza Pastor
|EP Nro. 54674 “Nuestra Sefiora de Guadalupe”



AUTORIZACION

LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Nro. 240 “MI CASITA DEL SABER”
DEL CENTRO POBLADO DE NUEVA ESPERANZA, DISTRITO DE SANTA
MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS:

AUTORIZA:

A la Prof. Nadia Lizbeth Jesus Lujan identificada con DNI N° 20055123, estudiante del
programa de Maestria en Administracion de la Educacion del semestre 2022-1 de la
Universidad César Vallejo con cdédigo de matricula N® 7000828919, para que pueda
aplicar encuestas a los docentes del nivel inicial y asi recopilar datos para su trabajo de
investigacion titulado: Gestion de competencias socioemocionales y desempeiio
docente en instituciones educativas piblicas, del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas 2022.

En este sentido, s¢ le brindard a la maestra todas las facilidades correspondientes, quién
aplicara las encuestas en la Institucion Educativa que represento,

Nueva Esperanza, 27 de mayo del 2022

Atentamente;

Dir. Yanett Macote Ascue
IEl Nro. 240- "M casita del Saber”



CONSTANCIA

La que suscribe Directora de la Institucion Educativa Inicial Nro. 240 - “Mi casita
del Saber” del Centro Poblado de Nueva Esperanza, Distrito de Santa Maria de

Chicmo, Andahuaylas.

Hace Constar:

Que: La Prof. NADIA LIZBETH JESUS LUJAN, identificada con DNI Nro.
20055123, estudiante del programa de Maestria en Administracion de la
Educacion de la Universidad Cesar Vallejo, ha realizado la aplicacion de una
encuesta piloto a los docentes del nivel inicial en la Institucion Educativa que
actualmente represento, con la finalidad de desarrollar su proyecto de
investigacion titulado: GESTION DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
Y DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS 2022.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, para los fines que estime

conveniente.

Nueva Esperanza, 20 de mayo del 2022

Atentamente,

Dir, Yanett Macote Ascue
IEI Nro. 240- “Mi casita del Saber”



Anexo 7: Tabulacién de datos de la variable Competencias socioemocionales.
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Tabulacién de datos de la variable Desempefio Docente

Wariable Desempeno docente

Ensefianza

Participacicn

Dresarrcllo de la

ME Freparacion de clases
estudiantil institucional profesionalidad v 13

Fregy 1 2 3 4 5 & 7 8 |5ub 9 10 11 |5ub 2 1= 14|5ub 15 1& 17 |Sub |Total
1 4 4 s 4 5 5 4 5 25 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 79
2 4 4 5 4 5 4 4 4 34 4 4 1z 4 4 1z 4 5 4 1= 71
3 4 4 s 4 4 s 4 s 32 4 s s 12 s 4 4 12 4 4 s 12 B2
=3 4 4 4 5 4 3 4 3 31 5 4 4 1= 5 4 4 13 4 5 4 1= 70
5 E 4 s 4 4 s 5 s 32 4 s 5 12 s 4 E 11 4 5 s 12 B3
=3 4 3 5 5 5 5 4 5 36 5 4 4 1= 4 4 5 13 5 4 5 14 TG
7 4 4 s E 5 s 4 5 23 5 s s 12 5 3 4 12 4 5 5 14 72
2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 3 11 4 4 4 1z 3 5 5 1= &2
= 4 5 5 5 5 5 5 s 32 5 5 5 15 5 4 4 1= 5 5 5 15 21
10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 24
11 4 4 s 4 4 s 4 s 32 4 s s 12 s 4 4 12 4 4 s 12 B2
1z 4 4 4 4 5 4 4 4 33 4 4 4 1z 3 E 4 10 4 3 2 9 &4
1= 4 3 5 4 4 5 4 5 31 4 5 5 1z 3 3 3 = 4 4 5 1z &4
14 4 4 5 4 4 4 4 4 33 4 4 4 1z 4 4 5 13 4 5 4 1= 71
15 4 4 5 4 4 5 4 5 32 4 5 5 1z 5 4 4 12 4 4 5 1z &2
16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 5 5 5 15 5 4 4 13 5 5 5 15 75
17 4 4 5 4 4 5 4 5 32 5 5 5 15 5 4 4 12 4 4 1 = &2
12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 1z 4 4 4 1z 3 2 5 10 =
15 3 3 3 5 5 5 4 5 32 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 5 1z 72
20 4 5 5 5 5 5 5 4 38 4 4 4 1z 4 4 4 1z 5 5 4 14 TG
21 4 2 5 5 5 5 4 5 33 4 5 5 1z 5 4 4 12 3 3 5 10 &7
22 4 4 4 4 5 4 4 4 33 4 4 4 1z 4 4 4 1z 4 4 4 1z &3
23 4 4 5 4 4 5 4 5 33 5 5 3 1z 2 2 2 =3 3 4 5 1z 53
24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 1z 4 E 3 10 4 4 4 1z =
25 4 4 5 4 5 5 4 5 35 5 5 5 14 5 4 4 12 5 5 5 15 76




&3

E5

—_
i

&3

&3

E5

EG
5E
&3

&0

—_
i

7
&3
B2

—_
i

(=223
B2

—_
i

—_
i

B0

—_
i

—_
i

B0

El

15
12
15
12

15

14
10
10
13

10
13

11
12
12
11
12
12
11

14

12
13

13

12
12
13
12
12
14

11
12
11
13

11
13

o

12
12
11
12
12
11
13
12
12
15
12
12
11

10
12
13
12
13
15
11
12
12
12
13
11
13

14

12

10
12
12

10
12
11

14
13

14
13
13
11

32
29
35
32

E

26

)
28
29

30
31
32
33

34
35

1

)
38
348

a0

41

42

43

44
45

45

48
45

=2
=N |
G2
53




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GAMONAL TORRES CARLOS ERNESTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Gestibn de competencias
socioemocionales y desempefio docente en instituciones educativas publicas del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas 2022", cuyo autor es JESUS LUJAN NADIA
LIZBETH, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 27 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
GAMONAL TORRES CARLOS ERNESTO Firmado digitalmente por:
DNI: 40097786 CGAMONALTO el 30-07-
ORCID 0000-0002-3233-3921 2022 17:15:33

Caodigo documento Trilce: TRI - 0375915

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV





