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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo determinar la
influencia del bienestar socioemocional en la practica educativa en docentes de
instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, donde el
proceso metodolégico fue de tipo aplicado, enfoque cuantitativo, método hipotético
deductivo, nivel explicativo y de disefio no experimental, correlacional causal. En
cuanto a la poblacién se consider6 a 117 docentes de cuatro instituciones
educativa, donde la muestra la conformaron todos los de la poblacién siendo de
tipo censal, asimismo, se llegdb a construir dos cuestionarios para recabar
informacion de las variables, las cuales se llegaron a validar por especialistas y
confiables con soporte al alfa de Cronbach. En cuanto a los resultados, se prob6
gue la informacién proviene de distribucion no normal, por ello, se utilizé la prueba
de regresion logistica ordinal, donde se llegé a afirmar, que el bienestar
socioemocional es factor incidente de la practica educativa, ademas segun Cox y
Snell, el bienestar socioemocional explica el 26,0 % de la practica educativa, y
segun Nagelkerke el 40,7 % de la préactica educativa es explicado por el bienestar

socioemocional.

Palabras clave: Bienestar socioemocional, practica educativa, educacién

socioemocional.
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Abstract

The objective of this research study was to determine the influence of
socioemotional well-being on educational practice in teachers of public educational
institutions in the district of Tambobamba, Apurimac, where the methodological
process was applied, quantitative approach, hypothetical deductive method,
explanatory level and non-experimental design, causal correlational. As for the
population, 117 teachers from four educational institutions were considered, where
the sample was made up of all the population being of census type, likewise, two
guestionnaires were constructed to collect information on the variables, which were
validated by specialists and reliable with support to Cronbach's alpha. As for the
results, it was proved that the information comes from non-normal distribution,
therefore, the ordinal logistic regression test was used, where it was affirmed that
socioemotional well-being is an incident factor of the educational practice, also
according to Cox and Snell, socioemotional well-being explains 26.0% of the
educational practice, and according to Nagelkerke 40.7% of the educational practice
Is explained by socioemotional well-being.

Keywords: Social-emotional well-being, educational practice, social-

emotional education.
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l. INTRODUCCION

Desde el punto de vista mundial, existen problemas que obstaculizan la labor
de las entidades educativas, donde tienen que hacerle frente los miembros
educativos, debiendo ser reevaluados, en relacion a la demanda de la sociedad
actual, globalizada, cambiante y de la propia inmediatez (Rubio y Olivo, 2020).
Ademas, la educacion, es uno de los grandes desafios que debe afrontar la
sociedad, que debe proyectar la promocién de transformaciones, donde el
profesorado son los principales entes, quienes deben asumir la gran

responsabilidad, liderando para suscitar tales cambios (Zayas et al., 2019).

Ademas, desde la pandemia COVID-19 se ha suscitado un corte en todo
escenario cotidiano, especialmente en el quehacer de centros académicos,
promoviendo que se pronuncien diversos organismos internacionales, quienes han
solicitado entablar planes que incidan en la prevencion del incremento de
problemas como la violencia, depresion, entre otros, asi como promover nuevas
formas de impulsar un bienestar socioemocional (Lozano y Serna, 2020).
Asimismo, los gobiernos de la mayor cantidad de paises del mundo, han requerido
promover cuarentenas, cierre de escuelas, distanciamiento y perdida del entorno
familiar, es decir, que las restricciones de movimiento, corte de rutina, reduccion de
la interaccién social y la privacion de métodos tradicionales, han generado como
resultados, una elevada presion, estrés y ansiedad en docentes, estudiantes,
familias y la comunidad, afectando el bienestar socioemocional (UNESCO, 2020).

Desde la realidad latinoamericana, la practica educativa en México,
evidencia que su sistema educativo posee como finalidad acogerse a tres
perspectivas: proposito, tradicion y contexto (Mainardes, 2018), es decir, que esta
enfocado en lograr una calidad educativa y la preserve como soporte modular a su
politica, erradicando ciertos problemas de corrupcién, siendo componentes
esenciales que permitan o no cambiar las politicas educacionales. Sobre la practica
educativa de Chile, se puede afirmar, que se encuentra enfocada en la indagacion
del soporte curricular nacional, sus posibilidades y posibles limitaciones (Acufa et
al., 2019), los cuales también tienen como finalidad velar por la calidad educacional
y el control constante del recurso fiscal destinados al sector educativo. En tal

sentido, mencionar que tales realidades se enfocan en la calidad educativa, que,



desde la actual situacién, donde la educacién fue interrumpida a causa de la
pandemia, se vio interrumpida su proyeccion debido a que se evidenciéo una

deficiencia muy marcada que fue la brecha digital.

Asimismo, se entiende a la paz como un derecho, que lleva a desarrollar y
establecer actuaciones que favorezcan su consolidacién en relacién a un ambiente
de respeto, no agresion, orden emocional y solucion de contiendas (Arias, 2018),
por tales motivos, se evidencia lo relevante de las escuelas durante el proceso
formativo y tanto el rol docente como facilitador de ambientes escolares apropiados,
por ello, Gutiérrez y Buitrago (2019), manifestaron que para alcanzar tales metas,
es de necesidad que el docente posea recursos emocionales que faculten la gestion
de la mejor relacion, pensamiento y sentimiento, lo cual conlleva a un bienestar

socioemocional, tarea pendiente en escenarios educativos.

En relacion a la realidad nacional, a partir de la critica a la politica educativa
y los hallazgos suscitados hasta el momento relacionados con la calidad educativa
y mejoras en la equidad e igualdad educativa, ha permitido que el Consejo Nacional
Educativo (CNE), plantee en el Proyecto Educativo Nacional (PEN) hacia el 2036,
una intencién de definir consensos que permitan remover algin cimiento que ha
marcado la educacién peruana en los ultimos tiempos (CNE, 2020), orientados
segun Rodriguez y Hernandez (2018), a ofrecer una calidad educativa, donde la
practica educativa del docente, llegue a reflexionar sobre su performance vy el
contexto, incluyendo capacidad para elaborar propuestas educativas que aseguren

en minimo ajuste entre la oferta institucional y la necesidad local.

Finalmente, en las instituciones educativas de Tambobamba, se ha llegado
a percibir, que frente a la problematica generada por el COVID-19, los docentes,
han acumulado estrés, desmotivacion, presion, ansiedad, también sentimientos de
tristeza entre otros, desencadenando, en deficientes practicas educativas, también
en su labor pedagdgica, y en las improvisaciones al momento de realizar los
procesos de evaluacion y retroalimentacion, por ello, se llega a proponer al
bienestar socioemocional, el cual aporte al bienestar integral en la comunidad
educativa, apoyo psicosocial, afecto y motivacién en el proceso educativo y
aprendizaje socioemocional, como factor incidente sobre la practica educativa en

la mejora de la percepcion sobre el trabajo del profesorado, trayectoria profesional,



conceptualizacién del estudiante y relacion pedagdgica desde la percepcion del

profesorado.

A partir de lo descrito anteriormente, se ha llegado a proponer como
problema general: ¢Cémo influye el bienestar socioemocional en la practica
educativa en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, Apurimac, 2022?; y como problemas especificos: (a) ¢ Como influye
el bienestar socioemocional en la percepcion sobre el trabajo del profesorado en
docentes de instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba,
Apurimac, 2022?, (b) ¢ Como influye el bienestar socioemocional en la trayectoria
profesional en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, Apurimac, 20227?; y (c) ¢ Como influye el bienestar socioemocional
en la relacion pedagogica en docentes de instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022?

Seguidamente, el presente trabajo, se llegdé a justificar, a partir de tres
criterios, siendo el primero, desde lo tedrico, porque se ha considerado referencias
actuales, que han aportado a la formaciébn de un marco tedrico consistente,
enriqueciendo el conocimiento de las variables de estudios, que en un futuro
pueden ser considerado para trabajos de investigacion, que utilicen alguna de las
variables, ademas, se justificé por considerar el aporte tedrico de Gallardo (2021)
quien permitié describir al bienestar socioemocional y de la misma manera lo de
Pérez (2016), quien proporcion6 un conjunto de dimensiones para describir a la

practica educativa.

Desde el criterio practico, se justifico porque, se pretende evidenciar precisa
y claramente el estado del bienestar socioemocional y si se ha encontrado afectado
o beneficiado, y de la misma manera a aportar a la identificacion de las
caracteristicas de la practica educativa, Utiles para que luego, las personas que
formen parte del magisterio del distrito de Tambobamba, tomen decisiones
acertadas, que influyan sobre la mejora o fortalecimiento de las caracteristicas

detectadas, beneficiando a los docentes y a la gestion de las I.E.

Y a partir del criterio metodoldgico, se justificd porque el presente trabajo se
acogera a un proceso metodico, que brinda facilidades para cumplir con los

objetivos propuestos, poner a prueba los supuestos y dar respuesta a los problemas



de investigacién, ademas, por haber construido dos instrumentos con el propésito
de recabar informacion de ambas variables, las cuales seran validadas por
especialistas con anticipacion, permitiendo evidenciar la claridad, pertinencia y

relevancia de los mismos, asi como su consistencia interna.

Ademas, se llegb a proponer como objetivo general: Determinar la influencia
del bienestar socioemocional en la practica educativa en docentes de instituciones
educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022; y como objetivos
especificos: (a) Determinar la influencia del bienestar socioemocional en la
percepcion sobre el trabajo del profesorado en docentes de instituciones educativas
publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022; (b) Determinar la influencia
del bienestar socioemocional en la trayectoria profesional en docentes de
instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022, y
(c) Determinar la influencia del bienestar socioemocional en la relacién pedagogica
en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba,
Apurimac, 2022.

Por ultimo, se lleg6 a plantear como hipotesis general: El bienestar
socioemocional influye significativamente en la practica educativa en docentes de
instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022; y
como hipotesis especificas: (a) ElI bienestar socioemocional influye
significativamente en la percepcién sobre el trabajo del profesorado en docentes de
instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022; (b)
El bienestar socioemocional influye significativamente en la trayectoria profesional
en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba,
Apurimac, 2022, y (c) El bienestar socioemocional influye significativamente en la
relacion pedagogica en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, Apurimac, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En referencia a los antecedentes, desde el ambito internacional se ha
considerado lo realizado por Moreno et al. (2021), quienes analizaron la capacidad
para promover la buena practica educativa usando el flipped learning desde la
perspectiva del profesorado espafiol de secundaria, descubriendo factores
incidentes sobre su desarrollo en tales docentes, El proceso metddico, fue
cuantitativo, y de alcance correlacional, donde participaron 1743 docentes de todo
el territorio de Espafa, seleccionados por conveniencia, aplicandoles como
instrumento para recabar informacién el cuestionario Flipped Classroom Teacher
Scale (FCTS). Los resultados, han evidenciado que los docentes manifiestan
poseer competencias por desarrollar, con métodos apropiados al método flipped
learning, siendo algunos de los factores incidentes la edad, uso de TIC en
educacién tiempo de utilizacion y ambito personal, lo cual permitié concluir que
existe vinculo significativo entre el apoyo institucional, auto-eficiencia en tecnologia,
creencia docente y estrategia educativa para el desarrollo de la practica educativa,

postulados como componentes condicionantes.

Ademas, Renddn (2019), evalubé a la competencia socioemocional de los
docentes en formacion, cuyo proceso metddico fue de tipo, basica, y de alcance
descriptivo-correlacional, cuya muestra fue conformada por 131 docentes, a
guienes se les aplicd dos cuestionarios, valoradas por medio de una escala Likert,
para la competencia socioemocional e inteligencia emocional. Sobre los resultados,
se evidencié que el 83,7 % de los docentes participantes, mencioné que la
competencia socioemocional es alta y el 16,3 % media, ademas, apoyado en la
prueba de Spearman, se evidenci6é que el p-valor fue de 0,000, y que el indice de
correlacion fue de 0,347, lo cual permitié concluir que el desarrollo de la inteligencia
emocional evidencia un alto desarrollo de la competencia emocional o viceversa.
Ademas, mencionar que el estudio aporta, porque resalta la necesidad que el
docente se actualice constantemente para incidir sobre la posibilidad de éxito de

los estudiantes durante el proceso educativo.

Asimismo, Martinez et al. (2020), se plantearon determinar el vinculo de la
evaluacion del desempefio del profesorado y la practica educativa, desarrollada en

el estado de Chihuahua, México, acogido a un proceso metodico, de enfoque mixto,



disefio secuenciado, exploratorio y correlacional, y de tipo aplicado, cuya muestra
seleccionada de manera intencional, fue de 90 docentes, a quienes en un primer
momento, se explord el estudio, considerando la perspectiva de los docentes,
realizado preguntas, lo cual permiti6 en un segundo momento construir un
cuestionario para valorar a las variables, que con antelacion se validaron por
especialistas y se determiné su confiabilidad. Los resultados, evidenciaron que el
p-valor fue de 0,686, con un valor correlacional de 0,099, lo cual permitié concluir,
gue el vinculo entre el desempefio docente y la practica educativa, no es
significativa y de intensidad muy débil, por ende, un desempefio docente elevado
Nno necesariamente evidencia una practica educativa eficiente. Ademas, el trabajo
aporta, en lo referido a la necesidad de evaluar la practica del docente durante las
clases, proporcionando una retroalimentacién, para mejorar los componentes

observados, con el propésito de mejorar su desarrollo profesional.

En cuanto al estudio de Avila (2019), donde establecié el vinculo entre la
competencia socioemocional, bienestar y estilos educativos, esenciales para un
proceso continuo de mejora escolar, evidenciando lo relevante de la préactica
docente en referencia a una educacion emocional, cuyo proceso metodico fue de
alcance correlacional, y de tipo béasica, donde 230 docentes fueron parte del
estudio, seleccionados de manera intencional, a quienes se les aplicO tres
cuestionarios para medir a las variables. Sobre los resultados, se evidenci6 que la
competencia socioemocional, guarda relacién con el bienestar y estilos educativos,
donde el p-valor fue de 0,000, para ambas relaciones y que el indice correlacional
fue de 0,560 y 0,450 respectivamente, lo cual permite concluir, que un éptimo
desarrollo de la competencia socioemocional, predice un elevado bienestar y estilo
educativo respectivamente. Cabe mencionar, que el estudio aporta al presente,
debido a que actualmente, se pide poseer capacidad de adaptacién inmediata, y
una contestacion eficiente a alicientes diversos y una sapiencia definida como un

manejo del ambiente a nivel inter e intrapersonal.

Por ultimo, Llorent et al. (2020), describieron el rango de la competencia
socioemocional en los docentes de 49 casas de estudio, de diversos lugares de
Espafa, cuyo proceso metddico fue de tipo aplicado, de alcance descriptivo ex post

facto, de disefio no experimental transversal, cuya muestra la conformaron 1252



docentes, seleccionados por medios probabilisticos estratificados, a quienes se les
aplicé un instrumento donde la primera parte recaba informacion demografica, y en
la segunda parte se utilizé una escala de competencia socioemocional, validada y
confiable, medida por medio de una escala Likert. Respecto a los resultados, se
concluyé que no se han evidenciado diferencias significativas en el grado de
competencia socioemocional, vinculada a la formacion en especifico del
profesorado de educacién inclusiva, ni de su experiencia investigativa sobre lo
diverso, ni la estancia donde se encuentra. Asimismo, mencionar que el estudio
aporta, en lo referido a la necesidad de implementar acciones de formacion para la
promocion de la competencia socioemocional en diversos niveles educativos,

iniciando por la valoracion del mismo, al medir el desarrollo profesional del docente.

Sobre los antecedentes nacionales, se ha considerado lo realizado por
Chaparro et al. (2021), quienes propusieron un programa de competencia
socioemocional dirigido al profesorado la gestion del bienestar en escuelas de nivel
secundaria de la UGEL Piura, cuya propuesta metddica, fue de tipo basica, de
alcance descriptivo-propositivo y de enfoque mixto, donde la muestra fue integrada
por 71 docentes, a quienes, mediante un cuestionario y una entrevista, se recogio
informacion, validada por especialistas y confiable. En relacion a los resultados, el
90,14 % de los docentes manifestd poseer un nivel muy bueno de competencia
socioemocional, y el 9,86 % buena, asimismo, se concluyé que un programa de
competencia emocional es relevante para la gestion del bienestar, porque el
profesorado que es atendido de manera emocional, con equilibrio en sus
emociones, y con mejor desarrollo de su competencia emocional, apoya
eficientemente a la gestion de la escuela y de su bienestar. Asimismo, manifestar
gue el presente trabajo aporta, en lo referido a la promocién de una convivencia

saludable, prevencion y atencion a la violencia.

De igual manera, Ocampo (2021), estableci6 el vinculo de la competencia
digital y la practica del profesorado en una escuela de Tumbes, acogiéndose a un
proceso metddico de tipo bdésica, alcance correlacional, y con disefio no
experimental, transeccional, donde 34 docentes fueron parte de la muestra, a
guienes por medio de la aplicacion de dos cuestionarios se recabo informacion de

las variables, que con antelacion fueron validadas por especialistas y confiables.



Sobre los resultados, el 61,8 % de los docentes mencion6 que la practica docente
se encuentra en nivel alto y el 38,2 % medio, ademas, con apoyo de la prueba de
Pearson, se constatd que el valor de la correlacion fue de 0,847, con un p-valor de
0,000, concluyendo que el 6ptimo desarrollo de la competencia digital prevé una
practica docente alta o viceversa. Asimismo, el presente trabajo aporta, al resaltar
la necesidad de desarrollar habilidades que permitan manejar las TIC, en beneficio
de la préactica de los docentes en los ambientes escolares, necesarias para el

fomento de capacidad cognitiva de los estudiantes.

También se consideré lo realizado por Marquez (2021), quien determind la
influencia generada por la gestion directiva sobre la practica del profesorado de una
escuela en Yarinacocha, Ucayali, cuya metodologia, fue de un estudio basica, de
nivel explicativo, y de disefio no experimental correlacional causal, contando con
una muestra integrada por 67 docentes, a quienes mediante la aplicacion de dos
cuestionarios se pudo recabar informacion de las variables, donde se evidencio que
con antelacion fueron validadas por opinion de especialistas y confiables. En
referencia a los resultados, el 13,4 % de los docentes mencion6 que la préactica
docente es deficiente, 29,9 % regulary 56,7 % buena, ademas, el ajuste del modelo
tuvo una significancia de 0,000, evidenciando que entre las variables existe un
vinculo significativo, y por medio de la prueba de Pseudo R2, se constato que la
gestion directiva explica, segin Nagelkerke el 48,5 % de la variabilidad de la
practica docente. Asimismo, manifestar que el estudio aporta, al evidenciar la
necesidad generada por el mal manejo de gestion, recomendando la organizaciéon

de talleres que incidan en el liderazgo y practica docente.

Asimismo, Estrada (2021), establecio el vinculo de la gestion educativa con
la practica de los docentes de una escuela en Abancay, Apurimac, recurriendo a
un proceso metodico, de tipo basico, de alcance correlacional, con disefio no
experimental, tomando en cuenta a 50 docentes seleccionados de manera
intencional de 10 escuelas, para que formen parte de la muestra, a quienes se les
facilito para recabar informacion dos cuestionarios validados y confiables. En
referencia a los resultados, el 8,0 % de los docentes, menciond que la practica es
regular, 4,0 % buenay 88,0 % excelente, ademas la prueba de Spearman, permitio

afirmar que la significancia fue de 0,000, y la correlacién de 0,862, concluyendo que



la existencia de una eficiente gestion educativa, permite apreciar una excelente
practica docente o viceversa. Asimismo, el estudio aporta al presente porque
evidencia que todo profesional que posee la competencia y capacidad para liderar
equipos de trabajo, aportan a sus miembros, estrategias enriqueciendo su

capacidad y transformando su préactica docente.

Y concluyendo los antecedentes, se lleg6 a considerar lo propuesto por Lujan
(2020), quien determiné la influencia del acompafiamiento pedagdégico sobre la
practica docente, de una escuela en San Juan de Miraflores, Lima, donde la
metodologia a seguir, fue de tipo aplicada, de alcance explicativo, y de disefio no
experimental, correlacional causal, donde la muestra se seleccioné por
conveniencia, integrada por 57 docentes, a quienes se les aplicé dos cuestionarios
validados y confiables. Sobre los resultados, se pudo aseverar que el 34,3 % de los
docentes encuestados menciond que la practica docente fue mala, y el 65,7 %
regular, ademas, en el informe de ajuste, la significancia fue de 0,000, lo cual
permitié afirmar, que el acompafiamiento pedagdgico es factor influyente sobre la
practica docente, y también, el valor Pseudo R2 de Nagelkerke, aport6 a concluir
gue el acompafiamiento pedagdgico explica el 45,5 % de la variabilidad de la
practica docente. Finalmente, el estudio aporto al presente porque dio a entender
gue la mejora de la conducta del profesorado, involucra al estudiante, y lo
compromete a estar activo durante el proceso educativo, monitoreando el progreso,

dificultad y propiciando un ambiente saludable para su aprendizaje.

A proposito de entablar el soporte tedrico, de la variable independiente
bienestar socioemocional, se ha buscado y analizado a la Teoria de la Selectividad
Socioemocional, que se basa en el desarrollo de la persona a lo largo de su vida,
basada en la capacidad exclusivamente humana, asimismo, sirve para sustentar el
nivel relativamente alto de bienestar social y emocional observado en las personas
(Cartensen, 2021), ademas, tal teoria sostiene que la restriccion de horizontes
temporales futuros, llegan a motivar a las diferencias de edad en preferencias
sociales, desplegando selectivos recursos cognitivos y la participacion en
comportamientos prosociales, todo lo cual beneficia posteriormente a la experiencia
subjetiva. Ademas, segun Carstensen y Hershfield (2021), la Teoria de la

Selectividad Socioemocional, se enfoca en dos clases principales de objetivos



psicolégicos: uno comprende objetivos preparatorios, como la adquisicion de
conocimiento, iniciativa de amistad o exploracién de experiencias novedosas, Yy el
otro hace referencia al estado emocional, satisfaccion emocional y sentido de

pertenencia, proposito y valor.

También, se ha considerado a las Teorias Implicitas, que segun Costa y
Faria (2020), se han desarrollado en las personas, sobre diversos atributos de la
personalidad, es decir, que tal creencia implicita incide sobre el comportamiento
cotidiano de los individuos, debido a que proporcionan un marco conceptual o
sistema de significado para interpretarse a si mismo, a los demas y al contexto que
los rodea, basado en la posibilidad de cambio de dominios relevantes como en la
inteligencia, la emocion, la personalidad y la salud, pudiendo surgir perspectivas

gue surtan efecto en la respuesta personal de motivacion y respuesta conductual.

Asimismo, se ha llegado a demostrar que una perspectiva incremental o una
mentalidad de crecimiento socioemocional, se asocia con hallazgos y rendimiento
de alta rentabilidad, con mayor positividad al desenvolverse en diferentes ambitos
y relacionarse con otras personas. Ademas, Kornilovay Zhou (2021), preocupados
por los beneficios para la sociedad y centrados en las relaciones con los demas,
han evidenciado que se cree que los individuos de las culturas colectivistas se
basan en una autoconstruccion interdependiente; la interdependencia asume que
el ser es un proceso que esta interconectado con el fomento de las relaciones
sociales y esta guiado por la comprensién de que nuestro comportamiento se ve
afectado significativamente por los pensamientos, sentimientos y comportamientos

de los demas.

Ademas, al bienestar socioemocional, se le defini6 como una expresion
sobre el equilibrio personal de las emociones, a adaptarse para convivir en
sociedad, a la capacidad de poder lidiar con diversos desafios y al aporte al
bienestar comun de la ciudadania (Proyecto Educativo Nacional, 2020), es decir,
gue en tales espacios se percibe un sentido y objetivo, por tal motivo, se vincula a
la manera de profundizar en el desarrollo espiritual y de animo trascendente.
También, Rillo-albert et al. (2021), lo conceptualizaron como herramienta educativa
de primer orden, debido a que juego un papel clave en el manejo de la habilidad

socioemocional, que incide sobre la mejora de la relacion interpersonal,
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promoviendo un clima positivo de aprendizaje trabajando por la convivencia escolar
mediante la optimizacion de estrategias que aportan al bien comun, trabajando las
habilidades sociales y emocionales, con el propdsito de mejorar la cohesion grupal

y la relacion interpersonal de los miembros de una comunidad educativa.

De la misma manera, Aldrup et al. (2020), definieron al bienestar
socioemocional, como el conocimiento, habilidad y motivacién de las personas,
necesarios para dominar situaciones sociales y emocionales, es decir, que se llega
a definir requisitos previos que permiten a las personas tener éxito en situaciones
sociales y emocionales con mayor precision, considerando diversas perspectivas
tedricas que incluyen el campo de la inteligencia emocional. Asimismo, Marchant
et al. (2020), manifesto que el bienestar socioemocional contribuye a mantener el
clima escolar positivo, caracterizado por entablar vinculos interpersonales que
brindan seguridad y contencién, donde se pueda proveer y modelar ambientes para

practicar y desarrollar la habilidad social y afectiva.

En relacion a las dimensiones, se ha considerado la propuesta de Gallardo
(2021), quien ha describio cuatro dimensiones de apoyo social que se describen a

continuacion:

Dimension 1: El bienestar integral en la comunidad educativa, vinculado a la
promocion de un bienestar integro para todo miembro de la comunidad educativa,
considerando al parvulo, escolar, educador, profesor, familia, equipo directivo,
asistente educativo, entre otros, Ademas, se entiende por bienestar integral, a la
condicion saludable holistico, y al procedimiento para lograr tal condicion, haciendo
referencia a la salud en todos sus aspectos (INNE, 2018). También es el abordaje
por medio de diversas acciones, en marco de cuidados similares y la instauracion
de lazos sociales fundamentados en un buen trato, reconocimiento digno a todas
las personas y al resguardo del derecho de todo miembro de la comunidad

educativa.

Dimension 2: El apoyo psicosocial, tiene como propésito apoyar a las
personas o que se lleguen a recuperar luego de haber vivido alguna crisis, que ha
incidido en sus vidas y ha logrado perturbarlas, logrando mejorar la capacidad para
llegar a vivir normalmente luego de haber pasado por tales situaciones adversas,

siendo este apoyo una representacion de una accidn especifica de apoyo
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socioemocional generalizado. Una de las estrategias relevantes para el aprendizaje
en situaciones dificiles es la accion que deben proporcionar las entidades
educativas tornado en el apoyo psicosocial, que requiere de procesos de
acompafamiento, apoyo y recurso orientados a esta dimension. Asimismo,
mencionar que alguna de las acciones para el apoyo psicosocial son un aporte de
primeros auxilios psicologicos, reconexion de los escolares con sus familias o
personas de su entorno, fomento de conexidén social, normalizar la rutina de dia a

dia, construccién de condiciones para el desarrollo de la resiliencia.

Dimension 3: El afecto y motivacion en el proceso educativo, cabe mencionar
gue todo proceso educativo, evidencia particularidades socioemocionales, es decir,
gue para llegar a aprender no solo es necesaria que los escolares asistan a la
escuela, sino que para que se pueda aprender, es de necesidad que el cuerpo,
mente y situaciones de afecto entre los estudiantes y el profesorado, se sientan
para el aprendizaje y se refuercen durante la actividad propuesta. Por ello, aprender
necesariamente conlleva una alta carga de emociones, afectos y proceso de
sujecién en su desenvolvimiento, debido a que involucra a las personas en su
totalidad. En conclusion, reconocer la presencia de emociones en el proceso
educativo, apoya a la actuacion y entablamiento de vinculos con la motivacion,
buscando el favorecimiento de la persistencia y logro de metas referentes al

aprendizaje.

Dimension 4: El aprendizaje socioemocional, basado en el adentramiento de
un campo reflexivo, investigativo e intervencionista variado y de pleno desarrollo,
es decir, que son teméaticas que se abordan como habilidad incorporada, temas
incluidos en métodos para promocionar el aprendizaje socioemocional, como para
la labor autorreguladora, promocion de resiliencia derivada de las tensiones del
contexto social o de experiencias traumaticas, entre otros. Ademas, la presente
dimensién comprende ciertos procesos de aprendizaje constante, el cual demanda
apoyo y formacion para aprender, entendiéndolo como una particularidad central

sobre el proceso educativo que debe ser desarrollada de manera transversal.

Por otro lado, Gutiérrez, y Buitrago (2019), manifestaron que el bienestar
socioemocional del profesorado, es relevante debido a que incide sobre el proceso

educativo, donde el docente, es un tejido y destejido constante e interrumpido de
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emociones, de grandes expectativas, y de vinculos interpersonales, lo cual segun
Marifio et al. (2016), es de necesidad que todo docente acuda constantemente y
llegue a utilizar recursos y herramientas socioemocionales, que le faculten una
eficaz relacion con los escolares, logrando de esa manera que se generen espacios

de gran significatividad sobre el aprendizaje.

Por tales motivos es necesario la formacion de la habilidad socioemocional
en el profesorado, debido a que existe un llamado general para que se implementen
en los centros educativos, siendo escasos los programas que focalizan el desarrollo
de tales competencias en los docentes (Palomera et al., 2017), es decir, que en
gran parte de las estrategias, solo se focalizan al desarrollo de competencias de los
escolares y dejan a un lado que los docentes, deben también de tener suficientes
recursos socioemocionales para realizar efectivamente y desarrollar el contenido
de las areas curriculares (Cuadra et al., 2018). Por tales razones, resulta necesario
llegar entender con precision como el desarrollo de habilidades socioemocionales
aporta al desarrollo profesional del profesorado, y como también causan efecto
sobre la ensefianza, caso contrario, no se evidenciara certeramente como los
docentes, pueden promocionar la habilidad socioemocional en los ambientes

escolares (Schonerl-Reichl, 2017).

Por otro lado, la practica educativa, se ha llegado a sustentar por medio de
la Teoria de la Actividad, la cual segun Grimalt-Alvaro y Ametller (2021), considera
a la actividad de la persona constituyente y como unidad de andlisis para un marco
tedrico de relacion historica-cultural, basada en actuaciones realizadas de manera
intencionada que trabajan de manera conjunta, sobre los objetos que llegan a
motivarlos y dirigirlos, con apoyo de la utilizacién de recursos que facilitan que se
lleguen a lograr los resultados que se esperan. Ademas, De Vincenzi et al. (2020),
gue la actividad, se llega a configurar como un proceso, una estructuraciéon de
vinculaciones, que considera el andlisis de las actuaciones enmarcado en un
contexto que considera lo que las personas realizan conjuntamente, para lograr

ciertos propositos.

De igual manera, Villouta (2017), ha manifestado que la actividad, tiene como
propasito objetivizar la necesidad traducida como objeto, el cual va a operar como

circunstancia de la actividad, es decir, que en tal proceso, la actividad se traduce
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en: (a) Unidad, como una categoria general, que considera un conglomerado de
procesos, que van a partir del reconocimiento de necesidades hasta propuesta de
objetivos, que consideren actividades individuales y colectivas, con un propésito
que debe reconocerse, (b) Acciones, las cuales se encuentran vinculadas, a la
obtencion y logro de metas en especifico, con algun atributo definido
conscientemente, requiriéndose el concurso y vinculacién de un gran conjunto de
diversas actuaciones, que son traducidas cono diversas operaciones, y (c)
Operaciones, llevadas a cabo por las personas, sobre diversos actos de mediacién
de los trabajos, determinado por condicion objetiva de realizar, y comunmente
prescritas por la condicidn instrumental y contextual, dentro de la cual tal trabajo se

lleva a desarrollar.

También se ha tomado en cuenta, la Teoria de Aprendiza Social,
desarrollada por Bandura, la cual, segun Abdullah et al. (2020), parte de la
concepcion de reforzar y de la percepcion sobre la importancia de los procesos
mentales internos y la relacion de la persona con su ambiente, asimismo, la
presente teoria, da a entender, que los seres humanos, llegan a desarrollar su
destreza y dirige su comportamiento, de forma operante, resaltando segun Cilliers
(2021), que el aprendizaje no llega a realizarse de acuerdo al conductismo, sino se
manifiesta al observar e imitar, interviniendo algun divisor cognitivo, que aporta al
ser humano, para tomar una decision de lo observable, decidiendo si ello se imita
0 no se imita, también, se llega a afirmar, que mediante un modelo social 6ptimo,
se llega a desarrollar una actitud O6ptima, utilizando solo un aprendizaje
instrumental. Cabe manifestar, que la Teoria de Aprendizaje Social, llega a
relacionarse con el desarrollo de la practica pedagdgica, debido a que el
profesorado, siente la necesidad de amoldar una actitud adecuada, para que los
escolares, lleguen a imitarlo, promoviendo de esa manera, una actitud conductual
previamente aprendida, modificando alguna inhibicion y dirigiendo la atencién y

despertando emaociones.

Ademés, la préctica educativa, se define como un aspecto necesario
derivado de relaciones sélidas y de apoyo que permiten a los escolares aprovechar
la oportunidad producida de aprendizaje en los dominios cognitivos, sociales y

emocionales, también de apoyos emocionales, necesarios para el abordaje
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individual que necesita atencion en un momento determinado con el propdésito de
mantener la trayectoria de desarrollo positivo (Darling-Hammond et al., 2019).
Ademas, la practica educativa segun Lopez (2018), es una actuacion que deriva de
la admision de moderno, progresivo y transformador proceso educativo dentro de
los ambientes de clase, cuyo propésito es el de alcanzar la produccion de
conocimiento, sobre un proceso comprensivo, creado e innovador apoyado de

componentes de la propia realidad educativa.

También Pérez (2016), manifestd que la practica educativa hace referencia
a un conglomerado de sucesos enmarcados en un ambiente institucional que
inciden de manera directa en el proceso educativo propiamente dicho, es decir, que
hace referencia a cuestionar que van mas alla de la sola interaccién del docente
con los escolares dentro de los ambientes solares, determinadas por la gestion
institucional de la entidad educativa. Ademas, se refiere a componentes de
contexto, actividad con dinamismo y reflexion que considera la intervencion de
procesos pedagogicos ocurridos en todo momento, Asimismo, Oslo et al. (2021),
definieron a la practica educativa como un conjunto de situaciones que se dan
dentro de las instituciones educativas, las cuales inciden sobre el quehacer del
profesorado como de los escolares, cuyo proposito es determinar propdsitos
formativos que estan relacionados con un conjunto de acciones que causan efecto
en el aprendizaje de los escolares, mejorando la propuesta y la calidad de las

entidades educativas.

Referente a las dimensiones, se ha considerado el estudio realizado por
Pérez (2016), quien ha identificado tres componentes importantes que han sido
analizados y conceptualizados cuyo objetivo fue medir a la practica educativa, por

ende, tales componentes se describen a continuacion:

Dimension 1: Percepcién sobre el trabajo del profesorado, derivado de la
forma de comprension y de sentido sobre el trabajo del docente, reflejado en la
apreciacion, que guarda relacion con el proceso educativo, su particularidad
positiva y negativo alrededor de tal proceso. Ademas, la docencia posee diversas
connotaciones, como la percepcion colaborativa para el proceso educativo, su
vocacion y transmision de conocimiento. También es el aprendizaje como

componente del quehacer del profesorado, la utilizacion de estrategias educativas
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COmMo recursos, cuestiones personales para el desarrollo de su profesionalidad,

componentes didacticos, y desarrollo profesional del profesorado.

Dimensién 2: Trayectoria profesional, es un indicador sobre el desarrollo
profesional de los docentes, ya que viene a ser un reflejo de toda actuacion que
estd realizando para permanecer en el campo educativo, por tal motivo, es
relevante situar el area curricular de su eleccién, explicitada por medio de motivos
necesarios para evidenciar su involucramiento inicial con el aprendizaje,
ensefianza y la motivacion que posee para continuar en la docencia, es decir, que

le interesa su trayectoria del plano formal-institucional.

Dimension 3: Relacién pedagdgica, derivado del tipo de vinculo pedagdgico
gue determina a los docentes con el conjunto de escolares en ciertos contextos
educativos, por tal motivo, se llegd a considerar apropiado puntualizar que por
relacion pedagdgica, se entiende a la relacion, interaccién y comunicacion,
construido entre los miembros del proceso educativo, en los ambientes escolares
donde, se tiene como objeto potenciar, la interrelacion entre el conocimiento
externo que debe ser adquirido con la capacidad o el proceso de los aprendizajes,
ademas, de la comunicacion con intencion, que tiene por propoésito propiciar el logro

de aprendizajes con mayor significancia.

Ademas, Rivera et al. (2019), manifestaron que la practica educativa es
considerada como la practica del conocimiento, que considera a todo miembro que
pertenece a la entidad educativa, y todo lo que implique incidir sobre el
conocimiento, logrado a partir, de la consideracion de las politicas publicas
nacionales, utilizando el curriculo, el cual posee orientaciones para el trabajo del
docente, considerando la necesidad estudiantil dentro del contexto en donde se
desenvuelven. Al respecto, Rios (2018), aseverd que el andlisis de componentes
internos y externos que inciden sobre la propuesta educativa, es considerada
practica, la cual debe evaluar un conjunto de vinculaciones de alta complejidad, que
hacen referencia al proceso educativo, dentro de ambientes en especifico, ademas
regulay articula la ensefianza, comprendiendo enfoques y propuestas pedagdgicas

tedricas como practicas que son usadas en todo nivel educativo.

16



[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

En referencia al proceso metodolégico, se optdé por un estudio de tipo
aplicado, porque se ha tomado como sustento tedrico al conocimiento que se ha
generado anticipadamente por la investigacion basica, que servird para luego de
aplicar tales conocimientos a generar mayor informacion, que se utilizara para
brindar una posible solucién al problema detectado. Al respecto, Méndez y Lara
(2020), manifestaron que la presente informacion tiende a proyectarse solucionar
los problemas detectados de los fendmenos de una realidad, con la sola aplicacién

del conocimiento ya generado por la investigacion basica.

Ademas, el trabajo fue de enfoque cuantitativo, se ha considerado tener
presente a un proceso de multiples etapas, basicamente de medicion numérica y
de posterior andlisis mediante pruebas estadisticas de incidencia, que apoyen a
describir y dar a conocer la asociacion de las variables en términos de causa efecto.
En relacion a lo manifestado, Magrath et al. (2019), dieron a entender que el
enfoque cuantitativo, prevé un proceso secuenciado en referencia al recojo de

datos numérico, que luego seran procesados con medios estadisticos.

De igual manera, el método fue el hipotético deductivo, porque se han
propuesto hipétesis tentativamente, a partir de leyes, normas, o percepcion de
estudios anteriores, que seran sometidos a prueba de incidencia deductiva, para
llegar a confirmar si tales hipétesis son aceptadas o caso contrario refutadas como
respuestas a las interrogantes planteadas. Aportando a lo descrito, Naupas et al.
(2018), establecieron que el método hipotético deductivo, se da inicio a partir de la
propuesta de hipotesis, como posibles respuestas a las interrogantes, que luego,
se someteran a un andlisis mediante pruebas estadisticas, entablando una

deduccidn logica.

En cuanto a la profundidad del trabajo, fue de nivel explicativo, porque se ha
proyectado establecer la asociacion de los fendmenos a investigar en términos de
causa efecto, buscando explicar y determinar por qué sucede tales situaciones y
en qué condiciones se pueden suscitar. Sobre lo mencionado, Ramos (2020),
aportd aseverando que el nivel explicativo, no concluye su accién en solo describir

0 asociar a los fendmenos considerados para investigar, sino que centra su
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atencion en proporcionar una explicacion sobre la causalidad que se han de
suscitar en un contexto que evidencia tener un problema que es de interés de quien

investiga.

Culminando la parte metddica, se selecciond al disefio no experimental,
porque se ha proyectado que, al momento de recoger la informacién, solo se haga
aplicando los instrumentos, sin necesidad de manipular la perspectiva de los
encuestados, ni perturbando la medida del mismo, ademas, es de caracter
transversal, porque tal recojo se realizar& en un solo momento. Al respecto,
Hernandez y Mendoza (2018), aportaron definiendo al disefio no experimental,
como un disefio que en su accion no evidencia manipulacion alguna al recabar

informacion, solo se pretende medir a los fendmenos en su estado natural.

Vi, =V,

Dénde: V; =Bienestar socioemocional (Variable independiente), V, =Préactica

educativa (Variable dependiente), y — es la influencia de V; sobre V,.

3.2. Variable y operacionalizacion

Variable independiente: Bienestar socioemocional

Definicion conceptual: Segun el Proyecto Educativo Nacional (2020), el
bienestar socioemocional es una expresion sobre el equilibrio personal de las
emociones, a adaptarse para convivir en sociedad, a la capacidad de poder lidiar

con diversos desafios y al aporte al bienestar comun de la ciudadania.

Definicion operacional: El bienestar socioemocional, sera cuantificado a
partir de la medicion de sus cuatro dimensiones: Bienestar integral en la comunidad
educativa, apoyo psicosocial, afecto y motivacion en el proceso educativo y
aprendizaje socioemocional, y de sus 11 indicadores, los cuales seran clasificados
dependiendo su puntaje entres niveles: Bajo, medio y alto.

Indicadores: De la dimension bienestar integral de la comunidad educativa,
sus indicadores son: promocion el bienestar integral, condicién de salud y método
para lograrlo y acciones que fomenten el bienestar integral, de la dimension apoyo
psicosocial, sus indicadores son: apoyo a la crisis vivida, proceso de

acompafnamiento, apoyo y recurso y condiciones para desarrollar resiliencia, de la
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dimensién afecto y motivacion en el proceso educativo, sus indicadores son:
emociones, afecto y proceso de sujecién que motiva a los estudiantes, finalmente,
de la dimensién aprendizaje socioemocional, sus indicadores son: Desarrollo
socioemocional transversal, promocion de la resiliencia y métodos para la

promocion del aprendizaje socioemocional.
Variable dependiente: Practica educativa

Definicion conceptual: De acuerdo con Pérez (2016), la practica educativa
hace referencia a un conglomerado de sucesos enmarcados en un ambiente
institucional que inciden de manera directa en el proceso educativo propiamente
dicho, es decir, que hace referencia a cuestionar que van mas alla de la sola
interaccion del docente con los escolares dentro de los ambientes solares,

determinadas por la gestion institucional de la entidad educativa.

Definicion operacional: La préactica educativa, sera cuantificada a partir de
la medicion de sus tres dimensiones: Percepcidn sobre el trabajo del profesorado,
trayectoria profesional y relacion pedagdgica, y de sus 8 indicadores, los cuales
seran clasificados considerando el puntaje obtenido entre los niveles: Pésimo,

regular y excelente.

Indicadores: De la dimension percepcién sobre el trabajo del profesorado,
sus indicadores son: Comprension y sentido del trabajo docente, colaboracion para
el proceso educativo y uso de métodos y estrategias educativas, de la dimension
trayectoria profesional, sus indicadores son: Desarrollo profesional docente,
involucramiento con el aprendizaje, ensefianza, y motivacién para cumplir con la
labor docente, por altimo, de la dimensién relacion pedagogica, sus indicadores
son: Vinculo pedagdgico entre docentes y estudiantes y relacion, interaccion y

comunicacion.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

En relacion a la poblacion, se ha visto conveniente seleccionar a cuatro
instituciones educativas publicas de Tambobamba, donde en el presente afio
escolar 2022 vienen laborando un total de 117 docentes, de nivel primaria y

secundario como contratados y nombrados.

En cuanto a la muestra, por conveniencia se ha considerado que todos los
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miembros de la poblacién, también sean parte de la muestra, poseyendo un
caracter censal, porque el interés del quien investiga es de conseguir la perspectiva

general, ademas de haber asegurado la participacion de los docentes.

Tabla 1

Muestra de estudio

Institucién educativa : : Nivel , Total
Primaria Secundaria
IE 01 5 43 48
IE 02 14 14 28
IE 03 13 17 30
IE 04 6 5 11
Total 38 79 117

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se considerd fue la encuesta, porque es un proceso que
aporta al accionar del presente esquema de investigacion, de alcance explicativo,
donde se evidencia su aporte al apoyar a que el investigador pueda recabar

informacion, objetiva y confiable del fendbmeno que se ha proyectado estudiar.

De igual manera, se llegd a considerar como instrumento al cuestionario,
porque a través de la propuesta de interrogantes que estan asociadas a los
indicadores, seleccionados de la definicibn de cada dimensién, que pertenece a
cada variable, se ha proyectado recoger la percepciéon de los sujetos que forman

parte de la muestra.

Ademas, los instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido, al
solicitar la opinion de tres expertos en el tema, quienes han valorado cada
interrogante y han dado su juicio sobre la claridad, pertinencia y relevancia de los

mismos, dando a conocer que el instrumento mide para lo que fue construido.

Tabla 2

Validez de los instrumentos

Apellidos y Nombres DNI V1 V2
Mg. Ormefio Tampi Jaime Alejandro 42413229 Aplicable Aplicable
Mg. Yapurasi Quelcahuanca Hernan Yonny 42283080 Aplicable Aplicable
Mg. Saavedra Carrion Nicanor Piter 46874319 Aplicable Aplicable
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Por dltimo, también se ha aplicado los instrumentos a una muestra
conformada por 20 docentes, denominada prueba piloto, con el proposito de
evidenciar su consistencia interna, al momento de procesar los resultados con

apoyo del coeficiente de Cronbach.

Tabla 3
Confiabilidad de los instrumentos
Variable Car)tidad de Cantidad de Coeficiente de
items elementos Alfa de Cronbach
Bienestar socioemocional 24 20 0,889
Practica educativa 22 20 0,920

3.5. Procedimientos

En primer lugar, es conveniente que se solicitd el permiso respectivo para la
aplicacion de los instrumentos a cada una de las cuatro instituciones educativas
publicas de Tambobamba en Apurimac, para de esa manera formalmente avalar la

accion del trabajo investigativo.

Luego, se ha previsto tener una audiencia con los directivos de cada
institucion educativa, cuyo propésito es dar a conocer el propésito del presente
estudio, como también el beneficio del mismo, ademas, se solicit6 participar de una
reunion, para también hablarle de algunos aspectos del trabajo a los docentes, y
solicitar su participacion voluntaria para ser parte del trabajo, asimismo, se previo
gue se llegue a un acuerdo en relacion a la fecha donde se iniciara con la aplicacion

de los instrumentos.

Cabe mencionar, que se hara uso del aplicativo virtual Google Formularios,
debido a que se ha optado que la aplicacion de los instrumentos sea de manera
virtual, debido a que las instituciones no se encuentran en un solo lugar, por ello,
se redacto el cuestionario y se compartira el enlace a cada grupo de WhatsApp de

docentes para su llenado respectivo.
3.6. Método de analisis de datos

Para un mayor control de los datos recolectados, es conveniente que se

llegue a organizar en una base de datos creada en el programa Microsoft Excel, de
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acuerdo a cada variable, asimismo, se debe de verificar, si en realidad falta
informacion sino fuera asi también se debe revisar si tales datos estan acordes con
la escala Likert que se ha utilizado, con el propésito de aportar mayor objetividad a

los datos recabados.

En relacion a los resultados descriptivos, es necesario traspasar solo la
sumatoria de los puntajes tanto de las dimensiones y la variable al programa
estadistico SPSS, y de acuerdo a la tabla de baremo (Tabla 6), transformar tales
puntajes y clasificarlos segun los niveles y rangos propuestos, para de esa manera
hacer uso de tablas cruzadas y gréficos de barras, también se va a interpretar

aguellas tablas y graficos para una mayor comprension de los mismos.

Tabla 4

Baremo de las variables y dimensiones

Variable Independiente Negativo  Regular Positivo
Bienestar socioemocional 24-55 56-87 88-120
D1: Bienestar integral en la comunidad educativa 7-16 17-26 27-35
D2: Apoyo psicosocial 7-16 17-26 27-35
D3: Afecto y motivacion en el proceso educativo 4-9 10-15 16-20
D4: Aprendizaje socioemocional 6-13 14-21 22-30

Variable Dependiente Basica proEcr;so Sobresaliente
Practica educativa 22-51 52-81 82-110
D1: Percepcién sobre el trabajo del profesorado 8-18 19-29 30-40
D2: trayectoria profesional 8-18 19-29 30-40
D3: Relacién pedagdégica 6-13 14-21 22-30

Por ultimo, sobre los resultados inferenciales, se va a someter para la
seleccion de la prueba de hipoétesis, a los datos de las dimensiones y variables, a
una prueba de normalidad, donde se va a interpretar los resultados del test de
Kolgomorov-Smirnov, porque la muestra supera a los 50 sujetos. Cabe mencionar
que los resultados de normalidad que se llegaron a obtener permitieron interpretar
gue los datos recabados poseen distribucion normal, por tal motivo, se ha
considerado para la prueba de analisis inferencial a la prueba de regresion logistica

ordinal.
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Prueba de regresidn logistica ordinal

Cabe mencionar que la prueba de regresion logistica, es una prueba no
paramétrica, que apoy0 a evidenciar el grado de influencia del bienestar
socioemocional sobre la practica educativa, lo cual es el proposito planteado

en el presente trabajo.

. ‘j X} .
f(;f}(g ])=lng-m-= = log

=AY, j=1 k-

3.7. Aspectos éticos

Se pretende estrictamente, considerar y seguir las normas de redaccion APA
en su séptima entrega, como también la normativa para la elaboracién de los
productos investigativos de la Universidad César Vallejo, y principalmente, al cédigo
de ética y al reglamento de propiedad intelectual, considerando respetar al derecho
de autoria, debido a que los investigadores que han sido citados en el presente
trabajo, han contribuido a la sustentacion de todos los capitulos del presente trabajo
investigativo, por ello es necesario referenciarlos correctamente, evitando incurrir

en plagio.

Y también, se ha considerado, estrictamente cumplir con los principios éticos
internacionales, como el (a) Principio de beneficencia, debido a que toda accién a
realizar apunta a beneficiar a la comunidad educativa de las instituciones
educativas publicas consideradas en el presente estudio, (b) Principio de no
maleficencia, porque no se pretende perjudicar ni dafar la imagen de las
instituciones educativas publicas ni la de los docentes que son participes del
estudio, (c) Principio de autonomia, porque no se pretende direccionar el estudio a
la obtencidn de resultados positivos o corroboracidn de hipotesis, sino que se quiere
evidenciar la realidad de las variables sin manipular la informacion, y (d) Principio
de justicia, porque se ha previsto que toda perspectiva de los docentes, se tomen
en consideracién, no seleccionando a un grupo, es decir, que no se pretende
discriminar la perspectiva de los docentes, sea cual sea su condicion laboral, o por

otros componentes.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos.

Descriptivo del bienestar socioemocional y sus dimensiones

Tabla 5

Resultados de los niveles del bienestar socioemocional y sus dimensiones

Niveles
Total
Variable y dimensiones Negativo Regular Positivo
f % f % f % f %
Bienestar socioemocional 0 0,0 15 12,8 102 87,2 117 100,0

D1: Bienestar integral en la
comunidad educativa

D2: Apoyo psicosocial 0 0,0 19 16,2 98 83,8 117 100,0

D3: Afecto y motivacion en el
proceso educativo

D4: Aprendizaje socioemocional 0 0,0 13 11,1 104 88,9 117 100,0

0 0,0 40 34,2 77 658 117 100,0

0 0,0 20 17,1 97 829 117 100,0

Desde los resultados que se llegan a evidenciar en la tabla 5, se ha llegado
a afirmar, que desde el 100,0 % (117) de docentes encuestados, el 12,8 % (15)
lleg6 a calificar al bienestar socioemocional en desarrollo regular y el 87,2 % (102)
en desarrollo positivo, en cuanto a la dimensién bienestar integral en la comunidad
educativa, el 34,2 % (40) lo ubico en nivel regular y el 65,8 % (77) en nivel positivo,
de igual manera, sobre la dimension apoyo psicosocial, el 16,2 % (19) manifesto
gue se encuentra en nivel regular y el 83,8 % (98) positivo, asimismo, sobre la
dimensién afecto y motivacion en el proceso educativo, el 17,1 % (20) aportd
mencionando que fue regular y el 82,9 % (97) positivo, finalmente, respecto a la
dimension aprendizaje socioemocional, el 11,1 % (13) lo calificé en nivel regular,
donde el 88,9 % (104) llegd a manifestar que fue positivo.

Tales resultados, permitieron concluir, que el bienestar socioemocional, se
encuentra ligado estrechamente con la preparacion de los escolares en los
ambientes de las entidades educativas, es decir, cuando los docentes y las familias,
llegan a informarse sobre la salud mental de los escolares, pueden apoyarlo de la
mejor forma al aprendizaje y al desarrollo de los escolares de forma conjunta

volviéndose mas consciente de como pensar, sentir y actuar.
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Descriptivo de la practica educativa y sus dimensiones

Tabla 6

Resultados de los niveles de la practica educativa y sus dimensiones

Niveles
_ . _ — : Total
Variable y dimensiones Basica En proceso Sobresaliente
% f % f % f %

Practica educativa 0,0 24 20,5 93 795 117 100,0

D1: Percepcion sobre el
trabajo del profesorado

D2: trayectoria profesional

0,0 11 9,4 106 90,6 117 100,0

0,0 28 239 89 76,1 117 100,0
0,9 21 179 95 81,2 117 100,0

= O O O —

D3: Relacién pedagdgica

Desde los resultados que se llegan a evidenciar en la tabla 6, se ha llegado
a afirmar, que desde el 100,0 % (117) de docentes encuestados, el 20,5 % (24) de
los docentes que formaron parte del estudio, califico a la practica educativo como
en proceso y el 79,5 % (93) en desarrollo sobresaliente, de igual manera los
docentes valoraron a la dimensién percepcién sobre el trabajo del profesorado,
donde el 9,4 % (11) lo calificé en proceso y el 90,6 % (106) en nivel sobresaliente,
en cuanto a la dimension trayectoria profesional, el 23,9 % (28) de los docentes lo
ubico en nivel proceso y el 76,1 % (89) sobresaliente, por ultimo, referente a la
dimension relacion pedagdgica, el 0,9 % (1) mencion6 que posee nivel basico, 17,9
% (21) en proceso y el 81,2 % (95) sobresaliente.

De tales resultados, se ha llegado a la conclusién que la practica educativa,
se refiere a un gran conjunto de sucesos, que se enmarcan en el ambiente
institucional, los cuales aportan de forma directa a la mejor puesta en accién del
proceso educativo propiamente dicho, es decir, que se refiere a la cuestion que va
mas alla de solo interactuar con los estudiantes dentro de los ambientes escolares,
determinados por la gestion institucional de la entidad escolares, por tal sentido,
hace referencia a componentes de contexto, actividad con dinamismo y al propio
proceso reflexivo que considera la intervencion de procesos pedagdgicos ocurridos
en todo momento. Por tal motivo, se puede afirmar, que la practica educativa incide
sobre el quehacer de los docentes y de los escolares determinando propdésitos de
formacion que guardan relacion con un conglomerado de acciones que inciden

sobre la mejora de los aprendizajes, de la propuesta y de la calidad.
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Resultados inferenciales.

Para que se pueda poner a prueba las hipotesis, es de necesidad que
primero se llegue a someter a la informacion que se ha recolectado de las variables
como de las dimensiones a la prueba de normalidad, cuya finalidad es dar a conocer
de qué distribucién proviene tal informacion y llegar a seleccionar la prueba de

hipotesis, que faculte la obtencion de resultados objetivos y confiables.

De tal manera, se ha llegado a seleccionar para el andlisis a la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov, debido que se puede aseverar que la prueba
de Kolmogorov-Smirnov, es utilizada para evidenciar la distribucion de la
informacion recabada, pero tal prueba, se recomienda interpretar al momento que
la muestra del estudio es igual o mayor a 50, por tal motivo, el presente estudio,

evidencia poseer una muestra integrada por 117 docentes.

Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
D1: Bienestar integral en la comunidad educativa ,102 117 ,005
D2: Apoyo psicosocial ,154 117 ,000
D3: Afecto y motivacion en el proceso educativo ,130 117 ,000
D4: Aprendizaje socioemaocional ,126 117 ,000
VI: Bienestar socioemocional , 119 117 ,000
D1: Percepcién sobre el trabajo del profesorado 117 117 ,000
D2: Trayectoria profesional ,132 117 ,000
D3: Relacién pedagdégica ,129 117 ,000
VD: Préctica educativa ,104 117 ,003

Respecto a los resultados de la prueba de normalidad, se puede evidenciar
gue tanto las variables como las dimensiones poseen una significancia inferior a
0,05, por tanto, se asume que poseen distribucion no normal, lo cual permite decidir

hacer uso de la prueba de regresion logistica ordinal, para el analisis inferencial.
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Influencia del bienestar socioemocional en la practica educativa

Objetivo General: Determinar la influencia del bienestar socioemocional en la
practica educativa en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de

Tambobamba, Apurimac, 2022.

Tabla 8
Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipotesis general
Logaritmo de la Chi- ,
Modelo verosimilitud -2 cuadrado g Sig Pseudo R2
Solo Cox y Snell 0,260
53,794

interseccion Nagelkerke 0,407
Final 18,632 35,163 4 ,000 McFadden 0,296

Funcion de enlace: Logit.

Respecto a los resultados del ajuste del modelo, se lleg6 a evidenciar, que
el chi2 fue de 35,163, donde el valor de la significancia fue de 0,000, inferior a 0,05,
lo cual faculta que se rechace la hipotesis nula, y aseverar que el modelo es
plausible, por tal motivo, se concluye que el bienestar socioemocional influye de

forma significativa sobre la practica educativa.

Sobre los resultados del test de Pseudo R?, donde se evidencia la
dependencia porcentual de la practica educativa, donde de acuerdo a los resultados
de Cox y Snell, se puede afirmar, que el bienestar socioemocional explica el 26,0
% de la variabilidad de la préactica educativa, y para Nagelkerke el 40,7 % de la

variabilidad de la practica educativa es explicada por el bienestar socioemocional.
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Influencia del bienestar socioemocional en la percepcidon sobre el trabajo del

profesorado

Objetivo especifico 1: Determinar la influencia del bienestar socioemocional en la
percepcion sobre el trabajo del profesorado en docentes de instituciones educativas

publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022.

Tabla 9

Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipétesis especifica 1

Logaritmo de la Chi-

Modelo verosimilitud -2 cuadrado S10. Pseudo R2
Sadlo Cox y Snell 0,240
46,669
interseccion Nagelkerke 0,517
Final 14,585 32,083 4 ,000 McFadden 0,440

Funcion de enlace: Logit.

Respecto a los resultados del ajuste del modelo, se lleg6 a evidenciar, que
el chi2 fue de 32,083, donde el valor de la significancia fue de 0,000, inferior a 0,05,
lo cual faculta que se rechace la hipotesis nula, y aseverar que el modelo es
plausible, por tal motivo, se concluye que el bienestar socioemocional influye de

forma significativa sobre la percepcidn sobre el trabajo del profesorado.

Sobre los resultados del test de Pseudo R? donde se evidencia la
dependencia porcentual de la percepcién sobre el trabajo, donde de acuerdo a los
resultados de Cox y Snell, se puede afirmar, que el bienestar socioemocional
explica el 24,0 % de la variabilidad de la percepcion sobre el trabajo, y para
Nagelkerke el 51,7 % de la variabilidad de la percepcion sobre el trabajo es

explicada por el bienestar socioemocional.
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Influencia del bienestar socioemocional en la trayectoria profesional

Objetivo especifico 2: Determinar la influencia del bienestar socioemocional en la
trayectoria profesional en docentes de instituciones educativas publicas del distrito

de Tambobamba, Apurimac, 2022.

Tabla 10

Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipétesis especifica 2

Logaritmo de la Chi-

Modelo verosimilitud -2 cuadrado S10. Pseudo R2
Solo Coxy Snell 0,217
47,794
interseccion Nagelkerke 0,324
Final 19,243 28,552 4 ,000 McFadden 0,222

Funcion de enlace: Logit.

Respecto a los resultados del ajuste del modelo, se llegd a evidenciar, que
el chi2 fue de 28,552, donde el valor de la significancia fue de 0,000, inferior a 0,05,
lo cual faculta que se rechace la hipotesis nula, y aseverar que el modelo es
plausible, por tal motivo, se concluye que el bienestar socioemocional influye de
forma significativa sobre la trayectoria profesional.

Sobre los resultados del test de Pseudo R?, donde se evidencia la
dependencia porcentual de la trayectoria profesional, donde de acuerdo a los
resultados de Cox y Snell, se puede afirmar, que el bienestar socioemocional
explica el 21,7 % de la variabilidad de la trayectoria profesional, y para Nagelkerke
el 32,4 % de la variabilidad de la trayectoria profesional es explicada por el bienestar

socioemocional.
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Influencia del bienestar socioemocional en la relacion pedagdégica

Objetivo especifico 3: Determinar la influencia del bienestar socioemocional en la
relacién pedagdgica en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de

Tambobamba, Apurimac, 2022.

Tabla 11
Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipotesis especifica 3
Logaritmo de la Chi- ,
Modelo verosimilitud -2 cuadrado g Sig Pseudo R2
Solo Coxy Snell 0,181
50,231
interseccion Nagelkerke 0,281
Final 26,840 23,391 4 ,000 McFadden 0,193

Funcion de enlace: Logit.

Respecto a los resultados del ajuste del modelo, se lleg6 a evidenciar, que
el chi2 fue de 23,391, donde el valor de la significancia fue de 0,000, inferior a 0,05,
lo cual faculta que se rechace la hipotesis nula, y aseverar que el modelo es
plausible, por tal motivo, se concluye que el bienestar socioemocional influye de

forma significativa sobre la relacién pedagdégica.

Sobre los resultados del test de Pseudo R?, donde se evidencia la
dependencia porcentual de la relacion pedagodgica, donde de acuerdo a los
resultados de Cox y Snell, se puede afirmar, que el bienestar socioemocional
explica el 18,1 % de la variabilidad de la relacion pedagdgica, y para Nagelkerke el
28,1 % de la variabilidad de la relacién pedagdgica es explicada por el bienestar

socioemocional.
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V.  DISCUSION

En relacion a los resultados que se obtuvieron al determinar la influencia del
bienestar socioemocional en la practica educativa a partir de la percepcion de los
docentes de instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, se ha
podido constatar que la distribucion de la informacién fue no normal, por tal motivo
se utilizé para el contraste inferencial la prueba de regresion logistica ordinal, donde
el coeficiente de significancia del informe de ajuste fue de 0,000, permitiendo que se
rechace la hipétesis nula, en tal sentido, se pudo afirmar que el bienestar
socioemocional causa efecto sobre la practica educativa, de igual manera, se
evidencié valores Pseudo R?, los cuales apoyaron a corroborar el supuesto,
asimismo, segun Cox y Snell, se llegé a interpretar que el bienestar socioemocional
explica el 26,0 % de la variabilidad de la practica educativa, asimismo, para
Nagelkerke, el 40,7 % de la variacion de la practica educativa fue explicado por el
bienestar socioemocional, por tal situacion, se concluyé que un positivo desarrollo

del bienestar socioemocional causa efecto positivo sobre la practica educativa.

Dichos resultados poseen similitud con los resultados de Lujan (2020), quien
determind la influencia del acompafamiento en la préctica docente, donde
estadisticamente se corroboré que la significancia del informe de ajuste fue de 0,000,
asimismo segun Nagelkerke el acompafiamiento explica el 45,5 % de la variacion de
la practica docente, en tal sentido se concluy6 que la mejora de la conducta de los
docentes, involucra al estudiante, comprometiéndolo a estar activo durante todo el
proceso educativo, asimismo el docente llega a monitorear su progreso, dificulta y
propicia un ambiente saludable para su aprendizaje. Cabe manifestar, que el
acompafiamiento prepondera la autonomia, desarrolla ciertos habitos y refuerza las
rutinas y los valores, asimismo autorregula el comportamiento, por ello, se puede
decir que el bienestar socioemocional, estd vinculada al desarrollo de los
estudiantes, es decir, cuando los docentes y las familias se informan sobre la salud
de los estudiantes pueden apoyar de la mejor forma el aprendizaje y desarrollo de la

competencia de los mismos a través de su practica docente en las aulas.

Asimismo, los resultados de Estrada (2021), son analogos a los resultados
del presente trabajo, donde se evidencid que existe relacion de la gestion educativa

y la practica docente, donde estadisticamente, la significancia fue de 0,000,
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rechazando la hipotesis nula, ademas el valor de correlacion permitié afirmar que fue
positiva y de alta intensidad, por ello, la existencia de niveles eficientes de gestion
educativa faculta percibir una excelente practica docente. En tal sentido, todo
profesional que posee un nivel eficiente de la competencia y capacidad para liderar
equipos de trabajo, aporta a sus miembros una gran gama de estrategias que
enriguece su capacidad y transforma su practica docente, proyectando abordar

idoneamente lo planificado con antelacion.

Cabe mencionar, que la Teoria de la Selectividad Socioemocional, segun
Cartensen (2021), dan a entender que incide sobre el desarrollo personal a lo largo
de la vida del mismo, lo cual incide en la capacidad que es exclusivamente humana,
ademas, sirve para sustentar el nivel relativamente alto del bienestar social y
emocional observado en las personas, asimismo, la presente teoria sostiene que la
restriccion de horizontes temporales futuros, llegan a motivar a las diferencias de
edad en preferencias sociales, desplegando selectivos recursos cognitivos y la
participacion en comportamientos prosociales, todo lo cual aporte luego a la
experiencia subjetiva. En cuanto a la préactica educativa, la Teoria de Aprendizaje
Social de Bandura, aporta a su sustentacion debido a que Abdullah et al. (2020),
manifestd que parte de la concepcion de reforzar y de la percepcién sobre la
relevancia del proceder mental interno y su asociacion de las personas con su
ambiente, asimismo, Cilliers (2021), manifesté que la teoria aporta al desarrollo de
la practica educativa, porque los docentes sienten la necesidad de amoldar una
actitud adecuada, para que los estudiantes lleguen a imitarlo, promoviendo una
actitud conductual previamente aprendizaje modificando la inhibicion y dirigiendo la

atencién y despertando emociones.

En cuanto a los resultados que se obtuvieron al determinar la influencia del
bienestar socioemocional en la percepcion sobre el trabajo del profesorado a partir
de la percepcion de los docentes de instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, se ha podido constatar que la distribucion de la informacion fue no
normal, por tal motivo se utilizé para el contraste inferencial la prueba de regresion
logistica ordinal, donde el coeficiente de significancia del informe de ajuste fue de
0,000, permitiendo que se rechace la hipétesis nula, en tal sentido, se pudo afirmar

gue el bienestar socioemocional causa efecto en la percepcion sobre el trabajo del
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profesorado, de igual manera, se evidencié valores Pseudo R?, los cuales apoyaron
a corroborar el supuesto, asimismo, segun Cox y Snell, se llego a interpretar que el
bienestar socioemocional explica el 24,0 % de la variabilidad de la percepcion sobre
el trabajo del profesorado, asimismo, para Nagelkerke, el 51,7 % de la variacién de
la percepcion sobre el trabajo del profesorado fue explicado por el bienestar
socioemocional, por tal situacion, se concluy6 que un positivo desarrollo del bienestar

socioemocional causa efecto en la percepcion sobre el trabajo del profesorado.

Tales resultados concuerdan con los resultados de Chaparro et al. (2021),
quienes plantearon un programa de competencia socioemocional dirigidos a los
docentes y a la gestion del bienestar en las escuelas de secundaria de Piura, donde
se llego a aseverar que el 90,14 % de los docentes mencion6 poseer niveles buenos
de desarrollo de la competencia socioemocional, permitiendo llegar a la conclusién
gue la aplicacion de un programa de competencia socioemocional es de gran
trascendencia para la gestion del bienestar, debido a que los docentes que posee
soporte y atencion emocional, con equilibrio de sus emociones y con mejor desarrollo
de su competencia emocional, apoya de manera eficiente a la gestion de las
instituciones educativas, promoviendo el bienestar, por ello la promocion de una
competencia saludable, prevencion y atencidén oportuna a la violencia y solucion de
conflictos aporta a la instauracion de una gestion por bienestar asociada a la

promocién de competencia socioemocional.

Desde tal perspectiva, Pérez (2016), da a entender que la forma de
comprension y sentido de trabajo docente, reflejado en la apreciacién, guarda
relacion con los procesos de ensefianza aprendizaje, con sus caracteristicas
participativas y negativas que se pueden percibir durante el proceso educativo, de
tal manera Aldrup et al. (2020), mencionaron que el bienestar socioemocional, como
el conocimiento, habilidad y motivacion hacia los escolares, necesarios para dominar
situaciones sociales y emocionales, llegan a definir los requisitos previos que
permiten a las personas poseer éxito social y emocional con mayor precision, en tal
sentido, Marchant et al. (2020), manifesté que para un buen proceso educativo
provechoso, se debe mantener el clima escolar positivo, caracterizado por establecer
vinculos interpersonales que proporcionan seguridad y contencién a partir de que se

pueda proveer y modelar ambientes para practicas y desarrollar las habilidades
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sociales y afectivas quede necesidad apoyan a la promocion de procesos para la

consecucion de las competencias que apoyen al desarrollo integral de los escolares.

Respecto a los resultados que se obtuvieron al determinar la influencia del
bienestar socioemocional en la trayectoria profesional a partir de la percepcién de
los docentes de instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, se
ha podido constatar que la distribucion de la informacién fue no normal, por tal motivo
se utilizé para el contraste inferencial la prueba de regresién logistica ordinal, donde
el coeficiente de significancia del informe de ajuste fue de 0,000, permitiendo que se
rechace la hipotesis nula, en tal sentido, se pudo afirmar que el bienestar
socioemocional causa efecto sobre la trayectoria profesional, de igual manera, se
evidencié valores Pseudo R?, los cuales apoyaron a corroborar el supuesto,
asimismo, segun Cox y Snell, se lleg6 a interpretar que el bienestar socioemocional
explica el 21,7 % de la variabilidad de la trayectoria profesional, asimismo, para
Nagelkerke, el 32,4 % de la variacion de la trayectoria profesional fue explicado por
el bienestar socioemocional, por tal situacion, se concluy6 que un positivo desarrollo

del bienestar socioemocional causa efecto positivo sobre la trayectoria profesional.

Tales resultados guardan parecido con los resultados de Llorent et al. (2020),
quien describié el rango de competencia socioemocional de los docentes de 49
casas de estudio en Esparfa, llegando a obtener como resultado, que existen
diferencias sobre el grado de competencia socioemocional que se asocia con la
formacion en especifico de los docentes de educacion inclusiva, asimismo, ni su
experiencia investigativa sobre la diversidad, ni la estancia donde se encuentran son
factores a tomar en cuenta para la promocion de la competencia socioemocional,
asimismo, la necesidad de implementar acciones de formacion para la promocion de
la competencia socioemocional en diversos niveles educativos iniciando por la

valoracion del mismo, permite medir el desarrollo profesional del docente.

En cuanto a la trayectoria profesional, Pérez (2016), manifesté que es uno
de los indicadores para valorar el desarrollo profesional docente, debido a que viene
a ser un reflejo de toda accion que se ha de realizar para permanecer en el campo
educativo, es decir, que es de gran relevancia situar el area curricular de su eleccién,
explicitada por medio de motivos necesarios para evidenciar su involucramiento

inicial con el aprendizaje y ensefianza y la motivacion que posee para continuar en
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la docencia, por ello, que interesa su trayectoria del plano formal institucional, de tal
manera se puede precisar, que toda accion de los docentes, prevé proyecciones
para una buena salud socioemocional, que incida sobre la accién integral de los
docentes. Asimismo, Palomera et al. (2017), da a entender que es de necesidad
desarrollar la habilidad socioemocional de los docentes, debido a que existe un
llamado general para que se lleguen a implementar en los centros educativos, siendo
escasos los programas que focalizan el desarrollo de tales competencias en los
docentes, por ende, que en gran numero de estrategias, solo se focalizan al
desarrollo de competencias, dejando de lado que los docentes también tienen que
poseen recursos socioemocionales para realizar efectivamente y desarrollar el

contenido de las experiencias curriculares (Cuadra et al., 2018).

Por ultimo, en relacion a los resultados que se obtuvieron al determinar la
influencia del bienestar socioemocional en la relaciébn pedagdgica a partir de la
percepcion de los docentes de instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, se ha podido constatar que la distribucion de la informacion fue no
normal, por tal motivo se utilizd para el contraste inferencial la prueba de regresion
logistica ordinal, donde el coeficiente de significancia del informe de ajuste fue de
0,000, permitiendo que se rechace la hipotesis nula, en tal sentido, se pudo afirmar
gue el bienestar socioemocional causa efecto sobre la relacion pedagdgica, de igual
manera, se evidencidé valores Pseudo R?, los cuales apoyaron a corroborar el
supuesto, asimismo, segun Cox y Snell, se llegé a interpretar que el bienestar
socioemocional explica el 18,1 % de la variabilidad de la relacion pedagdgica,
asimismo, para Nagelkerke, el 28,1 % de la variacion de la relacion pedagdgica fue
explicado por el bienestar socioemocional, por tal situacion, se concluyé que un
positivo desarrollo del bienestar socioemocional causa efecto positivo sobre la

relaciéon pedagogica.

Tales resultados posee parecido con los resultados de Rendén (2019), en
su trabajo donde valoré la competencia socioemocional de los docentes en
formacion, donde estadisticamente se constaté que la significancia fue de 0,000, y
el valor correlacional, positivo y de baja intensidad, al ser de 0,347, en tal sentido
permitié afirmar, que el desarrollo de la inteligencia emocional evidencia un alto

desarrollo de la competencia socioemocional, asimismo, se ha de resaltar la
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necesidad que el docente llegue a actualizar sus competencias constantemente,
para que ello faculte incidir sobre la posibilidad de éxito de los escolares, al
desarrollar el proceso educativo. Ademas, Moreno et al. (2021), da a entender que
los docentes manifiestan tener competencias por desarrollar, con métodos que se
asocian al flipped learning, siendo algunos componentes incidentes la edad, uso de
las TIC en educacion, tiempo de uso y ambito personal, lo cual ha permitido aseverar
gue el apoyo institucional, auto eficiencia en la tecnologia, creencia docente y
estrategia educativa para el desarrollo de la practica educativa son postulados como

componentes condicionantes para el desarrollo de competencias.

En tal sentido, sobre la relacion pedagdgica, se puede aseverar que se
encuentra asociada a determinacion del docente con la perspectiva del conjunto de
escolares en ciertos contextos educativos, es decir, que se considera apropiado
puntualizar que la relacién pedagdgica es entendida como la asociacién, interaccion
y comunicacion, construido entre los miembros del proceso educativo, en los
ambientes escolares donde se tiene como proposito potenciar la interrelacion entre
el conocimiento previo que debe adquirirse con la capacidad o el proceso de los
aprendizajes (Pérez, 2016), asimismo, la practica de conocimiento debe considerar
a todo miembro que pertenece a una entidad educativa, y yodo lo que implique incidir
sobre el conocimiento mismo, logrando a partir de la consideracion de politicas
nacionales, usando el curriculo el cual posee orientaciones para el trabajo docente,
considerando la necesidad estudiantil dentro del contexto en donde se desenvuelven
(Rivera et al., 2019).
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VI.

CONCLUSIONES

Se comprobd que el bienestar socioemocional es factor influyente en la
practica educativa en docentes de instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, a partir de los resultados evidenciados en la prueba
de informe de ajuste donde la significancia fue inferior al limite de error,
ademas, tales hallazgos fueron apoyados por los resultados R? de Cox y
Snell y Nagelkerke, en tal sentido, un positivo desarrollo del bienestar

socioemocional causa efecto positivo sobre la practica educativa.

Se comprobd que el bienestar socioemocional es factor influyente en la
percepcion sobre el trabajo del profesorado en docentes de instituciones
educativas publicas del distrito de Tambobamba, a partir de los resultados
evidenciados en la prueba de informe de ajuste donde la significancia fue
inferior al limite de error, ademas, tales hallazgos fueron apoyados por los
resultados R? de Cox y Snell y Nagelkerke, en tal sentido, un positivo
desarrollo del bienestar socioemocional causa efecto positivo sobre la

percepcion sobre el trabajo del profesorado.

Se comprobd que el bienestar socioemocional es factor influyente de la
trayectoria profesional en docentes de instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, a partir de los resultados evidenciados en la prueba
de informe de ajuste donde la significancia fue inferior al limite de error,
ademas, tales hallazgos fueron apoyados por los resultados R? de Cox y
Snell y Nagelkerke, en tal sentido, un positivo desarrollo del bienestar

socioemocional causa efecto positivo sobre la trayectoria profesional.

Se comprobd que el bienestar socioemocional es factor influyente de la
relacion pedagogica en docentes de instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, a partir de los resultados evidenciados en la prueba
de informe de ajuste donde la significancia fue inferior al limite de error,
ademas, tales hallazgos fueron apoyados por los resultados R? de Cox y
Snell y Nagelkerke, en tal sentido, un positivo desarrollo del bienestar

socioemocional causa efecto positivo sobre la relacion pedagdgica.
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VII.

RECOMENDACIONES

los directores de las instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, instaurar programas que consideren juegos simbolicos, con
la finalidad de trabajar en comunidad, y de esa manera generar ambientes
apropiados, asimismo, se debe de incluir en los planes tutoriales, estrategias
gue promuevan el bienestar socioemocional y el trabajo en equipo, en

consecucion de una practica educativa con mayor significado y pertinencia.

A los docentes de las instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, considerar la realizacion de actividades que incidan en la
competencia socioemocional tanto con los escolares como también con las
familias, donde pueda evidenciarse el desarrollo social y emocional, de tal
forma que se comprenda la relevancia, facilitacion de recursos y empleo de

estrategias eficientes para el incentivo del desarrollo socioemocional.

A los docentes de las instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, concientizar a las familias de los estudiantes, para que
interioricen en las particularidades que lo hacen Unico a sus menores hijos,
para que, a partir de casa, puedan trabajar conjuntamente los trabajos y
afianzar rutinas a diario, con el proposito de desarrollar su autonomia, y su

competencia socioemocional.

A los futuros investigadores, es notable que se ha corroborado el supuesto,
pero es recomendable que se repitan otros estudios con las mismas
condiciones, pero con mayor poblacién, ademas, en diferentes contextos de
la educacién basica y en superior, asimismo, reforzar y reajustar los

cuestionarios construidos en el presente trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Bienestar socioemocional y practica educativa en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, 2022

AUTOR: Bach. Mamani Canazas, Cristina Eufracia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general: Objetivo General: Hipotesis General: Variable Independiente: Bienestar socioemocional
PG: ¢Como influye el | OG: Determinar la influencia | HG: El bienestar -

. . ) . ) . . . ) : : , . Escala de Niveles
bienestar socioemocional en | del bienestar socioemocional | socioemocional influye | Dimensiones Indicadores Iltems medicion | o rangos
la practica edyca_tiva_ en | en la practica eglucgtivg en siqnificativamente ~en la Promocién del bienestar
docentes de instituciones | docentes de instituciones | practica educativa en | Bienestar integral. 123
educativas publicas del distrito | educativas pablicas del distrito | docentes de instituciones | integral en la Condiciéon de salud y | , c

. . ) L - X g’ 4,5, 6,
de Tambobamba, Apurimac, | de Tambobamba, Apurimac, | educativas publicas del distrito | comunidad método para lograrlo. 7
20227 2022. de Tambobamba, Apurimac, | educativa Acciones que fomenten

2022. el bienestar integral.
Problemas especificos: Objetivos especificos: Apoyo a la crisis vivida. 8.9
PE1: ¢C6émo influye el | OE1: Determinar la influencia | Hipétesis especificas: Proceso de 1'0 ’11
bienestar socioemocional en | del bienestar socioemocional | HE1: El bienestar Apoyo . acompanamiento, T Negativo:
o . P . . . psicosocial apoyo y recurso. 12,13, | 1: Nunca

la percepcioén sobre el trabajo | en la percepcion sobre el | socioemocional influye Condiciones para | 14 > Casi 24-55
del profgsorado en docerltes trabajo del profgsoradg en S|gn|f|ca.t|'vamente en !a desarrollar resiliencia nunca _
de instituciones educativas | docentes de instituciones | percepcion sobre el trabajo . Regular:

- A . = o Afecto y . f 3: A veces 56.87
plblicas del distrito de | educativas ptblicas del distrito | del profesorado en docentes | motivacion en | - EMOCIONeS, afecto y | 15 16 | 4. Casi ”
Tambobamba, Apurimac, | de Tambobamba, Apurimac, | de instituciones educativas | el proceso Eﬂrotc':eso (Ije Sujfccli(')nt 17,18 | siempre Positivo:
2022? 2022. publicas del distrito de | educativo otiva alos estudiantes. 5: Siempre '

. 88-120
Tambobamba, Apurimac, Desarrollo

PE2: ¢Como influye el | OE2: Determinar la influencia | 2022. socioemocional
bienestar socioemocional en | del bienestar socioemocional o transversal 19. 20
la trayectoria profesional en | en la trayectoria profesional | HE2: El bienestar | APrendizaje Prolll”'nocpn de la 5 1’ 22’
docentes de instituciones | en docentes de instituciones | socioemocional influye socioemocion restiencia T

) . o : L o o al Métodos para la | 23, 24
educativas publicas del distrito | educativas publicas del distrito | significativamente  en la promocion del

de Tambobamba, Apurimac,
202272

de Tambobamba, Apurimac,
2022.

trayectoria  profesional en
docentes de instituciones
educativas publicas del distrito

aprendizaje
socioemocional.

Variable Dependiente: Préactica educativa
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PE3: ¢Como influye el
bienestar socioemocional en
la relacion pedagdgica en
docentes de instituciones
educativas publicas del distrito
de Tambobamba, Apurimac,
20227

OES3: Determinar la influencia
del bienestar socioemocional
en la relacion pedagoégica en
docentes de instituciones
educativas publicas del distrito
de Tambobamba, Apurimac,
2022.

de Tambobamba, Apurimac, . : : . Escalade Niveles
Dimensiones Indicadores items .
2022. medicién | o rangos
- Comprension y sentido
Percepcién del trabajo docente. 1923
HE3: El bienestar | sobre el | - Colaboracién para el 4’ 5’ 6’
socioemocional influye trabajo del proceso educapvo 7,8 .
significativamente  en la profesorado - Uso dg metodps y Basica:
relacion pedagégica en estrategias educativas. 1: Nunca 22-51
- Desarrollo rofesional : .
docentes de instituciones docente. P 2: Casi En
educativas pl’JincaS del distrito . - Involucramiento con el 9, 10, nynca proceso:
de Tambobamba, Apurimac, Trayectoria aprendizaje y 11,12, 1 3: A veces 52-81
profesional ~ 13, 14, | 4: Casi
2022. ensenanza 15 16 | siempre
- Motivacién para cumplir ' ) P Sobresali
5: Siempre .
con la labor docente. ente:
- Vinculo pedagogico 82-110
Relacion entre docentes y | 17, 18,
edagoaica estudiantes. 19, 20,
pedagog - Relacion, interaccién y | 21, 22

comunicacion

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicado.

Nivel:
Explicativo.

Disefio:
No experimental,
correlacional causal.

Poblacién:
117 docentes

Muestreo:
No hubo muestreo

Tamafio de muestra:
117 docentes (censal).

Variable 1: Bienestar socioemocional
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Mamani Canazas, Cristina
Eufracia

Afio: 2022

Lugar: Apurimac, |I.E de Tambobamba.

Variable 2: Practica educativa

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Mamani Canazas, Cristina
Eufracia

Ano: 2022

Lugar: Apurimac, |I.E de Tambobamba.

Descriptiva:

El andlisis descriptivo ha permitido que se elabore y presente
la informacion en tablas de frecuencias y porcentajes que, de
manera cuantitativa, detallan el
variables y sus dimensiones; como la representacion a través
de graficos de barras que pueden complementar la descripcion
de las variables de estudio en funcién a los objetivos trazados
en el presente estudio.

Diferencial:

comportamiento de

las

Referente al andlisis inferencial, se corroboré que los datos de
las variables son no normales, por ello, la prueba de hipétesis
se dio por medio de la regresién logistica ordinal, para
evidenciar el nivel de influencia la variable independiente sobre
la dependiente.
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Anexo 2: Operacionalizacion del bienestar socioemocional

, . : . Escala de
Dimension Indicadores items L, Rango
medicion
_ _ - Promocién del bienestar integral 1,2
Bienestar integral de
la comunidad - Condicién de salud y método para lograrlo. 3,4,5
educativa ) ) _
- Acciones que fomenten el bienestar integral 6, 7
- Apoyo a la crisis vivida 8,9, 10 Negativo:
. ) ) 1: Muy en 24-55
Apoyo psicosocial - Proceso de acompafiamiento, apoyo Yy recurso. 11,12 desacuerdo
- Condiciones para desarrollar resiliencia. 13, 14 2: En desacuerdo  Regular:
— 3; Indiferente 56-87
Afecto y motivacion . Emociones, afecto y proceso de sujecion 15, 16 4: De acuerdo
en el proceso _ _ 5: Muy de acuerdo Positivo:
educativo - Motiva a los estudiantes. 17, 18 88-120
- Desarrollo socioemocional transversal. 19, 20
Aprendizaje - Promocién de la resiliencia. 21, 22
socioemaocional ) . o
- Métodos para la promocion del aprendizaje 23 24

socioemocional.
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Anexo 3: Operacionalizacion de la practica educativa

. . , . Escala de
Dimension Indicadores items ., Rango
medicion
- Comprension y sentido del trabajo docente. 1,2
Percepcion sobre el
trabajo del - Colaboracion para el proceso educativo. 3,4
profesorado . .
. : : Basica:
- Uso de métodos y estrategias educativas. 56,7,8
22-51
1: Nunca
- Desarrollo profesional docente. 9,10, 11,12 2: Casinunca
En proceso:
Trayectoria - Involucramiento con el aprendizaje 3: A veces 52-81
Y . ~ P J y 13,14 4: Casi siempre
profesional ensefianza. .
5: Siempre .
o . Sobresaliente:
- Motivacion para cumplir con la labor docente 15, 16
82-110
- Vinculo pedagogico entre docentes vy 17 18
. L estudiantes ’
Relacion pedagdgica
- Relacion, interaccidon y comunicacion. 19, 20, 21, 22




Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR AL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es anénimo y sus posibles

respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre el bienestar socioemocional. Es por ello que se ha
considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales

seran marcadas con un aspa (x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracién
Muy en En Indiferente De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
MED ED IND DA MDA
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimensién 1: Bienestar mt_egral de la comunidad MED | ED | IND | DA | MDA
educativa

01. Participo de eventos educativos, que aporten al
bienestar fisico, emocional y social de la comunidad
educativa

02. Propongo actividades donde los estudiantes se
sientan tranquilos y disfruten en mis sesiones de
aprendizaje.

03. Realizo actividad fisica de manera constante para
mantenerme saludable

04.Consumo comidas saludables para estar bien de
salud (ensaladas, baja en grasas, dietas, entre
otros).

05.Promuevo entre mis estudiantes y colegas la
realizacion de actividades fisicas para mantenerse
bien de salud.

06. Frente a un conflicto pienso, me calmo y trato de
solucionar cualquier problema.

07.Propongo reuniones, en donde se traten temas de
bienestar integral (estado fisico, emocional y social)

Dimension 2: Apoyo psicosocial MED | ED | IND | DA | MDA

08. Comprendo la manera de comportarse de otros, al
presentar dificultad que lo perturben y afecten.

09. Si se presentan situaciones que llegan a superarme
y desbordarme, pido apoyo

10. Brindo apoyo emocional al percibir que el estudiante
tiene problemas

11. Apoyo a que el estudiante participe en las clases y
se sienta a gusto.

12.Visualizo aquellos espacios en donde los
estudiantes se desenvuelven socialmente y brindo




ayuda si fuera necesario (aulas, patio, talleres,
actividades extracurriculares).

13. Genero las condiciones necesarias para desarrollar
la resiliencia

14.Tengo conocimiento de mi mismo, autocontrol
emocional, control de impulsos y muestro actitud
positiva al afrontar ciertos problemas.

Dimension 3: Afecto y motivacién en el proceso
educativo

MED

ED

IND

DA

MDA

15. Actlo con tranquilidad ante diversos problemas que
pueden suscitarse.

16. Si llego a fracasar en alguna actividad, me levanto
y sigo adelante.

17. Motivo a mis estudiantes proporcionandoles ideas
innovadoras.

18.Realizo actividades que despierten interés vy
motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo

Dimension 4: Aprendizaje socioemocional

MED

ED

IND

DA

MDA

19. Considero que es necesario tomar en cuenta como
eje transversal al desarrollo de la competencia
socioemocional del estudiante

20.Propongo actividades socioemocionales en equipo
(talleres sociales, grupos de apoyo, entre otros).

21. Apoyo a los estudiantes a confrontar, sobreponerse
y fortalecer su dominio al estar en situaciones
problematicas.

22.Realizo reflexiones conjuntas con los estudiantes
para identificar barreras que podrian limitar su
resiliencia (capacidad que tiene una persona para
superar circunstancias traumaticas)

23. Desarrollo actividades de dialogo permanente con
los estudiantes cada semana, para reflexionar e
invitar a decir lo que sienten

24. Atiendo individualmente a los estudiantes para
hablar de sus emociones y sentimientos, vy
situaciones que lleguen a influenciar sobre su
relacién social

GRACIAS POR PARTICIPAR




CUESTIONARIO PARA MEDIR A LA PRACTICA EDUCATIVA

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es andénimo y sus posibles

respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre la practica educativa. Es por ello que se ha considerado
las siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales seran marcadas

con un aspa (x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV CS S
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Percepcion sobre el trabajo del

profesorado N [CN|AV|CS| S

01.Comprendo que mi rol docente es importante para
aportar al desarrollo integral de los estudiantes.

02.Comprendo que mi trabajo es importante por eso me
actualizo constantemente y desarrollo mi competencia
profesional.

03. contextualizo las actividades de aprendizaje indicadas
en el disefo curricular, priorizando el logro previsto en
la planificaciéon

04. Propongo situaciones significativas para poder dar inicio
a las clases.

05. Aplico pruebas diagnésticas de entrada al inicio del afio
escolar

06. Utillizo métodos y estrategias acorde con la madurez
cognitiva de los escolares.

07. Utilizo métodos y estrategias que me permiten conducir
al grupo de escolares de manera eficiente

08. Utilizo recursos didacticos disponibles en la institucién
educativa para los estudiantes.

Dimension 2: Trayectoria profesional N [CN|AV | CS | S

09. Demuestro dominio y seguridad en su quehacer
profesional en todo momento durante el desarrollo de
las actividades de aprendizaje

10. Participo de forma consecutiva en las actividades de
formacion docente que propone la institucién educativa,
UGEL, DRE, MINEDU entre otros

11. Participo en grupos de interaprendizaje, que aportan a
su necesidad de desarrollo profesional

12.Reflexiono sobre su practica, para afianzar su
desempefio profesional docente dentro de la institucion
educativa




13.Utilizo alguna estrategia didactica para poder estar
seguro que se logré el propésito de aprendizaje

14.Tomo en cuenta para la planificacién curricular las
metas institucionales como los compromisos de gestion
referido al aprendizaje de los estudiantes

15. Enfrento sus propias dificultades con acciones para
mejorar su desempefio docente

16. Considero las posibles recomendaciones y sugerencias
de otros docentes con larga trayectoria para mejorar su
desemperfio docente

Dimension 3: Relacion pedagdgica

CN

AV

CS

17. Durante la clase promuevo la participacion activa de los
estudiantes.

18. Brindo pautas claras y precisas sobre las actividades
encomendadas a los estudiantes como reforzamiento o
complemento de las clases.

19.Propongo trabajos de equipo a la direccion que
respondan con las metas de gestion de la institucion
educativa.

20.Cuando el estudiante no puede desarrollar una
actividad, realizo una clase de reforzamiento
personalizado

21.Comparto informacion sobre las actividades de
reforzamiento con mis estudiantes para aportar al
desarrollo de su aprendizaje.

22. Proporciono apoyo oportuno al estudiante cuando tiene
una duda.

GRACIAS POR PARTICIPAR




Anexo 5. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

‘\ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE BIENESTAR

SOCIOEMOCIONAL

N.° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad®
DIMENSION 1: Blenestar Integral de la comunidad educativa SI | No | SI | No | SI | No Sugemnctes
01 Participo de eventos educativos, que aporten al bienestar fisico, emocional y social X X X
de la comunidad educativa
Propongo actividades donde los estudiantes se sientan tranquilos y disfruten en
02 2 X X X
mis sesiones de aprendizaje.
03 | Realizo actividad fisica de manera constante para mantenerme saludable X X X
Consumo comidas saludables para estar bien de salud (ensaladas, baja en grasas,
04 | X X X
dietas, enire otros).
Promuevo entre mis estudiantes y colegas la realizacion de actividades fisicas para
05 : X X X
mantenerse bien de salud.
06 | Frente a un conflicto pienso, me calmo y trato de solucionar cualquier problema. X X X
07 Propongo reuniones, en donde se traten temas de bienestar integral (estado fisico, X X X
emocional y social)
DIMENSION 2: Apoyo psicosocial Si No Si No Si No
Comprendo la manera de comportarse de otros, al presentar dificultad que lo
08 X X X
perturben y afecten.
09 | Si se presentan situaciones que llegan a superarme y desbordarme, pido apoyo X X X
10 | Brindo apoyo emocional al percibir que el estudiante tiene problemas X X X
11 | Apoyo a que el estudiante participe en las clases y se sienta a gusto. X X X
Visualizo aquellos espacios en donde los estudiantes se desenvuelven socialmente
12 |y brindo ayuda si fuera necesario (aulas, patio, talleres, actividades X X X
extracurriculares).
13 | Genero las condiciones necesarias para desarrollar la resiliencia X X
14 Tengo conocimiento de mi mismo, autocontrol emocional, control de impulsos y X X X
muestro actitud positiva al afrontar ciertos problemas.
DIMENSION 3: Afecto y motivacién en el proceso educativo Si No Si No Si No
15 | Actuo con tranquilidad ante diversos problemas que pueden suscitarse. X X X
16 | Sillego a fracasar en alguna actividad, me levanto y sigo adelante. X X X
17 | Motivo a mis estudiantes proporcionandoles ideas innovadoras. X X X
18 Realizo actividades que despierten interés y motiven a los estudiantes a seguir X X X
aprendiendo




‘\T| ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 4: Aprendizaje socioemocional Si No No Si No

Considero que es necesario tomar en cuenta como eje transversal al desarrollo de

19 F X X
la competencia socioemocional del estudiante

20 Propongo actividades socioemocionales en equipo (talleres sociales, grupos de X X
apoyo, entre otros).

21 Apoyo a los estudiantes a confrontar, sobreponerse y fortalecer su dominio al estar X X
en situaciones problematicas.
Realizo reflexiones conjuntas con los estudiantes para identificar barreras que

22 | podrian limitar su resiliencia (capacidad que tiene una persona para superar X X
circunstancias traumaticas)

23 Desarrollo actividades de dialogo permanente con los estudiantes cada semana, X X
para reflexionar e invitar a decir lo que sienten

24 Atiendo individualmente a los estudiantes para hablar de sus emociones y X X
sentimientos, y situaciones que lleguen a influenciar sobre su relacion social
Observaciones (precianr sihay SURCIONCIR): .. i s i S s sm i aae s B e S s o sih Sn s b A e o AR b e Ta e aas
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X)) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ORMENO TAMPI JAIME ALEJANDRO

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la educacion

'Pertinencia: El ltem corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

DNI: 42413229

Ica, 14 de mayo del 2022

.........................................................

Firma del experto Informante




mﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE BIENESTAR

SOCIOEMOCIONAL
Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® e
DIMENSION 1: Blenestar Integral de la comunidad educativa Si No Si No Si_| No uge
01 Participo de eventos educativos, que aporten al bienestar fisico, emocional y social X X X
de la comunidad educativa
02 Propongo actividades donde los estudiantes se sientan tranquilos y disfruten en X X X
mis sesiones de aprendizaje.
03 | Realizo actividad fisica de manera constante para mantenerme saludable X X X
04 Consumo comidas saludables para estar bien de salud (ensaladas, baja en grasas, X X X
dietas, entre otros).
Promuevo entre mis estudiantes y colegas la realizacion de actividades fisicas para
05 g X X X
mantenerse bien de salud.
06 | Frente a un conflicto pienso, me calmo y trato de solucionar cualquier problema. X X X
07 Propongo reuniones, en donde se traten temas de bienestar integral (estado fisico, X X X
emocional y social)
DIMENSION 2: Apoyo psicosocial Si No Si No Si No
08 Comprendo la manera de comportarse de otros, al presentar dificultad que lo X X X
perturben y afecten.
09 | Si se presentan situaciones que llegan a superarme y desbordarme, pido apoyo X X X
10 | Brindo apoyo emocional al percibir que el estudiante tiene problemas X X X
11 | Apoyo a que el estudiante participe en las clases y se sienta a gusto. X X X
Visualizo aquellos espacios en donde los estudiantes se desenvuelven socialmente
12 [y brindo ayuda si fuera necesario (aulas, patio, talleres, actividades X X X
extracurriculares).
13 | Genero las condiciones necesarias para desarrollar la resiliencia X X X
Tengo conocimiento de mi mismo, autocontrol emocional, control de impulsos y
14 L : X
muestro actitud positiva al afrontar ciertos problemas.
DIMENSION 3: Afecto y motivacién en el proceso educativo Si No Si No Si No
15 | Actuo con tranquilidad ante diversos problemas que pueden suscitarse. X X X
16 | Sillego a fracasar en alguna actividad, me levanto y sigo adelante. X X X
17 | Motivo a mis estudiantes proporcionandoles ideas innovadoras. X X X
18 Realizo actividades que despierten interés y motiven a los estudiantes a seguir X X X
aprendiendo




] ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 4: Aprendizaje socioemocional No Si No Si No
19 Considero que es necesario tomar en cuenta como eje transversal al desarrollo de X X
la competencia socioemocional del estudiante
20 Propongo actividades socioemocionales en equipo (talleres sociales, grupos de X X
apoyo, entre otros).
21 Apoyo a los estudiantes a confrontar, sobreponerse y fortalecer su dominio al estar X X
en situaciones problematicas.
Realizo reflexiones conjuntas con los estudiantes para identificar barreras que
22 | podrian limitar su resiliencia (capacidad que tiene una persona para superar X X
circunstancias traumaticas)
23 Desarrollo actividades de dialogo permanente con los estudiantes cada semana, X X
para reflexionar e invitar a decir lo que sienten
24 Atiendo individualmente a los estudiantes para hablar de sus emociones Yy X X
sentimientos, y situaciones que lleguen a influenciar sobre su relacion social
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia. ...
Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: YAPURASI QUELCAHUANCA HERNAN YONNU

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la educacion

'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico
formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

Mollendo, 18 de mayo del 2022

&/

IAAL * ’/

1 ] L S

DNI: 42283080




‘Tg ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE BIENESTAR

SOCIOEMOCIONAL
N.° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® s -
DIMENSION 1: Bienestar integral de la comunidad educativa st | No | si | No | si | No e
01 Participo de eventos educativos, que aporten al bienestar fisico, emocional y social X X X
de la comunidad educativa
02 Propongo actividades donde los estudiantes se sientan tranquilos y disfruten en X X X
mis sesiones de aprendizaje.
03 | Realizo actividad fisica de manera constante para mantenerme saludable X X X
04 Consumo comidas saludables para estar bien de salud (ensaladas, baja en grasas, X X X
dietas, entre otros).
Promuevo entre mis estudiantes y colegas la realizacion de actividades fisicas para
05 X X X
mantenerse bien de salud.
06 | Frente a un confiicto pienso, me calmo y trato de solucionar cualquier problema. X X X
07 Propongo reuniones, en donde se traten temas de bienestar integral (estado fisico, X X X
emocional y social)
DIMENSION 2: Apoyo psicosocial Si No Si No Si No
08 Comprendo la manera de comportarse de otros, al presentar dificultad que lo X X X
perturben y afecten.
09 | Si se presentan situaciones que llegan a superarme y desbordarme, pido apoyo X X X
10 | Brindo apoyo emocional al percibir que el estudiante tiene problemas X X X
11 | Apoyo a que el estudiante participe en las clases y se sienta a gusto. X X X
Visualizo aquellos espacios en donde los estudiantes se desenvuelven socialmente
12 [y brindo ayuda si fuera necesario (aulas, patio, talleres, actividades X X X
extracurriculares).
13 | Genero las condiciones necesarias para desarrollar la resiliencia X X X
Tengo conocimiento de mi mismo, autocontrol emocional, control de impulsos y
14 2 - X X
muestro actitud positiva al afrontar ciertos problemas.
DIMENSION 3: Afecto y motivacién en el proceso educativo S No Si No Si No
15 | Actuo con tranquilidad ante diversos problemas que pueden suscitarse. X X X
16 | Sillego a fracasar en alguna actividad, me levanto y sigo adelante. X X X
17 | Motivo a mis estudiantes proporcionandoles ideas innovadoras. X X X
18 Realizo actividades que despierten interés y motiven a los estudiantes a seguir X X X
aprendiendo
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DIMENSION 4: Aprendizaje socioemocional Si_ | No | Si | No | Si | No

Considero que es necesario tomar en cuenta como eje transversal al desarrollo de

19 X X X
la competencia socioemocional del estudiante

20 Propongo actividades socioemocionales en equipo (talleres sociales, grupos de X X X
apoyo, entre otros).

21 Apoyo a los estudiantes a confrontar, sobreponerse y fortalecer su dominio al estar X X X
en situaciones problematicas.
Realizo reflexiones conjuntas con los estudiantes para identificar barreras que

22 | podrian limitar su resiliencia (capacidad que tiene una persona para superar X X X
circunstancias traumaticas)

23 Desarrollo actividades de dialogo permanente con los estudiantes cada semana, X X X
para reflexionar e invitar a decir lo que sienten

24 Atiendo Individualmente a los estudiantes para hablar de sus emociones y X X X
sentimientos, y situaciones que lleguen a influenciar sobre su relacion social
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe SUfiCIenCia...............oooiiiiiiiiii e aans
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: SAAVEDRA CARRION, Nicanor Piter

Especialidad del validador: Maestro en administracién de la educacion.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

?Relevancia: E! item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

............

DNI: 46874319

Ayacucho, 16 de mayo del 2022

/ V0
Vi

..........

Firma.del experto Informante




.T' ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA EDUCATIVA

N.° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® su s
DIMENSION 1: Percepcién sobre el trabajo del profesorado Si No SI No SI No geren

Comprendo que mi rol docente es importante para aportar al desarrollo integral de

01 ) X X X
los estudiantes.

02 Comprendo que mi trabajo es importante por eso me actualizo constantemente y X X X
desarrollo mi competencia profesional.

03 contextualizo las actividades de aprendizaje indicadas en el diseno curricular, X X X
priorizando el logro previsto en la planificacion

04 | Propongo situaciones significativas para poder dar inicio a las clases. X X X

05 | Aplico pruebas diagnosticas de entrada al inicio del ano escolar X X X

06 | Utilizo métodos y estrategias acorde con la madurez cognitiva de los escolares. X X X

07 Utilizo métodos y estrategias que me permiten conducir al grupo de escolares de X X X
manera eficiente

08 Utilizo recursos didacticos disponibles en Ia institucion educativa para los X X X
estudiantes.

DIMENSION 2: Trayectoria profesional Si No Si No Si No

09 Demuestro dominio y seguridad en mi quehacer profesional en todo momento X > X
durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

10 Participo de forma consecutiva en las actividades de formacion docente que propone X X X
la institucion educativa, UGEL, DRE, MINEDU entre otros

11 Reflexiono sobre la practica educativa , para afianzar el desempeno profesional X X X
docente dentro de la institucion educativa.

12 Utilizo recursos y materiales didacticos para estar seguro que se logro el proposito X X X
de aprendizaje.

13 Tomo en cuenta para la planificacion curricular las metas institucionales come y los X X X
compromisos de gestion referido al aprendizaje de los estudiantes.

14 | Enfrento mis propias dificultades con acciones para mejorar mi desempeno docente. X X X

15 Considero las posibles recomendaciones y sugerencias de otros docentes con larga X X X
trayectoria para mejorar mi desempeno docente

DIMENSION 3: Relacién pedagégica Sl No Si No Si No

17 | Durante la clase promuevo la participacion activa de los estudiantes. X X X

18 Brindo pautas claras y precisas sobre las actividades encomendadas a los X X X
esftudiantes como reforzamiento o complemento de las clases.
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Propongo trabajos de equipo a la direccion que respondan con las metas de gestion

19 R X X X
de la institucion educativa.

20 Cuando el estudiante no puede desarrollar una actividad, realizo una clase de X X X
reforzamiento personalizado
Comparto informacion sobre las actividades de reforzamiento con mis estudiantes

21 : X X X
para aportar al desarrolio de su aprendizaje.

22 | Proporciono apoyo oportuno al estudiante cuando tiene una duda. X X X
Observaciones (precisar si May SU CIEMCIA): ... ... . et et e ettt e b et anan
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X)) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

DNI: 42413229

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ORMENO TAMPI JAIME ALEJANDRO

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la educacion

'Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico
formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del experto Informante

Ica, 14 de mayo del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA EDUCATIVA

N2 DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® SR
DIMENSION 1: Percepcién sobre el trabajo del profesorado Si No Si No Si No gerenc

Comprendo que mi rol docente es importante para aportar al desarrollo integral de

01 : X X X
los estudiantes.

02 Comprendo que mi trabajo es importante por eso me actualizo constantemente y X X X
desarrollo mi competencia profesional.

03 contextualizo las actividades de aprendizaje indicadas en el diseno curricular, X X X
priorizando el logro previsto en la planificacion

04 | Propongo situaciones significativas para poder dar inicio a las clases. X X X

05 | Aplico pruebas diagndsticas de entrada al inicio del ano escolar X X X

06 | Utilizo métodos y estrategias acorde con la madurez cognitiva de los escolares. X X X

07 Utilizo métodos y estrategias que me permiten conducir al grupo de escolares de X X X
manera eficiente

08 Utilizo recursos didacticos disponibles en la institucion educativa para los X X X
estudiantes.

DIMENSION 2: Trayectoria profesional Si No S No Si No

09 Demuestro dominio y seguridad en mi quehacer profesional en todo momento %
durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

10 Participo de forma consecutiva en las actividades de formacion docente que propone X X X
la institucion educativa, UGEL, DRE., MINEDU entre otros

11 Reflexiono sobre la practica educativa , para afianzar el desempeno profesional X X X
docente dentro de la institucion educativa.

12 Utilizo recursos y materiales didacticos para estar seguro que se logro el proposito X X X
de aprendizaje.

13 Tomo en cuenta para la planificacion curricular las metas institucionales sems y los X X X
compromisos de gestion referido al aprendizaje de los estudiantes.

14 | Enfrento mis propias dificultades con acciones para mejorar mi desempeno docente. X X X

15 Considero las posibles recomendaciones y sugerencias de ofros docentes con larga X X X
trayectoria para mejorar mi desempeno docente

DIMENSION 3: Relacién pedagégica Si No Si No Si No

17 | Durante la clase promuevo la participacion activa de los estudiantes. X X X

18 Brindo pautas claras y precisas sobre las actividades encomendadas a los X X
estudiantes como reforzamiento o complemento de las clases.
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Propongo trabajos de equipo a la direccion que respondan con las metas de gestion

19 2 AL X X X
de la institucion educativa.

20 Cuando el estudiante no puede desarrollar una actividad, realizo una clase de X X X
reforzamiento personalizado
Comparto informacion sobre las actividades de reforzamiento con mis estudiantes

21 : X X X
para aportar al desarrollo de su aprendizaje.

22 | Proporciono apoyo oportuno al estudiante cuando tiene una duda. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe sUfiCIenCia. .. ... ... e
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: YAPURAS|I QUELCAHUANCA HERNAN YONNU DNI: 42283080

Especialidad del validador: Maestro en Administracién de la educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico Mollendo, 18 de mayo del 2022

formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo. /Y
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el Ly
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. ' 1 f’

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA EDUCATIVA

N.° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® su i
DIMENSION 1: Percepcién sobre el trabajo del profesorado si | No | si | No | si | No gl

01 Comprendo que mi rol docente es importante para aportar al desarrollo integral de X = X
los estudiantes.

02 Comprendo que mi trabajo es importante por eso me actualizo constantemente y X X X
desarrollo mi competencia profesional.

03 contextualizo las actividades de aprendizaje indicadas en el disefo curricular, X X X
priorizando el logro previsto en la planificacion

04 | Propongo situaciones significativas para poder dar inicio a las clases. X X X

05 | Aplico pruebas diagnosticas de entrada al inicio del ano escolar X X X

06 | Utilizo métodos y estrategias acorde con la madurez cognitiva de los escolares. X X X

07 Utilizo métodos y estrategias que me permiten conducir al grupo de escolares de X X X
manera eficiente

08 Utilizo recursos didacticos disponibles en la insfitucion educativa para los X X X
estudiantes.

DIMENSION 2: Trayectoria profesional Si No Si No Si No

09 Demuestro dominio y seguridad en mi quehacer profesional en todo momento X % X
durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

10 Participo de forma consecutiva en las actividades de formacion docente que propone X
la institucion educativa, UGEL, DRE, MINEDU entre otros

1 Reflexiono sobre la practica educativa , para afianzar el desempeno profesional X X X
docente dentro de la institucion educativa.

12 Utilizo recursos y materiales didacticos para estar seguro que se logro el proposito X X X
de aprendizaje.
Tomo en cuenta para la planificacion curricular las metas institucionales cema y los

13 . e - oW 2 X X X
compromisos de gestion referido al aprendizaje de los estudiantes.

14 | Enfrento mis propias dificultades con acciones para mejorar mi desempeno docente. X X X
Considero las posibles recomendaciones y sugerencias de otros docentes con larga

15 : o X X X
trayectoria para mejorar mi desemperfio docente

DIMENSION 3: Relacién pedagégica Si No Si No Si No
17 | Durante la clase promuevo la participacion activa de los estudiantes. X X X
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18

Brindo pautas claras y precisas sobre las actividades encomendadas a los
2 . X X X
estudiantes como reforzamiento o complemento de las clases.

19

Propongo trabajos de equipo a la direccion que respondan con las metas de gestion
de la institucion educativa.

20

Cuando el estudiante no puede desarrolilar una actividad, realizo una clase de
reforzamiento personalizado

21

para aportar al desarrollo de su aprendizaje.

22

X X X
X X X
Comparto informacion sobre las actividades de reforzamiento con mis estudiantes X X X
X X X

Proporciono apoyo oportuno al estudiante cuando tiene una duda.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe SUfiCIENCIa. ..o ans
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: SAAVEDRA CARRION, Nicanor Piter DNI: 46874319

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico » AY?CUChO. 16 de mayo del 2022

componente o dimension especifica del constructo. & ,/// ‘g
Claridad: Se entiende sin dificutad alguna el ¥
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

formulado. ’
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al

-~

............ P PR

Firma.del experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir ia dimension.
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Anexo 6. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos
CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL — PRUEBA PILOTO

O1: Bienestar integral de la comunidad

0Z: Apoyo psicosocial

03: Afecto v motivacion

0O4: Aprendizaje socioemocional

Farmula del alfa de

Variable independiente: Bienestar
socioemocional
a=24/23%(1-17.16/M115.9)
a=1.043*0852

[a=0,889

educativa en el proceso educativo Vi
No.| 1 2 3 4 5 ] T DA a8 9 10 | 11 12 113 |14 | TD2 (15 | 16 (17 | 18 | TD3 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | TD4
1 5 5 5 3 3 4 5 30 5 5 5 5 5 1 5 31 5 4 4 4 17 5 4 5 4 3 3 24 102
2 5 5 4 4 4 4 4 30 5 4 5 5 4 4 4 31 5 4 4 4 17 4 4 5 4 4 4 25 103
3 5 5 4 2 1 5 4 26 5 5 5 5 5 4 4 33 5 4 5 5 19 5 5 4 5 5 2 26 104
4 5 5 5 3 3 4 5 30 5 5 4 4 5 5 5 33 4 4 4 4 16 5 5 5 5 4 5 249 108
a 5 5 5 3 3 4 4 24 5 5 4 4 4 1 5 28 4 4 5 5 18 5 4 5 5 5 5 29 104
G 5 5 5 4 1 5 5 20 5 5 5 5 5 4 4 33 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 2 27 110
[ 5 5 5 4 4 5 5 33 5 5 5 4 5 5 5 34 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 30 117
a8 4 4 4 2 1 4 3 22 3 5 5 4 4 5 3 29 3 3 5 3 14 4 4 3 4 4 3 22 ar
9 4 5 5 2 2 4 3 25 5 4 5 4 5 5 4 32 5 4 4 3 16 3 3 4 4 4 4 22 a5
10 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 4 28 118
11 5 5 4 1 2 3 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 5 4 5 5 19 5 4 5 4 4 4 26 105
12 5 5 4 3 3 5 5 30 5 4 4 5 5 4 4 31 4 5 5 5 19 4 5 5 4 4 5 27 107
13 4 3 4 e 3 3 3 22 4 4 4 4 4 3 3 26 4 4 3 3 14 4 3 3 3 4 3 20 a2
14 5 5 5 2 2 5 5 24 5 5 4 4 5 4 4 31 4 3 5 5 17 4 4 4 4 5 3 24 101
15 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 28 5 4 4 4 17 4 5 4 4 5 4 26 99
16 5 5 5 1 1 4 5 26 5 5 5 5 5 5 4 34 4 1 5 5 15 5 5 5 4 5 4 28 103
17 5 4 4 3 3 4 3 26 5 5 5 4 5 4 5 33 5 4 4 5 18 5 3 4 4 4 3 23 100
18 5 3 4 5 2 3 1 23 3 1 5 3 1 3 2 18 2 3 4 1 10 3 5 4 3 2 5 22 T3
19 3 3 4 3 3 5 4 25 4 5 5 5 3 3 5 20 4 5 4 4 17 4 3 5 4 3 3 22 94
20 5 4 5 3 3 4 4 28 4 5 4 4 4 4 4 29 4 3 4 4 15 4 4 4 5 4 3 24 96
0306 0313130511 12 0510910204 1 1.5 0.7 |4506 0.7 |09 [04 (11| 6.2 (05|06 [05 04 0.7 1 8.06 |115.9
5.1 3.08 3.58| 17.16




CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA EDUCATIVA — PRUEBA PILOTO
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Anexo 7. Base de datos

Vi

D4: Aprendizaje sociocemocional
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Anexo 8. Tablas cruzadas

Contingencia del bienestar socioemocional y practica educativa

Préctica educativa

En Total
Basica Sobresaliente
proceso
Recuento 0 0 0 0
Negativo
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bienestar Reqular Recuento 0 11 4 15
socioemocional %deltotal  0,0%  9.4% 3.4% 12.8%
Recuento 0 13 89 102
Positivo
% del total 0,0% 11,1% 76,1% 87,2%
Recuento 0 24 93 117
Total
% del total 0,0% 20,5% 79,5% 100,0%

Contingencia del bienestar socioemocional y percepcion sobre el trabajo del

profesorado
Percepcion sobre el trabajo del
proIfEensorado Total
Basica Sobresaliente
proceso
] Recuento 0 0 0 0
Negativo
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bienestar Recuento 0 8 7 15
. : Regular
socioemocional % del total 0,0% 6,8% 6,0% 12,8%
» Recuento 0 3 99 102
Positivo
% del total 0,0% 2,6% 84,6% 87,2%
Recuento 0 11 106 117
Total

% del total 0,0% 9,4% 90,6% 100,0%




Contingencia del bienestar socioemocional y trayectoria profesional

Trayectoria profesional

En Total
Bésica Sobresaliente
proceso
Recuento 0 0 0 0
Negativo
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bienestar Requiar Recuento 0 11 4 15
socioemocional % deltotal  0,0% 9.4% 3,4% 12,8%
Recuento 0 17 85 102
Positivo
% del total 0,0% 14,5% 72,6% 87.2%
Recuento 0 28 89 117
Total
% del total 0,0% 23,9% 76,1% 100,0%
Contingencia del bienestar socioemocional y relacién pedagogica
Relacion pedagogica
En Total
Basica Sobresaliente
proceso
Recuento 0 0 0 0
Negativo
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bienestar Requiar Recuento 0 10 5 15
socioemocional % del total  0,0% 8,5% 4,3% 12,8%
Recuento 1 11 90 102
Positivo
% del total 0,9% 9,4% 76,9% 87,2%
Recuento 1 21 95 117
Total
% del total 0,9% 17,9% 81,2% 100,0%




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, OCHOA CARBAJO JESUS ALBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Bienestar socioemocional y
practica educativa en docentes de instituciones educativas publicas del distrito de
Tambobamba, Apurimac, 2022", cuyo autor es MAMANI CANAZAS CRISTINA
EUFRACIA, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 17 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

OCHOA CARBAJO JESUS ALBERTO Firmado digitalmente por:
DNI: 21532250 JOCHOACARI0 el 19-08-
ORCID 0000-0003-3329-8184 2022 17:38:24

Caodigo documento Trilce: TRI - 0418381

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV





