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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo analizar los factores limitantes en 

el incremento del número de titulados en enfermería técnica en San Juan de 

Lurigancho, 2022. El estudio se desarrolló dentro del paradigma interpretativo, 

enfoque cualitativo cuya investigación fue básica, nivel descriptivo con diseño 

hermenéutico.  Las categorías fueron Factores Limitantes e intervención 

psicopedagógica y titulados en enfermería técnica. Los participantes fueron seis 

egresados, dos titulados y cuatro representantes jerárquicos. Se utilizaron como 

técnica la entrevista en profundidad y como instrumento una guía de entrevista. 

La investigación cumplió con los criterios de originalidad, confidencialidad, 

credibilidad, auditabilidad y transferencia de los datos, lo que determinó el 

carácter científico del estudio. Se utilizó la matriz de categorización para ser 

analizados en profundidad utilizándose el Atlas ti, las respuestas de los 

entrevistados fueron codificados según subcategorías para ser posteriormente 

analizados en profundidad. Los resultados permitieron concluir que existen 

factores que van a limitar el número de titulados como lo académico debido que 

no se aplicó estrategias de aprendizajes de manera adecuada, socioeconómico 

donde frente a la pandemia esta ocasionó crisis económica en muchos hogares, 

individual donde se han tenido que tomar decisiones frente a la crisis actual 

priorizando ciertas necesidades básicas e institucional quien no brindó 

información concreta sobre la titulación.  

Palabras clave: titulados, enfermería técnica. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to analyze the limiting factors in the increase 

in the number of graduates in technical nursing in San Juan de Lurigancho, 2022. 

The study was developed within the interpretive paradigm, qualitative approach 

whose research was basic, descriptive level with hermeneutic design. The 

categories were Limiting Factors and psychopedagogical intervention and 

graduates in technical nursing. The participants were six graduates, two 

graduates and four hierarchical representatives. The in-depth interview was used 

as a technique and an interview guide as an instrument. The research met the 

criteria of originality, confidentiality, credibility, auditability and data transfer, 

which determined the scientific nature of the study. The categorization matrix was 

used to be analyzed in depth using the Atlas ti, the answers of the interviewees 

were coded according to subcategories to be later analyzed in depth. The results 

allowed us to conclude that there are factors that will limit the number of 

graduates, such as academics, due to the fact that learning strategies were not 

applied adequately, socioeconomic where, in the face of the pandemic, it caused 

an economic crisis in many homes, individual where they have had to make 

decisions in the face of the current crisis, prioritizing certain basic and institutional 

needs who did not provide specific information on the degree. 

Keywords: graduates, technical nursing. 
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RESUMO 

O objetivo desta pesquisa foi analisar os fatores limitantes no aumento do 

número de graduados em enfermagem técnica em San Juan de Lurigancho, 

2022. O estudo foi desenvolvido dentro do paradigma interpretativo, abordagem 

qualitativa cuja pesquisa foi básica, nível descritivo com hermenêutica Projeto. 

As categorias foram Fatores limitantes e intervenção psicopedagógica e 

egressos do curso técnico de enfermagem. Os participantes foram seis 

graduados, dois graduados e quatro representantes hierárquicos. A entrevista 

em profundidade foi utilizada como técnica e o roteiro de entrevista como 

instrumento. A pesquisa atendeu aos critérios de originalidade, 

confidencialidade, credibilidade, auditabilidade e transferência de dados, que 

determinaram a natureza científica do estudo. A matriz de categorização foi 

utilizada para ser analisada em profundidade por meio do Atlas ti, as respostas 

dos entrevistados foram codificadas de acordo com subcategorias para serem 

posteriormente analisadas em profundidade. Os resultados permitiram concluir 

que existem fatores que irão limitar o número de licenciados, como os 

académicos, devido ao facto de as estratégias de aprendizagem não terem sido 

aplicadas de forma adequada, socioeconómica onde, face à pandemia, provocou 

uma crise económica no muitos lares, indivíduos onde tiveram que tomar 

decisões diante da crise atual, priorizando certas necessidades básicas e 

institucionais que não forneceram informações específicas sobre o curso. 

Palavras-chave: graduados, técnico de enfermagem. 
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