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Resumen 

 

El presente estudio tuvo como objetivo proponer un plan de estrategias 

neurodidácticas para fortalecer el desempeño docente en una institución educativa 

pública de la provincia de Chiclayo, siendo un estudio de enfoque cuantitativo, tipo 

básica en su nivel descriptivo, propositivo y diseño no experimental, cuya muestra 

estuvo compuesta por treinta docentes a quienes se les aplicó un cuestionario para 

llegar a la conclusión que se diagnosticó el nivel de desempeño docente donde el 

83% ostentaron un nivel medio; de igual forma, respecto a sus dimensiones, el 40% 

del total de encuestados sostuvo un nivel bajo de participación activa de los 

estudiantes en los aprendizajes; luego, el 67% de los docentes encuestados 

sostuvieron un nivel bajo del pensamiento crítico, creatividad y razonamiento de los 

estudiantes; de igual forma, el 83% registraron un nivel bajo cuanto se les cuestionó 

sobre la evaluación y retroalimentación a los estudiantes; asimismo, el 87% indicó 

un nivel medio cuando se les cuestionó sobre si propician un ambiente de respeto 

y proximidad. Este estudio nos permite reflexionar sobre un cambio que ya se ha 

puesto en marcha sobre cómo enseñar y aprender mejor es decir de cómo educar 

mejor, contribuyendo a mejorar el desempeño docente. 

Palabras clave: plan, gestión, estrategias neurodidácticas, desempeño docente. 
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Abstract 

 

The objective of this study was to propose a plan of neurodidactic strategies to 

strengthen teaching performance in a public educational institution in the province 

of Chiclayo, being a quantitative approach study, basic type in its descriptive, 

purposeful level and non-experimental design, whose sample It was made up of 

thirty teachers to whom a questionnaire was applied to reach the conclusion that the 

level of teaching performance was diagnosed, where 83% had a medium level; 

Similarly, regarding its dimensions, 40% of the total respondents maintained a low 

level of active participation of students in learning; then, 67% of the teachers 

surveyed maintained a low level of critical thinking, creativity and reasoning of the 

students; Similarly, 83% registered a low level when they were questioned about 

the evaluation and feedback to the students; Likewise, 87% indicated a medium 

level when asked if they foster an environment of respect and proximity. This study 

allows us to reflect on a change that has already been launched on how to teach 

and learn better, that is, how to educate better, contributing to improving teaching 

performance. 

Keywords: plan, management, neurodidactic strategies, teacher performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




