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Resumen

La investigacion tiene como objetivo analizar la incidencia de la aplicacion del
principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento administrativo
disciplinarios por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 2021; desenvolviéndose
metodolégicamente con disefio y enfoque cualitativo, finalidad basica y alcance
descriptivo. Empledndose como técnica la entrevista e instrumento la guia de
entrevista aplicadas a especialistas en la materia de derecho penal y administrativo
como fiscales y abogados especialistas en procedimientos administrativos
disciplinarios; de los cuales aportaron con sus conocimientos adquiridos en el
ejercicio de sus funciones como servidores administrativos de Entidades Publicas.
En virtud de ello, la doctrina, la jurisprudencia y la normativa vigente se concluye
gue el principio non bis in idem no incide ante el supuesto del inicio o sancion
simultanea del procedimiento administrativo disciplinario e investigacion preliminar
y juicio oral del proceso penal por acoso sexual a estudiantes de Instituciones
Educativas, debido que ambos procedimientos protegen bienes juridicos distintos

y son dos vias procedimentales con distintos fundamentos juridicos.

Palabras clave: Principio non bis in idem, Proceso Penal, Procedimiento

Administrativo, delitos de acoso sexual escolar.
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Abstract

The research aims to analyze the incidence of the application of the non bis in idem
principle in criminal proceedings and administrative disciplinary proceedings for
crimes of sexual harassment at school, Jaén - 2021; developing methodologically
with a qualitative design and approach, basic purpose and descriptive scope. The
technique used was the interview and the instrument was the interview guide
applied to specialists in the field of criminal and administrative law as prosecutors
and lawyers specializing in administrative disciplinary proceedings; of which they
contributed with their knowledge acquired in the exercise of their functions as
administrative servants of Public Entities. By virtue of this, doctrine, jurisprudence
and current regulations, it is concluded that the non bis in idem principle does not
apply in the case of the simultaneous initiation or sanction of the administrative
disciplinary proceeding and the preliminary investigation and oral trial of the criminal
proceeding for sexual harassment of students of Educational Institutions, since both
procedures protect different legal assets and are two procedural routes with different
legal bases.

Keywords: Principle ne bis in idem, Criminal Proceedings, Administrative

Procedure, offences of sexual harassment at school.
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I. INTRODUCCION

Histoéricamente el non bis in idem, es planteado desde la época romana, donde se
plante6 la prohibicion de incitar nuevo proceso judicial basado en los mismos
argumentos y fundamentos normativos y hechos facticos; principio general
producto de una consecuencia légica. Actualmente, dicho principio se define en el
argot juridico como la afirmacion de que nadie puede ser sancionado dos veces por
los mismos hechos, con resolucion firme en un Juzgado Penal”, aclarando que no
se puede interponer una nueva accion por un hecho o ilicito penal, con el mismo
objeto. En ese sentido el nom bis in idem se entenderia en latin como “no dos veces
por una misma causa”, haciendo referencia a las aludidas dobles sanciones o
sentencias recaidas sobre una misma accion ilicita de aquella época. (Berbell, C.
& Rodriguez, Y. 2018).

Un problema de la sociedad en la actualidad, es la violencia sexual contra los
estudiantes en los centros educativos a nivel nacional, regional y local; cometidos
por los profesores nombrados y contratados de las distintas I.E. a nivel nacional.
Sin perjuicio de ello, estos profesores como todo servidor del Estado, tienen
deberes y obligaciones que en la realizacién de sus cargos deben cumplir y son
sometidos a procedimientos administrativos disciplinarios ante la omision,
trasgresion de los mismos, generando faltas administrativas, que muchas de ellas
son indicios suficientes para aperturas investigaciones preliminares por los ilicitos
penales. Tal es el caso del acoso sexual hacia los estudiantes por los profesores,
donde simultaneamente dichos docentes se ven expuestos en investigaciones
preliminares, investigaciones preparatorias, sobreseimiento y juicio oral por la
consumacion de acoso sexual, y a la par, o después de ello, son sometidos a
procedimientos administrativos disciplinarios. Esta realidad no es ajena al Distrito

de Jaén, en los Juzgado Penales, Ministerio Publico y la UGEL.

En ese sentido socialmente, solo para el afio 2020, segun agenda peruana de
noticias ANDINA, se detectd la suma de 1103 administrativos y profesores de las
Instituciones Educativas privadas y publicas, logrando identificar al sujeto activo de
la falta muy grave y emitiendo la destitucibn como sancion, previo procedimiento

administrativo disciplinario, conforme a las iniciativas del Ministerio de Educacion



(MINEDU), por violencia sexual en los distintos niveles de educacién, conforme a
la Ley 29988, 29944, Resolucion Viceministerial 091-2021-MINEDU, quienes dan
los pardmetros normativos a nivel administrativo y de las acciones legales que se

deben realizar.

Precisamente, la Ley de numero 29944, Ley de reforma Magisterial , contempla en
su articulo 49° las faltas muy graves, pasibles de destitucion, es asi que el literal f)
del mencionado articulo, regula que el profesor nombrado o contratado, directores,
sub directores y especialistas de educacidon que realiza actos de persecucion
sexual y hechos que trasgredan contra la libertad e integridad sexual tipificados
como delitos en el Nuevo Cdbdigo Penal; tiene como secuencia juridica la
destitucion de la carrera publica magisterial, previo procedimiento administrativo.
Este mismo hecho, a nivel del Ministerio Publico es el sustento suficiente para
motivar el inicio de las investigaciones preliminares, formalizarlas y condenar a los
imputados por la consumacion del delito de acoso sexual, el cual nuestro Nuevo

Caodigo Penal, reconoce expresamente en su articulo 176-B.

De lo mencionado, no se puede discutir que la autoridad sancionadora del Derecho
Penal y Administracion Publica son distintos, sino son expresiones del ius puniendi
estatal. En ese sentido, el Tribunal Constitucional refiere que Ila potestad
sancionadora de la referida Administracion, esta sometida a su adecuada
eficacia, respecto de los principios constitucionales, la misma Constitucién; y la
obediencia de los derechos fundamentales legalmente reconocidos. Para el
maximo intérprete constitucional, los procedimientos administrativos disciplinarios,
esta fuertemente vinculado con los derechos procesales y constitucionales que de
ella emanan, adecuando limites que delimitan la imputacion del tipo penal, asi como
principios del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444. (Caro, D. 2017).

Actualmente, pese a las distintas regulaciones normativas a nivel penal y
administrativo, sigue persistiendo la interrogante juridica, planteada de la siguiente
forma ¢de qué manera incide el principio non bis in idem en proceso penal y
procedimiento administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 20217,

interrogante que se absuelve en el desarrollo de la presente investigacion.



Paz, G. (2017), en cuanto a la justificacion de investigacion refiere que es una
necesidad que todo trabajo investigativo debe tener, identificando las necesidades
y motivos que impulsan al autor desarrollar el tema seleccionado. Asimismo,
permite un analisis de los recursos, tiempo e importancia que requiere el

investigador.

En ese sentido la presente investigaciones contd como justificacion teodrica,
incorporar académicamente nuevos Yy actuales conocimientos, detallando
conceptos tedricos, jurisprudenciales, doctrinarios y normativos respecto al
principio non bis in idem en materia Penal y Administrativa.; del mismo modo con
los delitos de acoso sexual a estudiantes de la I.E. del distrito y provincia de Jaén.

De forma que se convertira en fuente de conocimientos a futuras investigaciones.

Fernandez, C. & Baptista, P. (2014), en cuanto a la justificacién practica, menciona
gue mediante esta justificacién permitira dar solucién a un problema real de la
sociedad y proponer estrategias viables para la solucion del mismo. Ademas, su
importancia se funda en las conclusiones y recomendaciones que llegé la presente,
para investigaciones de similar interés, categorias y objetivos, que conlleva la
incidencia de principio non bis in idem en el proceso penal y Procedimiento

Administrativo Disciplinario.

Cortés, M. & Iglesias, M. (2004) para los autores, la justificacion metodolégica, son
los motivos que se fundan en el soporte y creacién de modelos e instrumentos de
investigacién. Basada en un mejor entendimiento en el objeto de estudio, desde
un enfoque cualitativo, coadyuvando a estudios de similares variables dependiente
e independiste segun sea el caso y realidad probleméatica, mismo que contd con la

aprobacion con expertos del derecho penal y derecho administrativo.

En consecuencia, fue optimo plantear como objetivo general analizar la incidencia
de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo disciplinarios por delitos de acoso sexual escolar, Jaén - 2021; como
primer objetivo especifico, determinar el grado de incidencia del principio non bis
idem por inicio o apertura de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio
o instauracion de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por presunto

hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén durante el afio



2021, segundo objetivo especifico analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente
la incidencia del principio non bis idem en el proceso penal y procedimiento
administrativo, como tercer objetivo especifico comparar el marco normativo
vigente penal y administrativo en los casos por delitos de acoso sexual y

hostigamiento sexual respectivamente.

Es importante resaltar, que la presente investigacion tiene la condicion de viable,
por cuanto tuvo el visto bueno de tres especialistas en materia penal, quienes tienen
el grado académico de magister en Derecho Penal y Derecho Procesal Penal, los
cuales, en base a su amplia trayectoria profesional y especialidad, permitid un
optimo desarrollo de la investigacion cualitativa e idonea aplicacion del instrumento
de investigacion de forma que garantizara la calidad de la misma. Aspecto
importante, en consideracion a recursos humanos, econémicos, materiales y sobre
todo el acceso a especialistas quienes determinan si es posible de llevar a cabo la
investigacién o no y permitir concluir satisfactoriamente. (Fernandez, C. & Baptista,
P. 2014).



Il. MARCO TEORICO

En los antecedentes a nivel nacional tenemos a Coronado, C. (2021), en su tesis
titulada “Nivel de eficacia del procedimiento administrativo disciplinario en los casos
de hostigamiento sexual en la universidad de Pedro Ruiz Gallo afio 20217, la cual
concluye que para la Universidad mencionada no existe una idonea aplicacion del
PAD, debido que, ante los casos suscitados, no hubo una adecuada e inmediata

atencion.

Asimismo, Otero, C. (2020) en su investigacion titulada “las dificultades que
presenta la potestad sancionadora de la administracién respecto a la aplicacion de
los principios del Derecho Penal peruano”, esta concluye que es necesario la
técnica interpretativa de los principios directrices del Derecho Administrativo

Sancionador por parte de operadores judiciales y administrativos.

Por su parte los autores Blanco, E. & Chuchon, R. (2020), en su trabajo de
investigacion de titulo “Principio ne bis in idem y la incidencia en las sancionas a
nivel administrativo y penal por la comisién de delitos de conducir en estado de
ebriedad en Satipo durante afio 2019”, esta investigacién concluy6 que cuando se
vulnera el principio anteriormente mencionado altera el sistema juridico del Peru,

siendo necesario un enfoque constitucional para resolver esta controversia.

Camargo, A. (2019), en su articulo “Aplicacion del Principio “Ne bis in idem” en el
procedimiento administrativo sancionador y el proceso penal”’, concluye que el
mencionado principio limita que concurra dos procesos a una misma persona para
esclarecer un conflicto de interés; por ende, si por un lado existe una sentencia
condenatoria queda imposibilitado por otro lado sancionar administrativamente a la

persona por el mismo hecho y fundamento.

Por su parte, los antecedentes internacionales tomados en cuenta para la presente
investigacién, encontramos a Gémez, R. (2017)., en su articulo publicado en la
revista Cielo, de titulo “El Non in idem en Derecho Administrativo Sancionador y la
revision en la jurisprudencia”, concluyé que este principio es regla general al
derecho administrativo represivo chileno. A la vez Garcia 2016, en su articulo de

investigacion titulado “Principio ne bis in idem en materia penal en la concurrencia



de pena y sancién en la via administrativa”, concluyé que la necesidad de la pena,

pues no se establece una predominacion penal sobre la administrativa (...).

Ramirez-Barbosa, P. (2008), en su articulo colombiano titulado “El principio de non
bis in idem como pilar fundamental del estado de derecho. Aspectos esenciales de
su configuracién”; concluye que, el presente principio es un pilar esencial del Estado
de Derecho, acompafando el principio de culpabilidad y de seguridad juridica;
proporcionado resguardo al sujeto de no ser procesado dos veces por los mismos

hechos, protegiéndose sus derechos fundamentales.

Rodriguez, L. (2011), en su articulo denominado “Hacia una comprensién
contemporanea del abuso sexual infantil: Un dialogo necesario entre la Psicologia
y el Derecho”, el objetivo es plantear un vinculo conceptual entre la Psicologia y el
Derecho, para un nutrido entendimiento y tratamiento del abuso sexual escolar,
logrando que ambos campos coadyuven en armonia con el proposito de defender
los derechos de menor agraviado; concluyendo, que esta figura del acoso sexual
es una problematica que la sociedad no ha superado, para ellos es importantes,
gue el derecho y la psicologia que unan para que ambos aprovechen sus teorias,
protocolos y procedimientos; con el fin de resolver los casos detenidamente, sin

re-victimizar al agraviado e impartir justicia severamente.

En cuanto a los antecedentes extranjeros, por parte de México, Ochoa, A. (2020),
en su libro titulado “Principio non bis in idem y la repercusion que tiene respecto al
ilicito penal y administrativo”, mismo que enfatiza que el analisis de dicho principio
es de suma importancia para la mejor comprension de las conexiones juridicas
trascendentes y que estas innegablemente repercuten no solo en la teoria sino en

la practica, en las sanciones administrativas y penales.

En ese sentido por parte de Brasil, Machado, M. (2019), en su articulo denominado
“Independéncia como indiferenga: ne bis in idem e multipla incidéncia sancionatoria
em casos de corrupgao”, cual refiere que en la ultima década varias investigaciones
en el campo del derecho y las ciencias han abordado el tema de la multiplicidad
institucional. En general, se puede decir que estas investigaciones tienen como
objeto describir extraer implicaciones legales y politicas de la actuacion de

diferentes areas del derecho e instituciones que recae sobre un mismo hecho. Este



tema puede ser discutido desde varias perspectivas, la eficiencia de la
multiplicacion de recursos materiales y humanos para identificar e imponer
consecuencias juridicas del mismo hecho, la unidad o integridad del sistema legal
estatal frente a decisiones potencialmente contradictorias y también la vulneracion
de derechos individuales ante la multiplicidad de procesos y sanciones sobre los

mismos hechos.

Como ultimo antecedente extranjero, Italia y Luxemburgo, Lasagni, G. & Mirandola,
S. (2019), en su articulo titulado “The european ne bis in idem at the crossroads of
administrative and criminal law”, este articulo habla los desarrollos recientes en la
jurisprudencia de los Tribunales Europeos sobre el principio ne bis in idem en la
interfaz entre el Derecho Penal y Administrativo, en particular con respecto a la
legitimidad de los sistemas juridicos de doble via. En ese sentido, sustenta que el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos como el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea se ha alineado no solo en la reduccion de sus estandares anteriormente
mas protectores, sino también en el establecimiento de nuevas reglas que, aunque
parcialmente convergentes, siguen siendo muy poco claras. A través del analisis
de la jurisprudencia tras la sentencia de los mencionados tribunales, tras
decisiones del 2018 en el caso Menci, Garlsson y Di Puma y Zecca, donde se
demuestra que la incertidumbre generada por las condiciones precisas en las que
se desarrolla la dualidad de la pena y procedimientos administrativos disciplinarios
son permisibles conduce a resultados imprevisibles. Las potenciales
consecuencias, sobre todo, tienden sobre otros aspectos de esta garantia
fundamental, asi como el estandar de proteccion de otros derechos fundamentales

gue hasta la fecha se dan por garantizados.

Para poder entender el principio non bis in idem, es necesario saber su
conceptualizacién juridica, lo cual es definida como aquella garantia juridica que
toda persona cuenta, de no ser sancionado o procesado por una accion tipica. Por
ello, impide someter a un mismo sujeto activo a dos procesos sancionadores (nivel
penal y administrativo). De modo que, este principio se divide en dos tipos: uno de

caracter procesal y otro de caracter material.



Caro, D. (2017), el contexto material del “non bis in idem” es la sancion multiple por
lo mismo, concurriendo la triple identidad, siendo: i) sujeto, i) hecho vy iii)
fundamento; imposibilitando que una persona se le castigue dos o0 mas veces por

la misma infraccion.

El Tribunal Constitucional en la sentencia de fecha 16 de abril del 2003 del
Expediente N° 2050-2002-AA/TC, manifiesta que el principio non bis in idem, se
configura una versién sustantiva y un vinculo procesal. Al respecto en la version
sustantiva, imposibilita de que se sancione al mismo sujeto por una misma
infraccion, sino, se cometeria en exceso del poder sancionador; en el vinculo
procesal, significaria que “nadie puede ser juzgado dos veces por los mismos
hechos”, infiriéndose que el semejante hecho no consiga ser objeto de dos
procesos diferentes, impidiéndose la dualidad de los procesos y la apertura de

nuevos procesos en los diferentes drdenes juridicos.

En nuestra Constitucion Politica del Perd, expresamente no contextualiza el
principio de non bis in idem, pero se realiza definicion tacita en el Art. 139° inc. 13
de la misma carta magna, infiriéndose que estd prohibido renacer procesos
fenecidos con resolucion ejecutoriada, provocando cosa juzgada la amnistia, el
sobreseimiento definitivo, la prescripcion y el indulto. Conjuntamente, el Cédigo
Penal en su Art. 90° tipifica que no se debe perseguir a ninguna persona por
segunda vez en razén de un hecho punible de la cual se fallé de forma definitiva
incurriendo en cosa juzgada. Por su parte, la Ley de Procedimiento Administrativo
General en su Art. 248 inc. 10, menciona que no es factible imputar continua o
paralelamente una pena y una sancion administrativa por el semejante hecho
identificAndose la identidad del sujeto, el hecho y fundamento; extendiéndose la
prohibicién a las sanciones administrativas, salvo infracciones reguladas por el

inciso 7 del mismo articulo en mencién.

Internacionalmente, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su
clausula 8.4, precisa que el acusado absuelto por una sentencia firme, queda
prohibido someterlo reiteradamente a juicio por los mismos hechos; igualmente el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, menciona en su clausula 14

que absolutamente nadie debe ser juzgado ni sancionado por un delito que ya ha



sido inculpado o eximido por un fallo firme conforme con la ley y el procedimiento

penal de cada pais.

Gomez, R. (2017); menciona que para Chile el Principio Ne Bis In idem impide que
un suceso que ya fue sancionado o fue utilizado como sustento para agravar una
pena, sea utilizado otra vez; siendo ilicito tenerlo en consideracion para sancionar
y provocar los similares efectos. Evitando que el Estado realice una persecucion
abusiva hacia los sujetos que realizaron el delito o la infraccion; asimismo, un hecho
gue pueda incurrir en un delito penal y sanciéon administrativa, la autoridad no
aplicara las dos sanciones sino debe emplear uno de ellos. El presente principio,
es analizado desde dos aspectos, la primera es sustantiva, por la que se prohibe
una doble sancién por los mismos acontecimientos (proscripcion de punicion
multiple) y la segunda, de caracter procesal, prohibiéndose procesar sobre el
mismo asunto y razones al sujeto, después de una decision final del tribunal, sea

condenado o no (prohibicion de las penas multiples).

Fundamentdndose el principio en mudltiples instituciones: a) Cosa juzgada vy
litispendencia; en la primera figura, se imposibilita que el sujeto que ha sido juzgado
y sancionado recaiga otra vez en el poder correctivo del Estado; y, en la segunda
figura, se prohibe iniciar otro juicio por el mismo caso existiendo un juicio irresuelto.
Ambas causales se limitarian esencialmente al ambito procesal de la norma; b)
Seguridad juridica, en el sentido de que se pretende evitar el enjuiciamiento
indefinido de una persona que ya ha sido juzgada, absuelta o condenada y haya
cumplido una pena. Resultado ilogico, que un caso que ya fue debatido en
audiencia judicial o administrativa, se vuelva a debatir por los mismos hechos,
generando incertidumbre de que no existe un estado constitucional; en este sentido,
el Estado debe ejecutar el ius puniendi inmediatamente, prescrita por la ley; y, c)
Proporcionalidad, exigiendo una compensacion apropiada entre la dificultad de la
infraccion alegada y la sancion impuesta, y no una “reaccion exagerada” del
ordenamiento juridico que ubique en peligro la proporcion. La proporcionalidad de
las sanciones es la aplicacion de garantizar la igualdad en defensa de los derechos,
si se aplica dos veces por la misma sancion, se violara la proporcionalidad de las

sanciones por actos ilicitos, dando lugar a la arbitrariedad.



En ese sentido, si bien la figura juridica del non bis idem no se encuentra regulado
explicita en la Constitucion Politica de Chile, esta se encuentra reconocida
implicitamente en distintas disposiciones constitucionales como principio esencias
de un estado de derecho, la cual exige que nade puede ser juzgado o sancionado
por un mismo hecho. El tribunal constitucional, refiere que dicho principio se deriva
del respeto a los derechos esenciales, dignidad de la persona reconocida en
cuerpos normativos intencionales y su atropello constituye una trasgresion a las
garantias procedimentales, investigacion, institucionalidad y justicia. Por tanto, todo
proceso que permite sancionar y juzgar dos veces por el mismo hecho, es un claro

ejemplo de un sistema que contraviene toda nacion de justicia.

A nivel Penal, este principio se encuentra reconocido en el articulo 1 inciso 2 del
Caodigo Procesal Penal, respecto a la prohibicion de juzgamientos mudltiples,
prescribe que toda condena sobreseida o absuelta por sentencia consentida o
ejecutoriada no podra ser sometida a un nuevo proceso penal por el mismo hecho.
Por otra parte, a nivel administrativo, este precepto carece de un reconocimiento
absoluto, pese al proyecto de ley del 2004, donde no se explicaba si la sancion

administrativa absolvia exime de una sentencia penal por el mismo hecho cometido.

En Espafa para Vallejo, M. (2003), el Principio Constitucional «non bis in idem», en
encuentra tipificado en el Art. 14.7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, regulando que ningun sujeto puede ser procesado o penado otra vez por
la infraccion o delito que ya ha sido absuelto o penado, conforme a la ley y el
procedimiento penal del pais. Los criterios, en Espafa, siguen las reglas de los
articulos 10.2 y 96.1 de la Constitucién formando parte del ordenamiento juridico
interno. La reafirmacion de este principio por parte del Tribunal Constitucional
precedida de una importante sentencia del Tribunal Constitucional de 2/1981,
transcendental antecedente del caso, que afirmo este principio general del derecho
gue presupone que no existe duplicidad de lo administrativo y lo penal, aplicandose
el derecho a la legalidad penal (articulo 25.1 de la Constitucion). Consecutivamente,
el Tribunal Constitucional aclaré el principio ne bis in idem, como se haya vulnerado
por la aplicacion de la doble sancion administrativa y penal, o se haya vulnerado

por la aplicacién de la doble sancién en el mismo proceso.
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Para Diaz & Garcia (2004), respecto al principio non bis idem refiere que este
principio constituye un principio general del Derecho, pese a no contar con una
regulacion expresa en la Constitucién Espafiola, es asi que dicho tribunal exige que
ante una trasgresion de este principio debe existir una triple identidad (sujeto, hecho

y fundamento) conforme a lo establecido en sentencias del Tribunal Espafiol.

Ademas, se debe tener en cuenta que para estos autores el non bis in idem, se
divide en dos vertientes, el primero de ellos es el non bis in idem sustantivo o
material referente y el non bis in idem procesal. El primero de ellos exige que ante
un supuesto de triple identidad (sujeto hecho y fundamento) existira una prohibicion
de doble o multiple sancién, sea a nivel administrativo o penal, conforme a un
criterio de proporcionalidad y legalidad del proceso. El segundo, hace alusion de
gue no se puede someter a dos procesos en sentido estricto, debido que los
investigados no pueden estar en una permanente inseguridad juridica, pues ello
contravendria un debido procedimiento con las garantias constitucionales

necesarias.

Jurisprudencialmente, mediante la Sentencia N° 002 del Tribunal Constitucional
Espafol, del afio 2003, donde los hechos se suscitaron en abril de 1997. Todo
comienza cuando José quien conducia su auto en estado de ebriedad y el policia
de la localidad lo detiene por in manejando y pasar de un carril a otro impidiendo el
libre trdnsito de los demas carros que iban en sentido en contrario, por lo que
después de realizar los exdmenes de alcohol en la sangre y salir positivo, José es
sancionado con la suspension de licencia de conducir por la Jefatura Provincial de
Tréfico, sin embargo el procesado presenta recurso impugnativo administrativo
alegando que estos hechos son materia de investigacion penal. Es asi que el
Juzgado de lo Penal Ferrol condena a José por la comision del delito contra la
seguridad del trafico en 1999, pese a existir un pronunciamiento a nivel
administrativo. En consecuencia, José presenta recurso impugnativo ante esta
sentencia penal alegando la vulneracion del principio non bis in idem, por lo que el
Tribunal Constitucional Espafiol emitié su pronunciamiento aclarando que, si bien
el recurrente alegd en juicio oral la sancién que ya recaia sobre su persona por el

mismo hecho, esto no desvirtia la facultad del TC de revisar la triple identidad
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(sujeto, hecho y fundamento) y profundizar mas en ello, de este modo el TC

desestimé el pedido de amparo.

En Alemania, existe al “Grundgesetz" localmente denominada Ley Fundamental de
la Republica Federal de Alemania, aprobado en Bon por el Consejo Parlamentario
en el afio de 1949, en el articulo 103, respecto al Derecho a ser oido, prohibicion
de leyes penales con efecto retroactivo y el principio non bis in idem. En el literal i)
sefiala que todos tienen derecho ser oido ante los Tribunales Federales. ii) Un acto
solo podra ser penado si su penalidad se encuentra establecida en la ley anterior o
la comisién del acto. iii) Nadie puede podra ser penado mas de una vez por el
mismo acto en virtud de las leyes generales. Este ultimo parrafo en alusiéon a la
debida aplicacién del principio non bis in idem, que para este caso concreto goza

de caracter constitucional expresamente reconocido.

Ahora bien, Guardia, O. (2018), en cuanto al proceso penal peruano refiere que
este tiene como objeto respetar las garantias fundamentales de los ciudadanos y
ejercer el ius puniendi estatal conforme a lo establecido en el articulo 44° de nuestra
Carta Magna, de forma que logre alcanzar una éptima armonia entre garantia y

eficacia.

En cuanto al Derecho Procesal Penal, es un consolidado de normas juridicas de
derecho publico que tiene como finalidad regular procesos de indole penal desde
la etapa de una investigacion del hecho ilicito hasta la sentencia con una correcta
administracion de justicia e imparcial. Esta rama, tiene la facultad de investigacion
calificar y sancionar a los sujetos activos, cuando se compruebe la consumacion de
ilicito penal imputado. (Robles, F. & Mory, E. C. 2018)

En ese sentido, el Proceso Penal Peruano cuenta con etapas desarrolladas con sus
propias singularidades, finalidades, tiempos, sujetos, etc. La primera etapa es la
investigacion preparatoria, dicha etapa es conducida por el Fiscal en representacion
del Ministerio Publico, ante la sospecha de la comisién de un ilicito penal y tiene
por objeto reunir los elementos de conviccidn que permiten tener certeza de la
comision del delito y dependiendo de ello formula la acusacion o no. Aqui el Fiscal
tiene la facultad de realizar todas las diligencias necesarias que le permita
esclarecer los hechos, ademas de solicitar medidas coercitivas, como arresto
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domiciliario, prision preventiva e impedimento de salida. Cabe indicar que esta
etapa esta comprendida por dos etapas inmersas, una de ellas es la investigacion
preliminar, la cual cuenta con un plazo de desarrollo de 20 dias a cargo de Fiscal,
plazo que es inaplazable ya que el representante del Misterio Publico en
coordinacién con la policia Nacional realiza las diligencias de caracter urgente en
un tiempo establecido a partir de alli el fiscal califica los hechos en base a los
indicios que el caso amerita pasar a la etapa de investigacion preparatoria o no, en
el supuesto que pase a esta sub etapa el fiscal puede realizar nuevas diligencias o
conseguir nuevos elementos de conviccion, como solicitar las referidas medidas

coercitivas, informacion a funcionarios publicos o particulares, entre otros.

Para la etapa intermedia, el proceso sigue en conduccién del Fiscal quien solicita
el archivamiento o sobreseimiento total o parcial de la investigacion después de
concluirla, dicha decision es solicitada por el juez mediante una audiencia preliminar

quien resuelve las cuestiones formuladas por el fiscal.

Por dltimo, una vez formalizado la acusacion se pasa a la etapa de juicio oral donde
el Juez como protagonista principal, es quien dirige el debate y en base a las
pruebas ofrecidas por el fiscal y después de escuchar a la defensa técnica del
imputado, sentencia en base a la acusacion de fiscal. Cabe indicar, que esta etapa
comprende los alegatos preliminares ofrecido por las partes, la actuacién probatoria
(documentos, pericias, fotos videos, etc.), alegatos finales realizados por el

abogado y fiscal si es necesario, deliberacion y finalmente la sentencia.

Por otra parte, los delitos segun el Codigo Penal Peruano, son las omisiones o las
acciones dolosas que la Ley lo prohibe y castiga, de forma que se impone una
sentencia con pena suspendida o efectiva aquellas personas que trasgredan el

marco normativo legal y se compruebe la comisién de un hecho ilicito.

Es asi que Cuenca, C. (2013) detalla al acoso sexual como aquella conducta verbal
o fisica de connotacion sexual provocando la vulneracion de la dignidad del sujeto,
formandose una atmosfera de intimidacion, degradante o injurioso; agregandose a
ellos, comportamientos de tocamientos indebidos, gestos sexuales, ilustraciones
explicitas de sexualidad, bromear con los estudiantes de forma sexual, enviar

mensajes sexuales, entre otras conductas de naturaleza sexual.
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Existen cuatros formas de manifestarse el acoso sexual; tenemos: (i) Las fisicas,
entre ellas estan los roces, manoseos corporales, los besos y abrazos; (ii) Las
verbales; estan las frases sexuales, invitaciones insistentes, las bromas obscenas
o chistes machistas, llamadas insistentes 0 amenazas; (ii) Las no verbales, estan
los susurros, las miradas mal intencionadas, guifios, morderse los labios, tocarse
los genitales, cartas de amor, dibujos y regalos costosos; v, (iv) Las digitales, correo
amenazadores o de contenido sexual, envio de videos pornogréficos, canciones

con contexto sexual o romanticas y fotos de sus partes intimas del hostigador.

En relacion a ello, Nuestro Cédigo Penal, en el articulo 176-B tercer parrafo
establece en le literales 4 y 5, que sera agravante de la pena si la comision de ilicito
penal se consuma los hechos en una situacion de que el sujeto pasivo se encuentra
en un contexto de subordinacién o dependencia en relacion al sujeto activo, asi
como si este ilicito penal se realiza mediante una relaciéon educativa, laboral o
formativa sobre la agraviada. Tipificacidn en respuesta a los excesivos casos de
acoso sexual a estudiantes consumados por profesores de los mismos locales
educativos quienes provechandose de su condicion, dolosamente incurren en este

ilicito penal, a nivel nacional.

Para Moron, J. (2020) el mencionado procedimiento administrativo general y
habitual que reglamenta la LPA, no es aquel procedimiento esquematizado con
plazos, requisitos y causes formales establecidos en serie y relacionados conforme
al orden que el legislador sitia que fuese ejecutada por la Administracion; sino, es
un acumulado de regulaciones de la institucibn nombrada Procedimiento
Administrativo o Procedimiento Administrativo General, para que sea diferenciada
por otras entidades procesales pertenecientes al Estado, como es el proceso
judicial, el procedimiento legislativo, y otros. No hay articulo de la LPAG que
establece un procedimiento administrativo tipo, modelo o formal; sino, solo son
conjuntos de reglas comunes y generales para toda la Administracion Publica

regulada en la ley.

En sentido, la sesién de Gestidon Publica de articulos de opinion juridica La Ley,
publico en el afio 2021, en cuanto al Procedimiento Administrativo Disciplinario,
donde sefal6 que consiste en una herramienta procedimental de la Administracion

Publica mediante la cual exterioriza la potestad sancionadora, ante la comision de
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faltas graves y muy graves por omision, trasgresion de principios, deberes
obligaciones previamente establecidas. Este procedimiento, es atribuido a las
Entidades Publicas y ejercido por las autoridades competentes por etapas o fases
y reglas que versan sobra la actividad probatoria, cifiéndose al respecto irrestricto
de las garantias constitucionales y los principios procedimentales para un debido

proceso.

Bedolla, P. & Garcia, B. (1989); establece tres elementos: a) Conducta no permitida
0 consensuada, provocando una reaccion perjudicial para la persona quien lo
recepciona; b) El hostigador encubre o disfraza sus malas intenciones con acciones
amables o amistosas, para lograr su objetivo de dafiar sexualmente a su victima; y,

c) Dafio emocional y/o fisica a la victima de hostigamiento sexual.

Para Fernandez, M. & Ledesma, E. (2017), el hostigamiento sexual causa efectos
adversos en la salud fisica y mental del hostigado, dividiéndose en: 1) Fisicos,
provocando nauseas, dolores insoportables de cabeza, contracturas musculares,
trastornos alimenticios, taquicardias, hasta incluso suicidios; 2) Psicologicos, causa
depresion, ansiedad, pesadillas, estrés, déficit de concentracién, conllevando a una
baja autoestima; 3) Sociales, aislamiento, el rendimiento laboral o educativo
empieza a bajar, desconfianza, retraimiento, empieza alejarse de su circulo amical
y familiar; y, 4) Econdmicos, sus ingresos por las inasistencias empieza a reducirse
por los descuentos, hasta inclusos conlleva a perder el empleo o ya no continuar
sus estudios académicos, empezando a invertir en asesorias psicolégicas o

legales.

Segun Cruz, C. & Chicano, E. (2010) el acoso sexual se divide en dos tipos; el
primer tipo es el en chantaje sexual, conducta realizada por el superior jerarquico,
obligdndola a una persona a través del chantaje a someterse a las intimaciones
sexuales a cambio de otorgarle algun beneficio caso contrario al no acceder
perdera el beneficio; y, el segundo tipo es el acoso sexual ambiental,
comportamientos (entre ellos estan las bromas, comentarios, coqueteos,
insinuaciones, gestos obscenos, etc.) que genera un ambiente laboral intimidatorio,

denigrante u hostil para aquella persona que esta siendo acosada.
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Al respecto la Ley N° 27942 “Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual”’; en su capitulo Ill, sancionando el hostigamiento sexual en los
establecimientos educativos en su Art. 17° se le sancionard a los Directores
profesores de los centros y programas educativos publicos conforme al riesgo de

los hechos tipificado en la Ley N° 24029 que fue modificada por la Ley N° 25212.

Asimismo, en el Art. 18° la sancion para los profesores universitarios que cometen
en hechos de hostigamiento sexual se sancionard segun lo que reglamenta la Ley
N° 23733; y para que exista sancion debe iniciarse en un proceso administrativo
disciplinario. En su Art. 20° de la misma ley, manifiesta que la persona que fue
hostigada tiene todo el derecho que, por via civil en un proceso sumarisimo, exija
el pago de una indemnizacion por el perjuicio ocasionado, muy aparte de la sancion

interpuesta en via administrativa.

Pero el D.Leg. N° 1410, publicado en El Peruano el 12/09/2018, modifica los
articulos 4, 6, 8, 12, 13, 16 y 22; también el Cap. | del Titulo Il de la Ley N° 27942,
agregando el concepto, las manifestaciones, las consecuencias del hostigamiento
sexual; asi como las sanciones a los funcionarios y servidores publicos,
sancionandolos con suspension temporal o destitucion, segun la gravedad de los
hechos. Ademas, deroga el Art. 5 de la Ley N° 27942.

En ese sentido, esta Ley establece que el hostigamiento sexual, se manifiesta
cuando existe una promesa expresa o implicita a la agraviada por trato beneficioso
o preferente de su situacion futura o actual a cambio de favores sexuales.
Asimismo, cuando existe amenazas donde se le exija a la victima explicita o
implicitamente una conducta que no deseada por la agraviada que contravenga su
dignidad. A la vez, se exterioriza con el uso de términos de connotacion o naturaleza
sexual de forma verbal o escrita, proposiciones sexuales, insinuaciones sexuales
actos o acciones que sean hostiles, humillantes, insoportables que sean
reprochables por la victima. Por dltimo, cuando exista roces, acercamientos
corporales, tocamientos u cualquier accionar fisica que resulten no deseados u
ofensivos por la victima. Cabe indicar que ante los casos de hostigamiento sexual
a escolares (menores de edad) no es necesario que medie el rechazo para que se

configura dicha falta muy grave sancionada administrativamente.
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Es por ello, que actualmente, en lo que va del afio SiseVe siendo el portal
especializado en la vigilancia de casos de violencia escolar implementado por el
MINEDU, registra 40884 casos reportados del periodo 15/09/2013 al 31/03/2022,
observandose que en acoso sexual se registran 6688 casos; en la cual, tanto
varones como mujeres son victimas de este tipo de violencia y de los casos
registrado 19, 531 son agresores los integrantes del personal educativo hostigando
a los escolares tanto del nivel de inicial (3370 casos), primaria (14842 casos) y
secundaria (22506 casos). Cifras alarmantes para el Ministerio de Educacién, pues
pese a las distintas Leyes, Decretos Supremos, Normas técnicas y programas
educativos los cuales buscan erradicar la violencia sexual en distintas Instituciones
Educativas de nivel inicial, primaria, secundaria, superior técnico e universidades,

no se logra ver un cambio 0 un avance que prevea esta realidad.

Por otra parte, mediante Decreto Supremo 004 -2018 del Ministerio de Educacion,
aprobo los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencion de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”, Ley que tiene
por objeto constituir las bases de una orientacion de una idénea convivencia
escolar, mediante una atencién y prevencion de la violencia contra los nifios y nifias
y adolescentes que se encuentran estudiando en las Instituciones Educativas a
nivel nacional, con el propdsito de garantizar su desarrollo integral libres de todo

tipo de violencia y discriminacion.

También estas conductas de hostigamiento sexual, estan reguladas en la Ley N°
29988, misma ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; a la vez que crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, motivos por el cual los
sentenciados pasan a la condicion de inhabilitados, que impide alos administrados
previamente sancionados por los delitos y faltas antes mencionadas poder ingresar

nuevamente a la administracién publica.

La Ley N° 30466 establece las garantias y parametros para garantizar el interés

superior del nifio ante procedimientos donde estén involucrados derechos de los
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nifios (as) y adolescentes, en atencion a la Convencion sobre los Derechos del Nifio
de las Naciones Unidas. Dicho interés, es un derecho fundamental de todo nifio
gue obliga que todo érgano de administracién de justicia considere de manera

primordial ante los intereses de los adultos.

En el mismo orden de ideas, el Cédigo del Nifio y Adolescente regulado mediante
la Ley N° 27337, es aplicado a todos nifios y adolescentes a nivel nacional, sin
distincién alguna y reconoce expresamente los derechos a la vida e integridad, a la
atencién desde su concepcion, a vivir en un ambiente sano, a su integridad
personal, a la libertad, a la identidad a la inscripcion, a vivir en una familia, a la
libertad de opinidn, a la libertad de expresion, a la libertad de religion conciencia y
pensamiento, al libre transito, a asociarse, a la educacién basica, al ser respetados
por sus educadores, a ser matriculado en el sistema regular de ensefianza, a la
proteccion de los centros educativos, a la participacion de programas culturales
deportivos, culturales y recreativos, a la intencion integral de salud, derecho a
trabajar del adolecente. Derechos que el Estado tiene la obligacion de prevalecer

en toda instancia y jurisdiccion judicial.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudio segun su finalidad investigativa es basico, para Arias, J. (2021), la

investigacién es basica porque se utilizara como soporte tedrico para diversas

investigaciones en el futuro.

Segun su alcance es descriptiva interpretativa porque esta orientada a describir

conocimientos nuevos.

Hernandez, R. (2014), la investigacion aclarara la disyuntiva que coexiste el

principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento administrativo por delitos

de acoso sexual escolar, Jaén — 2021.

Asimismo, el tipo de disefio de investigacion es teoria fundamentada. Asi como el

enfoque de investigacion es cualitativa.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacién

CATEGORIAS

SUBCATEGORIA

CATEGORIA N° 01 : Principio non bis in
idem

lus Puniendi Estatal a nivel penal y

administrativo

Doctrina comparada y jurisprudencia de la
incidencia del principio non bis in idem en el
proceso penal y procedimiento
administrativo.

CATEGORIA N° 02: Proceso Penal

Investigacion preliminar por delitos de acoso
sexual escolar en el Ministerio Publico.

Formalizacién de investigacion preparatoria
por delitos de acoso sexual a escolares.

CATEGORIA _N°_03: Procedimiento
Administrativo Disciplinario de Docentes
de Jaén.

Instauracion de Proceso Administrativos
Disciplinarios contra docentes nombrados o
contratos de la UGEL, por la presunta falta
muy grave hostigamiento sexual en agravio
de estudiantes, durante el afio 2021,
conforme a la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial.

Sanciones de destitucion del ejercié de la
funcién docente a profesores nombrados y
contratos de la UGEL, por incurrir en falta
muy grave de hostigamiento sexual en
agravio de estudiantes, durante el afio 2021,
conforme a la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial.
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En cuanto a la matriz de categorizacion aprioristica estd anexada en el anexo
N° 01, mismo que servira tener una secuencia légica y ordenada de esta

investigacion.
3.3. Escenario de estudio

En cuanto al escenario de estudio se desarroll6 en los 6rganos jurisdiccionales a
nivel local. Como primer escenario se requiri6 el apoyo de la entidad, ubicado
geograficamente en Maria de Parado de Bellido N° 406 — Morro Solar, Distrito y
Provincia de Jaén, entidad que a nivel administrativo cuenta con la facultad
mediante una emision de Resolucion Directoral, de instaurar, no instaurar,
sancionar y absolver a profesores nombrados y contratados, Directores, Sub
Directores y especialistas de educacién de la jurisdiccion. Asimismo, se cont6 el
apoyo del 6rgano autbnomo local, quien, en representacion del Estado, que cuenta
con facultad de oficio o de parte iniciar investigacion preparatoria, investigacion
preliminar e imputar la consumacion de los hechos ilicitos a los sujetos activos ante
Juzgados Penales correspondientes, entre otras funciones propios del Ministerio
Publico.

3.4. Participantes

La presente investigacion tuvo la participacion de 5 especialistas, entre ellos 2
representantes del érgano autdbnomo que representa al Estado, quienes cumplen
la funcidn de perseguir y formalizar acusaciones por ilicitos penales y 3 abogados
especialistas en Procedimientos Administrativos Disciplinarios, quienes conocen o
han conocido los Procedimientos Administrativos Disciplinarios. Cabe indicar que,
con sus conocimientos proporcionados, permitirian a la presente investigacion

concluir de forma precisa y objetiva.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En la investigacion, la entrevista es la técnica utilizada, aplicada a los cinco (5)
participantes especialistas en Derecho Penal y Procedimientos Administrativos
Disciplinarios. Por otra parte, el instrumento aplicado fue la guia de entrevista,

misma que contuvo los objetivos de estudio y preguntas de acorde a las categorias
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de estudio debidamente identificadas. En ese sentido, los referidos entrevistados
firmaron un acta de consentimiento expreso de aportar sus conocimientos conforme
a su experiencia laboral, areas desempefadas y Entidades Publicas que
respectivamente representan. Las preguntas formuladas por cada entrevista fueron
siete (7), donde se le otorga un plazo de 15 minutos por cada entrevistado y la
informacion recolectada fue plasmada por escrito. Es importante indicar que, para
poder aplicar la entrevista, previamente se solicitdé la validacion de tres (3)
abogados con grado de Magister en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal. (ver

en anexo n° 3)

3.6. Procedimiento

El procedimiento se desarrolld de la siguiente manera: primero se procedid a
solicitar el apoyo de validacion del instrumento a tres (3) Magister en Derecho Penal
o Derecho Procesal Penal, mismos que certificaron la viabilidad de las preguntas
formuladas en la guia de entrevista. Obtenido ello, se solicitdé autorizacion y apoyo
a las Entidades Publicas para aplicar el instrumento de investigacion a los
servidores admirativos de las areas respectivas, quienes gracias a su experiencia
laboral respondieron objetivamente las interrogantes formuladas en las entrevistas,
informacion agregado a las teorias, doctrina, jurisprudencia, normativa reconocido
en el marco tedérico fue fundamental para el desarrollo de las discusiones y

conclusiones
3.7. Rigor cientifico

La presente fue estructurada conforme a las exigencias de la Guia de Elaboracién
del Trabajo de Investigacién y Tesis para la Obtencién De Grados Académicos y
Titulos Profesionales, afio 2020 y las disposiciones establecidas por la Universidad

César Vallejo, para ajustar la investigacion al rigor cientifico y académico necesario.
3.8. Método de analisis de datos

El analisis se bas6 en el método de la categorizacidn y codificacion, asi se analizo
toda la informacién recabada, en las entrevistas, en la doctrina y jurisprudencia;
para discutir y concluir en la presente investigacion. Utilizando la técnica de la

triangulacion del fendbmeno estudiado, de modo que, al encontrar similitudes entre
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la doctrina, jurisprudencia, sobre todo en las entrevistas, permitieron corroborar los
hallazgos y; por ende, tendremos las conclusiones de investigacion eficiente. En
definitiva, esta técnica, permite tener credibilidad del tema investigado, debido que
reduce la posibilidad de una mala interpretacién de la recoleccion de datos; dicho
de otro modo, no solo sirve para validar la informacion, sino utiliza y profundiza

compresion de investigacion. (Sampieri, R. 2014).
3.9. Aspectos éticos

Se cumplié con los estdndares de calidad académica, ello incluye el respeto y
proteccion a los derechos de autor, para evitar plagios; siendo honestos y
transparentes con la integridad ética investigativa. Cumpliendo con todos los
principios de éticos, que son aspectos morales de todo investigador y se vieron

reflejados en todo el contenido de la investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

MATRIZ DE REDUCCION Y COMPARACION DE DATOS: Resumen de las
respuestas de los entrevistados

Pregunta N° 01: Desde su experiencia ¢, Cree usted que el principio non bis in idem
“nadie puede ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible” incide en
el inicio del Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacion preliminar
en los organos jurisdiccionales competentes?, ¢ Por qué?

administrativo
disciplinario se

tiene que
acoger lo que le
organo

jurisdiccional a
resuelto en
caso de

corroborar el
delito.

ambos.

debe brindar todo
estado que se
considere ser
constitucional, esta

también laidea de estar
que el mismo estado
origine,  resoluciones
y/o  pronunciamiento
totalmente
contradictorios.

sancionador,

protege el bien
juridico  propio
de la
administracion.

E1l E2 E3 | E4 | E5
No, ambos | No inciden ya | Si incide, porque el | Considero que | (...) para mi no incidiria
procesos se | que ambos | derecho penal tiene | no, la | porque estamos ante
pueden llevar | procesos son | preminencia sobre el | investigacion dos procesos
paralelo en caso | tipificados  de | derecho administrativo | penal y la | diferentes en la via
de que exista un | manera concordante con el Art. | administrativa penal se protege
pronunciamient | diferente por lo | lll del Titulo Preliminar | son diferentes | bienes juridicos
o] por un | que cualquier | del Nuevo Cddigo | con destinos como la vida,
mandato decision tomada | Procesal Pena (2004) | fundamentos en | el patrimonio, la salud
judicial, el | no puede ser | dentro de unalégicade | el derecho | publica, contra la
proceso utilizado entre | seguridad juridica que | administrativo tranquilidad publica, el

correcto
funcionamiento de la
administracion publica,
entre otros; (...) Por
ultimo, el derecho penal
tiene preminencia
sobre el derecho
administrativo
conforme al Art. Ill del
Cddigo Procesal Penal.

Convergencias: Se evidencia que los entrevistados E1, E2, E4 y E5, manifiestan que el principio non bis in
idem no incide en el procedimiento administrativo disciplinario e inicio de la investigacion preliminar ante la
comision de un delito o falta administrativa, debido que cuentan con fundamentos diferentes y protegen
bienes juridicos distintos, es decir en la administracion puablica busca el correcto funcionamiento de la
administracidon y sanciona con faltas debidamente reguladas, por su parte en el derecho penal protege
bienes juridicos distintos como, la vida, la salud, la libertad sexual, etc.

Divergencias: Solo para el entrevistado E3, considera que el principio non bis in idem si incide en el
procedimiento administrativo disciplinario e investigacion preliminar, debido que el derecho penal tiene
preminencia sobre el derecho administrativo concordante con el Art. lll del Titulo Preliminar del Nuevo
Cddigo Procesal Penal.

derecho.

Interpretacion: Se interpreta que el principio non bis in idem no incide sobre el procedimiento administrativo
disciplinario y derecho procesal penal o viceversa, debido que ambos procedimientos protegen bienes
juridicos distintos y lo resuelto en uno de ellos, no repercute en el otro siempre y cuando no exista la triple
identidad (sujeto, fundamento y hecho). Sin embargo, existe una preminencia del Derecho Penal sobre el
Administrativo, debido que el Derecho penal es la Ultima ratio de los hechos ilicitos, de forma que se evite
contradiccion en las sentencias penales y sanciones administrativas, pues ello contravendria el estado

Pregunta N° 02: Desde su experiencia ¢Cree usted que es idoneo que el ius
puniendi estatal sea ejercida simultdneamente en la via administrativa y penal, ante
la comision de faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente? ¢ Por qué?

distintos tales procesos
penales, lo que si se

que rigen la
concurrencia

Constitucién
Politica del Peru

pues el proceso
administrativo

E1l E2 E3 E4 E5
Siya que las dinamicas | Si, estoy de | No resulta | Si, no advierte | No se trata si es idéneo si
de procesos | acuerdo ya | idoneo por el Art | ninguna no que se tiene que
administrativos son | que las leyes | 159.5 de la | contrariedad cumplir con las funciones

que por ley se establece
su competencia,
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debe tener en cuenta | entre

en que ante la

ciudadanos

los | establece, que
el ejercicio de la

determinaciéon de un | con el fin de | accién penal
fallo del proceso penal | que se respete | compete al
este repercute en el | los derechos | Ministerio
proceso administrativo | de cada uno. Publico y que el
inmediatamente se Art. 139.2 del
pone en cumplimiento mismo texto
lo que se resuelve en constitucional
proceso penal, es decir reconoce la

si existe una pena que

puede culminar
en una sancién
administrativa

distinta del
proceso penal
que puede
culminar en

sanciones de
penas privativas
de libertad

atribuciones y las
sanciones aplicarse.
Es evidente que en las

vias: penal y
administrativa, pueden
ejercerla  de manera

simultanea, a uno
primero y luego la otra.
Ejemplo luego de un
procedimiento

administrativo se verifica

cumplir.

la existencia de indicios a
su relevancia penal.

Convergencias: Se evidencia que los entrevistados E1, E2 y E4 manifiestan que si es idéneo que el ius
puniendi estatal sea ejercida simultdneamente en la via administrativa y penal, ante la comisién de faltas
administrativas e ilicitos penales respectivamente, debido que los procedimientos administrativos
disciplinarios son distintos a los procesos penales, pues una sancién administrativa puede terminar distinta
a una sancion penal.

Divergencias: Para los entrevistados E3 y E5 consideran que no se advierte contrariedad y se tiene que
cumplir las dos vias simultdneamente o primero una y después otra.

Interpretacion: Si es idoneo que el ius puniendi estatal sea ejercida simultaneamente en la via
administrativa y en la penal, pues se trata de dos vias procesales totalmente distintas que si bien ambas
ejercen el ius pundiendi estatal, ello no significa que se tendra sanciones de similar naturaleza o pueden
darse una después de la otra, pero hunca una repercute en la otra.

Pregunta N° 03: De su experiencia ¢Cree usted que el Proceso Penal y
Procedimiento Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y
hostigamiento sexual a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen
distintos bienes juridicos? ¢ Por qué?

E1l E2 E3 E4 E5
No, porque en el | No, porque | No, se debe | Son procesos | Si, en el derecho penal protege
proceso penal | ambos tener en cuenta | que protegen la | la bien juridica libertad sexual,
busca proteger la | procesos que el acoso | identidad sexual | entendiendo como libertad de
salud e integridad | protegen el | sexual y|lo libertades | toda persona, sobre todo la
del menor | bienestar hostigamiento sexuales mujer, de vivir en un ambiente
protegiendo fisico y | sexual a | dependiendo de | de tranquilidad, de libertad de
siempre el interés | psicoldgicoy | escolares, en la | la edad de la | decidir tener una relacion de
superior del nifloy | los derechos | administracion victima — | pareja o no, asi como la libre
adolecente, del nifo y del | se sefiala como | proceso penal. | personalidad de acceder a un
mientras que en | adolescente, | conductas En cambio el | contacto por terceras personas.
los procesos | pero al | tipificadas como | proceso A diferencia del derecho
administrativos momento de | delitos en el | administrativo administrativo que garantiza que
disciplinarios subsumirlo Cdédigo  Penal | protege el | los funcionarios y servidores
también protegen | la tipificacion | por lo tanto en el | correcto cumplan la ley 'y los
el interés superior | de diferente. | proceso penal y | funcionamiento | reglamentos. Ejemplo un
del nifio y en el | de la | profesor es captado por la

adolecente a fin
proveer este tipo
de actos en los

escolares
buscando un
buen desempefio
académico.

procedimiento
administrativo
disciplinario el
bien juridico
protegido es el
interés superior
del nifio.

administracion
publica, se rige
por criterios de
afectacion
general y no por
el principio de
lesividad como
en el derecho
penal.

madre de familia por un menor
enviando videos y mensaje a su
menor hija donde la invita a salir
para conocerse y a pesar que la
menor la rechaza le sigue
insistiendo a decirle que le
aprobara en su curso
claramente se tipificaria en el Art
176 — B del Cobdigo Penal
incorporado mediante Decreto
Legislativo N° 1410.

También se habria infringido el
Reglamento y la Ley de Reforma
Magisterial, el Codigo de ética
de funcionarios publicos, entre
otros.
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Convergencias: Para los entrevistados E1, E2 y E3 consideran que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual a escolares en el Distrito y
Provincia de Jaén, no protegen distintos bienes juridicos, bajo los argumentos que tonto en la via
administrativa como la penal, buscan prevalecer el interés superior del nifio, asi como su salid fisca y mental.
Divergencias: Por el contrario, para los entrevistados E4 y E5 consideran que si protegen distintos bienes
juridicos en la via administrativa y en la via penal, debido que la primera de ellas protege el correcto
funcionamiento de la administracién publica, mientras que la segunda en mencién protege la libertad sexual
e identidad sexual como bienes juridicos ante casos de hostigamiento sexual o acoso sexual escolar.
Interpretacion: Se lo mencionado por los entrevistados se logra interpretar que si bien ante casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual a escolares en la via administrativa y en la via penal prevalece el
interés superior del nifio, sin embargo los bienes juridicos protegidos en las dos vias procedimentales son
distintas, debido que en la via penal protege la libertad sexual como bien juridico, en cambio la via
administrativa protege el correcto funcionamiento de la administracién publica.

Pregunta N° 04: De su experiencia ¢ Cree usted que el principio non bis in idem
incide como eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores
nombrados y contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito
doloso de acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o
secundaria del distrito y provincia de Jaén? ¢ Por qué?

existir una
sentencia donde
se le atribuye

destituido, siempre y
cuando se encuentre
firme y consentida.

Procedimiento
Administrativo General y en
el Art. 104 del Reglamente

es determinante
para el otro
proceso.

El E2 E3 E4 E5

Si, segln | No exime ya que de | No incide como eximente de | Considero que | No, al ser
normativa a la | acuerdo a la | responsabilidad no, porque son | vias distintas
que acoge el | normativa cuando un | administrativa toda vez que | procesos que

proceso docente sancionado | los eximentes de | distintos e | protegen 'y
administrativo penalmente por | responsabilidad se | independientes, | garantizan
disciplinario la | motivos de caracter | encuentran contemplado en | la resolucion | fines

Ley N° 30057 | sexual entre otros es | el Art. 257 del TUO de laLey | final de cada | distintos, por
implica que de | automaticamente 27444 de la Ley del | uno de ellos no | otro lado el

non bis in
idem
protege la

responsabilidad General de la Ley 30057 Ley multiplicidad
de los delitos del Servicio Civil. de
indicados En caso que exista identidad investigacion
automaticament factica del hacerlo en sede es y
e culmina su administrativa y en sede sanciones
vinculo laboral penal, pero fruto del proceso pero que
con la entidad. penal se llegé a la conclusion tengan la
gue el hecho existi6 y esta triple
probado tal decision vincula identidad:
a todo estado incluyendo al sujeto,
derecho administrativo objeto y
sancionador. fundamento.

Convergencias: Para los entrevistado E2, E3, E4 y E5 consideran que el principio non bis in idem no incide
como eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores sentenciados previamente por
incurrir en delito doloso de acoso sexual en agravio de estudiantes.

Divergencias: Ninguna, debido que la entrevistada N1 su respuesta esta fundada errébneamente en la Ley
30057 Ley del Servicio Civily no en la Ley 29944 Ley d Reforma Magisterial como debi6 ser, pues la segunda
ley mencion es el régimen laboral docente y ademas se encuentra tipificada el hostigamiento sexual como
falta muy grave a nivel administrativo, misma que es materia de investigacion.

Interpretacion: Ante una situacién que exista una sentencia judicial por delito doloso por acoso sexual a
escolares, el non bis in idem no es un eximente de responsabilidad administrativa, sino ante este caso
hipotético el profesor es destituido automaticamente sin mediar procedimiento administrativo disciplinario
siempre y cuando la sentencia se encuentre firme o ejecutoriada.

Pregunta N° 05: De su experiencia ¢ Cree usted que la falta muy grave e ilicito
penal de hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas
adecuada y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y Cédigo Penal Peruano? ¢ Por qué?
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El E2 E3 E4 E5
Si, ya que dentro | Penalmente no, | Considero que la | Considero que si, | A mi criterio, si
de la normatividad | porque se | falta muy grave e | ya que tanto el | definimos el acoso es
complementaria conoce de casos | ilicito penal de | proceso la conducta reiterativa
existe 1o que | donde apesarde | hostigamiento administrativo con | de acercarse o0 insistir
protegen al buen | las pruebas | sexual y acoso | el fin de la pena | ala victima con llevar
desarrollo en la | contundentes se | sexual son | tienen un fin | a cabo actos de
comunidad absuelve a los | desarrolladas preventivo connotacién  sexual
educativa, estas | procesados, por | adecuadamente debiendo aplicarse | por lo que se debe
normativas sirven | otro lado en el | en el marco | todas las medidas | plasmar en el tipo
en lugares donde | proceso normativo, sin | preventivas penal (Art. 176 — B del
existe buena | administrativo se | embargo en un | correspondientes C.P), la implicacién
conectividad y | toma en cuenta | punto de vista | en favor de las | que son actos
existe una | el bien superior | constitucional la | victimas. reiterativos, caso
convivencia mas | del nifio y las | administracion contrario estariamos
civilizada, pero de | pruebas son | carece de la entre una proposicion
una de las | tomadas en | potestad de a menores con fines
comunidades cuenta. calificar sexuales (Art. 183 -B
originarias de relevancias del C.P).
nuestro pais no es penales, acto que Sobre la Ley de
de mucho apoyo en realidad Reforma Magisterial
ya que existe implicaria Ley N° 29944 se
muchas intromisién en las regula supuestas
deficiencias y los potestades del diferencias que tienen
hechos que se dan Ministerio Publico. relacion el  buen
generalmente son comportamiento  del
méas clandestinos profesor, respeto a la
por lo que no se libertad sexual de sus
puede tener menores  alumnos,
indicios o medios como es el Art. 49
probatorios  para literal f.
sancionar estos
hechos.

Convergencias: Para los entrevistados E1, E3, E4 y E5, consideran que ante el hostigamiento sexual como
falta muy grave y acoso sexual como ilicito penal si son desarrolladas eficiente y adecuadamente en la Ley
N°29944 y Codigo Penal, asi también en el Derecho penal y administrativo, teniendo como fin preventivo
ante conductas reprochables.

Divergencias: Para el entrevistado E2, funda su respuesta en que no existe una adecuada y eficiente
regulacion normativa en la via penal y administrativa, ya que en la via penal suelen absolver a los procesados
conforme a las pruebas actuadas, mismas que para el procedimiento administrativo disciplinario son
contundentes y hacen prevalecer el interés superior del nifio.

Interpretacion: La mayoria de entrevistados, piensan que si existe una regulacion eficiente y
adecuadamente que permite calificar y sancionar adecuadamente en el marco de la Ley N° 29944 y Cédigo
Penal, ante casos de hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente, mismos que en base a las
pruebas permiten sancionar haciendo prevalecer el interés superior del nifio.

Pregunta N° 06: De su experiencia ¢Cree usted que el articulo 49 literal f) de la
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de
hostigamiento sexual, es desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo
normativo?, ¢ Por qué?

El E2 E3 E4 E5

En el caso que se haya | No, esta | El Art 49 literal f de la | Si, siempre el | A mi criterio si,
realizado el correcto | especificado pero | Ley 29944 se | proceso se lleve | por cuento se
procedimiento y | existe la Ley | encuentra a cabo con | remite al Art.
demostrado con | 27942, Ley de | desarrollada de forma | todas las | 176 — B del
suficientes medios | procesos y | objetiva toda vez | garantias C.P para
probatorios si, ya que se | sancion de | sanciona con | constitucionales | subsumir la
busca formar buenos | hostigamiento destitucion  realizar | . conducta del
estudiantes, donde su | sexual que es | conductas de profesor que
desempefio no se debe | complementario y | hostigamiento sexual se cuestiona.
obstaculizar con estos | desarrolla la falta. | y actos que atenten

26




tipos de eventualidades contra la integridad y

como son los actos de libertad sexual,
hostigamiento  sexual, protegiendo el interés
por lo que se reprocha en superior del
su total extremo estos estudiante.

actos.

Convergencias: Para los entrevistados E1, E3, E4 y E5, piensan que si es desarrollado objetivamente el
articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, toda que se esta falta muy grave sanciona
con destitucion el hostigamiento sexual en agravio de escolares por profesores, previo procedimiento
administrativo disciplinario respetando todas las garantias constitucionales de un debido proceso.

Divergencias: Para el entrevistado E2, considera que el mencionado articulo no es desarrollado
objetivamente debido que para su debida tipificacion y aplicacion es necesario acudir supletoriamente a la
Ley N° 27942 “Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual”’, misma que desarrolla ampliamente
esta conducta.

Interpretacion: De lo mencionado por los entrevistados se puede interpretar que el articulo 49 literal f) de la
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial si es desarrollada objetivamente, sin embargo es necesario aplicar
supletoriamente la N° 27942 para un desarrollo adecuado de esta falta muy grave administrativamente.

Pregunta N° 07: De su experiencia ¢, Cual es su opinion, respecto al 5to supuesto
del articulo 176-B, reconocido en Cdédigo Penal, el cual reconoce como agravante,
la conducta llevada a cabo en el marco de una relacion laboral, educativa o
formativa de la victima? Fundamente.

prosperan y otras
no, teniendo en
cuenta la realidad
que pasan estos
hechos en que se
aprovecha de los
cargos superiores,
condicionan a la
victima, someterlo
(a) a realizar actos
gue para nuestro
entendimiento
juridico deben ser
también
reprochables.

es muy apropiado
que el Cadigo
Penal sefiale como
supuesto de
agravante la
conducta llevada a
cabo en el marco
de una relacion
educativa (docente
— alumno).

El E2 E3 E4 E5
Me parece bien | Estoy de acuerdo, | Dentro de los | Considero que el | La agravante del
debido aque enel | ya que muchas | ilicitos penales se | legislador a | acoso sexual en un
marco de una | veces en que se | encuentran los | prescrito como | supuesto de
relacion laboral, | comete este ilicito | supuestos agravante, pues en | relacion educativa
educativa o | los denunciados se | agravantes por lo | esos supuestos se | delavictimaconsu
formativa se dan | aprovechan de su | que al tratarse de | podria advertir | agresor (alumna —
en ciertos | autoridad para | conductas de | cierto grado de | profesor), se dapor
porcentajes cometer dichas | hostigamiento y/o | subordinacién de | la facilidad,
muchas de las | acciones. acoso sexual en el | la victima, y/o | contacto, cercania
denuncias entorno educativo | dependencia o | del agresor con la

cualquier posicion
de cargo que el
victimario se
aprovecha.

victima, dado de la
confianza de ser un
menor, se acerca,
establece contacto
y prepara las
acciones de indole
sexual.

Convergencias: Todos los entrevistados piensan que esta bien que en el articulo 176-b, del Cédigo Penal,
el cual reconoce como agravante, la conducta llevada a cabo en el marco de una relacion laboral, educativa
o formativa de la victima, ya que es precisamente en esta relacion, donde los profesores se aprovechan de
su condicion, autoridad, posicién de cargo en comparacion de la victima.

Divergencias: Ninguna

Interpretacion: Este tipo penal regulado en el articulo 176-b del coédigo penal es desarrollado
apropiadamente por parte del legislador, debido que ante los casos de acoso sexual a escolares, el
agravante la relacién laboral, educativa o formativa de la victima es respuesta ante la gran desigualdad de
condiciones y dependencia, superioridad jerarquica del sujeto activo con la agraviada.
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En cuanto a la discusién es preciso indicar que se desarrollé en base y orden del
objetivo general y objetivos especificos respectivamente, comparando,
describiendo, analizando, vinculando y procesando la informacion de las teorias y
antecedentes. Comparacién conjunta con las respuestas proporcionadas por los
entrevistados especialistas en la materia, penal y administrativa, respecto a la
incidencia del principio del non bis in idem en el proceso penal (investigacion
preliminar, investigacion preparatoria, acusacion y juicio oral de ilicitos penales) y
procedimiento administrativo disciplinario por delito y falta muy grave de acoso y

hostigamiento sexual respectivamente a escolares durante el afio 2021.

Adicionalmente, la investigacion se desarroll6 localmente en el distrito y provincia
de Jaén, donde mas de un profesor fue destituido por incurrir en casos de
hostigamiento sexual e incurrir en el ilicito penal de acoso sexual en agravio de
menores de edad. Es por ello, en mas de una ocasion los organismos e entidades
publicas inician dos procedimientos de caracter penal y administrativa
simultdneamente, y de encontrar responsabilidad se emite una sancién en ambas
vias presuntamente vulnerando el principio non bis in idem, presente en todo

proceso.

Es asi que el non bis in idem, es una figura juridica presente desde la época romana
presente en la correcta aplicacion de justicia de aquellos tiempos. Actualmente este
principio es reconocido normativa y jurisprudencialmente a nivel internacional y el
Perl no es ajeno a esta iniciativa, debido que el Tribunal constitucional maximo
intérprete de nuestra carta magna se ha pronunciado en sus fallos, refiriendo que

es una garantia constitucional presente en todo procedimiento.

Garcia P. (2016), en su conferencia realizada en la Universidad Alberto Hurtado del
pais de Chile, sobre la distincion de la sancion penal y administrativa y las
incidencias de una nueva concepcion del principio non bis in idem, menciona que
la omisién este principio infringe la proporcionalidad de la sanciones ya que una
persona no puede ser procesado o sancionado dos veces por los mismos hechos
y fundamentos en la medida que impide que un proceso penal siga adelante

cuando existe un proceso anterior en sede administrativa o viceversa, es decir que
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existiendo un proceso penal y una condena se intenta abrir por esos mismo hechos

y abrir un procedimiento administrativo a la vez.

En cuanto al proceso penal, se define como el conjunto que tiene como finalidad de
regular los procesos de caracter penal desde la investigacion hasta la sentencia
sancionatoria o0 absolutoria segun corresponda. Cuenta con etapas determinadas
con sus propias caracteristicas juridicas y se divide en etapa de investigacion
preparatoria, etapa intermedia y etapa de juicio oral, con el protagonismo del Fiscal
quien representa al Ministerio Publico quien acusa e investiga y formaliza la
investigacién, el Juez quien emite una sentencia, abogado defensor del imputado
debidamente identificado, testigos, etc. Los medios probatorios determinantes de
la culpabilidad del imputado, ademas de los elementos de conviccion, como

certificados médicos, pericia psicologica, documentos, la declaracion, entre otros.

El procedimiento administrativo disciplinario, es ejercido por la administracion
publica en entidades que cuentan con potestad sancionadora, en atencion a las
leyes especiales que le facultan de iniciar, no iniciar, sancionar y absolver a
servidores admirativos, profesores nombrados y contratados, directores, sub
directores y especialistas de educacion que trasgredan, omitan sus deberes,
obligaciones y principios en el desempefio de sus funciones e incurran en faltas
administrativas. Este procedimiento, es ejercido por las autoridades competentes
y se cifie al respecto irrestricto de las garantias constitucionales y los principios
procedimentales para un debido proceso.

Es asi que se plante6 como objetivo general analizar la incidencia de la aplicaciéon
del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento administrativo
disciplinarios por delitos de acoso sexual escolar y dentro de ello el primer objetivo
especifico de determinar el grado de incidencia de esta figura juridica en mismos
supuestos. En consecuencia, para la primera pregunta, los entrevistados
respondieron que el principio non bis in idem no incide sobre el procedimiento
administrativo disciplinario y derecho procesal penal o viceversa, debido que ambos
procedimientos protegen bienes juridicos distintos y lo resuelto en uno de ellos, no
repercute en el otro siempre y cuando no exista la triple identidad, ello conforme a

lo establecido por el Tribunal Constitucional quien en un pronunciamiento del 2003,
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donde refiri6 que para la vulneraciéon de dicho principio es cuando exista una
adecuada identificacion del sujeto, fundamento y hecho, toda vez que nadie puede
ser sancionado dos veces por los mismos hechos, pues si bien dicho principio no
se encuentra expresamente reconocido a nivel constitucional, no impide su

aplicacién como garantia constitucional presente en materia penal y administrativa.

Asimismo, para la segunda pregunta formulada en la guia de entrevista, los
entrevistados respondieron que si es idoneo pensar que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultdneamente en el procedimiento administrativo disciplinario y el
proceso penal (investigacion preliminar, investigacion preparatoria y juicio oral), sin
embargo esto no significa que la sancién en sede penal y sede administrativa sean
de similar naturaleza, pues la primera de ella busca regular las conductas tipicas y
antijuridicas, por el contrario la segunda en mencion busca el correcto
funcionamiento de la administracion publica y la sancién por acoso sexual y
hostigamiento sexual respectivamente no repercute el mismo fin una de la otra,

concordante con el fundamento del Tribunal Constitucional Peruano.

En cuanto a la tercera pregunta, la mayoria de los entrevistados respondieron que
ante inicio y sancion precio proceso penal por acoso sexual a menores e
instauracion y sancién del procedimiento administrativo disciplinario por
hostigamiento sexual a escolares, si bien son dos vias procedimentales que
protegen bienes juridicos distintos, las dos tienen la similitud que prevalece el
interés superior del nifio y adolecente ante procesos que estén inmersos este grupo
social ante el interés del adulto, conforme a lo establecido en la Ley 30466 y en
atencion a la Convencion de los Derechos Humanos del Nifio de las Naciones

Unidas.

En relacion al segundo objetivo especifico de analizar doctrinariamente y
jurisprudencialmente la incidencia del principio non bis idem en el proceso penal
y procedimiento administrativo. Los entrevistados en la cuarta pregunta refirieron
gue ante una situacion que exista una sentencia judicial firme, consentida o
ejecutoriada por delito doloso de acoso sexual a escolares de nivel inicial, primaria
0 secundaria a nivel nacional, el principio non bis in idem no es un eximente de

responsabilidad administrativa, por el contrario, ante este caso hipotético el profesor
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es destituido automaticamente sin mediar procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a lo establecido en el articulo 84 del reglamento de la Ley
N° 29944 el cual en el primero establece que la condena penal consentida o
ejecutoriada privativa de la libertad por delito doloso, acarrea destitucién automatica

sin proceso administrativo previo.

Doctrinariamente, el pais de Alemania es uno de los Unicos paises a nivel mundial
gue reconoce expresamente a nivel constitucional el principio materia de
investigacion, en el articulo 103 literal 3) donde se establece que nadie puede ser
penado mas de una vez por el mismo acto. Asimismo, en Espafia el non bis in idem
se encuentra regulado en el articulo 14.7 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, donde se menciona que ningun sujeto puede ser procesado 0
penado otra vez por la infraccion o delito que ya ha sido absuelto o penado, en ese
sentido la sentencia del Tribunal Constitucional Espafiol del afio 1981 marco un hito
en la aplicacion normativa en Espafia, donde menciono que vulnera el principio non

bis in idem cuando exista una doble sancion administrativa y/o penal.

Para el pais vecino de Chile, esta figura juridica impide que un suceso que ya fue
sancionado o fue utilizado como sustento para agravar una pena, sea utilizado otra
vez; siendo ilicito térnelo en consideracion para sancionar y provocar los similares
efectos, a fin de evitar que exista un abuso del derecho y una persecucion abusiva
de los 6rganos jurisdiccionales hacia los investigados. Este presente principio, es
analizado desde dos aspectos, i) sustantiva, por la que se prohibe una doble
sancién por los mismos acontecimientos en referencia a la proscripcion de punicién
multiple. ii) Otra de caracter procesal, prohibiéndose procesar sobre el mismo
asunto y razones al sujeto, después de una decision final del tribunal, sea
condenado o no en mencion prohibicion de las penas multiples. En ese sentido, Si
bien la figura juridica del non bis idem no se encuentra regulado explicita en la
Constitucion Politica de Chile, esta se encuentra reconocida implicitamente en
distintas disposiciones constitucionales como principio esencial para un estado de

derecho.

Jurisprudencialmente en la Sentencia N° 002 del Tribunal Constitucional Espafiol,

del aflo 2003, donde le recurrente solicito la nulidad de una sentencia penal,
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argumentando que ya existia una sancion administrativa por conducir un vehiculo
en estado ebriedad. En nuestro pais El Tribunal Constitucional en la sentencia de
fecha 16 de abril del 2003 del Expediente N° 2050-2002-AA/TC, manifiesta que el
principio non bis in idem, se configura una version sustantiva y un vinculo procesal.
Al respecto en la version sustantiva, imposibilita que se sancione a un mismo sujeto
por una misma infraccion; sino, se cometeria en exceso del poder sancionador; en
el vinculo procesal, significaria que “nadie puede ser juzgado dos veces por los

mismos hechos”.

En cuanto a la quinta pregunta, la mayoria de los entrevistados piensan que si
existe una regulacion eficiente y adecuado que permite calificar y sancionar
apropiadamente en el marco de la Ley N° 29944 y Codigo Penal, ante casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente, mismos que en base a las

pruebas permiten sancionar haciendo prevalecer el interés superior del nifio.

Es preciso indicar que La Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial tiene por objeto
regular la relacion de los profesores con el estado que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, y estipula
las faltas graves y muy graves pasibles de sancidén de cese temporal en el cargo
sin goce de remuneraciones y la destitucién, previo procedimiento administrativo
disciplinario. Dichas faltas se encuentran reguladas en el articulo 48 y 49 de la
citada, donde el hostigamiento sexual esta debidamente tipificado como una falta
muy grave. Asimismo, esta figura juridica en el Derecho Penal, se encuentra
regulado el acoso sexual a menores de edad, con una pena privativa de libertad y

agravante si el agresor se encuentra en una condicion educativa.

Por otra parte, el tercer objetivo especifico fue comparar el marco normativo vigente
penal y administrativo en los casos por delitos de acoso sexual y hostigamiento
sexual respectivamente. La pregunta numero seis, los entrevistados que si se
puede interpretar que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial es desarrollada objetivamente, sin embargo es necesario aplicar

supletoriamente otras leyes conexas como la Ley N° 27942 “Ley de Prevencion y
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Sancion del Hostigamiento Sexual”; donde desarrolla objetivamente esta falta muy
grave y ademas refiere que se manifiesta cuando existe una promesa expresa o
implicita a la agraviada por trato beneficioso o preferente de su situacion futura o
actual a cambio de favores sexuales. Asimismo dicha Ley regula las
manifestaciones de todo acto o accion de naturaleza o connotacion sexual sea por
medio fisico o virtual, mediante roces, acercamientos corporales que resulten
insoportables para la victima, pero si se trata de una menor de edad no es necesario

gue medio la violencia o el rechazo de la agraviada.

Otra norma conexa al hostigamiento sexual a nivel administrativo, es el Decreto
Supremo 004 -2018 del Ministerio de Educacion, aprobo los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencidn de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, Ley que tiene por objeto constituir las bases
de una orientacion de una idénea convivencia escolar, mediante una atencién y
prevencion de la violencia contra los nifios (as). Hechos de violencia sexual

suscitados en las Instituciones Educativas a nivel nacional.

Asimismo, la Ley N° 29988, la cual establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas; adicionalmente sefiala que los
profesores o servidores administrativos sentenciados por los mencionados delitos
son retirados permanentes de la administracion publica y registrados en el RNSSC,
donde estaran impedidos de postular u ocupar cargos laborales en la

Administracion Publica.

A la vez, la Ley N° 30466 establece las garantias y parametros para garantizar el
interés superior del nifio ante procedimientos donde estén involucrados derechos
de los nifios (as) y adolescentes, como por ejemplo ante el supuesto de un
procedimiento administrativo disciplinario, por falta grave o muy grave cometido por
un docente, se debe dar prioridad al interés superior del nifio frente a los enteres

de los adultos.

Por dltimo, la Ley N° 27337, reconoce derechos de los nifios y adolescentes

reconoce expresamente sus derechos como el derecho a vivir en un ambiente sano,
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a su integridad personal, a la libertad, entre otros. Ello, en concordancia con los
derechos fundamentales de la persona y en atencion a los tratados internacionales

gue protege los derechos del nifio y adolecente.

En cuanto a la pregunta numero siete, los entrevistados refirieron que el tipo penal
regulado en el articulo 176-b del cédigo penal es desarrollado apropiadamente por
parte del legislador; debido que, ante los casos de acoso sexual a escolares, el
agravante la relacion laboral, educativa o formativa de la victima es respuesta ante
la gran desigualdad de condiciones y dependencia, superioridad jerarquica del
sujeto activo con la agraviada. Por tanto, la pena es proporcional a la situacion que
se vive como realidad social en nuestro pais y en respuesta ante los abundantes
casos de acoso sexual escolar consumados por los propios profesores de los
centros educativos quienes lejos de cumplir con sus deberes educativos, dan rienda
suelta a bajos instintos y olvidan completamente el compromiso ético y formativa

gue tiene con la comunidad educativa.
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V. CONCLUSIONES

Primero:  El principio non bis in idem no incide ante el supuesto del inicio o
sanciéon simultanea del procedimiento administrativo disciplinario e
investigacion preliminar, etapa intermedia y juicio oral del procedimiento
penal, ante casos por acoso sexual de estudiantes de Instituciones
Educativas, debido que ambos procedimientos protegen bienes juridicos
distintos y lo resuelto en uno de ellos, no repercute uno del otro, siempre y
cuando no exista la triple identidad de sujeto, hecho y fundamento. Si bien,
dicho principio no se encuentra expresamente reconocido a nivel
constitucional, no impide su aplicacion en materia penal y administrativa,

conforme a lo establecido en los precedentes del Tribual Constitucional.

Segundo: Alemania es uno de los paises del continente europeo que reconoce
expresamente en el articulo 103 inciso 3 que nadie puede ser sancionado
en mas de ocasion por un mismo acto, por su parte Espafia en mérito al
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos gener6 un precedente al
reconocer que se vulnera el non bis in idem cuando existe una doble sancion
administrativa y penal basado en la triple identidad. En Latinoamérica Chile
y Perl no reconoce constitucionalmente el principio non bis in idem, pero si
es considerando en pronunciamientos vinculantes de los Tribunales
Constitucionales de cada pais basados en sus propios fundamentos juridicos

de un Estado de Derecho.

Tercero: El hostigamiento sexual escolar es una falta administrativa
disciplinaria de caracter muy grave regulado en el articulo 49 literal f de la
Ley N 29944 (ademas de normas especiales conexas) y ello acarrea la
destitucion como sancion. Por otra parte, el acoso sexual escolar esta
reconocido en el articulo 176.B del Nuevo Cédigo Penal agravante que el
docente sea quien incurra en este ilicito penal en agravio de estudiantes de
centros educativos y de configurarse el sujeto activo es pasivo de pena

privativa de libertad.
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VI. RECOMENDACIONES

= Para los legisladores: Proponer regular constitucionalmente la non bis in

idem como un Derecho fundamental tipificado en el articulo 2 numeral 25, el
cual estaria reconocido de la siguiente forma: Constitucién Politica del Peru
de 1993, Art. 2 Toda persona tiene derecho a, literal 25 “no ser procesado o
sancionado en mas de una ocasién por un mismo hecho y su contravencion
implicaria identificar debidamente una triple identidad de sujeto, hecho y

fundamento.

= Para los Jueces y Fiscales: Ante el supuesto de una formalizacién de

investigacion preparatoria, por acoso sexual escolar a cargo del personal
docente. La valoracién probatoria para esta via procedimental debe ser
considerada de igual forma como en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, mismo que concluye en sancion de destitucion, por acreditarse

la consumacion de falta muy grave.

= Para los investigadores: Incorporar como objeto de estudio y punto de

partida de investigacion, la distincion entre infraccion administrativa, falta

administrativa y delito penal.
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Anexo N° 01: Matriz de Consistencia Aprioristica
Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 2021

AMBITO
TEMATICO Y

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

PREGUNTAS DE

INVESTIGACION

ANEXOS

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CATEGORIAS

suB

Derecho Penal y
Administrativo.

ESPACIAL: La
investigacion se
realizara en el
Ministerio
Publico de Jaén,
Juzgado Penal
de Jaén y la
UGEL Jaén.

sometidos a procedimientos
administrativos disciplinarios
ante la omision, trasgresion
de los mismos, generando

faltas

administrativas, que

muchas de ellas son indicios
suficientes para aperturas
investigaciones preliminares
por los ilicitos penales. Tal es
el caso del acoso sexual

hacia los estudiantes por los
profesores, donde
simultaneamente dichos

docentes se ven expuestos

en

investigaciones

preliminares, investigaciones
preparatorias y la vez son
sometidos a procedimientos
administrativos disciplinarios.
Esta realidad no es ajena al
Distrito de Jaén y la UGEL

Jaén.

¢ De qué manera
incide el principio
non bis in idem en
proceso penal y
procedimiento
administrativo por
delitos de acoso
sexual escolar,
Jaén — 20217

la aplicacion

del principio
non bis in
idem en

proceso penal

procedimiento
administrativo
disciplinarios

por delitos de
acoso sexual
escolar, Jaén
—2021.

Disciplinario ante casos
por presunto
hostigamiento sexual a
estudiantes en el distrito y
provincia de Jaén durante
el afio 2021.

Segundo. - Analizar
doctrinariamente y
jurisprudencialmente la

incidencia del principio
non bis fdem en el
proceso penal y

procedimiento
administrativo.

Tercero.- Comparar el
marco normativo vigente
penal y administrativo en
los casos por delitos de

acoso sexual y
hostigamiento sexual
respectivamente.

Proceso Penal.

ESPACIAL CATEGORIAS
Primero. - Determinar el lus Puniendi Estatal a nivel penal y
grado de incidencia del administrativo.

. principio non bis fdem por i
T e cio” o apertura e Docke _—omparads ¥
todo servidor del Estado investigaciones o jurisprudencia de la incidencia del
. tienen deberesyobligac:iones; preparatorias _{p_roceso Pr!nqlplo non principio non bis in |dem_ en ¢!
TEMATICO: que en Ia realizacion de sus _ penal) e inicio o | bisinidem. | Proceso penal y procedimiento
Encontrandose cargos deben cumplir y son Analizar  la | instauracion de  un administrativo.
dentro del incidencia de | Proceso  Administrativo

Investigacién preliminar por delitos
de acoso sexual escolar en el
Ministerio Publico.

Formalizacién de investigacién
preparatoria por delitos de acoso
sexual a escolares.

Procedimiento
Administrativo
Disciplinarios
para Docentes.

Instauracion de Proceso
Administrativos Disciplinarios
contra docentes nombrados o
contratos de la UGEL Jaén, por la
presunta falta muy grave
hostigamiento sexual en agravio de
estudiantes, durante el afio 2021,
conforme a la Ley N° 20944 Ley de
Reforma Magisterial.

Sanciones de destitucién del
ejercié de la funcién docente a
profesores nombrados y contratos
de la UGEL Jaén, por incurrir en
falta muy grave de hostigamiento
sexual en agravio de estudiantes,
durante el afo 2021, conforme a la
Ley N° 29944 ey de Reforma
Magisterial.




Anexo N° 02: Formato de validacién de instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Mayo del 2022.

Sefior (a):

Presente -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la
vez manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
solicitamos su colaboracién para determinar la validez del contenido del
instrumento de recoleccién de datos, que pretendo utilizar en la Tesis titulada
‘Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén - 2021" para optar
el grado de Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal, por la Universidad
César Vallejo de Trujillo.

Su valiosa ayuda consistira en la evaluacion de la pertenencia de cada una
de las preguntas con los objetivos, categorias, sub categorias, indicadores, y la
redaccion de las mismas. Solicitamos marcar con una “X" el grado de evaluacién
a los indicadores para los items del instrumento. Se adjunta el instrumento y la

matriz de operalizacion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion, me despido de Usted.

Atentamente;

Abg. Aguilar Culquitante, Bill Clinton
DNIN®63777654



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del especialista ... ...
1.2. PO IO,
1.3. Grado academico.
1.4, Denominacion del Instrumento: ...
1.5 Autor del instrumento:
16. Programa Académico: ... ...
Il. VALIDACION
o =
e ol| B o [+]
INDICADORES DE CRITERIOS = 5|3 E ?5
EVALUACION DEL Sobre los items del > = by 3|23
INSTRUMENTOS instrumento = e
112 |3 | 4 5
Estan formulados con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado que

facilita su comprensi(:ln.

2. OBJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas observables,
mediables

3. CONSISTENCIA

Existe una organizacion
I6gica en los contenidos y
relacion con la teoria.

4. COHERENCIAS

Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la
variable.

5. PERTINENCIA

Las categorias de
respuestas y sus valores
s0n apropiados.

6. SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento.

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL




ll. RESULTADOS DE LA VALIDACION
31 Valoracién total cualitativa:
32 Opinion:
- Aplicable
- Aplicable después de corregir

- Mo aplicable

3.3, Observaciones:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

O OU

Trujillo, __ de Mayo del 2022.

SELLO Y/O FIRMA DEL VALIDADOR




Anexo N° 03: Validaciones de instrumentos aplicadas

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Trujillo, 23 de mayo del 2022

Sefior (a):
MAG. JHAN CARLOS VEREAU TRIGOSO

Presente -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud._, para saludarlo(a) cordialmente y a la
vez manifestarle que, conocedores de su trayectonia académica y profesional,
solicitamos su colaboracion para determinar la validez del contenido del
instrumento de recoleccion de datos, que pretendo utilizar en la Tesis titulada
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 20217, para optar
el grado de Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal, por la Universidad
César Vallejo de Trujillo.

Su valiosa ayuda consistira en la evaluacion de la pertenencia de cada una
de las preguntas con los objetivos, categorias, sub categorias, indicadores, y la
redaccion de las mismas. Solicitamos marcar con una “X" el grado de evaluacion
a los indicadores para los items del instrumento. Se adjunta el instrumento y la
matriz de operalizacion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion, me despido de Usted.

Atentamente;

Abg. Aguilar Cu'lqui'tante, Bill Clinton
DNI N°63777654



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del especialista: JHAN CARLOS VEREAU TRIGOSO

1.2. Profesion: ABOGADO

1.3 Grado académico . MAESTRO EN DERECHO PENAL
Y CIENCIAS CRIMINOLOGICAS

1.4. Denominacion del Instrumento: GUIA DE ENTREVISTA

1.5_Autor del instrumento: ABG. BILL CLINTON AGUILAR CULQUITANTE
1.6.Programa académico: MAESTRiA EN DERECHO PENAL

Y PROCESAL PENAL

. VALIDACION
= | o
INDICADORES DE CRITERIOS = 213| s gg
EVALUACION DEL Sobre los items del >=| 8| 2|2
INSTRUMENTOS instrumento = >
1234 5

Estan formulados con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado que X
facilita su comprension.

Estan expresados en

2. OBJETIVIDAD conductas observables, X
mediables
Existe una organizacion

3. CONSISTEMNCIA | logica en los contenidos v X

relacion con la teoria.

Existe relacion de los

4. COHERENCIAs | contenidos con los X
indicadores de la
variable.
Las categorias de

5. PERTINENCIA | respuestas y sus valores X

S0N apropiados.

Son suficientes la

6. SUFICIENCIA Fantidad y calidad de X
items presentados en el
instrumento.
SUMATORIA PARCIAL B 20
SUMATORIA TOTAL 28

Pag. N° 2



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

lll. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1. Valoracion total cualitativa:
32 Opinion:
- Aplicable
- Aplicable después de corregir

- Mo aplicable

33 Observaciones:
Ninguna.

28

BRI

SELLO Y/O FIRMA DEL VALIDADOR

Trujillo, 23 de mayo del 2022.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Trujillo, 25 de mayo del 2022

Seifior (a):
MAG. LILIANA DEL ROCIO TORRES ROMERO

Presente -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud_, para saludarlo(a) cordialmente y a la
vez manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
solicitamos su colaboracion para determinar la validez del contenido del
instrumento de recoleccion de datos, que pretendo utilizar en la Tesis titulada
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 2021”7, para optar
el grado de Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal, por la Universidad
César Vallejo de Trujillo.

Su valiosa ayuda consistira en la evaluacion de la pertenencia de cada una
de las preguntas con los objetivos, categorias, sub categorias, indicadores, y la
redaccion de las mismas. Solicitamos marcar con una “X" el grado de evaluacion
a los indicadores para los items del instrumento. Se adjunta el instrumento y la
maitriz de operalizacion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion, me despido de Usted.

Atentamente;

Abg. Aguilar Cullqui'tante, Bill Clinton
DNI N"63777654



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

. DATOS GEMERALES
1.1. Apellidos y nombres del especialista:. _ TORRES ROMERO

LILIANA DEL ROCIO

1.2 Profesion: ABOGADA
1.3.Grado académico: MAGISTER EN DERECHO PENAL
Y PROCESAL PENAL

1.4. Denominacion del Instrumento:  GUIA DE ENTREVISTA

1.5 Autor del instrumento: ABG. BILL CLINTON AGUILAR CULQUITANTE

1.6.Programa académico: _MAESTRIA EN DERECHO PENAL

Y PROCESAL PENAL

Il. VALIDACION
2 G| o o
IMDICADDRES DE CRITERIOS E % = E = e
EVALUACION DEL Sobre los items del :; = E‘ :E = 32
INSTRUMENTOS instrumento = -
1] 23| 4 5
Estan formulados con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado que X
facilita su comprension.
Estan expresados en
2. OBJETIVIDAD | conductas observables, X
mediables
Existe una organizacion
3. CONSISTENCIA | logica en los contenidos y X
relacion con la teoria.
Existe relacion de los
4. COHERENCIAS | Contenidos con los X
indicadores de la
variable.
Las categorias de
5. PERTINENCIA respuestas y sus valores X
son apropiados.
Son suficientes la
cantidad y calidad de
&. SUFICIENCIA items presentados en el X
instrumento.
SUMATORIA PARCIAL g 20
SUMATORIA TOTAL 28

Pag. N° 2




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1. Valoracion total cualitativa: 28

3.2 Opiniéon:

—  Aplicable

- Aplicable después de corregir
— Mo aplicable

(] OB

33 Observaciones:
Ninguna.

Trujillo, 25 de mayo del 2022.

SELLO Y/O FIRMA DEL VALIDADOR

ABOGADA
CrLL 7216




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Trujillo, 27 de mayo del 2022.

Sefior (a):
MAG. GERHARD NIEVES RUIZ

Presente -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud_, para saludarlo(a) cordialmente y a la
vez manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
solicitamos su colaboracion para determinar la validez del contenido del
instrumento de recoleccion de datos, que pretendo utilizar en la Tesis titulada
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 2021”, para optar
el grado de Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal, por la Universidad
César Vallejo de Trujillo.

Su valiosa ayuda consistira en la evaluacion de la pertenencia de cada una
de las preguntas con los objetivos, categorias, sub categorias, indicadores, y la
redaccion de las mismas. Solicitamos marcar con una “X” el grado de evaluacion
a los indicadores para los items del instrumento. Se adjunta el instrumento y la
matniz de operalizacion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion, me despido de Usted.

Atentamente;

Abg. Aguilar Cu'lqui'tante, Bill Clinton
DNI N°63777654
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CERTIFICADOC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del especialista: _ NIEVES RUIZ

GERHARD

1.2.Profesion: ABOGADO

1.3.Grado académico: MAGISTER EN DERECHO PENAL

Y CIENCIAS CRIMINOLOGICAS

1.4. Denominacion del Instrumento: GUIA DE ENTREVISTA

1.5.Autor del instrumento: ABG. BILL CLINTON AGUILAR CULQUITANTE

1.6.Programa académico: _MAESTRiA EN DERECHO PENAL
Y PROCESAL PENAL

Il. VALIDACION
= | o o
INDICADORES DE CRITERIOS S|2|3|5|3¢
EVALUACION DEL Sobre los items del :; = E‘ :E = 2
INSTRUMENTOS instrumento = -
1 2 3| 4 5
Estan formulados con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado que X
facilita su comprension.
Estan expresados en
2. OBJETIVIDAD | conductas observables, X
mediables
Existe una organizacion
3. CONSISTENCIA | I6gica en los contenidos y X
relacion con la teoria.
Existe relacion de los
4. COHERENCIAS | conienidos con los X
indicadores de la
variable.
Las categorias de
5. PERTINENCIA respuestas y sus valores X
son apropiados.
Son suficientes la
cantidad y calidad de
6. SUFICIENCIA items presentados en el X
instrumento.
SUMATORIA PARCIAL 30
SUMATORIA TOTAL 30
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1. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1, Valoracion total cualitativa: 30
3.2. Opinion:
- Aplicable
- Aplicable después de corregir []

— No aplicable

3.3. Observaciones:

Ninguna.

Trujillo, 27 de mayo del 2022

SELLO Y/O FIRMA DEL VALIDADOR

Dr. GERHARD, NIEVES RUIZ
REG. CALL. N° 7549




Anexo N° 04: Formato de guia de entrevista

UNIVERSIDAD
ESCUELA DE POSGRADO CESAR VALLEJO

- TRUJILLO

GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista es para saber su opiniéon sobre el tema respecto a la
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén - 2021”.

ENTREVISTADO N°
Profesion:

Grado académico:

Cargo que ocupa:

Fecha:

OBEJTIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso
penal y procedimiento administrativo disciplinario por delitos de acoso sexual
escolar, Jaén - 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Determinar el grado de incidencia del principio non bis idem por inicio o
apertura  de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio o
instauraciéon de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por
presunto hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén
durante el aiio 2021,

v' Analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente la incidencia del principio
non bis idem en el proceso penal y procedimiento administrativo,

v Comparar el marco normativo vigente penal y administrativo en los casos por
delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual respectivamente.
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INSTRUCCION. - El presente instrumento de investigacion forma parte de una
investigacién de caricter juridico en materia de Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Administrativo. Se insta a contestar con objetividad y mayor fundamentacion
posible. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, su opinién conforme
a su experiencia profesional es lo mas relevante.

1. Desde su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem “nadie puede
ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible” incide en el inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacion preliminar en los
organos jurisdiccionales competentes?, ;Por qué?

2. Desde su experiencia ;Cree usted que es idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultaneamente en la via administrativa y penal, ante la comision de
faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente?, ;Por qué?

3. De su experiencia ;Cree usted que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual
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- TRUILLO

a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen distintos bienes juridicos?
(Por qué?

4. De su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores nombrados y
contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o secundaria del
distrito y provincia de Jaén? ;Por qué?

5. De su experiencia ;Cree usted que la falta muy grave e ilicito penal de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas adecuada
y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
Codigo Penal Peruano? ;Por qué?
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6. De su experiencia ;Cree usted que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual, es
desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo normativo?, ;Por qué?

7. De su experiencia ;Cudl es su opinion, respecto al 5to supuesto del articulo 176-
B, reconocido en Cédigo Penal, el cual reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacion laboral, educativa o formativa de la
victima? Fundamente.




Anexo N° 05: Guias de entrevistas realizadas a los entrevistados

ENTREVISTADO N° 01

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO
- TRUJILLO

ESCUELA DE POSGRADO

GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista es para saber su opinién sobre el tema respecto a la
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén - 2021”.

ENTREVISTADO N° 01:

Profesion: /[)L){??a 0
(» /
Grado académico: ?/774(/; gé -

Cargo que ocupa:

Fecha: oV /05/2022 :

£ OBEJTIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso
penal y procedimiento administrativo disciplinario por delitos de acoso sexual
escolar, Jaén - 2021

&

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Determinar el grado de incidencia del principio non bis idem por inicio o
apertura  de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio o
instauracion de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por
presunto hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén
durante el afio 2021,

Y Analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente la incidencia del principio
non bis idem en el proceso penal y procedimiento administrativo,

v Comparar el marco normativo vigente penal y administrativo en los casos por
delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual respectivamente.
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INSTRUCCION. - El presente instrumento de investigacion forma parte de una
investigacion de cardcter juridico en materia de Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Administrativo. Se insta a contestar con objetividad y mayor fundamentacion
posible. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, su opinién conforme
a su experiencia profesional es lo més relevante.

1. Desde su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem “nadie puede
ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible™ incide en el inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacién preliminar en los
organos jurisdiccionales competentes?, ;Por qué?
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2. Desde su experiencia ;Cree usted que es idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultineamente en la via administrativa y penal, ante la comisiéon de
faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente?, ;Por qué?
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3. De su experiencia ;Cree usted que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual
a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen distintos bienes juridicos?
(Por qué?
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4. De su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores nombrados y
contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o secundaria del
distrito y provincia de Jaén? ;Por qué?
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5. De su experiencia (Cree usted que la falta muy grave e ilicito penal de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas adecuada
y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
Codigo Penal Peruano? ;Por qué"

é«% ﬁ_-ﬁ “ﬁi@r feﬁ:‘é [ hsstan Jﬁa: m_ﬁtﬂ

22 rerm TN L]

g - den .f__ ZM-M’JE vl . LA 97/; 6(/1/11)

L8 .L\..‘:V’!J.Q_m 2 Uyiimad -,LM_-.Z/:.MJ.

gl e 00 prase 0l o o 1040\
prisd , o o

Us -.é 9;4/ o dan 7 .
ﬂm‘/l’\ﬂo ot _po /m;)ﬁ,ﬂ

_ﬁ?ﬂ/&_ _ﬁ/@ejz Mm_a___wdm-.ﬂnezzx@ﬁé_gmmm

6. De su experiencia ;Cree usted que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual, es
desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo normativo?, ;Por qué?
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7. De su experiencia ;Cual es su opinion, respecto al 5to supuesto del articulo 176-
B, reconocido en Codigo Penal, el cual reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacion laboral, educativa o formativa de la
victima? Fundamente.
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ENTREVISTADO N° 02

| —emsmres®
UNIVERSIDAD
ESCUELA DE POSGRADO ' CESAR VALLEJO
- TRUWILLO

GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista es para saber su opinién sobre el tema respecto a la
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén - 2021”.

ENTREVISTADO N° 02
Profesién: A BO0LADO

Grado académico: __ SO 6¢10 & Convclvino

Cargo que ocupa:

Fecha: ©' ck Junio df 2022

OBEJTIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso
penal y procedimiento administrativo disciplinario por delitos de acoso sexual
escolar, Jaén - 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Determinar el grado de incidencia del principio non bis idem por inicio o
apertura  de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio o
instauracion de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por
presunto hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén
durante el afio 2021,

v’ Analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente la incidencia del principio
non bis idem en el proceso penal y procedimiento administrativo,

v’ Comparar el marco normativo vigente penal y administrativo en los casos por
delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual respectivamente.
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INSTRUCCION. - El presente instrumento de investigacion forma parte de una
investigacion de caracter juridico en materia de Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Administrativo. Se insta a contestar con objetividad y mayor fundamentacion
posible. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, su opinién conforme
a su experiencia profesional es lo mas relevante.

1. Desde su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem “nadie puede
ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible” incide en el inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacion preliminar en los
organos jurisdiccionales competentes?, ;Por qué?
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2. Desde su experiencia ;Cree usted que es idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultineamente en la via administrativa y penal, ante la comisién de
faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente?, ;Por qué?

wm'«




UNIVERSIDAD
ESCUELA DE POSGRADO CESAR VALLEJO

- TRUILLO

3. De su experiencia ;Cree usted que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual
a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen distintos bienes juridicos?
(Por qué?
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4. De su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores nombrados y
contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o secundaria del
distrito y provincia de Jaén? ;Por qué?
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5. De su experiencia (Cree usted que la falta muy grave e ilicito penal de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas adecuada
y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
Codigo Penal Peruano? ;Por qué?
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6. De su experiencia ;Cree usted que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual, es
desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo normativo?, ;Por qué?
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7. De su experiencia ;Cual es su opinion, respecto al Sto supuesto del articulo 176-
B, reconocido en Cddigo Penal, el cual reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacion laboral, educativa o formativa de la

victima? Fundamente.
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ENTREVISTADO N° 03
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista es para saber su opinion sobre el tema respecto a la
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 2021”.

ENTREVISTADO N° 03

Profesion: A 206 A0

Grado académico: APORADO

Cargo que ocupa:

Fecha: Jo o 262
OBEJTIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso
penal y procedimiento administrativo disciplinario por delitos de acoso sexual
escolar, Jaén - 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Determinar el grado de incidencia del principio non bis idem por inicio o
apertura  de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio o
instauracion de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por
presunto hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén
durante el afo 2021,

v’ Analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente la incidencia del principio
non bis idem en el proceso penal y procedimiento administrativo,

v’ Comparar el marco normativo vigente penal y administrativo en los casos por
delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual respectivamente.
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INSTRUCCION. - El presente instrumento de investigacion forma parte de una
investigacion de caracter juridico en materia de Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Administrativo. Se insta a contestar con objetividad y mayor fundamentacion
posible. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, su opinion conforme
a su experiencia profesional es lo mas relevante.

1. Desde su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem “nadie puede
ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible” incide en el inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacion preliminar en los
organos jurisdiccionales competentes?, ;Por qué?
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2. Desde su experiencia ;Cree usted que es idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultineamente en la via administrativa y penal, ante la comision de
faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente?, ;Por qué?
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3. De su experiencia ;Cree usted que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual
a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen distintos bienes juridicos?
(Por qué?
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4. De su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores nombrados y
contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o secundaria del
distrito y provincia de Jaén? ;Por qué?
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5. De su experiencia ;Cree usted que la falta muy grave e ilicito penal de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas adecuada
y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
Codigo Penal Peruano? ;Por qué?
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6. De su experiencia ;Cree usted que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual, es
desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo normativo?, ;Por qué?
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7. De su experiencia ;Cual es su opinion, respecto al Sto supuesto del articulo 176-
B, reconocido en Codigo Penal, el cual reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacion laboral, educativa o formativa de la
victima? Fundamente.
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ENTREVISTADO N° 04

S et
UNIVERSIDAD
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista es para saber su opiniéon sobre el tema respecto a la
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén — 2021”.

ENTREVISTADO N° 04:

Profesion: ﬂ\_)och%’

T
Grado académico: W(dea\na d} D° con h‘léfl(,ub,ﬁ eN a.PP

Cargo que ocupa:

Fecha: % Ob' 204.9)

[ OBEJTIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso
penal y procedimiento administrativo disciplinario por delitos de acoso sexual
k escolar, Jaén - 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Determinar el grado de incidencia del principio non bis idem por inicio o
apertura  de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio o
instauracién de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por
presunto hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén
durante el afio 2021,

v’ Analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente la incidencia del principio
non bis idem en el proceso penal y procedimiento administrativo,

v Comparar el marco normativo vigente penal y administrativo en los casos por
delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual respectivamente.
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INSTRUCCION. - El presente instrumento de investigacién forma parte de una
investigacion de caracter juridico en materia de Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Administrativo. Se insta a contestar con objetividad y mayor fundamentacion
posible. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, su opinién conforme
a su experiencia profesional es lo mas relevante.

1. Desde su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem “nadie puede
ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible” incide en el inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacion preliminar en los
6rganos jurisdiccionales competentes?, ;Por qué?
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2. Desde su experiencia ;Cree usted que es idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultineamente en la via administrativa y penal, ante la comision de
faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente?, ;Por qué?
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3. De su experiencia ;Cre¢ usted que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual
a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen distintos bienes juridicos?
(Por qué?
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4. De su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores nombrados y
contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o secundaria del
distrito y provincia de Jaén? ;Por qué?
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De su experiencia ;Cree usted que la falta muy grave e ilicito penal de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas adecuada

y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
Codigo Penal Peruano? ;Por qué?
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6. De su experiencia ;Cree usted que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual, es
desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo normativo?, ;Por qué?
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7. De su experiencia ;Cuél es su opinion, respecto al 5to supuesto del articulo 176-
B, reconocido en Cddigo Penal, el cual reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacién laboral, educativa o formativa de la
victima? Fundamente.
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ENTREVISTADO N° 05

" ESCUELA DE POSGRADO UNIVERSIDAD

CESAR VALLEIO
- TRUJILLO

GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista es para saber su opinién sobre el tema respecto a la
“Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y procedimiento
administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén - 2021”.

ENTREVISTADO N° 05:
Profesion: A b 0?00&9-
(= ST
Grado académico: _/Yatslo uw (gt Forets r 14 61%; Pz/'j&'a‘

Cargo que ocupa:

Fecha: 00— Jb6- 2022

OBEJTIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del principio non bis in idem en proceso
penal y procedimiento administrativo disciplinario por delitos de acoso sexual
escolar, Jaén - 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Determinar el grado de incidencia del principio non bis idem por inicio o
apertura  de investigaciones preparatorias (proceso penal) e inicio o
instauracion de un Proceso Administrativo Disciplinario ante casos por
presunto hostigamiento sexual a estudiantes en el distrito y provincia de Jaén
durante el afio 2021,

v' Analizar doctrinariamente y jurisprudencialmente la incidencia del principio
non bis idem en el proceso penal y procedimiento administrativo,

v’ Comparar el marco normativo vigente penal y administrativo en los casos por
delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual respectivamente.
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INSTRUCCION. - El presente instrumento de investigacién forma parte de una
investigacién de caracter juridico en materia de Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Administrativo. Se insta a contestar con objetividad y mayor fundamentacién
posible. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, su opinién conforme
a su experiencia profesional es lo mas relevante.

1. Desde su experiencia ¢Cree usted que el principio non bis in idem “nadie puede
ser sancionado o investigado por un mismo hecho punible” incide en el inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio de investigacion preliminar en los
organos jurisdiccionales competentes?, ;Por qué?
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2. Desde su experiencia ;Cree usted que es idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultineamente en la via administrativa y penal, ante la comisién de
faltas administrativas e ilicitos penales respectivamente?, ;Por qué?
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3. De su experiencia ;Cree usted que el Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por acoso sexual y hostigamiento sexual

a escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, protegen distintos bienes juridicos?
(Por qué?
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4. De su experiencia ;Cree usted que el principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa, de aquellos profesores nombrados y
contratos que fueron sentenciados previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de nivel inicial, primaria o secundaria del
distrito y provincia de Jaén? ;Por qué?
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5. De su experiencia ;Cree usted que la falta muy grave e ilicito penal de
hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente son desarrolladas adecuada
y eficientemente en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y
Codigo Penal Peruano? ;Por qué?
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6. De su experiencia ;Cree usted que el articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual, es
desarrollado objetivamente en el mencionado cuerpo normativo?, ;Por qué?
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7. De su experiencia ;Cual es su opinion, respecto al 5to supuesto del articulo 176-
B, reconocido en Cédigo Penal, el cual reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacién laboral, educativa o formativa de la
victima? Fundamente.
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Anexo N°
entrevistados

06: Matriz de codificacion abierta de

las respuestas de los

ENTREVISTADO N° 01

desarrolladas adecuada y eficientemente en
el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y Codigo Penal Peruano? ¢Por
qué?

originarias de nuestro pais no es
de mucho apoyo ya que existe
muchas deficiencias y los hechos
gue se dan generalmente son
mas clandestinos por lo que no
se puede tener indicios o medios
probatorios para sancionar estos
hechos.

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

PREGUNTAS: RESPUESTA CATEGORIAS CODIFICACION
Pregunta n° 01: No, ambos procesos se pueden Principio non bis
Desde su experiencia ¢Cree usted que el IIe\_/ar paralelo en caso de que in idem
principio non bis in idem “nadie puede ser | €XISt& Un pronunciamiento por un
sancionado o investigado por un mismo | Mmandato judicial, el proceso | pioch penal C.N.1
hecho punible” incide en el inicio del Proceso a_ldmlnlstranvo dlSCIplInaI:IO se C.N.3
Administrativo  Disciplinario e inicio de | W€negue acoger loqueledrgano | p o0 imiento
investigacion preliminar en los 6rganos jurisdiccional aresuglto en caso Administrativo
jurisdiccionales competentes?, ¢Por qué? de corroborar el delito. Disciplinario
Si ya que las dinamicas de
procesos administrativos  son Principio non bis
distintos tales procesos penales, in idem
Pregunta n° 02: lo que si se debe tener en cuenta
Desde su experiencia ¢Cree usted que es en que ante la determinacion de
idoneo que el ius puniendi estatal sea un fallo del proceso penal este N1
cjercida  simultaneamente en la via | 'ePercute en el  proceso | Proceso penal CN.
administrativa y penal, ante la comision de administrativo |r_1m_ed|atamente se
faltas administrativas e ilicitos penales f:snueelsg Ceunmg:?égggo g)er?:le Z‘;
respectivamente?, ¢ Por que? decir si existe una pena que | Procedimiento
cumplir. Administrativo
Disciplinario
No, porque en el proceso penal
busca proteger la salud e | principio non bis
integridad del menor protegiendo in idem
Pregunta n° 03: siempre el interés superior del
De su experiencia ¢Cree usted que el | nifio y adolecente, mientras que
Proceso Penal y Procedimiento | en los procesos administrativos
Administrativo Disciplinario ante casos por | disciplinarios también protegen el Proceso penal C.N.2
acoso sexual y hostigamiento sexual a | interés superior del nifio vy C.N.3.
escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, | adolecente a fin proveer este tipo
protegen distintos bienes juridicos? ¢Por | de actos en los escolares .
qué? buscando un buen desempefio | Frocedimiento
académico. Adm"_"s_"a“_"o
Disciplinario
Si, segun normativa a la que
Pregunta n° 04: acoge el proceso administrativo | Principio non bis
De su experiencia ¢Cree usted que el | disciplinario la Ley N° 30057 in idem
principio non bis in idem incide como | implica que de existir una
eximente de responsabilidad administrativa, | sentencia donde se le atribuye
de aquellos profesores nombrados 'y responsabilidad  de I(?s_ delitos | proceso penal C.N.2
contratos que fueron  sentenciados | indicados automaticamente
previamente por incurrir en delito doloso de | culmina su vinculo laboral con la
acoso sexual en agravio de estudiantes de | entidad. Procedimiento
nivel inicial, primaria o secundaria del distrito Administrativo
y provincia de Jaén? ¢Por qué? Disciplinario
Si, ya que dentro de Ila
normatividad complementaria
existe lo que protegen al buen | Principio non bis
desarrollo en la comunidad in idem
. educativa, estas  normativas
Preguntan® 05 ) sirven en lugares donde existe
De su experiencia ¢Cree usted que Ia_falta buena conectividad y existe una
muy grave e ilicito penal de hostlgamlemo convivencia mas civilizada, pero
sexual y acoso sexual respectivamente son | 4o ;na de las comunidades CN.3




Pregunta n° 06:
De su experiencia ¢ Cree usted que el articulo
49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de

En el caso que se haya realizado
el correcto procedimiento 'y
demostrado  con  suficientes
medios probatorios si, ya que se
busca formar buenos estudiantes,
donde su desempefio no se debe

Principio non bis
in idem

Proceso penal

Reforma Magisterial, respecto a la falta muy | obstaculizar con estos tipos de C.N.3
grave de hostigamiento sexual, es | eventualidades como son los
desarrollado objetivamente en el | actos de hostigamiento sexual, .
mencionado cuerpo normativo?, ¢Por qué? | por lo que se reprocha en su total | Procedimiento
extremo estos actos. Administrativo
Disciplinario
Me parece bien debido a que en el
marco de una relaciéon laboral, o )
educativa o formativa se dan en | Principio non bis
ciertos porcentajes muchas de las in idem
Pregunta n® 0.7: . . L denuncias prosperan y otras no,
De su experiencia ¢Cual es su opinion, | yohiendo en cuenta la realidad que
respecto al 5to supl{e_sto del articulo 176-B, pasan estos hechos en que se
reconocido en Cddigo Penal, el cual aprovecha de los cargos Proceso penal C.N.2
reconoce como agravante, la condug:,ta superiores, condicionan a la
llevada a cabo_en el marco de una rglgmon victima, someterlo (a) a realizar
laboral, educativa o formativa de la victima? actos  que para nuestro o
Fundamente. entendimiento juridico deben ser | Procedimiento
también reprochables. Administrativo
Disciplinario
ENTREVISTADO N° 02
PREGUNTAS: RESPUESTA CATEGORIAS CODIFICACION
Pregunta n° 01: No inciden ya que ambos | Principio non bis
Desde su experiencia ¢Cree usted que el | procesos son tipificados de in idem
principio non bis in idem “nadie puede ser | manera diferente por lo que
sancionado o investigado por un mismo | cualquier decisi6bn tomada no Proceso penal
hecho punible” incide en el inicio del | puede ser utilizado entre ambos. C.N.1
Proceso Administrativo Disciplinario e inicio .
de investigacién preliminar en los 6rganos Procedimiento
jurisdiccionales competentes?, ¢Por qué? Administrativo
Disciplinario
Pregunta n° 02: Si, estoy de acuerdo ya que las Principio non bis
Desde su experiencia ¢Cree usted que es | leyes que rigen la concurrencia in idem
idéneo que el ius puniendi estatal sea | entre los ciudadanos con el fin de
ejercida simultineamente en la via | que se respete los derechos de Proceso penal
administrativa y penal, ante la comisién de | cada uno. CN.1
faltas _administrativas e jll’citos penales Procedimiento
respectivamente?, ¢ Por qué? Administrativo
Disciplinario
Pregunta n° 03: No, porque ambos procesos | Principio non bis
De su experiencia ¢Cree usted que el | protegen el bienestar fisico y in idem
Proceso Penal y Procedimiento | psicolégico y los derechos del
Administrativo Disciplinario ante casos por | nifio y del adolescente, pero al Proceso penal
acoso sexual y hostigamiento sexual a | momento de subsumirlo la C.N.3
escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, | tipificacion de diferente. Procedimiento
protegen distintos bienes juridicos? ¢Por Administrativo
qué? Disciplinario
Pregunta n° 04: No exime ya que de acuerdo a la | Principio non bis
De su experiencia ¢Cree usted que el | normativa cuando un docente in idem
principio non bis in idem incide como | sancionado penalmente por
eximente de responsabilidad administrativa, | motivos de caracter sexual entre Proceso penal
de aquellos profesores nombrados y | otros es automaticamente CN3
contratos que fueron sentenciados | destituido, siempre y cuando se o o
previamente por incurrir en delito doloso de | encuentre firme y consentida. Procedimiento
acoso sexual en agravio de estudiantes de Administrativo
nivel inicial, primaria o secundaria del distrito Disciplinario
y provincia de Jaén? ¢ Por qué?
Pregunta n° 05 Penalmente no, porque se | Principio non bis C.N3

conoce de casos donde a pesar

in idem




De su experiencia ¢Cree usted que la falta
muy grave e ilicito penal de hostigamiento
sexual y acoso sexual respectivamente son
desarrolladas adecuada y eficientemente en
el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y Cédigo Penal Peruano? ¢ Por
qué?

de las pruebas contundentes se
absuelve a los procesados, por
otro lado en el proceso
administrativo se toma en cuenta
el bien superior del nifio y las
pruebas son tomadas en cuenta.

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

Pregunta n° 06:

De su experiencia ¢Cree usted que el
articulo 49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, respecto a la falta

No, esta especificado pero existe
la Ley 27943, Ley de procesos y
sancién de hostigamiento sexual
que es complementario 'y

Principio non bis
in idem

muy grave de hostigamiento sexual, es | desarrolla la falta. Proceso penal C.N.3.
desarrollado objetivamente en el
mencionado cuerpo normativo?, ¢Por qué? Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
Pregunta n° 07: Estoy de acuerdo, ya que muchas | principio non bis
De su experiencia ¢Cual es su opinion, | veces en que se comete este in idem
respecto al 5to supuesto del articulo 176-B, | ilicito los denunciados se
reconocido en Caédigo Penal, el cual | aprovechan de su autoridad para
reconoce como agravante, la conducta | cometer dichas acciones. Proceso penal C.N.2
llevada a cabo en el marco de una relacion
laboral, educativa o formativa de la victima? Procedimiento
Fundamente. Administrativo
Disciplinario
ENTREVISTADO N° 03
PREGUNTAS: RESPUESTA CATEGORIAS CODIFICACION
Si incide, porque el derecho
penal tiene preminencia sobre el Principio non bis
derecho administrativo in idem
Pregunta n® 01: concordante con el Art. Il del
L Titulo Preliminar del Nuevo
Desde su experiencia ¢Cree usted que el Cédigo Procesal Pena (2004)
principio non bis in idem “nadie puede ser dentro de una légica de
sancionado o investigado por un mismo sequridad iuridica aque debe CN1
hecho punible” incide en el inicio del Proceso bri%dar todjo estadg que se Proceso penal T
Administrativo Disciplinario e inicio de considere  ser _constitucional
investigacion preliminar en los oérganos esta también la idea de estarqué
jurisdiccionales competentes?, ¢Por qué? ] -
el mismo estado origine, —
resoluciones ylo | Procedimiento
pronunciamiento totalmente Administrativo
contradictorios. Disciplinario
Pregunta n® 02: No resulta |d0ne_o p'or eI'Art Principio non bis
Desde su experiencia ¢Cree usted que es é5|9'5 de la Consbtlltumon POI'“CE} in idem
idéneo que el ius puniendi estatal sea e _Reru esta €ce, que €
ejercida  simultineamente en la via ejercicio de  la accion penal Proceso penal CN.1
administrativa y penal, ante la comision de | COMPete al Ministerio Publico y T C.N.2.
faltas administrativas e ilicitos penales que e_l Art. 139.2 del mismo texto Procedimiento
respectivamente?, ¢Por qué? co_nstltt'monal' reconoce la Ad_mlnls_tratl_vo
' primacia de la jurisdiccién. Disciplinario
No, se debe tener en cuenta que
. el acoso sexual y hostigamiento | Principio non bis
Preguntan®03: sexual a escolares, en la in idem
De su experiencia ¢Cree usted que el administracién se sefiala como
'I::joces_ot i P%n_al_ i Y Ptrocedlmlento conductas tipificadas como
e o ool | deliosonolCodgo Pralporlo | procssopenal | G
o S , tanto en el proceso penal y en el
escolares en el Distrito y Prowpma de Jaén, procedimiento administrativo
protegen distintos  bienes juridicos? ¢Por | gigciplinario el bien juridico | Procedimiento
qué? protegido es el interés superior | Administrativo
del nifio. Disciplinario
Pregunta n® 04: No incide como eximente de
De su experiencia ;Cree usted que el | résponsabilidad administrativa
principio non bis in idem incide como | toda vez que los eximentes de | Pprincipio non bis C.N.3
eximente de responsabilidad administrativa, | fesponsabilidad se encuentran in fdem C.N.2.

de aquellos profesores
contratos  que  fueron

nombrados vy
sentenciados

contemplado en el Art. 257 del
TUO de la Ley 27444 de la Ley




previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de
nivel inicial, primaria o secundaria del distrito
y provincia de Jaén? ¢Por qué?

del Procedimiento
Administrativo General y en el
Art. 104 del Reglamente General
de la Ley 30057 Ley del Servicio
Civil.

En caso que exista identidad
factica del hacerlo en sede
administrativa y en sede penal,
pero fruto del proceso penal se
llegé a la conclusion que el
hecho existi6 y esta probado tal
decision vincula a todo estado
incluyendo al derecho
administrativo sancionador.

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

Considero que la falta muy grave
e ilicito penal de hostigamiento

Principio non bis

Pregunta n°® 05 sexual y acoso sexual son in idem
De su experiencia ¢Cree usted que la falta | desarrolladas adecuadamente
muy grave e ilicito penal de hostigamiento | en el marco normativo, sin CN1
sexual y acoso sexual respectivamente son | embargo en un punto de vista C.N.2
desarrolladas adecuada y eficientemente en | constitucional la administracion Proceso penal o
el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma | carece de la potestad de calificar
Magisterial y Cédigo Penal Peruano? ¢Por | relevancias penales, acto que en e
qué? realidad implicaria intromisién Procedimiento
en las potestades del Ministerio Ad_mlnls_tratl_vo
PUblico. Disciplinario
El Art 149 literal f de la Ley | Principio non bis
Pregunta n° 06: 29944 se encuentra in idem
De su experiencia ¢ Cree usted que el articulo | desarrollada de forma objetiva
49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de | toda vez sanciona con Proceso penal
Reforma Magisterial, respecto a la falta muy | destitucion realizar conductas de C.N.3.
grave de hostigamiento sexual, es | hostigamiento sexual y actos Procedimiento
desarrollado objetivamente en el mencionado | que atenten contra la integridad Administrativo
cuerpo normativo?, ¢Por qué? y libertad sexual, protegiendo el Disciplinario
interés superior del estudiante.
Dentro de los ilicitos penales se | Principio non bis
Pregunta n® 07: encuent;an IIOS stIJ;tJu?stos in idem
ST — agravantes por lo que al tratarse
De su experiencia ¢Cual es Su opInion, | 4o conductas de hostigamiento Proceso penal
respecto al 5to supuesto del articulo 176-B, ylo acoso sexual en el entorno
reconocido en Cddigo Penal, el cual educativo es muy apropiado que C.N.2
reconoce como agravante, la conducta el Codigo Peneﬁ speﬁgle coqmo A
llevada a cabo en el marco de una relacion su uestg de agravante la Procedimiento
laboral, educativa o formativa de la victima? P 9 Administrativo
Fundamente. conducta llevada a_llcabo en el Disciplinario
marco de una relacion educativa
(docente — alumno).
ENTREVISTADO N° 04
PREGUNTAS: RESPUESTA CATEGORIAS CODIFICACION
Considero que no, la
Pregunta n® 01: investigacion ~ penal 'y la Prinqip[o non bis
Desde su experiencia ¢Cree usted que el | a@ministrativa son diferentes in idem
principio non bis in idem “nadie puede ser | con fundamentos en el derecho
sancionado o investigado por un mismo | @ministrativo  sancionador,
hecho punible” incide en el inicio del Proceso | Protege el bien juridico propio de Proceso penal CN.1.
Administrativo  Disciplinario e inicio de | & administracion.
investigacion preliminar en los 6rganos Procedimiento
jurisdiccionales competentes?, ¢Por qué? Administrativo
Disciplinario
o nn. Si, no advierte ninguna incini i
Pregunta n 02'. L contrariedad pues el proceso Prmcilr?l,'(é;r%n bis
Dgsde Su eéxperiencia C,C‘ree‘usted que €S | administrativo puede culminar
|d_0ne_o que el ius puniendi estatal S€a | o0 una sancién administrativa Proceso penal C.N.1
ejer(;ld_a _smultaneamente en _Ia" via | Gistinta del proceso penal que C.N.3
administrativa y penal, ante la comision de C.N.2

faltas administrativas e ilicitos penales
respectivamente?, ¢ Por qué?

puede culminar en sanciones de
penas privativas de libertad.

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario




Pregunta n° 03:
De su experiencia ¢Cree usted que el

Son procesos que protegen la
identidad sexual o libertades
sexuales dependiendo de Ila
edad de la victima — proceso
penal. En cambio el proceso

Principio non bis
in idem

Proceso Penal y Procedimiento | administrativo protege el
Administrativo Disciplinario ante casos por | correcto funcionamiento de la | Proceso penal CN1
acoso sexual y hostigamiento sexual a | administracién publica, se rige "
escolares en el Distrito y Provincia de Jaén, | por criterios de afectacién
prqtegen distintos bienes juridicos? ¢Por | general y no por el principio de P dimi
queé? lesividad como en el derecho rocedimiento
Administrativo
penal. T
Disciplinario
Considero que no, porque son
Pregunta n° 04: PI’((;CGSOZ " diTtintOS | € Principio non bis
De su experiencia ¢Cree usted que el 'fT‘ elpden |edn es, c? r:leso ucion in idem
principio non bis in idem incide como dm? e ca ta uno de e OIS no tes
eximente de responsabilidad administrativa, elerminante  para €l otro
de aquellos profesores nombrados vy proceso. CNA1
contratos que  fueron  sentenciados Proceso penal o
previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de o
nivel inicial, primaria o secundaria del distrito Procedimiento
y provincia de Jaén? ¢Por qué? Admmllstratlvo
Disciplinario
. Considero que si, ya que tanto el Princioi bi
Preguntan® 05 proceso administrativo con el fin rincipio non bis
De su experiencia ¢Cree usted que la falta | 4o |5 pena tienen un fin in idem
muy grave e ilicito penal de hostigamiento preventivo debiendo aplicarse
sexual y acoso sexual respectivamente Son | to4as las medidas preventivas Proceso penal C.N.2
desarrolladas adecuada y eficientemente en correspondientes en favor de las
el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma | \jctimas —
Magisterial y Cédigo Penal Peruano? ¢Por ' irdorz(ierﬁlsrtnrz?\:g
ué? T
q Disciplinario
. Si, siempre el proceso se lleve a | Principio non bis
Preguntan_ 06'. . cabo con todas las garantias in idem
De su experiencia ¢ Cree usted que el articulo constitucionales
49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de ’ Proceso penal
Reforma Magisterial, respecto a la falta muy C.N.3
grave de hostigamiento sexual, es Procedimiento
desarrollado objetivamente en el mencionado Administrativo
cuerpo normativo?, ¢Por qué? Disciplinario
oo Considero que el legislador a
Preguntan®07: ) . prescrito como agravante, pues
De su experiencia ¢Cual es su opinion, | an esos supuestos se podria
respecto al 5to supuesto del articulo 176-B, | jqvertir  cierto grado  de
reconocido en Cddigo Penal, el cual | g bordinacién de la victima, y/o Proceso penal C.N.2
reconoce como agravante, la conducta dependencia o cualquier
llevada a cabo en el marco de una relacion posicién de cargo que el
laboral, educativa o formativa de la victima? | \ictimario se aprovecha.
Fundamente.
ENTREVISTADO N° 05
PREGUNTAS: RESPUESTA CATEGORIAS CODIFICACION
Prequnta n° 01: Entiendo de la pregunta que si
9 Lo un caso en la via penal, no
Desde su experiencia ¢Cree usted que el puede ventilarse en proceso
princ‘ipio non bi_s in ic_Jem “nadie puede_ Ser | dministrativo disciplinario, para Princ_ipio non bis C.N.1
sancionado o investigado por un mismo X in idem C.N.3

hecho punible” incide en el inicio del Proceso
Administrativo  Disciplinario e inicio de

mi no incidiria porque estamos
ante dos procesos diferentes en
la via penal se protege bienes




investigacion preliminar en los 6rganos
jurisdiccionales competentes?, ¢Por qué?

juridicos destinos como la vida,
el patrimonio, la salud publica,
contra la tranquilidad publica, el
correcto funcionamiento de la
administracién publica, entre
otros; mientras que el proceso
administrativo sancionador
garantiza que los fundamentos y
servidores cumplan la ley y
reglamentos.

Ademaés, el Cédigo Penaly leyes

especiales regulan el
comportamiento prohibido y su
respectiva condiciéon, y en
derecho  administrativo  su

reglamento de la institucién
publica, el coédigo de ética, otros.
Por ultimo, el derecho penal
tiene preminencia sobre el
derecho administrativo conforme
al Art. Il del Codigo Procesal
Penal.

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

Pregunta n° 02:

Desde su experiencia ¢Cree usted que es
idoneo que el ius puniendi estatal sea
ejercida simultaneamente en la via
administrativa y penal, ante la comision de
faltas administrativas e ilicitos penales
respectivamente?, ¢ Por qué?

No se trata si es idoneo si no que
se tiene que cumplir con las
funciones que por ley se
establece su competencia,
atribuciones y las sanciones
aplicarse.

Es evidente que en las vias:
penal y administrativa, pueden
ejercerla de manera simultanea,
a uno primero y luego la otra.
Ejemplo luego de un
procedimiento administrativo se
verifica la existencia de indicios
a su relevancia penal.

Principio non bis
in idem

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

C.N.1

Pregunta n® 03:

De su experiencia ¢Cree usted que el
Proceso Penal y Procedimiento
Administrativo Disciplinario ante casos por
acoso sexual y hostigamiento sexual a
escolares en el Distrito y Provincia de Jaén,
protegen distintos bienes juridicos? ¢Por
qué?

Si, en el derecho penal protege
la bien juridica libertad sexual,
entendiendo como libertad de
toda persona, sobre todo la
mujer, de vivir en un ambiente de
tranquilidad, de libertad de
decidir tener una relacién de
pareja o no, asi como la libre
personalidad de acceder a un
contacto por terceras personas.
A diferencia del derecho
administrativo que garantiza que
los funcionarios y servidores
cumplan la ley 'y los
reglamentos. Ejemplo un
profesor es captado por la madre
de familia por un menor
enviando videos y mensaje a su
menor hija donde la invita a salir
para conocerse y a pesar que la
menor la rechaza le sigue
insistiendo a decirle que le
aprobara en su curso
claramente se tipificaria en el Art
176 — B del Cddigo Penal
incorporado mediante Decreto
Legislativo N° 1410.

También se habria infringido el
Reglamento y la Ley de Reforma
Magisterial, el Cddigo de ética
de funcionarios publicos, entre
otros.

Principio non bis
in idem

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

C.N.2
C.N.3

Pregunta n° 04:

No, al ser vias distintas que
protegen y garantizan fines

Principio non bis
in idem

C.N.1




De su experiencia ¢Cree usted que el
principio non bis in idem incide como
eximente de responsabilidad administrativa,
de aquellos profesores nombrados vy
contratos que  fueron sentenciados
previamente por incurrir en delito doloso de
acoso sexual en agravio de estudiantes de
nivel inicial, primaria o secundaria del distrito
y provincia de Jaén? ¢ Por qué?

distintos, por otro lado el non bis
in idem protege la multiplicidad
de investigaciones y sanciones

pero que tengan la triple
identidad: sujeto, objeto y
fundamento.

Proceso penal

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

Pregunta n°® 05
De su experiencia ¢Cree usted que la falta
muy grave e ilicito penal de hostigamiento

A mi criterio, si definimos el
acoso es la conducta reiterativa
de acercarse o insistir a la
victima con llevar a cabo actos
de connotacion sexual por lo que
se debe plasmar en el tipo penal
(Art. 176 — B del C.P), la
implicacion que son actos
reiterativos, caso  contrario
estariamos entre una

Principio non bis
in idem

Proceso penal

sexual y acoso sexual respectivamente son mo | C.N.2
desarrolladas adecuada y eficientemente en | Proposicion a menores con fines C.N.3
el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma | Sexuales (Art. 183 — B del C.P).
Magisterial y Cédigo Penal Peruano? ;Por | Sobre la Ley de Reforma
qué? Magisterial Ley N° 29944 se
regula supuestas diferencias o
que tienen relacion el buen Procedimiento
comportamiento del profesor, | Administrativo
respeto a la libertad sexual de Disciplinario
sus menores alumnos, como es
el Art. 49 literal f.
Pregunta n° 06: A mi criterio si, por cuento se | Principio non bis
De su experiencia ¢ Cree usted que el articulo | remite al Art. 176 — B del C.P in idem
49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de | para subsumir la conducta del Proceso penal
Reforma Magisterial, respecto a la falta muy | profesor que se cuestiona. — C.N.2
grave de hostigamiento sexual, es Procedimiento
desarrollado objetivamente en el mencionado Administrativo
cuerpo normativo?, ¢Por qué? Disciplinario
La agravante del acoso sexual | Principio non bis
Pregunta n° 07: en un supuesto de relacion in idem
De su experiencia ¢Cual es su opinion, | educativa de la victima con su
respecto al 5to supuesto del articulo 176-B, | agresor (alumna — profesor), se Proceso
. o - penal
reconocido en Cddigo Penal, el cual | da por la facilidad, contacto, C.N.3

reconoce como agravante, la conducta
llevada a cabo en el marco de una relacion
laboral, educativa o formativa de la victima?
Fundamente.

cercania del agresor con la
victima, dado de la confianza de
ser un menor, Se acerca,
establece contacto y prepara las
acciones de indole sexual.

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario






