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RESUMEN 

El presente proyecto de investigación, tuvo con objetivo, determinar la 

relación entre la evaluación formativa con el aprendizaje significativo de estudiantes 

del nivel primario de una Institución Educativa de Carhuamayo, 2022; fue una 

investigación de tipo descriptivo correlacional, de enfoque cuantitativo, diseño no 

experimental, se trabajó con una muestra de 30 estudiantes del III ciclo. Para medir 

las variables se utilizó el cuestionario de Evaluación Formativa y aprendizaje 

significativo. Los resultados que se obtuvo una correlación del valor de rho de 

Spearman son de 0,942 lo que indica que entre evaluación formativa y con 

aprendizaje significativo es directa y su grado muy alto y significativamente. 

También se tiene como  resultado que el   p- valor (,000) es menor  que 0,05 lo que 

permite rechazar  la hipótesis nula  y  aceptar  la hipótesis alterna: Donde se indica  

que  existe  una relación entre la evaluación formativa con el aprendizaje 

significativo., en los descriptivos se muestra que el 33,3% de los encuestados 

evidencian el nivel de poco uso, el 56,7%  en regular  uso y  10,% en  mucho uso  

de la evaluación formativa y  teniendo el 26,7% en  nivel  bajo, el 66,7 % del  nivel 

medio  y  el 6,7 % del  nivel alto  de un  aprendizaje significativo. 

 

Palabras clave: Evaluación formativa, Correlación, Aprendizaje significativo. 
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ABSTRACT 

The objective of this research project was to determine the relationship 

between formative evaluation and meaningful learning of primary level students in 

an educational institution in Carhuamayo, 2022; it was a descriptive correlational 

research, with a quantitative approach, non-experimental design, working with a 

sample of 30 students of the III cycle. The Formative Evaluation and Meaningful 

Learning questionnaire was used to measure the variables. The results showed a 

correlation of Spearman's rho value of 0.942, which indicates that the correlation 

between formative evaluation and meaningful learning is direct and its degree is 

very high and significant. It is also found that the p-value (.000) is less than 0.05, 

which allows rejecting the null hypothesis and accepting the alternative hypothesis: 

where it is indicated that there is a relationship between formative assessment and 

significant learning, in the descriptive data it is shown that 33.3% of the respondents 

show a low level of use, 56.7% in regular use and 10.% in high use of formative 

assessment, and 26.7% in low level, 66.7% in medium level and 6.7% in high level 

of significant learning. 

Keywords: Formative assessment, Correlation, Meaningful learning. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Según el Minedu y la currículo  Nacional  (2019)   ha cambiado  el sistema 

educativo a un nuevo   enfoque por competencia, donde menciona sobre el objetivo 

de la evaluación formativa y la retroalimentación en el trabajo educativo, Por lo  que 

se debe señalar  que no  se está aplicando  la evaluación  formativa, más al  

contrario  se sigue aplicando una evaluación  tradicional que se rige a un  tema o  

contenido  y  si  se está aplicando  la evaluación  formativa   no lo  están  haciendo  

de manera adecuada en la I.E. del nivel primario, también se evidencia  los 

aspectos:  

 

Algunos docentes de las IE no  se dan  cuenta de  la importancia de aplicar  

la evaluación formativa en su  aprendizaje significativo, como también no realizan 

una interpretación adecuada de la información recogida de los estudiantes, los 

docentes tienen dificultades en reconocer la correlación entre la evaluación 

formativa con el aprendizaje significativo del estudiante,  con  también  sabemos 

que la evaluación  formativa nos ayuda a determinar  o desarrollar  una  

retroalimentación  oportuna y  apropiadas para reforzar  el  aprendizaje de los 

estudiantes.   

 

   Se sabe también, que el manejo adecuado de la evaluación formativa 

ayudaría a los alumnos, a tener más claro sobre sus potencialidades y dificultades 

de los estudiantes que nos ayudará a reflexionar y valorar su aprendizaje y a la 

toma de decisiones, para que los estudiantes sigan aprendiendo y mejoran sus 

aprendizajes, donde menciona: 

 

 En la Resolución Viceministerial N° 094/2020-MINEDU nos dice que 

planificar y elaborar las experiencias, recoger evidencias, retroalimentación, y 

realizar una evaluación formativa pertinente, son estrategias relevantes y muy 

significativas dentro del desarrollo pedagógico en el aula.  

 

             De este modo, para García (2020) su principal función de la 

evaluación formativa es orientar y reflexionar sobre sus debilidades y fortalezas. 
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Aunque varios docentes no lo consideran y más se concentran en la calificación 

final, donde se centra a evaluar los aprendizajes del estudiante, que se basa en los 

resultados de los datos recogidos para dirigir al alumno al objetivo de su 

aprendizaje. Como también es bastante evidente en los docentes, debido a que no 

diferencia, entre la evaluación con la calificación y no conocen que cada uno tienen 

que hacer diferentes, dejando de lado la evaluación   y se centra en la práctica 

calificadas y desconociendo que haya otra forma de evaluar. 

 

Según, Sánchez y Manrique (2018) nos indica que la retroalimentación es 

muy fundamental e importante en la evaluación formativa, donde desarrolla el 

pensamiento crítico el estudiante deben trabajar de forma síncrona y 

asíncronamente, para tener mejor el autoconocimiento y la autorregulación con el 

fin de transformar y de optimizar constantemente y así brindar una educación de 

calidad formando integralmente a nuestros estudiantes.   

 

Además Anijovich  (2019)  la retroalimentación es un modelo dialógico 

donde la relación es contribuir a que el alumno desarrolle sus habilidades de 

aprender a aprender, teniendo como punto central la metacognición y la 

autoevaluación, que se apoya en regresar al alumno informando y describiendo  

sus progresos relacionadas con sus niveles deseado para cada capacidad, ese 

informe le posibilita equiparar lo cual debió hacer y lo cual intentó conseguir, para 

la cual se le da modelos de trabajo o métodos para que el alumno revise o 

enmiende.   

 

 Algunos docentes no tienen el uso adecuado de las dimensiones 

evaluación Formativa: como los procesos cognitivos, la retroalimentación y el 

proceso de evaluación lo que dificulta un aprendizaje significativo en los 

estudiantes, como también las dimensiones de la variable de aprendizaje 

significativo: conocimientos previos, acomodación y adaptación inteligente. Los 

alumnos no saben cómo y en qué momento serán evaluados, por ende, no realizan 

la retroalimentación oportuna y pertinente, debido a que no son estables, seguros, 

pertinente y menos planificados los criterios a evaluar.  
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Esta investigación permitirá a los educadores repensar sus métodos de 

evaluación y así contribuir a los temas clave a considerar en este nuevo proceso 

de evaluación formativa y obtener una comprensión más profunda del desempeño 

independiente de los estudiantes. La situación actual nos ha alejado de este 

importante proceso en el desarrollo de la evaluación, y otro desafío que 

enfrentamos para fomentar el crecimiento de sus competencias del educando es la 

falta de seriedad humana. debido a que se desconocía o se le daba poca 

importancia al uso de los recursos técnicos para este estudio, se utilizaron ítems 

del instrumento de medición. 

 

 Ante estas situaciones observadas he formuló la siguiente interrogante 

general: ¿Cuál es la relación entre la evaluación formativa con el aprendizaje 

significativo de estudiantes del nivel primaria de una I.E. de Carhuamayo 2022? 

De la misma manera se plantea las interrogantes específicas: ¿Cuál es la 

relación entre el proceso cognitivo con el aprendizaje significativo de estudiantes 

del nivel primaria de una I.E. de Carhuamayo 2022? ¿Cuál es la relación entre 

retroalimentación con el aprendizaje significativo de los estudiantes del nivel 

primaria de una I.E. de Carhuamayo 2022? ¿Cuál es la relación entre el progreso 

de evaluación con el aprendizaje significativo de los estudiantes del nivel primaria 

de una I.E. de Carhuamayo 2022? 

 

La justificación del proyecto de investigación nace del interés de identificar 

el valor de una evaluación formativa que lleva al crecimiento de un aprendizaje 

significativo de los alumnos con la participación   y mediación del docente con el 

alumno y se planea lo siguiente: 

 

 Justificación Teórica: La evaluación formativa se interesa por expresar la 

calidad educativa, mediante la  autoevaluación, en otras palabras, tomaremos en 

cuenta este instrumento de evaluación que nos ayudará a reconocer y valorar sus 

debilidades y fortalezas de los estudiantes, en función a reflexionar las capacidades 

logradas y no logradas para tomar una decisión adecuada y así brindar una 

educación de calidad formando integralmente a nuestros estudiantes 
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especialmente brindar  una retroalimentación pertinente y  oportuna para lograr un  

aprendizaje significativo.  

 

Justificación Metodológica: Esta investigación a realizar nos permitirá 

aplicar una encuesta que permitirá acceder a una apropiada recopilación de datos 

sobre el uso de la evaluación formativa y lograr un aprendizaje significativo.  

 

 Justificación Práctica: Los resultados adquiridos en este proyecto 

accederán a mejorar el aprendizaje significativo, alcanzando un aprendizaje 

significativo en los estudiantes del nivel primario. Además, se conseguirá integrar 

los efectos en las IE del Carhuamayo. 

 

El objetivo general   planteado es: Determinar la relación entre la evaluación 

formativa con el aprendizaje significativo de estudiantes del nivel primario de una 

I.E. de Carhuamayo 2022. Como también he planteado mis objetivos específicos 

que son: Determinar la relación entre el proceso cognitivo con el aprendizaje 

significativo de estudiantes del nivel primario de una I.E. de Carhuamayo 2022. 

Determina la relación entre retroalimentación con el aprendizaje significativo de 

estudiantes del nivel primario de una I.E. de Carhuamayo 2022. Determinar la 

relación entre el progreso de evaluación con el aprendizaje significativo de 

estudiantes del nivel primario de una I.E. de Carhuamayo 2022. 

 

 De la misma manera, se propuso la siguiente hipótesis general: Existe una 

relación significativa entre la evaluación formativa con el aprendizaje significativo 

de los estudiantes del nivel primario de una I.E. de Carhuamayo 2022. También se 

establece las hipótesis específicas y ellas son: Existe una relación significativa entre 

proceso cognitivo con el aprendizaje significativo de estudiantes del nivel primario 

de una I.E de Carhuamayo 2022. Existe una relación significativa entre 

retroalimentación con el aprendizaje significativo de estudiantes del nivel primario 

de una I.E. de Carhuamayo 2022. Existe una relación significativa entre el progreso 

de evaluación con el aprendizaje significativo de estudiantes del nivel primario de 

una I.E. de Carhuamayo 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

 

A nivel Internacional:  

Ojinaga y Chinestra (2020) manifiesta que la evaluación formativa y 

sumativa en la virtualidad, permite analizar el logro del alumno del profesor de 

educación Inicial, en el área de ciencias naturales, referente a la evaluación y 

acreditación planteadas en el aula. De acuerdo a la situación actual ante una 

pandemia, la metodología se empleó foros, guías de   lecturas teórica propuestas 

con una retroalimentación constante a su producción de los alumnos y tendrá una 

continua reflexión de sus propios aprendizajes, los exámenes parciales, y    la 

evaluación continua. Teniendo como resultado en los estudiantes tanto individual y 

grupal la estabilidad de conexión, la evaluación, el desarrollo autónomo de sus 

aprendizajes. 

 

 Según Aparicio y Ostos (2020) la evaluación formativa, tiene como objetivo 

dar entender sobre el monitoreo de sus propios desempeños y logros obtenidos, 

por lo que la retroalimentación es importante, del profesor, sigue siendo importante, 

así como la de los demás. Para ello realizar una retroalimentación, para impulsar el 

aprendizaje autorregulado, aclarando y explicar que es un buen desempeño en los 

estudiantes teniendo en cuenta su punto de partida y llegada. 

 

De la misma manera, Acevedo (2018) tiene como objetivo el enriquecer la 

tarea educativa, que emerge del progreso que incide la importancia sobre planificar 

y la didáctica, teniendo como método mixto para reconocer los dos estudios 

ejecutado con docentes y estudiantes, en las prácticas de evaluación formativa, 

teniendo resultado en un 80% de los alumnos, tienen presente las observaciones 

que realizan los maestros para mejorar sus notas. 

 

También Alcalá et al. (2019) en este artículo científico tiene como objetivo 

es conocer los errores usuales y reflexionar de las prácticas, para que sean más 

conscientes de lo que se aprende durante la enseñanza. Son diversas 
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metodologías las que abordan que son de manera irreflexiva y excesiva a razones 

mediáticas. 

 

Por otra parte para  Pastor  et al. (2020) en este artículo  científico,  sobre 

su importancia del uso de la evaluación formativa y en el perfil docente del  nivel 

inicial en educación  motriz, como también  los proyectos de aprendizaje tutoriales 

como la buena práctica, tiene el  objetivo  es observar el  valor de percibir el  suceso 

de la  evaluación formativa  compartidas, al inicio de formación del profesor de 

educación física, usando  la metodología  no  experimental, en el  resultado  se 

demuestra una buena práctica del PAT tiene una buena acogida y satisfacción en 

el estudiante. 

 

A nivel nacional: 

Según Falla y Vásquez (2021) en su tesis, sobre evaluación formativa y el enfoque 

por competencias, en su fin de resolver la correlación entre el aprendizaje con la 

evaluación formativa, con método tipo correlación básico, diseño no experimental, 

con la población de 68 alumnos de secundaria, teniendo como resultado en regular 

el 49%, en regular, en lo conceptual 47%, actitudinal 53% y en procedimental en 

57%. 

 

También Mollo et al. (2020) en sus artículos científicos sobre la evaluación 

formativa, sobre una alternativa pedagógica en época de Covid-19, este tema tiene 

como fin de darnos y analizar los documentos lógicos de importantes fuentes 

relacionadas, su metodología experimental sobre la base del análisis documental y 

con métodos teóricos, teniendo como resultado grande revoluciones educativas. 

 

Igualmente Quiñones et al. (2020) en este artículo de investigación, sobre 

enfoque por competencias  y evaluación formativa, en  instituciones  rural, tiene 

como objetivo  de comprender, explicar y analizar  sobre el desarrolla de la 

planificación por competencias y la evaluación formativa en   rural el  tipo  de método   

el enfoque cualitativo, tipo explicativo,  teniendo  como  resultado  observar en 

cuanto el  enfoque por competencia en su aprendizaje, en producir textos los de 

manera adecuada según su  estructura y  su propósito.  
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De la misma forma Torres et al. (2021) en su tesis sobre la evaluación 

formativa en sus diferentes estrategias en EBR, tiene como fin   aumentar el 

aprendizaje de los estudiantes como el inicio de partida, de manera cooperativa, 

fomentando la unión en el aula.  Su método empleado es una revisión documental 

de evaluación formativa con una mirada estrategias, con resultados que establece 

la trayectoria y un aprendizaje activo, práctico y auténtico del cual se adecua al 

progreso a su habilidad y destreza. 

 

Por otra parte Olazábal (2021) en  esta tesis, la evaluación formativa como 

herramienta de apoyo para la gestión pedagógica en la I.E. 80143 de Marcabal, 

2021, teniendo  como propósito de estudiar  el crecimiento  de la evaluación 

formativa dentro  de la gestión  pedagógica sea como recurso de ayuda para los 

docentes de secundaria, teniendo  como  método un  enfoque cualitativo descriptivo 

y  teniendo  como  resultado  que se orienta el  tiempo dentro de su gestión 

pedagógica para planificar y contextualizar de acuerdo  a la necesidad y realidad 

de los estudiantes. 

 

Dentro de las bases teóricas, se halla las definiciones, conceptos, 

importancia de la evaluación formativa, objetivos, propósitos de evaluación 

formativa, asimismo, conceptos aprendizaje significativa, importancia de 

aprendizaje significativa, con una visión amplia y clara del tema de investigación 

planteada:  

 

Así mismo la evaluación formativa es un suceso persistente o sistemáticas 

del cual se une y se examina todos los datos para conocer y apreciar sus 

desarrollos de aprendizaje y los niveles de desarrollo de competencias. Sobre esta 

base, se toman elecciones de forma adecuada y pertinente para la optimización 

continua de los procesos de aprendizaje y de educación. (Currículo Nacional 

Educación Básica RVM N.° 094-2020). 

 

Esto nos dice que la evaluación formativa nos va ayudar a recoger 

información y analizar sobre los procesos de enseñanza de los estudiantes para 
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así conocerlo y valorar y tomar decisiones de manera oportuna. Para este 

propósito, se pueden plantear tres interrogantes fundamentales: ¿Hacia dónde 

vas? ¿Dónde estás ahora? ¿Cómo puedes llegar ahí?  

 

Por lo tanto la evaluación formativa tiene como fin orientar mejor el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, es positiva si ayuda en el crecimiento  de las  

competencias  de los estudiantes para que puedan  aprender de forma continua,  

debería tomar en consideración de  diversas alumnos, para contestar a sus 

necesidades, prioridades e intereses, y las múltiples maneras en que cada alumno 

aprende y puede contribuir a dar a los alumnos y sus familias una comprensión 

compartida de lo cual está sucediendo en cada fase de su proceso de E-A (Fondo 

para las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)2021). 

 

Su propósito de una evaluación formativa según el Minedu, el profesor crea 

oportunidades para evaluar formativamente a sus alumnos, valorando los logros y 

problemas en su proceso de aprendizaje. El profesor toma elecciones desde el 

estudio de pruebas sobre la base de criterios, tomando en cuenta las condiciones 

y propiedades de los escenarios con o sin conectividad.    

    

Según Anijovich (2019) da a conocer que el objetivo de la evaluación 

formativa es orientar, sugerir al estudiante durante desarrollo de su aprendizaje, 

que le ayudará a mejorar algún aspecto en su proceso de enseñanza. Es por esto 

que más que calificar a los alumnos por sus resultados, esta clase de evaluación 

formativa, invita a que los maestros logren detectar tanto los esfuerzos como 

potencialidades de los educandos y que, según ello logren continuar aprendiendo.  

                  

Hay dos tipos principales de evaluación formativa de procesos de aprendizaje, 

las evaluaciones no oficiales generalmente se concentran en el entrenamiento 

durante este período cuando aparece la opción. Por lo tanto, la evaluación formativa 

puede ocurrir en cualquier nivel de interacción maestro-alumno, ya sea un grupo 

completo, un pequeño grupo de estudiantes o una interacción individual,  según  las 

indagaciones realizadas  en  la educación  actual nos dice que existe pocos 

maestros que realizan  una evaluación  formativa de forma sistemática y, cuando lo  



9 
 

realizan, esta evaluación suelen seguir realizando  la evaluación de respuesta inicial 

(IRE) en las que los maestros comparten preguntas y respuestas con los 

estudiantes y las interacciones con los maestros, apreciar a los contribuyentes, en 

este formato, los docentes tienen un dominio  total sobre las interrogantes 

elaboradas, las opiniones realizados y los discernimientos  valido dados. Muchos 

educadores e investigadores han identificado y encontrado que otras formas de 

evaluación formativa son más efectivas que las secuencias IRE para promover el 

aprendizaje con propósito; por ejemplo, han explorado el papel de las 

conversaciones de evaluación, donde los profesores profundizan en las 

percepciones, los modelos mentales y la capacidad de expresar ideas de los 

estudiantes.  

 

En esta interacción formativa, los maestros hacen preguntas para aclarar el 

pensamiento de los estudiantes, los estudiantes brindan respuestas y los maestros 

usan estas respuestas para refinar sus prácticas de enseñanza. Ellos mismos 

describen la interacción entre diferentes profesores y alumnos, lo que incide 

positivamente en los conocimientos adquiridos por los alumnos, su visión sobre la 

naturaleza de la ciencia, su actitud hacia la materia y su capacidad de pensar 

científicamente. Mediante la evaluación formativa, estos autores identifican 

aspectos de la práctica docente que ayudan a los estudiantes a participar 

activamente en la indagación y la explicación.        

 

¿Para qué evaluar? 

Según la CNEB 2019 establece claramente que los principales objetivos de la 

evaluación formativa son: del educando es hacer que nuestros educandos sean 

independientes en su enseñanza mediante la comprensión de sus retos, 

dificultades y potencialidades. Para incrementar su fe y enfrentar dificultades y 

desaciertos más tarde, lo cual realiza, lo cual conoce y lo cual no conocen. Del 

educador: reconocer las diferentes carencias de aprendizaje del educando, 

ofreciendo ocasiones de superación según el logro de cada uno, para reducir 

brechas y evitar retrasos, deserciones o exclusiones. Después realizar 

constantemente la retroalimentación basado en las deficiencias de los alumnos 

Esto significa cambiar las prácticas de enseñanza para que sean más eficaces, 
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utilizando diferentes métodos y técnicas de enseñanza para desarrollar y aprender 

habilidades. 

       

            ¿Qué se evalúa? 

Un documento de la CNEB 2019 señala: Utilizando métodos de formación, 

evaluación de competencias, es decir, nivel la creciente complejidad del uso de 

funciones relacionadas y compartidas, estándares de aprendizaje de referencia que 

definen desarrolle competencias y establezca metas para que todos los 

participantes las alcancen. 

 

Estudiantes al finalizar el curso de EB nos establece los modelos de 

enseñanza establecen normas estrictas y uniformes: La comunicación debe 

mostrar no solo si se ha cumplido con el estándar, sino también en qué medida o 

tan cerca como cualquier estudiante puede llegar. El objeto de evaluación es la 

competencia, lo que significa observar el rendimiento o desempeño de los 

estudiantes y analizar el uso de su competencia común. 

 

Evaluar la capacidad de utilizar los recursos en la práctica la réplica de   los 

procesos y decidir oportunamente las disposiciones retadores reales como también 

simuladas (Minedu, 2019). Si los temas de evaluación son estándares, niveles de 

desempeño y competencias evaluadas mediante métodos y herramientas que 

recopilan datos para una decisión, de retroalimentación a los estudiantes y al propio 

proceso de aprendizaje (Minedu, 2019). 

 

La inteligencia es una cualificación muy necesaria y necesaria para monitorear 

el incremento de competencias del educando (Minedu, 2019). El criterio de 

aprendizaje y/o desempeño por grado o edad se utilizan como referencia para 

establecer criterios de evaluación de evidencias porque brindan una definición de 

formación continua (Minedu, 2019). Los principios de evaluación son componentes 

que utilizará el educador para valorar la producción del estudiante, los cuales están 

en consonancia con los objetivos de aprendizaje, ya que permitirán la identificación 

de logros. Para que la evaluación formativa sea productiva, los estudiantes deben 

estar capacitados en autoevaluación, y la enseñanza y la evaluación formativa no 
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pueden separarse. Las guías de estudio son la base de la evaluación formativa 

(Minedu, 2019). 

 

¿Con que evalúa? 

Para que la evaluación sea formativa, debe realizarse utilizando una variedad 

de herramientas técnicas y de recopilación de información. Algunos de los métodos 

y herramientas que se pueden utilizar son: observaciones, entrevistas, cuadros de 

mando, modelos de evaluación, portafolios, mapas mentales y otros métodos y 

herramientas que el docente considere oportunos (Segura, 2019). Aquí hay algunas 

herramientas, técnicas y herramientas de evaluación formativa descritas. 

 

Así mismo la evaluación formativa del aprendizaje, está establecido que las 

tácticas es la evaluación para conseguir su aprendizaje y que se basó en la 

indagación táctiles precedente a su proceso cognitivo lo cual evalúan el estudio 

diferente del aprendizaje del alumno, finalmente de cada fase de la organización 

curricular (García y Riveros 2022). 

 

La evaluación formativa como método teórico se desarrolla como una 

evaluación de desempeño individual, como herramienta de calificación que le 

permite participar desde su perspectiva laboral, anotando las debilidades y 

fortalezas de cada persona, que conlleva a medir la importancia del desempeño en 

términos de creencias personales y tomar  las acciones pertinentes para lograr el  

objetivo previsto y  de manera similar  ayuda a los estudiantes a completar las 

tareas en las que están  involucrados(George y González Moreno, 2020). 

 

Para que sea propositivo y eficiente que les obliga a ser innovador y 

creativo, desarrollando una actitud positiva hacia la escuela y las actividades que 

se puede desarrollarse; por otro lado, la evaluación del aprendizaje refuerza el 

enfoque sobre lo aprendido y este proceso identifica el progreso de un estudiante 

en aprender a tomar sus decisiones, que encamina a un éxito para mejorar su 

aprendizaje en el   futuro, analizando el progreso con base de la evidencia adquirida 

(George y González Moreno, 2020). 
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Las ventajas de una evaluación formativa; le permite observar y luego 

monitorear la situación, mejorar las habilidades y las interacciones haciendo o 

haciendo preguntas sobre el grupo, ayuda a exponer  sus inteligencia, que tiene 

registro total sobre cuánto y qué tan rápido aprenden sus educandos, que hay una 

perspectiva muy  amplia sobre la educación de los estudiantes, desde identificar 

fortalezas y debilidades hasta aprender y Participar en el desarrollar estrategias 

para empoderar a los niños, contacta con los estudios, proporcionar 

retroalimentación sobre las lecciones no realizadas, con todos los estudiantes o 

cualquiera que lo necesite, permita que los estudiantes sepan qué estudiar y lo que 

han aprendido los resultados les permitieron participar en la evaluación, los 

profesores pueden analizar su práctica y el objetivo de la formación es proporcionar 

aprendizaje calidad, asegura la prevención de problemas de salud y confiabilidad. 

los maestros solo aparecen cuando confían en ellos, cuando no hay observación ni 

evaluación formal, tres usando el tiempo y las herramientas y verifique que los 

estudiantes no puedan usar lo que él aprendió (George y González Moreno, 2020). 

 

Desventajas de la evaluación formativa; ineficiencia del tiempo de clase por 

no tener un tiempo establecido para la evaluación en clase, la lectura del trabajo de 

cada alumno, el análisis en profundidad, el registro de resultados y el tiempo de 

observación en grupo Conduce a la sexualidad y al desorden de disciplina en 

algunos alumnos. Los alumnos dificultan que los maestros se concentren en el 

aprendizaje individual de los estudiantes con fines de evaluación. La interrupción 

de clases por eventos institucionales, los trámites administrativos adicionales 

presentados por los docentes son contratiempos que requieren evaluación y 

acciones que minimicen el apego a la instrucción de los contenidos académicos, y 

el ausentismo es un obstáculo adecuado y sistemático para la buena supervisión, 

aprender más allá de las expectativas dificulta el desarrollo del buen juicio (George 

y González Moreno, 2020). 

 

Desde el punto de vista del educando, la evaluación formativa es muy 

motivadora, los errores se eliminan porque evita la acumulación de errores, retrasos 

y dificultades, finalmente, se elimina el molesto efecto de las filas duplicadas. la 

confirmación detallada de las metas a corto plazo es un factor de motivación para 



13 
 

los estudiantes que no están motivados por proyectos a largo plazo o de largo plazo, 

el sistema de acción facilita la verificación inmediata del aprendizaje completado, 

haciendo que la autoevaluación sea mucho más factible que cualquier otra práctica, 

los estudiantes aprenden sobre las metas pequeñas y las subunidades de 

contenido que se deben aprender cada día y cada vez, los pasos que se toman 

para lograr esas metas y el proceso de evaluación en sí, de hecho, de esta manera 

puede evaluarse a sí misma, como lo demostraron claramente los diversos 

experimentos llevados a cabo por el movimiento. entonces, si la evaluación 

formativa tiene ventajas innegables en el proceso educativo, en la estabilidad 

individual de los estudiantes, en la efectividad del aprendizaje e incluso en la propia 

economía, entonces hay que preguntarse por qué no se utiliza más ampliamente.  

 

Los estudiantes afirmaron consistentemente que las evaluaciones 

utilizadas con mayor frecuencia fueron las evaluaciones sumativas, sin mencionar 

las evaluaciones de diagnóstico y las evaluaciones formativas. El sistema de 

evaluación tradicional, que se centra en características sumativas y descriptivas, 

ha sobrevivido en parte debido al pesimismo pedagógico. Los docentes y la 

sociedad en general estamos acostumbrados a creer que sólo una determinada 

parte del grupo de alumnos que componen un curso pasa al curso siguiente, 

mientras que otra parte tiene que presentarse al examen una y otra vez. Estamos 

acostumbrados a clasificar a los alumnos en varias categorías en función de sus 

resultados finales globales en los exámenes finales de evaluación. Solo cuando los 

porcentajes en cada categoría son muy altos, realmente nos enfocamos y 

criticamos cuánto está aprobando o reprobando un maestro en particular.  

 

Para muchos gobiernos, las tasas de fracaso docente son un indicador del 

desempeño docente que debe investigarse. El sistema crea una profecía 

autocumplida para que la distribución final de las puntuaciones de los estudiantes 

sea aproximadamente igual a la expectativa original, este conjunto de expectativas 

que determinan las metas académicas de maestros y estudiantes es el aspecto 

más disruptivo y preocupante del sistema educativo actual y de esta división. las 

características típicas de una curva de probabilidad normal se relacionan con la 

descripción de eventos aleatorios. Pero en el caso de las directivas, estamos solos, 
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más bien, el objetivo es lograr la máxima eficacia de aprendizaje para todos los 

estudiantes hasta que ocurra un evento que no sea aleatorio sino sistemático y 

deliberado. 

 

Sin embargo, dentro del proceso de evaluación formativa 

conceptualizaremos las dimensiones de la primera variable que es: el proceso 

cognitivo es un grupo de ocupaciones u operaciones mentales organizadas de 

forma que como consecuencia se haga la captación, la modificación, la codificación 

y el almacenamiento o recuperación de la información (Barrón, Ontiveros et al 2020) 

 

  Los procesos cognitivos son procesos mentales que nos ayudan a 

adaptarnos a nuestro entorno y se pueden dividir en dos categorías, básicos y 

complejos. Básicamente, aquellos que son relevantes para nosotros como 

humanos y son característicos de cada uno de nosotros, es decir, son procesos 

cognitivos que nadie nos ha enseñado; este grupo incluye la sensación, la 

percepción, la atención y la memoria, procesos que son claramente características 

humanas pero que pueden estimularse especialmente en personas con problemas 

de aprendizaje. Por otro lado, los procesos cognitivos complejos ocurren de forma 

consciente, y los niños pueden necesitar ayuda de los adultos para realizarlos 

correctamente; mientras que los procesos cognitivos básicos se vuelven complejos 

a medida que se vuelven conscientes. 

 

Además Anijovich  (2019)  la retroalimentación es un modelo dialógico 

donde la relación es contribuir a que el alumno desarrolle sus habilidades de 

aprender a aprender, teniendo como punto central la metacognición y la 

autoevaluación, que se apoya en regresar al alumno informando y describiendo  

sus progresos relacionadas con sus niveles deseado para cada capacidad, ese 

informe le posibilita equiparar lo cual debió hacer y lo cual intentó conseguir, para 

la cual se le da modelos de trabajo o métodos para que el alumno revise o 

enmiende.   

 

El mecanismo primordial de la retroalimentación cognitiva es su capacidad 

para reducir la incertidumbre de los estudiantes sobre si una tarea de evaluación 



15 
 

es buena o mala y, por lo tanto, su capacidad motivadora para alentar a los 

estudiantes a hacer el esfuerzo necesario para reducir sobre la distancia del trabajo. 

Dentro del segundo mecanismo cognitivo relacionado con la retroalimentación es 

su capacidad para ayudar a los estudiantes, especialmente a aquellos con baja 

calificación, que pueden sentirse abrumados por el alto nivel de exigencia en ciertas 

tareas. En este sentido, el simple hecho de proporcionar ejemplos de niveles de 

referencia esperados puede ayudar a reducir esta carga cognitiva y finalmente, la 

retroalimentación puede proporcionar a los alumnos información que ayude a 

corregir conceptos erróneos, procesos incorrectos o ineficaces y cambiar las 

estrategias de aprendizaje.  

 

Como también la retroalimentación beneficia en la adquisición de 

conocimientos, habilidades y destrezas del alumno. Aquí, nos referimos a la 

autorregulación, el control que las personas ejercen sobre sus pensamientos, 

acciones, sentimientos y motivaciones, a través de estrategias personales para 

lograr sus objetivos. 

 

El tipo de retroalimentación debe usarse de acuerdo con las necesidades 

de algunos estudiantes, según la existencia de tres tipos de interpretación: cuando 

se le pidió a un estudiante que pensara en lo que está haciendo, los estudiantes 

fueron informados de todos los aspectos del estudio, sin alcanzar las cajas positivas 

y negativas de ambas cajas, aprendieron a desarrollarse, por otro lado, en su 

estudio sobre prácticas de supervisión y comentarios de separación, cinco tipos de 

retroalimentación mejoran: correctamente, cuando el objetivo alcanza el objetivo, 

mejora la reacción determinada por el éxito exitoso, una respuesta de atención 

natural continuamente limitada, el aprendizaje e interpretación debido al desarrollo 

exitoso depende del desarrollo de dos actividades. 

 

Otro estudio similar involucró una evaluación formativa autorreguladora 

basada en la retroalimentación, en la que los docentes identificaron las fortalezas y 

debilidades de los estudiantes, lo que se reflejó con ellos en su desempeño en el 

proceso de enseñanza. Por otro lado, se ha logrado la interacción entre pares, 

potenciando el trabajo de gestión entre pares para tener mejores resultados de 
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aprendizaje de los educandos (Nolasco y Hernández, 2019). Entonces, la 

retroalimentación se basa en recopilar evidencia de los estudiantes, comentando 

primero sus fortalezas y luego sus debilidades. 

 

Por lo tanto, el diálogo del estudio se caracteriza por la retroalimentación, 

el análisis y el pensamiento crítico constructivo, y al mismo tiempo enfatiza que han 

aprendido las desventajas de las tareas de ejecución, es decir, el proceso de 

preparación de las tareas. Estos procesos aún se experimentan en tareas. No se 

permiten un mejor rendimiento y los resultados; El suicidio similar, la independencia 

y la autorregulación deben decidirse a juzgar el trabajo efectivo; En ese momento, 

hablaremos sobre la respuesta verdadera y efectiva a la capacitación. Los registros 

de la conferencia y el diálogo entre los maestros pueden ayudar a crear una gran 

cantidad de información. Sin embargo, la formalización de la retroalimentación no 

solo tiene en cuenta de cómo se desenvuelve los educandos en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

Los maestros también permiten que el proceso sea efectivo y garantice el 

desarrollo de estudiantes y puestos en procedimientos cognitivos; estos datos se 

deben utilizar como punto de inicio del punto de partida es considerar la eficiencia 

de la estrategia del sistema utilizada en el departamento. Se considera que la 

retroalimentación formativa beneficia tanto a los estudiantes como a los docentes, 

un proceso que estos participantes deben compartir en suceso de enseñanza. 

Analizar las respuestas de las tareas y actividades educativas entre estudiantes y 

docentes puede observar varios aspectos, incluido cómo funcionan, y en particular 

permite a los docentes reflexionar sobre los esfuerzos educativos.  

 

El papel activo de estudiantes y docentes en el proceso de 

retroalimentación permite el intercambio de estándares e ideas a través del diálogo 

colaborativo y reflexivo; el contexto correcto es que los maestros ofrezcan principios 

básicos y pidan a los estudiantes que piensen inteligentemente; es útil tanto en el 

campo de la autoevaluación. 
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Un proceso completo de retroalimentación debe considerar tres 

componentes: Primero clarificar los objetivos de aprendizaje, mostrar hasta qué 

punto los estudiantes se hacen las preguntas: ¿Adónde voy? ¿Cuál es el objetivo 

y qué quiero hacer? ¿Para tener éxito? es importante saber si la implementación 

de actividades y tareas específicas cubre los objetivos; segundo es el alcance o 

tarea esperados: ¿La retroalimentación del maestro al estudiante hizo que el 

estudiante pensara en los próximos pasos, ¿qué progreso hizo hacia la meta? en 

este segundo momento se desarrollan los resultados alcanzados con cada ítem 

entregado y el tercero es expectativas sobre el aprendizaje continuo en el curso o 

materia, en esta etapa final, el estudiante nota cómo le está yendo con la actividad 

o tarea y se pregunta ¿cuál es el siguiente paso? de  esta manera, se genera un 

conocimiento más importante y profundo, en esta tercera fase, también es útil 

relacionar información anterior con información posterior para que no se vean como 

elementos aislados sin sentido (Nolasco y Hernández, 2019) 

 

De acuerdo a la R.V.M. 094-2020-MINEDU (2020) el progreso de 

evaluación es el que contribuye en el desarrollo integral del educando y a la mejora 

constante de su enseñanza en las instituciones educativas de EBR, comprobando 

que se ha logrado un aprendizaje previsto en los estudiantes. 

 

Por lo tanto, el aprendizaje es el proceso de adquirir conocimiento sobre un 

cambio importante, frecuente y continuo en la actitud de la persona como respuesta 

de lo experimentado, recibido o percibido en el pasado. Práctica, que debe 

continuar en el tiempo (Raffino, 2019) 

 

Actividades y procesos de evaluación, en general, la calidad y cantidad de 

la enseñanza, partes comunes y requeridas aplicaciones educativas. Con la 

aparición de diferentes métodos Calificaciones mejoradas forma casi básica 

Comprobar puntuaciones de habilidad Aprenda las habilidades básicas de los 

formularios de evaluación. Para resultados más complejos, como Comprensión, 

actitud, valores y habilidades, productos ofrecidos, habilidades y calificaciones 

avanzadas personales, sociales y morales, así que hay muchas maneras, por 

ejemplo, los maestros pueden tratar de medir el progreso, para sus alumnos, no es 
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solo observación directa, observación sistemática, incluso Pruebas estandarizadas 

para evaluar el progreso habilidades específicas (De Aguileta y Soler 2021). 

 

 Finalmente, un punto importante se debe hacer hincapié en la eficiencia, 

la evaluación depende directamente de aplicar y herramientas de implementación, 

sí tiempo y ambiente apropiados, resultados de evaluación indiscutibles reflejará 

nuevas realidades de comportamiento, poner a los estudiantes al frente del proceso 

aprender sobre el pasado. 

 

Según Ausubel el aprendizaje Significativo es la conexión entre los 

conocimientos propios y los nuevos contenidos que constituyen, para construir 

conocimiento, necesita y procesar nueva información para así adaptarla y 

reemplazar su conocimiento previo para tratar de entender cómo se relaciona con 

el nuevo contenido se relaciona el concepto entre el aprendizaje significativo a lo 

largo de la vida, donde ambos se enfatiza y donde el aprendizaje es la  respuesta 

de los conocimientos obtenidos en un tiempo determinado. de su vida por esta 

razón, algunos dicen que el aprendizaje con propósito es más que un método, Con 

el tiempo, incluso el conocimiento y obtuvo información sobre la experiencia previa 

del estudiante, Hasta que estudió toda su vida (De Aguileta y Soler, 2021) 

    

Según San Feliciano (2019) nos habla sobre los beneficios del aprendizaje 

significativo entre ellos tenemos, la mejora de la calidad educativa, buenos 

resultados de aprendizaje, mejorar la autoestima de los docentes que se potencia 

y estimula cuando ven los resultados de su trabajo, los estudiantes están más 

motivados porque ven un progreso rápido y esto los motiva, como también 

promueve un buen ambiente en el aula y reducir el estrés. 

 

Los beneficios del aprendizaje significativo con propósito es que los 

educandos participan más en él, a estos estándares se puede añadir cuando 

publiquen los suyos propios para desarrollar otros nuevos, luego revise el maestro 

o los compañeros de clase. este proceso es interactivo, es integral ya que involucra 

a los estudiantes con una variedad de temas desarrollados en clase, además, la 
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investigación visual es más fácil, los estudiantes mejorarán la información sobre un 

tema en particular, esta será su vida diaria y su aprendizaje inolvidable. 

 

Según Bolívar (2019), las estrategias de aprendizaje significativo incluyen: 

Crear programas reales con las empresas que nos rodean Universidad, debemos 

confiar en la capacidad de los estudiantes para representar responsabilidad de los 

estudiantes para que puedan participar activamente en el aprendizaje, tenemos que 

estudiar, investigar, saber resolver los problemas nosotros mismos, y tenemos que 

tener esto en cuenta, los problemas que surjan en su vida empresarial y personal 

serán diferentes, para los que crecieron en el salón de clases, pero mis alumnos 

querían saber cómo descifrarlos y dónde buscar Información, con base en lo 

anterior, las herramientas a utilizar son estrategias de aprendizaje dirigidas, al 

ofrecer una formación de aprendizaje innovadora y eficaz, desarrollar el 

conocimiento de los estudiantes con una estructura permanente en el tiempo. 

 

Como también el aprendizaje significativo es una herramienta ideal para 

aprender a trabajar en equipo, termina con una creación, participación y democracia 

del estudiante, el profesor enseña a los alumnos a aprender, requiere mayor 

participación de los estudiantes, los estudiantes mejoran el comportamiento y las 

actitudes y la relación profesor-alumno parece estar mejorando. 

 

Hay una diferencia entre el aprendizaje y el aprendizaje significativo, como 

se mencionó anteriormente, el primero se refiere únicamente a la adquisición de 

conocimientos, ya sean permanentes o que trasciendan las funciones personales 

o sociales. A diferencia de este último, que considera al estudiante como el 

campeón de su aprendizaje y lo adquiere en el proceso educativo, permitiéndole 

asimilarlo a través del proceso cognitivo. En cambio, este tipo de aprendizaje se 

utiliza en los métodos de enseñanza actuales porque coloca a los estudiantes como 

creadores de su propio aprendizaje y lo conecta con el descubrimiento de 

conocimientos adquiridos durante el aprendizaje (San Feliciano, 2019). 

 

El aprendizaje significativo beneficia el desarrollo humano en toda su fase 

de su vida cotidiana, promueve el desarrollo personal y asegura la armonía social. 
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Es importante recordar que cuando hablamos de aprendizaje con propósito, no se 

trata solo de la adquisición de conocimientos académicos, sino también del 

incremento de su enseñanza de toda su vida, como las habilidades sociales. Han 

completado un estudiantado integral que ha influido en la idea de una educación 

más allá de la convivencia. 

 

El aprendizaje significativo es tan importante para el desempeño de los 

estudiantes que el conocimiento adquirido en relación con las experiencias, 

actitudes, vivencias y motivaciones dura toda la vida (Baque y Portilla, 2021). Como 

resultado, los estudiantes alcanzaron todas las condiciones necesarias para 

garantizar que los estándares de capacitación y las propiedades indicativas en los 

cursos nacionales sean justos, compilados e innovadores. Finalmente, el 

aprendizaje pacífico solo es importante para los estudiantes, pero dada la extensión 

de la institución educativa y del público, también prefieren el estado de las 

instituciones educativas. 

 

Según Ausubel, los tipos de aprendizaje con propósito son: el primero el 

aprendizaje representacional; esta es la forma más simple de aprendizaje e implica 

asignar significado a símbolos específicos, los símbolos arbitrarios indican que 

representan funciones o entidades que no especificó, esto sucede principalmente 

en el primer año de vida. El segundo los conceptos de aprendizaje; los conceptos 

se definen como objetos, eventos, situaciones o propiedades que se definen por el 

mismo signo de un signo común o alguna propiedad normativa, es decir, una 

regularidad, este tipo de aprendizaje puede ocurrir mediante la conceptualización 

temprana en la vida o mediante la asimilación a medida que maduran las 

habilidades cognitivas  y por último  el aprendizaje binario; donde las hipótesis son 

oraciones dentro de oraciones que representan conceptos, la tarea es comprender 

las ideas expresadas por estas proposiciones, y para ello es necesario comprender 

los conceptos que en conjunto forman estas proposiciones, en otras palabras, para 

hacer aprendizaje virtual, primero debe hacer aprendizaje representacional y 

aprendizaje conceptual. 
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Prosiguiendo a conceptualizar las dimensiones del aprendizaje 

significativo: Los conocimientos previos es vincular su nuevo conocimiento con el 

componente cognitivo, por lo que puede distinguir y marcar el nuevo conocimiento 

de tal manera que tenga algún valor para otros, es una memoria y puede 

almacenarse como diferentes activos (De Aguileta y Soler 2021). 

 

Una de las declaraciones más fuertes sobre el conocimiento previo del 

educando en el proceso educativo es la causa más primordial que interviene en la 

enseñanza que saben los estudiantes. Aprende y enseña en consecuencia. Y la 

mayoría de los problemas de los estudiantes provienen de los conocimientos 

previos que adquieren debido a las similitudes entre el español. Y si un profesor 

entiende por qué los alumnos cometen errores, puede ayudarlos a comprender la 

naturaleza de las falsas similitudes entre los dos idiomas y hacerles comprender 

las diferencias y características reales del español.  

 

Aunque el contenido del currículo no es suficiente, se necesitan criterios 

para determinar a qué conocimientos previos deben estar expuestos los 

estudiantes, el 2do criterio son las metas específicas en busca de relación con el 

contenido relevante y el tipo de aprendizaje que los estudiantes están tratando de 

lograr. Si todo o nada de los conocimientos previos no es práctico, puede ser 

necesario revisar o ajustar y redefinir nuestras metas y planes previos para el 

contenido antes de enseñar el nuevo contenido (Raffino, 2019). 

 

Los conocimientos previos de los alumnos son en cierta medida 

desestructurados o excesivamente imprecisos, y somos conscientes de que estas 

características pueden dificultar seriamente el desarrollo de la enseñanza y 

aprendizaje de nuevos contenidos, la cual esperamos solucionar estos problemas 

a través de actividades concretas. Su propósito es resolver estos problemas antes 

de empezar a aprender algo nuevo. Mirando estas situaciones, cuando los 

estudiantes no actualizan su información anterior, nuestra ayuda es muy necesaria. 

Las condiciones creadas pueden explicarse entre la información y el nuevo 

contenido del pasado. Debe enfatizarse que los problemas encontrados no se 

deben prohibirse a los hechos, a los conceptos y a los procedimientos o situaciones, 
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pero debe ampliar la relación o la relación entre estos elementos. Por lo tanto, no 

solo conocemos ambos períodos orales, sino que también conocemos un valor con 

otro (De Aguileta y Soler 2021). 

De igual importancia el acomodamiento es donde nos permite cambiar 

nuestros pensamientos actuales por nueva información. Y como también es parte 

del proceso de adaptación. El condicionamiento se entiende como el proceso de 

adaptación del esquema de estructura cognitiva de una persona para integrar 

nuevos objetos en esta estructura cognitiva (Guerri, 2021).  

 

Por otro lado, la UNIR (2021) define la adaptación de aprendizaje como es 

adaptar el aprendizaje en tiempo real, analizar los aciertos y desaciertos de los 

alumnos para ver dónde hay margen de mejora y disponer de ayudas técnicas 

didácticas que permitan a los profesores obtener datos precisos y actualizados de 

cada uno de ellos. El proceso adaptación es muy importante para la transición 

exitosa de un niño de un nivel educativo a otro. Los procedimientos y condiciones 

de admisión, acogida, alojamiento, atención y acogida deben reconocer sus 

características, capacidades y necesidades. 

 

La asimilación y la adaptación también tienen lugar a nivel del proceso de 

aprendizaje sensual, debido a la asimilación, el contenido de la experiencia se 

combina, adáptalo a su estructura cognitiva si es necesario. Individuo que se integra 

con la estructura cognitiva existente en un momento dado, este los elementos de 

los nuevos medios se incorporan a las estructuras de conocimiento existentes, este 

comprender, ciertas experiencias o elementos de los medios pueden no ser 

absorbidos porque no pueden ser absorbidos, deja ir los patrones mentales que 

pueden estar frenándolos, del mismo modo, tomando los elementos, la estructura 

de una nueva experiencia cognitiva el conocimiento generado puede variar 

ligeramente o modificarse en cierta medida (De Aguileta y Soler 2021). 

 

La nueva función aprendida es modificar ciertos patrones o esquemas 

mentales. que es que Piaget busca vivienda. Asimilación significa “con la estructura 

anterior y permanece sin cambios o cambia de otro modo durante esta integración, 
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Si bien el caso anterior no se dio por terminado, por lo tanto, no se eliminó y Solo 

hay que adaptarse a la nueva situación (San Feliciano, 2019). 

 

El proceso de evaluación está impulsado por el deseo de excelencia, esto 

conduce al establecimiento de metas, métodos de organización y organización, 

formación profesional para practicantes, imagina especialización residente. Por eso 

esta fase, esto es lo que se llama una (meta-evaluación) en estos días. Para 

asegurar esto, se ofrece una evaluación del proceso de evaluación, valora la 

calidad. fue creado para este propósito instituciones y programas de evaluación de 

la formación profesional del personal, y es totalmente compatible con los 

procedimientos de evaluación y metaevaluación. Éste según los autores, el análisis 

de impacto es la guinda del pastel, para el proceso de maduración teórico y práctico. 

Baque y Portilla (2021). también contribuyó a la investigación sobre el 

aprendizaje con propósito, que según los autores es un factor condicional en la 

organización del aprendizaje. Al igual que los otros autores mencionados 

anteriormente, enfatiza el deseo de los estudiantes de aprender y crear nuevos 

conocimientos, la importancia del uso adecuado de los materiales que ayuden a 

enmarcar este aprendizaje y la importancia de los conocimientos previos. Una base 

o apoyo para nuevos conocimientos.  

Pero sus contribuciones personales se centran en la función de otros tres 

aspectos importantes del aprendizaje: pensar, sentir y actuar, que los autores creen 

que son clave para empoderar a las personas para crear significado. Además, los 

autores mencionan otros componentes necesarios para el aprendizaje significativo, 

centrándose en las interacciones entre estudiantes y docentes, así como los 

materiales de aprendizaje desarrollados utilizando el lenguaje en un medio 

determinado.  

 

                 Por lo tanto, es importante que la enseñanza sea conversacional y no 

unilateral, en otras palabras, los docentes necesitan crear espacios donde los 

estudiantes puedan expresarse más activamente y descubrir su significado 

personal de aprendizaje. Todas estas perspectivas son interesantes y ciertamente 

estimulantes para los investigadores, ya que pueden ampliar los horizontes del 

aprendizaje con propósito 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de investigación   

El tipo de investigación que se usó, es descriptivo correlacional se encargará 

de las particularidades de la población que se está estudiando del por qué ocurre. 

Esta clase de indagación busca evaluar cada variable y describirlas, después de 

cuantificar los y analizarlos la conexión entre ellas; donde al proponer esta clase de 

análisis se debería garantizar la interacción que existe en medio de cambiantes a 

averiguar y trabajar, de no hacerlo de esta forma se acelerar el peligro y proponer 

un análisis errónea, alcanzando a colaboraciones equivocadas (Hernández y 

Mendoza 2018). 

Su diagrama, del diseño descriptivo correlacional: 

                  v1 

 M              c 

                  v2 

Donde: 

M =    Muestra 

V1 = Evaluación formativa  

V2 = Aprendizaje significativo 

c    = correlación  

Diseño de investigación: no experimental. 

Enfoque de investigación: Cuantitativo 

3.2 Variables y operacionalización  

                 V1: La evaluación formativa: 

 Definición conceptual: 

 Según García (2020), centro del aumento de evaluación del aprendizaje del 

estudiante, para que de esta forma el profesor logre hacer una retroalimentación 

adecuada y pertinente para arreglar sus problemas y potencializar sus fortalezas 

del estudiante. 

  Definición operacional: 

 Ampliando este criterio de evaluación formativa nos dice que es uno 

suceso de importancia estructurado de recoger información sobre el nivel que 

desarrollo la capacidad en los alumnos, con el objetivo de ofrecer la 
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retroalimentación apropiada y correcta mejora el aprendizaje y sus procesos para 

conseguir el objetivo previsto (Lancho 2019). 

 

Dentro de las dimensiones de la primera variable son:  

Procesos cognitivos: Es un grupo de ocupaciones u operaciones mentales 

organizadas de forma que como consecuencia se haga la captación, modificación, 

codificación, almacenamiento o recuperación de la información. (Barrón, Ontiveros-

et al 2020). 

 

Retroalimentación: Es un modelo dialógico donde la relación es contribuir 

a que el alumno desarrolle sus habilidades de aprender a aprender, teniendo como 

punto central la metacognición y la autoevaluación, que se apoya en regresar al 

alumno informando y describiendo  sus progresos relacionadas con sus niveles 

deseado para cada capacidad, ese informe le posibilita equiparar lo cual debió 

hacer y lo cual intentó conseguir, para la cual se le da modelos de trabajo o métodos 

para que el alumno revise o enmiende 

 (Anijovich 2015).   

 

Progreso de evaluación: Es que contribuye en el desarrollo integral del 

educando y a la mejora constante de su enseñanza en las instituciones educativas 

de EBR, comprobando que se ha logrado un aprendizaje previsto en los estudiantes 

(RVM 094-2020-MINEDU 2020). 

Los indicadores de la primera variable son: 

• Reflexiona sobre los resultados obtenidos de tu aprendizaje. 

• Fortalece sus conocimientos con la retroalimentación después de la evaluación. 

• Reconoce los resultados obtenidos indicando sus logros y dificultades. 

Escala de medición: 

La escala que se va emplear es: 

-  Nunca (1)    

- A veces (2)        

- Siempre (3)     

Variable dependiente  

V2: El aprendizaje significativo 
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Definición conceptual: 

Es anclar los nuevos y propios conocimientos a una composición cognoscitiva 

donde debería estar en la condición de diferenciar los nuevos conocimientos y 

distinguir para poder almacenar en la memoria y logren ser captado como 

contenidos diversos (De Aguileta y Soler 2021)   

 

Definición operacional: 

Las dimensiones de la segunda variable son: 

Los conocimientos previos: Es vincular su nuevo conocimiento con el componente 

cognitivo, por lo que puede distinguir y marcar el nuevo conocimiento de tal manera 

que tenga algún valor para otros, es una memoria y puede almacenarse como 

diferentes activos (De Aguileta y Soler 2021)   

 

El acomodamiento: Es donde nos permite cambiar nuestros pensamientos 

actuales por nueva información. Y como también es parte del proceso de 

adaptación (Guerri, 2021). 

 

La adaptación inteligente: es adaptar el aprendizaje en tiempo real, analizar 

los aciertos y desaciertos de los alumnos para ver dónde hay margen de mejora y 

disponer de ayudas técnicas didácticas que permitan a los profesores obtener datos 

precisos y actualizados de cada uno de ellos. (UNIR 2021). 

Los indicadores: 

• Utiliza los conocimientos previos para comprender la información general. 

• Se Acomoda con facilidad y sin esfuerzo a los conocimientos nuevos. 

• Conocer los conceptos compartidos en el desarrollo de sus clases. 

Escala de medición: 

Se va emplear: 

-  Nunca (1)    

- A veces (2)        

- Siempre (3)     

 

3.3 Población, muestra y muestreo  

             Población: 
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Según Hernández y Mendoza (2018) nos dice que es un grupo 

representativo que tienen las mismas características. 

En mi investigación se determinó una población de 60 estudiantes del III ciclo del 

nivel primario de una I.E. de Carhuamayo. 

Criterios de inclusión: Estudiantes matriculados en el III ciclo del nivel primario de 

la I.E. de Carhuamayo. 

Criterios de exclusión: Estudiantes no matriculados en el III ciclo del nivel primario 

de una I.E. de Carhuamayo. 

           Muestra:  

Según Hernández, Fernández y Baptista (2014) Es un subgrupo 

representativo de la población que presenta las mismas características y será parte 

de la investigación. Para mi investigación se ha determinado una muestra de 30 

alumnos del III ciclo del nivel primario de una I.E. de Carhuamayo. 

            Muestreo:   

Otzen y Manterola (2017) es una herramienta de investigación científica, 

cuya función es determinar qué parte de la población debe ser estudiada. Para 

nuestro estudio se identificó una muestra no probabilística 

 Unidad de análisis:  

Los 30 estudiantes del III ciclo del nivel primario de una I.E. de Carhuamayo. 

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos:  

 

Técnicas: 

La encuesta nos dice que esta es una técnica común de recopilación de 

datos, en un cuestionario destinado a recopilar datos de los individuos durante la 

investigación (Prado, 2020) 

Instrumentos: 

El instrumento que fue empleado es el cuestionario que ha sido elaborado 

por el propio investigador y validado por juicios los expertos, este instrumento 

consta de 9 ítems sobre evaluación formativa y sobre aprendizaje significativo que 

consta de 9 ítems, este instrumento va a ser administrado por el tiempo que sea 

necesario para el procesamiento de datos y resultados. 
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La herramienta que describe es la escala del modelo de Likert que se 

presenta a continuación: (1) nunca, (2) a veces y (3) siempre. Esta escala se 

caracteriza por grupos de ítems, representados por datos específicos, además se 

les pidió a los encuestados que participaron en el estudio que especificara sus 

respuestas. 

 

3.4.3 Validez y confiabilidad 

 Validez: 

Según Hernández et al (2014) esta validez estricta es una categoría la cual 

una prueba particular evalúa la variable calculada, esta herramienta ha sido 

validada por tres expertos (una doctora y dos magister), quienes le dieron la 

suficiencia SI al instrumento y la aplicabilidad de dicho instrumento. 

 Confiabilidad: 

Se puede visualizar como el grado de frecuencia de aplicación de un mismo 

problema, en un escenario donde nos da resultados similares a los obtenidos 

anteriormente y por cualquier medio, (Hernández y Mendoza (2018). Para decidir 

la fiabilidad de este instrumento usaron el programa IBM SPSS 26, el cual nos 

posibilita confirmar la fiabilidad de la herramienta teniendo presente la semejanza 

de las respuestas del encuestado, donde se ve la respuesta:  

 

TABLA 1: La confiabilidad de la encuesta sobre evaluación formativa y 

aprendizaje significativo. 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,867 18 

 

Interpretación: En las tablas 1 se puede ver que el cálculo del coeficiente de alfa 

de Cronbach resulta, 867, que tiene una excelente confiabilidad en su aplicación 

para ser aplicado en la muestra de investigación. 
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3.5 Procedimientos 

 

Se inició   solicitando  el  permiso respectivo a la IE donde se realizó la 

indagación, posterior a ello se elaboró el  instrumento  de evaluación  para ser 

aplicada, luego se  validado  con  tres expertos el  instrumento  de  evaluación,  se 

realizó la corrección  de algunas observación  realizados por los expertos una vez 

validado  se  aplicó  del  instrumento  de evaluación previa coordinación  con  los 

docentes de aula, ya terminado  se realizó la tabulación  de datos de  los alumnos  

que participan en la muestra de análisis.  

 

El proceso de procesamiento de datos en  la escala de  Likert se realizó 

mediante el  Excel, para  validar la consistencia  del  instrumento de investigación 

se realizará mediante el  alfa de Cronbach, con  el  programa del  SPSS versión  26 

por medio del cual tenemos la posibilidad de exponer resultados y gráficos, para 

que los datos obtenidos sean más entendibles, después de obtener resultados  

estadísticos se realizó la interpretación de  los resultados y un estudio con 

dimensiones que se ha llevado a cabo e deducido acerca del impacto de la 

evaluación formativa en su aprendizaje significativo  muy importante para los 

estudiantes del  nivel  primario. 

 

3.6 Método de análisis de datos  

 

Las informaciones obtenidas   fueron exhibidas con un análisis numérico y 

descriptivo, donde explica el comportamiento y las probables relaciones de las 

variables uno y   la variable dos (Llinás y Rojas 2015).   

 

La estadística detalla que se puede conceptualizar o utilizar como 

herramientas para recopilar, examinar e interpretar todas las informaciones 

obtenidas. 

El estudio demuestra cada conjetura en este análisis, en donde se aplica 

como estadístico responsable de hacer las inferencias el estadístico y explicado, 
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que hacen referencias a partir de los datos recopiladas, todo ello de la muestra 

específica seleccionado a describir y pronosticar (Gutiérrez y Vladimirovna 2016).  

 

3.7 Aspectos éticos  

 

Según la Resolución de Consejo Universitario sobre investigación N° 0262-

2020-ucv y en el capítulo III: menciona las normas éticas para la investigación y 

como también en el Artículo 4° se refiere a la investigación con personas, todas las 

cuales se consideran aplicables en mi proyecto de investigación hasta la 

finalización de cada capítulo y trabajo. Desde un punto de vista ético, los informes 

personales de los estudiantes entrevistados permanecerán privados y anónimos, y 

los datos se almacenarán y utilizarán únicamente con fines de investigación 

 

Parte del desarrollo de la creación y aumento del actual análisis se respetó 

la pertenencia  intelectual, realizando y diciendo por medio de las citas textuales, 

de las tesis, de las revistas,  de los libros y material utilizados en la investigación 

como  también, ni una información presentada fue modificada de forma alguna para 

adaptarse a lo dicho por el creador de la iniciativa, sin embargo, previo a hacer la 

encuesta, los  encuestados van a ser  informados del objetivo mismo de esa 

encuesta y manifestado que la encuesta era enteramente voluntario y sin 

limitaciones, los datos que se consigue serán utilizados para solucionar el problema 

de averiguación, de ni una forma habrá manipulación con alguna intención de la 

información obtenida. 
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IV. RESULTADOS 

 

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS 

 

Evaluación formativa: 

 

Figura 1, Los resultados nos permitieron realizar la explicación de los 30 alumnos 

que son parte del estudio, el 33,3 % de alumnos emplearon la evaluación formativa 

en poco uso, seguido de un 56,7 % en regular uso de la evaluación formativa y el 

10.0% en mucho uso la evaluación formativa, en efecto, hay poca cantidad del 

mucho uso de la evaluación formativa. 

 

FIGURA 1: Escala de descripción de evaluación formativa 
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Aprendizaje significativo  

 

Figura 2, Los resultados permiten explicar que de la muestra que es de 30 

estudiantes que son parte del estudio, el 26,7 % está en un nivel bajo de aprendizaje 

significativo, y el 66,7 % se encuentra en el nivel medio de aprendizaje significativo 

y como también tenemos 6.7% que se encuentra en nivel alto en el aprendizaje 

significativo, en efecto se podría decir que hay una mayor cantidad de nivel medio 

en el aprendizaje significativo. 

 

FIGURA 2: Escala de descripción de aprendizaje significativo. 
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4.2. RESULTADOS DE FRECUENCIA: 

 

 

TABLA 2: Escala de frecuencia de la evaluación formativa 

 

Interpretación:  

                         Los resultados de frecuencia de la escala de evaluación formativa 

se observa los niveles de rango tenemos, de poco uso (1) un 33.3%, en regular uso 

(2) un 56,7% y en mucho uso (3) un 10,0 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCALA DE EVALUACION FORMATIVA 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Valido 1 10 10,9 33,3 33,3 

2 17 18,5 56,7 90,0 

3 3 3,3 10,0 100,0 

Total 30 32,6 100,0  

Pedidos sistemas  62 67,4   

Total 92 100,0   
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TABLA: 3: Escala de frecuencia de aprendizaje significativo 

 

 

Interpretación:  

                     Los resultados de frecuencia de la escala de aprendizaje significativo 

se observan que el nivel de rango tenemos, bajo (1) un 26.7%, en medio (2) un 

66,7% y en alto (3) un 06,7 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCALA DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje     

valido 

Porcentaje       

acumulado 

Valido 1 8 8,7 26,7 26,7 

2 20 21,7 66,7 93,3 

3 2 2,2 6,7 100,0 

Total 30 32,6 100,0  

Pedidos sistemas  62 67,4   

Total 92 100,0   
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4.3. RESULTADO DE NORMALIDAD: 

 

 Los resultados de normalidad se realizaron con lo que es Shapiro Will 

porque mi muestra es pequeña que 50 (n<50), empleando las variables que es la 

evaluación formativa y aprendizaje significativo. 

 

TABLA 4: Prueba de normalidad de evaluación formativa y aprendizaje 

significativo. 

 

Prueba de Normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

EVALUACION 

FORMATIVA 
,312 30 ,000 ,772 30 ,000 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 
,375 30 ,000 ,721 30 ,000 

a. Lilliefors Significante Correction 

 

Interpretación:  

                              En la tabla 4, se observa el resultado de normalidad donde 

p<0,05 esto nos quiere decir que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna: donde los datos no siguen una distribución normal. 
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TABLA 5: Prueba de normalidad de evaluación formativa y aprendizaje 

significativo. 

Prueba de Normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

EVALUACION 

FORMATIVA 
,173 30 ,023 ,925 30 ,036 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 
,117 30 ,200* ,966 30 ,441 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

Interpretación:  

             Se tuvo como resultado de normalidad, en la primera variable que es la 

evaluación formativa, tenemos p= 0,036 <0,05 esto nos quiere decir que se rechaza 

la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna: donde los datos no siguen una 

distribución normal. 

En la segunda variable que es el aprendizaje significativo, donde p= 0,441>0,05 

esto nos quiere decir que se acepta la hipótesis nula donde: los datos siguen una 

distribución normal. 
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4.4. RESULTADO DE CORRELACIÓN  

 

        
TABLA 6: Correlación entre la evaluación formativa con el aprendizaje significativo.  

 

 

EVALUACION 

FORMATIVA 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Rho Spearman  EVALUACION 

FORMATIVA 

Coeficiente de correlación 1,000 ,942** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Coeficiente de correlación ,942** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. Correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

 

Interpretación:  

       Se obtuvo una correlación del valor de rho de Spearman es de 0,942 

lo que nos dice que existe una correlación directa, muy alta y significativa entre las 

variables A y B. 

 Se tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 es decir rechaza la hipótesis nula y aceptar 

la hipótesis alterna: Donde indica que existe una correlación entre la evaluación 

formativa con el aprendizaje significativo. 

 

Conclusión: Se puede decir que el 99% de confianza, que existe una correlación 

muy alta entre la evaluación formativa con el aprendizaje significativo.  
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TABLA 7: Correlación entre el proceso cognitivo con el aprendizaje significativo.  

 

 

 

PROCESO 

COGNITIVO 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Rho Spearman PROCESO 

COGNITIVO 

Coeficiente Correlación 1,000 ,842** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Coeficiente Correlación ,842** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. Correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

 

 

Interpretación:  

          Se obtuvo un coeficiente de correlación del valor de rho de Spearman es de 

0,842 entre la dimensión proceso cognitivo con aprendizaje significativo es directa 

y su grado muy alto y significativamente. 

Se tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 esto nos quiere decir rechazar la hipótesis 

nula y aceptar la hipótesis alterna: Donde indica que existe una correlación entre el 

proceso cognitivo con el aprendizaje significativo.  

 

En conclusión: Se afirma que el 99% existe una correlación muy alta y significativa 

entre el proceso cognitivo con el aprendizaje significativo.  
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TABLA 8: Correlación entre retroalimentación con el aprendizaje significativo.  

 RETROALIMENTACION 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Rho Spearman  

RETROALIMENTACION 

Coeficiente Correlación 1,000 ,845** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Coeficiente Correlación ,845** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. Correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

 

 

Interpretación:  

           Se obtuvo un coeficiente de correlación del valor de rho de Spearman es de 

0,845 entre la retroalimentación con el aprendizaje significativo, donde es directa y 

su grado muy alto y significativamente. 

Se tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 esto nos quiere decir que rechazar la hipótesis 

nula y aceptar la hipótesis alterna: Donde indica que existe una relación entre 

retroalimentación con el aprendizaje significativo. 

 

Conclusión: Se afirmar que un 99% existe una confianza de correlación muy alta 

y significativa entre la retroalimentación con el aprendizaje significativo.  
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TABLA 9: Correlación entre el progreso de evaluación con el aprendizaje 

significativo.  

 

 

 

Interpretación:  

          Se obtuvo un coeficiente de correlación del valor de rho de Spearman es de 

0,664 entre el progreso de evaluación con el aprendizaje significativo, donde es 

directa y su grado alto y significativamente. 

 

Se tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 esto nos quiere decir que se rechaza la 

hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna: Donde indica que hay una correlación 

entre el progreso de evaluación con el aprendizaje significativo. 

 

Conclusión: Se puede afirmar que un 99% que existe una confianza de relación 

alta y significativa entre el progreso de evaluación con el aprendizaje significativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRESO DE 

EVALUACIÒN 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Rho Spearman PROGRESO  

DE EVALUACIÒN 

Coeficiente Correlación 1,000 ,664** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO 

Coeficiente Correlación ,664** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. Correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 
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V. DISCUSIÓN 

 

 1.- En la investigación realizada se obtuvo una correlación del valor de rho = 0,942 

lo que indica que entre las variables evaluación formativa y aprendizaje 

significativo es directa y su grado muy alto y significativa, donde también se 

tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 lo que permite rechazar la hipótesis nula y 

aceptar la hipótesis alterna: Donde se indica que existe una relación entre la 

evaluación formativa con el aprendizaje significativo. Y como también se puede 

afirmar con un 99% de confianza que existe una relación positiva muy alta entre 

la evaluación formativa con el aprendizaje significativo de estudiantes del nivel 

primario de una I. E. de Carhuamayo 2022. 

 

         Estos resultados guarda relación con lo que sostiene,  Prado (2020) 

donde determinó  que la evaluación formativa se relaciona de forma directa y 

positiva con aprendizaje significativo, en 0.849, donde el resultado es 

moderado, obtuvo una estadística de p=0.000,  de la misma manera 

Contrariamente,  Como  también coincide con, Falla Vásquez (2021) tiene como 

fin resolver la correlación entre el aprendizaje con la evaluación formativa, con 

método tipo correlación básico  y teniendo  como  resultado, que se relaciona 

entre la evaluación formativa y el aprendizaje significativo con un coeficiente de 

Rho de 0,850** y con un nivel de significancia de p=0,000.  

 

         En el mismo resultado, Nolasco y Hernández (2019) en México, 

señalan que es fundamental llevar a cabo una evaluación formativa de forma 

organizada, que debería partir de la meditación del profesor y de su práctica, 

de igual manera, se debería ofrecer la retroalimentación entre el maestro y los 

educandos con el fin de conseguir la optimización de la calidad educativa. 

 

         Con los resultados obtenidos, se determina que en este camino el 

aprendizaje significativo debe ser activo, y se identifica como el rasgo más 

adecuado de la estructura de evaluación formativa, en consonancia con el 

desarrollo del aprendizaje integrado, evolutivo, real y auténtico, consistente con 

la mejorar su  habilidad y destreza de  los estudiantes (Souto et al., 2020), estos 
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estudios han reafirmado que el aprendizaje desde el nacimiento está en el 

centro del proceso de evaluación general,  esta es la estrategia de evaluación 

formativa mira a la transformación del aprendizaje y la enseñanza, el camino 

para encontrar un alto nivel de percepción de los estudiantes para la 

autoevaluación y la evaluación compartida, que incluye la práctica de 

autorregulación y la autorreflexión-crítica en relación con la adquisición de 

conocimientos y habilidades desarrollo.  

 

         En este enfoque, el aprendizaje basado en proyectos es un proceso 

de evaluación formativa en términos de estrategias de la evaluación y 

autoevaluación entre iguales. También podemos referirnos a la satisfacción de 

los estudiantes, lo que ayudará a mejorar su aprendizaje a través de la 

evaluación entre pares. Es claro que los estudiantes observan con altas 

expectativas el aprendizaje basado en proyectos, lo que les hace pensar de 

manera independiente y así trabajar en conjunto con sus pares. 

 

2.- En cuanto al primer objetivo específica se vio como respuesta de un coeficiente 

de correlación del valor de rho = 0,842 entre la dimensión proceso cognitivo con 

aprendizaje significativo es directa y su grado muy alto y significativamente, 

donde se tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 lo que permite rechazar la hipótesis 

nula y aceptar la hipótesis alterna: Donde se indica que existe una relación 

entre el proceso cognitivo con el aprendizaje significativo. Y como también se 

puede afirmar con un 99% de confianza que existe una relación positiva muy 

alta y significativa entre la dimensión proceso cognitivo con el aprendizaje 

significativo de estudiantes del nivel primario de una I. E. de Carhuamayo 2022.  

 

         Donde coincide los resultados con, Hortigüela, Pérez y González 

(2019), admite que los objetivos de la evaluación formativa en el ámbito 

educativo, hace uso de criterios de alternativa y exclusión, está establecido una 

argumentación reflexiva sobre los errores más saltantes que se cometen al 

instante de la evaluación, donde se puede confundir la evaluación con la 

calificación, la poca transparencia y la restricción de ciertos criterios 

evaluativos. 
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         Los procesos cognitivos son procesos mentales que nos ayudan a 

adaptarnos a nuestro entorno y se pueden dividir en dos categorías, básicos y 

complejos. Básicamente, aquellos que son relevantes para nosotros como 

humanos y son característicos de cada uno de nosotros, es decir, son procesos 

cognitivos que nadie nos ha enseñado; este grupo incluye la sensación, la 

percepción, la atención y la memoria, procesos que son claramente 

características humanas pero que pueden estimularse especialmente en 

personas con problemas de aprendizaje. Por otro lado, los procesos cognitivos 

complejos ocurren de forma consciente, y los niños pueden necesitar ayuda de 

los adultos para realizarlos correctamente; mientras que los procesos 

cognitivos básicos se vuelven complejos a medida que se vuelven conscientes. 

 

3.- El segundo objetivo específica se alcanzó una correlación del valor de rho = 

0,845 entre la dimensión retroalimentación con el aprendizaje significativo, 

donde es directa y su grado muy alto y significativamente, donde se tiene que 

el   p- valor (,000) < 0,05 lo que rechaza la hipótesis nula y aceptar la hipótesis 

alterna: Donde se indica que existe una relación entre retroalimentación con el 

aprendizaje significativo. Y como también se puede afirmar con un 99% de 

confianza que existe una relación positiva muy alta y significativa entre la 

dimensión proceso cognitivo con el aprendizaje significativo de estudiantes del 

nivel primario de una I.E. de Carhuamayo, 2022.   

     

         Se encontró resultados similares donde, Ojinaga y Chinestra (2020) 

en su artículo científico sobre evaluación formativa   tiene como objetivo es   

analizar el logro del alumno y del profesor de educación Inicial, en el área de 

ciencias naturales, referente a la evaluación teniendo como propuestas con una 

retroalimentación constante a su producción de los alumnos, y tendrá una 

continua reflexión de sus propios aprendizajes. 

 

         De la misma manera coincide con resultado de, Aparicio y Ostos 

(2020) donde menciona que la evaluación formativa, tiene como objetivo dar 
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entender sobre el monitoreo de sus propios desempeños y logros obtenidos, 

por lo que la retroalimentación es importante dentro del proceso pedagógico. 

 

         Otro estudio similar involucró una evaluación formativa 

autorreguladora basada en la retroalimentación, en la que los docentes 

identificaron las fortalezas y debilidades de los estudiantes, lo que se reflejó 

con ellos en su desempeño en el proceso de enseñanza. Por otro lado, se ha 

logrado la interacción entre pares, potenciando el trabajo de gestión entre pares 

para tener mejores resultados de aprendizaje de los educandos (Nolasco, & 

Hernández, 2019). Entonces, la retroalimentación se basa en recopilar 

evidencia de los estudiantes, comentando primero sus fortalezas y luego sus 

debilidades. 

 

         Por lo tanto, el diálogo del estudio se caracteriza por la 

retroalimentación, el análisis y el pensamiento crítico constructivo, y al mismo 

tiempo enfatiza que han aprendido las desventajas de las tareas de ejecución, 

es decir, el proceso de preparación de las tareas. Estos procesos aún se 

experimentan en tareas. No se permiten un mejor rendimiento y los resultados; 

El suicidio similar, la independencia y la autorregulación deben decidirse a 

juzgar el trabajo efectivo; En ese momento, hablaremos sobre la respuesta 

verdadera y efectiva a la capacitación. Los registros de la conferencia y el 

diálogo entre los maestros pueden ayudar a crear una gran cantidad de 

información. Sin embargo, la formalización de la retroalimentación no solo tiene 

en cuenta el desenvolvimiento del educando en su desarrollo de enseñanza y 

aprendizaje. 

 

         Los maestros también permiten que el proceso sea efectivo y 

garantice el desarrollo de estudiantes y puestos y procedimientos cognitivos; 

este dato se puede usar como inicio y considerar la eficiencia de la estrategia 

del sistema utilizada en el departamento. Se considera que la retroalimentación 

formativa beneficia tanto a los estudiantes como a los docentes, un proceso 

que estos participantes deben compartir en el desarrollo de su enseñanza. 

Analizar los resultados de las tareas y actividades educativas entre estudiantes 
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y docentes puede observar varios aspectos, incluido cómo funcionan, y en 

particular permite a los docentes reflexionar sobre los esfuerzos educativos 

(Aparicio y Ostos (2020). 

 

         El papel activo de estudiantes y docentes en el proceso de 

retroalimentación permite el intercambio de estándares e ideas a través del 

diálogo colaborativo y reflexivo; el contexto correcto es que los maestros 

ofrezcan principios básicos y pidan a los estudiantes que piensen 

inteligentemente; es útil tanto en el campo de la autoevaluación. 

 

4.-   En cuanto al tercer objetivo específica se obtuvo un coeficiente de correlación 

del valor de rho = 0,664 entre la dimensión progreso de evaluación con el 

aprendizaje significativo, donde es directa y su grado alto y significativamente, 

donde se tiene que el   p- valor (,000) < 0,05 lo que permite rechazar la hipótesis 

nula y aceptar la hipótesis alterna: Donde se indica que existe una relación 

entre el progreso de evaluación con el aprendizaje significativo. Y como 

también se afirmar que un 99% existe una relación positiva alta y significativa 

entre el progreso de evaluación y aprendizaje significativo de los alumnos del 

nivel primario de una I.E. de Carhuamayo 2022.  

 

        De la misma manera   coincide el resultado con, Pastor, Molina et al 

(2020) donde menciona, tiene el objetivo verificar el progreso de evaluación que 

muestra una elevada satisfacción del alumnado con esta forma de aprendizaje 

y evaluación es observar el valor de percibir el suceso de la evaluación 

formativa. Como también coincide con los resultados con Quiñones, zarate et 

al (2020) donde su enfoque por competencias y evaluación formativa tiene 

como objetivo de comprender, explicar y analizar sobre el desarrollo de 

planificación por competencias y la evaluación formativa. 

 

        Por otro lado, los resultados están asegurados, que demuestran que 

la teoría especificada en el Ministerio de Educación (2019) nos ayuda a obtener 

una evaluación de la información obtenida mediante el desarrollo del poder en 

cada evaluación. en primer lugar, esta información nos ayudará a desarrollar el 
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próximo aprendizaje, estas enseñanzas se concentran y continúan 

enfocándose, organizando y organizando, nos permiten sistemáticamente y 

sistemáticamente. Los maestros definen, analizan y enfatizan el aprendizaje 

para que puedan mejorar y alcanzar los objetivos de planificación y 

planificación. Además, la segunda institución de educación primaria ordinaria 

en la institución educativa nacional. Determine la educación suave de manera 

oportuna. 

 

        El proceso de evaluación está impulsado por el deseo de excelencia, 

esto conduce al establecimiento de metas, métodos de organización y 

organización, formación profesional para practicantes, imagina, especialización 

residente. Por eso esta fase, esto es lo que se llama una "meta-evaluación" en 

estos días. Para asegurar esto, se ofrece una evaluación del proceso de 

evaluación. Valora la calidad. fue creado para este propósito Instituciones y 

programas de evaluación de la formación profesional del personal, y es 

totalmente compatible con los procedimientos de evaluación y metaevaluación, 

este Según los autores, el análisis de impacto es la guinda del pastel y el 

proceso de maduración teórico y práctico (Quiñones, zarate et al 2020). 

 

               Por resultados educativos se entienden los resultados alcanzados por 

los alumnos con una experiencia educativa significativa en la comunidad de 

educadores, a partir de la autorreflexión sobre lo aprendido, las competencias 

adquiridas y las nuevas competencias adquiridas (Leyva, 2020), quien no 

detectó los elementos estructurales durante una evaluación adecuada. 

Además, los autores priorizaron solo las fortalezas y los desafíos como 

componentes clave de la evaluación que determinan los resultados del 

aprendizaje. En términos de éxito académico en las artes, esto debería 

aumentar la capacidad de los maestros para identificar el potencial de los 

estudiantes hasta el punto en que puedan realizar evaluaciones formativas 

apropiadas. Por otro lado, otra categoría que Montalvan no especifica son las 

competencias de los estudiantes antes y durante el proceso de aprendizaje; 

además de cualquier categoría de calificaciones por desempeño satisfactorio o 
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sobresaliente en los estudios, siempre que estas calificaciones estén activas 

en los estudios.  

 

        Además, esta nueva actualización sobre la interpretación de los 

resultados del aprendizaje es similar a la idea de Ramos (2018) de que la 

validación del aprendizaje debe basarse en la mentalidad humana actual de 

que siempre se puede lograr a través del aprendizaje. Eficiente y portátil; alienta 

a personas libres que tienen la facultad de tomar decisiones y ser responsables 

de tomar sus propias decisiones. Su expresión ha sido confirmada y ocurre en 

los siguientes casos (Estrada et al. 2020). 

 

         Actividades y procesos de evaluación, en general, la calidad y 

cantidad de la enseñanza, partes comunes y requeridas aplicaciones 

educativas. Con la aparición de diferentes métodos Calificaciones mejoradas 

forma casi básica Comprobar puntuaciones de habilidad Aprenda las 

habilidades básicas de los formularios de evaluación. Para resultados más 

complejos, como Comprensión, actitud, valores y habilidades, productos 

ofrecidos, habilidades y calificaciones avanzadas personales, sociales y 

morales, así que hay muchas maneras, por ejemplo, los maestros pueden tratar 

de medir el progreso, para sus alumnos, no es solo observación directa, 

observación sistemática, incluso Pruebas estandarizadas para evaluar el 

progreso habilidades específicas (De Aguileta y Soler 2021).  

 

        Finalmente, un punto importante se debe hacer hincapié en la 

eficiencia, la evaluación depende directamente de aplicar y herramientas de 

implementación, sí tiempo y ambiente apropiados, resultados de evaluación 

indiscutibles reflejará nuevas realidades de comportamiento, poner a los 

estudiantes al frente del proceso aprender sobre el pasado. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1.- Se demostró una correlación muy  alto entre la evaluación formativa con el  

aprendizajes significativos  y  también  sus dimensiones que es proceso 

cognitivo, retroalimentación y progreso de evaluación, se asocia con el 

aprendizaje significativo en los estudiantes de una I.E. lo que quiere decir que 

ambos requieren del uno con  el  otro para así  mejorar   su enseñanza y  

aprendizaje significativo, con un 99% de confianza de relación  positiva muy  alta 

entre la evaluación formativa con el aprendizaje significativo de estudiantes del 

nivel primario de una I.E.  de Carhuamayo 2022. 

 

2.- Se demuestra que existe una correlación muy alta entre el proceso cognitivo 

con el aprendizaje significativo porque esta evaluación, se sintetiza en una 

evaluación para tomar decisiones y reflexionar sobre su proceso cognitivo que 

posee cada estudiante, por lo que se debe asociar e interactuar con el 

aprendizaje significativo. 

 

3.- Se demostró una correlación muy alta entre la   retroalimentación con el 

aprendizaje significativo, que nos indica que es importante refuerza los 

conocimientos adquiridos, que tiene como consecuencia modificar y mejorar el 

rendimiento académicas en los estudiantes; en este caso, una de la dimensión 

más importante para lograr y mejorar un aprendizaje significativo.  

 

4.- Se demostró una correlación alta entre progreso de evaluación con el 

aprendizaje significativo, en este caso, se evalúa y se conoce el progreso del 

estudiante, de cómo va evolucionando su aprendizaje académico, la cual 

ayudará identificar por los propios estudiantes su progreso de enseñanza-

aprendizaje y así mejorar aprendizaje significativo. 

 

 

 

 

 



49 
 

VII. RECOMENDACIONES 

 
1.- Se propone al director y docentes de la I.E. del nivel primario, que la evaluación 

formativa debería ser un proceso constante y permanente durante el desarrollo 

de aprendizaje que diariamente el docente realiza a los alumnos, de tal forma 

que logre ser parte de la relación entre el maestro y los alumnos para que de 

esta forma conseguir un aprendizaje significativo.  

 

2.- Se propone a los maestros poder robustecer el proceso de evaluación formativa 

como proceso que les dejará tomar las elecciones para perfeccionar su 

aprendizaje más relevante de los estudiantes. 

  

3.- Recomendar a los maestros que después de la evaluación formativa se haga 

una retroalimentación adecuada y pertinente con la colaboración activa de los 

alumnos, indicando la finalidad para superar el aprendizaje de los alumnos. 

 

4.- Se ofrece a los profesores llevar a cabo la acción auto evaluadora para detectar, 

supervisar e incrementar su progreso de E-A de los estudiantes para de esta 

forma poder continuar mejorando su aprendizaje de los alumnos. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 
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ANEXO 2: Matriz de Operacionalización de variable 
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