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Resumen

Este estudio tuvo como objetivo principal: Demostrar la incidencia de las habilidades
gerenciales en la gestion institucional segun el género de los gerentes en las
organizaciones publicas. Lima-2021. Fue con un paradigma positivista, de tipo
basica, cuantitativa, correlacional, no experimental de corte transeccional. La
muestra fue de 100 colaboradores, la técnica fue la encuesta y 2 cuestionarios como
instrumentos.

Se hall6 correlacién entre las variables pues se encontré un Chi cuadrado de
60.345 y una significancia asintética bilateral de 0.000, siendo una incidencia
positiva considerable. Se concluyd, en que se demostrd incidencia de las
habilidades gerenciales en la gestion institucional segun el género de los gerentes
en las organizaciones publicas hallandose que, en su mayoria un 51% de los
gerentes presentan habilidades gerenciales en un nivel moderado, de este
porcentaje un 90.2% corresponden al género masculino y 9.8% al género femenino,
y en su mayoria para la gestion institucional se obtuvo un 46% en nivel moderado,
de este porcentaje un 91.3% corresponde al género masculino y un 8.7%
corresponde al género femenino, lo que significa que ambos géneros trabajan al
mismo nivel (moderado), por lo que deben seguir potenciando sus habilidades

gerenciales por el bien de sus organizaciones.

Palabras clave: Comunicacion, gerente, gestion, liderazgo, organizacion.
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Abstract

This study had as main objective: Demonstrate the incidence of managerial skills in
institutional management according to the gender of managers in public
organizations. Lima-2021. It was with a positivist paradigm, of a basic, quantitative,
correlational, non-experimental, transectional type. The sample consisted of 100

collaborators, the technique was the survey and 2 questionnaires as instruments.

A correlation was found between the variables as a Chi square of 60.345 and
a bilateral asymptotic significance of 0.000, was found, being a considerable positive
incidence. It was concluded that the incidence of managerial skills in institutional
management was demonstrated according to the gender of managers in public
organizations, finding that, mostly, 51% of managers present managerial skills at a
moderate level, of this percentage a 90.2% correspond to the male gender and 9.8%
to the female gender, and for the most part, for institutional management, 46% was
obtained at a moderate level, of this percentage, 91.3% corresponds to the male
gender and 8.7% corresponds to the female gender, which which means that both
genders work at the same level (moderate), so they must continue to enhance their
managerial skills for the good of their organizations.

Keywords: Communication, manager, management, leadership, organization.



Resumo

Este estudo teve como objetivo principal: Exposi¢do a incidéncia das competéncias
gerenciais na gestao institucional segundo o género dos gestores em organizacées
publicas. Lima-2021. Foi com um paradigma positivista, de tipo basico, quantitativo,
correlacional, ndo experimental, transversal. A amostra foi composta por 100

colaboradores, a técnica foi a survey e 2 questionarios como instrumentos.

Foi encontrada correlacdo entre as variaveis, pois foi encontrado um Qui
guadrado de 60.345 e uma significAncia assintotica bilateral de 0.000, sendo uma
correlacdo positiva consideravel. Concluiu-se que a incidéncia de competéncias
gerenciais na gestéao institucional foi demonstrada de acordo com o género dos
gestores nas organizagfes publicas, constatando que, em sua maioria, 51% dos
gestores apresentam competéncias gerenciais em nivel moderado, desse
percentual a 90,2% correspondem ao género masculino e 9,8% ao género feminino,
sendo que na maior parte, para a gestao institucional, 46% foi obtido em nivel
moderado, desse percentual 91,3% corresponde ao género masculino e 8,7%
corresponde ao feminino género, o que significa que ambos os sexos trabalham no
mesmo nivel (moderado), portanto, devem continuar a aprimorar suas habilidades

gerenciais para o bem de suas organizacoes.

Palavras-chave: Comunicacao, gerente, gestao, lideranca, organizacao.



