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Resumen

Este trabajo de investigacion tiene como propdésito principal disefiar recomendaciones
para la mejora de los sistemas de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo en las
empresas constructoras segun la norma ISO 45001. Por lo tanto, busca mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud estandar 45001 mediante la implementacién
de los diferentes requisitos requeridos por ISO, como la capacitacion en accidentes y
accidentes de trabajo, y asi realizar la reduccién de los accidentes e incidentes
relacionados con la seguridad y salud. Mediante el uso del ISO 450001 para prevenir
muertes, lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo para los
empleadores y mejorar proporcionar un lugar de trabajo seguro para los trabajadores.
Ademas, de los resultados que se obtienen se puede observar que la propuesta de
mejora del SGSST en base a la norma ISO 45001 reduce el numero de accidentes que

suceden y el costo de errores laborales y médicos.

Palabras clave: SST, accidentes, empresa, construccion

viii



Abstract

The main purpose of this study is to provide recommendations to improve occupational
health and safety management systems in construction companies according to 1SO
45001. Therefore, it seeks to improve the health and safety management system by
implementing various requirements of the 1ISO 45001 standard, such as occupational
accident and accident training, thereby reducing health and safety related accidents and

incidents.

ISO 450001 helps prevent work-related death, injury and illness for employers and
improves and provides a safe and healthy workplace for their workers and others under
their control. From the results obtained, it can be seen that the proposal to improve the
SGSST based on the 1SO 45001 standard reduces the number of accidents that have

occurred, as well as the cost of labor and medical errors.

Keywords: SST, accidents, company, construction



[. INTRODUCCION

En los ultimos afios, todo se ha centrado en la seguridad y la salud en el trabajo. Hasta
ahora, ha tenido una funcion muy relevante en la industria y los servicios de todo el
mundo, ya que, debido a la correcta administracion de este sistema, se tiene que obtener
un mejor desempefio. (Espinoza, 2017)

Con el aumento de los indicadores de accidentes de trabajo y la prevalencia de las
enfermedades, se proponen medidas para prevenir 0 prevenir su ocurrencia, los
organismos de vigilancia de la salud de las personas y las entidades que gestionan el
trabajo desarrollan reglas de obligado de tal manera que se cumpla para prevenir
incidentes que puedan derivar en incidentes o se produzcan accidentes en los que

puedan verse implicadas personas.

El estandar ISO 45001 esta disefiado para identificar los requisitos principales para
implementar un OHSMS y debe integrarse en los estandares ISO existentes. Cuando
se creo el estandar ISO 45001, el estandar OSHAS 18001 comenzo a ser reemplazado

a nivel internacional. (ISO, 2018)

A lo largo de los afos, las empresas se han dado cuenta y también se han percatado
gue es necesario tener un sistema de administracion de la salud de sus trabajadores y
garantizar un ambiente de trabajo que brinde seguridad, lo cual los beneficiara porque
los mismos trabajadores se sentirdn mas tranquilos en un ambiente protegido. Realice

las actividades diarias cuando sea seguro hacerlo.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo generar cultura de seguridad y salud
en el trabajo aplicando el SGSST a la norma ISO 45001.

La seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo se ha vuelto primordial a lo largo
de los afos, y se sabe que las empresas experimentan una gran cantidad de incidentes
todos los dias, con consecuencias que van desde simples accidentes leves hasta
accidentes con consecuencias fatales como la muerte; El medio ambiente afecta la
salud de las personas. Asuntos relacionados. Como solucién, las empresas optan por
tomar medidas para lograr la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, en
primer lugar, concienciando a los propios trabajadores de la existencia de una cultura
para prevenir los riesgos de trabajo y asegurando unas caracteristicas sobre el trabajo
gue eviten pérdidas materiales y humanas, lo que en si mismo otorga a los trabajadores

la confianza necesaria para el desemperfio de sus actividades. (ISOTOOLS, 2018).



Es por ello que diversas instituciones se han fijado como meta obtener un sistema que
les permita ahondar por la seguridad y salud de los trabajadores en sus capacidades de
oficio, y por ello buscan implementar novedosos sistemas de administracion que

permitan alcanzar la suficiente seguridad industrial y salud laboral.

Por lo tanto, les permite tener una vision holistica para poder realizar identificar, evaluar
y control de los riesgos que puedan presentarse en el ambiente de trabajo, supervisando
y protegiendo asi el progreso de sus empresas colaboradoras hacia la obtencién de las
metas de negocio en todas las actividades tipicas que se desarrollan en un dia- base de
hoy. (LLOYDS REGISTER, 2018).

En el Perd, la ausencia de una verdadera cultura de seguridad y salud en el trabajo y en
el entorno personal conduce a altos indicadores de accidentalidad laboral, es por ello
gue se ha promulgado una grupo de normas para proteger la seguridad y salud en el
trabajo, la Unica que ha se ha publicado la Ley de Obligatoria 29783, la ley regula los
temas de seguridad y salud en el trabajo empresarial y les obliga a adecuar su
organizacion e implementar un sistema de administracion de seguridad y salud laboral.
(Torres, 2018)

De las estadisticas, se puede ver que el 10,87% del total de reclamos de accidentes en
el lugar de trabajo pertenecian al rubro de construccion. Por categoria ocupacional,
como se puede observar que, de los 2.949 incidentes reportados en octubre de 2021,
342 fueron relacionados con operadores, de los cuales 338 estuvieron relacionados con
incidentes en el centro de trabajo, 3 de los cuales resultaron en consecuencias graves
y uno en enfermedad profesional. Seguido de los empleados, se reportaron un total de
318 casos, incluidos 256 accidentes de trabajo, 19 muertes y 43 enfermedades

profesionales. (Rubilar, 2020)

Tomando en consideracion que diversas actividades que se han desarrollad en el
sector de la construcciéon, donde se observé que, de 2.856 avisos, 309 pertenecian a
la industria de la construccién, ocupando el quinto lugar en esta tabla solo para
octubre de 2021.

Tomando en consideracién, la frecuencia de accidentes de trabajo, en la se observa que
las principales causas mas comunes de accidentes de trabajo fueron fuerza fisica o
falsos movimientos 12,08%, caida de personas al nivel 10,15%, golpe de objetos 9,52%

y cuarto caida de objetos, etc.



Segun el MINTRA, todos estos accidentes mas comunes son iguales en la industria de
la construccién, una industria con una incidencia muy alta de actividad fisica y trabajo

manual, y contacto con materiales y equipos de alto riesgo. (Lazaro, 2018)

Entonces, la industria de la construccion es vista como una de las industrias con mas
accidentes, razén por la cual esta industria es considerada como una de las industrias

de mayor riesgo.

Ademas, sabemos que en una constructora es necesario prestar especial atencién a las
condiciones para la seguridad y salud laboral, considerando que el sector que operamos
es el de la construccién en obra civil, y que el 80% de los salarios lo componen de los
trabajadores y operarios, las actividades que se ejecutan en obra es de riesgo grande,
por lo cual es imperante implantar a la mayor brevedad un sistema de administracion

para el trabajo.

El objetivo de la encuesta es evaluar el ambiente de trabajo, identificar fuentes de riesgo
y disefar programas para tocar aspectos que tienen que ver con la salud y seguridad
empresarial. Aparte de las politicas que se asumen por la empresa, el plan debe incluir
todas las medidas de prevencion, de correccion y de contingencia para asegurar un

ambiente libre de riesgos y asi reducir la siniestralidad laboral. (Martinez, 2018)

Con el fin de definir oportuna y correctamente el problema real de la empresa,
mostraremos el diagrama de arbol de causa y efecto. Teniendo en cuenta la frecuencia
de accidentes de trabajo, se observa que las principales causas mas comunes de
accidentes de trabajo fueron fuerza fisica o falsos movimientos 12,08%, caida de

personas al nivel 10,15%, golpe de objetos 9,52% y cuarto caida de objetos, etc.

Concluimos que nuestro problema general sera ¢ De qué manera unSGSST disminuira
la accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, Piura 2021? Asimismo
nuestro primer problema especifico sera ¢De qué manera un SGSST disminuira el
indice de frecuencia de los accidentes de trabajo en una empresa de construccién, Piura
20217? Y nuestro segundo problema especifico sera ¢De qué manera un SGSST
disminuira el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en una empresa de

construccion, Piura 20217?

Entonces, el objetivo principal del presente trabajo sera, disefiar un Sistema el Gestion
de SST disminuye la accidentabilidad en una constructora. Entonces, el primer objetivo
especifico es determinar de qué manera el SGSST disminuye el indice de frecuencia en
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una empresa de construccion, Piura 2021. Y el segundo sera, determinar de qué manera

el SGSST disminuye el indice de gravedad de una empresa de construccion, Piura 2021.

La hipétesis general sera un SGSST disminuye el indice de accidentabilidad en una
empresa de construccion, Piura 2021. Luego, su primera hipoétesis especifica que n
SGSST disminuye el indice de frecuencia de los accidentes de trabajo en una empresa
de construccion, Piura 2021. Y con la segunda hipétesis especifica que sera SGSST
disminuye el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en una empresa de

construccion, Piura 2021.



Il. MARCO TEORICO
Se tiene como antecedentes nacionales, a:

Manzanares (2018), en su trabajo “Aplicacion del SGSST basado en la ISO 45001 para
reducir la siniestralidad en una empresa farmacéutica, EAT, 2018”, y como meta
principal determinar la forma como el SGSST que se basa en la ISO 45001 puede
disminuir la siniestralidad, que es un trabajo aplicado, ademas, tiene un periodo de 10
meses y una muestra del mismo tamafio durante 10 meses. La siniestralidad de las
empresas farmacéuticas desciende en 34,84 (85,79%) por cada 1.000 empleados. La
conclusion es que, si logramos aplicar el SGSST en la institucién, se puede reducir de

forma significativa la siniestralidad.

En el trabajo de Palomino (2016), “Propuesta para la Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad para la Empresa Minera J&A Puglisevich con base en la Ley N°
29783 y D.S 055-2010-EM”. La Ley tiene como meta el establecimiento de normas para
la implementacion Gestion de la seguridad Sistema de mina subterranea en base a la
Norma Nacional N° 29783 y DS 055-2010-EM. La implementacion permitira reducir la
frecuencia de las minas subterraneas, dijo. El 2,2% de los accidentes se han producido
a partir del 2014. Ademas, la Ley 29783 ayuda a minimizar la siniestralidad laboral de
las empresas. Su conclusion es mejorar las condiciones de la mineria y proporcionar un

entorno seguro para la empresa. (pag. 3)

En Morales y Arica (2018), en su trabajo “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Reducir Pérdidas por Accidentes en Empresa Constructora de Pavimento Flexible
- Talara, Piura”, tienen como meta realizar la gestion de las ocupaciones de acuerdo a
las reglas de Seguridad e Higiene, ISO 45001 para la reduccion de accidentes en el
area de la construccién para la realizacion de pavimentos flexibles. Como metodologia

es aplicada y la poblacion corresponde a las obras de pavimentacion.

Talara es ejecutado por Murgisa Servicios Generales S.R.L, como se muestra en el
trabajo “Pavimentos para Central Térmica Malaca”, en los resultados se pudo ver que el
100% del GSST fue planificado, 50% implementado y 33% controlado, lo que resulté en
un total del 61% de los procesos cumplieron, mientras que la brecha fue del 39%. Se
concluy6 que con el 61% del proceso GSST aplicado en el trabajo, se minimizé las

perdidas por accidente laboral.



En el trabajo de Teran (2014), “Propuesta para la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la nhorma OHSAS 18001 en una
institucion de formacion técnica industrial”, cuyo objetivo es proponer la implementar una
administracién de seguridad y salud laboral en una empresa de formacion técnica
industrial, que busca el bienestar de los trabajadores, minimiza el riesgo y contribuye a
la mejora continua, tiene un indice de cumplimiento del 14%, lo que significa que la
empresa se encuentra en fase de disefio por un periodo de 7 meses. Ademas se
concluye que se quiere implementar el cumplimiento de las normas OHSAS de su
empresa, por lo que es necesario invertir 2,2 horas de capacitacion, para reducir los
accidentes de trabajo y minimizar el riesgo de las actividades de la empresa, teniendo
en cuenta todas las etapas de planificacion y las necesidades de en cada etapa, invirtié
un total de 38.829,00 SGD (péagina 4)

En el trabajo de Cerda (2019), en su trabajo “Recomendaciones para un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para la
reduccion de los indices de accidentabilidad en el area de operaciones de Profesionales
en Mantenimiento S.R.L”, la ISO La norma SGSST 45001 para reducir la siniestralidad
es una propuesta de trabajo metodoldgico (descriptivo) desarrollado en el campo de las
operaciones. Dado que se trata de un disefio descriptivo transversal y no se manipularon
2 variables, no tiene poblacién ni muestra. Se obtuvo que hubo una caida del 92,76%

en el primer afio después del accidente

La implementacion de las recomendaciones, en el escenario con mayor realismo,
reduce la siniestralidad en un 23,27%. Ademas, como conclusidn se tuvo que a través

del disefio del SGSST, la empresa redujo la siniestralidad.

En el articulo de Huete (2019), en su articulo “Propuesta de mejora de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basados en la norma ISO 45001 para reducir
los costos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo en la practica privada”,
gue tiene como meta realizar el disefio de una propuesta para mejorar el SGSST. Norma
ISO 45001 para la reduccion de los costes relacionados con la salud y la seguridad.
Este documento sobre su poblacion y la metodologia asociada de la propuesta muestra
gue todos los trabajadores de la clinica fueron considerados para todos los trabajadores
de la clinica entre enero de 2018 y junio de 2018, ya que uno de los aspectos principales

de la norma es la adecuacion de todo el personal participante. Ademas, como resultado,



se hizo la reduccion de los costos que se relacionan con la SST en un 15 989 %. Se

concluyé que la mejora de SGSST redujo efectivamente el costo asociado con SST.

Con respecto a trabajos internacionales se tiene:

En el trabajo de Rodriguez (2016) “Propuesta para la implementacion de la Norma
OHSAS 18001:2007 S.A.S. para los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Direccion Técnica de las Empresas” que tiene como objetivo brindar una
guia para identificar las caracteristicas actuales que inciden en el bienestar de las
trabajadores o contratistas, basados en la implementacion de OHSAS para OHSMS.
Los trabajadores que tuvieron notas aprobatorias en el IPERC; cabe sefalar que la
empresa implementd OHSAS 18001:007 en un periodo de 5 meses, vieron una mejoria
del 96% en la ejecucion y una disminucion del 26 % en las lesiones en el lugar de trabajo.
(pag. 17)

Ponencia de Torres (2018) en su trabajo “Desarrollo de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para Nelisa Catering Company Basado en la Norma ISO
450017, el cual tiene como meta realizar el disefio del SGSST de Nelisa de acuerdo a la
Norma 45001 para reducir los riesgos de indole laboral y salvaguardar la seguridad de
los trabajadores bienestar. Este trabajo es un método aplicado, con una muestra de 6
trabajadores de una empresa y una muestra de 3 trabajadores. Como conclusion se
tuvo que la documentacion desarrollada para llegar a tener los requisitos necesarios de
la norma ISO 45001 de la institucidn que tuvo finalmente en tener que preparar el 100%

de la documentacion.

En el trabajo de Garcia (2019), en su trabajo “Gold Cocoaa Export S.A. Arquitectura de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo Segun ISO 45001”, el cual tiene como
objetivo crear un SGSS para el trabajo segun ISO 45001, para promover la seguridad y
salud de los trabajadores de GOLD COCOA EXPORT S.A. Este articulo es una
propuesta para tratar los métodos cuantitativos y cualitativos. Todos los trabajadores de
toda la empresa GOLD COCOA EXPORT S.S. es tomada como poblacion. y por lo tanto
concluyd, una recomendacion a GOLD COCOA EXPORT S.A. El sistema de gestién del
SGSST basado en la norma 1SO 45001 sigue los riesgos y peligros identificados por la
empresa y las medidas implementadas ayudaran a que no sucedan los accidentes de

indole laboral.

Ademas, en el articulo de Garcia (2019), “Implementacion de la norma ISO 45001:2018
en NH Royal Urban 26” tiene como objetivo desarrollar SGSST en los hoteles
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pertenecientes al grupo hotelero espafiol NH Group, que seguiran el plan de la norma
ISO 45001, el articulo presenta un método de aplicacion. Se concluyé que si una
institucion desea poder seguir haciendo una mejora en el sistema de administracion para
hacerlo segun las necesidades, teniendo en cuenta que el sistema de administracion se
encuentra activo, adaptable a los requerimientos de la organizacion y tiene que

enfocarse siempre sobre lo que los interesados necesiten.

Con respecto a las bases tedricas, con respecto a la variable Independiente: sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), se tienen los siguientes conceptos

y teorias.

La definiciobn dada por Garcia y Bernal (2017) es "SGSST, es un conjunto de elementos
gue son utilizados para plantear objetivos y politicas con el fin de desarrollar y desarrollar
estos objetivos y politicas. Toda organizacién debe incluir en su estructura el SGSST,
aspecto relacionados a la responsabilidad, planificacion, procesos, recursos,
procedimientos, entre otros.” (p. 26). De esta forma, explica en qué consiste un OHSMS

y la importancia de su correcta implementacion dentro de una organizacion.

La definicién de un sistema es una unidad que consta de componentes o subsistemas
gue estan organizados ordenadamente, interactian entre si, son interdependientes y no
pueden ser separados (integradores) para realizar un objetivo (Backlund, 2009).
Posteriormente, un sistema de gestion es un conjunto de elementos interrelacionados o
gue interactian elementos que generalmente consisten en Planificar — Hacer — Verificar

— Actuar o comunmente conocido como el ciclo de Deming (Mangkunegara, 2011)

Por lo tanto, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSMS) es un

sistema utilizado para gestionar y controlar la seguridad.

La seguridad en el trabajo es una condicién que es segura o a salvo de sufrimiento,
dafo o pérdida en el trabajo. La seguridad en el trabajo es una forma de proteccion que
conduce a condiciones fisicas y mentales y es relacionado con los esfuerzos para
prevenir los accidentes de trabajo causados por diversas factoras de riesgo, ambos
originados en el ambiente de trabajo o las acciones de los propios trabajadores.
(Haerani, 2014)

La salud ocupacional se refiere a la salud fisica, mental y estabilidad emocional en
general de un trabajador. Esto esta influenciado por factores ambientales tanto fisicos
como quimicos o biolégicamente. Los individuos sanos estan libres de enfermedades,
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lesiones y problemas mentales y emocionales que pueden interferir con la actividad

humana normal en general (Saldafa, 2003)

La Norma ISO 45001 — 2018 sefiala que como especificacion estandarizada del SGSST,
encarna la relacion con otras especificaciones, Rodriguez (2017) nos explica: “La
especificacion ISO 45001 es compatible con otras especificaciones, como la ISO 9001
para gestion de calidad hasta la ISO 14001 para gestion ambiental, para identificar ,
Evaluar los posibles riesgos y oportunidades en una institucion, y prevenir l0s riesgos
laborales dentro de la organizacion, con especial énfasis en las actuaciones de la
direccion en materia de seguridad, la cual se aplica a cualquier institucién, que es
independiente de naturaleza.” (p. 137). De esta forma, se puede saber que esta ISO
esta relacionada de forma estrecja con las directrices de administracion de calidad y
calidad ambiental, ya que se puede realizar la identificacion, evaluacion y prevencion de
diversos riesgos que suscitan en el campo laboral, y ademas, se tiene que mencionar el

tipo de gestion que tiene en el aspecto de administracion.

Y con respeto a la estructura de la Norma 1SO 45001 — 2018, se menciona que la ISO
45001 tiene un plan de mejora de forma continua, asi como es explicada por Fremap
(2015) quien sefala que “La norma ISO 45001 con el modelo de mejora continua
“‘PDCA” son compatibles, y las directrices de la norma permiten la uniébn de normas
como SG, tanto como la ISO 9001 y la 14001 (2015), para poder ampliar su valor que

se afade y que facilita su implementacion” (p.7),

Ahora, con respecto a la variable dependiente denominada Accidentabilidad, Se va a
proporcionar un concepto de esto, junto con las métricas mas utilizadas para la medicion

del nivel de incidentes dentro de una empresa.

Y se indica que un accidente de trabajo (AT), Vemos también que el concepto de
accidente de trabajo fue proclamado en el Decreto Supremo 005-2012-TR (2012),
“Accidente de trabajo es una lesion del trabajador que dice que la lesion requiere
atencion médica especializada, que amerita reposo médico”.( p. 11). Asi entendemos la
causalidad de un accidente y qué se debe hacer para que la persona lesionada tenga

los cuidados respectivos.
Con respecto a los indicadores de accidentabilidad, se usan los siguientes:

indice de frecuencia:



Numero de Accidentes

LF= = x 200000
N° Horas hombres trabajadas.
indice de Gravedad:
_ N°Dias de trabajo perdidos 200000
" N° Horas hombres trabajada X
indice de Accidentabilidad:
indice de Accidentabilidad — S
narce e coidentabilida = W
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y Disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El tipo de estudio es aplicado, que utiliza teorias conocidas para obtener resultados
de un caso especifico (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014). En este caso, se
utilizaran técnicas para la SST mediante la norma ISO 45001:2018 para obtener el
indice de accidentabilidad, tanto como la frecuencia y gravedad en el trabajo de la

empresa.

Enfoque de investigacion

De acuerdo a Vara (2015), el estudio utilizé un enfoque cuantitativo, pues los datos
gue se usan para medir las variables son datos numeros, los cuales seran utilizados

con un software estadistico denominado SPSS 25.

Nivel de investigacion

El nivel de desarrollo de esta investigacion es explicativo y descriptivo, pues
pretende evidenciar fendmenos e investigaciones para poder gestionar su
estructura y participar en la aparicion de su propia dinamica. Son estudios de alto
nivel que producen teorias, leyes o declaraciones completamente nuevas. Debido
a su complejidad, sus resultados muchas veces se convierten en validacion de

forma obligatoria para los especialistas en el campo. (Rodriguez, 2012, p.3)

Disefio de investigacion

Como sefala Valderrama (2014), se esta utilizando un disefio cuasi-experimental
pues no se manipulan las variables. Ademas, para Valderrama (2014), un disefio
longitudinal se refiere a un disefio en el que la recoleccion o medicion de datos se
ejecuta en al menos dos instancias de tiempo diferentes, por lo tanto, esta encuesta
es un disefio longitudinal porque se evalla el estado actual de la siniestralidad de
ingenieria de la empresa y la evaluacion se basa en para reducir el riesgo laboral

después de laimplementacion y aplicacién del SGSST de la norma ISO 45001:2018..
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3.2 Variables y operacionalizacion

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

conocimientos
para prevenir
riesgos en el
trabajo.

(Lazaro, 2018)

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional de
Medicio
n
La norma ISO | La
45001:2018 implementacio indice de cumplimiento de inspecciones
incluye un | nde un SGSST | Inspecciones Razén
conjunto de | conllevara a un Inspecciones
requisitos, un | mayor control y N¢ Inspecciones realizadas
- 2 = - x100%
conjunto de | reduccion de N? Inspecciones programadas
bienes, los accidentes
Variable elementos  y | durante la indice de cumplimiento de capacitaciones
Independiente: pautas de | ejecucion  de | capacitacione Razon
SGSST comportamient | las obras de la s Capacitaciones
0 y | empresa. N2 Capacitaciones realizadas

= 1009
N2 Capacitaciones programadas x o
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Variable
dependiente:

ACCIDENTABILIDA

D

Dafo
estructural,
disfuncion,
invalidez o]
muerte en el
trabajo por o
en el trabajo
(Camilo y
GOmez, 2005)

Cuando hay
una lesion en
el trabajo vy
requiere
atencion
medica por un
especialista,
donde genera
descanso
médico

indice de )
Frecuencia Indice de frecuencia Razon
IF = N¢ total de accidentes 200000
~ N2 total de hombre trabajadas
) indice de gravedad
Indice de 1G Razdn
Gravedad _ N¢dejornadas perdidas por accidente

N2 total de hombre trabajadas

x200000

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacién

De acuerdo a Hernandez et al (2014), se indica que la poblacién fue objeto de estudio,
constituida por un grupo de elementos que comparten ciertas caracteristicas. La
poblacion de estudio que se considerara se relaciona con los procedimientos que
ejecuta la empresa constructora, cuya administracion y seguridad ocupacional utilizan
la norma ISO 45001:2018. La poblacion seran los 20 trabajadores cuya

accidentabilidad y siniestralidad se medira en un periodo de 6 meses.

Tomando en consideracion los criterios de inclusion, se considerara trabajo realizado
en horario que es exclusivo para laborar, es decir, de lunes a sabado y, en caso de

existir horas extraordinarias, las autorizadas por la empresa.

De otra manera con respecto a los aspectos para excluir, no se consideraran los
accidentes o incidentes que no sean in situ, es decir, ocurridos en una oficina, o

ocurridos en una actividad ajena a la actividad. con la ejecucion de la obra.
Muestra

De acuerdo a Pineda et al (1994), el tamafio de la muestra puede deberse a que el
investigador y la cantidad de recursos que necesita para encontrar la muestra. La
poblacién y el tamafio de la muestra son los mismos, es decir, se realiza un censo, se
extraen 20 trabajadores de una constructora y se contabilizan sus accidentes e

incidentes durante un periodo de seis meses.
Muestreo

Dado que el muestreo es una técnica de seleccion para una muestra a partir de una
poblacién, y dado que la muestra y la poblacion son iguales en la situacién actual,

no se utiliza el muestreo.
Unidad de anéalisis

Con respecto a la unidad de andlisis, es un accidente o evento que ocurre como
resultado de la actividad laboral del trabajador; y entregamos la unidad de muestreo

al trabajador en el trabajo.
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3.4. Técnica e instrumentos de datos de recoleccion de datos

La técnica que se uso fue la observacion ya que los datos a recolectar son de las
actividades del dia a dia de los trabajadores del campo, asi mismo se utilizara la
revision bibliografica ya que estaremos utilizando estadisticas de la empresa que se

registran en documentos oficiales. (Hernandez et al., 2014).

La validez de los documentos se realiza a través de juicio de expertos, y los
documentos firmados por los expertos se muestran en el Anexo 22. Dado que los
datos recopilados corresponden a los datos oficiales de la constructora, se asume
su confiabilidad.

Instrumento de recoleccion de datos

La herramienta utilizada es la ficha de recoleccion de datos, que registra los datos de

ocurrencia de accidentes en sitio.
3.5. Procedimientos

Los datos fueron recolectados mediante la lista de cotejo basada en la norma
ISO/DIS 45001

3.6. Método de analisis de datos
Se procedio a las siguientes pruebas:

* Analisis de normalidad usando Shapiro Wilk

» Usar estadisticas comparativas para probar hipétesis.

* Explicar los hallazgos

* Discultir los resultados de la encuesta en comparacidén con otras encuestas.
3.7. Aspectos éticos

Este estudio cumpli6 con los estandares éticos completos tanto en los datos como en
la informacién recopilada. (Kuhal, 2021). En ella se fijan las siguientes normas:
Primero, la confidencialidad de la informacion y de los involucrados en dichas
investigaciones. A su vez, la objetividad del método aplicado, ademas de la
originalidad del trabajo y la autenticidad de la informacién, enfrentan otras

investigaciones.
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3.8. Desarrollo de la propuesta

Esta aplicacion del SGSST se basa en la norma ISO 45001:2018. Para realizar esta
encuesta en una empresa constructora, se dispuso que se realizara en una de las
obras con 20 colaboradores, 12 obreros, 4 docentes, un capataz, un ingeniero
residente, un jefe de obra y SSOMA la persona encargada cobrar. Para ello se realiz6
un seguimiento desde julio de 2021 hasta diciembre de 2021, y se puede verificar que

mes a mes residen 20 personas.
Tabla 2

Cantidad de personal en Obra: Julio a Diciembre 2021

MES PEON MAESTRO OFICIAL RESIDENTE ADMINISTRADOR SSOMA TOTAL
JUL 12 4 1 1 1 1 20
AGO 12 4 1 1 1 1 20
SET 12 4 1 1 1 1 20
OCT 12 4 1 1 1 1 20
NOV 12 4 1 1 1 1 20
DIC 12 4 1 1 1 1 20
Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)

En la tabla 2 se muestra el personal de la empresa en obra desde julio de 2021
hasta diciembre de 2021.

Tabla 3
Aspectos de cumplimiento del SGSST
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DIMENSIONES N° CRITERIO 112 |3
1 Se definio y autorizo la paltica SST 3
2 Existen prevencion de lesidn y enfermedad 2
POLITICA 3 Existe mejoramiento continuo en la gestion y desempefio SST 3
4 Es documentada, implementada y es comunicada a los trabajadores 3
5 Es revisada periddicamente para asegurar el cumplimiento. 2
PUNTAJE TOTAL 13
1 Se establecieron procedimiento de SST con acfvidades programadas 3
PLANIFICACION 2 Se elabord la Matriz de identificacion de Peligro Evaluacion de Riesgo (IPERC) 2
3 Se elabord Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) 2
4 Se elabord un Plan de Manejo de Materiales y Equipo 2
PUNTAJE TOTAL 9
1 Se realiza las charlas diarias 2
2 Se realiza las capacitacion es especificas 2
IMPLEMENTACION 3 Se implemento &l IPER y PETS en las adividades laborales 2
4 Implementa Procedimientos para reducir posbles enfermedades y lesiones 2
3 Se implementa recursos financiercs, infaestruclura, tecnologia 2
PUNTAJE TOTAL 10
1 Se realiza seguimiento periddicamente en el desempefio de la Seguridad y Salud 3
2 Se realiza mediciones cuantiativas y cualtativas 2
VERIFICACION 3 Se realiza medicién para el analisis de acciones corredivas y preventivas 2
4 Se realiza las medidas de desempefio de monitoreo de accidentes, enfermedades 2
5 Se realiza el registro de datos y resultados del monitoreo 2
PUNTAJE TOTAL 1
1 Se registran evidencias de Gesfidn de SST 3
. 2 La gerencia mide el desempefio, mediante la informacion estadistica 2
REVISION 3 Se tiene reporte de lesiones de no conformidad, incidentes, accidentes 3
4 La. gerencia permite una refroalimentacion que garantce el cumplimiento de los 2
objetivos
PUNTAJE TOTAL 10
PUNTAJE FINAL 5

Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)

Tabla 4

Nivel de cumplimiento del SGSST

Valor

40-55

56-70

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO
SGSST

NO EXISTE
IMPLEMENTACION

1= CUMPLE AL 25%

71-85

2= CUMPLE AL 50%

86-90

CUMPLE AL 75%

91-100 _ CUMPLE AL 100%

Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)
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De igual manera, se verifico el incumplimiento reportado de enero a junio, como se

muestra en la tabla 5 a continuacion:
Tabla 5

Condiciones sub estandar de julio — diciembre 2021

CONDICIONES SUB - ESTANDARES JUL | AGO | SET OCT | NOV DIC
1 Herramientas en mal estado 1 2 2 2 3 2
2 Herramientas cerca a la zanja 3 4 4 3 4 )
3 Sin colocar capuchones 3 4 5 3 4 4
4 Area sin sefializacion 5 7 7 5 6 7
5 No colocacion de pase peatonal 4 6 S 4 5 S
B Cachacos y mallas en el suelo 3 4 4 2 4 5
7 Desorden del area de trabajo 3 4 5 2 4 7
8 Dejar sin tapa el buzon 3 3 3 2 5 4
9 Herramientas colocadas proximasa 2 3 3 3 4 6
la zanja
TOTAL 27 37 38 26 39 45
Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)
Tabla 6
Actos sub estandar: julio — diciembre 2021
ACTOS SUB —ESTANDARES JUL [ AGO| SET OCT | NOV| DIC
1 Sin uso de mascarilla 2 4 5 7 8 10
2 Sin uso de amés 4 5 5 G 6 8
3 Sin uso de guantes 10 15 12 11 14 15
4 Sin uso de lentes 5 T 9 7 8 11
5 Sin uso de barbiquejo 4 6 5 G 6 8
o] Caminar cerca a la zanja 6 3] 8 10 4] 9
7 Sin mitigacidon 5 6 5 7 8 8
8 Sin uso de orejeras 3 4 3 7 5 11
9 Sin senallzacmn por parte del 8 9 10 11 3 10
trabajador
10 Sin uso de traje tivet 5 3] 6 7 8 g
1 Sin uso de casco 1 4 4 4] 6 7
TOTAL 55 13 55 ] B4 86

Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)

La tabla 6 anterior muestra el comportamiento deficiente informado entre julio de

2021 y diciembre de 2021.
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La tabla 7 muestra los incidentes, varios tipos de incidentes, dafios materiales, dias
de pérdida y dias de incapacidad que ocurrieron en el sitio de la empresa de julio de
2021 a diciembre de 2021.

Tabla 7

Accidentes e incidentes julio — diciembre 2021

Accidentes .
. Accidentes i
) Dano con . . Dias con
Incidente . . Accidentes tiempo ) .
material primeros ) incapacidad
o perdido
auxilios
Julio 1 1 3 1 1 2
Agosto 3 1 4 3 2 4
Setiembre 5 2 3 3 2 7
Octubre 4 1 4 3 3 6
Noviembre 5 2 5 4 3 4
Diciembre 6 2 3 2 2 4

Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)

Calculo del indice de frecuencia

Para obtener el indice de frecuencia se establecié el nUmero de accidentes durante el
tiempo que se establece, de acuerdo a la tabla 7, entre julio y diciembre se presentaron 16
accidentes, siendo un total de 20 colaboradores, el total de horas trabajadas en seis meses
Para 24.000 hombre -horas, los datos se obtuvieron mediante la siguiente formula
(MANCERA, 2012):

Numero total de accidentes

I.F. x200000

~ Ntmero total de hombre trabajadas
16
[.F.=——x200000 = 133.33
2400

Lo cual puede entenderse como 133.33 accidentes en 200000 horas-hombre.

Célculo del indice de Gravedad

Para el célculo del indice de severidad se establecié el nimero de dias perdidos, como
se puede observar en la Tabla 10, hubo 17 dias perdidos entre julio y diciembre, hubo
20 personas como colaboradores, con un total de 24,000 horas trabajadas en seis
meses Jornada laboral (MANCERA, 2012):
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Numero de jornadas perdidas por accidente
= x200000

Numero total de hombre trabajadas

1G x200000 = 141.66

~ 24000

Lo cual puede entenderse como 141.66 accidentes 200000 horas hombre

Célculo de la accidentabilidad

Para este célculo, se utilizé el siguiente dato, el nUmero de accidentes entre julio y
diciembre, para un total mensual de 20, lo que equivale a 120 para seis meses;

utilizando la siguiente formula (Trujillo, 2015) :

N2 de accidentes

Accidentabilidad = 1000
ccidentabilidad = e personasx

16
Accidentabilidad = mxlOOO = 133.33

Para que se realice esta implementacion de mejora, se recomienda implementarla en
un plazo de 6 meses, y las actividades incluidas se han asignado en el cronograma
siguiendo los pasos del proceso sugerido, comenzando con las actividades que definen

la politica, y continuar con planeando, implementando
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Tabla 8

Cronograma

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTENA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Meses 1 2 3 4 5 6

N° | POLITICA 1|2|3/4|5| 678 9/1]1]1
0|12 3|4|5/6/7(8|0]0]1|2[3|4

—
-
—
—_
—
e
—
N
N
N
N
N

1 |Definir la politica

1.1| Trazar objetivos

1.2| Definir indicadores

1.3| Aprobacion de la politica
1.4|Revision del cumplimiento de los objetivos X X X X X
2 |PLANIFICACION

2.1|ldentificacion de peligros, riesgos y definicion de | x| x| x| X
controles

2.2|Establecimiento de controles

2.3| Seleccion equipamiento y materiales de trabajo
2.4|Realizar capacitaciones y entrenamiento
2.5|Estandarizacion de procedimientos

3 |IMPLEMENTACION

3.1| Definir comité de seguridad X|x |x
3.2|Desarrollo de capacitaciones y entrenamiento X |x|x
3.3|Elaborar reporte del desempefio del SGSST
3.4/Aplicacion de Procedimientos

3.5|Plan y procedimiento de emergencia

4 |VERIFICACION

4.1 Verificar y tomar acciones correctivas al SGSST X
4.2|Verificar registros de seguridad

4 3|Elaborar métricas del SGSST

4.4|Seguimiento de indicadores

5 |REVISION

5.1|Revision del desempefio a través de indicadores
5.2{Revision de reportes de ocurrencias del SGSST
5.3|Retroalimentacion de reportes X|X
5.4{Revision de objetivos mediante auditorias
5.5|Revision de informes de SGSST X X X X X

M | > > | >
>

> | > | | >
2 | > | > | >
> | > | | >
2 |2 1> |

> | >
> | > | >
> | >
> | > > |
> | >
> | > | |
> | >
M | > > | >
> | >
> | >
> | > > |

> | > | > | >
> | > | > | >
> | > | > | >
| > | |
> | > | > | >
> | > | > | >
> | > | > | >
> | > | > | >
> | > | > | >
> | > | > | >

> | >
>
>
>
> | >
>
>

> | > | > | >
> | >

> | > | > |
>

Nota. Fuente: Elaboracién propia (2022)
El cronograma que se muestra en la tabla 8 muestra el conjunto de actividades
desarrolladas para la implementacion del SGSST en un periodo de seis meses, cuyo
presupuesto corporativo asciende a S/. 37,000 como se muestra en la tabla 9 a

continuacion.
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Tabla 9

Presupuesto de implementacion del SGSST

PRESUPUESTO
- et PROGRAWADO

1 POLITICA Gerencia /| SSOMA 4,500.00
11 Definir la politica SSOMA 1,000.00
12 | Trazar objetivos SSOMA 1,000.00
1.3 Definir indicadores ADMINISTRACION 1,000.00

14 Aprobacion de ia politica Gerencia / SSOMA 500.00
15 Revigidn del cumplimiento de los objetivos SSOMA 1,000.00
2 PLANIFICACION SSOMA 12.(:)0.0
21 Identificacion de peligros, riesgos y definicion de controles SSOMA 2,800.00
22 Establecimiento de controles SSOMA 1,200.00
23 Seleccion equipamiento y materiales de trabajo SSOMA 6,000.00

24 Programar capacitaciones y entrenamiento SSOMA 500.00
25 Estandarizacién de procedimientos SSOMA 1,500.00
3 IMPLEMENTACION 10.6:0.0

31 Definir comité de seguridad Gerenda / SSOMA 500.00
32 Desarrolio de capacitaciones y entrenamiento SSOMA 4,500.00
33 Elaborar reporte del desempefo del SGSST SSOMA 1,200.00
34 Aplicacion de Procedimientos SSOMA 3,200.00
35 Pian y procedimiento de emergencia SSOMA 1,200.00
4 VERIFICACION 4,500.00
41 Verificar y tomar acciones correctivas al SGSST SSOMA 1,000.00

42 Verificar registros de seguridad SSOMA 800.00
43 Elaborar métricas del SGSST SSOMA 1,500.00
44 Seguimiento de indicadores SSOMA 1,200.00
5 REVISION 4,800.00

51 Revision del desempeiio a través de indicadores Gerencia / SSOMA 700.00

52 Revision de reportes de ocurrencias del SGSST Gerencia / SSOMA 700.00
53 Retroalimentacion de repories Gerendia / SSOMA 1,200.00
54 Revisidn de objetivos mediante auditorias Gerencia/ SSOMA 1,000.00
55 Revision de informes de SGSST Gerencia / SSOMA 1,800.00
Certificacion de 1a norma 1S0O 45001:2018 Gerencia/ SSOMA 18,850.0

0
TOTAL PRESUPUESTO 37,000.0
0
S/,

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Ejecucion de la propuesta

Para empezar el proceso del SGSST, proceder al primer paso indicado en el plan

1. Politica

En reunion desarrollada por la Gerencia y SSOMA quedaron establecidos los

siguientes puntos:
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Definicion de politicas

La politica de la empresa quedd definida como:

Las empresas constructoras definen sus responsabilidades en materia de seguridad

y salud en el trabajo promoviendo un ambiente de trabajo seguro y saludable y

brindando a los trabajadores lo necesario para realizar las actividades laborales en un

ambiente seguro, sino también la prevencién de enfermedades profesionales.

Como politica de empresa, se asumen los siguientes compromisos:

* Proveer un ambiente seguro e infraestructura en todas las areas de la empresa.

* Velar por la salud de todos los empleados de la empresa.

* Prevenir posibles impactos en el medio ambiente

» Responsable del cumplimiento de la normativa

* Formacion continua

» Esta politica se distribuira a todos los empleados

Trazo de metas u objetivos

La empresa ha definido los siguientes objetivos:

Tabla 10
Objetivos del SGSST

OBJETIVOS

Metas

Crear una Cultura de Seguridad, Salud
en el Trabajo en la organizacion

Cero accidentes fatales

Cumplimiento de normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Disminuir accidentes con dafios personales

Cumplir el Cronograma Anual de Capacitacion

Lograr el compromiso de la Gerencia
General, de los directivos, profesionales,
supervisores y trabajadores de la
empresa, con el concepto de seguridad
y Salud en el trabajo integrada a la tarea

Mejorar desempefio del personal a través de
las Capacitaciones en SST.

Participacion activa de la Gerencia en las
reuniones del comité de seguridad y salud en
el Trabajo

Aumentar el nivel de desempefio de la
Gestion SST

Mejorar el resultado de evaluacion de la
Gestion en SST

Nota. Fuente: Empresa de construccién (2022)
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Definiciéon de indicadores

Con base a los objetivos que se plantean por la empresa, defina las métricas que se

muestran en la tabla 11.

Tabla 11

Metas e indicadores del SGSST

Metas Indicador Metas
Cero accidentes fatales N° accidentes fatales reportados en el mes 0
Cumplimiento de pormas de Sequridad y N° accidentes reportados en el mes <
Salud en el Trabajo.
Disminuir accidentes con dafios personales Ejecur.;lon de Iryspecqones mensiales de 8
Seguridad segun estandar
. ... IN®capacitaciones programadas/ N°
Cumplir el Cronograma Anual de Capacitacion capacitaciones ejecutadas, 1
Mejorar desempefio del personal a través de N de partcipantes d.e .capamtacmnes Y
Y programadas/N° Participantes de capacitaciones 90%
las Capacitaciones en SST. .
ejecutadas X 100
Participacion activa de la Gerencia en las
reuniones del comité de seguridad y salud en |Actas de Comité SST en Libro de Actas 100%
el Trabajo
Mejorar el resultado de evaluacion de la g
> 809
Gestion en SST Evaluacion mensual de SST EM = 80%

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Aprobacion de la politica

Las politicas, metas, objetivos y métricas identificadas son aprobadas por la empresa

sin comentarios, como se muestra en el resumen que se muestra en la Tabla 15 a

continuacion.

Tabla 12

Decisiones tomadas por la Gerencia

Nota. Fuente: Empresa constructora (2022)

ACUERDOS DE LA REUNION Responsable Condicién
Definir la politica Gerencia Aprobado
Trazar objetivos Gerencia/'SSOMA Aprobado
Definir indicadores Gerencia/SSOMA Aprobado
Aprobacion de la politica Gerencia Aprobado
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Verificacion del cumplimiento de los objetivos

Se realizé un levantamiento de informacion entre enero de 2021 y junio de 2021, cuyos

datos se muestran en la tabla 13 a continuacion:

Tabla 13

Verificacion del cumplimiento de objetivos: julio — diciembre 2021

Indicadores Metas |JUL |[AGO SET |OCT NOV DIC |Acumulado
N¢ accidentes fatales reportados en el mes 0 g|0o |00 0|0 0
N¢ accidentes reportados en el mes <2 103133 )4]|2 16

Ejec’uuon {de Inspecciones mensuales de seguridad 8 slalalslsls 18
segun estandar

Ne capacitaciones programadas/N¢ capacitaciones
ejecutadas

Ne de participantes de capacitaciones programadas/ 90% |80%|85% |87%|88%| 82%|98% B7%
Ne Participantes de capacitaciones ejecutadas x 100
Actas de comité SST en libro de actas W% | v | V| V|V v 100%
Evaluacion mensual de SST EM280% 0 | 0 30%

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

En la tabla 13 se puede verificar que el indicador mensual de accidentabilidad no se
alcanza porque la meta mensual no supera 2, la meta acumulada de 6 meses es 16,
y el indicador de reporte es 2.5, es decir el 25% supera el maximo determinado
Nuevamente, la evaluacidon acumulada muestra un 30 %, segun la escala de

calificacién, lo que significa que no hay SGSST.
2. Planificacion
Identificacion de riesgos
Para identificar riesgos se desarrolld la Matriz IPERC. Por su extension, la actriz ha sido

incluida en el anexo 1.

Establecimiento de controles

En el control de riesgos, tal como lo indica la norma 1SO 45001:2018, es necesario

considerar la jerarquia de soluciones implementadas para reducir la siniestralidad en
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las empresas constructoras, para lo cual primero determinamos la probabilidad de

siniestralidad, como se muestra en la tabla 14.

Tabla 14

Probabilidad de ocurrencias y estimacion de riesgo

NDICE PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
Personas | Procedimientos o Exposicion al {Consecuencia) GRADO
Expuestas existentes Capacitacion Riesgo RIESGO PUNTAJE
A menoz;;a vezal Lesion sin Trivial 4
e son Parconal () incapacidad (8} (T}
1 Delal isfastori entrenade.
Sa;ii:tiﬁ[;? ¥ Conoce el peligre
Y lo previene Esporadicamente Disconfortt
(0] Incomodidad (SO) Tolerable (TO) | DeS5ad
Al menos una vez al Lesion con Moderad
Existen Parsonal mes incapacidad [Meéa; ° De9a16
arcialmente ¥ o parcialmante ) tempaoral {5)
z Dedailz s%n satisfa ctorbilos a enirenado. conoce
suficentes gl peligro. pero no
toma acciones de Eventuaiments Dafio a la salud Importante | g2 00y
control (80 reversible {IM}
Al menos una vez al Lesion con Intolerable
Parsonal o dia incapacidad () De 25a 36
antrenado, no () permanente (S)
3 Mas de 12 No existen "
conace el peligro.
flotoma acciones Permanentsmente Cafic a |a salud
de control . :
(50 irreversibla

Nota. Fuente

: Sunafil (2016)

Seleccion equipamiento y materiales de trabajo

Para la seleccion de equipos y materiales de trabajo se debe considerar el tipo de

obra y algunos aspectos caracteristicas, ya que la obra se encuentra para la

construccién, como edificaciones, se considera una realizacion conveniente para el

personal para:

» Gafas de proteccién

» Mascairrilla

* Arnés

* Orejeras de proteccion auditiva

de altura

* Use respiradores en areas de alta densidad o contaminadas

* Guantes

 Casco de seguridad
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* Botas de seguridad con punta de metal

Los anteriores son indispensables para los empleados y deben ser utilizados en

conjunto con el uniforme proporcionado por la empresa, en cuanto al equipo de

trabajo, asi como los recursos como las maquinaras.

Realizar capacitaciones y entrenamiento

Los programas de capacitacion se llevaron segun lo que se planifico y por el area de

HSE, y los roles de capacitacion se muestran en la tabla 15.

Tabla 15
Rol de capacitaciones ejecutadas entre enero y junio del 2022
. M
DETALLE DE CAPACITACION L _
Enero|FebreraMarzo| Abril| Mayo | Junic

, Residente de cbray el jefe de

Seguridad tarea de todos . . X
seguridad, salud en el trabajo

Equipos de proteccion Residente de obray el jefe de
personal seguridad, salud en el trabajo X
Actos v condiciones Residente de obra y el jefe de X
subestandares seguridad, salud en el rrabajo
Simulacro de derrames de [Residente de obra y el jefe de X
sustancias peligrosas seguridad, salud en el trabajo
Manejoy . .

! . Residente de abra vy el jefe de X
almacenamiento de , .

. . seguridad, salud en el trabajo
materiales peligrosos
Accidente incidente Residente de chbray el jefe de X

seguridad, salud en el trabajo

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Estandarizacion de procedimientos

Se han establecieron los procedimientos necesarios para la ejecucion del proyecto.
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Tabla 16
Procesos para la edificacion

Proceso Actividad Tarea
Paisajismo Previo Acondicionamien | Acondicionar el lugar de la
fo edificacion
Retirar tierra en :
Movimiento de zona de Extraer la tierra de la zona de
TiO\rIrlmlen edificacion edificacion
onas Transportar Llevar tierra a otro lugar
tierra
Cimentacién Realizar la zapata
Muros o pared .
Obra Gruesa divisioneg Y Levantar las paredes exteriores e
interiores
Techado Techar
Estructuras Estructura de Realizar la estructura de acero de
Metalicas acero la edificacion
Membrana en Membrana y
fundacion y muros en Levantar muros y colocar
muros de soétanos Sotano membrana
Dampers Ventilacion en Colocar los amortiguadores

edificio

Junta Sismica —

construccion Separar Colocar separador aislante
edificaciones
Realizar cableado
. Realizar Realizar tablero de control
:;Séglr?f:;nes ingtale_aciones Colocar los interruptores y
eléctricas conectores
Colocar los zocalos para las
luminarias
Instalar tuberia
agua y Colocar los tubos de agua y
Instalaciones desague desague
Sanitarias Lavadero Colocar lavadero
Bafo Colocar los inodoros
Ventanas Ventanas Colocar ventanas
Puerta Puertas Colocar Puertas
Pintura Pintar edificacion | Pintar edificio en pared interno y

externo

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)
3. Implementacion
Definir comité de seguridad

La empresa considera relevante definir por lo menos 4 personas que son integrantes

del Comité Técnico de SST (CTSST) para cada puesto de trabajo, asi:
* El Ingeniero Arquitecto Residente presidira el CTSST
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* Representante de Trabajo SSOMA, Secretario CTSST
» Capataz, miembro del CTSST
* El operador mas antiguo de la tripulacion, miembro de CTSST

Desarrollo de capacitaciones y entrenamiento

Cada dia se imparte formacion especifica del dia a dia en temas de seguridad en el
trabajo, y en ocasiones esta sesion incluye dinamicas de grupo para promover un

ambiente de trabajo agradable.

Tabla 17

Registro de capacitacion diaria de capacitacion especifica

Capacitaciones Duracion | Frecuencia | Responsable
Especificas

Capacitaciones 15 min Diaria Capataz/Supervisor
diarias SSOMA

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

De nuevo, se esta programando una formacion especifica, una vez por semana, que suele
empezar un dia sdbado y tener una duraciéon media de una hora, normalmente sobre el
tema de los posibles riesgos para la salud.

Tabla 18

Registro de capacitacion especifica

Capacitaciones Duracion | Frecuencia | Responsable
Especificas

Reunion Semanal de | 1 hora Sabados Residente/ Supervisor
Salud Ocupacional SSOMA

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Elaborar reporte del desempefio del SGSST

El informe de desempefio del SGSST se elabora de forma mensual, para dar inicio a
este trabajo se elabor6 un mes que abarca el periodo de enero de 2021 a junio de
2021.

Procedimientos aplicados
Los procedimientos a aplicar se describen detalladamente el desarrollo de forma

adecuada y segura el trabajo integrado en el proceso productivo de cualquier puesto

de trabajo, teniendo en cuenta los aspectos de seguridad que se tienen en cuenta.
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actividad; esto es para la eliminacion o mitigacion de riesgos.

De la misma manera, se realizé un seguimiento mediante checklists de trabajo de
seguridad con el fin de comprobar que se estan aplicando los procedimientos
correctos.

Plan y procedimiento de emergencia

Estos hechos o sucesos que puedan causar dafios por hechos de forma fortuita son
considerados para planificar trabajos ordinarios e incorporados a los detalles
procedimentales de las actividades realizadas en obra. Estos son procesos efectivos
para realizar en emergencias y situaciones impredecibles como terremotos, incendios,
etc. En la constructora existe un plan de contingencia, cuyo objetivo es identificar las
acciones para atender emergencias en terreno, especificando quiénes son los

responsables y el curso de accion.

4. Verificacion

Verificar y tomar acciones correctivas al SGSST

El monitoreo continuo del SGSST se establece a través del logro de objetivos y se

verifica a través de auditorias mensuales.
Verificar registros de seguridad

De acuerdo a la normativa vigente, se han establecido los siguientes registros:
* Registros de inspeccién interna de SST.
* Registrar estadisticas de SST.
* Registros de accidentes de trabajo
* Registros de examenes médicos ocupacionales
* Registros de seguimiento de factores de riesgo Registro de mobiliario.
* Registro sobre los simulacros de emergencia.

* Registros para la auditoria.

El residente trabajador conserva todos estos registros durante la ejecucion y luego

los transfiere a la oficina corporativa al finalizar.

Elaborar métricas del SGSST

Con base en los registros obligatorios mencionados en el punto anterior, se definen
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los siguientes indicadores:

* NUmero de accidentes laborales

» Siniestralidad laboral

» Tasa de mortalidad laboral

* Prevalencia de enfermedades profesionales

» Enfermedad profesional

* ausencia del trabajo por enfermedad

Esta encuesta utiliza los tres indices anteriores como referencia para mostrar el

desempeiio del SGSST.

Seguimiento de indicadores

La Tabla 19 muestra el seguimiento del indicador SGSST desde enero de 2022 hasta

junio de 2022, el cual es continuo y actualizado diariamente.

Tabla 19

Reporte de indicadores de enero a junio del 2022

s R 1 I 1
e g s et el s O O O
et oot en el mes /1 A O A O
uconde Pepeccimes mensiees et 8 | 8 ) B 0 8 | b | b | 4
L0 W S S O D O D O
e it g capacacons % O Wy W %R M| W | YR
A e ot 9T e o s 1 I I A A B i
o et g 7 0% i

Nota. Fuente: Empresa de construccién (2022)

31



5. Revision
Revision del desempefio através de indicadores

El Comité Técnico de la SGSST tiene reuniones para la revision de informes de
incidentes y tomar decisiones en temas relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo.

Tabla 20
Reuniones del Comité

19 de Enero del 2022 a [as 11:00

Fecha de instalacion de Comite NIVEL
Horas
Fecha de ultima 26 de Junio del 2022 a las 1500 |CUMPLIM
Reunion de Comite Horas JENTO
Acuerdes de ultima Condicio
. Responsable i
reunien n
1 Revisidn de ylmd acuerds  |[Comité Ejecutado 100%
SSOMA debe reponar
LA R nt
2 dianaments [as modenceas g?;; f Residente de Ejecutada| 100%
Y SXpOSICICNES de resgo
Equipos v magumas en obra
ba R rt
3 deben ener gi? esidente de Ejecutacda|  100%
YIGIANCIA a
4 Entrega de poios al personal Resdente de Obra Ejecutado| 100%
de obra
5 Reforzar 125 capactaciones SSOMA Ejecutado|  100%
Progqramac as
Ejecutad
2] Estandanzar enirega e Residente de Obra ! 100%
magienaes [
Aprobar repone de
7 . Comite Ejecutadn 100%
desempeiio del SGSST ' ject

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Retroalimentacién de reportes

Los informes de ocurrencia de SGSST se revisan de forma continua por los comités
técnicos y la gerencia de la empresa para construir graficos evolutivos para ver el
progreso y el desempefio del sistema a fin de desarrollar las acciones correctivas que

puedan ser necesarias.

Revision de objetivos mediante auditorias
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Tabla 21

Auditorias al SGSST de enero a junio 2022

OBIETIVO Y ALCANCE DE LAS AUDITORIAS

PROGRAMA DE AUDITORIAS - ANO 2022

VERIFICAR EL SISTEMA DE GESTION DE 35T

TODOS LOS PROCESOS DEL CONSORCIO SEGUN PLAN ESTABLECIDO

Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio |Cumplimien
PROCESO A AUDITORIA Implementacion 112314 (L(2|3) (1] |3] |L(2] |4({1|2|3|4|1]2|3|4 1o
conformidad con lo
POLITICA ,
dispuesto X X X X X X 100%
. |Awance y desempeno del
MPLEMENTACION sistema X X X X X X 100%
Cada trabajador conoce
VERIFICACION s objetivos, alcances e
importancia del sistema X X X X X X 100%
Cumplimiento de
directivas del sistema X X X X X X 100%
REVISION Cuantitativa y cualitativa
del funcionamiento del
sistema X X X X X X 100%

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Revision de informes de SGSST

Con base en una auditoria de SGSST, se evaluo el desempefio del sistema

Tabla 22

Evaluacion de desempeiio del SGSST
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CRITERIO

Se definid y autorizo la poliica SST

Existen prevencion de lesion y enfermedad

Existe mejoramento confnuo en la gesién y desenpefio SST

Es docurrentada, implementada y es comunicada a los trabajadores

e |w M

Es revisada periddicarmmente para asegurar el cunplimento.

F-S N I -

PUNTAJE TOTAL

21

-y

Se establedcieron procedimento de SST con acfvidades programadas

Se elabore la Matriz de ideniificacion de Peligro Evaluacion de Riesgo (IPERC)

Se elabord Procedimento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Bl M

Se elaboré un Plan de Manejo de Materiales y Equipo

- - I Y

PUNTAJE TOTAL

16

—_

Se realiza las charlas diarias

Se realiza las capadtadones especificas

Se inplermrenio el IPER y PETS en las acividades laborales

Implementa Procedimientos para redudir posibles enfermedades y lesiones

e |w M

Se inplementa recursos financieros, infraestructura, tecnologia

F-S N - S N

PUNTAJE TOTAL

-y

Se realiza seguimiento periédicamente en el desenpefio de la Seguridad y Salud

Se realiza mediciones cuaniiativas y cualitavas

Se realiza medicion para el analisis de acciones correcivas y prevenfvas

Se realiza las medidas de desenpefio de nonitoreo de accidentes, enfermedades

L5 I - AL N

Se realiza el registro de dais y resultados del nonitoreo

PUNTAJE TOTAL

17

Se registran evidencias de Gesion de SST

La gerendia mde el desenpefio, mediante la informacion estad isica

Se fiene reporte de lesiones de no conformidad, incidentes, accidentes

La gerencia permte una retoalimentacion que garanfice el curplimento de los
objetvos

PUNTAJE TOTAL

16

PUNTAJE FINAL

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Con base en los valores obtenidos en la tabla 22, lograr un valor de 90.

Resultados de la implementacién

Los siguientes resultados se lograron entre enero de 2022 y junio de 2022



Tabla 23

Condiciones sub estandar enero-junio 2022

CONDICIONES SUB -
ESTANDARES ENE FEB MAR | ABR| MAY | JUN
1 Herramientas en mal estado 1 1 1 1 1 1
2 Herramlentas cerca a la . 2 ; 2 1 1
Zzanija

3 Sin colocar capuchones 2 2 1 1

4 Area sin senalizacién 2 1 2 2 2 2

5 Mo colocacidn de pase 2 . 0 2 1 1
peatonal

6 Cachacos y mallas en el 2 1 2 1 1 1
suelo

7 Desorden del area de trabajo L 2 2 2 1 2
Dejar sin tapa el buzon 1 2 0 1 1

9 He'rr.amientas colqcadas 0 1 1 1 > 1
proximas a la zanja

TOTAL 12 13 10 13 11 10

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Segun los resultados de la tabla 23, un total de 69 items no cumplieron con los

estandares de julio a diciembre, frente a 212 items de julio a diciembre del afio anterior.

Tabla 24

Actos sub estandar enero - julio 2022

ESTANDARES

ACTOS SUB —

m
m
m

2
»
P

-]
m
P

2
>
<

[
c
Z

Sin uso de mascarilla

Sin uso de arnés

Sin uso de guantes

Sin uso de lentes

Sin uso de barbiquejo

Caminar cerca a la zanja

Sin mitigacion

Sin uso de orejeras

S WINININ|{ =2 [(NOC

Sin senalizacion por parte del
trabajador

W | BNNN|BN= O

w

Sin uso de traje tivet

=i

=0 © NGO |P|WIN=

— | —

Sin uso de casco

S NN (AR WW|AN2O| 2

SN N (WNWN W WNO

NN N (NNW=2NWNO

o]

TOTAL

N
4]

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

N
(]

22

N
-

23

BiIvjw| & (aN|bINv|w|w|v]o

De la tabla 25 se pueden realizar una verificacibon de 144 comportamientos no

calificados de enero a julio de 2022, y se pueden verificar 418 comportamientos no

calificados de julio a diciembre del afio anterior.
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Tabla 25

Accidentes e incidentes: enero - junio 2022

Accidentes
con Accidentes Dias con
primeros Tiempo : .
~ . incapacidad
. Dafio . . Perdido
Incidente . Auxilios |Accidentes
Material

Enero 1 1 1 1 1 1
Febrero 1 1 2 3 2 2
Marzo 0 2 2 1 1 0
Abril 2 1 1 2 2 1
Mayo 2 1 1 2 1 1
Junio 4 1 1 1 1 0

Nota. Fuente: Empresa de construccion (2022)

Nuevamente, se puede verificar a partir de la tabla 25 que los accidentes y otros

indicadores se reducen significativamente.

Calculo del indice de frecuencia

Para el calculo del indice de frecuencia se establecio el nimero de accidentes durante
el periodo de estudio, entre julio y diciembre ocurrieron 10 accidentes, hubo 20
personas como colaboradores, y la jornada laboral total de los seis meses fue 24.000

horas de trabajo, utilizamos la siguiente formula para obtener los datos:

Reemplazando:

Niumero de Accidentes
x 200000

" N°Horas hombres trabajadas.

F = 24000x200000 =83.32

Esto quiere decir que 83.32 accidentes por cada 200000 horas hombre.
Calculo del indice de Gravedad

Para calcular el indice de severidad se determiné el nUmero de dias de trabajo perdidos,
entre julio y diciembre hubo 8 dias de trabajo perdidas; como un total de 20 colaboradores,

el total de horas de trabajo de seis meses es de 24.000 horas de trabajo.
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N° Dias de trabajo perdidos
x 200000

" N° Horas hombres trabajada

G.= 24_000x200000 = 66.66

Entonces, 66,66 dias perdidos por cada 200.000 horas trabajadas

Célculo de la accidentabilidad

Para el célculo de la accidentabilidad para un total mensual de 20, lo que equivale a

120 para seis meses; utilizando la siguiente formula:

) . Numero de accidentes
Accidentabilidad = . x 1000
Total Nimero de personas

10
Accidentabilidad = mxlOOO = 83.33

Analisis Econdmico Financiero

Para prepararnos para realizar el andlisis econoémico financiero de este proyecto, se usa

los siguientes datos:
* El presupuesto de ejecucion, segun se especifica en el Cuadro 12, es de S/. 37,000.

* La cuota de mantenimiento del SGSST es de S/. 4,500 mensuales segun

especificacion de la empresa.
En cuanto a los beneficios de implementar el SGSST, se encuentran: Por lo tanto,

también se consideran los costos asociados con las ausencias de los trabajadores y la

productividad de los trabajadores que no rinden.
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Tabla 26

Costo por descanso médico antes de implementacion

Total, dias Cost
descanso os.o , Costo total
: operario dia
medico
Mensual 45 80.02 S/. 360.00

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

El costo promedio mensual de la licencia por enfermedad pagada, S/. 360.00 Sol.

Tabla 27

Costo por no realizar la obra antes de implementacion

Dias promedio
Avance de
obra diasia mensual Costo de Costo Total
5 descanso obra
por operario médico
Costo de trabajo 0.50% 45 SJ. S/.7,875.00
no realizado 350,000.00

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Se puede ver que la baja por enfermedad del trabajador hace que se retrase el horario

de trabajo, resultando en el costo de no cumplir con el horario de trabajo que le

corresponde, es decir S/. 7,875 soles. Luego de la implementacion del SGSST, se

puede observar que, de enero de 2022 a junio de 2022, el niumero de dias de baja por

enfermedad totalizo 5 dias, equivalente a promedio mensual de 0,833 dias, este dato

se utiliza para calcular el descanso médico. gastos.

Tabla 28

Costo de descanso médico luego de la implementacion
Total,
dias Cos.to Costo
descanso | OPeraro total

: dia
medico
Mensual 0.833 81.00 S/. 93.45

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Los gastos médicos posteriores son S/ 93.45
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Tabla 29

Costo de trabajo no realizado luego de la implementacion

Dias
dgvangsra promedio Costo Costo
diaria por mensual de Total
& descanso obra
operario médico
Costo de 0.50% 0.833 S/. 1.

trabajono 350,000. | 1,401.66
realizado 00

Nota. Fuente: Elaboracién propia (2022).

Nota.

Los costos detallados en el Presupuesto y Apoyo de la SGSST, se tiene que el plazo

de construccion del flujo de caja es de 12 meses.

Tabla 30
Andlisis econdmico financiero de la implementacién
0| 1+ 21 3] 4 5] 6] 7] 8] 9| 10 1 12
Descanso médico antes 3608 363 of 3608 360.8 3600 3608] 360.0 360.3 8600 360.0¢ 360.(01 360.8
Descanso médico después 9234 92“3 92.34| 92 34 223 9234 92.34' 92 34 223 9234 92 31 92 34|
Ahorro en descanso médico 2538 2%3. 253.8| 253.8 §53 253.8{ 253 8| 253.8} gsa, 253.4 253.4 2538
Costo no realizar obra antes 7222 7%2 7222| 7222 ;22 7222| 7222| 7222 ;22 72220 7223 7222
Costo no realiza obra después 1429 !;2 1429 1429 ;lZ 1429 1429 1429 ;IZ 1429 1429 1429
Ahorro por no realizar cbra 5793 5;9 5793| 5793 379 5793| 57931 5793 ;79 5793 57931 5793
Costo de implementacidndel | 364
SGSST U0
Costo de sostenimiento del 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24
00| 00] OOf 00| 0QO[ 0O] OOf 00 OOl VOf OO OV
Flujo neto de caja - | 364 364| 364| 364| 364| 364| 364| 364| 364 364| 364| 364
384 b3 | 68|08 |68 |68|068[68|68|068|068| 68| 6.8
Tasa de descuento anual
12% Tasa de descuento
mensual 1%
Valor neto Actual S/4,645.02
\Tasa interna de retorno 2.95%
Beneficio/costo 1.13

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)
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Por tanto, dado que el VAN es mayor que cero y la TIR es mayor que la tasa de
descuento, concluimos que implementar la norma ISO 45001:2018 en las empresas

es factible y rentable.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
Como se muestra en la Figura 1, la siniestralidad después es muy inferior a la
siniestralidad antes, con una media de 0,133 antes y 0,083 después, una reduccion

del 50%, que es el resultado de aplicar mejoras.
Figura 1

Comparativo del indice de Accidentabilidad

0.25
0.2
0.15
0.1

0.05

1 2 3 4 5

[=)]

— Accidentabilidad después Accidentabilidad antes

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

El indice de frecuencia posterior es muy inferior al anterior, con una media de 133,33
antes y 83,33 después, una disminucion del 50%, que es el resultado de aplicar

mejoras.

Figura 2
Comparativo de indice de frecuencia
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100 /

50

0
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Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)
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El indice de severidad de accidentes es mucho mas bajo que el indice de severidad
de accidentes después, con un valor promedio de 133.33 antes y un valor promedio
de 83.33 después, una disminucion de 50.00%, que es el resultado de la aplicacion

mejora.

Figura 3
Comparativo de indice de gravedad de accidentes
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Nota. Fuente: Elaboracién propia (2022)

4.2 Andlisis inferencial

Tabla 31
Andlisis de normalidad
Shapiro-Wilk
statistic Df Sig.

Accidentabilidad Antes 0.133 6 0.096
Accidentabilidad Después 0.083 6 0.061
Frecuencia antes 0.133 6 0.096
Frecuencia Despues 0.083 6 0.061
Gravedad antes 0.141 6 0.098
Gravedad Despues 0.066 6 0.061

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Como se puede observar en la tabla 31, la tasa de accidentes y los indices de
frecuencia y severidad de los accidentes tienen valores de p o significancia asintética

mayores a 0.05, y por lo tanto corresponden al comportamiento normal.

Entones, se utilizara el estadistico T de Student.
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Contrastacion de la Hipétesis General

Ha: Un SGSST aplicado segun la Norma ISO45001:2018 reducira la

accidentabilidad laboral en la empresa constructora.

Ho: Un SGSST aplicado segun la Norma 1SO45001:2018 no reducird la

accidentabilidad laboral en la empresa constructora.

Tabla 32

Comparacion de accidentabilidad con T de Student

Mean N Std. Std.Error
Mean Deviation
Pairl Accidentabilidad 0.1333 6 0.5062 0.02001
Antes
Accidentabilidad 0.0833 6 003081  0.01647
Después

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Como se puede observar en la tabla 32, el dato correspondiente a la accidentabilidad
media antes (UAa) es mayor que el dato correspondiente a la accidentabilidad media
después (UAd), por tanto, por no cumplir la regla, entonces se refuta la decision de
demostrar que UAa < UAd y como forma de aceptar el supuesto de que la aplicacion
del SGSST con base en la norma ISO 45001:2018 reducira la siniestralidad laboral de
la empresa constructora Para verificar los hallazgos de la Tabla 33, se realizaran
comparaciones estadisticas utilizando la T de Student analizando valores de p o
significacion (QUEZADA, 2010).

Tabla 33

Analisis de contraste de Accidentabilidad con T de Student

Ac-cldeniabllidad Ant -
Pailr 1 T T 005000 003472 0.O1E2E 0. 0007 0,050 2739 g 0.041
Accidentabilidad desputs

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

43



Se verifico significacion asintotica o valor p de 0.041, menor a 0.05, rechazando asi la
hipotesis nula, aceptando la hipétesis de estudio, validando que un SGSST aplicado
segun la Norma ISO 45001:2018 reducira la accidentabilidad laboral en la empresa

constructora.

Hipdtesis Especifica 1

Ha: Un SGSST segun la Norma ISO 45001:2018 reducira la frecuencia de
los accidentes laborales en la empresa constructora.

Ho: Un SGSST segun la Norma ISO 45001:2018 no reducira la frecuencia

de los accidentes laborales en la empresa constructora.

Tabla 34
Comparacion del indice de frecuencia con T de Student
Mean N Std. Std.Error
Mean Deviation
Pairl Frecuencia Antes 0.1333 6 0.051645 0.021055
frecuencia Desplies
0.0833 6 0.037634 0.015354

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

El valor promedio antes del indice de frecuencia de accidentes (UFa) es 133,33, y el
valor promedio después del indice de frecuencia de accidentes (UFd) es 83,33, lo que
no cumple con la UFa < UFd, y rechaza la nula hipotesis y acepta que la aplicaciéon se
basa en la norma ISO 45001: 2018, un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo estandar, entonces se reducird la frecuencia de accidentes laborales para la
empresa constructora y para verificar los hallazgos, se utilizara la T de Student para

comparaciones estadisticas mediante el andlisis de valores de p o significacion.

Tabla 35

Andlisis de contraste del indice de Frecuencia con T de Student

Paired Differences
Mean Std.Error Std.Error  95%Confidence interval of t df sig (2-talled)
Deviation Mean the difference
Lower Upeer

Pairl i
Frecuencia Antes 0.050 0.04472  0.01826  0.00307 0.09693 2.739 5 0.041

Frecuencia Después

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)
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La verificacién de la significacion asintotica o valor p de 0,012, menor que el valor
limite de 0,05, el rechazo de la hip6tesis nula y la aceptacién que un SGSST segun la
Norma 1SO 45001:2018 reducira la frecuencia de los accidentes laborales en la

empresa constructora

Hipotesis Especifica 2
Siendo la segunda hipoétesis especifica:

Ha: Un SGSST segun la Norma ISO 45001:2018 reduciré la gravedad de

los accidentes laborales en la empresa constructora.

Ho: Un SGSST segun la Norma 1SO 45001:2018 no reducira la gravedad

delos accidentes laborales en la empresa constructora.
Tabla 36

Comparacion del indice de Gravedad con T de Student

Mean N Std. Std.Error

Mean Deviation
Pairl Gravedad Antes 0.141 6 0.052645 0.021065
Gravedad Despues 0.066 6 0.052545 0.021065

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

El valor medio del indice de severidad (UGa) antes es 141.66, que es mayor que el
valor medio del indice de severidad (UGd) después de 66.667, lo que resulta en una
violacion de UGa < UGd Por lo tanto, UGa < UGd es incorrecta, se rechaza la
hipétesis nula y la aceptacién de supuestos de investigacion que demuestran que la
aplicacion de un sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo basado en la
norma I1SO 45001:2018 reducira la gravedad de los accidentes de trabajo en la

constructora

Para verificar los hallazgos, se utilizara la T de Student
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Tabla 37

Andlisis de contraste del indice de Gravedad con T de Student

Paired Differences

Mean Std.Error  Std.Error  95%Confidence interval t df sig (2-talled)
Deviation Mean of the difference
Lower Upeer
Pairl
airl Gravedad Antes 0075  0.0316227 0.01290994 0.01681393 0.08318607  0.0387 5 0.012

Gravedad Después

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Entonces, como el valor p de 0,012, valor inferior a 0,05, rechazando asi la hipotesis

nula y entonces se acepta que un SGSST segun la Norma ISO 45001:2018 reducira

la gravedad delos accidentes laborales en la empresa constructora.
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V. DISCUSION

Esta investigacion es relevante ya que demuestra que la adecuada implementacion y
aplicacion de las normas de SST para ayudar a mejorar el desempefio del trabajador,
y ademas tener un ambiente de trabajo en un entorno libre de riesgos y seguro,
cumplimiento con las leyes actuales de seguridad para el trabajo.

En cuanto al primer objetivo especifico, de acuerdo al analisis estadistico se muestra
qgue, como resultado de la implementacién del SGSST, la tasa de accidentes se
incrementd significativamente por la norma, con una reduccién del 50,00%, hallazgo
gue esta en linea con Espinoza (2017), las directrices para mejorar las caracteristicas
de seguridad en ingenieria aplicandolas a los proyectos de construccion se presentan
en trabajos sobre empresas constructoras, como nuestro trabajo sobre desarrollo e
identificacion de peligros, riesgos y consecuencias de accidentes. en La aplicacion de
la norma ISO 45001:2018 por parte de la SGSST reduce la siniestralidad laboral en
las empresas constructoras, tal como lo hemos encontrado, de igual forma palomino
(2018) afirma que el acatamiento de lo dispuesto en la Ley N° 29783 si incide en la
reduccion de la siniestralidad laboral, tenemos que Llegar a la misma conclusion,
aunque por lo demas utilizamos la norma ISO 45001:2018. Lo que puede garantizar
una mejor gestion del SGSST. Asimismo, flores (2017) plante6 que, si se implementan
programas de salud y seguridad segun los requisitos que se establecen en la norma
SST, se puede lograr una alta productividad y baja siniestralidad laboral, y se logra el
mismo resultado, como la reduccion de la siniestralidad laboral, Para que la empresa
no pierda tiempo en el proceso de trabajo por falta de operarios, se concluye que si

disminuye la siniestralidad laboral.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se ha demostrado en esta encuesta que al
implementar la norma ISO 45001:2018, logré reducir los indices de accidentalidad en
obra, hallazgo congruente con Rubilar (2021) quien afirmé que el recurso humano es
esencial para la administracion de la seguridad, lo que se refiere a su actitud hacia los
problemas de seguridad de los trabajadores y como abordarlos. y enfrentarlos
Problema, esta actitud se rige por las ensefianzas, valores y creencias que existen en
el lugar de trabajo, mas tarde conocido como la cultura de seguridad en la
organizacion. Ante esta situacion, la actitud del trabajador muestra que su impacto en

la ocurrencia o no ocurrencia de accidentes de trabajo y su frecuencia se ve afectada,
47



pues si se cumplen los lineamientos o procedimientos implementados por la empresa
en el marco de la ley de seguridad y salud en el trabajo. seguido, se reducira Impacto.
Para nuestra investigacion, el apego a hormas, lineamientos y procedimientos que son
disefiados en el marco del cumplimiento de las normas sefialadas, nos permitio
disminuir la frecuencia de accidentes laborales. De la misma manera, Pita (2016)
plantea que una de las metas de la empresa es reducir costos, evitar indices de
accidentalidad y enfermedades profesionales en las obras de construccién civil, y
evitar las multas que aplican a las empresas cuando se presentan estos problemas.
Ante esta situacién, implementa un programa acorde a la ley mediante la aplicacion
del SGSST, que puede reducir la frecuencia de accidentes laborales. Entonces, se
concluye que, porgue menores costos significan menos operadores con menos
accidentes y por ende mas operatividad, todo ello mediante la aplicacion de la norma
1ISO45001:2018.

Con respecto al tercer objetivo, el indice de gravedad de los accidentes se ha reducido
significativamente resultado de la aplicacion de la norma ISO 45001:2018, hallazgo
gue se desarroll6 con Flores (2018) en colaboracion con los trabajadores de la
empresa. para disefiar un manual de procedimientos, se lo recomiendan porque
disminuye los accidentes. De la misma forma, Torres (2018) planted en su trabajo que
determinar cumplimiento de una empresa de acuerdo a los requisitos de la norma ISO
45001. Pero, para esta investigacion al aplicar la norma ISO 45001:2018 a la vez s
concluye que se disminuye la frecuencia de accidentes laborales; y Salgado (2018)
afirma que el sujeto de cultura organizacional se percibe, valora, piensa, interactia y
se organiza. Estos paradigmas tienen implicaciones para las tasas de accidentes en
el trabajo. Por eso, en este trabajo, prioriza sobre la gravedad de un accidente, que
puede reducirse, utilizando equipo de proteccién personal. Por ende, la aplicacion de

las normas de SST reduce los accidentes laborales en su dimension de gravedad.
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VL. CONCLUSIONES

De los andlisis descriptivos e inferenciales que se han realizado, al validar
estadisticamente que el valor de la accidentabilidad antes es inferior al valor de la
accidentalidad, luego de verificar que se ha logrado el objetivo general de la
investigacion; demostrando que la aplicacion del SGSST con base en la norma ISO

45001:2018 reduce la accidentabilidad laboral en una empresa constructora.

Ademas, se confirma su cumplimiento con el primer objetivo especifico de
investigacion al verificar que el valor de la frecuencia de accidentes es inferior al valor
de la frecuencia de accidentes después del hecho; La aplicacion del SGSST con base
en la norma 1SO 45001:2018 reduce la frecuencia de accidentes laborales en la

empresa constructora.

Y se obtuvo que el valor de la severidad del incidente verificado ha disminuido en
comparacion con el valor de la severidad del incidente posterior; lo cual prueba que
usando la norma ISO 45001, se reduce la gravedad de los accidentes de trabajo en

una empresa constructora.
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VIl. RECOMENDACIONES

En referencia a la adopcion y aplicacion del SGSST, que ha demostrado reducir los
indices de accidentes laborales y suimpacto en el analisis de los indices de accidentes
del objeto de trabajo, se recomienda que el sistema se aplique a todos los trabajos en
una empresa y se gestione a nivel nacional. Para mantener la integridad de los

trabajadores y reducir la siniestralidad empresarial.

En cuanto a la frecuencia de accidentes, dados los resultados benéficos encontrados
en el trabajo analitico, y dados los buenos resultados arrojados por la identificacion,
es necesario continuar con la implementacion de las nuevas politicas y practicas del
SGSST en otros trabajos sobre riesgos y politicas de capacitacion en salud. y

cuestiones de seguridad.

En cuanto al tercer resultado, relativo a la gravedad del accidente, las politicas que se
han adoptado deben ser replicadas en otros trabajos de la empresa para salvaguardar
la integridad de los trabajadores y reducir los costos ocasionados por el accidente, y

aquellos costos que asume la empresa. los dias de los trabajadores no trabajando.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz IPERC Movimiento de Tierra

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

Codigo: FPRL-01

Revision: R.0

PROCESO: Excavacion

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA
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Construccién
Golpeado por * Ley 29783 Ley de Llenado de AST.
caida de Seguridad y Salud Uso de EPI.
Manipulacién herramientas / Golpes en el Trabajo. Ordeny
de objetos ! * D.S. N°005-2012- Limpieza. 16 Moderado

herramientas

(manipulacién)

contusiones.

TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

Charla de 10 min.
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Excavacién

* Norma G.050
Seguridad en
Construccion
* Ley 29783 Ley de Llenado de AST.
Seguridad y Salud Uso de EPI.
en el Trabajo. Ordeny
*D.S. N°005-2012- Limpieza.
Vehiculos en Golpeado por Golpes, TR Reglamento de Charla de 10 min. --
movimiento vehiculos contusiones. la Ley de X 14 Moderado | Aceptable | - | -~ | -~ [ - | - -
Seguridad.
*Norma G.050
Seguridad en
Construccién
* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
*D.S. N°005-2012-
Ruido EX.F"’S'C'”” a Pérdida auditiva TR Reglamento de X Uso de tap_o_nes 9 Moderado | Aceptable | --- | --- | -- - - - - - -
ruido la Ley de auditivos -
Seguridad.
* Norma G.050
Seguridad en
Construccién
* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
P *D.S. N°005-2012-
o Exposicion Uso de
gﬁﬁ;?mon rgdiacién solar Insolacién ;Rle;%I:mento de X prqueagjgr. 9 Moderado | Aceptable | --- | --- | -
(insolacion) Seguridad. Hidratacién.
* Norma G.050
Seguridad en
Construccién
Inspecciones en
campo. Entrega
de equipos de
proteccion
personal y
capacitaciones.
Procedimiento
de
* Ley 29783 Ley de Excavaciones.
Seguridad y Salud LIeSado de AST. Apuntalamientos
g so de EPI. .
en el Trabajo. Orden y y taludes. Residente
Derrumbre Exposicion a Golpe;, *D.S. N°005-2012- Limpieza Antes de de Obra.
excavacior{es deslizamiento de contusiones, TR Reglamento de X Charla de iO 27 No X X X empezar la Maestro Moderado
profundas tierras y rocas muerte por la Ley_de min.Capacitacion. aceptable excavacion el de Obray
enterramiento. Seguridad. Llenado de AST y perimetro de la personal
* Norma G.050 Permiso de superficie se de SST
Seguridad en Trabajo limpiara de
Construccion materiales
sueltos. Se
eliminaran todos
los objetos que
puedan
desplomarse y
que constituyen
peligro para los
trabajadores..
* Ley 29783 Ley de Llenado de AST. Vigias.
Contusion, Seguridad y Salud Uso de EPI. Supervision Residente
Objetos o Go_lpeado por Aplastqmiento enel Tra}’bajo. O_rde_n y con_star]te. de obra.
equipos en obJe_tos o (superflc!e *D.S. N°005-2012- X leplezr?L Cha[la 14 Moderado No X X X Cape_xc_n_amqpes. Maestro Moderado
movimiento equipos en cutanea intacta), | TR Reglamento de de 10 min. Vigias aceptable Sensibilizacion al | de Obray
movimiento traumatismo, la Ley de . Alarmas de personal. personal
muerte Seguridad. retroceso de Supervision de SST
* Norma G.050 vehiculos, estricta. Vigias,
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Seguridad en
Construccion

conductores con
certificacion.

sefializacion
apropiada,
control de
vehicuos y

cuadradores

capacitados

CARGA Y
TRASLADO DE
MATERIAL DE
EXCAVACION

Transito de
vehiculos
(pesados,
menores)

Golpeado por
vehiculos

Atropello,
accidente
Vehicular

* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
*D.S. N°005-2012-
TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

* Norma G.050
Seguridad en
Construccion

Llenado de AST.
Uso de EPL.
Ordeny
Limpieza. Charla
de 10 min. Vigias
. Alarmas de
retroceso de
vehiculos,
conductores con
certificacion.

14

Moderado

No
aceptable

EPPy
capacitaciones.
Verificacion de

vehiculos.
(check list).
Charlas.
Inspecciones.
Limite de
velocidades,
sefializacion
Supervision
constante.

Residente
de Obra.
Maestro

de Obray
personal
de SST

Moderado

Polvo (material
particulado)

Inhalacion de
polvo (material
particulado)

Irritacion a las
vias
respiratorias.

* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
*D.S. N°005-2012-
TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

* Norma G.050
Seguridad en
Construccién

Uso de EPI
(mascarilla para
polvo)

Moderado

Aceptable

Ruido

Exposicion a
Ruido

Pérdida auditiva

* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
*D.S. N°005-2012-
TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

* Norma G.050
Seguridad en
Construccién

Uso de tapones
auditivos

Moderado

Aceptable

Radiacion
Solar.

Exposicion a
radiacion

Insolacién

*D.S. N°005-2012-
TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

* Norma G.050
Seguridad en
Construccién

Uso de
bloqueador.
Hidratacion.

Moderado

Aceptable

Levantamiento
y transporte de
carga.

Ergonémico por
movimientos
repetitivos

Distension,
torsion, fatiga y
DORT (disturbios
osteo-
musculares
relacionados al
trabajo).

* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
*D.S. N°005-2012-
TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

* Norma G.050
Seguridad en
Construccién

Pausa activa

Moderado

Aceptable

Exposicion a
sobreesfuerzo

Distension,
torsion, fatiga y
DORT (disturbios
osteo-
musculares
relacionados al
trabajo).

* Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
*D.S. N°005-2012-
TR Reglamento de
la Ley de
Seguridad.

* Norma G.050
Seguridad en
Construccién

Pausa activa 'y
rotacion de
personal.

Moderado

Aceptable
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Anexo 2: Matriz IPERC Trazos y Replanteo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

F-C13P0001-01

(Revision 00)

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL

PROCESO: Topografia Trazos y DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA
Niveles
Afecta EVALUACION g MEDIDAS DE
A: o CONTROL
RIESGO 03 (Marcar con una X)
7 3 A .
. xo DESCRIPCION o (]
LIS % | wmEDIDAS DE = | clasificacién Lg DE LA g G
ACLMIDEDES RELICRS _ Legalo | o | 2| CONTROL ACTUALES 2 | del Riesgo <3 z MEDIDA DE 3 =
Severidad Voluntario 3| S SR S g CONTROL S ° &2
Suceso o 3 < e Z< clc|d3|2d a = ] g
Exposicién cholnslecw,enma) o T g = = 6 S|lo6| ol 85 a = © =
Peligrosa € 'alesion o | © sS|ed s |8 |8 L g|ls|eysq™ g 2 <
enfermedad S| & = | 6§94 3 o % | o = c| 2] 24 <0 S 5] o)
2 & gleodocg 8983 |° o E|B|E(3 o & 2
S| o v | @ © @9 X d @ =| 3| g @ @ 2
al|la » | a sY Od i m|&alof o 14 14
* Ley 29783 Llenado de AST. Uso Vigias. topografo, Residente
Ley de de EPI. Ordeny Supervision ayudante, de obra.
Seguridad y Limpieza. Charla de 10 constante. supervisorSST, | Maestro
Salud en el min. Vigias . Alarmas de Sefializacion de sup. Obra de Obray
Trabajo. retroceso de vehiculos, obra. personal
*D.S. conductores con Capacitaciones. de
Tréansito de Atropello N°005-2012- Equipos SSOMA
\(/;2:;[32:, (:1/ccigjente 1l?—t’zglamento X 8 2 e 57| 21| e glgeptable X x| X Ce(;:;g?:rciigs, fedeed -
ehicular o
menores) de la Ley de certificado.
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién
* Ley 29783 Uso de bloqueador. - | - topografo, Residente -
Ley de Hidratacién. - ayudante, de obra. -
Seguridad y supervisorSST, | Maestro
Salud en el sup. Obra de Obray
Trazos Igbsajo. pergsnal
N°005-2012- SSOMA
gﬁﬁ’;:alon c aE)TF;%ng:éggtz Insolacién ;F; glamento X 1 3 1] 2 3 9 9 | Moderado | Aceptable
de la Ley de
Seguridad.
* Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién
* Ley 29783 Uso de tapones topografo, Residente
Ley de auditivos ayudante, de obra.
Seguridad y supervisorSST, | Maestro
Salud en el sup. Obra de Obray
Ruido BXposicion | pergiga auditiva | 1200 X 1| 2] 1| 2| 3| 8|8 [REEEUN Aceptable | ~ | — | | |- personal -
a Ruido *D.S. - de -
N°005-2012- SSOMA
TR
Reglamento
de la Ley de
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Seguridad.

* Norma
G.050
Seguridad
en
Construccion

Manipulacion
de
herramientas

Golpeado por
caida de
herramientas /
objetos
(manipulacion)

Golpes,
contusiones.

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR
Reglamento
de laLey de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de AST. Uso de
EPI. Orden y Limpieza.
Charla de 10 min.

16

Polvo
(material
particulado)

Inhalacion de
polvo (material
particulado)

Irritacion a las
vias
respiratorias.

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR

Reglamento
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Charla de 10 min. Uso
EPI. Llenado de ATS.

Movimiento
repetitivos

Ergonémico
por
movimientos
repetitivos

Distension,
torsion, fatiga y
DORT
(disturbios
osteo-
musculares
relacionados al
trabajo).

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR

Reglamento
de la Ley de
Seguridad.

* Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de ATS. Charla
de 10 min. Pausas
activas

Postura
inadecuada

Ergonémico
por postura
inadecuada

Distension,
torsion, fatiga y
DORT
(disturbios
osteo-
musculares
relacionados al
trabajo).

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR

Reglamento
de la Ley de
Seguridad.
* Norma
G.050
Seguridad

Llenado de ATS Charla
de 10 min. Pausas
activas

16

Moderado

Tolerable

Tolerable

Moderado

Aceptable

topografo,

ayudante,
supervisorSST,

sup. Obra

Residente
de obra.
Maestro

de Obray
personal

de
SSOMA

Aceptable

topografo,

ayudante,
supervisorSST,

sup. Obra

Residente
de obra.
Maestro

de Obray
personal

de
SSOMA

Aceptable

topografo,

ayudante,
supervisorSST,

sup. Obra

Residente
de obra.
Maestro

de Obray
personal

de
SSOMA

Aceptable

topografo,

ayudante,
supervisorSST,

sup. Obra

Residente
de obra.
Maestro

de Obray
personal

de
SSOMA
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en
Construccion

Superficie
reshaladiza,
irregular.
Obstéaculos en
el piso

Caida al
mismo nivel

Escoriaciones,
abrasiones
(lesiones
superficial),
fracturas y
contusiones

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR
Reglamento
de laLey de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de AST. Uso de
EPI. Ordeny Limpieza.
Charla de 10
min. Capacitaciones.

14

Ingreso Zona
de exacvacion

Exposicion a
deslizamientos
de material y
roca

Contusioén,
Aplastamiento,
traumatismo,
muerte

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR
Reglamento
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de AST. Uso de
EPP. Orden y Limpieza.
Charla de 10 min.

Objetos o
equipos en
movimiento

Golpeado por
objetos o
equipos en
movimiento

Contusioén,
Aplastamiento
(superficie
cutanea
intacta),
traumatismo,
muerte

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR

Reglamento
de la Ley de
Seguridad.

* Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de AST. Uso

de EPI. Ordeny
Limpieza. Charla de 10
min. Vigias . Alarmas de
retroceso de vehiculos,
Lle"nad°oPd'eSA°SOT".
Uso

Niveles

Transito de
vehiculos
(pesados,
menores)

Golpeado por
vehiculos

Atropello,
accidente
Vehicular

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR
Reglamento
de la Ley de
Seguridad.

* Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

de EPI. Orden y
Limpieza. Charla de 10
min. Vigias . Alarmas de
retroceso de vehiculos,
conductores con

topografo, Residente
ayudante, de obra.
supervisorSST, | Maestro
sup. Obra de Obray
personal
de
SSOMA
Moderado | Aceptable | - | - [ - | |- N
Inspeccion de
taludes.
Entibado de ser
necesario,
EPP! :
capacitaciyones, FZES'deme
aplicar los topografo, e obra.
No - controles de ayudante Maestro
. . de Obra 'y
aceptable - auerdo a supervisorSST, -
L personal
procedimiento. sup. Obra de
Uso de Vigias
en todo el SSOMA
proceso
constructivo de
taludes.
Vigias. topografo, Residente
Supervision ayudante, de obra.
constante. supervisorSST, | Maestro
Sefializacién de sup. Obra de Obray
obra. Equipos y personal
operadores de
cetificados, SSOMA
No Capacitaciones,
iEClante aceptable X x| X Sensibilizacién [ocetaio)|
al personal.
Entrega de topografo, Residente
equipos de ayudante, de obra.
proteccion supervisorSST, | Maestro
personal y sup. Obra de Obray
capacitaciones, personal
equipos y de
operadores SSOMA
No certificados
Importante aceptable X X | X Moderado | __
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* Ley 29783 topografo, Residente
Ley de ayudante, de obra.
Seguridad y supervisorSST, | Maestro
Salud en el sup. Obra de Obray
Trabajo. personal
*D.S. de
N°005-2012- SSOMA
Radiacion Exposicion a i TR Uso de bloqueador. -
Solar. calor sofocante | msolacion Reglamento Hidratacion. 9 | Moderado’ | Aceptable | -~ | - | - - -
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién
* Ley 29783 Uso de tapones topografo, Residente
Ley de auditivos ayudante, de obra.
Seguridad y supervisorSST, | Maestro
Salud en el sup. Obra de Obray
Trabajo. personal
*D.S. de
N°005-2012- SSOMA
Ruido a Rulij)z)oswlon Pérdida auditiva ;’Zglamento 8 |MIEEGIE Aceptable | - | - | - | -
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién
Manipulaciéon | Golpeado por * Ley 29783 Llenado de AST. Uso de - | - topografo, Residente
de caida de Ley de EPI. Ordeny Limpieza. - ayudante, de obra. -
herramientas | herramientas / Seguridad y Charla de 10 min. supervisorSST, | Maestro
objetos Salud en el sup. Obra de Obray
(manipulacion) Trabajo. personal
*D.S. de
N°005-2012- SSOMA
Golpes, TR
contusiones. Reglamento 16 [jitadetadol( Aceptable
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién
* Ley 29783 topografo, Residente
Ley de ayudante, de obra.
Seguridad y supervisorSST, | Maestro
Salud en el sup. Obra de Obray
Trabajo. personal
*D.S. de
Polvo Inhalacion de | Irritacion a las N°005-2012- . SSOMA
(material polvo (material | vias TR | Charlal de éo zﬂn. Uso 8 [MCIEEGIER Aceptable | - | - | - T -
particulado) particulado) respiratorias. geg amento EPI. Llenado de ATS. ) -
e la Ley de
Seguridad.
* Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién
Ergonémico Distension, * Ley 29783 Llenado de ATS. Charla topografo, Residente
Movimiento por torsion, fatigay | Ley de de 10 min. Pausas N ayudante, de obra.
repetitivos movimientos DQRT ) Seguridad y activas 8 PIEIEEGIEE Aceptable | - | === [ - o supervisorSST, | Maestro N
repetitivos (disturbios Salud en el sup. Obra de Obray
osteo- Trabajo. personal
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musculares
relacionados al
trabajo).

*D.S.
N°005-2012-
TR
Reglamento
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Postura
inadecuada

Ergonémico
por postura
inadecuada

Distension,
torsion, fatiga y
DORT
(disturbios
osteo-
musculares
relacionados al
trabajo).

* Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR
Reglamento
de laLey de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de ATS Charla
de 10 min. Pausas

activas

Superficie
reshaladiza,
irregular.
Obstaculos en
el piso

Caida al
mismo nivel

Escoriaciones,
abrasiones
(lesiones
superficial),
fracturas y
contusiones

*Ley 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
*D.S.
N°005-2012-
TR

Reglamento
de la Ley de
Seguridad.
*Norma
G.050
Seguridad
en
Construccién

Llenado de AST. Uso de
EPI. Ordeny Limpieza.
Charla de 10 min.
Capacitaciones.

NIVEL DE RIESGO

Consecuencia

Ligeramente Dafino
Dafiino

Trivial 4

Moderado 9-
16

Moderado 9-
16

Extremadamente

Dafiino

Moderado 9-16

CRITERIOS DE SEYERIDAD

Feso
Asignado

Sin lesion Lesidn Minima

2 Lesion con incapacidad
rvemporal Daiio a la salud
reversible

3 Lesion con incapacidad

permanente [S) Dafio a la
salud irreversible

Tolerable

Tolerable

de
SSOMA
topografo, Residente
ayudante, de obra.
supervisorSST, | Maestro
sup. Obra de Obray
personal
de
SSOMA
Aceptable | - | = | | |- ~
topografo, Residente
ayudante, de obra.
supervisorSST, | Maestro
sup. Obra de Obray
personal
de
SSOMA

Aceptable
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Anexo 3: Matriz IPERC

indi Riesg Ni Ri
z es .
PROBABILID ce 0= \ g Medida Re
AD de proba el o s de sp
Peligr sev bili d si contr 0
Pers 0s Tipo : Conse erid dad x € n ol ns
Tarea onal (fuent | de (I?lsesg cuen ad sever n gif abl
expu eo peligr cias dad € ic €
esto condi | o S ati
cio n) 9 %
0
0
indi indi -
Indice
32 indice indice 32 De
Per De De ex Proba
Procedi Capac P bili
son X ! osic
as mie itac ion dad
ntos ion (C) (A+B+
Exp (B) al C+D)
ues ries
tas go
(A) (d)
Acondic _C;ontus .
ionar el Operari . Caida lon, Continuar con Pe
luoar os/ Lugar Locati hemat 3 1 1 1 6 1 6 6 N los dro
9 . Vo omay 0 procedimiento
de contrati a d Ven
stas desni aplasta S - € turi
la vel mie acondicionami
. nto. ento
edificaci
on
Extraer Colabor Luga Desliz glgi]oca Verificar zona
la tierra ado - ! deexcavacion Pe
de la res gxca Fisico %::to kr;]egato 3 L L 1 6 1 6 g y soporte ante dro
zona de vaci de a Iésta derrumbes Ven
edificaci | / ‘n oeas mﬁe turi
on operari nto
os/ muerte
contrati
stas
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Extraer Colabor Luga ] Disloc Verificar Pe
la tierra | adores/ Locati | €39 | ~cion 6 N
de la | operari r ocall : o que e_IsueIo dro
exca VO hemat este firme Ven

zona os / vaci & | oma turi
de contratis . desni
edificaci tas on vel
on
Extraer Colabor Evaluar los p
la tierra adores/ Fuer Ergon Sobr Lumbalg 10 N nivelesde d €
de la | operari za om e ia e} carga Vro
zonade | os/ exce ico esfu /hernia méaxima, por en
edificaci contrati siva erzo operario turi
on stas

Colabor

adores/ Evaluar los
L_Ievar operari Fuer Ergon Sobr Lumbalg 8 N nivelesde Pe
tierra a - . dro
otro os/ ‘a om © a_ o carga Ven
lugar contrati exce ico esfu /hernia maxima, por i

stas siva erzo operario

/

Transpo

rte
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Examinar los

Colaborad frenos, llantas,
ores/ g combustible
Llevar . Colision P
tierra a ;)perarlos Vehiculo | Mecénic | con otro E;?r(\:g:?rﬁ, 12 12 NO c?:ﬁﬁ?g; VF;?]C'[IL?
otrolugar . o vehiculo e .
contratista as rango optimo. | i
s Verificar  antes
/ de encender que
Transport esta libre a su
€ alrededor
Realizar la| Operarios | Fuerza | Ergond | Sobre Lumbalgia _Evaluar los Pedro
; ; . 8 8 NO | nivelesde carga
zapata / excesiv | mico esfuerz | /hernia L Ventur
. maxima, por .
contratista | a o} . i
s operario
. . . Dislocaci Verificar que el
Realizar la| Operarios Zanja Locativo Caida on, 12 12 Sl suelo este firme Pedro
zapata / . Ventur
contratista a hematom y libre de i
) a obstaculos
S desnivel
Colocar . . . Evaluar los
los Operarios Fuerzg Er_gono Sobre Lumbalg|a 12 12 S| nivelesde carga Pedro
amortiqua / excesiv | mico esfuerz | /hernia opieai Ventur
9 contratista | a o] P i
dores s operario
Colocar Operarios Caida Dislocaci X:rg"c:)%rs?;cilgz Pedro
los P Zanja Locativo on, 8 8 NO glcolocar ol ventur
amortigua contratista a hematom amortiguador | i
dores . a
5 desnivel
Evaluar el
Levantar soporte de la
muros y| Operarios | Fuerza | Ergond | Sobre Lumbalgia manguera del Pedro
; ; . 8 8 NO 2
colocar / excesiv | mico esfuerz | /hernia vaciado de Ventur
membrana | contratista | a 0 concreto, medir | i
s el peso que

pueda soportar
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Fracturas,

verificar que

Levantar : Equipos hematom -
muros Yy | Operarios / Mecanic Caida as 16 16 NO Sujeta la Pedro
colocar / Herrami | o deobjeto membrana de | Ventur
membrana | contratista entas A lastami forma i

S erl?to adecuada
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Dislocaci

Levantar on Evaluar que la
muros y | Operarios Pisos Fisico Caida herlnatom 14 14 NO | escalera qeste Pedro
colocar / a en ontima Ventur
membrana | contratista a al lastami condicion P i
S desnivel ep
nto
Realizar
la . . . Cargar los
estructura Operarios Fuerz_a Er_gono Sobre Lumbalgla 6 6 NO | fierros con Pedro
/ excesiv | mico esfuerz | /hernia - | Ventur
de acero contratista | a o ayuda de mas i
dela s de dos
edificacion personas
Realizar Fracturas, Utilizar equino
la . Equipos . hematom quip
estructura Operarios / Mecanic Caldr_:l as 6 6 NO de proteccion, Pedro
/ . deobjeto como guantes. | Ventur
de acero contratista Herrami | o ’ Sujetar deforma | i
dela s entas Aplastami | sequra
edificacion ento 9
Realizar Verlflcaarela zona
la . p .
Operarios . Caida Golpe, desplazamiento, | Pedro
sstructura / Escalera | Locativo contusio 21 21 SI que este libre. | Ventur
e acero . s - .
dela contratista a n Vc_erlflcar que el [i
edificacion s desnivel piso esFe libre
deobjetos
Verificar las
Levantar condiciones del
las Operarios | Fuerza | Ergond | Sobre Lumbalgia > > o sitio, equipo de Pedro
aredes / excesiv | mico esfuerz | /hernia ! ! N proteccion. Ventur
parec . Evaluar la carga | .
exteriores | contratista | a 0] maxima que i
einteriores | s d
soporta el
operario
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Levantar
las
paredes
exteriores
einteriores

Operarios
/
contratista
s

Pisos

Fisico

Caida

a
desnivel

Dislocaci
on,
hematom
a,
aplastami
ento

NO

Cuidar que los
pisos estén
libres de
obstaculos. Si
estan en un
segundo piso o
superior, usar
sogade
seguridad.
Verificar estado
deescalera o
andamio

Pedro
Ventur
i
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Evaluar nivel de

Techar Operarios Fuerz_a Er_goné Sobre Lumb_algia 14 14 NO soporte de la Pedro
/ excesiv | mico esfuerz | /hernia manguera por | Ventur
contratista | a o] operario i
S
Los operarios
Dislocaci deben usar
. . on, cable osoga de
Techar /Operarlos Pisos Fisico Caida hematom 6 6 NO seguridad con VF;C,:L(:
contratista a a, . equipos d N i
s desnivel aplastami proffgcaon.
ento Verificar su
cumplimient
o]
Verificar que la
Colaborad Fracturas, zona est’e libre
ores/ h deobstéculo.
i ematom Verificar que el Pedro
Techar OPErarios | yseniculo | Mecanic | Colisién | as 7 7 NO er 4
/ _ o freno, llantas y _\/entur
contratista Aplastami soportg lateral, |i
s estén en
/ ento Optimas
Transport condiciones
e
Verificar que
los objetos que
se utilizan
grc:alg/borad Eoui I?islocaci I estdén
. quipos . on, colocados en
Techar ;)perarlos / Mecéanic dC:cl)%?eto hematom 7 7 NO | forma correcta. VZ?}C:L?
contratista Herrami | o a, . Utilizar guante i
s entas aplastami para sujetar de
) ento forma
Transport adecuada.
e Tener los
equiposde
proteccion
personal
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Colocar . . . Realizar el

separad Operarios | Fuerza | Ergoné | Sobre Lumbalgia NO rogedimieito Pedro

orp / excesiv | mico esfuerz | /hernia c%nZ ersonas Ventur
. contratista | a 0 P i

aislante s
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Colocar Operarios _ _ Caida pislocaci Verificar que la Pedro
separad / Zanja Locativo on, 7 7 NO zona est’e libre Ventur
girslante contratista a gematom deobstéculo. i
S desnivel
Fracturas, Ut|I|_zar los
. . Equipos . hematom €quipos ,de Ing
Realiza Operarios / Mecanic Caida as 8 8 NO proteccion Elec;[ri
r / Herrami | o deobjeto personal, cista
cablead contratista entas Aplastami verificarel uso
o] S ento de bota con
punta de acero
Quemadur
as,
asfixia
,paros Verificar que no
Realiza Operarios | Fuente . Contact card|acc_)§, este cont_ectado Ing. .
; / de Eléctrico o conmaocio 6 6 NO a Iac_orrlente El_ectn
cablead contratista | energia eléctric |1 € electrica o que cista
o S o incluso la este apagaqioa
muerte. lared eléctrica.
Traumatis
mo
com
olesiones
secundaria
S
Colocar . Fracturas, é}c:ﬂliéirskc)iz
loszocalos | Operarios Equipos .| Caida hematom proteccion Ing.
/ Mecéanic ; as 12 12 NO Electri
para / _ Herrami | o deobjeto p_e_rsonal, cista
la | contratista entas A lastami verificarel uso
s s P de bota con
luminarias ento punta de acero
IC(;leO(;::azlos Operarios Caida Golpe Verificar el Ing.
Escalera | Locativo L, 7 7 NO estadode la Electri
para ! s contusio escalera cista
la | contratista a n S
s s desnivel antes de subir.
luminarias
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Quemadur
as,

asfixia -
Verificar que no
Colocar lcg?(rj?:cos esté conectado Ing
loszocalos | Operarios | Fuente Eléctrico Contact conmocié 7 7 NO a,lac_orrlente Electri
para / de o] ne eléctrica o que cista
la | contratista | energia eléctric incluso la este apagad_oa
Isuminarias ) ° muerte. & re(lj]lflli?:gnca
Traumatis P )
mo
cém
olesiones
secundari
as
Fracturas, Utili_zar los
Realizar . Equipos . hematom equipos ge Ing.
Operarios ... | Caida proteccion .
tablero de / Mecanic ; as 8 8 NO | Electri
control / . Herrami | o deobjeto , personal, cista
contratista entas Aplastami verificarel uso
s ento de bota con
punta de acero
Verificar el
Realizar . . estadode la Ing.
tablero de ;)peranos Escalera | Locativo Caida cGoor:?L?s’ié 7 7 NO escalera, antes | Electri
control contratista s a n de Sll.lbl_l’. Revisar | cista
s desnivel €l pISo por
deslizamiento
Quemadur
as,
asfixia Verificar que no
,paros h
Realizar . cardiacos este conc_ectado Ing.
tablero de Operarios | Fuente Eléctrico Contact conmocié, 14 14 NO a'lac,jornente Electri
control / . de ) o, . e eléctrica o que cista
contratista | energia eléctric incluso la este apagadoa
s 0] muerte la red eléctrica
Traumatis publica.
mo
com
olesiones
secundari
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as
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Fracturas,

Utilizar los

lCoIocar . Equipos . hematom equipos_ ge Ing.
- r 10N .
verruptor | || Meadnic | G2 iR | as 6 | 6 | No | Hoeonal | Elect
. Herrami | o , e ’ cista
es y | contratista entas Aplastami verificarel uso
conectores| s ento de bota con
punta de acero
Verificar el
E:;;Iocar Operarios Caida Golpe esecs;%?g’d;ﬁas Ing.
interruptor | / Escalera Locativo contusié 4 4 NO | de lejbli;ORec\)/rlsar Iilg(;;n
es y | contratista a n deinFz)amiE:‘nto
conectores| s desnivel . :
Pedir ayuda de
sernecesario
Quemadur
as,
asfixia .
Verificar que no
,paros .
Colocar : esté conectado
los Operarios | Fuente _ Contact card|acc_)§, a lacorriente Ellng._
interruptor | / de Eléctrico o] conmocio 12 12 NO eléctrica o que .e(im
es y | contratista | energia eléctric inn::eluso la este apagadoa cista
conectores| s o] la red eléctrica
muerte. Ublica
Traumatis P '
mo
cém
o]
lesiones
secundari
as
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Colocar
lostubos

d

e
agua
desagie

y

Operarios
/
contratista
s

Equipos
/

Herrami
entas

Mecanic
o}

Caida
deobjeto

Fracturas,
hematom
as

Aplastami
ento

NO

tomar
precaucion ante
la caida de los
tubos, tener
zona despejada.
Sujetar de forma
adecuadalos
tubos y
herramientas en
la colocacion de
lared de aguay
desagle

Ing.
Sanita
rio
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verificar el uso
de herramientas

Colacar oeccen, | ing
lostubos d /Operarlos Escalera | Locativo Caida cGoOr:?lfs,ié 6 6 NO verificar el Sanita
e contratista | ° a n estado de la rno
agua y|s desnivel escaleray_el
dgsa iie estado del piso,
9 lospisos no
deben tener
obstaculos
Como los tubos
Colocar no pesan| Ing
lostubos | Operarios | Fuerza | Ergond | Sobre Lumbalgia . "
d |/ excesiv | mico esfuerz | /hernia 15 15 NO gggwais;?dgé pesrg S?irgta
e contratista | a o] gos, S
a0ua s deben pedir
dgsa iie y apoyo en su
9 instalacion
Pedir ayuda
Fracturas, para colocar el
. Equipos . hematom lavadero, utilizar | Ing.
Colocar Operarios / Mecénic Ca|dr_:1 as 12 12 NO los equipos de | Sanita
lavader / . deobjeto P "
. Herrami | o , proteccion rio
o contratista .
s entas Aplastami personal y bota
ento con punta de
acero
Se debe In
Colocar Operarios | Fuerza | Ergondé | Sobre Lumbalgia realizar con 9.

. ; . 12 12 NO Sanita
lavader / excesiv | mico esfuerz | /hernia dos personasla rio
o contratista | a o] colocacién del

s lavadero
Fracturas, Pedir ayuda para
. Equipos . hematom coloca el inodoro | Ing.
l(églocar ;)perarlos / Mecanic dcscl)dbaeto as 7 7 NO ycolocar las Sanita
inodoros | contratista Herrami | o / , trampas, usar rio
s entas Aplastami bota de punta de
ento acero
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. ) . Realizar el Ing.
Colocar Operarios | Fuerza | Ergoné | Sobre Lumbalgia 7 7 NO procedimiento Sar?ita
los / excesiv | mico esfuerz | /hernia con2 personas rio
inodoros | contratista | a o] ’
S
Si el marco es
simple, una sola
persona lo
puede realizar.
. ; . Si fue una
Colocar Operarios | Fuerza | Ergoné | Sobre Lumbalgia 12 12 NO ventana de Pedro
ventana / excesiv | mico esfuerz | /hernia fierro. lo deben _Ventur
S contratista | a o] de re:allizar dos ||
s personas. Si es
de cristal, lo
debe solicitar
ayuda si lo
requiere
Equipos E;?;:;L:Lars, Usar bota de
Colocar Operarios / quip Mecanico Caida as 6 6 NO punte@gie acero. | Pedro
ventana / Herrami deobjeto Utilizar el Ventur
S contratista ’ : sujetador de i
S entas Aplastami herramientas
ento
. , . Realizar el
Coloca Operarios | Fuerza | Ergond | Sobre Lumbalgia 14 14 NO procedimiento Pedro
r / excesiv | mico esfuerz | /hernia con2 personas Ventur
Puerta contratista | a o] T
S s
Equipos hematom Usar bota de
Coloca Operarios / quip Mecanico Caida as 7 7 NO puntade acero. | Pedro
r / Herrami deobjeto Utilizar el Ventur
Puerta contratista ’ . sujetador de i
s S entas Aplastami herramientas
ento
P('jr.'ft.i.ro en Evaluar el
ealrtledl Operarios | Fuerza | Ergondé | Sobre Lumbalgia 7 7 NO recipiente de Pedro
P i / excesiv | mico esfuerz | /hernia pintura que va | Ventur
in ?erpn% Y| contratista | a o] a cargar el i
ex S operario
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E(Ijri]fti?:iro en Equipos E;?r(]:;l:(r)ﬁ, Usar bota de
ared Operarios / quip Mecanic Caida as NO puntade acero. | Pedro
ﬁlterno / Herrami | o deobjeto Utilizar el Ventur
Y| contratista ’ . sujetador de i
externo s entas Aplastami herramientas
ento
Pintar Usar mascarilla,
g . por la pintura
edificio en Operarios Equipos - Exposic | Herida quees un Pedro
pared / Fisico 7 NO o
interno  y / _ Herrami ion ,corte quimico, al _Ventur
contratista igual que el i
externo s entas polvoen la
limpieza previa
a pintar
. considerar que
zclirilfti?:iro en Escaler si es pared
ared Operarios aso Locativo Caida Golpe, NO exterior se debe | Pedro
iFI)’lt erno / andamio contusio usar andamio o | Ventur
Y| contratista a n escaleracon i
externo S desnivel sujetador de
seguridad, si es
Verificar que
o estelibre y
Z;?:(l:?gr?ay gg/nductor Vehiculo | Mecanic gc?*lsc;?rrc]) Fracturas, NO espacio Pedro
m iento contratista o vehiculo hematom requerido. ventur
s as Verificar el i
estadodel
vehiculo y del
chofer
colocar
Traslado y| Colaborad Vehicul Atropella E]ii??erre, ?aergalélzsamon d{: Pedro
estaciona | o Mecanic | miento a NO pe
. 0s . fractura, seguridad, Ventur
m iento res/contra o peaton .
tistas hematom par | |
a, a
disminuir
|
avelocidad
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Anexo 4: Listado de tareas, riesgos y consecuencia

Peligros ]
Tipo : .
Tarea Personal expuesto (fuente d Riesgos Consecuenci
. as
epeligro
o]
condicion)
Acondicionar Contusion,
el lugar de la| Operarios/ contratistas | Lugar Locativo Caidaa hematoma vy
edificacion desnivel aplastamiento
Dislocacion,
Extraer la : :
tierra de la Colaboradores/ Lugar, Fisico Deslizamient | hematoma,
sona de operarios /contratistas | escavacio ode rocas aplastamient
e n 0,muerte
edificacion
Extraer la . -
. Colaboradores/ Lugar, . . Dislocacién
tierra de la X . .. | Locativo Caida a
operarios /contratistas | escavacio . ,hematoma
zona de n desnivel
edificacion
Extraer la ;
: Colaboradores/ Fuerza - Lumbalgia
tierra de la . . . Ergondmic | Sobre esfuerzo :
operarios /contratistas | excesiv /hernia
zona de 0
e a
edificacion
Llevar tierra a | Colaboradores/ Fuerza - Lumbalgia
, . . Ergonémic | Sobre esfuerzo :
otro lugar operarios /contratistas / | excesiv o /hernia
Transporte a
Llevar tierra a | Colaboradores/ . L Colision Fracturas,
. . Vehiculo Mecénico
otro lugar operarios /contratistas / co | hematom
Transporte notro vehiculo | as
Realizar . . Fuerza - Lumbalgia
Operarios/ contratistas : Ergondmic | Sobre esfuerzo :
I P excesiv o 9 /hernia
azapata a
Realizar . . . . . Dislocacién
Operarios/ contratistas | Zanja Locativo Caida a
I : ,hematoma
desnivel
azapata
Colocar . . Fuerza - Lumbalgia
Operarios/ contratistas . Ergondmic | Sobre esfuerzo g
lo excesiv o /hernia
s a
amortiguadore
S
Colocar . . . . . Dislocacion
Operarios/ contratistas | Zanja Locativo Caida a
lo : ,hematoma
S desnivel
amortiguadore
S
Levantar .
muros Operarios/ contratistas Fuerza Ergonomic | Sobre esfuerzo Lumbalgia
P excesiv 9 /hernia
y a 0
coloca
rmembrana
Levantar Equinos | Fracturas,
muros y | Operarios/ contratistas quIpos Mecéanico | Caida de hematomas,
Herramient . .
coloca as objeto Aplastamient
rmembrana 0
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Levantar Dislocacion,
muros y | Operarios/ contratistas | Pisos Fisico Caidaa hematoma,
coloca desnivel aplastamien
rmembrana to
Realizar la
estructura  de Operarios/ contratistas Fuerza Ergondmic | Sobre esfuerzo Lumb_alg|a
acero de excesiv o /hernia
la a
edificacion
Realizar la
estructura de . . Equipos / L . Fracturas,
Operarios/ contratistas . Mecéanico | Caida de hematomas,
acero de Herramient ) .
| objeto Aplastamient
a as
L 0
edificacion
Realizar la
estructura - de Operarios/ contratistas | Escaleras | Locativo Caidaa Golpe,_ .
acero de . contusio
desnivel
la n
edificacion
Levantar
la Operarios/ contratistas Fuerzg Ergonémic | Sobre esfuerzo Lumpalg|a
sparedes excesiv o /hernia
exteriores a
einteriores
Levantar | Dislocacion,
a Operarios/ contratistas | Pisos Fisico Caidaa hematoma,
sparedes : :
; desnivel aplastamien
exteriores
to
einteriores
Techar Operarios/ contratistas Fuerzg Ergondmic | Sobre esfuerzo Lumpalg|a
excesiv o /hernia
a
Dislocacion,
Techar Operarios/ contratistas | Pisos Fisico Caidaa hematoma,
desnivel aplastamien
to
Fracturas,
Techar ocotla?grci)cr)asd/c():;er?t/ratistas / Vehiculo Mecéanico | Colision hematomas,
P Aplastamient
Transporte o
. Dislocacion,
Techar Colabc_)radores/ . Eqmpos_, 4 Mecanico | Caidade hematoma,
operarios /contratistas / | Herramient ) ,
objeto aplastamien
Transporte as to
Colocar -
. . Fuerza . Lumbalgia
separad Operarios/ contratistas excesiv Ergondmic | Sobre esfuerzo Ihernia
or 0
X a
aislante
Colocar Dislocacion
separad Operarios/ contratistas | Zanja Locativo Caida a
) ,hematoma
or desnivel
aislante
. . Fracturas,
Realiza Operarios/ contratistas Eqmpos_ / Mecéanico | Caidade hematomas,
' Herramient objeto Aplastamient
cablead as J A P
0
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Quemaduras,
asfixia,

paro
. scardiacos,
Realiza . . Fuente P Contact S
. Operarios/ contratistas d Eléctrico o conmocion
. L e
cablead eenergia eléctric .
incluso
o] 0 |
amuerte.
Traumatismo
como lesiones
secundarias
Colocar los Equinos Fracturas,
zocalos para| Operarios/ contratistas ngrgmient Mecanico | Caida de hematomas,
lasluminarias as objeto Aplastamient
0
Colocar los Goloe
zocalos para | Operarios/ contratistas | Escaleras | Locativo Caidaa con'?us,ié
lasluminarias desnivel n
Quemaduras,
asfixia,
paro
Colocar los scardiacos
. . Fuente S Contact
zocalos para| Operarios/ contratistas d Eléctrico o conmocion
lasluminarias . Lo e
eenergia eléctric .
incluso
° !
amuerte.
Traumatismo
cémo lesiones
secundarias
Realizar Equipos / Fracturas,
Operarios/ contratistas i Mecéanico | Caidade hematomas,
tablerode Herramient ) .
objeto Aplastamient
control as A
Realizar . , - ; Golpe,
Operarios/ contratistas | Escaleras | Locativo Caidaa pe,
tablerode . contusio
desnivel
control n
Quemaduras,
asfixia,
paro
. scardiacos,
Realizar . . Fuente . Contact >
Operarios/ contratistas Eléctrico conmocion
tablerode d 0 o
control eenergia eléctric .
incluso
° |
amuerte.
Traumatismo
cémo lesiones
secundarias
Colocar los Equinos  / Fracturas,
interruptores y | Operarios/ contratistas quIpos Mecéanico | Caidade hematomas,
Herramient . .
conectores as objeto Aplastamient
0
Colocar Golpe
lo | Operarios/ contratistas | Escaleras | Locativo Caida a contus'ié
sinterruptores desnivel n
y
conectores
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Quemaduras,
asfixia,

paro
Colocar los scardiacos,
) . . Fuente P Contact S
interruptores y | Operarios/ contratistas d Eléctrico o conmocion
conectores . L e
eenergia eléctric :
incluso
° |
amuerte.
Traumatismo
como lesiones
secundarias
Colocar los Equipos Fracturas,
tubos de agua | Operarios/ contratistas quipos Mecanico | Caida de hematomas,
Herramient . .
y desague as objeto Aplastamient
0
Colocar Golpe
lo | Operarios/ contratistas | Escaleras | Locativo Caida a pe,
. contusio
stubos de desnivel n
agua y
desague
Colocar los Fuerza Lumbalgia
tubos de agua | Operarios/ contratistas : Ergonémic | Sobre esfuerzo 29
excesiv /hernia
ydesague a 0
Colocar Equipos / Fracturas,
Operarios/ contratistas quipos Mecéanico | Caida de hematomas,
lavader Herramient ) .
objeto Aplastamient
o] as o
Colocar Operarios/ contratistas Fuerzg Ergondmic | Sobre esfuerzo Lumpalg|a
lavader excesiv o /hernia
0 a
Colocar Operarios/ contratistas Equog / Fisico Exposicién Herida, corte
lavader Herramient
0 as
. Fracturas,
Colocar Operarios/ contratistas Equo; ! Mecéanico | Caidade hematomas,
lo Herramient ) ]
. objeto Aplastamient
sinodoros as o
Colocar Operarios/ contratistas Fuerzg Ergondémic | Sobre esfuerzo Lumpalg|a
lo excesiv o /hernia
sinodoros a
Colocar . . Equipos /| ... . .
lo Operarios/ contratistas Herramient Fisico Exposicion Herida, corte
sinodoros as
Colocar Operarios/ contratistas F”erz?‘ Ergondmic | Sobre esfuerzo Lumpalgla
ventana excesiv o /hernia
S a
Colocar Equipos / Fracturas,
ventana Operarios/ contratistas ngrgmient Mecanico | Caidade hematomas,
objeto Aplastamient
s as A
Colocar Operarios/ contratistas Equipos / Fisico Exposicién Herida, corte
ventana P Herramient P '
s as
Colocar Operarios/ contratistas Fuerzg Ergondmic | Sobre esfuerzo Lumpalg|a
excesiv /hernia
Puertas a o]
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Equipos

/

Fracturas,

Colocar Operarios/ contratistas Herramient Mecéanico | Caidade hematom_as,
Puertas objeto Aplastamient
as o
Colocar Operarios/ contratistas Eglrjrlgr%sient/ Fisico Exposicion Herida, corte
Puertas as
Pintar .
I . : Fuerza L Lumbalgia
edifici | Operarios/ contratistas excesiv Ergonomic | Sobre esfuerzo /hernia
oen pared a 0
interno
y externo
Pintar edificio Equipos Fracturas,
en pared | Operarios/ contratistas ngrgmient Mecéanico | Caidade hematomas,
interno y objeto Aplastamient
as
externo 0
Pintar ;
edifici | Operarios/ contratistas Eglrjrlgr%?ent/ Fisico Exposicion Herida, corte
oen pared as
interno
y externo
Pintar Golpe
edifici | Operarios/ contratistas Escaleras Locativo Cal’da a con?us,ic’)
oen pared oandamio desnivel n
interno
y externo
. L Colision Fracturas,
Conductores/ Vehiculo Mecénico co | hematom
Traslado y contratistas notro vehiculo | as
estacionamien Desgarr
. . L Atropellamient | e,
to Colaboradores/contratist| Vehiculos | Mecanico oa pF()aatc')n lranue e
as fractura,
hematoma,
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Anexo 5: Cumplimiento de la Ley 29783

Tema

Indicador

Cumple

Observacion

Si No

¢La empresa tiene un Diagnostico de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), de acuerdo al articulo 37 de la Ley N°29783

y es asequible a su personal?

Aplicado

COMITE PARITARIO
DE SST

Se ha constituido el comité de seguridad y
salud en el trabajo en forma paritaria, de
acuerdo al Articulo 29 de la Ley N°29783,
en caso tengan 20 o mas trabajadores.

Se ha elegido al supervisor de SST en
caso que la empresa cuente con menos
de

20 trabajadores, de acuerdo al Articulo 30
de la Ley N° 29873

No Aplica

El comité SST ha recibido capacitado en
materia SST, de acuerdo al articulo 66 del
Reglamento de la Ley 29873

Han efectuado Inspecciones de Seguridad
(Art. 67 D.S. 005-2 012-TR).

Han participado en investigaciones de
accidentes de trabajo (Art. 67 D.S. 005-2
012-TR).

Se reunen mensualmente en forma
ordinaria, dentro de la jornada laboral (Art.
67 D.S. 005-2 012-TR).

Disponen de un Libro de Actas y las actas
de reuniones son entregadas en copia a
cada uno de los integrantes del Comité y
a la gerencia (Art. 71 D.S.005-2 012-TR).

El Comité cuenta con distintivo que los
identifique (Art. 33 Ley 29783).

Esta definido el tiempo de mandato del
Comité SST en la empresa (Art. 62
D.S.005-2 012-TR)

El Comité elabora Informes Anualmente
de las labores que realiza (Art. 72
D.S.005-2 012-TR)

Tema

Indicador

Cumple

Si No

Observacion

Evaluacion de riesgo

Identifican los peligros y Evalian los
Riesgos (Art. 19 de la Ley N° 29782 y
Art.32 del D.S. 005-2 012 TR).

Tienen un Mapa de Riesgos, debidamente
exhibido (Art. 19 de la Ley N°29782 y Art.
32 del D.S. 005-2 012-TR)

Tienen medidas de Control en las
Operaciones.
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Politica SST

Tienen Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y es difundida (Art. 32 delD.S.005-
2 012-TR)

Normas legales

¢Se ha identificado las Normas Legales
aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se evalla
cumplimiento?

Tema

Indicador

Cumple

Observacion

Si

No

Documentacion

Tienen Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Art. 32 del D.S. 005-
2 012-TR)

El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha sido entregado a
todo el personal (Art. 35 de la Ley 29783).

Tienen un Programa Anual de SST (Art.
32 del D.S. 005-2 012-TR)

El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Programa fueron
aprobados por el Comité SST (Art. 67 del
D.S. 005-2 012-TR)

Se cuenta con Recomendaciones SST
especifica por puesto de trabajo y es
entregada al trabajador a mas tardar el
primer dia de labores. (Art. 35 c del D.S.
005-2 012-TR)

Se cuenta con Certificado de Seguridad
en Defensa Civil (D.S.066-2 007-PCM)

En caso de ser una empresa de
clasificacion de “alto riesgo” se cuenta con
las pédlizas de seguro complementario de
trabajo de riesgo, que cubra salud y
pensién (D.S.003-98-SA)

Se ha definido los requisitos de
competencia por posicion (Art. 27 de la
Ley 29783)

Investigacion de
Accidentes,
Enfermedades
Ocupacionales e
Incidentes Peligrosos

Se Investigan y notifican los Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Ocupacionales e
Incidentes Peligrosos de los trabajadores
(Art. 33 del D.S. 005-2012-TR y Art. 82 de
la Ley 29783).

Se investiga y notifica accidentes de
empresas en régimen de intermediacion o
tercerizacion o bajo modalidad formativa.
(Art. 34 del D.S. 005-2 012-TR)

Se conservan los registros de accidentes
de trabajo por 10 afios y las enfermedades
ocupacionales por 20 afios (Art. 35 del
D.S. 005-2 012-TR)
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Induccion,
Capacitacion,
Entrenamiento
Simulacros

Y

Se ejecutan capacitaciones en SST como
parte de la jornada laboral a los
trabajadores (Art. 27 de la Ley N° 29783)

Se realiza Induccién SST al momento de
la

Contratacion, por cambios de posicion o
tecnologia (Art. 49 de la Ley N° 29783)

Se realiza no menos de cuatro (04)
capacitaciones a los trabajadores en
materia SST (Art. 35-b delaLey N° 29783)

Se adjunta al Contrato de Trabajo las
recomendaciones SST por posicién
(Art.35-c de la Ley N° 29783).

Registros

Se dispone de los siguientes registros
SST de acuerdo a la R.M. 050-2 013-TR:
Registro de Accidentes de Trabajo.

Registro de Enfermedades
Ocupacionales.

Registro de Incidentes Peligrosos.

Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y
Factores de Riesgo Disergonémicos.

Registro de Inspecciones Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Estadisticas de Seguridad y
Salud

Registro de Equipos de Seguridad o
Emergencia.

Registro de Induccién, Capacitacion,
Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia

Registro de Auditorias

Tema

Indicador

Cumple

Observacion

Si

No

Examenes
ocupacionales

médicos

Se ejecuta los Exadmenes Meédicos
Ocupacionales de ingreso, periddico y al
término de la relacién laboral. R.M. 312-2
011-MINSA.

Se cuenta con un Médico Ocupacional
gue realiza Vigilancia Médica de acuerdo
alas horas exigidas en funcion del numero
de trabajadores segun R.M. 312- 2011-
MINSA

Mas de 200 trabajadores — 5 dias x 6
horas diarias Menos de 200 trabajadores
— 2 dias x 4 horas diarias

No aplica

Auditorias

¢Se han efectuado Auditorias Externas?

¢Los resultados de las auditorias han sido
comunicadas a los trabajadores?
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Anexo 6: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo original
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Anexo 7: Plan de Prevencion y control Covid-19 original
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Anexo 8: Acta de sesion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo original

N

N

CONSORCIOD

- CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA

INVERSIONES OBERTI S,

RUC: 20525954529

NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.LR.I,
RUC: 20529926058

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
Reglamento, aprobado por ¢l Decreto Supremo N® 005-2012-TR: en ¢l Anexo Santa Sofia del Distrito de
Ignacio Escudero, siendo las 08:00 am. del 12 de noviembre del 2021; en las oficinas del CONSORCIO
CONSTRUCTOR SANTA SOF{A (Instalacioncs dcl Complejo Educativo “Santa Sofia™ — EX 14820), sc
reunicron los micmbros del Comité de Scguridad y Salud cn ¢l Trabajo (CSST) para llevar a cabo la Scsion
Ordinaria N° 003, en estricta atencién y cumplimiento del actual Estado de Emergencia Nacional y las
medidas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud. Los miembros reunidos fueron:

Miembros titulares del empleador:
Ing. Alfredo Paredes Zuloeta DNI N° 17400227
Ing. Paola Carhuapoma Pefia DNI N° 73582560
Miembros suplentes del empleador:

Ing. Jests Jiménez Judrez DNI N° 46389615
Austin David Amaya Castillo DNI N° 72950017
Miembros titulares de los trabajadores:

Damian Guzmén Montalbén DNI N° 80269739
César O. Tévara Peiia DNI N° 02840194
Miembros suplentes de los trabajadores:

DNI N° 03502848

DNI N° 73726165

Edwin V. Medina Morales
Luis Antonio Silva Albin

Residente de Obra
Especialista SSOMA

Especialista en ESTRUCTURAS

Responsable logistico

Opcrario albaiiil

Operario carpintero

Operario gasfitero

Oficial carpintero

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-

TR, se da inicio a la sesién.

I.- AGENDA:

 Aprobar el documento: Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo (HSE), para la
Obra: Rehabilitacion de la infraestructura y equipamiento del Complejo Educativo "Santa Sofia” -
EX 14820, en el Anexo Santa Sofia del Distrito de Ignacio Escudero - Sullana — Piura.

DIRECCION: URB. IGNACIO MERINO MZ. M1 LOTE 13— 1 ETAPA

PIURA = PIURA - PIURA

CONgPHTI0 NTA SOFIA
“Paola Carififapoma Pena
ESPECIALISTA €N SEGURIDAD
CIP N* 260402
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INVERSIONES OBERTIS.R.L

_ RUC: 20525954529
NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.LR.L

~ONSORCTO RUC: 20529926058

5"? "“'3 CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA

1.- DESARROLLO DE LA REUNION:

1.- Plan de Salud, Seguridad y Medlo Amblente en ¢l Trabajo (HSE):

e Habiendo tomado la palabra ¢l presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ing.
Alfredo Paredes Zulocta,

procedi6 a cxponer acerea de la claboracion del Plan de Salud, Scguridad
y Medio Ambiente en ¢l Trabajo (HSE), el mismo que es de cumplimiento obligatorio por ¢l
personal que intervendrd en la ¢jecucion de la Obra: Rehabilitacion de la infraestructura y
equipamiento del Complejo Educativo "Santa Sofia" - EX 14820, en ¢l Anexo Santa Sofia del

Distrito de Ignacio Escudero - Sullana - Piura, ast como de las personas que por algn motivo

ingresen al drca en la cual ¢l proyecto s esté ¢jecutando. Dicho documento ha sido claborado en
base a lo estipulado en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento.

e Acto seguido, la Ing. Paola Carhuapoma Peiia, Especialista SSOMA, conjuntamente con todos los
demds miembros del Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, manifiestan su conformidad con
¢l Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en ¢l Trabajo (HSE).

111.- ACUERDOS:

Los acuerdos a los que se arribaron en la presente reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo, sc detallan a continuacion:

e Aprobar el Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en ¢l Trabajo (HSE), para la Obra:
Rehabilitacion de la infraestructura y equipamicento del Complejo Educativo "Santa Sofia" - EX
14820, en el Anexo Santa Sofia del Distrito de Ignacio Escudero - Sullana — Piura.

Siendo las 09:45 am. Del 12 de noviembre del 2021, se da por concluida la scsion ordinaria, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

MIEMBROS DEL EMPLEADOR MIEMBROS DE LOS TRABAJADORES

W -
fedo Paredes Falosid,
BHOSMIFOEOBRA =

Ing. Alfredo Paredes Zulotea Damidn Guzmén Montalbén
Presidente del CSST

Micmbro Titular del CSST

DIRECCION: UR. IGNACIO MERINO MZ. M1 LOTE 13 -1 ETAPA
PIURA = PIURA - PIURA
conspagin ¢

“Taol :l./w/ .
ESP!'ClA(Lu gl o Peia”
CIPN" 30750571040




CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFiA
INVERSIONES OBERTI S.R.L.

RUC: 20525954529

NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.LLR.L

RUC: 20529926058

CONSORCIO

ESPECl-lUSTA E‘l SEGU!
CIPN® GIZ.R!O-\D

4€és’ar Orlando Tévara Pefia

Ing. Paola Carhuapoma Pefia
Miembro Titular del CSST

Secretario del CSST

A s

Ina est‘s Jiménez Juérez Edwin Vladimir Medina Morales
Mi qmzﬁs’upTa:\del CSST Miembro Suplente del CSST

\

0%/ 84 %)

Au'stin DavidLAfnaya Castillo Luis Antonio Silva Alban
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Anexo 9: Capacitaciones de charlas de seguridad diarias

REGISTRO DE ASISTENCIA

Ay DATOS DE LA EMPRESA
RAZON BOCIAL RUC [T "
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[REMABILITACION DE LA msmucs&ﬁll ovc E%gmgr&o .&'ﬁ‘m ms&ge ERD:-CAS&V%M 'SA-NTP“A;AOFIA'- EX 14820, EN EL ANEXO SANT.
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mentm [V oo | [ o | | mee | | [ 1 [ 1 [
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iy 02-0) _ 2022,
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e U ol e e

gg RS Phoze  CARHUMBDOMA R EWM kit G 4S On
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g § EMPRESA: CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA N"ASISTENTES: L{ 4
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REGISTRO DE ASISTENCIA
DATOS DE LA EMPRESA — o
AADON 3OCIAL o DOME R K A b2 e
FETOR BANTA | SBsouos _m% CONSTRUCCION ) 20
TA W RAL ARy TOUIARBENTO DEL CC O "GAHTA BOFTA- - X 14820, EN
SOFIA DEL DIS TRITO ‘!’.%.-IWUR‘?;.“‘.’!%;’!” =]
T 1I0 (marear con una *X° 0 especificar)
e e o e e e e =7 [entetenti]
wmmn'row
L ; SQot\an i de  €f€
o A4-0> 22
OBIETIVO:
TEMAS DESARROULADOS:
2 NICIO: ’
3 o Onora  CR®WnPodA Lcn g 100 A4
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*| Sgaidada  Alavorre Crigtian 71069240 ﬂ'pcrar:'u m
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‘ L4
_'___;L_:annzz Juarcz  Jesvs Y6396 15 Operario _5_’4?{(

» " 7 —— ]
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Anexo 10: Desinfeccién de los ambientes de trabajo

|

I |
|

Ft»eoz DE LOS TRABAIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIO&:2' OBRA

DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA

PROYECTO (AREA DE TRABAJO): REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOF(A" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOF(A DEL,

_vamn_)_._U)_u" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 03 .0%- 20339,

_nOza._._m._.? CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.LR.L)

RUC 20529926058

DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES INICIALES:

L2>4ma>ﬁ>c=:g" WRoc\oRIo Ve S0 (oo o\ o4

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES APROBADO DESAPROBADO COMENTARIOS Y/U OBSERVACIONES
OFIONAS 4
VESTUARIOS v
COMEDOR 4
ALMACEN v
PATIO DE MAQUINAS A
AULAS PROVISIONALES [
AREA DE EJECUCION DE OBRA /
EQUIPOS A UTILIZARSE ; CONDICION
TEM DESCRIPCION CANTIDAD | BUENO MALO COMENTARIOS Y/U ORSERVACIONES
1 PULVERIZADORA o\ v
2 TRAJE TYVEK 0o\ v
3 MASCARILLA Al 4
4 LENTES ol v
5 GUANTES 0l [
6  |2APATOS DE SEGURIDAD 0l /,
7 easco ol v
8 OTRO 1: )
9 OTRO 2: f
DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES FINALES: \
A<feqe ioheod wow\ = s
AJADOR DE LIMPIEZA RESPONSABLE: ~ |RESPONSABLE 55T, RESIDENTE DE OBRA: ﬂ_z%mo.% O SUPERVISOR DE
Cf NTA SOFIA

a Peria

Nombre: \\CNGZ  =ANCS Sose. imald A1C S
MMWMM_ arhuapom,
] IALISTA EN SEGURIDA!
Firma: CIP N° 268402 ©

\
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Anexo 11: Registro de Control de Temperatura

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICAT

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOF(A (INVERSIONES OBERTI S.R.L, NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.LA.L)
——
|PROYECTO (AREA DE TRABAIO);

REHABILITACIGN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOF(A" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFfA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA -
PIURA

10529926058

A PR T e ——
APELLIDOS Y NOMBRES DEL RESPONSABLE: FECHA:
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Anexo 12: Registro de Control de Pulsioximetria
W\ / |

\)._REGISTRO DE CONTROL DE PULSIOXIMETRIA
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: T

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.IR.L) 20529926058

[PROYECTO (AREA DE TRABAIO):
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA
PIURA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL RESPONSABLE: ﬁ % 2 a b — P g .

lecturade | F i
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Anexo 13: Registros Diarios de Control de Temperatura
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Anexo 14: Ficha de Sintomatologia Covid-19

T R —————

———— ’ - W”’T
/

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRE:
T— DECLARACION JURADA

a verdad.

ibi i nl
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder col

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: .

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFA (INVERSIONES OBERTI S.R.L, 20529926058

NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.IR.L)

PROYECTO (AREA DE TRABAIO): SANTA eSS st

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEIO EDUCATIVO
EL ANEXO SANTA SOFJA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA

[APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:

Towvme Medinie Danw.im

Tomaindo -

JEn los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Y5 02 8504
CELULAR:qJ 35':1 2 L{l/’

IDIRECCION:

s | __NO
. — | X
1.- Sensacién de alza térmica o fiebre b—"""T"% |
LA Tos, estornudos o dificultad para respirar fr——""] v
3.- Expectoracién o flema amarilla o verdosa —_— o
4.- Contacto con personal(s) con un caso confirmado de COVID-19 w7
5.- Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cudles): —

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracién Jurada de mi parte.

sudi fi la mia propia, lo
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis comparieros, Y 12 p

cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

E FECHA: FIRMA: HUELLA DIGITAL:
o4loblwn
2 )
— — =

101



Anexo 15: Reporte de incidentes

EQUIPO DE INVESTIGACION - CORE
TEAM

fleet: SH&E: Risk management / Legal: Talent & Culture:

EQUIPO DE INVESTIGACION - LOCAL
TEAM

fleet: SH&E: Security: HR:

CLASIFICACION DEL INCIDENTE

CLASIFICACION DEL SELECCIONA CON UNA X
INCIDENTE

FAT Fatality / Casos de Accidente Fatal

LTI Lost Time Incident / Accidente Incapacitante con Tiempo Perdido.

RWC Restricted Work Case / Accidentes con Reubicacién de Area.

MTC Medical Treatment Case / Accidentes con Tratamiento Medico.

FAC First Aid Case / Accidentes con Primeros Auxilio (Solo una Consulta)

NEAR MISSES / Casi — Por Poquito

MATERIAL DAMAGE / Dafios Materiales X

ENVIRONMENTAL IMPACT / Impacto Ambiental

DATOS GENERALES DEL COLABORADOR

Nombre del lesionado / Involucrado en el incidente: Castafieda Carpio Jhony

Edad: - | Sexo: Masculino

Estado Civil: soltero Empresa donde labora:

Departamento responsable del lesionado / Involucrado: DSD

Puesto del Lesionado / Involucrado: Vendedor | N° de némina
ANTECEDENTES

Antigliedad en la compaiiia: Antigiiedad en el puesto:

Antigliedad en laruta: Antigliedad conduciendo el tipo de unidad:

La persona lesionada / involucrada fue instruida en el procedimiento
seguro para llevar a cabo la actividad que estaba realizando:

Antecedentes (llamadas de atencidn, actas administrativas,
cantidad de accidentes, siniestros, incidentes):

ANTECEDENTES
¢éA la unidad se le realizé Check-list de unidad el dia del X No
evento?
Si
Desempefio ICS Promedio mensual 66.8
Titulo del grafico
80
70
60
50
40
30
20
10
0
i
N
D
|
Grafica tendencia diaria ICS, ultimos 30 dias
DATOS GENERALES DEL EVENTO
Fecha: 16/08/2019 Hora:

09:20:00

Tipo de incidente: Impactado por vehiculo

Lugar: Calle Labradores con los Pumas - Chorrillos

Tipo de vehiculo: Camioneta Rural

Marca, modelo y afio: Chevrolet N300 - 2018

Carga aproximada (venta / vacio)

Intervenciones / Testigos: sin registro

Aseguradora:  sinregistro

Responsabilidad: Aseguradora
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Anexo 16: Ficha de sintomatologia covid-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: RUC:

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.I.R.L) 20529926058

PROYECTO (AREA DE TRABAJO):

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO -
SULLANA - PIURA

APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:

DIRECCION: CELULAR:

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1.- Sensacion de alza térmica o fiebre

2.- Tos, estornudos o dificultad para respirar

3.- Expectoracidn o flema amarilla o verdosa

4.- Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5.- Estd tomando alguna medicacion (detallar cudl o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacidn puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

FECHA: FIRMA: HUELLA DIGITAL:
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Anexo 17: Registro diario de control de temperatura

REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE TEMPERATURA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.I.R.L)

RUC:

20529926058

PROYECTO (AREA DE TRABAJO):

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL RESPONSABLE:

FECHA:

INGRESO

SALIDA

E BRE ELLID! . °D
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS OCUPACION N° DNI HORA 0

HORA

T(°C)

OBSERVACION (T > 38°C)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Anexo 18: Registro de control de Pulsioximetria

REGISTRO DE CONTROL DE PULSIOXIMETRIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.I.R.L)

RUC:

20529926058

PROYECTO (AREA DE TRABAJO):

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFiA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL RESPONSABLE:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS OCUPACION N° DNI FECHA

HORA

Lectura de SpO2

Frecuencia del pulso

OBSERVACION (T > 38°C)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Anexo 19: Formato de reportes casos COVID-19

FORMATO DE REPORTE DE CASOS COVID-19

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:

CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.I.R.L)

RUC:

20529926058

PROYECTO (AREA DE TRABAJO):
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL RESPONSABLE:

NOMBRES Y

ITEM APELLIDOS

N°
DNI

EDAD

SEXO

FECHA
INICIO DE
SINTOMAS

FECHA
TOMA DE
MUESTRA

TIPO DE
MUESTRA

RESULTADO

SEGUMIENTO

HOSPITALIZACION

TIPO DE ALTA

FECHA 1°
CONTROL

FECHA 2°
CONTROL

FECHA 3°
CONTROL

Sl

NO

FECHA

RECUPERADO | FALLECIDO

FECHA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Anexo 20: Registros de limpieza y desinfeccion de ambientes

PROYECTO (AREA DE TRABAJO): REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA SOFIA" - EX 14820, EN EL

ANEXO SANTA SOF/A DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA - PIURA

ESPECIALIDAD: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA:

CONTRATISTA: CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA (INVERSIONES OBERTI S.R.L., NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.I.R.L)

RUC: 20529926058

DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES INICIALES:

MATERIALES A UTILIZAR:

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

APROBADO | DESAPROBADO

COMENTARIOS Y/U OBSERVACIONES

OFICINAS

VESTUARIOS

COMEDOR

ALMACEN

PATIO DE MAQUINAS

AULAS PROVISIONALES

AREA DE EJECUCION DE OBRA

EQUIPOS A UTILIZARSE

CONDICION

COMENTARIOS Y/U OBSERVACIONES

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

BUENO MALO

1 PULVERIZADORA

TRAJE TYVEK

MASCARILLA

LENTES

GUANTES

ZAPATOS DE SEGURIDAD

CASCO

OTRO 1:

V|Vl jlw|N

OTRO 2:

DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES FINALES:

TRABAJADOR DE LIMPIEZA RESPONSABLE: RESPONSABLE SST:
Nombre: Nombre:

Fecha: Fecha:

Firma: Firma:

RESIDENTE DE OBRA:

Nombre:

Fecha:

Firma:

INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA:

Nombre:

Fecha:

Firma:
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Anexo 21: Registros de Asistencias

REGISTRO DE ASISTENCIA

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD Ne
ECONOMICA TRABAJADORES
CONSORCIO 20529926058 URB. IGNACIO MERINO MZ. M1 CONSTRUCCION
CONSTRUCTOR SANTA LOTE13, | ETAPA PIURA - PIURA -
SOFIA PIURA
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO "SANTA
SOFIA" - EX 14820, EN EL ANEXO SANTA SOFIA DEL DISTRITO DE IGNACIO ESCUDERO - SULLANA -
PIURA
TIPO (marcar con una "X" o especificar)
Induccién Charla Curso Reunién Simulacro Entrenamiento Otro
EHS (especificar)
LUGAR (marcar con una"X" o especificar)
__Oficinas | | Planta | [Campo [ | Localidad |
ngl.#ll'\g)/ TEMA/ INDUCCION EHS / SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
FECHA:
OBJETIVO:
CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TEMAS MATRIZ IPERC (IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES)
DESARROLLADOS: EN OBRAS DE EDIFICACIONES / PROTOCOLO COVID — 19
i Z NOMBRE: HORA DE INICIO:
> uw
Doy -
=4 . -
5 g% CHREL RESPONSABLE EHS SLRHEIEE
o ?‘_z g EMPRESA: | CONSORCIO CONSTRUCTOR SANTA SOFIA N°ASISTENTES:
1] ox
£5°  [FRMA: N°DE HORAS
53 HOMBRE:
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI OCUPACION FIRMA

[N

N

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Anexo 22: Evidencias
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BIENTALES
I‘E"?\E)BIQIS‘ RESIDUALES

Mantenimiento de los bafios portatiles

Senalizaciones en obra
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Charlas diarias de seguridad

Personal con sus EPP
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DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor: Ing. Jaime Enrique Molina Vilchez.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
de Piura, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacion necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Sistema de gestion de SST para disminuir la

accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, Piura, 2021” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema a
desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

drdreryy

Firma C
Yovera Chorres Jhair Anthony
D.N.I: 70320384
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y LAS DIMENSIONES

Variable Independiente: sGssT

La norma ISO 45001:2018 incluye un conjunto de requisitos, un conjunto de bienes, elementos y pautas de
comportamiento y conocimientos para prevenir riesgos en el trabajo. (Lazaro, 2018)

Dimensiones de la variable: sGssT

Dimension 1: Inspecciones

Para la ejecucién de una inspeccion es fundamental que el personal que la lleve a cabo disponga de un nivel
de conocimientos y experiencia suficientes, que le permita obtener conclusiones veraces y obijetivas del
proceso de evaluacion realizado.

Donde:

. N2 Inspecciones realizadas
Inspecciones = — - x100%
N2 Inspecciones programadas

Dimension 2: Capacitaciones

Se considera como un proceso a corto plazo, en que se utiliza un procedimiento planeado, sistematico y
organizado, que comprende un conjunto de acciones educativas y administrativas orientadas al cambio y
mejoramiento de conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de propiciar mejores niveles de
desempefio compatibles con las exigencias del puesto que desempefia, y por lo tanto posibilita su desarrollo
personal, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad empresarial a la cual sirve.” (Ibanez).

Dénde:

o N2 Capacitaciones realizadas
Capacitaciones = — x100%
N2 Capacitaciones programadas
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y LAS DIMENSIONES

Variable Dependiente: ACCIDENTABILIDAD

Dafio estructural, disfuncion, invalidez o muerte en el trabajo por o en el trabajo (Camilo y Gémez, 2005)
Dimensiones de la variable: ACCIDENTABILIDAD

Dimension 1: indice de Frecuencia
Para obtener el indice de frecuencia se establece el nUmero de accidentes durante el tiempo que se establece, los

datos se obtienen mediante la siguiente formula (MANCERA, 2012):

P N¢ total de accidentes
~ N2 total de hombre trabajadas

x200000

Dimension 2: indice de Gravedad

Para el calcular el indice de severidad se establece el nimero de dias perdidos como colaboradores, con el total
de horas trabajadas en los meses de Jornada laboral (MANCERA, 2012):

_ N2dejornadas perdidas por accidente

1G = 200000
N2 total de hombre trabajadas x
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién
Conceptual
La norma ISO
45001:2018
incluye un
conjunto de
requisitos, un
conjunto de
bienes,
Variable elementos y
Independiente: pautas de
SGSST comportamiento
y conocimientos
para  prevenir
riesgos en el
trabajo.
(Lazaro, 2018)
Dafio
estructural,
disfuncion,
invalidez o]
Variable muerte en el

dependiente: trabajo por o en

ACCIDENTABILIDAD el trabajo
(Camilo y
Gbmez, 2005)

Definicién
Operacional

La

implementacion
de un SGSST
conllevara a un
mayor control y
reduccion  de
los accidentes
durante la

ejecucion  de
las obras de la
empresa.
Cuando hay
una lesion en el
trabajo y
requiere
atencion
medica por un
especialista,
donde genera
descanso
médico

Dimensiones

Inspecciones

Capacitaciones

indice de
Frecuencia

indice de
Gravedad

Indicadores

indice de cumplimiento de inspecciones

Inspecciones
N2 Inspecciones realizadas

= 1009
N¢ Inspecciones programadas x %

indice de cumplimiento de capacitaciones

Capacitaciones
N¢ Capacitaciones realizadas
= — x100%
N2 Capacitaciones programadas
indice de frecuencia
N2 total de accidentes
IF x200000

~ N total de hombre trabajadas

indice de gravedad

I = N2 de jornadas perdidas por accidente

N@ total de hombre trabajadas

x200000

Escala
de
Medicion

Razén

Razén

Razoén

Razén

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022).



EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SGSST

VARIABLE / DIMENSION

Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSST Si No Si No Si No
Dimension 1: Inspecciones Férmula: X X X
) N2 Inspecciones realizadas
Inspecciones = — - x100%
N¢ Inspecciones programadas
Dimension 2: Capacitaciones Férmula: X X X
o N2 Capacitaciones realizadas
Capacitaciones = — — x100%
N2 Capacitaciones programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Si No Si No Si No
Dimensién 1: Indice de Frecuencia Férmula: X X X
IF N2 total de accidentes 200000
= - X
N? total de hombre trabajadas

Dimension 2 indice de Gravedad X X X

Formula:
N2 de jornadas perdidas por accidente
1G = - x200000
N2 total de hombre trabajadas




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ing. Jaime Enrique Molina Vilchez DNI: 06019540
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial CIP 100497

'Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de Julio del 2022

2Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante.
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Mgtr. Zefia Ramos, José La Rosa
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
de Piura, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacion necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Sistema de gestion de SST para disminuir la

accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, Piura, 2021” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema a
desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

drdrzry

Firma C
Yovera Chorres Jhair Anthony
D.N.I: 70320384

119



~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y LAS DIMENSIONES

Variable Independiente: sGssT

La norma ISO 45001:2018 incluye un conjunto de requisitos, un conjunto de bienes, elementos y pautas de
comportamiento y conocimientos para prevenir riesgos en el trabajo. (Lazaro, 2018)

Dimensiones de la variable: sGssT

Dimension 1: Inspecciones

Para la ejecucién de una inspeccion es fundamental que el personal que la lleve a cabo disponga de un nivel
de conocimientos y experiencia suficientes, que le permita obtener conclusiones veraces y objetivas del
proceso de evaluacion realizado.

Donde:

. N2 Inspecciones realizadas
Inspecciones = — - x100%
N2 Inspecciones programadas

Dimension 2: Capacitaciones

Se considera como un proceso a corto plazo, en que se utiliza un procedimiento planeado, sistematico y
organizado, que comprende un conjunto de acciones educativas y administrativas orientadas al cambio y
mejoramiento de conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de propiciar mejores niveles de
desempefio compatibles con las exigencias del puesto que desempefia, y por lo tanto posibilita su desarrollo
personal, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad empresarial a la cual sirve.” (Ibafez).

Dénde:

o N2 Capacitaciones realizadas
Capacitaciones = — x100%
N2 Capacitaciones programadas
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y LAS DIMENSIONES

Variable Dependiente: ACCIDENTABILIDAD

Dafio estructural, disfuncion, invalidez o muerte en el trabajo por o en el trabajo (Camilo y Gbmez, 2005)
Dimensiones de la variable: ACCIDENTABILIDAD

Dimension 1: indice de Frecuencia
Para obtener el indice de frecuencia se establece el nimero de accidentes durante el tiempo que se establece, los

datos se obtienen mediante la siguiente formula (MANCERA, 2012):

P N¢ total de accidentes
~ N2 total de hombre trabajadas

x200000

Dimension 2: indice de Gravedad

Para el calcular el indice de severidad se establece el nimero de dias perdidos como colaboradores, con el total
de horas trabajadas en los meses de Jornada laboral (MANCERA, 2012):

_ N2dejornadas perdidas por accidente

1G = 200000
N2 total de hombre trabajadas x
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién
Conceptual
La norma ISO
45001:2018
incluye un
conjunto de
requisitos, un
conjunto de
bienes,
Variable elementos y
Independiente: pautas de
SGSST comportamiento
y conocimientos
para  prevenir
riesgos en el
trabajo.
(Lazaro, 2018)
Dafio
estructural,
disfuncion,
invalidez o]
Variable muerte en el

dependiente: trabajo por o en

ACCIDENTABILIDAD el trabajo
(Camilo y
Gbmez, 2005)

Definicién
Operacional

La

implementacion
de un SGSST
conllevara a un
mayor control y
reduccion  de
los accidentes
durante la

ejecucion  de
las obras de la
empresa.
Cuando hay
una lesion en el
trabajo y
requiere
atencion
medica por un
especialista,
donde genera
descanso
médico

Dimensiones

Inspecciones

Capacitaciones

indice de
Frecuencia

indice de
Gravedad

Indicadores

indice de cumplimiento de inspecciones

Inspecciones
N2 Inspecciones realizadas

= 1009
N¢ Inspecciones programadas x %

indice de cumplimiento de capacitaciones

Capacitaciones
N¢ Capacitaciones realizadas
= — x100%
N2 Capacitaciones programadas
indice de frecuencia
N2 total de accidentes
IF x200000

~ N total de hombre trabajadas

indice de gravedad

I = N2 de jornadas perdidas por accidente

N@ total de hombre trabajadas

x200000

Escala
de
Medicion

Razén

Razén

Razoén

Razén

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022).



EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SGSST

VARIABLE / DIMENSION

Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSST Si No Si No Si No
Dimension 1: Inspecciones Férmula: X X X
) N2 Inspecciones realizadas
Inspecciones = — - x100%
N¢ Inspecciones programadas
Dimension 2: Capacitaciones Férmula: X X X
o N2 Capacitaciones realizadas
Capacitaciones = — — x100%
N2 Capacitaciones programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Si No Si No Si No
Dimensién 1: Indice de Frecuencia Férmula: X X X
IF N2 total de accidentes 200000
= - X
N? total de hombre trabajadas

Dimension 2 indice de Gravedad X X X

Formula:
N2 de jornadas perdidas por accidente
1G = - x200000
N2 total de hombre trabajadas




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg. Zefia Ramos, José La Rosa DNI:

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

"Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

17533125

14 de Julio del 2022
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Magtr. Rodriguez Alegre, Lino Rolando
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
de Piura, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacion necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Sistema de gestion de SST para disminuir la

accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, Piura, 2021” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema a
desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

ey

Firma C
Yovera Chorres Jhair Anthony
D.N.I: 70320384
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y LAS DIMENSIONES

Variable Independiente: sGssT

La norma ISO 45001:2018 incluye un conjunto de requisitos, un conjunto de bienes, elementos y pautas de
comportamiento y conocimientos para prevenir riesgos en el trabajo. (L4zaro, 2018)

Dimensiones de la variable: sGssT

Dimension 1: Inspecciones

Para la ejecucién de una inspeccion es fundamental que el personal que la lleve a cabo disponga de un nivel
de conocimientos y experiencia suficientes, que le permita obtener conclusiones veraces y objetivas del
proceso de evaluacion realizado.

Donde:

. N2 Inspecciones realizadas
Inspecciones = — - x100%
N2 Inspecciones programadas

Dimension 2: Capacitaciones

Se considera como un proceso a corto plazo, en que se utiliza un procedimiento planeado, sistematico y
organizado, que comprende un conjunto de acciones educativas y administrativas orientadas al cambio y
mejoramiento de conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de propiciar mejores niveles de
desempefio compatibles con las exigencias del puesto que desempefia, y por lo tanto posibilita su desarrollo
personal, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad empresarial a la cual sirve.” (Ibanez).

Dénde:

o N2 Capacitaciones realizadas
Capacitaciones = — x100%
N2 Capacitaciones programadas
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y LAS DIMENSIONES

Variable Dependiente: ACCIDENTABILIDAD

Dafio estructural, disfuncion, invalidez o muerte en el trabajo por o en el trabajo (Camilo y Gémez, 2005)
Dimensiones de la variable: ACCIDENTABILIDAD

Dimension 1: indice de Frecuencia
Para obtener el indice de frecuencia se establece el nUmero de accidentes durante el tiempo que se establece, los

datos se obtienen mediante la siguiente formula (MANCERA, 2012):

P N¢ total de accidentes
~ N2 total de hombre trabajadas

x200000

Dimension 2: indice de Gravedad

Para el calcular el indice de severidad se establece el nimero de dias perdidos como colaboradores, con el total
de horas trabajadas en los meses de Jornada laboral (MANCERA, 2012):

_ N2dejornadas perdidas por accidente

1G = 200000
N2 total de hombre trabajadas x
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién
Conceptual
La norma ISO
45001:2018
incluye un
conjunto de
requisitos, un
conjunto de
bienes,
Variable elementos y
Independiente: pautas de
SGSST comportamiento
y conocimientos
para  prevenir
riesgos en el
trabajo.
(Lazaro, 2018)
Dafio
estructural,
disfuncion,
invalidez o]
Variable muerte en el

dependiente: trabajo por o en

ACCIDENTABILIDAD el trabajo
(Camilo y
Gbmez, 2005)

Definicién
Operacional

La

implementacion
de un SGSST
conllevara a un
mayor control y
reduccion  de
los accidentes
durante la

ejecucion  de
las obras de la
empresa.
Cuando hay
una lesion en el
trabajo y
requiere
atencion
medica por un
especialista,
donde genera
descanso
médico

Dimensiones

Inspecciones

Capacitaciones

indice de
Frecuencia

indice de
Gravedad

Indicadores

indice de cumplimiento de inspecciones

Inspecciones
N2 Inspecciones realizadas

= 1009
N¢ Inspecciones programadas x %

indice de cumplimiento de capacitaciones

Capacitaciones
N¢ Capacitaciones realizadas
= — x100%
N2 Capacitaciones programadas
indice de frecuencia
N2 total de accidentes
IF x200000

~ N total de hombre trabajadas

indice de gravedad

I = N2 de jornadas perdidas por accidente

N@ total de hombre trabajadas

x200000

Escala
de
Medicion

Razén

Razén

Razoén

Razén

Nota. Fuente: Elaboracion propia (2022).
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SGSST

VARIABLE / DIMENSION

Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSST Si No Si No Si No
Dimension 1: Inspecciones Férmula: X X X
) N2 Inspecciones realizadas
Inspecciones = — - x100%
N¢ Inspecciones programadas
Dimension 2: Capacitaciones Férmula: X X X
o N2 Capacitaciones realizadas
Capacitaciones = — — x100%
N2 Capacitaciones programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Si No Si No Si No
Dimensién 1: Indice de Frecuencia Férmula: X X X
IF N2 total de accidentes 200000
= - X
N? total de hombre trabajadas

Dimension 2 indice de Gravedad X X X

Formula:
N2 de jornadas perdidas por accidente
1G = - x200000
N2 total de hombre trabajadas




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. RODRIGUEZ ALEGRE LINO ROLANDO DNI: 06535058

Especialidad del validador: Ing Pesquero Tecnélogo Mag Administracion......

1Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de Julio del 2022

2Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante.



AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo Richard Rolando Morales Ruedas identificado con DNI 41380404, en mi calidad de Residente
de la empresa Consorcio Constructor Santa Sofia, con R.U.C N° 20529926058 ubicada en la
ciudad de Piura

OTORGO LA AUTORIZACION

Al sefior Jhair Anthony Yovera Chorres ldentificado con DNI N° 70320384, de la Carrera profesional
de Ingenieria Industrial, para que utilice la siguiente informacion de la empresa: Datos recolectados
del area de seguridad industrial para fines que fuera necesario con la finalidad de que pueda
desarrollar su Tesis para optar el Titulo Profesional.

() Publigue los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCV.
(x) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(x) Mencionar el nombre de la empresa.

ARQUITECTO
CAP. N° 10563

Richard Rolando Morales Rueda

DNI: 41380404

iy

Firma
Yovera Chorres Jhair Anthony

D.N.I: 70320384
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