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Resumen

En esta investigacion plante6 el objetivo general de determinar el nivel de cumplimiento
de la desconexion digital y su influencia en el principio de proteccion en seguridad y
salud del trabajador jurisdiccional en el DJLL, 2020-2021. Este estudio de investigacion
se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo, desarrollado en el marco de una investigaciéon
aplicada, no experimental, transeccional y con alcance correlacional causal; asi pues,
se considerd una poblaciéon de 800 trabajadores jurisdiccionales de La Libertad que
desarrollaban labores mixtas y/o remotas y como muestra no paramétrica a 111
trabajadores jurisdiccionales, que cumplieron con criterios de inclusion previstos. Se
aplic6 como técnica, la encuesta e instrumento, el cuestionario. El principal resultado
fue la existencia de una relacion positiva moderada entre variables con un coeficiente
de 0,428 y una significancia de 0,000. Se concluy6 que, el nivel de cumplimiento de la
desconexion digital influye significativamente en la proteccion en la seguridad y salud
del trabajador jurisdiccional del DJLL, 2020-2021 con un coeficiente de determinacién
de 18.3%, que determina la varianza de la variable dependiente por la influencia de la
variable independiente, evidenciandose que, a mayor nivel de cumplimiento de la

desconexion digital, mayor proteccion de la salud del trabajador jurisdiccional.

Palabras clave: jornada laboral, hiperconectividad, riesgos laborales, tecnologia,

descanso laboral.
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Abstract

The general objective of the investigation was to determine the level of compliance with
the digital disconnection and its influence on the principle of protection in safety and
health of the jurisdictional worker in the La Libertad Judicial District, 2020-2021. This
research study was carried out under a quantitative approach, developed within the
framework of an applied, non-experimental, transectional research with causal
correlational scope; thus, a population of 800 jurisdictional workers of La Libertad who
carried out mixed and/or remote work was considered and as a non-parametric sample
111 jurisdictional workers, who met the expected inclusion criteria. The questionnaire
was applied as a technique, the survey and instrument. The main result was the
existence of a moderate positive relationship between variables with a coefficient of
0.428 and a significance of 0.000. It was concluded that, the level of compliance with
the digital disconnection significantly influences the protection of the safety and health
of the jurisdictional worker of the DJLL, 2020-2021 with a coefficient of determination
of 18.3%, which determines the variance of the dependent variable by the influence of
the independent variable, evidencing that, the higher the level of compliance with the

digital disconnection, greater protection of the health of the judicial worker.

Keywords: working hours, hyperconnectivity, occupational hazards, technology, work

rest.
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