UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

“Implementacion de un sistema ergonémico para reducir
Enfermedades musculo esqueléticas en los trabajadores del area
de produccion en Inversiones Generales Del Mar S.A.C”

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Ingeniero Industrial

AUTORES:
Calderon Barriga, Mayumi Claudia (orcid.org/0000-0003-3660-1329)

Rondan Paz, Paulo Richard (orcid.org/0000-0002-0747-2145)

ASESORA:

Ms. Quiliche Castillares, Ruth Margarita (orcid.org/0000-0002-5436-2539)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

CHIMBOTE - PERU

2022



Dedicatoria

A Dios, por permitirnos culminar nuestros
estudios superiores iluminandonos vy
guidndonos en cada momento para seguir
por el camino correcto y asi lograr alcanzar
nuestras metas.

A nuestros padres, quienes se esfuerzan
a diario y nos brindan incondicionalmente

su apoyo moral y econémico.

A nuestros hermanos, que son parte
importante  en nuestras vidas y por
ayudarnos de alguna manera a seguir
adelante durante nuestra vida

universitaria.

A nuestros amigos y todas aquellas
personas especiales, que en algun
momento Nnos aconsejaron, estuvieron a
nuestro lado en los dias buenos y malos
dandonos fuerzas y alegrias necesarias

para seguir adelante.



Agradecimiento

A Dios, por guiar nuestros pasos y estar a
nuestro lado ayudandonos a cumplir
nuestros objetivos ya que sin el nada seria

posible.

A nuestros Padres, por hacer un
esfuerzo en apoyarnos en toda la etapa de

nuestras vidas.

A la Universidad César Vallejo, por
darnos la oportunidad de pertenecer a esta

casa de estudios.

A los docentes de Ila Escuela
Académico Profesional de Ingenieria
Industrial, por compartir sus ensefanzas

durante nuestra vida universitaria.



indice de contenidos

DI=To [0 1 (o] 1= NPT UR PRI i
o | = (o [T o1 [ 11T o1 (o S ii
INAICE @ CONMMENIAOS .......oceeeeeecteee ettt ettt iv
INAICE D@ TADIAS .......oeeevcecececeeecec ettt sttt v
310 [Tor=Yo L=Y8 o TR LU Vi
RESUIMEN ... bbbt b bt b e e e e nr e ne e viii
Y 015 = xRSO IX
LINTRODUCCION ....oouiieiniieeseeseesseeessessesssessss st ess s ss st sssssssessssssssesssssesssnens 1
ILMARCO TEORICO ...ttt see st ssssesssssssssessssssssssss s sesnssssssssassssssanenns 5
I.METODOLOGIA ..ottt sttt 12
3.1.Tipo y disefio de INVEeSHGgAaCION ..........ccceevieieciee e 12
3.2.Variables y operacionali Zacion............ccccorereirenenereese s 12
3.3.Poblacion, muestra Y MUESLIEO.........cceevuieeeceecie et 13
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ..........cocccveerrerericinieenienes 14
3.5.PrOCEAIMIEINTOS ..ot r e e 15
3.6.Método de analiSisS de datOS .........ccovreierirerecrere s 16
3.7 . ASPECLOS BLICOS .....eicuieticiecee ettt sttt et s e st e et e eaeesreenteeaeesteenneenre e 17
IV.RESULTADOS ...t s n e e e n e e nneeennas 18
V.DISCUSION ..oovuiirimmieseeeesseeseessessesssees st ss sttt ss sttt 50
VI.CONCLUSIONES ...ttt n e nne e s neesnneennne s 54
VILRECOMENDACIONES ...ttt sttt s s ne e saeesne e 55
REFERENCIAS ...ttt r e n e e smn e e neeennas 56
N AN 1 TR 61



indice de tablas

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. .........ccccevevererenereeennn, 14
Tabla 2. Procedimiento de inVeSHgacioN. .........cccoereirineineneserees e 15
Tabla 3. Método de andlisis de datOs. .........coeiriiiniirie s 16
Tabla 4. Molestias de los musculos en los trabajadores. ........cccccvceveevvcceneeseenene, 18
Tabla 5. Parte del masculo donde hay mayor dolencia. ..........coceeeeereneienencncienennns 19
Tabla 6. Tiempo de dolencia del dolor de mUSCUIO. ........cccccceevvecvcciereeeee e 19
Tabla 7. Necesidad de cambiar de puesto de trabajo. .........cccocreriirieneneniniceeee, 20
Tabla 8. Molestias en 10S UIMOS 12 MESES.....ccccvererrierierieresie st 20
Tabla 9. Tiempo de molestias en [0S UltiMOS 12 MESES. .....cccceeveeeeerierererie e, 21
Tabla 10. Tiempo de duracion de cada epiSOdio.........cccecceieereeiieiieseese e 21
Tabla 11. Impedimento para realizar Sutrabajo. .........ccccvoeiiienininieenene e 22
Tabla 12. Tratamiento a SU dOIOr MUSCUIAT. ........ccooiiiirieiere e 22
Tabla 13. Molestias en 10S UIMOS 7 diaS. .....cccueereriririeiesereeee e 23
Tabla 14. Impedimento para realizar sutrabajo. ........cccccovviiiiiniinie e 23
Tabla 15. Check list ergondmicO iNICIAL .......cccceeiveeericece e 24
Tabla 16. Resumen del REBA INICIAL .....cccoiiiiiiiesee e 25
Tabla 17. Cronograma de actividades del plan ergondmico. ........cccccceevveceieerinennne 29
Tabla 18. Plan de @CCION. ......ccccceciiiiececeeee sttt 30
Tabla 19. Plan de capacitaciones realizados en la empresa de estudio. ................ 31

Tabla 20. Capacitacion en la manipulacion de cargas y modificacion de posturas.

............................................................................................................................................. 33
Tabla 21. Evidencias de las mejoras realizadas. ..........ccccoeverenineneenene e 35
Tabla 22. Molestias de los musculos en los trabajadores finales. ...........cccocu........ 39
Tabla 23. Tiempo de dolencia del dolor de musculo finales. .........cccccevveceieeinnnee 39
Tabla 24. Necesidad de cambiarse de puesto finales. ...........ccocveiiieiiicninineee, 40



Tabla 25.
Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabla 29.
Tabla 30.
Tabla 31.
Tabla 32.
Tabla 33.

Tabla 34.

Molestias en los Ultimos 12 meses fiNalesS. .....eeeveeeee oo 40

Molestias en los Ultimos 12 meses finales. ..., 41
Tiempo de duracion de cada episodio finales. .........cccceovereiniencncnnee, 41
Impedimento para realizar sus trabajos finales..........cccccceoveviviveieecieennene, 42
Tratamiento a su dolor muscular finales. ........cccocceviervinieicnecenceseee e 42
Molestias en los Ultimos 7 dias final. ........ccocevevenienieninieceee e 43
Impedimento para realizar sutrabajo. ........ccccooeiirinnenee e 43
Resumendel REBA final. ..o 45
Comparacion de la puntuacion de niveles de riesgos. .....cccoceevreereeennene 47
Comparacion de reSPUESTAS. ......cccevvreiereeieiee et 48

Vi



indice de figuras

Figura 1. Esquema de iNVESTIGACION. ........ccveeeiieie et 12
Figura 2. Check list ergondmico final.........cocoveriniinnee e 44
Figura 3. Prueba estadistica de la hipOtesSis. .......cccoureveiiriieseceeres e 49

vii



Resumen

En esta investigacion se tuvo como objetivo general implementar un sistema
ergonomico para reducir enfermedades musculoesqueléticas en los trabajadores
del area de producciéon en Inversiones Generales Del Mar S.A.C., Chimbote. La
metodologia empleada en el estudio fue de tipo aplicado, de nivel explicativo,
enfoque cuantitativo y de disefio pre experimental, la muestra fue de 93
colaboradores. En los resultados se determiné que el 43% de todos los trabajadores
presentan dolencias mayormente en la parte izquierda, el nivel de cumplimiento de
los lineamientos del check list ergondmico es del 32.14%; mientras que el nivel de
incumplimiento es del 67.86%; a su vez, se implementd el sistema ergonémico
mediante las siguientes herramientas, se elaboré un plan ergonémico basado en la
RM 375-2008-TR, se realiz6 capacitacion de manipulacion de cargas y modificacion
de postura y la implementacion de equipos de proteccion personal a los
trabajadores del area de produccién, también se elaboré pausas activas, se realizd
capacitaciones al personal operativo y se realizd propuestas de solucion dentro de
la empresa. La conclusion fue que los niveles de la sintomatologia de las
enfermedades musculoesqueléticas redujeron en un 15% con respecto al
diagnéstico situacional de los trabajadores del area de produccién de la empresa

Inversiones Generales Del Mar S.A.C.

Palabras clave: area de produccion, enfermedades musculoesqueléticas, sistema

ergondmico, cuestionario nordico.
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Abstract

The general objective of this research was to implement an ergonomic system to
reduce musculoskeletal diseases in workers in the production area at Inversiones
Generales Del Mar S.A.C., Chimbote. The methodology used in the study was
applied type, explanatory level, quantitative approach and pre-experimental design,
the sample was 93 collaborators. In the results it was determined that 43% of the
workers present ailments mainly on the left side, the level of compliance with the
guidelines of the ergonomic check list is 32.14%; while the level of default is 67.86%;
in turn, the ergonomic system was implemented using the following tools, an
ergonomic plan based on RM 375-2008-TR was developed, load handling and
posture modification training was carried out, and the implementation of personal
protective equipment for workers in the production area, active breaks were also
prepared, training was carried out for operating personnel and solutions were
proposed within the company. The conclusion was that symptoms the levels of
musculoskeletal diseases were reduced by 15% with respect to the situational
diagnosis of the workers in the production area of the company Inversiones
Generales Del Mar S.A.C.

Keywords: production area, musculoskeletal diseases, ergonomic system, nordic

quiz.



INTRODUCCION

La salud del trabajador es muy importante, ya que el trabajador es una pieza
fundamental en una empresa, por esta razén la implementacion de un sistema
ergonémico que no solo contribuiria a una reduccion de riesgos ergonémicos,
sino también generaria una mejora en el desempefio laboral de los trabajadores,
esto traeria una fidelidad entre la empresa y el trabajador, trayendo consigo
evitar que haya rotaciones. La importancia de esta investigacion consistira en
implementar sistema ergondmico para reducir EME en los trabajadores de la

empresa Inversiones Generales Del Mar S.A.C.

En una empresa, el area de produccién es en donde se dan las transformaciones
de insumos, recursos y materiales de un producto final que sera entregado. En
esta area se encuentran una variedad de riesgos ergondémicos que se dan por
las malas posturas en cada uno de los puestos de trabajos, se tiene que tener
en cuenta estos riesgos ya que evitaria a futuro enfermedades
musculoesqueléticas a los trabajadores. (Drew, 2018). La ergonomia en las
instalaciones del area de produccién es cuestion de adaptar al empleado a una
tarea. Una ergonomia avanzada ayuda potencialmente a disminuir el muscular

e incluso a evitar los desérdenes musculoesqueléticas. (Linak, 2021)

Ergonomia realiza investigaciones sobre las personas en el entorno laboral, el
objetivo es mejorar las condiciones de trabajo mediante el disefio del sistema de
trabajo de manera que tenga en cuenta las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, asi como la tecnologia y los procesos, para que puedan realizar
las tareas con comodidad y alcanzar niveles mas altos de productividad. Al
hablar de riesgos ergondmicos es bien sabido que son inextricablemente
relacionados con las enfermedades musculoesqueléticas o las lesiones las
cuales son causadas por la fuerza excesiva del operador al realizar las tareas.
Las posturas tensas, los movimientos repetitivos y prolongados, la manipulacién
manual de las cargas y la excesiva dependencia de otras fuerzas pueden dar
lugar a dolor y lesiones en la espalda, la parte superior y la inferior de las

extremidades, asi como a la presion de un entorno de trabajo insuficiente.

A nivel local se utiliza como referencia la empresa Inversiones Generales Del

Mar S.A.C. es una empresa peruana ubicada en Avenida Enrique Meiggs No.



468 Pj Miramar Bajo, Chimbote, dedicada a la elaboracion y comercializacion de
conservas de caballa, jurel, jurel y anchoveta, con diferentes procesos
productivos en la elaboracidén de conservas, en la elaboracion trabajan alrededor
de 120 personas area bajo diversas condiciones de trabajo, a partir de la
recepcion de materias primas, estanterias, coccion, rebanado, envasado,

esterilizacioén, etiquetado.

El mayor problema que persisti6 en la empresa es la falta de conciencia al o
darse cuenta de la importancia de la ergonomia en los puestos de trabajo, esta
empresa no cuenta con un registro de personas que sufren de lesiones
musculoesqueléticas que se ocasionan en el momento de realizar actividades
para la empresa, esto se debe a la falta de conocimiento de lo que pueden estar
pasando los trabajadores, esto puede ocasionar que haya que reemplazar al

personal.

En la empresa se observaron una alta deficiencia en su sistema ergonémico en
el area de produccion para asegurar con ello el bienestar de sus trabajadores.
Entre los diferentes riesgos ergondmicos que se presentan en la empresa
mencionada se encontraron casos de movimientos repetitivos en los jornaleros
al levantar las canastillas de la parte baja de la mesa, esto se debe a que no hay
un buen lugar en donde dejar las canastillas, si no se corrige este problema
ocasiond que genere dolores en los brazos y espalda, esto repercutio que los

trabajadores estén cansados para realizar sus labores.

En el area de corte y/o fileteo hay un desnivel, ya que no todos los trabajadores
son de la misma estatura, esto causa una postura incomoda para algunos de
ellos ya que si son demasiados altos tienen que estar jorobados y estuvieron con
una postura que causo6 dolores en la espalda y también en el cuello, si no se
hubiese corregido este problema pudo haber causado que los trabajadores
tengan enfermedades musculoesqueléticas y esto no les permita realizar los

labores que comunmente deberian hacer.

En la mayoria de las areas se debe estar todo el tiempo de pie, si esto puede
causar fatiga y tension muscular en piernas, espalda y cuello, esto se debe a que
no hay superficies de apoyapiés, con esto se pudo apoyar un pie mientras el otro

descansa, es decir alternar el peso del cuerpo y asi evitar esta posicion agresiva.



En el area donde se encuentra inicialmente las tinas de pescado, hay otro riesgo
ergondémico que es al cargar de un lado a otro las canastillas que son muy
pesadas, esto se da porque no existe algun pequefio transporte para llevar estas
cargas las canastillas llenas de pescado; si no se corrige este problema podria
causar dolores en la espalda y brazos, reduciendo asi el rendimiento de los
trabajadores. La presente investigacion se hace a raiz de que la mayoria de las
empresas pesqgueras no tienen en cuenta los riesgos ergonémicos que pueden

presentar los trabajadores, esto para priorizar el bienestar de los trabajadores.

Es una situacion de riesgos que tienen los trabajadores, la falta de
automatizacion, los sobreesfuerzos que provocan dolor de espalda causado por
la manipulacion manual de objetos pesados, posturas forzadas e inapropiadas,
y en un espacio de tamafio reducido. Por todo lo mencionado, se plantea la
siguiente interrogante ¢De qué manera la implementaciéon de un Sistema
Ergonémico reduce las enfermedades musculoesqueléticas en los trabajadores

del area de produccion de la empresa Inversiones Generales Del Mar SAC?

Esta investigacioén se justifica, porque la empresa Inversiones Generales Del Mar
S.AC, tiene una deficiencia en su sistema ergondémico para reducir
enfermedades musculoesqueléticas, es por ello que la implementacion de un
sistema ergonomico, disminuyd en un gran porcentaje las enfermedades
musculoesqueléticas en los trabajadores de la empresa del area de produccion,

especialmente en los procesos envasado Y fileteado.

A nivel social, este trabajo de investigacion se orientd en implementar un sistema
ergonémico a la empresa, lo que significé una mejora en la salud de los
trabajadores, con lo cual se consiguié unos trabajadores altamente eficientes y
asi estos puedan contribuir de manera productiva y positiva en su area de

trabajo.

A nivel tecnolégico, este trabajo de investigacion permitio a la empresa identificar
y dar a conocer donde pudo estar su cuello de botella, que le generan demora,
identificando qué equipos se pudo implementar para que sea de ayuda a los
trabajadores y no haya demoras que generen pérdidas de tiempo y pérdidas

econdmicas.



A nivel ambiental, este trabajo de investigacion, evitd que los trabajadores sean
reemplazados en su mayoria por maquinas, bien se sabe que el uso de
maquinas dentro de las empresas conserveras genera contaminacion, por ello
con la implementacion de un sistema ergondmico para se consiguié que los
trabajadores sean tan rentables como las maquinas con lo cual se contribuyé al

cuidado y preservacion del medio ambiente.

A nivel econémico, este trabajo de investigacién, contribuyé con el desarrollo
econdmico de la empresa, ya que las incomodidades y enfermedades
musculoesqueléticas generan que los trabajadores no tengan un buen
rendimiento y esto causa que haya demoras, entonces la implementacion de un
sistema ergondémico contribuyé de manera positiva a que se reduzcan dichas
enfermedades, reduciendo las demoras de los trabajadores y maximizando la

produccion de la empresa.

A nivel laboral, esta investigacién permitié a que otras empresas se den cuenta
de la importancia de implementar un sistema ergonémico en sus centros
laborales, generando un beneficio para ellas, al darse cuenta que los problemas

ergonémicos pueden reducir la efectividad de sus trabajadores.

La investigacion tuvo como objetivo general: Implementar un sistema
ergonémico para reducir enfermedades musculoesqueléticas en los trabajadores
del &rea de produccion en Inversiones Generales Del Mar S.A.C. Los objetivos
especificos son: Determinar las sintomatologias de las enfermedades
musculoesqueléticas en los trabajadores del area de produccion de la empresa
inversiones generales del mar S.A.C. Disefiar e implementar el sistema
ergondmico dentro del area de produccion de la empresa inversiones generales
del mar S.A.C. Determinar el nivel de sintomatologia de las enfermedades
musculoesqueléticas en los trabajadores después de la implementacion del
sistema ergondémico de la empresa Inversiones Generales Del Mar S.A.C. La
hipotesis alterna de la investigacion es: La implementacion de un sistema
ergonémico reduce las  sintomatologias  de las enfermedades
musculoesqueléticas en los trabajadores del area de produccidn en Inversiones
Generales de Mar SAC.



Il. MARCO TEORICO

Cavero y Sanchez (2020) la presente investigacion titulada “Aplicar la ergonomia
para reducir los riesgos ergondmicos en G&S Logistics SAC, 20207, tienen por
objetivo determinar como la aplicacion de la ergonomia puede reducir los riesgos
ergonomicos de G & S LOGISTICS SAC, tienen como resultado no desperdicie
los dias laborales porque los trabajadores piden baja por enfermedad. El interés
de esta investigacion comenzo con el dolor y la preocupacion de la empresa por
mejorar los métodos de trabajo, lo que significa riesgos ergonémicos, porque
pone en riesgo la continuidad del proceso de informacién; como variables
independientes: riesgos ergonémicos y variables dependientes: Ergonomia. Este
estudio es un método cuantitativo de disefio cuasi-experimental, la herramienta
utilizada para medir variables es una férmula verificada por expertos relevantes.
Para analizar los datos se utilizd6 Microsoft Excel. Las principales conclusiones
alcanzadas significan: La ergonomia puede reducir los riesgos ergonémicos de
G & S LOGISTICS SAC en cuanto a carga postural, aspectos ambientales y

socio-psicolégicos.

En el articulo cientifico de Ruiz (2020), su objetivo era determinar si la
implementacion de estandares de seguridad basados en la norma ISO 45001
afectara la reduccion de riesgos y peligros en el lugar de trabajo y en la industria
de planta. Como resultado, se realizan investigaciones para determinar el nivel
de conocimientos e identidades del personal de SSO, obteniendo un amplio
rango para diagnosticar los riesgos laborales y entender cuéles son los
procedimientos de seguridad, sin embargo, se desconoce que he tiene
disposiciones legales involucradas. En conclusion, las caracteristicas del
establecimiento de sistemas de seguridad y salud basados en la norma ISO
45001:2018 han demostrado que redujo el riesgo en 50% y contribuye al costo

de las lesiones. en el lugar de trabajo para una reduccién del 86%.

En el articulo cientifico de Garcia (2020) el objetivo principal es implementar el
SGSST de acuerdo con la Ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales. Los
métodos utilizados son descriptivos. En el diagnostico se encontrd que existia
una matriz IPERC, pero la matriz estaba incompleta porque carecia de

actividades relevantes como servicios de limpieza y monitoreo, asi como



controles y actividades para peligros y riesgos relacionados con el proceso, pero
no se implementaron. Una vez que se complete la implementacion del sistema
de gestidn, se creard un lugar de trabajo seguro y saludable para el personal
propio de la empresa y otras personas que Vvisiten indirectamente las
instalaciones. Asimismo, con esta implementacién ayuda a la empresa a cumplir
con los requisitos legales exigidos por los entes reguladores como SUNAFIL,
INDECI, etc., y que los riesgos laborales redujeron un 25.9% con respecto al
diagnéstico inicial.

Guerra y Ramirez (2019) Esta investigacion tiene como objetivo implementar el
plan de ergonomia para la mejora el desempefio de los trabajadores en el area
de operacion de la fabrica en PESQUERA CANTABRIA S.A, Coishco 2019. El
resultado es un diagndstico preliminar, que puede determinar la enfermedad
laboral de mayor incidencia de trabajadores de fabrica artificial son: lumbalgia y
dolor de cuello, con tasas de recurrencia del 33% y 24%, respectivamente, es
decir, el porcentaje el aumento entre las dos enfermedades es muy alto. Los
resultados encontraron que las razones de la alta incidencia de lesiones
mencionadas en el estudio indican que el control ergonémico insuficiente es la
principal razon, representando el 73%, es decir, se requieren medidas
correctivas inmediatas. Para el absentismo por enfermedades profesionales, se
analiz6 2016; 2017 y 2018; en comparacion con el nivel promedio de los ultimos
tres afios antes de la implementacion del plan ergonémico, se espera un
aumento del 24,7%. El resultado es un aumento medio del 11,76% en la

eficiencia, que mejora el desempefio de los trabajadores en diferentes campos.

Ocampo y Montero (2017) cuyo principal objetivo es evaluar los accidentes
ergonémicos durante la piscicultura en las lineas de cocciéon, para luego
proponer planes ergonémicos para reducir los riesgos laborales en la granja, se
realiz6 una matriz IPER obteniendo 22,34 % posicion, 54,31% ergonomia y
12,69% frecuencia fisica, concluyeron que se deben considerar medidas de
control de riesgos a gran escala para reducir el riesgo de diferentes hilos de

lineas de coccion.

La Real Academia Espariola (2017) menciona que el término sistema se define

como un conjunto de reglas o principios sobre un problema, que estan



razonablemente relacionados entre si. Luego, el término "ergonomia" proviene
del griego ergo = trabajo y nomos = ley. La ergonomia se puede definir como "el
estudio de la adaptabilidad de las maquinas, muebles y electrodomésticos a las
personas que los utilizan con frecuencia para lograr una mayor comodidad y

eficiencia. (RAE, Real Academia Espafiola, 2017).

Gonzales (2007) muestra que el sistema ergonémico "es un conjunto de
aplicaciones de disciplinas, incluido el conocimiento humano, y utiliza diversas
ingenierias como medios analiticos. Esto se hace con el fin de lograr un mejor
funcionamiento del sistema de trabajo basado en el correcto funcionamiento del
sistema de trabajo y su compatibilidad con la salud y seguridad de los empleados

gue realizan tareas relacionadas con las actividades realizadas.

La ergonomia es la disciplina cientifica encargada del estudio de la relacion entre
humanos y maquinas. Teniendo en cuenta el ambiente ideal de trabajo,
adaptandose a las diferentes tareas, espacios y herramientas, es decir, el
ambiente general que permite y ayuda a mantener el estado de alerta y
motivacion del trabajador, los procedimientos ergondmicos son importantes para
lograr la reduccién de posibles errores en el trabajo, evitando la Impulsividad,
reducir el cambio y la confusién, reducir la incompetencia y el descuido de los

colaboradores, al tiempo que aumenta la productividad (Melo, 2017, p. 196).

Elriesgo no ergonémico se considera uno de los riesgos con altas tasas de bajas
por enfermedad en el trabajo, identificado como accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, siendo el levantamiento manual de pesas, las
posturas forzadas, los movimientos repetitivos, etc., como factores de riesgo no
ergondmico comunes. Al mismo tiempo, este riesgo aumenta la probabilidad de
gue los empleados sufran algun dafio en su area de trabajo (Siqueira De Queiroz,
2017, p. 94).

Actualmente, la definicion de bienestar incluye el contexto mas amplio, ya que
implica el conocimiento previo y la forma de cambio, al tiempo que involucra el
compromiso social, identificando una visién holistica de cémo los humanos se
relacionan con su entorno y como este lo afecta. llamado Por ausentismo, porque
el trabajador se ausenta o se ausenta de su lugar de trabajo, encontramos el tipo

de ausentismo, entre los cuales se encuentra el ausentismo irreprochable, que



se denomina a la falta central de ciertos trabajadores para trabajar por algun
motivo, ya sea por cuestiones familiares o por alguna enfermedad , un motivo
muy importante a considerar entre los motivos de ausentismo son las
condiciones en las que trabaja el empleado y el ambiente laboral (Cafas, 2018,
p. 82).

Los sistemas ergondmicos incluyen la aplicacién de procesos mejorados, tanto
para la empresa como para los trabajadores, el programa esta disefiado para
mejorar las condiciones de trabajo y lograr impactos positivos, contribuyendo asi
a incrementar la productividad y competitividad de la empresa. De esta forma, el
uso de procedimientos ergonémicos durante el ausentismo es crucial ya que se
enfoca en el bienestar de cada trabajador para que se sienta satisfecho y tenga
una actitud positiva, al mismo tiempo que ayuda a prevenir molestias laborales,
musculoesqueléticas y riesgos de enfermedades para productividad Optima y

aumento de los ingresos de la empresa (Chacon, 2017, p. 14).

Actualmente, la definicion de bienestar incluye el contexto mas amplio, ya que
implica el conocimiento previo y la forma de cambio, al tiempo que involucra el
compromiso social, identificando una vision holistica de cdmo los humanos se
relacionan con su entorno y como este lo afecta. llamado Por ausentismo, porque
el trabajador se ausenta o se ausenta de su lugar de trabajo, encontramos el tipo
de ausentismo, entre los cuales se encuentra el ausentismo irreprochable, que
se denomina a la falta central de ciertos trabajadores para trabajar por algun
motivo, ya sea por cuestiones familiares o por alguna enfermedad , un motivo
muy importante a considerar entre los motivos de ausentismo son las
condiciones en las que trabaja el empleado y el ambiente laboral (Cafas, 2018,
p. 82).

El programa de ergonomia incluye la aplicacion de procesos de mejora, tanto
para la empresa como para el trabajador, que tienen como objetivo mejorar las
condiciones de trabajo y lograr impactos positivos, contribuyendo asi a
incrementar la productividad y competitividad de la empresa. De esta forma, el
uso de procedimientos ergonémicos durante el ausentismo es crucial ya que se
enfoca en el bienestar de cada trabajador para que se sienta satisfecho y tenga

una actitud positiva, al mismo tiempo que ayuda a prevenir molestias laborales,



musculoesqueléticas y riesgos de enfermedades para productividad Optima y
aumento de los ingresos de la empresa (Chacén, 2017, p. 14). El riesgo
ergonémico es la probabilidad de accidente (o enfermedad, no deseada) en el
trabajo en condiciones  ergondmicamente  peligrosas, expresada
matematicamente (R.M. 375-2008-TR, 2008). El riesgo ergondmico se refiere a
la inadecuacion del sistema hombre-maquina en términos de disefio,
construccion, operacion, posicibn mecanica, conocimiento, habilidad,

condiciones y caracteristicas del operador (Rimac Seguros, 2014).

Segun Chiriboga (2021), los trastornos musculoesqueléticas (TME) se
encuentran entre las enfermedades mas importantes en el sector de la salud
ocupacional tanto en los paises desarrollados como en los subdesarrollados.
TME se manifiesta como una serie de lesiones en los nervios, tendones,
musculos y estructuras de soporte (huesos y articulaciones). Dependiendo de su
gravedad, estos trastornos pueden causar sintomas que van de leves a graves,
o de agudos a crénicos, lo que puede provocar una discapacidad. La postura
obsesiva es una posicion de trabajo inapropiada en la que una o mas partes del
CUerpo se encuentran en una posicion incomoda, incluida el hiperextension o la
rotacion excesiva de huesos y articulaciones. Las condiciones de trabajo que
involucran posturas prolongadas, sostenidas y tensas, angulos extrafios o
desequilibrados, exposicion a vibraciones mecanicas, levantar y transportar

cargas o movimientos repetitivos tienen mas probabilidades de causar EME.

Las enfermedades y lesiones musculoesqueléticas son fundamentales hoy en
dia porque son enfermedades muy comunes que se presentan principalmente
en adultos y que ademdas provocan escasez de profesionales en diferentes
paises del mundo, de aqui trascender en la busqueda de informacion y
consultas, su Unico fin es sugerir métodos que son muy Utiles para reducir este
fendbmeno. Para verificar la informacion solo es necesario mirar la realidad de
nuestra vida en el dia a dia para entender que amigos, familiares, vecinos,
comparfieros padecen esta situacion sin ninguna diferencia, la frecuencia de
consultas por estos casos segun se debe formular la informacién sustentada por
el centro médico Un programa que se aplique a los diferentes lugares de trabajo

para prevenir estas situaciones. Una vez que se sospecha que estas condiciones



son causadas por el trabajo diario, se les puede llamar la causa de los trastornos

musculoesqueléticos (Gonzalez, 2018, p. 27).

Este trabajo tiene como propédsito minimizar el nimero de fallecimientos en el
lugar de trabajo por accidentes o enfermedades profesionales (Marin y Pico,
2018). La norma se desarrollé sin tener en cuenta la salud y la seguridad en el
trabajo, y en el momento de la regulacién, las empresas podian implementar las
condiciones requeridas por la norma ISO, pero en Ultima instancia a nivel

internacional. (Espino, 2018).

La norma ISO 45001 identifica aspectos importantes de la correcta
implementacion del SGSS para los trabajadores. (Oviedo y Otero, 2019). Es un
sistema que garantiza la consistencia del proceso, proporcionando evidencia de
gue el procedimiento se esta implementando cuando se aplica en la practica, es
decir, si es valido para el resultado final obtenido. (Castro y Rodriguez, 2021).
Analizar los riesgos incluye la identificacién de peligros, que presentan a los

trabajadores un riesgo de orden de magnitud (Arias, 2021).

Elementos como objetos, empleados o articulos que afecten la seguridad y salud
de los empleados (Chinchilla, 2021). Esta descripcién incluye las caracteristicas
generales de las instalaciones, equipos, materiales y otros equipos en el lugar
de trabajo (Creus y Mangosio, 2021). Todas las demas caracteristicas de un
puesto de trabajo, incluidas las relacionadas con su organizacién y planificacion,
afectan el nivel de riesgo que enfrentan los trabajadores (Cruz, 2020). Dafio:
Definido como la materializacion del peligro. (Paramo, 2018). Las enfermedades
profesionales son enfermedades agudas o cronicas que son causadas
directamente por la ocupacién o el trabajo de un trabajador y conducen a la

discapacidad. (Fauga y Jaimes, 2020).

La seguridad y salud en el trabajo basada en la norma ISO 45001: 2018 subraya
la promocion de normas culturales en materia de seguridad que una empresa
puede brindar; También ayuda a gestionar las amenazas existentes en su
entorno de trabajo (Guerrero, 2020). Los equipos de seguridad personal son
equipos, articulos y vestimenta personal disefiados para que cada empleado lo
proteja de un peligro o que pueda poner en peligro su seguridad y salud. (Kallio,
2020).
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Riesgos Ergondmicos: La ergonomia es una ciencia que busca adaptarse al
lugar de trabajo ya la persona en su conjunto. Los principales factores de riesgo
para el ambiente de trabajo son: malas posturas, levantamiento de pesas,

movimientos repetitivos. Puede ser dafiino y fisicamente incomodo.

Riesgos psicosociales: Los riesgos de este tipo son muchos y nos afectan a
todos en un momento u otro de nuestra vida profesional, pero entre ellos
podemos ver claramente el estrés que proviene del ritmo de trabajo, la alta carga

de trabajo, el cansancio en el trabajo, la monotonia.

Riesgo Mecanico: Este tipo de riesgo puede presentarse al realizar operaciones
gue requieran el uso de cualquier tipo de herramienta. Los accidentes que
pueden producirse como consecuencia de tales riesgos son aquellos en los que
se producen lesiones personales, tales como golpes, quemaduras, cortes,
contusiones de cualquier tipo, aplastamientos y, en general, los incidentes

mayores en cuestion de trabajo.

Riesgos Ambientales: Se encuentran fuera de nuestro control ya que son el
potencial de dafio o desastre debido a acciones humanas o fenémenos
naturales. Se denominan riesgos naturales dependiendo de su origen, es decir,
riesgos que se manifiestan en la naturaleza, como lluvias, tormentas,

inundaciones o riesgos provocados por acciones o actividades humanas.
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II.LMETODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de Investigacion

El tipo de investigacion que se presenta es un estudio aplicado, explicativo ya
gue su tarea es identificar la causa de un fendmeno por la causa del problema,
por lo tanto, el disefio del estudio es pre experimental ya que la mejora en una
variable se realiza relativa a otra variable, por lo que las pre pruebas pueden
ser analizadas por las pos pruebas (Mufioz, 2016, p. 164). Este tipo de
investigacion es aplicada, porque su finalidad es dar soluciones a situaciones o
problemas concretos, que son malas posturas y acciones repetitivas de los

trabajadores de la empresa Inversiones Generales Del Mar S.A.C.

El disefio de investigacion fue pre experimental, ya que hubo una ligera
manipulacion de la variable independiente, el cual tuvo un efecto sobre la

variable dependiente.
G— O0F— X— 02
Doénde:
G: Area de produccion de la empresa Inversiones Generales Del Mar S.A.C.
O1: Enfermedades musculoesqueléticas iniciales (PRE PRUEBA).
X: Sistema ergonémico (ESTIMULO)

02: Enfermedades musculoesqueléticas finales (POST PRUEBA).
Figura 1. Esquema de investigacion.

Fuente: elaboracién propia.
3.2.Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Sistema ergonémico

Definicion conceptual: Utilizar técnicas preventivas para secuenciar
adecuadamente una serie de pasos e intente ajustar las condiciones de trabajo
y la organizacién de acuerdo con las circunstancias personales. El propdésito de
la investigacion lo dan las personas en el trabajo, y su objetivo final es alcanzar
el mayor grado de adaptacién o adaptacién posible entre los dos.” (Alvares y
Ojeda, 2018).
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Variable dependiente: Enfermedades musculoesqueléticas

Definicion conceptual: Son enfermedades caracterizadas por condiciones
anormales de huesos, musculos, tendones, nervios, articulaciones o
ligamentos, cuyo resultado son cambios en la funciéon motora o sensorial. Estas
enfermedades ocurren cuando una determinada estructura se demanda
excesivamente y excede el periodo de recuperacion visco elastica requerido

por el tejido requerido.” (Lépez y Cuevas, 2008)
3.3.Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion en esta investigacién fueron todos los trabajadores del area de

produccion de la empresa en estudio.
La muestra fue la siguiente:

n= 4 N p*q

E2 (N-1) +4 p*q

n= 4 (120) (50) (50)

52x(120-1) + 4 x50x50
n= 93 (valorredondeado).

El muestreo en este estudio sera en forma de muestreo probabilistico. Con este
método, se puede determinar la probabilidad de que cada elemento de la
poblacién se seleccione en la muestra. Cuando la muestra es aleatoria, se
pueden realizar afirmaciones probabilisticas sobre la poblacion de
investigacion. (Tamayo,2001). Los trabajadores fueron distribuidos de la

siguiente manera.

Recepcion de materia prima: 8
Fileteado: 23

Envasado: 22

Liquido de gobierno: 10

Area de cierre: 5

Area de empaque: 12
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Etiquetado: 13

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se empleo las técnicas de analisis de datos, andlisis documental y observacion
directa. Las herramientas de recoleccion de datos son aquellas que permiten
la recepcion de toda la informacién obtenida a traves de la tecnologia, y pueden
ser formales, documentadas, verificadas o de elaboracion propia (Galeno,
2004). Con el formato de acciones correctivas se pueden identificar las
principales causas de los riesgos no ergonémicos en el area de produccion. El
formato de lista de verificacién ergondmica se basa en la norma RM 375-2008
TR y permite conocer el nivel de riesgo ergondémico de los trabajadores de la

empresa.

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Variable Técnica Instrumento Fuente/
Informante
Observacion Formato REBA (Anexo
directa 5)
i Check list ergonémico "
Sistema doﬁ?;?:zlr?tal de la RM 375-2008 rodﬁzzec?éﬂede la
ergondémico (Anexo 3) P
L Formato de empresa
Analisis capacitaciones (Anexo Inversiones
documental P 2) Generales del Mar
SAC
Enfermedades A . L
musculoesquel Analisis Cuestionario noérdico
sticas documental (Anexo 2)

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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3.5.Procedimientos

Tabla 2. Procedimiento de investigacion.

Sistema ergonémico

¢ Qué método de andlisis
tiene la inv estigacion?

\2

[ Andlisis cuantitativo ]

v

¢Coémo se
diagnosticara la
situacion actual?

¢ Coémo se

aplicara el
sistema

ergonémico?

Z£Como se determind la
aplicacion del sistema
ergonémico en las
enfermedades musculo
esquléticas?

¢ Coémo se
determinara la
mejora de la
aplicacion del
sistema
ergonémico

Check list
ergonémico

Cuestionario Hoja de campo

nérdico

REBA

ocupacional

L | |

—

Permitira identificar la
percepcion de los
trabajadores con

respecto a las

Identificara el nivel
de cumplimiento
de la ergonomia

Identificara las
posturas y la
manipulacién de

enfermedades dentro de la carga en los
musculoesqueléticas empresa trabajadores
S EPPS al
Se aplicara el plan Acciones

ergonémico
basado en la RM
375-2008

personal de

correctivas

produccién

Formato de
v erificacion de

resultados —I

Determiné el % del indice de
actividades cumplidas

Determiné el % de reduccion de
enfermedades
musculoesqueléticas en los
trabajadores de la empresa

Formato de enfermedades
musculo esqueléticas

Fuente: Elaboraciéon Propia.



3.6.Método de andlisis de datos

Tabla 3. Método de andlisis de datos.

Objetivo especifico prgigggn?igﬁto Instrumento Resultados
Determinar las Cuegtldqnarlo
sintomatologia de noraico . -
las enferme%ades (Anexo 2)  Se diagnostico

o el nimero de
musculoesqueléticas

Método REBA  problemas y

en los trabajadores Estadistica dolencias de
del &rea de descriptiva (Anexo 5) los
producqlon d-e 2 Check List  trabajadores de
empresa inversiones o
Ergonémico la empresa
generales del mar ANEXo 3
SA.C. ( )
Plan Se disefio e
Disefiar e ergonémico irgg'ggnr?ensté
implementar el segun la RM correctivas
sistema ergondémico 375-2008 TR reventivasy
dentro del area de Estadistica (Anexo 9) b
> - gque ayudaron a
produccioén de la descriptiva disminui
. ) Isminuir los
empresa Inversiones Formato de .
generales del mar itaci r1esgos
SAC capacitaciones - gisergondmicos
AL (Anexo 4) en los
trabajadores
Determinar el nivel Cuestionario
de sintomatologia nordico
de las (Anexo 2)
enfermedades Reduccion
musculoesqueléticas Estadistica Método REBA  significativa de
en los trabajadores descriptiva (Anexo 5) los riesgos
después de la Check List disergondmicos
implementacion del Ergonémico de los
sistema ergonémico (Anexo 3) trabajadores de
de la empresa la empresa
Inversiones o
Generales Del Mar EStad'St'.Ca Prueba
SAC. inferencial mcnematr.

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.7.Aspectos éticos

La investigacion se centrara en los siguientes principios de ética de
investigacion promulgada en el articulo 3, los cuales son los siguientes,
beneficencia, es decir, la investigacion procurara el bienestar de todos los
participantes del estudio. Justicia: todos los participantes recibiran un trato igual
sin exclusion alguna. No malicioso: Se realizara un analisis de riesgo/beneficio
previo a la investigacion para respetar la integridad fisica y mental de todas las
personas involucradas en la investigacion. Transparencia: tomando el articulo
8° el cual se tendra en cuenta que todo el proyecto de investigacion que se
elaborard, sera de autoria de los investigadores. A su vez, se tomara en cuenta
el articulo 9° porque se cumplira con la politica anti plagio, es decir, el informe
pasara por un software anti plagio y se determinara el indice de similitud con
otras investigaciones. También se hara mencion al articulo 15° que habla de
las falsedades de datos, es decir, la investigacion sera redactada por los

investigadores, desde el capitulo de la introduccion hasta los anexos.
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IV. RESULTADOS

4.1.Determinar las sintomatologias de las enfermedades

musculoesqueléticas actuales en los trabajadores.

Para poder determinar la situacion actual de las sintomatologias de las
enfermedades musculoesqueléticas; con ayuda del Cuestionario Noérdico de
sintomas musculos tendinosos, se procedié a determinar las sintomatologias
de las enfermedades ocupacionales que aquejan mayormente a los

colaboradores, los resultados se muestran a continuacion.

Tabla 4. Molestias de los musculos en los trabajadores.

1. (Hatenido Si No Total
molestias en? f % f % f %
Cuello 21 88% 3 13% 24 100%
Hombro 15 83% 3 17% 18 100%
Dorsal o
17 81% 4 19% 21 100%
lumbar
Codo o
14 82% 3 18% 17 100%
antebrazo
Mufieca o
11 85% 2 15% 13 100%
mano
Total 78 84% 15 16% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccién.

En la tabla 4 se muestra que el 84% de los trabajadores presentan molestias
en alguna parte de los musculos tendinosos, donde el mayor porcentaje se tuvo
en el cuello, esto se debe a que todas las fileteras del area de eviscerado
realizan su jornada laboral mas de 8 horas inclinada la cabeza, perjudicando

de manera directa a la dolencia de dichos musculos.
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Tabla 5. Parte del masculo donde hay mayor dolencia.

1.1. ¢En lzquierdo Derecho Ambos Total
qué parte

del f % f % f % f %
musculo?

Hombro 15  48% 3 10% 13 42% 31 100%

Codo o
antebrazo 14 42% 4 12% 15 45% 33 100%
Mufieca o
0, 0, 0, 0,
mano 11 38% 6 21% 12 41% 29 100%

Total 40 43% 13 14% 40 43% 93 57%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccién.

En la tabla 5 se muestra que el 43% de los trabajadores presentan dolencias
mayormente en la parte izquierda, y otro 43% indicaron que en ambos lados

tienen el dolor.

Tabla 6. Tiempo de dolencia del dolor de musculo.

2. ¢Desde Hace 15 Hace 1 Hace 3
hace cuéanto dias mes meses

tiempo? o f % f % f %
Cuello 14 70% 20% 2 10% 20 100%
Hombro 11 69% 3 19% 2 13% 16 100%

Total

D

[I)lj’rfkf‘;f 12 71% 2 12% 3 18% 17 100%
Codo o
amobraso 13 59% 5 23% 4 18% 22 100%
Mufeca o
0, 0, 0, 0,
e 15 83% 1 6% 2 11% 18 100%
Total 65 70% 15 16% 13 14% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

En la tabla 6 se determiné que el 70% de los trabajadores presentan dolencia
en los muasculos aproximadamente hace 15 dias atras, el 16% indica que
presentan molestias desde hace 1 mes y el 14% desde hace 3 meses de

trabajo.
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Tabla 7. Necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

3. (,Ha necesitado Si No Total
cambiar de puesto de

trabajo? f % f % f %
Cuello 19 79% 5 21% 24 100%
Hombro 21  84% 4 16% 25 100%
Dorsal o lumbar 18 78% 5 22% 23 100%
Codo o antebrazo 10 83% 2 17% 12 100%
Mufieca o mano 7 78% 2 22% 9 100%
Total 75 81% 18 19% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

Enlatabla 7 se muestra que el 81% de los trabajadores del area de produccion
si tuvieran necesidad de realizar cambios en su puesto de trabajo, debido a
gue, si seguian en la misma situacion, su salud podria haber salido perjudicado

aun mas de lo que ellos ya habian pasado.

Tabla 8. Molestias en los Ultimos 12 meses.

4. ;Hatenido molestias Si No Total

en los ultimos 12 meses? % f % f %
Cuello 17 71% 7 29% 24 100%
Hombro 19 76% 6 24% 25 100%
Dorsal o lumbar 16 70% 7 30% 23 100%
Codo o antebrazo 8 67% 4 33% 12 100%
Mufieca o0 mano 5 56% 4 44% 9 100%
Total 65 68% 28 32% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

En la tabla 8 se muestra que el 68% de los trabajadores han tenido molestias
en los Ultimos 12 meses en los musculos, especialmente en el musculo del

hombro, ya que es la parte donde en mayor actividad se halla.
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Tabla 9. Tiempo de molestias en los Ultimos 12 meses.

5. ¢Cuanto . 8-30 >30 dias, no .
tiempo ha 1-7 dias dias seguidos siempre Total
tenido
molestias en
los tltimos  f % f % f % fF% f %
12 meses?
Cuello 11 58% 3 16% 3 16% 2 11% 19 89%
Hombro 8 5% 2 14% 3 21% 1 7% 14 93%
?Srfba;ro 9 50% 1 6% 4 22% 4 22% 18 78%
Codoo 15 40 4 17% 5  21% 5 21% 24 79%
antebrazo 0 0 0 0 0
Mufecao
mano 12 67% 1 6% 3 17% 2 11% 18 89%
Total 50 55% 11 12% 18 19% 14 14% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

En la tabla 9 se muestra que el 55% de los trabajadores manifestaron que las
molestias que tenido en los dltimos 12 meses han sido de 1 a 7 dias en
promedio, los cuales, para aliviar su dolor, iban a tépico a poder tomar una
pastilla y de esa manera lograr reducir un poco el dolor que presenta en su

cuerpo.

Tabla 10. Tiempo de duracién de cada episodio.

6. cCuanto <1 hora ﬁa24 1a7 dias lad |4 ines Total
dura cada oras semanas

episodio? ¢ o f 9% f % f % f % f %

Cuello 11 61% 3 17% 2 11% 1 6% 1 6% 18 94%
Hombro 12 63% 3 16% 1 5% 2 11% 1 5% 19 89%
Dorsal

ﬁ:ﬁfaf 14 70% 3 15% 1 5% 1 5% 1 5% 20 95%
Codoo 15 weor 2 10% 2 10% 2 10% 1 5% 20  90%
antebrazo

Mﬂaencjo 10 63% 1 6% 2 13% 2 13% 1 6% 16 88%

Total 60 64% 12 13% 8 9% 8 9% 5 5% 93 95%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.
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En la tabla 10 se muestra que el 64% de los trabajadores indicaron que menor
de una hora dura su dolor muscular, y mayormente es en la zona dorsal o

lumbar.

Tabla 11. Impedimento para realizar su trabajo.

7. ¢Cuanto tiempo la4

) 0 dias 1a7dias > 1 mes Total
estas molestias le semanas
han impedido hacer
su trabajo en los f % f % f % E % f %

Ultimos 12 meses?

Cuello 12 63% 3 16% 2 11% 2 11% 19 8%%

Hombro 9 64% 2 14% 2 14% 1 7% 14 93%

Dorsal o lumbar 10 56% 1 6% 3 17% 4 22% 18 78%

Codo o antebrazo 11 46% 4 17% 4 17% 5 21% 24 79%

Mufieca o mano 13 72% 1 6% 2 11% 2 11% 18 89%
Total 55 60% 11 12% 13 14% 14 14% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

Enla tabla 11 se muestra que el 60% de los trabajadores indicaron que esas
molestas no les fue impedimento para poder realizar su jornada laboral, debido
a que expresaron que ellos ganan por destajo, es decir, sino avanzan ellos su

actividad, van a ganar menos de los que ellos han estipulado.

Tabla 12. Tratamiento a su dolor muscular.

8. ¢,Harecibido tratamiento Si No Total
por estas ultimas molestias en
los ultimos 12 meses? f % f % f %
Cuello 13 62% 8 38% 21 100%
Hombro 15 58% 11 42% 26 100%
Dorsal o lumbar 12 48% 13 52% 25 100%
Codo o antebrazo 4 31% 9 69% 13 100%
Mufieca o mano 1 13% 7 88% 8 100%
Total 45 42% 48 58% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

En la tabla 12 se muestra que el 58% de los colaboradores indicaron que ellos

no reciben tratamientos para su dolor muscular, esto se debe a que la empresa
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no cuenta con un plan de salud ocupacional, el cual le permita minimizar todas

estas enfermedades ocupacionales.

Tabla 13. Molestias en los ultimos 7 dias.

9. ¢Hatenido Si No Total
molestias en los

altimos 7 dias? f % f % f %
Cuello 11 58% 8 42% 19 100%
Hombro 13 50% 13 50% 26 100%
Dorsal o lumbar 10 40% 15 60% 25 100%
Codo o antebrazo 2 15% 11 85% 13 100%
Mufieca 0 mano 1 10% 9 90% 10 100%
Total 37 35% 56 65% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

Enla tabla 13 se muestra que el 65% de los trabajadores indicaron que no han
tenido molestias adicionales de los que ya tenian de manera inicial, esto se
debe a que su cuerpo se adapté a dicho dolor e hicieron algo para poder
controlarlo, pero no eliminarlo y seguir con sus labores diarios dentro del area
de produccion de la elaboracién de conservas de pescado; mientras que el 35%
indic6 que si ha tenido molestias adicionales de las que ya tenian, esto es

porque no recibieron ningun tratamiento.

Tabla 14. Impedimento para realizar su trabajo.

10. Péngales nota
a sus molestias S 4 3 2 1 Total
entre O (sin
molestias) y 5
(molestiasmuy f % f % f % f % f % f %

fuertes)

Cuello 61% 1 17% 2 11% 6% 11 6% 18 94%

Hombro 63% 2 16% 1 5% 11% 12 5% 19 89%
Dorsal o lumbar 70% 1

Codo o antebrazo 65% 2 10% 2 10% 10% 13 5% 20 90%
63% 2 6% 2 13% 13% 10 6% 16 88%

64% 12 13% 8 9% 8 9% 60 5% 93 95%

3
3
15% 1 5% 3 5% 14 5% 20 95%
2
1

Mufieca o mano
Total

L I N e T

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.
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En la tabla 14 se muestra que el 64% de los trabajadores puntuaron 5 (es decir,
molestias muy fuertes), este resultado es preocupante ya que la empresa no
realiza un plan ergonémico que le permita minimizar todos los riesgos
disergonémicos con el fin de que sus trabajadores tengan menos exposicion a

estas enfermedades ocupacionales.

Con la aplicacion de este cuestionario Nordico, se concluye que existe elevadas
sintomatologias de enfermedades musculoesqueléticas dentro de los
trabajadores del area de produccion de la empresa Inversiones Generales del
Mar SAC.

Después de haber realizado la encuesta a los trabajadores del area de
produccion, con ayuda del supervisor del area de produccion se realizé el check
list ergonémico, para determinar el nivel de cumplimiento de los lineamientos

dentro de la empresa, y el resultado se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 15. Check list ergonémico inicial.

Estado Cantidad %
Sicumple 9 32.14%
No cumple 19 67.86%

Total 28 100.00%

Fuente: datos obtenidos del area de produccion (Anexo 6).

En la tabla 15 se muestra que el nivel de cumplimiento de los lineamientos del
check list ergondmico es del 32.14%; mientras que el nivel de incumplimiento
es del 67.86%; estos se deben a que no se cumple los siguientes criterios: se
deberia exigir o permitir la manipulacion manual de los trabajadores cuyo peso
pueda poner en peligro su salud o seguridad; cuando la carga supere los 25 kg
para los hombres y los 15 kg para las mujeres, los empleadores tenderan a
utilizar ayudas mecanicas adecuadas para manipular la carga; si la carga es
voluminosa y Por encima de 60 cm de ancho x 60 cm de fondo, el patrén debera
reducir el tamafio y volumen de la mercancia. Por otra parte, todos los

trabajadores destinados a la manipulacion manual deben recibir una adecuada
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formacion e informacion o instruccién precisa sobre las técnicas de

manipulacion que deben emplear para proteger su salud.

Evite utilizar una combinacién de flexion y torsién del cuerpo en el desarrollo de
tareas, que es el origen y causa de la mayoria de los trastornos
musculoesqueléticos. Las dimensiones del puesto de trabajo permiten el
posicionamiento y libre movimiento de las partes del cuerpo del trabajador. Las
tareas manuales de manejo de carga se realizan mejor en una superficie
estable para que no sea facil perder el equilibrio. Las tareas no deben realizarse

por encima de los hombros o por debajo de las rodillas.

Luego se procedio a realizar el REBA inicial dentro del &rea de produccion, el
cual se muestra en el anexo 8, y el resumen de dicho calculo se halla en la

siguiente tabla.

Tabla 16. Resumen del REBA inicial.

Tarea Imagen Nivel Puntu Nivel Nivel De Actuacidn
De acién De
Accién Riesgo
4 12 Actuacion inmediata
Recepcién 4 11 Actuacion inmediata
de materia |
prima 3 10 Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
4 10 Alto Necesario pronto
4 10 Alto Necesario pronto
4 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
4 11 Actuacion inmediata
Fileteado 3 8 Necesario pronto
4 11 Actuacion inmediata
4 11 Actuacion inmediata
3 10 Necesario pronto
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4 11 Actuacion inmediata
4 11 Actuacion inmediata
10 Necesario pronto
11 Actuacion inmediata
3 8 Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto
3 8 Alto Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
4 11 Actuacion inmediata
4 11 Actuacion inmediata
4 11 Actuacion inmediata
10 Necesario pronto
11 Actuacion inmediata
Envasado 3 10 Necesaria pronto
4 11 Actuacion inmediata
3 9 Necesaria pronto
4 11 Actuacion inmediata
3 9 Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
4 11 Actuacion inmediata
3 9 Necesaria pronto
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4 11 Actuacion inmediata
3 9 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
3 10 Alto Necesaria pronto
4 11 Actuacion inmediata
4 11 Actuacion inmediata
Liquido de 4 12 Actuacion Inmediato
gobierno
3 10 Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 7 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
3 10 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
3 8 Alto Necesaria pronto
3 9 Alto Necesaria pronto
4 12 Actuacion inmediata
Area de 4 12 Actuacion inmediata
cierre
4 10 Necesaria pronto
4 10 Alto Necesaria pronto
4 10 Alto Necesaria pronto
Area de 4 12 Actuacion inmediata
empaque
4 12 Actuacion inmediata
3 10 Necesario pronto
10 Alto Necesaria pronto
10 Alto Necesario pronto
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3 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
4 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
Etiquetado 2 7 Medio Necesaria
3 8 Alto Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
3 8 Alto Necesario pronto
3 10 Alto Necesario pronto
3 8 Alto Necesario pronto
3 8 Alto Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto
3 8 Alto Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto
3 8 Alto Necesario pronto
3 9 Alto Necesario pronto

Fuente: anexo 8.

En la tabla 16 se muestra la puntuacion de las actividades que tienen los
diferentes niveles de riesgos disergondbmicos y que influyen dentro las
enfermedades musculoesqueléticas; de las cuales se hall6 que la tarea con
mayor nivel de riesgo fue el area de recepcion de materia prima con un
promedio de 10.87 siendo un riesgo muy alto la tarea de empaque con un
puntaje promedio de 10.30 siendo un riesgo alto mientras que la tarea con
menor puntaje promedio fue el area de etiquetado con 8.53 siendo un riesgo
alto y ante ello, se procedié a disefiar e implementar el sistema ergonémico
dentro del area de produccion de la empresa a fin de reducir las enfermedades

musculoesqueléticas.
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4.2.Disefar e implementar el sistema ergondmico.

Se disefid e implementé un sistema ergondmico en el area productiva de la
empresa una vez realizado un diagndstico inicial del estado sintomatico de los
trastornos musculoesqueléticos y los riesgos ergonémicos que presentan los

trabajadores del area productiva de la empresa.

En primera instancia, se procedi6 a elaborar un plan ergonémico basado en el
RM 375-2008-TR, con el fin de controlar dichos riesgos y minimizar todas las

enfermedades musculoesqueléticas el cual se visualiza en el anexo 9.

Luego se realizd6 un cronograma de actividades para poder determinar las
actividades de mejora que se realizara en el transcurso de los meses de la

implementacion del sistema ergondémico.

Tabla 17. Cronograma de actividades del plan ergonémico.

Actividades Octubre  Moviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abnl

Reconocimiento
Del Riesgo.

Idenfificacion De
Los Factores De
Riesgo

Ergonomico.

Reconocimiento
Del Puesto.

Evaluacion De

Los Factores De
Riesgo

Localizados.

Calificacion Del
Riesgo

Acciones

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 17 se muestra el cronograma de actividades que se elaboré dentro
del plan ergonomico a fin de minimizar todos los riesgos disergonémicos

existentes dentro de la empresa de estudio.

Enla tabla 18 se visualiza los controles operacionales para disminuir los riesgos
disergonémicos en el &rea de produccién para que los trabajadores mejoren su

ritmo de trabajo y disminuyan las enfermedades musculoesqueléticas.
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Tabla 18. Plan de accion.

Responsables

Riesgo .
Tarea disergonémicos Controles operacionales de_ las
acciones
Capacitacion de
Recencion Manipulacién de manipulacion de Tesistas
de mgteria carga Control cargas y Calderon y
prima _ qutura administrativo modificacion de Rondan
incémoda postura (ver
tabla 20)
Pausas activas
Movimiento (ver anexo 11) Tesistas
Fileteado repetitivo C_o_ntrol _ Capa_tgltac_lgn de Calderon y
Postura administrativo modificacion de .
o Rondan
incémoda posturas (ver
tabla 20)
Pausas activas
T ol i), Tesis
Envasado P e , pacitacic Calderén y
Postura administrativo modificacion de .
_ Rondan
incémoda posturas (ver
tabla 20)

oo napeomno  Cowdl  Capaciaciones  eoRS
quic C administrativo  (ver tabla 20) ny
gobierno incomoda Rondan

Postura Control Capacitaciones Tesistas
Cierre inadecuada o administrativo (vgr tabla 20) Calderén y
incémoda Rondan
Manipulacién de Capacitacion de
carga manipulacion de Tesistas
Empague Movimiento Control cargas 'y Calderén
bag repetitivo administrativo  modificacion de Ron dény
Postura postura (ver
Incobmoda tabla 20)
Pausas activas
Movimiento (ver anexo 11) Tesistas
Etiquetado repetitivo Control Capacitacion de Calderén
q Postura administrativo modificacion de R ny
2 ondan
Incobmoda posturas (ver

tabla 20)

Fuente: elaboracion propia.

La aplicacion de acciones correctivas ayuda a reducir el nivel de riesgo
ergondmico de los trabajadores en el area de produccion y actuara como
medida preventiva en el futuro. Dado que se han tomado acciones correctivas,
se han implementado controles operativos, que ayudan a mejorar la comodidad
de los trabajadores en el trabajo, ya que se aplican las normas establecidas por

la Organizacién Internacional del Trabajo, que indican que deben tener una
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tolerancia de trabajo del 20% Aumentar el equipo para trabajadores a trabajar

0 el espacio ocupado por la maquina.

Antes de proponer cada estrategia, para cada problema identificado en el area
de produccion de la empresa, se realiza una serie de tareas para lograr el
objetivo propuesto a los trabajadores, que es mejorar su trabajo, lo que
beneficia no solo a este, sino también a la empresa. Anteriormente, se han
mencionado durante mucho tiempo las causas fundamentales de estos
problemas, que conducen a enfermedades musculoesqueléticos, y finalmente,

dentro del sistema ergonémico esta su formato de uso futuro.

En el Anexo 11 se muestran los horarios de descanso proactivo para mejorar
la ergonomia de los trabajadores, seleccionados a través de diagnosticos
situacionales, estos brindan un analisis situacional, las acciones que se toman
son acciones correctivas, las acciones correctivas se aplican en brazos,
antebrazos y muinecas, dado que los movimientos repetitivos de los
trabajadores en el area de produccion son de rutina, lo Unico que se puede
hacer es un ejercicio de descanso activo de 5 minutos por dia, y verificar que
todo lo presentado se cumpla al 100%, gracias al Plan ergondémico, estos
periodos de descanso activo sirven como guia, y los trabajadores estan
ensefiado diferentes ejercicios de relajacion muscular para que puedan
realizarlos correctamente en el trabajo. Por otro lado, se toman precauciones
para el cuello, el torso y las piernas, ya que estas areas deben mantener una

postura adecuada.

Nuevamente las capacitaciones se realizan en diferentes temas relacionados
con la ergonomia, las capacitaciones se realizan todos los dias al momento de
la inscripcion por un periodo de 4 meses, y estas capacitaciones son 100%

acorde a la tematica del programa.

Tabla 19. Plan de capacitaciones realizados en la empresa de estudio.

Temas Personal a Tiempo
P Encargado ser Ene-22  Feb-22 Mar-22 Abr-22  Meta

ergonémicos capacitado (horas)
1.0 P 100%
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Importancia .
P Tesistas

de la . Todo el
; Calderény E
ergonomiaen . personal
; Rondan
el trabajo
Norma de la . P
ergonomia . eSiStas Area 0
RM 375- C;Ide(;qn Y Operativa 1.0 E 100%
2008-TR ondan
Tesistas P
Zigj;‘: Calderén y Te?ggnea'“ 15 100%
Rondan P E
Tesistas P
Uso correcto Calderén y Todo el 15 100%
de EPPS ! personal E
Rondan
Tesistas A p
Posuras . iqerony e 1.0 100%
forzadas " Operativa
Rondéan E
o Tesistas < P
rrioase cadeony oM 1o
! Rondan P E
. L Tesistas P
Mgglg;:agfn Calderény 'I('eorggneald 15 100%
9 Rondéan P E

Fuente: Elaboracién Propia.

Enla tabla 19 se muestra el plan de capacitaciones efectuadas en el mes de
enero a abril del 2022, los temas fueron de ergonomia y de las 7 capacitaciones
planificadas, los 7 se cumplieron, es decir, que el 100% de las capacitaciones
se cumplieron a cabalidad, y gracias a ello, se pudo mantener la mejora
continua y el uso correspondientes de cada uno de las alternativas de solucion

halladas en la investigacion.

Seguido a ello, se realiz6 la modificacion de posturas y manipulacion de cargas,

el cual se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 20. Capacitacién en la manipulacién de cargas y modificacién de posturas.

El personal de
recepcion de
materia prima

tiene una mala

personal del area

gue realice estas

Se capacit6 al

de recepcion de
materia prima

postura al correctas y
momento de adecuadas
levantar las posturas de

cubetas del piso. trabajo.
El personal de Se recomienda
fileteado tiene incorporar
mala posturas reposador de
y movimientos pies para
repetitivos disminuir el
debido a que cansancio
su jornada d'e corporal del
trabajo es mas area de
de 8 horas produccion.
laborales.

El personal de
trasladar las
cubetas de mesa
en mesa para que
el pescado sea
fileteado, tiene
mala postura.

Se recomienda
dar charlas y/o
capacitaciones al
personal sobre la
ergonomia
laboral y la
importancia de
una buena
postura.

LI
%

Se observa la
seleccion del
producto en el
area de envasado,
donde hay malas
posturas de
manos (dobladas)
y de la cabeza
(encorvada) y
movimientos
repetitivos.

Se recomienda
pausas activas
para relajar
manos, cabeza,

cuello, etc.

En el &rea de
envasado se
muestra malas

posturas de cabeza
(encorvada) y de
encorvamiento de

la columna.

Se recomienda
charlas y/o
capacitaciones
de las buenas
posturas en el
area de trabajo.

T dnjrucistn  aoptopemso T pencss
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En el traslado de

Se recomienda
las cubetas del

s o brindar
areaI le |e(tjea Y capacitaciones
al area de sobre

envasado se
muestra que el
personal ejerce

fuerza fisica

manipulacion
manual de carga
y Sus correctas

posturas a
para trasladar el realizar.
producto.
Se observa que _—
cuando el Se 5
personal hace el recomienda :
lavado de las brindar
bandejas para capacitaciones
poder continuar sobre
con el proceso de correctas
fileteado, realizan posturas.

una mala postura.

Mala postura

para poder Se recomienda >
etiquetar el brindar Y Q»
producto capacitaciones A C\
terminado en las sobre - .
cajas de correctas [ 7
conserva de posturas. =
pescado.

Fuente: Elaboracién Propia.

En la tabla 20 se muestra las capacitaciones de manipulacion de cargas y las
modificaciones de posturas de los trabajadores en cada area de trabajo del &rea

de produccion del proceso productivo de elaboracion de conservas de pescado.

Posterior a ello, se elabor6é un mapa de riesgo del area de produccién de la
empresa en estudio, con el objetivo de que los trabajadores conozcan los
riesgos disergondmicos que hay en su area de trabajo y fueron capacitados en
cada uno de ellos en su identificacion. (ver anexo 14). En el mapa de riesgos,
en el cual se ha identificado cada uno de los riesgos ergondmicos existentes
en el area de produccién, y con ayuda de la implementacion del plan
ergondmico, pausas activas, técnicas de relajamiento muscular, capacitaciones

en la manipulacién de cargas se logré controlar estos riesgos disergonémicos.

Finalmente, se implemento los equipos de proteccion personal (ver anexo 12),

con la finalidad de que los trabajadores puedan realizar sus actividades con los
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controles adecuados y necesarios, a fin de evitar los riesgos disergonémicos y

las enfermedades musculoesqueléticas.

En el anexo 17 se muestra las propuestas de mejoras para el area de
produccion, desde la recepcion de materia prima hasta el almacenamiento del

producto terminado.

En el anexo 18 se muestra las mejoras realizadas en el area de produccion de

la empresa en estudio.

En la siguiente tabla se adjunta todas las soluciones pertinentes en el area de

produccion.

Tabla 21. Evidencias de las mejoras realizadas.

MEJORAS EN EL AREA DE RECEPCION DE MATERIA PRIMA

Manipulacion de cargas

Tiempo de Duracion de la actividad:12 horas

Mala posicion de suspiernas, forzando a la columna a sobrecargar.

Consecuencias

Dolores en la espalda baja, brazos y piernas.

Mejoras

Pausas Activas
- Seles dijo a los trabajadores encargados de la recepcion de materia prima que reciben las
cubetas de dos personas para que el peso sea menor y afecte menos.
Charlas Proactivas
Capacitaciones
Controles periodicos ergonémicos
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MEJORAS EN EL AREA DE FILETEADO

Implementacion en el area de corte

Tiempo de Duracién de la actividad:12 horas

Inadecuada posicién de suspiernas, forzando a la
columna a sobrecargar todos los esfuerzos realizados.

Algunos fileteros eran demasiados pequefios y
no lograban llegar a la mesa.

Consecuencias

*Dolores Lumbares
*Formacioén inadecuadade la columna(Cifosis)
*Epincondilitis

Dolores en los brazos y cuello.

Mejoras

Pausas Activas

- Ajuste en el disefio de las mesas de trabajo

(Se le implementé un taburete de fierro las

cuales son las medias 17cm de alto y 1.50cm de largo, en las mesas de fileteado para que
el personal de altura de 1.50 a 1.58 puedan llegar con facilidad y no tengan ninguna
molestia y no estén estirando los brazos y el cuello, y se modificé de lugares a los
trabajadores, a los que miden 1.60 a 1.65 en un solo lado de la mesa sin el taburete.
- Charlas Proactivas
Capacitaciones
- Controles periédicos ergondmicos
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MEJORAS EN EL AREA DE ENVASADO
Manipulacion de cargas

|

’
-
-
-
”
»
-~
.
»
e
4
»
-

Tiempo de Duracién de la actividad:12 horas

Sobreesfuerzo para empujar los pallets

Consecuencias

*Dolores en la espalda baja, piernas y brazos

Mejoras

Antes entre 3 0 4 trabajadores tenian que empujar los pallets para llevarlo a la zona de reparticion
de envases, se implementé una stoka para hacer mas facil el movimiento de los pallets

Charlas Proactivas
Capacitaciones
Controles periodicos ergonémicos
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MEJORAS EN EL AREA LIQUIDO DE GOBIERNO

Implementacion en el area

Tiempo de Duracion de la actividad:12 horas

Encuentran en todas las horas de trabajo de pie

Consecuencias

Fatiga, cansancio, dolores en las piernas.

Mejoras

En el &rea del liquido de gobierno en el cual se tiene que estar todo el dia de pie, se implementd
un apoyapié para evitar el cansancio en las piernas y pueda ir reposando una por una asi evitar a
fatiga

Charlas Proactivas
Capacitaciones
Controles periddicos ergonémicos
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4.3.Determinar las sintomatologias de las enfermedades

musculoesqueléticas post implementacion en los trabajadores.

Después de haber implementado el sistema ergonémico, se procedié a
determinar el nivel de las sintomatologias respecto a las mejoras en cuanto a
la reduccion de enfermedades musculoesqueléticas, se procedié a determinar

la siguiente encuesta.

Tabla 22. Molestias de los musculos en los trabajadores finales.

1. (Hatenido Si No Total
molestias en? f % f % F %
Cuello 4 17% 20 83% 24 100%
Hombro 2 10% 18 90% 20 100%
'?Srftf‘;f 3 21% 11 79% 14  100%
Codo o
antebrazo 5 25% 15 75% 20 100%
Mufieca o
mano 1 7% 14 93% 15 100%
Total 15 16% 78 84% 93 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

Interpretacion: en la tabla 22 se muestra que el 84% de los trabajadores no
ha tenido molestias en ninguna parte de los musculos, mientras que el 16% si

los ha tenido.

Tabla 23. Tiempo de dolencia del dolor de musculo finales.

2. ¢Desde Hace 15 Hace 1 Hace 3

. . Total
hace cuanto dias mes meses
tiempo? f % f % f % f %
Cuello 2 50% 2 50% 0 0% 4 100%
Hombro 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Dorsalo 5 20 1 336 0 0% 3  100%
lumbar
Codoo
antebrazo 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Mufieca o
mano 75%% 1 25% 0 0% 4 100%

Total 9 58% 6 42% 0 0% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.
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Interpretacion: en la tabla 23 se muestra que el 58% tiene dolencias
musculoesqueléticas desde hace 15 dias, el 42% desde hace un mes y el 0%

no tiene dolencias mas de tres meses.

Tabla 24. Necesidad de cambiarse de puesto finales.

3.¢ha .
necesitado Si No Total
cambiar de
puesto de f % f % F %
trabajo?
Cuello 1 50% 1 50% 2 100%
Hombro 2 67% 1 33% 3 100%
Dorsal o lumbar 3 75% 1 25% 4 100%
ari‘;f)‘r’a‘; . 1 50% 1  50% 2  100%
Mufieca o mano 3 75% 1 25% 4 100%
Total 10 63% 5 37% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccién.

Interpretacion: en la tabla 24 se muestra que el 63% de los trabajadores ha
tenido que cambiarse de sus puestos de trabajo, mientras que el 37% no realizé
ningun cambio.

Tabla 25. Molestias en los ultimos 12 meses finales.

4. ;Hatenido

molestias en Si No Total
'Osrﬁg'srgg,f 12 % f % = %
Cuello 1 33% 2 67% 3 100%
Hombro 2 67% 1 33% 3 100%
[I)Srfs;f 1 25% 3 75% 4 100%
ar?tzg?az . 1 50% 1 50% 2 100%
Mufeca o
g 1 33% 2 67% 3 100%
Total 6 42% 9 58% 15  100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccién.

Interpretacion: en la tabla 25 se muestra que el 42% ha tenido molestias
musculoesqueléticas en los Ultimos doce meses, mientras que el 58% no los

ha presentado.
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Tabla 26. Molestias en los Ultimos 12 meses finales.

5. ¢Cuanto

tiempo ha 1-7dias 8-30dias >30di§s, no siempre Total
tenido seguidos
molestias en
los dltimos  f % f % f % f o % f %
12 meses?
Cuello 2 50% 2 50% O 0% 0 0% 4 100%
Hombro 1 50% 1 50% O 0% 0 0% 2 100%
'?Srr]fba; r° 50% 2 50% O 0% 0 0% 4 100%
aﬁzg?azo 0 0% 3 10000 0O 0% O 0% 3 100%
M‘ﬁr']’aencoao 1 50 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

Total 6 40% 9 60% O 0% 0 0% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

Interpretacion: en la tabla 26 se muestra que el 40% ha presentado molestias
durante 1 a7 dias y el 60% durante 8 a 30 dias.

Tabla 27. Tiempo de duraciéon de cada episodio finales.

6. laz24 la7 la4 >1

. . <1hora . Total
¢Cuéanto horas dias semanas mes

dura cada

episodios | % f % f % f % f % f %
Cuello 1 50% 1 50% 0 0% O 0% 0 0% 2 100%
Hombro 2 67% 1 33% O 0% O 0% O 0% 3 100%
Dorsal

|3r:f§ar° 1 50% 1 50% 0 0% O 0% 0 0% 2 100%
ari(é?)?a(;o 3 75% 1 25% 0 0% O 0% 0 0% 4 100%
M‘r‘::ncoao 3 75% 1 25% 0 0% O 0% 0 0% 4 100%

Total 10 63% 5 37% 0 0% O 0% 0 0% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

Interpretacion: enla tabla 27 se muestra que el 63% expreso que el dolor dura

menos de una hora, y el 37% dijeron que dura de 1 a 24 horas.
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Tabla 28. Impedimento para realizar sus trabajos finales.

7. ¢ Cuanto
tiempo estas 0 dias l,a 7 la4d >1 Total
molestias le han dias semanas mes

impedido hacer
su trabajo en los

Gltimos 12 f % f % f % f % F %
meses?
Cuello 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
Hombro 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
Dorsalolumbar 2 67% 1 33% 0 0% O 0% 3 100%
aﬁgg?a‘;o 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
Mufiecaomano 2 67% 1 33% 0 0% O 0% 3 100%
Total 9 60% 6 40% 0 0% 0 0% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

Interpretacion: en la tabla 28 se muestra que el 40% estas dolencias le han

impedido hacer sus actividades durante 1 a 7 dias, mientras que el 60% no les

afecto en nada.

Tabla 29. Tratamiento a su dolor muscular finales.

8. ¢Harecibido tratamiento Si No Total
or estas ultimas molestias

pen los dltimos 12 meses? f % P% F %
Cuello 2 100% O 0% 2 100%
Hombro 1 100% O 0% 1 100%
Dorsal o lumbar 5 100% O 0% 5 100%
Codo o antebrazo 3 100% 0 0% 3 100%
Mufieca o mano 4 100% 0 0% 4 100%
Total 15 100% 0 0% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

Interpretacion: en la tabla 29 se muestra que el 100% de los trabajadores han

recibido tratamiento por las molestias que les aquejaban.
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Tabla 30. Molestias en los Ultimos 7 dias final.

9. ¢Hatenido molestias Si No Total
en los Ultimos 7 dias? f % f % F %
Cuello 0 0% 1 100% 1 100%
Hombro 0 0% 2 100% 2 100%
Dorsal o lumbar 1 25% 3 75% 4 100%
Codo o antebrazo 0 0% 4 100% 4 100%
Mufieca o mano 0 0% 4 100% 4 100%

Total 1 5% 14 95% 15 100%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del area de produccion.

Interpretacion: en la tabla 30 se muestra que el 5% de los trabajadores ha

presentado molestias en los dltimos 7 dias, mientras que el 95% no ha

presentado mas molestias.

Tabla 31. Impedimento para realizar su trabajo.

10. Pongale
nota a sus 5 4 3 2 1 Total
molestias
entre O (sin
m?rileoslggflg‘g o f % f % f % f % f %
muy fuertes)
Cuello 0 0% 0 25% 0 0% 1 0% 3 75% 4 100%
Hombro 0 0% O 0% 0 0% O 0% 2 100% 2 100%
?Srrrfba;ro 0% 0 33% 0 0% 1 0% 2 67% 3 100%
anctgf)?ag , 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100% 3 100%
er;]:]aencoao 0 0% O 0% 0 0% O 0% 3 100% 3 100%
Total 0 0% 2 12% 0 0% O 0% 13 88% 15 12%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

Interpretacion: en la tabla 31 se muestra que el 12% tienen una calificacion
media de sus molestias que les aquejan, mientras que el 88% expresaron que

no tienen incomodidades con sus dolencias.
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No cumple
7%

Sicumple
93%

Sicumple = No cumple

Figura 2. Check list ergonomico final.

Fuente: datos obtenidos del area de produccién (Anexo 15).

En la figura 2 se muestra el nivel de cumplimiento de los items evaluados en el
check list ergonémico de la RM 375-2008-TR, en el cual se muestra que
después de la aplicacion del sistema ergonémico, el nivel de cumplimiento es
del 93%, y tan solo el 7% no se cumple; esto se debe a que se debe seguir
aplicando de manera continua todas estas herramientas identificadas en el
sistema ergondmico para reducir cada vez mas las enfermedades

musculoesqueléticas.

Por lo hallado, se concluye que la aplicacion del sistema ergonémico basado
enla RM 375-2008 TR si reduce las enfermedades musculoesqueléticas de los
trabajadores de manera significativa dentro de la empresa Inversiones
Generales del Mar SAC.

Luego, se procedi6é a determinar el REBA final dentro del area de produccion

de la empresa de estudio, dicho resumen se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 32. Resumen del REBA final.

Tarea Imagen Nivel Puntuacion  Nivel Nivel De Actuacién
De De
Accion Riesgo
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
Recepcion 1 3 Bajo Puede ser necesaria
de materia 3 1 3 Bajo Puede ser necesaria
prima 1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
Fileteado 1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
Envasado 1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
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1 3 Bajo Puede ser necesaria
7 1 3 Bajo Puede ser necesaria
Z 1 3 Bajo Puede ser necesaria
,f 1 3 Bajo Puede ser necesaria
? 1 3 Bajo Puede ser necesaria
é 1 3 Bajo Puede ser necesaria
; 1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
Liquido de 2 5 Medio Necesaria
gobierno 2 4 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
2 4 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
2 5 Medio Necesaria
Area de 1 4 Medio Necesaria
cierre 1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 5 Medio Necesaria
1 4 Medio Necesaria
1 4 Medio Necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
Area de 1 2 Bajo Puede ser necesaria
empaque 1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
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1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
Etiqguetado 1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria
1 2 Bajo Puede ser necesaria
1 3 Bajo Puede ser necesaria

Fuente: anexo 16.

En la tabla 32 se muestra que las tareas realizadas dentro del area de
produccion ahora fueron menores, de las cuales 6 actividades son de nivel bajo

y solo una actividad de nivel medio.

Luego, se procedi6 a determinar la comparacion de los niveles de riesgos
realizados, tanto iniciales y finales, el cual se muestra en la siguiente tabla

comparativa.

Tabla 33. Comparacion de la puntuacion de niveles de riesgos.

Actividad Puntuacion inicial Puntuacion final
Recepmgzr?]: materia 10.37 275
Fileteado 9.17 2.77
Envasado 9.36 2.77
Liquido de gobierno 9 4.8
Area de cierre 10.8 4
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Area de empaque 10.3 2.41

Etiquetado 8.5 2.46
Promedio 9.64 3.14

Fuente: elaboracién propia.

En la tabla 33 se muestra que en los niveles de riesgos disergonémicos
identificados en el REBA, tanto inicial y final hubo una disminucion significativa
de 6,5, el cual es favorable para la empresa en estudio, debido a que ahora los

trabajadores estan expuestos a menor riesgos disergonémicos.

Tabla 34. Comparacién de respuestas.

Respuesta
inicial
Si No Si No
84.0% 16.0% 16% 84%

Pregunta del cuestionario
nérdico

Respuesta final

¢, Ha tenido molestias en algun
musculo?
¢, Ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo?
¢, Ha tenido molestias en los
altimos 12 meses?
¢, Ha recibido tratamiento por
estas Ultimas molestias enlos 42.0% 58.0% 100% 0%
altimos 12 meses?
¢, Ha tenido molestias en los
ultimos 7 dias?

¢ Las dolencias son muy fuerte 770%  23.0% 1204 88%
para usted?

Promedio 645% 355% 40% 60%

Fuente: datos obtenidos de los trabajadores del &rea de produccion.

81.0% 19.0% 63% 37%

68.0% 32.0%  42% 58%

35.0% 65.0% 5% 95%

En la tabla 34 se muestra la comparacion de los resultados del cuestionario
noérdico, tanto inicial como final, de manera inicial se mostr6 que el 64.5% de
los trabajadores expresaron que, si tienen dolencias musculoesqueléticas,
mientras que después de la implementacion del sistema ergonémico los niveles
de enfermedades musculoesqueléticas fueron del 40%, por otro lado, de
manera inicial el 355% dieron que no presentan dolencias
musculoesqueléticas, mientras que después del sistema ergondémico, el 60%
de los colaboradores, dijeron que no presenten enfermedades, por lo hallado,
se concluye que el sistema ergondmico, si redujo los niveles de enfermedades

musculoesqueléticas.
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Posterior a ello, se realiz el andlisis estadistico, para validar la hipotesis de
investigacion. El célculo para la contrastacion de hipétesis se muestra en el

anexo 22, y dicho resumen se muestra en la siguiente tabla.

Para la contrastacion de hipoétesis, se empled la prueba estadistica mcnemar,
basicamente por la escala ordinal de la medicién de la variable dependiente
gue es musculo esquelético. Por el contrario, se utiliza la prueba de mcnemar
porque es una prueba no paramétrica para comparar las proporciones de dos
muestras correlacionadas, su funcion es comparar el cambio en la distribucion
de proporciones entre dos medidas de una variable dicotdmica y determinar
gue la diferencia no es necesariamente aleatoria, es decir, la diferencia es

estadisticamente significativa.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Q5% da intervalo da confianza

Media de de la diferencia

Desviacion aImor
Madia astandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)

Par1  Deficiencias_finales -

Deficiencias_iniciales Sl 21948 8961 -67201 S| 490 ) o4

Figura 3. Prueba estadistica de la hipotesis.

Fuente: base de datos del SPSS. V. 22. (ver anexo 22).

En la figura 3 se muestra que el valor estadistico de la significancia bilateral es
de 0.004, el cual es menor al margen de error de la investigacion que es 0.05;
por ende, se valida la hipétesis de investigacion que hace mencion que la
implementacion de un sistema ergonémico reduce las sintomatologias de las
enfermedades musculoesqueléticas en los trabajadores del area de produccion
en Inversiones Generales de Mar SAC. Luego se procedio a detallar los costos
de materiales que se emplearon dentro del proyecto ejecutado en el area
operativa de la empresa Inversiones Generales del Mar SAC. En el anexo 19
se muestra el beneficio/ costo del proyecto, el cual es de 1.45; eso quiere decir
gue por cada sol invertido la empresa Inversiones Generales del Mar ganara
0.45 soles.
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V. DISCUSION

En el objetivo general acerca de la implementacién de un sistema ergondémico
para reducir enfermedades musculoesqueléticas en los trabajadores del &rea de
produccion en Inversiones Generales Del Mar S.A.C, Chacon (2017) define un
sistema ergondémico como la aplicacién de procesos mejorados, incluyendo
empresas Y trabajadores, que tienen como objetivo mejorar las condiciones de
trabajo y lograr efectos positivos que ayuden a incrementar la productividad, la
productividad y la competitividad de la empresa. En esta investigaciéon se
muestra que en los niveles de enfermedades musculoesqueléticas identificados
en el cuestionario nordico, tanto inicial y final hubo una disminucion significativa,
el cual es un indicador favorable para la empresa, debido a que los trabajadores
ahora enfrentan menos enfermedades musculoesqueléticas, a su vez, la tabla
35 muestra que la prueba estadistica mcnemar es 0.004, el cual es menor al
margen de error de la encuesta que es 0.05, por ende, se valida la hipétesis de
investigacion por lo que se menciona que implementar un sistema ergonémico
reduce las sintomatologias de las enfermedades musculoesqueléticos en los
trabajadores de las areas de produccion de la empresa Inversiones Generales
de Mar. En la investigacion de Cordoba (2018) quien tuvo como objetivo
implementar un sistema ergonomico para reducir las enfermedades
musculoesqueléticas dentro del area de produccién, el cual concluyo que los
niveles de riesgos disergondmicos asociados a las enfermedades
musculoesqueléticas redujeron en un 12.8%, y segun el analisis REBA tuvo una
disminucion de 6.45 con respecto al diagnostico inicial, esto refleja que la
correcta y adecuada implementacion logré reducir todos estos niveles de
riesgos. También se asemeja en la investigacion de Ocampo y Montero (2017)
quienes despues de aplicar el sistema ergondémico dentro del area de
producciéon, determinaron que los niveles de riesgos disergondmicos
disminuyeron en un 4.89 segun el andlisis REBA vy el valor estadistico de t
student salié 0.011, el cual es un valor menor al margen de error, esto reflejo que
se valida la hipétesis que hace mencion que la implementacion de un sistema
ergonémico reduce las enfermedades musculoesqueléticas. Por lo analizado, se

concluye que una correcta y adecuada implementacion de un sistema
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ergondmico dentro de cualquier organizacion reduce de manera significativa las

enfermedades musculoesqueléticas de los trabajadores.

En el diagndstico situacional acerca de los niveles de las enfermedades
musculoesqueléticas presentes en los trabajadores del area de produccion de la
empresa pesquera, Cafias (2018) plante6 que el riesgo ergonémico se mostrd
como uno de los riesgos con altas tasas de baja laboral, expresado enaccidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, siendo factores de riesgo ergonémico
comunes levantamiento manual de pesas, posturas forzadas, movimientos
repetitivos. En esta investigacion se hallé que el 84% de los trabajadores
presentan molestias en alguna parte de los masculos tendinosos, donde el mayor
porcentaje se tuvo en el cuello, esto se debe a que todas las fileteras del area de
eviscerado realizan su jornada laboral mas de 8 horas inclinada la cabeza,
perjudicando de manera directa a la dolencia de dichos musculos, a su vez, se
hallé que el 43% de los trabajadores presentan dolencias mayormente en la parte
izquierda, mientras que el 70% de los trabajadores presentan dolencia en los
musculos aproximadamente hace 15 dias atras, el 16% indica que presentan
molestias desde hace 1 mes y el 14% desde hace 3 meses de trabajo. Sin
embargo, el 68% de los trabajadores han tenido molestias en los Udltimos 12
meses en los musculos, especialmente en el musculo del hombro, ya que es la
parte donde en mayor actividad se halla, también, el 58% de los colaboradores
indicaron que ellos no reciben tratamientos para su dolor muscular, esto se debe
a que la empresa no cuenta con un plan de salud ocupacional, el cual le permita
minimizar todas estas enfermedades ocupacionales. Dando por analizado el
cumplimiento de los lineamientos del check list de la RM 375-2008-TR, se halld
gue el nivel de cumplimiento de los lineamientos del check list ergondémico es del
32.14%; mientras que el nivel de incumplimiento es del 67.86%; estos se deben
a que no se cumple los siguientes criterios: se deberia exigir o permitir la
manipulacion manual de los trabajadores cuyo peso pueda dafiarlo. En la
investigacion de Hualpa y Revilla (2019), su propésito fue estudiar y evaluar la
relacion entre las fracturas musculoesqueléticas por trabajadores de
mantenimiento utilizando equipos para mejorar el funcionamiento del canal de
riesgo y contd con 66 trabajadores con un total de 20 trabajadores divididos en

2 grupos de 10 (Alfa y Beta). Se aplic6 el método de Cornell y la ecuacién de
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NIOSH. Resultados De acuerdo con la documentacién de NIOSH (grupos alfa y
beta), el peso limite recomendado es de 5,4 kg (alfa) - 4,7 kg (beta) en términos
de indice de elevacion de carga 1,48 de esta forma se concluy6é que es necesario
desarrollar un programa de capacitacion en temas preventivos, ergonomia y
trabajo en equipo, con un descanso activo de 10 minutos antes de la jornada
laboral, y el uso de ayudas mecanicas, lo que reducira el manejo manual de
piezas cargadas. A su vez, se asemeja en los resultados hallados por Céspedes
(2018), el cual obtuvo un 30% de incumplimiento de los lineamientos de la RM
375-2008-TR, el segundo proceso relacionado es la maquina encoladora de
ceramica que obtuvo el 21% vy finalmente el proceso de enyesado que obtuvo el
30%, se concluye que hay muchos factores que afectan la productividad, porque
hay mas disefios de sitios. Vale la pena sefialar que debido a que un buen disefio
afecta el tiempo de viaje del trabajador y la ubicacién del material, afecta la mano
de obra, etc. Estos resultados muestran que, si no se trata de manera oportuna
y adecuada los niveles de enfermedades musculoesqueléticas que presentan los

trabajadores, se iran convirtiendo en dafios graves para los colaboradores.

En la implementacion del sistema ergondmico dentro de la empresa pesquera
para reducir las enfermedades musculoesqueléticas, Armas (2018) expresa que
para poder reducir los niveles de enfermedades musculoesqueléticas, toda
organizacion debe de reducir los niveles de riesgos disergonémicos con la
finalidad que los trabajadores no estén expuestos a estos riesgos. En esta
investigacion se implement6 un plan ergondmico basado en la RM 375-2008-TR,
a su vez, se realizd capacitacion de manipulacion de cargas y modificacion de
postura (ver tabla 20) e implementacion de EPPS (ver anexo 12), también se
elabor6 pausas activas (ver anexo 11), se realizd capacitaciones al personal
operativo (ver tabla 19 y tabla 20) y se adjunté todas las propuestas de solucion
(ver anexo 17 y 18) dentro del area de produccion de la empresa en estudio, con
la finalidad de reducir los riesgos disergondmicos y las enfermedades
musculoesqueléticas. En la investigacién de Cdérdoba (2018), con el objetivo de
brindar recomendaciones para mejorar las medidas y reducir las demoras y los
costos de produccion, este estudio tiene un enfoque para mejorar los
procedimientos donde la falta de planificacion o el tiempo muerto es causado por

el lento desemperfio, lo que repercute directamente en los altos costos para las
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empresas. Se concluyd que el proceso de optimizacidbn de procesos mejord
cuando los requerimientos de materiales alcanzaron el 33% y los requerimientos
de equipos y personal alcanzaron el 100%. Ademas, los retrasos operativos
debido a la entrega de bienes perdidos se han reducido en un 65 %, y los costos
asociados con estas interrupciones también se han reducido en un 65 %. Estos
hallazgos se sustentan tedricamente en Chacon (2017), quien afirma que los
sistemas ergondémicos incluyen la aplicacion de procesos mejorados que
incluyen tanto a las empresas como a los trabajadores, y el programa tiene como
objetivo mejorar las condiciones de trabajo. Estos hallazgos logran concluir que
es de vital importancia que toda organizacion que pretenda tener a trabajadores
con pocos niveles de enfermedades musculoesqueléticas, deberan aplicar un

sistema ergonémico basado en la RM 375-2008.

Dando solucién al tercer objetivo especifico se determind que el nivel de
cumplimiento de los items evaluados en el check list ergonémico de la RM 375-
2008-TR, en el cual se muestra que después de la aplicacion del sistema
ergonémico, el nivel de cumplimiento es del 93%, y tan solo el 7% no se cumple;
esto se debe a que se debe seguir aplicando de manera continua todas estas
herramientas identificadas en el sistema ergondmico para reducir cada vez mas
las enfermedades musculoesqueléticas, a su vez, se hallo que las tareas
realizadas dentro del area de produccion ahora fueron menores, de las cuales 6
actividades son de nivel bajo y solo una actividad de nivel medio y que los niveles
de riesgos disergonémicos identificados en el REBA, tanto inicial y final hubo una
disminucion significativa de 6.5, el cual es favorable para la empresa en estudio,
debido a que ahora los trabajadores estan expuestos a menos riesgos
disergonémicos. Ante todo, lo mencionado, se concluye que una correcta y
adecuada implementacién de un sistema ergonémico dentro de cualquier
organizacion reduce los riesgos disergonémicos y por ende la reduccién de las
enfermedades musculoesqueléticas de los trabajadores presentes en su area de
trabajo de la organizacion que se requiera estudiar o investigar a fin de plantear

alternativas de solucion.
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VI. CONCLUSIONES

Los niveles de enfermedades musculoesqueléticas afectd de manera negativa
en los trabajadores del area de produccion, considerando que se determiné que
el 43% de los trabajadores presentan dolencias mayormente en la parte
izquierda, y otro 43% indicaron que en ambos lados tienen el dolor, a su vez,
se hall6 que el nivel de cumplimiento de los lineamientos del check list
ergondmico es del 32.14%; mientras que el nivel de incumplimiento es del
67.86%.

La implementacion del sistema ergondémico afectd de manera positiva a la
empresa pesquera, debido a que se implementd el sistema ergonémico
mediante las siguientes herramientas, se elaboré un plan ergonémico basado
en la RM 375-2008-TR, a su vez, se realizd capacitacion de manipulacion de
cargas y modificacién de postura e implementacién de EPPS, también se
elabor6 pausas activas, se realizO capacitaciones al personal operativo y se
realizo propuestas de solucion dentro del area de produccion de la empresa en
estudio, con la finalidad de reducir los riesgos disergonémicos y las

enfermedades musculoesqueléticas.

Los niveles de enfermedades musculoesqueléticas después de la aplicaciéon
del sistema ergondémico fueron bajos, debido a que se determind que los niveles
de riesgos disergonomicos hubo una disminucion significativa de 6.5, el cual es
favorable para la empresa en estudio, debido a que ahora los trabajadores
estan expuestos a menos riesgos disergondémicos y que la relacion beneficio/
costo es de 1.45; eso quiere decir que por cada sol invertido la empresa

Inversiones Generales del Mar ganara 0.45 soles.
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VIl. RECOMENDACIONES

Aplicar otras herramientas de la ingenieria para poder diagnosticar a mayor
profundidad los riesgos disergonémicos y poder prevenir las enfermedades
musculoesqueléticas de los trabajadores del area de produccion de la empresa

Inversiones Generales Del Mar SAC.

Mantener en constante aplicacion las herramientas de solucion implementadas
en este proyecto a fin de controlar las enfermedades musculoesqueléticas del

area de produccion.

Recomendar a la empresa Inversiones Generales Del Mar SAC, implementar
las propuestas de solucion identificados en la investigacion a fin de minimizar
todas las enfermedades musculoesqueléticas y tener grandes beneficios en su

rentabilidad.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables.

Escala
VARIABLES Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores de
medicion
Check List
3 o ergonémico N° de item con cumplimiento
“Utilizar técnicas basado en la RM / N° de items totales
preventivas para 375 — 2008
secuenciar Disefio del sistema __ _ i
adecuadamente una ergonémico APE = Actividades planificadas ejecutadas
sene de pasos € intente APP = Actividades planificadas programado
©) ajustar las condiciones
L§) de trabajo y la (APE) 100
o organizacién de app)
Z acuerdo con las Se evalla la relacion entre . _
8 circunstancias el entorno laboral (lugar o N de capacn?mones Raz6n
x personales. El de trabajo) y el personal Capacitaciones ejecutadas / N° total de
:':J proposito de la (trabajadores). capacitaciones programadas
E |nv<rast|r?aC|orr]1 l?t?ag I_as Redisefio de N° de puestos redisefiados /
= personas en el al 40, _ puestos de N° de puestos con necesidad
2 y su objetivo final es Implementacion del trabajo de redisefio

alcanzar el mayor
grado de adaptacion o
adaptacion posible
entre los dos.” (Alvares
y Ojeda, 2018)

plan ergonémico

Plan de salud
ocupacional

# de actividades a realizar en
la salud ocupacional

Pausas activas

N° de pausas activas al dia
realizadas / N° de pausas al
dia propuesto




ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

“Son enfermedades
caracterizadas por
condiciones anormales
de huesos, musculos,
tendones, nervios,
articulaciones o
ligamentos, cuyo
resultado son cambios
en la funcién motora o
sensorial. Estas
enfermedades ocurren
cuando una
determinada estructura
se demanda
excesivamente y
excede el periodo de
recuperacion visco
elastica requerido por
el tejido requerido.”
(Lopez y Cuevas, 2008)

Las enfermedades del
dolor muscular
esquelético se

determinaran mediante el
cuestionario norcoreano
estandarizado, que
permite detectar el dolor,
el incébmodo o el
incobmodo en diversas
zonas del cuerpo.

Manipulacion de

0 = Inapreciable 1 = Bajo 2 = Medio 3= Alto 4 =

carga Muy alto
<5 = Optimo
5.1- 7.5 = Aceptable
o 7.6 — 11 = Incierto
Movimiento
" 11.1 — 14 = Inaceptable Leve
repetitivo

14.1 - 22.5 = Inaceptable Medio
> 22.5 = Inaceptable Alto

Razén




Anexo 2. Cuestionario nérdico.

Cuestionario Nérdico de sintomas musculo-tendinosos.

Cuello Hambro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufleca o mano
izdo izdo
. si izdo sl si
1. éha tenidoe molestias
si [uls] si no dcho dcho
11 T ?
no dcho na no
ambas ambaos

Si ha contestado NO a |la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombrm Dorsal o lumbar Cedo o antebrazo |Mufieca o mano
2. idesde hace cudndo
tiempo?
3. éha necesitado cambiar(] si no si no si no si no si no
de puesto de trabajo?
4. iha tenido molestias en| | si no si no si no si no si no
los ditimos 12 meses?

5i ha contestado NO a |a pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
5. décudnto tiempo hal | 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en los
dltimos 12 meses? 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias B-30 dias 8-30 dias

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

=30 dias, no seguidos

slempre siempre siempre siempre slempre
Cuella Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
6. écudnto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodia?
1a 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas 1 a 24 horas 1 a 24 horas
1a 7 dias 1a7dias 1a7 dias 1 a7 dias 1a 7 dias

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1a 4 semanas

1 a 4 semanas

1 a4 semanas

=1 mes

=>1mes

= 1 mes

=1 mes

=1 mes




Cuello Hombro Darsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. écudnto tiempo estas Odia 0 dia 0 dia 0 dia 0 dia
molestias le han
1a7 dias 1a 7 dias 1 a7 dias 1 a7 dias 1a 7 dias

impedido hacer su
trabajo en los Gitimos 12

1a 4 semanas

1a 4 semanas

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1 a 4 semanas

meses?
> 1 mes > 1 mes > 1 mes >1mes >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. iha recibido tratamiento
por estas molestias en los| sl no H no H no sl no sl no
tltimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. éha tenido molestias en
. si no si no si ne sl ne sl no
los dltimas 7 dias?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pongale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias 2 2 2 2 Z
muy fuertes)
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufleca o mano

11. fa qué atribuye estas
molestias?

Fuente: cuestionario nérdico (1987).




Anexo 3. Check List Ergonémico.

(BASADO EN LA NORMA BASICA DE LA ERGONOMIA RM N° 375-2008 TR)

ITEM

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

No debe exigirse o permitirse el
transporte de carga manual para un
trabajador cuyo peso es susceptible
de comprometer su salud o su
seguridad.

Cuando las cargas son mayores de
25 Kg. Para varones y 15 Kg. Para
las mujeres, el empleador favorecera
la manipulacién de cargas utilizando
ayudas mecanicas apropiadas.

Si las cargas son wluminosas y
mayores de 60 cm de ancho por 60
cm de profundidad, el empleador
debera reducir el tamafio y el
wlumen de la carga.

Todos los trabajadores asignados a
realizar el transporte manual de
cargas, deben recibir una formacion
e informacion adecuada o]
instrucciones precisas en cuanto a
las técnicas de manipulacion que
deben utilizarse, con el fin de
salvaguardar su salud.

Existen basicamente dos formas o
posibilidades de trabajo: de pie o
sentado. Se tratara en lo posible de
alternar dichas posibilidades, para
que un tiempo el trabajador se
encuentre de pie y otro tiempo
sentado.

Evitar que en el desarrollo de las
tareas se utilicen flexion y torsion del
cuerpo combinados, esta
combinacion es el origen y causa de
la mayoria de las lesiones musculo
esqueléticas.

El puesto de trabajo tiene las
dimensiones adecuadas que
permitan el posicionamiento y el libre
movimiento de los segmentos
corporales del trabajador.

Las tareas de manipulacion manual
de cargas se han de realizar
preferentemente encima de
superficies estables, de forma que no
sea facil perder el equilibrio.

Las tareas no se deberan realizar por
encima de los hombros ni por debajo
de las rodillas.

10

Los pedales y otros controles para
utilizar los pies, deben tener una
buena ubicacién y dimensiones que
permitan su facil acceso.




11

Para las actividades en las que el
trabajo debe hacerse utilizando Ila
postura de pie, se debe poner
asientos para descansar durante las
pausas.

12

Todos los empleados asignados a
realizar tareas en postura de pie
deben recibir una formacion e
informacién adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento
postural y manipulacion de equipos,
con el fin de salvaguardar su salud.

13

El mobiliario debe estar disefiado o
adaptado a la postura del trabajador
cuando realiza sus tareas, de
preferencia que sean regulables en
altura, para permitir su utilizacion por
la mayoria de los usuarios.

14

El plano de trabajo debe situarse
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la tarea y las
medidas antropométricas de las
personas; debe tener las
dimensiones adecuadas que
permitan el posicionamiento y el libre
movimiento de los segmentos
corporales.

15

Se deben evtar las restricciones de
espacio y colocar objetos que
impidan el libre movimiento de los
miembros inferiores.

16

Se incentivardn los ejercicios de
estiramiento en el ambiente laboral.

17

Todos los empleados asignados a
realizar tareas en postura sentada
deben recibir una formacién e
informacién adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento y
utilizacion de equipos, con el fin de
salvaguardar su salud.

18

Todos los empleados asignados a
utilizar las herramientas de trabajo,
deben recibir una formacion e
informacién adecuada en cuanto a
las técnicas de utilizacion que deben
realizarse, con el fin de salvaguardar
su salud y la prevencion de
accidentes.

19

Las condiciones ambientales de
trabajo deben ajustarse a las
caracteristicas fisicas y mentales de
los trabajadores, y a la naturaleza del
trabajo que se esté realizando.

20

En los lugares de trabajo, donde se
ejecutan actividades que requieren
una atencién constante y alta
exigencia intelectual, tales como:
centros de control, laboratorios,
oficinas, salas de reuniones, andlisis




de proyectos, entre otros, el ruido
equivalente deberd ser menor de 65
dB.

21

En todos los lugares de trabajo debe
haber una iluminacion homogénea y
bien distribuida, sea del tipo natural o
artificial o localizada, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad, de tal
forma que no sea un factor de riesgo
para la salud de los trabajadores al
realizar sus actividades.

22

La organizacion del trabajo debe ser
adecuada a las caracteristicas fisicas
y mentales de los trabajadores y la
naturaleza del trabajo que se esté
realizando.

23

El empleador debe impulsar un clima
de trabajo adecuado, definiendo
claramente el rol que la corresponde
y las responsabilidades que deba
cumplir cada uno de los trabajadores.

24

Se debe establecer un ritmo de
trabajo adecuado que no
comprometa la salud y seguridad del
trabajador.

25

La empresa debe proporcionar
capacitacién y entrenamiento para el
desarrollo profesional.

26

Se deben incluir las pausas para el
descanso; son mas aconsejables las
pausas cortas y frecuentes que las
largas y escasas.

27

Los lugares de trabajo deben contar
con sanitarios separados para
hombres y mujeres, estos sanitarios
deben en todo momento estar limpios
e higiénicos.

28

Las instalaciones de la empresa
deben contar ademés con un
comedor donde los trabajadores
puedan ingerir sus alimentos en
condiciones sanitarias adecuadas,
debiéndose proporcionar casilleros

para los utensilios personales.

Fuente: Adaptado desde la Norma Basica de la Ergonomia (2008).




Anexo 4. Formato de capacitaciones

Mes

Dia

Nombresy

Apellidos

Responsabilidad

Firma

Fuente: elaboracion propia.




Anexo 5. Formato REBA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I —— - TABLA A — — I
Grupo A: Analisis de cuello, piernas v tronco PIERNAS 1 2 TROMCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos v muiiecas
N
CUELLO = : 213 g i ANTEBRAZOS
Mowvimiento Puntuacion | Comeccidn =1 = 5 ; 5 5 Mowvimiento Puntuacion
0°-20° flexidn 1 Afiadir = 1 si . 3/ 2145186 v B0°-100° flexién 1 \L ()
— hay torsién o —{= 4 a5 |6 |7 |8 e
=20° flexién o o inclinacidn e A 1 3 4 E & ..
extension < lateral =l i 2 [ 4 S 5 T =B0° flexion=100° el 1 TSl
2 rs(als (67 [® /I: flexion - SO TR
PIERMNAS L] S 4 [5] 7 =] ] -SJ
Mowvimiento Puntuacion Correccion =y e 1 1 ] 4 5 5 7
. s a . 1 22567 =8 MUFECAS
Soporte bilateral Afiadir = 1 I - .
a:-g:n:o éa sral 1 hanaﬂlr_ s | I 3 S & T 5] 9 Movimiento | Puntuacion | Correccion
y flexicn de '5 . i 5 - 3 5 5 150
sentado rodillas entre . = : oe.15® Afiadir + 1 @-’_ LT
307y 80 LNRNALN ! = flexidn/ 1 si hay el
Afiadir = 2 si TABrae 1 extension torsion o E REREEE
las rodillas 3 w = B O r. i desviacion o
Soporte unilateral, estan ] MUNECA J,e q 213 [ 4658 ;115;:5'?;:'1“” 2 lateral @ -
- " 2 [
soporte ligero o > flexionadas + L ’ N I 1 1 3 4 B4 7 L&
postura inestable de 60° (salvo = 47 ] = el T =] 7 .o BRAZOS
ﬂ'ﬁgturta ) ] 2 3 S | 5 8 | & Posicion | Funtuacion Cormeccion
sedente _ 1 1 2 4 S T & Aradir:
Z |z2[2=2 s Te[s oY ?Ic'-?_[}'“lr 1 + 1si hay
TRONCO _ ] _ y 3 3 4 5 7 =] 2 |1, ei‘;;é?l;ién fobt-::ézcéc:rilon o
Movimiento Puntuacion | Commeccion J + 15 hziy
207 2 .
Erguido 1 TABLA C ;xtensién elevacion dsl
Afadir = 1 si Puntuacién B .. hombro.
0e-20° flexién 2 |pay iorsion o TR s 2050 3 |1 shay apoyo
07-20° extension inclinacidn HEEEEE R E fiexidn 2152?‘;:3'5&
20°-60° flexién 3 lateral « PR REE slefrfrf=t=1= >20° 4 gravedad.
=20° extensidn = T =T=T=1= O e e e e e ) flexidn
- BDO f,e,qén 4 = ] ; ; ; 7 El EJ EJ io0]4a 10410
g ; s = [ = : 13:| 13:| :; :: :: :':. :: E&sultﬂdo TABLA B
Resultado TABLA A b i K KN AN KA REN RAN RANRENRENRENRENAE: AGARRE
CARGA I FUERZA - Rl KN KN KN KK 121211212112 112 ]42 o 0 - Bueno 1-Regular 2-Malo J-naceptable
0 1 2 1 - g HE RS HEEEEEE Buen aga- | Agamrs Agamre pesible | Incemode, sin agame
* I Cormmeccion: Anadir +1 =i me y fuerza | aceptable pero no acep- | manual. Aceptable u-
=5Kg. | Sa10Kg. | >10Ka | Instauracién rdpida o brusca /  Unaomas partes del custpo permansesn ds agarrs table sando otras partes
! estaticas, por e]. aguantadas mas de 1 min. b del cuerpo
| | | Movimientos repetitivos, por j. repeticion 3 | |
_ - = auperior a 4 ves/min. = . -
Empresa: ... PUNTUACION & Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FIMNAL
Puesto de trabaj ———> inestables
Realizd: ... e

Fechar

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; # a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata

Fuente: ergonautas



Anexo 6. Aplicacién del chek list ergonémico inicial.
















Anexo 7. Constancia de validaciones.

Yo, Yhomira Azucena Rosales Lozano, con DNI N°7460GEB8T de profesidn Ing.
Industrial ejerciendo actualmente como SUPERVISOR DE SEGURIDAD DE

PERSONAS.

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de validacidn de
los instrumentos de elaboracién propia; a los efectos de su aplicacidn en la
investigacién titulada: “Implementacidn de un sistema ergondmico para reducir

Enfermedades musculo esqueléticas en los trabajadores del drea de produccién en

Inversiones Generales Del Mar S.AC"

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1°, aceptable “2°, bueno 3" y excelente “4°,

Deficiente | Aceplable | Bueno | Excelente
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 06 dias del mes de mayo del afo 2022,

¥
ROSALES LOZANO YHOMIRA AZUCENA

INGENIERA INDUSTRIAL
CIP N° 244917




Yo, Christian Jobn Minaya Luna, con DN M° 72440306 de profesidn Ing. Industrial
gjarciendo actoalmente como JEFE DE PROYECTO de 1z empresa SEREVICIOS L & M
EFIL.

Por medio de la presemte hzso comstar que he revisado con fines de validacion de los
instumentoz de elaboracion propia; = los efectos de su aplicacion en la imvestizacion
titulzda: “Tmplementacion de un sistema erpondamice para reducr Enfermedades nmsculo
ssqueleticas en los trabajadores del area de produccion en Imversiones Generzles Del Mar
LACT

Luseo da hacer lzz oheervaciones partinemtes, puedo fornmuler las sizuientes aprecizciones.

Las escalas zon: deficiente “17, acaptable “27, ueno “37 v excelanta “47,

Conzraenciz de ftems %
Amplinad de contenido =
Fedaccion da los ftems x
Claridad v precizsion %
Pertinancia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias de abril mes de del afio 2022




Yo, Jhonatan Ulises Pereda Carhuajulca, con DNI N° 46704008 de profesion
Ingeniero Industrial, con le grado de magister en gerencia de operaciones y
logistica, ejerciendo actualmente como Jefe de proyectos en la empresa de
Servicios L & M EIRL - MULTISERVICIOS CONSULTORES ¥ ASOCIADOS.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
de los instrumentos de elaboracidn propia; a los efectos de su aplicacion en la
investigacion titulada: “Implementacion de un sistema ergondmico para reducir
enfermedades mlsculo esqueléticas en los trabajadores del area de produccion
en Inversiones Generales Del Mar S_.ALC”

Las escalas son: deficiente “17, aceptable “2°, bueno “3" y excelente “4".

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Fiura, a los 09 dias del mes de abril del afio 2022.

sesssRaERduEEe

ENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO INDU:



Calificacion del Ing. Yhomira Azucena Rosales Lozano.

Criterio de o Total
_ Deficiente | Aceptable Bueno Excelente _
validez parcial
Congruencia
. 1 2 3 4 3
de items
Amplitud del
. 1 2 3 4 4
contenido
Redaccion de
. 1 2 3 4 4
items
Claridad y
o 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 3
TOTAL 17
Fuente: Elaboracion propia.
Calificacion del Ing. Christian John Minaya Luna
Criterio de o Total
_ Deficiente | Aceptable Bueno Excelente _
validez parcial
Congruencia
] 1 2 3 4 3
de items
Amplitud del
_ 1 2 3 4 4
contenido
Redaccion de
1 2 3 4 4
items
Claridad y
o 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 3
TOTAL 17

Fuente: Elaboracion propia.




Calificacion del Ing. Jhonatan Pereda Carhuajulca

Criterio de o Total
_ Deficiente | Aceptable Bueno Excelente _
validez parcial
Congruencia de
] 1 2 3 4 3
items
Amplitud del
_ 1 2 3 4 3
contenido
Redaccién de
] 1 2 3 4 4
items
Claridad y
o 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 17

Fuente: Elaboracion propia.

Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacion
Ing. Yhomira Azucena 17 85%
Rosales Lozano
Ing. Christian John 0
Minaya Luna 17 85%
Ing. Jhonatan Pereda 0
Carhuajulca L7 85%
Calificacion 17 85%
Fuente: Elaboracion propia.
Escala de validez de instrumentos
Escala Indicador
0.00-0.53 Validez nula
0.54-0.59 Validez baja
0.60-0.65 Valida
0.66-0.71 Muy valida
0.72-0.99 Excelente validez
1 Validez perfecta

Fuente: Oseday Ramirez, 2011, p. 154.



Anexo 8. Andlisis REBA inicial.

TAREA:

Recepcién de materia

prima




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

l TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco pim: > TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufecas
CUELLO 3 ] 4 " ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacién | Comreccién / 3 : ™M F 16
0°-20° Nexién 1 Afiadir # 18 31415 80°-100° flexién 1 @)
hay torsién o / a1 5 | ¢€ ) Z;-—-A'/':'-"‘““
Sean® | @) | 3 RERERE: e
lateral 4 E 7 -
g/ 2 [ 516 5 2. | | nexion 2
PIERNAS © 4 6 | 7 ]
Movimiento Puntuacién Correccién & E / / 4 5 fecae
AT of 3 MUNEC.
Soporte bilateral, Anacies 15 | \ 3 718 —eccidn
andando o 1 hay flexién de -‘ = : - Movimiento | Puntuacién | Co! 1
sentado rodiflas entre | P { ! 0°-15° Afadir + 1 @. .
30%y 60° 10\ ZI e flaxion/ 1 si hay —— (i
Afacic + 2 si TARCA B __,___{ extension lorsién o OEgeases P
les rodiies * MURECA ., BRAZO - >15° flexiSn/ 2 lateral -
Soporie inlatersl, estan \:\ z s 1518 extension O
soporte ligero o @ fexionadas+ | _ |\ | 416
postura inestable de 60° (salvo 77 i 3 44 2 4 7 BRAZOS
postura { -] z 8 Posicién | Puntuacién Correccién
sedente) | SSRY A0 1 2 4 7 [ ] -
g s [Z12 5 5 0°-20° 1
3 3] 4 5 8 Nexibny/
TRONCO extensién
Movimiento Puntuacién | Correccion (O]
e | @ ® @ TABLA C 220 2
Erguido 1 |.' extensién
Afadic + 15l il @ e S
0°-20° flexién 2 hevbosas L= lEY raE) A RARAE 20408 3
A y / Pexid
0°-20° exwensidn 11/ (K RARBILD |.fexion
lateral A/ R 7 T >g0° "‘.) favor de la v
20°-60° Maxidn 3 }, Tie] 0 LR 4 (_/ gravedad.
>20° extensidn " L7 i 17 (R R RN fexién
o . 218l 10110 '*0 10
>60° fiexidn @ o S Resultado TABLA 8
§1%0 111 1 LF 3K 1 -
Resuhtado TABLA A g SR 1T -11‘-? o oo Trz_" =
CARGA / FUERZA et s B T I i BRET WL IR ARYERI BE/ 2K [0 -Bueno | 1-Reguiar al
7 5% bl K N R _* | 'Buen aga- [Agame AgarTe posibie
] 1 2 2 >3 Correcclon: Ahadir +1 i | ]| |mey fuerza | aceptable | pero no acep-
| <5Kg. | 5a10Kg | >10Kg. |Instauracién o brusca :l Una o m-p:'a:]u del cuerpo pefmaN’ d:m1 . de agarre table
. ag .
Movi petitivos, por e).
=
Emprosa; LG | punTuacion A ool iy N PUNTUACION 8 PUNTUACION FINAL
o e . S -~ ————— ¥ £
P Al i v. 80 insstables: 12
rorssgily X oV b I X<5 % Hm——
r NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser rio;4a7=N io; 8 a 10 = Necesarlo pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata |




TAREA:

Recepcion de materia

prima




Método R.E.B.A. Hoja de Campo

REPORTE:

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
nto
0°-20° flexién
>20° flexién o
extension
PIERNAS
[ Movimiento Puntuacién | Comeccién |
Soporte bilateral, Afadir + 1 si
andando o 1 hay flexién de
senado rodillas entre 4 L
30°y 60° L9
Anadic 2 si
Iss rod e
soports igero o ® Rexionadas + \\ \
postura de 60° (salvo '7’(?- 3
postura (7
sedente) S5
TRONCO
[ Movimiento [ Puntuacién | Correccién
Erguido 1
Afadir + 1si
0°-20° flexién 2 toraion
0°-20° exiensién e 4 At
20°-60° flexidn 3 latoral
>20° extensidn
o | &5
Resultado TABLA A
CARGA / FUERZA e ——
o 1 2 -1
<5Kg. | 5a10Kg. > 10 Kq. | Instauracién répida o brusca
Icn PUN
Puesto de trabajo: e C L 1etcrT s Prr _u_'ru:tﬁu_:)

Nadesa  Pauls

TABLA A =
~ rupo B: Andlisis de brazos, anteb ecas
piernas £ TRONCO po . razos y mup.
; ANTEBRAZOS
M
S - v € 80°-100° flexién 1
o A z
2 ; <60° flexién>100° N
-2 E flexién -
=] N a a6
/] 7 4
/ |32 8
/.’l 3 € Movimiento | Puntuacién | Correccidn i@
4 7
0°-15° Ahadir+ 1 @. -
7 Nexidn/ 1 sl hay — (1
TABCA B 1| |extension torsién o o: LU S -
1 RAZ - desviacién -
MURECA 2 >15° fexibn/ 2 b Y
6 T oxtensidn @ <t
g 44 2 7 BRAZOS
@ 2 Posicién | Puntuacién Correccién
L Afadir:
g N 0°-20° 1 + 1sl hay
3 415 Sexidr/ abduccién o
L ‘ extensién
+ 1 sl hay
TABLA C 2P i = elevacién del
e S e aras | 3 |Tsinayaporo
[EEEESESESENE NN XA A L flexidn ° a
< 3121313 ]3]|4[8[617(17]% s >90° 4 favor dedla
-« ! 1 L) vedad.
§ e T [XY Aexidn o=
[ BN W 1 S | 90530 53
i L 191 30 %0] 1 T
g T RN 3011010130190 1 T = Resuitado TABLA B
5 & BTN LYK BRLBEIN AT AR OEF S
a @130 15 G131 Is 1S e (92 12| 12| 1282 = AGARRE
7 (BEINEIRETR KRG IK I IR AR JREFELINL] - 0-Bueno(| 1 ular 2-Malo 3dnaceptable
/ ool R flood B Bl B e oo e i B B B Buen aga- |Agamre Agarre posible | Incomodo, sin agarme
/  Correccién: Afadir +1 si: I 4 me y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
Una o mas partes del cuerpo permanecen \ de agarre tabls sando otras partes
estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min, del cue
A i % repe ivos, por ej.
Suj jor a min.
P bk o =~ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
inestables. 1 1

—

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser

ro:4a7=N

lo; 8 a 10 = Necesarlo pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata

|




TAREA:

FILETEADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cuello, plernas y tronco

CUELLO

|_Movimisnto |

0°-20° flenén

>20° fiexén o
extenson

PIERNAS

Movimiento
Soporte biateral,
andanco o
sentado

Soports uniiateral,

TRONCO

Movimento
Erguco

-

0°-20* fiexdn
0F-20° exwrsdn

Afadir+ 18l

200 50° faxiin
>20° extensdn
B

]

> 60" fexin

CARGA | FUERZA

Resulaco TABLA A
I T

° )

2

-1 -

<S5¥g S8 10¥Kg

>10¥g

Instauracon

3 o brusca

Empresa. . 01 (60¢10es
Puesto Ce rase o ¥ ed3

jegv o, ¥

Realzsd: .. LI_ 3
Fecra .. 20113125

TJ_piar

PUNTUACION A
pnesen s,

TABLA A
TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufecas
PIERNAS \ G
2 ANTEBRAZOS
2|2 6 .
3 14 4 60°-100° faxidn 1 r‘ 0 e
441516 ] ),«- e g
31415 JIE
<B80° flaxidn>100° I
4 C 5
2 RERK /E flexitn @ ; o
f
4| 4| 6|7 LA
‘ T —
g E 516 MUNECAS
3 6 | 718 Movimiento [ Puntuacién | Correccion =
/ 4 7189 ~ G "
0°-15° Ty :
Poxiorv 1 s hay —_
TARCA B ,_E extensidn torsén o —0\-3—' - -
g = BRAZO . >15° @ desviacion -/
MURECA .3 41576 = fexide/ tateral @ o
1 4 7
3 il 2 4 BRAZOS
s 2 Posicién | Puntuacién Correccion
1 4
E F 2 E 0°-20° 1 180
il bl m : fexiéry i dir, —r
extensidn R ———
X I\
+ ) si hay N
TABLA C = :xw 2 k.gmaémm -
Puntuacién B_. I 2 hombro.
T I ) 30 1Y 20°45° 3 -1 s hay apoyo
, 2 1 [AEBE B BE BEXEARESSE) S
ll‘:l;l‘dllll"f!l | flexion O postura & o oy
< [EBERERERENEEE SRS ARAL NI NI >908 @ favor de @ g
[ SR [SE A BXREAT BE NN 38 B4 ) s ecad.
§ ¢  REHE SR SR AN BUEENE TR BE ] fexion 4
AN S BE BESK Bl BE BN B JE R I
FP TP 7 78 & 0 0 8¢ [BALDEE
d e o e b ¢ 6 0 95 N1 1) 4F Resultado TABLA B
RS TR TR B8RSSR 16 B AR E ; AGARRE
” 1" 2 .i :: SRR B BRT] % ' [0-Bueno 1’1 ular 2-Mako
Q¥ 22 %2 27 2279 '11‘ 2 2 9 =3 __—E m. M“" )
Correccléon: A*ace +1 si. l 1 me y fuerza | aceptadle | pero nO aCep- | manual Aceptadle u-
Una o més partes cel cuerpo permanecen de agarre table $anC0 OTas partes
es131Cas, por e). aguantacas mds de 1 min. Sel cvepo
Movimentos por ej. L = —o
pororad .
am:»;::::mmcmbn, PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
inestables. E < S /0

I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Pusde ser

—h"

s 11 a 15 = Actuacién Inmediata

rio;4a7=N rlo;8a10=N




TAREA:
FILETEADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

1

Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
[Moviminto |
0°-20° flexén
>20° flexén o
extenson
PIERNAS
5 ¢
Soporte biateral Anade+1si || ] )
ancanco o 1 hay flexién de ) ) )
semMaco rocilias entre A\l AT
30°y 60° U0
Afiacir +2 sl )
Ias rodias Q, o
Soports uniateral eslan b T
soports bgero o @ Sexionacas+ | _ ' |
postura de 60° (saivo 7/ w4
sedente) .,
TRONCO
|__Movimento | Puntuscién Correccién r)\_v,r"
& 3
Ergudo 1 S 8 =
020 fiexon 2 i
0F-20° exersdn Inclinacén
20°60° faxitn @ latecal
>20° extansdn
> 60" fexin 4
CARGA | FUERZA
0 (1) 2 -1
<S¥g. Sa10Kg >10¥g Instauracydn ragaca o brusca

Empresa .02
Puesic Ce ravao: A

o e

Realzd. . AT g
Fecra .. <%l 13148

TABLA A
TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufecas
PIERNAS / 0
< ANTEBRAZOS
2 2 & 3 r«'
= 4 = 4 H
H 60°-100° fexidn ! LTt
o 1 3 4 5 L
<80 flaxién>100* |
2 1a]s : P) .
g/ 2 515 6|78 /E Sexién O J 3o
o 4 B [: 7 ] (¥
7 415 C
] 2 $16 MUNECAS
L 61718 Movimiento | Puntuacién | Correccion R
/ 7 | Tuntuecon - s "
4 ¢ gl s 7% G
1 ~— - J
- Roxidry s hay —~— 1 .
TARCA B ._—E extensitn torsén o 3t o} ¢
) P BRAZO . >9850 desvacion -/
MURECA 57T 45T fonon latoral O] ”
1 21617 e &) s
3 i 2 - L BRAZOS
2 - 8 Posicién | Puntuacién Correccion
E 1 L 4 Ahadir:
=1z 7 E 0%-20° 1 ey i
< Rexidny —_—
3131415 4 sbduccion o ("
extensidn .‘————'
+ 1 si hay Y
TABLA C — :2? = 2 LR
Puntuacién B . | 2 Pombea. >
RS BE BY BE | 20°45* a -1 s hay apoyo |« -
T 3 g P
,xw;;:la::. fexidn o postura a g7e 2y
(BEREREREREEE BENE S| favorde @ .
b ) e [ RSN >80° ( L)) gravecad.
31a : ) LBE B flexidn -
[ BY BN B BE ] ‘BE R
) 4 r v
: ;0 : : N "_-, v'c 5 Resultago TABLA B
| B& B4 ) 9 9 G g .1 3 € s
W o 12 AN LR LR AGARRE
EZRTIXTIBRIBE: LA IE1 EX: 0-Busno | 1Regular 2-Malo J4naceptadle
1292 92 .2 %2 12,2 2 )" | B aga- ﬁlm —~ —en
Correcclon: A*ade +1 50 1 me y fuerza | aceptadle | pero nO acep- | manual Aceptadle u-
Una o més partes cel cuerpo permanecen de agarre table SaN0C OTES pantes
por €. agL mds de 1 min. o
Movimeentos 4 por ej. 1 -
supencr a 4 ves/min,
Cambios postursies tanies o posturas < PUNTUACION B PUNTUACION FINAL

I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Pusde ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata




TAREA:

FILETEADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, y A
CUELLO > T3 T4 a = ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién r
0°-20° flexién 11 3 1.4 60°-100° flexién ( 1 )
= -1 I .[a -
>20° flexidn o -] 4
extensién 2 /g/ FEERK /E <B0° flexién>100° 3
2 3 Rexion,
PIERNAS /T4 a6
Movimiento Puntuacién Correccién | . / :
. / 5
Soporte Gilateral, Altacks 4.3 o \ \ 5 |6 Movimiento | Puntuacién | Correccién
andando o 1 hay flexién de ) f 21617 5 [ouacon 10)
sentado g:‘-h;;n \ \:«j) < 0°-15° Anadin* 1) ).
y 5L : flexion/ si hay —
M.g,(loé).l 4 TABCA B 7 | |extensién m N P
TR L7 RAZ! . meys
Soporte uniateral, o0 rodiss T\ -\ MURECA - STATATs i el 2 ateral o
soporte ligero o (2) |[nexionadas+ \‘ ) - 46
postura inestable de60%(salvo | 77 .24 3 49 r Z BRAZOS
postura {{ ¢ /4 E Posiclén | Puntuacién Correccion
sedente) S £3s 4
0°-20° 1
< |2 515 TaTs flexién/
TRONCO = extensién
Movimiento Puntuacién | Correccién A " 2
Erguido 1 TABLA.C [: extensién
Afadir + 1si 137 4?“;“1““‘1‘11““:'6."1. T ;uo IEENKF 2 20°-45° 3
0°-20° flexion. 2 hay torsién o AT Tz 3 aTa ooy 7117 floxd
0°-20° exisnsién 8 A IEEEERE BN IR AR | Nlexidn -
T RARNEN
20°-60° flaxidn 3 kateral > ENE] ENEH LGRS ] >90° 4
>20° extensién $ CRERE AL RN —:,:: el flexién o
) risie’ T30 1 ! 3 10
> 60° flexidn @ ] AR AN EERE FEIE I LIRULLD [—_/—' Resultado TABLA B
E 8 8 % 100V : Wy 1 " b
Resultado TABLA A H S IAIRRIR I IR AR e AGARRE
CARGA / FUERZA — | 7 l 4 P mTwrEEE R e e . 0-Bueno | 1-Regular | (2Malo 3dnaceptable
o (1) 2 Q % [Rfajai aaiajajeraiaiaq] Buen aga- | Agame Agare posibie | Incomodo, sin agame
Correccién: Afadir +1 si: 7_ me y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
| <5Kg. | 5a10Kg | >10Kg. |Instauracén rapida o brusca 2' U:omoanasdelwemouzuman \ de agarre table mompm
estéticas, por ej. aguantadas mds de 1 min. _del cuerpo
M pet por ej. i
[Tz PUNTUACION A  — Suparior :4 Yoaln. PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Puesto Ce trabajo: .4/ Lo, s —— g:amb:z:ommles importantes o posturas e
Realzé: 2%!{ ... 3. K220, inestables. " 1
Fechs: ...% Z 2580

r

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser

.

4a7=N

jo;8a10=N

io pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




il |
(T

TAREA:
ENVASADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

l TABLA A l
Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco e / TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufecas
CUELLO S : ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién | Correccién | i ; : Movimi Puntuacio
0°-20° flexién 1 - : 2 4 : ! 60°-100° flexién 1 Dy
>20° flexion o 3| 4 =3 :
extensién @ S 7 y ; 2 51 <60° flexién>100° G:) 3 \(’
2 3 ] /E flexidn \“
PIERNAS o /| 4 4 ‘ ]
Movimiento Puntuaclén | Correccién | . = /] als
et eiva 151K p 6 MURECAS
Soporte Afadir K 7
andando s @ hay flexién de \) I . : Movimlento | Puntuacién | Correccion s
sentado rodillas entre AF 0°-15° Afadir + 1 @ et
30° y 60° L 2 i flexion/ 1 si hay —< i
Afadir + 2 sl TASCA B 2 extensién wnuoon 013 e, AP 0
las rodillas 7 BRAZO 5 iy 2
Soporte unilateral, estan MURECA - F s[5 :;s:n's‘.l:nw @ lateral @ g
soporta ligero o 2 fexionadas + - 4 \ 7
postura inestable de 60° (salvo 3 47 = 4 N BRAZOS
poshm) @ 3 £ 8 Posiclén | Puntuacién Correccién
4 7
sedente g 1 : < 0°-20° 1
2 |2 2 5
3 E r 5 8 Nexién/
TRONCO = \ extensidn
Movimiento Puntuacién | Correcclén N
Erguido TABLA C E Zf.?;m .
dir Puntuacién B . ‘f
e B [T TR R e | (D
1 1 1 4
0°-20° extensién -  AEEEEERERERERE) (R SARAE] Nexién
20°-60° fexidn @ lateral < 3/2)9/3|5|4[s|6(7|7|®%]06 @ >90° 4
>20° extensién § P e 3 s Toretets flexion
sl £} N
o pee $ 3 ST [E] ZutmoTaninn
s 510 EEFSERKERE] _‘_.}_'T &
Resullado TABLA A E 301101 101 10 AV 98 (91112121212 392 AGARRE
CARGA / FUERZA ———— Z_‘ 2 DT D e hene e + | [0=Bueno | 1-Regular (zgalo 3dnaceptable
o 3 (‘;) @ ’ 12121 1 2221 wieiaye BUQ" m. Mm Mﬂ po’lbl‘ 'Mm. ’ln agamre
Correccléon: Adadir +1 sic \ I s e y fuerza | aceplable | pero no acep- | manual. Acepiable u-
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. |Instauracién répida o brusca 3| Una o més partes del cuerpo permanecen . de agarre table sando otras partes
At por ej. ag mas de 1 min. ' del cuerpo
| | Z Movmlenlc;s repeumoa. por e]. repeticién = T
Emp Y. Geaeccles DAMAT | punTuacion A SLperior & 4 veaimin, PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Puesto e yabajo: . GQVQ;‘;,C\ ............. —_ ﬁ'"“:::’ posturales Importantes o posturas @ = Lielichdanadimid
Iovyoms v 6siablos. 7 7
Fochs: .. R LLALARAN coieecrrcsrreerss =

NIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 2-3 = Puede ser rio;4a7=N lo; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata




TAREA:

ENVASADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A v
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco =T / TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO NN S ANTEBRAZOS
2 =4
nto P
£ 4
0°-20° flexién S 4 60°-100° flexién 1 R
S o
>20° flexién o O
extensién S - i ] <60° fiexion>100° s
2 I /{ 2| |fexion ,5\") >
PIERNAS o /| 4 4 3 xis
Movimiento Puntuacién Correccién 3. % / E 5 16 =
[ ] : P e / MUNECAS
m h.hmal. p m :.o:- :. \ \ /a 3 Movimlento | Puntuacién | Correceién | -
¥ : A - : 0°-15° Afadir + 1 '@. o™
30° y 60° \ (VLN 2 Fi fexidry @ si hay :O\ES(.\ o
Afade + 2 si TARCA B :__E]: extensién torsién o K é
Soports unilateral, fes rodiies A MURECA T a2 >15° flexibr/ 2 lateral R
soports bero o @ st N \\ N \ - : LN extension @ 5
+* P
postira instable de 60° (saivo | 7 By 3 49 4 7 BRAZOS
pashes { 4 8 (Posicién | Puntuacién | _Correccion ]
sedente) £, E 4 LAfiadir:
2|2 Rostors LI L ———
TRONCO . extonsion shiccior o e
nto | Puntuacién | Correcclén S = & 3 si hay ,""._,
( \ :
Erguido 1 TABLA C = extensién elevacion del o ! :
Afadir + 1 sl Puntuaclén B . Ny >
gaotesn [ 2 |ayiano Ry war | 2 [Asbevemae (¥ A 8
0°-20° exiensién S ENESESEBE KRS RXARAL) | Rexidn ;m"; ‘."—'--a
20°-60° flexion @ Isteral < ERERERESENENENRARAL RN >30° 4 gravedad
i 1 { 1 1 4 3
>20° extensién § Ol et 0 flexidn
o 8l ¢ ¢ & TP 9 | 10
Z.50" 8400 Y g S weeeen S| GeutadoTaSLAS
: ; T I 3
Resultado TABLAA & :ol:n 195 -': 5 ?11 3 Tl : T, :; AGARRE
CARGA | FUERZA = | l IS RE T SIREIREIREF AR IR SR K YR SREIRED) g 0-Bueno |_{-Regular 2-Malo 3dnaceptable
(') 53 Y i i B i i e el B B B Buen aga- | Agarre Agame posible | Incomodo, sin agame
[ 1 2 +1 /  Correccin: Afsdi +1 s E ::y!u.m aceptable | pero no acep- | manual. Aceptadie u-
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. |Instauracién répida o brusca | l / Una o mas partes cel cuerpo permanecen agame table sando oas panes
L =272 s A / estaticas, por ej. aguantadas més de 1 min, del cuepo
Maios o por e repeticié ]
= .
PUNTUACION A kL gt 5 PUNTUACICN B PUNTUACION FINAL
Puesto de trabajo: .. =Y. 2% i >
"ﬁ' \‘loa-m S.aviC inestables. (—7
Fecha: .0 002 12841
l NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser rio;4a7=N rlo;8a10=N lop ; 11 a 15 = Actuacién inmediata I




TAREA:

AREA DE LIQUIDO DE
GOBIERNO




REPORTE:

Meétodo R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A. Analisis de cuello, piernas y tronco = 7 | - TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y muiecas
CuFLLO A 1 3141 ANTEBRAZOS
Movimento | Puntuscién | Correccion / 3 : 5 M P
0°-20° fwxon 1 Albﬁd ! 3 14 7 60°-100° fexidn
»20° fexén hay © > |/ (HERN E 8
°
» @ ncinacen o, 11314151e <60° flexién>100°
Zeneion latoral 2 2| 4 S 8 2 fexid
2 3 315 |6 7 J
PIUERNAS o 4| 4167 ]
Movimiento Pumuacién Correccion v i / 415 4
\ \ 2 5 1 6
Soporte bilateral, @ Anacr + 1 ul \ s 5 3
P o ey fiexdn ce \ \ 'I ‘ : i : : Movimiento | Puntuacién
rentado rocidas erte {1 A4 | 0°-15°
30° y 60° AR O 1 I fexion/ 1
Afacr * 2 w TAGLA B _._,_—E extensidn
las rocdas 3, = i BRAZO . o @
Soporte unitateral, askia \Y s MURECA .[T T3 ]3TaJs]e ::tins-on“lm
soporte fgero o 2 feronadas « | [BEEEEEEEE YN
postura irnestable et (savo | T .. § 3 2 Talsi7
) 2 1518 g Posiclén | Puntuacién
Cel’s 11 ) T T — o
. X!
TRONCO 3/3]s15 — extensién
Movimiento Puntuacién | Correccidn Q /
e R 3 ¢ >20° 2
Ergusdo 1 . » TABLA C . . extonsién
AR .1 O i , B . 1
0°-20° faxidn @ hay ole:l:) . 20°45* 3
0°-20% axmnsdn NCANecon ', ) « #Lm © postura a
20°-60° faxitn 3 latera! Y4290 >90° @ |oravesas.
» 20" axtensidn “'/’ /e Pexidn
> 60° fawon 4 T =
Resultado TABLA B
_Resulado TABLA A AGARRE
CARGA I FUERTA E————— 0 - Bueno | (1-Regular 2-Malo 34naceptable
"\ 1 2 .1 Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarre
/ |1 fre y fuerza | aceptable | pero no scep- | manual. Aceptable u-
<«SKg Sa10Kg >10Kg Instauracidn 8 © brusca OI / Una o mas partes Ceol Cuerpo permanecen de agarre table sando oras partes
f estdtcas, por o aguaniadas més de 1 min, del cuerpo
I = Movimentos rep . por e). -
~Tav ACCES DAt superor 8 4 ves/min,
Empresa: _ 10V | PUNTUACION A PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Pussto de Tabio. \'\. wrds Wagus| ——> (S| Cﬂ::mmmm'w”omn- IE S tutiekinec et
Reatzs: . Vi %
Fecha' ..

r NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser rio;4a7=N rio; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata I




TAREA:

AREA DE LIQUIDO DE
GOBIERNO




Meétodo R.E.B.A.

REPORTE:

Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
nto
0°-20° flexién
>20° Nlexién o
extension
PIERNAS
Puntuacién
Meovimenta =
Soporie blateral, Afacc + 1 \ \
ancando o 1 hay fie de \ |\
sentado rocillas entre = F
30 y 60° &
Alacy + 2 si
las roc 2\ &
Soporie uniateral, et < \
soporta kgero o @ fexi kS \ »
EOES e da 60° (salvo "'7/ »
sedents) W.id
TRONCO
Movimento
Erguido
0°-20° fexdn
0°-20° exrens 4n
20°-60F Naxidn
>20° mxensibn
> 60° fexin
R-'uhdo TAELA A
CARGA I FUERZA -— Sk i sinea i,
[0) 1 2 -1
<s5wg. | satoKg | >10Kg | instauracén répida o brusca

a: .47

Pmuu sajo ha"dc e Gotaed]

Hlage . g 02005
FOCrS: . ZAft 2L RN e

PUNTUACK‘)N A

o ——— —

TABLA A
TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
= i 314 : ANTEBRAZOS
2
2 | 2 4 5 P
3 4 - 7 be
< = 1 £ 3 =
alaTsTe ] o
22— =
2 7 N <€0° Pexitn>100° @ ] B
2 [ € /‘Z flexién 1 R >
o 4 2 C 7 Lif'
/ 4 5
Vo & 6 MURECAS
A 3 7 Puntuacién | Correccién =
/ C 3 = | .3
: : Anadid+ 1 @ o
7 si hay ()
Tr2r B F__E Soraidn o ‘L"bd %
BRAZO . -
MURECA 5 T2 34568 tateral 0 =5z
1 3 4 B 7 —
‘r"l 2 |2 4 7 ERAZOS
312 S 5 Correccion
E o B 4 7 Afadir
Z |2 2]z [ B " si hay -~ S
3713 ]4]5 2 uccidn o i = -
U si hay -
TABLA C elcv.dén del L 4
PumuadéA.B - !/ =
I (Wi S N i o oy ! .
1 :vl : ; ; 34 l.g.‘v ‘v'"v“ 1 sl hay epoyo 241 .\
[ EEBENERERENE) [(RERERERE) © postura a &s:cy
 BESENESESEBE BENE SRS NEBEN favorde la -
M e gravedad.
BB EE BE RS EE ) (B RE )
AR AEBEBE RS BE BE DS IS IS ARIDE -?-1
1 BN BE B j 136 16 91 1Y Fesultado TAELA B
» EDELREF BEF) '2
R ARERRE 2R BAL ] AGARRE
C J;T' LB X ': 2 2-Malo 34nace
IR £
Correccién: Afade +1 & pero no acep- | manual. Acooubb u-
Una o mas partes cel cusrpo permanecen sando otras pares
es! , por ef. ag mas de 1 min. del cuerpo
Mommenlo. Uvos, por ). rep T
periora 4 min.
w 34 vesi © Dok ve PUNTUACION B PUNTUACION FINAL

nnub‘u.

10

I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Pusde ser necesario; 4 a 7 = Necesarlo; 8 a 10 = Necesarlo pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata I




TAREA:

AREA DE CIERRE




Método R.E.B.A.

REPORTE:

Hoja de Campo

|

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

TABLA A
PIERNAS /. FT5

CUELLO S ANTEBRAZOS
to “ M 3 =
2 | 3| 4
0°-20° flexidn > ‘ ! 60°-100° flexién @ B s
>20° flexidn o o 3 3 5 — >
: ¥ 2 | 4 7 <80° flexién>100° 2 S <.
-2 3 /| ! flexién NS .
PIERNAS =] 4-| 4 | € 3+
Movimiento / 4 5
Sopors L / 5 MUNECAS
bila 3 3 7 [Movimiento | Puntuacién | Correccion %
andando o / y € 5 A s
Ssniado 0°-15° Anadic & 1 Q. -
fexién/ sl hay ——_
TARCA B 7 | Lextension torsién o Q iczcig
1= BRAZO . TEES
Soporte MURECA 21314576 :;zwnenorv 2 1ateral o R
soporta lgero o = 3 r 8 7 AL}
postura 3 a3 z [ 7 BRAZOS
a = 2 Posiclén | Puntuacién Correccién
w 4 7 adir:
5 2 213 3 5 0%-20° 1 si hay
3 | 3 fexion/ 8
TRONCO. 3]3]4aT1S5s el Al abduccién o L ="
f NN
>20° 2 & si hay AN €
Erguido TABLA C extensién elevacion del o s
Puntuacién B t % 1/ \\
0°-20° flexién R I I I B I . JL LES LR 20°45° 3 -1sihayapoyo |&/f -
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Anexo 9. Plan ergonémico elaborado para la empresa Inversiones Generales del
Mar SAC.

INTRODUCCION

La realizacion del estudio ergondbmico en los puestos de trabajo en la empresa
Inversiones Generales del Mar SAC es de gran importancia debido a la necesidad
del personal ocupacionalmente expuesto de ser asistidos y atendidos en materia
de ergonomia a fin de realizar sus labores en un ambiente confortable aumentando
al mismo tiempo su eficacia, rendimiento y productividad. Por ello es necesario
dilucidar como puede influir el disefio del lugar de trabajo en la salud de los
trabajadores, si no se aplican los principios del disefio en los puestos de trabajo,
las herramientas, las maquinas, ya que estos se contemplan a menudo sin tener en

cuenta que las personas tienen distintas condiciones antropométricas.

Por lo tanto, esta empresa debe incluirse necesariamente el bienestar, la
prevencion y proteccion de sus trabajadores ante riesgos asociados a las tareas y
actividades que diariamente realizan. El Programa Anual de ergonomia para el
presente ejercicio fiscal 2022, fue elaborado por los tesistas que laboran en la
empresa que se dedica a la elaboracion y procesamiento de conservas de pescado,
considerandose este programa, como una instrumento de gestion; en ella se viene
programando actividades a fin de implementar e instaurar una cultura de ergonomia
con la finalidad de proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores y de

aguellos que no tienen vinculo laboral, pero prestan servicios a la institucion.

PROGRAMA ANUAL DE ERGONOMIA DE LA EMPRESA Inversiones
Generales del Mar SAC.

1. FINALIDAD

La empresa Inversiones Generales del Mar SAC de conformidad con las
normas legales vigentes, considera que la ergonomia en sus trabajadores y
proveedores, constituye un aspecto fundamental de la organizacion; por ello,
elabora este plan, con la finalidad de desarrollar los procedimientos y
actividades de control de riesgo, salud y bienestar en el marco los principios

ergonémicos.



2. ALCANCE

El Programa Anual de Ergonomia, es aplicable con caracter obligatorio a todos
los trabajadores de la empresa Inversiones Generales del Mar SAC en Casma,
independientemente del régimen laboral o contractual al que pertenezca;
incluye dentro del ambito de operacion de la entidad en lo que corresponda a
practicantes, voluntariado, empresas que brindan servicios de intermediacion y
tercerizacion laboral, a los que prestan servicios de manera independiente y

todo proveedor que brinda bienes y servicios.

3. BASE LEGAL

- Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprueban la Norma Basica de

Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.
- Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- Decreto Supremo N°019-2006-TR, aprueban el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, modificado por D.S. N0O07-2017-TR.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y norma modificatoria y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificado con Decreto
Legislativo N° 1341.

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

- Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento al Empleo y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

- Decreto Supremo N° 009-2004-TR, mediante el cual se "Dictan normas
reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo

normal del embrion y el feto.

- Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueban Documento Técnico

Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los



Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad, modificado por RM N° 571-2014
/ MINSA.

4. OBJETIVOS DEL PLAN
4.1.OBJETIVO GENERAL

- Cumplir con los pardmetros que permitan la adaptacion de las condiciones
de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con
el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en la

empresa Inversiones Generales del Mar SAC
4.2.OBJETIVO ESPECIFICO

- Reconocer que los factores de riesgo disergonémico son un importante

problema del ambito de la salud ocupacional

- Reducir la incidencia y severidad de los disturbios masculos esqueléticos

relacionados con el trabajo, mejorando la calidad de vida del trabajador

- Establecer un control de riesgos disergonémicos mediante un programa
de ergonomia integrado al sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo de la empresa
5. RESPONSABILIDADES

La implementacién de la Ergonomia en la empresa Inversiones Generales del

Mar SAC ha sido encargada a la Oficina General de Administracion.
5.1.Responsabilidades de la empresa

La empresa Inversiones Generales del Mar SAC a través de sus Unidades

Organicas, tiene que cumplir las funciones y responsabilidades.
Del Gerente General:

» Promueve e integra el Plan Ergonémico en la empresa Inversiones
Generales del Mar SAC. La prevenciéon y conservacion del lugar de
trabajo, asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera
gue suministre una adecuada proteccién a los trabajadores, contra

accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.



>

Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se
realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno

para el trabajador.

Para el caso del Comité de Ergonomia, la empresa Inversiones
Generales del Mar SAC, dard facilidades y adoptarA medidas
adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Ergonomia, y brindarle la autoridad que requiera para llevar a cabo sus

funciones.

De Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Area.

>

Instruir a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la entidad, respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos
relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador
conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y
las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir al
empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes

o enfermedades ocupacionales.

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotar a la maquinaria de

resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

Del responsable de la seguridad Ergonémica de los trabajadores

>

>

Es responsable de programar, planificar, ejecutar y controlar el Sistema
Ergondémico, asi como el cumplimiento del presente reglamento en

coordinacién con el Comité de seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Plan Anual

Ergonomico en coordinacion con los jefes de cada Area.



» Formular y cumplir el Plan de capacitacion para ser aprobado por el

Comité de Ergonomia

» Administrar toda la informacion relacionada a la seguridad, incluyendo
las estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales para determinar las causas y corregirlas o eliminarlas.

» Asesorar al Comité, sub comité en forma permanente en lo relacionado

a la Ergonomia

» Asesorar y promover las actividades de capacitacion a todos los

trabajadores de la Institucion.

» Coordinar con Gerencia de Desarrollo Humano la capacitacion del
personal nuevo que ingresa a laborar a la institucion referente al puesto

y/ 0 cargo que se le asigne.

» Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias, para asegurar el
cumplimiento del presente reglamento, realizar la investigacion de
accidentes de trabajo en forma conjunta con el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

» Garantizar que la Ergonomia sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la empresa Inversiones Generales del
Mar SAC

5.2.Responsabilidades de los trabajadores de la empresa

Los trabajadores en general, deben cumplir las funciones vy

responsabilidades en la empresa Inversiones Generales del Mar SAC

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador, esta obligado a
cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
gue éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la entidad en lo que le resulte aplicable. En ese sentido,

los trabajadores:



» Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que

estos sean.

» Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

» Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del

acto médico.

» Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan enriesgo la vida de
otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna

circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

6. POLITICAS DE ERGONOMIA

La empresa Inversiones Generales del Mar SAC tiene como politica:

» Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el
desarrollo del personal en Inversiones Generales del Mar SAC., para lo
cual se fomentara una cultura de prevencion de riesgos laborales y un
sistema de gestion que permita la proteccion de la seguridad y salud
de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de
las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo; asi como la prevencién de los riesgos locativos, mecanicos,
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos Yy psicosociales en

concordancia con la normatividad vigente.

» Estd comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.
Considera que su capital mas importante es su personal y es
consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo
seguro y saludable, a promover la participacion de los trabajadores en
los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo y a mejorar el desempefio del mismo.



7. ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE ERGONOMIA

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

Reconocimiento del riesgo: Se considerara que existe riesgo ergonomico

entodo establecimiento en el que se desarrollen actividades fisicas, aunque

no sean las prevalecientes.
Identificaciéon de los factores de riesgo ergonGmico:
Se analizaran los diversos puestos de trabajo a los efectos de detectar:
e Manipulacion manual de cargas
e Esfuerzos
e Posturas
e Movimientos o gestos repetitivos
e Factores adicionales

Una investigacion del puesto mediante una “lista de chequeo” donde se

realizara una primera deteccion del riesgo.

Una entrevista dirigida con el o los trabajadores de un mismo puesto, donde
se plantearan los alcances de la intervencion y se solicitard que sean

expresadas las dificultades, molestias o lesiones experimentadas.

Evaluacion de los factores de riesgo localizados:

Mediante la aplicacién de métodos de calculo de reconocida solvencia, se
evaluara cada factor de riesgo. Para el caso de movimientos repetitivos de
mano, mufieca y antebrazo, y de levantamiento estatico de cargas, la

Resolucién indica dos herramientas de evaluacion que son mandatarias.

Calificacion del riesgo:

Cada método que se haya aplicado indicara el “nivel de riesgo” del factor

evaluado.

Asi, por ejemplo, el “Nivel de actividad manual’ establecera 3 zonas en
donde ubicar el nivel de riesgo: aceptable, inaceptable y una zona
intermedia denominada “nivel de accién”.



7.5.

Para el levantamiento manual de cargas, en cambio, se fijan de acuerdo con
diferentes condiciones, valores limites de la carga a levantar, expresados

en kilogramos. Etc.

Las Etapas reconocimiento del riesgo y clasificacion del riesgo comprenden
el Estudio Ergonémico Propiamente dicho, se trata de la aplicacion de la
bateria de herramientas disefiada para cada caso en particular. Es la
recogida masiva de datos especfificos que luego de su procesamiento en
gabinete derivan en la Confeccion del Informe del Estudio Ergonémico
Integral.

Acciones

A través de las etapas anteriores se habra logrado determinar los factores
de riesgo existentes en la actividad, y para cada uno de ellos el grado de
peligrosidad como causales de accidentes y enfermedades (psicosociales,
columnarias, musculares y articulares). Corresponde luego la puesta en

practica de acciones:

PREVENTIVAS: controles periédicos de los puestos de trabajo,
capacitacion y educacion en salud en todos los estratos, incorporacion de

pausas activas durante el horario de trabajo, racionalizacion de turnos,

polivalencia, gimnasia laboral.

CORRECTIVAS: introduccion de equipos y/o herramientas que signifiquen
ayudas mecanicas, mejoras en el mantenimiento de los mismos,
modificacion del layout, tiempos y métodos, incorporacion de elementos de
proteccion personal, modificacién de posturas y de tiempos de permanencia
en un mismo puesto de trabajo, adecuacion dimensional del puesto a la
persona que lo ocupa (sexo, edad, estado fisico, incapacidades,

minusvalias, etc.).

Esta Etapa esta comprendida por la implementacién de las Acciones, dentro
del marco de trabajo del Comité de Ergonomia. Dicho programa contiene el
problema encontrado, las medidas adoptadas la descripcién del tipo de
medidas y la accion tomada. Todos estos elementos deberan ser asignados

a un responsable que sera el que haga el seguimiento y cumplimiento de



este programa. Para concluir con las recomendaciones para esta area
tenemos a bien proponer medidas de control que ayudaran a mejorar la
eficiencia de los trabajadores, estas propuestas se describen a

continuacion:

Propuestas generales para la prevencion de Riesgos Ergondmicos en el

area de produccion.
- Capacitacion a los trabajadores del area de produccién.
- Efectuar un programa de pausas activas.

Objetivo principal del plan de prevencién

- Proponer un plan de Capacitacion para todo el personal que labora en el area de
produccion para que puedan identificar los riesgos y renovar las condiciones de

trabajo, aplicando medidas preventivas y de autocuidado durante el dia de trabajo.
Objetivo principal de las pausas activas

El principal objetivo de implementar el programa de Pausas Activas en el area de
produccion, es crear conciencia acerca de lo importante que es tener rutinas
saludables dentro de la actividad laboral y a su vez reducir los riesgos de obtener

enfermedades profesionales.
Objetivo especifico de las pausas activas

Crear y hacer conciencia de que la salud integra es responsabilidad propia de cada

trabajador.

Eliminar el sedentarismo a la hora de trabajar y reducir los niveles de estrés, fatiga

mental y fatiga fisica.

Estimular a los trabajadores a realizar actividades fisicas, para contrarrestar el

sedentarismo de algunas funciones que se realizan en el area de produccion.
Responsable

El jefe de produccion sera el responsable de dar a conocer el programa de
implementacion de pausas activas. El programa de Pausas Activas sera impartido
a todos los trabajadores del area de produccion, el duefio es el Unico encargado de

aprobar el programa.



Descripcién del Programa

Para iniciar el programa de pausas activas en el area de produccion se debe tener

en cuenta los siguientes aspectos:

- La respiracion debe ser profunda, lenta y lo mas ritmica posible.

- Hacer ejercicios de movilizacion en la articulacion antes del estiramiento.
- Sentir el estiramiento y conservarlo activo entre 5y 10 segundos.

- No debe existir dolor, sentir el estiramiento que se esta provocando.

- Idealmente, realizar el ejercicio antes de sentir fatiga, puede ser cada dos o tres

horas durante la jornada.

- Para que un ejercicio sea realmente beneficioso se debe hacer suavemente y

acompafado de la respiracion adecuada.

Programa de mejoras ergonémicas para el area de produccion.

Parte del . Tipo de ,
Sintomas Causa bo Acciones
cuerpo medida
10 minutos
TME / Dolor Movimiento , diarios de
Brazos . - i Correctiva o
inflamacion repetitivo ejercicios de
pausas activas
10 minutos
TME / Dolor Movimiento , diarios de
Antebrazo . o, I Correctiva S
inflamacion repetitivo ejercicios de
pausas activas
10 minutos
Dolores e Movimiento diarios de
Mufieca inflamacion de la repetitivo Correctiva ciercicios de
palma de la mano b J :
pausas activas
. 10 minutos
Dolor localizado en Tener que diarios de
Cuello el cuello o los mantener una Preventiva S
- ejercicios de
hombros postura rigida .
pausas activas
mantener una 10 minutos
TME / Dolor L , diarios de
Tronco . - postura rigida y Preventiva N
inflamacion ir0S repetitivos ejercicios de
9 P pausas activas
Dolores e Mantener 10 minutos
: inflamacion en las osturas mu , diarios de
Piernas : P Y | Preventiva R
extremidades prolongadas de ejercicios de
inferiores pie pausas activas




Mediante la aplicacion de este plan ergondmico en el area de produccion, se logré
tener a trabajadores satisfechos, porque el redisefio de los puestos de trabajo,
aumentd la facilidad de moverse. Esta satisfaccion se vio reflejada en la
productividad, dado que la eficiencia y eficacia, se aproximaron a la meta trazada
por la empresa. Ademas, las pausas activas, las capacitaciones y los implementos
de los equipos de proteccion aseguro el cuidado de la salud de todos sus

trabajadores.
8. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ERGONOMIA

Para la evaluacion del Programa Anual Ergonémico - 2018, las unidades
organicas responsables de las actividades del presente plan, estan obligadas a
emitir el informe trimestral del estado de las actividades de acuerdo al

cronograma de trabajo, el mismo que debe ser presentado ante el Comité de

Ergonomia.

El seguimiento del cumplimiento del Programa Anual, sera en las reuniones del
Comité de Seguridad y salud en el Trabajo, donde se analizara y evaluara lo

siguiente:

- Avance de la ejecucion del Plan

- Cumplimiento de las metas establecidas.

- Monitoreo de los indicadores.

- Limitantes al cumplimiento del Plan y medida correctiva.

- Modificaciones de actividades debidamente sustentadas.
9. PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementacion del Plan Anual Ergondémico, sera
asumido por la Oficina General de Administracion, Oficina de Personal y Oficina

de Abastecimiento.

Se describe el costo de las estrategias propuestas a realizar en el area de
produccion de la empresa Inversiones Generales del Mar SAC el cual indica
gue si la empresa aplica este plan ergonémico tendra un ahorro significativo en

accidentes de trabajo ergonémico.



Anexo 10. Evidencia de capacitaciones.







Anexo 11. Pausas activas dentro del area de produccion.

Fausa activa

Descripcion

Mano — brazos

Tome los dedos de la mano en
direccion hacia el suslo en
direccion hacia el suelo y realice
el estiramiento, haciendo presion
hiacia el cusrpo; &l terminar
cambie el brazo.

Cabeza y cuesllo

En posicion de pie, lleve la
cabeza hacia atras y manténgala
durants un iempo considerakble.

Pies

hacer tomando en cuenta las
medidas de seguridad, con =l fin
de evitar una caida.

Munecas

Recuerde realizar un
calentamiento previo al comienzo
de cadsa labor. Para ello, sbra y
cierra las manos y realice
repeticiones hasta lograr un
calentamisnto en los tendones de
las manos; y tambieén mover de
arriba ¥ abajo.

i
Los estiramientos en miembros
infericres, deban de generar
elongacion de los misculos, sin
causar dolor. Ademas, se dehen

Zoma cervical y
espalda

Parz |a relajacion de los

musculos de la zona ]
cervical, entrelace las manos F
v lgvalas detras de |a #
espalda, ejerza presion y

sostenga.

Fuente: Elaboracién Propia.



Pausas activas

Posicion inicial

Pdngase de pie con los pies ligeramente separados las rodillas levemente flexionadas para proteger la espalda.

Mantenga el estiramiento de 10 a 15 segundos.

Paracabezaycuello

Observaciones

Ponga la mano sobre el lado
contrario de la cabezay llévela
hasta el hombro. Sostengade 10 a
15 segundos.

De pie o sentado, con las manos
entrelazadas por detras de la

cabeza, inhale y lleve la cabeza
hacia abajo, sin mover el tronco.
Sostengade 10 a 15 segundos.

Si presenta
enfermedad del cuello
articular no haga el
ejercicio.

Parahombrosy brazos

Lleve los hombros hacialas orejas,
sostengade 10 a 15 segundos y
vuelva asu posicién inicial.

De pie o sentado, con los brazos
sobre la cabeza, sostenga un codo
conla mano del otro brazo.
Lentamente, tire el codo hacia el
cuello, mantenga de 10 a 15
segundos y vuelva a su posicion.

De pie o sentado, pase el brazo
por encima delhombro contrarioy
estire ayudandose con la otra
mano. Sostengade 10a 15
segundos.

Mueva los hombros hacia arribay
hacia atras y luego hacia abajo y
adelante, de manera circular.
Repita en sentido contrario.
Sostenga de 10 a 15 segundos.

Entrelace las manos con las
palmas hacia adelantey estire los
brazos hacia el frente. Sostenga
de 10a 15 segundos.

Si presenta
enfermedad articular
de hombro o
hipertension arterial no
haga el ejercicio.




Para mufiecas, manos y dedos

Teniendo en cuenta que las manos
sonlas partes del cuerpo que mas
se utilizan durante el dia, es
necesario realizar ejercicios de
estiramiento para estas, como se
ilustra a continuacion.

Para la espalda y el abdomen

La espaldaes el eje del cuerpo,
por lotanto, es el sitioen el que
mas se acumulan tensiones
musculares que son agravadas por
posturas incorrectas,
levantamiento de cajas por encima
de nuestra capacidad, uso de
bolsos o maletines recargados a
un sololadoy estrés.

De pie 0 sentado, conlas piernas
ligeramente separadas, incline el
cuerpo haciaun lado. Puede
ayudarse cogiendo el codo conla
mano. Sostengade 10 a 15
segundos.

Lleve el brazo derechohacia arriba
e incline el tronco haciael lado
izquierdo, luego, repita el ejercicio
haciael lado contrario. Sostenga
de 10 a 15 segundos.

Sipresenta
enfermedad de
columnano haga
ejercicios de flexion.

Rote el tronco hacialaderechay
hacialaizquierda. Sostengade 10
a 15 segundos.

De pie, sostenido del espaldar de
una silla, doble la piernahacia
atras comolo indicalafigura,
alterney sostenga/durante 10
segundos. Repita el ejercicio cinco
VeCes.

Realizarel ejercicio
manteniendo la
columnarecta.




Anexo 12. Implementacién de elementos de proteccién personal.

Equipo De Uso
quip Obligatorio / Caracteristicas
ProteccionPersonal i
Riesgo
Protege las .
bacteriasde boca Conocido como tapa
nariz del boca o también como
c)gm afiero mascarillas para cubrir de
Mascarillas protegepde ga:ses cualquier enfermedad o
guimicos, olores polvo~, tam_b|én con
fue rtes’y de pequefios filtros para
: ) r irar.
cualquier virus espira
Proteccionde la
vistapara
cualquier L. L
Lentes compa?cto de Facil de usar. Adaptacion
penetracion de rapida a lavista.
particulas finas o
gruesas
Proteccion de
lasmanos para
Guantes evitarcortes, Facil de usar. Adaptacion
lesiones, rapida a lamano.
quemaduras,
etc.
Son calzados que
ayuda a prevenir :
Zapatos onsu ali r%s con Existen botas de punta de
o Botas elgctri?: i da’ 40 acero, botas aislantes sin
de clavos en tierra a partes metalicasse usaran en
segurida o zonas de riesgos y fabricadas
la vez disefada . .
d con punta de con suela antideslizante.
acero.
En todo tipo de .
traba'op Estos uniformes pueden
Otros actividafjegde ser: enterizos, mamelucos,
todo tipo de chalecos, guardapolvos,
riesgos fajas, etc.

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo 13. Base de datos general del cuestionario nérdico.
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22

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
Total




Espalda -
zona lumbar

Cuello

Espalda -
zona dorsal

Tendinistis

X

X

X

x

X | X [X X

XX [X XX |X [X]|X
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Anexo 14. Mapa de riesgo.
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Anexo 15. Check list ergondmico final

(BASADO EN LA NORMA BASICA DE LA ERGONOMIA RM N° 375-2008 TR)

ITEM CUMPLE | NO OBSERVACIONES
CUMPLE
1 No debe exigirse o permitirse el
transporte de carga manual para un X Si cumple
trabajador cuyo peso es susceptible

de comprometer su salud o su
seguridad.

2 Cuando las cargas son mayores de
25 Kg. Para varones y 15 Kg. Para las
mujeres, el empleador favorecera la
manipulacién de cargas utilizando
ayudas mecanicas apropiadas.

Si cumple

3 Si las cargas son wluminosas y

cm de profundidad, el empleador
debera reducir el tamafio y el
wlumen de la carga.

4 Todos los trabajadores asignados a
realizar el transporte manual de
cargas, deben recibir una formacion e
informacién adecuada o]
instrucciones precisas en cuanto a
las técnicas de manipulacién que
deben utilizarse, con el fin de
salvaguardar su salud.

mayores de 60 cm de ancho por 60 X Si cumple

Si cumple

5 Existen basicamente dos formas o
posibilidades de trabajo: de pie o X Sl’cumple

sentado. Se tratara en lo posible de

alternar dichas posibilidades, para

que un tiempo el trabajador se

encuentre de pie y otro tiempo

sentado.

6 Evitar que en el desarrollo de las
tareas se utilicen flexion y torsion del
cuerpo combinados, esta
combinacion es el origen y causa de
la  mayoria de las lesiones
musculoesqueléticas.

Si cumple

X

7 El puesto de trabajo tiene las
dimensiones adecuadas que
permitan el posicionamiento y el libre
movimiento de los segmentos
corporales del trabajador.

Si cumple

8 Las tareas de manipulaciéon manual
de cargas se han de realizar
preferentemente encima de
superficies estables, de forma que no
sea facil perder el equilibrio.

Si cumple

9 Las tareas no se deberan realizar por
encima de los hombros ni por debajo

. Si cumple
de las rodillas. P

10 Los pedales y otros controles para

utilizar los pies, deben tener una Si cumple

X [ X | X | X




buena ubicacién y dimensiones que
permitan su facil acceso.

11

Para las actividades en las que el
trabajo debe hacerse utilizando la
postura de pie, se debe poner
asientos para descansar durante las
pausas.

Si cumple

12

Todos los empleados asignados a
realizar tareas en postura de pie
deben recibir una formacién e
informacién adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento
postural y manipulacién de equipos,
con el fin de salvaguardar su salud.

Si cumple

13

El mobiliario debe estar disefiado o
adaptado a la postura del trabajador
cuando realiza sus tareas, de
preferencia que sean regulables en
altura, para permitir su utilizacion por
la mayoria de los usuarios.

Si cumple

14

El plano de trabajo debe situarse
teniendo en cuenta las caracteristicas
de la tarea y las medidas
antropométricas de las personas;
debe tener las dimensiones
adecuadas que permitan el
posicionamiento y el libre movimiento
de los segmentos corporales.

Si cumple

15

Se deben evitar las restricciones de
espacio y colocar objetos que
impidan el libre movimiento de los
miembros inferiores.

Si cumple

16

Se incentivardn los ejercicios de
estiramiento en el ambiente laboral.

X

Si cumple

17

Todos los empleados asignados a
realizar tareas en postura sentada
deben recibir una formacién e
informacién adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento y
utilizacion de equipos, con el fin de
salvaguardar su salud.

X

Si cumple

18

Todos los empleados asignados a
utilizar las herramientas de trabajo,
deben recibir una formacién e
informacién adecuada en cuanto a
las técnicas de utilizacion que deben
realizarse, con el fin de salvaguardar
su salud y la prevencion de
accidentes.

Si cumple

19

Las condiciones ambientales de
trabajo deben ajustarse a las
caracteristicas fisicas y mentales de
los trabajadores, y a la naturaleza del
trabajo que se esté realizando.

No cumple




20

En los lugares de trabajo, donde se
ejecutan actividades que requieren
una atenciébn constante y alta
exigencia intelectual, tales como:
centros de control, laboratorios,
oficinas, salas de reuniones, andlisis
de proyectos, entre otros, el ruido
equivalente debera ser menor de 65
dB.

No cumple

21

En todos los lugares de trabajo debe
haber una iluminacion homogénea y
bien distribuida, sea del tipo natural o
artificial o localizada, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad, de tal
forma que no sea un factor de riesgo
para la salud de los trabajadores al
realizar sus actividades.

Si cumple

22

La organizacion del trabajo debe ser
adecuada a las caracteristicas fisicas
y mentales de los trabajadores y la
naturaleza del trabajo que se esté
realizando.

Si cumple

23

El empleador debe impulsar un clima
de trabajo adecuado, definiendo
claramente el rol que la corresponde
y las responsabilidades que deba
cumplir cada uno de los trabajadores.

Si cumple

24

Se debe establecer un ritmo de

trabajo adecuado que no
comprometa la salud y seguridad del
trabajador.

Si cumple

25

La empresa debe proporcionar
capacitaciéon y entrenamiento para el
desarrollo profesional.

Si cumple

26

Se deben incluir las pausas para el
descanso; son mas aconsejables las
pausas cortas y frecuentes que las
largas y escasas.

Si cumple

27

Los lugares de trabajo deben contar
con sanitarios separados para
hombres y mujeres, estos sanitarios
deben en todo momento estar limpios
e higiénicos.

Si cumple

28

Las instalaciones de la empresa
deben contar ademés con un
comedor donde los trabajadores
puedan ingerir sus alimentos en
condiciones sanitarias adecuadas,
debiéndose proporcionar casilleros
para los utensilios personales.

X | X | X |X|X]| X | X

Si cumple




Anexo 16. Andlisis REBA final.

TAREA:

Recepcién de materia

prima




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
[

- TABLA A 1
‘ Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco ~ TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO * PIERNAS / | M 2 J | 4 5 ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacidn | Comeccion 1 - AR : Momamo
£°-20° fiexidn A T3 12
m :ﬁudkfj si & 31314} 7 €0°-100° flexién
>20° fiexién o g e 214151¢ 8
2 inclinacién o - S| 6 2
extension latera! - 72 > 13 5 5 7 60".ﬂezd0ﬂ>100°
PIERNAS ) e
= _ (&) fafa|[6 7|89
Movimiento Puntuacion C 1 / 11314 S|617
® @ /
Soporte biateral, D ARadir + 1 si Ht st
andando o ® flexidn de /ﬁ S[6 (7160
sentado mm pras y A6 |7 (B[00
30°y 60° 7
ARadir +2 i TN N—
Soporte undateral, o MURECA |55 1o =
soporie ligero ole 2 flexionadas + 11 NEREEE g\ 7
postura inestab de sg;(mwo 3=z y 8
post 32 |3 [¢ €
sedents) E (1214 7 \
Z |2-[21213 T 3
TRONCO 3 | 3 | 4 S 8
Movimiento | Puntuacion | Cormreccion
Erguido 1 TABLA C -
Puntuacién B .
0°-20° fiexién 2 | FRRRERRE R
0°-20° extensién inclinacion £ I I L L ‘l 1
20°-60° flexidn 3 latera! < S I3 as s (77 [s (s
3 4 T
>20° extensién 5 GEEEL OO DD
> B0° fexidn 4 PO . 0 N D AR RA R
E |5 |58 |3 (safvajralsafafnnln]ay ?’WWTABLAB
Resultado TABLA A & b pHi i ar R
CARGA ! FUERZA —_—mD ‘2, I A LL8 AN SAN EEN AN KES KES EH KRR B EEA EEA A
’ R AR B R A A BHA B BB B l L} \
0 1 2 *4 i orreccion: A Shse
<5Kg. | Sa10Kg > 10 Kg. | Instauracién répida o brusca

Una o mas partes del mémo pemMmanecen
eatiticas, por e. aguantadas mas de 1 min.
Movimientos repetitivos, por e). repeticidn

- superior a 4 ves/min. - R
PUNTUACION ’_\3 Ij Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B
inestables. ———

& O0-Bueno | 1Reguiar |  2Malo |
Buenaga. | Agamrs Agamre poshis
(@) me y fuerza | aceptadle | pero no acep-
de agame tabe

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarlo; 2-3 = Puede ser necesario; 4 o 7 = Necesarlo; 8 a 10 = Necesario pronto; 11a15= Actuacién inmediata




TAREA:

Recepcion de materia

prima




REPORTE:

Método R.E.B.A.

Hoja de C
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco TABLA A . l
CUELLO . lp|ERNAs /\/ ; 2l U:lliU‘ . Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
L 1-1/1 p. 2 4
2 2 K 2 : Movimiento
- (B < E S 7 :
4;'/ G L 5 €0°-100° flexién —‘
1 415]|6 ,
72214 (56[7 <B0P flexion>100°
2 33|56 [7[¢® fiexidn
414161786189
11314151617
2| 3[S|6]7]8
SI3[slel7[6][9 Movimie
I I A B ovimIento
F o152
TABLA
o =
Lmuueca; YT T
P RN
g 1 | 212
@ 3 2 13
',‘z-" 12
21
TRONCO < |75 ,L
Movimiento | Puntuacion | Comreccion
Erguido 1 TABLA
0°-20° fiexidn 2 ok = punis
Ve, 1 Py 1 -
0°-20° extensién Indinacion "l‘ 1 ll\“l
20°-60° fiexién 3 lateral PRI CEEE O EREN
a &
>20° extensién E At
>B0° fiexion 4 ] BBt
E 3 3 3 3
Resultado TABLA A & I EEAE 3
CARGA ! FUERZA —> |2 l 4 B X
21
0 A “ +1 * Correccion: Anadir +1 si.
<5Kg. | 5a10Kg. | > 10Kg. | Instauracién répida o brusca ﬂ ‘ Una o mas partes del cuerpo pemanecen
=

estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Movimientos repetitivos, por ej. repeticidn
superior a 4 ves/min.

Cambios posturales imp tes o posturas
inestables.

PUNTUACION A
—_—

PUNTUACION FINAL

8 2 10 = Necesario pronto; 11a15= Actuacion inmediata J

\

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario;4a7= Necesario;




TAREA:

FILETEADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
— |

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco lTAELA ?’RO ico Grupo B: Anélisis de brazos, antebrazos y mufiecas
P - 3
CUELLO IERNAS Av[AT2]3[a]6 AR
Movimiento | Puntuacién | Correccion (] g 2 3 : Movimiento Puntuacion
X i : g £ =
0°-20° flexion 1 :.:a(:r + 1nsi | / 3145|617 €0°-100° flexidn 1
>20° flexin o ® b loewibur.o e A 712
extension lateral o T tats 617 <B0P flexion>100° 5
233 [5[6]7[8 A4 | | neron
PIERNAS _ - ] ffa[a|6 769
Movimiento Puntuacion | Comeccion | . o ! / 1[3[4]|5[B[7
Soporte bilateral, Afadir @si 2|3|5]|6]7]8
andgnddo o 40) hay flexion de . 3 2 ? 71819 Movimiento | Puntuacion | Correccion
sentado 1 4 8|1 9|9 =
[ o : = 4=O
A z flexion/ @  |sinay
Afadir + 2 si TABLA B ——E extensién torsion o
las —BRAZ0 .| " esviacs
Sopote uniateral, bor e wuiieca 5T A T TE T e >15° flexién/ 2 e
soporte ligero o 2 flexionadas + T (1|13 |46y 7 stonls
postura inestable de 60° (salvo g -1/ Z 2 G415 7k
sedents) Q 312131515 f81] Posicion | Puntuacion | Cofreccion
2 [ 1 1 2 41517 \_ Anadm
z 222 = s eles" 0°-20° 1 + 1si hay
TRONCO 3|3lals|7[8l9] flexion/ abduccién o
Movimiento | Puntuacidn | _Comeccion - extensio rotacidn. :

? >20° +1sihay AR e
Erguido [©) TABLA C | axtension 2 elevacion dsl /7 ,\\
e = = ARadir + 1 si T ‘PuntuacmnB » Q/ hambro. ‘/ R ¥ R

Heatlns. hay torsién o T HeE B R R 20°45° 3 “1sihayapoyo |§/( | \\ &F
0°-20° extensién i NID1EN EXEREN XL £ & §
inclinacién T EEB B B flexion o pestura a graie
20°-60° flexién 3 lateral R EN N ENEX N EN N I S 3 KRN D >a0° a4 liorae e v
x> = 3|13 | % =5
>20° extension S GO EBEEREEEEIERES : : flexion g
.2 - 81515 L 5
> B0° fiexién 4 5 3 B L B I B B AN A8 S8 AR KL
= LN I IEN NN N KCEN KN EN KE KEN KX KRV KT | 2 zw
Resultado TABLA A P 1% B K0 R SEN AN KEN 1N KES REI KER RESAE AGARRE
CARGA ! FUERZA —_— ]] PR SN KN KN KN K 3 K5 K EE I KR R A
U e EH EH I E R B R B BB b 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-naceptable
0 1) 2 +1 + \ Buenaga- | Agamre Agarre posbie | Incomodo, sin agame
= — Correccion: Anadir&1)se: 4 me y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
<5Kg. | 5a10Kg. | > 10Kg. | Instauracién rapida o brusca O Una o més partes del cuerpo permanecen de agarre table sando otras partes
esﬁtlcgss, por ej. aguantadas mas de 1 min. del cuerpo
< - Movlnuent:s r;pletiﬁvoa. por e]. repeticién | |
S < superior a 4 ves/min. =
Empresa: ...... . I . ; ; o
Puesto de jJ;: j?f{Lféan w Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Reaizh: - Kediss. . A7 5] inestables. [ =
Fecha: ....... 20 24, =2

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




TAREA:

FILETEADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco ‘TA?LA ?RO"CO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO s PIERNAS W/ TAT2 3[4 ]6 ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacién | Comeccion / 21213 g Movimiento Puntuacion
PR 2 | 2 3 4 S
2o fiexion |/ 1 ARadir+ 1 si SRR oo e 3
>20° flexién © haa; torsion o > 44|56 7[8
= inclinacion
extension @ lateral ~ S Al ilalsalole <60° flexién>100°
7214151617 1 | | sesn 2
PIERNAS 23 [3[5([6|7]¢#8
o — o /lal4]6|[7]8]89
Movimiento Puntuacion _| Cormreccion & & o /] 1|3|a4]S[B6[7
Soporte bilateral, ARadir EDsi ! 213|567 |68 : _
andando o 40) h,yﬂegf de : 7 3|S|6]7]8]¢9 Movimiento | Puntuacion | Correccion
sentado rodillas entre I/ 416171819 .15 ARadi @
30°y 60° 3 7 flexdion/ @  |sinay
Afiadir + 2 si TABIA BEW __|2, extensién m:a‘
las rodillas - ~ O i&
Soporte unilateral, estin MUNECA AT TZ T34 T5]6 X1 fokn 2 latera!
soporte Ilgem o 2 flexionadas + T 3 3 T a T8 7 extension
postura inestable de 60° (salvo g ~_1/ Z 1 2 () 7 I
postura Q '[3[2[37s 8 Posicion | Puntuacion | Cofreccion
sedents) 124 7 | 6\ Znadr.
% 2[2[2[3[s5[6 |89} 0e-20° 1 + 1si hay
TRONCO 3[3]4al5s CHEEN) e abcuceicn o :
Movimiento | Puntuacidon | Comeccion = \  exiensicn, rotacon. / \
+ 1sihay /A ;) @
; >20° D oo A
Epdo (©) TABLA C o~ tirsiin elevacindel | &
= Afadir + 1 si ; ‘Pg‘qy‘g_cié'la S 2 hombro. V& \ R
0°-20° ieién 2 |iagcne TR RER T s |3 [Ashayeoo [gff (@
0°-20r extensién inclinacion X EH L © D N B A R fiexidn ;\p&‘g‘;“ha $rAiCYy
20°-60° fiexién 3 lateral <« PO >ap° 4 sesndric g
>20° extensién s beEEREREEREERERR flexidn y
> 60° fexion 4 T PO B B e,
g % |5 |5 3|3 |wa|afalafafirin] |2/ EesultadoTABLAB
Resultado TABLA A P N PN RN B AL KON SEN AR KLY KES 13 AEN AL AGARRE
CARGA ! FUERZA ——— 2, l P Lt KAN RLNALE KINKEY KEDKH) KES K] EEIKH A + 0 - Bueno | 1-Regular | 2-Malo 3-naceptable
0 @ 2 %1 e =] el et o Vo) el o il ) Bl M Buen aga- | Agams Agarre posible | Incomedo, sin agame
- Correccion: Anadir @ 1)si: 4 e y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. | Instauracién ripida o brusca | Ol Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre tabe sando otras partes
estaticas, por €j. aguantadas mas de 1 min. del cuerpo
1 Movimientos repetitivos, por ej. repeticién 1
Empresa: ... L: O7 s PUNTUACION A — Siparin &4, -~ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
2 et % Cambios posturales importantes o posturas
Puesiodejpiac: TUCHAFT o | ———> Cuta o po posy —
Fecha: 2022

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesarlo; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




TAREA:

FILETEADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

. 21 TABLA A 1
Grupo A: T
. p Analisis (?e cuello, piernas y tronco pERNAS /|2 TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
UELLO VA 2|1 3[4 5
Movimiento | Puntuacién | Correcci B 212[31]4 ANTEBRAZOS
cclon = Movimiento Puntuacién
0°-20° flexion 0] Afadir + 1 si : 7 ;25 v ;, =
>20° flexién o hay torsion o > s 121516 5 60°-100° flexion 1
extensién 2 inclinacion o) Al1]3[4]5]6 .
lateral - 72121415617 <SD°. flexion>100°
2 sttt flexién (c3]
FIERNAS o| f@Elalsl7[Bl®
Movimiento Puntuacion | Correccion ® .0 o VA / 13[4 [S[6]7
Soporte bilateral, ~ ARadir + 1 sl A 235|678
““ﬂ" o b)) hay flexion de : / 2 2 3 ; g g Movimiento | Puntuacion | Correccion s
sel o 1 18
‘ rodillas enfre A 0°-15° Afiadir + 1 @ *
Py 807 . ! flexion/ ® siha -
Afadir +2 i TABUA B ____-_._{Z extensién tormiono | 9: 8 ------ ¢
Soporte undstersi, l:;;:dlllas MURECA \/’—71- 5 SRAZ:) '; . >15° flexion! 2 faet::;uon H@"-.
m ligero °| 2 flexionadas + = TTT 11341647 eatenaltn g
inestable de 60° (salvo PR 2 e N A
postura @ gI2131s]5]8][" Posi P
sedente) E 2|1 4[5S |7 |8
2 |22 3[s|6|B89 00-20° 1
TRONCO 345789 113"0"1 A
Movimiento | Puntuacion | Comeccion peenen.
Erguido 1 TABLA C :ﬁznslén @
» Afadir+ 1 si Puntuaciéon B [r—
0°-20° flexion 2 hay torsion o A e e e 20°-45° 3
0°-20° extensién inclinacion T flexién
20°-60° lexién 3 |letern < FEEEGRRERR T o 3
>20° extension P N N I I N B I N I flexion
Ty 31515171513 1313 113113143113
>60° fiexion 4 R N N B N AN B A
2 [ N IEN 6N X KB KB KB KE3 KB X0 K1Y K ‘ 2 Ees‘mado TABLAB
Resultado TABLA A b £ R K3 K2 R AN RENRLN KE3 KN REIRERAE AGARRE
CARGA/FUERZA —==—= 2] e hey |, [0-Bueno | TReguar | _2Walo anaceptable
+ + 3 i 3 A\ Buenaga- | Agame Agarre posible | Incomodo, sin agarre
0 1 2 1
Correccion: Anadir +1 si: le) meyfuerza | aceptable | peronoacep- | manual. Aceptable u-
<5Kg. | 5a10Kg. | > 10Kg. | Instauracién répida o brusca ﬂ | Una o mas partes del cuerpo pemanecen de agarre table sando otras partes
/ estiticas, por ej. aguantadas mas de 1 min. del cuerpo
1 = Movimientos repetitivos, por ej. repeticion | B
- n superior a 4 ves/min. = R
Empresa: t....,.l;f.:-““ 2 PUNTUACION A E{ Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Realizd: .. f%¢ S Mpaiine. 5
Fecha: .....2Q2L.

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 112 15= Actuacion inmediata




.‘.‘"."’."'ltﬁA,kﬂLA ,QJ-ON&.'A.\o-o-n .

TAREA:
ENVASADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
L l

- TABLA A = =
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco ERN |2 TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
AS 3
CUELLO o VIiT2T3[4as ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacién | Comeccion 01 2 3 g : Movimiento Puntuacion
) o~ e~
0°-20° flexion 1 ARadir + 1 si 1314 S| 6 ié
= hay torsin o > " EFTalslsl7 e 100" Saticn !
>20° flexion 0 2
? 2 inclinacion o A 1| 3[4]5][6 2
extension lateral 3 vE R B R <50P flexién>100° s
2 [3[3[5[6]7]® 1 | [fesién
Plﬂu‘lAs . B : (&) / 416|769
Movimiento Puntuacién | Comeccion | 1 / P S|6 |7
Soporte bilateral, Afadir+1si Y EIEAESELGESE] 2 -
1300 0 1 hay flexion de /5 356|789 Movimiento | Puntuacion | Correccion
sentado rodillas entre : f]6]7]e]91]8% =
apey €00 ? C°-15? 1 Ardr~1
=1 K - - oy e si hay
Afiadir + 2 si TABLA B Bnsion forsino.
las rodillas P BRAZO ». 3y dasvacodcn
Soporte uniateral, estn MURECA LT T3 T4 TE TS 1 2 foteral
soporte ligero o 2 flexionadas + i [ 3[a[6y7 oo
postura inestable de 60° (salvo 2 rzara 7L
m) @ i 3 f 3 Posicon tuacion | Comreccon
2 \ Anacr.
2 |2 2] 5 | o par 1 +1sibay
: - \ " Y
TRONCO 3131415 8 | 9 trath abducscn 0
Movimiento | Puntuacion | Comeccion 0] / por
@ 0O >20° 2 i
Eluj{b 1 ' TABLA C extensién elevacion cal
y ot Puntuacién B » 4 hamdro.
U esion 2 i 1 PR ERE RS 20°45° 3 -1 sihay 2poyo
0°-20° extensién H BRI AR L LN RARA L fiexidn ::“g:“ I:
H £} vor
20°-60° fiexidn 3 ' P e ER R EREREARAEARAREE >80 4 gravedad.
>20° exdtensién s £ K N N N Il N N R flexicn
g 4 s BB R OO e
>60° fexidn 2 L3 N IEN EEN BN KEJ B2 KN KE1 £E) KER KXY KX l,] QesuanABLAB
Resultado TABLA A BB S % KX KER K8 AN KN LN KH K K AHIAD AGARRE
CARGA ! FUERZA e | 2 PrEEprereeree ey | . [0-Bueno TiReguiar [ 2-Mslo Tinaceptable
2 4 . LR - g Buen aga- | Agame Agame poshie | Incomodo, sin agarre
0 1 2 Correccion: Anadir +1 si. :‘yf\m aceptable | peronoacep- | manual. Aceptable u-
’ . | Instauracion répida o brusca Una o mas partes del cuerpo pemianecen & agarre \ table sando otros partes
<5Kg. [52310Kg. | >10 estiticas, por e]. aguantadas mas de 1 min. del cuerpo
Movinientos repetitivos, por e). repeticidn I
ON - superlor a 4 ves/min. o 3
PUNTUACION A © Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
7 Inestables. <

<




TAREA:

ENVASADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién
€0°-100° flexién 1
<60 flexion>100° 2

TRONCO
A 23 ]416
i 2121314
12131415
13(4]|S51|6
4l4]|5[/6|7]8
A J1]3[4[5]6
j2- R[4 |S[6 (7
(3]3S |6[7([¢®
414167 |88
1[3]4[sSs[6 7
2|3]5([6]7]8
J|Ss|6]718189
4|6 ] 7]8]9]8
TABLAB
— ___ BRAZO
1 3446
1 314[6\7
2 4 7 |
2 S 8
4 7
S 8
S B

wlud wf ~if o] wof ol
fw| v w | ~1] o ool ]

=] wfw |l of ol ety

12

13

od B B G I I S R B L
1o | ] wpof of o0 ] o] o o] o)

[X)

of

12

=l sl ] o] wfw] ] <] <]
=| ol o] afo] 1] 1] <]l

N puntuacién A

12

FEENEEEERECE
= B

FEE

b b b=

i

12

CUELLO
Movimiento | Puntuacién | Comreccion
0°-20° flexion 1 Afadir + 1 si
>20° flexion o hay forsién o
extensién @ ldewr:aon
PIERNAS
Movimiento Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, Afadir FPsi
andando o @ hay ﬂextséjrz de
sentado rodillas entre
30°y 60°
Afadir - 2 sl
Soporte unilateral, ?s foties
soporte ligero o 2 ionadas
postura inestable Ll:xgal: (salv;
postura
sedente)
TRONCO
Movimiento | Puntuacidn | Correccion
Erguido [©)
0°-20° flexion 2 ﬁi‘;i’ﬁmﬁs’n’é
0°-20° extensién inclinacién
20°-60° flexion 3 i
>20° extensién
> 60° flexion 4
Resultado TABLA A
CARGA ! FUERZA
0 () 2
<5Kg. | 5310Kg. | >10Kg. |Instauracién mipida o brusca

3
PUNTUACION A
e

Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 ves/min.

Cambios posturales importantes o posturas

Puntuacion | Correccion i
ARadir €D @...-
@ si hay -
torsion o 03 D~ bl °*
2 desviacién A 4
lateral e,
@ s
BRAZOS
Pt C ]
ARadir.
1 +1siha
abduccioén o
rotacion.
@ + 1sihay
elevacion del
hombro.
3 -1 si hay apoyo
o postura a
favorde la
4 gravedad.
Qesunado TABLAB
AGARRE
1-Regular 2-Malo 3-naceptable
Agarre Agarre posble | Incomodo, sin agare
aceptable | pero noacep- | manual. Aceptable u-
table sando otras partes
del cuerpo
|
PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
<
241 =3

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




TAREA:

AREA DE LIQUIDO DE
GOBIERNO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

1

. Alici TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUE PIERNAS /] -
tLo CjA12:131416 ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacidn Correccion / 2 1.2 3 | 4
p———tTion | Puntuacion |
= IER N G | Movimiento |
0°-20° flexion /-D Afadir+ 1 si 3 P (t 2 7 o
i IS . 1 - €0°-100° fexicn 1
>20° flexién o 'ir‘-::‘l, torsién o 2 41456 8
extension T |aadn S e <B0P fericn>100°
/ : 2
2 (313151617 | | |fesidn
PIERNAS o TaTaTe617 15
Movimiento | Puntuacién | Comeccidn 5 o ) % / 13456
Soporte bilateral, Aﬁadk@i ] 4 1S58 17
andando o @ hay flexion de . / SIS[6]71® [ Movimiento | Puntuacién | Correccion
rodillas entre 7 slSI7]8]% Co-15° - Aladr~1
- o 2 7 flexicn/ 5y sihay —
Afadir + 2 si TABLA - {0 ] |extersien brséno
Soporte undateral '“’I fodias MUNECA vl' = 5 % 40 T8 >15° flexién/ 2 etera
soporie ligero o 2 i < extensicn
flexionadas + |~ B, il i ) L e . )
postura inestable de 60° (salvo I iz 1ars ;
;’::“‘?) a 213151518 Posicion Comrecaon
ente, 2] 4 4 \ Aracr.
E 22235 ) 0°-20° 1 + 1sihay
TRONCO 3[3f4aTls e abducoen o
Puntuacidn | Comeccion fotacoa,
i - + isibhay
7 >20° 2 ~
Erguido 1 TABLA C i eisvocon cel
: Afadi(> 1 Puntuacién B . 4 | |extensin ey
0°-20° fiexidn @ hay no 7 : : HES I3 [% : : ‘7 "|'1i‘ ZL‘:%S’ 3 -1 s by 2poy0
0°-20° extensién inclinacién BRI AR fexicn oposa
P — 3 lateral « PEOOEEE GG >o0° s fnorcea
>20° extensién s et R R R RRR fexén T
° (RN EAREE N ENENFIEF
fexién 4 8 DI T oo Dbt
ich g [N IEN IEN IEN K3 KE) KE1 5 K3 X0 KXY KX | 2 thmm
Resultado TABLA A _ P L KED KEN 20 R0 R 0 A g g a3 K AGARRE
CARGA | FUERZA ——— g l 4 RN KN N XN KN KBS EE RS S S = 0-Bueno | 1R 2 Malo %
" = > 4 - I3 REN R R R A BN B R N \ B age- Iy e 3 N= | In =
Correccion: Anadir + 1)si: IZ ey fusa | aceptadie | peronoacep- | manual Acsptable u-
<5Kg. | 5310Kg. | > 10Kg. | instauracién o brusca Una o mas partes del cuerpo pemianecen de agame fade 3anco ctras partes
—Q] L estaticas, por ej. aguantodas mas de 1 min. Cel cuerpo
] | Movinventos repetitivos, por ). repeticidn 1
PUNTUACION = Superior a 4 ves/min. - : ey
—3 ﬁamhlos posturales importantes o posturas PUNTUACION B P“;m b
estables. ) SN
H41=5

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarlo; 2-3 = Puede ser necesario;

4027 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata

R



TAREA:

AREA DE LIQUIDO DE
GOBIERNO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

r

TABLA A i =
Grupo A: Anlisis de cuello, piemas y tronco R . TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO A2 340 i ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacion | Comreccion 1y ] { ; 5 5 Movimiento Puntuacion
2.1 2 [(3
0°-20° flexion /-1) Aﬁﬂdil‘*J si L 3] 3 4 S 6 | 7 E0°-100° flexidn 1
. hay torsion o > §lals5]|6[7]8
>20P flexicn 0 2 inclinacién o Ali[3[4]5]6 ~
extension lateral = 72123567 7 <60° flexion>100° 2
2 3[3[5[6](7][¢8 flexion
PIERNAS — - © fala[5]7]8]9
Movimiento Puntuacion Correccion ® .® R / 1131351617 -
e bilateral, Afadir € si 2[3|s5]6[7]68 ] = MURNECAS
mu @ hay flexion de O N N I A Movimiento | Puntuacion | Correccion .
: /| AIsITrIElols e o
sentado rodilas entre - 0°-15° - Afadir + 1 @
ey 2 L B flexién/ Y si hay —]
ARadir + 2 si TABIA B _‘-E]__ extension torsion o E Comvenit®
las rodillas - 7 ~ 2 desviacion =\
Soporte uniateral, atan MURECA LT3 T3 T4 TE5 TS >15° flexién/ 2 lateral o
soporte ligero o extension * s
! 2 flexionadas + B 1 113141 8N 7
postura inestable de 60° (salvo L 3 & 2 213415 R BRAZOS
postura o 2 13 |.§ B Posicion
sedents) E 1214 7 \
C P y 5 8 g;fg:l
TRONCO 3131415 B o e 18
[ Movimiento | Puntuacion | Comeccion
e | 8 o e
Afadi Puntuacién B 1
0°-20° flexion 2 T[2]31% [ALEEN m?@ 20°45°
s hay t T [Tl 3 553507 (3 %
0°-20° extensién inclinacién T ED R T fiexion
20°-60° flexién 3 lateral < R T e e >50°
>2(P extension s : : 3 8 N SN 8 N X A flexion
>60° fiexién 4 O I 2 A KR RN
=3 1L I I 1N I KEN KN KFY KEN N KX KXY KX | i esultado TABLA B
Resultado TABLAA | B ) RER KR REN AN R AN AN AH K K R A AGARRE
CARGA !/ FUERZA —r | | 4 [prmmrErErE e s |, [0-Bueno | 1-Regular | 2-Malo Jdnaceptable
- + LH I EH B S R RS |\ an ﬂga- A A T Ie Incé l ‘magm
2 1 2 1 Correccion: Anadir(*+ Ysi: me y fuerza | aceptable | paro no acep- mmual.Aeegt:tbleu-
g - de agarre table sando otras €s
<S5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. | Instauracion ripida o brusca QI :’fé& ;nsa:; g?ret,es:l glem ::‘:J:drgg mfmn ol it |
| = Movintentos repetitivos, por e]. repeticion e I
- superior a 4 ves/min. A 7S
Empresa: ... |- @2, 71 ~ | PpunTUACION A o - PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Pues bios posturales importantes o pos(uras
00, _— m < o
bde%w("’“y'v P inestables. 51 4
Fecha: }02 2

NIVEL DE ACCION: 1 =No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 112 15 = Actuacion inmediata

=




TAREA:

AREA DE CIERRE




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

2 goi TABLA A I
r Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS / ~__ TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muilecas
CUELLO A 1213.14]6 ANTEBRAZOS
- 7 2 | 2 4
Movimiento | Puntuacién | Cormreccion 213 = 1: 5) g Movimiento Puntuacién
0°-20° flexion 1 i 27 =
Afadir + 1 si ! 3:1314 8 60°-100° flexidn 1
X hay torsién o > 4]a|s5[6|7]8
3y T o 2 inclinacion A [3[4[5]s
extension Joteral S R T <60° flexion>100°
2 33567 [% 2 | nexion $
PIERNAS o Ja]a[6[7[8®
Movimiento Puntuacion | Correccion @ i /] 131415756
Soporte bilateral, ARadir + 1 si 235678
andando o 1 hay flexién de . 3[S]6]7[®81%9 Movimiento | Puntuacion | Correccion
sentado rodillas entre AaleJ7]s]9]s =
30°y 60° - 0°-15° 3 Afiadir « 1
o 2 ! flexion/ si hay
Afadir+ 2 5| TABUA B 2] extensién torsion o
Soporte unilateral, ol ' muiiecA [ JE - BRZ0 sisteno | @ [
soporte ligero o 2 Tlexionadas + T T3 R Sianacn
postura inestable Go 60° (saho Y ' dsaranax -
postura a 213158 ] Posicion | Puntuacion | _ Comeccion
sedente) 2| 4 7 \ Anadir:
5 0°-20° 1 g
| 2 |2 Z21Es 89 - + 1si hay @
TRONCO 3[3 5 8[s o M abduccion o
Movimiento untuacion |_Comeccion "":":I"’h’;y o\
Erguido 1 TABLA C ik 2 elevacion del :
— ARadir> 1 si PuntuaciénB . hombro. :
0°-20° flexion ® hay tosih o S ENESENENES CNEAKREARIAINEL 20°45° 3 |-1sihayapoyo AN
0°-20° extensién inclinacién B EIEIE IR AR EE flexién ?poshmlaa SH
O 3 avor de r
20°-60° flexion 3 lateral < BEREEE G = o mvorde s
>20° extensién S e f; A SR flexion g
s DGO OOl
>6r foién | 4 ¢ FRETE R b | o) o aaine
Resultado TABLA A b 3 RN K0 K AN K A8 S At s BEd A o AGARRE
CARGA / FUERZA — H l 4 B + [[0-Bueno [ 1Reguier | 2-Malo Finaceptable
” < Bl [ > il Buenaga- | Agame Agarre posible | Incomodo, sin agare
9 1 2 * Correccion: Anadir +1 st x IA Lreyfuetza aceptable | pero no acep- mmud.Awg:?le u-
34N rapi : 3 table sando ofras partes
N 1 Una o mas partes del cuerpo cen € agarre
<5Kg. [ 5310Kg. | >10Kg. | Instauracién ripida o brusca _DJ ; by pgraret;. e m1 i \ dal
= Mwimem? repetifivos, por €j. repeficién <
N superior a 4 ves/min. =y . -
PUNTUACION A E( Camiion postrales nportaiiios o postisas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL

inestables. L/

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata

SR TR



TAREA:

AREA DE CIERRE




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco IABLA A l
CUELLO PIERNAS ; :TRO“J(‘OA ‘ Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacién | Comeccion GEFNEAENE ANTEBRAZOS
0°-20° flexién 1 Afadir + 2 |BJ[as e " P 6
1sl
i3 4]c¢
%P 6B o haytorsén o > e mw e 60°-100° flexidn 1
extensién 2 “"‘lmh“l n ¢ o 3|4[5]6
= J2 (2[4 |5][6[7 7 <B0° flexion>100°
PIERNAS 2 3 (35678 flexion 2
| __Movimiento | Puntuacién | Comeccion 1 = f : g 2 ; g g
- T (®  (®
fopona bilateral, 1 Afadir + 1 si / 2315|6718
indando o hay flexién de < /5 3[5]6]7[6]9 Movimiento | Puntuacién | Ci 16
sentado rodillas entre v A ) n | Correccién .
30°y 60° 7 0°-15° Afiadir + 1 @ '
ARadir + 2 sl 2 : ook ! 8i hay ()
s TABLA B _-{z : forsiono | 0ixadet
it las rodillas - 2 BRAZO ». iaci6 -
Soporte unilateral, estan MURECA L 151373 >15° flexién/ @ Ao
soporte ligero o 2 flexionadas + 2 41516 el lateral @ o
postura inestable de 60° (salvo E ) % M n g
postinn B RN Zh _— BRAZOS
sedente) 8 FEIE - I Puntuacion | Comecc
rmonco : | prpter len | v [
3 8 S 8 19| flexion/
ovimiento | Puntuacion | Correccion | extension |
Erguido (1) TABLA C i
» ARadin ¥ si Puntuacién B » N2 | [extensitn]
0°-20° flexion 2 hay torsih o N S N ) AKDEES
0°-20° extensién inclinacion INENENENENENEXENEREL RARS
o< s & & N !
20°.60° flexion 3 latera! < 3133 =ls(s(7|7|s[3]3
>2m s‘éﬂ P A3ls[=]2[s|s]|7|s|3|x|3]|>3
extm 2 T2l 15]|51713|3|3|%{°%]|>3
> 60° fiexion 4 3 R R D D R e
E 3N ER N R EEL EEN EEN RER REN KA 1|11
Resultado TABLA A :l B R e A8 A8 KA 13 KL KEAREY A
CARGAIFUERZA ———_H 5 ] U0 KN K50 KN AN B KB KB R KA KB 1212
' HEHEEE BB R 12y *
g 1 2 +1 x Correccion: Anadir +1 st ~\\
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg Instauracién rapida o brusca Unqoméspanesdelwerpopm\em \ /1
/ estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
I = Movimientos repetitivos, por ej. repeticion =N
PUNTUACION A [ upericr 8 4 el = ¢ ¢ !
Canbos posturales importantes 0 posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
— | 5

1

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8a 10 = Necesario pronto; 11215= Actuacion inmediata 1




TAREA:

AREA DE EMPAQUE




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

|

; = TABLA A l
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco P TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO PIERNAS A9 T2 (346
Movimiento | Puntuacidn | Comreccion i i1 2 i : i imiento P i RAZOS
1 2 2|3
0°-20° flexion 1 Afadir + 1 si /13 14]¢ A
p—— hay e S T3 TsTs 3 €0°-100° fiexion 1
exion o inclinacién
extensién 2 o] OEICNENE .
lateral 3 5 72 | 2|45 [6]7 /{:)—_ asgégexlorwmc" o
3(5([6[7 (8 —~
PIERNAS _ o fala(67][6]°%
Movimiento Puntuacion | Correccion 7 T3 [4|5(6][7
Soporte bilateral, Afadir + 1 sl / 356|718
nnmdo ° 1 hay flexién de /"’ -2 g s ; g 59) Movimiento | Puntuacion | Correccion
sel o il e
o 7 O |dheD
exion/ si hay
Afiadir + 2 sl TABLA B __.|Z extensién torsion o
’ las rodillas - = BRAZO » 5 desviacidn
Soporte unilateral, estdn MUNECA L5 T2 T3 14 616 >15° flexin/ 2 lateral
scporte [geroo 2 flexionadas + P L RN KN sxtpreiin
posaEnsown de 60° (salvo &3 ++
postura g ! 3 : : S 3
sedente) i 2| 4 7 N — Aﬁgdlr
% 2 2 [(3)] S 8 oe-20¢ 1 +1sihay
TRONCO 3 |5 8 N flexion/ abduccidn o
Wovimiento | Punuacién [ Comeccion I 0] ® / extensién rotacid
s 1sih
Erguido 1 u, -:r = TABLA C :in:mlén ® ;levacigz del
0°-20° flexion 2 Afiadir + 1 8! l" :' Q T3 ‘Pulmuacw“ 5 AR} EINKE \{z hombiro.
i 5 hay torsién o 4 1) Z! l 8 BN N 3 KN N N ‘ 20°-45° 3 -1 si hay apoyo
0°-20° extension inclinaci b © FEOEHEERRD ; ; : flexién o posturaa
20°-60° flexion 3 laterat Y <« BPEREREERERREE T 50 3 favor de la
L. 4|24 5
>20° extensién tne 5 FEEED CIENEAEZRRE AL % flexion gravedad.
> 60P fiexion 4 ] B Lo BN A 1 R AL KA AL —
O IEN DN 5N N KE1 KEA KB KR KE esultado TABLA B
Resultado TABLAA £ Bhbbsenss |3
K 2}12
CARGA / FUERZA — >N | 4 B [N KA AN B3 BEN BN KEY KR KRN e A E [0 -Bueno | 1-Regular AGIRRE
(HEHEH I R s
0 1 2 o . ! | bl Busnaga- | Agare Tncomodo, sin agare
— Coneccu_on. Anadir +1 st e y fuerza | aceptable manual. Aceptable u-
<5Kg. | 5a10 10Kg. |1
i A . | Instauracién répida o brusca Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre sando otras partes
/ mp::s.tpor ej. a‘;gtpv?ada: ;nas d: 16nin. del cuerpo
L entos repe s, por ej. repeticion I
[ & /7). PUNTUACION A — Syperora 4 v, = é 5
% \ Camibios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
e inestables. 2/

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata ]




TAREA:

AREA DE EMPAQUE




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
E G |

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco BERNAG . TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO A2 3 4 ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacion | Correccion >3 T M: P i%
0°-20° flexion 1 Afadir + 1 si el 4314 €0°-100° flexién 1
20° flexi hay torsién o _2‘_| 4145 B
>20° flexién o 2 inclinacién o 1) 3 5 | 6 <60° flexion>100°
extension lateral = 72 [2]4]5]6 (7 Y| | Tl 2
2 [3[3[5][6[7]® < o
PIERNAS (5] 41467 [86]9
Movimiento Puntuacién | Comeccion | o o ! / 134|567
< <HEREAEAR
Soporte bilateral, Afadir + 1 sl ] — —
andando o 1 hay flexién de A /5 :': g g ; g g Movimiento | Puntuacién | Correccion
sentado rodillas enfre H 0°-15° Afadir + 1
ey e 7 flexion/ @ sihay
Afadir+2si TABIA Ba TS —_E extensién :xslén doé“
las rodillas - ~ A esvia
Soporte unfateral, b MURECA NG T T3 T2 TE TS aetedin| 2 otera
soporte ligero o 2 flexionadas + A3 467
postu'a inestable de 60° (salvo g &4 Y y 7 |s
postura a 3|2 £ MK “Puntuac Cec
sedente) = 2] 4 7 | B ARadir:
z |, 2 5 8 | 9 0°-20° 1 +1siha
< | flexion/ poiict S
TRONCO . 2laldle - extension ccono
Movimiento | Puntuacion | Comeccion ® PR
PR @0 >20° ) si hay
do 1 ' TABLA C elevacion del
Ergui 1 2 7 extensién
— Afadir+ 1 sl ! Puntuacién B » hombro.
0°-20° flexién 2 hay torsion o i 13 il Slepepeiage 20°45° 3 -15si hay apoyo
0°-20° extension i ié H T B ESENE R RS N A Ed ) flexion o posturaa
H T favor de la
20P-60° flexién 3 |latenat SR 1 63 ¥ £3 (Y3 3 A L3 EX AN D =008 4 [groveded.
>20° extension S CEE e flexion
s [EE1s N BEN N N KFN KFREFTKE
> 60° fexién 4 - s A A N N I I KRN K Al O K -
g [N IEN I N KEN KEX KEN KEY KN KX0 KXY K [z 5 > TABLAB
Resuitado TABLAA & DBt e e
CARGA | FUERZA d l 4 e e + [0-Bueno [ 1-Reguiar | 2-Malo
’ 1 + ] ol o o i b A Buenaga- | Agame Agarre posible
Correccion: Anadr +1 st LQ mey fuerza | aceptable | pero no acep-
Instauracién rapida o brusca ﬂ I Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre table
! estiticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
b Movimientos repetitivos, por e). repeticién &
= superior a 4 ves/min.
PUNTUACION A Cambios posturales impartantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Inestables. < 2




TAREA:

AREA DE
ETIQUETADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
[ ]

g

TAGLA A
Grupo A Andlisis de custio, pletnas y tronco [— 7T . TROMCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
RIGAS BEREEES
curiLo :_'“_.__ v I3 23 _.‘L:-%JL ANTEBRAZOS
Movmienio | Puntusciin | Comeeedn T~ 3 " | »;—fé-‘-;—; -2 :‘i"?’é“‘ Mov: Tiento Puntuacitn
0. 20° texiinn 1 Made 1w _C “:’T' | FPEERENE DRI €% 100" fmxidn 1 1 — Dt
» 20 Besién © by vowdn G s b i 21617 + [} e e sl
M 2 reinacin , A O ‘o B B B R r4 -
. \aterw { = TS BES | | 60" Pasda> 1007 2
| § STEITIY || |resstn
PIERNAS I ESRALBEN]s
enio | Punbueciln | Comeschin [ ., o / SRR BRS
Soporne tlaters, sacr-1w [N 1Y\ D = ;5:“’_’3]2 MUECAS
andanda 0 ' by teriin G AN / LS RABRE] WMovimiento | Puntuacion | Correccion z
sertato rdn erve 13 A RAE B g .. "
3y 0 \ s ] o 15° Afadi « 1
¢ N 17] fouda! ! sl (0
Mazr«Ju - evtensidn torsidn o 0 LY PR ¢
s 1ol e Q.0 desviacion .
. urd L3 » 2.
mhmlm.:‘. 2 s s - (R .-‘mem . W @ ey
postira inestable 9 weroms | M D)
{f 7 BRAZOS
m, .!._‘L, Posicion | P 40 Corr 30N
o~.20* 2
.2 1
TRONCO Reniind 2‘1.'.‘,5" o
Wovimlenio | Punbueclin [ Tovesgiin | . @ | axtooaiin "
Erguido 1 , S 200 2 + 1sihay
g "',_ i oo _ ) \{::,) ortensibn elevockn del
0*-20* fiexidn 2 vemel®:liY{ @ T ST 1 | 20049 »
0*.20* extensién AR LR L% RO B8 R4 ’ 3 -1 &t hay apoyo
EE , LS ASSS L ferbn O posturo o
sg;w'vhnm /- < BERERK P 4 favor de la
- . »
2 5 3 8.1 8 ) Sexib gravedad.
» 60° tendn H P ¢ i ':f
v 33N ET E? gcﬂﬁldoTABLAB
IS EF ST I < S ————
CARGA ! FUERZA ? ey
° P 7 T S aaransents - 0 - Bueno | 1.Regular 2-Malo.
i \ Buen aga- | Agamre Agame posible |ne&mdo th
L <5kg | sat0 / ~ |14 | |7eytuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Amxa
Xg / T peTarwcen \ Ce agarre table sando ctras partes
estitcas pore; spuarraces misde imn del
Mowvsmenios repettvos, OO ¢f. repetodn o coerpo
% f‘& 3 Flserhiodepanlit 'S Cambos posturzies smponartes o posturas ‘ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
5 y." .
2/_),( = )

NIVEL DE ACCION: 1 = ;23 -
No necesario; 23 = Puede ser necesaric; 4 2 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesarlo pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




TAREA:

AREA DE
ETIQUETADO




REPORTE:

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

% TABLA A l
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco . / - _TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO ER Vial213]a156
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1Y i : 3 : o = = ANTEBRAZOS
21515 < X P =
0°-20" fexidn 1 Afadr « 18 A4 151617 : L
> = €0°-100° flexion 1 ® =
e |, |t B atieas el
extensién oteral 9/ IS R e B — | <60° tiexién>100° Ty
3 2 YIS ITe L] [nexién 2 Lo TG
PIERNAS o ) A I ) i
Movimiento Puntuacién | Cormreccion [ & =1 / FAEEERE N EN R
Soporte bilateral, phadr + 18 o A L3 LT i L) MURIECAS
andenda o 1 hay fiexsdn de \. / SIS]8[7]8]% Movimiento [ Puntuacion | Correccidn s
sonthdo g At 1L (EEERALNERES - e @..."
307y 60° - 0°-15 1 ndir + 1 B O
) B . / Z < floxion/ siha —
ARadir+ 2 ¢l TABLA B ___.——E: extensién torsién o Oi T N ennens e
| = T BRAZO . desviacién -
Soporte uniateral, o MURECA T e T T stofioxén/ | 2 |lateral o
Sc%e hoeo 0 2 flexionadas ZEREEENEREN YR Sxiewiin 15
postura inestable de 60° (salvo 3 AREREicEEENRE] BRAZOS
postura = 3213 [S]S Poslcion | Puntuacio C T
sedents) w $ i1 12]4]S 7
3 PY B I N ) 20 1 iy
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Anexo 17. Propuestas de mejoras para el area de produccion.
Propuesta 1. Baranda hidraulica para camaras frigorificas

Se sugiere implementar para el area de recepcion de materia prima una baranda
hidraulica para camaras frigorificas, con la finalidad de disminuir el movimiento
repetitivo del tronco realizado por el operario y disminuir de esta forma los

descansos médicos por caidas intempestivas y aumentar la productividad.

Baranda Hidraulica para camaras frigorificas

Antes Despues

Caracteristicas de la baranda para camaras frigorificas

Capacidad de carga de hidraulica: 750 Kg. Presion Hidraulica: 40 BAR
Largo de plataforma: 150 cm Ancho de la plataforma: 140 cm
Pistones Hidraulico: 2 acciones Electrovalvulas: 2/4 con solenoides

Plancha corrugada: ASTM A36 Bomba Hidraulica: Pedrollo




Propuesta 2. Patin transpaleta de 2 toneladas inferiores.

Se recomienda implementar el patin transpaleta de 2 toneladas, debido a que los
colaboradores del area del &rea de recepcion de materia prima, suelen empujar las
cubetas para deslizarlas, lo que hace que tengan un grado de inclinacién de
columna que con el tiempo puede generar cervicalgia, y de esta forma se evitaria

enfermedades musculoesqueléticos para los colaboradores.

Patin transpaleta de 2 toneladas inferiores

Antes Despues

Caracteristicas técnicas del patin transpaleta de 2 toneladas

Capacidad de Carga: 2Toneladas Espacio entre brazos: 385 mm

Elevacion maxima: 190 mm Ancho Total: 685 mm

Altura: 1.18 metros Longitud de brazos: 1.22




Propuesta 3. Propuesta de protocolo segin RM 270-2020-TR

Para evitar el contagio del virus pandémico, es importante mantener a los
colaboradores de toda la planta con los siguientes EPP’s para evitar el contagio,

de tal manera lo colaboradores podran realizar sus labores sin inconvenientes.

EPP’s Adecuados - Covid 19

= _ 1. ' .’(
Pl_'g' 3

Respirador N95 Mascara Facial
Proteje los fluidos nasales Disefio moderno vy estilizado. La
OSHA 1940.134 corona esta fabricada de

“Poliester/ABS”, que ofrece excelente

Limita el ingreso de aire con proteccion contra impacto y

particulas propiedades de resistencia al calor.
Protector termoplastico de alta dureza,
ASTM E2101 provee rgsistencia al impacto sobre un
amplio rango de temperaturas.
Material: polimeros sinteticos norma ANSI Z87.1-2003

EPP’s Adecuados - Covid 19

. o

\~
\
Protector Ocular Termometro Digital
Protege las vistas de virus y Rango de temperatura: 89.6 -
bacterias 111.2°F (32.0 - 44.0°C)
— 2 S -
EN166 - Normativa Europea Condiciones de uso: 32 - 122 (0
50°C)
Reduce e.I r1esgo dellmpacto de Tipo de sensor: Thermistor
objeto a las vistas
Material: polietileno Dimensiones: 126,5 x 18 x 10 mm.




Propuesta 4. Propuesta de alturade mesas ergonomicas segun RM 375-2008-
TR.

Como siguiente propuesta se tiene las mesas ergonémicas, la cual segin RM 375-
2008TR, debe tener una altura de 1.20 metros para mesas de produccion, asi
mismo tener un descanso colocado a 30cm del suelo, esto para que el trabajador
gue realiza jornadas laborales largas, pueda apoyar el pie cada cierto tiempo, esto

evitara que los musculos se contraigan y de esta forma, evitar lesiones en los pies

y piernas.

Mesas Ergondémicas adecuadas

R

;,,e*v—,-ﬁ?[;gﬂ

1 = ™1™ \ 9 | -

Tt v 1 ‘ ' NET E g |
M Tl T AT o 8| A1 ||"'ET-3 I
el 1] S mr.@ [ w7 | - || 2 .|| 8 ||| |
yar | | [w (] r{ m," ,\ || g ; |l g NN

| | ) -

. \"j', A 1\7'"/ A MN : .'I"||l I -"ll- .'Il'l * .l':il-

Prvchion werk ught wod Heavee werk Trabaio & Trahaja Traalo

U P i # 012" it v Ve ¢ 41 pmg*] Im m.

Mesas Ergondémicas segun RM - 375 - 2008

Altura: 120 cm Esta mesa tiene que estar acorde a la

altura

Acero Inoxidable del codo

Parante para descanso de pie Mesa con disefio ergonémico




Propuesta 5. Cuchillos ergondmicos.

Con la finalidad de realizar sus trabajos con mayor precision y rapidez, es
importante tener herramientas que ayuden a facilitar el trabajo, mas si las jornadas
laborales son tan extensas, es por ello que se propone la implementacion de
cuchillos ergondmicos, ya que permite un mejor agarre y se amolda a la mano,
evitando lesiones y tendinitis, lo cual puede ser perjudicial para la salud de los

colaboradores.

Cuchillos er_gonomicos

Cuchillo Ergonomico para alimentos Tijeras para alimentos ergonomicos
Diametro base : 60 mm Filo microdentado: evita que se resbale de las
Acero Inoxidable manos.
Dimensiones: (10,4 x 3,3x 2,4). Acero Inoxidable
Peso: 10.4 Gr Dimensiones: (12,2x4,5x 3,1)
Cuchilla2en1 Hoja de 6"
ISO 6385:2004 Mango ergonomico antideslizante




Propuesta 6. Pisos antideslizantes ergondmicos

Pisos Antideslizantes
Fy = :

Pisos antideslizantes anti - caidas
medidas: 91.44x 91.44 x 15 Plataforma antideslizante para evitar caidas
Poliestireno por parte del trabajador

Se sugiere para evitar las caidas intempestivas de los colaboradores y general
lesiones encéfalo craneales o musculoesqueléticas se recomienda la utilizacion de

pisos antideslizantes, de esta manera se mejorara la eficiencia de los colaboradores
del area de produccion.



Propuesta 7. Transportador para filete de pescado.

Como propuesta, se propone un transportador para el filete del pescado el cual
evitara que los colaboradores transporten sus materiales a la siguiente area luego
del fileteado, este procedimiento se realizara de forma mas répida, y evitara la
demora en transporte de la materia prima, lo que hara que aumente la productividad

de la empresa.

Transportador para filete de pescado

Caracteristicas Tecnicas de Transportador para filete de pescado
Carenado del motor, construido en acero | Armario eléctrico de resina de poliéster reforzada

inoxidable calidad AISI-316. con fibra de vidrio.
Mesa de corte de polietileno de alta Transportador de banda modular plastica dela
densidad. Fuerte y resistente al corte. marca Intralox (homologada FDAy USDA)

Longitud: 4250 mm Ancho: 1020 mm. Altura: 1400 mm.




Propuesta 8. Enlatadora automaética.

Se propone para esta area una selladora automatica, con la finalidad de
automatizar el proceso productivo y de esta forma reducir los tiempos de proceso,
la enlatadora automatica propuesta, funciona también cémo limpia latas, lo que

facilitara el trabajo y ayudara a aumentar la productividad considerablemente.

Enlatadora Automatica

Enlatadora Automatica

Datos tecnicos de enlatadora automatica de conservas

Elevado rendimiento, independiente de la forma de
colocacién del pescado en la maquina yde la habilidad
de los operarios que trabajan en |a misma.

Elevada velocidad de produccién en las
diferentes gamas

Bajos costes de mantenimiento. Gran calidad de corte y presentacion de producto final.
Instalacion eléctrica y neumatica en Material : Acero Inxidable
canalizaciones Inox. Sistema Electrico controlado por PLC

Longitud: 3100 mm Ancho: 1100 mm. I Altura: 1800 mm.




Propuesta 9. Paletizadora automatica — cajas

Se propone para esta area una paletizadora automatica, con la finalidad de evitar
lesiones en el traslado de cajas por parte de los trabajadores, del mismo modo
ayudara en el orden del area y de esta forma aumentara la eficiencia del proceso

productivo y la productividad de mano de obra en el &rea de Producto Terminado.

Paletizadora Automatica - Cajas

Datos Tecnicos de Paletizador Automatizado - Area de Producto Terminado
Capacidad: 120 cajas/minuto Imput/Output: Montacarga/Carretilla manual para pallets

Altura de Apilado: Max. 250 mm Presion: minimo 8 BAR
Equipada con un circuito de
parado de emergencia y un

completo vallado de proteccién Sistema Electrico controlado por PLC

Control: A traves de pantalla Touch Screen

Seguridad

Proteccion con fotocelulas del
lado de salida de pallet Ancho: 5400 mm Altura: 3200 mm




Reportes estadisticos de los riesgos disergondmicos: El area de seguridad y
bienestar del trabajador debera elaborar mensualmente un analisis a todos los
trabajadores, con la finalidad de conocer si los colaboradores estan cumplimiento
los protocolos de seguridad y ergonomia en el area de trabajo, y de esta forma
poder ayudar a determinar el nivel de posturas inadecuadas y de esta forma poder
mejorarlas como dar solucién a la medida y disminuir los dafios que estan teniendo
respecto a la salud, asi como también la elaboracién de check list para verificar el

cumplimiento de los Epp’s adecuados.

Acciones de integracion del personal: Tener tarde de esparcimiento ayuda a que
los colaboradores se conozcan y formen lazos de amistad, asi como motivados en
el area de trabajo, se dice que un trabajador motivado es mucho mas productivo y
eso es lo que se quiere lograr en la empresa, teniendo tematicas ergonémicas,
concientizando a los trabajadores sobre la importancia de ella, y de esta forma que

ellos puedan tener un aprendizaje ergonémico.

Charlas de induccion: Incentivar a realizar charlas de 5 minutos de la seguridad,
y aplicar temas ergonémicos que ayuden a que los colabores conozcan los riesgos
a los que estan expuestos y de esta forma poder cumplir sus actividades

adecuadamente durante la jornada laboral.

Ejercicios de relajacion fisica durante la jornada laboral: Estas actividades

ayudaran a disminuir la tension en todas las partes del cuerpo, acumuladas por el

constante trabajo, por lo cual se recomienda realizarse 15 minutos todos los dias.



Anexo 18. Mejoras realizad en el &rea de produccion.

MEJORAS EN EL AREA DE CORTE RESPECTO AL METODO REBA

Posturas mas representativas que ponen en riesgo su bienestar

Karen Héctor
Sernaque Roxana
Romero Manriaue Alicia Espinoza MercadoNarro
Tolentino Tiem g q Honorio Tiempo de Tiempo de
Tiempo de '€ ) po ) € Experiencia:9 afios Experiencia: 7ai
. . Experiencia: 10 0s
Experiencia:9 afios afios

Tiempo de Duracion de la actividad:12 horas

adecuada posicion de
suspiernas, forzando a
la columna a
sobrecargartodos los
sobreesfuerzos
realizados.

*Flexion prolongada
delos hombros.
adecuada posicion en
suspiernas, forzando
ala columna a
sobrecargar todos los
sobreesfuerzos
realizados.

loshombros.
adecuada posicion en

la columna a
sobrecargartodos los
sobreesfuerzos
realizados.

*Flexion prolongada de

sus piernas, forzando a

*Flexion prolongada
delos hombros.
adecuada posicion en
sus piernas, forzando
alacolumna a
sobrecargartodos los
sobreesfuerzos
realizados.

Consecuencias

*Dolores Lumbares
*Formacion
inadecuadade la
columna(Cifosis)
*Dolores Lumbares
*Epincondilitis

*Formacion
inadecuadade la
columna(Cifosis)

*Dolores Lumbares

*Cervicalgia

*Epincondilitis

*Dolores Lumbares
*Epincondilitis

*Dolores Lumbares
*Cervicalgia
*Epincondilitis

Mejoras

- Pausas Activas

Ajuste en el disefio de las mesas de trabajo

Charlas Proactivas
- Capacitaciones

Organizacion adecuada del espacio de trabajo

Herramientas de trabajo adecuadas
Controles periodicos ergonémicos




Dolencias mas representativas segun el
diagnostico

Luz Otiniano
MachadoTiempo de
Experiencia: 28

Cinthya Roldan o
Tiempo de
Experiencia: 2

Maximina Vega
VargasTiempo de
Experiencia: 15

Juana Catrrillo
Bricefio Tiempo de
Experiencia: 20

Tiempo de Duracion de la actividad:12 horas

Flexion prolongada de
los hombros con un
angulo de
Flexién inadecuada
de piernas segun su
comodidad.

Flexion prolongada
de su columna y
cuello.
Flexion inadecuada
de piernas segun su
comodidad.

Inadecuada posicién
en sus piernas,
forzando a la columna
a sobrecargar todos
los sobreesfuerzos
realizados.

Flexion prolongada
decolumna y cuello.

Consecuencias

*Dolores Lumbares
*Formacion
inadecuadade la
columna(Cifosis)
*Dolores Lumbares
*Epincondilitis

*Formacion
inadecuadade la
columna(Cifosis)
*Dolores Lumbares

*Cervicalgia

*Epincondilitis

*Dolores Lumbares
*Epincondilitis

*Dolores Lumbares
*Cervicalgia
*Epincondilitis

Mejoras

- Pausas Activas
- Charlas Proactivas

- Capacitaciones
Organizacion adecuada del espacio de trabajo
- Controles periédicos ergonémicos




GRUPO B

GRUPO A

Recomendaciones Grupo B

Recomendaciones Grupo
A

Para mantener el antebrazo

~ Pausas activas, para hacer
ejercicios de relajacion en el cuello
y evitar elinclinamiento.

_erguido, se recomienda
ejercicios cada 3 horas, de
estiramiento.

Capacitacion sobre levantamiento
adecuado de cargas, para evitar
lesiones en

las piernas.

Pausas activas de relajacion,
para evitar lesiones en las
mufecas.

Colocar plataforma para la
recepcidon de lamateria prima para
evitar movimiento

Para poder un mejor agarre, se
recomienda mantener las jabas en
buen estado.

GRUPO B

repetitivo en el tronco.
GRUPO A

e dLMT

Lirhalie

Recomendaciones Grupo B

Recomendaciones Grupo
A

Rotacién de personal del area,
para evitar largas jornadas
laborales en la camara y evitar
lesiones en el cuello.

Para mantener el antebrazo
erguido, serecomienda ejercicios
cada 3 horas, de estiramiento.

Tener la ropa de trabajo

Para evitar la sobrecarga
muscular del cuello, se
recomienda la mejora mediante
una plataforma hidraulica.

adecuado, para evitar la

contraccién de musculos de las
mufecas.

Capacitacidon sobre levantamiento

Mantener el piso limpio y seco,
para evitar caidas y lesiones

adecuado de cargas, para evitar
lesiones en
las los brazos.

musculoesqueléticas en
el tronco.




GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo A

Recomendaciones Grupo B

Para evitar las lesiones en el
cuello, sedebe obtener mesas
ergondmicas al
tamano del colaborador.

Se recomienda el
estiramiento del antebrazo
para evitar contracciones
musculares.

Para que las piernas del
trabajador tengan descanso, se
recomienda una baranda de
apoyo para el descanso.

Para evitar sobreesfuerzo en las
mufiecas, se recomienda

herramientas de corte
adecuados.

Se recomienda plataformas de
piso antideslizantes para evitar
lesiones en el
tronco.

Se recomienda pausas activas cada
4 horas para evitar lesiones en
los brazos.

TRABAJA

DOR N° 4

GRUPO A

Recomendaciones Grupo A

Recomendaciones Grupo B

Realizar ejercicios de relajacion para
evitar la contraccion de los
musculos del cuello.

*Controles ergondmicos (charlas
de

capacitacion) sobre movimientos
repetitivos, en el antebrazo.

Estiramientos cada 3 horas para
evitar lesiones en las

Para evitar sobreesfuerzo en las
mufecas, se recomienda
herramientas de corte

caidas que generen problemas en
eltronco.

piernas. adecuados.
Mantener el piso limpio y seco, para| Para evitar sobrecarga en el brazo,
evitar se

recomienda reformular el tamafo
de las mesas.




GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo

Recomendaciones Grupo B

A
Se recomienda descansos cada Se recomienda el estiramiento
3 horas, del

para evitar lesiones en el cuello,
debido ala avanzada edad de
la jornalera.

antebrazo para evitar
contracciones
musculares.

Limpieza constante del piso para
evitar caidas que puedan generar
lesiones en las
piernas.

Para evitar sobreesfuerzo en las
mufecas,
se recomienda herramientas de
corte adecuados.

Se recomienda plataformas de
piso
antideslizantes para evitar
lesiones en eltronco.

Se recomienda pausas activas
cada 4 horas para evitar
lesiones en los brazos.

TRABAJADOR N°

16

GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo
A

Recomendaciones Grupo B

Se recomienda pausas
activas para ejercicios de
estiramiento del cuello.

Se recomienda tomar medidas
segun laRM 378-2008 sobre
tamafios de mesas
ergondmicas.

Se recomienda baranda de
apoyo para laspiernas, para
tener un punto de descanso.

Herramientas de trabajo
adecuados (cuchillos y guantes
para realizar el trabajo) y evitar

lesiones en las mufiiecas ymanos.




Mantener el suelo limpio y
ordenado para evitar
lesiones en el cuerpo.

Para evitar sobrecarga en el
brazo, se recomienda
reformular el tamafio de las

mesas.

GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo
A

Recomendaciones Grupo B

Ejercicios de relajacion
constante debido al mal
posicionamiento del cuello.

Pausas activas para evitar la
sobrecarga muscular debido al
mal posicionamiento
del antebrazo.

Limpieza constante de las
superficies para evitar
lesiones en las piernas.

Colocar cesta en un lugar
adecuado de laestructura, para
evitar movimientos
repetitivos en las muiecas.

Se recomienda adecuar las
mesas de trabajo, debido a que
se puede ocasionar
lesiones en el tronco.

Pausas activas que ayuden a
disminuir lasobrecarga en
los brazos.

TRABAJADOR N°

GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo
A

Recomendaciones Grupo B

Se recomienda pausas
activas para ejercicios de
relajacion, en el cuello.

Se recomienda tomar medidas
segun laRM 378-2008 sobre
tamafios de mesas
ergonémicas.

Tratar en lo posible de evitar
tareas que necesiten flexion y
torsion del cuerpo, para evitar

Charlas constantes de
movimientos repetitivos al
envasar el producto.




dolores en las piernas.

Mantener el area de trabajo
limpio para evitar lesiones
del tronco.

Para evitar sobrecarga en el
brazo, se
recomienda reformular el tamafo
de las mesas.

Recomendaciones Grupo A

Recomendaciones Grupo B

Se recomienda pausas
activas paraejercicios de
estiramiento del cuello.

*Controles ergondmicos (charlas
decapacitacion) sobre
movimientos
repetitivos, en el antebrazo.

Se recomienda baranda de apoyo
para laspiernas, para tener un
punto de descanso.

Pausas activas de relajacion,
para evitar lesiones en las
mufiecas.

Mantener el suelo limpio y
ordenado paraevitar lesiones
en el cuerpo.

Se recomienda pausas activas cada
4 horas para evitar lesiones en
los brazos.

GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo A

Recomendaciones Grupo B

Ejercicios de relajacidon constante
debido al mal posicionamiento
del cuello.

Se recomienda tomar medidas
segun laRM 378-2008 sobre
tamafos de mesas ergonémicas.

Limpieza constante de las
superficies para evitar lesiones
en las piernas.

Pausas activas de relajacion,
para evitar lesiones en las
mufecas.




Se recomienda adecuar las
mesas de trabajo, debido a que se
puede ocasionar lesiones en el
tronco.

Se recomienda hacer una
reingenieria enlas mesas, para
que este a la altura de losbrazos

de los colaboradores.

GRUPO A

GRUPO B

Recomendaciones Grupo A

Recomendaciones Grupo B

Se recomienda capacitacion
sobre posiciones adecuadas en el
trabajo, paraevitar lesiones en el

cuello.

Para mantener el antebrazo
erguido, serecomienda ejercicios
cada 3 horas, de estiramiento.

Adecuar las mesas de trabajo con
baranda de descanso para evitar el
dolor de piernas.

Pausas activas de relajacion,
para evitar lesiones en las
mufecas.

Se recomienda mantener el area
limpia para evitar, riesgos
disergonomicos en eltronco.

Pausas activas que ayuden a
disminuir lasobrecarga en
los brazos.

TRABAJADOR N°

GRUPO

s

Recomendaciones Grupo A

Recomendaciones Grupo B

Se recomienda capacitacion
sobre posiciones adecuadas en el
trabajo, paraevitar lesiones en el

Capacitacion sobre movimientos
repetitivos al realizar el etiquetado
con lafinalidad sobrecarga del




cuello.

antebrazo.

Adecuar mesas de trabajo
adecuadas alaRM 378-
2008-TR.

Pausas activas cada 4 horas
haciendo ejercicio en las
mufiecas.

Se recomienda limpieza del
suelo, para evitar caidas y
lesiones en el tronco.

Pausas activas que ayuden a
disminuir lasobrecarga en
los brazos.

Recomendaciones Grupo
A

Recomendaciones Grupo B

Capacitacidn sobre izamiento
de cargas,
para evitar mala posicién de
columna ycuello.

Capacitacion en largas jornadas
de trabajo, para evitar
problemas en el antebrazo.

Se recomienda mejoramiento
mediante una enlatadora
automatica, para evitar
lesiones de los
colaboradores.

Pausas activas de relajacion,
para evitar lesiones en
las muhecas.

Se recomienda hacer un
analisis de area, debido al
poco espacio para la movilidad
del trabajador, lesiones en el
tronco.

Se recomienda la adquisicion
de enlatadora automatica para
evitar lesiones en brazos y
aumentar la productividad.
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Recomendaciones Grupo
A

Recomendaciones Grupo B

Capacitacion sobre izamiento
de cargas, para evitar mala
posicion de columna y cuello.

Capacitacién en largas jornadas
de trabajo, para evitar
problemas en el antebrazo.

Se recomienda mejoramiento
mediante una enlatadora
automatica, para evitar
lesiones de los
colaboradores.

Pausas activas de relajacion,
para evitar lesiones en
las mufiecas.

Se recomienda hacer un
analisis de area, debido al
poco espacio para la movilidad
del trabajador, lesiones en el
tronco.

Se recomienda la adquisicion
de enlatadora automatica para
evitar lesiones
en brazos y aumentar la
productividad.




Anexo 19. Costo beneficio del proyecto.

Tabla 1. Costos de materiales empleados.

Laptop OMEN HP S/ 2.500,00
Impresiones de Formatos de
. S/ 80,00
Seguridad / Charlas
Material Equipo de procesamiento de
S/ 800,00
datos
Impresora Multifuncional HP E310 S/ 959,00
Escritorio S/ 150,00
COSTO TOTAL DE MATERIAL DE LA
S/ 4.489,00
INVERSION

Fuente: elaboracion propia.

Enla tabla 1 se muestra que el costo total empleado en los materiales fue de

S/. 4,489.00 soles.

Dentro de la mano de obra se estipulo la mano de obra del tesista de estudio,

ya que fue quien estuvo a cargo de todo el proyecto.

Tabla 2. Costos de mano de obra.

INVERSION DE TESISTA COSTOS
Pensiones S/ 1.500,00
Horas de asesoria S/1.000,00
COSTO TOTAL DE INVERSION DE TESISTA S/ 2.500,00

Fuente: elaboracion propia.

Luego se procedié a disefiar los costos totales de los

personal del area operativa de la empresa en estudio.

equipos de protecciéon



Tabla 3. Costos equipos de proteccién personal.

Costo
Especificar Cantidad Cantidad
Total
Guantes de cuero
30 S/ 8,00 S/ 240,00
reforzado
Guantes de jebe /
_ _ 30 S/ 60,00 S/1.800,00
dieléctricos
Casco 3M 30 S/40,00 S/1.200,00
Tapones auditivos
30 S/11,00 S/330,00
3M
Zapatos de
EPP’s seguridad / punta de 30 S/ 75,00 S/2.250,00
acero
Botas dieléctricas 30 S/ 40,00 S/1.200,00
Lentes se seguridad
30 S/f7,00  S/210,00
3M
Mascarilla 30 S/ 18,00  S/240,00
Protector facial de
) 30 S/13,00 S/390,00
seguridad
. S/
Respiradores 3M 30 S/ 3.300,00
110,00
Filtros 3M 30 S/ 40,00 S/1.200,00
COSTO TOTAL DE LOS EPP’s DE LA
S/ 12.360,00
INVERSION

Fuente: elaboracion propia.

Aqui se detalla los costos que también se requieren dentro del plan mejora y el

cual se debe considerar.



Tabla 4. Otros costos de implementacion de mejora.

PERSONAL COSTOS
Personal Egpe_c!allzado gue brindara la S/ 1.500,00
capacitacion/ Mano de obra
. . : Costo
Especificar Cantidad Cantidad
Total
Salud Evaluaciones por
Ocupacional el centro d_e Salud 30 S/12.00  S/360.00
/ evaluaciones
mensuales
Costo Total de los Chequeos Ocupacionales S/ 360,00

Fuente: elaboracion propia.

Se procedio6 a detallar el costo total de la implementacién.

Tabla 5. Costo total de la mejora.

Costo total de material de la

. ., S/ 4.489,00
inversion
Costo total de inversiéon de
) S/ 2.500,00
tesista
Costo total de los EPP’S de la
_ » S/ 12.360,00
inversion
Costo Total de los Chequeos
_ S/ 360,00
Ocupacionales
Costo total S/. 21,209.00

Fuente: elaboracion propia.

El monto determinado que se va a implementar es de S/. 21,209.00 soles,

afadiendo el costo de sostenimiento del Plan ergonémico.

En este punto se muestra el beneficio costo de la propuesta elaborada. Los
costos ahorrados en esta investigacion sera los costos por accidentes, y multas
por SUNAFIL.



Tabla 6. Beneficio del proyecto.

Descripcion Costo ahorrado

Multa de SUNAFIL por accidentes
de trabajos tipo accidente S/. 20,700.00

incapacitante.

Ahorro de costos por accidentes
S/. 10,000.00

laborales

Costo total ahorrado S/. 30,700.00

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 6 se muestra que el costo total ahorrado en la empresa Inversiones

Generales del Mar es de un total de S/. 30,700.00 soles.

Luego se detallé el beneficio costo del proyecto.

Tabla 7. Beneficio costo del proyecto.

Descripcion Costo
Costo total ahorrado S/. 30,700.00
Costo total de la implementacién S/. 21,209.00
Beneficio / Costo 1.45

Fuente: elaboracién propia.

Enla tabla 7 se muestra que la relacién beneficio/ costo es de 1.45; eso quiere

decir que por cada sol invertido la empresa Inversiones Generales del Mar

ganara 0.45 soles.






Anexo 20. Base de datos inicial.

¢ Ha

: ¢Hatenido ¢No harecibido ; : ; ;
¢patendo molests cambiar de molestas e Sommoyfuerte
N° | Aleatorio ’ Aleatorio puesto de Aleatorio 12 meses? Aleatorio Gltimos 12 meses? Aleatorio | (jltimos 7 dias? Aleatorio parausted?
trabajo?
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1 862 X 648 X 547 X 477 X 790 X 364 X

2 955 X 162 X 999 X 347 X 665 X 218 X

3 205 X 572 X 284 X 202 X 973 X 302 X

4 350 X 627 X 796 X 427 X 238 X 430 X

5 101 X 693 X 399 X 780 X 610 X 955 X

6 352 X 468 X 53 X 281 X 31 X 519 X

7 436 X 905 X 905 X 200 X 43 X 946 X
8 501 X 497 X 332 X 864 X 328 X 776 X

9 103 X 330 X 416 X 778 X 919 X 170 X

10 562 X 957 X 25 X 536 X 428 X 304 X
11 581 X 332 X 968 X 41 X 763 X 551 X
12 177 X 909 X 378 X 859 X 982 X 926 X
13 335 X 759 X 151 X 44 X 458 X 490 X

14 122 X 420 X 762 X 478 X 945 X 831 X

15 484 X 436 X 66 X 653 X 749 X 200 X

16 775 X 988 X 824 X 952 X 518 X 57 X

17 969 X 700 X 162 X 214 X 703 X 324 X

18 253 X 487 X 658 X 384 X 589 X 375 X

19 770 X 939 X 893 X 319 X 449 X 392 X

20 890 X 58 X 431 X 819 X 112 X 992 X

21 854 X 645 X 202 X 66 X 179 X 446 X

22 619 X 547 X 568 X 246 X 467 X 716 X

23 34 X 922 X 436 X 196 X 794 X 751 X
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Anexo 21. Base de datos final.

SHa

cr tenido molesis en | DEade | molesisenos | A hagecbide tmamienopor | cratenido | des doences
N° algin masculo? puesto de umgso:sgz Gltimos 12 meses? ultimos 7 dias? para usted?
trabajo? '
Sl NO Sl NO | NO Sl NO Sl NO Sl NO
1
2
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X X X
14 X X X X X X
15 X X X X
16 X X X X X X
17 X X X
18 X X X X X X
19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X X X
22 X X X




23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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37
38
39
40

41

42

43

44
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53
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74
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Anexo 22.

Evidencias del SPSS. V. 22

Antes Antes
Despues Sl MO Tatal Despues Sl MO Tatal
Sl 15 u] 15 Sl 47 12 29
MO 53 s T MO 28 E 34
Tatal 75 s 33 Total 75 18 33
Antes Antes
Despues Sl MO Tatal Dezpues Sl MO Tatal
Sl 26 13 33 =1} 33 u] 39
MO 37 17 54 MO 54 u] 54
Tatal 2] 30 33 Tatal 33 u] 33
Antes Artes
Despues Sl MO Tatal Despues Sl MO Taral
Sl 3 z 5 Sl 10 1 il
MO 30 55 & HNO = 20 gz
Taral 33 J=10] 33 Tatal Te 21 33
3 #Sin tiwlo? [Conjunte_de_datosd] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos o X%
Archive  Editar  Ver Dalos Transformar Analizar Markengdirecto  Grdficos  Utlidades  Ventana  Ayuda
I . e 5 . e, o o
THE M e~ Bl 6B B MG
[ tomure Tpo  Anchuta Decimales  Etiquela Valores | Percidos Alineacion Medida Rol
1 Deficiencias_iniciales Cadena 5 0 Ninguna Ninguna B lzquierds g Nominal  Entrads
2 Deficiencias_finales  Cadena 3 0 Hinguna Ninguna & lzquierda @ Nominal . Entrada
—1
[ D
Vista de dalos  Vista de variables
Unicode-ON

~eCcG@

% ° O H

9

IBM SPSS Stafistics Processor esti listo

W Wmuyalie ~ @ & 58 Fw E e

3/07/2022

C




18 *Resultado! [Documento] - 18M 5SS Statistics Visor
Archivo  Editar  Ver  Datos

Transformar  Insertar  Formato  Analizar  Markefing directo  Grificos  Utilidades  Ventana  Ayuda

3 Conjunto de datos activo

9 Estadisticas de muestras empz)
[ Correlaciones de muestras em
i Prueba de muestras empareja|

T-TEST PAIRS=Deficiencias finales WITH Deficiencias_iniciales (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=RNALYSIS.

Prueba T

[Conjunto_de_datos0]

Estadisticas de muestras emparejadas
Media de
Desviatién error
hd Wedia N estandar estandar
Par1  Deficiencias_finales 3000 ] 22458 04188
Deficiencias_inicialss | 7417 [ 21867 08927
Correlaciones de muestras emparejadas
N Conelacion Sig.
Par1  Daficiencias_finales & ' S0 ™
Prueba de muestras empar ejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervala de confianza
Wediade de la diferencia
Desviacidn ermor
Media estindar estindar Inferior Superior t ol Sig. (bilateral)
Pari  Daficiencias_finales -
Deficiencias iniciales - 44167 21949 08961 - 67201 S22 [ 4929 5 004

L
1BM SPSS Statistics Processor estdlisto | | |UnicodeON |
2 £ O H i 3! (5] @, BCSoleado ~ E DT F Hw iz B i;:;;;zz LY
R +Sin tirulo1 [Conjunto_de_datos0] - [BM SPSS Statistics Editor de datos - o x
Archivo Analizar  Markeling directo  Grdficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
;%H%mrﬂﬁéﬁlﬂ B 40% %
|72 Visible: 2 de 2 variables
e e e i B e e e
1 |840% 6%
2 B10% 3%
3 6B0% 2%
4 100% 2
5 350% 5%
6 |TT0% 12%
7
8
9
10
"
12
3
14
15
1
i —
18
19
2
2
2
F2]
2
25
% =]
I 1 E— UM
[ estilisto | || [ [
g 2 0 dA B @ e s H N @ @ Wmnuyalto ~ 2O G W B W G e yﬁ;;‘:zz b
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Consentimiento:

De conformided con 1o establecdo en @l articdo 7%, lisersl T del Céaigo de Efica en
wesligacon de la Universidad César Valeio 0, sutorizo [ x ) no sutodzo| | publicss LA
DENTIDAD DE LA ORGANZACION, en ka cual se Seva a cabo la nvestigackin:
Nombre del Trabajc de wesligacan

Impiementacion cde un sislama ergondmico para reduck enfermedades musculo
eaquaidicas en 108 rabajadores del drea de producsitn e Fvernsones genscales del mar
SAC

Nombre del Programa Académico: Desammolio dal proyecio de nwestigacon

Autar: Nombres y Apelidcs | ORE 73455482
Mayumi Clavda Calderdn Barigs 76255742 |
Pauo Rondan Paz

En caso de sulorizanss, soy consciente quE I3 INWSHQRGAN sard aijada en & Reposiono
mmahw.hmmwummMnmbsMymmm
mwrmwmmnmummum
imekRciual comespanden exciusivaments al autor (3) del estudo.

Lugar y Fecha

mwamnmauwmmnm-vmou‘u*bm.

m.m-mwwm--‘nahmnuuomumd
Por i,

Taates 0 koo pEIYRCICE 68 MWL I Lawe ow ey SAcr e O tadi. 53 o6 Cebeed e bhidr b Serormimachie, wgedeaciie.

R LI N LV re e G



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, QUILICHE CASTELLARES RUTH MARGARITA, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesor de Tesis titulada:
“Implementacion de un sistema ergonomico para reducir Enfermedades musculo
esqueléticas en los trabajadores del area de produccion en Inversiones Generales Del Mar
S.A.C", cuyos autores son RONDAN PAZ PAULO RICHARD, CALDERON BARRIGA
MAYUMI CLAUDIA, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud
establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha
sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHIMBOTE, 26 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
QUILICHE CASTELLARES RUTH MARGARITA Firmado digitalmente por:
DNI: 18068937 RQUILICHE el 26-07-
2022 12:17:
ORCID 0000-0002-5436-2539 0 50

Caodigo documento Trilce: TRI - 0372673

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV






