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Resumen

El presente estudio estableci6 el objetivo de determinar la incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y la participacion en la ensefianza en una unidad

educativa del cantéon Ventanas, 2022.

El enfoque metodoldgico de la investigacion fue de tipo basica y disefio no
experimental, descriptivo correlacional causal, sin interceder en la manipulacion de
las variables propuestas, considerando una orientacion cuantitativa. La técnica
utilizada fue la encuesta y 2 cuestionarios, aplicados a una muestra conformada
por de 52 docentes. Estos instrumentos fueron validados mediante el juicio de 3
expertos y su confiabilidad fue estimada a través del alfa de Cronbach. Los datos
fueron procesados con los programas Excel y SPSS 22, expuestos a través de

tablas estadisticas del tipo inferencial y descriptivas.

Los resultados obtenidos fueron analizados estadisticamente mediante la
aplicacion del coeficiente de correlacion Rho Spearman que fue igual a ,561,
presentando un Sig. bilateral 0,000 donde p valor <0,01, permitiendo sefialar que
existe correlacion de caracter positiva moderada relacion entre incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y la participacion en la ensefianza. Por otro lado,
se toma en cuenta la valoracion resultante del coeficiente de determinacion donde
las tecnologias del empoderamiento y la participacion explica en un (r2=31%) la

enseflanza.

Palabras clave: Tecnologias del empoderamiento y la participacion, ensefianza,

tecnologia educativa, calidad educativa.
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Abstract

The present study established the objective of determining the incidence of
empowerment technologies and participation in teaching in an educational unit of

the Ventanas canton, 2022.

The methodological approach of the research was basic and non-experimental
design, causal correlational descriptive, without intervening in the manipulation
of the proposed variables, considering a quantitative orientation. The
personalized technique was the survey and 2 questionnaires, applied to a sample
made up of 52 teachers. These instruments were validated through the judgment
of 3 experts and their reliability was estimated through Cronbach's alpha. The
data was processed with the Excel and SPSS 22 programs, exposed through

inferential and descriptive statistical tables.

The results obtained were statistically analyzed by applying the Rho Spearman
coincidence coefficient, which was equal to .561, presenting a bilateral Sig. 0.000
where p value <0.01, showing that there is evidence of a moderate positive
relationship between the incidence of technologies of empowerment and
participation in teaching. On the other hand, the resulting assessment of the
coefficient of determination is taken into account, where the technologies of

empowerment and participation explain teaching in one (r2=31%).

Keywords: Empowerment and participation technologies, teaching,

educational technology, educational quality.
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I. INTRODUCCION.

Histéricamente en el mundo el proceso de ensefianza se declara como actividad
predominantemente humana que surge y se desenvuelve en un espacio de caracter
sociocultural. Cabe destacar que aprender es una de las cualidades evolutivas que
siempre esta vinculada al progreso de las personas y de sus necesidades de
acomodo al medio fisico y formativo donde habitan, siendo el aprendizaje una
actividad autorreguladora investigativa a través de la resolucién demostrativa de
conflictos (Montalvo, 2021).

En Latinoamérica, los desafios frente a la cobertura deficiente y desigual de
dispositivos tecnolégicos, continlan obstaculizando el acceso a las herramientas
tecnolégicas de vanguardia, muchos de los planes de datos no son asequibles para
los docentes quienes llevan la responsabilidad de promover en sus estudiantes el
uso de las tecnologias para optimar aprendizajes (Drees, 2021). Son muchos los
paises que se hallan en posicidén desigual respecto a politicas digitales, situacion
gue se acentué mucho mas con la crisis derivada del COVID19, donde los docentes

exteriorizaron debilidades frente al uso y manejo de tecnologias (Marquez, 2021).

En Ecuador en lo que va de los afos, los actores sumergidos en el contexto
educativo han puesto gran énfasis en hallar herramientas pedagogicas y
tecnoldgicas que optimicen la ensefianza en diversas areas y niveles, en tal sentido
se torna imperante la necesidad de desarrollar competencias y capacidades
docentes para que se haga uso del equipamiento tecnoldégico con que cuentan las
diferentes unidades educativas; mas aun por que los escolares presentan ciertos
vacios y desconocimiento que complican el desenvolvimiento normal a nivel
cognoscitivo y por lo tanto la adquisicion de saberes y conocimientos actualizados
y tecnoldgicos que aseveren una educacion de calidad y afecto (Tandalla, 2022).

En este contexto, se puede sefalar que el papel del maestro es primordial para el
desarrollo de destrezas, crecimiento personal, aprendizaje significativo y para la
predisposicion por alcanzar aprendizajes. El rol del maestro, es importante, a razon
de enfrentar tiempos de inseguridad y ansiedad que han creado en los escolares,
sentimientos de soledad, depresiéon y desmotivacion, en este sentido el rol que ha

debido simbolizar el maestro, es de moderador y de apoyo. (Garay, 2021)



En una unidad educativa del canton Ventanas, se cuenta con laboratorio de
computo en optimas condiciones para fortalecer el desarrollo de las clases, sin
embargo, existen un sin nimero de docentes que no cuentan con un conocimiento
propio sobre lo que son las tecnologias y que presentan dificultades en la practica
pedagogica para desarrollar y crear conocimientos innovadores en el salén de
clases; todo ello al margen que los érganos a nivel educativo despliegan una serie
de talleres encaminados a los maestros, en el contexto de lineamientos de
integracion, adaptacion y produccion de software informatico educativo. Por tanto,
el desconocimiento del uso de las TEP, se revela en el proceso de enseianza
efectuado por el docente, pudiéndose inferir que esto no integran en sus

planificaciones curriculares el uso de recursos y herramientas digitales en la clase.

Por lo expuesto, se formulo el siguiente problema general: ¢ Como incide el uso de
las tecnologias del empoderamiento y la participacion en la ensefianza en una
unidad educativa del cantén Ventanas, 20227?. Se plantearon los problemas
especificos: 1. ¢ Como incide el uso de las tecnologias del empoderamiento y la
participacion en el desempefio profesional en una unidad educativa del canton
Ventanas, 20227?; 2. ¢, Como incide el uso de las tecnologias del empoderamiento y
la participacion en la calidad educativa en una unidad educativa del canton
Ventanas, 20227?; 3. ¢Como incide el uso de las tecnologias del empoderamiento y
la participacién en la gestion administrativa en una unidad educativa del cantdon
Ventanas, 20227?; 4. ¢ Como incide el uso de las tecnologias del empoderamiento y
la participacion en la evaluacion del desempefio en una unidad educativa del cantén
Ventanas, 20227?

La justificacion teorica del estudio considerard el recurrir a fuentes bibliogréficas
confiables para brindar solides cientifica al marco tedrico y a los conceptos de
variables; otorgando oportunidad a tomar decisiones para lograr el cambio en los
docentes y se promueva una ensefianza de calidad con el uso de las TEP que
redunde en el aprendizaje estudiantil. La justificacion practica, considera que hara
de conocimiento de los factores que debilitan la utilizacion de las TEP,
contribuyendo al mejoramiento de esta situacion a partir de los resultados, lo cuales
seran linea base para la toma de decisiones pertinentes, acrecentando

conocimientos, que serviran de apoyo a futuros investigadores en el ambito



educacional. Su justificacion metodologica radica en que proveera instrumentos
disefiados, validados por expertos y confiables para recolectar informacion de las
TEP y del proceso de ensefianza docente. Su justificacion social, en vista que los
resultados logrados induciran a los docentes a fijarse objetivos y retos que
redunden en brindar ensefianza de calidad a los estudiantes, siendo viables

mediante la ejecucion de actividades desarrolladas en unidades educativas.

Se plantedé como objetivo general: Determinar la incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la ensefianza en una unidad educativa del

cantén Ventanas, 2022.

Asimismo, los objetivos especificos: 1. Establecer la incidencia de las tecnologias
del empoderamiento y la participacion en el desempefio profesional en una unidad
educativa del canton Ventanas, 2022, 2. Establecer la incidencia de las tecnologias
del empoderamiento y la participacion en la calidad educativa en una unidad
educativa del cantdon Ventanas, 2022; 3. Establecer incidencia de las tecnologias
del empoderamiento y la participacién en la gestion administrativa en una unidad
educativa del canton Ventanas, 2022; 4. Establecer la incidencia de las tecnologias
del empoderamiento y la participacién en la evaluacion de desempefio en una

unidad educativa del cantén Ventanas, 2022.

Asimismo, se plante6 la hipotesis general: Existe incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la ensefianza en una unidad educativa del
cantdon Ventanas, 2022; al mismo tempo las hipétesis especificas: 1. Existe
incidencia de las tecnologias del empoderamiento y en la participacién y
desempeiio profesional en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022, 2.
Existe incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participaciéon en la
calidad educativa en una unidad educativa del cantdon Ventanas, 2022; 3. Existe
incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacién en la gestion
administrativa en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022; 4. Existe
incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacion en la

evaluacion de desempefio en una unidad educativa del canton Ventanas, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Se presentaron los siguientes antecedentes internacionales:

Segun, Valbuena et Al. (2021), realizaron un estudio para sefialar que factores
acceden a los maestros integrar tecnologias de empoderamiento y la participacion.
Esta investigacion hizo una revision de documentos que les permitié analizar una
secuencia de rasgos sobre el empoderamiento de los docentes y su vinculo con la
utilizacion pedagogica de tecnologias en la disciplina matematica. Los
investigadores ejecutaron entrevistas y unas mdultiples observaciones
direccionadas a formadores de docentes en matematicas que se estan iniciando
en la docencia. Se ha observado al aplicar las técnicas de recoleccion de datos,
coexiste diversos contrastes por parte de los docentes en los saberes tecnologicos
para la aplicacion didactica, significando que cada uno de los docentes integran y
aprovechan diversas tecnologias para fortalecer el proceso de ensefianza y que
son muchas veces inconclusos, en esto concluyen los estudiosos, que se torna
necesario fortificar capacidades tecnolégicas en las diferentes didacticas del
proceso de ensefianza de matematicas para que los maestros se empoderen en

su labor pedagdgica y las que utilizan lo hagan positivamente.

Loyola (2018), efectuaron el estudio “Evaluacion del desempefio y los estados de
animo en docentes de Educacién Inicial, Santa”, planteando el objetivo de analizar
el vinculo entre la evaluacion de desempefio y estados de animo docente, donde
se aplicé una metodologia cuantitativa, y un disefio correlacional, utilizando una
poblacion censal de 277 docentes, a quienes aplico cuestionarios y encuestas con
la finalidad de recolectar datos de las variables cuestionadas. Sus resultados
consideraron en un 53,3% eficiente la evaluacion del desempefio, 26% deficiente
y 20% regular, al mismo tiempo revelé en su conclusion general una relacion
significativa alta y directa de 0,742 entre evaluacion de desempefio y estado de

animo docente.

Amaya et al., (2018), realizaron una investigacion “Empoderar a los maestros en
su trabajo académico” mediante certificaciones a nivel internacional en
competencias digitales donde se demuestra la relevancia de estas competencias
digitales en 124 docentes de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, que les

permite empoderarse en su practica académica con ayuda de las TEP, esta



estrategia esta asociada concretamente en posesionarse de saberes referente a
computacion, saberes basicos de cursos online, procesadores de textos, asi como
hojas de célculo. Todo el empoderamiento del maestro se ha ejecutado partiendo
de varias medidas como las pruebas de aptitud, aprender lecciones, desarrollo de
diferentes modelos de practicas y ejercicios por si solo, ademas debe mostrar un
avance en haber adquirido capacidades digitales hasta realizar una prueba de
certificacion. Los resultados muestran un empoderamiento muy significativo en
dichos saberes de los maestros permitiéndoles optimar las competencias digitales

y poder aplicarlas conjuntamente con su grupo de estudiantes.

Cejas (2018) en su estudio titulado: “Formacion en TIC de docentes y su
transferencia a su la funcion docente”, se formuld el propdsito de apreciar el nivel
integrador de TIC por parte de los docentes universitarios, dicha investigacion fue
de tipo correlacional, entre los resultados que se obtuvieron fue que un 22,7% de
los docentes logran transferir saberes respecto a TIC de manera exitosa en su
funcidn como maestro, caso contrario un 52.29% no consigue transmitir estos

saberes.

Sanchez (2018) en su investigacion: “Competencias TIC para un adecuado
progreso profesional docente”, en Colombia, se propuso establecer la efectividad
de las capacidades TIC para el perfeccionamiento docente, contando con 225
maestros como poblacién objetivo y un cuestionario validado para recolectar datos
con valoraciones a nivel alfa de Cronbach que fluctuaban entre 0,87 y 0,97.
Llegando a concluir que un 90% de los maestros tienen apropiadas capacidades y
habilidades tecnoldgicas, en la medida que gran parte de ellos se capacitan de
manera técnica mediante programas que ofrece la misma institucién logrando

niveles muy competentes.

Carneiro, et alt (2016), a través del estudio: “Los desafios de las TIC para el cambio
educativo”, de la Organizacion de estados Iberoamericanos (OEI, 2016) expone
gue su inquietud se concentra en la educacion como origen de progreso, ya que
esta soporta continuos cambios, denotados en politicas que promocionan la
adecuacion de las TIC para la educacién y beneficiar el progreso de indole social

para los paises.



En relacién a educacién, segun, Bonilla (2003) citado por la OEI, expone que las
tecnologias no han sido creadas para educar; no brotan de manera natural en los
sistemas de ensefianza; asimismo, no son solicitadas por la colectividad de
docentes; no se acomodan comodamente a la rutina pedagogica y, en probable
gue en el futuro solo podran desarrollarse parcialmente en funcion de necesidades
gue provienen del ambito educativo (p.120). dicho de otra manera, significa que, si
concurren muchos problemas para efectuar las TIC en los sistemas educativos, se

torna complejo, pues sus efectos se alcanzan de mediano a largo plazo.

Al mismo tiempo, Alvarado (2018), citado por OEI, expone que cada gobierno
posee el deber de innovar en su pais los sistemas educativos, instalando centros
de computacion dotados de proyectores o pizarras digitales interactivas y que a la
vez sean conducidas con normativas que se enfoquen en una educacion éptima;
esto extiende a crear multiples debates y discusiones entre las entidades que se
hallan a favor y en contraposicion de los avances y aportaciones de las TIC. Por
tanto, se considera que un elemento clave para que las TIC se incorporen
satisfactoriamente al proceso de ensefianza aprendizaje son los maestros, puesto
gue el autor manifiesta que existen buenos ni malos maestros en la integracién de
las herramientas tecnologias en la practica educativa, proponiendo que la Unica
solucion a este problema, seria facilitar acompafiamientos apropiados a través de

programas de capacitacion a todo el personal docente.

También, Fandos (2003), menciona en su tesis: “Formacién basada en las
tecnologias de la informacion y comunicacion - TIC: Andlisis didactico del proceso
de ensefianza-aprendizaje” que las TIC, proyectan un reto cientifico en su incursion
y paso por la ensefianza. Demandando un estudio desde el espacio de los modelos
didacticos para pensar en su afiliacion desde las planificaciones pedagogicas. Los
docentes deben concertar los modelos pedagdgicos en el aula de clase al instante
de integrar TIC, en las actividades pedagdgicas con sus escolares que asisten y
segun las éareas curriculares que ensefian, proporcionando aprendizajes y

asegurando que sean de mucha significatividad.

Entre los estudios previos nacionales se encontr6 a:



Cacao & Baez, (2018), quienes efectuaron su tesis: “Metodologias Activas en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje en el Subnivel Elemental - Guia de Actividades
Metodolégicas, Guayaquil’. Se orientaron por el proposito de describir mediante
metodologias aplicadas en el proceso ensefianza aprendizaje; fue un estudio
bibliografico, donde se aplicaron encuestas y entrevistas organizadas con la
finalidad de observar la practica pedagogica del maestro y crear guias didacticas
para escolares por debajo del nivel basico. Focalizando una muestra de 184
actores educativos; llegando a concluir que la aplicacion de métodos activos es
débil y la ensefianza del docente se disputa porque son estos los autores

principales o productores de aprendizajes en sus estudiantes.

Tubay & Garcia (2018) autores del siguiente estudio “Las tecnologias del
empoderamiento y la participacion para desarrollar el pensamiento critico en
estudiantes de 8vo afio de educacion general basica en la asignatura de
matematicas bloque algebra y funciones”, el cual tiene como base los enfoques
cualitativo y cuantitativo, En el cual se utiliz6 una investigacion de campo que
permitid ver la problemética, asi mismo a través de un estudio descriptivo y
explicativo, consideré una poblacion muestral de 58 participantes, entre personal
directivo, docente y estudiantes. Se apoyaron en la observacion participante y en
la aplicacion de encuesta y entrevista; ademas de cuestionarios, permitiendo lograr
resultados confiables para realizar un analisis de resultados eficaces. Las
conclusiones abordadas determinaron que a implementacion de un sitio web

impactara en el quehacer de los docentes.

Porro & Cabrera (2018) desarrollaron una investigacion denominada: “Las
tecnologias para el empoderamiento y la participacion en el desarrollo del
pensamiento critico en la asignatura de historia en los escolares”, tuvo como
finalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en la asignatura de
Historia. Se desarrollo bajo el enfoque cuantitativo y cualitativo, siendo ademas un
tipo de estudio de campo y descriptivo. Su poblacion la conformaron 468
participantes, entre ellos las autoridades educativas, docentes y estudiantes. Su
muestra fue calculada probabilistamente resultando 217 participantes; todos ellos
sometidos un cuestionario y a una encuesta. Los resultados sefalaron que un 56%

de estudiantes manifestaron que estan de acuerdo que los docentes se capaciten



respecto al uso de las TEP y puedan desarrollar su pensamiento critico. Un 97%
de estudiantes expresan que estan muy de acuerdo que los docentes dejen de lado
la metodologia tradicional y busque herramientas tecnolédgicas didacticas que les
permita interactuar con sus pares. Las conclusiones expresadas fueron: a) Con la
utilizacién de una aplicacion web educativa, se podra impartir en los estudiantes
clases interactivas con el fin de optimar el rendimiento académico. b) El uso de
recurso tecnoldgicos multimediales dinamizan las clases, promoviendo la
participacién activa entre estudiantes y docentes. c) El uso de recursos
tecnolégicos son una alternativa para la obtencidbn de aprendizaje de los

estudiantes.

Como fundamento teodrico de las TEP, se hall6 la Teoria del conectivismo
defendida por Stephen Downes y George Siemens, sosteniendo que todo
aprendizaje se considera como proceso que acontece bajo el marco de una
extensa gama de espacios tecnoldgicos que no es necesario que estan controlados
por el sujeto. En este contexto el conocimiento puede anidar externamente del ser
humano, por ejemplo, al interior de una institucion, las bases de datos o
informacion, y se orienta en la conexion de tipo experta en conjuntos de datos que
admite incrementar el estado actual de los saberes. El conectivismo nace de la
tecnologia internet, en tal sentido su ambito de aprendizaje es la participacion
online, originando que unas personas aprendan de las otras, es decir que la

interaccién es constante (Gutiérrez, 2012).

La variable Tecnologias del empoderamiento y la participacion, segun Serrano
(2018), son tecnologias aplicadas para alentar la intervencién de los sujetos en
tematicas relevantes como pueden ser de indole tanto politico como social creando
de esta manera una situacién de empoderamiento y concientizacién de su estatus
en el medio social, que pueden reflejarse en locuciones de protestas o acciones
publicas. El termino empoderamiento expresa poder, de como los ciudadanos
asumen posiciones al interior del sistema politico, como una fuente que posee

poder con mucha amplitud.

En otro contexto Garcia (2016); nos dice que TEP, proceden de una terminologia

estipulada a las tecnologias que mayormente con utilizadas como soporte para



establecer la conexion social de un conjunto establecido de sujetos, quienes
participan con sus sentires, intereses y propuestas en favor de objetivos planteados
comunmente; asimismo las conceptia como un tipo de revolucion social,

cognoscitiva y de caracteristicas creativa (pag. 5).

Cuando se habla de empoderamiento y participacion a través de las tecnologias,
nos dirigimos claramente con la conexion social de un conjunto establecido de
individuos, las mismas que pueden comunicar sus ideas, asi como intereses en
apoyo o en contra de un propésito concreto sea de origen econémico, social o
cultural. Se dice también que cuando a las TEP se le otorga un rol elevado en la
poblacion a través de un ejercicio activo, tiene mucha mas importancia en la

sociedad del conocimiento (Garcia, 2016).

La participacion resulta un tipo de formacion apropiada que consiente a los
estudiantes conocer qué opciones participativas y de indole colaborativa tiene las
gue les resultan aplicarlas de manera eficaz. En otro ambito Merhi (2011), explica
gue, si los estudiantes desconocen, las posibilidades de participar y de como llevar
a cabo sus estimulaciones de participacion, no coexistira impedimento. En el marco
de esta cultura participativa se debe asociarse las asignaciones de los escolares a
través de dos roles, que segun (Esteve, 2015) son: a) Rol académico, que incluye
sus derechos y deberes que surgen de recibir formacion académica, ser evaluado
y, posteriormente alcanzar el nivel de estudios cursados; y b) Rol extraacadémico,
desarrollado de manera paralela al académico, incluyendo asignaciones y adeudos
de actividades de tipo extracurricular entre las que destacan la practica de algin

deporte, la representacion estudiantil, actividades a nivel cultural, entre otras.

La dimensién planificacion curricular, es un proceso metodoldgico primordial para
dar cumplimiento a los objetivos educativos en las instituciones; en la ensefianza
se requiere trazar metas y acciones a futuro que se puedan conseguir, se trata de
constituir estratégicamente admitiendo la prevencién de acontecimientos y la
accion de correccion sobre estos. Aranda y Salgado (2005), al respecto afirman
gue la planificacion curricular es un proceso que se realiza en toda instituciéon
educativa con el fin de actualizar y fortalecer su gestién. La planificacién estratégica

del proceso educativo, proporciona una correcta aplicacion del mismo, restando



errores y brindando resultados mas efectivos. La planificacion curricular se realiza
en niveles estructurales, en los que participan todos los representantes vinculados
en el sistema educativo. En una primera instancia se instituye el macro curriculo,
creado por el sistema general educativo con el fin de regular la educacién hacia el

progreso sociocultural de una nacién. (Garcia, 2016).

La dimension tecnologia educativa, segun Sancho et. al (2015), constituye la forma
de planificacion y puesta en ejercicio en la educacion, alineando procesos de
ensefianza aprendizaje, los recursos didacticos, areas y tiempos, todo ello en
funcién a intenciones concretas. Segun Mallas (2016), la tecnologia educativa
indaga formas sistematicas de disefiar, desplegar y valorar el proceso ensefianza
aprendizaje basados objetivos delimitados; es decir es un conglomerado de medios

de los que se apropia la educacién para alcanzar sus fines.

Respecto a la dimension gestion directiva, Miranda (2016), la conceptiia como una
destreza organizativa y una técnica de gestion que implica a todos los miembros
de una institucion con el proposito primordial de optimar perennemente su eficacia,
vigencia y funcionalidad. En toda organizacién es fundamental un tipo de gestion
gue tenga la capacidad de certificar los procesos eficaces como las funciones
esenciales, las nociones aprovechadas, la manera de organizar, la realizacion de
actividades formuladas para la obediencia a diversas actividades que robustezcan

la entidad.

La dimensién proceso de aprendizaje, de acuerdo Lopez, et. al (2021) argumenta
gue todo aprendizaje surge del vinculo entre el educando y el educador, donde se
aplican distintas estrategias y metodologias concretas, la que dan como resultados
gue los aprendizajes lleguen a cada uno de los estudiantes, en la medida que se
aplican medios de tipo pedagdgico y didacticos que admiten llamar la atencion de

los escolares para que comprendan saberes compartidos.

Para Perazzo (2014), el aprendizaje mediante las TEP ofrece un sistema
retroalimentador e inmediato cuando los usuarios se equivocan en alguna
respuesta (p. 11), es decir que permite que el estudiante conozca si se esta
equivocando en el momento preciso en que esta realizando la evaluacion. También

permite el desarrollo de destrezas, como la de indagar sobre datos confiables en
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la red, recordando que gran cantidad de contenidos no son verdaderamente
confiables, por lo tanto, manejando esta tecnologia el estudiante alcanza destrezas
de sensatez para conocer cuando se encuentra ante datos e informacién de mucho

valor y cuando recibe informacién negativa.

El fundamento tedrico de la ensefianza esta basado en la Teoria de la didactica de
Alves (1962), quien argumenta que la didactica se concibe como una disciplina
pedagdgica de particularidades practicas y normativas, es decir como un conjunto
integral de nociones, normas, recursos y programaciones especificas utilizadas
para aprender contenidos vinculados estrechamente con los objetivos educativos
formulados. Por otro lado, también la conceptia como ciencia auxiliar y aplicada
en el ambito pedagdgico para efectuar tareas educativas cuya finalidad es deducir
el conocimiento psiquico de los procesos de formacion de indole intelectual y dejar

ver las técnicas metodoldgicas mas pertinentes para el progreso de tal proceso.

La variable ensefianza la entendemos como el conglomerado de efectos que ejerce
toda la sociedad en que se componen los procesos de organizacion y direccion de
la actividad cognitiva incluyendo, por tanto, la practica pedagdgica del maestro y la
del educado, en tal sentido se le denomina proceso de ensefianza-aprendizaje, asi

como proceso docente-educativo o escuetamente proceso docente (Abad, 2021).

La dimensién desempeiio profesional docente tiene como base un modelo de
formacion que posee el propésito del analisis y evaluacion de la practica
pedagdgica del maestro instituido desde su planeacioén, intervencion y orientacion,
por lo tanto, en este proceso se instaura un orden de instruccion, metodologia,
administracion, tecnologia y orden legal determinados, a su vez los directivos y
docentes, pueden modificar las herramientas de trabajo de planificacion y gestién
de los escolares, ofreciendo orientaciones y oportunidad para disefar, efectuar o

fortificar las habilidades de gestién de los actores escolares (Guzman, 2016).

Por otro lado, Pérez, et. al. (2015) nos dicen que el desempefio profesional del
profesor es entendido como su experiencia profesional educativa, en la que deben
dar respuesta a los problemas de caracter competitivo que lo sobresaltan, asi como

programar estrategias de progreso a partir de las circunstancias existentes,
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demanda forzosamente una capacitacion investigativa como base necesaria para

el éxito profesional.

La dimension calidad educativa, segun Escobar, (2021), teoriza que se permite
ceder a todo educando la autoridad en distintos signos culturales, asimismo de
experiencias para dilapidar dificultades, desplegar valores y actitudes acordes con
los anhelos sociales, ademas de ayudarles a que obtengan una mediacion continua
en las actividades cotidianas para ejercer una vida ciudadana, demdcrata y que
aspiren seguir estudiando. Bolafios, (2017), la calidad educativa esta vinculada con
los ambitos adecuados con la finalidad de cumplir funciones valorativas como es
el caso de la docencia, las investigacion y extension. Esta calidad educativa,
también se manifiesta en los ambientes para desplegar procesos y en los
resultados de productos de las organizaciones, es decir, que el proceso ensefianza
aprendizaje se logra por aquellos que usan recursos de manera inapreciable. De
acuerdo a Terrones (2015), esta calidad educativa mostrada en las escuelas
siempre es eficiente y eficaz, acorde a metas, fines y resultados deseados, con el
uso de modo razonado del recurso que tengan a su alcance, compensando las

perspectivas de todos los actores que median en la entidad educativa.

Por otro lado, Chiavenato (2014), teoriza que la gestion administrativa denota un
proceso que accede a la ejecucion de acciones organizadas donde predomina las
planificaciones, organizaciones, ejecuciones y evaluaciones, con el fin de lograr
resultados esperados. Al mismo tiempo, Quisphe (2014) cree que gestionar es
dirigir las entidades que se dedican a la elaboracién de productos y servicios,
donde se encuentran sometidas las dedicadas a educacion, cuya finalidad es hallar
niveles admisibles de validez y empuje en su administracion, entonces, gestion
denota que es un elemento que establece nivel alto de eficacia, actividad y equidad
en el campo de la educacion (p.30). Segun Louffat (2012), llama a la gestion
administrativa a un grupo de acciones vinculadas, y que van directamente a la
misma orientacion. En todo este proceso coexisten varios elementos
independientes que direccionan a lograr resultados, asi como el establecimiento
de ciertas dimensiones como son la planificacién, la organizacion, la coordinacion,
la direccién y control. Segun Koontz (2014), hablar de gestiébn administrativa

significa disponer toda una organizacion que debe guiarse directamente a hacia
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una meta institucional. Otros autores la conceptian como la aplicacién de técnicas,
metodologias, instrumentos y diversos procedimientos que admiten el progreso
empresarial (Alvarado, 2017). No obstante, para Hurtado (2016), esta gestion
administrativa, se trata de una labor efectuada por personal que tiene la finalidad

optimizar la economia organizacional y lograr una buena posicion.

Con relacion a lo planteado por Mondy & Noe (2010), gestion educativa es
comprendida como el manejo de recursos de naturaleza humanisticos de una
entidad u organizacion, ademas de poder obtener las metas a nivel institucional.
En toda gestidén educativa, de acuerdo a lo explicado por (Iglesias, 2018) coexisten
diversos beneficios que se van adquiriendo mediante la gestion, las que son:
fortalecer proyectos, mantener autonomia en la organizacion, administrar los
recursos, cumplir con la misidn y vision, enfocar los aprendizajes, promover la

convivencia escolar y liderazgo.

Con relacion a las politicas de gestion administrativa, se tiene a (Anzola, 2018)
menciond que “La gestion administrativa se refiere a todas las actividades que se
efectlan para organizar el trabajo del equipo, es decir, la forma en que intentan
alcanzar metas u objetivos a través del apoyo de personas y cosas. Realizando
ciertas actividades basicas como planificacion, organizacion, orientacion y control”.
(Pagina 70).

Respecto a la evaluacién de desempefio, Martinez (2016), dice, que se trata de
una herramienta que se utiliza para efectuar seguimiento y acompanamiento de
acciones planificadas y permite que el contexto escolar, como es el caso del
director, pueda controlar suministros, productos y evidencias de las actividades
mas importantes que se realizan. Este proceso se torna fundamental, por que
admite comprobar el grado de cumplimiento que consiguen los objetivos de la
entidad de cada maestro, fundados en estandares primordiales para examinar las
implicancias de la ensefianza a través de la evaluaciéon de la ensefanza, el nivel
de calidad que logra mediante su cumplimiento y manera de cOmo se vincula con
la comunidad educativa, con el fin de conseguir metas organizacionales

planteadas.
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lIl. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion.
El presente estudio se definié6 por ser de tipo basico, porque su finalidad fue
acrecentar los conocimientos sin tener que contrastarlos con aspectos practicos; y
nivel cuantitativo, puesto que los resultados reflejaran valoraciones, partiendo de
los instrumentos de las variables, que se aplicardn a las unidades de andlisis
(Rodriguez, 2018)
Su disefio, por su caracteristica se consider6 no experimental, descriptivo
correlacional causal; por la razén que identificé el vinculo entre las dos variables
planteadas (Gonzalvo, 2012)
De acuerdo a Hernandez, sefala que las intenciones primordiales de los estudios
de disefio correlacional es obtener saberes respecto a la accion de una variable
con respecto a la otra (Hernandez, 2014).
Figura 1. Esquema del tipo de investigacion
Vi
Dénde:
l M= muestra
r Vi=Tecnologias del empoderamientoy la participacion

VVd= Ensefianza
l r= Correlacion entre variables

Vd

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Tecnologias del empoderamiento y la participacion

Definicion conceptual

Segun Serrano (2018), son tecnologias que pueden aplicarse para alentar la
participaciéon de los sujetos en tematicas relevantes las que pueden ser de
particularidades politicas o sociales creando de esta manera empoderamiento y
conciencia de su estatus en el grupo social, que pueden reflejarse en locuciones de
protestas o acciones publicas.

Definicién operacional

La medicion de la variable serd medida por un cuestionario que contempla las
dimensiones: planificacion, aplicacion de tecnologias, gestion directiva y proceso

de aprendizaje.
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Indicadores

Diversificacion, logro de aprendizaje, rendimiento académico, aplicacion de las
TEP, liderazgo, programas educativos, integracion, apropiacion de las TEP.
Escala de medicion

Ordinal

Nunca (0), Casi nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3) y Siempre (4)

Definicién conceptual: Ensefianza

La variable ensefianza la entendemos como el conglomerado de efectos que ejerce
toda la sociedad en que se componen los procesos de organizacion y direccion de
la actividad cognitiva incluyendo, por tanto, la practica pedagoégica del maestroy la
del educado, en tal sentido se le denomina proceso de ensefianza aprendizaje, asi
como proceso docente-educativo o escuetamente proceso docente (Abad, 2021).
Definicion operacional

La medicion de la variable serd medida por un cuestionario que contempla las
dimensiones: desempefio profesional, calidad educativa, gestion administrativa y
evaluacion del desempefio.

Indicadores

Formacion, metodologia, competencia directiva, evaluacion de desemperfio,
recursos, capacitacion, practica pedagdgica y clima en el aula.

Escala de medicion

Ordinal

Nunca (0), Casi nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3) y Siempre (4)

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion del estudio estuvo constituida por 52 docentes de una unidad
educativa del canton Ventanas.

Poblacion es la totalidad de los individuos que son parte del hecho o fenémeno
focalizado para ser estudiado; todos sus miembros poseen las mismas
particularidades y cuya informacién concedida, se convierte en los datos del estudio
(Hernandez, 2014).

Se consider6 como muestra 52 docentes de una unidad educativa del canton

Ventanas.
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Segun Hernandez (2014), una muestra es una fraccion de la totalidad de la
poblacion, por tanto, son parte de un conjunto de caracteristicas comunes.

Para fines de la investigacion, se aplico al 100 % de individuos que conformaran la
poblacion, mediante la técnica de censo constituida por 52 docentes de una unidad
educativa del canton Ventanas.

De acuerdo al muestre, el estudio fue censal, a razén que estuvo compuesto por la
totalidad del grupo poblacional (Soto, 2021).

Tabla 1. Distribucion de unidad de andlisis segun sexo (en poblacién muestra)

Sexo f %

Femenino 33 63%
Masculino 19 37%
Total 52 100%

Respecto a criterios de inclusién: a) Docentes de ambos sexos, b) Docentes que
acepten participar voluntariamente en el estudio, ¢) Docentes que asistan el dia de
la aplicacion de las encuestas.

Criterios de exclusion: a) Docentes que no asistan la fecha de aplicacion de los
instrumentos, b) Docentes que se encuentren de permiso (Bras, 2018)

Se hace preciso remarcar que se efectud la aplicacién de la encuesta a un grupo
piloto que estuvo constituido por 10 docentes de otra entidad educativa, con la
finalidad de detectar ciertos errores en la redaccion de los items, ademés de medir
el tiempo que se toman para responder (Rodriguez, 2018).

La unidad de analisis fueron los docentes de una unidad educativa del canton

Ventanas.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El procedimiento de recoleccion de datos, se efectué a través de la técnica
encuesta a toda la muestra seleccionada, donde se aplicaron dos cuestionarios
disefiados para cada variable planteada. De acuerdo a Hernandez, arguyo a la
encuesta como la técnica de obtencion de informacion relevante de distintos
sujetos, a través de cuestionarios estructurados, conducidos a recoger esa

informacion de manera concreta (Rodriguez, 2018).
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Asimismo, en calidad de instrumentos se aplicaron dos cuestionarios, organizados
uno para cada variable.

Segun Hernandez (2014), el cuestionario esta organizado por multiples preguntas
relacionadas a una o mas variables focalizadas, pudiéndose valorar mediante
escalas nominales u ordinales.

Tabla 2. Ficha técnica del cuestionario de tecnologias del empoderamiento y la
participacion

Nombre del cuestionario Cuestionario de tecnologias del empoderamiento y la
participacion

Autora Cervantes Franco Ginger Lisbeth

Lugar Unidad educativa del canton Ventanas

Fecha de aplicacion Junio de 2022

Objetivo Determinar las tecnologias del empoderamiento en
una unidad educativa del canton Ventanas.

Dirigido a Docentes

Tiempo considerado 25 minutos

Margen de error 0,05

Organizacion 15 items, con 4 dimensiones y sus indicadores; con

escala: Ordinal

Tabla 3. Ficha técnica del instrumento de ensefanza

Nombre del cuestionario Cuestionario de ensefianza

Autora Cervantes Franco Ginger Lisbeth

Lugar Unidad educativa del canton Ventanas

Fecha de aplicacion Junio de 2022

Objetivo Determinar la ensefianza en una unidad educativa del
canton Ventanas.

Dirigido a Docentes

Tiempo considerado 25 minutos

Margen de error 0,05

Organizacion 15 items, con 4 dimensiones y sus indicadores; con

escala: Ordinal.

Fueron 3 expertos con estudios de postgrado, que mediante su juicio y valiéndose
de una matriz de valoracion, determinaron la validacion y consistencia interna de

las interrogantes formuladas en los cuestionarios.

Para llevar a cabo el procedimiento de confiabilidad, se logré aplicar los
instrumentos a un grupo limitado de docentes considerados como grupo piloto,
procediendo consecutivamente a revalidar los resultados a una prueba de fiabilidad

estimada y valorada por el coeficiente Alfa de Cronbach (Corp, IBM, 2017)
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La confiabilidad que identifica a un instrumento eficaz, es el nivel de veracidad de

sus resultados que evidencian solidez (Quiroz, 2010).

Tabla 4. Prueba de confiabilidad de alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa Niveles
de Cronbach N° de elementos
0,835 15 items de las Tecnologias del empoderamientoy  Bueno
la participacion
0,836 15 items de la variable ensefianza Bueno

3.5.Procedimientos

Se desarrollaron las acciones siguientes:

Solicitud de autorizacion para la aplicacion de las encuestas.

Disefio y adaptacion de los cuestionarios para cada variable.

Elaboracion del consentimiento informado implicando a los colaboradores de la

muestra donde confirman su intervencion.

Aplicacion de cuestionarios a grupo piloto.

Firma del compromiso de la estudiosa advirtiéndose la no divulgacion de los

datos conseguidos de la muestra seleccionada.

Aplicacion de cuestionarios a la muestra, expresando respeto y alto nivel de

confidencialidad.

Sistematizacion y analisis de datos recogidos mediante la estadistica

descriptiva e inferencial.

3.6. Método de analisis de datos.

Toda la informacion y datos logrados fueron trasladados a tablas baremos, los que

se convirtieron en insumos primordiales para generar tablas y figuras que

representaran organizadamente de frecuencia y valores porcentuales; valiéndose

de los programas estadisticos Excel y SPSS. Al enunciar una distribucion no

normal demostrada en sus resultados, se seleccioné el estadigrafo Spearman,

aprobando efectuar el célculo de asociacion lineal entre variables.
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3.7.Aspectos éticos

Al iniciarse el estudio, se procedi6é actuar en el contexto de la honestidad y de sus
principios basados en la ética, suscitando la autenticidad de los datos divulgada,
recalcando que no se realizaran manejos en los datos que han sido acopiados. Al
mismo tiempo, se guardo respectiva reserva sobre la identidad de los participantes

de la muestra que voluntariamente intervinieron en la investigacion.

19



IV. RESULTADOS

Estadistica inferencial

Tabla 5. Pruebas de normalidad de la hipétesis

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico al Sig.
Tecnologias del
empoderamiento y la 0,223 52 0,000
participacion
Planificacion curricular 0,237 52 0,000
Tecnologia educativa 0,228 52 0,000
Gestion directiva 0,197 52 0,003
Proceso de aprendizaje 0,232 52
Ensefianza 0,204 52 0,000
Desempefio profesional 0,197 52 0,003
Calidad educativa 0,231 52 0,000
Gestion administrativa 0,185 52 0,004
Evaluacion de desempefio 0,249 52 0,000

Nota: Base de datos de las variables

Criterio de decision:
Si p<0,05 refutamos la Ho y se acepta la Hi.

Si p>0,05 entonces aceptamos la Ho y se rechaza la Hi.

La tabla 5 revela que la muestra investigada fue >50, lo que permitié admitir que la
prueba de normalidad a estimar fue Kolmogorov-Smirnov, lograndose una
significancia de 0,003 y 0,004, es decir (p<0,05), determinando que se refuta la
hipotesis negativa, manifestando el estudio una distribucién no normal, conllevando
a aplicar estadistica de caracteristicas no paramétrica representada por el
estadigrafo Spearman, con la finalidad de hallar correlaciones entre variables y

dimensiones.
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Objetivo general
Determinar la incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacion

en la ensefianza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022.

Tabla 6. Correlacion de Spearman en la incidencia de las tecnologias del

empoderamiento y la participacion en la ensefianza

Tecnologias del
empoderamiento
y la participacion

Ensefianza Coeficiente Rho de Spearman -
Sig. (bilateral) ,000
N 52
r? 0,31=31%

Nota: N: Muestra estadistica; I Coeficiente de determinacion.

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Se observa en la tabla 6 los resultados emanados del Rho de Spearman,
expresando el indice 0,561; asimismo, la significancia bilateral expresa un valor
0,000 (p-<0,01), determinando la existencia de un nivel de correlacion de caracter
positiva moderada apreciado entre tecnologias del empoderamiento y la
participacion y ensefianza. Por otro lado, se toma en cuenta la valoracion resultante
del coeficiente de determinacion donde las tecnologias del empoderamiento y la
participacion explica en un (r>=31%) la ensefianza. Consintiendo la hipétesis

general.
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Primer objetivo especifico
Establecer la incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacion

en el desempefio profesional en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

Tabla 7. Correlacibn de Spearman en la incidencia de las tecnologias del

empoderamiento y la participacion en el desempeiio profesional

Tecnologias del
empoderamiento
y la participacion

Desempefio Coeficiente Rho de Spearman N

profesional 630
Sig. (bilateral) .000
N 52
r? 0,39=39%

Nota: N: Muestra estadistica; r2: Coeficiente de determinacion.

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Se observa en la tabla 7 los resultados logrados con la aplicacion de Rho de
Spearman, expresando el indice 0,630; asimismo, la significancia bilateral expresa
un valor 0,000 (p-<0,01), determinando que existe un nivel de correlacién de
caracter positiva moderada, apreciado entre tecnologias del empoderamiento y la
participacion y desempefio profesional. Por otro lado, se toma en cuenta la
valoracion resultante del coeficiente de determinacion donde las tecnologias del
empoderamiento y la participacion explica en un (r’=39%) el desempefio

profesional. Consintiendo la hipotesis especifica.
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Segundo objetivo especifico
Establecer la incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacion

en la calidad educativa en una unidad educativa del cantéon Ventanas, 2022

Tabla 8. Correlacibn de Spearman en la incidencia de las tecnologias del

empoderamiento y la participacion en la calidad educativa

Tecnologias del
empoderamiento
y la participacion

Calidad educativa Coeficiente Rho de Spearman

,353"
Sig. (bilateral) ,001
N 52
r? 0,12=12%

Nota: N: Muestra estadistica; r2: Coeficiente de determinacion.

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Se evidencia en la tabla 8 los resultados logrados con la aplicacion de Rho de
Spearman, expresando el indice 0,353; asimismo, la significancia bilateral expresa
un valor 0,001 (p-<0,01), determinando que existe un nivel de correlacion de
caracter positiva baja, apreciado entre tecnologias del empoderamiento y la
participacién y calidad educativa. Por otro lado, se toma en cuenta la valoracion
resultante del coeficiente de determinacion donde las tecnologias del
empoderamiento y la participacion explica en un (r’=12%) la calidad educativa.

Aceptando la hipotesis especifica.
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Tercer objetivo especifico
Establecer incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacion en

la gestion administrativa en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

Tabla 9. Correlacibn de Spearman en la incidencia de las tecnologias del

empoderamiento y la participacion en la gestion administrativa

Tecnologias del
empoderamiento
y la participacion

Gestion Coeficiente Rho de Spearman N

administrativa 315
Sig. (bilateral) 023
N 52
r2 0,09=9%

Nota: N: Muestra estadistica; I2: Coeficiente de determinacion.

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Se evidencia en la tabla 9 los resultados logrados con la aplicacion de Rho de
Spearman, expresando el indice 0,315; asimismo, la significancia bilateral expresa
un valor 0,023 (p-<0,05), determinando que existe un nivel de correlacién de
caracter positiva baja, apreciado entre tecnologias del empoderamiento y la
participacion y gestion administrativa. Por otro lado, se toma en cuenta la valoracion
resultante del coeficiente de determinacion donde las tecnologias del
empoderamiento y la participacion explica en un (r’=9%) la gestion administrativa.

Admitiendo la hip6tesis especifica.
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Cuarto objetivo especifico

Establecer la incidencia de las tecnologias del empoderamiento y la participacion
en la evaluaciéon de desempefio en una unidad educativa del canton Ventanas,
2022.

Tabla 10. Correlacibn de Spearman en la incidencia de las tecnologias del

empoderamiento y la participacion en la evaluacion de desempefio

Tecnologias del
empoderamiento
y la participacion

Evaluacion de Coeficiente Rho de Spearman »

desempefio 962
Sig. (bilateral) ,000
N 52
r? 0,31=31%

Nota: N: Muestra estadistica; r2: Coeficiente de determinacion.

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Se evidencia en la tabla 10 los resultados logrados con la aplicacion de Rho de
Spearman, expresando el indice 0,562; asimismo, la significancia bilateral expresa
un valor 0,000 (p-<0,05), determinando que existe un nivel de correlacion de
carécter positiva moderada, estimada entre tecnologias del empoderamiento y la
participacién y evaluacion de desempefio. Por otro lado, se toma en cuenta la
valoracion resultante del coeficiente de determinacion donde las tecnologias del
empoderamiento y la participacion explica en un (r2=31%) la evaluacién de

desempefio. Admitiendo la hipétesis especifica.
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Estadistica descriptiva

Tabla 11. Niveles de la variable tecnologias del empoderamiento y la participacion

ESCALA f %
Buena (42 - 60) 17 33
Regular (21 - 41) 32 62
Mala (0 - 20) 3 6
Total 52 100

Nota: Resultados de la aplicacién de la encuesta.

Figura 2. Distribucion porcentual de las tecnologias del empoderamiento y la
participacion

62%
e
| 33 |
g | | | | _
J | [ 5% ]
BUENA (42-60)  REGULAR (21-41) MALA (0 - 20)

En relacion a lo que presenta la tabla 11 y figura 2; se evidencia resultados

percibidos por docentes de escuelas del cantén Ventanas, quienes manifiestan que

las tecnologias del empoderamiento y la participacion se encuentran en 62% nivel

regular, un 33% la concibe en nivel bueno y 6% nivel malo. Resultados que permiten

deducir que la buena aplicacion de las tecnologias del empoderamiento y la

participacién, incidirAn positivamente la ensefianza efectuada por el docente en el

aula de clase.
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Tabla 12. Niveles de las dimensiones de la variable tecnologias del
empoderamiento y la participacion

Variable Tecnologias del empoderamiento y la participacion

Dimension Planificacién Tecnologia Gestion Proceso de
es curricular educativa directiva aprendizaje
Escala f % f % f % f %
Buena 10 19 12 23 7 13.5 18 35
Regular 36 69 35 67 35 67.3 32 62

Mala 6 12 5 10 10 19.2 2 4
Total 52 100 52 100 52 100 52 100

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

En relacion a lo que presenta la tabla 12; se aprecian los resultados de la
percepcion de los docentes de las escuelas del cantén Ventanas, respecto a las
dimensiones de tecnologias del empoderamiento y la participacion, revelando un
predominio en el nivel regular, demostrada en la planificacion curricular (69%),
tecnologia educativa (67%), gestion directiva (67,3%) y proceso de aprendizaje
(62%). Reflejando estos resultados que se demanda sensibilizar a los docentes
para que puedan apropiarse de las Tecnologias del empoderamiento y la

participacion y puedan ponerse a la par con lo que demanda la nueva sociedad
educativa.
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Tabla 13. Niveles de la variable ensefianza

ESCALA f %
Buena (42 - 60) 22 42
Regular (21 - 41) 24 46
Mala (0 - 20) 6 12
Total 52 100

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Figura 3. Distribucion porcentual de la ensefianza

46%
42%

12%

BUENA (42-60) REGULAR (21-41) MALA (0-20)

Nota: resultados porcentuales de la ensefianza

En relacién a lo observado en la tabla 13 y figura 3; se evidencia resultados
percibidos por docentes de escuelas del cantdn Ventanas, quienes manifiestan que
la ensefianza se encuentra en 46% nivel regular, un 42% la advierten en nivel bueno
y 12% nivel malo. Resultados que permiten deducir que la buena predisposicion
gue muestren los docentes para actualizarse profesionalmente, incidira

efectivamente en la ensefianza.
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Tabla 14. Niveles de las dimensiones de la variable ensefianza

Variable Ensefianza

Dimension Desempeiio Calidad Gestion Evaluacién de
es profesional educativa administrativa desempeiio
Escala f % f % f % f %
Buena 17 33 8 15 14 27 20 38
Regular 25 48 38 73 31 60 27 52
Mala 10 19 6 12 7 13 5 10
Total 52 100 52 100 52 100 52 100

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

En relacion a lo observado en la tabla 14; se demuestran los resultados de la
percepcion de los docentes de las escuelas del cantdon Ventanas, respecto a las
dimensiones de la ensefianza, enunciando un predominio en el nivel regular,
demostrada en el desempefio profesional (48%), calidad educativa (73%), gestion
administrativa (60%) y evaluacion de desempefio (52%). Reflejando estos
resultados que se demanda sensibilizar a los docentes para que puedan actualizar
sus conocimientos con el uso de herramientas tecnoldgicas y puedan mejorar su
practica pedagogica.
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Tabla 15. Niveles de las tecnologias del empoderamiento y la participacion y la

enseflanza

Actitud docente

Tecnologias del empoderamiento y la

participacion

Escala Buena Regular Mala Total
Buena 28% 11% 3% 42%
Regular 4% 40% 2% 46%
Mala 1% 10% 1% 12%
Total 33% 61% 6%  100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Los resultados de las TEP y actitud docente, exteriorizan una prevalencia de nivel

regular; observandose que el 61% de las TEP se ubican nivel regular; igualmente,

la actitud docente manifiesta 46% nivel regular.
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Tabla 16. Niveles de las tecnologias del empoderamiento y desempefio profesional

Tecnologias del empoderamiento y la participacion

Escala Buena Regular Mala Total

Buena 24% 6% 3% 33%

Desempefio profesional Regular 2% 45% 1% 48%
Mala 7% 10% 2% 19%

Total 33% 61% 6% 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Los resultados de las TEP y actitud docente, exteriorizan una prevalencia de nivel
regular; observandose que el 61% de las TEP se ubican nivel regular; igualmente,

el desempefio profesional manifiesta 48% nivel regular.
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Tabla 17. Niveles de las tecnologias del empoderamiento y calidad educativa

Tecnologias del empoderamiento y la participacion

Escala Buena Regular Mala Total

Buena 12% 1% 2% 15%

Calidad educativa Regular 17% 55% 1% 73%
Mala 4% 5% 3% 12%

Total 33% 61% 6% 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Los resultados de las TEP y actitud docente, exteriorizan una prevalencia de nivel

regular; observandose que el 61% de las TEP se ubican nivel regular; al mismo

tiempo la calidad educativa declara 73% nivel regular.
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Tabla 18. Niveles de las tecnologias del empoderamiento y gestién administrativa

Tecnologias del empoderamiento y la participacion

Escala Buena Regular Mala Total

Buena 23% 3% 1% 27%

Gestidn administrativa Regular 9% 50% 1% 60%
Mala 1% 8% 4% 13%

Total 33% 61% 6% 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Los resultados de las TEP y actitud docente, exteriorizan una prevalencia de nivel
regular; observandose que el 61% de las TEP se ubican nivel regular; asimismo, la

gestion administrativa declara 60% nivel regular.
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Tabla 19. Niveles de las tecnologias del empoderamiento y evaluacion de

desempeiio

Tecnologias del empoderamiento y la participacion

Escala Buena Regular Mala Total

Buena 26% 11% 1% 38%

Evaluacion de desempefio  Regular 2% 48% 2% 52%
Mala 5% 2% 3% 10%

Total 33% 61% 6% 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Los resultados de las TEP y actitud docente, exteriorizan una prevalencia de nivel

regular; observandose que el 61% de las TEP se ubican nivel regular; asimismo, la

evaluacion de desempefio revela 52% nivel regular.
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V. DISCUSION

La presente investigacion ha tratado un tema muy importante relacionado a la
Tecnologias del empoderamiento y la participacion, la cuales suponen poseer
fundamentos de capacitacion avanzada en el desarrollo de capacidades digitales,
gue beneficien a docentes para que sean mas eficientes y criticos, al mismo tiempo
de que tengan destrezas personales y profesionales que vayan un paso mas alla
del uso de la tecnologia; incidiendo notablemente en la ensefianza, a la que se
considera como un espacio donde el actor transcendental son los estudiante y el

maestro solo cumple la funcion de facilitador o mediador de los aprendizajes.

A partir del objetivo general que formul6 determinar la incidencia de las tecnologias
del empoderamiento y la participacién en la ensefianza en una unidad educativa
del canton Ventanas (Tabla6), se obtuvieron resultados donde la prueba de
correlacion efectuada con Spearman revel6 un indice (rho=0,561) determinando
correlacion de caracter positiva moderada entre tecnologias del empoderamiento y
la participacion y ensefianza; y una significancia que denot6é un p valor menor a
0,01; al mismo tiempo el coeficiente de determinacion expreso que las TEP explica
en un (r2=31%) la ensefianza; asimismo, la tabla 15 muestra que el 61% de las
TEP se ubican nivel regular; igualmente, la actitud docente manifiesta 46% nivel
regular; resultados que permiten citar a Valbuena et al., (2021), quienes realizaron
un estudio relacionado a elementos que acceden al maestro integrar las TEP,
llegando a concluir que se hace necesario fortificar las capacidades tecnolégicas
en didacticas de ensefianza en las areas curriculares para que los maestros se

empoderen en su labor pedagdgica y las que utilizan lo hagan eficazmente.

Los resultados admiten citar los aportes de Cacao & Baez, (2018), quienes
efectuaron un estudio concerniente las metodologias activas aplicadas en la
ensefianza aprendizaje, llegando a seleccionar 184 docentes para aplicarles los
instrumentos y recabar informacion, donde se llegd a concluir que si se aplican
metodologias activas débiles, la ensefianza no seré factible en la medida que los
docentes son los autores principales de este proceso y los responsables de producir
aprendizajes en sus estudiantes. En este contexto de los resultados recurrimos a

los aportes de Perazzo (2014), quien teoriza que todo aprendizaje mediante las
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TEP ofrece sistemas de retroalimentacion urgente cuando el usuario se no acierta
en alguna respuesta; es decir que permite que los estudiantes conozcan si se
equivocan en el momento exacto en que estd ejecutando la evaluacion. Asi
también, tomamos el aporte tedrico de Alves (1962), cuando argumenta que la
ensefianza esta fundada en la teoria de la didactica, en la medida que en este
proceso se movilizan una serie de elementos como son las programaciones
curriculares, la evaluacion, los materiales didacticos y otros recursos que aplicados

pertinentemente logra aprendizajes significativos y funcionales en los escolares.

El objetivo especifico 1, planteé establecer la incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en el desempefio profesional en una unidad
educativa del canton Ventanas (Tabla 7), dando como resultados posteriores a la
aplicacién del coeficiente Spearman un (Rho=0,630), estableciendo correlacién de
caracter positiva moderada, entre TEP en el desempefio profesional, cuya
significancia estadistica bilateral obtuvo un p menor a 0,01; y una valoracion
resultante del coeficiente de determinacion donde las TEP explica en un (r>=39%)
el desempefio profesional; ademas la tabla 16 revela que el 61% de las TEP se
ubican nivel regular; igualmente, el desempefio profesional manifiesta 48% nivel
regular; resultados que admiten acotar los aportes de Pérez, et. al. (2015), quien
sustenta que todo desempefio profesional del maestro es concebido como el
conjunto de experiencia educativa, que permite brindar respuesta a problemas de
caracter competitivo que lo inquietan, asi como programar mdultiples estrategias de
progreso que parten de las condiciones existentes, demandando siempre una
capacitacion investigativa, que se constituye como la base esencial para lograr el

éxito profesional.

Resultados que hallan sustento en los aportes de Porro & Cabrera (2018), quienes
desplegaron un estudio relacionado a las TEP en el perfeccionamiento del
pensamiento critico, utilizando una metodologia de corte cuantitativo y optando por
seleccionar una muestra notable de 217 colaboradores; cuyas conclusiones
demandan que los docentes deben capacitarse constantemente en las TEP; y al

mismo tiempo debe erradicar el uso de metodologias tradicionales y reemplazarlas
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por la integracion de herramientas tecnoldgicas didacticas que lo direccionen a

promover la interaccion entre sus pares.

El objetivo especifico 2, formuld establecer la incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la calidad educativa en una unidad educativa
del canton Ventanas (Tabla 8), donde el resultado después de la aplicacion de
Spearman revel6 (rho= 0,353) y una significancia bilateral expresada en un p valor
menor de 0,01, determinando una correlacién de caracter positiva baja, que se
aprecid entre tecnologias del empoderamiento y la participacion y calidad
educativa; al mismo tiempo se tomd en cuenta la valoracion estimada del
coeficiente de determinaciéon donde las TEP explica en un (r’=12%) la calidad
educativa; al mismo tiempo, la tabla 17 declara que el 61% de las TEP se ubican
nivel regular; al mismo tiempo la calidad educativa declara 73% nivel regular;
resultados que acceden enunciar las aportaciones de Amaya et al., (2018), en su
estudio relacionado a empoderar a los maestros en su quehacer pedagogico;
aporta a nuestro estudio que los docentes deben posesionarse de conocimientos
de computacion, cursos en linea y manejo de programas de ofimatica de tal manera
gue adquiera habilidades digitales, por tanto esos conocimientos significativos un
empoderamiento que va redundar en su practica pedagoégica y por ende en el logro

de la calidad educativa que debe desplegar en su d&mbito laboral.

Resultados que también toman el aporte de Terrones (2015), quien argumenta que
para que la calidad educativa en las escuelas sea eficiente y eficaz y pueda lograr
metas, fines y resultados ansiados, el docente debe utilizar de modo racional todos
los recursos, materiales y tecnologias que estén a su alcance, asi como sostener
una cultura de trabajo colaborativo con sus pares, pensando en todo momento en
la satisfaccion y perspectivas de los actores que actlan en la entidad educativa.
Asimismo, Bonilla (2003), con su estudio relacionado a los desafios de las
tecnologias para cambios educativos, aporta a estos resultados declarando que al
circunscribir las TIC en la educacion acrecentarian los niveles de calidad mediante

estrategias pedagdgicas transformadoras.
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El objetivo especifico 3, se propuso establecer incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la gestion administrativa en una unidad
educativa del canton Ventanas (Tabla 9), donde los resultados emanados después
de la aplicacion de Spearman, indicaron un (Rho=0,315), y una significancia
estadistica con un p valor menor a 0,01; deduciéndose que existe correlacion de
caracter positiva baja, apreciado entre TEP y gestidon administrativa; ademas se
toméd en cuenta la valoracion resultante del coeficiente de determinacion donde las
tecnologias del empoderamiento y la participacion explica en un (r>=9%) la gestion
administrativa; asimismo, la tabla 18 expresa que el 61% de las TEP se ubican nivel
regular; asimismo, la gestion administrativa declara 60% nivel regular; resultados
gue aprueban mencionar las aportaciones de Chiavenato (2014), quien fundamenta
gue toda gestion administrativa esta relacionada a procesos que brindan apertura
a la ejecucion de actividades ordenadas en las cuales predomina la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion con el proposito de alcanzar resultados
esperados; por tanto esta gestion administrativa es parte del quehacer del docente
en todo en todo el ambito profesional donde se desenvuelve, y esta vinculada
ademdas a los procesos didacticos que debe integrar en su desempefio dentro del

aula de clase.

Estos resultados admiten citar a Tubay & Garcia (2018), quienes, en su estudio
relacionado a las TEP para desarrollar el pensamiento critico, focalizé una muestra
significativa de 58 colaboradores del &mbito educativo, aplicAndoles encuestas y
cuestionarios para conocer su percepcion respecto a las variables, llegando a
concluir que la implementacién de un sitio web impactara en la tarea de los
docentes, quienes consideran que las TEP poseen relevancia para el
perfeccionamiento de sus clases en aula, incidiendo positivamente en los
escolares, y es en este contexto que se alcanzara los propositos planificados para

el logro de los aprendizajes.

El objetivo especifico 4, tuvo la finalidad de establecer la incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y la participacion en la evaluacion de desempefio
en una unidad educativa del canton Ventanas (Tabla 10), donde el factor Spearman

resultdé con una valoracion de (Rho=0,562) y una significancia bilateral expresada
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con un p valor menor a 0,05, estableciendo un nivel de correlacién de caracter
positiva moderada, apreciada entre tecnologias del empoderamiento y la
participacion y evaluacion de desempefio; ademas se obtuvo una valoracion del
coeficiente de determinacién donde las TEP explica en un (r2=31%) la evaluacion
de desempefio; asimismo, la tabla 19 muestra que el 61% de las TEP se ubican
nivel regular; asimismo, la evaluaciéon de desempeiio revela 52% nivel regular;
resultados que conceden citar la contribucion tedrica de Martinez (2016), cuando
fundamenta que esta evaluacion de desempefio es una herramienta que permite
efectuar el seguimiento de las acciones tomadas en la programacion y admita que

el directivo controle recursos, productos y evidencias de actividades distinguidas.

Estos resultados encuentran similitud con los de Loyola (2018), quienes en su
estudio relacionado a evaluacién del desempefio del docente y sus estados de
animo, desplegando una metodologia de nivel cuantitativo y un disefio
correlacional; cuya poblacion la representaron 277 docentes, quienes estimaron a
la evaluacion de desempefio en un 53,3% eficiente, llegando a concluir sobre la
existencia de un vinculo valorativo de 0,742, correspondiéndole una correlacion
alta; indicando que la evaluacion de desempefio al aplicarse de manera eficiente,
los procesos de ensefianza se veran fortalecidos por las orientaciones que brinde
el directivo al docente evaluado. Cabe precisar que en nuestra investigacion esta
evaluacion de desempefio se ve afectada por las metas que se establecen en las
programaciones curriculares y no pueden llegar a cumplirse por aspectos externos
gue muchas veces se presentan y es alli donde se evidencian debilidades en este

proceso evaluativo.

Se observd en la tabla 11, los niveles de la variable tecnologias del
empoderamiento y la participacion, donde se obtuvieron resultados percibidos por
docentes de escuelas del cantdon Ventanas, quienes en un 62% manifestaron que
las TEP se hallan nivel regular, ademas que un 33% las declara en nivel bueno y
6% nivel malo, consintiendo deducir que la buena aplicacién de las TEP, incidiran
positivamente en el proceso de ensefianza que efectian los maestros en el aula de
clase; resultados que se relacionan con los aportes de (Garcia, 2016),

fundamentando que cuando se trata de las TEP, significa que es muy importante a
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nivel de ambito educativo, la conexién social que debe existir en un grupo
determinado de personas, las que pueden comunicar sus propias ideas, sus
intereses a favor o contra de objetivos concretos sean de origen econdmico, social

o cultural.

En la tabla 12, se expresaron resultados de las dimensiones de la variable TEP de
los docentes de las escuelas del canton Ventanas, donde se denotd una
prevalencia del nivel regular, mostrada en la planificaciébn curricular (69%),
tecnologia educativa (67%), gestion directiva (67,3%) y proceso de aprendizaje
(62%), datos que admiten la demanda de sensibilizar a los maestros para que
puedan apropiarse de las TEP y se motiven a ponerse a la par con lo que demanda
la nueva sociedad educativa; resultados que consideran citar a Aranda y Salgado
(2005), quienes aportan a nuestra investigacion argumentando que la planificacion
curricular se efectiia en niveles estructurales, donde participan todos los actores
asociados al sistema educativo; y por ende debe ser contextualizada a la realidad
donde se va aplicar; asimismo, la tecnologia educativa segun Sancho et. al (2015),
considerada como un conjunto de medios y recursos aprovechado por educacién
para alcanzar sus fines, parte de la buena canalizacion que efectle el docente para
gue pueda alcanzar los objetivos estratégicos de su programacion curricular; en
otro espacio se puede mencionar al aporte de Miranda (2016), en relacion a la
gestién directiva, demandando que esta debe demostrar la capacidad de certificar
procesos eficaces, asi como funciones basicas, formas de organizacion, realizacion
de actividades formuladas a nivel educativo con tendencia a fortalecer la escuela y
todos los demas procesos que depende de ella. Ante el contexto de los resultados
del presente estudio, también puede acotarse que es en el personal directivo donde
recae toda la responsabilidad de darle consistencia y cumplimiento a la vision y

mision de la institucion.

La tabla 13, aporta con los resultados de los niveles de la variable ensefianza,
donde se evidencia que los docentes de escuelas del cantdn Ventanas, exteriorizan
gue la ensefianza se halla en 46% nivel regular, un 42% la advierten en nivel bueno
y 12% nivel malo, ademas los resultados permiten deducir que la buena
predisposicion que muestren los docentes para actualizarse profesionalmente,

incidira efectivamente en la ensefianza a sus estudiantes; resultados que admiten
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enfatizar lo acotado por (Abad, 2021), cuando fundamenta que el proceso de
ensefianza es comprendida como un conjunto de efectos ejercidos por la sociedad
constituidos por los aspectos organizativos y directivos de la actividad cognoscitiva

gue involucra el desempefo docente frente a los aprendizajes estudiantiles.

La tabla 14, relacionada a las dimensiones de la variable ensefianza, muestra la
apreciacion de los docentes de las escuelas del canton Ventanas donde se
evidencia una prevalencia del nivel regular en sus dimensiones; donde el
desempefio profesional alcanzé (48%), la calidad educativa obtuvo (73%), la
gestion administrativa (60%) y evaluacién de desempefio (52%); reflejando estos
resultados que se demanda sensibilizar a los docentes para que puedan actualizar
sus conocimientos con el uso de herramientas tecnoldgicas y puedan optimar su
practica pedag0gica; por tanto, se precisa tomar las aportaciones de Guzman
(2016), quien enfatiza que el desempefo profesional del maestro que tiene como
base un modelo formativo con la finalidad de efectuar un analisis y evaluacion de
la labor docente, que parte desde la planeacion, participacion y orientacion,
caracterizandose por la instauracion de precepto de ensefianza; asimismo, la
calidad educativa, segun (Bolafios, 2017), estd muy ligada a los contextos
adecuados con la propoésito que se cumplan las funciones valorativas como son la
labor docente, investigacion y extension; esta calidad es lograda solamente si el
docente aprovecha los recursos que tiene en el contexto inmediato y lo aprovecha
integrandolos en su quehacer pedagdgico.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determiné la existencia de una relacion directa entre las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la ensefianza en una unidad educativa
del canton Ventanas, cuyo coeficiente Rho Spearman fue de 0,561, sefialando

correlacion positiva moderada. (Tabla 6).

Existe un nivel de correlacion de caracter positiva moderada, apreciado entre
tecnologias del empoderamiento y la participacion y desempefio profesional,
reflejado en Rho=0,630. (Tabla 7).

Existe un nivel de correlacibn de caracter positiva baja, apreciado entre
tecnologias del empoderamiento y la participacion y calidad educativa, reflejado
en Rho=0,353. (Tabla 8).

Existe un nivel de correlacion de caracter positiva baja, apreciado entre
tecnologias del empoderamiento y la participacién y gestidbn administrativa,
reflejado en Rho=0,315. (Tabla 9).

Existe un nivel de correlacién de caracter positiva moderada, apreciado entre
tecnologias del empoderamiento y la participacion y evaluacion de desempefio,
reflejado en Rho=0,562. (Tabla 10).
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VIl. RECOMENDACIONES
Los resultados y conclusiones del presente estudio permiten recomendar:

Las autoridades educativas promuevan talleres dirigidos a docentes para que se
adapten al uso de las tecnologias del empoderamiento y la participacion con la
finalidad que generen interaccion entre docente y estudiante tendientes a optimizar

el proceso de ensefianza.

El 6rgano directivo efectle jornadas de reflexion de docentes con la finalidad de
hacer un andlisis relacionado a su desempefio profesional y proponer estrategias y

actividades direccionadas a mejorar el proceso de ensefianza.

El personal directivo de la unidad educativa del canton Ventanas, realice jornadas
de actualizacion de sus instrumentos de gestion integrando en la propuesta
pedagogica herramientas tecnolégicas que permitan el mejoramiento del proceso

de ensefanza aprendizaje para conseguir la calidad educativa.

Los directivos fomenten capacitaciones a docentes a través de profesionales
competentes, sobre la gestion administrativa con la finalidad que se mejoren los
procesos de planificacién, organizacion, ejecuciéon y evaluacion, lo que permitira un

impacto positivo en el quehacer pedagogico.
El personal directivo implemente un programa de monitoreo y acompafiamiento con

el propésito de evaluar el desempefio de los docentes y poder plantear estrategias

de mejora de manera conjunta.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Tecnologias del empoderamiento y la participacion y su incidencia en la ensefianza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO
Problema General Objetivo General Hipétesis General Tipo de
é¢Como incide el uso de las tecnologias | Determinar la incidencia de las | Hi. Existe incidencia de las tecnologias | V1. o Planificacion o Diversificacion Investigacién: Basica
del empoderamiento y la participacién | tecnologias del empoderamiento y | del empoderamiento y la participacion curricular

en la ensefianza en una unidad
educativa del cantén Ventanas, 2022?

la participacién en la ensefianza en
una unidad educativa del cantdn
Ventanas, 2022.

en la ensefianza en una unidad educativa
del cantdn Ventanas, 2022.

Tecnologias del
empoderamiento
y la participacién

Tecnologia educativa

e Aprendizaje

Gestion directiva

e lLiderazgo

Proceso de
aprendizaje

e Integracion

Problemas especificos

Obijetivos Especificos

Hipétesis Especificas

¢Como incide el uso de las tecnologias
del empoderamiento y la participacién
en el desempefio profesional en una
unidad educativa del cantén Ventanas,
2022?

1. Establecer la incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y
la participaciéon en el desempefio
profesional en una unidad educativa
del cantdén Ventanas, 2022.

1. Existe incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y en la participacion y
desempefio profesional en una unidad
educativa del cantén Ventanas, 2022.

¢Cémo incide el uso de las tecnologias
del empoderamiento y la participacion
en la calidad educativa en una unidad
educativa del cantén Ventanas, 2022?

2. Establecer la incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y
la participacion en la calidad
educativa en una unidad educativa
del cantdn Ventanas, 2022.

2. Existe incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la
calidad educativa en wuna unidad
educativa del cantén Ventanas, 2022.

¢Como incide el uso de las tecnologias
del empoderamiento y la participacion
en la gestion administrativa en una
unidad educativa del cantén Ventanas,
2022?

3. Establecer incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y
la participacion en la gestion
administrativa en una unidad
educativa del cantéon Ventanas,
2022.

3. Existe incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacién en la
gestién administrativa en una unidad
educativa del cantén Ventanas, 2022.

¢Como incide el uso de las tecnologias
del empoderamiento y la participacion
en la evaluacién del desempefio en una
unidad educativa del cantén Ventanas,
20227

4. Establecer la incidencia de las
tecnologias del empoderamiento y
la participacion en la evaluacién de
desempefio en una unidad
educativa del cantéon Ventanas,
2022.

4. Existe incidencia de las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la
evaluacion de desempefio en una
unidad educativa del cantén Ventanas,
2022.

V2.
Ensefianza

Desempefio
profesional

e Formacion
e Metodologia

Calidad educativa

e Competencia
directiva

Gestién
administrativa

e Recursos

Evaluacién de
desempefio

e Ensefianza

Disefio de
Investigacion:
Descriptivo
correlacional

Poblacion:
52 usuarios internos

Muestra:
52 usuarios internos

Muestreo: Censal

Técnicas: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionarios
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

y la participacion

participaciéon de los sujetos en temas

relevantes como pueden ser de indole

contempla las  dimensiones:

planificacién,  aplicacion  de

Aplicacion de

tecnologias

Aprendizaje

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Tecnologias del Segun Serrano (2018), son tecnologias | La medicién de la variable sera | Planificacion Diversificacion Ordinal
empoderamiento que se aplican para alentar la | medida por un cuestionario que | curricular Nunca (0)

Casi nunca (1)

A veces (2)

la sociedad en el constituye el proceso
de organizaciéon y direccion de la
actividad cognoscitiva e incluye, por lo
tanto, la actividad del profesor (ensefiar)
y la del educando (aprender), y es por
ello que se denomina proceso de
ensefianza-aprendizaje, proceso
docente-educativo o  simplemente

proceso docente (Abad, 2021).

contempla las  dimensiones:
desempefio profesional, calidad
educativa, gestion administrativa

y evaluacion del desempefio

Calidad educativa

Competencia directiva

Gestion Recursos
administrativa
Evaluacion del Ensefianza

desempefio

politico o social creando de esta manera | tecnologias, gestién directiva y | Gestidn directiva Liderazgo Casi siempre (3)
una especie de empoderamiento y | proceso de aprendizaje. Siempre (4)
concientizaciéon de su estatus en la Proceso de Integracién
sociedad, que pueden reflejarse en aprendizaje
expresiones de protestas o acciones
publicas.
incidenciaen la La variable ensefianza la entendemos el | La medicidon de la variable serd | Desempefio Formacion Ordinal:
ensefianza conjunto de influencias que ejerce toda | medida por un cuestionario que | profesional Metodologia Nunca (0)

Casi nunca (1)
A veces (2)
Casi siempre (3)

Siempre (4)
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Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de informacion

CUESTIONARIO DE TECNOLOGIAS DEL EMPODERAMIENTO Y LA
PARTICIPACION
Cdodigo del docente :
Sexo

Instrucciones: Estimado docente a continuacién se presentan una serie de preguntas las cuales te
solicitamos las respondas con responsabilidad; sélo marca con una “X” la respuesta que creas pertinente.

Nunca Casi Aveces Casi Siem
N° DIMENSIONES/INDICADORES/PREGUNTAS nunca siempre pre
© ) 2 ) @)

Planificacién curricular

Diversificacion

01 | ¢Tiene conocimiento de la importancia que tienen las tecnologias del
empoderamiento y la participacion en la planificacion de sesiones de
aprendizaje?

02 ¢ Utiliza documentos normativos curriculares para efectuar adecuacion de
los contenidos de aprendizaje?

Logro de aprendizaje

03 ¢Considera que, con el uso de las tecnologias del empoderamiento y la
participacion, el aprendizaje es mas facil, creativo y divertido?

04 éConsidera que las tecnologias del empoderamiento y la participacion
mantienen en crecimiento los aprendizajes?

05 ¢éConsidera que los docentes logran aprendizajes en sus estudiantes?

Tecnologia educativa

Rendimiento académico

06 ¢Considera que los docentes deben aplicar las tecnologias del
empoderamiento y la participacidn para elevar el nivel de aprendizaje por
descubrimiento en los estudiantes?

07 | éConsidera que potenciando el uso de tecnologias del empoderamiento y
la participacién mejorard el rendimiento académico de los estudiantes?

Aplicacion de las TEP

08 éConsidera que el no utilizar tecnologias del empoderamiento y la
participacion genera el desinterés de los estudiantes en las diferentes
areas curriculares?

09 | ¢El bajo nivel de aprendizaje en las diferentes areas curriculares se
produce porque los docentes no utilizan las tecnologias del
empoderamiento y la participacion?

Gestion directiva

Liderazgo

10 | éConsidera que las autoridades educativas deben gestionar la
implementacién de una aplicacion moévil para mejor el nivel de
aprendizaje por descubrimiento de los estudiantes?

Programas educativos

11 éLainstitucién educativa cuenta con programas educativos que incluyen
el uso de tecnologias del empoderamiento y la participacion?

Proceso de aprendizaje

Integracion

12 ¢Cémo educador considera usted que las tecnologias del
empoderamiento y la participacion son una exigencia en el campo
educativo?

13 ¢éConsidera que los docentes deben utilizar las tecnologias del
empoderamiento y la participacidn para trabajar en las clases diarias?

Apropiacion de las TEP

14 | ¢(Considera usted que es favorable utilizar las tecnologias del
empoderamiento y la participacién en las aulas de clase?

15 ¢Apoya usted la idea que las tecnologias del empoderamiento y la
participacion, deben ser integradas de manera continua en el aula de
clase?

Fuente: Tecnologias del empoderamiento y la participacion para el aprendizaje por descubrimiento de la asignatura de
biologia. Aplicacion movil.
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CUESTIONARIO DE LA VARIABLE ENSENANZA

1. Datos generales:

1.1.Cdodigo del docente
1.2.Sexo

Instrucciones: Estimado docente a continuacién se presentan una serie de preguntas las cuales te
solicitamos las respondas con responsabilidad; sélo marca con una “X” la respuesta que creas pertinente.

Nunca Casi A veces . Casi Siempre
N° DIMENSIONES/INDICADORES/PREGUNTAS nunca siempre
(0) ) 2 @) (4)
Desempefio profesional
Formacion
1 é¢Demuestra puntualidad en el cumplimiento de su horario de
clase?
Metodologia
2 ¢Durante el desarrollo del proceso de ensefianza brinda
oportunidad de aprendizaje a sus estudiantes?
3 ¢Prepara y planifica su clase evitando la improvisacion?
4 ¢Motiva a los estudiantes a preguntar y participar en clase?
¢Utiliza materiales educativos innovadores para un mejor
aprendizaje?

Calidad educativa

Competencia directiva

6 ¢Con qué frecuencia el director de la Unidad Educativa brinda
facilidades para el desarrollo de proyectos pedagdgicos?
7 éCon qué frecuencia el director de la Unidad Educativa,

monitorea los procesos de ensefianza que desarrollan los
docentes?

Evaluacion del desempefio

la comunidad educativa?

8 ¢Con qué frecuencia se evalua la calidad de desempefio, con

relacion a las planificaciones curriculares?
Gestion administrativa
Recursos

9 ¢El director informa sobre la gestion que realiza para el
equipamiento de recursos materiales en la Unidad
Educativa?

10 ¢El director se preocupa por dotar de recursos didacticos a

Capacitacion

11

¢El director se preocupa por la capacitacion docente en
cursos relacionados a los recursos tecnolégicos?

Evaluacion de des

empefio

Practica pedagdgica

12 ¢Considera que usted cumple con la ensefianza planificada?
13 ¢Considera que usted siempre esta predispuesto a planificar
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes?
14 ¢Considera que los demds docentes cumplen con las metas
establecidas en sus programaciones curriculares?
Clima en el aula
15 éConsidera que brinda oportunidades a los estudiantes para

que presenten sus actividades de aprendizaje?

Fuente: Gestion educativa y el proceso de ensefianza docente de la Unidad Educativa 21 de Julio de San Jacinto -
Ecuador, 2020
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Anexo 3. Prueba piloto de instrumentos

Cuadro 1. Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable Tecnologias del

empoderamiento y la participacion

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,835 15

Cuadro 2. Estadisticas del total del elemento

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO0001 40,3000 69,122 ,628 ,816
VARO00002 40,2000 66,844 ,511 ,823
VARO00003 39,7000 65,122 ,629 ,813
VARO00004 39,7000 64,678 ,565 ,819
VARO00005 39,2000 69,956 ,548 ,820
VARO00006 39,5000 64,722 ,822 ,802
VARO0007 40,2000 69,067 ,693 ,814
VARO00008 39,1000 71,656 ,430 ,827
VARO00009 39,1000 83,433 -,222 ,860
VARO00010 39,4000 67,600 ,679 ,812
VARO00011 39,0000 81,111 -,088 ,851
VARO00012 39,8000 66,622 ,820 ,805
VARO00013 40,2000 69,067 ,693 ,814
VAR00014 39,1000 71,656 ,430 ,827
VAR00015 39,1000 83,433 -,222 ,860

Interpretaciéon

Se observa en los cuadros 1y 2, el célculo de confiabilidad efectuado con el factor
Alfa de Cronbach al instrumento de la variable Tecnologias del empoderamiento y
la participaciéon, donde sus resultados expresaron un indice de 0,835, determinando
gue el instrumento posee un nivel Bueno de confiablidad y puede aplicarse al grupo

muestral.
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Cuadro 3. Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable ensefianza

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,836 15

Cuadro 4. Estadisticas del total del elemento

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO0001 40,3000 70,456 ,665 ,819
VAR0002 39,9000 67,656 ,446 ,829
VARO003 39,4000 66,267 ,543 ,821
VARO0004 39,4000 63,600 ,589 ,818
VARO0005 39,0000 70,444 ,506 ,824
VARO006 39,4000 65,156 , 715 ,810
VARO007 38,9000 72,767 ,343 ,833
VARO0008 38,8000 82,844 -,224 ,861
VARO009 39,3000 68,011 ,634 ,816
VARO00010 38,9000 73,211 ,579 ,825
VARO00011 38,8000 74,400 ,280 ,836
VARO00012 38,9000 80,767 -,105 ,855
VARO00013 39,2000 64,400 ,808 ,804
VAR00014 40,0000 71,556 ,436 ,828
VAR00015 39,2000 64,400 ,808 ,804

Interpretacion

Se observa en los cuadros 3 y 4, el calculo de confiabilidad efectuado con el factor
Alfa de Cronbach al instrumento de la variable ensefianza, donde sus resultados
expresaron un indice de 0,836, determinando que el instrumento posee un nivel

Bueno de confiablidad y puede aplicarse al grupo muestral.
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Anexo 4. Base de datos de prueba piloto

VARIABLE 1: TECNOLOGIAS DEL EMPODERAMIENTO Y LA PARTICIPACION
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE ENSENANZA
TITULO DE LATESIS: Tecnologias del empoderamiento y la participacién y su incidencia en la ensefianza en una unidad educativa del cantdn Ventanas, 2022

diferentes enunciados. Obtener la puntuscidn promedio y s valoracién oblenida

Deficiante Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores I Criterios 0-20 3..‘.}‘_" 41-60 61-80 *81.100 OQBSERVACIONES
6 11 |16 |21 |26 |31 |36 41 46 |51 5 61 |66 71 |76 |81 |8 |91 | 96

ASPECTOR DR VAUDACKIN 10 |15 |20 125 |30 35 |40 45 50 |S5 60 65 |70 |75 |80 |85 |9 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado con un lenguaje

apropiad go
2.0bjethvidad Esta expresado en conductas

observables iz
3.Acwalidad Adecusdo al enfoque tedrico

abordado en |a investigacion 90
4.0rganizacion Existe una organizacidn logica ‘30

entre sus lems
5.Suficenca Comprende los aspectos necesarios D

en cantidad y caidad. gl
6.ntencionaldiad | Adecuado  para lorar  las %

dimensiones del tema de la 60

investigacidn
7.Consistencia Basado en aspectos tedricos- 8|

clentificos de la
8.Coherencla Tiene relacidn entre las variables e : '

Indicadores B
9.Metodologia Ls estrategia responde a |a 6;2
L. elaboracion de fa investigacidn A
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que o EXPERTO EVALUADOR evalos Ia persnencin, shonc del INSirumento que 56 6w validando, Debes colocar Ia puntiacan que dere pertnente

LUGAR Y FECHA.

Dr.: Pedro Rujel Atoche
DNI: 00238394

Teléfono: 51970078490
E-mail. pedrorujel@gmail.com
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de |a vanable ensefianza
OBJETIVO: Determinar la ensefianza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa del cantdon Ventanas, 2022
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Rujel Atoche, Pedro
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacién

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular Deficiente

X

*izm =

FIRMA DEL EJALUADOR
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Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Tecnologias del empoderamiento y le participacién y su incidencia en la ensefianza en una unidad educativa def cantdn Ventanas, 2022 o
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE TECNOLOGIAS DEL EMPODERAMIENTO Y LA

PARTICIPACION
TITULO DE LA TESIS: Tecnologias del empoderamientoy la participacién y su Indidencia en la enseflanza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022
Deficienta Reguter Buena Muy Buena Excelents
Indicadores T Critarion 0520 n-a0 a6 Te1-m0 81100 ORSERVACIONES
0 |6 |11 |16 [21 (26 |31 36 a1 46 (51 |56 e (66 |71 |76 81 |86 |91 |96
STECI DL WREVMEON S |10 |15 |20 |25 30 |35 (40 |45 S0 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |98 | 100
1.Clardad Esta formulado con un lenguae | 2
aproplado : A
2.0bpetridad Estz expressdo en  conductas | 4
cbsarvables | é
Jidad Adecuade al wnfoque teérico
docnis o &7
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dimensiones del tema de la 7L
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INSTRUCCIONES: Este mstumento, sive parn que o EXPERTO EVALUACOR evikis 18 pArinencis, etoachs del ineir Qe e et d5. Deberk colocar ia p Qe cen .
dferentes Obtener la p [ dioy is L

PROMEDIO7 VALORACION: 0 hiaus
LUGAR Y FECHA.
Dra* Mirtha Carol Pérez Gonzaga

DNI: 00202196 ”4
Tedfone: 51972919735 Tl {.‘ f

e

E-mail caro6567 @hotmail.com a




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable Ensefanza
OBJETIVO: Determinar la ensefianza en una unidad educativa del canton Ventanas, 2022.

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa del cantdn Ventanas, 2022
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Pérez Gonzaga, Mirtha Carol
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion

VALORACION:

Excelente Bueno| Regular Deficiente

/

LA s 11’“1(‘{(
7 ~ ] sl
FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Tecnologias del empoderamiento y la participacion y su incidencia en la ensefianza en una unidad educativa del cantdn Ventanas, 2022
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE ENSENANZA
TITULO DE LATESIS: Tecnologias del empoderamiento y la participacion y su Incidencia en la ensefianza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

Deficlente Regular Buena Muy Buena Excelents
Indicadores I Criterios 0-20 31 80 Q-6 pigp 91-100 OBSERVACIONES
0 6 11 16 |21 (26 |31 36 |41 46 |51 |56 61 |66 |71 /76 (Bl |86 |91 |96
ASPECTOS DE VALIDACKN 5 10 |15 20 |25 |30 35 40 |45 SO |55 |60 65 |70 75 |80 |85 |90 | 95 | 100
1.Claridad Esta formulado con un lenguaje ar
2.0bjetridad Esta expresado en d Y
cbservables 70
3 Actualidac Adecuado  al enfoque tedrico V3
abordado en ka investigacién 2
4 Organtzacion Existe una organizacidn légica ’}i
entre sus ftems
5.5uficiencs Comprenda los aspectos necesarics Py,
en cantidad y calidad. 17
& intencionaldiad | Adecuade para  valorar  las -
dimensiones del tema de la )3
investigacién .
7. Consistencia Batado en aspectos tedricos- 4’3
dentiicos de la cisn ¥
B.Coherencia Tiene refacion entre las variabies o )q
9.Matedologla La estratega responde a la 5)'
mmaum%
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que m«uuhnnm#u.d dol instrumento que 50 estd velcdanco. Deberd colocar 18 puniuscion que considers pertinente 8 los

dierentes enunciados Obtener la puntusdidn promedio y la valoracion obtenids

PROMEDIO S/, JVALORACION: el T
LUGAR Y FECHA.
Dra : Mirtha Carol Pérez Gonzaga
DNI: 00202196
Teléfono: 51972919735
E-mail: caro8567 @hotmail.com




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable tecnologias del empoderamiento y la participacion
OBJETIVO: Determinar las tecnologias del empoderamiento y la participaciéon en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022.

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Pérez Gonzaga, Mirtha Carol
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion

VALORACION:

Excelente  Bueno Regular Deficiente

7/ j
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il ttatsny
w 7 Q
FIRMA DEL EVALUADOR
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Experto 3

MATRIZ DE VALIDACION
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TITULO DE LA TESIS: Tecnologias del empoderamianto y la participacion y su incidencia en In ensefanza sn una unidad educativa del canton Ventanas, 2022
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE TECNOLOGIAS DEL EMPODERAMIENTO Y LA
PARTICIPACION

TITULO DE LA TESIS: Tecnologias del empoderamiento y la participacion y su inddencia en la ensefianza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

Deficients Regular Buena Muy Buens Excalente
Indicadores [ Criterios 0-20 n-0 -6 61-80 #1100 OBSERVACIONES
s 0 |6 |13 16 |21 |26 |31 |36 41 46 |51 S6 (61 &6 |71 (76 |81 |86 (o1 |96
o S 10 ls_‘ 20 |25 |30 |35 |40 45 S0 |55 /60 (65 70 |75 |80 |85 |90 | 95 | 100
1.Claridad Esta fi lado con un lengua) [:'_-
apropiad 3
2.0bjetividad Esta  expresade en  conductas l'.
obsarvables
3A o Ad do al enfoque tedrico -
abardado en & investigacion { 5
40rganizacidn | Existe una crganizacdn légica '\?
antre sus ftems
S Suficienca Comprende Jos sspectos necesarios J‘g
en cantidad y calidad:
6. dad | Adecuado para  valorar  las o
dmensiones del tema de la b
7Conistencia | Basado en aspectos tedricos- i3
cientificos de |s investigaciin L
8.Coherencia Tiene refacdn entre las variables ¢ ‘;
Iindicadores P
9. Metodalogis s estratega responde @ la )j
elaboracién de b invest
INSTRUCCIONES Este Inssumento, sive parn que &l EXPERTO EVALUADOR evaiie & perinence. eficace del Instrumenio que se esth validando. Deberd colocar is puntuscion que considere pedinents & os
d indos. Obbeowr ta 360 p ¥y btmnide
PROMEDIO: {3 VALORACION. v 1 T
LUGAR Y FECHA.
Mg . Janett Dalila Guevara Ontiz
DNI: 00239843

Teléfono: 51572844377
E-mail: janatigoO4@gmail com




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable tecnologias del empoderamiento y la participacion
OBJETIVO: Determinar las tecnologias del empoderamiento y la participacidn en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022.

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa del canton Ventanas, 2022
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Guevara Ortiz, Janett Dalila
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en docencia y gestién educativa

VALORACION:

Excelente Bueno Regular| Deficiente
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FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Tecnologias del empoderamiento y la participacion y su Incidencia en la ensefianza en una unidad educativa del canton Ventanas, 2022
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE ENSENANZA

TITULO DE LA TESIS: Tecnologlas del empoderamiento y la participacion y su incidencia en la ensefianza en una unidad educativa del cantén Ventanas, 2022

Deficients Regular Boena Muy Buena Excelonts
indicadores Criterlos P 248 460 61-80 &.# OBSERVACIONES
© |6 |11 16 |21 26 31 |36 a1 a6 |51 56 (&1 |66 |71 |76 |81 (%6 |91 | 96

i e o 5 [0 15 (20 (35 % [ (a0 [as 5o |ss [s0 [ |70 |75 (w0 (s [0 s | 100
1 Claridad Esta formulado con un lengeaje 'T:(

aproplaco L
20bjetividad Esta expresado en conductas gL

observables
3 Acualdad decusdo w1 enfoque 1ebrico -

sbordado en la investigaciin Il‘
A Organizacion Existe wms  organizacdn  Kgica Z

entre sus ems
5 Sufk pr ‘uw ¥ |

e cantidad y calidnd. . 2] |
6 dind | Adecusdo paa  velorar  las

dimensiones del tema de fa n

Investigacion
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& Coherenca Tiene refacién entre las variables & 2
9 Metodologe o estrategie responde a4 s ),1
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INSTRUCCIONES: Este imtiuments, sive pars que 81 EXPERTO EVALUADOR svalis W per whcaca del Fwin QD e eth vai Debers calecar in g .

dferertes erundiados. Cbtenes i puntuacién promedo y Is valoracion obenide
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ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable ensefianza
OBJETIVO: Determinar la ensefianza en una unidad educativa del canton Ventanas, 2022.

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa del cantdn Ventanas, 2022
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Guevara Ortiz, Janett Dalila
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en docencia y gestién educativa

VALORACION:

Excelente  Bueno| Regular| Deficiente
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Anexo 6. Trabajo de campo






