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RESUMEN

La presente tesis denominado Estudio descriptivo de la percepcion del
desempeiio docente en las Instituciones Educativas de la red 02 —Ugel 06, 2019,
tuvo como objetivo general Comparar el nivel de desempeiio docente entre las
instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, el tipo de investigacion
fue descriptivo comparativo, la muestra fue de 90 docentes del Ugel 06 , la
técnico para recoger datos fue la encuesta como instrumento fue el cuestionario
el cual fue validado por el juicio de expertos , asi mismo se hizo la prueba de
confiabilidad con el coeficiente del alfa de cron Bach (0.966) el cual indica que
es altamente confiable, se llegé a la conclusion de que Existen diferencias
significativas del Nivel de desempefio docente entre las instituciones Educativas
del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019 (sig. = 0.032)

Palabra Clave: Desempefio docente, estudio descriptivo comparativo,

diferencias significativas.
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ABSTRACT

This thesis called Descriptive study of the perception of teaching performance in the
Educational Institutions of the 02 network - Ugel 06, 2019, had the general objective of
comparing the level of teaching performance between the UGEL 6 Educational
Institutions - Ate Vitarte, 2019, the type of research was descriptive comparative, the
sample was 90 teachers from Ugel 06, the technician to collect data was the survey as an
instrument was the questionnaire which was validated by the expert judgment, also the
reliability test was done with the Cron banch alpha coefficient (0.966) which indicates
that it is highly reliable, it was concluded that there are significant differences in the level
of teaching performance between the educational institutions of UGEL 6 - Ate Vitarte,
2019 (sig. = 0.032)

Keyword: Teaching performance, Comparative descriptive study, differences significant.



l. INTRODUCCION

Los maestros son la fuerza clave para promover el desarrollo de las escuelas y
los estudiantes. EI desempefio es una cuestién de preocupacion mundial que es
la encarnacién del estado principal del maestro y ha recibido gran atencién en el
hogar y en el extranjero. Para la definicion de desempefio laboral los académicos
han dado diferentes definiciones basadas en diferentes niveles, y aiin no han
llegado a un acuerdo, sino que se concentraron principalmente en los cuatro
niveles de escuelas, maestros, estudiantes y la sociedad. Galaz, Jiménez y Diaz
(2019) realizaron un estudio de desempefio docente tanto en Chile como también
en México concluyendo que existe un nivel bajo de desempefio docente, lo cual
indica que a nivel mundial es un problema que trae como consecuencias una
practica pedagogica deficiente y por ende va repercutir en los alumnos que son

los futuros ciudadanos que encaminaran los destinos de una nacion.

A nivel nacional con el desarrollo continuo de pais en los ultimos tiempos,
se ha prestado cada vez mas esmero a los problemas de educacion. El gobierno
viene probando nuevas politicas educativas el objetivo es mejorar la calidad del
personal docente, adaptarse al desarrollo basica de los estudiantes y el
desarrollo de informacion educativa. Los docentes ocupan una posicion
dominante en las escuelas: si no hay participacion de los docentes en el trabajo
escolar, no se mejora ni se desarrolla el conocimiento profesional de ellos mismo
ni hay mejora del rendimiento de los alumnos los pueden ser conversaciones
vacias. A nivel Local, En las IE de la UGEL 6 de Ate Vitarte se ven los mismos
problemas, la falta de nivel de desempefio docente hace que se pronuncian mas
algunas peculiaridades adecuadas de los alumnos, como la falta de interés en el
aprendizaje, la escasa capacidad de autocontrol, la voluntad débil, etc., En la
sociedad actual, para lograr un mayor desarrollo a largo plazo, la demanda de
talentos no se limita a la fuerza de las habilidades, sino que requiere talentos con
altas habilidades y conocimientos basicos. Entonces, cabe preguntarse ¢Qué

nivel de desempefio docente cuentan los profesores?

El problema general es: ¢ Cual es el Nivel de desempefio docente entre
las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, los problemas

especificos son: ¢ Cudl es el Nivel de Preparacién, de aprendizaje, participacion,



desarrollo personal y la identidad para el aprendizaje de los estudiantes entre
los docentes de las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 20197

El estudio se justifica te6ricamente ya que corrobra a las teorias existentes
de desempefio docente, y la T. de Maslow teoria del doble factor de Herzberg.
Potencialmente conserva una justificacion practica ya que las conclusiones
tienen caracteristicas de aplicabilidad en las El de la UGEL 4, para poder mejorar
el DD. Igualmente, posee justificacion metodolégica ya el inventario de
desempefio docente sera adaptado a la realidad del estudio.

La Hipotesis general es: Existen diferencias significativas del Nivel de
desempeiio docente entre las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte,
2019. Como hipotesis especificas se plantearon los siguiente: existen diferencias
significativas del Nivel de Preparacion, ensefianza, Participacion en la gestion y
desarrollo de la profesionalidad para el aprendizaje de los estudiantes entre los
docentes de las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019;

El Objetivo general es: Comparar el nivel de desempefio docente entre las
instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019: Igualmente los Objetivos
especificos planteados son: Comparar el Nivel de Nivel de Preparacion,
ensefanza, y Participacion en la gestion y desarrollo de la profesionalidad para
el aprendizaje de los estudiantes entre los docentes de las instituciones
Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019 para el aprendizaje de los estudiantes
entre los docentes de las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte,
20109.



I MARCO TEORICO

Para tal fin se ha revisado varios antecedentes a nivel nacional, se cuenta con
Garcia (2019) quien ejecutd una tesis cuantitativo observacional sobre
desemperfio docente, para lo cual encuest6 a 63 estudiante de una universidad
en la ciudad de Huacho, concluyendo que el grado de desempefio docente fue
de nivel medio También se reviso la tesis de Rivera (2019) quien hizo un estudio
en la Universidad Femenina del Sagrado Corazdn sobre desempefio docente,
aplicando un cuestionario a 57 docentes, se concluye que el nivel de DD fue
deficiente. También se revisé con la tesis de Saga (2018) quien efectué un
estudio sobre DD en una IE de Puente Piedra, para lo cual aplico un cuestionario
a 233 alumnos y 8 docente, concluyendo que el nivel de DD presenta un nivel
medio. También se cuenta con la tesis de Palomino (2018) quien realizd un
estudio sobre desempefio docente, para tal fin aplicdé un cuestionario a 58
estudiantes del nivel secundario de una IE de Cuzco llegando a la conclusion de
gue el nivel de DD fue bueno. Finalmente se reviso la tesis de Dioses (2019)
quien estudio el nivel de DD, con tal fin se encuesté a 10 docentes de una

institucion de Huancavelica, concluyendo que el nivel de DD es bueno.

También se revisé antecedentes Internacional dentro de ello se cuenta
con el articulo de Galaz, Jiménez y Diaz (2019) quienes realizaron un estudio
sobre desempefio docente en Chile como también en México, fue un estudio
cualitativo, concluyendo que el DD en estos paises muestra como nivel medio y
hay variacion poco considerable entre niveles de desempefio docente entre
paises. También se tomo en cuenta la tesis de Medina (2017) su estudio fue de
DD, encuestd a 90 docentes de una IE en Quito Ecuador, la conclusién indica
gue el DD esta en Regular. También se reviso la tesis de Acosta (2019) quien
estudio el DD, para lo cual encuestd a 6 docentes de una instituciéon en Nayon

de Quito Ecuador, concluy6 que el DD esta en nivel medio.

Igualmente es necesario definir a la variable en estudio. El DD, es el nivel
de eficiencia con que presenta el docente en el momento que realiza la
pedagobgicas Para aclarar el concepto, se puede determinar si tiene sentido en
funcién del componente al que pertenece y la forma en que se juzga. Puede

haber un buen desempefio en lugar de un mal desempefio, pero no hay duda de



gue lo que domina la descripcién de este concepto es un buen desempefio
docente porque representa las expectativas de los maestros como parte de su
practica docente, sus elementos son: Preparacion para la ensefanza, la
instruccion en el aula y la escuela, la coyuntura de la gestion escolar con las
familias y la colectividad. y alcanza la disposicién de la identidad docente y el
desarrollo de su profesionalidad (MINEDU, 2018, p. 24), académicamente, los
maestros deben alentar a los estudiantes a superarse a si mismos y crear
condiciones para que se superen a si mismos. La responsabilidad del maestro
es liderar el camino en lugar de dibujar el terreno hacia la prisién, dejando al
alumno en un circulo. Los maestros deben hablar mas sobre sus propias
opiniones para inspirar a los estudiantes, pero no pueden imponerse sobre sus
propias opiniones, sino que deben ser completamente independientes y pensar

de manera diferente.

Las teorias que se basa esté investigacion son: teoria de las insuficiencias
de Maslow: La T. jerarquia de necesidades de Maslow fue es la proposicion por
Abraham Maslow en 1943. El contenido basico es dividir las necesidades
humanas de bajas a altas en insuficiencias fisiologicas, insuficiencias de
seguridad, insuficiencias sociales, necesidades respetuosas y necesidades auto
cumplidas. La T. de la jerarquia de necesidades de Maslow pertenece a las
teorias de la ciencia humanista, no solo es una teoria de la incitacion, sino
también una teoria de la naturaleza y el valor humanos, segun Bastidas, y LOpez,
(2019) Maslow cree que los seres humanos tienen algunas necesidades innatas:
cuanto mas basicas son las necesidades de los seres humanos, cuanto mas
basicas son las necesidades, mas similares son a los animales; cuanto mas
avanzada es la demanda, mas exclusiva es para los seres humanos (Requejo,
Gianella y Rodriguez, 2017).Al mismo tiempo, estos requisitos aparecen en
orden: cuando uno satisface la demanda mas baja, puede surgir la demanda de
nivel superior, es decir, el nivel de demanda. Ademas, las diversas necesidades
basicas aparecen en el orden de las necesidades fisioldgicas, de seguridad,
sociales y respetuosas y las necesidades auto cumplidas, pero no todas
aparecen en este orden, Maslow cree que no todas las conductas estan
determinadas por las necesidades basicas. Incluso podemos decir que no todos

los comportamientos estan motivados (es decir, demanda). Ademas de la



motivacion, el comportamiento tiene muchos determinantes.

Ilgualmente, otra de las teorias consideradas es: teoria del doble factor de
Herzberg, también conocida como T. motivacion-higiene (Motivador-Higiene), es
un cientifico americano comportamiento Frederick Herzberg propuesto, también
conocida como T. factores - motivacion. A fines de la década de 1950, el
cientifico conductista estadounidense Herzberg y sus ayudantes realizaron un
estudio de entrevista a gran escala en la region de Pittsburgh, Estados Unidos,
indagando sobre méas de 200 ingenieros y contadores en 11 industrias en el area
de Pittsburgh (Gallegos y Lopez, 2018).La entrevista se centr6 en dos temas:
gué asuntos son satisfactorios para ellos en el trabajo y cuanto dura esta
emocion positiva; qué otras cosas estan causando su insatisfaccion, y se estima
gue esta emocidn negativa persiste, Es una de las teorias motivacionales mas
controvertidas en la actualidad, quizas porque tiene dos aspectos Unicos.
También se considero la teoria de Porter y Lawler (1988) cita en Martelo, Costa
y Silva (2018). Quien menciond que El contenido especifico de este modelo es
gue una persona obtiene dos tipos de recompensas después de obtener una
calificacion. El primero son las recompensas externas, incluidos los salarios, el
estado, la promocion y la seguridad. Segun la T de Maslow, las recompensas

externas muchas veces satisfacen algunas necesidades de bajo nivel.

Debido a que el rendimiento de una persona, especialmente los resultados
no cuantitativos, a menudo son dificiles de medir con precision, y el salario, el
estado, la promocion y otras recompensas también incluyen una variedad de
factores, que no dependen completamente del rendimiento individual, por lo que
un giro en la imagen (Hamra y Syatriana, 2015). La linea vincula el rendimiento
a la recompensa externa, lo que indica que las dos no son relaciones causales
directas e inevitables. Cotrina y Contreras, (2018) mencion6 que otro tipo de
recompensa es la recompensa intrinseca. Es decir, una persona se otorga una
recompensa debido a su buen desempefio laboral, como sentir contribucién a la
sociedad, afirmacion del significado y la capacidad de la auto existencia, y asi
sucesivamente (Redfern, 2019). Corresponde a la satisfaccion de algunas
necesidades de alto nivel y esta directamente relacionado con el desempefio
laboral. ¢ Es posible determinar si esta satisfecho por compensacion interna y

compensacion externa ? La respuesta es no. Hemos notado que es necesario



ajustar a traves de las recompensas justas entendidas (Gort y Sembiante, 2015).

En otras palabras, una persona tiene que comparar las recompensas que
recibe con las recompensas que considera que deberian ser. Si cree que esta
en linea, se sentira satisfecho y lo motivara a trabajar mas en el futuro. Si piensa
gue esta obteniendo menos de la compensacion justa que entiende, entonces,
incluso si realmente recibe muchas recompensas, se sentird insatisfecho o
incluso perdido, lo que afectara sus esfuerzos futuros (Martelo, Costa y Silva,
2018). Sobre los tipos de docentes, Ortiz, Borges, Rodriguez, Sardifias y Balado
(2018) mencionaron que Las diferentes actitudes orientadoras y métodos de los
docentes en la ensefianza se denominan tipos de docentes. Las actitudes y los
métodos de educacion y orientacion de los docentes tienen una gran influencia
en la relacion entre docentes y estudiantes, la eficiencia del aprendizaje, las

actitudes sociales, los comportamientos sociales y la salud mental.

Por lo tanto, estudiar las actitudes y métodos de ensefianza de los
docentes es de gran importancia para ayudar a los docentes a establecer
conscientemente actitudes educativas correctas y elegir métodos educativos
correctos para causar el progreso de la salud fisica y mental de los estudiantes

(Molero, Jiménez, Arrebola, Ruz, Martinez y Valero, 2018).

Los tipos son: Tipo de maestro basico, estos estan sub dividido en cuatro:
a). - Profesor razonable. Este tipo de maestro adora el trabajo cientifico. En
primer lugar, esta interesado en el trabajo cientifico en esta materia. Le gusta
leer libros, tomar notas y observar: le gusta analizar sus propias actividades y
tiene tendencia a innovar actividades extracurriculares (Mizala y Martinez 2015).
El conocimiento intelectual del rico conocimiento cientifico y la personalidad es
la ventaja basica del trabajo de estos maestros. b) El maestro de voluntad, este
tipo de maestro se caracteriza por la precision del trabajo y la capacidad
organizativa, es utilizar el tono imperativo para mejorar la majestad y exigir
rigurosamente requisitos estrictos para sus alumnos (Santos, 2018). Este tipo de
maestro no esta dispuesto a pensar tan bien y estudiar y discutir temas. El estilo
profesional tiene las cualidades de los lideres. No es tan racional como la
amplitud del conocimiento cientifico. Promueve a los estudiantes con su propia
confianza y promueve rapidamente el trabajo practico (Boer, Timmermans y van

2016) c) Maestros emocionales, dichos maestros tienen factores complejos que



entienden los estados de animo de los estudiantes, el mundo espiritual y las
contradicciones internas, y les dan a los estudiantes un talento comprensivo en
estos aspectos. Estos maestros pueden trabajar sin problemas para los
estudiantes que son muy dificiles de educar y tienen la conexibn mas cercana
con los estudiantes (Huang, Yang, Chiang y Su, 2016). d) profesor organizador.
los maestros de tipo organizador son verdaderamente versatiles y capaces de
combinar los muchos aspectos importantes del trabajo educativo. Tales como el
control de la atencién, la memoria seria y buena, la comprension de los
estudiantes, la actitud de trabajo predictivo, prudente, especialmente
independiente y creativo (Frers y Meier, 2016).

Sobre el liderazgo docente Belmonte y Sanchez (2019) expreso que,
aunque el concepto de liderazgo docente se ha estudiado continuamente, el
concepto y el marco tedrico del liderazgo docente aun no se han definido por un
concepto claro, que presenta grandes obstaculos para el estudio de seguimiento
del liderazgo docente. Ademas, con el concepto actual de alfabetizacion basica
de los estudiantes, es necesario no solo cultivar la alfabetizacion basica de los
estudiantes, sino también cultivar la alfabetizacion basica de los maestros

(Segovia, Benalcazar, Rodriguez, Lerou y Valenzuela, 2018)

Por lo tanto, el futuro enfoque de investigacion del liderazgo docente debe
centrarse en el concepto y el marco tedrico del liderazgo docente, y mejorar
constantemente el liderazgo docente para promover el desarrollo vigoroso de la
investigacion del liderazgo docente Villegas y Sanchez 2018). El liderazgo
docente es un campo de investigacion emergente, que se origind a partir de la
investigacion de académicos extranjeros. (Curtis y Romney, 2019). La
investigacion nacional comenz6 en 2007. La investigacion sobre el liderazgo
docente aun no ha formado una integracion sistematica. La investigacion actual
es basicamente En la etapa teorica, hay una falta de investigacion empirica. Por
lo tanto, el autor cree que la medicién del liderazgo docente debe considerar los
siguientes dos puntos (Brookhart, Guskey, Bowers, McMillan, Smith y Welsh,
2016):

a.- De laiinvestigacién tedrica a la investigacion empirica. En la educacion,

la indagacion tedrica y la investigacion empirica son indispensables, y ambas



son indispensables. La investigacion tedrica necesita el apoyo de la investigacion
empirica, y la investigacion empirica se basa en la investigacion tedrica. En la
investigacion futura sobre liderazgo docente, la profundidad y la amplitud de las
variables de investigacién se pueden ampliar para considerar la capacidad de
liderazgo docente en diferentes niveles, como: El tipo de alumno, los atributos
del profesor, la relacién entre el lider y el lider, y la interaccion entre los distintos
niveles (Master, Loeb, Whitney y Wyckoff, 2016). b.-Desarrollo y mejora de la
tabla de fortaleza de liderazgo docente. La mayoria de los cuadros de poder de
liderazgo docente existentes son desarrollados por académicos basados en sus
propios objetos de investigacion y resultados de investigacién, y no tienen
aplicabilidad universal. Los académicos deben estar comprometidos con el
desarrollo y la mejora del liderazgo docente para promover el desarrollo de la
investigacion empirica de liderazgo docente. Pefialoza, Alvarado y Liskano
(2018) sefialaron una vez que la influencia de la ensefianza de los docentes debe
depender de su propio nivel profesional, mientras que el nivel de profesionalismo
se concentra en la propuesta docente de los docentes. Sanchez y Yina (2018)

creen que los maestros deben tener liderazgo dentro de cierto alcance.

La clave para mejorar el liderazgo docente es que los maestros deben
formar sus propios estilos de ensefianza y propuestas de ensefianza, porque la
enseflanza no solo refleja las ideas y estilos de ensefianza uUnicos de los
maestros, sino también Representa los logros de la vida del profesor. El autor
cree que la formacion de reclamos de ensefianza generalmente incluye dos
caminos de ensefianza, reflexién y practica docente. Entre ellos, la ensefianza
de la reflexion esta orientada a la préactica, por un lado, porque las afirmaciones
de la ensefianza generalmente se reflejan en el proceso de la practica y se
prueban en la practica. (Hollins, 2015). Por otro lado, el propdésito de la propuesta
de ensefianza es mejorar mejor la practica docente y originar el progreso de su
nivel de instruccion. En resumen, la formacion y el desarrollo de ideas didacticas
son inseparables de la reflexion docente y la practica docente. Por lo tanto, los
maestros deben formar sus propias ideas de ensefianza en el proceso de
reflexién - practica - luego reflexion - practica, y promover su propia practica e
ideas para complementarse, desarrollarse y progresarse mutuamente, y

finalmente formar teoria practica y practica tedrica. (Westwood, 2018).



De esta manera, se puede formar un mayor nivel de liderazgo docente, lo
que tendrd una mayor influencia entre las escuelas, los estudiantes y los
docentes. Alvarez y Dominga, (2018) cree que la cultura del campus es un lugar
importante para la educacion moral, es la suma cultural de la cultura del sistema,
la cultura espiritual, etc., a la que se adhiere todo el personal de la escuela.
Cabrera, Cruz y Sanchez, (2019) mencionaron que se debe crear una atmdsfera
de practica sélida en el campus. La cultura influye en el desarrollo de la escuela.
Las diferentes culturas del campus afectaran el desarrollo de la escuela en
diferentes direcciones. Castillo y Angel (2018) creen que la mejora del liderazgo
docente es inseparable del apoyo de la cultura del campus La cultura del campus
desempefia un papel de apoyo importante en la capacitacion del liderazgo
docente y es un apoyo importante para el liderazgo docente. En segundo lugar,
otorgue importancia a los incentivos docentes: Segun Noriega, Castro, Gonzéalez
(2018) el liderazgo debe establecer un sistema de incentivos, lograr la
colaboracion y el cambio entre los docentes y mejorar el entusiasmo y la iniciativa

de los docentes.

Finalmente, haga un uso completo de la red para construir una cultura de
campus cooperativa, use la red para conectar instituciones en diferentes
regiones, maestros para estudiar conjuntamente las ventajas y métodos de
ensefianza de los maestros en diferentes regiones, y aprender unos de otros,
promoviendo asi la mejora del liderazgo docente.Cabe mencionar también que
mejorar el liderazgo docente desde la perspectiva de los propios docentes. Es
una necesidad urgente, Gonzalez y Fernandez (2018). sefialaron que los lideres
pueden estimular su entusiasmo y sentido de responsabilidad a través de sus
propias habilidades emocionales y sembrar la ejecucion de los objetivos de la
organizacion. La IE es un elemento clave en la formacion del liderazgo. Medina
(2018) también cree que la inteligencia emocional es una de las cualidades
imprescindibles del lider, la inteligencia emocional de los docentes juega un

papel importante en el liderazgo docente.

El autor cree que cuanto mayor es la inteligencia emocional del maestro,
mas favorable es que el maestro comprenda las insuficiencias emocionales de
los alumnos, y el progreso de la inteligencia emocional de los maestros es una

de las condiciones indispensables para mejorar el liderazgo de los maestros. En
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primer lugar, los docentes deben transmitir su fuerza emocional positiva a los
docentes y estudiantes mediante la gestion de su estado emocional. En segundo
lugar, los docentes deben mejorar constantemente sus conocimientos
profesionales y habilidades profesionales. Por ejemplo, las habilidades
profesionales de los docentes en soldadura vocacional media y alta y pintura de
automdviles son muy altas (Stronge, 2018). Por lo tanto, los maestros deben
mejorar constantemente su desarrollo profesional; nuevamente, los maestros
deben ser buenos en la ensefianza de la reflexién. Pincay, Candelario y Castro
(2018). senald que la reflexion docente tiene una gran importancia para la
practica docente de los docentes. En el proceso de mejorar su propio liderazgo
docente, los docentes deben llevar a cabo constantemente la autorreflexion y la
autocritica, y aprender activamente, participar activamente en cursos
relacionados con la mejora del liderazgo docente y mejorar conscientemente su

propio liderazgo Pefaloza, Russo, Ortiz, 2018).

Finalmente, los maestros deben tener la idea del aprendizaje permanente.
Los tiempos son constantemente innovadores y los requisitos para los docentes
no son estaticos: los docentes deben tener la idea del aprendizaje permanente
para ser abandonados por la sociedad. El término "alfabetizacion basica" se usa
ampliamente en todos los aspectos de la educacion y requiere el desarrollo de
la alfabetizacion basica de los maestros. Por lo tanto, los maestros deben
aprender nuevos conocimientos y habilidades para adaptarse a los nuevos
requisitos en el contexto de la alfabetizacion basica actual (Johnson, 2017).En
consecuencia, se imponen nuevas demandas al liderazgo docente en el contexto
de la alfabetizacidn basica. Los requisitos para los docentes en el futuro cambian
constantemente, por lo que los docentes deberian tener la idea de aprender de

por vida para enfrentar nuevos problemas.

Dimensiones de Desempefio Docente: la dimensién del DD es Dimension
1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, Para la preparacion del
aprendizaje de los alumnos se debe tomar en cuenta algunos aspectos los
cuales son: a. - Preparacion psicologica, Algunos estudiantes se aburren tan
pronto como ingresan al aula y cuando ven al maestro entrando al aula, se
disgustan. Se siente que la clase es aburrida, no hay deseo de buscar el

conocimiento y el espiritu modesto de aprendizaje del maestro. Siempre hay
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deseos que termine la clase. Este es un muy mal estado de aprendizaje. En este
estado mental, el aprendizaje en el aula a menudo tiene poco efecto (Moon y
Harris, 2016). Algunos estudiantes ingresan al aula y sienten que cuando el
maestro esta interesado en las conferencias, escucharan. Si piensan que no
estan interesados, no escucharan, o no escucharan bien, pero haran sus propias
cosas 0 pensaran en sus propios asuntos, sin un espiritu positivo. Presenta un

estado mental indiferente. (Mizala y Martinez 2015)

b.-Preparacion del conocimiento La preparacion del conocimiento se lleva
a cabo principalmente a través del estudio previo: durante el proceso de
preparacion, se comprende el sistema de conocimiento del nuevo curso y se
excluyen las barreras de conocimiento para escuchar el nuevo curso. Si esta
escuchando el fendmeno Tianshu debido al viejo conocimiento y al viejo
concepto, significa que la preparacion del conocimiento antes de la clase no se
hace bien y debe fortalecerse a tiempo. (Moon y Harris, 2016). c.-El material esta
listo, para ser preparado para las diversas herramientas de aprendizaje utilizadas
en la clase. Cuando se escucha el tono de llamada, el cerebro comienza a
moverse. Esto equivale a agregar 5 minutos y 10 minutos en 45 minutos. Por el
contrario, si suena el timbre, entrara lentamente en el aula. A veces las personas
entran al aula y todavia estan en el patio de recreo, ademas de encontrar un
boligrafo, tinta y encontrar un libro. EI maestro habl6 durante mucho tiempo y no
sabia qué decir, lo que equivale a restar 5 minutos y 10 minutos en 45 minutos.d.-
Estar preparado fisicamente, Las clases dependen del cerebro para pensar en
los problemas, por lo tanto, el estado de la funcién del cerebro esta directamente
relacionado con el efecto de la clase. Para mantener su cerebro en una funcién
oOptima. Asegurese de dormir y descansar lo suficiente. La practica de los
estudiantes con excelentes calificaciones es: acostarse temprano y levantarse
temprano, no conducir trenes nocturnos. No haga ejercicio vigorosamente al
mediodia y durante la clase, y no duerma demasiado durante la siesta (Lund y
Kirk, 2019).

Después de una siesta, puedo aprender con el espiritu completo, como
siempre: durante los diez minutos de clase, no hacen la tarea, sino que van
activamente a actividades al aire libre. Se puede decir que la plenitud de su clase

y el buen efecto de aprendizaje estan relacionados con su énfasis en el
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aprendizaje en el aula. Algunos estudiantes se levantan tarde o toman una siesta
por mucho tiempo o se levantan tarde en la mafiana. Cuando me levanté, me
senté en el aula. No estaba completamente despierto. No podia escuchar nada
en clase. (Wentzel, Russell y Baker, 2016).

Dimensién 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. El
principio de ensefianza centrado en el alumno son algunas pautas sobre cémo
implementar la ensefianza centrado en el alumno y promover el aprendizaje del
alumno. Por lo tanto, se espera que los maestros se mantengan en la perspectiva
de los estudiantes y consideren cémo ayudarlos a aprender mejor. ¢, Cuales son
los objetivos del aprendizaje de los estudiantes, qué tipo de contenido aprender,
gué tipo de estilo de aprendizaje es mejor, qué tipo de entorno de aprendizaje
crear, coOmo evaluarlo, etc. (Sarduy, Cabaifiin y Izada, 2019).A partir de estas
preguntas, se puede sugerir a los maestros explicar varios principios de
enseflanza centrado en el alumno y guiar a los maestros para llevar a cabo

actividades de practica docente.

Como principio 1: Los objetivos de aprendizaje prestan mas atencion al
desarrollo de habilidades y tienen en cuenta las diferencias entre los estudiantes.
Hoy, la educacion se esta volviendo mas importante que la transferencia de
conocimiento. Se menciona que los requisitos de talento en la sociedad
futura estan diversificados. Por ejemplo: habilidades para la vida y la carrera,
habilidades de aprendizaje e innovadoras, informacién, medios y habilidades
técnicas en la Alianza de Habilidades del Siglo XXI: las habilidades innovadoras
de pensamiento, habilidades de trabajo eficiente, habilidades de comunicacién
efectiva y alfabetizacién béasica en la era digital. (Moon y Harris, 2016). Segun
Mizala y Martinez (2015) El objetivo de la instruccidén es originar el desarrollo
integral de los estudiantes. Hoy en dia, la educacion ha hecho que el desarrollo
de Internet sea extremadamente facil de adquirir, y la capacidad de resolver
problemas, colaborar e innovar es cada vez mas significativo en la realidad actual
gue el conocimiento mismo. Los estudiantes necesitan aprender a descubrir,
investigar y resolver problemas, aprender a trabajar con otros, aprender a buscar
ayuda y acceder a recursos, y convertirse en practicantes con un espiritu critico
y un espiritu innovador. Por lo tanto, en la ensefianza centrado en el alumno, el

enfoque del aprendizaje no es la ventaja de conocimiento, sino el cultivo de
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habilidades, incluida la capacidad de resolver problemas, la capacidad de
colaborar y la capacidad de innovar (Cotrina y Contreras, 2018). Al llevar a cabo
la practica docente centrado en el alumno, los maestros deben tener en cuenta
que los objetivos de aprendizaje ya no son la adquisicion de conocimiento, y la

competencia es mas importante que el conocimiento

Principio 2: Aprender contenido para conectarse con la vida del
estudiante, integrar organicamente las necesidades y la experiencia de los
estudiantes. ¢ Como podemos promover el aprendizaje de los estudiantes? Uno
de los aspectos importantes es elegir el contenido de aprendizaje adecuado.
Entonces, ¢ qué tipo de contenido de aprendizaje puede promover el aprendizaje
de los estudiantes? Primero, recordamos varios puntos de vista de la teoria del
aprendizaje: Los estudiantes llegan al aula con un pre concepto sobre como
funciona el mundo. Si no se tiene en cuenta su mejor comprension, es muy
probable que no puedan captar nuevos conceptos e informacion (Gallardo,
Pefafiel y Viver, 2019). El aprendizaje significativo es que cada alumno vuelve a
reconocer y codifica nueva informacion basada en su conocimiento y experiencia
originales, y construye su propia comprension. El aprendizaje basado en la
experiencia se centra en el crecimiento de la experiencia de los estudiantes, con
la espontanea y la iniciativa de los estudiantes como la fuerza impulsora para el
aprendizaje, y combina el aprendizaje con los deseos, utilidades e insuficiencias

de los alumnos (Rivero, et al.,2019).

Como Dimensién 3: Desarrollo de la profesionalidad y la coincidencia
docente, esto significa que La identidad profesional de los instructivos tiene una
importancia para el progreso competitivo de los docentes. Es la motivacion
interna para promover el propio desarrollo de los docentes. También es la clave
para una reformay promocién en profundidad de la formacion docente. Mediante
la reflexion y el resumen de los docentes sobre su experiencia profesional,
pueden explorar la identidad emocional de los docentes, mejorar la felicidad
profesional de los docentes, estimular la conciencia del desarrollo profesional de
los docentes, cultivar la identidad y las emociones profesionales de los docentes
y practicar los comportamientos de identidad profesional de los docentes. (Avila,
Juéarez, Arreola y Palmares, 2019). La estrategia principal para el progreso de la

coincidencia profesional docente. Igualmente, Uno de los frutos de la innovacién
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educativa internacional es que generalmente aumenta los requisitos para la
calidad profesional de los docentes y, al mismo tiempo, plantea una tarea urgente
y ardua para la instruccién docente: el progreso competitivo docente. La teoria
del desarrollo profesional de los docentes presta atencidn a los antecedentes del
desarrollo profesional de los instructivos, enfatiza la acumulaciéon continua de
docentes de experiencia educativa y docente en actividades de educacién y
practica docente, mejora las habilidades profesionales de los educativos, regula
constantemente el proceder de los docentes y enfatiza el desarrollo positivo de
los educativos en el desarrollo competitiva de los educativos. (Vahos, Mufioz y
Londofio, 2019).

Como Dimension 4: Participacion en la gestion de la escuela acoplada a
la realidad, se conceptualiza como La educacion es una funcion importante de la
comunidad. La educacion comunitaria es una parte importante para lograr una
educacion de por vida para los ciudadanos. La educacion escolar debe depender
de la comunidad, la educacion comunitaria también debe depender de la
escuela, la comunidad y la escuela deben formar una especie de sinergia
educativa. Frente a este tipo de cooperacion educativa, es necesario integrar los
recursos de educacion escolar y los recursos de educacidon comunitaria,
asignarlos racionalmente, combinarlos cientificamente y aprovecharlos al
maximo para formar un colectivo organico que ejerza las ventajas funcionales
generales. (MINEDU, 2018, p. 24),
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II.METODO

3.1 Tipo y disefo de investigacion Método

El documento se hizo utilizando un método de inferencia hipotética porque el
analisis se derivo del andlisis general antes de llegar a una conclusion especifica.
Bernal, (2010) dijo: "El método analitico se basa en los eventos estudiados.

Descomposicién, separando las partes para un andlisis separado” (p. 60)

Enfoque

Dado que el estudio se basd en datos numéricos extraidos de la unidad
de investigacion, se utiliza un enfoque cuantitativo. Hernandez et al. (2014)
declararon: “La I. cuantitativa es un estudio descriptivo destinado a estandarizar
y formalizar rigurosamente el sumario de compilacion y proceso de pesquisa
digital, que consiente a las empresas lograr informacién absoluta o absoluta. La

terminologia relativa indica los datos exactos de la audiencia de indagacion "
(p.4)

Tipo

Fue de tipo basica, ya que intenta ayudar a las teorias que existen sobre DD,
cuyo fin es efectuar la investigacion cual fuera su implicancia, los estudios
basicos son estudios basados en teorias ya estructurados (Hernandez., et al
2014).

Nivel

Para esta tesis se aplicé el descriptivo comparativo, porque dicho dato recogido
describira y estableceran la desigualdad de dos sucesos, de acuerdo a Sanchez,
Reyes, & Mejia, (2015) El estudio comparativo, consiste en establecer la
comparacion entre dos o mas estudios, resumido informacién notable en las

diferentes muestras determinadas para el estudio (p.118).

Disefio de investigacion
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El disefio de la presente tesis es transversal ya que el estudio se efectu6 en un
solo momento y tiempo, se tomaron datos cuantitativos de la muestra
determinada para la investigacién de desempefio laboral

Gréaficamente se representa asi:

ML ___ ,o01
M2 —>02

01 ~ 02

En el que:
M1 = Muestra 1

M2 = Muestra 2
V1 =DD

3.2 Variable y Operacionalizacion

Definicion conceptual de la Variable: Desempefio Docente: es la agrupacion
de trabajos ejecutadas por el docente en el proceso de las actividades docentes,
gue se especifican en el transcurso de acatamiento de sus deberes basicas y
sus efectos para alcanzar el nivel educativo y los objetivos educativos en los que
trabajan (MINEDU, 2018, p. 24),

Definicion operacional de la Variable: Desempefio docente: Para hacer
posible el calculo de la variable desempefio docente, se divididé en: Preparacion
para la ensefianza, la ensefianza en la clase y la escuela, la coyuntura de la
gestion escolar con los familiares y la comunidad, alcanza la disposicion de la

equivalencia docente y el progreso de su profesionalidad

3.3 Poblacion, muestreo

Es la comunidad de individuos o contexto con particularidades analogos que
abarca un régimen apto a un estudio. (Hernandez et al., 2014) Para este estudio

la poblacién fue de 90 docentes las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate
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Vitarte- muestreo aleatorio simple.

Tabla 1

Poblacion de docentes las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte
Institucion educativa TOTAL
Institucion educativa No. 1140, Aurelio Miro Quesada 40
Institucion educativa No. 1278, Mixto de la Molina 25
Institucion educativa No. 1207, Sagrado Corazon de Jesus — La 25
Molina
TOTAL a0

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica
Se utilizé la encuesta como una técnica de recojo de datos. Una encuesta técnica
de aglomeracion de datos los cuales serviran para el estudio de las variables en

analizados. (Hernandez et al., 2014)

Instrumentos

El instrumento aplicado fue el cuestionario. Se entiende como cuestionario a un
registro de preguntas o afirmaciones preliminarmente estructurado bajo objetivos
gue cumplir. (Hernandez et al., 2074, p.217)

Ficha técnica

Tabla 2

Ficha técnica e Desempefio docente

Criterio Informacion

Autor(a): Ministerio de educacion (2018)

Lugar: Ate Vitarte

Fecha 23.10.2019

Objetivo: Establecer los niveles de desempefio docente
Administrado a: 90 docentes UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019
Tiempo 20 minutos

Margen de error: 0.05%
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Validez
Se refiere a lo capaz que puede ser el cuestionario para calcular o medir el rasgo
por lo que fue estructurado (Hernandez et al., 2014, p.235)

Para la validez se esgrimi6 el juicio de peritos, los cuales aprobaron cada

item verificando si los indicadores seran verdaderamente medidos por ellos.

Tabla 3

Validez de contenidos por discrecion de expertos para los instrumentos del
cuestionario de DD

Nro. Grado lel experto Dictamen
01 Dr. Dr. Alarcén Diaz Mitchell Alberto Aplicable
02 Dr. Mg. Segovia Juarez , Cristina Aplicable
03 Dr. Mg, Mufioz Canchaya Loiletliz Aplicable
Confiabilidad

Es el grado de fidelidad con que cuenta el instrumento si se aplica en mas de
una oportunidad en la misma muestra debe salir igual los resultados, (Hernandez
et al., 2074, p.235)

Tabla 4

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81 a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Moderada
0,41a0,60 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Fuente: Frias-Navarro, D. (2019).

Mediante la tabla 5 se realizé | interpelacion de los niveles de alfa de cron Bach
Para la prueba de confiabilidad del inventario de Desempefio docente, se efectud

una prueba piloto a 10 docentes, dando como resultado lo siguiente:
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Tabla 5.

Prueba de alfa de Cronbach

A. de C. N de E

,966 30
Fuente: SPSS 26

Se aprecia que el A Cronbach es de 0.966, y segun la tabla 5 se trata de una
confiabilidad muy alta, esto quiere decir que el cuestionario de desempeiio

laboral es altamente confiable.

3.5.- Procedimiento

Se inici6 con la coleccidon de datos, solicitando la permision de los directores de
las IE Publicas N2 1207 Sagrado Corazon de Jesus, IE N2 1140 Aurelio Miro
Quesada Sosa y la IE 1278 Mixto La Molina, por medio de una carta de
presentacion (Ver anexo 5) posteriormente se recibid la permision para aplicar
los instrumentos, luego se les informé a los docentes sobre los cuestionarios y
el objetivo de la aplicacion, se dieron las indicaciones respectivas y se aplico el

instrumento que habia sido validado y puestos a prueba de confiabilidad

3.6 Método de analisis de datos

Para el examen de datos fue mediante la estadistica, para lo cual se manejo el

software spsss version 24.

Estadistica descriptiva

Segun la organizacion de resultados estadisticos descriptivos, han hecho una
descripcion concisa de ellos y han marcado los tipos de tablas y nimeros. Seran
el contenido mas adecuado descrito. En este caso, el marco de diagrama de
frecuencia y barra se utilizara para cumplir con la parte de descripcion.

Los analisis basados en estadisticas descriptivas se describen sucintamente,
etiquetando los tipos de tablas que mejor se adapten a la descripcion. En este

caso, la tabla de distribucion de frecuencia y el grafico de barras se utilizaran



20

para completar la seccion de descripcion.

Estadistica inferencial / Prueba de hipétesis

Para el examen inferencial se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

Formulacién de la hip6tesis estadistica

Ho: (Formulacion de H. nula) r=0 H1: Formulacion la H. alterna) r # 0

Esto quiere decir que se ha determinado una h. nula y otro alternativo, para
establecer su aceptacién o su rechazo.

Nivel de significacion:

Se tomo:

nivel de significacion tedrica a = 0.05, incumbe 95% de fiabilidad

Estadistico de prueba
Para este asunto, tomando en cuenta la naturaleza de la tesis se decidio

aplicar el estadistico de rangos.

3.7. Aspectos éticos

Se desarrollé bajo el marco del reglamento y la guia de Post Grado y titulos de
la Univ. C. Vallejo, especificamente en lo que respecta a una investigacion
cuantitativa, se plasmé en las referencias todos los autores de las citas usadas
en el proceso de la investigacion, igualmente se conservo al anénimo a los

docentes que colaboraron con las encuestas



IV. RESULTADOS

4.1.- Andlisis descriptivos

Figura 1.
Niveles de frecuencia de desempefio docente en las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte,

2019.
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Se concibe que el 18.9% de los encuestados que incumben la IE Aurelio,

presentan inadecuado de DD, el 16.7% de los encuestados que también perecen

a la IE: Aurelio presente un nivel regular de DD y solo el 8% de los encuestados

gue también son de la IE. Aurelio presenta un nivel adecuado; igualmente el

15.6% de encuestados pertenecientes a la IE. Mixto presentan un nivel

inadecuado, 12.2% de encuestados pertenecientes a la IE Mixta presentan un

nivel regular. De la misma manera en la IE Sagrado los resultados son 6.7%

exhibe inadecuado, el 15.6% presente regulary solo el 5.6% presenta adecuado.

Del 100% de los encuestados el 41.1% muestra un nivel inadecuado, el 44.4%

ostenta regular y solo el 14.4% ostenta adecuado.
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Figura 2.

Niveles de, frecuencia de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en
las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.
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Se estima que el 18.9% de los encuestados que pertenecen la IE Aurelio,
presenten como nivel inadecuado de Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, el 14.4% de los encestado que también perecen a la IE: Aurelio
presente como regular de DD y solo el 11.1% de los encuestados que también
don de la IE. Aurelio ostenta un nivel adecuado; igualmente el 16.7% de
encuestados pertenecientes a la IE. Mixto presentan un nivel inadecuado, 10%
de encuestados pertenecientes a la IE Mixta demuestran un nivel regular. De la
misma manera en la IE Sagrado los resultados son 8.9% exhibe un nivel
inadecuado, el 14.4% presenta un nivel regular y solo el 4.4% presente un nivel
adecuado. Del 100% de los encuestados el 44.4% ostenta un nivel inadecuado,

el 38.9% presenta un nivel regular y solo el 16.7% ensefia un nivel adecuado

Figura 3.
Frecuencia de Ensefianza para el aprendizaje de los alumnos IE del UGEL 6 —
Ate Vitarte, 2019.
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Se considera que el 18.9% de los encuestados que pertenecen la IE Aurelio,
muestran como inadecuado de Ensefianza para el aprendizaje de los alumnos,
el 15.6% también pertenecen a la IE: Aurelio muestra nivel regular de DD y solo
el 10% de los encuestados que también son de la IE. Aurelio muestra un nivel
adecuado; igualmente el 16.7% de encuestados pertenecientes a la IE. Mixto
presentan un nivel inadecuado, 10% de encuestados pertenecientes ala IE Mixta
presentan un nivel regular. De la misma manera en la IE Sagrado los resultados
son 10% presentan como inadecuado, el 13.3% ostenta regular y solo el 4.4%
muestra adecuado. Del 100% de los encuestados el 45.5% presenta inadecuado,

el 38.9% muestra regular y solo el 15.6% presenta adecuado

Figura 4.

Niveles de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en
las I.E. del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.
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Se aprecia que el 10% de la muestra que pertenecen la IE Aurelio, presenten
como inadecuado de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, el 21.1% de los encestado que también perecen a la IE: Aurelio
presenta regular de DD y solo el 13.3% de los encuestados que también son de
la IE. Aurelio ostenta un nivel adecuado; igualmente el 6.7% de encuestados

pertenecientes a la IE. Mixto muestran inadecuado, 18.9% de encuestados
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pertenecientes a la IE Mixta presentan un nivel regular. De la misma manera en
la IE Sagrado los resultados son 3.3% muestra un nivel inadecuado, el 17.8%

presenta regular y el 27.8% presenta el adecuado.

Figura 5.
Frecuencia de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en las IE
del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.

Grafico de barras

d4:
Desarrollo
Minadecuado

W regular
W adecuado

Recuento

|E. Aurelio | E. Mixto | E. Sagrado

Grupo

Se aprecia que el 15.6% de los encuestados que pertenecen la IE Aurelio,
presenten un nivel inadecuado de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, el 16.7% de los encestado que también perecen a la IE: Aurelio
presente un nivel regular de DD y solo el 12.2% de los encuestados que también
son de la IE. Aurelio presenta un nivel adecuado; igualmente el 16.7% de
encuestados pertenecientes a la IE. Mixto presentan un nivel un nivel
inadecuado, 8.9% de encuestados pertenecientes a la IE Mixta presentan un
nivel regular. De la misma manera en la IE Sagrado los resultados son 7.8%
adecuado, el 12.2% regular y el 7.8% adecuado.

4.2 Andlisis Inferenciales

Contrastacion de hipotesis general

Ho: No existen diferencias significativas del Nivel de desempefio docente entre
las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019
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Hi: Existen diferencias significativas del Nivel de desempefio docente entre las
IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019

Tabla 6

Prueba de H de Kruskal-Wallis de desempefio docente

- Desemp
Docente

H de Kruskal-Walli. 6,881
al 2
Sig. Asintétic. ,032

Se ve que la, sig. Asintdtica = 0.032, menor a 0.050, negando la h. nulay se
acepta la alterna: Existen diferencias significativas del Nivel de DD entre las IE
del UGEL 6 - Ate Vitarte, 2019

Contratacion de las hipotesis especificas Hipotesis especifica 1

Ho: No existen diferencias significativas del  Nivel de Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte,
2019;

Hi: Existen diferencias significativas del Nivel de Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte,
2019;

Tabla 7

Prueba de H de Kruskal-Wallis de Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes

di: Preparacion

H de Kruskal-Wallis 4,915
gl 2
Sig. Asintét. ,086

Se ve que la sig. = 0.086, es mayor a 0.050, por tal motiva se acepta la hipotesis
nula: No existen diferencias reveladoras del Nivel de Preparacion para el

aprendizaje de los alumnos entre los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte,
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2019

Hipo6tesis especifica 2

Ho: No existen diferencias significativas Nivel de Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes entre los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019;
Hi: Existen diferencias significativas Nivel de Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes entre los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019

Tabla 8

Prueba de H de Kruskal-Wallis de Nivel de Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

Estadisticos de prueba?®

d2: Ensefianza

H de Kruskal-Wallis 4,185
gl 2
Sig. asintética ,123

Segun la tabla 9, se aprecia se ve sig. = 0.123, es mayor a 0.050, por tal motiva
se admite la hipétesis nula y se le impugna la alterna: No existen diferencias
significativas Nivel de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes entre
los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019

Hipotesis especifica 3

Ho: No Existen diferencias significativas del nivel Participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad entre los docentes de las IE del UGEL 6
Ate Vitarte, 2019

Ha: Existen diferencias significativas del nivel Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad entre los docentes de las IE del UGEL 6

Ate Vitarte, 2019
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Tabla 9
Prueba de H de Kruskal-Wallis de Nivel de nivel Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

d3: Participacion

H de Kruskal-Wallis 2,801
gl 2
Sig. ,246

asintética

Se aprecia que la sig. = 0.246 mayor a 0.050, por tal motiva se acepta: No existen
diferencias significativas del nivel Participacion en la gestion de la escuela
acoplada a la comunidad entre los docentes

Hipotesis especifica 4
Ho: No existen diferencias significativas del nivel de Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

Hi: Existen diferencias significativas del nivel de Desarrollo de la profesionalidad

y laidentidad docente

Tabla 11
Prueba de H de Kruskal-Wallis de Nivel de Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

d4: Desarrollo

H de Kruskal-Wallis 7,014
gl 2
Sig. asintdtica ,030

La prueba Kruskal-Wallis K es un método no paramétrico, es un indicador que

sirve para aceptar o rechazar la nula.

Se puede ver la sig. = 0.030, por tal motiva se acepta la hipétesis nula se afirma
gue no existen diferencias significativas del nivel de Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente entre los docentes de las IE del UGEL 6,
2019
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V. DISCUSION

La hipétesis general concluye que : Existen diferencias significativas del
Nivel de DD entre las IE del UGEL 6 , 2019.asi mismo se ve que el 37% de
los docentes estudiados incluido las tres instituciones educativas presentan
inadecuado de DD , el 44.4% presenta regular y solo el 14,4 presenta
adecuado de DD, estos resultados indican regular predomina por tanto se
sustenta DD es medio, este descubrimiento es analogo a los resultados de
Galaz, Jiménez y Diaz (2019) en su articulo quienes realizaron un estudio
sobre DD en Chile como también en México, fue un estudio cualitativo,
concluyendo que el nivel de DD en estos paises es medio y hay variacion
poco considerable entre niveles de DD entre paises, igualmente es similar
a los hallazgos de Jarcia (2019) quien realiz6 un estudio cuantitativo
observacional sobre DD, para lo cual encuestd a 63 estudiante de una
universidad en la ciudad de Huacho, llegando ala conclusion que el nivel
de DD fue medio . Igualmente se cuenta con Ortiz, Borges, Rodriguez,
Sardifias y Balado (2018) mencionaron que Las diferentes actitudes
orientadoras y métodos de los docentes en la ensefianza se denominan
tipos de docentes. Las actitudes y los métodos de educacion y orientacion
de los docentes tienen una gran influencia en la relacion entre docentes y
estudiantes, la eficiencia del aprendizaje, las actitudes sociales, los

comportamientos sociales y la salud mental

En latabla 13, la sig. = 0.086, por lo tanto se acepta la hipétesis nula
y se asevera que No existen diferencias significativas del Nivel de
Preparacion para el aprendizaje de los alumnos entre los docentes de las
IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, igualmente de acuerdo a la tabla 8 se
aprecia que el 44.4% presenta inadecuado de preparacion de clases, el
38.9% muestra medio y solo el 16.7% presenta adecuado, asumiendo que
el nivel de preparacion del aprendizaje este descubrimiento contradice a
los resultados de Palomino (2018) quien realizé un estudio sobre DD, para
tal fin aplicd un cuestionario a 58 estudiantes de secundaria de una IE de
Cuzco llegando a la conclusion de que el nivel de DD fue bueno. También

es analogo a los resultados de Medina (2017) quien ejecuté un estudio
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sobre DD, paralo cual encuest6 a 90 docentes de una IE en Quito Ecuador,
concluyendo que el DD estd en Regular, esto tiene que ver con la
Preparacién psicoldgica, en la cual se mencioné que Algunos estudiantes
se aburren tan pronto como ingresan al aula y cuando ven al maestro
entrando al aula, se disgustan. Siento que la clase es aburrida, no hay
deseo de buscar el conocimiento y el espiritu modesto de aprendizaje del
maestro. Siempre estoy deseando que llegue la clase. Este es un muy mal
estado de aprendizaje. En este estado mental, el aprendizaje en el aula a
menudo tiene poco efecto (Moon y Harris, 2016)

Se estima que la sig. es igual a 0.123, , por tal motiva se acepta la
hipdtesis nula: No existen diferencias significativas de Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes entre los docentes de las IE del UGEL 6 —
Ate Vitarte, 2019. Igualmente, segun la tabla 9 Distribucion de frecuencia
de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de los estudiantes en
las IE del UGEL 6,2019., se aprecia que el 45.6% de los docentes
presentan inadecuado de ensefanza , el 38.9% presente medio y solo el
15.6% presenta adecuado, de estos resultados que predomina es el
inadecuado, este hallazgo es similar a los resultados de Saga (2018) quien
efectud un estudio sobre DD en una IE de Puente Piedra, para lo cual aplico
un cuestionario a 233 alumnos y 8 docente, concluyendo que el DD
presenta un medio. También es similar a los resultados de Acosta (2019)
qguien estudio el DD concluyendo que existe un nivel medio de DD, Segun
Mizala y Martinez (2015) El objetivo de la instruccion es suscitar el progreso
integral de los estudiantes. Hoy en dia, la educacion ha hecho que el
desarrollo de Internet sea extremadamente facil de adquirir, y la capacidad
de resolver problemas, colaborar e innovar es cada vez mas significativo
en la sociedad presente que el conocimiento mismo. Los estudiantes
necesitan aprender a descubrir, investigar y resolver problemas, aprender
a trabajar con otros, aprender a buscar ayuda y acceder a recursos, Yy

convertirse en practicantes con un espiritu critico y un espiritu innovador.

También se ve que la sig. = 0.246, por tal motiva se acepta la
hipétesis nula: No existen diferencias significativas de Participacién en la

gestion de la escuela articulada a la comunidad entre los docentes de las
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IE del UGEL 6, 2019. De la misma forma en | tabla 10 Distribucion de
frecuencia de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
corporacion en las IE del UGEL 6, 2019, se estima que el 20% de los
encuestados muestra inadecuado de participacion, el 57.8% presenta
regular y el 22% presente adecuado. Este hallazgo es analogo a los
resultados de Rivera (2019) quien hizo una tesis en la Universidad
Femenina del Sagrado Corazén sobre DD, para lo cual aplicé un
cuestionario a 57 docentes, concluyendo que DD fue deficiente, esto
implica que los docentes sobre su experiencia profesional, pueden explorar
la identidad emocional de los docentes, mejorar la felicidad profesional de
los docentes, estimular la conciencia del desarrollo profesional de los
docentes, cultivar la identidad y las emociones profesionales de los
docentes y practicar los comportamientos de identidad profesional de los
docentes(MINEDU, 2018, p. 24),

Se puede ver que la sig.= 0.030 este valor es menor a 0.050, por tal
motiva se acepta la hipdtesis nula: No existen diferencias significativas de
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente entre los docentes
de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, igualmente segun la tabla
Igualmente segun la tabla 11, se ve que el 40% de los encuestados muestra
inadecuado de Desarrollo, el 37.8% presenta regular y el 22.2% presenta
adecuado. Este hallazgo es analogo a los resultados de Galaz, Jiménez y
Diaz (2019) quienes realizaron un estudio sobre DD en Chile como también
en México, quien concluyé que el DD es medio. Pero esto hallazgo es
diferente a los resultados de Dioses (2019) quien estudio el nivel de DD,
paralo cual encuest6 a 10 docentes de una IE de Huancavelica, obteniendo
conclusién que el nivel de DD es bueno. Tiene que ver con que La
educacion es una funcion importante de la comunidad. La educacion
comunitaria es una parte importante para lograr una educacién de por vida
para los ciudadanos. La educacion comunitaria y la educacion escolar
deben estar estrechamente vinculadas, coordinadas y compartidas. La
educacion escolar debe depender de la comunidad, la educacion
comunitaria también debe depender de la escuela, la comunidad y la

escuela deben formar una especie de sinergia educativa (MINEDU, 2018).
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Segun el objetivo general, se concluye que Existen diferencias
significativas del Nivel de desempefio docente entre las IE del UGEL 6 — Ate
Vitarte, 2019, donde se realiz6 la investigacion. (0,032 < 0,050)

Segunda: Conforme al objetivo especifico 01, se concluye no existen diferencias
significativas del Nivel de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
entre los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019., lugar de la
investigacion (0,086 > 0,050)

Tercera: Conforme al objetivo especifico 02, se concluye no existen diferencias
significativas Nivel de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes entre
los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, donde se realizo la
investigacion (0,123 >0,050)

Cuarta: Conforme al objetivo especifico 03, se concluye no existen diferencias
significativas del nivel Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad entre los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, donde

se realizo la investigacion (0,246 >0,050)

Quinta: Conforme al objetivo especifico 04, se concluye no existen diferencias
significativas del nivel de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
entre los docentes de las IE del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, (0,246 >a 0,050)
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los directores de la E.l. desarrollar un plan de capacitacién para los
docentes con el tema de desempefio docente, de ese modo se espera elevar el

nivel.

Segunda: A los docentes, de las respectivas IE. Buscar estrategias de
Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, de esa manera se estaria

elevando su nivel.

Tercera: A los docentes de las distintos I.E. participar en talleres, proyectos y
actualizaciones que le ayuden a mejorar en el Nivel de Enseflanza para el

aprendizaje de los alumnos

Cuarta: A los docentes de las I.E programar actividades donde participen
docentes alumnados y padres de familia buscando estrategias de mejora para la
educacion de ese modo se estaria elevando el nivel de la Participacion en la

gestion de la escuela articulada a la comunidad

Quinta: A los docentes tomar en cuenta su Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, mediante un plan de vida que debe ser estructurado de modo

urgente.
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Anexos

Articulo cientifico
Estudio descriptivo de la percepcion del desempefio docente en las
Instituciones Educativas de la red 2 — Ugel 6, 2019

Autora:
Haydeé Giuliana Leon Villanueva
Resumen

La presente tesis denominado Estudio descriptivo de la percepcién del
desempeiio docente en las Instituciones Educativas de la red 02 —Ugel 06,
2019, tuvo como objetivo general Comparar el nivel de desempefio docente
entre las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019, el tipo de
investigacion fue descriptivo comparativo, la muestra fue de 90 docentes
del Ugel 06 , la técnico para recoger datos fue la encuesta como
instrumento fue el cuestionario el cual fue validado por el juicio de expertos
, asi mismo se hizo la prueba de confiabilidad con el coeficiente del alfa de
cron bach (0.966) el cual indica que es altamente confiable, se llego a la
conclusibn de que Existen diferencias significativas del Nivel de
desempeiio docente entre las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate
Vitarte, 2019 (sig. = 0.032)

Palabra Clave: Desempefio docente, estudio descriptivo
comparativo, diferencias significativas.
Abstract

This thesis called Descriptive study of the perception of teaching
performance in the Educational Institutions of the 02 network - Ugel 06,
2019, had the general objective of comparing the level of teaching
performance between the UGEL 6 Educational Institutions - Ate Vitarte,
2019, the type of research was descriptive comparative, the sample was 90
teachers from Ugel 06, the technician to collect data was the survey as an
instrument was the questionnaire which was validated by the expert
judgment, also the reliability test was done with the Cron banch alpha
coefficient (0.966) which indicates that it is highly reliable, it was concluded

that there are significant differences in the level of teaching performance
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between the educational institutions of UGEL 6 - Ate Vitarte, 2019 (sig. =
0.032)

Keyword: Teaching performance, Comparative descriptive study,
differences significant.

Introduccién

Los maestros son la fuerza clave para promover el desarrollo de las
escuelas y los estudiantes. El desempefio es una cuestion de preocupacion
mundial que es la encarnacion del estado principal del maestro y ha
recibido gran atencién en el hogar y en el extranjero. Para la definicion de
desempeiio laboral los académicos han dado diferentes definiciones
basadas en diferentes niveles, y ain no han llegado a un acuerdo, sino que
se concentraron principalmente en los cuatro niveles de escuelas,
maestros, estudiantes y la sociedad. A nivel Local, En las instituciones
educativas de la UGEL 6 de Ate Vitarte se ven los mismo problemas, la
falta de nivel de desempefio docente hace que se pronuncian mas algunas
caracteristicas propias de los estudiantes, como la falta de interés en el
aprendizaje, la escasa capacidad de autocontrol, la voluntad débil, etc., En
la sociedad actual, para lograr un mayor desarrollo a largo plazo, la
demanda de talentos no se limita a la fuerza de las habilidades, sino que
requiere talentos con altas habilidades y conocimientos basicos. Entonces,
cabe preguntarse ¢Qué nivel de desempefio docente cuentan los

profesores?

Para lo cual se ha revisado diversos antecedentes, se cuenta con
Garcia (2019) quien realiz6 un estudio cuantitativo observacional sobre
desempefio docente, para lo cual encuest6 a 63 estudiante de una
universidad en la ciudad de Huacho, llegando a la conclusién que el nivel
de desemperio docente fue de nivel medio. También se cuenta con la tesis
de Acosta (2019) quien estudio el desempefio docente, para lo cual
encuestdé a 6 docentes de una institucion en Nayon de Quito Ecuador
concluyendo que existe un nivel medio de desempefio docente. El

desempefo docente, Se refiere al nivel de eficiencia con que presenta el
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docente en el momento que realiza la pedagdgicas Para aclarar el
concepto, se puede determinar si tiene sentido en funcién del componente
al que pertenece y la forma en que se juzga. Puede haber un buen
desempeiio en lugar de un mal desempefio, pero no hay duda de que lo
gue domina la descripcibn de este concepto es un buen desempefio
docente porque representa las expectativas de los maestros como parte de
su préactica docente, sus elementos son: Preparacion para la ensefianza, la
ensefianza en el aula y la escuela, la articulacion de la gestién escolar con
las familias y la comunidad. y comprende la configuracion de la identidad
docente y el desarrollo de su profesionalidad (MINEDU, 2018, p. 24). El
problema general es :¢Cudl es el Nivel de desempefio docente entre las
instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 20197, La Hipodtesis
general es: Existen diferencias significativas del Nivel de desempefiio
docente entre las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.
El Objetivo general es: Comparar el nivel de desempefio docente entre las
instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.

Metodologia

El método que se aplicd en la investigacion fue el método hipotético
deductivo. El disefio de investigacion fue no experimental, con corte
transversal. La presente investigacion present6 una variable: Desempefio
docente La técnica aplicada fue la encuesta. En el analisis de los datos se
utilizé la estadistica no paramétrica la prueba Kruskal-Wallis K, donde se

realizd un estudio comparativo.

Resultados

Los resultados estadisticos de la contratacion de la hipétesis general. La
prueba Kruskal- Wallis K es un método no paramétrico utilizado para
evaluar si un conjunto de datos proviene de la misma poblacion. Una vez
gue se realiza el célculo, el valor de probabilidad del estadistico K calculado
debe considerarse al aceptar o rechazar la hipétesis nula. Si esta por

debajo del nivel de significancia alfa, la hipétesis nula sera rechazado.
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Segun la tabla 7, se aprecia que la sig. Asintética es igual a 0.032, este
valor es menor a 0.050, por tal motivo se niega la hipétesis nula y se acepta
la alterna en el sentido siguiente: Existen diferencias significativas del Nivel
de desempefio docente entre las instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate
Vitarte, 2019

Prueba de H de Kruskal-Wallis de la variable desempefio docente

Estadisticos de prueba®®

DesemDocente
H de Kruskal-Wallis 6,881
gl 2
Sig. asintotica ,032
a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Grupo
Discusion

La hipotesis general concluye que : Existen diferencias significativas del
Nivel de desempefio docente entre las instituciones Educativas del UGEL
6, 2019.asi mismo en la tabla 7 se aprecia que el 37% de los encuestados
incluido las tres instituciones educativas presentan un nivel inadecuado de
desempeiio docente , el 44.4% presenta un nivel regular y solo el 14,4
presenta un nivel adecuado de desempefio docente, estosresultados
indican que el nivel regular predomina por tanto se sustenta que el nivel de
desemperiio docente es medio, este hallazgo es similar a los resultados de
Galaz, Jiménez y Diaz (2019) en su articulo quienes realizaron un estudio
sobre desempefio docente en Chile como también en México, fue un
estudio cualitativo, concluyendo que el nivel de desempefio docente en
estos paises es medio y hay variacion poco considerable entre niveles de
desemperfio docente entre paises, igualmente es similar a los hallazgos de
Jarcia (2019) quien realiz6 un estudio cuantitativo observacional sobre
desempefio docente, para lo cual encuestd a 63 estudiante de una
universidad en la ciudad de Huacho, llegando a la conclusion que el nivel
de desemperfio docente fue de nivel medio . Igualmente se cuenta con Ortiz,

Borges, Rodriguez, Sardifias y Balado (2018) mencionaron que Las
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diferentes actitudes orientadoras y métodos de los docentes en la
ensefianza se denominan tipos de docentes. Las actitudes y los métodos
de educacion y orientacion de los docentes tienen una gran influencia en la
relacion entre docentes y estudiantes, la eficiencia del aprendizaje, las
actitudes sociales, los comportamientos sociales y la salud mental.
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titulo:  Nivel de desempefio docente entre las instituciones Educativas de lared 2 de ugel 6, 2019. Autor: Haydee Giuliana Ledn Villanueva
Problema Objetivos Hipotesis Variables € indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: desempefio docente
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, ) , . Preparacion para | Conocimiento y comprension 1
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entre 1os docentes de Ias el aprendizaje de 10s estudiantes entre : los estudiantes Uso de materiales por estudiantes 12 Siempre ( )
Vitarte, 2019 bi
Instituciones Educativas del los docentes de las Instituciones Ambiente
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;Cuél es el Nivel de Participaciéon en la gestion de la escuela Clima.d £tico Gestit 14 Eficiente
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Desarrollo de Ia|
profesionalidad vy
la identidad
docente

Honestidad, justicia y responsabilidad 26, 27
Respeto 28
Disposicion laboral Dificultades de 29
ensefianza 30

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque: Cuantitativo

Nivel: Descriptivo

Comparativo

Disefio: No experimental Tipo:

- Segun la finalidad: Bésica

- Segun la secuencia de las

observaciones: Transversal

- Segun el anlisis y alcance de
sus  resultados:

Observacional

Poblacién:

90 docentes UGEL 6 — Ate Vitarte,

2019

Tipo de muestreo:

La muestra sera de tipo censal

Variable 1: Desempefio docente Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor:

Afio: 2015

Adaptado:

Ambito de Aplicacion: Forma de Administracion:

DESCRIPTIVA:

Para el andlisis descriptivo comparativo se usaran la tabla de frecuencias por
variables y por dimensiones extraidos del software spss

Para la comparacién de muestras se aplicara el coeficiente de U de Mann-
Whitney




Tabla Operacionalizacion: Desempefio docente:
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Dimensiones Indicadores items Escala de| Niveles y
medicion rangos
Preparacion para | Discernimiento y juicio 1
el aprendizaje de [ Caracteres de evolucién 2
los estudiantes Planeacion del curriculo 3
Insuficiencias e interés 4
Conocimientos actualizados 5 (1)
Orientaciones 6 Nunca
Estrategia didactica 7 Ineficiente
Actitud y priorizacion de una 8
necesidad (2
Ensefianza para el| Estrategia 9 Casi .
aprendizaje de 10s [ Teorfa constructivista 10 nunca Poco Eficiente
estudiantes Resoluciones de obstaculos 11
Materiales didacticos 12 Eficiente
Uso de material por cada estudiante |13 3)
Ambientes 14 A veces
Evaluaciones 15
Reforzamientos 16
Participacion en la| Ambiente con democracia 17
gestion de la Gestiones 18 gl;si
escuela articulada Proyecto 19 siempre
a |la comunidad Fomento a la labor 20
Practica de instruccion 21 (5)
Desafios de una instruccién 22,23 Siempre
Estrategia de ensefianzas- 24
aprendizajes
Desarrollo de la Conocimiento 25
profesionalidad y |["Pudor, equidad y compromiso 26, 27
la identidad Sumision 58
docente Habilidad en su labor 29
Problemas en la instruccién 30

Fuente: adaptado del Minedu (2018)
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Anexos Instrumentos:
CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado colega te saludamos cordialmente y agradecemos tu colaboracién para responder
esta encuesta, que brindara informacién importante a una investigacion. Le rogamos un
méaximo de sinceridad y objetividad.

A continuacién, marque con un aspa 0 una cruz sobre la alternativa que consideres correcta
segun la siguiente escala.

1 2 3 4 5
nunca Casi nunca A veces Casi siempre siempre

ftems 1]2(3]4]5

1. Conoces las caracteristicas individuales socio culturales de los
estudiantes.

2. Tienes en cuenta las caracteristicas evolutivas del estudiante en el
aprendizaje.

3. Elaboras la programacion curricular de manera coordinada con los

colegas de grado.

4. Tienes en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes en la

elaboracién de las sesiones

5. Demuestras conocimientos actualizados sobre las areas de ensefianza

6. Orientas de manera adecuada los temas tratados en clases con los
estudiantes

7. Seleccionas estrategias didacticas de acorde a la realidad y necesidades

de los estudiantes.

8. Seleccionas actividades de acorde a la realidad y necesidades de los
estudiantes.

9. Aplicas estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de los

estudiantes.

10. Tienes en cuenta las teorias constructivistas en las sesiones de
aprendizaje.

11. Trabajas con el enfoque de resolucién de problemas en todas las

sesiones de aprendizaje

12. Haces uso de material did4ctico para el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

13. Propicias el uso de material educativo en los estudiantes.

14. Desarrollas con los estudiantes un ambiente acogedor, afectivoy
seguro




15. Evallas constantemente los aprendizajes de los estudiantes haciendo

uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion.

16. Refuerzas las dificultades de los estudiantes con mdédulos de
aprendizaje.

17. Interactias con otros docentes propiciando un clima democratico en la

Institucion.

18. Participas en la gestion del PEI dando tu aporte para su mejoramiento.

19. Realizas proyectos de investigacion e innovacion al servicio de la

calidad educativa de la Institucion.

20. Fomentas el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los
estudiantes

21. Integras en las practicas de ensefianza la cultura y recursos de la
comunidad.

22. Compartes con la comunidad educativa los retos de una educacion de
calidad

23. Cooperas con las autoridades locales en los desafios que demandauna

educacion de calidad

24.Capacitas para mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje en las

areas de estudio.

25. Aplicas los conocimientos adquiridos de las capacitaciones en las
sesiones de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes.

26. Ejerces tu profesion con honestidad, justicia y responsabilidad.

27. Ejerces tu profesion con la responsabilidad que exige a la altura de las
circunstancias

28. Respetas la heterogeneidad de los estudiantes y sus diversos ritmos de

aprendizaje.

29. Muestras disposicién para el trabajo de manera inmediata.

30. Compartes las dificultades en el proceso de ensefianza - aprendizaje de

las areas con los colegas para mejorar las practicas pedagdgicas.

1 2 3 4

5

nunca Casi nunca A veces Casi siempre

siempre

Gracias por su colaboracién
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Tablas Cruzadas por objetivos:
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Distribucién de frecuencia de desempefio docente en las Instituciones Educativas del UGEL

6 — Ate Vitarte, 2019.

Tabla cruzada Grupo*DesemDocente

DesemDocente
inadecuado regular adecuado Total
Grupo I.E. Aurelio Recuento 17 15 8 40
% del total 18,9% 16,7% 8,9% 44,4%
I.E. Mixto Recuento 14 11 0 25
% del total 15,6% 12,2% 0,0% 27,8%
I.E. Sagrado Recuento 6 14 5 25
% del total 6,7% 15,6% 5,6% 27,8%
Total Recuento 37 40 13 90
% del total 41,1% 44,4% 14,4%  100,0%
Figura 2

Distribucion de frecuencia de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las

Instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.

Tabla cruzada Grupo*d1: Preparacion

dl: preparacién

inadecuado regular adecuado Total

Grupo I.E. Aurelio Recuento 17 13 10 40
% del total 18,9% 14,4% 11,1% 44,4%

I.E. Mixto Recuento 15 9 1 25

% del total 16,7% 10,0% 1,1% 27,8%

I.E. Sagrado Recuento 8 13 4 25

% del total 8,9% 14,4% 4,4% 27,8%

Total Recuento 40 35 15 90
% del total 44,4% 38,9% 16,7%  100,0%




Figura 3

Distribucién de frecuencia de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de los
estudiantes en las Instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.

Tabla cruzada Grupo*d2: Ensefianza

d2: Ensefanza

inadecuado regular adecuado Total

Grupo I.E. Aurelio Recuento 17 14 9 40
% del total 18,9% 15,6% 10,0% 44,4%

I.E. Mixto Recuento 15 9 1 25

% del total 16,7% 10,0% 1,1% 27,8%

I.E. Sagrado Recuento 9 12 4 25

% del total 10,0% 13,3% 4,4% 27,8%

Total Recuento 41 35 14 90
% del total 45,6% 38,9% 15,6%  100,0%

Figura 4

Distribucidon de frecuencia de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad en las Instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.

Tabla cruzada Grupo*d3: Participacion

d3: Participacion

inadecuado regular adecuado Total

Grupo I.E. Aurelio Recuento 9 19 12 40
% del total 10,0% 21,1% 13,3% 44,4%

I.E. Mixto Recuento 6 17 2 25

% del total 6,7% 18,9% 2,2% 27,8%

I.E. Sagrado Recuento 3 16 6 25

% del total 3,3% 17,8% 6,7% 27,8%

Total Recuento 18 52 20 90

% del total 20,0% 57,8% 22,2%  100,0%




Figura 5
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Distribucién de frecuencia de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en las
Instituciones Educativas del UGEL 6 — Ate Vitarte, 2019.

Tabla cruzada Grupo*d4: Desarrollo

d4: Desarrollo

inadecuado regular adecuado Total

Grupo I.E. Aurelio Recuento 14 15 11 40
% del total 15,6% 16,7% 12,2% 44,4%

I.E. Mixto Recuento 15 8 2 25

% del total 16,7% 8,9% 2,2% 27,8%

I.E. Sagrado Recuento 7 11 7 25

% del total 7,8% 12,2% 7,8% 27,8%

Total Recuento 36 34 20 90
% del total 40,0% 37,8% 22,2%  100,0%
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Carta de Presentacion N° 70 - 2019 Il EPG — UCV ATE — 25} s 7
Sefior(a): ' -
Mg. Hilda Pefia Andia

Directora de la Institucién Educativa N° 1140 “Aurelio Miré Quesada Sosa”
De nuestra consideraci6n:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Leén Villanueva Haydeé Giuliana;
identificado (a) con DNI N° 09373324 y c6digo de matricula N° 6000130735, estudiante
de la Maestria en Administracién de la Educacion, quien se encuentra desarrollando el
trabajo de investigacion relacionado con desempefio docente.

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
(a) estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucién
que usted representa. Los resultados de la presente investigacién serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

ary)

\Bra. Heiga Ruth,\Majo Marrufo
Jefa de la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somos la universidad de los FIYIBI®
que quieren salir adelante.

ucv.edu.pe I
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Wi det Didloga y ta. Reconcitiacién Nacional”

Lima, 28 de noviembre del 2019
Carta de Presentacion N° 68 — 2019 Il EPG — UCV ATE

Sefior(a):
Mg. Cristina Segovia Judrez

Directora de la Institucién Educativa N° 1207 “Sagrado Corazén de Jests” ~La Molina
De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Ledn Villanueva Haydeé Giuliana;
identificado (a) con DNI N° 09373324 y cédigo de matricula N° 6000130735, estudiante
de la Maestria en Administracion de la Educacién, quien se encuentra desarrollando el
trabajo de investigacion relacionado con desempefio docente.

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
(a) estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucién
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion serén alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Gy ca
X i

‘Bra. Helga Ruth, 'Majo Marrufo
Jefa de la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somos la universidad de los I IOI®

que quieren salir adelante,

ucv.edu.pe dy
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‘1' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pas guada

Qo det Didlogo y la Reconcibiacién Nacionat”

Lima, 28 de noviembre del 2019
Carta de Presentacién N° 69 - 2019 Il EPG — UCV ATE
Sefior(a):

Director de la Institucién Educativa N° 1278 “Mixto La Molina”
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Leén Villanueva Haydeé Giuliana;
identificado (a) con DNI N° 09373324 y cédigo de matricula N° 6000130735, estudiante
de la Maestria en Administracion de la Educacién, quien se encuentra desarrollando el
trabajo de investigacion relacionado con desempefio docente.

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
(a) estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucién
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

“Bra. Helga Ruth, Majo Marrufo
Jefa de la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somos la universidad de los A o)

que quieren salir adelante.

a h
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Base de datos general
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p2
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p2

p2

p2
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p3

Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ
Arelio
MQ

10

11
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12| 4 5
13| 1| 2
14| 3 3
15( 4 3
16| 2| 2
17| 3 2
18| 4 3
19| 5 4
200 1 3
21| 4 3
22| 2| 3
23| 3| 2
24| 4 3
25 1 1
26| 4 3

Arelio MQ
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Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
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Arelio MQ
Arelio MQ
Arelio MQ
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MQ
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Mixto la
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28

29
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42| 2 2
43| 2 2
44| 3 4
45| 1 2
46| 2| 2
47| 3 3
48| 4 3
49| 2| 2
50| 3| 3
51| 2| 2
52| 3| 3
53| 1 1
54 2| 1
55| 2| 3
56| 2| 1

Mixto la M.
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Mixto la M.
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Base de datos de la Prueba de confiabilidad
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p1 p2[ p3 p4p5[ pE p7] p8l P9 p10] p11] p12 p13[ p14] p15[ p1q pl7] p18[ p19[ p20] p21] p22| p23[ p24] p25[ p26] p27] p28[ p29] p3Q|

1 3 1f 2 3( 3f 3 3 3( 1§ 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 5 3 3 2 3 1 3
20 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 3 31 4 4 3 3 4 4 4 4 3 21 1 3 3 3 3 4 4
31 2| 1 2 20 21 20 2 2] 1 2 2 2 20 21 2 21 2] 2 2[ 2| 2 2 3 4 2 2 2l 2 1 2|
4 3 3 20 3 31 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2
5 1f 1 3 20 1 1 1 1] 1 i 2 1 2| 1 11 20 14 1f 2 1 1 1f 2 4 1f 2 20 1f 1f 3
6 2| 31 2 20 3| 2] 2| 2] 21 2 2 2 20 21 2 20 2] 2 2 3 2 2 3 4 2 2 3 2 2 2|
70 3 31 3 20 3] 4 3 31 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3

8 2 2 3 2 2[ 2 3 2 3 2 2 2 2l 2] 3 2l 2 2 3 2l 2] 2] 2| 3 2 3 2l 2 2 2|
9 20 2| 1f 2 2| 20 2 2| 2] 2 2[ 2 2l 2| 2 1 2 2 2 2 2 2 3 4 2 1 2l 2 2 1]
100 3 4 3 3 3| 3 3 1y 4 3 3 1 3 2 3 3 1 3 3 3 3 1 4 5 1 3 3 3 4 3

Cartas de presentacion a las instituciones educativas Juicio de expertos

Acta de originalidad de tesis Similitud

Formulario de autorizacion para la publicacion de tesis

Pantallazo Prueba de confiabilidad
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8 Spss Alfa Yulisasav [ConjuntoDatos0] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos - 8 x
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~\| ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

Yo, Mitchell Alberto Alarcén Diaz, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Ceésar Vallejo - Campus Ate, revisor de la tesis titulada ESTUDIO
DESCRIPTIVO DE LA PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED 2 - UGEL 6, 2019 del (de la)
estudiante Br. HAYDEE GIULIANA LEON VILLANUEVA, constato que la
investigacion tiene un Indice de similitud de 24 % verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por

la Universidad César Vallejo.

Lima, 10 de enero de 2020

Mit

erto Alarcén Diaz
DNI: 09728050





