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RESUMEN

La migracioén es el principal motor de la globalizacion y el trabajo, a lo largo de
los afos estas tendencias han cambiado, al punto que las cifras mencionadas
muestran qué paises son los mas activos en el ambito laboral. La investigacion
actual aflora en base a la probleméatica mencionada; siendo materia de objeto ya
gue dicha normativa no es tan sustanciosa en la practica, por eso se formuld
como objetivo analizar de qué forma el desconocimiento en la reglamentacion
que regula la contratacién de extranjeros afecta los derechos del trabajador, con

el propdsito de que contribuya con esta investigacion.

Es asi que, el método cientifico empleado es de enfoque cualitativo, de tipo
basico, de nivel descriptivo y el disefio de una teoria fundamentada, que
nos permite mostrar los hallazgos encontrados a través de la recoleccion de
datos; obteniendo como conclusion que, al desconocer la reglamentacién de la
contratacion de personas extranjeros y sus derechos del trabajador genera una
vulneracion a los derechos de los trabajadores extranjeros; verificAndose
también en que no hay una correcta regulacién al ser contratados; de hecho,
existe una contraposicién por no cumplirse ni aplicar a cabalidad los derechos

correspondientes.

Palabras clave: Contratacion de personas extranjeras, reglamentacion, derecho
del trabajador, régimen laboral.
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ABSTRACT

Migration is the main engine of globalization and work, over the years these
trends have changed, to the point that the figures mentioned show which
countries are the most active in the workplace. Current research emerges based
on the aforementioned problem; being a matter of object since said regulation is
not so substantial in practice, that is why it was formulated as an objective to
analyze how ignorance in the regulation that regulates the hiring of foreigners
affects the rights of the worker, with the purpose of contributing with this

investigation.

Thus, the scientific method used is a qualitative approach, basic type, descriptive
level and the design of a grounded theory, which allows us to show the findings
through data collection; obtaining as a conclusion that, by ignoring the regulation
of the hiring of foreigners and their worker's rights, it generates a violation of the
rights of foreign workers; also verifying that there is no correct regulation when
being hired; in fact, there is a contradiction because the corresponding rights are

not fully complied with or applied.

Keywords: Recruitment of foreign people, regulations, worker's rights, labor

regime.
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I. INTRODUCCION. - Inicialmente debido a las grandes tendencias en el mundo
del trabajo, la migracion ha surgido a nivel internacional y la razon principal es la
globalizacion, sin embargo, ante este surgimiento y para proteger a los
residentes de otros paises, la Declaracion de la OIT de 1998 describe los
principios de los derechos fundamentales en el lugar de trabajo consagrados en
dichos acuerdos interregionales. En 2019, un aproximado de 169 millones de
trabajadores migrantes en todo el mundo, dos tercios de los trabajadores
migrantes viven en paises de gran altura y alrededor del 60,6% en otras
subregiones: el 24,2% en Europa septentrional, meridional y occidental; 22,1%

en América del Norte; y el 14,3% en los paises arabes (OIT, 2021).

Ante esta situacion, en los ultimos siglos nuestro pais ha tenido que lidiar con
la migracion en la forma en que migran cada vez mas por motivos laborales,
turisticos o convivencia razones por la cual se ha dado este aumento progresivo,
por lo que, al hacer un acuerdo con los paises, también crearon dentro del
territorio, leyes, normas, etc., para los extranjeros que es el Decreto Legislativo
No. 689, aprobado en 1991 sobre el empleo de extranjeros, vigente a la fecha,
se ha levantado con el propdésito de agilizar los empleos de los trabajadores junto
con el permiso de trabajo hasta que se obtenga un permiso activado, tarjeta de
inmigracion especifica para inmigrantes; y su reglamento, el Decreto Supremo

No. 014-92-TR, es la orden de contratacién de trabajadores extranjeros.

De manera similar, Vilchez (2019) en la reserva de disertacion, protege los
derechos de los trabajadores en regulaciones, normas y constituciones
internacionales, por lo que refiere ain no pueden respetar los proyectos que
indican principios especiales. Sin embargo, el Decreto Legislativo 1350,
mostrando el articulo 9, inc. 1y 2, que regula sobre los derechos fundamentales
hacia los extranjeros, y el otro inciso acerca de los requisitos que deben tener en
cuenta para sus fines el de ingresar, residir, permanecer o salir. No obstante, a
pesar de la enmienda de la ley, todavia hay una aspiradora legal en la
contratacion de extranjeros, porque estos trabajadores deben seguir en las
actividades privadas del régimen de trabajo, que se encuentran en un régimen
especial que dominan sus contratos, por lo que no se especifica esta regla
aplicada al programa general; en este sentido, pertenece al D. Leg. 728, Ley de
Productividad Laboral y Competitividad, con el Unico orden de texto que ha sido
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D.S 003-97-TR (en adelante, LPL), es el estatuto de las otras reglas dominan las

actividades del sector privado.

Es por ello este estudio es importante porque nos permite conocer el empleo
de extranjeros y sus disposiciones en la legislacion laboral en el sector privado,
para que la sociedad reconozca este tema y a la vez sea necesariamente
abordado, siendo asi un hecho fundamental, no solo porque es un pais de
igualdad, sino también cabe resaltar los derechos de los trabajadores estan

protegidos y reconocidos ante todas las formas de proteccion.

En este sentido, el Perd sufri6 hace unos afos un éxodo masivo de
ciudadanos venezolanos, que derivd en una crisis econémica y politica en su
pais, desde luego se entiende hacia una busqueda de un mejor futuro para ellos
y su patria. Asi es como miramos el problema general, ¢De qué manera el
desconocimiento en la reglamentacion que regula la contratacién de extranjeros
afecta los derechos del trabajador?, ya que al ser contratados muchos de ellos
no conocen la reglamentacion en nuestra legislacion, nos referimos al momento
de ser contratados transgrede indirectamente sus derechos del trabajador,
aprovechandose de tal modo que no cumplen con lo dispuesto. Formulando
como problema especifico 1, ¢Como el desconocimiento de contrataciéon
vulnera el derecho a una contratacion formal?; del mismo modo, el problema
especifico 2, ¢Cémo la contratacion en el sector privado afecta los principios
del derecho del trabajador?

En términos de justificacidn tedrica, este estudio propone a través de la
investigacién dar respuesta si los derechos de los trabajadores se han visto
afectados. Del mismo modo, la justificacion practica, se enfoca en proponer
cambios referentes a la reglamentacion para dar una solucion en la contratacion
del sector privado. Por ultimo, la justificacién metodoldgica, respondi6 a la
elaboracion y empleo de los instrumentos para recolectar datos, tal como la guia
de analisis documental recogidos a través de la informacion en materia de
derecho laboral y que ésta a su vez pueden ser replicadas para futuras

investigaciones.



Por ende, el objetivo general es analizar de qué forma el desconocimiento
en la reglamentacion que regula la contratacion de extranjeros afecta los
derechos del trabajador, Peru, 2021, del mismo modo, como primer objetivo
especifico es describir el desconocimiento de contratacion vulnera el derecho a
una contrataciéon formal, el segundo objetivo especifico es identificar la

contratacion en el sector privado afecta los principios del derecho del trabajador.

Finalmente, se establece como supuesto general, el desconocimiento en la
reglamentacion que regula la contratacion de personas extranjeros si afecta los
derechos del trabajador, dado que al existir un contrato pues las empresas
privadas muchas veces tienden a optar por la informalidad generando afectacion
al trabajador migrante de la misma manera tenemos el primer supuesto
especifico es el desconocimiento de contratacion si vulnera el derecho a una
contratacion formal, ya que al no haber una correcta gestion de trdmite ante el
MTPE se incurre a dicha vulneracion y el segundo supuesto especifico es la
contratacion en el sector privado si afecta los principios del derecho del
trabajador, puesto que todo trabajador esta amparado bajo estos principios y al
existir una relacion laboral podemos apreciar que desde un inicio al ser
contratados no siempre existe un contrato 0 caso contrario no se da tal
cumplimiento conllevando esto a que dicha contratacion posea irregularidades

frente al trabajador extranjero.



Il. MARCO TEORICO: Para orientar esta investigacion, se utilizé estudios
previos para sustentar informacion relevante a este tema, por lo que los
siguientes antecedentes nacionales son claros, como Edquen (2021) present6
su tesis titulada: “Modificatoria del articulo 4 del Decreto Legislativo N.° 689 para
aumentar la contratacion de trabajadores extranjeros en el marco juridico
laboral”, su objetivo general es sugerir la modificatoria del articulo 4° del D. Leg.
689 para subir el indice de contratos de personal extranjeros en el mercado
laboral, por consiguiente, muestra un enfoque cuantitativo-cualitativo, de esta
manera el autor confirma que si hay un alto indice de discriminacion en las
empresas a los ciudadanos de otra nacionalidad tanto como se aprecia en la

Carta Magna dicha preferencia sobre tal factor.

Asimismo, Paucar (2019) realiz6 la tesis: “El desconocimiento de los
Derechos Laborales de los Migrantes Extranjeros y el Derecho del Trabajo”,
como objetivo general sera determinar de qué manera el desconocimiento de los
derechos laborales de los migrantes extranjeros vulnera el derecho del trabajo
de los mismos, se ha empleado en método mixto de investigacion, el autor llega
a concluir que los inmigrantes extranjeros desconocen gue existe un organismo
gubernamental al que deben recurrir en caso de vulneracion de alguno de sus
derechos laborales, lo que afecta directamente los resultados de su trabajo por
su imposibilidad de llegar a la autoridad competente.

Por altimo, Aguirre y Arroyo (2019) nombraron en su tesis: “Régimen laboral
de trabajadores inmigrantes y consecuente vulneracibn de los derechos
fundamentales”. Establecieron como objetivo general, determinar si los
regimenes de los trabajadores inmigrantes en Peru estan relacionados con los
derechos basicos, porque el método de aplicacién es un tipo real de investigacion
mediante la recopilacion de eventos, herramientas y otros, por lo que los autores
llegan a concluir el final de las inconsistencias entre los operadores extranjeros

a reclutar las leyes y su influencia en esta ley.

Contribuyendo a esto, sostenemos a los antecedentes de caracter
internacional, los cuales son los siguientes: Lemes (2016) designo en su tesis

“Los principios de dignidad humana, proporcionalidad y buena fe como limites a

4



los derechos del trabajador”, que la libertad de elegir una carrera o un oficio para
respetar la religion de cada persona, intimidad y honor, en este sentido, la
dignidad de la persona es el origen de todos los derechos, de hecho, son
congénitos para los trabajadores al permitirles apreciarlos en su campo donde
trabajan, el autor concluyé que inmediatamente después adaptado el derecho
fundamental a su contenido esencial de dignidad, se investiga si su ejercicio en
las relaciones laborales es de buena fe y, finalmente, tras esas fases, el
empresario ejerce el poder de gestion dentro de los limites de ese mismo
derecho, se respete el principio de proporcionalidad.

Por otro lado, Merizalde (2019) en su tesis denominada “El principio de
reciprocidad y la contratacion con personas”, propuso como objetivo general
analizar el régimen juridico aplicable a la celebracion de contratos o convenios
cuando actlan agentes extranjeros y organizaciones internacionales desde la
expedicion de la Ley 80 de 1993 hasta la ley 1950 de 2019, seguidamente la
metodologia aplicada es dogmaética. Llega a la conclusién que los colombianos
son discriminados en Ecuador al querer ingresar a un puesto laboral o ya estando

laborando.

Asimismo, Vintimilla (2017) afirmo en su tesis “Analisis de la discriminacion a
inmigrantes, el caso de colombianos en la Ciudad de Cuenca”, el cual tuvo como
objetivo general analizar el nivel de discriminacibn en los ciudadanos
colombianos en Cuenca, que concluyd que su investigacion realiza una
contribucion necesaria a esta ciudad y elimina el nivel actual de la igualdad

social.

Respecto a las teorias relacionadas a nuestro tema, como primera categoria
fue la contratacion de personas extranjeros, en lineas generales como
describe el Decreto Legislativo N° 689 en mencidn a lo siguiente en el articulo
2.- “La contratacion de trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen laboral de
la actividad privada y a los limites que establece la presente Ley y sus servicios
estan comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada. El contrato de
trabajo y sus modificaciones deben ser autorizados por la Autoridad

Administrativa de Trabajo”. Segun Ataca y Galindo (2014) reflejaron que segun
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la LCPE los contratos para personal extranjero deben contener un conjunto
minimo de datos que indique la fecha minima de contratacién. En ese mismo
orden de ideas el autor manifesto el significado de los elementos del contrato de
trabajo, como la descripcion del trabajo a realizar, la jornada laboral, ubicacion,
la retribucién diaria 0 mensual, desempefio, duracion de los términos y

condiciones entre otros (p. 163).

Ademas la realidad de un trabajador de otro pais para que pueda laborar aca
tiene que cumplir con ciertos requisitos a través el cual al no encontrarse previsto
pues se aplica al régimen general; debe ser en esta situacion lo que esta
relacionado con un cierto limite de reclutamiento, tanto en las areas nacionales
como extranjeros, es asi que, Pérez y Redinha (2017) resaltaron en “el contrato
de trabajo extranjero debe cumplir con la formalidad por escrito de acuerdo al
Caodigo de Trabajo en Portugal, en caso contrario exista alguna inobservancia el

contrato no es valido” (p. 96).

De manera similar la revista de reforma fomento social (2018) afirmé que
“‘una de las caracteristicas del mercado laboral espainol son las dos partes del
reclutamiento, una de ellas, la existencia del contrato permanentes y temporales”
(p.17). Por otro lado, Gil y Vidal (2015) argumentaron que la crisis actual ha
afectado mas a la poblacién hispana que a los inmigrantes (extranjeros o doble
nacionalidad), ya que ha aumentado el nimero de desempleados. En el primero
subi6 un 232% (de 1,4 a 4,7 millones), mientras que en el segundo “solo” subid
un 217% (de 392.000 a 1,2 millones) (p.104).

En comparacion a la primera subcategoria partiendo del desconocimiento
de contratacion, cito a Serrano (2021) menciond quienes trabajan en el campo
legal estan invirtiendo con mas frecuencia, normas internacionales del trabajo,
convenios, etc.; en ese sentido se tuvo el Acuerdo Internacional de Servicios de
la OIT, para resolver los conflictos, es mas pronunciado en casos de
discriminacion, estabilidad laboral, libertad de asociacion, seguridad, seguridad
publica, en referencia a normas nacionales, violaciones de los principios del
derecho a pesar de las disputas o cuando exista una ley interna contraria al

derecho consuetudinario (p. 604).



Si bien Ruiz (2016) identificé que cuando hay un problema migratorio laboral
este es debido a la migracion laboral como consecuencia, empero esta no puede
estar relacionada a la legislacion existente de ese pais que acoge a la propia
persona y a su familiar, transformandose como un malentendido denominado
migracion ilegal, generando una serie de problemas entre ellas la seguridad

nacional (p. 12).

En concordancia con Dominguez (2016) afirmé que se aplican reglas
especiales a los contratos de trabajo de los trabajadores migrantes y permitirles
guedarse viola los derechos minimos de estos trabajadores, ya que crean un
régimen de trabajo especial menos seguro y flexible negando los derechos del
trabajador migrante debido a la ignorancia de sus contratos de trabajo conlleva
a las irregularidades administrativas de estos trabajadores, vinculando el
permiso de trabajo con un empleador especifico (p. 210). Por tanto, Oceguera y
Aguilar (2020) enfatizaron que el sistema legal que protege a los trabajadores es
completamente independiente de su origen inmigrante, porque los derechos son
generalmente uno y el mismo para todos. Como complemento el autor sefiala
gue existen normas para estos contratos laborales donde promueven y
desalientan la realizacibn de cursos, asi como recursos contra el despido

injustificado (parr. 5).

En el mismo orden de la segunda subcategoria, en relacion a la
contratacion en el sector privado, donde sabemos que existen ciertas
limitaciones en funcién del tipo de contrato y servicios prestados, por lo que
Jacobo (2020) afiadié “el concepto de abstraccion laboral como un activo
emergente que surge de la racionalidad de los trabajadores y su capacidad para
transformar su fuerza laboral de una actividad a otra” (p. 125). De acuerdo con
Lovon et al. (2021) quienes destacaron que “el MTPE inspeccione a los
empleadores si estan cumpliendo con la sujecion al régimen del ambito privado,
ademas ante una infraccion automaticamente recibiran una multa o sancién
administrativa. La formalizacion es un desafio constante, al existir la informalidad

se vincula con lo clandestino” (p. 196).

Como resultado, se ha generado el siguiente escenario agregado por
Villavicencio (2013) informo respecto a la duracion del contrato que es, una
materia que escapa la libertad de las partes que a su vez ha trascendido en el
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ambito de la regulacion legal, es asi que utilizan una variedad de tipologia
contractual ya que la naturaleza de las labores temporales asi lo requiere, se
puede ver que se transgreden las reglas de temporalidad (parr. 3). Al igual que
con Mounsey (2014) explicdé “en la teoria de la diferencia compensatoria se
argumenta que la desigualdad salarial por tamafo de empresa existe debido a

la desigualdad en las condiciones laborales o la calidad del trabajo” (p. 79).

Luego, una segunda categoria es derecho del trabajador relacionada con
Garcia y Caicedo (2018) quienes hicieron hincapié sobre la Asamblea General
de las Naciones Unidas en el afio de 1990 adopta la Convencion Internacional
acerca de la Proteccién de todos los trabajadores migrantes y sus familias.
Conteniendo la extension del goce de los derechos humanos a todos los
empleados estén reconocidos 0 no, sin que cause perjuicio sobre otros derechos
adicionales en el caso de los que se encuentren en situacion regular y de sus
parientes (parr.5). Para Leiva, Mansillay Comelin (2017) afiadieron en su articulo
de investigacion acerca de “la contratacion de servicio doméstico extranjero
quienes realizan esta labor no cuentan con un permiso de trabajo causando una
desproteccion a sus derechos como persona y en su entorno de labores” (parr.
1). Segun Mendizabal (2019) hizo de conocimiento que todos los paises
sustentan la inspeccion del trabajo segun sea su maxima ley; la contratacion y
aungue se encuentran con algunas disposiciones de las leyes reglamentarias de
las constituciones, las normas que realmente dan origen son de caracter

administrativo, decretos o reglamentos (p. 483).

En este contexto, el Perd cuenta con la flexibilidad que la legislacion laboral
otorga a los empleadores en cuanto al tiempo de trabajo, en este sentido Toyama
y Zarins (2015) seflalaron que en la practica tiende a satisfacer las necesidades
de los trabajadores con mayor valor que actualmente se asigna a este tema en
los lugares de destino. Es por eso que hay cambios en los horarios de trabajo,
horarios laborales flexibles, asi como en su capacidad para disfrutar de sus

vacaciones (parr. 3).

Es asi que, una primera subcategoria es derecho a una contratacion
formal, Ramirez y Chuquillanqui (2014) sostuvieron que, “para efectos
puramente laborales, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
clausulas obligatorias en la redaccidon de contrato, aprobacion del contrato ante
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el MTPE y obtencién de la calidad migratoria habilitante” (parr. 1). Bajo este
supuesto Charro (2016) refiri6 que el Tribunal Constitucional, en la Decision
107/1984, 23 de noviembre, muestra que "no hay tratados ni leyes de tratamiento
iguales entre ciudadanos y personas extranjeros para acceder a un trabajo, pero
es para los bienes raices y ejercicios de derechos laborales después de que se

haya producido el contrato” (p. 134).

De hecho, Rodriguez-Pifiero (2020) demostrd que las circunstancias de las
personas necesitan trabajar en un sentido estricto, en el mercado global, han
acusado de contratos con beneficios con un elemento a través del pais en el
contexto, esto son los inmigrantes tradicionales, los trabajadores reubicados, las
victimas de la trata de personas y los extranjeros. También hay regimenes
internacionales del trabajo que se han comparado inicialmente con las politicas
unilaterales de la compaiiia (parr. 1). A diferencia de Martinez (2020) refiri6 sobre
“las regulaciones oficiales de validacion del contrato se organizan dentro de las
leyes laborales locales de cada pais, donde ambas entidades legales contratan
y contratan al personal contratado por la ley actual; la aplicacion de las leyes esta
registrada” (p. 132).

Por su parte, llo (2014) sefial6 lo siguiente en lo que respecta a los convenios
de jornada laboral, la comision esté obligada a reafirmar que el convenio permite
una asignacion variable de horas de trabajo por semana siempre que no se
supere el tiempo maximo de trabajo. Por lo tanto, la Comisién solicité al Gobierno
que considere la posibilidad de modificar las disposiciones pertinentes del
decreto legislativo num. 854 para garantizar que sean plenamente compatibles

con los términos del acuerdo (p. 516).

Finalmente, otra segunda subcategoria tenemos los principios del
derecho del trabajador. En particular fue necesario mencionar a Gémez (2014)
quien en su articulo de investigacion indico que “la Organizacion Internacional
de Trabajo declara en funcién a los principios y derechos fundamentales
expresados como derecho y obligaciones en funciébn a los convenios se
reconozcan en esencia dentro y fuera de esta organizacion” (parr. 6). Es por ello

que se debe tener en cuenta lo acotado anteriormente por tratarse de una



normativa internacional, en concordancia con Ortiz y Realpe (2019) recalcaron
que los principios son mandatos de mejora caracterizadas por su
implementacion de medidas de posibilidades reales o legales, esta ultima

definida por principios y reglas que operan en direcciones opuestas (p. 13).

Al realizar una comparacion con Penido (2017) aseverd que el principio de
igualdad y su correspondiente prohibicion de discriminacion limitaria la
autonomia privada y la libertad de contratacion hasta el punto de imponer el
deber de contratar a los particulares, al prohibir al contratante elegir el otro sujeto
contractual en funcién de sus caracteristicas personales, como la edad, género,
orientacion sexual, raza, o cualquier otro similar (p. 4). En cierto modo, Morales
(2019) aludi6 a lo siguiente, sefalé que las controversias entre empleados y
empleadores suelen favorecer a estos Ultimos. Por su parte el mismo autor
también sugiere cuatro instituciones sustanciales de la legislacion laboral
vigente: la proteccion del Estado a través de las bases del derecho laboral, la
conciliaciébn como recurso econémico privilegiado para intervenir judicialmente,

el derecho de sindicacion de los trabajadores (sindicato) y el derecho a la huelga
(p. 82).

A continuacion, se proseguird con los enfoques conceptuales de la
investigacion: el contrato de trabajo, se entiende en términos del servicio
prestado para el desempefio de una actividad profesional o comercial, basado
en la confianza del cliente en la formacion personal encomendada, mientras que
el contrato de locacién de servicios se plasma en el art. 1764 del Cédigo Civil
mediante el cual se da la figura que el locador presta sus servicios por un lapso
corto o determinado tiempo recibiendo un estipendio, con la diferencia que no
existe la subordinacion a diferencia de otros contratos que existen. Con respecto
al trabajador migrante, es aquel que va a realizar o ya realizé una actividad
remunerada en otro Estado que sea diferente al que se encontraba. Es preciso
mencionar que los principios juridicos del derecho laboral estan asociados a
la integra muestra de comportamiento como son las normas y sus definiciones

que pueden ser reglas o principios.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion: Para ilustrar el presente estudio, el tipo
de investigacion elegida fue de tipo basica, a la vez tiene un enfoque cualitativo
debido a que no requiere una actuacion numérica. En concordancia con Esteban
(2018) plante6 que la investigacidén bésica también es denominada pura porque
estd genuinamente preocupada por el proposito del objetivo crematistico,
ademas su razon esta orientada a la curiosidad y la pura alegria de hallar
recientes conocimientos es basica porgue se sustenta a la investigacion aplicada
0 tecnoldgica; es esencial porque es necesario para el progreso de la ciencia (p.
1). Desde esta perspectiva, se analizé la cuestion del empleo de extranjeros y
sus disposiciones en la legislacion laboral en el sector privado, utilizando
diversas fuentes como tesis, articulos y revistas que permitiran la obtencion de
las respuestas brindadas en las entrevistas dadas por los expertos en la materia

de derecho laboral.

En este sentido, para relacionarse con el disefio de estudio, segun Nufiez
(2014) indic6 que el disefio es como una de las acciones de los planes
estratégicos, la estructura tedrica y la metodologia en una sintesis para que los
investigadores permitan aplicar un trayecto ordenado, las operaciones logicas
proporcionado, y tiene una propuesta de conocimiento en la investigacién (parr.
2). Sin embargo, nos referimos a la contribucién cientifica del autor,
procederemos a optar el plan de disefio de teoria fundamentada el cual se
fundamenté en una estrategia debidamente disefiada siendo asi que, este
trabajo se ha basado en conceptos, teorias o supuestos de diversos autores
nacionales como internacionales, asimismo se estableci0 mediante las
estructuras y decisiones de este método se tomara las metas correspondientes

a los objetivos.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion: Esta tesis requirid
la conceptualizacién de los términos empleados, en primer lugar, se determin6
nuestras categorias y subcategorias, para asi luego obtener las respuestas
necesarias que formo parte de nuestra investigacion proporcionando a traves de
la siguiente tabla 1 que se muestra a continuacion; por otra parte, tal matriz de

categorizacion se encuentra vinculado en el anexo N.° 1.
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Tabla 1

Categorias y subcategorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Contratacion de personas extranjeros Desconocimiento de
contratacion

Contratacion en el sector
privado

Derecho del trabajador Derecho a una contrataciéon
formal

Principio del derecho del
trabajador

Fuente: Elaboracion propia (2021).

3.3. Escenario de estudio: El escenario de esta investigacion se basé en la
aplicacion de la legislacion laboral a nivel nacional en el sector privado. La razén
por la cual se eligié es porque el problema no solo afecta a ciertas ubicaciones,
sino que también se ha encontrado que tiene una gran incidencia general en el

Peru.

3.4. Participantes: Para realizar esta investigacion, todos los participantes
fueron abogados especialistas en derecho laboral de Lima y regiones del Perq,
entre otros magistrados, los cuales poseen amplia experiencia y conocimiento
especializado. En torno a esto, se tuvo la participacién de diez especialistas que
laboran de forma independiente o en instituciones publicas en relacion al tema a
tratar quienes aportaran informacion, hechos y discutiran sobre la contratacién
de extranjeros y su regulacién en el derecho del trabajador, siendo de esta
manera un requerimiento necesario al presente tema. Es asi como se describio

con mas detalle en la siguiente tabla N.° 2.

Tabla 2

Participantes
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NOMBRES PROFESION CARGO EXPERIENCIA
LABORAL
Leonor Pajuelo Abogada | Sala Laboral Permanente 03 afios
Benites del Callao
Roxana Cota Abogada |[Ex Abogada de |la 05 afios
Mamani Superintendencia
Nacional de Migraciones
Mariela Abogada Especialista en materia 08 arios
Damaris laboral (especialista en
zevallos Davila contratacion con personal
de Zegarra extranjeros)
Rosalina Abogada | Asesora Juridica, litigante 10 afios
Soraya Flores
Ponce
Victor Manuel, Abogado Abogado Estudio Juridico 10 afios
Pizarro “Solorzano”
Hurcaya
Fabiola Meza Abogada Abogada litigante Estudio 15 afios
Alipazaga Juridico “Fabiola Meza
Alipazaga”
Joan Luis Abogado | Abogado Procuraduria 21 afios
Escobedo
Pastor
Walter Peralta Abogado Abogado consultor del 21 afios
Cabrera MTPE
Luis Cruz Abogado Abogado litigante Estudio 20 afos
Hurtado Juridico “Cruz Hurtado”
Abundio Abogado Abogado Estudio Juridico 28 afos
Solorzano “Solorzano”
Bonifacio

Fuente: Elaboracion propia (2021).

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos: Respecto a este punto
se empledé como técnica de recoleccion de datos, la entrevista que nos permitira
finalizar con lo planteado. Seguidamente el instrumento de recoleccién de datos
de la técnica anterior, es la guia de entrevista que contiene preguntas en forma

precisa y comprensible, mediante ello responderan a los objetivos de la
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investigacién que se dirigen a nuestros especialistas que cuentan con amplia
experiencia en analizar como la contratacion de extranjeros garantiza su
regulacion en el derecho del trabajador, encontrandose adjunta en el anexo N.°
2.

Asimismo, se utilizé la otra técnica del andlisis documental que nos
coadyuvara a extraer informacién necesaria de jurisprudencia, leyes, legislacion
comparada o textos cientificos en relacion al tema que contribuyan al estudio de
nuestra investigacion, es menester sefialar la guia de analisis documental como
una herramienta de recoleccion de datos porque también nos ayudard a

recolectar informacion esencial.

3.6. Procedimiento: La presente tesis tuvo un enfoque cualitativo, su disefio fue
teoria fundamentada encontrandose dentro del método de tipo basico, cuyo
propésito es recabar nueva informacién, con la recopilacion de datos y aplicando
la técnica de la entrevista realizada a los especialistas en la materia de derecho
laboral, por lo que ellos aprobaran y validaran los instrumentos. De tal forma que
se recurrié a diversas fuentes para plantear el marco tedrico y el método, pues
se utilizara la técnica de andlisis documental con instrumentos de guia de

analisis.

3.7. Rigor cientifico: Este se encuentra sustentado en la calidad otorgada a esta
investigacibn, como consecuencia, previo a la aplicacion de nuestras
herramientas de recoleccion de datos, se acordd solicitar la evaluacion de
nuestras herramientas a 3 expertos en metodologia de la investigacién cientifica,
por otro lado tuvimos a los participantes que también son expertos en materia
laboral entre ellos algunos especializados en contratacion con personal
extranjeros, en el cual se logré un resultado confiable a través de la guia de

entrevista que se mostro en la tabla 3.

Tabla 3

Validaciéon de instrumento de recoleccion de datos de la guia de entrevista
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VALIDADOR CARGO PORCENTAJE | CONDICION
Vargas Huaman Docente de la 98% Aceptable
Esau Universidad César

Vallejo
La Torre Guerrero Docente de la 95% Aceptable
Angel Fernando Universidad César

Vallejo
Rodriguez Figueroa | Docente Investigador 95% Aceptable
Jose Jorge RENALYT

Universidad César
Vallejo

Fuente: Elaboracion propia (2021).

3.8. Método de anélisis de la informacion: Para el desarrollo del analisis
de datos se utilizd el método descriptivo, inductivo y hermenéutico es asi como
Abreu (2015) indicé que el método descriptivo explora en funciébn a un
conocimiento inicial de los hechos resultante de la percepcion directa del
investigador y los conocimientos adquiridos mediante la lectura o el estudio de
informacion proporcionada por otros autores (p. 198). En concordancia a lo
indicado por el autor, este método se sostuvo en la existencia de los hechos, en
orientacion al tema, de modo que se logré obtener los resultados a través de este
instrumento de recoleccion de datos entre ellas la guia de entrevista en la cual

respondieron los especialistas de derecho en materia laboral.

Del mismo modo citamos al autor Sanchez (2019) quien insistid en las
explicaciones que da el modelo inductivo, basado en el conocimiento de ciertos
hechos, aunque sean legitimos y confiables, solo tienen el propdsito del grupo
particular analizado se limita a su propio contexto, no puede ser de otra manera,
porque esta completamente empoderado arriba (p. 114). Y, por dltimo, Fuster
(2019) manifestd sobre el enfoque hermenéutico que este enfoque esta
orientado a describir y explicar las estructuras basicas de la experiencia vivida,

hacia un reconocimiento consciente del valor educativo de esa experiencia.

15



Este método constituyé un enfoque coherente y riguroso para analizar los
aspectos éticos, relacionales y practicos de la ensefianza cotidiana, de dificil
acceso, a través de meétodos de investigacion tradicionales. En este aporte se
revelo los aportes potenciales y especificos del método de encuesta educativa y
se presentan algunos conceptos de la metodologia y actividades béasicas para la

practica investigativa (parr. 1).

3.9. Aspectos éticos: En lo que referimos a este aspecto de la tesis, se
desarroll6 en cumplimiento con los lineamientos establecidos por la normativa
APA 7ma edicién, haciendo uso de las citas correctas, fuentes bibliogréaficas y
demas, en cuanto a la redaccion es primordial respetar los principios éticos y
morales ya que como autoras e investigadoras hemos realizado un exhaustivo
trabajo, es por ello que al extraer la respectiva informacién se considero tener en

cuenta el Cédigo de Etica y el derecho a la propiedad intelectual.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado se reflejo a través de los instrumentos de recoleccion de
datos aplicados que es la guia de entrevista y guia de andlisis documental, las
evidencias de los resultados obtenidos. En principio se explicé los datos
recabados de la guia de entrevista manifestado por los expertos como
corresponde en funcién al objetivo general el cual es analizar de qué forma el
desconocimiento en la reglamentacion que regula la contratacion de extranjeros
afecta los derechos del trabajador, Perd, 2021; se suscit6 como primer
resultado: “Mayormente la contratacion de personas extranjeras si se ve
afectado por el desconocimiento de la migrante reglamentacion”, en el cual se
identificaron las categorias de la contratacion de personas extranjeros y
reglamentacion; en este resultado, los entrevistados sefialan que en la
contratacion de personas extranjeros, no se posee una adecuada informacion al
respecto ya sea al momento de ser contratados o al encontrarse laborando;
asimismo se puede observar que hay un aprovechamiento por parte del

empleador.

16



Del mismo modo la mayoria de los entrevistados sefialaron evidentemente
que esta afectacibn ha generado que estos trabajadores se conviertan en
indefensos, condicionando a mantener su trabajo. Se advierte que este
desconocimiento en los empleadores, los coloca en una situacion riesgosa o si
los contratan es de manera informal. Sin embargo, uno de los entrevistados
opina distinto, no hay afectacion pues cuentan con medios y oportunidades para
conseguir trabajo y si tienen estudios es mas factible acceder a un puesto laboral,
asimismo la SUNEDU vy el Estado podran validar sus titulos. A la par con lo
expresado anteriormente, hay que hacer énfasis en los extranjeros les resulta
inaccesible el trabajar aca porgue en principio sus derechos de los trabajadores
extranjeros se ven afectados, y estan supeditados a empleos informales
ahondando asi en verse notoriamente inmersos a una explotacion laboral
impactando su calidad de vida o de su familia, por ende, les queda aceptar las

condiciones laborales que les impone el empleador optando por la confianza.

Prosiguiendo con los entrevistados, en concordancia este desconocimiento
es perjudicial, hay poco acceso al empleo formal y lo mas importante si los
extranjeros al firmar un contrato de trabajo se estan afectando directamente sus
derechos laborales o si dicho contrato es valido. También otro problema es
identificar que hacer en casos de discriminacion y/o xenofobia, ellos podrian
quejarse. Teniendo otra opinién diferente que excluyen algunos requisitos, tienen
gue aportar estos extranjeros para poder en algunos aspectos disfrutar de los
beneficios. En cuanto a otra entrevistada, obtuvimos una respuesta contraria,
quiere decir que no se genera afectacién porque tienen la informacion a tiempo.
Por ende, los plazos en los procesos de tramites es otro dilema: supuestamente
realizan funciones de un trabajador formal pero no hay un contrato de por medio,
retribuyendo asi por una cantidad menor o dar menos beneficios, en efecto, ellos
solo se adhieren a los cambios del pais migrado pues adolecen sus derechos y

aceptan acuerdos desfavorables.

De cierto modo, la mayoria de los entrevistados manifestaron que al migrar y
buscar un empleo al cual pueda acceder ya esta contribuyendo en la medida que
el empleador cumpla con el debido registro y asi pueda poseer de las
condiciones laborales que nuestro pais ofrece bajo el amparo de la norma en
funcién a dicha contratacion. Entonces al existir una reglamentacion varios
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ignoran los derechos regulados en tal regla lo cual conlleva el pensar que no es
razonable por lo cual no conocen estas regulaciones y es primordial como
extranjeros sepan cuales son las normas, sin embargo, las organizaciones tienen
la posibilidad de perjudicar los derechos de los trabajadores extranjeros para
contratarlos, empero de forma informal gracias a el tamafio de su explotacién
perteneciente de otros territorios, un inmigrante extranjero no se ve perjudicado
por el desconocimiento de las reglas pues unos acceden con visa de turista y
otros con visa de trabajo, mas que sus derechos se estaria perjudicando sus
expectativas de trabajo, por cuanto en un territorio como lo nuestro la mayor

parte de los empleados son informales.

Por otro lado, con relaciéon a los hallazgos de la guia de analisis documental
respecto a este objetivo, en la Casacion Laboral N° 11560-2016, Lima - Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia
de la Republica, las Autoridades migratorias confirman la aprobacién del contrato
del empleado con los paises extranjeros segun lo dispuesto por este Decreto
Supremo N° 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores
Extranjeros; los organizadores no pueden solicitar requisitos adicionales, los
empleados solo pueden comenzar a proporcionar servicios aprobados en

contratos de trabajo relevantes y obtencién de la calidad migratoria habilitante.

En relacion con ello, respecto a la discusidon encontramos que nuestro
resultado guarda relacién en lo concerniente al Decreto Legislativo N° 689
segun el articulo 2 se entiende que esta contratacion esta anexada con el
régimen laboral de la actividad privada conjuntamente con los limites, también
que los contratos y modificaciones son autorizados por la Autoridad
Administrativa de Trabajo; debe ser en esta situacion lo que esta relacionado con
un cierto limite de reclutamiento, tanto en las reas nacionales como extranjeros.
En consecuencia, se puede observar que hay una violacion estandar en cuestion
a lo anterior, siendo los perjudicados las personas extranjeras. El presente
decreto se enlaza con el hallazgo encontrado en la Cas. Laboral N° 1156-2016,
destaca pues es responsabilidad del empresario cerciorarse de la aprobacion del
contrato siendo esto importante para que el empleado empiece la prestacion de

servicios.
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Incluso Ataca y Galindo (2014) reflejaron, que la LCPE los contratos para
personal extranjero deben contener un conjunto minimo de datos que indique la
fecha minima de contratacion. En ese mismo orden de ideas el autor manifesto
el significado de los elementos del contrato de trabajo, como la descripcién del
trabajo a realizar, la jornada laboral, ubicacion, la retribucion diaria o mensual,
desempeiio, duracién de los términos y condiciones entre otros (p. 163).
Entonces con lo plasmado en lineas anteriores por los especialistas, con la ley y
con los autores se puede inferir que estos contratos necesariamente deben
cumplir con los elementos basicos que se deben respetar en dicho contrato sin
embargo la mayoria de veces solo pactan de forma verbal y hacen creer que no

es necesario un documento firmado por ambas partes.

Bajo esta dptica en su tesis Aguirre y Arroyo (2019) sefalaron que el régimen
laboral de trabajadores inmigrantes esta relacionado con los derechos
fundamentales, pues hay inconsistencias entre los operadores extranjeros a
reclutar las leyes y su influencia en esta ley. Sin embargo, los entrevistados
sefialaron que muchas empresas no cumplen con la formalidad en los contratos
es decir no hay coherencia con lo demas que corresponde al trabajador migrante
ni con los derechos emanados, desde luego esta claro que también se

transgrede el derecho del trabajo.

Grafico N° 1:
Decreto Legislativo
N2 689
Condicion Derechqs y
X . — beneficios
migratoria :
sociales
Aprobacion ante Proteccién
_ laAutoridad contra el
Administrativa despido
de Trabajo arbitrario y el
derecho del
descanso
Limites en la remunerado
contratacién
Inclusién en la

— planilla
electrdnica

Figura 1. Grafico de la contratacion de personas extranjeras y el derecho del
trabajador.
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Como complemento a lo abordado se ha elaborado el siguiente gréfico N° 1
en el cual se va apreciar el Decreto Legislativo N° 689 contiene en sus articulos
los temas a tratar mientras que en el derecho del trabajador sucede que los
derechos estan amparados globalmente inclusive en alusion a este decreto hay

dos condiciones especiales que los protege.

En sintesis la mayoria de los entrevistados han coincidido que el
desconocimiento de la reglamentacion afecta al derecho del trabajador por lo
gue para contratarlos es dado de manera informal, debido a la medida de su
explotacion proveniente de otros paises, han violado mas nuestras regulaciones
a lo largo del tiempo, por ende hay un cuestionamiento entre los preceptos
expuestos, en efecto quebranta la relacion del trabajo por no ser eficaz en la
practica y consecuente a ello no se ajusta a los tipos de contratacién. Una
aproximacion sobre la discusion se puede afirmar que nuestro supuesto
general cumplioé con lo siguiente el desconocimiento en la reglamentacion que
regula la contratacion de personas extranjeros si afecta los derechos del
trabajador, dado que al existir un contrato pues las empresas privadas muchas
veces tienden a optar por la informalidad generando afectacion al trabajador

migrante.

De la misma forma, enlazamos el objetivo especifico 1; que es describir el
desconocimiento de contratacion vulnera el derecho a una contratacion formal,
en este planteamiento se alcanz6 como segundo resultado, que “esta figura
genera afectacién también porque al momento de tratar de acceder a un trabajo
es dificultoso” para ellos siendo contrario a la contratacion formal es decir la
informalidad, optando asi que no dispongan de los elementos basicos que le
puedan ofrecer algunos empleadores, asimismo se identifico la subcategoria el
desconocimiento de contratacién y la categoria contratacién formal; primero es
importante recordar lo ilustrado por los especialistas entrevistados, consideran
que la globalizacién ha influido en parte la migracion internacional del trabajo,
conllevando a la busqueda de nuevas oportunidades laborales, empero se sabe
gue en nuestro pais el ente encargado es el MTPE para la gestion de los tramites
correspondientes quien registra y aprueba el contrato de extranjeros,

contrarrestando para la verificacién con los documentos presentados.
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Es por ello que los abogados entrevistados reiteran que algunas
irregularidades deben ser reveladas oportunamente, destacando la funcion
fiscalizadora de SUNAFIL si las empresas privadas no cumplen con lo previsto
seran sancionadas y obligadas a regularizar las observaciones realizadas, no
obstante uno de los entrevistados afiadié que en dicho decreto hace referencia
a las limitaciones en cuanto al 20%, en ello significa que hay un menor costo en
pago de sueldos, estando frente a mano de extranjera barata y con el pretexto
de la demora de tramites o0 que no pueden superar ese porcentaje limitativo. De
la vision compartida por los mismos especialistas, trabajar horas extras 0 no
tener las herramientas necesarias para el trabajo es otro aspecto importante a
considerar, que no solo genera ansiedad en los inmigrantes, sino que también

afecta a los empleadores.

De las evidencias anteriores obtuvimos respuestas similares por los expertos,
las causas principales son la baja produccion humana y el nulo acceso a la
contratacion formal, evitar los costos laborales en consecuencia con esto existe
ausencia con los beneficios de ley entre otros, asi como los costos tributarios
laborales dado en el proceso de inscripcién de los extranjeros hay una cantidad
de documentos que se deben implementar, la realizacién de contratos sin planilla
agueja demasiado a los empleados migrantes, asimismo una influencia notoria
recae en la omisién de contribuciones al estado dejando asi de percibir ingreso
de los impuestos laborales, si bien vemos la mayoria de los extranjeros se
encuentran en una situacion ilegal coadyuvando a un perjuicio personal laboral

y familiar.

Conforme al analisis documental se encontré6 en la Casacion Laboral N°
19599-2015 Lima, cabe sefalar que el razonamiento de la Sala Superior sefala
gue "la indemnizacién termina antes de tiempo" también tiene como objetivo
compensar a un actor que es despedido, lo cual est4 mal, cada vez el contrato
de trabajo extranjero es un contrato individual en el acuerdo de voluntades, es el
propio acusado la persona que se comprometié a pagar "indemnizacion por
terminacién anticipada” en caso de despido; sin embargo, el contrato fue firmado
entre las partes por un periodo de tres afios a partir de entonces el actor trabajo

solo trece meses, como muestra su version en su solicitud de notificacion formal
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y respaldada por un certificado de trabajo en curso y que el empleador no lo

nego.

Luego, en base a lo recopilado, continuamos discutiendo los resultados en
relacion a lo identificado en lineas anteriores y con los autores, para Dominguez
(2016) afirmd que se aplican reglas especiales a los contratos de trabajo de los
trabajadores migrantes y permitirles quedarse viola los derechos minimos de
estos trabajadores, ya que crean un régimen de trabajo especial menos seguro
y flexible negando los derechos del trabajador migrante debido a la ignorancia
de sus contratos de trabajo conlleva a las irregularidades administrativas de
estos trabajadores, vinculando el permiso de trabajo con un empleador
especifico (p. 210). Es a través de los entrevistados que se advierte el
predominio del trabajador migrante ignora los derechos regulados en tal estatuto
lo cual conlleva el pensar que no es razonable por lo cual no conocen estas
regulaciones y es primordial como extranjeros sepan cuales son las normas. En
cambio, lo que alude el autor no se condice con los expertos pues para él existen
reglas especiales a los contratos, pero se arriesgan a decaer en desventaja con
el régimen laboral especial oponiéndose a dichos contratos ocasionando

desigualdad entre ellos.

Por otro lado, Paucar (2019) en su tesis refirid que los inmigrantes extranjeros
desconocen que existe un organismo gubernamental al que deben acudir en
caso de vulneracién de alguno de sus derechos laborales, lo que afecta
directamente los resultados de su trabajo por su imposibilidad de llegar a la
autoridad competente. Para los abogados especialistas esta claro si los
trabajadores extranjeros desconocen la reglamentacion peor aun van a saber al
acudir a la entidad protectora como SUNAFIL, ya que deben fiscalizar ante
posibles casos dados y no callar ni soportar maltratos o tener que verse
obligados a renunciar, a razén de ello el autor hace énfasis que por estar
desinformados no recurren al 6rgano especializado, entonces temen que su

rendimiento sea calificado bajo por tal motivo no acuden a la entidad competente.

Ante esto es interesante el aporte de Ruiz (2016) identificé que cuando hay
un problema migratorio laboral este es debido a la migracion laboral como

consecuencia, empero esta no puede estar relacionada a la legislacion existente
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de ese pais que acoge a la propia personay a su familiar, transformandose como
un malentendido denominado migracién ilegal, generando una serie de
problemas entre ellas la seguridad nacional (p. 12). En ese contexto, un experto
sefiald que hay un efecto escandaloso porque estos trabajadores se ven
inmersos en la explotacion laboral, o que afecta su calidad de vida y la de sus
seres queridos, y por ende afecta su vida o su autosuficiencia econémica, el tema
de la migracion también es dado por otros temas diferentes como desigualdad
entre familias para cruzar fronteras en busca de oportunidades laborales vy
seguridad, entre otras.

GRAFICO N° 2:
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Figura 2: Grafico de desconocimiento de contratacion.

Respecto al grafico N° 2, se estima que estos extranjeros no cuentan con un
nivel de conocimiento en las contrataciones, de tal modo se encuentran en riesgo
y las posibles consecuencias mas comunes son las sefialadas en el presente

esquema.

Por ultimo, pese a que la normativa sefala en sus articulos que las empresas
estan obligadas a cumplir con lo expuesto, no hay una contratacién formal como
se manifestd anteriormente no es lo mismo legal que formal, sin embargo
podemos identificar que hay una confusion en la cual pueden recaer en error 0

al contrario que no sea cierto y lo hacen a sabiendas, por lo mismo que en
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algunas empresas incluyan directamente al régimen general de productividad,
ademas hay otros empleados que no requieren de la aprobacion del contrato o
realizar dicho procedimiento porque existen convenios que favorecen a los
migrantes acogidos a ello. Observamos una nueva categoria no contemplada
en la presente investigacion, la cual es los limites de contratacion de personal
extranjero estipulado en el articulo 4° de la presente ley; aunque, dicho resultado
complementa con el D. Leg. 689 debido a que sefiala que las empresas privadas
tanto nacionales como extranjeras sélo pueden contratar maximo el 20% de los
servidores, obreros u otros. Fue también relevante como primer supuesto
especifico es el desconocimiento de contratacion si vulnera el derecho a una
contratacion formal, ya que al no haber una correcta gestion de tramite ante el

MTPE incurre en dicha vulneracion.

Por lo tanto, en el objetivo especifico 2 identificar la contratacion en el sector
privado afecta los principios del derecho del trabajador; en este tercer resultado
se identificé “la contratacion de extranjeros es mas comun en el sector privado
pero que igualmente no siempre hay un adecuado respeto por los principios del
derecho del trabajador” distinguiendo como categoria contratacion de
extranjeros y subcategoria sector privado y principios del derecho del trabajador;
asimismo al respecto, nuestros entrevistados respondieron que ante las
disposiciones establecidas en el marco normativo para extranjeros se aplica
directamente el régimen general 728 por pertenecer al sector privado, entonces
porque no emplean un régimen especial si existen distintos tipos de regimenes
de trabajo.

En si la afectacion deviene por el plazo de contrato, estabilidad laboral o los
afos de servicio, dado es el caso de los empleadores que se han visto afectados
en las gestiones laborales por ende es necesario un control de ingreso y salida.
De manera similar, los expertos indican, la movilidad, seguro de vida o
asignacion familiar entre otros, en cada caso el empleador esta obligado a
entregar a su personal lo que sea necesario y que a la vez el trabajador cumpla
con sus obligaciones. Por otro lado, otra afectacion es la posibilidad de realizar
algun reclamo ante la inexistencia de un contrato laboral e incumplimiento, ya
sea ante el MTPE, SUNAFIL o Poder Judicial, a veces es por carecer de medio

probatorio. Por las razones expuestas anteriormente, se promueve
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indirectamente la contratacién informal de personal nacional y/o extranjero,
afectando y desalentando de esta manera la contratacion formal de trabajadores

extranjeros.

En este contexto, significa que la Calidad Migratoria es el documento
necesario en Peru para que el extranjero pueda regularizar su condicion y asi
también su permanencia, esto es otorgado por la Superintendencia Nacional de
Migraciones afecta en sentido que no se le otorga las condiciones adecuadas
para un buen desenvolvimiento laboral. Ahora bien, desde que se omite la
celebracion de contrato en consecuencia ya esta afectando a las condiciones
laborales que cuenta todo trabajador y es distinto en la forma en que se da,
porque si bien este contrato pasa por un procedimiento, es por eso que el MTPE
ha propuesto en el anteproyecto del codigo de trabajo que se elimine el
porcentaje limitativo y que los derechos sean iguales entre extranjeros y
nacionales. Con ello se trata de esclarecer que las mismas sean respetadas ya
que estan sujetos a todas las normas y protocolos vigentes al momento de la

celebracion de la relacién comercial, en cualquiera de sus formas y modos.

Asimismo, se debe realizar las denuncias respectivas ante las autoridades de
trabajo, pero no lo hacen por el temor de perder su puesto de trabajo. Cabe
destacar, el fendmeno de la migracion venezolana, ha traido una sobre oferta de
mano de obra no calificada implicando muchos puestos de trabajo informales en
Su mayoria cubiertos por extranjeros en perjuicio de los trabajadores peruanos.
Es decir, practicamente el 73% de trabajadores extranjeros registrados son
venezolanos, los cuales se benefician en igualdad de condiciones que los
peruanos de la formalidad laboral. En consecuencia, para proteger las
condiciones de los trabajadores extranjeros en el sector privado, se tendria que
dar una reforma total en cuanto a las contrataciones de los extranjeros y darle la
autoridad total de la autonomia a la entidad supervisor de SUNAFIL; estos
derechos se van a proteger adecuadamente celebrando el contrato de trabajo,

de acuerdo a la reglamentacién para contratacion de personas extranjeras.
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Simultdneamente con el analisis documental se identific6 en la nota
periodistica internacional, tal como establece la jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, el principio de no discriminacion no significa
que se aborde cualquier discriminacion por alguno de los motivos enumerados
en las condiciones. El art. 14 sobre violaciones del Convenio Europeo de
Derechos Humanos, incluso este convenio establece tres criterios que distinguen
las diferencias de trato de la discriminacion. En primer lugar, justificacion objetiva
y razonable. En segundo lugar, la diferencia en el tratamiento persigue un fin
legitimo. En tercer lugar, una relacion proporcional razonable entre los medios

utilizados y el fin previsto.

Estos elementos conducen a realizar la discusién respectiva, ya que el
aporte de algunos entrevistados coincide con lo expresado por los autores como
Lovon et al. (2021) quienes destacaron que el MTPE inspeccione a los
empleadores si estan cumpliendo con la sujecioén al régimen del ambito privado,
ademas ante una infraccion automaticamente recibiran una multa o sancién
administrativa. La formalizacion es un desafio constante, al existir la informalidad
se vincula con lo clandestino” (p.196). De lo anterior, los entrevistados deducen
gue la entidad de trabajo debe velar por el cumplimiento de la ley, alin mas si
acd ahonda la irregularidad formal por tanto los trabajadores migrantes al
presentar su reclamo buscan y exigen ser valorados en dicha empresa, dejando
como precedente tal observacion que en adelante al acumularse puede ser

multada o sancionada, esto es congruente con lo reflejado por el autor.

En atencidbn a Mounsey (2014) explic6é “en la teoria de la diferencia
compensatoria se argumenta que la desigualdad salarial por tamafio de empresa
existe debido a la desigualdad en las condiciones laborales o la calidad del
trabajo” (p. 79). Con lo avocado por los expertos y autores si hay coherencia en
gue el ente regulador debe proteger a los trabajadores en todo, debe haber
equidad ya que va a influir mucho en ellos, pues se supone que desde un inicio
de relacion laboral tiene el respaldo absoluto, se estima que ellos no perciben un
monto justo por su labor que realizan y se encuentran insatisfechos por la

remuneracion que reciben por ser menor a la de un nacional.
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Otro punto importante para Penido (2017) asever6é que el principio de
igualdad y su correspondiente prohibicion de discriminacion limitaria la
autonomia privada y la libertad de contratacion hasta el punto de imponer el
deber de contratar a los particulares, al prohibir al contratante elegir el otro sujeto
contractual en funcion de sus caracteristicas personales, como la edad, género,
orientacion sexual, raza, o cualquier otro similar (p. 4). Por otro lado, los
entrevistados manifiestan que el sector privado, al contratar a personas
extranjeras muchas de esas empresas hacen abuso ya que las empresas se
rigen por sus reglas, el contrato de trabajo es la primera etapa para la formalidad,
de esta forma se concluye que el derecho laboral es igual para todos ya sea
extranjero o nacional, y esta protegido por la Constitucion Politica del Perud. En
este sentido los empleadores deben ser flexibles con estas personas extranjeras
ya que ellos buscan una estabilidad laboral y econémica para una mejor calidad

de vida.

GRAFICO N° 3:

"otra afectacion es la posibilidad de realizar algun reclamo
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Figura 3: Grafico de otra perspectiva de afectacion al trabajador extranjero.

En el grafico N° 3, se puede observar algunos comentarios que tienen sobre
la afectacion en el sector privado y los principios del derecho del trabajador
coinciden en que afectan otros aspectos en el cual el trabajador migrante esta

expuesto.

Por ultimo, sobre la base de las ideas expuestas tanto con los autores y de
los expertos, acerca de la contratacion en el sector privado afecta directamente

los principios del derecho del trabajador, ya que desde un comienzo debe existir
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un respeto para asegurar como fundamento esencial, se supone que en ningun
contrato de trabajo se plasman condiciones menos favorables para el empleado
teniendo como eje principal a la Organizacion Internacional del Trabajo, del cual
es promover la accion internacional para una mejora en las condiciones de
trabajo y nivel de vida de los trabajadores. Queda demostrado que a través de
los resultados expuestos y en concordancia a lo referido, si responde a lo
obtenido este segundo supuesto especifico es la contratacion en el sector
privado si afecta los principios del derecho del trabajador, puesto que todo
trabajador est4d amparado bajo estos principios y al existir una relacién laboral
podemos apreciar que desde un inicio al ser contratados no siempre existe un
contrato o caso contrario no se da tal cumplimiento conllevando esto a que dicha

contratacion posea irregularidades frente al trabajador extranjero.
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V. CONCLUSIONES

Este estudio concluy6 que existe vulneracion a los trabajadores extranjeros por
la falta de comprension de las normas de empleo formal y de las empresas que
maltratan a los inmigrantes indocumentados, razon por la cual estallé el empleo
informal y ante todo porque no saben a donde recurrir frente a esta situacion
para reclamar sus derechos afectados. Entonces, ante esta situacion de
vulneracion es posible que exista maltrato a los trabajadores extranjeros como

también la no calidad de vida asegurada.

Se ha encontrado que existe afectacion en cuanto al contrato de trabajo, ya que
el empleador no toma en cuenta la ley para protegerlos a todos, se limita solo a
prorrogar el contrato temporal de manera indefinida, es por esto que es
importante recalcar primero el respeto es la base en todo entorno empresarial,
donde estos principios parten de ahi, permite a los extranjeros ganarse esta

confianza con su jefe y su empresa.

También se concluyé que las empresas privadas no cuentan con el conocimiento
correspondiente de las normas y principios de trabajo igualitario en beneficio de
la empresa y los trabajadores, como resultado, los empleadores abusan de la
energia y el desempefio de los trabajadores migrantes. En este sentido tampoco
cumplen con el pago de salario que corresponde ni beneficios sociales, el

empleador se queda toda la ganancia del trabajador migrante.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda que Sunafil realice inspecciones contindas a las empresas
privadas para asegurar la calidad de vida de los empleados extranjeros y
nacionales. De esta manera, los inmigrantes pueden trabajar con un contrato de
trabajo que garantice su desempefio y confianza en la ley estatal, garantizar la

reforma laboral en beneficio de todos los trabajadores.

También se recomienda que los contratos de trabajadores extranjeros ingresen
a los registros de migraciones y que no sean abandonados ante la autoridad de
migraciones, ya que esto es critico para la empresa en relacion al contrato de
trabajo, y en este sentido se siguen promoviendo los principios para el derecho
laboral y es por ello que forman parte de los derechos fundamentales que nos
protege, ya que el trabajo es esencial para el ser humano, y como se explica en
la Carta Magna, su finalidad es satisfacer las necesidades de los trabajadores

en general.

Por otro lado, se sugiere abordar este tema para futuras investigaciones,
ademas, la universidad debe incentivar mas investigaciones en el tema de
derecho laboral porque nos falta informacion y no tomamos en serio los derechos
de los trabajadores extranjeros y nacionales, este tema de estudio es muy
importante para cualquier persona que difundan conocimientos a todos los

niveles para un desarrollo efectivo durante la formacion de investigacion.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CATEGORIZACION

Titulo: La contratacion de personas extranjeros y su reglamentacion en el derecho del trabajador, Perua, 2021.

desconocimiento en la
reglamentacion que regula la
contratacion de personas
extranjeros afecta los
derechos del trabajador, Peru,
2021

Objetivo Especifico

1.- Describir si el
desconocimiento de
contratacién vulnera el
derecho a una contratacién
formal

2.- Identificar si la contratacién
en el sector privado afecta los
principios del derecho del
trabajador

personas
extranjeros

Categoria 2

Derecho del

Trabajador

sefiala el Decreto Legislativo 689.

El derecho del trabajador deviene
del conjunto de obligaciones que
cumple el empleador y a la vez
estan reguladas por distintas
normas acorde al pais.

Contratacion en el
sector privado

Derecho a una
contratacion formal

Principios del
derecho del
trabajador

especializados en
materia laboral

Estudios
Juridicos
especializados en
materia laboral

Migraciones,
MTPE y otros

Universidades de
Derecho Publico
Y Privado del
Peru

TECNICAS E
OBJETIVOS DE CATEGORIAS CONCEPTUALIZACION SUB- FUENTES INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION CATEGORIAS RECOLECCION DE
DATOS
Objetivo General Categoria 1 Desconocimiento
La contratacion de personas | enla
Analizar de qué forma el | Contratacién de | extranjeros alude al régimen laboral | reglamentacion Abogados TECNICAS:
de la actividad privada, tal como -Entrevistas.

-Andlisis Documental.

INSTRUMENTOS:
-Guia de entrevista.
-Guia de Andlisis
Documental




Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La contratacion de personas extranjeros y su reglamentacion en el
derecho del trabajador, Peru, 2021”

Entrevistado/a:
Cargo/profesion/grado acad@émicCo: ........ccccviiiiiiiiiiiiiiic i

Institucion:

Objetivo general

Analizar de qué forma el desconocimiento en la reglamentacion que regula la
contratacién de personas extranjeros afecta los derechos del trabajador, Peru, 2021

1.- De acuerdo a su experiencia, éde qué manera el desconocimiento en la
reglamentacion que regula la contratacion de extranjeros afecta los derechos del

trabajador migrante?

2.- En su opinidn, ése generaria afectacidn de derechos por el desconocimiento de la

reglamentacion de contratacion de extranjeros?



3.- Diga Ud., écédmo la reglamentacion en la contratacion de extranjeros contribuye en la

aplicacion de las condiciones laborales de los trabajadores?

Objetivo especifico 1

Describir si el desconocimiento de contratacion vulnera el derecho a una contratacion
formal

4.- En su opinién, ¢como el desconocimiento de la reglamentacién en la contratacién

extranjera afecta el derecho a una contratacién formal?

5.- Segun su punto de vista, ¢cdmo el desconocimiento de la reglamentacién por parte del

trabajador extranjero influye en su contratacion formal?

6.- De acuerdo a su experiencia, ¢Cudles serian las causas de contratacién informal al
contratar a trabajadores extranjeros?



Objetivo especifico 2

Identificar si la contratacidon en el sector privado afecta los principios del derecho del
trabajador extranjero

7.- Diga Ud., éicdmo la contratacion laboral en el sector privado afecta algunas condiciones

laborales del trabajador extranjero?

8.- En su opinién, ¢Como la omision de celebrar la contratacidn en el sector privado afecta

las condiciones laborales del trabajador extranjero?

9.- Considera Ud., ¢{Como se protegeria adecuadamente las condiciones laborales del
trabajador migrante, en el sector privado?
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Anexo 03: Fichas de validacién de Instrumentos de recoleccién de datos

i'l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Vargas Huaman, Esau

1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de la UCV

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista

1.4. Autoras del Instrumento: Malca Torres, Sheylla Lizbeth y Rengifo Curico, Rutti Melissa
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

VALIDACION DE INSTRUMENTO

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

40 [ 45 |50 | 55 |60 [ 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD -
comprensible. X
Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD S
principios cientificos. X
Esta adecuado a los objetivos y las

3. ACTUALIDAD necesidades reales de la X
investigacion.

4. ORGANIZACION | EXiste una organizacién logica. X
Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA . .
metodoldgicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD .,
categorias. X
Se respalda en fundamentos

7.CONSISTENCIA | , . R
técnicos y/o cientificos. X
Existe  coherencia entre los

8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos X
juridicos
La estrategia responde una

9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados X

para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la X
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

I1l.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion Sl

- El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 98%

Lima, 9 de noviembre del 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No 31042328 Telf.: 968415453



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Mgtr. La Torre Guerrero, Angel Feenando
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de ln UCV
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4, Autoras del Instrumento: Malea Torres, Sheylla Lizbeth y Rengifo Curico, Rutti Melissa
1L ASPECTOS DE VALIDACION

[MINIMAMENTE]
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
45 |50 |55 |60 | 65|70 |75 | 80 | 85 | 90 [ 95 |100
Esta  formulado  con  lenguaje X
I CLARIDAD comprensible
Esta adecuado o los leyes y X
2 OBIETIVIDAD st TaCe [y
principios cientificos,
Esta adecuado a los objetivos y las
LACTUALIDAD | necesidades  reales  de  la X
investigacion,
4, ORGANIZACION | Existe una organizacion logica, X
& B Toma en cuanta  los  aspectos
metodoldgicos esenciales X
Esta adecundo para valorar las
. INTENCIONALIDAD
categorins. X
R —_ Se  respalds  en  fundamentos
téenicos y/o cientificos. X
Existe  coherencin  entre  los
§. COHERENCIA problemas,  objelivos,  supuestos X
Juridicos
Lo estrategin  responde  una
9 METODOLOGIA | metodologin v disedo  aphicados X
para lograr verificar los supuestos,
El instrumento muestra la relacion
e o entre  los  componentes  de o X
investigacion ¥ su adecuacion al
Método Cientifico,
111, OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion St
- El lnstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 95%
Sima, 12 de noviembre del 2021
FIRMA DELC EXPERTO INFORMANTE

DNI: (9961844 Telf,: 980758944




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Rodriguez Figueroa José Jorge
1.2. Cargo e institucion donde lubora: Docente de la UCV-INVESTIOGADOR RENACYT
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4, Autoras del Instrumento: Malca Torres, Sheylla Lizbeth y Rengifo Curico, Rutti Melissa

1L ASPECTOS DE VALIDACION

[MINIMAMENTE]

INACEPTABLE ; ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES i ACEPTABLE
45 [ S0 | 55|60 |65 (70 [ 75 | 80 | 85 | 90 [ 95 |100
Esta  formulado  con  lenguje X
1. CLARIDAD
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y X
2. ORJETIVIDAD o0 Tals a o
principios cientificos.
Esta adecundo a los objetivos y las X
3. ACTUALIDAD | necesidades  reales  de  la
investigacidn.
4 ORGANIZACION | Existe una organizacion légica, X
Toma en cusnta  los  aspectos X
5, SUFICIENCIA s g
metodolégicos esenciales
Esta adecuado para valorar las X
6 INTENCIONALIDAD
categorfas,
Se  respalda en  fundamentos X
7. CONSISTENCIA . g
técnicos y/o cientificos,
Existe  coberencia  entre  los
8 COHERENCIA | problemas, objetivos,  supuestos X
Jjuridicos
La estrategia  responde  una X
9. METODOLOGIA | metodologin y  diseio  aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion X
B cmrc ' los. componentes dc a
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.
1L OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion 95%
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion -
IV. PROMEDIO DE VALORACION : 95 %

Lima, 16 de noviembre del 2021

FIRMA DEL EXPERTO
DNI No.10729462 Telf. 92285638
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GUIA DE ENTREVISTA

Titube: “La comtratackén de personss extrusjeros ¥ so reglamentacion en of
dereeho del trabajador, Perd, 20217

Entrevistado/n: Elva Leonor Pajecto Benltes

Cargo/profesién/grade académico: Abogada titulads y colegiada,

Institucidm: Asistemie de Juez Superior- Salas Labaral Permanente del Callao.

Objetivo general
Anal e de gad forsss o] descomoc ssonto o= s rtglassentacein gue snuda b contralacain
¢ personss extrageros afocts ks derochos del nubajader. Perd, 2021

L-De do 2 su 1 S gud susers o Ssscomocumienio en s reglumentacion gue

-

sepula ls comaranacidn de extrameros afocts los derochos ded wabagador megrane”

Afocts s gran ssagnmad | sobre todo on b cscals ressuncrative Sods ver gue 2 inicsos 3¢ b pres
sigraciim \ lrm en sspecificn, un exlrangery oftecia su oo d¢ obes meds rentable | en
cooscrucnc | o cpeoaariis | seclor plbilnco - peivado spronvecherie on graes it Gk
siusciis y cun oo aboeranon coslin de seputo ¥ ssneniaros W penducceie | 3o modo gue.
quads on esdcfonesde |, todu vez que | sodo basca comserver
A erngldioo | 1OSeY W Pape ad Aca sunimo , Culre ofres Circumalascas que fodeas & cadu caso o
cuaciciu.

s yorsesie o wabapdos £

L

2 - En su opimnde, [ Se gersraria afoctacda de devochon vul duss proe ol des de
T regiasecsst posdee e Cotteatacile (¢ exXirangeos”

5S¢ . en Imen de I rop . e 1 &l des amenlo de una sorses loesl o
becmanie perjudical & cualguier posens | yu gue |, geada en indefcrsidn s poder exipe lo Que
ke coereponde

- Dhaga UL, Jodeen b reglamentuciim en ls contmasacile de exiiumpenss curibuye o Is
pl Gur e Bas Jici Baborales de los el gndores”

La mugracein taeve diversas - ko canmbion denogeificos. ke contlcios, e desigeakiodes
de los ingrenos, o camibio dimdtico, sodtena, ko ue impules cods vex @ seds Tabapadoecs y s
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familiss a crusar ls Soastoras o bosca de oportundndes de arplon y scguraiad Sin duds Jos
SUIVOR Qi EOlivan & Les persinms o fmgnas So0 sery vesisdos

Objetivo especifico |
Descriir sa o desconscameonto &¢ contraticadn villnera & daacdo o wnd comuatacuin
formmul

4.- En s opunadn, ot el desconeciesionto de B roglussestociian o b cosiratachie extrangss
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La contratacion de personas extranjeros y su reglamentacion en el
derecho del trabajador, Pera, 2021™

Entrevistado/a: Mariela Damariz Zevallos Davila de Zegarra
Cargo/profesion/grado académico: Abogada

b
”
INBEIRCIOR: < iiiviisiscisvinssarnrsavornsossvorssonsrsisrvassasesssves PO SRS AR,

Objetivo general
Analizar de qué forma ¢l desconocitmento en la reglamentacion que regula la contratacion
de personas extranjeros afecta los derechos del tabajador, Peri, 2021

1 - De acuerdo a su expenencia, jde qué manera ¢l desconocimiento en la reglamentacion
que regula Ia contratacion de extranjeros afecta los derechos del trabajador migrante?

Los empleadores que carecen de conocimiento de la Ley y Reglamento de la
Contratacion de Extranjero, tenden a no confralar a extranjeros por lemor a

contingencias laborales, generando asi pocas oportumidades.

En otras ocasiones, los empleadores tienden a contratarlos informalmente, es dear,
aquellos que no cuentan con la calidad migratona habilitante para que pueda prestar sus
servicios de forma legal Esta decision genera el meumplimiento de las obligaciones
laborales de los trabajadores extranjeros, por ejemplo, a contar con un seguro social de

salud, entre otros.

2.- En su opinion, ;Se generaria afectacion de derechos vulnerados por el desconocimento de

Ia reglamentacion de contratacion de extranjeros?
La afectacion que considero que es mas frecuente es el poco acceso al empleo formal.

3.- Diga Ud.,, ;jcémo la reglamentacion en la contmtacion de extranjeros contribuye en la
aplicacion de las condiciones laborales de los trabajadores?

El Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros nos sefiala la
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estructura del contrato que debera ser enviado ante la Auwtondad Admimistrativa de
Trabajo para su registro y aprobacion, posteriormente, sera posible registrarlo en la
planilla electronica, de esta forma, el extraniero podri gozar de las condiciones laborales

que ofrece nuestros dispositivos legales en matenia laboral.

Asmusmo, uno de los requisitos que exige Migraciones a los extranjeros que no cuentan
con convenios internacionales suscritos con el Pen, ¢s el contrato de trabajo aprobado
por el MTPE, generando asi, no solo mestabilidad laboral sino también migratona,
poniendo en juego la legalidad en su permanencia del extranjero en el Peri,

Objetivo especifico 1

Describir st ¢l desconocinuento de contratacion vulnera el derecho a uma contratacion
formal

4- En su opinién, ;como el desconocimiento de la reglamentacion en la conmratacion

extramjera afecta el derecho a una contratacion formal?

No gestiona el correcto tramite ante el MTPE para el registro y aprobacion del contrato
de extramero, documento que para las partes (empleador y trabajador) serviria pars
demostrar la formalidad que exige la norma.

5.- Segim su punto de vista, ;Como el desconocimiento de la reglamentacion por parte del
wrabajador extranjero mfluye en su contratacion formal?

Es posible que el drea de recursos humanos incurra en una incorrecta contratacion por
el desconocimiento de la estructura del contrato de extranjeros, requisitos de
presentacion ante el MTPE, entre otros,

6.- De acuerdo a su expenencia, [Cudles serian las causas de contratacion informal al contratar
a trabajadores extranjeros?

Una de las causas de la contratacion informal. son evitar los costos laborales lales como:
- Beneficios sociales: Gratificacion, CTS, vacaciones
- Asignacion familar y reparto de utilidades
- Seguro de vida ley
- Sistema de seguro social de salnd
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Ademis, de los gastos de tramite para la gestion de Ia contratacion de extranjero ante el MTPE.

Objetivo es co 2

Identificar si la contratacion en el sector prnivado afecta los principios del derecho del
trabajador extranjero

7.- Diga Ud.. jcomo la contratacion laboral en el sector privado afecta algunas condiciones
laborales del trabajador extranjero?

Creeria que los % limitativos afectan el acceso al empleo formal que es lo que nuestro pais busca
sobreponerse ante Ia informalidad. Por lo que, el anteproyecto del codigo de trabajo propondria
eliminario de los requisitos indispensables para la contratacion de trabajadores extranjeros.

8 .- En su opinion, ;Como la omision de celebrar la contratacion en el sector privado afecta Ias
condiciones laborales del trabajador extranjero?

Los derechos laborales para un pemano son los mismos para los extranjeros, fa diferencia esté al
micio de la relacion laboral que se requiere de un contmto registrado y aprobado por el Mmistenio
de Trabajo para ser incorporado en la planitia electromica.

Ahora bien. Ia constancia emitida por el MTPE es importante porque forma parte de los requisitos
principales para que ¢l extranjero reneve su calidad migratoria ad juntando su contrato y boletas
de los nltimos 6 meses. St no cuenta con dichos documentos, no solo le afecta laboralnente si
00 €N (emas migralorios para su permanencia legal en ef Pen.

9.« Considera Ud., ;Comoe se protegeria adecuadamente las condiciones labozales del trabajador
migrante, en el sector privado?

Los derechos laborales para un pemano son los mismos para los extuanjeros, la diferencin esta al
inicio de Ia relacidn laboral que se requiere de un contrato registrado y aprobado por el Mimisteno
de Trabajo para ser incorporado en la planilla electronica,

CALN Ea0ld

Lima. 05 de mayo de 2022
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La contratacién de personas extranjeros y su reglamentacion en el
derecho del trabajador, Pera, 2021

Entrevistado/a: VICTOR MANUEL PIZARRO

Cargo/profesion/grado académico: Abogado Litigante

Institucion: Estudio Juridico “Solérzano™

Objetivo general

Analizar de qué forma el desconocimiento en la reglamentacion que regula la
contratacion de personas extranjeros afecta los derechos del trabajador, Peri, 2021

I.- De acuerdo a su experiencia, /de qué manera el desconocimiento en la reglamentacion

que regula la contratacion de extranjeros afecta los derechos del trabajador migrante?

Cabe sefalar que la complejidad de la cuestion de la relacion entre el marco normativo
y la experiencia en el campo de estudio requiere un estudio adicional de la prictica de
los migrantes y las formas en que se adaptan y aplican estrategias en su vida cotidiana
para superar las dificultades normativas en la obtenciéon de derechos. En este caso,
para los ejercicios como el desarrollo, orientados en identificar los "puntos de fuga"
que encuentran en las normativas, hay una tendencia que complementa el seguir
orientando al trabajo. Por la complejidad y el desconocimiento de la reglamentacion en
la contratacion de personas extranjeras afecta en gran magnitud los derechos laborales

de migrantes.

2.- En su opinion, ;se generaria afectacion de derechos vulnerados por el desconocimiento de

la reglamentacion de contratacion de extranjeros?

De hecho, afecta los derechos laborales de los extranjeros porque desconocen la normativa al
momento de firmar ¢l contrato de trabajo, cada pais tiene su propia normativa y reglamento
respecto a la contratacion de extranjeros. Entones para ello los migrantes deben adecuarse a

las condiciones de trabajo de cada pais.
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3.- Diga Ud., ;cémo la reglamentacién en la contratacién de extranjeros contribuye en la

aplicacién de las condiciones laborales de los trabajadores?

La migracion laboral contribuve a la existencia conocimiento preciso de las sucursales de
la Ley: En estas lineas, mayor analisis laboral v tributario. Obviamente, los trabajadores
extranjeros pagaran impuestos lo hagan o no

Residente o no residente, de acuerdo con las normas de la lev local.

Objetivo especifico 1
Describir si el desconocimiento de contratacidon vulnera el derecho a una contratacién

formal

4.- En su opinidn, ;jcémo el desconocimiento de la reglamentacion en la contratacidon

extranjera afecta el derecho 2 una contratacién formal?

Por lo general las personas extranjeras no cuentan con la documentacion en regla, para
celebrar un contrato formal de trabajo, tanto es el desconocimiento de los migrantes el tramitar

los permisos laborales ante las entidades migratorias.

5.- Segin su punto de vista, ;Como el desconocimiento de la reglamentacién por parte del

trabajador extranjero influye en su contratacion formal?

En mi punto de vista, no basta con entender el derecho internacional del trabajo con solo
enviar las reglas. Por lo tanto, se considera necesario resaltar el resultado del trabajo del
comité de expertos cuyas normas y Principios basicos para evaluar la conformidad con las
normas nacionales con las herramientas de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Asimismo, es importante hacer un breve inventario que surgen problemas con la aplicacién de
acuerdos con frecuencia en la legislacién nacional. Entonces los trabajadores extranjeros
tienen toda una herramienta de principios u organizaciones que respondan el derecho laboral

pero estos desconoces estas organizaciones.

6.- De acuerdo a su experiencia, ;Cuales serian las causas de contratacion informal al contratar
a trabajadores extranjeros?

Las causas de la contratacién informal en la contratacién de trabajadores extranjeros son
diversas una de ellas es la demora para solicitar el permiso de trabzjo ante la autoridad

administrativa de trabajo, por lo que estas personas buscan la informalidad laboral.
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ifi
Identificar si la contratacion en el sector privado afecta los principios del derecho del
trabajador extranjero

7.- Diga Ud., jcomo la contratacion laboral en el sector privado afecta algunas condiciones
laborales del trabajador extranjero?

En esta condicion, el trabajador extranjero firma un contrato de trabajo con todo los benéficos
laborales, sin embargo las empresas privadas no cumplen adecuadamente con pagar los
beneficios sociales de esta manera se estaria afectando las condiciones del trabajador

extranjero.

8.- En su opmidn, (Como la omision de celebrar la contratacion en el sector privado afecta las
condiciones laborales del trabajador extranjero?

En cuanto a la no contratacion en el sector privado, si un trabajador extranjero firma un
contrato con el empleador segin lo acordado entre las partes, pero el empleador no ha enviado
el contrato al Ministerio de Trabajo, en este en este sentido, el trabajador extranjero se ve
afectado- por-su condicion de. trabajador. de modo que el inmigrante no se beneficia de los
beneficios laborales, no se beneficia en absoluto de ellos.

9.- Considera Ud., ;Como se protegeria adecuadamente las condiciones laborales del trabajador
migrante, en el sector privado?

Con respecto a las condiciones laborales del trabajador migrante, las empresas
privadas deberian respetar las horas de trabajo para que ellos puedan disfrutar mas

tiempo con sus familias y poder descansar para un mejor desempeio

7~

Victoe M. Pizarmo Huarcaya

ABOGADO
Reg. C.A.H. N* 3688
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Titulo: “La contratacion de personas extranjeros ¥ su reglamentacion en ol
derecho del trabajador, Peru, 2021™

Entrevistado/a: SONIA FABIOLA, NMEZA ALIPAZAGA
Cargo/proferion/grado académico: ABOGADA LITIGANTE

Tostitucidn: ESTUDIO JURICO “FABIOLA MEZA ALIPAZAGA™

Qbistixe general
Analizar de qué K el & en la roglamentacion que teguls la
contratacidn de personan extranyeron afecta los detechos del mabajador, Pery, 2021

1 - De acverdo a su expenencia, (de que manera el desconocinnento en la reglamentacion
que regula la contratacidn de extrayeros afecta los devechos del trabagados”

Las empiesas pueden afectar los derechos del trabajader extranjero cuando son
contratados pero de forma mformal, debido a la medida en que se aprovechan por ser de
otro pais, carecen mas sobre nuestra normativa segun las fases de contrataciér tenemos
dos que son In autom:dad admunistrativa de trabajo v migraciones en la pnimera sefialn
esta contratacton de extranjeros en el cual seflala los requisitos para que estos sean
contratados, por otro lado genera afectazion ya que no les conviene que estos
trabajadores sean mscritos +n la plamlla electrémca

2.« En su cpmmdn, [se generaria afectacion de darechos vulnerados por el desconocimiento de
Ia reglamentacion de contrataiion de extranyeros?

Considerc que si, entre ellcs el derecho al trabajo es ¢l mas itmportante, al momento de
ser contratados sin la exutencia de un contrato podria entendesrse que se da estos
contratos en cualquier forma, v que este desconocimiento de la ley se prionce para la
exigibilidad de los derechos de los trabajadores tanto extranieros como nacionales.

3.« Daga Ud, ;como la reglamentacion en la contratacion de extrameros contnibuye en la
aphcacidn de las condiciones laborales de los trabajadores?

En la medida que estas condiciones leborales se encuentran, previstas en la
reglamentacion en mencién, ya que son necesarias para que s= ejecute el trabao v a la
par el trabajador disfrute, so obstante, hay que tener en cuerta las caracteristicas que
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no formen parte de este pues son distintas a lo sefialado en la ley.

Objetiv ffico 1
Describir 51 el desconocimiento de contratacidn vulnera el derecho a una contratacion
formal

4- En su opmidn, jcémo el desconocimiento de la reglamentacion en la contratacion
extranjera vulnera el derecho 2 una contratacion formal?

Hay que entender codmo se realiza el nuevs procedimiento ante el MTPE entonces al
no contmstar con los documentos presentacos de los contratos de tuobyjo desds va esta
vulnerando, entendéndose as. esta vulnera:iéon del derecho a una contrataciér formal,
pues 51 bien nuestzo pais recae mas en la fisura cpuesta,

5.~ Segia su punto de vista, [c6mo el descosocimiento del trabajador extranyero influre en su
comratacidén formal?

Powque existen convenios emtre otros tipes de contratcidn, incluse se sabe que la
nomativa que regula la coatratacion de ectranjeros tieas porcentyes lhimitanvos del
cuzl no pueden exceder, ¥ que las empresas cumplan con respear los derechos
emanados en l1a Jey siendo necesanamente de casdcrer formal.

6.- De acuerdo a tu expenencn, [ Cudles seriar las causas de contratacién irformal al contratar
a tnbajadores extianeros”

En efecro la ausencia de 1os beneficios liborales entre otros que olorga el régimen
laboral N © 728 u otro jue este supelitade a las empresas pavadas, también
podriamos decr que los aiveles de productividad e ingresos causan mayor
competencin v demanda labornl con los dends.
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Obietiv ifico 2
Identificar s la contratacion en el sector pnvado afecta los principios del derecho del
trabajador extranjero

7.- Diga Ud., ;como la contratacion en el sector pnivado afecta algunas condiciones laborales
del trabajador extranjero?

De cierto modo creo que afecta cuando el trabajador extranjero no cuente con lo
necesario para que pueda solventarse ya sea como la movilidad, seguro de vida o
asignacton familiar entre otros, en cada caso el empleador esta obligado a entregar a su
personal lo que sea necesano y que a la vez el trabajador cumpla con sus obligaciones.

8.- En su opimodn, [ Codmo 1a omisién de celebrar la contratacién en el sector privado afecta las
condiciones laborales del trabajador extranjero?

Desde que se omute la celebracién de contrato en consecuencia va esta afectando a las
condiciones laborales que cuenta todo trabajador v es distnto en la forma en que se da
porque st bien este contrato pasa por un procedimiento, es por ¢so que ¢l MTPE ha
propuesto en el anteproyecto del codigo de trabajo que se elimine el porcentaje
limitativo y que los derechos sean 1guales entre extranjeros y nacionales.

9.« Considera Ud., ;Cémo se protegeria adecuad. las condi laborales del trabajad
nugrante, en el sector privado?

Nuestra Constitucion Politca del Peni protege al trabajador y la ley de contratacion de
trabajadores extranjeros también ahora cuando se dice que no estan siendo protegidos
como se debe, es ahi cuando recae el sector pnvado en no efectuar con cumplis las
condiciones laborales que todo tmabajador posee, peor atn por ser extranjero hay

mucha mas vulneracidén un claro ejemplo es la expl 16n laboral, la mano de obra
barata.

L

FIRMA Y SELLO

Lima, 18 de mayo 2022,
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GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: “La contratacion de personas extranjeros v su reglamentacion en el
derecho del trabajador, Peru, 2021™
Entrevistado/a: Walter Cecilio Peralta Cabrera - CAL 18705

Cargo/profesion/grado académico: Abogado consultor, Docente, Magister.

Institucion: MTPE

Objetivo general

Analizar de qué forma ¢l desconocimiento en la reglamentacion que regula la contratacion
de personas extranjeros afecta los derechos del trabajador, Perti, 2021

1.- De acuerdo a su experiencia, jde qué manera el desconocimiento en la reglamentacion que
regula la contratacion de extranyeros afecla los derechos del tmbajador migrante?

Un emigrante extranjero no se ve afectado por el desconocnmento de la normatividad. algunos
ingresan con visa de turistas y otros con visa de trabajo, este nltimo sabe al detalle sobre los
derechos que le comesponden y el que ingresa con visa de turista solicita informacion pam
cambiar su calidad habilitante para trabajar en migraciones o ministerio de trabajo, o como

muchos recurren & iternet que ahi esta la informacian.

2.- En su opinidn, Jse generaria afectacion de derechos vulnerados por ¢l desconocimiento de
1a reglamentacion de contratacion de extranjeros?

No, porque tienen la informacion a tiempo, tal como se establece en la pregunta unterior

3.- Diga Ud, jcomo la reglamentacion en la contratacion de extranjeros contnbuye en la
aplicacion de las condiciones laborales de los trabajadores?

Toda normatividad publicada en el diario oficial El Peruano, es de cumplimiento obligatorio
desde ¢l dia sigmente de su publicacion, en ese sentido tenemos a normanvidad a la Ley de
Contratacion de Trabajadores Extranjeros. aprobado mediante el D. Leg, 689, reglamentado por
¢l D.S.014-92-TR y Ia R M 021-93-TR que aprueba los formulanos pam la adecuada aplhicacion
de la ley de contratacion de trabajadores extranjeros.

Por los establecido anteniormente, podemos decir que el publico usuario tiene que aplicar las
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mencionadas leyes a efectos de que los confratos efectuados a los extranjeros sean aprobados
por el MTPE y constado por migractones de su aprobacidn.

Objetivo especifico 1
Describir s1 el desconocumiento de contratacion vulnera el derecho a una contratacion
formal

4.- En su opinién. jcémo el desconocimiento de la reglamentacion en la contratacion extranjera
afecta el derecho a una contratacion formal?

En el caso que algin etpleador otorgne un empleo a un exuanjero que no este de acuerdo a ley
de contratacion de trabajadores extranjeros y de ser detectado por SUNAFIL. serd sancionado y
obligado a regulanzar, como reitero sino cuenta con contrato laboral, esta prohibido trabajar en

el Peni.

5.- Segin su punto de vista, ;Cdmo el desconocimuento de la reglamentacion por parte del
trabajador extranjero influye en su contratacion formal?

Primero los que contratan para realizar wna labor subordinada es ¢l empleador que puede ser
una persona natural o juridica y si ¢l cindadano extranjero mgresa con visa de turista. para
laborar en el Perii debe de cambias su calidad habslitante a trabajador v este opera una vez
aprobada su contrato, por consigwente, si 1o hay contrato no puede laborar y ¢l desconocimento
de la ley de trabajo extranjero en parte perjudicana al emigrante

6,- De acuerdo a su experiencia, ;Cuadles serian las causas de contratacion informial al contratar
a tmbajadores extranjeros?

Son varas, pero entre ¢llos tenemos i ln evasion de impuestos por parte de malos empleadores
que se dedican a explotar a los trabajadores sin respetar Ia nacionalidad nt mucho menos sus
derechos personales, asi como el no pago de los aportes al sistema de seguridad social,
incumpluniento de obligaciones sociolaborales como es el derecho al pago de sus beneficios
sociales, el no pago de los derechos administrativos para presentar un contrato laboral, contar
con mano barata para realizar las labores propias de la actividad economica del empleador.

Objetive especifico 2
Identificar si la contratacion en el sector privado afecta los principios del derecho del
trabajador extranjero
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7.- Diga Ud,, jcomo la contratacion laboral en el sector privado afecta algunas condiciones
laborales del trabajador exmanzero?

Si no se hace un contrato laboral para los trabajadores extranjeros y en caso de incumplimiento,
se veria afectado la posibilidad de hacer algim reclamo. bien sea ante el MTPE, SUNAFIL o
poder judicial. a veces es por carecer de medio probatorio

8.~ En su opinidn, (Como la onnsidn de celebrar la contratacion en ¢l sector privado afecta las
condiciones laborales del trabajador extranjero?

Como ya se dijo, =i no hay algin medio probatorio va hacer imposible realizar algin reclamo,
como contrato laboral, boletas de pago, documentos laborales entre otros.

9.- Considera Ud.,  Como se protegeria adecuadamente las condiciones laborales del wabajador
nugrante, en el sector privado?

Haciendo las respectivas denuncias ante las autoridades de tabajo, muchos no lo hacen por el
temor de perder su puesto de trabajo ya que por lo menos tienen un ingreso para el mantenimiento
del micleo famihar, siendo la responsabilidad de cada trabajador sin distingo de nacionalidad.

4 )

Gl 052

FIRMA }SELLO

Lima, 16 de mayo de 2022.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La contratacion de personas extranjeros y su reglamentacién en el
derecho del trabajador, Peri, 2021”

Entrevistado/a: Joan Luis Escobedo Pastor

Cargo/profesién/grado académico: Abogado — Procuraduria Piblica

Institucion: SUNAT

Objetivo general

Analizar de qué forma el desconocimiento en la reglamentacién que regula la contratacion
de personas extranjeros afecta los derechos del trabajador, Pery, 2021

1.- De acuerdo a su experiencia. ;de qué manera el desconocimiento en la reglamentacion

que regula la contratacién de extranjeros afecta los derechos del trabajador migrante?

Mas que sus derechos, diria que afecta sus expectativas de trabajo, por cuanto en
un pais como en nuestro en que la mayoria de los empleos son informales, se puede
generar la expectativa de acceder a un puesto de trabajo formal, lo cual por norma
esta restringido a un tope para trabajadores extranjeros, v considerando que en
nuestro pais la gran mayoria de empresas con medianas, pequeias o
microempresas, que cuentan con una planilla muy reducida.

El desconocimiento normativo afecta a cualquier trabajador, nacional o
extranjero, en el entendimiento que los extranjeros trabajarian en igualdad de
condiciones que los nacionales.

La demora en los tramites administrativos para registrar los contratos del
trabajador extranjero, lo que generaria es la imposibilidad de contratar
formalmente al mismo, en perjuicio de ambas partes (empleador y trabajador), es
por ello que en las empresas formales, el porcentaje de trabajadores extranjeros es
minimo.

2.- En su opinidn, jse generaria afectacion de derechos vulnerados por el desconocimiento de

la reglamentacién de contratacion de extranjeros?

El desconocimiento de los plazos, tramites y resultados del proceso de registro de
contratos del trabajador extranjero, podria generar que un trabajador, ante la
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necesidad de ingresos, preste sus servicios para la empresa, cumpliendo las mismas
funciones que un trabajador formal, pero sin tener los beneficios que podrian
generarle la suscripcion de un contrato de trabajo.

La contratacion de trabajadores extranjeros es un fenémeno que afecta en gran
parte también a los peruanos, quienes en muchos casos ven limitada su posibilidad
de acceder a un puesto de trabajo ya sea formal o informal, frente a trabajadores
extranjeros que en muchas ocasiones aceptan el trabajo por un menor sueldo o
menores beneficios.

3.- Diga Ud., ;cémo la reglamentacion en la contratacion de extranjeros contribuye en la

aplicacién de las condiciones laborales de los trabajadores?

El Decreto Legislativo y el Reglamento, asi como los Tratados Internacionales que
regulan y tocan el tema de la contratacion de trabajadores extranjeros, establece
un marco normativo necesario y itil para fijar las condiciones laborales con
caracter de igualdad para todos.

Objetivo especifico 1

Describir si el desconocimiento de contratacion vulnera el derecho a una contratacion
formal

4.- En su opinidn, jcémo el desconocimiento de la reglamentacion en la contratacion

extranjera afecta el derecho a una contratacién formal?

El desconocimiento e inaplicacion del Decreto Legislativo 689 ¥ su Reglamento,
Decreto Supremo 014-92-TR, podria generar por ejemplo que una empresa
contrate mas del 20% de trabajadores extranjeros en planilla, si es que ello le
significa un menor costo en pago de sueldos.

Superar dicho porcentaje afectaria la contratacion formal de trabajadores
nacionales.

En el caso de trabajadores extranjeros calificados y dados los beneficios que ello
implica, es razonable dicho porcentaje, pero actualmente ante el fenémeno de la
mano de obra extranjera barata y no calificada, bajo el pretexto de la demora en
el registro de los contratos, asi como el argumento de no superar los limites de
contratacion permitidos, podrian eventualmente significar que las empresas
grandes o pequeiias contraten personal extranjero de manera informal sin el
otorgamiento de los beneficios que les corresponderia en caso de ser formales.
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5.- Segun su punto de vista, ;Como el desconocimiento de la reglamentacion por parte del

trabajador extranjero influye en su contratacién formal?

Evidentemente que si influye, pero, hay que considerar el supuesto de hecho ideal,
en que un trabajador extranjero, presenta sus papeles a la empresa, y esta hace los
tramites necesarios previos para registrar el contrato y de esta manera se proceda
a iniciar la relacién laboral, en este supuesto es importante que el trabajador
conozca la normativa laboral peruana en general, es el caso en que el trabajador
es requerido v contratado por sus condiciones individuales.

Distinto es el caso en que hay una sobre oferta de trabajadores extranjeros que por
el afan de conseguir un trabajo, aceptan condiciones de trabajo menos favorables
que sus pares nacionales, llegando incluso a trabajar de manera informal, sin
contrato de trabajo alguno.

Es un hecho cierto y conocido, que actualmente existen empresarios que contratan
personal extranjero de manera informal, a veces por el limite normativo, otras
veces por el menor costo laboral.

La contrataciéon de personal extranjero es un fenomeno que debe ser analizado
también desde la perspectiva del empleador también, va que la carga econémica
de tener trabajadores formales afecta por igual al empresario, sean trabajadores
nacionales o extranjeros.

6.- De acuerdo a su experiencia, ;Cuales serian las causas de contratacion informal al contratar
a trabajadores extranjeros?

- El excesivo costo (carga laboral) de tener una planilla formal.

- La existencia, actualmente, de mano de obra barata para labores no
calificadas.

- Existencia de trabajos que actualmente muchos peruanos no desean
realizar, como por ejemplo (delivery, mozos, limpieza, entre otros)

Objetivo especifico 2

Identificar si la contratacion en el sector pnvado afecta los pnncipios del derecho del
trabajador extranjero
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7.- Diga Ud., ;como la contratacion laboral en el sector privado afecta algunas condiciones

laborales del trabajador extranjero?

Por las razones expuestas anteriormente, relacionadas a la carga econémica que
implica la contratacién formal de personal y afiadiendo los tramites y requisitos a
cumplir para contratar personal extranjero ante el Ministerio de Trabajo, se
promueve indirectamente la contratacion informal de personal nacional y/o
extranjero, afectando y desalentando de esta manera la contratacion formal de
trabajadores extranjeros.

8.- En su opinién, ;Como la omisién de celebrar la contratacién en el sector privado afecta las

condiciones laborales del trabajador extranjero?

La contratacion informal de trabajadores extranjeros afecta sus condiciones
laborales por cuanto no tendrian acceso a los beneficios sociales (vacaciones, cts,
gratificaciones, horas extras) o a un sueldo equitativo.

Para el empleador dicha omisién acarrea la imposicion de multas por
incumplimiento normativo.

.- Considera Ud., ;Como se protegeria adecuadamente las condiciones laborales del trabajador
migrante, en el sector privado?

Normativamente las reglas estin dadas de tal forma que un trabajador extranjero,
contratado cumpliendo los requisitos y topes establecidos, goza de los mismos
beneficios que un trabajador nacional.

Lamentablemente, el fenomeno de la migracion venezolana por ejemplo, ha traido
una sobre oferta de mano de obra no calificada, y esto traducido a la realidad
implica que muchos puestos de trabajo informales en su mayoria, han sido
cubiertos por extranjeros en perjuicio de los trabajadores peruanos.

Sin perjuicio de ello, hay que tener en cuenta que practicamente el 73% de
trabajadores extranjeros registrados son venezolanos, los cuales se benefician en
igualdad de condiciones que los peruanos de la formalidad laboral.

Lima, 18 de mayo 2022.

JOAN LUIS ESCOBEPRPD PASTOR
ABOGARO
Rea CA L N° 35567
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CUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La contratacion de perzonas extranjeros y su reglamentacion en el
Derecho del trabajador, Pera, 2021

Entrevistado/a: ABUNDIO SOLORZANO BONIFACIO
Cargo/profezion/grado académico: ABOGAGO LITIGANTE

Institucion: ESTUDIO JURIDICO “SOLORZANO™

Objetivo general
Analizar de qué forma el desconocimiento en la reglamentacion que regula la
contratacion de personas extranjeros afecta los derechos del wzbajador, Perd, 2021

I.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera el desconocimieno en lz reglamentacion

que regula lz contratacion de exranjeros afecta los derachos del wabajador migrante?

Afecta de una manera muy notoria toda vez que al desconocer los derechos
que le asiste, estan inmersos a una explotacion laboral que afectan tanto la
calidad de vida de ellos como el de sus familiares, poniendo asi en riesgo
sus vidas al no poder sustentarlo economicamente .

2.- En su opimion, ;Se generaniz afectacion de derechos vulnerados por el desconocimiento de
la reglamentacion de contratacion de extranjeros?

Efectivamenie por qué, al no conocer sus derechos las personas migrantes se
tienen que adherir a los nuevos cambios del pais donde ha migrado siendo asi
que no todas las personas migrantes conocen esos dereches, tampoce que el
Estado de alguna manera les capacite para que ellos puedan hacer valer esos
derechos.

3.- Diga Ud., ;como la reglamentacion en la contratacion de extranjero: contribuys en la
aplicacion de las condicionas laborales de los trabajadores?

Como su mismo nombre lo dice es una regla que el empleador debe de hacer
conocer a sus empleadores, para que de alguna manera ellos puedan estar en
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una ventaja de poder defender sus derechos laborales y tener los beneficios
laborales.

Objetivo especifico 1
Describir 51 el desconocimiento de conwatacion vulnera el deracho a una conmratacion
formal

4- En su opinion, ;como el desconocimiento de la reglamentacion en lz comtratacion
extranjera afactz el deracho 3 una contratacion formal?

En mi opinion personal el desconocimiento genera una afectacion notoria en la
contraccion formal, ya que al desconocer la reglamentacion estan inmersos a una
explotacion laboral.

5.- Segin su punto de vista, ;Como el desconocimiento de lz reglamentzcion por parte del
wabajador extranjero mfluye en su contratacion formal?

En este punto, diria que el desconocimiento de la reglamentacion del extranjero
estaria influyendo notoriamente ya que al no darse una contratacion formal
estariamos omitiendo las contribuciones al estado y consecuentemente el estado
dejaria de percibir ingresos de los impuestos laborales

6.- De acuerdo a su experiencia, ;Cuales serian las causas de contratacion informal 2l contratar

3 wabajadores extranjeros?

Las causas o factores son muchos primero que el valor de impuestos laborales
por parte del empleador, y asi también no brindarles los beneficios laborales que
le asiste una confratacion formal entonces se diria que hay mucha informalidad en
contrataciones exiranjeros para evadir ciertos beneficios que se les asiste a los

trabajadores migrantes.

Objetivo ezpecifico 2
Identificar =i la conwatacion en el sector privado afecta los principios del derscho del
tabajador extranjero

7.- Diga Ud, ;como la contratacion laboral en el sector privado afecta alzunas condiciones
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lzborales del rabajador extranjero?

El sector privado, al contratar a persenas extranjeras muchas de esas empresas
hacen abusoc ya que las empresas privadas se rigen por sus regias, en ese
sentido dichas empresas no siempre le quieren ofrecer todos les beneficios
porque no es conveniente para esas personas que prestan servicios en una
empresa privada.

8.- En su opinidn, ;Como lz omision de calebrar la contratacion en el sactor privado afecta las
condiciones lzborales del wabsjador extranjero?

Al no ser formalmente la contratacion y esas empresas omitiendo las formalidades
de toda contratacion siendo indispensables para la calidad de vida de los
empleados, no obstante, las empresas privadas prefieren esos trabajadores sigan
laborando sin darles ningtlin beneficios ni garantias de calidad de trabajo, lo hacen
porque quieren llevarse liquido tedo el dinero del esfuerzo de los trabajadores
extranjeros.

9.- Comsidera Ud., ;Como s2 protageriz adecuadamente las condiciones lzborales del trabajador
migrante, en &l sector privado?

A mi criterio para proteger sus condiciones de los trabajadores exiranjeros en el
sector privado. se tendria que dar una reforma total en cuanto a las contracciones

de los extranjeros y darle la autoridad total de la autonomia a la enfidad
supervisor de SUNAFIL.

s B

\ FIRMA Y SELLO P




Ficha de analisis de fuente documental — jurisprudencia nacional

Objetivo General:

Analizar de qué forma el desconocimiento en la reglamentacién que regula la contratacién de extranjeros
afecta los derechos del trabajador, Pera, 2021.

Autor(a)s: Malca Torres Sheylla Lizbeth Y Rengifo Curico Rutti Melissa

Identificacién de la fuente

Casacién Laboral N° 11560-2016 Lima
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica
https://cdn.gacetajuridica.com.pe/laley/Casaci%C3%B3n-Laboral-N%C2%BA-11560-2016-Lima-LALEY.pdf

Texto relevante

Analisis del contenido

Analizar la norma juridica invocada y aplicar el método
de interpretacién sistematica seguin la posiciéon de la
regla, se determina responsabilidad del empleador de
verificar que los trabajadores cumplan con los requisitos
requerido por ley para iniciar la prestacion de servicios,
cualquier contrato de Trabajo aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo y el empleado obtenga la
calidad migratoria habilitante; la responsabilidad que se
muestra estipulado textualmente), Articulo 9 del Decreto
Legislativo N° 689, Ley Contratacion de trabajadores
extranjeros, publicado el 5 de noviembre de 1990
novecientos noventa y uno, donde se indica que el
empleador ser objeto de una multa sin perjuicio de las
demas sanciones aplicables especialmente cuando no
cumpla con cualquier otra obligacién establecida por la
ley o sistemas; Ademas de lo dispuesto en el punto 43.1,
articulo 43 del decreto Corte Suprema N° 019-2006-TR,
Ley General Reglamento de Inspeccion del trabajo en el
gue se determina que establece un delito muy grave
contratar o emplear trabajadores extranjeros que no
hayan obtenido

previamente la correspondiente

autorizacion administrativa.

En este caso, se decidié que el actor comenzara a
trabajar el 15 de marzo del 2010, a pesar de su
autenticidad, ha obtenido recientemente calidad
habilitante migratoria como se muestra en su
carnet de extranjeria identificacion de inmigracion,
desde ese momento empez6é a trabajar en los
estandares establecidos en el quinto considerando
de la presente resolucion; también es cierto que es
responsabilidad de la empresa. El demandado, no
el demandante, de verificar la aprobacién del
contrato de trabajo por el cuerpo de trabajo
administrativo y que esté habilitado para iniciar la

prestacién de servicio.

Ponderamiento

Las Autoridades migratorias confirman la aprobacién del contrato del empleado con los paises extranjeros
segun lo dispuesto por este Decreto Supremo N° 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contratacion de
Trabajadores Extranjeros; los organizadores no pueden solicitar requisitos adicionales, los empleados solo
pueden comenzar a proporcionar servicios aprobados en contratos de trabajo relevantes y obtencién de la
calidad migratoria habilitante.
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Ficha de analisis de fuente documental — jurisprudencia nacional

Objetivo Especifico 1

Describir el desconocimiento de contratacién vulnera el derecho a una contratacién formal.

Identificacion de la fuente

CASACION LABORAL N° 19599-2015 LIMA
https://www.gacetajuridica.com.pe/boletin-nvnet/ar-web/Casacion195992015Lima.pdf

Texto relevante Andlisis del contenido

Un trabajador extranjero es aquel que presta ) ] ) o
o i i _ Un trabajador extranjero es aquel que brinda servicios en
servicios en un pais que no sea él, ni por i i ) o _
o ) ) L un pais que no sea €l, ni por nacimiento ni por
nacimiento ni por nacionalizacién; Por lo tanto, el ] L ]
. ] ] nacionalizacion, Por lo tanto, el reclutamiento los
reclutamiento los trabajadores extranjeros estan ) . . . o
. o ) trabajadores extranjeros estan sujetos al régimen laboral
sujetos al régimen laboral de operaciones ] ) o i
. o ] de operaciones especiales y los limites previstos en esta
especiales y los limites previstos en esta ley. . )
o ley, las propias empresas y trabajadores desconocen del
Articulo 2 del Decreto Legislativo 689, Ley de
. . reglamento es por ello que caen en error y de esta
Empleo del Personal de extranjeros dicen: “El o
) ) o manera se vulnera los derechos y beneficios laborales
empleo de trabajadores extranjeros esta sujeto a

el modus operandi de la actividad privada y las
restricciones que impone esta ley y sus servicios
estan incluidos en el sistema de empleo de
actividades especiales. El contrato de trabajo y sus
modificaciones deben ser autorizados por la

Autoridad de Administracion del Trabajo.

Ponderamiento

Cabe sefialar que el razonamiento de la Sala Superior sefiala que "la indemnizacion termina antes de tiempo"
también tiene como objetivo compensar a un actor que es despedido, lo cual esta mal, cada vez el contrato de
trabajo extranjero es un contrato individual en él acuerdo de voluntades, es el propio acusado la persona que
se comprometié a pagar "indemnizaciéon por terminacién anticipada” en caso de despido; sin embargo, el
contrato fue firmado entre las partes por un periodo de tres afios a partir de entonces el actor trabajé solo trece
meses, como muestra su version en su solicitud de notificacién formal y respaldada por un certificado de trabajo
en curso y que empleador no lo negd. Quedan veintitrés meses pendientes de labores, lo cual fue por propia
voluntad de la empleadora al retirar la confianza, y debe cumplir con el que ha dejado de percibir de la
bonificacion antes de la extincion del contrato. Tal como lo establece el Articulo 24 del Decreto Supremo N°

014-92-TR, Leyes de empleo para expatriados.



https://www.gacetajuridica.com.pe/boletin-nvnet/ar-web/Casacion195992015Lima.pdf

Ficha de analisis de fuente documental — nota periodistica internacional

Objetivo Especifico 2

Identificar la contratacion de extranjeros en el sector privado afecta los principios del derecho del trabajador.

Identificacion de la fuente

Nota periodistica internacional
https://noticias.juridicas.com/conocimiento/articulos-doctrinales/4249-el-principio-de-igualdad-y-no-

discriminacion-en-el-ambito-laboral-/

Texto relevante

Analisis del contenido

Quienes trabajamos en la mediacién laboral entre
empresas Y funcionarios de inmigracion hemos tenido
la oportunidad de descubrir practicas discriminatorias y
explotadoras en el @mbito laboral. El conocimiento de
las herramientas o mecanismos de proteccion contra

la discriminacién en el trabajo por parte de los

La reaccién a esta nueva situacion no es unica ni del
todo clara, pero cada vez hay mas signos de rechazo
a los inmigrantes, especialmente en el lugar de trabajo.
Con demasiada frecuencia, en nuestros lugares de
trabajo coexisten empleados nativos y empleados de

diferentes origenes, rompiendo la nocién tradicional de

migrantes a nivel internacional y dentro del | una fuerza laboral culturalmente homogénea.
ordenamiento juridico interno es objeto de la primera
parte del articulo para continuar la normativa vigente
desde el punto de vista de la discriminaciéon en el

trabajo.

Ponderamiento

Las relaciones laborales de los trabajadores extranjeros en Espafia estdn reguladas por los tratados
internacionales, la Constitucion, el CAdigo de Personal y la Ley Organica 4/2000, de 11 de noviembre, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por la Ley nam. 8/2000,
de 22 de diciembre, Ley 14/2003, de 20 de noviembre, y R.D. 2393/2004, de 30 de diciembre.

La STC 227/1998, de 16 de diciembre, trata de la funcién del legislador en lo que respecta a la defensa del
principio de igualdad. El TC destaca que “la asociacion con el principio de igualdad no impide que el legislador
laboral diversifique los ordenamientos juridicos, siempre que los estdndares adoptados para marcar la diferencia

vayan mas alla de la norma”. sobre la constitucionalidad prevista en el articulo 35.2.

Tal como establece la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, el principio de no
discriminacién no significa que se aborde cualquier discriminacion por alguno de los motivos enumerados en las
condiciones. El art. 14 sobre violaciones del Convenio Europeo de Derechos Humanos, incluso este convenio
establece tres criterios que distinguen las diferencias de trato de la discriminacién. En primer lugar, justificacion
objetiva y razonable. En segundo lugar, la diferencia en el tratamiento persigue un fin legitimo. En tercer lugar,

una relacion proporcional razonable entre los medios utilizados y el fin previsto.
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