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Resumen 

 

El objetivo del estudio fue determinar si el Programa de capacitación en 

herramientas virtuales permite mejorar las competencias digitales en docentes de 

una Institución educativa, Trujillo 2022. El estudio fue de tipo aplicado, el diseño 

cuasi experimental, presenta un enfoque cuantitativo; la muestra fueron 67 

docentes de una Institución educativa, Trujillo, siendo separados en 2 grupos; fue 

usado un cuestionario con validez de contenido de 0.960 y constructo 0.798, y 

confiabilidad de 0.841. Se halló que las competencias digitales en docentes de una 

Institución educativa de Trujillo antes de implementar el Programa de capacitación 

en herramientas virtuales eran bajas en un 96.9%; después de aplicado el 

Programa de capacitación en herramientas virtuales son altas en un 93.7%. Se 

concluye que el Programa de capacitación en herramientas virtuales permite 

mejorar significativamente las competencias digitales en docentes de una 

Institución educativa, Trujillo 2022; esto se corrobora debido a que t= 47.987>1.69 

y Sig. p= 0.000 < 0.01. Las competencias digitales de los docentes son las que 

brindan un adecuado manejo de las herramientas tecnológicas y fomenta la 

construcción de adecuados procesos de enseñanza – aprendizaje. 

Palabras Clave: capacitación, herramientas virtuales, competencias digitales, 

docentes 
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Abstract 
 

The objective of the study was to determine whether the Training Program in Virtual 

Tools allows improving digital competencies in teachers of the educational 

institution, Trujillo 2022. The study was of applied type, the quasi-experimental 

design, presents a quantitative approach; the sample were 67 teachers of the Javier 

Heraud Educational Institution, Trujillo, being separated into 2 groups; was used a 

questionnaire with content validity of 0.960 and construct 0.798, and reliability of 

0.841. It was found that digital competencies in teachers of the educational 

institution Javier Heraud de Trujillo before implementing the training program in 

virtual tools were low by 96.9%; After the application of the training program in virtual 

tools are high by 93.7%. It is concluded that the training program in virtual tools 

allows to significantly improve the digital competences in teachers of the educational 

institution Javier Heraud, Trujillo 2022; this is corroborated because t= 47.987>1.69 

and Sig. p= 0.000 < 0.01. The digital competences of teachers are those that provide 

an adequate management of technological tools and encourage the construction of 

adequate teaching - learning processes. 

Keywords: training, virtual tools, digital skills, teachers 
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