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Resumen

La investigacion realizada, tuvo como objetivo: Determinar la influencia de las
habilidades investigativas y los entornos virtuales en las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucion
educativa publica, Lima 2022, con la descripcion de las diversas teorias
relacionadas a las variables, que responde a la descripcion de la realidad
problematica institucional. Con un enfoque cuantitativo, tipo explicativo, disefio no
experimental, correlacional causal, una muestra probabilistica de 148 estudiantes
de quinto afio de secundaria, y se utilizé6 un cuestionario con la escala de Likert
para cada variable. Para la prueba de hipétesis se utilizé la prueba de regresion
logistica ordinal, debido a que en la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov,
arrojo resultados que determinaron que los conjuntos de datos de las variables no
tienen distribucion normal. Y llegé a la siguiente conclusion: Las habilidades
investigativas y los entornos virtuales no tienen influencia en las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria en una institucion

educativa publica, Lima 2022.

Palabras clave: habilidad, investigacién, entorno, capacidad, planificacion,

relaciones interpersonales.
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Abstract

The research carried out had as its objective: To determine the influence of
investigative skills and virtual environments on entrepreneurial skills in fifth-year
high school students of a public educational institution, Lima 2022, with the
description of the various theories related to the variables, which responds to the
description of the problematic institutional reality. With a quantitative approach,
explanatory type, non-experimental, causal correlational design, a probabilistic
sample of 148 fifth-year high school students, and a questionnaire with the Likert
scale was used for each variable. For the hypothesis test, the ordinal logistic
regression test was used, because in the Kolmogorov-Smirnov normality test, it
yielded results that determined that the data sets of the variables do not have a
normal distribution. And he came to the following conclusion: Research skills and
virtual environments have no influence on entrepreneurial skills in fifth-year high
school students in a public educational institution, Lima 2022, having obtained "p"

values greater than 0.05 (p > 0.05).

Keywords: ability, research, environment, capacity, planning, interpersonal

relationships.
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Resumo

A pesquisa realizada teve como objetivo: Determinar a influéncia das habilidades
investigativas e ambientes virtuais nas habilidades empreendedoras em alunos do
quinto ano do ensino médio de uma instituicdo de ensino publica, Lima 2022, com
a descricao das varias teorias relacionadas as variaveis, que responde a descri¢cao
da realidade institucional problemética. Com abordagem quantitativa, tipo
explicativo, ndo experimental, desenho correlacional causal, uma amostra
probabilistica de 148 alunos do 5° ano do ensino médio e um questionario com
escala Likert para cada variavel. Para o teste de hipéteses foi utilizado o teste de
regressao logistica ordinal, pois no teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov
obteve resultados que determinaram que os conjuntos de dados das variaveis nao
possuem distribuicdo normal. E chegou a seguinte conclusédo: Habilidades de
pesquisa e ambientes virtuais ndao tém influéncia nas habilidades empreendedoras
em alunos do quinto ano do ensino médio em uma instituicdo de ensino publica,

Lima 2022, tendo obtido valores "p" superiores a 0,05 (p > 0,05)

Palavras-chave: habilidade, pesquisa, ambiente, capacidade, planejamento,

relagdes interpessoais.



INTRODUCCION

En la formacion del emprendimiento, se genera la plataforma de ideas
creativas e innovadoras que se precisan para tener éxito en el siglo XXI, y su
importancia se refleja en los compromisos acordados por la comunidad
internacional. Es asi, que se requiere una formacion del emprendimiento que
ofrezca instrumentos realistas y eficaces para el logro de competencias
transferibles; donde ello, ser4 necesario para afrontar los cambios constantes
donde los lideres y profesionales desempefien un rol esencial (Unesco, 2019). En
torno al emprendimiento, antes de la pandemia, se encuentra que el estudiante
debe poseer habilidades investigativas para analizar y comprender la realidad, y
sobre todo la problematizacién social en que se desenvuelve, asimismo poseer un
manejo de los entornos virtuales permite interactuar didacticamente, y constituye
ambitos propicios para el proceso ensefianza-aprendizaje y desenvolver en el
mundo del emprendimiento ya que las capacidades emprendedoras encaminan el
ingreso al negocio, financiamiento y habilidades comunicativas. (Seiedi et al.,2018)
Por ello es indispensable que desde las aulas se desarrolle las capacidades
emprendedoras, habilidad para identificar oportunidades proponer proyectos y
organizar recurso para ejecutarlos (Pablo, 2020).

Organismos internacionales interesados en el emprendimiento como la
Unesco (2020) sefialé en otro estudio, que es evidente la influencia de las TICs
adquiridas en un sinnimero de aspectos sociales. La sociedad de la informacién y
el conocimiento, alcanzé una madurez, que derivO en el ambiente de la
globalizacion, y de acceso facil a la informacion y recursos distantes. Ello, se ha
evidenciado mas en la actualidad, porque la pandemia generada por el virus Covid
19 a partir del afio 2019, oblig6 a los Estados y gobiernos del mundo, a la practica
de un aislamiento social, lo que llevdo a una educacién remota. También, la
Organizacion de Cooperacién para el Desarrollo Econémico (OCDE, 2020) sefial6
gue, luego de tiempos de pandemia, urge la inversién en capacidad humana, donde
las instituciones educativas publicas y privadas, tendran que contar con la
capacidad y entrenamiento que establezcan procedimientos si los miembros de la
institucién educativa se enfermen, o instaurando cierres parciales o completos de
las instalaciones. Ello implica, tener la capacidad de realizar una evaluacion de
riesgos para los docentes y otros trabajadores y emprender acciones para su

apoyo; permitir el control de la salud de los estudiantes; y antes del ingreso o
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regreso de los estudiantes y docentes a las instituciones educativas, tomar los
examenes necesarios sin estigmatizarlos.

Como uno de los ultimos reportes sobre las microempresas, el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica-INEI (2018) que sefalo en el Peru, existe mas
de 2 millones 379 mil empresas, de donde el 46,2% son formales. A nivel nacional,
la gran mayoria son microempresas, que son casi el 96%, donde las grades
empresa y medianas empresas alcanzan al 4%, generando més del 80% de ventas
internas y externas; el 52,4% de negocios lo constituyen personas naturales, y solo
en Lima Metropolitana se concentran el 42%; asi se visualiza relaciones entre la
capacidad emprendedora y la generacion de un modelo de negocio en el estudiante
gue esta que estéa por egresar del nivel secundario. Y, por efectos de la pandemia,
segun el informe de la Ugel 06 (2021) los estudiantes de la institucion educativa
publica que deseen trabajar, se tienen que enfrentar a la gran informalidad laboral
gue existe en el pais, donde existe 4 jovenes informales por cada joven que trabaja,
con unatasa de empleoinformal del 62,1%, de la misma manera, los lineamientos
de politica educativa que no genera expectativas a los es adolescentes, no les
permite obtener herramientas para el empleo y la obtencidon de algun recurso
econdmico para mejorar su calidad de vida; asimismo, los estudiantes, hacen un
mayor uso de la tecnologia para la busqueda de informacion y utilizacion de
entornos virtuales debido al aislamiento social y la ensefianza remota., dejando de
lado la atencion del desarrollo de habilidades investigativas y el manejo de
entornos virtuales.

Ante la realidad problematica descrita, se formulo la siguiente interrogante:
¢,Cudl es la influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de
una institucién educativa publica, Lima 2022?. asi como la interrogante especifica:
¢,Cudl es la influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en
las capacidades de realizacién, planificacién y relaciones en los estudiantes de
qguinto afio de secundaria?

La justificacion de la investigacion, estuvo enfocada en los siguientes
aspectos: En el aspecto tedrico, se comulgo con la inquietud de los investigadores
por la profundizacion del enfoque tedrico relacionado a la probleméatica, con la
finalidad incrementar conocimientos en una linea de investigacion (Baena, 2017);

lo porque permitié adquirir un mayor conocimiento tedrico, como la descripcién y
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explicacion de la relacién causal entre las variables. En el aspecto practico, de
acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018) sefalaron que permite generar aportes
practicos de manera directa e indirecta relacionada a buscar alternativas de
solucion al problema; asimismo, beneficio a los estudiantes del quinto afio de
secundaria, donde se brind6 un diagndéstico real de la relacién de causa efecto de
las variables, para tomar decisiones acerca de la problemética descrita, teniendo
en cuenta la enseflanza remota en el logro de la competencia emprendimiento. En
el aspecto metodoldgico, para Naupas et al. (2018) estéa referido a la elaboracion
de instrumentos para recolectar datos, que seran tomando como referencia
instrumentos elaborados por otros autores; se justifica, porque esta enmarcado en
un enfoque cuantitativo, utilizandose un método hipotético-deductivo para la
comprobacion de las hipotesis, con la aplicacion de instrumentos validos y
confiables, cuyos datos fueron procesados a traveés de un analisis estadistico. De
la misma manera, se justifica en el aspecto epistemoldgico, segun Yariez (2018)
porque permitid superar los desafios y retos que se presentan; es un aporte para
otras investigaciones ya existentes, para crear propuestas de valor, y asumir
responsabilidades que son aplicadas en las experiencias de aprendizaje en una
situacion de pandemia.

Asimismo, se formularon los objetivos, como general: Determinar la
influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de una
institucion educativa publica, Lima 2022; y objetivos especificos: Determinar la
influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en las
capacidades de realizacion, de planificacion y relaciones en estudiantes de quinto
afio de secundaria. De la misma manera, las hipotesis de investigacion y como
hipétesis general: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de
secundaria de la institucién educativa Mariano Melgar; asi como las hipétesis
especificas: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades de realizacion, planificacion y relaciones en
estudiantes de quinto afio de secundaria.

Estudios previos que atienden esta situacion, son el Barbachan y Tello
(2021) donde el 63% estuvo de acuerdo en el desarrollo de las habilidades

investigativas y el 83% estan de acuerdo con el desarrollo de la investigacion
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tecnologica, que permitié concluir que las investigativas se relacionan con la
formulacion de proyectos en investigacion tecnoldgica en los estudiantes; Alvarez
et al. (2020) con un 83% en un nivel medio de haber recibido cursos de
investigacion y el 52,6% en un nivel medio de haber generado transferencia de
conocimiento, en donde las habilidades investigativas influyen de manera positiva
en la generacion y transferencia de conocimiento vinculado a una produccion
cientifica de calidad. Y, Pastor et al. (2020) que al inicio present6 un 34,3% de logro
de habilidades investigativas y luego del uso de curso virtuales, el 68,6% tuvo un
logr6 en las habilidades investigativas, donde la mejora de las habilidades
investigativas, se logra la estructuracion de cursos virtuales que esta basada en la
estrategia instruccional como: instrucciones directas, aprendizajes sociales y por

descubrimiento, asi como teorias elaborativas.

También con estudios nacionales Panizo et al. (2021) con un 91,4% de
estudiantes solo llegaron al nivel de pesquisa, habiendo desarrollado la gestion y el
reporte durante el Covid-19, y el 82,9% fue contribuida por la promocion de la salud
en las habilidades investigativas; asimismo fueron los valores compartido los que
mas desarrollaron los estudiantes, y concluyo que, existe una influencia significativa
entre el desarrollo de la habilidad investigativa y valores en el estudiante durante
la pandemia; Corahua y Carcahusto (2020) donde un 4% tuvo un nivel de logro el
uso de entornos virtuales al inicio, y el 49% en el nivel del logro en el uso de
entornos virtuales al final del estudio, concluyendo que, los entornos virtuales de
aprendizaje inciden de manera directa y significativa en la expresion escrita en los

estudiantes del distrito de Carabayllo, Lima.

Estos mencionados estudios se enmarcan en el enfoque tedrico de teoria
del conocimiento, donde Guzman y Pulgar (2020) investigar es la manera
contemporanea de la produccién de conocimientos, vinculandolo a practicar en
circulos para la produccion de un nuevo y pertinente aprendizaje; son grupos de
instrumentos para construir conocimientos en luan relacion docente-estudiante,
facilitando el conocimiento de manera directa del contexto de los estudiantes. Asi
como también de Zambrano y Garcia (2020) que los entornos virtuales son
espacios educativos en internet, y que lo conforman un conjunto de elementos
informaticos que permite interactuar didacticamente, y constituye a&mbitos propicios

para el proceso ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, y que permite que
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pueda ser utilizada toda la informacion del internet; y la teoria del aprendizaje social
de Bandura, que de acuerdo a Pablo (2021) propuso que es el aprendizaje basado
en la interaccion de por lo menos dos personas, donde existe un modelo de
conducta determinada, donde la persona, observa dicha conducta y dicha
observacion, logra determinar el aprendizaje.

Finalmente, se formularon los objetivos, como general: Determinar la
influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de una
institucion educativa publica, Lima 2022; y los objetivos especificos: Determinar la
influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en las
capacidades de realizacion, de planificacion y relaciones en estudiantes de quinto
afo de secundaria. De la misma manera, las hipdtesis de investigacion y como
hipétesis general: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afo de
secundaria de la institucion educativa Mariano Melgar; asi como las hipoétesis
especificas: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades de realizacion, planificacion y relaciones en

estudiantes de quinto afio de secundaria.



1. MARCO TEORICO

Se hallaron los siguientes estudios nacionales: Corahua y Carcahusto (2020)
llegaron a concluir que los entornos virtuales de aprendizaje inciden directa y
significativa en la expresion escrita en los estudiantes del distrito de Carabayllo,
Lima; el estudio de Trejo (2020) quién concluyé que la aplicacién del entorno virtual
Moodle influy6 positivamente en el desempefio académico; asimismo, el estudio de
Aguilar y Otuyemi (2020) llegando a concluir que existe una importancia significativa
del entorno virtual del proceso educativo del estudiante También, Panizo et al.
(2021) quienes concluyeron que, desarrollar la habilidad investigativa y valores en
los estudiantes durante la pandemia el virus COVID 19, contribuye a la funcion
investigativa y especial que se deben formar en el estudiante, y el estudio de Oseda
et al. (2021) quienes en su estudio concluyeron que, existe una relacion directa,
fuerte, alta y significativa entre la utilizacion de las competencias digitales y las
habilidades investigativas en los estudiantes de ingenieria; asi como Gémez y
escobar (2020) quienes llegaron a la conclusion que, o existe igualdad en el acceso
a un servicio educativo de calidad, lo que se suscité aun antes de la pandemia,
donde la cobertura es incipiente debido a la geografia, infraestructura, e
implementacion de las instituciones educativas con TICs.

De la misma manera, Masha (2021) concluyeron que, los estudiantes
presentan actitudes positivas hacia el aprendizaje de capacidades emprendedoras
para convertirse en profesionales de las capacidades empresariales, poniendo un
mayor énfasis en la planificacion; asi como, Hengije y Yuanyuan (2021) quienes
concluyen que, el 20% de estudiantes tiene conocimiento del emprendimiento, el
85% estan preocupados por el emprendimiento y el 70% presenta una actitud
negativa hacia el fracaso empresarial, la mayoria el 76% tienen una conciencia
empresarial débil, sin embargo, el 87% presenta un nivel medio de calidad en las
capacidades emprendedoras, y la investigacion de Grivokostopoulou et al. (2020)
concluyeron que el docente recibié capacitaciones sobre realidad virtual educativa
3D, donde los estudiantes tienen la oportunidad de un aprendizaje eficiente
mejorando las capacidades emprendedoras al utilizar tecnologias de informacion y
comunicacion avanzadas, también,

De la misma manera, Caprara y Caprara (2022) concluyeron que, la
investigacion educativa, logra involucrar los componentes éticos, y corresponde a

las instituciones educativas, reflejar las areas de necesidad en la comunidad; y
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Jardim (2021) concluyé que, existen evidencias que las capacidades
emprendedoras son necesarias para que la persona logre el éxito profesional en el
mercado laboral actual; donde los tipos de capacidades hacen realidad la
transformacion global y digital, generan productos valiosos y desarrollan en equipo
servicios innovadores

De la misma manera se tiene estudios Internacionales, como el de Pastor et
al. (2020) concluyeron que la mejora de las habilidades investigativas, se logra la
estructuracion de cursos virtuales que esta basada en la estrategia instruccional
como: instrucciones directas, aprendizajes sociales y por descubrimiento, asi como
teorias elaborativas. Asimismo, Viteri et al. (2020) en su estudio concluyeron que,
conectar al estudiante con la realidad propia de la condicién histérica, econémica y
politica, que lo involucre con aprendizajes significativos, que lo induce a
concientizarse a tomar decisiones que son pensadas en procesos investigativos,
que infiere sus objetivos profesionales, y de Barbachan y Tello (2021) quienes
concluyeron: las habilidades investigativas se relacionan con la formulacion de
proyectos en investigacion tecnoldgica en los estudiantes; y Alvarez et al. (2020)
gue realizaron su estudio concluyendo que las habilidades investigativas influyen
de manera positiva en la generacion y transferencia de conocimiento vinculado a
una produccion cientifica de calidad.

El estudio tiene su fundamento epistemolégico, que de acuerdo a
Colina (2019) laimplementacion de intervenciones pedagogicas parte de la realidad
existen en las instituciones educativas y en el sistema en general, cuando se logra
considerar conocimiento ya adquirido, la experienciay el trabajo diario, y se permite
identificar e interrelacionar aspectos propios del contexto; asi, los procesos
investigativos en el sector educativo, tiene un sentido l6gico indagativo de la
situacion problematica social y socioeducativa; y logra definir que la educacién logra
constituirse como fendbmeno social, y necesita de la participacion de los actores
educativos para definir sus limite en la explicacién.

También su fundamento ontolégico, que segun Vélez (2015) que
permite el estudio de la clase y estructura del ente y su propiedad, categoria,
suceso, elemento, sistema, relacion y proceso de las areas de la realidad, por lo
tanto, se requiere en el estudio, mostrando estructuras de la realidad y l6gicas que
permiti6 apreciar, y el entendimiento del sentido de lo que representa o

experimenta; siendo la estructura légica, la descripcion de la realidad y de la
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experiencias; y Posada (2016) complementa ello, sefialando a la ontologia de las
ciencias sociales como su objeto que depende del acuerdo humano.

En lo referente a los planteamientos acerca de la variable habilidades
investigativas, Chirino (2012) sefial6 que son dominios de acciones que logran
involucrar a la metodologia cientifica, logrando que la persona maneje de manera
adecuada las habilidades para problematizar, teorizar y comprobar actividades
profesionales, y contribuye a la transformacion fundamentada en su base cientifica.
Segun Alvarez et al. (2020) sefialo que son destrezas que potencian al estudiante
como al docente en realizar estudios investigativos de calidad, que contribuyen a
gue el docente muestre responsabilidad con una oferta educativa de calidad para
sus educandos, institucion y sociedad.

Asi también, Fernandez y Villavicencio (2017) sefialando la existencia de
deficiencias en el desarrollo de las habilidades investigativas en la formulacion de
problemas, su teorizacion y comprobacion del resultado; y también Hernandez
(2017) quién sefald que existen diferencias significativas para desarrollar
habilidades investigativas en estudiantes de una institucion educativa publica 'y una
privada, donde Pastor y Paredes (2018) quienes concluyeron que los materiales
didacticos del medio desarrollaron habilidades investigativas en los estudiantes de
5 afos; y Garcia et al. (2018) sefialaron que la informacién formativa influyé
significativamente en la habilidad investigativa y comunicativa, lo que demostré que
la utilizacion de estrategias como el seminario investigativo, levantar informacion y
monografia, desarrolle habilidades investigativas en los estudiantes; asi como
Roncancio (2019) sefalando que existe desconocimiento de la informacion que
utilizan los estudiantes, asi como la carencia de indicadores para medir la eficiencia
sobre el logro de metas y objetivos y Ofia (2019) quién sefialo la existencia de una
influencia significativa de la estrategias metodologica en el desarrollo de
habilidades investigativas.

Entre las teorias relacionadas a las habilidades investigativas, se tiene el de
la teoria del conocimiento, donde Ruiz (2014) planteé que la formacion del
estudiante en habilidades que son necesarias para el andlisis y comprension de la
realidad, y sobretodo la problematizacién, sefialando que se produce en un nuevo
saber que llega a ser el punto de partida del conocimiento, resumiendo la forma
l6gica de la conceptualizacion, juicio, hipétesis, teoria nueva; que luego se

transforman de formas dialécticas, interactuando entre la persona y el
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conocimiento, se orienta en buscar la verdad. Por ello, la practica docente, se
vincula de forma directa con la habilidad investigativa, que es asimilada de manera
directa o indirecta, a través de representaciones, conceptualizaciones y
proposiciones. Para Salazar et al. (2019) la formacion y desarrollo de habilidades
investigativas, permite impulsarlas potencialidades humanas, que puede implicar
aprendizajes en funcion al conocimiento, habilidad, habito, actitud y valores; asi
como la habilidad investigativa sea de dominio de la accion psiquica y préactica que
permite regular racionalmente la actividad; para Guzman y Pulgar (2020) investigar
es la manera contemporanea de la producciéon de conocimientos, vinculandolo a
practicar en circulos para la produccion de un nuevo y pertinente aprendizaje; son
grupos de instrumentos para construir conocimientos en luan relacién docente-
estudiante, facilitando el conocimiento de manera directa del contexto de los
estudiantes.

Estrada et al. (2017) sefial6 que la teoria del conextivismo, el avance
tecnoldgico e impactos de los TICs en la sociedad, favoreciendo la generacion de
nuevos espacios educativos o relacionados y comunicativos; que logra impone
desafios al sistema educativo que requiera evolucionar, con el propésito de
respuesta a una necesidad social., y a la formacion de la habilidad investigativa.
Para Alfaro et al. (2017) la sustentacién de la habilidad investigativa en la teoria
constructivista, se inicia con la investigacion, la atencion integral vy
responsabilidades sociales; orientandose a criticas reflexivas, una metodologia de
estudios actualizada, y participaciones activas de los estudiantes y desarrollar la
habilidad investigativa acorde al objetivo principal de la institucién educativa.

Alfaro et al. (2018) sefialaron que, estudios recientes resaltan que en el perfil
profesional se debe tomar en cuenta a la habilidad investigativa, que desarrolle
juicios criticos, creativos para solucionar problemas de su practica docente diaria,
involucrado no solo a las habilidades investigativas, sino también a otras disciplinas
y areas; para Rivera et al. (2018) en la sociedad de Latinoamérica, los estudiantes
tienen debilidades, y consideran a la investigacion como un cumulo de procesos
complejos y dificiles; asi, cada docente asume actividades innovadoras y
desarrollar competencias investigativas en el estudiante, que le permita su
formacion integral.

Para Martinez et al. (2018) el desarrollo de la competencia significativa,

contribuye a desarrollar otras habilidades, como el valor ético profesional,
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cualidades personales, optimizar la independencia, responsabilidad, compromiso y
creatividad con la carrera docente, por ello desarrollar la competencia investigativa
logra favorecer el desarrollo humano y profesional de los estudiantes,
involucrandolo para buscar la solucion a través de la ciencia; y Roman et al. (2017)
sefialaron que la investigacion como funcidn béasica, tiene como misién, la solucion
de problemas agudos, amenazantes del contexto local, regional, nacional y
mundial, a través de generar y divulgar conocimientos como la contaminacion
ambiental, el agotamiento del recurso natural, entre otros.

Miranda (2020) sefial6 las siguientes dimensiones para las habilidades
investigativas: La dimension problematizar la realidad, que implica percibir
contradicciones que se presente en el ejercicio de la practica docente; donde se
comparen realidades con los conocimientos cientificos y valores éticos
profesionales de cada docente, y pueda identificar el problema profesional. Las
habilidades de esta dimension son: observacion y descripcion de la realidad,
comparacion de la teoria de la practica, identificacion de las contradicciones,
proposicion de problemas cientificos. La dimensidn teorizar la realidad, que implica
la busqueda, aplicacion y socializacion del conocimiento cientifico, para identificar
y explicar la realidad educativa; y permite asumir la conceptualizacidn cientifica y
ética para proyectarse profesionalmente; detectando, obteniendo y consultando
literaturas especializadas, extrayendo y recopilando informaciones importantes,
elaborando marcos tedricos, analizando algun texto con su dato, explicando ideas,
hechos o situaciones, comparando algun criterio y enfoque. La dimension
comprobar la realidad, que se refiere a la verificacion de forma permanente de los
procesos y resultados de aplicar alguna propuesta como alternativas cientificas en
la solucion de algun problema educativo; y permita la evaluacion del logro y
dificultad de manera cientifica y ética, logrando contribuir al desempefio docente.
Comprende la realizacién de alguna operacion, interpretar algin dato, elaborar y
aplicar algun instrumento, aplicar método para investigar, ordenar l6gicamente la
informacion, evaluar resultados de forma general, ordenacion, tabulacion y
procesamiento de la informacion que se recogid; comparacion del resultado
obtenido segun los objetivos, evaluaciones especificas de la informacion.

Asimismo, lo referente a la variable entornos virtuales, se tiene a Trust y
Whalen (2020) sefialaron que es adaptar en plazos breves y de forma violenta, la

docencia presencial a la ensefianza virtual basandose en el logro del aprendizaje,
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con cambios temporales y alternativos en situaciones de crisis, que no se mantenga
a largo plazo y se produzca disminucion en los niveles de calidad de los contenidos,
y afecte el logro del aprendizaje en el estudiante. Asimismo, Zambrano y Garcia
(2020) sefialaron que son espacios educativos en internet, y que lo conforman un
conjunto de elementos informaticos que permite interactuar didacticamente, y
constituye ambitos propicios para el proceso ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas, siendo un recurso basico de los procesos educativos, que lo
utilizan los estudiantes y docentes; y que permite que pueda ser utilizada toda la
informacion del internet. Para Gatica y Rosales (2012) se presenta en un escenario
virtual donde los docentes tutores realiza el seguimiento de los estudiantes; donde
tener acceso a la informacion en el internet, implica la utilizacion de alguna
herramienta de informacion y comunicacion

También, existen modelos tedricos, como la teoria de la conversacion, donde
Pefia (2021) plante6 que el internet logra adherir a las conceptualizaciones
vygotskianas de las interacciones entre las personas con diferentes experiencias
sobre culturas tecnolégicas, donde se logra crear aprendizajes virtuales en la zona
de desarrollo proximo, como una enseflanza que se asiste a través de un
ordenador; asimismo, la teoria del conocimiento situado, donde Hernandez y
Pacheco (2017) plantearon que, implica como responde el internet a la premisa de
los nuevos conocimientos reales y complejos. Asimismo, el internet posibilita que
los estudiantes realicen un cambio real entre los usuarios que son de diferentes
contextos culturales, y también el internet inestable, logra constituir una carga para
los que no se inician en el mundo virtual, pero, a participar periféricamente de
manera continua se ve compensada con inserciones graduales; y el
conductismo/constructivismo, existiendo controversias y debates entre lo
conductista y lo constructivista, que se refleja en los diversos enfoque educativos.
asi Figueroa et al. (2017) sugirieron el uso de estrategias mixtas para la aplicacion
de un aula virtual donde se utilice la ventaja, donde el conductismo logre utilizarse
en el aspecto organizativo como estructuras, enunciado, objetivo, asi como manejar
la evaluaciéon; y el enfoque constructivista que permita utilizar el aspecto
académico, como alguna estrategia interactiva, asi como desarrollar la actividad
individual y grupal en el logro del objetivo determinado.

Para Estrada et al. (2017) los entornos virtuales permiten el desarrollo

habilidades investigativas, debiendo desarrollarse su estructura, una interrelacion
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entre la dimension tecnoldgica, pedagdgica y organizativa; asi integrar el proceso
con la formacién del profesional es vital, debido a que el proceso pedagdgico es
Unico e integrador; como también, Meléndez (2017) sefalando la relacién
moderada y significativa entre la enseflanza virtual y las competencias
investigativas y en sus dimensiones siendo significativo; ademés, Llamacponca
(2018) sefialando la existencia de un nivel alto de calidad de los entornos virtuales
utilizado por los docentes habiendo logrado desarrollar competencias digitales; v,
Larmuseau et al. (2019) quienes sefalaron la eficacia de los entornos virtuales para
la promocion del aprendizaje complejo, esta sujeto a condiciones externas, que
estan relacionadas al disefio instruccional del ambiente de aprendizaje; y las
condiciones internas, que son las caracteristicas cognitiva, metacognitiva, afectiva

y emocional de los estudiantes; ambas deben estar alineadas entre si.

Viloria y Hamburger (2019) seialaron, las siguientes dimensiones de
entornos virtuales: La dimensidn recursos virtuales, que comprende todos aquello
recursos que se utiliza en la ensefianza remota, como la pagina web, que permite
un mejor desarrollo de las clases y tareas. Para Morales (2020) cuando se
desarrollan las clases, se requiere apoyo y orientacion en el uso de la plataforma,
otros a desarrollar sus tareas con el uso de guias, manuales, es un aprendizaje
guiado y autoguiado. Para Aguilar y Otuyemi (2020) la utilizacion del recurso virtual
se valora significativamente de parte del docente. Asi, los docentes y expertos
consideran, que desarrollar el recurso didactico en la modalidad virtual es muy
importante, para lograr que los estudiantes participen en toda actividad de
aprendizaje de manera activa y puedan lograrse los objetivos. Inicialmente, el
docente utilizaba el mimo recurso que utilizaba en el aula de clase, y fue repentino
cambio a la ensefianza en linea, no teniendo tiempo del desarrollo de un recurso
de mayor utilidad. Con el devenir del tiempo, con capacitaciones, los docentes
lograron la capacidad de lograr mejores resultados en el aprendizaje con el uso de

plataformas virtuales y del recurso audiovisual de forma efectiva.

La comunicacion sincronica y asincrénica, segun Viloria y Hamburger (2019)
gue se refiere a la utilizacion de instrumentos que permiten a los estudiantes a la
construcciéon de sus aprendizajes, que se lleve a cabo en tiempo real y con un
comentario inmediato, llamado sincronia; como en tiempo no real, donde los

estudiantes desarrollan sus trabajos a su ritmo propio, llamado asincronia. Y la
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dimension recursos de tv y radio, que segun Vitoria y Hamburguer (2019) a través
del cual logra visualizar o desarrollar sus actividades académicas a través de la
television o radio; y utiliza estrategias como Aprendo en Casa, que implemento el
Ministerio de Educacion.

Con respecto a la variable capacidades emprendedoras, donde Pablo (2021)
sefial6 que una capacidad emprendedora, es una habilidad, que logra identificar
oportunidades, proponer proyectos nuevos, organizando los recursos necesarios
para su ejecucion, teniendo en cuenta la realidad. Sdnchez (2013) refirio que las
capacidades emprendedoras es la predisposicidbn que tiene una persona para
afrontar la generacién de una empresa 0 negocio. Esta esta orientada a un
emprendimiento para el afrontamiento de retos antes, y durante los procesos para
crearlos e implementarlos. De la misma manera, Solier (2019) sefialé que la
capacidad emprendedora, es una habilidad, que logra la identificacion de
oportunidades, proponiendo proyectos nuevos y organizando todos los recursos
necesarios para el emprendimiento, teniendo en cuenta el entorno.

Goldstein y Gafni (2019) sefialaron que los emprendimientos de los
estudiantes tuvieron un gran impacto, por cuanto, fue aceptado por los participantes
como complementarios, productivos y fructiferos y logro formarlo y que, a través de
las capacidades emprendedoras logradas, mejoraron sus habilidades y mentalidad
empresarial, asi también, Awurdi y Mohammed (2018) sefalaron que, los
estudiantes se encuentran equipados con capacidades emprendedoras Yy
conciencia en las universidades nigerianas, que les permite insertarse al mercado
laboral, recibiendo capacitaciones técnicas de manera permanente en la utilizacion
de entornos virtuales a pesar de las limitaciones econdmicas, asimismo, Schmidt y
Heindenreich (2018) sefialaron que, desarrollar la capacidad facilita utilizar los
conocimientos previos mediante un enfoque eficaz, que es el desarrollo de
habilidades investigativas relacionadas a experiencias empresariales

De la misma manera, Seiedi et al. (2018) sefialaron que, los aprendices de
conceptos y capacidades emprendedoras, se preparan para el ingreso al negocio,
el financiamiento, habilidades comunicativas presentaron un nivel superior al
medio; asimismo, se concluyd que los aprendices provienen de familias
emprendedoras que tuvieron habilidades de gestion, financieras y contables; y
Krieger et al. (2018) sefialando que la adquisicion de variedades de habilidades

estd impulsada por el objetivo de una estrategia de inversion o por la posesion de

13



factores como la aversién al riesgo o gusto por la variedad, existen correlaciones
negativas entre ser mujer y la variedad de habilidades utilizadas en la investigacion
académica. También, Alhujayri (2018) sefial6é que, los docentes de las instituciones
educativas no tienen confianza de usar las TICs, y se sentian renuentes a la
utilizacion de entornos virtuales que desconocian, pero que sin embargo fue
necesario que lo hagan para los cambios en los enfoques pedagdgicos.

En la presente investigacidén se proponen las siguientes teorias relacionadas
con la capacidad emprendedora, como la teoria del aprendizaje social de Bandura,
gue de acuerdo a Pablo (2021) propuso que es el aprendizaje basado en la
interaccion de por lo menos dos personas, donde existe un modelo de conducta
determinada, donde la persona, observa dicha conducta y dicha observacion, logra
determinar el aprendizaje; asi como a teoria del equilibrio dinamico, que se acuerdo
a Pablo (2021) definié que existe un desequilibrio dinamico, que es generado por
un empresario innovador, llamando destruccion creativa a las tareas que son
realizadas por estos empresarios. De la misma manera, utilizé la palabra
emprendedor, cuando se refiere a las personas que generan inestabilidad en el
mercado; siendo una persona con dinamismo y fuera de lo comdn, que logra la
promocién de la combinacion e innovacion, que tiene relacion con la teoria de
Drucker, donde Pablo (2021) sefial6 que el emprendedor es el empresario que
innova,; y logra aclarar la conceptualizacion de que generar un negocio pequefo es
emprendimiento, y donde el director es un emprendedor. Destac6 que, aunque el
negocio logre correr algun riesgo, no implica que sea innovador y logre representar
un emprendimiento; y logra afirmar que el emprendedor no es una caracteristica,
sino una conducta.

De acuerdo a Solier (2019) quienes realizaron un estudio para el Ministerio
de Educacion, respondiendo a la intencionalidad de la investigacion, sefalaron las
siguientes caracteristicas, clasificandolas en tres tipos de dimensiones: la
dimension capacidad de realizacion, que segun Solier (2019) se refiere a la
motivacion para el vencimiento de desafios, el crecimiento y el avance, a el
esfuerzo que se realiza para logra alguna meta u objetivo; poder ser de utilidad a
otras personas. La dimension capacidad de planificacion, que de acuerdo a Solier
(2019), se refiere al pensamiento antes de la actualizacion, logrando identificar una
meta concreta y el resultado que se desea alcanzar; asi como el disefio de un plan

consistente en el desempefio, de manera tal, que se logre aprovechar al maximo,
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toda oportunidad y la anulacion o disminucion de la amenaza del entorno. La
dimension capacidad de relacionarse socialmente, que para Solier (2019) sefial
qgue se refiere al estado de &nimo positivo en la persona del entorno, que logra
traducirse como un compromiso de apoyo en el desarrollo de proyectos del negocio.
Se establecen vinculos con otra persona o instituciébn que aportan al progreso y

desarrollo, gue se manifiesta mediante una técnica de comunicacién efectiva.
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. METODOLOGIA
La investigacion pertenece a un paradigma positivista, que de acuerdo a Naupas et
al. (2018) se logra calificarlo como cuantitativo, racionalista, sistemético, gerencial
y cientifico tecnoldgico que implica, comprobar hipétesis propuestas, a través de
técnicas estadisticas para medir pardmetros de una variable.

El estudio fue de enfoque cuantitativo, que segun Hernandez y Mendoza
(2018) que permitid recoger los datos de forma numeérica, realizar un analisis
estadistico sobre los resultados obtenidos en la comprobacion de la tesis

3.1 Tipoy disefio de investigacion

El estudio fue de tipo béasico, y segun Carrasco (2019) permitié la determinacion a
través del conocimiento cientifico, la manera como se logra el reconocimiento de
necesidades reconocidas y especificas.

El estudio fue de disefio no experimental, transversal, correlacional causal,
gue segun Hernandez y Mendoza (2018) no experimental, porque no se
manipularon variables independientes; transversal, porque se recogieron los datos
por Unica vez, y correlacional causal porque permitio la relacion de causa efecto de
las variables habilidades investigativas y entornos virtuales en las capacidades
emprendedoras, y responde al siguiente disefio:

VX1

.,

Fuente: Miranda, 2020

Doénde:

VX1 Habilidades investigativas
Vxz Entornos virtuales

Y : Capacidades emprendedoras
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente 1: Habilidades investigativas

Es Dominio de acciones que logran el involucramiento al metodo cientifico,
logrando que la persona logre un manejo adecuado de habilidades para la
problematizacion, teorizacion y la comprobacién de las actividades propias del
ejercicio docente, contribuye a la transformacion fundamentandose en bases
cientificas (Miranda 2020).

Se mide la variable habilidades investigativas en sus dimensiones problematizar,
teorizar y comprobar, a través de una escala de Likert.

Variable independiente 2: Entornos virtuales

Es adaptar en plazos breves y de forma abrupta, de la ensefianza presencial a la
ensefianza remota, lo que implicé un cambio alternativo y temporal en la situacion
generada por la crisis, que no debe tener mucho tiempo de duracién, que podria
disminuira la calidad educativa en el desarrollo de los contenidos y afectar el logro
del aprendizaje de los estudiantes (Trust y Whalen, 2020).

Para medir la variable entornos virtuales a través de sus dimensiones desarrollo
de recursos, uso de informacion, rol del docente, facilitacion del aprendizaje y

evaluacion del aprendizaje en un cuestionario.

Variable dependiente: Capacidades emprendedoras

Es el Conjunto de habilidades, que identifican oportunidades, proponen nuevos
proyectos y organizan los recursos necesarios para ponerlos en marcha, teniendo
en cuenta el entorno (Solier, 2019).

Se mide las capacidades emprendedoras a través de sus dimensiones realizacion,

planificacion y relaciones sociales en un cuestionario.

3.3  Poblacion, muestra, y muestreo
La poblacién segin Sanchez et al. (2018) es un conjunto de elementos que tienen
caracteristicas comunes propias del interés el estudio, comprende 240

estudiantes de quinto de secundaria, segun la tabla:
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Tabla 1

Distribucion de la poblacién de estudiantes de quinto afio de secundaria

Seccion ESTUDIANTES Total
H M

A 14 16 30

B 17 13 30

C 13 17 30

D 14 16 30

E 15 15 30

F 16 14 30

G 18 12 30

H 12 18 30
Total 119 121 240

Nota. Néminas de matricula

La muestra de acuerdo a Tamayo y Tamayo (2017) es el subconjunto de

elementos con ciertas caracteristicas en total de una poblacion, que se parte de la

observacion de una fraccion de dicha poblacion, es una porcion representativa de

la poblacion.

De la misma manera, el muestreo para Otzen y Monterola (2017) es la

coleccidn de personas u objetos que permite procesar la informacién que busca el

investigador y sobre los cuales se realizaran las inferencias, y para efecto del

estudio sera probabilistico estratificado proporcional, como en la tabla 2:

Tabla 2
Distribucion de la muestra de estudiantes de quinto afio de secundaria
Seccion Poblacion fh Muestra
A 30 0,616 18
B 30 0,616 18
C 30 0,616 18
D 30 0,616 18
E 30 0,616 19
F 30 0,616 19
G 30 0,616 19
H 30 0,616 19
Total 240 148

Nota. Nominas de matricula
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3.4  Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Se utilizé la técnica de la encuesta, donde Avila et al. (2020) sefialé que, permite el
recojo de datos directamente, formulando preguntas, que seran llenadas por la
muestra seleccionada, de forma virtual.

Par recoger datos, se utilizé el cuestionario donde Naupas et al. (2018) que
permitié la formulacion de interrogantes escritas, que estan relacionadas con las
hipétesis, y sus respectivas variables, para recoger datos para contrastacion de las
hipétesis. La confiabilidad, para Hidalgo (2006) es la forma como se representan
los niveles de similitud entre la propuesta de la investigadora y los miembros de la
muestra. En el estudio los instrumentos son politdmicos, por lo tanto, se utilizé el
Alfa de Cronbach, aplicando los instrumentos a 20 estudiantes. También, la validez,
gue segun Galicia et al. (2017) es la opinion informada de expertos en metodologia,
de trayectoria conocida, que brindan evidencia, juicio y valoracion en aspectos
como: pertinencia, relevancia y claridad.

El cuestionario sobre habilidades investigativas, cuya autora fue Miranda, C.
(2020) y fue adaptada por Ludefia (2022) y comprende 19 items, dividido en tres
dimensiones: problematizar la realidad (6 items), teorizar la realidad (6 items) y
comprobar la realidad (7 items); y comprende las siguientes escalas: nunca (1
punto), casi nunca (2 puntos), a veces (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y siempre
(5 puntos), y su evaluacion presenta los siguientes niveles: en el nivel bajo (19-44),
en el nivel medio (45-70) y en el nivel alto (71-95).

El cuestionario sobre entornos virtuales, tuvo como autora a Vergaray (2021)
y fue adaptada por Ludefia (2022) comprende 16 items distribuidos en cuatro
dimensiones: recursos virtuales (6 items), comunicacion asincrénica/sincrénica (4
items), recursos tv o radio (3 items), conectividad (3 items), cuyas escalas son:
nunca (1 punto), a veces (2 puntos), siempre (3 puntos), y su evaluacion presenta
los siguientes niveles: ene | nivel bajo (16-26), en el nivel medio (27-37) y en el nivel
alto (38-48).

El cuestionario sobre capacidades emprendedoras, cuya autora fue Solier
(2019) comprende 80 items, distribuidos en tres dimensiones: realizacion (40
items), planificacion (25 items) y relaciones sociales (15 items); cuyas escalas
fueron: nunca (1 punto), raramente (2 puntos), algunas veces (3 puntos), la mayoria

de las veces (4 puntos) y siempre (5 puntos), y su evaluacion tiene los siguientes
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niveles: en el nivel bajo (80-186), en el nivel medio (187-293) y en el nivel alto (294-
400).

La confiabilidad de los instrumentos, fueron determinados a través de una
prueba piloto aplicada a 20 estudiantes y mediante el estadistico Alfa de Cronbach
por ser instrumentos que tiene mas de dos indices, es decir, son politbmicos, y se
obtuvo como resultados en el cuestionario sobre habilidades investigativas un valor
de 0,881, en el cuestionario sobre entornos virtuales un valor de 0,901 y en el
cuestionario sobre capacidades emprendedoras un valor de 0,783 (Ver anexo 4)

3.5 Procedimiento

En el desarrollo de la investigacién se procedié de la siguiente manera: se solicitd
autorizacion a las autoridades de la institucion mediante una carta de la Universidad
UCV, se aplico instrumentos elaborados y/o adaptados por la investigadora, se
determind la confiabilidad y validez de los cuestionarios, se elabor6 una base de
datos recogidos, se procesaron los datos y se analizaron para contrastar las

hipétesis con los resultados obtenidos, finalmente, se elaboro las conclusiones.

3.6  Método de analisis de datos

Con los datos recogidos, se procedio a procesar los datos, mediante el Excel y
SPSS, realizando un analisis descriptivo, presentado en tablas y figuras
estadisticas descriptivas en frecuencia y porcentajes; y un analisis inferencial,
donde inicialmente se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov por
ser el tamafio de la muestra mayor a 50, donde se evidencio si el conjunto de datos
tiene distribucién normal o no; y luego se realizé la prueba de hipétesis, donde se

utilizo la prueba de regresion logistica ordinal.

3.7 Aspectos éticos

En el estudio se siguio los lineamientos de la Universidad César Vallejo (2020), que
propone el esquema del proyecto y tesis cuantitativa a utilizar para efectos de
titulacion en pre grado y posgrado; y las normas American Psychological
Association (2020) en su sétima edicién, que permiti6 poder darle formato y
rigurosidad cientifica al estudio; asimismo, se respeté la identidad de los integrantes

de la muestra, es decir, son anénimos; asimismo, se valord y respeto la autoria
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citando las fuentes primarias y secundarias; también los resultados se respetaron

en su originalidad.
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V. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 3
Distribucién de niveles de la variable habilidades investigativas
Niveles Problematizar la Teorizar la Comprobar la Habilidades
realidad realidad realidad investigativas
fi % fi % fi % fi %
Bajo 106 71,6 115 77.7 88 59.5 100 67,6
Medio 42 284 33 22.3 60 40.5 48 324
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota. Anexo 6

Figura 1l
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Nota.: Anexo 6

En la figura 1, se observa que, con respecto a la dimension problematizar la
realidad, el 71,6% presentd un nivel bajo, y el 28,4% un nivel medio; en la dimension
teorizar la realidad, el 77,7% presentd un nivel bajo y el 22,3% un nivel medio; en
la dimension comprobar la realidad, el 59,5% presentd un nivel bajo y el 40,5% un

nivel medio; y en la variable habilidades investigativas, el 67,6% presentd un nivel

Problematizar la Teorizar la realidad Comprobar la Habilidades
realidad realidad investigativas

M Bajo M Medio M Alto

bajo y el 32,4% un nivel medio.



Tabla 4

Distribucién de niveles de la variable entornos virtuales

Niveles Recursos Comunicacién  Recurso Escenario con Entornos
virtuales asincrona/ tv o radio conectividad y virtuales
sincrona sin conectividad
fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo 108 73.0 88 595 112 75.7 110 74.3 114 43.9
Medio 40 27.0 60 40.5 36 24.3 38 25.7 34 56.1
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota. Anexo 6

Figura 2
Niveles de la variable entornos virtuales
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Nota. Anexo 6

En la figura 2, se observa que, con respecto a la dimension uso de recursos
virtuales, el 73% present6 un nivel bajo, y el 27% un nivel medio; en la dimensién
comunicacion asincronica y sincronica, el 59,5% presentd un nivel bajo y el 40,5%
un nivel medio; en la dimension recursos Tv o radio, el 75,7% presenté un nivel bajo
y el 24,3% un nivel medio; en la dimension escenario con conectividad y sin
conectividad, el 74,3% presentd un nivel bajo y el 25,7% un nivel medio; y en la
variable entornos virtuales, el 56,1% present6 un nivel medio y el 43,9% un nivel

bajo.
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Tabla 5

Distribucién de niveles de la variable capacidades emprendedoras

Niveles Realizacion Planificacion Relaciones Capacidades
emprendedoras
fi % fi % fi % fi %
Bajo 65 43.9 68 45.9 49 33.1 80 54.1
Medio 83 56.1 80 54.1 99 66.9 68 45.9
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota. Anexo 6

Figura 3
Niveles de la variable capacidades emprendedoras
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Nota. Anexo 6

En la figura 3, se observo que, la dimensidn capacidades de realizacion, el

56,1% presentd un nivel medio y el 43,9% un nivel bajo; en la dimensién

capacidades de planificacion, el 54,1% present6 un nivel medio y el 45,9% un nivel

bajo; en la dimension capacidades de relaciones, el 66,9% presentd un nivel medio

y el 33,1% un nivel bajo; y en la variable capacidades emprendedoras, el 54,1% un

nivel bajo y el 45,9% un nivel medio.
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4.2 Resultados inferenciales

Prueba de normalidad
Por ser una muestra mayor a 50 se utilizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov

Ho EIl conjunto de datos, tiene una distribucion normal
Ha El conjunto de datos, no tiene una distribucion normal.

Regla de contraste:
Si p > 0,05, se acepta la hip6tesis nula (Ho)
Si p £0,05, se rechaza la hipétesis nula (Ho)

Tabla 6
Prueba de normalidad — Kolmogorov-Smirnov
Variables Estadistico al Sig.
Habilidades investigativas ,083 148 ,015
Entornos virtuales ,094 148 ,003
Capacidades emprendedoras ,175 148 ,000

Nota. Anexo 6

Los resultados de la prueba de normalidad arrojaron en el nivel de
significatividad, valores menores a 0,05, ello indica que, los conjuntos de datos, no
tiene una distribucion normal, por lo tanto, se utilizé un estadistico no parameétrico

para la prueba de hipoétesis, y se utilizé la prueba de regresion logistica ordinal.
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Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general

Tabla 7

Pseudo R cuadrado — Hipotesis general
Estadistico Valores
Cox y Snell ,001
Nagelkerke ,001
McFadden ,001

Funcion de enlace: Logit.
Nota. Anexo 6

En latabla 7, se observa que los valores donde Cox y Snell fue 0,001, siendo
un valor menor a 0,1, lo que indica un mal ajuste; Mc Fadden un rango de 0,001
que presenta un valor menor 0,2 < R%y la medida de ajuste de Nagelkerke igual a
0,001 con un valor menor a 0,15, lo que indica una variabilidad del 1%.

Tabla 8

Estimaciones de parametro — Hipotesis general

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion %rarsc\)/r wald gl Sig. Limite inferior ~ Limite superior
Umbral  [capacl =1] ,072 ,376 ,037 1 ,848 -,665 ,808
Ubicacién [habilil=1] -,112 ,370 ,091 1 ,762 -,837 ,613
[entorn1=1] -,020 ,412 ,002 1 ,962 -,827 ,787

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Anexo 6

En la tabla 8 se observa que, la prueba de regresion ordinal tienen valores

p” mayores a 0,05 (p > 0,05) en las capacidades emprendedoras, aceptandose la

hipétesis nula.

Decisioén. De los resultados obtenidos en la tabla 7 y 8, con un valor en el indicador
Nagelkerke del 1,0%% de variabilidad; asimismo, los valores “p” en las variables
habilidades investigativas y entornos virtuales son mayores que 0,05 (p>0,05) se
toma la decision de aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipdtesis de
investigacion: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales no influyen en
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria en

una institucién educativa publica, Lima 2022.
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Hipotesis especifica 1
Tabla 9

Pseudo R — Hipotesis especifica 1

Estadistico Valores
Coxy Snell ,001
Nagelkerke ,002
McFadden ,001

Funcion de enlace: Logit.
Nota. Anexo 6

En la tabla 9, se observa que los valores de Pseudo R, donde Cox y Snell
fue 0,001, siendo un valor menor a 0,1, lo que indica un mal ajuste; Mc Fadden un
rango de 0,002 que presenta un valor menor 0,2 < R%y la medida de ajuste de
Nagelkerke igual a 0,001 con un valor menor a 0,15; lo que indica una variabilidad
de 2,0%

Tabla 10

Estimaciones de parametro — Hipotesis especifica 1

Intervalo de confianza al 95%

. - Desv. . Limite inferior  Limite superior
Estimacion Error Wald gl Sig.
Umbral  [reall =1] -,143 ,376 ,145 1 ,703 -,881 ,595
Ubicacién [habilil=1] -,062 ,373 ,028 1 ,868 -,792 ,668
[entorn1=1] ,186 ,413 ,203 1 ,652 -,623 ,995
[entorn1=2] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro est4 establecido en cero porque es redundante.
Nota. Anexo 6

En la tabla 10 se observa que, la prueba de regresion ordinal, tienen valores
mayores a 0,05 (p > 0,05) en las capacidades de realizacion; por ello, se acepta la

hipétesis nula.

Decisién. De los resultados obtenidos en la tabla 9 y 10, con un valor en el indicador
Nagelkerke del 2,0%% de variabilidad; asimismo, los valores “p” en las variables
habilidades investigativas y entornos virtuales son mayores que 0,05 (p>0,05) se
toma la decision de aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipotesis de
investigacion: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales no influyen en
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria en

una institucién educativa publica, Lima 2022.
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Hipotesis especifica 2

Tabla 11

Pseudo R — Hipotesis especifica 2
Estadistico Valores
Cox y Snell ,002
Nagelkerke ,003
McFadden ,002

Funcion de enlace: Logit.
Nota. Anexo 6

En la tabla 11, se observa que los valores de Pseudo R, donde Cox y Snell
fue 0,002, siendo un valor menor a 0,1, lo que indica un mal ajuste; Mc Fadden un
rango de 0,002 que presenta un valor menor 0,2 < R%y la medida de ajuste de
Nagelkerke igual a 0,003 con un valor menor a 0,15, con una variabilidad del 3%.

Tabla 12

Estimaciones de parametro — Hipotesis especifica 2

Intervalo de confianza al 95%

Desv. Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral  [plal =1] -,030 ,376 ,006 1 ,937 -,766 ,706
Ubicacién [habilil=1] -,072 ,371 ,038 1 ,845 -,800 ,655
[habili1=2] 02 0
[entorn1=1] ,236 ,412 ,329 1 ,566 -,571 1,043
[entorn1=2] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro est4 establecido en cero porque es redundante.
Nota. Anexo 6

En la tabla 12 se observa que, la prueba de regresion ordinal presenta valores

p” mayores a 0,05 (p > 0,05) en las capacidades de planificacion; por ello, se

acepta la hipotesis nula.

Decisiéon. De los resultados obtenidos en la tabla 11 y 12, con un valor en el
indicador Nagelkerke del 3,0%% de variabilidad; asimismo, los valores “p” en las
variables habilidades investigativas y entornos virtuales son mayores que 0,05
(p>0,05) se toma la decision de aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipétesis de
investigacion: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales no influyen en

las capacidades de planificacion en estudiantes de quinto afio de secundaria.
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Hipdtesis especifica 3

Tabla 13

Pseudo R - Hipétesis especifica 3
Estadistico Valores
Cox y Snell ,004
Nagelkerke ,005
McFadden ,005

Funcién de enlace: Logit.
Nota. Anexo 6

En la tabla 13, se observa que los valores de Pseudo R, donde Cox y Snell
fue 0,004, siendo un valor menor a 0,1, lo que indica un mal ajuste; Mc Fadden un
rango de 0,005 que presenta un valor menor 0,2 < R%y la medida de ajuste de
Nagelkerke igual a 0,005 con un valor menor a 0,15; con una variabilidad del 5%.

Tabla 14
Estimaciones de parametro — Hipotesis especifica 3

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion %rarsc\)/r wald gl Sig. Limite inferior  Limite superior
Umbral  [relal =1] -,511 ,389 1,723 1 ,189 -1,274 ,252
Ubicacién [habilil=1] -,076 ,394 ,037 1 ,848 -,847 ,696
[habili1=2] 02 0
[entorn1=1] ,320 ,428 ,556 1 ,456 -,520 1,159
[entorn1=2] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Anexo 6

En la tabla 14 se observa que, la prueba de regresion presenta valores “p
mayores a 0,05 (p > 0,05) en las capacidades de relaciones; por ello, se acepta la
hipétesis nula.

Decisiéon. De los resultados obtenidos en la tabla 13 y 14, con un valor en el
indicador Nagelkerke del 5,0%% de variabilidad; asimismo, los valores “p” en las
variables habilidades investigativas y entornos virtuales son mayores que 0,05
(p>0,05) se toma la decision de aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipotesis de
investigacion: Las habilidades investigativas y los entornos virtuales no influyen en

las capacidades de relaciones en estudiantes de quinto afio de secundaria.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos con respecto variable habilidades
investigativas, el 67,6% presentd un nivel bajo y el 32,4% un nivel medio. Con
respecto a la dimension problematizar la realidad, el 71,6% presentd un nivel bajo,
y el 28,4% un nivel medio; en la dimension teorizar la realidad, el 77,7% presento
un nivel bajo y el 22,3% un nivel medio; en la dimension comprobar la realidad, el
59,5% presentd un nivel bajo y el 40,5% un nivel medio; y tiene semejanza con el
estudio de Barbachan y Tello (2021) donde el 63,% de los estudiantes esta de
acuerdo con el desarrollo de las habilidades investigativas, el 27% totalmente de
acuerdo y el 10% se encuentra indiferente, concluyendo que las habilidades de
pensamiento e investigativas permite el desarrollo del pensamiento analitico y
critico, pensar de manera logica y reflexiva, autonoma y flexible, asi como el
desarrollo de funciones que permite la proposicion y desarrollo de manera
coherente un proyecto de investigacion.

Y también, con lo planteado por Milachay et al. (2022) sefialaron que, las
habilidades investigativas son un grupo de acciones que permite la regulacion
racional en las acciones de buscar , determinar y solucionar problemas a través de
la investigacion cientifica, asimismo, refieren que la habilidad investigativa de un
mayor nivel de integracion, es soluciona problemas profesionales, con la utilizacion
de los recursos de la ciencia como las habilidades investigativas y Rodriguez et al.
(2020) logro identificar la investigacion cientifica como una creacion individual,
donde las personas, con preparacion y talento, tiene la capacidad de hallar
informacion relevante mediante el uso de habilidades investigativas en la enorme
cantidad de datos que ofrece la realidad; de la misma manera, permite la
interpretacion logica, e identifica la necesidad de la existencia un nuevo vinculo
entre la investigacion y buscar la solucion a algun problema que se deriva de la
practica general. La investigacion cientifica debe ser entendida como un
componente de importancia en el desarrollo integral del estudiante, por ello, se
afirma que, el estudiante debe participar activamente en los procesos de la
investigacion cientifica, lo que genera un aprendizaje vivencial con el desarrollo de

habilidades investigativas.
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Asimismo, con respecto a los resultados de la variable entornos virtuales, el
56,1% presento un nivel medio y el 43,9% un nivel bajo, con respecto a la dimensién
uso de recursos virtuales, el 73% presento6 un nivel bajo, y el 27% un nivel medio;
en la dimension comunicacion asincronica y sincronica, el 59,5% present6 un nivel
bajo y el 40,5% un nivel medio; en la dimensién recursos Tv o radio, el 75,7%
presentd un nivel bajo y el 24,3% un nivel medio; en la dimensidn escenario con
conectividad y sin conectividad, el 74,3% presento un nivel bajo y el 25,7% un nivel
medio; y tiene semejanza con la utilizacion de entornos virtuales en el estudio de
Rosales (2020) donde los estudiantes afirmaron que utilizaron dos tipos de entornos
de aprendizaje como el Edmodo y Moodle, con una iniciativa considerable de parte
de los docentes quienes en un 33%, y les permite tener conocimiento de los
formatos de los archivos que se suben a la plataforma en el desarrollo de los
trabajos a realizar.

Como también con los estudios de Hernandez et al. (2022) quienes
sefialaron que es una aplicacion informatica que permite la facilitacion de la
comunicacion pedagogica entre los estudiantes, ya sea presencial, a distancia o
mixta, logra la combinacion entre las diversas modalidades. De la misma manera,
logra la combinacion de las herramientas para una comunicacion asincroénica y
sincronica, para la gestion de del material educativo, la gestion d ellos estudiantes,
y los sistemas de evaluacion d ellos estudiantes. Asimismo, los entornos virtuales,
ofrecen un soporte tecnoldgico a docentes y estudiantes, con la finalidad de
optimizar diversas fases del proceso educativo, como planificar, implementar,
desarrollar y evaluar el curriculo. Igualmente, para Tomie y Boyle (2020) para que
existe una interaccién social que incluya la comunicacion sincrénica y asincronica
y el compartimiento de espacios para sentirse identificados y comprometidos con
el grupo, Asi, las interacciones sociales, como las informales, son subvaloradas,
por ello, es necesario reducir la sensacién de aislamiento, aumentado la
colaboracion entre los estudiantes. También, sefialaron que, los lazos sociales
determinan el éxito de las experiencias on-line, compartiendo y construyendo una
comunidad de aprendizaje, destacando la importancia de destinar tiempo y
actividad para establecer la interaccién social en un ambiente de aprendizaje en
linea, activando las discusiones, lo que aumenta la motivacién y favorece la

construccién de una comunidad.
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En cuanto a los resultados obtenidos en las capacidades emprendedoras se hallo
el 54,1% un nivel bajo y el 45,9% un nivel medio. En la dimensién capacidades de
realizacion, el 56,1% present6 un nivel medio y el 43,9% un nivel bajo; en la
dimension capacidades de planificacion, el 54,1% present6 un nivel medio y el
45,9% un nivel bajo; en la dimensién capacidades de relaciones, el 66,9% presentd
un nivel medio y el 33,1% un nivel bajo; que tiene semejanza con el resultado
obtenido por Barrera et al. (2022) con un 38,9% en el nivel medio, el 33,3% en el
nivel bajo y el 27,8% en el nivel alto. Y tiene semejanza con los estudios de
Sandoval et al. (2020) sefalaron que, el emprendedor es una persona que inicia
una actividad econdmica, social o politica. Es una persona, que identifica
oportunidades de negocios y logra organizar recursos necesarios para que
funcione. Asi, el empresario 0 micro empresario, utiliza los elementos de produccion
de trabajo, conocimientos, tecnologias. Administracion e inversion de capital para
participar en actividades productivas. Y el estudio de Ovalles et al. (2018) sefialaron
que, los diferentes Estados han orientado sus esfuerzos en el apoyo a las
actividades de emprendimiento que originara en el tiempo incremento de
actividades productivas, cubriendo las necesidades que la sociedad exige,
mejorando su calidad de vida. La intervencion del Estado en la reduccion de las
grandes desigualdades en los ingresos y reducir los indices de pobreza. Asimismo,
el estudio de las capacidades emprendedoras, noes una tarea facil, porque todos y
consideran que la iniciativa emprendedora y juega un rol importante en el
crecimiento econémico, pero se deja de lado con un apoyo verdadero a cultivas

actitudes emprendedoras desde las instituciones educativas.

Con respecto a la hipotesis especifica 1, se obtuvo como resultados en la
prueba de regresion logistica ordinal un p > 0,05, por lo tanto, se acepta la hipotesis
nula, es decir, no existe influencia de las habilidades investigativas y los entornos
virtuales en la capacidad de realizacion, que se contrapone al estudio de Viteri et
al. (2020) quienes concluyeron que, conectar al estudiante con la realidad propia
de la condicién histérica, econdmica y politica, que lo involucre con aprendizajes
significativos, que lo induce a concientizarse a tomar decisiones que son pensadas
en procesos investigativos, que infiere sus objetivos profesionales; y el estudio de
Corahua y Carcahusto (2020) quienes concluyeron que, existe una incidencia

directa y significativa entre los entornos virtuales de aprendizaje y la expresion
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escrita en los estudiantes del distrito de Carabayllo, Lima; asi como el estudio de
Trejo (2020) quién concluyd que la aplicacion del entorno virtual Moodle influyo
positivamente en el desempefio académico y la investigacion de Aguilar y Otuyemi
(2020) concluyendo que, existe una importancia significativa del entorno virtual en
los procesos psicopedagdgicos del estudiante en las I.E.

De la misma manera los estudios de Caprara y Caprara (2022) concluyeron
que, la investigacién educativa, logra involucrar los componentes éticos, y
corresponde a las instituciones educativas, reflejar las areas de necesidad en la
comunidad, y de Jardim (2021) concluyd que, existen evidencias que las
capacidades emprendedoras son necesarias para que la persona logre insertarse
de manera exitosa en los mercados laborales nacionales e internacionales; donde
los tipos de capacidades hacen realidad la transformacion global y digital, generan
productos valiosos y desarrollan en equipo servicios innovadores. Y, Larmuseau et
al. (2019) concluyeron que, la eficacia de los entornos virtuales para la promocion
del aprendizaje complejo, esta sujeto a condiciones externas, que estan
relacionadas al disefio instruccional del ambiente de aprendizaje; y las condiciones
internas, que son las caracteristicas cognitiva, metacognitiva, afectiva y emocional
de los estudiantes; ambas deben estar alineadas entre si. También, los resultados
estan relacionados a los planteamientos tedricos de Guzman y Pulgar (2020)
guienes postularon que investigar, es la manera contemporanea de la produccion
de conocimientos, vinculandolo a practicar en circulos para la produccion de un
nuevo y pertinente aprendizaje; son grupos de instrumentos para construir
conocimientos en una relacion docente-estudiante, facilitando el conocimiento de
manera directa del contexto de los estudiantes.

Asimismo, con respecto a la hipotesis especifica 2, los resultados en la
prueba de regresion logistica ordinal, arrojaron valore en p mayores que 0,05, por
lo que se acepta la hipotesis nula y se asume que, no existe influencia de las
habilidades investigativas y los entornos virtuales en la capacidad de planificacion;
gue se contrapone con los estudios realizado por Panizo et al. (2021) concluyendo
gue, desarrollar la habilidad investigativa y valores en estudiantes durante la
presencia del virus COVID 19, contribuye al desarrollo de la funcién investigativa y
especial que se forma en el estudiante; asi como la investigacion de Llamacponca
(2018) quién concluy6 que, existe un nivel alto de calidad de los entornos virtuales

utilizado por los docentes habiendo logrado desarrollar competencias digitales; asi
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como el estudio de Estrada et al. (2017) quienes concluyeron que los entornos
virtuales permiten desarrollar habilidades investigativas, debiendo desarrollarse su
estructura, una interrelacién entre la dimensién tecnoldgica, pedagdgica y
organizativa; asi integrar el proceso con la formacion del profesional es vital, debido
a que el proceso pedagdgico es Unico e integrador. Asi como los estudios de
Krieger et al. (2018) concluyeron que, la adquisicion de variedades de habilidades
esta impulsada por el objetivo de una estrategia de inversion o por la posesion de
factores como la aversién al riesgo o gusto por la variedad, existen correlaciones
negativas entre ser mujer y la variedad de habilidades utilizadas en la investigacion
académica. También, Alhujayri (2018) concluyé que, los docentes de la institucién
educativa no tienen confianza de usar las TICs, y se sentian renuentes a la
utilizacion de entornos virtuales que desconocian, pero que sin embargo fue
necesario que lo hagan para los cambios en los enfoques pedagogicos. También,
Taborda y Lopez (2019) concluyeron que, el aprendizaje es un encuentro entre
sentidos y significados que la persona realiza en un ambiente procreado con el
docente y surge como emergencia, el resultado de las relaciones entre sistema de
componentes que lo pretenden. El pensamiento critico, es importante porque es
compatible con el trabajo y las habilidades sociales, y permite a las personas tener
la capacidad para enfrentar y mediar alguna dinamica global.

También en lo referente a la hipdtesis especifica 3, se obtuvo como resultado
un valor p mayores que 0,05, aceptando la hipdtesis nula, y se determin6é que no
existe influencia de las habilidades investigativas y los entornos virtuales en las
capacidades de relaciones; que se contradice con el, estudio de Garcia et al. (2018)
concluyendo que, la informacién formativa tuvo un efecto significativo en el
desarrollo de la habilidad investigativa y comunicativa, lo que demostré que la
utilizacion de estrategias como el seminario investigativo, levantar informacion y
monografia, desarrolle habilidades investigativas en los estudiantes; asi como el
estudio de Meléndez (2017) quién concluyo que existe una correlacion moderada y
significativa entre la ensefianza virtual y las competencias investigativas y en sus
dimensiones siendo significativo.

Asimismo, con los estudios de Awurdi y Mohammed (2018) concluyen que,
los estudiantes se encuentran equipados con capacidades emprendedoras y
conciencia en las universidades nigerianas, que les permite insertarse al mercado

laboral, recibiendo capacitaciones técnicas de manera permanente en la utilizacién
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de entornos virtuales a pesar de las limitaciones econdémicas, asimismo, Schmidt y
Heindenreich (2018) concluyeron que, el desarrollo de capacidades
emprendedoras facilita la utilizacién de los conocimientos previos mediante un
enfoque eficaz, que es el desarrollo de habilidades investigativas relacionadas a
experiencias empresariales; y el estudio de Seiedi et al. (2018) concluyeron que,
los aprendices de conceptos y capacidades emprendedoras, se preparan para el
ingreso al negocio, el financiamiento, habilidades comunicativas presentaron un
nivel superior al medio; asimismo, se concluy6é que los aprendices provienen de
familias emprendedoras que tuvieron habilidades de gestion, financieras y
contables.

También tiene relacién con los planteamientos tedricos de Estrada et al.
(2017) quién postuld que, el avance tecnologico e impactos de los TICs en la
sociedad, favoreciendo la generacion de nuevos espacios educativos o
relacionados y comunicativos; que logra impone desafios al sistema educativo que
requiera evolucionar, con el propésito de respuesta a una necesidad social; y lo
propuesto por Pefia (2021) sefalando que el internet logra adherir a las
conceptualizaciones vygotskianas de las interacciones entre las personas con
diferentes experiencias sobre culturas tecnologicas, donde se logra crear
aprendizajes virtuales en la zona de desarrollo proximo, como una ensefianza que
se asiste a través de un ordenador; y de los planteamientos tedricos de Pacheco
(2017) quién plante6 que, la respuesta del internet a la premisa de los nuevos
conocimientos reales y complejos, con una servicio de internet que posibilita un
intercambio real entre las personas de diferentes contextos culturales, o por una
internet inestable en su conectividad, logra constituir una carga para los que no se
inician en el mundo virtual.

De la misma manera, con respecto la hipotesis general, se tuvo como
resultados en la prueba de regresion logistica ordinal, un p > 0,05 , por lo que se
acepta la hipétesis nula, es decir, no existe influencia de las habilidades
investigativas y los entornos virtuales en las competencias emprendedoras de los
estudiantes, lo que tiene semejanza con el estudio de Hernandez (2017) quién
concluyé que, existen diferencias significativas para desarrollar habilidades
investigativas en estudiantes de instituciones publicas y privadas; asi como
Roncancio (2019) quién concluy6 que, existe desconocimiento de la informacién

gue utilizan los estudiantes, asi como la carencia de indicadores para medir la
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eficiencia sobre el logro de metas y objetivos; y el estudio de Gdmez y escobar
(2020) quienes concluyeron que no existe igualdad en el acceso a un servicio
educativo de calidad, lo que se suscitd aun antes de la pandemia, donde la
cobertura es incipiente debido a la geografia, infraestructura, e implementacion de
las instituciones educativas con TICs, y la investigacion de Fernandez vy
Villavicencio (2017) sefalando que existen deficiencias para desarrollar las
habilidades investigativas en la formulacion de problemas, su teorizacion y
comprobacién del resultado.

A la vez, los resultados del estudio se contraponen con la investigacién de
Oseda et al. (2021) concluyendo que, las competencias digitales y las habilidades
investigativas se relaciona de manera directa y significativa en los estudiantes; y de
Onia (2019) quién concluyo que, existe una influencia significativa de las estrategias
metodoldgica en el desarrollo de habilidades investigativas, y la investigacion de
Pastor et al. (2020) quienes concluyeron que la mejora de las habilidades
investigativas, se logra la estructuracion de cursos virtuales que esta basada en la
estrategia instruccional como: instrucciones directas, aprendizajes sociales y por
descubrimiento, asi como teorias elaborativas; asi también con el estudio de
Barbachan y Tello (2021) concluyendo que, las habilidades investigativas se
relacionan con la formulacién de proyectos en investigacion tecnologica en los
estudiantes; y Alvarez et al. (2020) que realizaron su estudio concluyendo que las
habilidades investigativas influyen de manera positiva en la generacion y
transferencia de conocimiento vinculado a una produccién cientifica de calidad.

Asi como también, el estudio de Masha (2021) quienes concluyeron que, los
estudiantes presentan actitudes positivas hacia el aprendizaje de capacidades
emprendedoras para convertirse en profesionales de las capacidades
empresariales, poniendo un mayor énfasis en la planificacion; asi como, Hengije y
Yuanyuan (2021) quienes concluyen que, el 20% de estudiantes tiene conocimiento
del emprendimiento, el 85% estan preocupados por el emprendimiento y el 70%
presenta una actitud negativa hacia el fracaso empresarial, la mayoria el 76%
tienen una conciencia empresarial débil, sin embargo, el 87% presenta un nivel
medio de calidad en las capacidades emprendedoras, y el estudio de
Grivokostopoulou et al. (2020) concluyeron que los docentes recibieron
capacitaciones sobre realidad virtual educativa 3D, donde los estudiantes tienen la

oportunidad de un aprendizaje eficiente mejorando las capacidades
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emprendedoras al utilizar tecnologias de informacion y comunicacion avanzadas,
también, Goldstein y Gafni (2019) concluyeron que los estudios sobre
emprendimientos de los estudiantes alemanes e israeli tuvieron un gran impacto
por cuanto, fue aceptado por los participantes como complementarios, productivos
y fructiferos y logré formarlo y que, a través de las capacidades emprendedoras
logradas, mejoraron sus habilidades y mentalidad empresarial.

De la misma manera, tiene relacion con los planteamientos teoricos de
Colina (2019) quién postul6 que la implementacion de intervenciones pedagégicas
parte de la realidad existen en las instituciones educativas y en el sistema en
general, cuando se logra considerar conocimiento ya adquirido, la experiencia y el
trabajo diario, y se permite identificar e interrelacionar aspectos propios del
contexto; asi como del estudio de Ruiz (2014) quién planteé que la formacién del
estudiante en habilidades son necesarias para el analisis y comprension de la
realidad, y sobre todo la problematizacion, y que cuando se produce un nuevo saber
gue llega a ser el punto de partida del conocimiento, resumiendo la forma logica de
la conceptualizacion, juicio, hipétesis, teoria nueva; y de Salazar et al. (2019)quien
sefalé que, la formacion y desarrollo de habilidades investigativas, permite
impulsarlas potencialidades humanas, que puede implicar aprendizajes en funcion
al conocimiento, habilidad, habito, actitud y valores; asi como la habilidad
investigativa sea de dominio de la accion psiquica y practica que permite regular

racionalmente la actividad.
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VL. CONCLUSIONES

Primera: En relacion al objetivo general, se tuvo que, las habilidades investigativas
y los entornos virtuales no tienen influencia en las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria en una
institucién educativa publica, Lima 2022, habiéndose obtenido valores “p”
mayores que 0,05 (p > 0,05).

Segunda: En referencia al primer objetivo especifico, se tuvo que, las habilidades
investigativas y los entornos virtuales no influyen en las capacidades de
realizacion en estudiantes de quinto afio de secundaria habiéndose

obtenido valores “p mayores que 0,05 (p > 0,05).

Tercera: Con relacion al segundo objetivo especifico, se tuvo que, las habilidades
investigativas y los entornos virtuales no influyen en las capacidades de
planificacion en estudiantes de quinto afio de secundaria; habiéndose

obtenido valores “p mayores que 0,05 (p > 0,05).

Cuarta: Con referencia al tercer objetivo especifico, se tuvo que, las habilidades
investigativas y los entornos virtuales no influyen en las capacidades de
relaciones en estudiantes de quinto afio de secundaria; habiéndose

obtenido valores “p mayores que 0,05 (p > 0,05).
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los docentes del area educacion para el trabajo de las
instituciones educativa, implementar actividades a través de programas
extracurriculares sobre emprendimiento para mejorar el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de realizacion personal, que implique la
iniciativa, busqueda de informacién y oportunidades, con exigencia de la
calidad, compromiso y eficacia.

Segunda: Se sugiere a los docentes del area de educacién para el trabajo, el
mejoramiento del desarrollo de actividades emprendedoras de
planificacion mediante la elaboracién de micro proyectos en el aula 'y la
institucion educativa que permita a los estudiantes, recopilar informacién
de manera adecuada, fijandose metas, haciendo uso de recursos
informaticos, todo esto se logra con el apoyo del docente de la

especialidad de informatica como aliado en el trabajo integrador

Tercera: Se recomienda los docentes del area de educacion para el trabajo, la
optimizacion del desarrollo de las capacidades emprendedoras de los
estudiantes, con la enseflanza de diferentes prototipos de acuerdo al
proyecto que realizan, utilizando estrategias para desarrollar la

autoconfianza, la persuasion, asi como la optimizacién de redes de apoyo.

Cuarta: Se recomienda a los directivos y docentes de la institucion educativa, el
mejoramiento del desarrollo de las capacidades emprendedoras en los
estudiantes, con la implementaciéon de un programa de desarrollo de
habilidades investigativas que le permita visualidad la realidad y de esta
manera desarrollar las capacidades de realizacion, planificacion y de
relaciones sociales, todo esto se logra con las diferentes actividades de

produccion y ejecucion de los diferentes proyectos que hay en el area.
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VIIl. PROPUESTA

PROGRAMA “INVESTIGO Y EMPRENDO”

l. DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa:

Participantes . Estudiantes de quinto afio de secundaria
Duracion . tres meses
Investigadora :  Ludefa Huaméan, Marishenka Vanesa

Il. JUSTIFICACION

El programa se justifica porque permitira incrementar los niveles del
desarrollo de las capacidades emprendedoras en los estudiantes y logren
convertirse en personas que puedan desenvolverse con iniciativa y asertividad, por
ello, es importante el desarrollo de las capacidades emprendedoras, sobretodo en
la educacion basica regular. El programa de emprendimiento, busca que el
estudiante sea protagonista del cambio, tanto en el contexto escolar, como en las

comunidades mas cercadas y grupos de interés

En ese sentido se elabord el programa con la finalidad de promover el
desarrollo de las capacidades emprendedoras del estudiante, como la busqueda
de informacién y oportunidades, asumir riegos, exigir eficiencia y calidad,

persistencia, cumplimiento, fijacion de metas, planificacion, apoyo, entre otros.

M. OBJETIVOS
Promover las capacidades emprendedoras en los estudiantes del quinto afio
de secundaria mediante el trabajo colaborativo, gestionando proyectos

emprendedores de indole econémico y social.

IV.  METODOLOGIA
La metodologia que se utilizara sera el enfoque por competencias, con la
participacion activa de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades.

Asimismo, la técnica de juego de roles, lluvia de ideas, dramatizacién.

40



De la misma manera para el desarrollo de las actividades se utilizara la
plataforma zoom y Edmodo, con videoconferencia, chats de conversaciones,
exposiciones, como videos y discursos, que estara a disposicion del estudiante y
padres de familia.

V. EVALUACION

Los estudiantes del programa seran evaluados usando fichas de cotejo,
portafolio personal y desarrollo de proyecto de emprendimiento.

VI. ACTIVIDADES

Dimensién Competencias

Habilidades de realizacion | Identifica oportunidad de negocio con iniciativa
Capacidad para enfrentar riesgos frente a incertidumbre
Eficiencia y calidad en las actividades

Persistencia en el logro de objetivos

Habilidades Gestion del tiempo y recursos econémicos
de Informacién relevante para modelo de negocio
planificacion Metas claras en las actividades de negocio

Actividades planificadas

Habilidades de relaciones | Redes de apoyo

Amor incondicional de Dios y autoestima
Decisiones econémicas y financieras
Resultado final del negocio

Producto final y bondades del pablico

41



REFERENCIAS

Aguilar, L. y Otuyemi, E. (2020). Documentary analysis: importance of virtual
environments in educational processes at the higher level. Tecnologia, Ciencia
y Educacién, 17, 57-77

Alfaro, C., Evaristo, T., Ayala, G., Palomino, C., Ledn, R., & Quitzgaard, A. (2017).
Motivation, learning strategies and their relation with the level of research skills
in postgraduate students. A pilot study. Odontologia Sanmarquina, 20(1), 7.

Alfaro, D.; Quitzgaard, A.; Guevara, J.; Morales, R.; y Morgenstern, H. (2018).
Influencia del uso de estrategias de aprendizaje y motivacién en el nivel de
habilidades investigativas en estudiantes de posgrado en odontologia. KIRU;
15(1): 8-19. DOI: 10.24265/kiru.2018.v15n1.01

Alhujayri, Y. (2018) An investigation of the introduction of a virtual learning
environment in five female private and international secondary schools in
Saudi Arabia: a mixed method study. EdD thesis, University of Warwick.
http://webcat.warwick.ac.uk/record=b3423303~S15

Alvarez, R.; Roman, C.; Conchado, J. y Cordero, G. (2020). Research skills in higher
education teachers: an approach to reality. Revista Ciencias Pedagdgicas e
Innovacion 3(1),70-77.

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American
Psychological Association (7th ed.). https://doi.org/10.1037/0000165- 000

Avila, H.; Gonzéles, M. y Mantecon, S. (2020). The interview and the survey:
¢methods or techniques of the empirical inquiry? Revista Didasc@lia:
Didéactica y Educacioén, 11(3), 62-79.

Awurdi, A. P., & Mohammed, R. N. (2018). An investigation of entrepreneurship
awareness and skills among library information science students at Bauchi
Metropolitan Universities. American International Journal of Social Science
Research, 2(2), 34-41. https://doi.org/10.46281/aijssr.v2i2.341

Barbachan, E. y Tello, A. (2021). Research skills and formulation of technological

research projects in students of a public university. Delectus. Revista Cientifica
2.

Caprara, L. y Caprara, C. (2022). Efects of virtual learning environments: A scoping
review of literatur. Education and Information Technologies 27, 3683-3722.
https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-021-10768-w.


http://webcat.warwick.ac.uk/record=b3423303~S15
https://doi.org/10.46281/aijssr.v2i2.341
https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-021-10768-w

Carrasco, S. (2019). Metodologia de investigacion cientifica. Pautas metodoldgicas
para disefiar y elaborar el proyecto de investigacion. Lima: Editorial San
Marcos

Colina, A. (2019). Ontological nature of socio-educational research: orienting
elements. INNOVA Research Journal, 4(3.1), 150-167.

Corahua, J. y Carcahusto, W. (2020). Virtual environments for learning and written
expression: A preliminary study. Eduser (Lima), 7(2), 127-135.

Estrada, O.; Fernandez, F. y Zambrano, J. (2019). Reflections on the virtualization
of the research skills in students linked with software development. Revista
Cubana Educativa Superior, 36(3), 27-37.

Estrada, O.; Fernandez, F.; Zambrano, J.; Quintero, L. y Fuentes, D. (2017). The
virtual environment for scientific research and its dimensions. notes for the
formation of research skills. Didasc@lia: Didactica y Educacion 7(1).

Fernandez, C. (2012). Metodologia docente, motivacion y rendimiento. [Tesis
doctoral, Universidad Autonoma de Madrid]

Fernandez, C. y Villavicencio, C. (2017). Research skills for work of
graduation. ACADEMO Revista de investigacion en ciencias sociales y
humanidades, 4(1).

Figueroa, H.; Mufioz, K.; Vinicio. E. y Zavala, D. (2017). Analisis critico del
conductismo y constructivismo, como teorias de aprendizaje en
educacion. Revista Orbita Pedagdgica, 4 (1).

Galicia, L.; Balderrama, J. y Navarro, R. (2017). Content validity by experts
judgment: Proposal for a virtual tool. Apertura 9(2), 42-53.

Garcia, N.; Paca, N.; Arista, S.; Valdez, B. y Gomez, | (2018). Formative research
in the development of communicative and investigative skills. Revista de
investigacion Altoandin, 20(1).

Germinah, E.; Tsoka y Tshabangu (2016). An investigation of entrepreneurial skills
for contingent employees in small retail businesses as job security
determinants. Problems and Perspectives in Management, 14(3-3), 642-649.
doi:10.21511/ppm.14(3-3).2016.07

Goldstein, A. y Gafni, R. (2019). Learning entrepreneurship through vi
multicultural teamwork. Issues in Informing Science and Inform:
Technology, 16, 277-305. https://doi.org/10.28945/4332

43


https://doi.org/10.28945/4332

Gomez, |. y Escobar, F. (2020). Virtual education in times of pandemic: increasing
social inequality in Peru. SciELO Preprints 15. 152-165.

Grivokostopoulou, F.; Perikos, |.; Paraskevas, M. y Hatzilygeroudis, I. (2020).
Enhancing youth entrepreneurship skills and competences in agriculture with
a virtual reality platftorm. 1 Computer Technology Institute and Press
Diophantus. DOI: https://doi.org/10.26220/iisa.3313

Guzmén, M. y Pulgar, L. (2020). Training in social research skills from school: an
experience at colegio Cundinamarca |IED, Bogotad 2013 -2019. Revista
Educacién y Ciudad, (38), 91-98.
https://doi.org/10.36737/01230425.n38.2020.2319.

Hengije, A. y Yuanyuan, X. (2021). Cultivation of entrepreneurial talents through
virtual entrepreneurship practice in higher education institutions. Frontiers of
Psychology.
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.690692/full

Hernandez Ponce, E. A., LOpez Meralaura, L. I., Mendoza Ledesma, N. V., Mawyin
Cevallos, F. A., & Demera Zambrano, A. E. (2022). Los entornos virtuales de
aprendizaje EVA como innovacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes de nivelacion de carrera en la universidad técnica de
Manabi. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 6(3), 1511-1524.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i3.2309.

Hernandez, R. y Pacheco, B. (2017). (Pre) occupation for learning: from piagetian
complexity to situated knowledge. Ciencia y Educacion; 1(1): 37-44.

Hernandez, S. (2017). Objetos de aprendizaje para la adquisicion de habilidades
investigativas en el posgrado en linea. SUV-UdeG
http://dx.doi.org/10.1787/leo-2017-€s.
https://doi.org/10.15381/0s.v20i1.13541
https://repositorio.uide.edu.ec/handle/37000/3962
https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=93226.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI (2018). Demografia empresarial
del Peru. INEI.

Jardim. J. (2021). Entrepreneurial Skills to Be Successful in the Global and Digital

World: Proposal for a Frame of Reference for Entrepreneurial Education

44


https://doi.org/10.26220/iisa.3313
https://doi.org/10.36737/01230425.n38.2020.2319
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.690692/full
http://dx.doi.org/10.1787/leo-2017-es
https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=93226

Education Sciences. 2021, 11(7).
356; https://doi.org/10.3390/educsci1l1070356.

Jesusi, D.; Cruzado, F.; Chirinos. M. y Sifuentes, R. (2006). Desarrollando
capacidades y actitudes emprendedoras empresariales. Minedu.
https://es.slideshare.net/elprofe35/libro-escuela-emprende

Krieger, A., Block, J. & Stuetzer, M. (2018). Skill variety in entrepreneurship: A
literature review and research directions. International Review of
Entrepreneurship, 16(1), 29-62. https://mpra.ub.uni-muenchen.de/88389/

Larmuseau, C.; Desmet, P.; Lancieri, L. y Depaepe, F. (2019). Investigating
effectiveness of online learning environments for complex learning. The 9th
International Conference on Learning AnalyTICs & Knowledge
(LAK19).https://limo.libis.be/primoexplore/fulldisplay?vid=Lirias&search_scop
e=Lirias&tab=defaulttab&docid=LIRIAS2377512&context=L&lang=en_US

Llamacponca, Y. (2018). Virtual environments of learning and development of digital
competences in teachers. Revista Yachay 7(1), 411-416.

Martinez, S.; Medina, F. y Salazar, L. (2018). Desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes. Opuntia Brava, 10(1), 336-341

Masha, M. (2021). An investigation teachers' instructional decisions on the
development of learners' entrepreneurial skills in agricultural sciences in the
Limpopo Province, South Africa : a case of the Sekhukhune District. Tesis
doctoral, University of Limpopo. http://hdl.handle.net/10386/3728.

Meléndez, J. (2017). La ensefianza tutorial en el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes de Maestria en Docencia del Nivel Superior de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn. [Tesis doctoral, Universidad
Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle]

Ministerio de Educacién (2018). D.S N° 004-2018-MINEDU. Minedu

Ministerio de Educacion. (2015). Catalogo Nacional de la oferta normativa de la
educaciébn  técnico productiva 'y superior tecnolégica. Minedu.
http://mww.minedu.gob.pe/superiortecnologica/catalogo-nacional-
ofertaformativa.php.

Miranda, C. (2020). Responsabilidad social y trabajo en equipo en las habilidades
investigativas de docentes de la Institucion Educativa lIsaias Ardiles,

Pachacamac 2020. [Tesis doctoral, Universidad César Vallejo]

45


https://doi.org/10.3390/educsci11070356
https://es.slideshare.net/elprofe35/libro-escuela-emprende
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/88389/
https://limo.libis.be/primoexplore/fulldisplay?vid=Lirias&search_scope=Lirias&tab=defaulttab&docid=LIRIAS2377512&context=L&lang=en_US
https://limo.libis.be/primoexplore/fulldisplay?vid=Lirias&search_scope=Lirias&tab=defaulttab&docid=LIRIAS2377512&context=L&lang=en_US
http://hdl.handle.net/10386/3728
http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/catalogo-nacional-ofertaformativa.php
http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/catalogo-nacional-ofertaformativa.php

Morales, Y. (2020). Emprendimientos en época de COVID-19: cuatro claves para
empezar 0 reinventar su negocio. https://facultades.usil.edu.pe/ciencias-
empresariales/emprendimientos-en-epoca-de-covid-19-cuatro-claves-para-
empezar-o-reinventar-su-negocio/

Naupas, H.; Valdivia, M.; Palacios, J. & Romero, H. (2018). Metodologia de la
investigacion. Cuantitativa-cualitativa y redaccion de tesis. DGP Editores.

Ofia, M. (2019). Informe de desempefio social 2019. Fundacion BBVA.

Organizacién de Cooperacion para el Desarrollo Econémico (OCDE) |
Perspectivas econdmicas de América Latina 2017: Juventud, competencias y
emprendimiento. OECD Publishing.

Oseda, D.; Lavado, C.; Chang, J. y Carhuachuco, E. (2021). Digital competences
and research skills in students of a Public University in Lima. Conrado 17(81).

Otzen, T. y Monterola, C. (2017). Sampling techniques on a population study. Int. J.
Morphol, 35(1), 227-232.

Ovalles, I.; Moreno, Z.; Olivares, M. y Silva, H. (2018). Entrepreneurship skills and
abilities: a bibliometric study. Revista Venezolana de Gerencia, 23(81), 217-
234. https://lwww.redalyc.org/journal/290/29055767013/htmi/.

Pablo, Z.; Carlin, L.; Luna, K. y Oblitas, L. (2021). Aprendizaje cooperativo y
capacidad emprendedora de estudiantes de CETPRO del Perd. Warisata —
Revista de Educacion, 3(9), 255.
https://revistawarisata.org/index.php/warisata/article/view/742.

Panizo, S.; Santos, T. y Molina, V. (2021). Investigative abilities and value in
students of Dentistry in the context of the COVID-19. Multimeduca Granma 25
2).

Pastor, D.; Arcos, G. y Dominguez, A. (2020). Desarrollo de capacidades de
investigacion para estudiantes universitarios mediante el uso de estrategias
instruccionales en entornos virtuales de aprendizaje. Apertura, 12(1).

Pefia, O. (2021). Aidan chambers theory of literary conversation as a strategy for
strengthening reading comprehension. Tecnoldgica-Educativa Docentes. 2.0,
1(1), 183-190. https://doi.org/10.37843/rted.v1i1.273

Posada, S. (2016). 3D Virtual Environment of the periodic table as a support in the

education of chemistr. Revista Politécnica 15(30).

46


https://revistawarisata.org/index.php/warisata/article/view/742
https://doi.org/10.37843/rted.v1i1.273

Posso, R. y Lorenzo, E. (2020). Validity and reliability of the instrument human
determinant in the implementation of the physical education curriculum.
Revista Educare UPEL-IPB, 24(3)

Ricoy, C. (2006). Contribucién sobre los paradigmas de investigacion Educacéao.
Revista do Centro de Educacgao, 31(1), 11-22.

Rivera, J.; Romani, U.; Estela, A. & Pinto, A. (2018). The didactic transposition as a
teaching strategy for the achievement of research competences in
professional training. Dilemas Contemporaneos: Educacién, Politica y
Valores; Special Issue, 1(11), 11.

Rodriguez, J.; Armas, M. y Morell, D. (2020). scientific investigation and the
development of investigative skil. Is in the professional training process. a
historical, conceptual and referential analysis. Innovacion, tecnolc
educacion en tiempos de COVID-19, 50
https://www.academia.edu/49467829/La_investigaci%C3%B3n_cient%C3%
ADfica_y el _desarrollo_de_habilidades_investigativas_en_el proceso_de f
ormaci%C3%B3n_profesional_Un_an%C3%Allisis_hist%C3%B3rico_conce
ptual_y referencial

Roman, C.; Hernandez, Y.; Andrade, D.; Baculima, J. & Tamayo, T. (2017).
Teachers' scientific investigative skills of the Catholic University of Cuenca,
Ecuador. Panorama. Cuba y Salud; 12(1), 32-39,

Roncancio, C. (2019). Evaluacion de los entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje (evea) de la Universidad Santo Tomas Bucaramanga (Colombia)
mediante la adaptacion y aplicacion del sistema learning object review
instrument (LORI). [Tesis doctoral, Universitat des llles Baleares].

Rueda Milachay, L. J., Torres Anaya, L., & Cérdova Garcia, U. (2022). Development
of research skills in students of a peruvian university. Revista Conrado, 18(85),
66-72.
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/download/2261/2190/

Ruiz, A. (2014). Habilidades cientifico - investigativas a través de la investigacion
formativa en estudiantes de educacion secundaria. UCV-HACER. Revista de
Investigacién y Cultura 3 (1), 16-40.

Salazar, J.; Caceres, M. y Moreno, J (2019). Preliminares para la elaboracion del

estado de la cuestion sobre habilidades investigativas y su aplicacion en los

47



procesos de ensefianza y aprendizaje. Revista Metropolitana de Ciencias
Aplicadas, 2(3), 192-197

Sanchez, H.; Reyes, L. y Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica. Lima: Universidad Ricardo Palma

Sanchez, L. (2017). Las competencias docentes del profesorado de educacion
secundaria Importancia percibida e implicaciones en la formacion inicial.
[Tesis doctoral, Universitat Jaume]

Sandoval, M.; Surdez, E. y Pérez, A. (2020). Capacity Level for Entrepreneurship in
Engineering and Architecture Students of a Public University in Southeastern
Mexico. Revista Americana de Investigacion y el Desarrollo Educativo, 11(21),
el35. file:///C:/UsersIMENDOZA/Downloads/757-
Texto%20del%20art%C3%83_culo-6178-1-10-20201008.pdf

Schmidt, J., & Heidenreich, S. (2018). The role of human capital for entrepreneurial
decision-making-investigating experience, skills and knowledge as
antecedents to effectuation and causation. International Journal of
Entrepreneurial Venturing, 10(3), 287-311.

Seiedi R., Moradnezhadi H., Mahdizadeh H. (2018). Investigating business and
entrepreneurial skills of trainees in eyvan woman technical and vocational
training  center. Journal  of  Skill  Training, 7(25), 99-102.
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=896889

Taborda, L. y Lopez, L. (2019). Critical thinking: a reveal in virtual learning
environments. Revista Innovacion Educativa, 2,(2).
https://doi.org/10.35622/j.rie.2020.01.004

Tamayo y Tamayo, M. (2017). El proceso de la investigacion cientifica. Limusa.

Tolmie, A. y Boyle, J. (2020). Factors influencing the success of computer
mediated communication (CMC) environments in unive rsity teaching: a
review and case Study. Computers y education, 34 (2), 119-140.
10.1016/S0360-1315(00)00008-7

Trejo, H. (2020). Uso de los entornos virtuales de aprendizaje en la educacion a
distancia. [Tesis de maestria, Universidad Privada del Norte]

Trust, T. yWhalen, J. (2020). Should teachers be trained in emergency 1
teaching? Lessons Learned from the COVID-19 Pandemic. Jour
Technology and Teacher Education, 28(2), 189-199

48


https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=896889
https://doi.org/10.35622/j.rie.2020.01.004

Ugel 06 (2021). Informe técnico pedagodgico 2020. Ugel 01.

Universidad César Vallejo (2020). Guia de elaboracion del trabajo de investigacion
y tesis para la obtencion de grados académicos y titulos profesionales.
Vicerrectorado de Investigacion UCV.

Vélez, J. (2015). La educacion y los derechos humanos una relacion fundamental
para la transformacién social. Cenid.

Vergaray, R. (2021). Habilidades sociales, convivencia social y entornos virtuales.
[Tesis doctoral, Universidad César Vallejo]

Villarreal, J.; Mufioz, G.; Pérez, H.; Corredor, A.; Martines, E. y Porto, A. (2017). El
desarrollo de habilidades investigativas a partir de resolucion de problemas.
Las matematicas y el estado nutricional de los estudiantes. Revista Lasallista
de Investigacion, 14(1), 162-169.

Viloria, H. y Hamburger, J. (2019). Use of communicative tools in virtual learning
environments. Chasqui. Revista Latinoamericana de Comunicacion 40, 367-
384.

Viteri, T.; Cafizares, A.; Sarmiento, |.; Mendoza, Granados y Briones (2020).
Development of research skills in the professional training of the University of
Guayaquil. Conrado, 16(72).

Vygotski, L. (1966) Pensamiento y Lenguaje. Editorial Revolucionaria.

Zambrano, Y. y Garcia, C. (2020). Plan of virtual learning environments and its
application in the subject of social sciences in time of pandemic COVID-19 for
High School Students in Portoviejo, Ecuador. Dominio de las Ciencias, 6(2),
pp. 232-245.

49



ANEXOS
Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definiciéon Definicion Dimension Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Dominio de Accion para Problematizar Observar
acciones que medir la variable la realidad Comprobar
logran el habilidades Identificar Ordinal
involucramiento al investigativas en
método cientifico, sus dimensiones Teorizar la Analizar textos
logrando que la problematizar, realidad Sintetizar Casi nunca
persona logre un teorizar y Redactar ideas (1)
manejo adecuado comprobar, a Seleccion de Raramente
de habilidades para través de una métodos (2)
la escala de Likert Ocasionalmente
Habilidades problematizacion, Comprobar la  Elaboracién de (3)
investigativas  teorizacion 'y la realidad instrumentos Frecuentemente
comprobacién de Aplicacion de (4)
las actividades instrumentos Casi siempre
propias del gjercicio Procesamiento de (5)
docente, contribuye datos
a la transformacion
fundamentandose
en bases
cientificas.
(Miranda, 2020)
Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Adaptacién en un Accion  para Desarrollo Utilizacién
breve plazo y de medir la derecursos  Ventajas
manera abrupta, de variable Logro de Nominau
la docencia regular entornos aprendizaje
presencial a un Vvirtuales a Uso de Clases virtuales
formato en linea través de sus informacion L
enfocandose en los dimensiones Docencia virtual Nunca
aprendizajes, desarrollo de Roldel Motivacion
Entornos significando un recursos, uso docente Habilidades 1
virtuales cambio temporal y de informacién, Metodologia
alternativo en una rol del docente, Facilitacién  Atencién A veces
situacién de crisis, facilitacion del el concentracion (2
que no debiera aprendizaje y aprendizaje = Material
mantenerse a largo evaluacion del audiovisual Siempre
plazo, que puede aprendizaje Capacidades (3)
producir una
disminucion en la Evaluacion Sistema
calidad de los cursos del
entregados y afectar aprendizaje  Técnicas
los logros de
aprendizaje en el Instrumentos

alumnado. (Trust y
Whalen, 2020)




Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Conjunto  de Accion para Realizacion Iniciativa
habilidades, medir las Busqueda de Ordinal
que identifican capacidades oportunidades
oportunidades, emprendedoras Persistencia
proponen a través de sus , Nunca
nuevos dimensiones BUsqueda de
proyectos y realizacion, informacion @)
organizan los planificacion y Exigencia de la
recursos relaciones calidad Raramente
necesarios sociales Compromiso (2
dad para poner:]os Eficacia
Capacidades en marcha, P, . Algunas
eme))rendedoras teniendo  en Planificacion _Busqued_a} de Vgeces
cuenta el mformac!on 3)
entorno Establecimiento
(Solier, 2019) de metas L
Planificacion a.
sistemética mayoria
. de veces
Monitoreo @)
Utilizacion de
recursos Siempre
informaticos (5)
Relaciones Autoconfianza
sociales Persuasion

Optimizacion
de lared de
apoyo




Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: Habilidades investigativas y entornos virtuales en las capacidades emprendedoras de estudiantes de secundaria

en una instituciéon educativa publica, Lima 2022

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable Enfoque
¢Cual es la influencia de las Determinar la influencia de las Las habilidades investigativas y independiente 1 Cuantitativo
habilidades investigativas y los habilidades investigativas y los los entornos virtuales influyen Habilidades

entornos  virtuales en las
capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de
secundaria de una instituciéon
educativa publica, Lima 2022?

Problemas especificos

¢Cudl es la influencia de las
habilidades investigativas y los
entornos  virtuales en las
capacidades de realizacién en los
estudiantes de quinto afio de
secundaria?

¢Cudl es la influencia a de las
habilidades investigativas y los
entornos  virtuales en las
capacidades de planificacion en
estudiantes de quinto afio de
secundaria?

¢Cudl es la influencia de las
habilidades investigativas y los
entornos  virtuales en las
capacidades de relaciones en
estudiantes de quinto afio de
secundaria?

entornos  virtuales en las
capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de
secundaria de una institucion
educativa publica, Lima 2022

Objetivos especificos
Determinar la influencia de las
habilidades investigativas y los
entornos  virtuales en las
capacidades de realizacién en
estudiantes de quinto afio de
secundaria

Determinar la influencia de las
habilidades investigativas y los
entornos  virtuales en las
capacidades de planificacion en
estudiantes de quinto afio de
secundaria

Determinar la influencia de las
habilidades investigativas y los
entornos  virtuales en las
capacidades de relaciones en
estudiantes de quinto afio de
secundaria

positivamente en las capacidades
emprendedoras en estudiantes
de quinto afio de secundaria de la
institucion  educativa  publica,
Lima 2022

Hipotesis especificas

Las habilidades investigativas y
los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades
de realizacion en estudiantes de
quinto afio de secundaria

Las habilidades investigativas y
los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades
de planificacién en estudiantes de
quinto afio de secundaria

Las habilidades investigativas y
los entornos virtuales influyen
positivamente en las capacidades
de relaciones en estudiantes de
quinto afio de secundaria

investigativas

Variable
independiente 2
Entornos virtuales

Variable
dependiente:
Capacidades
emprendedoras

Tipo
Explicativo

Disefio
Correlacional causal

Poblacion

240 estudiantes de
quinto afio de
secundaria

Muestra
Probabilistica
estratificada 148
estudiantes de quinto
afio de secundaria

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario




Anexo 3: Instrumentos

Estimados estudiantes:
Estoy realizando una investigacion con respecto al nivel de habilidades investigativas en su
institucion educativa, por lo que necesitamos conocer la percepcion que usted tiene al respecto. Le
rogamos que sea lo mas sincero posible con el fin de lograr el maximo de objetividad en mi
investigacion.
Lea atentamente y escoja la respuesta que expresa su opinién o percepcion y marquela con un aspa
(X). Gracias.

N= Nunca CN=Casi nunca AV=A veces

CS=Casi siempre S= Siempre

Cuestionario para medir las habilidades investigativas

8 Q
5 S 3
= T c )
%) Iltems =] a Q 2
c @ c o 0 o
£ clz| | a5
a Z|O || O |®
1. Observa, comprende y describe la realidad educativa
‘—f 2. ldentifica contradicciones
a
% 2 3. Plantea problemas cientificos
=l
GE) kS 4. Valora la trascendencia del problema
o = - - ,.
o 5. Caracteriza la realidad problematica
o
6. Analiza textos y datos
7. Sintetiza la informacion
e]
g 8. Aplica hipétesis, ideas situaciones y/o hechos
§ 9. Redacta ideas cientificas
% 10. Compara y fundamenta criterios cientificos
a
% 11. Elabora conclusiones
e 12. Modela soluciones cientificas a situaciones especificas
13. Selecciona métodos de investigacién
e]
g 14. Elabora instrumentos de investigacién
@ 15. Aplica instrumentos de investigacion
o - —
% 16. Procesa, tabula y ordena informacion
'§ 17. Interpreta datos y gréaficos
o
g 18. Comprueba los resultados obtenidos
@)

=
(o]

. Evalta la informacién




Instrumento de la variable entornos virtuales

Estimados estudiantes:

Estoy realizando una investigacion con respecto al nivel dl uso de entornos virtuales en su
institucion educativa, por lo que necesitamos conocer la percepcion que usted tiene al
respecto. Le rogamos que sea lo mas sincero posible con el fin de lograr el maximo de
objetividad en mi investigacion.

A continuacion, lea atentamente cada pregunta y seleccione la alternativa que considere
mas apropiada segun su opinidn. Marca con una “X” en la siguiente escala.

| Nunca=1 | Casinunca=2 | AVeces=2 | Casisiempre=4| Siempre=3 |

N° items VALORACION

1 2 3 4 5

Recursos virtuales

1. | Aprovecho los recursos virtuales alojados en la en la
plataforma de “Aprendo en casa “para la ensefianza en la
modalidad a distancia.

2. | Conozco las funcionalidades y usos pedagogicos de la web
“Aprendo en casa” 2021.

3. | Reviso los recursos pedagégicos alojados en la plataforma de
“Aprendo en casa” del MINEDU

4. | Empleo los recursos virtuales alojados en la plataforma
“Aprendo en casa” para mi clase remota con mis estudiantes.

5. | Los recursos virtuales alojados en la plataforma “Aprendo en
casa“ me permite desarrollar con mas facilidad las
Competencias, capacidades y estandares de aprendizaje en
todas las areas del curriculo.

6. | Elrendimiento académico de tus compafieros aumenta con
el uso de los recursosvirtuales de web “Aprendo en casa”

Comunicacioén asincrona/ sincrona

7. | Empleo el WhatsApp para mis clases remotas.

8. | El uso del WhatsApp me permite interactuar con mis
compafieros y profesor

9. | El uso de las plataformas meet, zoom y otros producen una
forma de transferencia de conocimiento.

10.| Participo activamente en las clases virtuales, para el
fortalecimiento de la mejora del aprendizaje.

Recurso Tv o radio

11 | Escucho los programas radiales con contenido educativo de la
estrategia” Aprendo en casa”

12 | El programa de TV o radio esta dirigido aprender todas las
areas

13 | El programa de TV o radio desarrolla actividades que buscan
fortalecer la interaccién con mis compafieros

Escenarios con conectividad y sin
conectividad

14 | Cuento con un servicio de internet fijjo para participar de mis
clases remotas.

15 | Cuento con un celular smartphones para participar de mis
clases remotas.

16 | Cuento con una computada para participar de mis clases
remotas.




Cuestionario para medir las capacidades emprendedoras

Estimados estudiantes:

Estoy realizando una investigacion con respecto al nivel de habilidades
investigativas en su institucion educativa, por lo que necesitamos conocer la
percepcidn que usted tiene al respecto. Le rogamos que sea lo mas sincero posible
con el fin de lograr el maximo de objetividad en mi investigacion.
INSTRUCCIONES:

Lea cada una y decida cudl es el numeral de la escala mostrada que define mejor
su forma de resolver cada situacion o con la actitud descrita. Sea lo mas realista
posible en el juicio sobre si mismo.

Nunca (2)
Raramente (2)
Algunas veces 3)
La mayoria de veces 4)
Siempre (5)

Los numeros de la escala como sus criterios deben reflejar tu actitud y reaccion real
en cada afirmacion
N° items Escalas

N|R|JAV|MV| S

Dimensién 1. Capacidad de realizacién

Busco hacer cosas que son necesarias que se hagan.

Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades.

Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de tiempo
gue sea necesario para encontrar una solucion.

4  |Cuando comienzo un trabajo o proyecto, relino toda la informacién
posible.

Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen bien.

Me esfuerzo mucho para realizar mi trabajo.

Me establezco metas.

5
6
7 Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente.
8
9

Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes

10 |Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas.

11 |Cuando las otras personas no tienen el desempefio esperado, se
los hago saber.

12 |Tengo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad que
me proponga hacer.

13 |Consigo que otras personas apoyen mis puntos de vista.

14 |Desarrollo estrategias para influir a otros.

15 |Comparo mis logros con mis expectativas.

16 |Sé cuanto dinero es necesario para desarrollar mis proyectos o
actividades.

17 |Escucho con atencion a cualquier persona con la que esté
conversando conmigo.

18 |Hago lo que es necesario, sin que otros tengan que pedirmelo.




19 |Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las que me siento
seguro(a).

20 |Insisto varias veces para que las personas hagan lo que quiero

21 |Busco asesoramiento de personas que conocen las
caracteristicas y/o necesidades de mis proyectos productivos.

22 |Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad.

23 |Trabajo durante varias horas y hago sacrificios personales para
concluir mis labores dentro del plazo establecido.

24 |No uso mi tiempo de la mejor manera posible

25 |Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente.

26 |Analizo con cuidado las ventajas y las desventajas de las varias
formas de realizar las tareas.

27 |Tengo muchos proyectos en mente.

28 |Si estoy enfadado(a) con alguien, se lo hago saber.

29 |Cambio miforma de pensar si otras personas no estan de acuerdo
con mis puntos de vista.

30 |Convenzo a otros sobre mis ideas.

31 [No invierto mucho tiempo pensando en cémo convencer a los

32 |Regularmente verifico cuanta falta para lograr mis objetivos.

33 |Sé cuanto dinero de ganancia poder obtener de mis proyectos
productivos.

34 |Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer lo que

35 |Hago las cosas incluso antes de tener claro cémo se deben hacer.

36 |Estoy atento(a) a las oportunidades para hacer cosas nuevas.

37 |Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco otros
medios para hacerlo.

38 |Muchas veces, actlo sin buscar informacion.

39 |Miresultado en el trabajo es mejor que el de otras personas.

40 |Hago lo que sea necesario para cumplir mi trabajo.

Dimensidn 2: Capacidad de planificacién

41 |Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo.

42 |Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos.

43 |Pienso en todos los problemas que puedan presentarse y anticipo
lo que haria en caso de que aparezca.

44 |Una vez que he escogido la manera de resolver un problema, ya
no lo cambio.

45 |Me es dificil dar 6rdenes a las personas respecto a lo que deben

46 |Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento confianza
de que tendré éxito.

47 |Consigo que otras personas vean que soy capaz de ejecutar lo
gue me propuse hacer.

48 |Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir mis
objetivos.

49 |No sé cuanto me falta para conseguir mis objetivos.

50 [No me importan las consecuencias financieras de mis actividades.




51 |Tuve fracasos en el pasado.

52 |Hago las cosas antes que se vuelvan urgentes.

53 |Intento hacer cosas nuevas y diferentes de las que siempre he

54 'Cua{ndo encuentro una gran dificultad, busco realizar otras

55 Cuéﬁdo 'tengo que realizar un trabajo para alguien, hago muchas
preguntas para estar seguro (a) que entendi lo que la persona

56 |Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo en
mejorarlo.

57 |Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me esfuerzo
para que quede muy satisfecha con el resultado.

58 |Busco las formas mas baratas de hacer las cosas.

59 |Mis metas corresponden a lo que es importante para mi.

60 |Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de anticiparlos.

61 |Pienso en diferentes formas de resolver problemas.

62 |Demuestro que no estoy en desacuerdo con otras personas.

63 |Hago cosas que son arriesgadas.

64 |Soy muy persuasivo(a) con los demas.

65 |Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones que
traigan beneficios para todos.

Dimensidén 3. Capacidad de relacionarse socialmente

66 |Coordino las actividades de las personas cuando soy el (Ia)
responsable del grupo de trabajo.

67 |Tengo un buen manejo de mis recursos financieros.

68 |Hay ocasiones en que saco ventajas de alguien.

69 |Espero recibir 6rdenes de otros y después actuar en funcién de

70 S'éco ventajas de las oportunidades que surgen.

71 |Intento varias formas de superar los obstaculos que complican la
realizacion de mis objetivos.

72 |Busco diferentes fuentes de informaciéon que me ayuden en mis
trabajos y proyectos.

73 |Quiero que mi proyecto productivo sea el mejor del taller.

74 |No dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida

75 |La mayc;r parte del dinero que utilizo en mi proyecto o trabajo, lo

76 Tengo una vi'sic')n clara de mi futuro.

77 |Mis actividades las realiz6 de manera l6gica y ordenada.

78 |Si una determinada manera de resolver un problema no resulta,

79 |Les digo a las personas lo que tienen que hacer, aunque no lo

80 |Me maﬁtengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras

personas no estén de acuerdo.




Anexo 4: Confiabilidad — Alfa de Cronbach

Habilidades investigativas

10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19

9

8

No

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

19

,881

Los resultados muestran que el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach,
tuvo como resultado 0,884, ello indica que el cuestionario sobre habilidades

investigativas tiene una muy alta confiabilidad.



Entornos virtuales

10 |11 |12 |13 |14 |15 |16

9

8

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

16

,783

Los resultados muestran que el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach,
tuvo como resultado 0,783, ello indica que el cuestionario sobre entornos virtuales

tiene una alta confiabilidad.
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5 5541414444385 48112411 2211|5383 2 |83 8383 8383 3 [8 3

6 5551412212345 14415132 (832 412 4838|2212 |48 43 [8 2 412 3

7 8814121221212 212 12 2 83 |32 41351212 8383 8338138383333 3|3 |3 8318831383 ]3

8 551813355511 4511234153255 14 14312154143 8312212143 41514 8|13183[83|]2]2]2]2

9 555545554545 545545454143 854182411 2]

104 3 83831344143 44145140512 |83 38344 4|13 3514 83121411 122

114 444554455 4555555544112 345414511812 83124112 412 414 41312 |3[83|3|8]3

1213 3 8381338313133 8 |3 83 8 3 83 83282 2122 2 12 3 812 |4 18 |5 2 ]2

134 3 481338345 5445545554551 71 4152181451825

143 3 883441444143 |3 8383834441401 4143831238132 18283123 41251311212 |2]3]3

538333 3334438883 3333383344144 14134514 84|83 |8 |43 8 83 44134131433

16/4 8 33|13 383458 435434514313 35|514 1812412 |8 834341211 |5|5|5/45|5/3/5]54

1714 12 12 2 12 41212 88 |5 8 8 12 31 3 2 2233|5555 55[55/55/551/515 |83 3[18|38|3[3[83|3]3

18|15 53551343812 8 8 8312 323 23 42141331213 83 812812 83 ]2 84125 3[1]2|2]2]3|3]2

1934343 344484543 433 4 3334144134543 4|8 834838384 484341833

205 58334454312 412 8 8348421555143 2141231348412 ]1555455/835[/541




2
2

1 14512 |3 |4 1[5 |3

1

46 47148149 50|51 |52 |53 |54 |55 |56 |57 |58 |58 |60 |61 |62 |63 |64 |65 |66 |67 |68 |69 |70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 |80

No

1 4838321383812 8312 |13 2 8 |42 1[5 31122 |2 |3 832 483 |8 |28 [83 8213 ]2 3

2 44434543413 8343838443483 4|3 3133404 I3 415418 14183

3548124213 34|13 4211555455355 415|3 41324128 |83 |4 183 |4

4 555555555555 5533833138313 3838355555555 15 15

5 8381312383338 |3 83 8 3 8 1122|212 2 12 |3 8312 |3 8 |3 2 8 [3 8 8|3 3 3

6 3812121241348 |3 |2 412 311|512 4141413 |3 83 3381|2212 148 413 83 ]2
7 3883133813383 83813 83813333333 83|13 483 |3 83 83 8 8|3 83

8 4481254483812 2 2 483 4154833833122 121 4132514114 813 ]2 ]2

9 4483135413241 221511211213 8123 3|3 4143 83514812141

104 43354812411 12 21531213 3243 8312483548312 1411

1112 3454451323 |12 412 |42 4414131 (3|3 83 (3 48345141405 181283 ]2

1212 2 2 12 12 |2 183|324 |13 51221 (3 412143 831283 (83 |3 2122 2|2 3 812 4 |3

1355114521345 |13 25511411511 415112151415

1413 3833444144143 8383833 4414411 414143 3|33 41414 141414

158 8331313133414 1313 3|3 838388834414 8333333 |3 3 |3 4141

1614 8 3 2 13 13312312 |13 12 |13 1412 |5 (8 1 ]2 |2 ]2 83 3253 3 2 3 |3 3 1|2 |3 |2 3

174 4431451413143 |3 1483|1383 4148 4|83 14833832 4 143 4151413 14183

1854312141213 |13 14|13 141211555455 3551451214312 141213 |83 |4 (8 |4

9555555555555 5 1583838888883 8345555551515 1]51]5

2013 13 18 ]2 13 33333 3 13 3 13 ]1 ]2 12 ]2 |2 |2 |2 |83 |3 2 53 3 2 3 |3 |3 |3 |3 |3 3

Estadisticas de fiabilidad

N de
elementos

Alfa de Cronbach

80

,901

Los resultados muestran que el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach, tuvo como resultado 0,860, ello indica que el

cuestionario sobre capacidades emprendedoras tiene un



Anexo 5: Juicio de expertos

El ' !'-'-ILF LERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES INVESTIGATIVAS
N\I

DIMEN SIONES / items Pertinencia' |Relevancia” Claridad” Sugerencias
Dimension 1: Problematizar |a realidad Si Mo i Mo 5i No
Obsarnva, comprende y describe la reslidad educstiva
Identifica contradicciones
Plantea problemas cientificos
‘Walora |a frascendencia del problemsa
Caracieriza la reslidad problemsatics
Ansliza tecdos y datos
Dimension 12: Teorizar la realidad Si Mo i No 5i No
T Sintetizs la informacian
[] Aplica hipdtesis, ideas situsciones wio hechos
E] Redacts ideas cientificas
10 | Compera y fundamenta criterios cientificos
11 Elsbora conclusiones
12 | Models soluciones cientificas & situsciones sspecificas

0 [ | e | | B3 =
LA R B B
LA ERE R B B
EAER ERE A B B

AR AR A
EAEAE AR A
EAEAE AR

Dimension 3: Comprobar la realidad Si Mo 5i Mo Si No

13 | Selscciona métodos de imvestigacion x x B

14 Elzbora instrumentos de investigscion o o b4

15 | Aplics instrumentos de investigacion x x b

16 Procesa, fabula v ordensa imformacicn o o o4

17 Interpreta datos v graficos i iy b

18 Compruebs los resultados obienidos x x b

19 Ewalis la informscidn x x x
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidns y nombres del juez validador. Dr. Matividad Arroyo, José Armin
DMI: 08616423
Especialidad del validador: Metoddlogo E Tematico D
Grado del especialista: Maestro I:I Doctor I:I

. L P WS x_'il.r'
1Perfinencia-F| item coresponde al concepho teorco fomulado. < -
“Redevancia: El item es spropiado pars repeessntar al components o

dimensiin especifica del constructo
*Glaridad: Se enfiende sin dificulizd slguna 2l enunciado del iem, es Firma del Experto Informante.
CORciso, exacio y direcio

Hiota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuarde los items planteados
san suficentes para madic s dimension



uLv
.\Tl swwrsore - CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ENTORNOS VIRTUALES
NI‘I

DIMENSIONES | items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Recursos virtuales Si No Si No Si No
1 | Aprovecho los recursos viruales alojados en la en la | x X X

plataforma de “Aprendo en casa “para la ensefianza en la
modalidad a distancia.

2 | Conozco las funcionalidades y usos pedagdgicos de la web | x ¥ ¥
“Aprendo en casa” 2021.

3 | Reviso los recursos pedagdgicos alojados en la|x X X
plataforma de “Aprendo en casa” del MINEDU

4 | Empleo los recursos virtuales alojados en la plataforma | X X
“Aprendo en casa” para mi clase remota con mis estudiantes.

3 | Los recursos virtuales alojados en la plataforma "Aprendo en | x ¥ X

casa® me permite desarrollar con mas facilidad las
Competencias, capacidades y estandares de aprendizaje en
todas las areas del curricule.

6 | Elrendimiento académico de tus compafieros aumenta con | ¥ ¥
el uso de los recursosvirtuales de web "Aprendo en casa”
Comunicacion asincronal sincrona Si No Si [ No | Si No
7 | Empleo el WhatsApp para mis clases remotas. ¥ X X
8 | El uso del WhatsApp me permite interactuar con mis X X X
compafieros y profesor
9 | Eluso de las plataformas meet, zoom y otros producen una X X X
forma de transferencia de conocimiento.
10 | Participo activamente en las clases virtuales, para el X X X
fortalecimiento de la mejora del aprendizaje.
Recurso Tv o radio Si No Si No | Si No
11 | Escucho los programas radiales con contenido educativo de la | % ¥ ¥
estrategia” Aprendo en casa”
12 | El programa de TV o radio esta dirigido aprender todas las | x X X
dreas
13 | El programa de TV o radio desarrolla actividades que buscan ® X X
fortalecer la interaccion con mis compafieros
Escenarios con conectividad y sin conectividad Si No Si No | Si No
14 | Cuento con un servicio de internet fijo para participar de mis | x 4 X

clases remotas.




15 | Cuento con un celular smartphones para participar de mis X X X
clases remotas.

16 | Cuento con una computada para participar de mis clases £ X X
remotas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Natividad Arroyo, José Arnin

DNI: 08616423

Especialidad del validador: Metodélogo E Tematico D

Grado del especialista: Maestro D Doctor

Pertinencia:Fl item corresponde &l concepto tedrica formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar &l compaonsnte o
dimenszion ezpecifica del construcio

Ilaridad: Se entiends sin dificultad alguna &l enunciado del item, ez
conciso, exacto y dirscio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

3 de mayo del 2022
0 qi‘. ML:&YI
-] ';r -.--- 7 ; l-'

Firma del Experto Informante.



. iT' uve-CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

N° DIMENSIONES | items Pertinencia® |[Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimension 1: Capacidad de realizacion Si No §i | No | Si No

1 | Busco hacer cosas que son necesarias gue se hagan. ¥ X X

2 | Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades. X X X

3 Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de X X X
tiempo que sea necesario para encontrar una solucidn.

4 | Cuando comienzo un trabajo o proyecto, retno toda la X X X
informacion posible.

5 | Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen £ X X
bien.

& | Me esfuerzo mucho para realizar mi frabajo. X X X

7 | Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente. ¥ X X

& | Me establezco metas. X X X

9 | Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes X X X
pequerias.

10 | Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas. | x ¥ X

11 | Cuando las ofras persenas no tienen el desempefio esperado, | x X X
se los hago saber.

12 | Tengo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad X X X
que me proponga hacer.

13 | Consigo que otras personas apoyen mis puntos de vista. X X X

14 | Desarrollo estrategias para influir a otros. X X X

15 | Comparo mis logros con mis expectativas. ¥ X X

16 | Se cuanto dinero es necesario para desarrollar mis proyectos | x X X
o actividades.

17 | Escucho con atencion a cualquier persona con la que esté X X X
conversando conmigo.

18 | Hago lo que es necesario, sin que otros tengan que pedirmelo. | x X X

19 | Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las que me X X X
siento seguro(a).

20 | Insisto varias veces para gue las personas hagan lo que X X X
quiero

21 | Busco asesoramiento de personas que conocen las X X X
caracteristicas y/o necesidades de mis proyectos productivos.

22 | Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad. X X X




Trabajo durante varias horas v hago sacrificios personales
para concluir mis labores dentro del plazo establecido.

Mo uso mi tiempo de la mejor manera posible

Realizo las cosas sin tener un resultado claro en menie.

Analizo con cuidado las ventajas v las desventajas de las
varias formas de realizar las tareas.

Tengo muchos provectos en mente.

Si estoy enfadado({a) con alguien, se lo hago saber.

Cambio mi forma de pensar si ofras personas no estan de
acuerdo con mis puntos de vista.

Convenzo a otros sobre mis ideas.

28

Mo invierto mucho tiempo pensando en como convencer a los
demas.

Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos.

Sé cudnto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos
productivos.

Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer 1o que
quiero.

Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben
hacer.

Estoy atento{a) a las oportunidades para hacer cosas nuevas.

Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco
otros medios para hacerlo.

Muchas veces, actio sin buscar informacion.

Mi resultado en el trabajo es mejor que el de ofras personas.

Blele 8|8 & B &

Hago lo que sea necesario para cumplir mi frabajo.

Dimension 2: Capacidad de planificacion

No

No

No

Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo.

Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos.

&%) &

Fienso en todos los problemas que puedan presentarse y
anticipo lo que haria en caso de gque aparezca.

S

Una vez que he escogido la manera de resolver un problema,
va no lo cambio.

Me es dificil dar ordenes a las personas respecto a lo que
deben hacer.

Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento
confianza de que tendré éxito.

47

Consigo que otras personas vean que soy capaz de ejecutar
lo gque me propuse hacer.

Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir
mis objetivos.

49

Mo s& cuanto me falta para conseguir mis objetivos.




g

Mo me importan las consecuencias financieras de mis
actividades.

51 | Tuve fracasos en el pasado. X X X

52 | Hago las cosas anfes que se vuelvan urgentes. X X x

53 | Intento hacer cosas nuevas vy diferentes de las que siempre he | x X *
hecho.

54 | Cuando encuentro una gran dificultad, busco realizar otras x X ®
actividades.

55 | Cuando tengo que realizar un trabajo para alguien, hago X X *
muchas preguntas para estar sequro (a) gque entendi lo que la
persona desea.

86 | Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo x X x
en mejorarlo.

57 | Cuando estoy haciendo un frabajo para otra persona, me X X x
esfuerzo para que guede muy satisfecha con el resultado.

58 | Busco las formas mas baratas de hacer las cosas. X X *

59 | Mis metas corresponden a lo que es importante para mi. X X X

60 | Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de X X *
anticiparlos.

61 | Pienso en diferentes formas de resolver problemas. X X X

62 | Demuestro gue no estoy en desacuerdo con otras personas. X x x

63 | Hago cosas que son amiesgadas. x x x

64 | Soy muy persuasivola) con los demas. X X X

65 | Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones X X *
que traigan beneficios para todos.
Dimension 3: Capacidad de relacionarse socialmente Si Mo Si No 5i No

66 | Coordino las actividades de las personas cuando soy el (1a) X * x
responsable del grupo de trabajo.

67 | Tengo un buen manejo de mis recursos financieros. x x x

68 | Hay ocasiongs en que saco veniajas de alguien. X * ®

69 | Espero recibir ordenes de otros v después actuar en funcion X * x
de ello.

70 | Saco ventajas de las oporiunidades gue surgen. X X X

71 | Intento varias formas de superar los obstaculos que complican | x X *
la realizacién de mis objetivos.

72 | Busco diferentes fuentes de informacion gue me ayuden en X * x
mis trabajos y proyvectos.

73 | Quigro gue mi proyecto productive sea el mejor del taller. X X x

74 | Mo dejo gque mi trabajo interfizra en mi familia ¢ en mi vida X X x
personal.

75 | La mayor parie del dinero que ufilizo en mi proyecto o trabajo, | x X *

lo tomo prestado.




76 | Tengo una visién clara de mi futuro. X X X

17 | Mis actividades las realizé de manera l6qgica y ordenada. X X X

78 | Si una determinada manera de resolver un problema no X X X
resulta, busco otra.

78 | Les digo a las personas lo gue tienen gue hacer, aungue no lo | x X X
quieran hacer.

80 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras X X X
personas no estén de acuerdo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Natividad Arroyo, José Amnin

DNI: 08616423

Especialidad del validador: Metodélogo Tematico D

Grado del especialista: Maestro D Doctor D

Pertinencia-El itemn corresponde &l concepto tedrico formulade. C % @aﬂ»‘n -:E%( ¥
“Relevancia: El item es apropiadc para representar al components o p
dimensidn especifica del constructo

5 de mayo del 2022

*Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es .
conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias

Dimension 1: Problematizar la realidad Si No Si No Si No
1 Observa, comprende y describe la realidad educativa X X X
2 Identifica contradicciones X X X
3 Plantea problemas cientificos X X X
4 Valora la trascendencia del problema X X X
5 Caracteriza la realidad problematica X X X
6 Analiza textos y datos X X X

Dimension 12: Teorizar la realidad Si No Si No Si No
7 Sintetiza la informacién X X X
8 Aplica hipotesis, ideas situaciones y/o hechos X X X
9 Redacta ideas cientificas X X X
10 | Compara y fundamenta criterios cientificos X X X
11 | Elabora conclusiones X X X
12 | Modela soluciones cientificas a situaciones especificas X X X

Dimension 3: Comprobar la realidad Si No Si No Si No
13 | Selecciona métodos de investigacion X X X
14 | Elabora instrumentos de investigacion X X X
15 | Aplica instrumentos de investigacion X X X
16 | Procesa, tabula y ordena informacion X X X




17 | Interpreta datos y graficos X X X

18 | Comprueba los resultados obtenidos X X X

19 | Evalda la informacién X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Julia Rosario Vales Gonzales

DNI: 10054909

Especialidad del validador: Metod6logo
Grado del especialista: Maestro

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Tematico
Doctor

29 de Abril del 2022.

Firma del Experto Informante.



Ucv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ENTORNOS VIRTUALES

E: CESAR VALLEJO DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
Recursos virtuales Si No Si No Si No
1 | Aprovecho los recursos virtuales alojados en la en la | X X X BORRAR LO
plataforma de “Aprendo en casa “para la ensefianza en la REPETIDO
modalidad a distancia.
2 Conozco las funcionalidades y usos pedagogicos de la web | X X X
“Aprendo en casa” 2021.
3 Reviso los recursos pedagégicos alojados en la| X X X
plataforma de “Aprendo en casa” del MINEDU
4 Empleo los recursos virtuales alojados en la plataforma | X X X
“Aprendo en casa” para mi clase remota con mis estudiantes.
5 Los recursos virtuales alojados en la plataforma “Aprendo en | X X X
casa“ me permite desarrollar con mas facilidad las
Competencias, capacidades y estandares de aprendizaje en
todas las areas del curriculo.
6 | Elrendimiento académico de tus compafieros aumenta con | X X X
el uso de los recursosvirtuales de web “Aprendo en casa”
Comunicacion asincrona/ sincrona Si No Si No Si No
7 Empleo el WhatsApp para mis clases remotas. X X X
8 El uso del WhatsApp me permite interactuar con mis X X X
compafieros y profesor
9 El uso de las plataformas meet, zoom y otros producen una X X X
forma de transferencia de conocimiento.
10 | Participo activamente en las clases virtuales, para el X X X
fortalecimiento de la mejora del aprendizaje.
Recurso Tv o radio Si No Si No | Si No
11 | Escucho los programas radiales con contenido educativo de la | X X X
estrategia” Aprendo en casa”
12 | El programa de TV o radio estéa dirigido aprender todas las | X X X
areas
13 | El programa de TV o radio desarrolla actividades que buscan X X X
fortalecer la interaccién con mis compafieros




Escenarios con conectividad y sin conectividad Si No Si No | Si No
14 | Cuento con un servicio de internet fijo para participar de mis | X X X
clases remotas.
15 | Cuento con un celular smartphones para participar de mis X X X
clases remotas.
16 | Cuento con una computada para participar de mis clases X X X
remotas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Julia Rosario Vales Gonzales

DNI: 10054909

Especialidad del validador: Metod6logo Temético
Grado del especialista: Maestro Doctor

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

29 de Abril del 2022.

Firma del Experto Informante.



Ucv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

Ell‘ Chaa VaLLEID DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimensién 1: Capacidad de realizacién Si No Si No |Si No

1 Busco hacer cosas que son necesarias que se hagan. X X X

2 Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades. X X X

3 Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de X X X
tiempo gue sea necesario para encontrar una solucién.

4 Cuando comienzo un trabajo o proyecto, retino toda la X X X
informacién posible.

5 Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen X X X
bien.

6 Me esfuerzo mucho para realizar mi trabajo. X X X

7 Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente. X X X

8 Me establezco metas. X X X

9 Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes X X X
pequefias.

10 | Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas. X X X

11 | Cuando las otras personas no tienen el desempefio esperado, | X X X
se los hago saber.

12 | Tengo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad X X X
gue me proponga hacer.

13 | Consigo gque otras personas apoyen mis puntos de vista. X X X

14 | Desarrollo estrategias para influir a otros. X X X

15 | Comparo mis logros con mis expectativas. X X X

16 | Sé cuanto dinero es necesario para desarrollar mis proyectos | X X X
0 actividades.

17 | Escucho con atencién a cualquier persona con la que esté X X X
conversando conmigo.

18 | Hago lo que es necesario, sin que otros tengan que X X X
pedirmelo.

19 | Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las que me X X X
siento seguro(a).

20 | Insisto varias veces para que las personas hagan lo que X X X
quiero




21 | Busco asesoramiento de personas que conocen las X X X
caracteristicas y/o necesidades de mis proyectos productivos.

22 | Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad. X X X

23 | Trabajo durante varias horas y hago sacrificios personales X X X
para concluir mis labores dentro del plazo establecido.

24 | No uso mi tiempo de la mejor manera posible X X X

25 | Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente. X X X

26 | Analizo con cuidado las ventajas y las desventajas de las X X X
varias formas de realizar las tareas.

27 | Tengo muchos proyectos en mente. X X X

28 | Si estoy enfadado(a) con alguien, se lo hago saber. X X X

29 | Cambio mi forma de pensar si otras personas no estan de X X X
acuerdo con mis puntos de vista.

30 | Convenzo a otros sobre mis ideas. X X X

31 | No invierto mucho tiempo pensando en como convencer a los | X X X
demas.

32 | Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos. X X X

33 | Sé cuanto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos | X X X
productivos.

34 | Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer lo que X X X
quiero.

35 | Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben X X X
hacer.

36 | Estoy atento(a) a las oportunidades para hacer cosas huevas. | X X X

36 | Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco X X X
otros medios para hacerlo.

38 | Muchas veces, actuo sin buscar informacion. X X X

39 | Miresultado en el trabajo es mejor que el de otras personas. X X X

40 | Hago lo que sea necesario para cumplir mi trabajo. X X X
Dimensién 2: Capacidad de planificacién Si No Si No | Si No

41 | Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo. X X X

42 | Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos. X X X

43 | Pienso en todos los problemas que puedan presentarse y X X X
anticipo lo que haria en caso de que aparezca.

44 | Una vez que he escogido la manera de resolver un problema, | X X X

ya no lo cambio.




45 | Me es dificil dar 6rdenes a las personas respecto a lo que X X X
deben hacer.

46 | Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento X X X
confianza de que tendré éxito.

47 | Consigo que otras personas vean que soy capaz de ejecutar X X X
lo que me propuse hacer.

48 | Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir | X X X
mis objetivos.

49 | No sé cuanto me falta para conseguir mis objetivos. X X X

50 | No me importan las consecuencias financieras de mis X X X
actividades.

51 | Tuve fracasos en el pasado. X X X

52 | Hago las cosas antes que se vuelvan urgentes. X X X

53 | Intento hacer cosas nuevas y diferentes de las que siempre X X X
he hecho.

54 | Cuando encuentro una gran dificultad, busco realizar otras X X X
actividades.

55 | Cuando tengo que realizar un trabajo para alguien, hago X X X
muchas preguntas para estar seguro (a) que entendi lo que la
persona desea.

56 | Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo X X X
en mejorarlo.

57 | Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me X X X
esfuerzo para que quede muy satisfecha con el resultado.

58 | Busco las formas mas baratas de hacer las cosas. X X X

59 | Mis metas corresponden a lo que es importante para mi. X X X

60 | Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de X X X
anticiparlos.

61 | Pienso en diferentes formas de resolver problemas. X X X

62 | Demuestro que no estoy en desacuerdo con otras personas. X X X

63 | Hago cosas que son arriesgadas. X X X

64 | Soy muy persuasivo(a) con los demas. X X X

65 | Con lafinalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones X X X
gue traigan beneficios para todos.
Dimensién 3: Capacidad de relacionarse socialmente Si No Si No | Si No

66 | Coordino las actividades de las personas cuando soy el (la) X X X

responsable del grupo de trabajo.




67 | Tengo un buen manejo de mis recursos financieros. X X X

68 | Hay ocasiones en gue saco ventajas de alguien. X X X

69 | Espero recibir 6rdenes de otros y después actuar en funcion X X X
de ello.

70 | Saco ventajas de las oportunidades que surgen. X X X

71 | Intento varias formas de superar los obstaculos que X X X
complican la realizacién de mis objetivos.

72 | Busco diferentes fuentes de informacion que me ayuden en X X X
mis trabajos y proyectos.

73 | Quiero que mi proyecto productivo sea el mejor del taller. X X X

74 | No dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida X X X
personal.

75 | La mayor parte del dinero que utilizo en mi proyecto o trabajo, | X X X
lo tomo prestado.

76 | Tengo una vision clara de mi futuro. X X X

77 | Mis actividades las realiz6 de manera l6gica y ordenada. X X X

78 | Si una determinada manera de resolver un problema no X X X
resulta, busco otra.

78 | Les digo a las personas lo que tienen que hacer, aunque no lo | X X X
guieran hacer.

80 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras X X X
personas no estén de acuerdo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Julia Rosario Vales Gonzales.

Especialidad del validador: Metodélogo Temético
Grado del especialista: Maestro Doctor

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 10054909

29 de Abril del 2022.
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il I nglEERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES INVESTIGATIVAS
Nﬂ

DIMEMNSIOMNES |/ items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias

Dimension 1: Problematizar la realidad Si No Si No Si No
Observa, comprende y describe |la realidad educativa
Identifica contradicciones
Plantea problemas cientificos
“alora la trascendencia del problema
Caracteriza |la realidad problematica
Analiza textos v datos

Dimension 12: Teorizar la realidad

T Sintetiza la informacion
[:] Aplica hipolesis, ideas situaciones y/o hechos
9 Redacta ideas cientificas
10 | Compara v fundamenta criterios cientificos
11 Elabora conclusiones
12 | Modela soluciones cientificas a situaciones especificas
Dimension 3: Comprobar la realidad
13 | Selecciona métodos de investigacion
14 | Elabora instrumentos de investigacion
15 | Aplica instrumentos de investigacidn
16 | Procesa. tabula v ordena informacion
17 | Interpreta datos y graficos
18 | Comprueba los resultados obtenidos
19 | Ewvalia la informacion

o | (|| =
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O bsaerw ionaes (pr il r si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]
Lafosse de Vildoso

O pinidn de aplicabilidad:

Apellidos yw nombres del juex validador. Dra. Mercedes Patricia Giesecke Sara

DMNi: 06272423

Especialidad del validador: Metoddlogo Tematico :I
Grado del especialista: Maestro Doctor I:—_I
05 de Julio del 2022
Fermado o sertn por GIESECKE
IPertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado. LW VIS W s tacat Sami FAL SR iSour2E:
Relevancia: El item &s apropiado para representar al componenie o - B -%—nz&ia—a;._;—da—ﬁ"—m—,;———
dimension especifica del constructo R NS TR S SRS s

Firma del Experto Informante.

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado ded item, es
conciso, exacto y directo

MNota- Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

e, s Ml e e el B Al et eSS
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CERTIFICADOC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ENTORMNOS VIRTUALES

[ DIMENSIOMES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad” Sugerencias
Recursos virtuales 5i Mo Si HNo Si Mo

1 Aprovecho los recurscs wirtbales alojados en la en la | X

plataforma de “Aprends en casa “para la ensefanza en a

moadalidad a distancia.
3 Conozco las funcionalidades v usos pedagdgicos de la web | X

“Aprendo en casa”™ 2021,
3 Reviso los rmecursos pedagdgicos alojados en la | X

plataforma de "Aprendo en casa” del MINEDU
L] Empleo los recursos wirtuales alojadoes en la plataforma | X

“Aprendo en casa” para mi clase remota con mis estudiantes.
5 Los recursos virtuales alojados en la plataforma “Aprendo en | X

Ccasa“me perrmite desarrollar con mas facilidad las

Competencias, capacidades y estdndares de aprendizaje en

todas las areas del curriculo.
[ El rendimiento académico de tus compafneros aumeanta oon | X

el uso de los recursesvirtuales de web “Aprendo en casa”

Comunicacién asincronal sincrona S5i Mo Si Mo Si Mo

T Empleo &l WhatsApp para mis clases remotas . x
8 El uso del WhalsApp me permite interactuar con mis S

compafieros y profesor
[-] El uso de las plataformas Meet, Zoom v otros producen una x

forma de transferencia de conocimianto.
10 Participo activamente en las clases virtuales, para el S

fortalecimienio de la mejora del aprendizaje._

Recursos Tv o radio Si Mo Si Ho Si Mo

11 Escucho kos programas radiales con contenido educativo de la S

estrategia”™ Aprendo en casa”
12 El programa de TV o rado estd dirigide aprender todas las x

Areas
13 El programa de TV o radic desarmolla actividades que buscan >

fortalecer la interaccidn com MiE Companenss

Escenarios con conaectividad vy sin conectividad Si Mo Si HNo Si Mo
14 Cuento con un servicio de intemet fijo para participar de mis S

clases remolas.




15 Cusmio con un celular smanphones para participar de mis S

clases remolas.

16 Cusnto Ccon una computada para participar de mis clases S
remotas.
CObhsarvaciornes (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
COpinidn de aplicabilidad: Aplicablae [ XX ] Aplicable despuds de corragir [ ] Mo aplicable [ ]

Apasillidos w nombres del juezr validador. Dra. Mercedaes Patricia Giesecke Sara Lafosse de Wildoso

DMNI: DEZT2423

Espaecialidad del wvalidador: Meatoddloogo I:I
Grado dal aeaspacialista: Maasstro

"PertinenciacEl item corresponcs &l concepto ftedrico formulado.
Relewamcia: El ibtesn s apropiado pama representar &l compornsants o
dime=nsitn espacifica del constnucio

iClaridad: Se en@ends sin dificuliad alguna 2l erunciedo dal iEbm,. es
Cconciso, exacio vy direcha

MNota- Suficendca. se dica suicencia cuando los Bams planieados.
son sauficiantas pam meadir la i mea resatn

Tomance [
= 1
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Firmma dal Exparts Informm s tea.
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ﬁ !}!:%!TIFIEADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPREMDEDORAS

M= DIMENMNSIOMES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Capacidad de realizacién 5i Mo Si Mo Si Mo
1 Busco hacer cosas gue Son Nnecesarias que s& hagan. x
2 be gustan los desafios v las nuevas oporunidades. x
3 Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de x
tiempo gue Sea Necesario para encontrar una solucidn.
& Cuando comienzo un rabajo o proyecto, redna toda la x

imformacién posible.

5 Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no s& hacen x
b

L3 pe esfuerzo mucho para realizar mi trabajo. x

7 Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente. x

a8 he establezcs metas. x

] Planifico un trabajo grande dividiégndolo en varias partes x
pequefias.

10 | Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas. x

11 Cuando las otras personas no tienan el desempeno esperado, | =
s& los hago saber.

12 Tengo confianza de que endré éxito en cualquier actividad x
quUE e propondga hacer.

13 Congigo gue otras personas apoyen mis puntos de vista. x

14 Desarrallo estrategias para influir a otros. x

15 | Comparo mis logros con mis expectativas. x

16 | Sé cuanto dinero es necesanio para desammollar mis proyectos x

o actividades.

17T Escucho con atencidn a cuakquier persona con la gue esté
conversando conmigo.

18 Hago lo gue es necesario, sin gue ofros tengan que pedirmelo. | x

b

18 Prefiero realizar tareas que conozco bien v en las que me x
shenio sequrc(a).

20 | Insiste varas veces para gue las personas hagan o gue x
quiero

1 Busoco asesoramiento de personas que conocen las x
caracteristicas ywo necesidades de mis proyectos productivos.

22 | Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad. x

3 Trabajo durante varias horas vy hago sacrificios personales x

para concluir mis labomes dentro del plazo establecido.
24 | Mo uso mi tiempo de la mejor manera posible x




Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mMmente._

Analizo con cuidado las ventajas v las desventajas de las
wvarias formas de realizar las taraas.

Tengo muchos proyectos en mente.

Si estoy enfadadoda) con alguien, se 1o hago sakber.

Cambic mi forma de pensar si otras personas no estan de
acuerdo con mis puntos de wvista.

Convanzo a otros sobre mis ideas.

28 geY (&

Mo invierts mucho tiempo pensando an como Cconvwancer a os
dEmas.

Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos.

Sé cuanto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos
productivos.

MMe enfado conmigo MsMo cuando o Consigo hacer 1o gquee
LI Mo

Hago las cosas incluso antes de tener claro como se debean
hacer.

Estoy atenioia) a las cportunidades para hacer COSas Muewas.

]

Cuando algo impide lo gue estoy intentando hacer, busco
otros medics para hacearo.

"

PMuchas vaces. actlo sin buscar informacikdn.

i resuliado en &l trabajo es mejor que el de ofras personas.

6l alm o B G

Hago o que Sea necaesario para cumplir mi trabajo.

Dimansidn 2: Capacidad de planificaciéan

e molesio conmigo mismo cuando plerdo tiempo.

Hago las cosas que me avuden a lograr mis aobjetivos.

Pienso en todos los problemas gue puedan presentarse y
anticipo lo gue haria en caso de gue aparezca.

B & |& | & ==
-

Una wez gue he escogido la maneara de resolver un problema,
wa o o camm bio.

Me e=s dificil dar drdenes a las personas respecio a lo que
deban hacer.

5 o & &85

Cuando intento alguna cosa dificill o desafiante_ sento
confianza de gue tendrd dxito.

b
l.‘

Consigo gque otras personas waean que soy capaz de ejecutar
o guie me pPropuase hacer.

Busoco personas importantes para que me ayuden a conseguir
mis objetivos.

Mo =¢ cuanto me falta para conseguir mis objetivos.

kMo me importan las consecuencias financieras de mis
aclividades.

51

Tuwve fracasocs en & pasado.




52 | Hago las cosas antes gue Se vuelvan ungentes. =

53 Intentos hacer cosas nuevas y diterentes de |las que siempre ne | =
hechio.

54 Cuando encuentrae una gran dificuitad, busco realizar otras ]
actividades_

55 Cuando tengo que realizar un rabajo para alguien, hago =
muchas preguntas para estar seguro (a) gue entendil ko que La
persona desea.

56 Cuando mi irabajo esta satisfactorio, no invierio mas tempo =
en mejorarlo.

57 Cuando estoy haciendo un trabajo para ofra persona, me =
esfuerzo para gue guede muy satisfecha con el resultado.

58 Busco las formas mas baratas de hacer las cosas. bl

58 bdis matas cormesponden a lo que es imporante para mi. =

(7] Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de =
anticiparios.

&1 Pienso en diferentes formas de resolver problemas. =

&2 Daemuastro gue No estoy en desacuerdo con oiras personas. =

53 Hago cosas gue son arriesgadas. =

&4 Soy muy persuasivola) con los demas. =

&5 Con la finalidad de alcanzar mis objetives, busco solucionas =
gue traigan beneficios para todos.

Dimensién 3: Capacidad de relacionarse soclalmenta 5 Mo Si Ho Si

&6 Coordino las actividades de las personas cuando soy &l (la) =
responsable del grupo de trabajo.

&7 Tengo un buen mMmanejo de Mis recurses financiernocs. =

Li3:] Hay ccasiones &n que saco ventajas de alguien. =

(=] Espera recibir drdenes de otros v despuds actuar en funcidn =
e allo.

T Saco ventajas de las oportunidades que surgenn. =

71 Intento varias formas de superar los aobstaculos que ocom plican =
la realizacidn de mis objetivos.

TZ Busco diferentes fuentes de informacidn gue me ayuden en =
mis trabajos y proyecios.

LE] Quierco gue mi proyecto productivo sea el mejor del taller. =

Td Mo dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida =
personal.

75 La mayor parte del dinero que utilizo en mi proyecto o trabajo, =
o tomo prestado.

TE Tengo una visidn clara de mi futuro. =

Tr ®

blis actividades las realizd de maneara kKbgica v ordenada.




resulta, busco ofra.

T8 | 5i una determinada manera de resolver un problema no

quieran hacer.

TE | Les digo a las personas lo que tienen que hacer, aungue no ko | x

personas no estén de acuerdo.

80 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras X

Observaciones (precisar sl hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad: Aplicabla [X]

Aplicable después de cormagir [ ] No aplicabla [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador. Dra. Mercedes Patricia Glesecke Sara Lafosse de Vildoso

DMNI: 06272423

Especialidad del validador: Metoddlogo D
Grado del especialista: Maestro D

"PertinenciaEl item comespanda al concepto fedrico formulado.
*Relewancia: El item es apropiado para representar al componanta o
dimansitn espacifica del construcio

YClaridad: Se enfiands sin dificuliad alguna &l enunciado dal item, es
Concisn, exXacio y direcdio

Moka: Suficiendia, se dice suficencia cuanda los ilams planieados.
son suficientas para medir la dimansicn

porseee L]
x|

05 de Julio del 2022..
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Firma del Experto Informante.



= W !-{E- ERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QQUE MIDE LAS HABILIDADES INVESTIGATIVAS

N2 DIMEN SIONES J items Pertinencia’' |Relevancia Claridad” Sugerencias
Dimension 1: Problematizar la realidad Si Mo Si Mo 5i Mo
1 Observa, comprende y describe |la reslidad educstive X X X
2 ldeniifica coniradicciones x X X
3 Plantes problernas ciantificos *x x *
4 “Walora la frescendencia del problemsa o b X
5 Caracierizs la reslidsd problemsatics H x .
[ Ansliza textos y datos X X X
Dimensign 12: Teorizar la realidad Si No 5i No 5i Mo
T Sintetiza la informacidn *x x *
B Aplics hipdtesis, ideas situsciones y'o hechos S S S
E:] Redacts idess cientificas A * *
10 | Compara y fundaments criterics cientificos X X X
11 Elabora conclusiones x X X
12 | Modela soluciones cientificas & situsciones especificas x x *
Dimension 3: Comprobar la realidad Si Mo Si Mo Si Mo
13 | Selecciona métodos de imeestigacion X X X
14 Elsbors instrumentos de investigecion X o o
15 | Aplica instrumentos de investigacion o b X
ull=] Process, tabuls v ordensa informacian x b L
17 | Interpreta datos v graficos x X X
18 | Compruebsa los resultados obfenidos X X X
19 | Ewalia la informacidn *x x *
Observaciones (precisar gi hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Gladys Genoveva Toro Mejia
DMI: 08590552
Especialidad del validador: Metoddlogo E Tematico D
Grado del especialista: Maestro I:I Doctor |I|
Lima. 30 de Abril del 2022
Barfinsnecia-F| ilhemmm.p-chdealmpm tedrico fommulads. o A,_,. s
*Relevancia: 2| itern es spropizda para represantar 3l componente o oo .
dimension especifica del constructo ]
*Claridad: Se enfiends sin dificulizd slguna =l enuncado ded dem, es
CONCis0, exacio y direcio Firma del Experto Informante.

Maota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadas
=an suficientas para medir la dmension



EI ' ul!‘gvl CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ENTORNOS VIRTUALES
N2

DIMEN SIONES | itemnis Pertinencia' |Relevancia” Claridad Sugerencias
Recursos virtuales i Mo 5i Mo 5i Mo
1 Aprovecho los recursos wviruales alojados em la enm la| * o o
plataforma de “Aprendo en casa “para la ensefianza en la
modalidad a distancia.
2 Conozco las funcionalidades y usos pedagdgicos de la web | X x x
“Aprendo en casa” 2021
2 Reviso los recursos pedagogicos algjados en la| * o o
plataforma de “Aprendo en casa” del MINEDU
4 Empleo los recursos wirluales alojados en la plataforma | = X X
“Aprendo enm casa” para mi clase remota con mis estudiantes.
5 Los recursoes wirluales alojados en la plataforma “Aprendo en | X o o
casa”  me permite desarrollar con mas  facilidad las
Competencias, capacidades v estandares de aprendizaje en
todas las areas del curriculo.
L] El rendimiento académico de tus companeros aumenta con | X X X
el uso de los recursosvirtuales de web “Aprendo en casa”™
Comunicacion asincronal sincrona Si No Si Mo i MNo
T Empleo el Whatslpp para mis clases remoias. F F F
a El uso del WhatsApp me permite interactuar con mis o o o
compaferos v profesor
k-] El uso de las plataformas meei, zoom v otros producen una X X X
forma de transferencia de conocimiento.
10 Participo activamenie en las clases virtuales, para el x x S
fortalecimiento de la mejora del aprendizaje.
Recurso Tv o radio Si Nao Si No Si Nao
11 Escucho los programas radiales con confenido educativo de la x X S
estrategia” Aprendo en casa™
12 El programa de TV o radio esta dirigido aprender todas las o o o
areas
13 El programa de TV o radic desarrolla actividades gue buscan = » S
fortalecer la interaccion con mis companeros
Escenarios con conectividad v sin conectividad Si Nao Si No Si Nao
14 Cuento con un servicio de infernet fijo para participar de mis X X X
clases remoias.
15 Cuento con un celular smariphones para participar de mis o o o
clases remoias.
16 Cuento con una computada para pardicipar de mis clases X X X
remotas




Observaciones (precisar gi hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicahle [X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Gladys Genoveva Toro Mejia

DNI: 08590552
Especialidad del validador: Metoddlogo m= Tematico D
Grado del especialista: Maestro I:l Doctor

'Earfinancia-F| item coresporde al corcapto tedfico fomulado.
Relgvancia: £l item es apropiads para represartar al companente o
dimensizn especifica del constructo

Claridad: Se erfiendz sir dificultad slguna 2l enunciado del fem, es
canciso, exach y direcis

Mota: Suficiercia, se dice suficiencia cuards los items planteads
son sufizientes para medir la dmensidn

Mo aplicable [ ]

Lima, 30 de Abril del 2022
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Firma del Experto Informante.



EI I !--{u ERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

N* DIMEN SIOMES [ itemis FPertinencia' |[Relevancia Claridad Sugerencias
Dimension 1: Capacidad de realizacion Si Mo Mo Si No

1 Busco hacer cosas gue son necesarias gue se hagan.

2 Me gustan los desafios v las nuevas oportunidades.

3 Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de

tiempo gue sea necesano para encontrar una solucidn.

4 Cuando comienzo un trabajo o proyecto, redano toda la
informacion posible.

5 Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen
ien.

Me esfuer=o mucho para realizar mi frabajo.

Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente.

Me establezco metas.

Flanifico un trabajo grande dividiéndolo en varias paries
pequenas.

10 | Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas.

11 Cuando las otras personas no tienen el desemperno esperado,
=& los hago saber.

12 | Tengo confianza de que tendré éxito en cualguier actividad
gue me proponga hacer.

13 Consigo gue otras personas apoyven mis puntos de vista.

14 | Desammollo estrategias para influir a otros.

15 | Comparc mis logros con mis expectativas.

186 Sé cuanto dinero es necesario para desamrollar mis proyectos
o actividades.

17 | Escucho con atencion a cualguier persona con la gue este
conversando conmmigo.

18 Hago lo que es necesario, sin gque otros tengan que pedirmelo.

19 Prefiero realizar tareas gque conozco bien v en las que me
siento seqgurola).

20 | In=isto varias veces para que las personas hagan lo gue
quiero

21 Busco asesoramiento de personas que conocen las
caracteristicas v'o necesidades de mis proyectos productivos.

22 | Es importante para mi_hacer un trabajo de alta calidad.

23 | Trabajo durante varias horas v hago sacrificios personales
para concluir mis labores dentro del plazo establecido.

o I AT I I I B ] 1 ) B B ] o ] B B B ] et
T o B O B T I B et o Bt ]t ] ]t e I I (R Fd B P
R I A ] ] I B e ] B B o ] [ ] It B B B ] et

24 | Mo uso mi tiempo de la mejor manera posible




25

Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente.

S ES S

26 | Analize con cuidado las ventajas v las desventajas de las o x x
varias formas de realizar las tareas.

27 | Tengo muchos proyectos en mente. > X X

28 | Si estoy enfadado{a) con alguien, se lo hago saber. . X S

29 | Cambioc mi forma de pensar si ofras personas no estan de X = S
acuerdo con mis punfos de visia.

30 | Convenzo a otros sobre mis ideas. B ES B

21 Mo invierto mucho tiempo pensando en como convencer a los X o x
demas.

22 | Regularmente verifico cuantn falta para lograr mis objetivos. kS S x

23 Sé cuanto dinero de ganancia podre obfener de mis proyvectos | x x
productios.

24 | Me enfado conmige mismo cuando mo consigo hacer lo gue > X x
quiero.

35 | Hago las cosas incluso antes de fener clarc coma se deben o o x
hacer.

36 Estoy atento(a) a las cporunidades para hacer cosas nuevas. kS s .

kT Cuandao algo impide lo gque estoy intentando hacer, busco x x x
ctros medios para hacerlo.

32 | Muchas veces, acilo sin buscar informacion. Ea * E

29 Mi resuliado en el frabajo es mejor que el de otras personas. > X X

40 | Hago lo que sea necesano para cumplir mi trabajo. > b x

Dimension 2: Capacidad de planificacion Si No Sii No | Si No

41 Me molesio conmigo mismo cuando pierdo tiempo. kS S x

42 | Hago las cosas gue me ayvwden a lograr mis objetivos. kS S x

43 Pienso en todos los problemas gue puedan presentarse vy o o x
anfticipo lo gue haria en caso de que aparezca.

44 | Una vez gue he escogido la manera de resclver un problema, x x x
va no lo cambic.

45 | Me es dificil dar érdenes a las personas respecto a lo gque ES S S
deben hacer.

46 Cuando intento alguna cosa dificil 0 desafiante, siento o o x
confianza de gue tendré Sxito.

47 | Consigo gue ctras personas vean que soy capaz de sjecutar kS x S
lo gque me propuse hacer.

48 Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir | »X x S
mis objetivos.

49 | Mo s€ cuanto me falta para conseguir mis objetivos. e x S

50 | Mo me importan las consecusncias financieras de mis > X x
aciividades.

51 Tuve fracasos en el pasado. s o *




52 | Hago las cosas antes gue se vushyan urgenies. kS x x

53 Intento hacer cosas nuevas v diferentes de las que siempre he | > 0 0
hecho.

54 Cuando encueniro una gran dificuliad, busco realizar otras x x >
actividades

55 Cuando fengo gue realizar un trabajo para alguien, hago o o o
muchas preguntas para estar seguro (a) gque entendi lo gue la
persona desea.

56 Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo > x S
en mejorarlo.

&7 Cuando estoy haciendo un frabajo para otra persona, me o o o
esfuer=o para gue guede muy safisfecha con el resultadao.

58 Busceo las formas mas baratas de hacer las cosas. = = =

53 Mis metas comesponden a lo gue es importante para mi. S > >

[1] Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de X X S
anticiparios.

61 Pienso en diferentes formas de rescobver problemas. > x X

62 | Demuestro gue ne estoy en desacuerdo con ofras perscnas. kS x x

63 Hago cosas que son armiesgadas. kS b b

B4 Soy muy persuasivola) coon los demas. H H H

B5 Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones o o o
gue traigan beneficios para tedos.
Dimension 3: Capacidad de relacionarse socialmente Si Mo Si Mo Si Mo

&5 Coordino las aclividades de las personas cuando soy el (1a) > x S
responsable del grupo de trabajo.

&7 | Tengo un buen mansjo de mis recursas financieros. N » EN

GE Hay occasicnes en gue saco veniajas de alguien. N » EN

69 | Espero recibir Grdenes de ofros v después actuar en funcion A * A
de ello.

70 | Saco veniajas de las oportunidades gue surgen. kS x x

Eh Intento varias formas de superar los obstaculos gue complican | > 0 0
la realizacion de mis ocbjetivos.

T2 Busco diferentes fuentes de informacion que me ayuden en x x >
mis frabajos v proyectos.

T3 Qiero gue mi proyvectio productivo sea el mejor del taller. H H H

T4 Mo dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida o o o
personal.

75 | La mayor parte del dimerc que utilizo en mi proyecto o trabajo, > x S
lo fomo prestado.

TG Tengo wuna vision clara de mi futuro. e e e

77| Mis actividades las realizao de manera logica v ordenada. * X L




T8 | Siuna determinada manera de resolver un problema no
resulta, busco ofra.

T8 | Les digo a las personas lo gue tienen gue hacer, aungue mo lo
quieran hacer.

20 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando ofras
personas no estén de acuerdo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X ] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Gladys Genoveva Toro Mejia
DMI: 08590552
Especialidad del validador: Metodologo D Tematico D
Grado del especialista: Maestro I:I Doctor
I imna 3N Adea &kl del 20232
'Barfinancia-F item coresponde al concepho tedrico formulado.
Redevancia: El ibem es spropiado para representar al componente o

dimensitn especifica del constructo e

*Glaridad: Se erfiends sin dificultad alguna el enunciado del dem, es

oconciso, exaci y direcio .
Firma del Experto Informante.

Mata: Suficizncia, se dice suficiencia cuando los items planteados

zon suficientes para medir la dimension



~\I I H;_-C_:_-¥:ERTIFIC.QDO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES INVESTIGATIVAS

N*® DIMEN SIDONES [ items Pertinencia’ |Relevancia” Claridad”™ Sugerencias

Dimension 1: Problematizar la realidad Si No Si No Si MNo
1 Observa, comprende y describe la realidad educativa * x x
2 Identifica contradicciones X . .
3 Plantea problemas cientificos X X X
4 YWalora la frascendencia del problema X X X
5 Caracteriza la realidad problematica X X X
6 Analiza texitos v datos X X X

Dimension 12: Teorizar la realidad Si No Si No Si No
T Sintetiza la informacién X * *
a8 Aplica hipotesis, ideas situaciones yio hechos * x x
9 Redacta ideas cientificas X X X
10 | Compara y fundamenta criterios cientificos * x x
11 Elabora conclusiones X . .
12 | Modela soluciones cientificas a situaciones especificas X X X

Dimensidn 3: Comprobar la realidad Si Mo Si Mo Si Mo
13 | Selecciona métodos de investigacién X x x
14 Elabora instrumentos de investigacion X X X
156 | Aplica instrumentos de investigacion x x x
16 Procesa. tabula v erdena informacion X K K
17 Interpreta datos y graficos X X X
18 | Comprueba log resultados obfenidos X X X
19 | Evalia la informacign X * *

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D Jesis Vega Quifiones.

DMI: ...09977858.........

Especialidad del validador: Metodoalogo I:I Tematico

Grado del especialista: Maestro I:I Doctor I—_X—I

1PedinenciaFl item corresponde sl concepto t=trico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para represeniar al components o
dimension especifica del constucto

iClaridad: Se enfiends sin dificuliad alguna &l enunciado del itemn, es
CONCiS0, exacto v drecto -
i ¥ Firma del Experto Informante.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantzados

o corficianton nara modie 1o dircosnciie



)

i\l I l-:llcuﬁ CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ENTORNOS VIRTUALES

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ JRelevancia® Claridad” Sugerencias
Recursos virtuales Si No Si No Si No
1 Aprovecho los recursos virluales alojados en la en la | X X e

plataforma de “Aprendo en casa “para la ensefianza en la
modalidad a distancia.

2 Conozco las funcionalidades v usos pedagbgicos de la web | X X X
“Aprendo en casa” 2021,

3 Reviso los recursos pedagogicos alojados en la | X X P
plataforma de “Aprendo en casza” del MINEDU

4 Empleo los recursos viriuales alojados en la plataforma | X X A
“Aprendo en casa” para mi clase remota con mis esiudianies.

5 Los recursos virtuales alojados en la plataforma “Aprendo en | X X FA
casa® me permite desarrollar con mas facilidad las

Competencias, capacidades v estandares de aprendizaje en
todas las areas del curriculo.

G El rendimiento académico de tus compafieros aumenta con | X x Ed
el uso de los recursosvirtuales de web “Aprendo en casa”
Comunicacion asincronal sincrona 5i No Si No Si No
T Empleo el WhatsApp para mis clases remotas. X x X
8 El uso del WhatsApp me permite interactuar con mis X x X
comparieros y profesor
9 El uso de las plataformas meet, zoom vy ofros producen una X X X
forma de fransferencia de conocimiento.
10 | Participo activamente en las clases virtuales, para el X X X
fortalecimiento de la mejora del aprendizaje.
Recurso Tv o radio Si No Si No Si No
11 | Escucho los programas radiales con contenido educativo dela | X Ed X
estrategia” Aprendo en casa”
12 | El programa de TV o radio esta dirigido aprender todas las | X x *
areas
13 | El programa de TV o radio desarrolla actividades que buscan X X X
fortalecer la interaccién con mis companeros
Escenarios con conectividad y sin conectividad Si No Si No Si No
14 | Cuento con un servicio de internet fijo para pariicipar de mis | X x i

clases remoias.




15 | Cuento con un celular smartphones para participar de mis X x x
clases remotas.
16 | Cuento con una computada para participar de mis clases X X x
remotas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr Jesis Vega Quifiones.

DMNI: 09977358

Especialidad del validador: Metoddlogo I:I Temdtico I:I
Grado del especialista: Maestro I:l Doctor m
24 de abril del 2022

1PertinenciaFl item corresponde al concepio tedtico formulado. “A
2Relevancia: El item ez apropiado para representar al components o
dimension especifica del constructo :

2Claridad: Se enfiends =in dificultad alguna &l enunciado del item, e
i wachs y directo .

conciso, € y Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, e dice suficiencia cuando los items planizados

zon suficientzs para medir |a dimension



ill H;E%RTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTOQ QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

N* DIMENSIONES | items Pertinencia® |Relevancia® Claridad”™ Sugerencias
Dimension 1: Capacidad de realizacion Si Mo Si No Si No

1 Busco hacer cosas que son necesaras gque se hagan. X X *

2 Me gustan los desafios v las nuevas oportunidades. X X EA

3 Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de X X *x
tiempo que sea necesario para encontrar una solucién.

4 Cuando comienzo un trabajo o proyvecto, reino toda la X X *x
informacion posible.

5 Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen x X p
bien.

[:3 Me esfuerzo mucho para realizar mi trabajo. X x X

T Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente. X X A

8 Me establezco metas. X e A

9 Planifico un trabajo grande divididndolo en varias partes * x X
pequefas.

10 | Fienso en soluciones diferentes para resolver los problemas. X X x

11 | Cuando las ofras personas no tienen el desempeino esperado, | X x S
se los hago saber.

12 | Tengo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad * x X
que me proponga hacer.

13 | Consigo gque ofras personas apoyen mis puntos de visia. X X EA

14 | Desarrollo estrategias para influir a otros. X X *x

16 | Comparo mis logros con mis expectativas. X K *

16 | Sé cuanto dinero es necesario para desarmrollar mis proyectos X x S
o actividades.

17 | Escucho con atencion a cualquier persona con la que esté *x x X
conversando conmigo.

18 | Hago o que es necesario, sin que otros tengan gue pedirmelo. | X x x

19 | Prefiero realizar tareas gue conozco bien y en las gque me * x X
siento segurola).

20 | Insisto varias weces para que las personas hagan lo que * x X
quiero

21 Busco asesoramiento de personas que conocen las X X A
caracteristicas v/o necesidades de mis proyectos productivos.

22 | Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad. X e A

23 | Trabajo durante varias horas y hago sacrificios personales * x X
para concluir mis labores dentro del plazo establecido.

24 | No uso mi tiempo de la mejor manera posible X X EA




25 | Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente. S X X

26 | Analizo con cuidado las ventajas v las desventiajas de las * X x
varias formas de realizar las tareas.

27 | Tengo muchos proyectos en mente. * K K

28 | Si estoy enfadado{a) con alguien, se lo hago saber. X X X

29 | Cambio mi forma de pensar si ofras personas no estan de * X x
acuerdo con mis puntos de visia.

30 | Convenzo a otros sobre mis ideas. X i i

31 Mo invierto mucho tiempo pensando en como convencer a los X x x
demas.

32 | Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos. B B B

33 | Sé cuanto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos | X x x
productivos.

34 | Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer lo que * X x
quiero.

356 | Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben * * X
hacer.

36 | Estoy atento(a) a las oportunidades para hacer cosas nuevas. X x x

36 | Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco * x S
otros medios para hacerlo.

38 | Muchas veces, actlo sin buscar informacion. i X x

38 | Miresultado en el trabajo es mejor gque el de otras personas. X X £

40 | Hago lo que sea necesano para cumplir mi irabajo. X X X

Dimension 2: Capacidad de planificacion Si No Si No Si Ho

41 Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo. x A Ed

42 | Hago las cosas gue me ayuden a lograr mis objetivos. X X X

43 | Pienso en todos los problemas que puedan presentarse v * X x
anticipo lo que haria en caso de que aparezca.

44 | Una vez que he escogido la manera de resolver un problema, H x x
ya no lo cambio.

45 | Me es dificil dar ordenes a las personas respecto a lo que * X x
deben hacer.

46 | Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento * i E
confianza de que tendré &xito.

47 | Consigo que ofras personas vean gue soy capaz de ejecutar * x S
lo gque me propuse hacer.

48 | Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir | X X x
mis objeiivas.

49 | Mo s cuanto me falta para conseguir mis objetivos. x i Ed

50 | Mo me importan las consecuencias financieras de mis x i E
actividades.

51 Tuve fracasos en el pasado. X X X




52 | Hago las cosas anies gue se vuelvan urgentes. x X e

53 | Intento hacer cosas nuavas vy diferentes de las que siempre he | X X X
hecho.

54 | Cuando encuentro una gran dificultad, busco realizar otras x X X
actividades.

56 | Cuando tengo que realizar un trabajo para alguien, hago X X X
muchas preguntas para estar seguro (a) gque entendi lo que la
persona desea.

56 | Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo X X i
en mejorarlo.

&7 | Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me X x *
esfuerzo para que guede muy satisfecha con el resultado.

58 | Busco las formas mas baratas de hacer las cosas. x X X

59 | Mis metas corresponden a lo gue es importante para mi. K X E

60 | Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de x X x
anticiparlos.

61 | Pienso en diferentes formas de resolver problemas. X X X

62 | Demuesiro gue no estoy en desacuerdo con otras personas. X X o

63 | Hago cosas que son arriesgadas. x X X

64 | Soy muy persuasivoia) con los demas. X X *

65 | Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones X X x
que traigan beneficios para todos.
Dimension 3: Capacidad de relacionarse socialmente Si Ho Si No Si No

66 | Coordino las actividades de las personas cuando sov el (la) x X o
responsable del grupo de trabajo.

67 | Temgo un buen manejo de mis recursos financieros. x X X

68 | Hay ocasiones en que saco ventajas de alguien. x X X

69 | Espero recibir ordenes de otros v despues actuar en funcian X i x
de ello.

70 | Saco veniajas de las oporiunidades gue surgen. X i x

71 | Intento varias formas de superar los obstaculos gue complican | X X o
la realizacion de mis objetivos.

72 | Busco diferentes fuentes de informacion que me avuden en X x X
mis trabajos v proyectos.

73 | Quiero que mi proyvecto productivo sea el mejor del taller. X X *

74 | Mo dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida X X x
personal.

75 | La mayor parie del dinero que uiilizo en mi proyecto o trabajo, | X X o
lo tomo prestado.

76 | Tengo una vision clara de mi futuro * X X

77| Mis actividades las realizd de manera lbgica v ordenada. X X X




T8 | Siuna determinada manera de resolver un problema no X X X
resulta, busco ofra.

T8 | Les digo a las personas lo que fienen que hacer, aunque no lo | X X X
quieran hacer.
80 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando ofras X X x

personas no estén de acuerdo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Jesds Vega Quifiones
DNI: 09977858

Especialidad del validador: Metoddlogo I:l Tematico I:l
Grado del especialista: Maestro I:| Doctor II'
24 de abril del 2022

1PerinenciaFl item corresponde & concepio tedrico formulado. J
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

:Claridad: Se enfiznds sin dificuliad alpuna &l enunciado del item, es

conciso, exacto v drecto )

v Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, ae dice suficiencia cuando loz items planteados
son suficientes para medir |a dirmensidn



Anexo 5: Base de datos

Habilidades Investigativas

Total

37

38
38
40
35
44
42

44
44
42

46

45

46

43

47

43

44
49

38
46

38
40
41

43

38
a4
44
46

13
14
15
13
13
16
17
17
15
16
17
18
17
16
18
15
18
19
12
18
15
15
16
14
15
15
18
18

19

18

17

16

Comprender la realidad

15

14

13

12

11

10

Teorizar la realidad

Problematizar la realidad

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
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Capacidad de relacion con los demas

Planificaciéon

114(4]4]4|4]14]4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|6|6|6|6(6|6(|6(6|6(6|7|7|7|7|7|7|7|7|7|7|8

N°|4

1131213|13|3|3|3|3|3|2[3(3[3]|2[3|3|3[3[3(3[2|3|3|3[3([3]3]3]3]3[3]3]3]1]3]3[3]33/2/4
213(3|3[2]3(3]2|3[313|3]2|3|2|2|3(3|3|3[3]2|1[3]3|3|3]3]2]3]2[3[2/2[3]2/3]2[13]2]3

31313/3[2]3(3]2]2|313|3]2|3|2|2|1(3|3|3[3|2|1(3|3|3|3|3]2]1]3]1[3|3]2]3/1]3[3/3]/3]|3

41113(312|13|3]2|2|1|3(3]2(3|3|2(3|1|3(3|3|3(3|2|2(3||3|3]|2[3]3]|3/1/3]/3[3]/3]|3/3/3/14
5(3[1|3[3]2(3[3]2|3]1|3[3|2|3|3|3[2|3|3|3[3|2]2]3|3||3]3]3]3]2[2]2[2/2]3/3]/3/3/3]/3/4

6(312|3(3]2(2[3|3[3]2|3[3|2|3|2|3(313|2[3|2|3(2]2|2||2|2][2]3|3]|3[3]/2/3]13]/3[3/3]3]3

7(3|13(3(2]1(2(3]|2(3|3|3|2|1(2|2|2(2]2|2]1|2|1(3|3|3||2|1]2]2|2]|2|2|3]2|2/2|2[2/2]2]|3

81212|12(213(1]2)2|2]12|12|2|13|3|3|2(1 1123|211 |1||1]1]3]2/1]1]3]1]1]3/2|3[13]1]2

9121111212333 [2]111]112|1|2|2(1]1|2[1|3|1(2]2|2||3|2]2]1]2]|2[2|2]1]2]/2]2[2/2]2]2
10(1211]1]2|3]2]1(2]12(1]1|2|3|2|3|3|3[3[3|3[2(3]2(2|2|[2|3]1]2|3|3]3]3/3]/2[3]3]3]2/2|3

11|3|13|3]2(3(3]2(3|3(3(3]|2(3|2|2|2|3|3[3|3|2|3|2(2]2||3|3|2[2]3]|3]3]/3]|3/3]/2|33]/3]|34

121213 |3]2|3(3]2(212|3|3|2|3|2|2|3|3[3|3|3[2(3|3[3|2|[3]3]2[1]3|3]3]3/3/1{1]3]3]3/33

13|33 |3]2|3(3]2]2|3|3|3|2|3[3|2|3|3[3|3|3(3]2|3[3|2|[3]3]2[3]3]3]3]13/1]3]3]3]2/2|3

14|3|13|3]2(3(3|3(2|3(3|3|2|3|2|3|3|3[3|3|3(2|3]|2(2|2|[2|3]1]2|3|3]3]|3/3/2/3]3]/3/32|3

15|33 |3]2|3[3]2(3|3(3|3|2|3|2|3[3|3[3[3|3[2(3]2(2|2|[2|3]1]2|3]3]3]|3/3]/2[3]3]3]2/2|3

16|33 |3]2|3[3]2(3|3(3|3|2|3]2|2|1|3[3[3|3[2|1|3[3|3|[3]3]2]1]3]13]3/2[3[1]3]/3/3/33

17|113|3]2|3(3]2(2]1(3|3|2|3|3|2|3|3[3|3|3(3]2|3[3|2|[3]3]2[3]3]3][3]13]/1{3]3]3]2/2|3

18|3|3|3]2|3(3|3(2|3(3|3|2|3]2|2|3|3[3|3|3|2(3|3[3|2|[3]3]2[1|3|3]3]3/3/1/1]3]3/3/3]3

191313 |3]2(3(3]2(2|3(3|3|2|3|2|3[3|3[3[3|3(2(3]2(2|2|[2|3]1]2|3|3]3]3/3][2[3]3]2]2/2|3

201331312313 |2|3|3|3[3|2|3]2(3[3|3[3[3|3[2|3|1[3|3|[2]3]1]3]|2[2]2]2/1]1]3]|1]2]2/2|2

2113(313|3(3|3|2|3|3|3|3[3|3|3[3|3|2|3|3(3(3]2|2|3|3([3]|2/3/2|3|3]3]|3/3/2|33]/3|33/4

22|131213|1211|3|3(3[3 (2|3 (2|1 |1(2|1|2(1|1|2]|2|1|2|2(2|[1|2{2|1]1]1]1]2|2|11|2]11]1|2

23(1 121112 ]1|1|1|2 |1 (2|12 |1|1(2|1|2(1|3|2|2|2|2|2(2|[1|2{2|1]1]1]1]1|2|11]2]11]1|1

24|1112111211]1(1|2]1|2)1(2]1|1|2|3|2|1|3|2|2|3|2|2|2|| 1|1/ 2]3]1]1]1|1]1]1]3|2/1|11]2

253121111121 |2|3|12|1 (111|121 |1|13(2|3[3[2|2|2[|1|1/1j2/1]1]1{1]1)1)2/1 1111

26121111311 (1|1]2|1)13]1[3|1|3]1|3|3|2|3[3|2|2|2]|3|3|3]3]3[3[3[1/2]3/3/13/13]3

2713|1131 (123|113 |1 3111|1111 |13(2|2|2(2|2|2[|3|3|1]1/1]1]1{1]2]1)1)11/1/1]2

2811111221111 1 j1j1|1)2]1|12|13|2|2|2(2|2|2||3|3]|1]2/2]2[2[2]3|2]2/12[2/2]3

29]121112|131]1(1|1]2|1|123]1[3|3|2|3|3|2|2|2(3[2|2|2[|3|3]1]2/3[1[3]3][3]|3]2/313/3]3

30[2 (33|23 ]1[3|3]2|3|3[2[3]2|3|3[3|3|3(3|2[3[2|2|2]|2|3]1]23]3][3]3][3]2]3]3/3[2[2]3

3113 [3|3]|1|2(3]2|3|3|3|3[1]2|3|3|3|3|3|3(2|2|3|2|2|2]|3|3]1]3]3]3][2[3/2]2]3/3332]3

32|1313|13|11]2|3|3|3|3|3(1[1[1|1|2]1|1|13|2|2|2(2|2|2||3|3]1]2]1]1]1{1]2]1]2]111/1]2

3321111111211 |2|11)1(1]21]1|1]2]1|3|3|3|3[3[2|2|2]|3|3]1]23][3][3][2[3]3]2/1 3333

342113111111 ]2|11|13]1]1[1|1]|2]1|12|13|2|3[2|2|2|2][|3|3]1]2]/3][3][3][2[3]2]2]1 3333

351211213 1]1(1|1|2|1|12|3]1]2|3|3|3|2|2(2|2|2[3|2|2||3|3]1]3]3]3][3][2[2]2]3]3/3]334

36|13[3|12|11]1(2|3|3|3|2(1]1]2|1|3]|2|2|3|2|2|2(2|2|2]||3|3]1]3]2][3][3][2[2]2]3]2 2333

37|13]1212|2|3]1(2|1|3|2|2(2|3[3|2|3|3|3|3|3|3[2[3|3|2|3|3]2][3]3][3][3][1]3]1]3/3/3[2[2]3

38|313|3|3(2(3[3|2|3|3|3(3]2[3|3|3|3|1|1|2|1|1(1|1|1]|2|2/3]3]3]|3[1]1/2]1]3/3/33/1]3

391331123233 |3|3|1(2|3]2|3|3|3|3|3[3|2[3[2|2|2]|2|3]1]23]3][3]3]3]2]3]3/3[2/2]3

40|13|13(3(3]2(3[2|3|3[3[3[3[2|2]|2|2|2 (2|1 |1[1|1|2]|2|2||2][1]2{2[2]2]3|2]2[2/2[2]2[2]3]|3

411212|12|2|3(2(2]|2|2(2|2|2|3|3]|2|3|3[3[3[3[3[2[3|3]2|3]3]2[3]3]3]3]13/13]3]3]2]2]3

4213|13|3(2|3[3[3]2|3(3(3]2(3]2]|2|3|3(3[3[3[2[3[3|3]2|3]3]2[1]3]3]3]/3]3/1/13]3]3]3]3

4313|333 [3[3]2]2|3(3(3[3[3[3]1|2|2(2|2|3|3[3]2|3|3|[3]3][2[3]3]3]|3]3/3]3/2][3]3]3]34

441212122 |13[3(3]|1|2(2(2|2(3|2]|2|3|3[3[3[3[2[3[3|3]2|3]3]2[1]3]3]3]/3]3/1/1/3]3]3]3]3

45|13 |13(3[1]2(3|2]|2|3(3[3|1|2|1|2|1|2(2|2|2|2|2|2|2|2||1]2]2|1]1]2]|3|2|2[2[1]2]1]2]|3]|2

46|112|12|2|13(2(1)|2|1(2|2|2(3|3]|2|3|3[3[3[3[3[2[3|3]2]3]3]2[3]3]2[3]1]3/13]3]/3[2]2]3

471313132 |213(3|2(3[3|3|2(2|2|1 (1|1 |1 |21 1|1 (3|3 |2||11{1j1)1|2|1)11111]12]1]1

48|111(1(3(3]2|2]|1|1(1(1|3|3|2|3|2|3|2(3|2|1|1|2]2]1||3]2]3]2|3]2|3|3]2[2/2]3]3]2]3]|3

49121323 |3[3]2|3|2(3[2[3[3[3|3|2|3[2(3|2[1(1|2]2]1||2]3]3][2[3]3]2]3]2[2/2]3]3]3]2]3

5023|2123 [3[3|3]2|3]|2(2|3]2|3|3|3|3|3(3|2[3[2|2|2]|2|3]1]23]3][3]3]3]2]3]3/3[2[2]3

51|3[3|3]|2|3[3]2|3|3|3|3(2|3]2|2|3|3|3|3(3|2[3[3|3|2]|3|3]2[1]3]3][3]3]3]1]1/3/3[3/3]3

52|313|3]2(3(3]2]2|3|3|3(2|3[3|2|3|3|3|3(3|3]2(3|3|2]|3|3|2/3]3]3][3]/1/3]1]3/3/3/2/2]3

53|3[3|3]|2|3[3[3]2|3|3|3(2|3[3|2|3|3|3|3[3|3[2[3|3|2]|3|3]2[3]3][2[3[1]3]1]3|3/3[2[2]3

541313323 [3[3]2|3|3|3(2|3[3|2|3|3|3|3[3|3]2[3|3|2]|3|3]23]3]3[3[1]3]1]3|3/3[2[2]3

55|313|3]2(3[3[3]2|3|3|3(2|3]2|3|3|3|3|3(3|2(3(2|2|2]|2|3|1]23]3]3]3]/3]2/3/33/2/2]3

5633|323 [3]2|3|3|3|3(2|3]2|2|3|3|3|3(3|2[3[3|3|2]|3|3]2[1]3]3][3]3]/3]1]1/3/3[3/3]3

5713131312213 ]2|2|3|3|3(2]2[3|2|3]2|3|2|3|3[3[3|3|2]|3]|3]2[2[2]3][2[2]2]3]2/32[3/2]3

58|312|3|3(3]2(3]2|3|2|3(3|3|3|3|3]2|3|3|3(3]2]2|3|3]|3|2/3]2]3]3]3]3]/3]2/3/33]33/4




59|3(2131|2(3|3|3|3|31]2|3(2|3|3(2|3|3(3|3(3(3]2|3|3|2([3]|3|2/3|3[3]/3|13]/1/3]3]3|22|3

60|13 (3133333123 |3|3[3|3|3[2]3|31]2|3|3[3|3|2|3|3([3]3|3/3]|2[3]/3]|3]3]/3]3[3]3|2/3/4

611331212313 |3|2|3|3]2|2(3]2(2|3|3[3[3|3(2]3|3[3|2[3]3]2]1]3]3]3]3/3/1[1]3]/3]|3/3]3

62|13 (313|12(3|3|2|2|3|3|3|2|3|3(2|3|3[3|3|3(3]2|3|3|2([3]3|2|3]|3[3]/3]13/1/3]3]/3|2/2|3

63|13(3[3|1]2|3|3|2|3|3[3[1|2]|1(1]2)12[1|1|11]|1|12|2|1|[3]|2/1]2]11]1]11]1]2|2]1]11]2

6421211213 |2|1|1|2(2|1(2(3|2(2|2|1(1|1(1|1|1|2|2(1|[2|3]2[2|1]1]1]1]2|12]1]11]12

65|12(1]1|13]1|3|2|2|2|1|13|1|3[1]2|2[2(|3|1(1]|1|2|2|1|[3]|3]1]2[11]1]3]3][2[2[2]1]3]1]2

661221211211 |3|1|2|2|2|1|2]|1(3]2|2[1|3|1(3|3|2|2|1|[3]|3]1]2]1]3]3]|3/1]1[2[2]1]3/1]3

67|12(2]112]112|1|3|2|2|1|2|1|3(3[3|2[3[3|1(1|3|1|1|1|[2]3]1]3]13]3]|3/3/1]3/2/1]3/1]3
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Anexo 6: Constancias

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional®

Lima, & de mayo de 2022
Carta P 0149-202 2-UCV-VA-EPG-FOL/)

MEgtr.
Edgard Molasco Rivas
Diresctor

LLE MARIAND MELGAR

De mi mayor conslderackin:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a LUDERA HUAMAN, MARISHENKA VANESA;
identificada con DNI N® 41429745 y con cddigo de matrioula N® 7000384466, estudiante del programa de
DOCTORADO EN EDUCACION quien, en el marco de su tesks conducente a la obtenclén de su grado de
DOCTORA, se encuentra desamollando el trabajo de Investigacidn titulado:

Habilidades investigativas y entornos virtuales en capaddades emprendedoras en estudiantes de
secundaria en una institucldn educativa publica,Lima - 2022

Con fines de investigackon académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informackdn, en la institucidén gue usted representa, gue le
permita desarrollar su trabajo de Imvestigackén. Muestra estudiante investigador LUDERA HUAMAN,
MARISHENEA VAMNESA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago proplca la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor considerackdn.

Atentamente,

squiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos



MINISTERIC DE EDUCACION
UGEL 03 - BRENA ﬂ : B
INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA MARIAND

‘MARIANO MELGAR" e’

“ARO DEL FORTALECIMIERTO DE LA SOBERARIA NACIONAL”

Breia, [0 de Mayo de 2022

OFICIO N9 174-2022-D.LE.E“MM".UGEL.03.BRERA

DOCTORA

ESTRELLA A, ESQUIAGOLA ARANDA
JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO UCY
UNIVERSIDAD “CESAR VALLEID”

PRESENTE -

ASUNTO AUTORIZACION PARA  REALIZAR TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE TESIS DE
DOCTORADI.

REF : CARTA P 0149-2022-UCV-VA-EPG-FOI/-EXP. N° (1989-20212

Tengo el agrado de dingwme a su digno Despacho  con la
finalidad de manifestarle el  cordial saludo de toda la Comunidad Educativa
de |a [nstitucion Educativa Emblematica "MARIANO MELGAR™ y el mio propio y a la
vez comumicarle que, habiendo recepeionade el Expediente de la Referencia
solicitando  Autorizacion para que la Estudiante Sefiora Marishenka Vanesa
LUDERA HUAMAN, identificada con D.N.L N° 41429745 y Cédigo de Matricula
A% Ti03R4466, del Programa de Doctorado en Eduvecacion pueda desarrollar su
trabajo de Investigacion {Tesis) “Habilidades investigativas v entornos virtuales en
capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria en una lnstitucion
Educativa Pablica, Lima - 20II", mi Despacho AUTORIZA a la Sefiora
Marishenka Vanesa LUDENA HUAMAN para que desarrolle su trabaje de
investigaciin.

Aprovecho la oportumidad para expresarle los  senfimientos
de m1 mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

(0

Dr. EDGARD ALDO NOLAZCO RIVAS
MRECTORA
LE.E. “MARIANO MELGAR™

EANR/DIR
Mrb/secrt.
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