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Resumen

El presente estudio, ha llegado a determinar la influencia del trabajo
colegiado en la practica pedagdgica de los docentes de las instituciones educativas
del distrito de Tambobamba, en Apurimac, acogiéndose a un proceso metodoldgico
de tipo aplicado, enfoque cuantitativo, método hipotético deductivo, de alcance
explicativo, y de disefio no experimental, correlacional causal, donde la poblacion
la conformaron 117 docentes de cuatro instituciones educativas de Tambobamba,
y la muestra fue conformada por los mismos, siendo una muestra de tipo censal.
Ademas, para recoger informacién, se han construido dos cuestionarios, que han
sido validados por especialistas y confiables con soporte en el alfa de Cronbach.
En cuanto a los resultados, se confirmé que la informacidn proviene de distribucion
no normal, por ello, se utilizd la prueba de regresiéon logistica ordinal, donde la
significancia fue de 0,22, lo cual permitié afirmar que el trabajo colegiado causa
efecto sobre la practica pedagdgica, ademas, los valores R?, han permitido concluir
que el trabajo colegiado segun Cox y Snell explica el 16,3 % de la practica
pedagdgica y para Nagelkerke, el 25,3 % de la practica pedagdgica lo explica el

trabajo colegiado.

Palabras clave: Trabajo colegiado, practica pedagogica, desempefio

docente.



Abstract

The present study has come to determine the influence of collegial work in
the pedagogical practice of the teachers of the educational institutions of the district
of Tambobamba, in Apurimac, following a methodological process of applied type,
guantitative approach, hypothetical deductive method, of explanatory scope, and of
non-experimental design, causal correlational, where the population was composed
of 117 teachers of four educational institutions of Tambobamba, and the sample
was composed of the same, being a census type sample. In addition, to collect
information, two questionnaires were constructed, which were validated by
specialists and reliable with support in Cronbach's alpha. As for the results, it was
confirmed that the information comes from non-normal distribution, therefore, the
ordinal logistic regression test was used, where the significance was 0.22, which
allowed affirming that collegial work causes effect on the pedagogical practice, in
addition, the R2 values, have allowed concluding that collegial work according to
Cox and Snell explains 16.3 % of the pedagogical practice and for Nagelkerke, 25.3

% of the pedagogical practice is explained by collegial work.

Keywords: Collegial work, pedagogical practice, teaching performance.



INTRODUCCION

La sociedad actual, se considera como una sociedad de la informacion,
debido a que aun nos enfrentamos a lograr lo denominado sociedad del
conocimiento, la cual debe fomentar la colaboracion entre comunidad y
organizacion, es decir, que el propdsito de tal sociedad deberia de mejorar el nivel
de vida por medio de la gestion y cocreacion de conocimientos de diversas fuentes,
basada en tecnologia de la informacion y comunicacion (Tobon et al., 2021). Por
ello, se hace necesario brindar los medios para fomentar el aprendizaje en los
estudiantes, para dar armas a ciudadanos, equipos y comunidades comprometidas
con la solucién de problematicas sociales y la mejora de su nivel de vida, basandose
segun Tobon et al. (2018), en un proyecto de vida ético, emprendimiento, trabajo
conjunto, cocreacion del conocimiento, metacognicién y pensamiento complejo,

trabajo del cual el docente debe contribuir con su préactica pedagogica en aula.

Ademas, desde el enfoque mundial, la pandemia COVID-19, ha afectado al
ambito educativo, golpeando a cerca de 1,600 millones de escolares, los cuales
han llegado a perder valiosas horas de clases que no se van a recuperar (UNESCO,
2021), también ha influenciado en la generacién de cambios en la manera de
trabajar de los docentes, evidenciandose cambios bruscos en comparacién a su
labor anterior, imponiendo una educacién a distancia, que necesariamente debe
apoyarse en los recursos tecnologicos (Naciones Unidas, 2020), por tales motivos,
Almerich et al. (2018), manifesté que el efecto de utilizar medios tecnolégicos sera
trascendental, siempre que se haya desarrollado la competencias necesarias para
manejarlas, lo que lamentablemente no esta sucediendo, debido a que existen
docentes que aun poseen dificultad para realizar su labor, por diversos factores,
siendo los mas importantes el desconocimiento y miedo al cambio de estrategias.

Asimismo, el debate educacional se ha sustentado a partir del postulado que
la calidad educativa guarda estrecha relacion con la manera directa de calidad
formativa de los propios docentes, de alli, se ha derivado la creencia de que si el
docente posee mayor desempefio serd mejor la formacién, sera de mayor calidad
y se podra llegar a cumplir con las metas (Bolivar, 2019), tal aseveracion ha
conllevado a considerar a toda politica educativa formativa de distintos gobiernos,
a la practica pedagogica como un medio esencial para el logro de metas



institucionales. Por tal motivo, la practica pedagdgica debe apuntar a reflexionar
constantemente, para que no solo se llegue a centrar en la mera transmision de
informacion, sino se repotencia con apoyo de recursos tecnolégicos que permitan

innovar el proceso educativo (Castillo y Garcia, 2019).

A partir de la perspectiva latinoamericana, en Colombia, el gobierno ha
priorizado la mejora de la calidad educativa, generando politicas direccionadas a
buscar la alta calidad, solicitando al profesorado a replantear particularidades que
inciden sobre el ambito educativo, siendo el mas relevante su propia practica
pedagdgica (Jiménez y Sanchez, 2018), pero con la sola propuesta de politicas no
puede pretender brindar una alta calidad, pues necesita de plenas condiciones para
gue los docentes puedan reforzar su desarrollo profesional. De igual manera, en
las escuelas de Chile, se han detectado variables que guardan relacion con la
manera como los docentes llegan a vincular y trabajar considerando los problemas
de aprendizaje estudiantil, de esa manera se manifiestan estar abiertos a comunicar
posibles casos y discutir entre pares para aportar alguna estrategia y asi solucionar
el problema (Martinez et al., 2019), ello, evidencia la necesidad de trabajar de
manera colegiada, debido a que existe la necesidad de mencionar las

particularidades de la interaccion de la practica pedagogica desarrollada en aula.

Desde la perspectiva nacional, Rodriguez y Hernandez (2018), mencionaron
gue el docente, en la era actual, enfrenta desafios muy complejos a partir de su
practica pedagdgica en los ambientes escolares, desde la demanda de
implementacion de programas inclusivos y de atencion a la diversidad, también a
partir de la politica educativa nacional, la cual exige resultados minimos en acceso,
aprendizaje y permanencia, y por lo menos, una equivalencia a lo que otras
entidades de otros lados del mundo alcanzan, y también desde lo social, demanda
gue los aprendizajes sean significativos y de contexto, mas una oferta de brindar
un servicio educativo de calidad. Por tal motivo, el docente debe reinvertirse y
repensar en el proceso educativo, obligando a adaptarse a la necesidad estudiantil

imponiendo nuevas condiciones (Parra y Dacillo, 2020).

Y desde el ambito local, en las instituciones educativas de Tambobamba, se
percibe que una menor cantidad de docentes, ha tenido dificultad en el momento
donde las clases eran a distancia, debido a que optaron por una actitud negativa,



al no considerar en su labor el uso de recursos tecnoldgicos, sea por miedo, o por
falta de conocimiento, lo cual ha generado insatisfaccion en los estudiantes,
también, no se ha considerado una planificaciébn oportuna, y mas aun las clases
tienen un grado de tradicionalista, porque solo se enfoca en la mera transmision de
conocimiento, no significativo, el interés y necesidad del estudiante es otro de los
problemas que no se considera al momento de planear las experiencias de
aprendizaje, por tales motivos, se ha propuesto como factor incidente al trabajo
colegiado, para apoyar al docente a corregir algunas dificultades en su préactica
pedagdgica, buscando desarrollar las competencias necesarias para beneficiar a la

entidad educativa, estudiantes y docentes en general.

Desde lo descrito, se ha llegado a proponer como problema general: ¢ COmo
influye el trabajo colegiado en la practica pedagodgica en docentes de las
instituciones educativas publicas del distrito Tambobamba. Apurimac, 2022?; y
como objetivos especificos: (a) ¢ Como influye el trabajo colegiado en el proceso de
formacion en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito
Tambobamba? Apurimac, 20227?; (b) ¢Coémo influye el trabajo colegiado en el
proceso curricular en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito
Tambobamba. Apurimac, 2022?; y (c) ¢Como influye el trabajo colegiado en el
proceso didactico en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito

Tambobamba. Apurimac, 2022?

Consecuentemente, se ha llegado a justificar el presente trabajo, desde lo
tedrico, porgue se ha considerado diversos estudios actuales que han enriquecido
el conocimiento de las variables, los cuales con facilidad en un futuro pueden
referenciarse, permitiendo generar mayor conocimiento actual. Desde lo préctico,
porque se dara a conocer de manera precisa y clara las particularidades que
predominan en los docentes sobre su practica pedagodgica, y de igual manera al
proporcionar la identificacion de las caracteristicas del trabajo colegiado. Ademas,
manifestar, que, al brindar cierta informacion, se ha demostrado la incidencia del
trabajo colegiado sobre la practica pedagodgica, siendo de gran apoyo para el
personal directivo, debido a que se podra tomar decisiones con antelacion y
proponer acciones que incidan sobre las particularidades detectadas, beneficiando

a toda la comunidad educativa y en especial al docente y estudiante. Y a partir de



lo metodoldgico, porque se van a construir instrumentos, que pasaran por un
proceso de validacion de parte de especialistas y de confiabilidad apoyados de una
prueba piloto, con la finalidad de recabar informacion, que concluya en resultados
objetivos y fiables, también, por optar por un proceso metddico de alcance
explicativo, que permitira evidenciar la posible influencia que generara el trabajo

colegiado sobre la practica pedagogica.

Ademas, se plante6 como objetivo general: Determinar la influencia del
trabajo colegiado en la practica pedagodgica en docentes de las instituciones
educativas publicas del distrito Tambobamba. Apurimac, 2022; y como objetivos
especificos: (a) Determinar la influencia del trabajo colegiado en el proceso de
formacion en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito
Tambobamba. Apurimac, 2022; (b) Determinar la influencia del trabajo colegiado
en el proceso curricular en docentes de las instituciones educativas publicas del
distrito Tambobamba. Apurimac, 2022; y (c) Determinar la influencia del trabajo
colegiado en el proceso didactico en docentes de las instituciones educativas
publicas del distrito Tambobamba. Apurimac, 2022.

Por altimo, se propuso como hipétesis general: El trabajo colegiado influye
significativamente en la practica pedagdgica en docentes de las instituciones
educativas publicas del distrito Tambobamba. Apurimac, 2022; y como hipoétesis
especificas: (a) El trabajo colegiado influye significativamente en el proceso de
formacion en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito
Tambobamba. Apurimac, 2022 (b) El trabajo colegiado influye significativamente
en el proceso curricular en docentes de las instituciones educativas publicas del
distrito Tambobamba. Apurimac, 2022; y (c) El trabajo colegiado influye
significativamente en el proceso didactico en docentes de las instituciones

educativas publicas del distrito Tambobamba. Apurimac, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En referencia a los antecedentes, se ha llegado a considerar a partir de los
trabajos internacionales, lo propuesto por Reyes et al. (2021), quien identifico y dio
a conocer la fortaleza y oportunidad que provoca efectos en referencia a la practica
pedagégica de los docentes de matematica, en 15 entidades educativas de
Santander, Espafia, acogiéndose a un proceso metodico, de tipo aplicada, con
enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, y de disefio de campo, el cual por medios
no probabilisticos, a intencidn del propio autor, se llegé a tomar en cuenta a 80
docentes como muestra de estudio, a quienes con intencion de recabar
informacion, se les aplicé un cuestionario, validado con antelacién y confiable el
cual estuvo estructurado por 34 items, evaluado por una escala Likert. Sobre los
resultados, se llegé a afirmar, que los docentes durante los primeros afios de
trabajo, no llegaron a realizar ningun estudio de especializacion ni de consecucion
a su carrera a fin, asimismo, siendo su tiempo invertido solo en fortalecer su
propuesta educativa y brindar satisfaccion a la necesidad familiar, siendo esta en
lo econémico, De igual manera, se ha evidenciado que el docente se esmera en
fortalecer su trabajo realizando constantemente procesos reflexivos y
autoevaluaciones en determinadas etapas del proceder educacional. Asimismo,
mencionar que el presente antecedente aporta al estudio, al brindar las posibles
componentes de la practica pedagdgica, que evidencian la fortaleza y oportunidad

del mismo.

Ademas, Figueroa (2021), establecioé el vinculo entre la competencia digital
con la préactica pedagogica, en una unidad educativa de Guayaquil, Ecuador, cuyo
planteamiento metddico, fue de tipo basica, de alcance correlacional, con enfoque
cuantitativo, y de disefio no experimental, transversal, cuya unidad poblacional fue
integrada por 17 docentes, seleccionados por conveniencia. Ademas, para el recojo
de informacion sobre las variables se lleg6 a construir dos cuestionarios acorde a
los indicadores detectadas de las dimensiones de cada variables, los cuales fueron
con antelacion validados por especialistas y confiables. Referente a los resultados,
se constat6 que, con soporte en el Rho de Spearman, evidencié que el valor de la
significancia fue de 0,004, ademas, el coeficiente fue de 0.725, deduciendo que el
existe vinculo entre las variables, significativo, positivo y de alta intensidad, por

ende, se concluyd gue los altos niveles de desarrollo de la competencia digital,



evidencia excelentes practicas pedagogicas o0 viceversa. Asimismo, manifestar,
gue el trabajo aporta informacion sobre el planteamiento de un sistema de
capacitacion direccionada a desarrollar la competencia digital del profesorado,
haciendo énfasis en el fortalecimiento de su préactica pedagdgica y del proceso de

ensefanza propiamente dicho, beneficiando a los estudiantes.

Asimismo, Poveda (2020), lleg6 a determinar el vinculo entre las estrategias
de acompafiamiento y las practicas pedagodgicas, con la participacion del
profesorado en una unidad educativa de Guayaquil, Ecuador, donde el proceder
metddico fue de tipologia basica, correlacional, cuantitativo, y de disefio no
experimental. Donde la muestra la integraron 30 docentes, que fueron
seleccionados por conveniencia, donde mediante la edificacion de dos
cuestionarios se pudo recabar informacion, ademas, en donde con antelacion se
llegaron a validar al solicitar la opinibn experta de tres especialistas y de
confiabilidad alta porque se sometieron a analisis con apoyo del coeficiente de
Cronbach. Sobre los resultados, se pudo constatar que el 100,0 % del profesorado
gue particip6 del trabajo, lleg6 a posicionar a la practica pedagdgica en nivel alto, y
sobre los resultados inferenciales, se dedujo que el p-valor fue de 0,000, y que el
coeficiente correlacional fue de 0,681, asumiendo, que el vinculo entre las
variables, es significativo, positivo y de moderada intensidad, es decir, que las
adecuadas estrategias de acompafamiento, evidencian practicas pedagogicas
eficientes o viceversa. Cabe mencionar que el estudio, aporta, debido a que se
evidencia que la estrategia de acompafamiento aporta al enriquecimiento del
proceso educativo, apoyando a que el estudiante reflexione, critique y potencia

como también refuerce su saber.

En cuanto a lo realizado por Cevallos (2020), quien entablé el vinculo de la
comunicacion asertiva con el trabajo en equipo, desde la perspectiva docente de
una unidad educativa de La Fronda, Ecuador, donde la metodologia, fue de tipo
basica, de enfoque cuantitativo, de alcance correlacional y de disefio no
experimental, transversal, determinando la muestra por medios no probabilisticos
por conveniencia, conformada por 15 docentes, a quienes se les facilitd dos
cuestionarios con la finalidad de recabar informacion de las variables, ademas, tales

cuestionarios se han validado con antelacion al haber solicitado opinién de



especialistas y mediante una prueba piloto y con apoyo del coeficiente de
Cronbach, se ha determinado la confiabilidad de los mismos. Sobre los resultados,
se lleg6 a mostrar que el 33,3 % del profesorado que ha participado del estudio ha
valorado al trabajo en equipo en nivel bueno, y los otros 66,7 % de los docentes lo
calificé en nivel muy bueno; en cuanto al hallazgo inferencial, se lleg6 a confirmar
gue no existe correlacion entre la comunicacion con el trabajo conjunto, por ello, se
asevero que tales fendmenos son independientes, debido que la significancia fue
de 0.195 y la correlacion de 0.354, en tal sentido se lleg6 a la conclusion que la
existencia de altos niveles de desarrollo de la comunicacion asertiva no
necesariamente aporta a la instauracion de un trabajo en equipo provechoso, Cabe
mencionar, que el estudio, brinda su aporte porque la estrategia que se ha tomado
para mejorar el proceso de comunicacion asertiva, faculta un sobresaliente clima al

momento de laborar conjuntamente.

Finalmente, Fuentes (2020), se propuso, determinar el vinculo de la
convivencia institucional con el trabajo en equipo, desde la perspectiva docente de
una unidad educativa del Ecuador, considerando seguir con un proceder metodico,
de tipo basico, de alcance correlacional, con enfoque cuantitativo, y de disefio no
experimental, transversal, donde la muestra la integraron 22 docentes, escogidos
por conveniencia. En cuanto a la técnica considerada para recabar informacién fue
la encuesta y el instrumento dos cuestionarios, que con anticipacion se ha validado
al solicitar el juicio de tres especialistas y de excelente confiabilidad al analizar la
informacion recabada de una prueba piloto con apoyo en el alfa de Cronbach.
Referente a los hallazgos, se ha constatado que de la totalidad de docentes que
fueron parte del trabajo investigativo, el 31,8 % sefialaron que sobre el trabajo en
equipo se pudo afirmar que se percibié bueno, y los otros 68,2 % muy bueno,
asimismo, al evidenciar que la informacion posee distribucion no normal, se llegé a
seleccionar al Rho de Spearman, como soporte para el analisis inferencial, donde
se obtuvo que el valor de la significancia fue de 0.000 y el correlacional de 0.751,
llegando a interpretarse, como una correlacion significativa, directa y de alta
intensidad entre la convivencia institucional con el trabajo en equipo, por ende, se
llegd a la conclusion que una puesta en marcha de una convivencia institucional
sobresaliente aporta a la instauracion de un trabajo en equipo eficiente, de tal
manera, se pudo evidenciar que el trabajo aporta debido que evidencia



componentes relevante al momento de implementar las actividades que se abordan
tanto individual como de manera conjunta, promoviendo la participacion de los
docentes, lo cual se refleja en el trabajo en los ambientes escolares, beneficioso
para el desarrollo competencia de los escolares.

A partir de los trabajos nacionales, lo realizado por Vargas et al. (2021),
establecid el vinculo entre la planeacion estratégica y el trabajo en equipo, desde
la perspectiva de los docentes de una entidad educativa de Lima, el cual se baso
en una metodologia, de tipo basica, de alcance correlacional, de caracter
cuantitativo y de disefio no experimental, transversal, cuya poblacion lo
conformaron 50 docentes, donde por medios no probabilisticos, por conveniencia
también se consideré a la misma cantidad de docentes para la muestra, cuyo
caracter fue censal. Ademas, con la finalidad de recoger informacién, se llegaron a
construir dos cuestionarios, que fueron validados por especialistas y confiables al
analizar los datos recabar de una prueba piloto. A partir de los resultados que se
consiguieron se ha afirmado que la informacion evidencié poseer no normalidad,
de tal forma también se llegd a considerar a la prueba de Spearman, donde se ha
mostrado que la significancia tuvo una puntuacién de 0.000 y el coeficiente de
correlacién de 0.762, por tal situacion se llegd a interpretar como una relacion
significativa, directa y de alta intensidad, es decir, que un nivel sobresaliente de
planeacién estratégica aporta a la optimizacion de la labor colaborativo trabajando
en conjunto, en tal sentido, manifestar que la persona responsable de promocionar
modificaciones en la institucién educativa es el lider directivo, el cual debe poseer
la capacidad de convocar a los docentes para que conjuntamente se tomen
decisiones adecuadas, conllevando a integrar grupos de apoyo para un buen

abordaje de los objetivos institucionales propuestos de forma anticipada.

En el estudio de Seje et al. (2021), se establecié el dominio que ejerce la
satisfaccion en la practica pedagodgica desde la perspectiva de los docentes de las
entidades educativas del Cono Norte, Lima, durante la pandemia, acogiéndose a
un procedo metddico, de tipo aplicada, de nivel descriptivo correlacional, con
caracter cuantitativo, y de disefio no experimental, transversal, cuya muestra
determinada mediante procesos no probabilisticos intencionales, fue de 112

docentes, a quienes se les aplicG para recabar informacion dos cuestionarios



validados por especialistas y confiables. Asimismo, en referencia a los resultados,
se corroboré que con apoyo de la regresion logistica, el valor de Wald tuvo una
significancia aceptable obteniendo un valor de 0.000 y una acepcion del 24.54 %
ubicando en nivel competente, y también un valor Pseudo R2 de Nagelkerke de
0.563, llegando a interpretarse como que la evidencia de existencia de satisfaccion
de los docentes aporta a la variacion significativa de la practica del docente y por
ello, el 24,54 % de la variacion de la practica del docente es a causa de la incidencia
de la satisfaccion del mismo, de tal manera, se puede aseverar que el trabajo
aporta, debido que se ha mostrado que el docente se adecua de manera instintiva
a nuevos contextos, a pesar de ciertas problematicas que se suscitan, como por
asi decir algunas, el manejo de competencias digitales, dificultad al momento de

proponer la programacion de sesiones y la débil conexién con los estudiantes.

De igual manera, Quille et al. (2021), plantearon como objetivo, establecer el
vinculo entre las TIC y la practica pedagdgica a partir de la percepcién de los
docentes de entidades educativas del Perd, donde se optd por un proceso
metodico, de tipo aplicado, de enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y con
disefio no experimental, transversal, donde la poblacion estuvo integrada por 200
docentes, y mediante medios no probabilisticos, a intencion del autor, se llegb a
considerar a 142 docentes para que formen parte de la muestra. Ademas, se les
aplicé para recabar informacién dos cuestionarios, que con antelacion se han
validado por especialistas, y pasaron también por una prueba de confiabilidad,
apoyada en el coeficiente de Cronbach. A partir de los resultados que se han
obtenido con soporte en el andlisis inferencial de Spearman, se llegd a evidenciar
gue el valor de significancia no supero el limite de error, asimismo el valor de
correlacion tuvo una puntuacion de 0.509, permitiendo interpretarlo, como relacion
significativa, directa y de moderada intensidad, de tal forma se ha concluido que el
desarrollo competencial docente para usar las TIC de manera eficiente aporta a la
evolucion y soporte sobresaliente sobre la practica pedagdgica. Asimismo,
manifestar, que el presente trabajo aporta al estudio debido a que el uso de las TIC,
ha permitido consolidar la practica pedagdgica, generando crecimiento y desarrollo

de los docentes, referente a su relacion pedagogica con sus colegas.

Al respecto, Diaz y Santos (2021), han establecido la asociacion del trabajo



colegiado con la gestion pedagogica tomando en cuenta a dos instituciones
educativas de Lima, donde se destacaron por usar un proceder metédico, de
tipologia basica, cuantitativa, correlacional y de disefio no experimental. Ademas,
para determinar la muestra seleccionaron un muestreo no probabilistico de caracter
conveniente, donde establecieron a 104 docentes que formaron parte del estudio.
Asimismo, se llegaron a construir dos cuestionarios para poder recabar informacion
con la sola aplicacién de los mismos a la muestra, pero también para ello, se ha de
validad por juicio de especialistas y determinar la confiabilidad de los mismos con
apoyo de Cronbach. En cuanto a los hallazgos, se evidenciéo que de todos los
docentes que participaron, el 63,4 % desarroll6 el trabajo colegiado remotamente,
asimismo, sobre el andlisis inferencial, el cual tuvo soporte en la prueba de
Spearman, permitié afirmar, que fue significativa, directa y de moderada intensidad,
porque la significancia tuvo un puntaje de 0.000 y la correlacién de 0.661, lo cual
llevd a concluir, que la apartara de una labor colegiada constante predice
sobresalientes procesos de gestion pedagogica, en tal sentido, se puede aseverar,
gue el trabajo colegiado tomado en cuenta como componente que articula la
practica docente, aporta a formar al docente y permitirle desenvolverse, debido que
integra a todos permitiendo que compartan metas para mejorar su propuesta

educativa institucional.

Culminando la descripcién de trabajos nacionales, se llegé a considerar lo
realizado por Sucari y Quispe (2019), los cuales han llegado a determinar la
asociacion del trabajo en equipo con los compromisos de gestion desde la
percepcion del profesorado de una escuela en Puno, donde la constante metddica,
tomo un rumbo de estudio aplicativo, cuantitativo, de alcance correlacional, y con
un disefio no experimental, siendo la muestra integrada por 84 docentes, de forma
intencional, a quienes se les facilité dos cuestionario para ser respondidos y de esa
manera recoger informacién de las variables, asimismo, fueron validadas y
confiables. Referente a los hallazgos, se llegé a evidenciar que los datos poseen
distribucion no normal, por ello, se considero6 el uso del Rho de Spearman, el cual
evidencidé poseer una significancia de 0.000 y un valor de correlacién de 0.800
interpretandose como una relacién significativa, directa y de alta intensidad, de tal
forma, se concluy6 que la labor en equipo relevante aporta a que se alcancen los

compromisos de gestion, por ello, se reconoce la eficiencia del trabajo en equipo,
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promoviendo la comunicacion, también el clima en la entidad, asociacion,

colaboracion y liderazgo.

Referente a las bases tedricas, que brindan una mirada con mayor claridad
para poder realizar la indagacion sobre la variable independiente trabajo colegiado,
se ha llegado a considerar como una forma de trabajo colaborativo o en equipo
cuyos miembros son el profesorado que forman parte de grupos educativos, el cual
ha cobrado mayor importancia, debido a que segun Gutiérrez y Sanchez (2022),
son consideradas como estrategia de gran impacto y efectividad, los cuales causan
efecto en la promocion de propuestas de mejora sobre el proceso de ensefianza, y
sobre el desarrollo constante y empoderamiento de competencia de los docentes,

los cuales también aportan a la mejora de la calidad y gestion educativa.

Por tal aseveracion, se ha considerado como soporte epistemoldgico, a la
Teoria de la Actividad, propuesta por Leontiev, la cual emerge con el proposito de
brindar explicaciones a la conciencia del ser humano, tomando en consideracion la
relacion intersubjetiva y la mediacidbn semibtica que se involucra en tales
interacciones, ademas, se introduce la nueva conceptualizacion, que faculta la
distincion de las acciones subjetivo de una actividad conjunta (Espinoza et al.,
2021), es decir, que trata de evidenciar a la unidad minima, que apoya a brindar
una explicaciébn de lo complejo de los procedimientos psicolégicos que se
involucran en la actividad colaborativa. En tal sentido, la presente teoria, da a
entender que es de necesidad promover el estudio sobre la percepcién y la vista de
diferentes puntos de todo quien integra un equipo, lo cual implica instaurar una
contradictoria histérica que se produce dentro de los sistemas de trabajos,
evidenciandose mediante los problemas y las tensiones que llegan a irrumpir en la
culminacién de la actividad colaborativo, facultando que se analice las capacidades
transformadoras que tal contradiccion dentro del equipo ha de generar. Cabe
mencionar que la presente teoria, avala el trabajo colegiado de los docentes, debido
a que evidencia las relaciones entre los integrantes del colegiado, y resalta los

posibles resultados al trabajar de manera conjunta (Espinoza et al., 2021).

Ademas, la Teoria de la Accion Colectiva, basado en el cambio de la
sociedad, politica y cultura que deriva de la accion conjunta como el movimiento

social y su influencia sobre la aplicacion a espacios de ejercicio ciudadano y
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politica, asimismo, la Accion Colectiva, posee tres enfoques o tendencias: siendo
la primera conocida como la Eleccién Racional, basada mas en un modelo de
cooperacién, el otro enfoque, es conocido como la Movilizacién del Recurso,
centrada en el recurso que es utilizado en los equipos que inciden sobre la accién
conjunta, y cOmo se hacen uso tales recursos, y finalmente, el enfoque clasico, el
cual incide sobre el constructor de la construccion de oportunidades, en decir, que
tales enfoques permiten la descripcion del significado de compartir el cual aporta a
gue las personas que pertenecen a un grupo de trabajos, relacen acciones
colectivas (Zamudio y Montero-Lopez, 2021). Cabe mencionar, que la presente
teoria, avala el estudio del trabajo colegiado, debido a que el aporte de experiencias
y también de métodos educativos, aportan a una accion colectiva en beneficio de

su desarrollo profesional y su practica en aula.

Ademas, sobre las bases conceptuales, del trabajo colegiado, se ha
considerado la perspectiva de Denis et al. (2019), quienes lo definieron como
componente inherente de la profesion docente, que esta vinculada a la expectativa
normativa determinada y regulada de forma autbnoma entre miembros del
colegiado, es decir, que es la capacidad de la profesién docente cuyo propésito es
hacer operativo los requisitos normativos, relacionales y estructurales de la
colegialidad en el trabajo. También el trabajo colegiado, es definido segiin Dawson
et al. (2022), como la participacidon del personal académico en el gobierno colegiado
de la institucion afirmando claramente que esta forma de colegialidad se considera
generalmente como parte de las obligaciones de servicio del profesorado,
manifestado en la relacion que surge dentro de la entidad educativa y en la manera
como los miembros interactian y muestran respeto el uno por los otros, trabajando
en colaboracion para lograr propdsitos comunes, asumiendo responsabilidad

equitativa por el bien de la unidad en su conjunto.

De la misma manera, Aguirre y Barraza (2020), definieron al trabajo
colegiado como la implicancia en referencia al desarrollo de trabajos de manera
conjunta, mostrando lo relevante de lo individual como labor instituida que refuerza
y fragmenta a la colaboracion, aportando al desarrollo profesional como también a
la mejora de los procesos educativos, es decir, que el trabajo colegiado, se vincula

con la funcion de las entidades educativas, requiriendo compromiso y disposicion
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de sus miembros, ademas, requiere minimo conocimiento tanto tedrico como
normativo, como también de situaciones que comunmente conducen a desarrollar
trabajos individualizados. También, Borrego et al. (2018), aporto a la definicion del
trabajo colegiado, calificandolo como un proceso participativo sobre la toma de
decision, incidente sobre el fortalecimiento de la practica del profesorado y de los
procesos de gestidon educativa, donde su principal propdésito es mejorar la calidad
de la educacion, requiriendo de condicién educativa y disposicion del profesorado,
visualizando una labor cotidiana a partir de la percepcion colaborativa.

Sobre las dimensiones, se ha considerado la perspectiva de Bakieva et al.
(2018), donde a partir de la necesidad de instaurar coordinaciones con los docentes
de entidades escolares, con el objetivo de mejorar la eficacia y responder de
manera apropiada a la demanda educativa, se ha propuesto seis aspectos, los

cuales se describen a continuacion:

Los valores éticos y profesionales, basado en la vision conjunta de la entidad
educativa con todo miembro del colegiado, asi como la obtencion de autonomia y
libertad del profesorado para ejercer su profesién, actuando con sentido de
responsabilidad conjunta, respetando los derechos de todos, transparentando su
labor con rigor, teniendo interdependencia y coordinacion asumidas por los
miembros del colectivo, proponiendo metas conjuntas y respetandose mutuamente
(Bakieva et al., 2018).

La toma de decisiones colegial, basado en la puesta de inversién y coautoria
de la decision tomadas en el colegiado, los cuales se basan en consensos o por
mayoria reglamental, delegando la autoridad y distribuyendo la responsabilidad, asi
como la actuacion conjunta, fomento de debate y discusiones para incidir en la toma
de decision, como la solucion de problematicas en grupo, fomentando el dialogo y
humanizando la relacion escolar, finalmente, también al considerar el intercambio

de puntos de vista sin ninguna dificultad (Bakieva et al., 2018).

La cohesion y confianza, basada en la cohesion grupal, sentido de orgullo
por ser parte de la entidad educativa, comprometiéndose con los miembros del
colegiado, tolerante al error de otros, con alto espiritu reciproco, sintiéndose seguro
de ser sinceros, asumiendo de forma sincera los desafios encargados, también se

evidencia al tener iniciativa para entablar amistades, aceptando la diversidad
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promocionando la interdependencia y seguridad autonoma de los miembros,
desarrollando la creatividad a partir de la confianza de ser parte del colegiado
(Bakieva et al., 2018).

El compromiso con la tarea docente, evidenciada por el entusiasmo
generado por el trabajo pedagodgico, también al tener compromiso con la decision
gue se toma, recurrente desarrollo competencial de su profesién docente, como
continua mejora de su profesion, actitud colaborativa, existencia de un elevado
grado de dedicacion y compromiso con su profesion, trabajo conjunto con
comprension del que hacer para llegar a humanizar la labor propiamente dicha,
desarrollando iniciativas propias de mejora evidenciadas en la accién diaria de su
trabajo pedagogico (Bakieva et al., 2018).

Las relaciones docentes colaborativas, basada en el vinculo interpersonal
positivo, con cortesia y civilidad al interactuar con los otros miembros, entablando
buenas relaciones entre sus colegas, colaborando automatizadamente vy
cooperativamente, asi como coordinando con sus pares, en el desarrollo curricular
y de ensefianza, apoyo y vinculo mutuo, colaboracion surgida por iniciativa propia,
apoyando a los docentes que lo necesitan, cooperacién y experimentacion

conjunta, llegando a tratar a sus colegas como iguales (Bakieva et al., 2018).

Y, el clima dinamico y positivo, definido como un proceso cooperativo de toda
la entidad educativa, basado en procesos motivacionales eficaces, disposicion de
esfuerzo y aceptacion de desafios, viviendo climas experimentales donde el error
es considerado como oportunidad para aprender, instaurando ambientes sanos y
productivos, fomentando un clima escolar 6ptimo, ambientes enriquecedores,
coherentes con lo que se dice y se hace, condicionando configurantes normativos,
de recurso, demanda o tiempo, entablando relaciones frecuentemente con el
colectivo y fomentando la implicancia de los lideres institucionales en las

actividades colegiadas (Bakieva et al., 2018).

También mencionar, que hablar de trabajo colegiado implica, de acuerdo con
Gomez y Flores (2021), implica compartir con otros profesores la dificultad y
posibles logros que se llegan a obtener dentro de los ambientes escolares,
esperando la optimizacion de tales esfuerzos, desarrollando el aprendizaje en los

escolares. Asimismo, durante el proceso de trabajo colegiado, es importante
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entender que la interdependencia dada entre los integrantes potencia la habilidad,
conocimiento y experiencia, cuyo objetivo es empoderar la accidén e incremento del
rendimiento a nivel individualizado como colectivo del profesorado (Gutiérrez y
Sanchez, 2022). Por tal motivo, es relevante la funcion de un lider, debido a que tal
lider sera el encargado de considerar y potenciar el saber de cada miembro del
colegiado, motivandolo y direccionandolo hacia el logro de su expectativa individual
y grupal, dinamizando la relacion continua manteniendo unido al colegiado,

orientando su labor y monitoreando su desempeiio.

Aportando a lo ya manifestado, se ha llegado a percibir que ciertos factores
son necesarios para que se efectivice la labor colegiada, siendo estos el proceso
comunicativo y motivacional, es decir, que el proceder comunicativo, es
caracterizado por aportar a la instauracion difusiva de la informacion, que se
concreta en consenso la acepcion de propuestas, como el manejo de los problemas
y la construccion de alternativas de solucion de forma colaborativa (Mejia, 2021), y
referente al proceder motivacional, el cual hace referencia a la manera de
comportarse que se encuentra dirigida a lograr los objetivos propuestos,
considerado como impulso que aporta a la accion de cierta manera en los espacios
donde se trabaja de forma colegiada, estimulante extrinseca e intrinseco (Gutiérrez
y Sénchez, 2022).

Finalmente, consumando tales aseveraciones, se ha llegado a afirmar que
al no tener en el equipo a una persona que promocione trabajar en equipo, va a
evidenciar la ausencia de los objetivos que se puede tener en comun, como también
evidenciar insuficiencia al momento de entablar procesos comunicativos y
motivacionales por parte de los docentes, asimismo, componentes que inhiben
durante el desarrollo apropiado de la labor colegiada; ante tales situaciones, es
relevante que se llegue a promocionar procesos apropiados de clima escolar
positivo, llegando a identificarse de manera cultural y colectiva con la entidad
educativa, promocionando la labor colegiado, y considerandola como soporte para
ejecutar acciones cogerentes con el objetivo y accidon de cada integrante.

En cuanto al soporte tedrico de la practica pedagoégica, se ha tomado en
consideracion a la Teoria del Constructivismo y Constructivismo Social, el cual se

deriva de una asociacion que se potencia mediante el uso de recursos
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comunicativos, porque aporta a que el proceder educativo se desarrolle por medio
del uso de recursos y estrategias que permitan que los entes participantes en tal
proceder educativo, lleguen a aprender conjuntamente (Muhammad, 2021), de
igual manera, se tiene como base al momento de dar mayor relevancia a todo
ambiente donde se construya el conocimiento apoyado por intercambios
reiterativos de los estudiantes y docentes, siendo el medio de trascendencia, para
gue se tome conciencia del rol que desempeiia cada uno de sus integrantes en
tales ambientes, de tal manera, tomar de manera consciente la gran posibilidad y
reto que implica, se ha de conseguir resultados consistentes (Abderrahin y
Gutierres-Colon, 2021).

De igual manera hablar del constructivismo social, basicamente se basa en
interacciones entre los sujetos que comparten una misma realidad, es decir, que la
realidad es tomada en cuenta como un espacio donde se suscitan el proceder
comunicativo e interaccion, donde la consideracion del contexto se refiere a la
interaccién con la sociedad que incide en la asociacion con el ambiente en general
(Ercives, 2020). De igual manera, la teoria manifiesta que el conocimiento no se
llega a posibilitar si no se posee asociacion intima con el ambiente donde una
persona es participe, lo cual se asocia, con la aseveracion de poseer conocimiento
es una construcciéon social y dada también de manera individualizada que se da
inicio con el intercambio del ambiente y el mismo (Azafiedo-Alcantara, 2022). Cabe
mencionar, que todo el aprendizaje que se obtiene, se fortalece a partir de la
interaccion con los componentes que son considerados y se perciben en un

contexto que es parte a diario de la vida personal del ser humano.

Sobre las bases conceptuales, a partir de lo manifestado por Hernandez et
al. (2020), la practica pedagdgica, es definido como un conjunto de acciones que
realiza el docente, en las que intervienen las concepciones de la planeacion
curricular, el método pedagogico, la didactica y generalmente aquellas normativas
del campo educativo. Ademas, la practica pedagdgica, no solo implica el uso de
técnicas para ensefar, sino también considerar un alto grado de reflexion, para
poder revisar lo positivo y negativo de los mismos, llegando a innovar para generar
impacto, llegando a diferenciarse en el ambito educativo. Asimismo, a partir del

estudio de Alirio y Jaime (2020), la practica pedagodgica, es entendida como una
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praxis de la sociedad, la cual posee objetividad e intencion, donde interviene el
significado, percepcion y accidn emprendida por todo actor educativo,
considerando componentes normativos, institucionales y de gestion, que
transforman el rol del profesorado, de acuerdo a las politicas educativas de cada

pais del mundo.

También, segun Virtanen y Tynjala (2022), definieron a la practica
pedagdgico como modos de ensefianza y aprendizaje, considerando enfoques
educativos, especialmente, los referentes a los entornos de aprendizaje
constructivista, utilizando una pedagogia integradora, evidenciando
particularidades que guardan relacién con el ambiente de aprendizaje, los cuales
se espera que promuevan el aprendizaje y desarrollo competencial de los
educandos. Ademas, Jafri et al. (2020), la practica pedagdgica es la capacidad
crucial, sobre todo a la hora de abordar la calidad del aprendizaje de los escolares,
es la creencia que se inculca en el profesorado, la fuerza de atraccién, al tomar
decisiones y emprender acciones que incidan sobre el logro del aprendizaje de los
escolares. Cabe mencionar, que tal creencia puede verse afectada por la formacion

del profesorado, su experiencia, su credencial y persistencia.

Ademas, para valorar a la practica pedagoégica, se ha considerado como
dimensiones a lo propuesto por Malagon et al. (2019), quien a partir de su estudio
profundizé la practica pedagdégica del profesorado desde la perspectiva de una
educacion apoyada con métodos a distancia, ha podido identificar tres

componentes esenciales, los cuales se describen a continuacion:

El proceso de formacion, es la actividad del docente propiamente dicho,
dentro de los ambientes de clase, donde se evidencia la contribucién y orientacion
pedagdgica, es decir, que su practica debe ser pertinente al proceso de formacion,
ademas, no se debe limitar a la mera orientacion de una clase, o no solo es ofrecer
informacion basica a los escolares, sino que se debe fomentar el empoderamiento
de conocimiento intelectual y cognitivo, apuntando a la construccion de personas
gue edifiguen nuevos aprendizajes aportando al avance de la sociedad. Implicando
en el profesorado una constante reflexion sobre su labor, consolidando y
fortaleciendo su conocimiento didactico, solidificando su conocimiento, con el

propdsito de mantener un vinculo sobre el discurso y la accién del docente
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(Malagon et al., 2019).

El proceso curricular, centralizado en la construccion del contenido y la
tematica, apartando los componentes que favorecen al desarrollo integral, ademas,
la préactica pedagdgica se constituye como un eje central del proceso curricular,
debido a que incide sobre una gran gama de componentes, como la normativa,
conglomerado de oportunidad para aprender, proceso educativo de
empoderamiento y reflexion conjunta, es decir, que tales componentes resultan ser
decisivos sobre el proceso de formacion. Ademas, la practica pedagodgica en el
aspecto curricular, faculta reconfigurar el proceso que evidencia conceptos de una
percepcion educativa, el cual considera diversas clases de actuaciones que giran
sobre el proceso organizativo, sistémico de la actividad educativa, organizacion de
la clase, material, disposiciébn de recurso y normativa para lograr la normativa

nacional (Malagén et al., 2019).

Y, el proceso didactico, factor relevante de la practica pedagogica del
profesorado, el cual radica en la accion dentro de los ambientes escolares, sobre
el procedimiento, método y proceso didactico, que es desarrollado con la finalidad
de entablar ejercicios comunicativos, transitivos y apropiar de conocimiento,
analisis y reflexién sobre la labor realizada. Ademas, la didactica gira sobre tres
componentes, los cuales aportar a la propuesta metodoldgica, cuyo fin es mejorar
el proceso educativo, siendo influenciada y mediada por el estilo de aprendizaje,
desarrollo metddico, preparacion de clase, estrategia para evaluar, vinculo del

docente y el escolar, y la comunicacion (Malagon et al., 2019).

Por otro lado, la importancia de la practica pedagdgica radica segun Uibu et
al. (2021), en el compromiso y régimen de trabajo de los docentes, utilizados para
desarrollar el conocimiento y habilidad de los estudiantes, por ello la eleccion de
meétodos y estrategias que aporten a su practica pedagogica en los ambientes de
clases guarda relacion con el objetivo preestablecido, el cual puede cambiar segun
el desarrollo de los escolares, en tal sentido, los docentes, deben hacer uso de una
gran gama de practicas educativas individuales como colaborativas, con el

propasito de promover la habilidad cognitiva y social de los escolares.

De igual manera, Darling-Hammond et al. (2019), manifestaron que una

implicancia relevante para los docentes es que los métodos pedagdgicos de
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desarrollo integrado y dinamico, se llegan a apoyar de manera Optima al momento
gue toda particularidad percibida en el entorno escolar, apoya a toda dimensiones
del desarrollo de los escolares, requiriendo optar por un enfoque integrado de la
practica pedagdgica, que apoye al estudiante totalmente dentro de los entornos
escolares, asegurando que funcione de manera coherente y consistente, con el
propdsito de construir relaciones sélidas y comunidad de aprendizaje, apoyando un
desarrollo social, emocional y cognitivo, para un desarrollo saludable, relacién

productivo y progreso referente al logro de los aprendizajes.
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio fue de tipo aplicado, porque se pretende generar mayor
conocimiento con la aplicacién del marco teérico, apoyado del conocimiento ya
existente, permitiendo dar a conocer el estado de las variables, aportando a la
solucion de los problemas beneficiando al contexto considerado en el trabajo.
Segun Marotti y Wood (2019), la investigacion de tipo aplicado, tiene como objetivo
generar conocimiento, con la sola aplicacion de la consideracion de conocimiento
ya existente, trasladando tal conocimiento para proponer una solucidon a los

problemas identificados.

Ademas, el enfoque fue el cuantitativo, porque se consideré un proceso
secuenciado de medida y posterior andlisis apoyado de pruebas de incidencia que
serviran para corroborar los supuestos apoyando a dar respuesta a los problemas
planteados. De acuerdo con Borgstede y Schotz (2021), el enfoque cuantitativo,
representa numéricamente la validez de las variables, capaces de asociarse
funcionalmente a otras variables, proponiendo procesos de recojo y analisis

apoyados en pruebas estadisticas.

En cuanto al método, fue el hipotético deductivo, porque se han planteado
hipGtesis para dar respuestas tentativas a los problemas, que luego por medio de
pruebas deductivas, se corroborara su validez de los mismos. Al respecto, Siponen
y Klaavueniemi (2020), sefialaron que el método hipotético deductivo, considera
prueba estadistica de hipotesis, la cual asume leyes generales, debiendo analizar

necesariamente los datos de manera estadistica.

Asimismo, el nivel fue el explicativo, porque se pretende dar a conocer la
asociacion del trabajo colegiado y la practica pedagodgica, en términos de causa
efecto, brindando un sentir de las variables. Por consiguiente, segun Hernandez y
Mendoza (2018), el nivel de investigacion explicativo, posee alta estructura porque
pretende determinar la causalidad llegando a determinar la relacion de causa

efecto.

Por ultimo, el disefio fue el no experimental, correlacional causal, porque se
ha proyectado recoger informacion, sin la necesidad de alterar, manipular o

perturbar la percepcion del estado actual de las variables, De la misma forma,
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Sanchez et al. (2018). Manifestaron que el disefio no experimental, consiste
basicamente en que, al momento de recoger informacion, se realice sin necesidad

de alterar o manipular los datos.

01— 02

Donde: 01 = Trabajo colegiado (variable independiente), 0: = Practica

pedagdgica (variable dependiente), — = Influencia de 01 en 0.

3.2. Variabley operacionalizacion

Variable independiente: Trabajo colegiado

Definicion conceptual: Para Bakieva et al. (2018), el trabajo colegiado es
la calidad de la asociacion de las personas de una misma profesion, que llegan a
laborar de manera coordinada y colaborativa, cuyos propdésitos son comunes para

la mejora de la cohesion social.

Definicion operacional: El trabajo colegiado fue cuantificado a partir de la
medida de sus seis dimensiones: Valores éticos y profesionales, toma de
decisiones colegial, cohesién y confianza, compromiso con la tarea docente,
relaciones docentes colaborativas y clima dinamico positivo, y sus 18 indicadores,
gue luego fueron clasificados en tres niveles o rangosa: Deficiente, regular y

eficiente. (Anexo 2).
Variable dependiente: Practica pedagobgica

Definicion conceptual: Segun Malagon et al. (2019), la préactica
pedagdgica, es el aporte al desarrollo formativo de los escolares, proporcionando
orientacién del actuar pedagdgico, y respondiendo de manera permanente al
proceso formativo, no limitandolo a solo orientas dentro de los salones de clases o
transmitir la informacion, sino que debe de considerar fortalecer componentes

intelectuales y cognitivos.

Definicion operacional: La practica pedagogica fue cuantificada a partir de
la medida de sus tres dimensiones: Proceso de formacion, proceso curricular y
proceso didactico, y sus 11 indicadores, que luego fueron clasificados en tres

niveles o rango: Bajo, medio y alto (Anexo 2).
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

En referencia a la poblacidn, el presente trabajo consider¢ a los docentes de
cuatro instituciones educativas de Tambobamba, que laboran tanto en el nivel de
educacion primaria y secundaria, los cuales suman un total de 117 docentes, en su

condicién de nombrado y contratado.

Tabla 1
Poblacion
Institucion educativa Nivel Total
Primaria Secundaria

IE 01 5 43 48
IE 02 14 14 28
IE 03 13 17 30
IE 04 6 5 11
Total 38 79 117

Sobre la muestra, se ha considerado no utilizar algin muestreo, porque se
quiere saber la perspectiva de todos los docentes que conforman la muestra, es
decir, que todos los que pertenecen a la poblacién van a formar parte de la muestra,

la cual seré& de tipo censal (117 docentes).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Sobre la técnica para recabar informacién, se ha visto conveniente
considerar a la encuesta, porque es una técnica que comunmente se ha utilizado
en el &rea de las ciencias sociales, ya que por medio de interrogantes que se ha
realizado a los docentes que forman parte de la muestra, recoger sus percepciones

gue son requeridas para corroborar las hipotesis.

De igual manera, se seleccioné como instrumento al cuestionario, debido a
gue el proceso de aplicacion es muy sencillo de seguir, ademas, de permitir recoger
vasta informacién con su sola aplicacion, la cual puede ser de manera presencial

como virtual.

En referencia a la validez de los instrumentos, se lleg6 a solicitar la opiniéon

concluyente de tres expertos, con la finalidad de validar y evidenciar si los
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cuestionarios llegan a medir lo que deben de medir, por medio de la calificacion,

sobre los criterios de relevancia, claridad y pertinencia.

Tabla 2
Validez de los instrumentos por expertos
Variable Variable
Experto (a) DNI Independiente Dependiente
Mg. Ormefio Tampi, Jaime Alejandro 42413229 Aplicable Aplicable
Mg. Saavedra Carrion, Nicanor Piter 46874319 Aplicable Aplicable
Aplicable

Mg. Sanchez Chamorro, Connie 46846555 Aplicable
Mg. Juro Llamocca, Miguel Angel 42245597 Aplicable Aplicable

Y en relacion a la confiabilidad de los instrumentos, se realizé una pequefa
prueba de los mismos, llegando a aplicarlos a una muestra integrada por 15
docentes, con motivo de recoger informacion de las variables, las cuales se han
llegado a procesar estadisticamente, por la prueba de alfa de Cronbach,
evidenciando de esa manera la consistencia interna y similitud al aplicarlo a otros

grupos de personas, en similares condiciones.

Tabla 3
Confiabilidad de los instrumentos
Cantidad de Cantidad de Coeficiente de

Variables

items Elementos Alfa de Cronbach
Trabajo colegiado 36 15 0,942
Préactica pedagogica 25 15 0,866

3.5. Procedimientos

A partir de la redaccion de una carta de presentacién, se llegd a considerar
que, como primera etapa, se llegue a solicitar a las cuatro instituciones educativas
el permiso respectivo para la aplicacion de los instrumentos, asimismo, se va a
solicitar ser participe de una reunion en donde todos los docentes estén presentes,
para llegar a explicar qué se pretende abordar con el presente trabajo, y que

posibles beneficios llegaran a evidenciarse, asimismo, se menciono que se lleg6 a

23



respetar el anonimato de los docentes que quieran participar como también la

confidencialidad de los resultados que se lleguen a obtener.

Ademas, se debe de culminar la explicacion del presente trabajo, con la
solicitud de consentimiento informado, hacia los docentes que quieran formar parte
de la muestra, y también se ha de acordar una fecha en la cual se llegue a aplicar
los instrumentos, los cuales se ha proyectado que seran aplicados de manera
presencial y virtual, debido a que las cuatro instituciones educativas no se
encuentran en el mismo lugar, sino que se encuentran un poco dispersas por el
distrito de Tambobamba, por ello, se prevé apoyarse en el aplicativo virtual Google
Formularios, donde se llegara a redactar los cuestionarios y seran proporcionados

mediante un enlace compartido en los grupos de WhatsApp de los docentes.

Finalmente, se ha proyectado proporcionar apoyo a todo docente que
presente alguna dificultad en el momento de contestar las interrogantes del
cuestionario virtual, haciendo uso de otros métodos de comunicacion virtual o
tecnoldgica, como las llamadas telefonicas, interaccion mediante aplicativos de
mensajeria instantdnea como el WhatsApp o Telegram, o también haciendo uso de

videoconferencia.

3.6. Método de andlisis de datos

Se utilizé para el analisis estadistico el programa SPSS, pero con antelacion
se ha previsto que, en primer lugar, se llegue a almacenar ordenadamente la
informacioén recabada, por ello, se llegd a crear una base de datos en el programa
Microsoft Excel, asimismo, se va a verificar si no existen datos que falten y que

pongan en duda los posibles resultados que se puedan generar.

Para el analisis descriptivo, se traspasoO la sumatoria de las variables y
dimensiones al programa SPSS, donde se llegé a transformar tales puntajes, y se
clasificaran en niveles o rangos, los cuales permitieron que la presentacion de
resultados se de en tablas descriptivas, tablas cruzadas y graficos de barras,

llegando a interpretarse para mayor entendimiento de los resultados.

Y, en relacién a los resultados inferenciales, se ha proyectado someter a los
puntajes de las variables y dimensiones, a una prueba de normalidad, para de esa

manera evidenciar la eleccion de la prueba de hipoétesis, acorde a la distribucion
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normal o no normal de los datos, Cabe mencionar, que el estudio posee una
muestra de 117 docentes, por ello la prueba de bondad que se debe interpretar
sera la de Kolmogorov-Smirnov (Romero, 2016). Asimismo, mencionar, que los
resultados que se obtuvieron, dieron a entender que la distribucion de la
informacion recolectada posee distribucion no normal, por tal motivo, se tomo en
consideracion utilizar la prueba de regresion logistica ordinal para el analisis

inferencial.

Prueba de regresion logistica ordinal

En cuanto a la prueba de regresion logistica ordinal, se llegé a utilizar debido
a que los datos poseen distribucién no normal y ademas el estudio fue explicativo,
y tuvo como proposito determinar la influencia del trabajo colegiado sobre la

practica pedagogica.

. 1j I) .
f (;f‘, (; ))=lng m = log

=0 4B, =10

3.7. Aspectos éticos

Al vivir en comunidad, los seres humanos, han poseido una regulacién de la
accion moral, necesaria para el bienestar conjunto (Inguillay et al., 2019), por ello,
se necesita de procesos reflexivos, sistémicos, controlados y criticos que lleven por
finalidad el descubrimiento e interpretacién de los hechos y posibles fenbmenos,
gue guardan relacion, con normas o leyes, en consecuencia, se ha evidenciado la
necesidad de seguir algunos procesos éticos, para la elaboracion, y sustentacion
del presente trabajo investigativo, siendo considerada la normativa de redaccién
APA en su séptima edicion, de la misma manera, se ha considerado la guia de
productos de investigacion, al codigo de ética y al reglamento de propiedad
intelectual proporcionado por la Universidad César Vallejo, y el estricto
cumplimiento del respeto a la autoria, debido a que las investigaciones son de gran
importancia para en enriquecimiento y construccion del marco tedrico, evitando de
esa manera el plagio al atribuirle el reconocimiento debido al referenciarlos de

manera correcta.

25



Y de igual manera, se ha considerado los principios éticos internacionales
en el actuar investigativo, como (1) El principio de beneficencia, porque toda accion
o resultado sera para beneficiar a las cuatro instituciones educativas que se han
considerado en el estudio, (2) El principio de no maleficencia, porque toda
informacion que se llegue a recolectar, fue utilizada para llegar a proponer una
posible solucién al problema descrito, y no para dafar o afectar a los docentes y a
las cuatro instituciones educativas, (3) El principio de autonomia, porque todo
resultado serd concluyente, es decir, que no se va a manipular la informacién, o
direccionar el estudio a fines de presentar resultados positivos, y (4) El principio de
justicia, porque la participacion de los docentes es de gran importancia, y ho por su
condicién, de nombrado o contratado, o otros elementos que los diferencias,

influyan sobre la discriminacion de los mismos.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos.

Descriptivo del trabajo colegiado y sus dimensiones
Tabla 4

Resultados de los niveles del trabajo colegiado y sus dimensiones

Niveles Total
otal
Variable y dimensiones Deficiente Regular Eficiente
f % F % f % f %

Trabajo colegiado 0 0,0 8 6,8 109 93,2 117 100,0
D1: Valores éticos y
profesionales 1 0,9 9 7,7 107 915 117 100,0
D2: Toma de decisiones colegial 0 0,0 1 0,9 116 99,1 117 100,0
D3: Cohesion y confianza 0 0,0 5 43 112 95,7 117 100,0
D4: Compromiso con la tarea
docente 2 1,7 3 26 112 95,7 117 100,0
D5: Relaciones docentes 4 34 3 26 110 940 117 100,0
colaborativas
D6: Clima dindmico y positivo 1 0,9 8 6,8 108 92,3 117 100,0

En la tabla anterior, se puede apreciar los niveles del trabajo colegiado y de
sus dimensiones, donde del 100,0 % de docentes, el 6,8 % califico al trabajo
colegiado como regular, y el 93,2 % en eficiente, en cuanto a la dimension valores
éticos y profesionales, el 0,9 % lo ubic6 en deficiente, 7,7 % regular y el 91,5 %
eficiente, ademas, sobre la dimension toma de decisién colegial, el 0,9 % lo
mencionod regular y el 99,1 % eficiente, asimismo, referente a la cohesion y
confianza, el 4,3 % lo calificd en regular y el 95,7 % en eficiente, respecto al
compromiso con la tarea docente, el 1,7 % lo percibié deficiente, 2,6 % regular y el
95,7 % eficiente, de igual manera, las relaciones docentes colaborativa fueron
ubicadas en deficiente por el 3,4 % de docentes, 2,6 % en regular y el 94,0 % en
eficiente, por ultimo, respecto al clima dinamico y positivo, el 0,9 % lo ubic6 en

deficiente, 6,8 % en regular y el 92,3 % eficiente.

De tal situacién se puede concluir, que las labores colegiadas, aportan al
impulso en la mejora del desarrollo docente y de su desempefio profesional, por
medio de la instauracion de mesas de dialogo donde se llegue a planear, desarrollar
y valorar toda actividad académica, mediante la capacitacion del profesorado y del

intercambio de toda anécdota y experiencia dentro de los ambientes de clase.
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Descriptivo de la practica pedagoégicay sus dimensiones
Tabla 5
Resultados de los niveles de la practica pedagdgica y sus dimensiones

Niveles
Total
Variable y dimensiones Bajo Medio Alto
f % f % f % f %

Préactica pedagdgica 0, 25 21,4 92 78,6 117 100,0

D1: Proceso de formacion 0,0 24 2005 93 79,5 117 100,0

D2: Proceso curricular 0,9 22 18,8 94 80,3 117 100,0

o » O O

D3: Proceso didactico 0,0 17 145 100 85,5 117 100,0

En cuanto a los resultados descriptivos sobre la practica pedagdgica como
de sus dimensiones, se llegdé a afirmar, que del 100,0 % de los docentes que
formaron parte del trabajo investigativo, el 21,4 % manifestd que la practica
pedagdgica posee nivel medio de desarrollo y el 78,6 % que el desarrollo es alto,
en cuanto a la dimension proceso de formacion, el 20,5 % de los docentes, lo
calificé en desarrollo medio y el 79,5 % en desarrollo alto, de igual manera se valoré
la dimensién proceso curricular, llegando a la conclusion que el 0,9 % de los
docentes manifestd que el desarrollo fue bajo, 18,8 % desarrollo medio y el 80,3 %
desarrollo alto, finalmente, también se valoré a la dimension proceso didactico,
donde el 14,5 % del profesorado lo lleg6 a calificar en desarrollo medio y el 85,5 %

en desarrollo alto.

Cabe mencionar, que de tal descripciones, se ha llegado a la conclusion que
la practica pedagogica, expone las experiencias que vive el docente al momento de
incorporarse a la carrera, como un texto, con un alto grado de significancia, el cual
faculta que se permita analizar, como también interpretar, y guiar el accionar del
docentes, facultando que se llegue a incorporar saberes pedagogico al ambiente
donde se desenvuelven los escolares, ademas, es preciso mencionar, que llega a
posibilitar la comunicacion, en asociacién con el propio saber, la metodologia, y a
los escolares a los que se les imparte el conocimiento con un fin basico de la
educacion, el cual es desarrollar su competencias, y formarlo integralmente,

ademas, de apoyarlo a que responda a ciertas dificultades que pueda enfrentar.
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Resultados inferenciales.

Antes de poder realizar el andlisis inferencial, se debe de evidenciar, de qué
tipo de distribucién proviene la informacién que se pretende poner en contraste con
los supuestos que se han planteado con antelacion, por tal motivo, es de necesidad
realizar la prueba de bondad, o también conocida como prueba de normalidad, para
que de esa forma se proporcione informacién de gran importancia, llegando a
tomarse como datos provenientes de distribucion normal o no normal, que van a
contribuir a decidir por que prueba estadistica seleccionar, para la obtencién de

resultados de mayor objetividad y fiabilidad.

En tanto al andlisis, por poseer una muestra que supera la barrera de los 50
datos, se va a analizar el estadistico de Kolmogorov-Smirnov, debido a que se va
a interpretar la significancia de tal prueba siempre y cuando la muestra sea igual o
mayor a 50 datos, en este caso la muestra la conforman 117 docentes.

Tabla 6

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
D1: Valores éticos y profesionales ,183 117 ,000
D2: Toma de decisiones colegial ,254 117 ,000
D3: Cohesion y confianza ,326 117 ,000
D4: Compromiso con la tarea docente ,266 117 ,000
D5: Relaciones docentes colaborativas ,283 117 ,000
D6: Clima dinamico y positivo ,223 117 ,000
V1: Trabajo colegiado , 113 117 ,001
D1: Proceso de formacién , 130 117 ,000
D2: Proceso curricular ,154 117 ,000
D3: Proceso didactico ,181 117 ,000
V2: Prctica pedagdgica ,129 117 ,000

Los hallazgos de normalidad, dados a conocer en la tabla 6, permiten
apreciar que ambas variables poseen distribuciéon no normal, debido a que la
significancia no superé el margen de 0,05, en cuanto a las dimensiones sucede lo

mismo, por tal motivo, se va a hacer uso de la prueba de regresion logisticas ordinal.
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Influencia del trabajo colegiado en la practica pedagodgica

Objetivo General: Determinar la influencia del trabajo colegiado en la practica
pedagégica en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito
Tambobamba. Apurimac, 2022.

Tabla 7

Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipétesis general

Logaritmo de la Chi- :
Modelo verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig Pseudo R2
Solo Coxy Snell 0,163
28,717
Interseccién Nagelkerke 0,253
Final 7,876 20,841 10 ,022 McFadden 0,172

Funcién de enlace: Logit.

A partir del modelo propuesto, se puede constatar que el informe de ajuste,
posee una significancia de 0,022, lo cual es inferior a 0,05, facultando rechazar la
hipotesis nula y aseverar que el modelo es plausible, por tal motivo, se llego a la
conclusion que el trabajo colegiado es factor influyente de la practica pedagdgica

desde la percepcion de los docentes de instituciones educativas de Tambobamba.

De los resultados Pseudo R2 que evidencian la variabilidad ejercida por el
modelo propuesto, se puede afirmar, que, de acuerdo a Cox y Snell, el trabajo
colegiado explica el 16,3 % de la variabilidad de la practica pedagdgica, y segun
Nagelkerke el 25,3 % de la variabilidad de la practica pedagogica llega a ser
explicada por el trabajo colegiado.
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Influencia del trabajo colegiado en el proceso de formacion

Objetivo especifico 1: Determinar la influencia del trabajo colegiado en el proceso
de formacion en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito

Tambobamba. Apurimac, 2022.

Tabla 8
Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipétesis especifica 1
Logaritmo de la Chi- :
Modelo verosimilitud -2 cuadrado g Sig Pseudo R2
Solo Coxy Snell 0,192
31,189
Interseccién Nagelkerke 0,302
Final 6,210 24,979 10 ,005 McFadden 0,210

Funcién de enlace: Logit.

A partir del modelo propuesto, se puede constatar que el informe de ajuste,
posee una significancia de 0,005, lo cual es inferior a 0,05, facultando rechazar la
hipotesis nula y aseverar que el modelo es plausible, por tal motivo, se llegé a la
conclusion que el trabajo colegiado es factor influyente del proceso de formacion

desde la percepcion de los docentes de instituciones educativas de Tambobamba.

De los resultados Pseudo R2 que evidencian la variabilidad ejercida por el
modelo propuesto, se puede afirmar, que, de acuerdo a Cox y Snell, el trabajo
colegiado explica el 19,2 % de la variabilidad del proceso de formacion, y segun
Nagelkerke el 30,2 % de la variabilidad del proceso de formacién llega a ser

explicado por el trabajo colegiado.
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Influencia del trabajo colegiado en el proceso curricular

Objetivo especifico 2: Determinar la influencia del trabajo colegiado en el proceso
curricular en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito

Tambobamba. Apurimac, 2022.

Tabla 9
Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipétesis especifica 2
Logaritmo de la Chi- :
Modelo verosimilitud -2 cuadrado g Sig Pseudo R2
Solo Coxy Snell 0,156
34,521
Interseccién Nagelkerke 0,238
Final 14,709 19,813 10 ,031 McFadden 0,160

Funcién de enlace: Logit.

A partir del modelo propuesto, se puede constatar que el informe de ajuste,
posee una significancia de 0,031, lo cual es inferior a 0,05, facultando rechazar la
hipotesis nula y aseverar que el modelo es plausible, por tal motivo, se llegé a la
conclusion que el trabajo colegiado es factor influyente del proceso curricular desde

la percepcién de los docentes de instituciones educativas de Tambobamba.

De los resultados Pseudo R2 que evidencian la variabilidad ejercida por el
modelo propuesto, se puede afirmar, que, de acuerdo a Cox y Snell, el trabajo
colegiado explica el 15,6 % de la variabilidad del proceso curricular, y segun
Nagelkerke el 23,8 % de la variabilidad del proceso curricular llega a ser explicado

por el trabajo colegiado.
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Influencia del trabajo colegiado y el proceso didéactico

Objetivo especifico 3: Determinar la influencia del trabajo colegiado en el proceso
didactico en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito

Tambobamba. Apurimac, 2022.

Tabla 10
Informe de ajuste y Pseudo R2 de la hipétesis especifica 3
Logaritmo de la Chi- :
Modelo verosimilitud -2 cuadrado g Sig Pseudo R2
Solo Coxy Snell 0,165
26,919
Interseccién Nagelkerke 0,293
Final 5,824 21,095 10 ,020 McFadden 0,218

Funcién de enlace: Logit.

A partir del modelo propuesto, se puede constatar que el informe de ajuste,
posee una significancia de 0,020, lo cual es inferior a 0,05, facultando rechazar la
hipotesis nula y aseverar que el modelo es plausible, por tal motivo, se llegé a la
conclusion que el trabajo colegiado es factor influyente del proceso didactico desde

la percepcién de los docentes de instituciones educativas de Tambobamba.

De los resultados Pseudo R2 que evidencian la variabilidad ejercida por el
modelo propuesto, se puede afirmar, que, de acuerdo a Cox y Snell, el trabajo
colegiado explica el 16,5 % de la variabilidad del proceso didactico, y segun
Nagelkerke el 29,3 % de la variabilidad del proceso didactico llega a ser explicado

por el trabajo colegiado.
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V.  DISCUSION

En cuanto a los resultados obtenidos al llegar a determinar la influencia del
trabajo colegiado en la practica pedagdgica, a partir de la perspectiva de los
docentes de las instituciones educativas de Tambobamba, Apurimac, ha tenido
soporte en la prueba de regresion logistica ordinal, debido a que la distribuciéon de
la informacién recogida fue no normal, por ello, se ha evidenciado en el informe de
ajuste que la significancia fue de 0,022, permitiendo que se rechace la hipétesis
nula, la cual permitié afirmar que el trabajo colegiado causa efecto positivo en la
practica pedagogica, asimismo, tales resultados fueron apoyados por los resultados
Pseudo R?, donde el valor de Cox y Snell, aport6é a proponer como conclusién que
el trabajo colegiado explica el 16,3 % de la variacion de la practica pedagogica, y
para Nagelkerke, el 25,3 % de la variacion de la practica pedagdgica fue explicada
por el trabajo colegiado. En tal sentido, se puede aseverar que la instauracion
eficiente del trabajo colegiado provoca efectos elevados en la practica pedagogica.

Tales resultados poseen similitud con los de Reyes et al. (2021), quien ha
identificado y dado a conocer las fortalezas y oportunidades que causan efecto
sobre la préactica pedagdgica, donde se ha concluido que los docentes que han
trabajado durante su primaros afios, no han realizado ningun estudio de posgrado,
sino que solo han invertido su tiempo en mejorar su trabajo participando de las
reuniones colegiadas y en grupos de interaprendizaje, ademas de satisfacer sus
necesidades econdmicas, asimismo, tales docentes se esmeran por
constantemente llegar a perfeccionar su trabajo realizando procesos de reflexion y
trabajando de forma colaborativo, asimismo, ha valorado determinados momentos
de su proceso educativo, finalmente, manifestar que se ha evidenciado el estudio
ha permitido que se evidencien posibles componentes de la practica pedagogica,
los cuales fortalecen y brindan oportunidad de desarrollo, tales componentes, son
los recursos, herramientas, estrategias, métodos y enfoques ha considerar para un

proceso educativo activo e innovador.

Asimismo, los resultados obtenidos por Poveda (2020), guardan parecido
con los resultados del presente trabajo, debido a que ha llegado a determinar la
relacion de las estrategias de acompafiamiento y la practica pedagdgica, llegando

a corroborar su supuesto, siendo la significancia inferior al limite de error, y
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evidenciando una asociacion, positiva y de moderada intensidad, por tales motivos,
se pudo afirmar, que el personal directivo o lider pedagdgico al hacer uso de
estrategias de acompafiamiento eficientes, que impulsen la promocion de procesos
de reflexion, permitan causar variabilidad y efecto positivo sobre la practica
pedagdgica en los ambientes escolares, en tal sentido, debido a tal evidencia de
las estrategias de acompafiamiento aporta a enriquecer el proceso educativo, se
puede aseverar que apoya también a que los escolares puedan reflexionar, criticar
y también potencias y reforzar su saber de manera autbnoma y con apoyo de ser
el caso de los escolares, afianzando procesos de evaluacion formativa y
retroalimentacion, comparados con su logro de aprendizaje, evidenciando su

necesidad y demanda educativa de los escolares.

En cuanto al trabajo colegiado, Gutiérrez y Sdnchez (2022), aseveraron que
es una de las estrategias que impacta y apuesta efectividad al trabajo docente, los
cuales causan efecto en la promocion de propuestas para mejorar el proceso
educativo y la practica pedagdgica, asimismo promociona el constante desarrollo y
empoderamiento de competencias del profesorado, los cuales inciden en la mejora
de la calidad y gestion de las entidades educativas, es decir, que es una manera
de trabajo colaborativo o en equipo, cuyos miembros son los propios docentes que
son parte de grupos educacionales, por tales motivos, Denis et al. (2019), dan a
entender que el trabajo colegiado es un componente adherido a la profesion del
docente, ademas, se encuentra asociado a la expectativa normativa que ha
determinado el sistema educativo y regulada autbnomamente entre los miembros
del colegiado. En cuanto a la practica pedagdgica, Abderrahin y Gutiérres-Colon
(2021), aporta manifestando que el constructivismo, incide sobre la perspectiva
docente, debida a que su desarrollo competencias se encuentra en constante
construccidn por propia experiencia durante su performance en los ambientes
escolares, por tal motiva, Muhammad (2021), refuerza tal idea mencionando que el
docente al tomar de manera consciente la real posibilidad, como el reto, llega a

implicar a la obtencion de resultados reales y satisfactorios.

Respecto resultados obtenidos de la hipotesis especifica 1, ha permitido que
se llegue a determinar la influencia del trabajo colegiado en el proceso de

formacion, a partir de la perspectiva de los docentes de las instituciones educativas
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de Tambobamba, Apurimac, ha tenido soporte en la prueba de regresion logistica
ordinal, debido a que la distribucion de la informacion recogida fue no normal, por
ello, se ha evidenciado en el informe de ajuste que la significancia fue de 0,005,
permitiendo que se rechace la hipotesis nula, la cual permitio afirmar que el trabajo
colegiado causa efecto positivo en el proceso de formacion, asimismo, tales
resultados fueron apoyados por los resultados Pseudo R?, donde el valor de Cox
y Snell, aporté a proponer como conclusion que el trabajo colegiado explica el 19,2
% de la variacion del proceso de formacion, y para Nagelkerke, el 30,2 % de la
variacion del proceso de formacion fue explicada por el trabajo colegiado. En tal
sentido, se puede aseverar que la instauracion eficiente del trabajo colegiado

provoca efectos elevados en el proceso de formacion.

Dichos resultados poseen parecido con los de Sucari y Quispe (2019), los
cuales llegaron a determinar la relacién del trabajo en equipo con la consecucion
de los compromisos de gestidn, llegando a concluir, que la cultura de trabajar de
manera conjunta, abordando situaciones problematicas detectadas en la propia
institucién educativa, provoca efectos positivos en el abordaje y consecucién de los
compromisos de gestion, debido a que la significancia fue inferior al limite de error,
y que tal relacion fue positiva y de alta intensidad, asimismo, se puede mencionar
gue, el trabajo en equipo promociona la comunicacién, liderazgo, colaboracién,
clima organizacional y relaciones positivas en la escuela. Cabe mencionar, que el
profesorado para abordar de la mejor forma los compromisos de gestién, debe de
desarrollar su profesionalidad, por medio de la participacion en talleres, capacitarse
y fortalecer sus competencias docentes, asimismo, participar en grupos de
interaprendizaje y en las reuniones colegiadas, las cuales son de gran ventaja para
el compartir de experiencias y metodologias que apoyan al docente a afianzar su

estrategia de ensefianza para el abordaje de la propuesta educativa.

Cabe mencionar, que a partir de lo manifestado por Espinoza et al. (2021),
se puede destacar que la Teoria de la Actividad de Leontiev, apuesta por un
eficiente trabajo colegiado, el cual proporciona explicaciones a la conciencia
humana, considerando la asociacion intersubjetiva y mediacién semidtica que
involucran a tales interacciones, introduciendo un nuevo concepto, y facultando que

se distinga la accion subjetiva de la actividad realizada de forma colaborativa, en
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tal sentido, la evidencia de relaciones entre los que integran las reuniones
colegiadas resalta la posibilidad de obtener resultados positivos y abordar de mejor
manera las actividades con soporte conjunto. De igual forma, Dawson et al. (2022),
apoyo tal aseveraciéon mencionando que la participacion del personal académico
de las reuniones colegiadas dentro de la entidad educativa afirma que claramente
la colegialidad es tomada en cuenta como parte de la obligacion del servicio del
docente, evidenciando la asociacion surgida en el ambiente escolar y de la forma
de interactuar y mostrar respeto entre sus miembros. Cabe sefialar que, Azafiedo-
Alcantara (2022), destaca que todo conocimiento llega a construirse a partir de
interactuar con todo factor que es considerado y percibido de un contexto en el que
la persona llega a desenvolverse, por ello, se puede afirmar, que la practica
pedagdgica enfatiza en la colaboracién y relevancia del contexto socio cultural,
asumiendo una manera de aprender, que se ha de precisar para corregir ciertas
falencias en su trabajo, brindando fortalecimiento por medio de los procesos de
formacion que ha de ser participe para dar suporte y pertinencia a su practica
pedagdgica.

En cuanto resultados obtenidos de la hipotesis especifica 2, ha permitido que
se llegue a determinar la influencia del trabajo colegiado en el proceso curricular a
partir de la perspectiva de los docentes de las instituciones educativas de
Tambobamba, Apurimac, ha tenido soporte en la prueba de regresiéon logistica
ordinal, debido a que la distribucién de la informacion recogida fue no normal, por
ello, se ha evidenciado en el informe de ajuste que la significancia fue de 0,031,
permitiendo que se rechace la hipotesis nula, la cual permitio afirmar que el trabajo
colegiado causa efecto positivo en el proceso curricular, asimismo, tales resultados
fueron apoyados por los resultados Pseudo R?, donde el valor de Cox y Snell,
aporto a proponer como conclusion que el trabajo colegiado explica el 15,6 % de la
variacion del proceso curricular, y para Nagelkerke, el 23,8 % de la variacion del
proceso curricular fue explicada por el trabajo colegiado. En tal sentido, se puede
aseverar que la instauracion eficiente del trabajo colegiado provoca efectos

elevados en el proceso curricular.

Tales aseveraciones son analogos a los resultados conseguidos por Diaz y

Santos (2021), quienes han llegado a determinar la relacion del trabajo colegiado
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con la gestion pedagodgica, llegando a la conclusion que la aproximacion eficiente
de las reuniones colegiadas, tomada en cuenta como proceso participativo para
tomar decisiones y considerada como definicion de accion y busqueda de mejora
de la propuesta educativa, predice altas expectativas en referencia a la gestion
pedagdgica, instrumento de actuacion eficiente para la labor colegiada y proyecto
escolar, principal receptor del proceso curricular y del desarrollo profesional
continuo de los docentes, en tal sentido, el trabajo colegiado puede considerarse
como elemento articulador, que se asocia con la formacion y desenvolvimiento de
los miembros académicos, dado que integra al colectivo, compartiendo metas para

la mejora institucional, y proponer procesos educativos de calidad.

De igual manera, Zamudio y Montero-Lopez (2021), que el cambio deriva de
una accion colaborativa, como el movimiento social y su influencia sobre la
aplicacion a espacios de ejercicio ciudadano y politico, es decir que la Accion
Colectiva, incide sobre la construccion de oportunidades, accion conjunta y uso de
recursos, por tal motivo, da soporte al trabajo colegiado, ya que aporta a la
experiencia y también a la consideracion de métodos educativos, que enriquecen
la accidn colectiva beneficiando al desarrollo profesional y a su practica pedagogica
en los ambientes escolares, de igual manera, Uibu et al. (2021), manifesto que el
compromiso y régimen de trabajo del docente, usado para desarrollar el
conocimiento y habilidad de los escolares, son aspectos importantes y propésito de
la practica pedagogica, por ello, seleccionar idoneamente los métodos y estrategias
promueven la buena actuacion docente en relacion a los ambientes de clase y la
objetividad preestablecida, la cual es cambiante de acuerdo al desarrollo y avance

de las competencias de los estudiantes.

Finalmente, referente a los resultados obtenidos de la hipotesis especifica 3,
ha permitido que se llegue a determinar la influencia del trabajo colegiado en el
proceso didactico a partir de la perspectiva de los docentes de las instituciones
educativas de Tambobamba, Apurimac, ha tenido soporte en la prueba de
regresion logistica ordinal, debido a que la distribucion de la informacién recogida
fue no normal, por ello, se ha evidenciado en el informe de ajuste que la
significancia fue de 0,020, permitiendo que se rechace la hipétesis nula, la cual

permiti6 afirmar que el trabajo colegiado causa efecto positivo en el proceso
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didactico, asimismo, tales resultados fueron apoyados por los resultados Pseudo
R?, donde el valor de Cox y Snell, aport6 a proponer como conclusién que el trabajo
colegiado explica el 16,5 % de la variacion del proceso didactico, y para Nagelkerke,
el 29,3 % de la variacién del proceso didactico fue explicada por el trabajo
colegiado. En tal sentido, se puede aseverar que la instauracion eficiente del trabajo

colegiado provoca efectos elevados en el proceso didactico.

Dichos resultados son similares a los resultados de Quille et al. (2021), quien
ha determinado la relacion de las TIC con la practica pedagdgica, donde se lleg6 a
concluir que el uso eficiente de las TIC, como recurso didactico que apoya a los
escolares en desarrollar su competencia transversal, incidiendo en el desarrollo de
la comunicacién interpersonal, y promocion del trabajo en equipo y creatividad,
impulsa mejores procesos didacticos y que apuesta por un desarrollo alto de la
practica pedagdgica docente, en tal sentido, el uso de las TIC, evidencia que se
puede consolidar la practica pedagdgica, generando crecimiento y desarrollo
competencial del docente, y sobre su relacion pedagdgica con sus colegas, los

cuales son parte esencial del proceso educativo.

De tal forma, Gémez y Flores (2021), dan soporte a las anteriores
aseveraciones, debido a que trabajar de forma colegiada implica compartir con
otros docentes, las dificultades y los logros que se han llegado a obtener,
esperando que se optimicen tales esfuerzos, en son de apoyo a desarrollar el
aprendizaje de los escolares, asimismo, es preciso sefalar que, Gutiérrez y
Sanchez (2022), dan a entender que el lider se encargara de considerar y potenciar
el saber de cada miembro del colegiado, llegando a motivarlos y direccionandolos
hacia el logro de la expectativa individual y grupal. Ademas, Darling-Hammond et
al. (2019), sefialaron que una implicancia trascendente para el profesorado es que
los métodos pedagogicos de desarrollo integrado y dinamico, se apoyen
optimamente al momento de todo componente percibido en el entorno escolar,
apoye a toda dimension del desarrollo de los estudiantes, por tal situacion, se
requiere optar por un enfoque integrado, que apoye coherente y consistentemente
el objetivo de construir relaciones sélidas y comunidad de aprendizaje, apoyado del

desarrollo social, emocional y cognitivo.
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VI.

CONCLUSIONES
El trabajo colegiado influye significativamente en la practica pedagogica, a partir
de la percepcion de los docentes de las instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, Apurimac, debido a que la significancia fue de 0,022,
y que los valores de Cox y Snell y de Nagelkerke evidencian efecto de
variabilidad de la practica pedagodgica ejercida por el trabajo colegiado, en tal
sentido un eficiente trabajo colegiado causa efecto positivo en la practica

pedagogica.

El trabajo colegiado influye significativamente en el proceso de formacién, a
partir de la percepcion de los docentes de las instituciones educativas publicas
del distrito de Tambobamba, Apurimac, debido a que la significancia fue de
0,005, y que los valores de Cox y Snell y de Nagelkerke evidencian efecto de
variabilidad del proceso de formacion ejercida por el trabajo colegiado, en tal
sentido un eficiente trabajo colegiado causa efecto positivo en el proceso de

formacion.

El trabajo colegiado influye significativamente en el proceso curricular, a partir
de la percepcién de los docentes de las instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, Apurimac, debido a que la significancia fue de 0,031,
y que los valores de Cox y Snell y de Nagelkerke evidencian efecto de
variabilidad del proceso curricular ejercida por el trabajo colegiado, en tal
sentido un eficiente trabajo colegiado causa efecto positivo en el proceso

curricular.

El trabajo colegiado influye significativamente en el proceso didactico, a partir
de la percepcion de los docentes de las instituciones educativas publicas del
distrito de Tambobamba, Apurimac, debido a que la significancia fue de 0,020,
y que los valores de Cox y Snell y de Nagelkerke evidencian efecto de
variabilidad del proceso didactico ejercida por el trabajo colegiado, en tal
sentido un eficiente trabajo colegiado causa efecto positivo en el proceso

didactico.
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VII.

1.

2.

3.

4.

RECOMENDACIONES

A los miembros de la comunidad educativa de las instituciones educativas del
distrito de Tambobamba, reforzar y valorar la idea en que las reuniones
colegiadas apoyar a la practica pedagdgica del docente, por ello, debe de
implementarse reuniones colegiadas con mayor frecuencia y dependiendo del
area de especialidad de los docentes, asimismo, implementar grupos de
interaprendizaje, para constantemente mejorar la labor docente y proporcionar

una educacién de calidad acorde con la necesidad y demanda de los escolares.

A los directores de las instituciones educativas del distrito de Tambobamba,
considerar en su apuesta de acompafiamiento y soporte a los docentes,
programas y talleres de actualizacion de competencias del profesorado, tocando
tematicas referidas al refuerzo de la competencia digital, evaluacion formativa,
entre otros, porque en la actualidad se evidencia falta de conocimiento sobre el
uso de recursos tecnolégicos por parte de los docentes y algunas dificultades en
relacion al proceso educativo y la forma de abordar el diagnostico, programacion

ejecucion y evaluacion de la planificacion.

Al personal docente de las instituciones educativas del distrito de Tambobamba,
considerar a los aspectos socioculturales y la diversidad cultural de los escolares,
como también la percepcion de su entorno y a las posibles necesidades en
relacion a sus aprendizajes que guardan relacion con la demanda social de su

contexto, con motivo de obtener aprendizajes con mayor significatividad.

Al personal docente de las instituciones educativas del distrito de Tambobamba,
debido a que se ha evidenciado temores y miedos al optar por cambiar el proceso
de ensefianza tradicional, a una con mayor innovacion al hacer uso de recursos
y herramientas tecnoldgicas, asi como evidencia de poco desarrollo de la
competencia digital o no manejo de las mismas, se recomienda proporcionar

soporte y actualizacion en relacion a la utilizacion de las TIC.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colegiado y practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito Tambobamba. Apurimac, 2022
AUTOR: Bach. Ttito Escalante, Patricia Deniz

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general: Objetivo General: Hipotesis General: Variable Independiente: Trabajo colegiado
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de las instituciones educativas demanda y tiempo.
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Tambobamba. Apurimac, Escala de Niveles
2022 Dimensiones Indicadores items medicion | o rangos
- Orientacién pedagogica 123
Proceso de | - Desarrollo del 4’ 5’ 6’
formacion conocimiento 7’ 8’ 9’
- Reflexién de la practica r
- Construccion del contenido ) Bajo:
y tema 10,11, | 1:Nunca 25-59
Proceso - Desarrollo del aprendizaje | 12, 13, | 2: Casi
curricular integral 14, 15, | nunca Medio:
- Organizacion de | 16,17 | 3: Aveces 59 92'
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- Proceso, método y siempre Alt
estrategias didacticas, 5: Siempre 0:
- Estilos de aprendizaje 18,19, ' P 93-125
Proceso : . 20, 21,
L - Estrategia de evaluacion
didactico 22, 23,
- Desarrollo de la 24 25
comunicacion docente- '
estudiante.

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:

Aplicado.

Nivel:

Explicativo.

Disefio:

No experimental,
correlacional causal.

Poblacion:
117 docentes

Muestreo:
No hubo muestreo

Tamafio de muestra:
117 docentes (muestra
censal)

Variable 1: Trabajo colegiado

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Ttito Escalante, Patricia Deniz
Afo: 2022

Lugar: Apurimac, |I.E de Tambobamba.

Variable 2: Practica pedagodgica

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Ttito Escalante, Patricia Deniz
Afo: 2022

Lugar: Apurimac, |I.E de Tambobamba.

Descriptiva:
El andlisis descriptivo ha permitido que se elabore y presente

la informacion en tablas de frecuencias y porcentajes que, de
manera cuantitativa, detallan el comportamiento de las
variables y sus dimensiones; como la representacion a través
de gréficos de barras.

Diferencial:

Referente al andlisis inferencial, se corroboré que los datos de
las variables son no normales, por ello, la prueba de hipotesis
se dio por medio de la regresion logistica ordinal.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Operacionalizacion de la variable trabajo colegiado

Dimension Indicadores items Esca.la. fje Rgngo (.je las Rango
mediciéon dimensiones
Valores éticos - VisiOn conjunta, autonomia, libertad y derecho. 1,2 Deficiente:6-13
y - Interdependencia y coordinacion. 3,4 Regular: 14-21
profesionales - Propuesta de metas conjuntas y respeto mutuo. 5, 6 Eficiente:22-30
- Participacién en la toma de decisiones. 7,8 .
Toma de - o, . Deficiente;6-13
- - Delegacion y distribucion de responsabilidades. 9, 10 _
decisiones ucién d bl , bio d Regular: 14-21
colegial - Reso ucpn e problemas e intercambio de 11,12 Eficiente:22-30
per;pectlva — I — 1:  Muy en _Deficiente:
- Cohesion y sentido de pertenecer a la entida
g on Yy P 13,14  desacuerdo Deficiente;6-13 36-83
Cohesion y educativa 2: En
. L . : Regular: 14-21
confianza - Asuncion sincera de desafios encargados. 15, 16 desacuerdo Eficiente:22.30 Regular:
- Desarrollo de la creatividad 17,18 3: Indiferente ' 84-131
Compromiso - Entusiasmo por el trabajo pedagogico. 19, 20 4: De acuerdo Deficiente:6-13
con latarea - Desarrollo profesional docente. 21, 22 5. Muy de Regular: 14-21 Eficiente:
docente - Dedicacién y compromiso con su profesion. 23,24  acuerdo Eficiente:22-30 132-180
Relaciones - Relaciones interpersonales positivas. 25, 26 Deficiente;6-13
docentes - Colaboracion y cooperacion. 27,28 Regular: 14-21
colaborativas - Apoyo a los docentes que lo necesitan. 29, 30 Eficiente:22-30
Clima - Procesos de motivacion eficaz. 31, 32 Deficiente:6-13
dinAmicoy - Clima escolar positivo. 33,34 Regular: 14-21
positivo - Normativa, recurso, demanda y tiempo. 35, 36 Eficiente:22-30




Operacionalizacion de la variable practica pedagoégica

Dimension Indicadores items Ifnsgglilggr? Eﬁ;‘ggs?gnfs Rango
Orientacion pedagogica 1,2,3,4 -
Proceso de . Bajo: 9-20
., Desarrollo del conocimiento 5,6 Medio: 21-32
formacioén Alto: 33-45
Reflexion de la préactica 7,8,9 '
— : Bajo:
Construccion del contenido y tema 10, 11 . 25558
Proceso o 1: Nunca Bajo: 5-13
curricular Desarrollo de aprendizaje integral 12,13, 14 2: Casi nunca Medio: 19-29 Medio:
L : Alto: 30-40
Organizacion de materiales y recursos 15, 16, 17 3: A veces 59-92
2 - 4: Casi siempre
P.ro,ce.so, método y  estrategias 18, 19 5. Siempre Alto:
didacticas 93-125
Proceso Estilos de aprendizaje 20, 21 Bajo: 8-18
i Medio: 19-29
didactico Estrategia de evaluacion 22,23 Alto: 30-40
Desarrollo de la comunicacion docente- 24, 25

estudiante




Anexo 3. Instrumentos de recoleccién de datos
CUESTIONARIO PARA MEDIR AL TRABAJO COLEGIADO

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es andénimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre el trabajo colegiado. Es por ello que se ha considerado las
siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales seran marcadas con

un aspa (x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracién
Muy en En . Muy de
y Indiferente De acuerdo y
desacuerdo desacuerdo acuerdo
MED ED IND DA MDA
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Valores éticos y profesionales MED | ED | IND | DA | MDA

01. El directivo comparte la vision de la I.E. con todos los
miembros del colegiado como valores, metas, normas,
procesos educativos y sociales.

02. Tomo iniciativa propia para realizar actividades
pedagdgicas.

03. Se tiene transparencia en el trabajo colegiado y disciplina
en la ejecucion de tareas.

04. Durante el trabajo colegiado, existe una dindmica de
coordinacién entre los docentes.

05. Los docentes trabajan en equipo para plantear objetivos
en beneficio de los estudiantes.

06. Durante el trabajo colegiado, existe respeto mutuo entre
los docentes.

Dimensién 2: Toma de decisiones colegial MED | ED | IND | DA | MDA

07. Tengo responsabilidad en las decisiones que se toma en
el trabajo colegiado.

08. Durante el trabajo colegiado se toma decisiones en
consenso (acuerdo - conformidad) o por mayoria.

09. Durante el colegiado, la autoridad delega comisiones
para realizar las actividades propuestas.

10. Durante el trabajo colegiado, se distribuye
responsabilidades de acuerdo a sus habilidades.

11. Durante el trabajo colegiado los problemas son resueltos
en equipo, dialogando, humanizando el trabajo y con
relaciones institucionales.

12. Intercambio mis ideas con facilidad durante las reuniones
colegiados.

Dimension 3: Cohesién y confianza MED | ED | IND | DA | MDA

13. Existe entre los integrantes del colegiado unién y/o
relacion entre los integrantes del colegiado.

14. Me siento orgulloso de ser parte de la institucion
educativa.




15.

Me siento integrado y seguro de ser parte de las
actividades que se consideran en el trabajo colegiado
tales como analizar la evaluacion diagnéstica, proponer
plan de reforzamiento escolar, entre otros.

16.

Asumo desafios o encargos del trabajo docente por
iniciativa personal.

17.

Desarrollo mi creatividad a partir de la confianza y
pertenencia al grupo colegiado.

18.

Brindo apoyo a las ideas creativas de algin miembro del
colegiado.

Dimension 4: Compromiso con la tarea docente

MED

ED

IND

DA

MDA

19.

Me siento entusiasta cuando desarrollo mi labor docente.

20.

Me comprometo a cumplir con los acuerdos tomados
durante las labores colegiadas.

21.

Siento que he mejorado mis competencias profesionales
al compartir experiencias y estrategias pedagogicas con
mis compafieros de trabajo.

22.

Durante el trabajo colegiado se evidencia la mejora del
profesionalismo docente.

23.

Colaboro por voluntad propia, porque considero que el
trabajo colegiado es productivo y beneficioso.

24.

Asumo con alto grado de dedicacion y compromiso el
trabajo colegiado.

Dimension 5: Relaciones docentes colaborativas

MED

ED

IND

DA

MDA

25.

Promuevo las relaciones interpersonales positivas
basandome en la ayuda, apoyo y apertura.

26.

Existe confianza mutua, actitud y conductas positivas de
los docentes durante el colegiado.

27.

Existe colaboracién, automotivacion y cooperacion,
durante los eventos escolares, como la celebracién del
aniversario de la IE, juegos florales, entre otros.

28.

Trabajo de manera colaborativa con mis colegas,
compartiendo estrategias, ideas, experiencias y otros.

29.

Colaboro en el desarrollo de tareas durante los eventos
escolares, como la celebracién del aniversario de la IE,
juegos florales, entre otros. Apoyando a quien lo
necesite.

30.

El apoyo y solidaridad, es constante durante el trabajo
colegiado

Dimension 6: Clima dinamico y positivo

MED

ED

IND

DA

MDA

31.

Existe un buen clima escolar en la institucién educativa
donde laboro.

32.

El director lleva a cabo medidas de concientizacién hacia
los docentes, para que participen activamente en la
solucion de su problematica institucional.

33.

Las reuniones colegiadas se dan en ambientes
satisfactorios y productivos.

34.

Existe un clima escolar positivo, de apoyo y consciente
de las diferencias (cultural, social, étnico, otros)

35.

Existe coherencia entre lo que se dice y lo que se hace
en la entidad educativa.

36.

El tiempo y los recursos son adecuados para que el
trabajo colegiado y se desarrolle sin obstaculos.

GRACIAS POR PARTICIPAR




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA PRACTICA PEDAGOGICA

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es andénimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre la practica pedagogica. Es por ello que se ha considerado
las siguientes escalas de valoracién, de cada pregunta, las cuales serdn marcadas

con un aspa (x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV CS S
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Proceso de formacién N |CN|AV | CS| S

01. Considero las necesidades y dificultades del estudiante
para que el proceso de ensefianza responda a tales
reguerimientos.

02. Apoyo las propuestas de innovacion, como talleres
extracurriculares, de reforzamiento, entre otros, que
beneficien a los estudiantes.

03. Oriento mi practica docente hacia el aprendizaje y
formacion integral de los estudiantes.

04. Trabajo de manera colaborativa con mis colegas para
abordar los objetivos pedagdgicos como concursos
Inter escolares u otros.

05. Participo de talleres de actualizacion para fortalecer mis
competencias, asi como los procesos didacticos de las
areas curriculares que estan a mi cargo u otros.

06. Soy parte de grupos de interaprendizaje, donde se
abordan problemas educativos y se comparten
experiencias que aportan al desarrollo de mi
conocimiento docente.

07. Desarrollo estrategias de autorreflexion que contribuye
a la mejora de mi practica pedagogica.

08. Reflexiono sobre los resultados del proceso de
evaluacion formativa.

09. Reflexiono sobre mi practica docente con el fin de que
mis estudiantes logren los aprendizajes esperados.

Dimensién 2: Proceso curricular N CN|AV | CS| S

10. Elaboro un plan semanal de atencién a los estudiantes.

11. Realizo la contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion
de las actividades segun las necesidades vy
caracteristicas del estudiante.

12. Retroalimento a los estudiantes con informacion que

describe sus logros, progresos y/o dificultades en
funcion a los aprendizajes esperados.




13. Realizo la retroalimentacion por descubrimiento de
forma requerida y diferenciada a todos los estudiantes.

14. Realizo seguimiento al estudiante en el desarrollo de las
actividades educativas.

15. Realizo la contextualizacidn, adecuacién y/o adaptacion
de los materiales educativos segun las necesidades y
caracteristicas del estudiante

16. Realizo actividad de mediacion mediante el uso de TIC
para el logro de los aprendizajes.

17. Gestiono con anticipacién los recursos educativos que
seran usados durante todo el afio escolar.

Dimensién 3: Proceso didactico

18. Brindo apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes
que lo requieran.

19. Comunico a los estudiantes el propésito de aprendizaje
utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

20.Brindo estrategias metacognitivas tomando en cuenta
los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

21. Elaboro actividades y/o materiales educativos que
favorecen el desenvolvimiento con los estudiantes y que
responden a las necesidades y sus caracteristicas.

22. Elaboro instrumentos de evaluacion tomando en
consideracién las competencias, capacidades y
desempenos del grado que ensefio.

23.Comunico a los estudiantes sobre los criterios de
evaluacién que fueron seleccionados para evaluar el
logro de sus aprendizajes.

24. Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar
seguimiento al progreso de sus aprendizajes.

25. Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento
al estudiante en el acceso y uso de recursos
pedagdgicos definidos segln los propésitos de
aprendizaje.

GRACIAS POR PARTICIPAR.



Anexo 4. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos
‘ﬁﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE TRABAJO COLEGIADO

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia' RelevanciaZ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: valores éticos y profesionales Si No Si No Si No
1 El directivo comparte 1a vision de la |.E. con todos los miembros del colegiado como valores, X X X
metas, normas. procesos educativos y sociales.
2 Tomo iniciativa propia para realizar actividades pedagodgicas. X X X
3 Se tiene transparencia en el trabajo colegiado y disciplina en la ejecucion de tareas. X X X
4 Durante el trabajo colegiado, existe una dinamica de coordinacion entre los docentes. X X X
5 Los docentes trabajan en equipo para plantear objetivos en beneficio de los estudiantes. X X X
6 Durante el trabajo colegiado, existe respeto mutuo entre los docentes. X X X
DIMENSION 2: Toma de decisiones colegial Si No | Si | No | Si | No
7 Tengo responsabilidad en las decisiones que se toma en el trabajo colegiado. X X X
8 g:;i:rt; el trabajo colegiado se toma decisiones en consenso (acuerdo - conformidad) o por X X X
9 Durante el colegiado, la autoridad delega comisiones para realizar las actividades propuestas. X X X
10 | Durante el trabajo colegiado, se distribuye responsabilidades de acuerdo a sus habilidades. X X X
11 Durantq el trabajo co!egiadp lo_s p(oblemas son resueltos en equipo, dialegando, humanizando X X X
el trabajo y con relaciones institucionales.
12 | Intercambio mis ideas con facilidad durante las reuniones colegiados. x x x
DIMENSION 3: Cohesién y confianza. Si No | si No Si No
13 | Existe entre los integrantes del colegiado union y/o relacion entre los integrantes del colegiado. X X X
14 | Me siento orgulicso de ser parte de la institucion educativa. X X X
Me siento integrado y seguro de ser parte de las actividades que se consideran en el trabajo
15 | colegiado tales como analizar la evaluacion diagnostica, proponer plan de reforzamiento X X X
escolar, entre otros.
16 | Asumo desafios o encargos del trabajo docente por iniciativa personal. X X X
17 | Desarrollo mi creatividad a partir de la confianza y pertenencia al grupo colegiado. X X X
18 | Brindo apoyo a las ideas creativas de algin miembro del colegiado. X X X
DIMENSION 4: Compromiso con la tarea docente. Si No Si No Si No
19 | Me siento entusiasta cuando desarrollo mi labor docente. X X X
20 | Me comprometo a cumplir con los acuerdos tomados durante las labores colegiadas. X X X
21 Siento que he mejorado mis c_ompetencias profesionales al compartir experiencias y estrategias X X X
pedagogicas con mis companeros de frabajo.
22 | Durante el trabajo colegiado se evidencia la mejora del profesionalismo docente. X X X
23 Colabom por voluntad propia, porque considero que el trabajo colegiado es productivo y X X X
beneficioso.
24 | Asumo con alto grado de dedicacion y compromiso el trabajo colegiado. X X X




‘ﬁj’ ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 5: Relaciones docentes colaborativas. Si No Si No Si No
25 | Promuevo las relaciones interpersonales positivas basandome en la ayuda, apoyo y apertura. X X X
26 | Existe confianza mutua, actitud y conductas positivas de los docentes durante el colegiado. X X X
27 Existe colaboracién, automotivacion y cooperacion, durante los eventos escolares, como la X X X
celebracion del aniversario de la |E, juegos florales, entre ofros.
Trabajo de manera colaborativa con mis colegas, compartiendo estrategias, ideas, experiencias
28 y otros X X X
29 Colaboro en el desarrollo de tareas durante los eventos escolares, como la celebracion del X X X
aniversario de la |E, juegos florales. entre otros. Apoyando a quien lo necesite.
30 | El apoyo y solidaridad, es constante durante el trabajo colegiado X X X
DIMENSION 6: Clima dinamico y positivo. Si No Si No Si No
31 | Existe un buen clima escolar en la institucion educativa donde laboro. X X X
32 El director lleva a cabo medidas de concientizacion hacia los docentes, para que participen X X X
activamente en la solucién de su problematica institucional.
33 | Las reuniones colegiadas se dan en ambientes satisfactorios y productivos. X X X
34 Existe un clima escolar positivo, de apoyo y consciente de las diferencias (cultural, social, X X X
etnico, otros)
35 | Existe coherencia entre lo que se dice y lo que se hace en la entidad educativa. X X X
36 El tiempo y los recursos son adecuados para que el trabajo colegiado y se desarrolle sin X X X
obstaculos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Ormeno Tampi Jaime Alejandro 42413229
Apellidos y nombres del juez validador. D/ MO: ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiisissiiasasssasssssssssssssssssssssesssasnssass 2 | SSRGS
Maestro en administracién de la educacion
Especialidad del validador: ......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiicssiininiinnans
24 mayo
............ de.......cc...... del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto
y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de formacién Si No Si No Si No
1 Considero las necesidades y dificultades del estudiante para que el proceso de X X X
ensenanza responda a tales requerimientos.
2 Apoyo las propuestas de innovacion, como talleres extracurriculares, de X X X
reforzamiento, entre otros, que beneficien a los estudiantes.
3 Oriento mi practica docente hacia el aprendizaje y formacion integral de los X X X
estudiantes.
Trabajo de manera colaborativa con mis colegas para abordar los objetivos
4 3 X X X
pedagodgicos como concursos Inter escolares u otros.
Participo de talleres de actualizacion para fortalecer mis competencias, asi como
5 - ; 3 ; : X X X
los procesos didacticos de las areas curriculares que estan a mi cargo u otros.
Soy parte de grupos de interaprendizaje, donde se abordan problemas educativos
6 | y se comparten experiencias que aportan al desarrolio de mi conocimiento X X X
docente.
7 Desarrollo estrategias de autorrefiexion que contribuye a la mejora de mi practica X X X
pedagdodgica.
Reflexiono sobre los resultados del proceso de evaluacion formativa. X X X
Reflexiono sobre mi practica docente con el fin de que mis estudiantes logren los X X X
aprendizajes esperados.
DIMENSION 2: Proceso curricular Si No Si No Si No
10 | Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes. X X X
Realizo la contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion de las actividades segun
11 z g : X X X
las necesidades y caracteristicas del estudiante.
Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe sus logros,
12 - 2 S X X X
progresos y/o dificultades en funcion a los aprendizajes esperados.
13 Realizo la retroalimentacion por descubrimiento de forma requerida y diferenciada X X X
a todos los estudiantes.
14 Realizo seguimiento al estudiante en el desarmrollo de las actividades educativas. X X X
Realizo la contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion de los materiales
15 | educativos segun las necesidades y caracteristicas del estudiante X X X
16 Realizo actividad de mediacion mediante el uso de TIC para el logro de los X X X
aprendizajes.
17 Gestiono con anticipacion los recursos educativos que seran usados durante todo X X X
el ano escolar.
DIMENSION 3: Proceso didactico Si No Si No Si No
18 | Brindo apoyo pedagoégico y emocional a los estudiantes que lo requieran. X X X




flﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Comunico a los estudiantes el propésito de aprendizaje utilizando un lenguaje
19 > 53 X X X
sencillo muy facil de entender.
Brindo estrategias metacognitivas tomando en cuenta los estilos de aprendizaje
20 2 X X X
de los estudiantes.
Elaboro actividades y/o materiales educativos que favorecen el desenvolvimiento
21 < : 4 X X X
con los estudiantes y que responden a las necesidades y sus caracteristicas.
Elaboro instrumentos de evaluacion tomando en consideracion las competencias,
22 Z g % X X X
capacidades y desempenos del grado que enseno.
23 Comunico a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que fueron X X X
seleccionados para evaluar el logro de sus aprendizajes.
24 Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar seguimiento al progreso de X X X
sus aprendizajes.
Utilizo medios/canales para realizar el acompanamiento al estudiante en el acceso
25 = x 73 S X X X
y uso de recursos pedagogicos definidos segun los propositos de aprendizaje.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Ormmeno Tampi Jaime Alejandro 42413229
Apellidos y nombres del juez validador. D/ MO: oo iiiiiiiiiiiiiiiiiicsisciiiiissiasassssssssssssssssssssssssssssssssnnase e A
Maestro en administracién de la educacién
Especialidad del validador: ........ccciciiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiccecians
24 mayo
............ de............... del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto
y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Firma del Experto Informante.




‘Cﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE TRABAJO COLEGIADO

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia' RelevanciaZ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: valores éticos y profesionales Si No Si No Si No
1 El directivo comparte 1a vision dg la LLE. con todos los miembros del colegiado como valores, X X X
metas, normas. procesos educativos y sociales.
2 Tomo iniciativa propia para realizar actividades pedagdgicas. X X X
3 Se tiene transparencia en el trabajo colegiado y disciplina en la ejecucion de tareas. X X X
4 Durante el trabajo colegiado, existe una dinamica de coordinacion entre los docentes. X X X
5 Los docentes trabajan en equipo para plantear objetivos en beneficio de los estudiantes. X X X
6 Durante el trabajo colegiado, existe respeto mutuo entre los docentes. X X X
DIMENSION 2: Toma de decisiones colegial Si No Si No Si No
7 | Tengo responsabilidad en las decisiones que se toma en el trabajo colegiado. X X X
8 21:7352 el frabajo colegiado se toma decisiones en consenso (acuerdo - conformidad) o por X X X
Durante el colegiado, la autoridad delega comisiones para realizar las actividades propuestas. X X X
10 | Durante el trabajo colegiado, se distribuye responsabilidades de acuerdo a sus habilidades. X X X
11 Durantg el trabajo co!egiadp Io_s pr_oblemas son resueltos en equipo, dialogando, humanizando X X X
el trabajo y con relaciones institucionales.
12 | Intercambio mis ideas con facilidad durante las reuniones colegiados. x X X
DIMENSION 3: Cohesién y confianza. Si No Si No Si No
13 | Existe entre los integrantes del colegiado union y/o relacion entre los integrantes del colegiado. X X X
14 | Me siento orgulicso de ser parte de la institucion educativa. X X X
Me siento integrado y seguro de ser parte de las actividades que se consideran en el trabajo
15 | colegiado tales como analizar la evaluacion diagnostica, proponer plan de reforzamiento X X X
escolar, entre otros.
16 | Asumo desafios o encargos del frabajo docente por iniciativa personal. X X X
17 | Desarrollo mi creatividad a partir de la confianza y pertenencia al grupo colegiado. X X X
18 | Brindo apoyo a las ideas creativas de algin miembro del colegiado. X X X
DIMENSION 4: Compromiso con la tarea docente. Si No Si No Si No
19 | Me siento entusiasta cuando desarrollo mi labor docente. X X X
20 | Me comprometo a cumplir con los acuerdos tomados durante las labores colegiadas. X X X
21 Siento que he mejO(ado mis c_ompe(encias profesionales al compartir experiencias y estrategias X X X
pedagogicas con mis companeros de tfrabajo.
22 | Durante el trabajo colegiado se evidencia la mejora del profesionalismo docente. X X X
23 Colaboqo por voluntad propia, porque considero que el trabajo colegiado es productivo y X X X
beneficioso.
24 | Asumo con alto grado de dedicacion y compromiso el trabajo colegiado. X X X




‘T ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 5: Relaciones docentes colaborativas. Si No Si No Si No
25 | Promuevo las relaciones interpersonales positivas basandome en la ayuda, apoyo y apertura. X X X
26 | Existe confianza mutua, actitud y conductas positivas de los docentes durante el colegiado. X X X
27 Existe colaboracién, automotivacion y cooperacion, durante los eventos escolares, como la X X X
celebracion del aniversario de la |E. juegos florales. entre ofros.
28 Trabajo de manera colaborativa con mis colegas, compartiendo estrategias, ideas, experiencias X X X
y otros.
29 Colaboro en el desarrollo de tareas durante los eventos escolares, como la celebracion del X X X
aniversario de la |E, juegos florales. entre otros. Apoyando a quien lo necesite.
30 | El apoyo y solidaridad, es constante durante el trabajo colegiado X X X
DIMENSION 6: Clima dinamico y positivo. Si No Si No Si No
31 | Existe un buen clima escolar en la institucion educativa donde laboro. X X X
32 El director lleva a cabo medidas de concientizacion hacia los docentes, para que participen X X X
activamente en la solucion de su problematica institucional.
33 | Las reuniones colegiadas se dan en ambientes satisfactorios y productivos. % b'e X
34 Existe un clima escolar positivo, de apoyo y consciente de las diferencias (cultural, social, X X X
étnico. otros)
35 | Existe coherencia entre lo que se dice y lo que se hace en la entidad educativa. X X X
36 El tiempo y los recursos son adecuados para que el trabajo colegiado y se desarrolle sin X X X
obstaculos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cuestionario posee suficiencia para ser aplicado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Saavedra Carrion Nicanor PRer........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinnns DNI: 46874319....cciviiiiiiiiiinnns
Especialidad del validador: Maestro € administracion de 1a @aUCa O IO . .. it ittt e eara e s sas s stsaasasssasasssssssssssstssasssnnsnsson
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. Ayacucho, 25...... de mayo.....del 2022.......
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension Y /
especifica del constructo. V4
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto . /’/4‘
y directo . 7

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension. Firma del Experto Informante.



i\_Tl‘ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de formacién Si No Si No Si No
1 Considero las necesidades y dificultades del estudiante para que el proceso de X X X
ensenanza responda a tales requerimientos.
2 Apoyo las propuestas de innovacion, como talleres extracurriculares, de X X X
reforzamiento, entre otros, que beneficien a los estudiantes.
3 Oriento mi practica docente hacia el aprendizaje y formacion integral de los X X X
estudiantes.
Trabajo de manera colaborativa con mis colegas para abordar los objetivos
4 3 X X X
pedagodgicos como concursos Inter escolares u otros.
Participo de talleres de actualizacion para fortalecer mis competencias, asi como
5 - ; 3 ; : X X X
los procesos didacticos de las areas curriculares que estan a mi cargo u otros.
Soy parte de grupos de interaprendizaje, donde se abordan problemas educativos
6 | y se comparten experiencias que aportan al desarrolio de mi conocimiento X X X
docente.
7 Desarrollo estrategias de autorrefiexion que contribuye a la mejora de mi practica X X X
pedagdodgica.
Reflexiono sobre los resultados del proceso de evaluacion formativa. X X X
Reflexiono sobre mi practica docente con el fin de que mis estudiantes logren los X X X
aprendizajes esperados.
DIMENSION 2: Proceso curricular Si No Si No Si No
10 | Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes. X X X
Realizo la contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion de las actividades segun
11 z g : X X X
las necesidades y caracteristicas del estudiante.
Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe sus logros,
12 - 2 S X X X
progresos y/o dificultades en funcion a los aprendizajes esperados.
13 Realizo la retroalimentacion por descubrimiento de forma requerida y diferenciada X X X
a todos los estudiantes.
14 Realizo seguimiento al estudiante en el desarmrollo de las actividades educativas. X X X
Realizo la contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion de los materiales
15 | educativos segun las necesidades y caracteristicas del estudiante X X X
16 Realizo actividad de mediacion mediante el uso de TIC para el logro de los X X X
aprendizajes.
17 Gestiono con anticipacion los recursos educativos que seran usados durante todo X X X
el ano escolar.
DIMENSION 3: Proceso didactico Si No Si No Si No
18 | Brindo apoyo pedagoégico y emocional a los estudiantes que lo requieran. X X X
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Comunico a los estudiantes el propésito de aprendizaje utilizando un lenguaje

sus aprendizajes.

19 > S5 X X X
sencillo muy facil de entender.
Brindo estrategias metacognitivas tomando en cuenta los estilos de aprendizaje

20 Z X X X
de los estudiantes.
Elaboro actividades y/o materiales educativos que favorecen el desenvolvimiento

21 2 5 4 X X X
con los estudiantes y que responden a las necesidades y sus caracteristicas.
Elaboro instrumentos de evaluacion tomando en consideracion las competencias,

22 . o v X X X
capacidades y desempenos del grado que enseno.

23 Comunico a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que fueron X X X
seleccionados para evaluar el logro de sus aprendizajes.

24 Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar seguimiento al progreso de X X X

X X X

Utilizo medios/canales para realizar el acompanamiento al estudiante en el acceso
25 = A x e Sea
y uso de recursos pedagogicos definidos segun los propdsitos de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cuestionario posee suficiencia para ser aplicado

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Saavedra Carrion Nicanor Piter...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns DNI: 46874319, .. .ivvviiiiiinnns

Especialidad del validador: Maestro € administracion de 1a QU CaC O . ... i it iiiiie s it s s s aaaaatanssasassaasssisssssssassinnnnsass

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo. A/
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto 59 ,// 4
y directo . Y :

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

JNRCEE . Tanmon. Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE INDEPENDIENTE: TRABAJO COLEGIADO.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias |
DIMENSION 1: valores éticos y profesionales sl No si No si_| No [
El directivo comparte la vision de la | E. con todos los miembros del colegiado como valores, / / \
1 metss, NOMas, procesos educativos y sociales. |
2 | Tomo iniciativa pfopia para realzar aahMes pedagdgicas. v v /
3 | Se tiene transparencia en el trabajo colegiado y disciplina en la ejecucion de tareas. v P e |
4 | Durante el trabajo colegiado, existe ura dinamica de coardinacion entre los docentes. v e v
5 | Los docentes trabajan en equipo para plantear objetivos en beneficio de los estudiantes. 4 v v |
& | Durants el trabajo colegiado, existe respefo mutuo entre los docentes. 4 v 7|
DIMENSION 2: Toma de decisiones colegial Si No st No Si No
7 | Tengo respensabilidad en las decisiones que se toma en el trabajo colegiado. e o v
Durante el frabajo colegiado se toma decisiones en consenso (acuerdo - conformidad) o per v s
& | mayoria. - ¥ |
¢ | Durante el colegiado, la auteridad delega comisiones para realizar las actividades propuesias. I vV v
10 | Durante el trabajo colegiado, se distribuye responsabilidades de acuerdo a sus habilidades. Vv v v
11 Durante el rabajo colegiado los problemas son resueltos en equipo, datogando, humanizando S / v
el rabajo y con relaciones institucionales.
1z | Intercambio mis ideas con facilidad durante las reuniones colegiados. v v I
DIMENSION 3: Cohesién y conflanza. Si No | Si No si No
13 | Existe entre los integrantes del colegiado union y/o relacion entre los integrantes del colegiado. v e ”
14 | Me siento orgulioso de ser parte de la institucion educativa. e v v
Me siento integrado y seguro de ser parte de las aclividades que se consideran en el trabajo
15 | colegiado tales como analizar la evaluacion diagnéstica, proponer plan de reforzamiento v v v
escolar. entre otros. i
r—?s Asumo desafios o encargos del trabajo docente por iniciativa personal. 7 4 g
47 | Desarrolio mi creatividac a partir de la cenfianza y penenet_lcia al grupo colegiaco. v 17 7
18 | Brindo apoyo & las ideas creativas de _algon miembro del colegiado. 174 v oz
[ DIMENSION 4: Compromiso con la tarea docente. Si No | Si No Si No
18 | Me siento entusiasta cuando desarrolio mi labor docente. v v v |
20 | Me comprometo a cumplir con los acuerdos tomados durante las labores colegiadas. v s 7 [ ———
Siento que he mejorado mis competencias profesionales al compartir experiencias y estrategias
21 | pedsgégicas con mis comparieros de trabajo. ¥ ik v v v’
22 | Durante el trabajo colegiado se evidencia la mejora del profesionalismo docente. o 4 /s |
23 Colaboro por voluntad propia, porque considero que el trabajo colegiado es productivo y :
beneficioso. / v A I
24 | Asumo con alto grado de dedicacion y compromiso el trabajo colegiado. W V4 4 |
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DIMENSION 5: Relaciones docentes colaborativas. si No | si | No | si | No |
25 | Promuevo las relaciones interpersonales posilivas basiandome 311_!9.81119?. apoyo y apertura. v’ - | 1
26 | Existe confianza mutua, actitud y conductas positivas de los docentes durante el colegiado. ¥ v v | \
27 Existe colaboracion, automotivacion y cooperacion, durante los eventos escolares, como la v v 7 ] \
celebracion del aniversario de la |IE, juegos florales, entre otros.
28 Trabajo de manera colaborativa con mis colegas, compartiendo estrategias, ideas, experiencias o », e \
y otros. . |
20 Colaboro en el desarollo de tareas durante los eventos escolares, como Ia celebracion del 5 Y o \ 1
aniversaric de la |E, juegos florales, entre otros. Apoyando a quien lo necesite. |
30 | Elapoyo Y _solidaridad. es constante durante el trabajo colegiade v o v ‘
DIMENSION 86: Clima dinamico y positivo. Si No | Si No | Si | No
31 | Existe un buen clima escolar en la institucién educativa donde laboro. v v v |
2 £l director lieva a cabo medidas de concientizacion hacia los docentes, para que participen i v / |
| activamente en la solucion de su problematica institucional. |
33 Las reuniones colegiadas se dan en ambientes satisfactorios y productivos. 4 v v |
34 Existe un clima escolar positivo, de apoyo y consciente de las diferencias (cultural, social, v v
| étnico, otros)
35 | Existe coherencia entre lo gue se dice y lo que se hace en la entidad educativa. & v v
£l tempo y los recursos son adecuados para que el trabajo colegiado y se desarmolle sin / / v
36 [’
obstéculos.
~
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay SvrioentiA  PARA  su  APlLICALON
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [)(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: e DANCHEZ | CHAMORRO.....CORMIE v ivecrvaennens DNI:.... 46 846535....coveeee

Numero de celular: Qﬁ‘i?SSQb‘S

mnstrauchn de (o educacion

Especialidad del validador: ... i 00

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo. _ ) )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension,

Correo electrénico: ...

cConnle — Sanche 2 @“USNP- pe

B

2B de..T1AYG.. del 202.4-

O : '
Lic. CONNIE SANCHEZ QHAMORRO
NG ADMINSSTRACION DE LA EDUCACION
e SABNEDU, 45040555

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIAELE DEPENDIENTE: PRACTICA PEDAGOGICA.

| N° | . T DIMENSIONESiitems Z Pertinenciii’ Relevancia’ | Claridad® ~ Sugerencias
~_ DIMENSION 1: Proceso de formacién T |I"'si I N>| Si [ No | Si_  No
1 Considero las necesidades y dif cultades del estudiante para que el croceso de ensefnnza e o v
responda & tales requerimientos.
2 Apoyo las propuestas de inncvacion, como talleres extracurriculares, de reforzamiento, P v
enire ofros. gue beneficien a lo; estudiantes.
3 | Oniento mi practica docente hacia el aprendizaje y formacidn integral de los estudiantes. I 2 7 i
4 Trabajo de manera colaborativa con mis colegas para abordar los objetivos pedagoégices o v v
como concursos Inter escolare: u otros. !
5 Panticipo de talleres de actuzlizacion para fortilecer mis competencias, asi comc los P |
procesos cidacticos de las dre: s curriculares gue estan a mi cargo (i otros. 4 v
& Soy parte de grupos de intersprendizaje, donde se abordan problemas educativos ¢ se P V4
comparten experiencias que af ortan al desarrollo de mi conocimien o docente. o
Desamoilo estrategias de auomeflexion que contribuye 2 la mejora de mi practica P o
7 | pedagsgica 4
8 Reflexiono sobre los resultados. del proceso de e\ aluacion formativa. v (7 v
g | Refiexiono sobre mi practica docente con el fin de que mis ¢studiantes logren los P 5 v
aprendizajes esperados. .
DIMENSION 2: Proceso curricular Si N> Si No Si No
10 | Elaboro un plan semanal de at:ncidn a los estudiantes. P o <
11 Realizo Ia contextualizacidn, iadecuacidn y/o adaptacidon de las actividades seglr las / 2 7
necesidades y caracteristicas c el estudiante. SeXac s =3l
12 Retroalimeanto a los estudiantes con infermacion que describe sus logros, progresos y/o / &7
dificultades en funcién a los apiendizajes esperacos. v '
13 Realzo la retroalimentacion por descubrimiento ce forma requenda y diferenciada a todos / P 7 |
los estudiantes. ¢
Realzo seguimiento al estudiarne en el desarrolio de las actividades educativas.
14 - i o i
Realizo la contextualizacidn, acecuacion y/o adap acion de los materiales educativos segan | ;
15 | las necesidades y caracteristicis del estudiante 17 / e ' \
16 | Realzo actividad de mediacion mediante el uso d= TIC para el logre de los aprendizajos., o v |
Gestiono con anticipacion los recursos educatives que seran usados durante todo el ano ‘—\
17 escolar. " o v v ‘
DIMERMSION 3: Proceso didactico Si N> | Si No | Si | No
18 | Brindo apoyo pedagdgico y em:cional a [os estudiantes que lo requizran. 7 v 7\
19 I Comunico a los estudiantes el proposito de apren Jizaje utilizando ur lenguaje sencillo muy 1
| fcil de entender. % I 4 i | j
20 | Bnndo estrategias metacognitvas tomando en cuenta los estilos de aprendizaje de los }
! estudiantes. v v v l \
Elabero actividades y/o materiales educativos que favorecen el de:ienvelvimie
[j’ } estudianies y que responden a [3s necesidades y sus caracteristicar:. i Ly '/ 4 .’/ '| w
|




P
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Elaboro instrumentos de eviluacién tomand< en consideracion las competencias,

2 % ‘
[ 2 capacidades y desempedos dal grado que ensed.. v v
23 | Comunico a los estudiantes sok re los criterios de « valuacidn que fue,on seleccionados >ara Py | ﬁ]
evaluar el logro de sus aprerdi-ajes. T % [ |
Mantenge comunicacién con 10s estudiantes pzra dar seguimien o al rogreso de sus
24 aprendizajes, e E i 4 v v v
| Utilizo medios/canales para realizar el acompanartiento al estudiant: en el acceso y uso de / / / |

|25

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__ 5/

Opinidén de aplicabilidad: Aglicable [74] Aplicable después de corresir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .... SANCHER || CHAMORRD | cOmMIE . oove ooeeeeeernnssnssesnns
Numero de celular: ....77.1..755.963... Correo electrénico: .. 5.5
Especialidad del validador: ..,/ munshecion, e lo cducaacn

recursos pedagdgicos definido:: segun los propdsitos de aprendizaje:.
LAY SUHCEACIA  PRRA  SU _APLICAL ON

'"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancin: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del

constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciac/o del item, es con:iso, exacto y directo

Nota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

No aplicable [ ]

DNI: .. 4340555 e
nnie - sanche? .@,_ysmp PEe.

28, de .../ TAY8..... det 202.2...

T e L. rremsesenancs
..,1

Lic. CONNIE HAMORRO
MG, ADVINISTRACISN DE LASDUCACION
SUNEDU. £6245555

Firma d:l Experto Inforimante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE INDEPENDIENTE: TRABAJO COLEGIADO.

z

DIMENSIONES / items

Pertinencia' |Relevancia?

:

Sugerencias

DIMENSION 1: valores éticos y profesionales

No

El directivo comparte la vision de la |.E. con todos los miembros del colegiado como valores,
metas, normas, procesos educativos y sociales.

|
I

Tomo iniciativa propia para realizar actividades pedagobgicas.

Se tiene transparencia en el trabajo colegiado y disciplina en la ejecucion de tareas.

Durante el trabajo colegiado, existe una dinamica de coordinacion entre los docentes.

Los docentes trabajan en equipo para plantear objetivos en beneficio de los estudiantes.

D AW N| -

Durante el trabajo colegiado, existe respeto mutuo entre los docentes.

DIMENSION 2: Toma de decisiones colegial

-~

Tengo responsabilidad en las decisiones que se toma en el trabajo colegiado.

Durante el trabajo colegiado se toma decisiones en consenso (acuerdo - conformidad) o por

Durante el colegiado, la autoridad delega comisiones para realizar las actividades propuestas.

10

Durante el trabajo colegiado, se distribuye responsabilidades de acuerdo a sus habilidades.

"

Durante el trabajo colegiado los problemas son resueltos en equipo, dialogando, humanizando
el trabajo y con relaciones institucionales.

12

Intercambio mis ideas con facilidad durante las reuniones colegiados.

DIMENSION 3: Cohesién y confianza.

13

Existe entre los integrantes del colegiado unién y/o relaciéon entre los integrantes del colegiado.

AV L EUES AL A ’\9\\‘\\\&

AN IR A AY RN A IR AYAYANAS AW {2

e lal ol s s lx] s [YeY Y x5 ] 5 e

14

Me siento orgulloso de ser parte de la institucion educativa.

15

Me siento integrado y seguro de ser parte de las actividades que se consideran en el trabajo
colegiado tales como analizar la evaluacion diagnéstica, proponer plan de reforzamiento
escolar, entre otros.

s

16

Asumo desafios o encargos del trabajo docente por iniciativa personal.

17

Desarrollo mi creatividad a partir de la confianza y pertenencia al grupo colegiado.

18

Brindo apoyo a las ideas creativas de algin miembro del colegiado.

DIMENSION 4: Compromiso con la tarea docente.

19

Me siento entusiasta cuando desarrollo mi labor docente.

N LIRS YRS X

Me comprometo a cumplir con los acuerdos tomados durante las labores colegiadas.

21

mwmﬁmbmmdwmyw
pedagogicas con mis compafieros de trabajo

Durante el trabajo colegiado se evidencia la mejora del profesionalismo docente.

Colaboro por voluntad propia, porque considero que el trabajo colegiado es productivo y
beneficioso.

ARARMANERANER

VRS

AR R A R LIRYRYES

24

Asumo con alto grado de dedicacién y compromiso el trabajo colegiado.




)] ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 5: Relaciones docentes colaborativas.

Promuevo las relaciones interpersonales positivas basandome en la ayuda, apoyo y apertura.

N e

Existe confianza mutua, actitud y conductas positivas de los docentes durante el colegiado.

Existe colaboracion, automotivacion y cooperacion, durante los eventos escolares, como la
celebracién del aniversario de la |E, juegos florales, entre ofros.

Trabajo de manera colaborativa con mis colegas, compartiendo estrategias, ideas, experiencias
y otros.

Colaboro en el desarrolio de tareas durante los eventos escolares, como la celebracién del

aniversario de la |E, juegos florales, entre otros. Apoyando a quien lo necesite.

. a

g8 |8 |8 (B®

El apoyo y solidaridad, es constante durante el trabajo colegiado

DIMENSION 6: Clima dindémico y positivo.

s
No Si No
&

Existe un buen clima escolar en la institucion educativa donde laboro.

“
.

\

«w
~

activamente en la solucion de su problematica institucional.

El director lleva a cabo medidas de concientizacion hacia los docentes, para que participen

Las reunicnes colegiadas se dan en ambientes satisfactorios y productivos.

étnico, otros)

Existe un clima escolar positivo, de apoyo y consciente de las diferencias (cultural, social,

Existe coherencia entre lo que se dice y lo que se hace en la entidad educativa.

2& g8

obstaculos.

El tiempo y los recursos son adecuados para que e! trabajo colegiado y se desarrolle sin

LIRS RIS

Observaciones (precisar si hay suficiencia); /74y SUFIc1ENLI 0

Opini6n de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: /116y &¢ ANéEL Juee LLAroCcA

Nimero de celular: .732./.2 %.8.5.9...
Especialidad del validador: AQ/ 24 TRALEN DE In Eouckhion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

ONE.L22Y ST P

Correo electrénico: .77/ KAT 4786 hotmail. cona




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL VARIABLE DEPENDIENTE: PRACTICA PEDAGOGICA.

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de formacién Si No | Si | No | Si | No
1 Wemmm“ydﬂmdesﬁalmmmmmdmodemm = ¥
responda a tales requerimientos. ¥z
2 Ammmmamm,mmmm,mmm SE !
entre otros, que beneficien a los estudiantes. ¥ -
3_| Oriento mi practica docente hacia el aprendizaje y formacion integral de los estudiantes. - v o
4 Traba]odemanemcdabomﬁvawnmiscohqaspenabommohieﬁmmm ;
como concursos Inter escolares u otros. 2 &~ =i
5 Pamdpodem«admhadénmbmbwmbmm.aslmom
procesos didacticos de las areas curriculares que estan a mi cargo u otros. i & =
¢ | Soy parte de grupos de interaprendizaje, donde se abordan problemas educativos y se 7
comparten experiencias que aportan al desarrollo de mi conocimiento docente, ~ =
- Mmpmsmumnquemmelhmmdemlm | iar |
pedagdgica. 2 =
8 | Reflexiono sobre los resultados del proceso de evaluacién formativa. - & e |
9 Roﬂe:donoaobmmiprécﬂcedocemeconelﬁndoquenisosmdamubgmm w =7
aprendizajes esperados. &
DIMENSION 2: Proceso curricular Si No | Si | No | Si | No
10 | Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes. P ~ -
1 Ruuobwmaw.mmmymwnammmmm » .
necesidades y caracteristicas del estudiante. e Rz
12 Retroalimento a los estudiantes con informacién que describe sus logros, progresos y/o
dificultades en funcién a los aprendizajes esperados. ¥ e “
Rmhmwonmmmmmmymam
13 | ios estudiantes. &~ =
= Realizo seguimiento al estudiante en el desamrollo de las actividades educativas. K m
Rmhmw.mmmmmammmmn
15 | las necesidades y caracteristicas del estudiante »~ P =3
16 Rulboedeaddemdbdwunﬂwudmdeﬂcmdlggmdomm. - — —
17 Gestiono con anticipacion los recursos educativos que seran usados durante todo el afo e
escolar. (i i
DIMENSION 3: Proceso didactico Si No | Si | No | Si No
18 Bmwmmgbozmdamm&bmqmm = [ ~ |
19 mm:mmmammaapmmmuommmm )
facil de entender. & ¥ o
20 Bmmmmmm;mmmmmem«mm«m s -
estudiantes. ¥
21 Elaboro actividades y/o materiales educativos que favorecen el desenvolvimiento con los = > e
estudiantes y que responden a las necesidades y sus caracteristicas.




Qi) 5 0e posomoo

22 Elaboro instrumentos de evaluacion tomando en consideracion las compelencias,
capacidades y desempefios del grado que ensefio.

23 Comunico a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que fueron seleccionados para
evaluar el logro de sus aprendizajes.

\UEUAN

24 Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

2 U . 5l
Y RO Y

25 Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al estudiante en el acceso y uso de
recursos pedagdgicos definidos segun los propésitos de aprendizaje.

)

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_// 4y SUFicién/cipA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: .M/ EH4EL, ANEEL T VRO, LL Kr10ce A ONi:.4224.2577

Namero de celular: .2.35.2.4859..... Correo electrénico: 721 KiTurd @ biotrail. covn
Especialidad del validador: .70/ M 15 7129 L1204 DE [ 5y g uucsicion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado,

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.




Direccién de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | eqycacién Superior Universitaria

P
ﬂ PERU

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

{ iundo Grado o Titulo Institucion
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ORMENO TAMPI, ::::'l:; ‘;'g""“:: d‘:mf’;g’i e UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
JAIME ALEJANDRO | T odiaad de estudios: LUIS GONZAGA DE ICA
DNI 42413229 PERU
Fecha matricula: Sin Informaclén (*%%)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)
GbERGAMSY, | HICKNCIADO BN GIENCIAR DE LA KDUCACIGN UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
JAIME ALEJANDRO g ST = 4 . LUIS GONZAGA DE ICA
DNT 42413229 Fecha de diploma: 07/06/17 PERU
i Modalidad de estudios: PRESENCIAL
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
R Fecha de diploma: 13/12/21 R, : ;
ORMENO TAMPIL. X UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
JAIME ALEJANDRO Modalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL SALC.
N 9 J
DHLGsLE Fecha matricula: 06/04/2020 PERL
Fecha egreso: 08/08/2021

Direccién de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

”ﬂhx
ﬂ pERU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
SAAVEDRA CARRION, Fecha de diploma: 23/10/15 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
NICANOR PITER Modalidad de estudios: PRESENCIAL GONZAGA DEICA
DNI 46874319 PERU
Fecha matricula: 01/03/2010
Fecha egreso: 10/01/2015
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
SAAVEDRA CARRION, EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
NICANOR PITER MATEMATICA E INFORMATICA GONZAGA DEICA
DNI 46874319 Fecha de diploma: 12/04/17 PERU
Modalidad de estudios: PRESENCIAL
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
SAAVEDRA CARRION, Fecha de diploma: 13/12/21 e 7
NICANOR PITER Modalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL ::’I:’LFRS[DAD CESAR VALLEJO S.A.C.
DNI 40874319
Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 08/08/2021




oo
PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccién de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

SANCHEZ CHAMORRO, CONNIE
STEPHANIE
DNI 4068406555

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 18/05/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 03/03/2009
Fecha egreso: 30/12/2013

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

SANCHEZ CHAMORRO. CONNIE
STEPHANIE
DNI 46840555

Fecha de diploma: 06/10/16
Modalidad de estudlos: PRESENCIAL

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

SANCHEZ CHAMORRO. CONNIE
STEPHANIE
DNI 46840555

EDUCACION
Fecha de diploma: 10/12/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 26/09/2010
Fecha egreso: 25/03/2018

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacidén Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

JURD LLAMOCCA, MIGUEL
AMGEL
DML 42245597

SEGUNDA ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

EDUCACTION BILINGUE INTERCULTURAL
Fecha de daploma: 18/04/2007

Muodahdad de estudiox -

Fecha makricula: San inlormacion (*** )
Fecha egreso: Sin informacion [ *=*)

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEE

FERL'

JURD LLAMOCCA, MIGUEL
AMGEL
DML 42245597

BACHILLER EN CIEMCIAS DE LA
EDUCACTON

Fecha de diphema: 270320012
Modslidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin infermacion (***)
Fecha egreso: Sim imformacian (***)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS

ANDES
FERL'

JURD LLAMOCCA, MIGUEL
AMNGEL
DML 42245597

LICENCTADO EN EDUCACTIN
MNIVEL INICIAL

Fecha de doploma: 100 10K2012
Muodahdad de estudiox -

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS

ANDES
FERL'

JURO LEAMCOCCA, MIGUEL
AMGEL
DN 42245597

BACHILLER EN DERECHO
Fecha de diplema: 130718
Aodalidad de estudios: FREESENCLAL

Fecha matricula: 11/04/ 20012
Fecha egreso: 217122017

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5A.

FERL'

JURD LLAMOCCA, MIGUEL
AMNGEL
DML 42245597

MAESTRO EN ADMINISTRACKIN DE LA
EDMICACTON

Fecha de diploma: 181218

Mudalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 28042017
Fecha egreso: 1ROEZ01E

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEID

FERL'




Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos
CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLEGIADO — PRUEBA PILOTO

D4: Compromiso con la tarea

D5: Relaciones docentes

: Yalores éticos y profesionales | 0Z: Toma de decisiones colegial D3: Cohesion y confianza ) D5: Clima dindmico y positivo V1
docente colaborativas
No.| 1] 2|3 |4 |56 |THA|(7 (8|9 (10(11|12|T02 (13|14 |15 |16 |17 |18 |TD3 |19 |20 | 21|22 | 23|24 |TD4 (25| 26 | 27|26 | 29|30 |TD5 | M (32| 33| M [ 35| 36| TDS
1|5 (5|5 |4 |5 (428 5|5 |5 |5 |5 |4 |28 (45|43 |3 |3 |22 |44 44|44 |24 (443 |43 [4d)22 |42 444|422 14
2|3 |3 | 43|55 | 5|5 || 454|444 M 445|544 [2® |44 4444 H] W
35 (3|5 |3 |4 |5 [2m |55 |4 |44 ]| B [I|3|I|2)I|[I|7|I|I|I|I|3 || 1|22 23|23 | 14|33 4443 |H 120
41413 |5 | 4|5 |4]25 |54 |4 [4|F 4|43 | 44544 M |45 |45 |55 |28 |44 |44 |5|5|28|4|4]|4]3|5]4] 24| 18
(S|4 |5 5|5 |4[28 |4 |5 |5 |5 |5 |4|2B|5 |45 |5 |5 |55 555|553 (5|55 (5|55 [30|5|5 |43 [5]3]|25]| 10
G4 4|4 |4 |4 ]|4]24 |44 444 T |23 |44 44|44 2|4 4|44 4[4 24|44 4|4 44| |4|4]|5|5]|5|4]27| 146
T4 |5 |45 |5 (4[27 |4|5|5 |5 |5 |4|2B|4 |55 |5 |5 |4|28|5 5[5 |5 4|5 |28 |[5|5|5 (5|55 [30|5|5|4|4|4)]3]|25 | 167
G5 |4 |43 |43 23 |44 4T |4 3| 223333373 F|I[I|IfI[B)I|F 2332|1833 |4]|5]4]4]23 | 119
915 (5|55 |5 |4 @ |5 |5 5|5 |55 |30 |5|5|5 |55 |5 [30(5|5 (55|55 |30|5|5|5|5 553|555 555|530 ]| 19
W33 353320 |3 [3 |3 |33 |3 | 18|55 |4 |4 |45 |4|28 |3 |53 |3 |5|4|28 (4|5 |45 |4|5|2m|54|5|4|5]|5]|28 | 148
M43 |43 |43 (4|55 |55 |4]|2B[5 (4|53 |5 (4|28 |4 |5 |5 [F |55 |22 2|13 |12 11|22 |5 [4]5]|5]| 23| 136
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Formula del alfa de Variable independiente:
Cronbach Trabajo colegiado
H E VI o = 36/35%(1-26.43/313.69)
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CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA PEDAGOGICA — PRUEBA PILOTO
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Anexo 6. Base de datos
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Anexo 7. Tablas cruzadas

Contingencia del trabajo colegiado y practica pedagdgica

Préactica pedagdgica

Total
Bajo Medio Alto
Recuento 0 0 0 0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajo Recuento 0 3 5 8
colegiado % deltotal  0,0% 2.6% 4,3% 6,8%
Recuento 0 22 87 109
% del total 0,0% 18,8% 74,4% 93,2%
Recuento 0 25 92 117
Total
% del total 0,0% 21,4% 78,6% 100,0%
Contingencia del trabajo colegiado y proceso de formacién
Proceso de formacién
Total
Bajo Medio Alto
Recuento 0 0 0 0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajo Recuento 0 2 6 8
colegiado % del total 0,0% 1,7% 5,1% 6,8%
Recuento 0 22 87 109
% del total 0,0% 18,8% 74,4% 93,2%
Recuento 0 24 93 117
Total
% del total 0,0% 20,5% 79,5% 100,0%




Contingencia del trabajo colegiado y proceso curricular

Proceso curricular

Total
Bajo Medio Alto
Recuento 0 0 0 0
Deficiente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajo Re Recuento 0 4 4 8
. gular
colegiado % deltotal  0,0% 3,4% 3,4% 6,8%
Recuento 1 18 90 109
Eficiente
% del total 0,9% 15,4% 76,9% 93,2%
Recuento 1 22 94 117
Total
% del total 0,9% 18,8% 80,3% 100,0%
Contingencia del trabajo colegiado y proceso didactico
Proceso didactico
Total
Bajo Medio Alto
Recuento 0 0 0 0
Deficiente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajo Re Recuento 0 2 6 8
A gular
colegiado % deltotal  0,0% 1,7% 5,1% 6,8%
Recuento 0 15 94 109
Eficiente
% del total 0,0% 12,8% 80,3% 93,2%
Recuento 0 17 100 117
Total
% del total 0,0% 14,5% 85,5% 100,0%




Anexo 8. Evidencias
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