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Resumen

La presente tesis, tuvo como finalidad y objetivo general determinar la relacion entre el
nivel de conocimiento en derecho ambiental y el desempefio laboral de abogados
litigantes dedicados al patrocinio de las distintas causas ambientales de un Distrito
Judicial, Pert 2019-2022. Fue de tipo Basica, con enfoque cuantitativo, cuyo disefio es
no experimental, correlacional, transversal, la muestra estuvo conformada por 70
abogados litigantes. Los resultados sefialaron que, un 55,8% de los encuestados
manifestaron que el conocimiento en derecho ambiental se percibié en un nivel regular y
49,6% de los encuestados consideraron que el desempeiio laboral alcanzo el nivel
regular. Concluy6 que, la prueba de correlacién Rho Spearman, el cual obtuvo como
resultado de 0.483, manteniendo una relacion positiva moderada entre el conocimiento
en derecho ambiental y el desempefio laboral, asi como la proporcionalidad directa de
las mismas. Por otro lado, se hallé una significancia de 0.000<0.05, la cual se acepta la
hipotesis de investigacion que dicta que el conocimiento en derecho ambiental se
relaciona significativamente con el desempefio laboral de abogados litigantes dedicados

al patrocinio de las distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Perd 2019-2022.

Palabras clave: Conocimiento, derecho ambiental, desempefio laboral.
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Abstract

The purpose and general objective of this thesis was to determine the relationship
between the level of knowledge in environmental law and the work performance of trial
lawyers dedicated to the sponsorship of the different environmental causes of a Judicial
District, Peru 2019-2022. It was of the Basic type, with a quantitative approach, whose
design is not experimental, correlational, transversal, the sample consisted of 70 trial
lawyers. The results indicated that 55.8% of the respondents stated that knowledge of
environmental law was perceived at a regular level and 49.6% of the respondents
considered that job performance reached the regular level. It concluded that the Rho
Spearman connection test, which obtained a result of 0.483, maintaining a moderate
positive relationship between knowledge in environmental law and job performance, as
well as the direct proportionality of the same. On the other hand, a significance of
0.000<0.05 was found, which accepts the research hypothesis that dictates that
knowledge in environmental law is significantly related to the work performance of trial
lawyers dedicated to the sponsorship of the different environmental causes of a District.
Judicial, Peru 2019-2022.

Keywords: Knowledge, environmental law, job performance.
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INTRODUCCION

A nivel mundial se esta convirtiendo en una preocupacion debido al nivel de dafio
ambiental y la extincién de su biodiversidad que muestra cada vez mas cifras serias.
Estos problemas ambientales requieren esfuerzos de conservacion, los cuales se puede
lograr mediante la educacion (Minahim et al.,, 2018). La educacion se considera
estrategia, porque el mayor desafio en la conservacion es el influir en la mentalidad de
las personas, por lo que es un problema del conocimiento en derecho ambiental que se
presentan dia a dia. La educacion para la conservacion proporcionara conocimientos,
valores y habilidades a la comunidad para que tenga un comportamiento solidario y
responsable con el medio ambiente, por lo que el desempefio laboral influye como
respuesta a la gran vision de la conservacion y la educacién ambiental (Kurniawan y
Syifauddin, 2021). Muchas instituciones nacionales e internacionales trabajan en
fomentar una legislacion ambiental, mediante acuerdos que minimicen el ritmo del
deterioro medioambiental que se esta produciendo a nivel mundial de manera acelerada,

debido a la expansion de empresas contaminantes y descuido de la poblacion.

El cuidado a nivel nacional de la naturaleza, el ecosistema y sus bienes y servicios
es una preocupacion debido a los altos niveles de contaminacion y degradacion de los
bosques de las cuencas hidrograficas, tratamiento deficiente de los desechos solidos;
congestionamiento de las ciudades con alta contaminaciéon del aire y baja calidad de
vida. Sin embargo, la pandemia a limitado la movilidad de las personas con el propdsito
de disminuir la velocidad de contagios del Covid 19, teniendo efectos colaterales como
la reduccion de emision al aire derivados del transporte (Arango et al., 2021). Por tal
motivo es importante contar con informacién adecuada para preservar y predecir los
impactos positivos 0 negativos que estan sujetas a las politicas y medidas en los ambitos
econdmicos, social y ambiental (Sierra, 2021). Debido a ello es que se requiere de
profesionales abogados idoneos y debidamente preparados en el campo ambiental, sin
embargo, en el mundo actual podemos observar que existen poca preparacion de los
abogados para asumir causas de naturaleza ambiental, en las universidades del pais
tanto publicas como privadas por ser una especialidad nueva no le brindan la importancia

gue se requiere, toda vez que solo organizan y dictan seminarios, cursos u otros a sus



alumnos en otras materias tales como derecho civil, penal administrativo y constitucional,

fomentando con eso en los alumnos un desinterés en tan importante rama.

En efecto el derecho ambiental es un campo novedoso en la experiencia curricular
de la formacion profesional universitaria en las Universidades del pais, es necesario que
el derecho actué ante el problema grave del medio ambiente que se estan presentando
a nivel nacional tales como la contaminacion, degradacion del suelo, el dafio al medio
ambiente, la depredacion de especies y el trafico de recursos, por lo que estamos
involucrados y el abogado tiene una responsabilidad social en darle solucién y una de
las formas de darse es a través de la preparacion universitaria y consolidarse también a
los egresados abogados que ejercen la defensa privada, quienes deben asistir a cursos
de capacitacion en derecho ambiental para que de esta manera pueda contribuir a la

problematica de la escasa preparacion de los mismo.

El problema de investigacion fue: ¢ Cudl es la relacion que existe entre el nivel de
conocimiento en derecho ambiental y el desempefio laboral de los abogados dedicados

al patrocinio de las distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Perd 2019-20227

Como problemas especificos fueron: ¢Cual es el nivel de conocimiento en
derecho ambiental de los abogados litigantes dedicados al patrocinio de causas
ambientales durante los afios 2019-20227?, ¢ Cual es el nivel de desemperio laboral de
los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas causas ambientales durante los
afios 2019-20227? y ¢ Cual es la relacion que existe entre el conocimiento en derecho
ambiental y las dimensiones del desempefio laboral de abogados litigantes dedicados al

patrocinio de las distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Perd 2019-20227.

Se justifica teGricamente, porque aporto con conocimientos que permitié definir
cudl es el nivel de conocimiento en derecho ambiental de los abogados litigantes y su
desempenio laboral en un Distrito Judicial dedicados al patrocinio de las distintas causas
ambientales en los afios 2019-2022. Lo que demostré que el nivel de conocimiento en

derecho ambiental de los abogados especialistas en dicha materia es bajo y contribuyo



a mejorar el mapa de teorias y doctrinas sobre como se esta adquiriendo dichos
conocimientos y de una buena formacion ambiental para el logro de los mismos. Se
justificé practicamente porque mostré la utilidad, importancia y el desarrollo de los
resultados del estudio, llegando a conclusiones que ayuden a resolver un conflicto
mediante estrategias que ayude a solucionarlo. La Justificacion metodologica permitio
determinar su confiabilidad mediante los instrumentos que fueron empleados en este
estudio. Se justific6 socialmente porque coadyuvo a mejorar el servicio de patrocinio de
causas ambientales de los abogados colegiados litigantes de un Distrito Judicial, Peru
2019-2022. La Justificacion legal de la presente investigacion se dio porque luego de
realizada la investigaciébn se plante6 una propuesta y esto ayudara a mejorar el
desemperio de los abogados colegiados de un Distrito Judicial, Peri 2019-2022.

El objetivo general fue: Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento en
derecho ambiental y el desempefio laboral de abogados litigantes dedicados al patrocinio
de las distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Perd 2019-2022.

Sus obijetivos especificos fueron: Diagnosticar el nivel de conocimiento en derecho
ambiental de los Abogados litigantes dedicados al patrocinio de causas ambientales
durante los afios 2019-2022, diagnosticar el nivel de desempefio laboral de los Abogados
dedicados al patrocinio de las distintas causas ambientales durante los afios 2019-2022
y determinar la relacién que existe entre el conocimiento ambiental y las dimensiones del
desempeiio laboral de abogados litigantes dedicados al patrocinio de las distintas causas
ambientales de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022. Implementar dentro de la politica de
la educacion ambiental la formacion y capacitacion de los miembros abogados de los

colegios de abogados del Pera.

La hipotesis de investigacion: H;: Existe una relacion significativa entre el nivel de
conocimiento en derecho ambiental con el desempefio laboral de los abogados
dedicados al patrocinio de las distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Peru
2019-2022.



Asi mismo las hipétesis especificas fueron: Hi: Existe nivel significativo del nivel
de conocimiento en derecho ambiental de los Abogados litigantes dedicados al patrocinio
de causas ambientales durante los aflos 2019-2022, H: Existe nivel significativo del
desempeiio laboral de los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas causas
ambientales durante los afios 2019-2022 y Has: Existe una relacidn significativa entre el
conocimiento ambiental y las dimensiones del desempefio laboral de abogados litigantes
dedicados al patrocinio de las distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Peru
2019-2022. Ha4: Se incluye dentro de la politica de la educacién ambiental la obligacion
en la formacion y capacitacion de los miembros abogados colegiados de los colegios de
abogados del Pera.



1. MARCO TEORICO

Segun, Garcia (2019), en su estudio concienciacién de las personas sobre
problemas ambientales y la sostenibilidad urbana en el contexto urbano, quien concluye
que los riesgos del medio ambiente territoriales se han vuelto mas evidente desde el final
de la segunda guerra mundial que ciudades postindustriales, se ajustan al modelo
econémico en el que se insertan, se manifiestan como insostenibles en términos
ecosistémicos. Por lo que el desplazamiento, el consumo de recursos y la emisién de
contaminantes pasa los limites sostenibles del planeta y determinan un alto coste
ecoldgico. Por lo que el medio natural se ha puesto al servicio de la sociedad de mercado,
convirtiéndose en instrumento del capital, teniendo un nivel politico y social para

acometer modificaciones.

Segun Gbémez (2020) en su investigacion sobre proteccion constitucional del
ambiente, concluyé que el cuidado ambiental constituye un proceso gradual, las
comunidades europeas en el ambito de la tutela ambientalista ponen en manifiesto la
necesidad de mas proteccion y reconocimiento juridico. Siendo un proceso que se haido
incorporando en la constitucion, relacionando a los problemas y anhelos ambientales.
Por lo que la defensa supone poder asegurar la calidad de vida de la ciudadania,

manifestando su vinculacion con el derecho y los principios a la igualdad.

Pachay et al. (2021) en su investigacion internacional de la educacion ambiental
para los estudiantes de quinto grado de la Escuela de Educacion Béasica Eloy Alfaro,
llegaron a la conclusién que el cuidado del medio ambiente es importante para la
supervivencia de la humanidad a pesar de todos los dafios que ha causado. La escasa
capacidad de identificar, evaluar y crear estrategias encaminadas a solucionar los
problemas ambientales, el paisaje circundante percibida por la calidad ambiental con
pobre orientacion conductual del comportamiento proambiental; evaluar estrategias para
abordar problemas sobre el medio ambiente que muestren debilidad en el ambito
universal; por lo que la falta de educacién ambiental hace deficiente en las decisiones

gue toman los estudiantes de educacion basica.



Pashanasi (2021) en su articulo sobre Desempefio laboral. Concluyé que el
desempeiio laboral es estudiado como factor desencadenante de la eficacia y la
eficiencia de las personas y que los tomadores de decisiones adoptan postura reactiva
mas que proactiva. Por lo cual no existe colaboracion en la epistemologia desde
componentes que predominen y sus aspectos positivos considerar para disminuir las

consecuencias de estos hacia el desempefio laboral.

A nivel nacional, Benites (2015), en la tesis denominada competencias
ambientales y la educacion ambiental hacia el desarrollo sostenible. Concluyd que los
factores medioambientales son factores predictores de la costumbre del aprendizaje
ambiental. Por lo que es importante que las instituciones universitarias apliquen

drasticamente el conocimiento y como prevenir el deterioro ambiental.

Hurtado (2018), investigd a 190 colaboradores del Gobierno Regional de
Moquegua sobre el conocimiento y desempefio laboral, concluyendo que las variables
de estudio se relacionan significativamente con (X2=65,477; p=0.000). Lo cual el
desempeiio laboral no alcanza los niveles esperados por directivos y funcionarios

referente al conocimiento del medio ambiente.

Condor (2018), en su articulo sobre “dimensiéon ambiental y la formacion
profesional”’, concluyé que, la formacion ambiental de los estudiantes es sdlida, la cual
es necesario implementar acciones para su incorporacion en la investigacion, la

extension universitaria y la proyeccion social.

Munailla (2019), investigd sobre conocimiento en la proteccion del medio
ambiente. Realizado a 62 trabajadores de las instituciones publicas. Concluy6 que el
nivel de conocimientos en la proteccién ambiental no tiene diferencias significativas. Por
lo que se evidencia que no cuentan con capacitaciones en materia ambiental generando
un mal desempefio en su institucion en la Municipalidad de Tambo y de San Miguel de

la Provincia del Mar.



Rivera (2020), en la tesis denominada niveles de conocimientos y la actitud
ambiental. Concluy6é que, las variables de estudio se relacionan significativamente,
rho=0.652, reflejando un nivel medio de 58,5%, respecto a los conocimientos sobre
contaminacién y 61,4% alto para la actitud ambiental. Por lo que los estudiantes tienen
poco conocimiento en temas ambientales de la universidad Nacional Jorge Basadre
Grohman.

Tanco (2021) en su estudio sobre gestion ambiental universitaria y la politica
educativa Nacional de educacién ambiental, con un disefio no experimental, realizado a
73 estudiantes de la Universidad Nacional de San Agustin Arequipa-2021. Concluyé que,
el 64.4% mencionan que existe una politica de educacién nacional en el conocimiento
del medio ambiente, 28.8% sefialan que casi siempre y 8.9% a veces. Por lo que la

Universidad fomenta la preparacion ambiental.

Arana (2022), investigo sobre la gestion del conocimiento y desempefio laboral.
En una muestra de 70 servidores publicos. Concluyd que, se relaciona las variables
conocimiento y el desemperio laboral, rechazando la Ho. y aceptando la Hi. de la Corte

Superior de justicia de Tumbes, 2021.

Las teorias del conocimiento ambiental, se encuentran sustentados en la politica
nacional ambiental, si bien tiene gran trayectoria en el Perd, en su primera agenda
ambiental nacional fue priorizada y aprobada por el CONAM en 1996 con su formulacién
de la politica en 2006. Aprobados por el consejo de ministros en 2012, priorizando la
educacion ambiental y la comunicacion en la ciudadania. La politica ambiental nacional
promueve la proteccion de la naturaleza y los ecosistemas. Se considera que el principal
dilema es abordar la disminucion de los bienes y servicios proporcionados por los
ecosistemas que perjudican el desarrollo ambiental y se espera que al 2030 permita al
pais disminuir el indice de fragilidad de los ecosistemas (Ministerio del Ambiente-MINAM,
2022). Es un proceso historico, su desarrollo va de lo desconocido a lo conocido,
aproximado e imperfecto en su conocimiento profundo, exacto y completo, hacia el

conocimiento humano, la realidad objetiva y sus leyes. Por lo que constituye la realidad



gue circunda a la persona y que actua sobre éI” (Sociedad Peruana de Derecho
Ambiental-SPDA, 2021)

El conocimiento en derecho ambiental es considerado como una medida
importante para enfrentar la degradacién medioambiental. Sin embargo, para conseguir
esta funcién ha de llevarse a la practica los sistemas educativos vigentes. Una medida
qgue todo el mundo invoca para cambiar el comportamiento humano es la educacion

(Kristiansson et al., 2021).

Van et al. (2021) en sus fundamentos sobre el conocimiento ambiental existe un
vinculo de estrategias, con una clara necesidad para conocer el impacto que genera el
no estar al tanto del cuidado del medio ambiente. Por lo que en muchas evaluaciones
ambientales mediante los productos circulares que son productos que funcionan en
disefios y sistemas que se orientan hacia la linealidad. Por otro lado, se exploran el
impacto ambiental de la recirculacion de productos mediante la restauracion y comparan
los impactos en el proceso con producir nuevos equivalentes, recuperando la mayor
parte de la energia incorporada. Por lo tanto, genera importantes beneficios ambientales
(Thorén et al., 2021).

El conocimiento en derecho ambiental es conocido como la ensefianza educativa
gue conlleva a desarrollar conciencia en preservar el ecosistema, conduciendo a una

mejora del comportamiento proambiental (Pulido y Olivera, 2018)

Segun la Politica nacional ambiental aprobado mediante decreto supremo N°-023-
2021-MINAM, indica que las Instituciones de Nivel Superior asumen la educacion,
indagacién, proyeccion y la eficiencia de las instituciones en esparcir los conocimientos
sobre el cuidado del medio ambiente en regulacion con los entes ambientalistas y
educativos del pais. Siendo vital para el cumplimiento de la politica nacional ambiental y
en el caso de los futuros profesionales de derecho se realizan en las aulas universitarias

a través de la educacion ambiental en nivel pre grado, cursos, seminarios, etc. y de esta



manera se obtiene el conocimiento ambiental que es la primera variable de la presente

investigacion (Lozano, 2020).

La educacion Ambiental, segin Wang et al. (2021) es la obtencién de nuevos
conocimientos sobre el cuidado y el dafio que puede causar si no se cumplen las normas
vigentes en el cuidado, que permita el mejoramiento del medio ambiente y una vida
saludable del ser humano. Por otro lado, Saari et al. (2021), menciona que es un proceso
de educacion que ayudara al mejoramiento de los ecosistemas, que estan en deterioro;
por la falta de conciencia de la persona. Por lo que, a través de estos conocimientos se
podra manera de manera responsable, siendo capaz de una mejor decision en tener un

ambiente sano y saludable.

Las universidades tienen un rol principal en la reproduccion cultural, pero también
puede interferir en la configuracion ideoldgica de los sujetos, generando cambios en la
estructura social y en la conciencia civica. Lo cual ayudard a generar una mayor
conciencia en el cuidado ambiental, quienes sostuvieron en Rio de Janeiro-1992 en la
conferencia de la tierra y en el aflo 2005 las Naciones Unidas que ayudaron a la

conservacion ambiental a través de sus ensefianzas (Karcher et al., 2021).

Nora eta la. (2014) en su cita de Jaquenod menciona que los conocimientos
ambientales facilitan en dar solucion a los problemas del dafio ambiental que causan los
seres humanos. La ensefianza juridica del medio ambiente parte de procesos
interdisciplinarios, que se centran en solucionar los problemas de la contaminacion.
Siendo un importante recurso en dar servicio a la proteccion de los ecosistemas; a través

de las normas juridicas del medio ambiente (Osorio, 2015).

Las caracteristicas de la educacién ambiental segun Turnhout (2018) considera
gue conviven actualmente, centrado en la indagacién y comprensioén del cuidado
ambiental sobre un modelo de corte naturalista. En la parte ecologica. Predomina el
ambientalista, que protege, respeta y preserva el ecosistema, mediante la concienciacion

y formacion del ser humano para tratar los inconvenientes del medio ambiente. Y el



emergente se basa en desarrollar el cambio social, que varia en submodelos,
considerando que la crisis socioambiental requiere un drastico cambio en el desarrollo

socioeconémico (Gallardo, 2019).

Fortalecer el conocimiento y compromiso de las personas en las consecuencias
gue puede generar la contaminacion ambiental ayuda a tomar medidas con impacto en
el cuidado del ecosistema. Lo que permitira reforzar el conocimiento del ser humano con
relacién al medio ambiente, cuya realidad se ve alterada por impactos externos que
vienen transformando significativamente su calidad de vida. Generando mayor
cooperacion entre las personas y los entes sociales que participan en desarrollo social
(Porras, 2017).

A continuacion, se definirda la primera dimension conocimientos en derecho

constitucional ambiental y los contenidos de sus indicadores.

La primera dimension sobre conocimientos en derecho constitucional ambiental,
refiere a que el individuo goce del derecho a vivir en un ambiente sano, equilibrado e
integral mediante la preservacion de los ecosistemas. Establecido en el ar. 123° de la
constitucion peruana del derecho ambiental (Pulido y Olivera, 2018). Una de las
caracteristicas llamativas de las disposiciones constitucionales ambientales es que las
obligaciones del estado se afianzan predominantemente por disposiciones
contrajudicativas, disposiciones como los principios rectores, que estan disefiadas para
gue los poderes politicos las hagan efectivas y no mediante la aplicacion judicial directa
(Weis, 2018).

El derecho constitucional ambiental es un estudio del derecho al medio ambiente,
gue se considera parte fundamental de la constitucién. Es importante porque vigila los
derechos de la vida, vinculados en el derecho a la calidad del ser humano. Tanto, las
causas que perturban el ecosistema son irreparables, asi mismo, se considera esencial
para el ser humano. Por lo que la constitucién protege el derecho al medio ambiente

aplicando penas desde 3 afios hasta mas (Cardenas, 2021).
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En su primer indicador la constitucion Politica del Estado, es de vital importancia
gue un abogado en ejercicio tenga pleno conocimiento del derecho constitucional
ambiental, toda vez que el derecho ambiental esta reconocido en dicho cuerpo
legislativo. El Art 22 inciso 2 de nuestra carta magna establece que constituye y respalda
el derecho a tener un espacio sano y saludable para la persona, el art.-57 indica que la
politica ambiental lo determina el Estado, asi mismo El art.-195 describe que “el ser
humano tiene derecho a vivir sano, ecolégicamente equilibrado, con calidad de vida y la
preservacion de la naturaleza”. Asi también, en desarrollar actividades promoviendo la
educacion, salud, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos
naturales, circulaciéon y transito, transporte, conservacién de sitios arqueoldgicos,
histéricos, culturales, recreativos y deportivos de conformidad con la ley (Constitucion
Politica del Pera, 2018).

En su segundo indicador, principios contenidos en la constitucion politica del Perq,
conforman la denominada constituciéon Ecoldgica, advirtiendo lo siguiente, sobre los
recursos naturales y sus principios, de acuerdo al Art.-66, de conservacion, art.-68, de
desarrollo sostenible, art.-69°. Estos principios regulan el derecho de explotar libremente
los recursos naturales. El principio de desarrollo sostenible, que es la medida de
proteccion de la persona, mejorando la calidad de vida y satisfacer al ser humano antes
y después. Y el principio de conservacion sefiala promover y proteger las areas naturales

con la diversidad bioldgica (Landa, 2017).

En su tercer indicador, codigo procesal constitucional, refiere a procesos
constitucionales de amparo e inconstitucionalidad, sefialado en el inciso 2 art.-200 y 202

de la constitucion (El Peruano, 2021).

Cuarto indicador las sentencias del tribunal constitucional, que han sido en general
relevantes, oportunas y decisivas en la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales, en el control de los poderes publicos y el fortalecimiento del principio

democratico (Rodriguez, 2017).
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En su segunda dimension, Derecho penal ambiental. Busca prevenir y sancionar
este tipo de crimenes ambientales que ocasionan la crisis ecologica y climética. Es
imprescindible que las personas que cometan estos delitos, no queden impunes. Este
delito consiste en acciones ilicitas que perjudican a los distintos elementos del
ecosistema. Regulado con la ley N°29263 del ordenamiento penal peruano, se han
introducido articulos que tipifican esos delitos que se encuentran contenidos en el Cadigo
Penal art. 635 (Pebe, 2021).

Cdédigo Penal peruano, se introducen disposiciones tipificando los delitos
contenidos en: delitos de contaminacién que esta establecido en el Art 304 al 307 del
Cadigo Penal y delito contra los recursos naturales Art.-308 del Cédigo Penal (Ministerio
del Ambiente, 2021). Sus indicadores son: Delitos ambientales, codigo procesal penal y

sentencias condenatorias en materia ambiental.

Primer indicador, Delitos ambientales, segun Urbano, hace referencia de los
delitos contra el ecosistema, indicando que esta establecido en los art.-308 al 313 del
Caddigo, presenta un enfoque mas destacado, de los recursos naturales. Siendo
importante y teniendo un ambito mas complejo por su propio contenido, que castiga el
comercio ilegal tanto de la flora y fauna, de especies acuaticas, de recursos genéticos,
delitos contra los bosques, de productos forestales maderables, el indebido uso de
terrenos para agricultura, autorizacion de actividades contrarias a los usos previstos por
la leyy la alteracion del medio ambiente. Los delitos contra la contaminacion son

acciones u omisiones penadas por la ley art.-304 del libro II-C.P. (Urbano, 2017).

Segundo indicador codigo procesal penal, son principios y normas establecidas
gue regula la accion penal para hacer funcionar el aparato jurisdiccional del estado. Que
esta regulado en el nuevo codigo procesal penal mediante decreto legislativo N°957 del
2004, la cual entro en vigencia en el 2006. En mayo de 2022 se publicé un nuevo
reglamento con denominados informes fundamentados con origenes en el arte del
derecho ambiental general art. 149 del libro segundo del Cédigo Penal, que es la

obligacion legal basica y esencial de las actividades de investigacion y juzgamiento penal
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por delitos contra el medio ambiente. Es importante porque tiene celeridad en los
procesos penales, evita la sobreestimulacion y liberacion, aplica la correcta disuasion a
la detencion como medida cautelar, el principio de libertad y no discriminacion,
excepciones, alternativas, mecanismos que permitan el respeto y el derecho de toda
persona al juicio dentro de un tiempo razonable (Sucari, 2022).

Tercer indicador, sentencias condenatorias en derecho ambiental; dictan el
castigo, como las opciones para que el imputado pueda tener alternativas al
encarcelamiento siendo condenados por cualquiera de la violacion ambiental sefialados
en el cédigo penal, tales como el incumplimiento de las normas, la contaminacion,
residuos sélidos, residuos peligrosos, de especies silvestres y acuaticas, contra tierras

agricolas y los bosques (Ipenza, 2018).

En su tercera dimension procedimiento administrativo sancionador, es el derecho
a sancionar que corresponde a al érgano regulador previsto en la ley-39/2015, a los
afectos de grantizar la autoridad del regulador y de rechazar las sanciones introducidas
en primer lugar, que se ejerce mediante un proceso regulado, sancionando las

infracciones administrativas (Obiol, 2018).

Primer indicador ley de procedimiento administrativo General, que se refiere a las
reglas generales para el ejercicio de las funciones administrativas del Estado, que regula
los procedimientos administrativos que deben desarrollarse en las instituciones, incluidos

los procedimientos especiales, ley-27444 (Neyra, 2018).

Segundo indicador marco normativo del procedimiento administrativo sancionador
ambiental, que refiere a las disposiciones que tienen efectos en cumplir la legislaciéon
ambiental por las personas naturales o juridicas, de las cuales contamos con la
legislacion en el marco del sistema nacional de gestibn ambiental, 28245, la ley-28611
ley general ambiental, ley-29325 evaluacion y control del sistema nacional de derecho
ambiental y el reglamento del procedimiento administrativo sancionador ambiental que

fue aprobado el once de octubre del 2017, la cual inicia con la notificacion de la resolucién
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de imputacién de cargos al administrado; segun el reglamento de procedimiento
administrativo sancionador del art.-252 de la ley-27444. Son aplicables a las personas
naturales, juridicas, sociedad irregular, patrimonio autonomo y forma asociativa de
empresa que desarrolla actividades econdémicas en el ambito del OEFA, con actos o
infracciones administrativas la cual tipifican dichas actuaciones y sus acciones

correspondientes (Oefa, 2017).

En su cuarta dimension formacion profesional en derecho ambiental, es un
entorno de capacitacion en un lugar de trabajo o centro educativo disefiado para ayudar
a las personas a adquirir habilidades relacionadas con el trabajo, brindando una
instruccion y orientacion para aprender a realizar tareas especificas (Paula et al., 2019).

Los cursos de primer indicador en derecho ambiental se definen como asignaturas
docentes o juridicas que indagan, investigan y analizan el desarrollo tematico de los
aspectos fundamentales del ordenamiento juridico nacional concernientes a la teoria y

la practica del desarrollo sustentable en el medio ambiente (Foy, 2019).

Segundo indicador formacion en derecho ambiental, refiere a capacitacion que
contribuye a asegurar los derechos fundamentales del ejercicio efectivo vy
responsabilidades ambientales de diferentes agentes mediante el conocimiento

conceptual y la aplicacion de la gestion ambiental existentes (Lopez, 2018).

Tercer indicador capacitacion en derecho ambiental, es un proceso que inicia por
la identificacion de las necesidades de formacion hasta la evaluacion de los resultados
en materia ambiental, que forma valores, conceptos y desarrolla habilidades para una

cultura en medio ambiente (Suéarez et al., 2018).
Cuarto indicador especializacion en derecho ambiental, es entender las teorias

basicas de planificacion de la gestion ambiental y su desarrollo, conocer y manejar las

herramientas o instrumentos, asi como las metodologias aplicadas en las fases y
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procesos de los diversos contextos de gestion ambiental en el marco del desarrollo
profesional (Ortiz y Navarro, 2018).

Los fundamentos tedéricos del desempefio laboral sustentados en la teoria de la
disciplina han sido estudiados desde la antigiiedad, especialmente en las areas de la
psicologia organizacional. Esto afecta el crecimiento y la eficiencia de las organizaciones,
gue ahora enfrentan cambios permanentes, debido a la necesidad de mejorar continua
para mantener su posicién en el mercado, ya que la competencia aumenta dia a dia.
(Loaiza, 2018). El desempefio de los Abogados litigantes ambientalistas, se encuentra
definida por Carles McCragh (2017) quien define al letrado defensor de los derechos de
la persona y el medio ambiente cuyo fin es acusar por el incumplimiento de las normas
legales que provocan el dafo a los ecosistemas. Lo cual protegen los entornos, las
personas, la naturaleza de nuestra tierra. Por ello es necesario la formacion profesional
especializada en delitos ambientales y conlleven a la eficiencia y profesionalismo en esta

materia (Bautista et al., 2020).

En el contexto del aprendizaje las competencias laborales, son habilidades
interpersonales y de comunicacion que permiten tener éxito en el lugar de trabajo. Se
utilizan para completar una labor, desde la gestion del tiempo hasta las técnicas que se
emplean para poder cumplir un trabajo. Asi mismo, son la coleccion de habilidades que

se emplean en el dia a dia, con una mayor calificacion profesional (Weber, 2022).

Por otro lado, Osorio (2015) menciona que las competencias estan basadas en el
saber y sabor del profesional, que se caracteriza su capacidad de accion competente.
Desde la perspectiva de Echevarria la competencia de accion profesional es el
conocimiento, capacidades y actitudes que complementan la accién del ser humano en
sus competencias laborales. Por lo que sirve para el mejor rendimiento en funcion de

demanda de un trabajo, resolviendo los problemas que se encuentren.

La aptitud que muestra una persona en su propio desempefio se sefiala como

desempeio laboral, siendo evaluada personalmente y basada en el cumplimiento de
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objetivos que conduzcan en el cumplimiento institucional (Herrera et al., 2017). Es
importante porque mejora el desenvolvimiento personal, mediante acciones con el
proposito de perfilar su plan de carrera, evaluando la productividad, calidad, eficiencia,

presencia, actitud, esfuerzo y trabajo en equipo (Al, 2018).

Las ofertas del letrado, su organizacion en el trabajo, segun Rodriguez (2001) en
su estudio citado por Herndndez Gil indica que el Abogado que en otras épocas era el
papel predominante, representa hoy la excepcion profesional que no cubre todas las
exigencias. El Colegio de Abogados, respecto a los colegios de abogados Rodriguez
(2017) manifiesta que la intranquilidad de las personas se debe a la falta de experiencia
de los letrados y que con el paso del tiempo aumentan sus conocimientos generando un

mayor rendimiento en su trabajo profesional.

El desempefio Laboral, es la capacidad y esfuerzo de la persona, siendo positivo
0 negativo, que surge del trabajo y que mejora con el tiempo, solucionando los
inconvenientes que impide el rendimiento de la persona (Bautista et al., 2020). En este

sentido se aborda como dimensiones del desempefio laboral a:

La primera dimensién “dominio”, entendido como la capacidad de realizar una
tarea o funcion determinada hasta un estandar predeterminado, con la ejecucion,
influencia, construccién de relaciones y pensamiento estratégico, donde sefiala como
indicador el desarrollo profesional y personal que describe en la preparacion personal
del conocimiento y la identificacion que es un grupo de atributos o caracteristicas que se
direccionan en sus objetivos y metas personales, como el marco legal, cultura, valores,

y comportamiento (Tinoco et al., 2020).

Attri y Wu (2018) menciona que la adquisicién de habilidades varia de vez en
cuando. Es decir, el rendimiento con el que se puede realizar una habilidad hipotética en
diferentes niveles de dominio, asumiendo que tiene el maximo nivel de rendimiento de
dominio referido a la habilidad de comunicacién. En este sentido se aborda como

indicadores a:
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El desarrollo profesional y personal se define como una parte fundamental de una
necesidad humana innata de crecer y alcanzar nuestro maximo potencial. Es un proceso
continuo que comienza como nifios pequefios en nuestros afios formativos y continua
hasta la vejez. Permite a las personas establecer metas, evaluar y aprender nuevas
habilidades y desarrollar nuestras cualidades individuales que nos hacen quienes somos.
El desarrollo personal ayuda a las personas a una vida mas plena, feliz y de mayor
calidad (Thompson, 2021).

La identificacion con la institucion es el desarrollo personal para una institucion sin
fines de lucro, siendo un conjunto de caracteristicas que configuran el ser institucional,
genera identidad, compromiso y pertenencia institucional, haciendo que cada individuo
aporte conscientemente un granito de arena al crecimiento personal e institucional
(Frandsen y Huzzard, 2021).

Segunda dimension competencias laborales segun Bhattarai y Qin (2022) es la
cualidad de tener una gran facilidad y competencia. Cada trabajo requiere ciertas
competencias que se demuestren hasta cierto punto. La competencia es un grupo de
comportamientos observables que brindan una guia estructurada para ayudar a
identificar, evaluar y desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes clave para planes

laborales de manera efectiva.

Schone y Strom (2021) definen competencia laboral como el principal recurso de
una organizacion para adquirir una ventaja competitiva. El capital de la persona es el que
contribuye a la productividad. La mejor fuente para la ventaja competitiva se encuentra
en sus empleados. Los competidores pueden copiar estrategias, modelos comerciales,
productos y servicios, pero los empleados talentosos y competentes representan una
fuente sostenible de diferenciacion. En este sentido pueden ser la actitud en el trabajo
gue es la personalidad y la capacidad que tienen para resolver una situacién y calidad
en el trabajo que refiere a las actividades, recursos y resultados derivados de la

participacion. En este sentido se abordan como indicadores a:
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La actitud en el trabajo es el comportamiento que depende del sentir al estar alli.
Entendiendo el comportamiento del individuo y comprendiendo sus actitudes laborales.
En cuanto a nuestras opiniones, creencias y sentimientos sobre aspectos del ambiente
laboral, la actitud laboral con mayor potencial para influir en nuestro comportamiento es

nuestra satisfaccion y compromiso de la organizacién (Brokmeier et al., 2022).

La calidad en el trabajo se refiere al trabajo que cumple y supera a las expectativas
del cliente o de la empresa. Requiere el uso de habilidades para completar las tareas
con el mas alto nivel, puede ser subjetiva y estd sujeta a clientes o empleadores
especificos, por lo general cumple con todos los requisitos de plazo, con las expectativas
de finalizacion y presenta informacion precisa (Schnettler et al., 2022).

Tercera dimension planificacion, Prodanova y Kocarev (2021), dimensiona la
planificacion en un enfoque sistematico estructurado para lograr con éxito los objetivos
deseados de la persona o trabajo en equipo lo largo de un periodo de tiempo. También

son mencionadas como competencias genéricas, laborales y basicas.

Por otro lado, la planificacion comprende cada paso con el fin de cumplir un
objetivo o meta. Permitiendo solucionar cualquier tipo de inconveniente. En este sentido
se aborda como indicador los resultados e innovacion que, es un proceso de aprendizaje
gue parte de la deteccion de una oportunidad y sirve en el desarrollo del conocimiento.
Y el control y supervisidbn que son actividades para operar y controlar el esfuerzo del
trabajo, cumpliendo las funciones establecidas (Gaol et al., 2021). En este sentido se

describen sus indicadores:

Los resultados e innovacion son un proceso de aprendizaje que pate de la
deteccion de una oportunidad, que sirve para el desarrollo del conocimiento profundo
sobre un problema que propicia una oportunidad. Demostrando una estrategia sélida y
coherente, alineada a la perfeccion con la estrategia del negocio, trabaja de manera
sistematica, dedican esfuerzos en generar contextos favorecedores de la innovacion a

todas aquellas personas que puedan aportarles valor (Shin et al., 2022).
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El control y supervision se define como establecer la naturaleza de dirigir y guiar
la preparacion y aprobar el producto de trabajo aceptando la responsabilidad por el
producto del trabajo. Establecer la naturaleza de supervisar el trabajo con los detalles

significativos de tal caso (Carrasco, 2020).

Cuarta dimensién trabajo en equipo es un procedimiento mediante el trabajo en
conjunto con un objetivo en comuan, se caracteriza por compartir los objetivos, ganas de
cooperar, visualizaciéon, comunicacién fluida, compartir destrezas, reconocimiento,
ejemplo y potenciar las ideas y la creatividad. Es importante porque aporta beneficios a
la institucion en muchos aspectos, de forma eficiente mejorando el clima laboral, mejora
motivacional, mejora la productividad, fortalece la unién de las personas en la institucién
y despierta el liderazgo con las habilidades blandas de los miembros de equipo
(Tannenbaum et al., 2020).

El trabajo en equipo, es reconocido por el incremento del desempeiio operativo,
apoyando en su transformacion y generando nuevas palancas de crecimiento y
competitividad. También asiste en el desempefio profesional litigante, mejorando su
profesionalismo en su institucion. En este sentido se aborda como indicador la
participacion y resultados que conduce al individuo en desarrollar una conciencia de si
mismo que estimula la motivacion, alineando el compromiso con las metas. Y la
productividad que define los servicios que presta o la mano de obra utilizada en un trabajo

(Liebscher, 2020). Se mencionan como indicador a:

La participacion y resultados es el porcentaje que presenta la persona
econdmicamente activa, ayudando a medir el potencial del mercado laboral, que incluye
compartir un porcentaje de las utilidades obtenidas con los empleados en forma
periddica, mensual, trimestral o anual y contribuir para planes de pensiones de

empleados de acuerdo a su desempefio (Vasquez y Castillo, 2020).

La organizacion y produccion implica la implementacion coordinada de varios

procesos, planificacién, programacién operativa y control. Estan dirigidas hacia una
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sintesis racional de os procesos de trabajo con los elementos fisicos de produccién en
el tiempo con el proposito de elevar la eficiencia. Porras y Parra (2018) se ocupa del
logro de las metas asignadas lo mas rapido posible con utilizacién 6ptima de los recursos.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
Segun su tipo, se utilizé la bésica por los conocimientos de las ciencias, para

aplicarlos en el curso de su investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018).

Por su disefio correlacional simple, ya que se encarg6 de analizar el nivel de
conocimiento en derecho ambiental de los abogados de un Distrito Judicial, Peru
2019-2022. No experimental en el sentido de que el investigador no permite que las
variables sean cambiadas o manipuladas (Naupas et al., 2018) y la relacién con su
desemperio laboral (Fuentes et al., 2020). Es descriptivo, dado que la informacion

fue recolectada sin cambiar el entorno, utilizando la estadistica como ciencia formal.

Por su enfoque, cuantitativo porque se empled frecuencias y métodos

estadisticos (Hernandez et al., 2017).

Se recolectaron los datos obtenidos en un periodo de tiempo sobre un conjunto
predefinido, transversal (Arias, 2020).
Figura 1
Diagrama correlacional
O1

M r

N

02

donde:

M: Muestra

O1: Conocimiento en derecho ambiental
O2: Desempefio laboral

r: Relacién estadistica
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3.2. Variables y operacionalizacién

V1: Nivel de conocimiento en derecho ambiental

Definicién conceptual:

El conocimiento ambiental es conocido como la educacién que procura el
involucramiento en la ensefianza con el propdsito de desarrollar conciencia en el
cuidado ambiental, conduciendo a una mejora del comportamiento proambiental
(Pulido y Olivera, 2018).

Definicién operacional: Es conocido como la tendencia educativa donde se
demuestra las siguientes dimensiones: conocimientos en derecho constitucional
ambiental, conocimiento en derecho penal ambiental, procedimiento administrativo
sancionador, formacién profesional en derecho ambiental.

Indicadores: Constitucion Politica del Pera, Principios contenidos en la
Constitucion Politica del Pert, Coddigo Procesal Constitucional, Sentencias del
Tribunal Constitucional, delitos ambientales contenidos en el Titulo Xl del Codigo
Penal, Cddigo Procesal Penal, sentencias condenatorias en derecho ambiental, ley
del procedimiento administrativo general, reglamento del procedimiento
administrativo sancionador ambiental, cursos en derecho ambiental, formacion en
derecho ambiental, capacitacion privada, especializacion en derecho ambiental.

Escala de medicion: Ordinal

V2: Desempeiio laboral de Abogados litigantes

Definicion conceptual: Es la valoracion de la capacidad que emplea una
persona durante el desarrollo de su labor, que esta basada en el esfuerzo personal,
en la realizacion de las metas institucionales (Herrera et al., 2017).

Definicion operacional: La evaluacién de la aptitud demuestra las siguientes
dimensiones: Dominio, competencias laborales, planificacion, trabajo en equipo.

Indicadores: Desarrollo profesional y personal, identificacion en el trabajo,
actitud en el trabajo, calidad en el trabajo, resultados e innovacion, control y
supervision, participacion y resultados, productividad.

Escala de mediciéon: Ordinal
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

Su poblacion es considerado a un grupo de personas, instituciones, sujetos a
medicion caracterizados por tener similares propiedades de estudio (Zambrano et al.,
2019). La poblacion estuvo conformada por 12,662,000 abogados de un Distrito
Judicial.

Criterios de inclusién

Litigantes de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.

Criterios de exclusion

Abogados que trabajan en instituciones publicas.

Muestra, es un subgrupo de la poblacion, siendo una muestra no probabilistica
(Zambrano et al., 2019). Se trabajé con una muestra 70 abogados litigantes que se

desempeiian en un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.

El muestreo no probabilistico por conveniencia, segun Hernandez y
Mendoza (2018) dependiendo de la naturaleza del estudio como parte de un

subgrupo o muestra poblacional, se utiliz6 un muestreo no probabilistico.

Unidad de analisis

Un litigante de un Distrito Judicial.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se empled la técnica como encuesta, porque permitidé reunir informacion y
puntos de vista de las variables de estudio que son objeto de medicién a partir de

preguntas estructuradas (Hernandez y Mendoza, 2018).

Se emple6 como instrumento el cuestionario, elaborado en Google form para
recoger la informacién de las variables, el primero sobre el nivel de conocimiento en
derecho ambiental dirigidos a abogados litigantes con 14 items y el segundo sobre
el desempenio laboral dirigido a abogados litigantes con 16 items. Con opciones de

respuesta en escala de Likert, nunca (1), a veces (2) y siempre (3).
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La validez permitié que los instrumentos sean fiables y coherentes. Por ello
se aplicd el juicio de 3 especialistas expertos en la materia el Dr. Manuel José
Penalver Higuera, Dr. Cesar Pol Arévalo Aranda y el Dr. Marco Antonio Talavera
Cubas que determinaran la validez de los instrumentos estan en relacion a las
variables (Arias, 2021).

Asimismo, se aplico la validez de constructo, de acuerdo con la correlacion
item — test de los elementos donde el nivel de conocimiento en derecho ambiental
es de 0,82, conocimientos en derecho constitucional ambiental 0.79, conocimiento
en derecho penal ambiental 0.79, procedimiento administrativo sancionador 0.80,
formacion profesional en derecho ambiental 0.81 y para la variable desempefio
laboral 0.81, dominio 0.80, competencias laborales 0.81, planificacion 0.80 y trabajo
en equipo 0.75 (ver anexo 3).

La confiabilidad de investigacion fue mediante la aplicacion de una prueba
piloto a 20 personas similares a la muestra de estudio a través de los instrumentos
del Alfa de Cronbach cuyo resultado fue para el nivel de conocimiento en derecho
ambiental que tuvo como resultado un aCronbach=0,83 y para el instrumento

desempeiio laboral, se obtuvo un aCronbach=0,84 (Lopez, 2021).

3.5. Procedimientos

Los instrumentos fueron aprobados y sometidos al calculo de su confiabilidad,
se realiz6 las acciones para su aplicacion. Lo que se coordiné con los litigantes para
la aplicacion de los instrumentos. Asi también, se desarrollaron los instrumentos y se
codificaron las respuestas para su procesamiento (Paniagua y Condori, 2018). Por

otro lado, se recogio la informacion de la encuesta aplicada.

3.6. Método de andlisis de datos
Los estadisticos descriptivos como tablas y figuras se utilizaron para
representar las frecuencias de respuesta de las variables y sus tamafios para ser

interpretados a partir de los datos de estudio.
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Se aplicod el software SPSS-24 para el procesamiento estadistico de las
variables en estudio (Arias y Cangalaya, 2021). Se utilizo la prueba de normalidad
de Kolmogorov-Smirnov por ser una muestra menor a 0.05 y no tienden a una
distribucién normal (Hernandez y Mendoza, 2018). Se aplicaron los estadisticos
inferenciales como la prueba de correlacion de rho de Spearman y de acuerdo a ello
los datos no tienden a una distribucion normal, se empled la prueba de correlacion

para ver la relacion entre las variables (Arias y Cangalaya, 2021).

3.7. Aspectos éticos

Se consider6 como parte ética la conducta honesta, ética y responsable que
se caracteriza por la informacién veraz y la aplicacion del parafraseo de los estudios
de investigacion, redactando de manera eficiente y considerando el uso debido de las
citas y referencias en formato APA, 72 edicion. El respeto a los investigadores
involucrados en las diferentes etapas del estudio. Objetividad, honestidad y

transparencia en los hallazgos obtenidos de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1.-Nivel de conocimiento en derecho ambiental de los Abogados litigantes dedicados

al patrocinio de causas ambientales durante los afios 2019-2022.

Tabla 1
Nivel de conocimiento en derecho ambiental de los Abogados litigantes.

Frecuencia %
Malo 9 12.6
Regular 39 55.8
Bueno 22 31.6
Total 70 100.0

Nota: Nivel de conocimiento en derecho ambiental de los Abogados litigantes.

De la muestra encuestada de la tabla, el 55,8% manifiestan que regularmente existe

nivel de conocimiento en derecho ambiental, seguido de 31,6% que presenta un nivel

buenoy 12,6% mencionan que se encuentra en un nivel malo de los abogados litigantes

dedicados al patrocinio de las causas ambientales, o que evidencia que se necesita

mas preparacion en derecho ambiental.
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Tabla 2

Dimensiones del nivel del conocimiento en derecho ambiental

Frecuencia %
Conocimientos en derecho Malo 5 7.1
constitucional ambiental Regular 42 60
Bueno 23 32.9
Total 70 100
Derecho penal ambiental Malo 6 8.6
Regular 41 58.6
Bueno 23 32.8
Total 70 100.0
Procedimiento Malo 9 12.9
administrativo sancionador  Regylar 39 557
Bueno 22 31.4
Total 70 100.0
Formacion profesional en Malo 14 20.0
derecho ambiental Regular 36 51.4
Bueno 20 28.6
Total 70 100.0

Nota: Nivel de la dimensién conocimientos en derecho constitucional ambiental.

De la muestra encuestada, se muestra que el 60% manifiestan que regularmente existe
conocimiento en derecho constitucional ambiental, seguido de 32,9% que presenta un
nivel buenoy 7,1% mencionan que se encuentra en un nivel malo; el 58,6% manifiestan
gue regularmente existe nivel de conocimiento en derecho penal ambiental, seguido de
32,8% que presenta ser bueno y 8,6% mencionan encontrarse en malo; el 55,7%
manifiestan que regularmente existe nivel de procedimiento administrativo sancionador,
seguido de 31,4% que presenta un nivel bueno y 12,9% mencionan que se encuentra
en un nivel malo y el 51,4% manifiestan que regularmente existe nivel de formacion
profesional en derecho ambiental, seguido de 28,6% que presenta un nivel bueno y
20% mencionan que se encuentra en un nivel malo, lo que evidencia que a mejor
preparacion en derecho ambiental mejores profesionales en las defensas de los delitos

ambientales.
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Tabla 3
Nivel de los indicadores del conocimiento en derecho ambiental.

Malo % Regular % Bueno %
Constitucion Politica del Perd. 6 8.6 37 52.8 27 38.6
Principios contenidos en la 4 5.7 49 70.0 17 24.3
Constitucion Politica del Peru
Cddigo Procesal 5 7.1 43 61.4 22 31.5
Constitucional
Sentencias del Tribunal 2 2.9 46 65.7 22 31.4
Constitucional
Delitos ambientales contenidos 10 14.3 36 51.4 24 34.3
en el Titulo XIl del Cédigo
penal
Caodigo Procesal Penal 11 15.7 40 57.1 19 27.2
Sentencias condenatorias en 8 11.4 34 48.6 28 40.0
derecho ambiental
Ley del procedimiento 8 11.4 40 57.1 22 31.5
administrativo General
Marco normativo del 8 11.4 40 57.1 22 31.5

procedimiento administrativo
sancionador ambiental
Cursos en derecho ambiental 13 18.6 34 48.6 23 32.8

Formacion en derecho 17 24.3 39 55.7 14 20.0
ambiental

Capacitacion privada 11 15.7 38 54.3 21 30.0

Especializacion en derecho 14 20.0 34 48.6 22 31.4
ambiental

Nota: Nivel de los indicadores del conocimiento en derecho ambiental

En la tabla 3 de la muestra encuestada, se observa que el 70% manifiestan tener un nivel
regular en los conocimientos de los principios contenidos en la constitucion politica del
Perd, seguido de un 65,7% de sentencias del tribunal constitucional, 57,1% cdédigo
procesal penal, ley del procedimiento administrativo general y marco normativo del
procedimiento sancionador ambiental, 55,7% formacion en derecho ambiental,, 54,3%
capacitacion privada, 52,8% en constitucion politica del Pera,, 51,4% en delitos
ambientales contenidos en el titulo Xl del cédigo penal y 48,6% cursos en derecho

ambiental y especializacion en derecho ambiental.
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4.2.2. Desempefio laboral de los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas
causas ambientales durante los aflos 2019-2022.

Tabla 4

Nivel de desempefio laboral de los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas

causas ambientales.

Frecuencia %
Valido Malo 10 35.20
Regular 35 50.20
Bueno 25 14.60
Total 70 100

Nota: Nivel de desempefio laboral de los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas causas

ambientales.

De la muestra encuestada el 50,2% manifiestan un nivel regular el desempefio laboral,
un 35,2% malo y 14,6% mencionan que se encuentra en un nivel bueno de los abogados
dedicado al patrocinio de las cusas ambientales 2019-2022. Por lo tanto, mientras mas

sea el conocimiento en derecho ambiental mejor desempefio de los litigantes.
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Tabla 5
Dimensiones del nivel del desempefio laboral.

Frecuencia %

Dominio Malo 26 37.1
Regular 34 48.6

Bueno 10 14.3

Total 70 100

Competencias laborales Malo 25 354
Regular 34 48.2

Bueno 12 16.4
Total 70 100.0

Planificacion Malo 25 35.7
Regular 37 52.5

Bueno 8 11.8

Total 70 100

Trabajo en equipo Malo 22 31.4
Regular 36 51.9

Bueno 12 16.7

Total 70 100

Nota: Dimensién dominio.

De la muestra encuestada, se observa que el 48,2% manifiestan tener un nivel regular
en el dominio, seguido de un 37,1% que presentan un nivel malo y 14,3% mencionan
gue se encuentra en un nivel bueno; el 48,2% manifiestan tener un nivel regular en las
competencias laborales, seguido de un 35,4% que presentan un nivel malo y 16,4%
mencionan que se encuentra en un nivel bueno; el 52,5% manifiestan tener un nivel
regular en la planificacion, seguido de un 35,2% que presentan un nivel malo y 11,8%
mencionan que se encuentra en un nivel bueno y el 51,9% manifiestan tener un nivel
regular en trabajo en equipo, seguido de un 31,4% que presentan un nivel malo y 16,7%
mencionan que se encuentra en un nivel bueno de los abogados dedicados al patrocinio
de las causas ambientales 2019-2022. Lo que evidencia que es necesario dominar el
tema, plantear estrategias y capacitarse para poder defender las distintas causas

ambientales.

30



Tabla 6
Nivel de indicadores del desempefio laboral.

Malo % Regular % Bueno %
Desarrollo 11 15.7 34 49.0 25 35.2
profesional y
personal
Identificacion 9 12.1 34 48.6 28 39.3
Actitud en el trabajo 11 15.7 34 47.9 26 36.4
Calidad en el 12 17.1 34 48.6 24 34.3
trabajo
Resultados e 7 10.0 43 61.4 20 28.6
innovacion
Control y 10 13.6 31 43.6 30 42.9
supervision
Participacion y 14 20.0 34 48.6 22 314
resultados
Productividad 7 10.0 22 31.4 22 31.4

Nota: Indicadores del desempefio laboral.

Se observa en la tabla 12 el 61,4% manifiestan tener un nivel regular en resultados e
innovacion, seguido de un 49% en el desarrollo profesional y personal, 48,6% en
identificacion, calidad en el trabajo y participacion y resultados, 47,9% actitud en el
trabajo, 43,6% control y supervision y 31,4% en productividad de los abogados litigantes

dedicados al patrocinio de las causas ambientales.
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Tabla 7

Nivel de nivel de conocimiento en derecho ambiental y desempefio laboral.

Nivc_al (_Jle Desempefio laboral
conocimiento
en derecho Malo Medio Bueno TODOS
ambiental NO % NO % NO % N© %
Malo 5 25.0 7 22.6 4 211 16 22.9
Medio 10 50.0 18 58.1 8 42.1 36 514
Bueno 5 25.0 6 19.4 7 36.8 18 25.7
TOTAL 20 100.0 31 100.0 19 100.0 70 100.0

Nota: Informacion tomada de la base de datos del autor.

En la tabla 13, se muestra que 51,4% de los abogados litigantes indican que el nivel de

conocimiento en derecho ambiental y el desempefio laboral tienen un nivel regular

mientras el 25,7% indican que su nivel es bueno, en los conocimientos en derecho

ambiental y como mejora su desempefio laboral en contraste el 22,9% indican que es

malo sus conocimientos y desempefio laboral por parte de los abogados litigantes.
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4.2.-Objetivo general: Relacion entre el nivel de conocimiento en derecho ambiental y
desempeiio laboral.

Tabla 8

Normalidad del nivel de conocimiento en derecho ambiental y desempefio laboral.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Nivel de conocimiento en 0.127 70 0.007
derecho ambiental
Desempefio laboral 0.111 70 0.033

Nota: Prueba de normalidad.

Se pudo observar en la tabla 14, en una muestra de 70 abogados; para comprobar la
normalidad de kolmogorov-smirnov un sig.=0,007 y 0,033 son ambos inferiores a 0,05,
por lo que se excluye la Ho, las puntuaciones para el conocimiento en derecho ambiental
y el desempefio laboral su distribucion no es normal, lo cual, se emplea el Rho-

Spearman.
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Tabla 9

Relacion entre el nivel de conocimiento en derecho ambiental y desempefio laboral.

Nivel de Coeficiente de ,483

conocimiento en correlacion 1.000
derecho ambiental : :
Sig.-(bilateral) .000
N 70 70
Rhode Desempeiio laboral Coeficiente de ,483 1.000
Spearman correlacion

Sig.-(bilateral) .000

N 70 70

Nota: La correlacion es significativa al nivel-0,01-(bilateral).

Se mostré en la tabla 9, el coeficiente de Rho de Spearman para la prueba de

contrastacion de hipoétesis de 0,483 entre las variables de estudio y un sig.b.=0,000<0.05,

donde existe una correlacion positiva moderada entre el conocimiento en derecho

ambiental y el desempefio laboral de los abogados litigantes dedicados al patrocinio de

las causas ambientales 2019-2022, demostrando que se acepta la Hi. y se rechaza la

Ho.
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4.1.3. Relacién entre el nivel de conocimiento en derecho ambiental y las dimensiones
del desempefio laboral de abogados litigantes dedicados al patrocinio de las distintas
causas ambientales de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.

Tabla 10
Relacion del nivel de conocimiento en derecho ambiental y las dimensiones del

desempefio laboral dimensién competencia institucional.

Dimensiones del Medida Significacién
desempefio laboral Correlacion estadistica
Nivel de Spearman
conocimiento  Competencia institucional 0.474 P<0.01
en derecho Competencias laborales 0.486 P<0.01
ambiental Planificacion 0.322 P<0.01
Trabajo en equipo 0.214 P<0.01

Nota: La correlacion es significativa al nivel-0,01-(bilateral).

En la Tabla 10, se mostro el coeficiente de Rho de Spearman para la prueba de
contrastacion de hipotesis con una correlacion moderada de 0.474 y una significancia de
0,000<0.05 entre la variable nivel de conocimiento en derecho ambiental y las
dimensiones del desempefio laboral; competencia institucional; una relacion positiva
moderada de 0.486 con las competencias laborales; una relacion positiva baja de 0.322
con la planificacidon y una relacién positiva baja de 0.214 con el trabajo en equipo, por lo
tanto, se acepta las hipotesis especificas donde el nivel de conocimiento en derecho
ambiental se relaciona significativamente con las dimensiones del desempefio laboral de

los abogados litigantes de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion se escribieron una serie de discusiones, las cuales
fueron contestadas con argumentos en contrastacion al objetivo del estudio. En base al
objetivo general, para determinar la relacion entre el nivel de conocimiento en derecho
ambiental y desempefio laboral de abogados litigantes dedicados al patrocinio de las
distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.

De la tabla 8 y 9 se muestra una correlacion moderada y significativa de 0.483 y una
significancia de 0,000 entre el nivel de conocimiento de derecho ambiental y el
desempeiio laboral, lo cual se rechaza la Ho. y se acepta la Hi, y como normalidad de
Kolmogorov-Smirnov 0.007 y 0.033 siendo <0.05, entonces se acepta la hipétesis de
investigacion. Estos resultados, difieren a lo obtenido por Fernandez (2020) donde se
establecio que los estudiantes tuvieron un bajo conocimiento ambiental con un 44%, esto
sugiere que nuestra poblacidon conoce muy poco sobre aspectos del medio ambiente.
Ademas, el 60% adopta practicas ambientales a través de incentivos, esto muchas veces
es promovido por los programas y docentes de sus respectivas instituciones educativas,
también se puede apreciar como parte de la poblacion no adopta buenas practicas
ambientales porque los incentivos son solo temporales. Estos resultados se ajustan a lo
indicado por Braulino (1992) el conocimiento del medio ambiente, es un proceso
histérico, su desarrollo va de lo desconocido a lo conocido, del conocimiento limitado,
aproximado e imperfecto de la realidad al conocimiento profundo, exacto y en su maxima
expresion, es un reflejo activo y dirigdo de la realidad objetiva y de la ley en el ser
humano. La fuente del conocimiento es la realidad que rodea a las personas y las afecta”.
Se confirma asi lo sostenido por McCragh (2017) quien define ecologistas o defensores
del cambio como los abogados de derechos humanos cuya labor es denunciar a quienes
provocan riesgos y desequilibrios ambientales y sobre todo, proteger y defender a los
seres Vvivos, el elemento, el espacio y el medio ambiente mas vulnerable de nuestro
planeta. Para ello, deberan estar capacitados en este tipo de defensa juridica compleja,
diversa y altamente especializada. Y debemos ayudarles a hacerlo con la eficacia y
profesionalidad necesarias. Por otro lado, Herrera et al. (2017) menciona que el

desempenio laboral es la evaluacion de la aptitud que demuestra un empleado durante
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la ejecucion de su labor, es una evaluacion individual basada en el esfuerzo de cada
persona, en el cumplimiento de metas que conducen a cumplir con los objetivos de la
institucion. Esto nos permite observar que los hallazgos ponen en evidencia la
importancia que es el manejo del conocimiento en derecho ambiental de los
profesionales litigantes, de tal manera ayudan en la mejora del desempefio laboral de los

abogados.

De la tabla 1. de la muestra encuestada, se observa que el 55,8% de los abogados
litigantes dedicados al patrocinio de causas ambientales durante los afios 2019-2022,
manifiestan que el nivel de conocimiento en derecho ambiental es regular, 31,6% bueno
y 12,6% en un nivel malo. Estos resultados difieren a lo obtenido por Garcia (2017) quien
refiere que la participacion de los estudiantes en el grupo es deficiente porque se
caracteriza por un conocimiento inadecuado del concepto de medio ambiente y otros
conceptos relacionados asociados con él, conocimiento insuficiente de los temas
ambientales en todos los niveles, poca capacidad para identificar, evaluar y crear
estrategias dirigidos a abordar los problemas ambientales, asi como la calidad ambiental
pervivida de los paisajes circundantes, siendo la pobreza las principales quejas en la
orientacién del comportamiento proambiental; a pesar que se expresan sentimientos y
actitudes positivas hacia el mismo y la capacidad para identificar y evaluar estrategias
para abordar los problemas ambientales siendo débil en parte universal, nacional y local;
porque presentan pocas opciones, con un grado de especialidad en estrategias no tienen
direccion necesaria para solucionar los inconvenientes en cuestion. esta informacion
resulta relevante para nuestro tema de investigacion. Estos resultados se ajustan a lo
indicado por Osorio (2015) menciona que el conocimiento es un abordaje de la educacién
juridica ambiental que debe partir de proyectos interdisciplinarios y orientarse hacia las
soluciones mas adecuadas para la proteccion de los recursos naturales. Las
regulaciones ambientales con una herramienta importante para proteger los recursos
naturales; sin embargo, si no se conocen o conociéndolas, se ignorara el vinculo juridico
con otras normas aplicables, el instrumento juridico quedara invalidado y por tanto,
debilitado, seraincapaz de servir a la proteccion del ambiente. Permitiendo observar que,

los hallazgos ponen en evidencia la importancia que es la educacion ambiental la cual
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impulsa el cuidado de la naturaleza, que se lleva a cabo a través de la practica de los
sistemas educativos vigentes, por lo tanto, ayuda en nuevos conocimientos en derecho

ambiental.

De la tabla 3. de la muestra encuestada, se observa que el 49,6% manifiestan que el
desempeio laboral de los abogados litigantes dedicados al patrocinio de causas
ambientales durante los afios 2019-2022, es regular, el 35,7% bueno y 14,7% malo.
Estos resultados difieren a lo obtenido por Aguirre (2018), quien concluye que la
formacién ética tiene una importancia significativa en el desempefio laboral de los
litigantes de Tingo Maria, lo que se comprueba que los litigantes de Tingo Maria a través
de su desempefio profesional si acreditan el ejercicio de los valores morales y la ética
gue exige la profesion, asi como la formaciéon moral y ética tienen una importancia
considerable en el desempefio profesional de los litigantes en la localidad de Tingo
Maria, del mismo modo los litigantes consideraron a los abogados de Tingo Maria
moderados en la atencion y trato a sus clientes y en definitiva concluyo que los abogados
no demostraron calidad en el servicio profesional y en el trabajo propio, segun los
litigantes de Tingo Maria. Estos resultados se ajustan a lo indicado por Al (2018) el
desempeiio laboral es importante porque mejora el desarrollo integral de la persona, por
medio de planes de acciones con el fin de pulir el perfil y encaminar su plan de carrera,
evaluando la productividad, calidad, eficiencia, presencia, actitud, esfuerzo y trabajo en
equipo; asimismo, Bautista et al. (2020) Para ello necesitaran formarse en este tipo de
defensa juridica compleja, diversa y extremadamente especializada. Y debemos ayudar
a que lo hagan con la necesaria eficiencia y profesionalidad. Esto permite que, los
hallazgos son importantes porque mediante la preparacion profesional, que impulsa el

desemperio laboral de los abogados litigantes de un Distrito Judicial- Peru.

De la tabla 10. Se observa una relacion significativa moderada de 0.474 y una
significancia de 0,000 entre la variable nivel de conocimiento de derecho ambiental y
competencia institucional, por lo tanto, el nivel de conocimiento en derecho ambiental se
relaciona con la competencia institucional de un Distrito Judicial, Pera 2019-2022. Estos

resultados son confrontados y difieren con los hallazgos de Garcia (2017) donde,
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inicialmente se determind que los estudiantes que asisten al grupo es inadecuada su
educacion ambiental debido a que se caracterizaba por una conciencia incompleta sobre
el ecosistema y otros hechos relacionados que lo acompafan, la conciencia sobre el
tema ambiental es débil en todos sus niveles, su amplitud para reconocer, examinar y
establecer estrategias o hechos para resolver los problemas ambientales, asi como su
conciencia de la calidad ambiental de paisajes que los rodean, con gran pobreza en la
orientacion del comportamiento proambiental; a pesar de que se han demostrado
sentimientos y actitudes positivas al respecto y la capacidad para identificar y evaluar
estrategias para abordar los problemas ambientales es débil; porque las cuestiones
presentadas son escazas, sumando el hecho de que las cuestiones no tienen la
especificidad necesaria y estan orientadas a solucionar las cuestiones. esta informacion
resulta relevante para nuestro tema de investigacion. Estos resultados se ajustan a lo
indicado por Pulido y Olivera (2018) El conocimiento ambiental es conocido como una
tendencia educativa que procura el involucramiento en la ensefianza con la finalidad de
generar conciencia sore la preservacion del medio ambiente, conduciendo a una mejora
del comportamiento proambiental; asimismo, Asnar y Ull (2009) competencias en el
campo ambiental debe, necesariamente, partir de aspectos tedricos conceptuales y
terminoldgicos especificos, sobre la base de programas multidisciplinarios integrados.
Esto es para estar en condiciones de participacion en decisiones profesionales, por lo
gue es necesario tener: algo que decir, voluntad de hacerlo, medios necesarios,
informacion adecuada, conocimientos solidos y profunda responsabilidad. Esto nos
permite observar que los hallazgos encontrados son importantes porque a través del
conocimiento en derecho ambiental, logra impulsar la competencia profesional de los

litigantes. lo que contribuye en la productividad laboral de los abogados.

Se observa una correlacion significativa moderada y positiva de 0.486 y un sig.=0,000
entre la variable nivel de conocimiento de derecho ambiental y competencias laborales,
por lo tanto, el nivel de conocimiento en derecho ambiental se relaciona
significativamente con las competencias laborales de un Distrito Judicial, Pera 2019-
2022. Estos resultados son confrontados y difieren con los hallazgos de Garcia (2017)

donde, inicialmente se determiné que los estudiantes que asisten al grupo su educacion
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sobre el medio ambiente es inadecuada, debido a una conciencia incompleta medio
ambiental y otras teorias relacionados que lo acomparfian, la conciencia sobre el tema
ambiental en todos los niveles es débil, su capacidad para identificar, evaluar y crear
estrategias 0 acciones para resolver los problemas ambientales, asi como su conciencia
de la calidad ambiental de paisajes que los rodean, con gran pobreza en la orientacién
del comportamiento proambiental; a pesar de que se han demostrado sentimientos y
actitudes positivas al respecto y la capacidad para identificar y evaluar estrategias para
abordar los problemas ambientales es débil porque las alternativas presentadas son
escasas, a lo que suma el hecho de que los procesos en cuestién no tienen la
especificidad necesaria y estan orientadas a resolver los inconvenientes en cuestion.
esta informacion resulta relevante para nuestro tema de investigacion. Estos resultados
se ajustan a lo indicado por Garcia (2005) menciona que la educacién ambiental se
esfuerza por brindar nueva informacidén que incremente nuestra comprension del medio
ambiente y desde esta extension se refleje que nos permita mejorar nuestra calidad de
vida, mejorar la calidad del medio ambiente y derivar en nuestra necesidad de actuar por
el medio ambiente”. Por otro lado, Weber (2020) tienen sus raices en el contexto del
trabajo-aprendizaje, por lo que se realizan desarrollos conceptuales y metodoldgicos
desde los sectores industriales, manufacturero y comercial vistos desde la educacion
técnica, tecnoldgica y terciaria, de tal forma que abarca procesos desde lo simple hasta
lo complejo, pasando por la disciplina, la investigacion y la ciencia. La anterior conduce
a la formacibn de competencias profesionales, evidentemente articulando
incesantemente el mundo técnico operativo del trabajo, al fin de desarrollar el
componente disciplinar de la investigacion cientifica, que determina la competencia en
un nivel superior de especializacién. Veamos que los resultados muestran la importancia
de tener conocimientos de derecho ambiental, contribuyendo a potenciar la capacidad

de los abogados en defensa de las causas de contaminacion.

Se observa que existe una relacion significativa positiva baja de 0.322 y una significancia
de 0,000 entre la variable nivel de conocimiento de derecho ambiental y planificacién,
por lo tanto, el nivel de conocimiento en derecho ambiental se relaciona

significativamente con la planificacion en un Distrito Judicial, Peri 2019-2022. Estos
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resultados son confrontados y difieren con los hallazgos de Garcia (2017) donde,
inicialmente se determind que los estudiantes que asisten al grupo su educacion
ambiental es inadecuada debido a que se caracterizaba por una conciencia incompleta
sobre el ecosistema y otras teorias relacionadas que lo acompafian, la conciencia sobre
el tema ambiental es débil, su capacidad para resolver los problemas ambientales, asi
como su conciencia de la calidad ambiental de paisajes que los rodean, con gran pobreza
en la orientacién del comportamiento proambiental; a pesar de que se han demostrado
sentimientos y actitudes positivas al respecto y la capacidad para identificar y evaluar
estrategias para abordar los problemas ambientales es débil, porque las alternativas
presentadas son escasas, sumandose el hecho de que las acciones en cuestién no
tienen especificidad necesaria y estan dirigidas a solucionar los inconvenientes en
cuestion. esta informacion resulta relevante para nuestro tema de investigacion. Estos
resultados se ajustan a lo indicado por Nora et al. (2014) debe entenderse como un
proceso de aprendizaje que debe facilitar la comprension de la realidad del entorno, del
proceso historico y social que ha llevado a su actual deterioro; su finalidad es que cada
individuo sea plenamente consciente de su dependencia y pertenencia a su entorno, que
se sienta responsable de su uso, mantenimiento y que sea capaz de tomar decisiones
informadas, especificado en este plan; asimismo, Zegarra (2019) refiere que la
planificacion son estrategias, los comportamientos, las conductas y el aprendizaje
permanente de los empleados para desenvolverse bien en el trabajo. Como una segunda
dimension de las competencias laborales; es conocimiento, habilidades y destrezas,
autoconcepto, temperamento, motivacion. Por otro lado, segun la OIT, el trabajo incluye
construcciones, comportamientos y funciones humanas. Y como tercera dimension, las
competencias basicas son las actitudes y cualidades que cada persona aporta a la tarea
gue realiza. Esto nos permite observar que los hallazgos encontrados evidencian lo
importante que es adquirir educacion en derecho ambiental, lo que hace que los letrados
planifiquen sus actividades para defender las distintas causas en contaminacion

ambiental.

Se observa que existe una relacion significativa positiva baja de 0.214 y una significancia

de 0,000 entre la variable nivel de conocimiento de derecho ambiental y trabajo en
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equipo, por lo tanto, el nivel de conocimiento en derecho ambiental y el trabajo en equipo
se relacionan significativamente de un Distrito Judicial, Perti 2019-2022. Estos resultados
son confrontados y difieren con los hallazgos de Garcia (2017) donde, inicialmente
determinamos que la educacion ambiental de los estudiantes que participan en el grupo
era incompleta debido a las caracteristicas de la conciencia ambiental y otros conceptos
relacionados asociados con el medio ambiente en todos los niveles es adn baja, su
capacidad para identificar, evaluar y crear estrategias o acciones para abordar los
inconvenientes del medio ambiente, su percepcién ambientalista del paisaje circundante,
con pobreza y queja en la orientacién del comportamiento para el ecosistema; siendo
demostrado percepciones y posturas positivas al respecto y la capacidad para identificar
y evaluar estrategias para abordar los problemas ambientales que se manifiesta con un
indice débil universal, debido a que las alternativas presentadas son escasas, a esto se
suma el hecho o habilidades en cuestion no tienen especificidad necesaria y estan
destinadas a resolver los dilemas en cuestion. Esta informacion es relevante para nuestro
tema de investigacion. Estos resultados se ajustan a lo indicado por Gallardo (2009)
afirma que el conocimiento ambiental es un modelo de corte naturalista, muy centrado
en la investigacion y en la comprension del ambiente y de los conceptos ecoldgicos; otro,
predominante, de tipo ambientalista, que se dedica principalmente a la proteccion,
preservacion y respeto por el ambiente, a través de la comprension, la concienciacion, la
sensibilizacion y la formacién de personas para el tratamiento de los problemas
ambientales, un ultimo modelo, emergente, proximo al desarrollo sostenible y al cambio
social, que incluye una gama de variantes y submodelos, que van desde posiciones que
no cuestionan el sistema social establecido a posiciones mas radicales, que consideran
gue la solucién de la crisis social y ambiental exige un cambio profundo en las estructuras
socioeconémicas; asimismo, Liebscher (2020) menciona que el trabajo en equipo, es
reconocido por el incremento del desempefio operativo, apoyando en su transformacién
y generando nuevas palancas de crecimiento y competitividad. También asiste en el
desempefio profesional litigante, mejorando su profesionalismo en su institucion.
Permitiendo observar que los hallazgos encontrados muestran lo importante que tener

conocimiento en derecho ambiental, lo que facilita el cumplimiento de los objetivos
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establecidos, incrementando su creatividad y habilidades sociales a través del trabajo en

equipo.
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VI.

CONCLUSIONES
1.

Se determind una correlacién significativa moderada de 0.483 entre el
conocimiento en derecho ambiental y el desempefio laboral, por lo tanto, se acepta
la Hi (9).

Se determin6 que existe un nivel regular de 55,8% del nivel de conocimiento en
derecho ambiental, un 31,6% que presenta un nivel bueno y 12,6% mencionan
gue se encuentra en un nivel malo en el patrocinio de las distintas causas

ambientales (Tabla 1).

Se determin6 que existe un nivel regular de 50,2% del desempefio laboral, seguido
en un 35,2% que presentan un nivel malo y 14,6% mencionan que se encuentra

en un nivel bueno en el patrocinio de las distintas causas ambientales (Tabla 4).

Se determino la correlacion entre el nivel de conocimiento de derecho ambiental
y las dimensiones; competencia institucional, con un Rho=0.474, manteniendo
una relacion positiva moderada, competencias laborales Rho=0,486, planificacion
Rho=0,322 manteniendo una relacion positiva baja y trabajo en equipo
Rho=0,214. Por otro lado, se hallé6 una significancia de 0.000, se confirmo las
hipétesis especificas del estudio que refiere que la variable conocimiento en
derecho ambiental y las dimensiones del desempefio laboral se relacionan
significativamente de un Distrito Judicial, Perd 2019-2022 (Tabla 10).
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VII. RECOMENDACIONES

1. Se sugiere alas autoridades de las universidades publicas y privadas fortalecer la
politica nacional de educacion ambiental y la gestién ambiental universitaria. Esto
servira para enfrentar el problema ecoldgico universal y la alteracion climatica que
demanda el cambio de nuestras actitudes frente al medio ambiente de manera

gue se optimicen los procesos de sostenibilidad ambiental.

2. Se sugiere a las autoridades universitarias disefiar politicas que promuevan el
conocimiento de las politicas ambientales y el mejoramiento del desempefio
laboral, proporcionando nuevas condiciones para el trabajo que garanticen la

seguridad y proteccion personal, asi como generalizar la conciencia ambiental.

3. Se sugiere comprometer a los abogados litigantes en temas de capacitacion de
politica ambiental teniendo en cuenta lo que afecta en el desempefio laboral, lo

gue permitird conocer los beneficios al concluir los programas de capacitacion.

4. Se sugiere a futuros investigadores realizar mas investigaciones sobre el
conocimiento en derecho ambiental e implementar un mayor nivel de
sensibilizacidn de los profesionales letrados en el cuidado del medio ambiente, en
cuanto a desarrollar habitos sostenibles como la racionalizacion de los recursos

al emplear en su trabajo.
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VIIl. PROPUESTAS

Programa de la politica de la educacion ambiental para fortalecer el desempefio
laboral de los abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Trujillo, 2019-
2022.

. DATOS GENERALES

1.1. Institucién: Colegio de abogados de la Libertad

1.2. Programa de la politica de la educacion ambiental para fortalecer el desempefio
laboral de los abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Trujillo, 2019-2022.
1.3. Poblacién: 70 abogados litigantes

1.4. Responsable: Cynthia Jesus Asseo Narvaez

1.5. Duracioén: 4 semanas

Il. INTRODUCCION

Muchas instituciones nacionales e internacionales trabajan en fomentar una
legislacion ambiental, mediante acuerdos que minimicen el ritmo del deterioro
medioambiental que se esta produciendo a nivel mundial de manera acelerada, debido
a la expansion de empresas contaminantes y descuido de la poblacién (Kurniawan y
Syifauddin, 2021).

Por tal motivo es importante contar con informacidén adecuada para preservar y predecir
los impactos positivos 0 negativos que se deriven de la aplicacion de las politicas y
medidas en los ambitos econdmicos, social y ambiental. Debido a ello es que se requiere
de profesionales abogados idoneos y debidamente preparados en el campo ambiental,
sin embargo, en el mundo actual podemos observar que existen poca preparacion de los
abogados para asumir causas de naturaleza ambiental, las facultades de derecho de las
diferentes universidades del pais tanto publicas como privadas por ser dicha materia una
especialidad nueva no le brindan la importancia que se requiere, toda vez que solo

organizan y dictan seminarios, cursos u otros a sus alumnos en otras materias tales como
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derecho civil, penal administrativo y constitucional, fomentando con eso en los alumnos

un desinterés en tan importante rama (Sierra, 2021).

lIl. JUSTIFICACION

Existe una notable problemética entre los abogados litigantes pertenecientes al Distrito
Judicial de la Libertad, Trujillo; la misma que se encuentra enmarcada por los tiempos de
pandemia por el Covid-19, los cuales los abogados se han visto en la obligacién de
atender a sus clientes de manera presencial, pero sin conocimiento en derecho
ambientalista. Con la implementacion de este programa que ayudara a incrementar el
desempefio laboral mediante las politicas de educacién ambiental en los letrados
litigantes. Los 8 programas establecidos se realizardn semanalmente por 2 meses en
forma virtual, que han sido hechas por el criterio de las variables. Se aplicara a los
abogados litigantes en un grupo experimental, luego para ser comparados por el grupo
de control siendo el propodsito definir la funcionalidad que tendra al fortalecer los
conocimientos ambientales en el desempefio laboral y asi poder implementarla en otras

instituciones.

IV. OBJETIVOS
General
Elevar el nivel de competencias en politica ambiental a través del programa de educacion

en abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Truijillo.

Especificos
1. Incrementar el nivel de conocimiento en derecho constitucional ambiental en
abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Truijillo.
2. Aumentar el nivel de conocimiento en derecho penal ambiental en abogados
litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Trujillo.
3. Ampliar el nivel de formacién profesional en materia ambiental en abogados

litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Truijillo.
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V. FUNDAMENTACION
3.1. Fundamento tedrico
La politica Nacional de educacion ambiental (PNEA), fue aprobada en el D.S. 017-
2012-ED, que establece los objetivos y lineamientos sobre los resultados esperados
en la formacién y fortalecimiento de una ciudadania responsable con el ambiente en

el marco del desarrollo sostenible a nivel nacional (Ministerio de Educacion, 2021).

La educacion ambiental es la obtencién de nuevos conocimientos sobre el cuidado y
el dafio que puede causar si no se cumplen las normas vigentes, lineamientos de
politica y la participacién a través de los ejes estratégicos de la gestién ambiental,
gue permita el mejoramiento del medio ambiente y una vida saludable del ser
humano. tiene un rol fundamental en los procesos de reproduccion cultural, pero
también puede intervenir en la configuracion ideoldgica de los sujetos, para producir
transformaciones en las estructuras sociales y en la conciencia ciudadana (Ministerio
del ambiente, 2019).

3.2.  Fundamento filosoéfico

Pone a prueba el rigor y la regularidad del investigador en el desarrollo del
conocimiento. este programa presenta la relacion del investigador con la realidad a
investigar; Ya que, desde el punto de vista exterior, el conocimiento ambiental de los
letrados Hernandez y Mendoza (2018) hacen referencia la importancia de conocer la
realidad de los fenbmenos y eventos a través de sus manifestaciones, es decir que
se observa, registra y mide que el investigador se centre Unicamente en la realidad

del estudio.

3.3. Enfoques metodoldgicos

El método de aplicacion se describe en cuatro grupos; Disefio 1 diagrama, 2 seleccion
de participantes, 3 procedimientos de analisis de datos y resultados 4. La interaccion
con cada abogado es impredecible para que el capacitador adquiera comprension al
formular la capacitacion; en general, el capacitador, debe establecer temas que

sustenten los temas centrales del programa. Durante o expuesto el presentador
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expondra contenido audio visual durante 40 minutos. Con sus respectivos materiales
de apoyo como las plataformas virtuales de almacenamiento como el Google Drive.
Por ultimo los abogados tendran que exponer como desarrollan sus actividades vy el

empleo de las politicas ambientales para el desarrollo de su actividad.

3.4. Fundamento legal
Ley general del ambiente ley-28611. Toda persona tiene derecho a vivir en un

ambiente sano, equilibrado y adecuado para el desarrollo de la vida.

Ley Marco del sistema Nacional de Gestiobn ambiental, ley-28245.

Reglamento de la ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental D.S.-008-
2005-PCM.

Ley de creacién, organizacion y funciones del Ministerio del Ambiente D.L.-1013

3.5. Metodologia

El programa de fortalecimiento de politica de educacion ambiental sera mediante la
metodologia deductiva, es decir, aprender de lo general a particular a través de los
recursos audiovisuales de internet. Con evaluaciones cuantitativas y cualitativas,
habra un autodiagndstico continuo a través de encuestas dirigidas a los abogados

gue alcancen su meta establecida con una duracion de 40 minutos por evaluacion.
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Diagrama de flujo

Problematica Actividad Objetivo Temporalidad
detectada

Carencia de | Sesién 1 Identificar los temas | 80 minutos
conocimiento sobre el | Taller introductorio sobre el | ambientales a través de
derecho constitucional | derecho constitucional | un inventario de
ambiental ambiental programas.
Falta de conocimiento | Sesion 2 Considerar las metas y | 80 minutos
sobre las normas del | Taller de implementacion | prioridades de los
derecho constitucional | del derecho constitucional | letrados que impulsa el
ambiental ambiental programa
Falta de conocimiento en | Sesion 3 Identificar los | 80 minutos
derecho penal ambiental | Taller sobre procedimientos | procedimientos

en derecho penal ambiental | definiendo los recursos y

las capacidades
Falta de conocimiento | Sesion 4 Elaborar objetivos y | 80 minutos
sobre el procedimiento | Taller de aplicacién de los | metas en relacion a los
en derecho penal | procesos penales procesos penales
ambiental
Falta de conocimiento en | Sesion 5 Incrementar las | 80 minutos
el procedimiento | Taller sobre procedimiento | sanciones
administrativo administrativo sancionador | administrativas
sancionador ambientales
Falta de estrategiasen el | Sesion 6 Incrementar las | 80 minutos
procedimiento Taller sobre estrategias en | capacidades en el
administrativo el procedimiento | procedimiento
sancionador administrativo sancionador | administrativo
sancionador

Sesién 7 Incrementar la | 80 minutos
Falta de formacion

Taller inductivo en | preparacion de los
profesional en derecho

formacién profesional en | nuevos letrados en
ambiental

materia ambiental materia ambiental

Sesion 8 Complementar con | 80 minutos
Falta de herramientas en | Taller para emplear | nuevas tecnologias el

formacion profesional en

derecho ambiental

herramientas de formacién

profesional en materia

ambiental

conocimiento en materia

ambiental
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de variables

institucion (Herrera et
al., 2017).

Variables de | Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
estudio operacional de
medicion
Conocimiento | EI  conocimiento en | Es conocido | conocimientos en | Constitucion Palitica del Perd. 1,2
en derecho | derecho ambiental es | como la derecho Principios contenidos en la 3
ambiental conocido como una | tendencia constitucional Constitucion Politica del Peru
tendencia educativa | educativa donde ambiental Codigo Procesal Constitucional 4
que procura el | se d?ml_JGStfa Sentencias del Tribunal Constitucional 5
?Xsoél%(;;azrg'emgonen :Z Ersnenssilc?rlljcle?tes conocimiento en D,elitos ambient,ales contenidos en el 6
finalidad de generar conocimientc;s derech.o penal Titulo XII del Cdédigo penal
SO ambiental Cddigo Procesal Penal 7
conciencia  sore  la | en derecho Sentencias condenatorias en derecho 8
preservacion del medio | constitucional .
. . . ambiental
ambiente, conduciendo | ambiental, Lev del Jimiento administrat 9
a una mejora del | conocimiento en Procedimiento cYy et procedimiento administrativo Ordinal
comportamiento derecho penal administrativo General - —
proambiental (Pulido y | ambiental. sancionador Marc_:o_ normatlvo dgl proced|m|e_nto 10
Olivera, 2018). administrativo sanmonatjor ambiental
Cursos en derecho ambiental 11
Formacion Formacién en derecho ambiental 12
profesional en — -
derecho ambiental Capacitacion privada 13
Especializacién en derecho ambiental 14
Desempefio | EI desempefio laboral | La evaluacién de Dominio Desarrollo profesional y personal 1,2,3
laboral es la evaluacion de la | la aptitud Identificacion 4,5
aptitud que demuestra | demuestra las Competencias Actitud en el trabajo 6, 7
un empleado durante la | siguientes laborales Calidad en el trabajo 8,9
ejecucion de su labor, | dimensiones: Planificacién Resultados e innovacion 10, 11
es una evaluacion | Competencia Control y supervision 12,13
individual basada en el | institucional, Trabajo en equipo | Participacién y resultados 14, 15
esfuerzo de cada | competencias Productividad 16
persona, en el | laborales,
cumplimiento de metas | planificacion,
gue conducen a cumplir | trabajo en
con los objetivos de la | equipo.




Matriz de consistencia: Nivel de conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los
litigantes de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.

abogados

Formulacion del Objetivo general Hipotesis general Variables Indicadores Disefio de Poblacion
problema investigacion
¢Cuél es la relacion | Determinar la relacion | Hi: Existe una relacién Constitucion Politica Cuantitativa, La poblacion
gue existe entre el nivel | entre el nivel de | significativa entre el nivel del Pera. descriptiva. estara
de conocimiento en | conocimiento en | de conocimiento en Principios contenidos conformada
derecho ambiental y el | derecho ambiental y el | derecho ambiental con el en la Constitucion Disefio de por 70
desempefio laboral de | desempefio laboral de | desempefio laboral de los Nivel de Politica del Pera investigacion abogados
los abogados | abogados litigantes | abogados dedicados al conocimiento Cadigo Procesal litigantes
dedicados al patrocinio | dedicados al patrocinio | patrocinio de las distintas en derecho Constitucional No experimental que se un
de las distintas causas | de las distintas causas | causas ambientales de un ambiental Sentencias del Tribunal correlacional, Distrito
ambientales de un | ambientales de un | Distrito Judicial, Pert 2019- Constitucional transversal Judicial,
Distrito Judicial, Peru | Distrito Judicial, Per( | 2022. Delitos ambientales Perd 2019-
2019-20227? 2019-2022. contenidos en el Titulo 2022.
Xl del Cédigo penal
Cédigo Procesal Penal 01
Sentencias
condenatorias en M I '
derecho ambiental 02
Ley del procedimiento
administrativo General
Marco normativo del
procedimiento
administrativo
sancionador ambiental donde:
Cursos en derecho
ambiental M= Poblacién
Formacion en derecho O1= nivel de
ambiental conocimiento en
Cé‘gag'ctgcli'zogcfg:]"iﬂa derecho ambiental
de?echo ambiental 02= desempefio
Preguntas de | Objetivos especificos | Hipétesis especificas Desarrollo profesional y _Iaboral_ . La muestra
investigacion personal r = Relacion estara
¢Cual es el nivel de | Diagnosticar el nivel de | H1: Existe nivel Identificacion con la conformada
conocimiento en | conocimiento en | significativo del nivel de institucion por 70
derecho ambiental de | derecho ambiental de | conocimiento en derecho Actitud en el trabajo abogados
los Abogados litigantes | los Abogados litigantes | ambiental de los Abogados Calidad en el trabajo litigantes de
dedicados al patrocinio | dedicados al patrocinio | litigantes dedicados al Desempefio un  Distrito
de causas ambientales | de causas ambientales | patrocinio de  causas laboral Resultados e Judicial,
innovacion
Control y supervision




durante los afios 2019-
20227?

durante los afios 2019-
2022.

ambientales durante los
afios 2019-2022

Participacion y
resultados

¢Cudl es el nivel de
desempefio laboral de
los Abogados
dedicados al patrocinio
de las distintas causas
ambientales  durante
los afios 2019-2022?

Diagnosticar el nivel de
desempefio laboral de
los Abogados
dedicados al patrocinio
de las distintas causas
ambientales  durante
los afios 2019-2022.

H2: Existe nivel
significativo del
desempefio laboral de los
Abogados dedicados al
patrocinio de las distintas
causas ambientales
durante los afios 2019-
2022

¢Cudl es la relacién
gue existe entre las
dimensiones del
conocimiento

ambiental y el
desempefio laboral de
abogados litigantes
dedicados al patrocinio
de las distintas causas
ambientales de un
Distrito Judicial, Pera
2019-20227?

Determinar la relacion
que existe entre el
conocimiento

ambiental y las
dimensiones del
desempefio laboral de
abogados litigantes

dedicados al patrocinio
de las distintas causas
ambientales de un
Distrito Judicial, Per(
2019-2022.

Hs: Existe una relacion
significativa entre el
conocimiento ambiental y
el desempefio laboral de
abogados litigantes
dedicados al patrocinio de
las distintas causas
ambientales de un Distrito
Judicial, Pert 2019-2022.

Organizacion y
produccion

Peru
2022.

2019-

¢,Cual es la politica de
la educacion ambiental
y formacion de los
miembros abogados de
los colegios de
abogados del Peru?

Implementar dentro de
la politca de Ila
educacién ambiental la
formacion

capacitacion de los
miembros abogados de
los colegios de
abogados del Peru.

H4: Se incluye dentro de la
politica de la educacién
ambiental la obligacion en
la formacién y capacitacion
de los miembros abogados
colegiados de los colegios
de abogados del Peru.




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO EN DERECHO AMBIENTAL
DE LOS ABOGADOS LITIGANTES DE UN DISTRITO JUDICIAL, PERU 2019-2022

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion sobre el nivel de
conocimiento en derecho ambiental de los abogados litigantes de un Distrito Judicial.

Perq.

INSTRUCCIONES: Escala del 1 al 3, favor de marcar con una “X” el numero que mejor
represente el grado en el que esta de acuerdo con las siguientes preguntas. La tabla

gue se muestra a continuacion, presenta el significado de la escala mencionada.

Nunca (N) A veces (AV) Siempre (S)
1 2 3
N° | V1: Nivel de conocimiento en derecho ambiental Nunca A Siempre

veces

D1: conocimientos en derecho constitucional ambiental

1 Conoce el derecho al medio ambiente sano establecido en
nuestra Constitucion Politica del Estado.

2 Se garantiza el cuidado del medio ambiente a través de la
Constitucion Politica del Estado.

3 Conoce los principios establecidos en la Constitucion
respecto al derecho al medio ambiental

4 Conoce los procesos constitucionales que se interponen a
favor del medio ambiente y que se encuentra establecido en
el Cédigo Procesal Constitucional.

5 Has analizado algunas sentencias expedidas por el Tribunal
Constitucional en la que se pronuncio a favor del derecho al
medio ambiente.

D2: conocimiento en derecho penal ambiental

6 Conoce los delitos ambientales que se encuentran regulados
en el Codigo Penal de 1991

7 Antes del pronunciamiento del fiscal provincial o fiscal de la
investigacion preparatoria en la etapa intermedia del proceso
penal se emite un Informe fundamentado por la Autoridad
ambiental




8 Has analizado sentencias condenatorias en derecho
ambiental

D3: Procedimiento administrativo sancionador

9 Conoce las disposiciones que se aplican de manera
supletoria  a los  procedimientos  administrativos
sancionadores en derecho ambiental que estan contenidos
en la Ley de procedimiento administrativo General.

10 | Conoce el marco normativo que regula los procedimientos
administrativos sancionadores ambientales

D4: Formacion profesional en derecho ambiental

11 | Por iniciativa propia asiste a cursos en derecho ambiental

12 | En su formacion universitaria desarroll6 algin curso o
actividad en derecho ambiental

13 | Se capacita de forma permanente en derecho ambiental

14 | La especializacion en derecho ambiental ayuda en el

crecimiento profesional




CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO LABORAL DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES DE UN DISTRITO JUDICIAL, PERU 2019-2022

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién sobre el desempefio

laboral de los abogados litigantes de un Distrito Judicial, Perd 2019-2022.

INSTRUCCIONES: Escala del 1 al 3, favor de marcar con una “X” el numero que mejor

represente el grado en el que esta de acuerdo con las siguientes preguntas. La tabla

gue se muestra a continuacion, presenta el significado de la escala mencionada.

Nunca (N) A veces (AV) Siempre (S)
1 2 3
N° | V1: Desempefio laboral Nunca | Aveces | Siempre
D1: Dominio
1 | Se considera eficiente en el servicio que brinda a sus
clientes en materia ambiental.
2 | Su experiencia influye en el costo de su trabajo en
materia ambiental.
3 Los conocimientos a través de estudios en derecho
ambiental pueden mejorar su desempefio laboral
4 Asume los valores institucionales en su accionar, asi
como demuestra sentido de pertenencia hacia sus
clientes.
5 | Se siente satisfecho con su ambiente de trabajo.
D2: Competencias laborales Nunca | Aveces | Siempre
6 Busca soluciones efectivas considerando las reglas,
instrucciones y procedimientos impartidos por las
leyes en materia ambiental.
7 Se adapta al cambio ante situaciones nuevas o0
cambios en los planes de trabajo en delitos
ambientales.
8 Demuestra automotivacién, entusiasmo y confianza
en lograr resultados; se esmera por conseguirlos.




laborales en delitos ambientales.

9 | La medicion del desempefio y el reconocimiento
contribuye al desarrollo de la calidad en su
profesionalismo ambientalista.
D3: Planificacidon Nunca | A veces | Siempre
10 | Su estilo de trabajo genera credibilidad frente al
manejo de informacion y ejecucion de actividades en
materia ambiental.
11 | Resuelve los imprevistos de sus casos en delitos
ambientales y mejora el procedimiento.
12 | Sus servicios responden a los objetivos y a las
necesidades de la ciudadania.
13 | Da seguimiento a los casos mediante la planificacion,
tiempos, apoyos y recursos.
DA4: Trabajo en equipo Nunca | A veces Siempre
14 | La opinidon y el conocimiento de sus colegas en los
temas laborales sobre delitos ambientales toma
importancia.
15 | Los casos que atiende tienen buenos resultados
16 | Su produccion va de acuerdo a sus conocimientos




Ficha Técnica 1:

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO

PARA EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO EN DERECHO AMBIENTAL

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

1) Nombre del

Cuestionario para evaluar el nivel de conocimiento en

instrumento derecho ambiental
2) Autor:
Cynthia Jesus Asseo Narvaez
3) N°deitems 14
4) Administracion Individual
5) Duracion 30 minutos

6) Poblacion

70 abogados litigantes dedicados al patrocinio de las
distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Pera
2019-2022

7) Finalidad

Identificar el nivel de conocimiento en derecho ambiental
de abogados litigantes dedicados al patrocinio de las
distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Pera
2019-2022.

8) Materiales

Manual de aplicacion, cuadernillo de items, hoja de

respuestas, plantilla de calificacion.

9) Codificacién: Este cuestionario evalla cuatro dimensiones:

I. Conocimiento en derecho constitucional ambiental (items 1, 2, 3, 4, 5);

[I. Conocimiento en derecho penal ambiental (items 6, 7, 8);

[ll. Procedimiento administrativo sancionador (items 9, 10);

IV. Formacion profesional en derecho ambiental (11, 12, 13, 14);

Para obtener la puntuacién en cada dimensién se suman las puntuaciones en los

items correspondientes y para obtener la puntuacion total se suman los subtotales




de cada dimension para posteriormente hallar el promedio de las cuatro

dimensiones.

10) Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento (cuestionario) con que se medira el
nivel de conocimiento en derecho ambiental de los abogados litigantes de un Distrito
Judicial, Pert 2019-2022, que determina la consistencia interna de los items
formulados para medir dicha variable de interés; es decir, detectar si algun item tiene
un mayor o menor error de medida, utilizando el método del Alfa de Cronbach y
aplicado a una muestra piloto de 20 abogados litigantes con caracteristicas similares
a la muestra, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de r = 0.85, lo que permite inferir
gue el instrumento a utilizar es SIGNIFICATIVAMENTE CONFIABLE.

Validez: La validez externa del instrumento se determiné mediante el juicio de dos

expertos, especialistas en derecho publico y privado y con experiencia en la materia.

11)Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon en
niveles o escalas de: Malo [0-23], Regular: [24-33], Bueno: [34-42].
Estos valores se tendran en cuenta para ubicar a los abogados litigantes para
efectos del andlisis de resultados.




Ficha Técnica 2:

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO
PARA EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

1) Nombre del _ _ .
_ Cuestionario para evaluar el desempeifio laboral
instrumento
2) Autor: _
Cynthia Jesus Asseo Narvaez
3) N°de items 16
4) Administracion Individual
5) Duracion 30 minutos
70 abogados litigantes dedicados al patrocinio de las
6) Poblacion distintas causas ambientales de un Distrito Judicial, Peru
2019-2022.
Identificar el nivel de desempefio laboral de abogados
7) Finalidad litigantes dedicados al patrocinio de las distintas causas
ambientales de un Distrito Judicial, Pert 2019-2022.
) Manual de aplicacion, cuadernillo de items, hoja de
8) Materiales _ L
respuestas, plantilla de calificacion.

9) Codificacién: Este cuestionario evalla cuatro dimensiones:
[. Dominio (items 1, 2, 3, 4, 5);
[I. Competencias laborales (items 6, 7, 8, 9);
lll. Planificacién (items 10, 11, 12, 13);
IV. Trabajo en equipo (14, 15, 16);

Para obtener la puntuacién en cada dimensién se suman las puntuaciones en los
items correspondientes y para obtener la puntuacion total se suman los subtotales
de cada dimension para posteriormente hallar el promedio de las cuatro

dimensiones.




10) Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento (cuestionario) con que se medira el
nivel de desempefio laboral de los abogados litigantes de un Distrito Judicial, Peru
2019-2022, que determina la consistencia interna de los items formulados para
medir dicha variable de interés; es decir, detectar si algun item tiene un mayor o
menor error de medida, utilizando el método del Alfa de Cronbach y aplicado a una
muestra piloto de 20 abogados litigantes con caracteristicas similares a la muestra,
obtuvo un coeficiente de confiabilidad de r = 0.84, lo que permite inferir que el
instrumento a utilizar es SIGNIFICATIVAMENTE CONFIABLE.

Validez: La validez externa del instrumento se determiné mediante el juicio de dos
expertos, especialistas en derecho publico y privado y con experiencia en la materia.

11)Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon en
niveles o escalas de: Malo [0-25], Regular: [26-35], Bueno: [36-48].
Estos valores se tendran en cuenta para ubicar a los abogados litigantes para
efectos del andlisis de resultados.




ANEXO 3: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD MEDIANTE EL ALFA DE CRONBACH

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,83 20

La valides y confiabilidad del instrumento se basé en las 2 variables y 8 dimensiones

en el estudio con un total de 10 variables y una muestra de 600 datos, concluyendo

que el 82.7% es confiable para su aplicacion.

Media de Varianza de escala  Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
escalasi el si el elemento se de elementos si el elemento se
elemento se ha suprimido corregida ha suprimido
ha suprimido
Nivel de conocimiento 108.75 173.14 0.694 0.816
en derecho ambiental
conocimientos en 142.60 266.88 0.713 0.797
derecho constitucional
ambiental
conocimiento en 141.60 269.20 0.721 0.798
derecho penal
ambiental
Procedimiento 138.75 269.25 0.751 0.797
administrativo
sancionador
Formacidn profesional 139.10 295.67 0.381 0.829
en derecho ambiental
Desempefio laboral 117.90 203.36 0.617 0.808
Dominio 137.60 272.46 0.676 0.802
Competencias 142.45 285.84 0.593 0.813
laborales
Planificacién 140.05 263.63 0.627 0.800
Trabajo en equipo 128.13 283.62 0.534 0.746




Ficha de validacién por juicio de expertos

Dr.

Ficha de validacion ajuicio de expertos, variable conocimiento en derecho ambiental

Criterios de Evaluacion

- Relacion | Relacion | Relacionentre| o <
, , indice Relacion entre entre elitemyla ; 2
Indicadores Items entre variable| - ocién & | indicador & opcion de 3 £
é dimension | ~. ¢ . 28
indicador item respuesta o3
SI| NO| SI| NO| SI| NO Sl NO
Constitucion Politica del Perq. Conoce el derecho al medio ambiente sano establecido en nuestra Constitucion Politica 1 X X X X
del Estado.
Se garantiza el cuidado del medio ambiente a través de la Constitucion Politica del Estado. | 9 X X X X
Principios contenidos en la Conoce los principios establecidos en la Constitucién respecto al derecho al medio 3 X X X X
Constitucion Politica del Perd ambiental
Cadigo Procesal Constitucional Conoce los procesos constitucionales que se interponen a favor del medio ambiente y que 4 X X X X
se encuentra establecido en el Cédigo Procesal Constitucional.
Sentencias del Tribunal Has analizado algunas sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional en la que se 5 X X X X
Constitucional pronuncié a favor del derecho al medio ambiente.
Delitos ambientales contenidos Conoce los delitos ambientales que se encuentran regulados en el Cédigo Penal de 6 X X X X
en el Titulo XIl del Cédigo penal | 1991
Cadigo Procesal Penal Antes del pronunciamiento del fiscal provincial o fiscal de la investigacion preparatoria X X X X
en la etapa intermedia del proceso penal se emite un Informe fundamentado por la 7
Autoridad ambiental
Sentencias condenatorias en Has analizado algunas sentencias condenatorias en derecho ambiental 8
derecho ambiental
Ley del procedimiento Conoce las disposiciones que se aplican de manera supletoria a los procedimientos
administrativo General administrativos sancionadores en derecho ambiental que estan contenidos en la Ley de 9
procedimiento administrativo General.
Marco normativo del Conoce el marco normativo que regula los procedimientos administrativos X X X X
procedimiento administrativo sancionadores ambientales 10
sancionador ambiental
Cursos en derecho ambiental Por iniciativa propia asiste a cursos en derecho ambiental 11 X X X X
Formacion en derecho ambiental | En su formacion universitaria desarroll6 algun curso o actividad en derecho ambiental 12 | X X X X
Capacitacion privada Se capacita de forma permanente en derecho ambiental 13 | X X X X
Especializacién en derecho La especializacion en derecho ambiental ayuda en el crecimiento profesional 14 X X X X
ambiental

Manuel José Pefalver Higuera




Informe de validacion del instrumento

1. Titulo de la investigacion:
Conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los abogados
litigantes en un distrito judicial, Perd 2019-2022.

2. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre conocimiento de derecho ambiental.

3. TESISTA:

Cynthia Jesus Asseo Narvaez

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por lo tanto,
permitira recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO . S NO

Trujillo, 21 de julio de 2022

o L

EXPERT /Dr. Acd?ﬂuel J é Péfalver Higuera
E: 02403968
Teléfono: 915995591




Ficha de validacién ajuicio de expertos, variable desempefio laboral

Criterios de Evaluacion o5

. ) indice Relacion entre|Relacion entre|Relacion entre|Relacion entre el = &

Indicadores items variable & | dimension é | indicador é |itemylaopcion| £ E

dimensién indicador item derespuesta | & §

SIf NO| si| No| si| No| s | Nno|©¢
Desarrollo Se considera eficiente en el servicio que brinda a sus clientes en materia ambiental. 1 X X X X
profesional y Su experiencia influye en el costo de su trabajo en materia ambiental. 2 | X X X X
personal Los conocimientos a través de estudios en derecho ambiental pueden mejorar su desempefio laboral 3 X X X X
Asume los valores institucionales en su accionar, asi como demuestra sentido de pertenencia hacia sus clientes. 4 X X X X
Identificacion Se siente satisfecho con su ambiente de trabajo. 5 X X X X
Busca soluciones efectivas considerando las reglas, instrucciones y procedimientos impartidos por las leyes en materia ambiental. 6 X X X X
Actitud en el trabajo Se adapta al cambio ante situaciones nuevas o cambios en los planes de trabajo en delitos ambientales. 7 X X X X
Calidad en el Demuestra automotivacion, entusiasmo y confianza en lograr resultados; se esmera por conseguirlos. 8 X X X X
trabajo La medicion del desempefio y el reconocimiento contribuye al desarrollo de la calidad en su profesionalismo ambientalista. 9 X X X X
Resultados e Su estilo de trabajo genera credibilidad frente al manejo de informacion y ejecucién de actividades en materia ambiental. 10 X X X X
innovacion Resuelve los imprevistos de sus casos en delitos ambientales y mejora el procedimiento. 11 X X X X
Control y Sus servicios responden a los objetivos y a las necesidades de la ciudadania. 12| X X X X
supervision Da seguimiento a los casos mediante la planificacion, tiempos, apoyos y recursos. 13 | X X X X
Participacion y La opinion y el conocimiento de sus colegas en los temas laborales sobre delitos ambientales toma importancia. 14 | X X X X
resultados Los casos que atiende tienen buenos resultados 15 | X X X X
Productividad Su produccion va de acuerdo a sus conocimientos laborales en delitos ambientales. 16 | X X X X

Dr. Manuel José Pefalver Higuera




Informe de validacion del instrumento

1. Titulo de la investigacion:
Conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los abogados litigantes en un
distrito judicial, Pera 2019-2022.

2. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempefio laboral.

3. TESISTA:

Cynthia Jesus Asseo Narvaez

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por lo tanto,
permitira recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO . S NO

Trujillo, 21 de julio de 2022

o UL

EXPERT /Dr. Ag?/fuel J é Pefialver Higuera
E: 02403968
Teléfono: 915995591




Ficha de validacién a juicio de expertos, variable conocimiento en derecho ambiental

Criterios de Evaluacion
Relacion Relacion Relacion Relacion g
) i indice entre entre entre entre el ftemy | X 5
Indicadores Items variable € fimension é |indicador € |la opcion de > E
dimensién | indicador item respuesta § §
SI |[NO |SI |NO |SI|NO |sI NO | O¢
Constitucion Politica del Perd. Conoce el derecho al medio ambiente sano establecido en nuestra Constitucion
o 1 X X X X
Politica del Estado.
Se garantiza el cuidado del medio ambiente a través de la Constitucion Politica del
Estado. 2 X X X X
Principios contenidos en la | Conoce los principios establecidos en la Constitucion respecto al derecho al medio
o P , . 3 X X X X
Constitucion Politica del Pera ambiental
Cadigo Procesal Constitucional Conoce los procesos constitucionales que se interponen a favor del medio ambiente
. - . 4 X X X X
y que se encuentra establecido en el Cédigo Procesal Constitucional.
Sentencias del Tribunal | Has analizado algunas sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional en la que
e ! . X 5 X X X X
Constitucional se pronuncié a favor del derecho al medio ambiente.
Delitos ambientales contenidos | Conoce los delitos ambientales que se encuentran regulados en el Cédigo Penal de
. . 6 X X X X
en el Titulo XII del Cédigo penal | 1991
Cadigo Procesal Penal Antes del pronunciamiento del fiscal provincial o fiscal de la investigacion preparatoria
en la etapa intermedia del proceso penal se emite un Informe fundamentado por la | 7 X X X X
Autoridad ambiental
Sentencias condenatorias en | Has analizado algunas sentencias condenatorias en derecho ambiental 8 X X X X
derecho ambiental
Ley del procedimiento | Conoce las disposiciones que se aplican de manera supletoria a los procedimientos
administrativo General administrativos sancionadores en derecho ambiental que estan contenidos en la Ley | 9 X X X X
de procedimiento administrativo General.
Marco normativo del | Conoce el marco normativo que regula los procedimientos administrativos
procedimiento administrativo | sancionadores ambientales 10 X X X X
sancionador ambiental
Cursos en derecho ambiental Por iniciativa propia asiste a cursos en derecho ambiental 11 X X X X
Formacion en derecho | En suformacién universitaria desarrollé algun curso o actividad en derecho ambiental 12 X X X X
ambiental
Capacitacion privada Se capacita de forma permanente en derecho ambiental 13 X X X X
Especializacion en derecho | La especializacion en derecho ambiental ayuda en el crecimiento profesional 14 X X X X
ambiental
Dr. Cesar Pol Arévalo Aranda
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- =1 i
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Informe de validacion del instrumento

1. Titulo de la investigacion:

Conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los abogados litigantes en un
distrito judicial, Pera 2019-2022.

2. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre conocimiento de derecho ambiental.

3. TESISTA:

Cynthia Jesus Asseo Narvaez

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por lo tanto,
permitira recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO . S NO

Trujillo, 21 de julio de 2022
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EXPERTO__ CESC|
Matricula de Colegio Profesional




Ficha de validacién ajuicio de expertos, variable desempefio laboral

Criterios de Evaluacion o5

. ) indice Relacion entre|Relacion entre|Relacion entre|Relacion entre el = &

Indicadores ltems variable & | dimension é | indicador é |itemylaopcion| £ E

dimensién indicador item derespuesta | & §

Sif No| sif No| si| No| si| Nno|©¢®
Desarrollo Se considera eficiente en el servicio que brinda a sus clientes en materia ambiental. 1 X X X X
profesional y Su experiencia influye en el costo de su trabajo en materia ambiental. 2 | X X X X
personal Los conocimientos a través de estudios en derecho ambiental pueden mejorar su desempefio laboral 3 X X X X
Asume los valores institucionales en su accionar, asi como demuestra sentido de pertenencia hacia sus clientes. 4 X X X X
Identificacion Se siente satisfecho con su ambiente de trabajo. 5 X X X X
Busca soluciones efectivas considerando las reglas, instrucciones y procedimientos impartidos por las leyes en materia ambiental. 6 X X X X
Actitud en el trabajo Se adapta al cambio ante situaciones nuevas o cambios en los planes de trabajo en delitos ambientales. 7 X X X X
Calidad en el Demuestra automotivacion, entusiasmo y confianza en lograr resultados; se esmera por conseguirlos. 8 X X X X
trabajo La medicion del desempefio y el reconocimiento contribuye al desarrollo de la calidad en su profesionalismo ambientalista. 9 X X X X
Resultados e Su estilo de trabajo genera credibilidad frente al manejo de informacion y ejecucién de actividades en materia ambiental. 10 X X X X
innovacion Resuelve los imprevistos de sus casos en delitos ambientales y mejora el procedimiento. 1 X X X X
Control y Sus servicios responden a los objetivos y a las necesidades de la ciudadania. 12 | X X X X
supervision Da seguimiento a los casos mediante la planificacion, tiempos, apoyos y recursos. 13 | X X X X
Participacion y La opinion y el conocimiento de sus colegas en los temas laborales sobre delitos ambientales toma importancia. 14 | X X X X
resultados Los casos que atiende tienen buenos resultados 15 | X X X X
Productividad Su produccion va de acuerdo a sus conocimientos laborales en delitos ambientales. 16 | X X X X

Dr. Cesar Pol Arévalo Aranda
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Informe de validacion del instrumento

1. Titulo de la investigacion:
Conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los abogados litigantes en un
distrito judicial, Pera 2019-2022.

2. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempefio laboral.

3. TESISTA:

Cynthia Jesus Asseo Narvaez

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por lo tanto,
permitira recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO . S NO

Trujillo, 21 de julio de 2022
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Ficha de validacion ajuicio de expertos, variable conocimiento en derecho ambiental

Criterios de Evaluacion
- — — — -
i, Rt | Foacin [ Reactn TRty e £ 3
i [ ntre variable| . =~ .| . . . 9 e E
Indicadores Items entre variable) . oncion & | indicador ¢ opcionde | & E
é dimension | ~. - . 28
indicador item respuesta o3
SI| NO| SI| NO| SI| NO Sl NO
Constitucion Politica del Pera. Conoce el derecho al medio ambiente sano establecido en nuestra Constitucion Politica 1 X X X X
del Estado.
Se garantiza el cuidado del medio ambiente a través de la Constitucién Politica del 2 X X X X
Estado.
Principios contenidos en la Conoce los principios establecidos en la Constitucion respecto al derecho al medio 3 X X X X
Constitucion Politica del Perd ambiental
Cadigo Procesal Constitucional Conoce los procesos constitucionales que se interponen a favor del medio ambiente y 4 X X X X
gue se encuentra establecido en el Cédigo Procesal Constitucional.
Sentencias del Tribunal Has analizado algunas sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional en la que se 5 X X X X
Constitucional pronuncié a favor del derecho al medio ambiente.
Delitos ambientales contenidos Conoce los delitos ambientales que se encuentran regulados en el Cédigo Penal de 1991 6 X X X X
en el Titulo Xl del Cédigo penal
Cadigo Procesal Penal Antes del pronunciamiento del fiscal provincial o fiscal de la investigacion preparatoria en
la etapa intermedia del proceso penal se emite un Informe fundamentado por la 7 X X X X
Autoridad ambiental
Sentencias condenatorias en Has analizado algunas sentencias condenatorias en derecho ambiental 8 X X X X
derecho ambiental
Ley del procedimiento Conoce las disposiciones que se aplican de manera supletoria a los procedimientos
administrativo General administrativos sancionadores en derecho ambiental que estan contenidos en la Ley de 9 X X X X
procedimiento administrativo General.
Marco normativo del Conoce el marco normativo que regula los procedimientos administrativos sancionadores
procedimiento administrativo ambientales 10 | X X X X
sancionador ambiental
Cursos en derecho ambiental Por iniciativa propia asiste a cursos en derecho ambiental 11| x X X X
Formacion en derecho ambiental | En su formacién universitaria desarroll6 algin curso o actividad en derecho ambiental 12 | x X X X
Capacitacion privada Se capacita de forma permanente en derecho ambiental 13 | x X X X
Especializacién en derecho La especializacion en derecho ambiental ayuda en el crecimiento profesional 14 | x X X X
ambiental
En Gestion Publica y Gobernabilidad: Marco Antonio Talavera Cubas y
- / :.-,_/‘{:,‘/r':'.’ "'.«-"'J.-'? &
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Informe de validacion del instrumento

1. Titulo de la investigacion:
Conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los abogados litigantes en un
distrito judicial, Pera 2019-2022.

2. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre conocimiento de derecho ambiental.

3. TESISTA:

Cynthia Jesus Asseo Narvaez

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por lo tanto,
permitira recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO . S NO

Trujillo, 21 de julio de 2022

Firma ﬁ'-qu*’f/f': ,,,_,J
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Ficha de validacién ajuicio de expertos, variable desempefio laboral

Criterios de Evaluacion o5
indi Relacion entre(Relacion entre|Relacion entre|Relacion entre ell = 5
Indicadores items NAIC®)  variable ¢ | dimension é | indicador & |itemylaopcion| & E
dimensién indicador item de respuesta é 8
(&)
SI| NO| SI| NO | SI| NO Sl NO =
Desarrollo Se considera eficiente en el servicio que brinda a sus clientes en materia ambiental. 1 X X X X
profesional y Su experiencia influye en el costo de su trabajo en materia ambiental. 2 | X X X X
personal Los conocimientos a través de estudios en derecho ambiental pueden mejorar su desempefio laboral 3 X X X X
Asume los valores institucionales en su accionar, asi como demuestra sentido de pertenencia hacia sus clientes. 4 X X X X
Identificacion Se siente satisfecho con su ambiente de trabajo. 5 X X X X
Busca soluciones efectivas considerando las reglas, instrucciones y procedimientos impartidos por las leyes en materia ambiental. 6 X X X X
Actitud en el trabajo Se adapta al cambio ante situaciones nuevas o cambios en los planes de trabajo en delitos ambientales. 7 X X X X
Calidad en el Demuestra automotivacion, entusiasmo y confianza en lograr resultados; se esmera por conseguirlos. 8 X X X X
trabajo La medicion del desempefio y el reconocimiento contribuye al desarrollo de la calidad en su profesionalismo ambientalista. 9 X X X X
Resultados e Su estilo de trabajo genera credibilidad frente al manejo de informacion y ejecucién de actividades en materia ambiental. 10 X X X X
innovacion Resuelve los imprevistos de sus casos en delitos ambientales y mejora el procedimiento. 1 X X X X
Sus servicios responden a los objetivos y a las necesidades de la ciudadania.
Control y 12
supervision Da seguimiento a los casos mediante la planificacion, tiempos, apoyos y recursos. 13 | X X X X
Participacion y La opinion y el conocimiento de sus colegas en los temas laborales sobre delitos ambientales toma importancia. 14 | X X X X
resultados Los casos que atiende tienen buenos resultados 15 | X X X X
Productividad Su produccion va de acuerdo a sus conocimientos laborales en delitos ambientales. 16 | X X X X
Dr. En Gestion Publica y Gobernabilidad: Marco Antonio Talavera Cubas
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Informe de validacion del instrumento

1. Titulo de la investigacion:
Conocimiento de derecho ambiental y desempefio laboral de los abogados litigantes en un
distrito judicial, Pera 2019-2022.

2. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempefio laboral.

3. TESISTA:

Cynthia Jesus Asseo Narvaez

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por lo tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su pertinencia

y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO . S NO

Trujillo, 21 de julio de 2022
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Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos de medicién

CONFIABILIDAD DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO EN DERECHO AMBIENTAL
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CONFIABILIDAD DEL DESEMPENO LABORAL
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Anexo 5: Base de datos del cuestionario nivel de conocimiento en derecho ambiental
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Base de datos del cuestionario desempefio laboral

DIMENSIONES

©
o m N|N|[N[[N|N| N[N [N NN N NN NN o Ao e
Q
=]
o
)
0
m m NN |N|N|[A[dA A A | A | NN A A [ Mmoo | m
2
©
Q
S |«
— m I S N o e A K S A s (s L A E e s N s K s S S S I S S T s R
™
m MmN|[N[[o|d|mmm[dH(mmmomn|m|d(Nm[N|N|N oM«
= N
o m NN N|N|N[O(N (o[ | NN [ e
(&)
]
(&)
=
= -
% m MmN f[HA[O|A|M AN N[ O|A| O[N] m N
o
m NN NN oo e e e e e e e
o
@ a NN [dH[O|A|Mm|d (N[N N N[N (MmN
©
bt
2
0
© a AlMm|N[N[ NN AN [N NN NN NN
0
o
(&)
= N~
9 a NN N[ (N[N N NN N N AN e
[}
Q
g
©
O a M| NN [N[Mm| N[N A NN N A oo
[Te}
a N m|N[N[N[N oo AN N A | AN
<
a mN|N|N[N[oN N[N NN A NN o NN e
i=l
£ ™
I a mm|N|N[Nmm|N|NNo NN o] Ao NN o N
o
[a)
oV
a A M| A| MmN AN NN NN Ao
-
a S K K s s K s K s K S S S S S R S I R I s R U K
old|N[m [t |w|o|~|lo(o|o|d|N|m|t|w|o(~o|lo|o|d|la|m
Al ||| A A | A | A | A A N[N N[ N|N|N[N[N[N|N|OMMM




34

35

36
37

38
39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70




Anexo 6: Determinaciéon de la muestra

Datos:

n =?

p = 05

qg = 05

E = 0.08

Z = 196

N = 12,662
Reemplazo:

Z%p.q.N

"TEN-D+ 2%pq

(1.96)2(0.5)(0.5) 12,662
(0.08)2 (12,662—1)+(1.96)2(0.5)(0.5)

n = 372.88 = 373 abogados



Anexo 7: Figuras
Figura 1
Nivel de conocimiento en derecho ambiental.
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Nota: Nivel de conocimiento en derecho ambiental.

Figura 2
Nivel de la dimensién conocimientos en derecho constitucional ambiental.
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Nota: Mivel de la dimensidn conacimientos =n derecho constitucional ambiental.



Figura 3

Dimension conocimiento en derecho penal ambiental
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Mota: Mivel de la dimensicn conocimienio en derecho penal.
Figura 4
Dimension procedimiento administrativo sancionador.
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Nota: Dimensién procedimiento administrativo sancionador.



Figura 5

Dimension formacion profesional en derecho ambiental.
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Nota: Dimensién formacion profesional en derecho ambiental.

Figura 6

Nivel de desempefio laboral de los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas
causas ambientales.
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Nota: Nivel de desempefio laboral de los Abogados dedicados al patrocinio de las distintas causas
ambientales.



Figura 7

Dimensién dominio.
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Nota: Dimension dominio.

Figura 8

Dimension competencias laborales.
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Nota: Dimensién competencias laborales.




Figura 9

Dimension planificacion.
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Nota: Dimension planificacion.

Figura 10
Dimensién trabajo en equipo.
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Nota: Dimension trabajo en equipo.



Anexo 8: Propuesta

VI. PROPUESTAS

Programa de la politica de la educacion ambiental para fortalecer el desempefio
laboral de los abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Trujillo,
2019-2022.

VIl. DATOS GENERALES

1.1. Institucién: Colegio de abogados de la Libertad

1.2. Programa de la politica de la educacion ambiental para fortalecer el desempefio
laboral de los abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Trujillo, 2019-2022.
1.3. Poblacién: 70 abogados litigantes

1.4. Responsable: Cynthia Jesus Asseo Narvaez

1.5. Duracioén: 4 semanas

VIIL.INTRODUCCION

Muchas instituciones nacionales e internacionales trabajan en fomentar una
legislacion ambiental, mediante acuerdos que minimicen el ritmo del deterioro
medioambiental que se esta produciendo a nivel mundial de manera acelerada, debido
a la expansion de empresas contaminantes y descuido de la poblacién (Kurniawan y
Syifauddin, 2021).

Por tal motivo es importante contar con informacion adecuada para preservar y
predecir los impactos positivos 0 negativos que se deriven de la aplicacion de las
politicas y medidas en los d&mbitos econdmicos, social y ambiental. Debido a ello es
gue se requiere de profesionales abogados idéneos y debidamente preparados en el
campo ambiental, sin embargo, en el mundo actual podemos observar que existen
poca preparacion de los abogados para asumir causas de naturaleza ambiental, las
facultades de derecho de las diferentes universidades del pais tanto publicas como
privadas por ser dicha materia una especialidad nueva no le brindan la importancia
gue se requiere, toda vez que solo organizan y dictan seminarios, cursos u otros a sus

alumnos en otras materias tales como derecho civil, penal administrativo y



constitucional, fomentando con eso en los alumnos un desinterés en tan importante
rama (Sierra, 2021).

IX. JUSTIFICACION

Existe una notable problemética entre los abogados litigantes pertenecientes al Distrito
Judicial de la Libertad, Trujillo; la misma que se encuentra enmarcada por los tiempos
de pandemia por el Covid-19, los cuales los abogados se han visto en la obligacion de
atender a sus clientes de manera presencial, pero sin conocimiento en derecho
ambientalista. Con la implementacion de este programa que ayudara a incrementar el
desempefio laboral mediante las politicas de educaciéon ambiental en los letrados
litigantes. Los 8 programas establecidos se realizaran semanalmente por 2 meses en
forma virtual, que han sido hechas por el criterio de las variables. Se aplicara a los
abogados litigantes en un grupo experimental, luego para ser comparados por el grupo
de control siendo el proposito definir la funcionalidad que tendra al fortalecer los
conocimientos ambientales en el desempeiio laboral y asi poder implementarla en

otras instituciones.

X. OBJETIVOS
General
Elevar el nivel de competencias en politica ambiental a través del programa de

educacion en abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Truijillo.

Especificos
4. Incrementar el nivel de conocimiento en derecho constitucional ambiental en
abogados litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Truijillo.
5. Aumentar el nivel de conocimiento en derecho penal ambiental en abogados
litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Trujillo.
6. Ampliar el nivel de formacién profesional en materia ambiental en abogados

litigantes del Distrito Judicial de la Libertad-Truijillo.



XI.

FUNDAMENTACION

6.1. Fundamento tedrico

La politica Nacional de educacién ambiental (PNEA), fue aprobada en el D.S. 017-
2012-ED, que establece los objetivos y lineamientos sobre los resultados
esperados en la formacion y fortalecimiento de una ciudadania responsable con el
ambiente en el marco del desarrollo sostenible a nivel nacional (Ministerio de
Educacion, 2021).

La educacién ambiental es la obtencidén de nuevos conocimientos sobre el cuidado
y el dafio que puede causar si no se cumplen las normas vigentes, lineamientos de
politica y la participacion a través de los ejes estratégicos de la gestion ambiental,
gue permita el mejoramiento del medio ambiente y una vida saludable del ser
humano. tiene un rol fundamental en los procesos de reproduccion cultural, pero
también puede intervenir en la configuracion ideologica de los sujetos, para
producir transformaciones en las estructuras sociales y en la conciencia ciudadana
(Ministerio del ambiente, 2019).

6.2. Fundamento filosofico

Pone a prueba el rigor y la regularidad del investigador en el desarrollo del
conocimiento. este programa presenta la relacion del investigador con la realidad a
investigar; Ya que, desde el punto de vista exterior, el conocimiento ambiental de
los letrados Hernandez y Mendoza (2018) hacen referencia la importancia de
conocer la realidad de los fenbmenos y eventos a través de sus manifestaciones,
es decir que se observa, registra y mide que el investigador se centre Unicamente

en la realidad del estudio.

6.3. Enfoques metodologicos

El método de aplicacién se describe en cuatro grupos; Disefio 1 diagrama, 2
seleccién de participantes, 3 procedimientos de andlisis de datos y resultados 4. La
interaccién con cada abogado es impredecible para que el capacitador adquiera

comprension al formular la capacitacion; en general, el capacitador, debe



establecer temas que sustenten los temas centrales del programa. Durante o
expuesto el presentador expondré contenido audio visual durante 40 minutos. Con
sSus respectivos materiales de apoyo como las plataformas virtuales de
almacenamiento como el Google Drive. Por ultimo los abogados tendran que
exponer como desarrollan sus actividades y el empleo de las politicas ambientales
para el desarrollo de su actividad.

6.4. Fundamento legal
Ley general del ambiente ley-28611. Toda persona tiene derecho a vivir en un

ambiente sano, equilibrado y adecuado para el desarrollo de la vida.

Ley Marco del sistema Nacional de Gestion ambiental, ley-28245.

Reglamento de la ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental D.S.-008-
2005-PCM.

Ley de creacién, organizacion y funciones del Ministerio del Ambiente D.L.-1013

6.5. Metodologia

El programa de fortalecimiento de politica de educacion ambiental sera mediante
la metodologia deductiva, es decir, aprender de lo general a particular a través de
los recursos audiovisuales de internet. Con evaluaciones cuantitativas y
cualitativas, habra un autodiagnéstico continuo a través de encuestas dirigidas a
los abogados que alcancen su meta establecida con una duracion de 40 minutos

por evaluacion.



Diagrama de flujo

Problematica Actividad Objetivo Temporalidad
detectada
Carencia de | Sesi6n 1 Identificar los temas | 80 minutos
conocimiento sobre el | Taller introductorio sobre | ambientales a través de
derecho constitucional | el derecho constitucional | un inventario de
ambiental ambiental programas.
Falta de conocimiento | Sesién 2 Considerar las metas y | 80 minutos
sobre las normas del | Taller de implementacion | prioridades de  los
derecho constitucional | del derecho constitucional | letrados que impulsa el
ambiental ambiental programa
Falta de conocimiento | Sesion 3 Identificar los | 80 minutos
en derecho penal | Taller sobre | procedimientos
ambiental procedimientos en | definiendo los recursos
derecho penal ambiental y las capacidades
Falta de conocimiento | Sesién 4 Elaborar objetivos y | 80 minutos
sobre el procedimiento | Taller de aplicacion de los | metas en relacién a los
en derecho penal | procesos penales procesos penales
ambiental
Falta de conocimiento | Sesién 5 Incrementar las | 80 minutos
en el procedimiento | Taller sobre procedimiento | sanciones
administrativo administrativo sancionador | administrativas
sancionador ambientales
Falta de estrategias en | Sesion 6 Incrementar las | 80 minutos
el procedimiento | Taller sobre estrategias en | capacidades en el
administrativo el procedimiento | procedimiento
sancionador administrativo sancionador | administrativo
sancionador
Falta de  formacion Sesion 7 Incrementar la | 80 minutos
Taller inductivo en | preparacion de los
profesional en derecho y ]
ambiental formacion profesional en | nuevos letrados en
materia ambiental materia ambiental
) Sesién 8 Complementar con | 80 minutos
Falta de herramientas
Taller para  emplear | nuevas tecnologias el

en formacién

herramientas de formacion
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