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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion titulado “Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo para reducir accidentes en el area de mantenimiento de C y M Commain
S.A, Callao 2022” donde tiene como objetivo general determinar como un Plan
de SST reducira los accidentes del area de mantenimiento de la empresa Cy M
Commain S.A, Callao 2022, el cual para alcanzar este objetivo es indispensable
cumplir ciertos parametros y requerimientos relacionados a la seguridad y salud
en el trabajo para una adecuada implementacion y lograr reducir los accidentes
laborales en los trabajadores.

El disefio de estudio del proyecto de investigacidn es pre- experimental, aplicada
y cuantitativa, cuenta como poblacién y muestra de estudio los registros de
accidentes en el area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A, en
el tiempo de estudio de seis meses dentro del afio 2021 y 2022. Ademés, se
realizo la técnica de la observacion directa y la entrevista para la recoleccion de
datos el cual fue validado por los expertos de la Universidad César Vallejo.
Para determinar los analisis de datos se realizd mediante el Excel y el software
SPSS version 22, para el ingreso de informacion tanto del pre test como del post
test correspondiente a la variable dependiente, indice de frecuencia y severidad
de accidentes. Se evidencio el logro de la reduccion de registro de accidentes en
el &rea de mantenimiento aplicando los estandares de la ley N° 29783 logrando
reducir dé un 90% en severidad y un 73% en frecuencia de accidentes en la

empresa CyM Commain S.A. Callao 2022.

Palabras claves: Plan de seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales,

registros.
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ABSTRACT

The present research project entitled "Safety and Health at Work Plan to reduce
accidents in the maintenance area of CyM Commain S.A, Callao 2022" where its
general objective is to determine how an SST Plan will reduce accidents in the
maintenance area of the company CyM Commain S.A, CALLAO 2022, which in
order to achieve this objective it is essential to meet certain parameters and
requirements related to occupational health and safety for proper implementation
and to reduce occupational accidents in workers.

The study design of the research project is pre-experimental, applied and
guantitative, counts as population and study sample the accident records in the
maintenance area of the company CyM Commain S.A, in the study time of six
months within the years 2021 and 2022. In addition, the technique of direct
observation and interview was carried out for data collection, which was validated
by experts from the César Vallejo University.

To determine the data analysis, Excel and SPSS version 22 software were
performed, for the entry of information from both the pre-test and the post-test
corresponding to the dependent variable, frequency rate and severity of
accidents. The achievement of the reduction in the registration of accidents in the
maintenance area was evidenced by applying the standards of Law No. 29783,
achieving a reduction from 90 % in severity and 73% in frequency of accidents in

the company CyM Commain S.A. Callao 2022.

Keywords: Occupational health and safety plan, occupational accidents and

records



I.  INTRODUCCION

Dependiendo del contexto o panorama mundial, los accidentes laborales
son provocados por la usencia de supervision y la incorrecta implementacion
de SGSST por parte de la empresa. Segun la OIT (2019, p.4) se producen
alrededor de 65 accidentes laborales en Asia, 11,8%, Africa, Europa con
11,7%, América 10,9% y Oceania 0,6%, las cifras estimadas sugieren un
problema grave, porque cada 1.000 personas en todo el mundo mueren en
accidentes laborales en el trabajo y otras 6500 por contraer enfermedades
profesionales. (Ver anexo 1)

En el contexto nacional, en Perl, también pasa lo mismo, muchas
empresas no procuran implementar un plan de SST, Como resultado, los
accidentes contindan aumentando a pesar de que Peru tiene una ley de SST
"29783" publicada en 2011 con la regulacion DS no. 005-2012-TR modificado
en 2014 por la ley no. 30222 y por las regulaciones del DS n. 006-2014-TR,
sin embargo, las empresas a menudo ignoran y siguen cometiendo errores.
Segun el Ministerio de trabajo y promocion de empleo (2021, p.7) menciona,
gue en julio del 2021 se registro 1975 reportes de accidentes laborales tanto
no mortales como mortales en lima metropolitana, por el cual simboliza el 71.4
% del numero de reportes a nivel nacional, este resultado es proporcional al
numero de operarios en planilla en lima que representando el 80.2% de total
a nivel nacional, por otro lado, se encuentra la region de arequipa con 304
reportes de accidentes laborales mortales y no mortales, representando el
11.0 % de total, callao obtiene 260 reportes, representa el 9.4% y piura con 89
reportes, representando el 3.3% del total a nivel nacion en el periodo del 2019,
cabe mencionar que de las 3 departamentos mencionadas representan el
14.6% del total de operarios en planilla. (ver anexo 2)

Asimismo, la empresa C y M Commain S.A., cuenta con una larga
experiencia de 27 afos en sector de mantenimiento, su principal actividad es
ofrecer servicio de mantenimiento y reparacion de contenedores y se ubica en
el distrito del Callao. Lamentablemente C y M Commain S.A., cuenta con
deficiencia en seguridad, ya que no cuenta con procedimientos de rutina ni
entrenamientos segun el area de trabajo, y como resultado se producen los

accidentes laborales en la empresa, como caidas, tropiezos, golpes y



enfermedades ocupacionales que padecen los operarios que trabajan en el
area como el de mantenimiento. Por lo tanto, esta investigacion se realiza con
el fin de poder analizar las diversas causas principales del problema en los
accidentes laborales, para ello se realiza el diagrama de causa y efecto
(Ishikawa) para poder ofrecer las soluciones posibles una vez encontrado la
raiz del problema. (Ver anexo 3), Con respecto al area de C y M Commain
S.A. se observa las diversas causas de accidentes, que luego se ingresan en
la herramienta de calidad de causa y efecto. Segun Romero y Diaz (2010,
p.127) menciona en la Revista latinoamericana de estudios que, “El diagrama
de causay efecto tiene como objetivo permitir que la organizacién proporcione
cantidades en gran proporcion de informacion relacionado a un problema en
particular, para hallar las posibles causas y aumentar la probabilidad de
identificar las causas primordiales”. Se puede verificar la grafica de Ishikawa
del area de mantenimiento de C y M Commain S.A., donde se refleja las
principales causas del problema de accidentes del area de mantenimiento, el
cual se detectaron 11 causas. (Ver Anexo 4). Al ingresar en la matriz de
correlacion los respectivos datos, se encuentra la conexion entre las mismas
causas con el objetivo de identificar las principales causas posibles de
accidentes en el area de mantenimiento de C y M Commain S.A. (ver anexo
5), para ponderar dichas causas nos guiamos de la siguiente manera: (0)
Ninguna relacion, (1) Tiene relacion. Minitab (2021), menciona que la matriz
de correlacion logra tener una medicion sobre el grado de relacién lineal de
los elementos o variables. Ademas, se pueden ubicar entre -1y +1 los valores
de correlacion. Al aplicar, los elementos tienen correlaciones positivas. Si
ambos elementos aumentan o disminuyen en el mismo tiempo, el valor de
correlacion logra ser positivo.

Se puede observar el diagrama de Pareto (ver anexo 7), segun Burgasi, (2021,
p.1217) indica en su articulo cientifico “Pareto es una grafica representada de
manera ordenada en términos de importancia y magnitud, la frecuencia de
ocurrencias de las diversas causas de un problema, identificando asi que
problemas necesitan ser resueltos, y cuales son de prioridad para alcanzar las
metas de la empresa’. Se pudo identificar los problemas con mayor
porcentaje, por lo que se debe dar prioridad para dicha solucién, entre ellas

destacan la falta de capacitaciones sobre SST, falta de supervision, actos



inseguros, no se registran los accidentes, falta de inspeccion, la falta de tener
el area en orden y mantener la limpieza, los procedimientos inadecuados en
el area, iluminacion ineficiente, falta de mantenimiento de equipos. (Ver anexo
8) Podemos verificar la estratificaciéon general de las causas por dominios,
siendo la mayor cantidad de causas la seguridad, y obtenemos una suma de
las frecuencias de 11 (79%), luego sigue el area de logistica dando una adicién
de 2 (1%) de la frecuencia, donde finalmente el area administrativa esta con
una frecuencia global de 1 (7%) (ver anexo 9). Por tanto, como conclusion se
determina de que el ambito de la seguridad es donde se producen los
problemas en mayor magnitud, por lo que se debe poner mas énfasis en
eliminar y al mismo tiempo reducir el mayor nimero de causas que afectan a
los accidentes de trabajo en el area.

Para los criterios y soluciones alternativas (ver anexo 10), en este caso la
administracion obtuvo un puntaje de 1, ya que la empresa no lo considera tan
importante por el tiempo y costos de implementacion; Por otro lado, el area de
logistica tuvo un puntaje de 5, por lo que es uno de los determinados y
recomendados métodos que logran solucionar el problema, pero, el area de
seguridad alcanzé un puntaje de 8, siendo el mas simple de implementar con
menos tiempo y el mas econdmico para la empresa y asi resolver los
problemas de accidentes en el area.

Segun Ramos (2016, p. 25) menciona en su articulo cientifico, “Una pregunta
de investigacion no debe de tener terminos confusos ni abstractos, por ende,
deben estar redactados en una manera especifica, para poder comprender e
identificar el inicio de la investigacion y que abra camino a continuar con el
curso”. Por ello, el presente proyecto de investigacion ha formulado las
siguientes interrogantes por lo cual se tendran que resolver, se comienza por
el problema general ¢(De qué manera aplicar un Plan de SST reducira los
accidentes en el area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A.,
Callao 2022?

Ademés, se mencionan los problemas especificos, ¢De qué manera aplicar
un Plan de SST reducira la frecuencia de accidentes en el area de
mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022? Y ¢ De qué
manera aplicar un Plan de SST reducira la severidad de accidentes en el area

de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 20227



A continuacién, se mostrara las justificaciones correspondientes. Segun
Chaverri (2017, p.186) menciona que “la justificacion es importante ya que
abarca el espacio oportuno para dar una argumentacién convincente a tal
selecciodn, lo cual se puede lograr por varias vias para lograr ser fundamentado
con certeza”, cabe mencionar que el propésito de la investigacion tiene que

ser suficientemente significativo para que justifique la elaboracion.

Segun Fernandez (2020, p.72) indican que “Justificacion econdmica resulta
ser la inversion que certifica que un proyecto sea rentable y pueda recuperar
su inversion en un determinado tiempo”. (p.5)

Esto implica obtener un beneficio a raiz de reducir los accidentes en base a
tener una invercion en relacion a un plan de SST, no tener pérdidas monetarias

y por lo tanto generar una reduccion en los gastos de la empresa.

El presente trabajo de investigacion es practico, segin Alvarez (2020, p.2)
menciona, “La justificacion practica implica describir como los resultados del
proyecto se utilizan para cambiar la realidad del campo de estudio”. Por lo
tanto, en la presente investigacion se busca disminuir o reducir la cantidad de
accidentes en el area de mantenimiento de C y M Commain S.A, realizando
un plan de SST.

Segun Fernandez (2020, p.71) menciona en su articulo, “Existe una
justificacion metodoldgica para crear una nueva herramienta de recoleccion o
analisis de datos, o para proponer una nueva metodologia que incluya otras
formas de experimentar con una 0 mas variables o examinar una poblacion en
particular de manera mas apropiada.”, por tal motivo la presente tesis es
metodoldgica, ya que, propone brindar entendimiento a investigaciones
futuras con la realizacion de un plan o sistema de seguridad y salud en el
trabajo, realizando cambios en la empresa como el logro de reducir los
accidentes en diversas areas como el de mantenimiento y dar mejora al

ambiente del trabajador.

Es socialmente justificable, ya que proporcionara una contribucion para ayudar
y beneficiar a los que trabajan tanto en el area de mantenimiento como en

otras areas de trabajo, evaluando los peligros y riesgos e implementando las



mejoras relacionadas y mejorando las condiciones de trabajo. Segun Novoa
(2016, p. 24) menciona que “Se justifica socialmente ya que, la sociedad
demanda de nuevos y superiores métodos como tambien nuevas

herramientas, sistemas que permiten brindar un labor mas seguro y adecuado”

A continuacion, se mencionan los objetivos del proyecto de investigacion.
Segun Espinoza (2020, p.209) senala que “Lo que se busca con los objetivos
es encontrar respuestas a determinadas interrogantes, mediante la aplicacion
de procedimientos cientificos.”, por lo tanto, el objetivo general es: Determinar
como un Plan de SST reducira los accidentes en el area de mantenimiento de
la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022. Los objetivos especificos:
Determinar como un Plan de SST reducira la frecuencia de accidentes en el
area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022 y
Determinar como un Plan de SST reducira la severidad de accidentes en el
area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022.

Se mencionan las Hipétesis del proyecto de investigacion, segun Espinoza
(2018, p.135), menciona que “Son posibles afirmaciones sobre la correlacion
entre dos 0 mas variables. Son pautas para una indagacion, ya que indican lo
gue buscamos o intentamos tratar y se precisan como intentos de explicar el
fendbmeno en estudio, formulados en términos de proposiciones”. Hipotesis
general: Establecer un plan de SST reduce los accidentes en el area de
mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022; Hipotesis
especificos: Establecer un plan de SST disminuye la frecuencia de accidentes
en el area de mantenimiento de la empresa Cy M Commain S.A., Callao 2022
y Establecer un plan de SST disminuye la severidad de accidentes en el area

de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022.



ll.  MARCO TEORICO

La investigacion se lleva a cabo con diversas fuentes de literatura con
referente a SST, asi como con algunas referencias nacionales e
internacionales segun el contexto del trabajo de investigacion en la presente

tesis. A continuacion, se muestra los antecedentes nacionales.

Rodriguez (2021). En su tesis “Implementaciéon de un SGSST para reducir
los accidentes en el trabajo de la empresa Halcon S.A., Trujillo 2021”.
Investigacion para adquirir el titulo de ingenieria industrial. Perd: Universidad
Privada Cesar Vallejo. El autor tuvo como objetivo disminuir la cantidad de
accidentes de trabajo de Halcon S.A. La metodologia desarrollada por el
autor fue de tipo aplicado, sera explicativa, el enfoque es cuantitativo por la
razén del analisis que se basa en aspectos visibles y medibles de las
variables, la tesis es de disefio preexperimental. La observacion directa
corresponde a la técnica, y el autor utilizé los registros de accidentes para su
recoleccién de datos como el instrumento El autor utiliz6 como poblacion el
namero de lesiones en el trabajo registrados. Los resultados obtenidos por el
autor muestran la validez de la aplicacion del plan SST en la empresa, por lo
tanto, los accidentes de trabajo fueron menos, donde se observé que se
redujo a un 60% pasando de 5 accidentes de trabajo a solo 2 accidentes de
trabajo, de igual manera el autor logro reducir el indicador de frecuencia
llegando a un 66.66 %. En conclusion, poner en marcha un plan de seguridad
y salud en el trabajo si logra disminuir o reducir los accidentes de trabajo en
la organizacion. Todos estos resultados positivos se deben a que el PASST
(Programa anual de SST) se planificé correctamente, la documentacion
requerida se realiz0 correctamente y asi los accidentes laborales se logré
reducir en un 60%. El autor recomienda dar uso a los formatos del plan de
SST para las inspecciones, como también trabajos de alto riesgo, utilizar de
manera adecuada los Epps. Por otro lado, utilizar los formatos para tener un
registro de los accidentes, para que sean analizados y realizar las mejoras
correspondientes, por ello, se logra que la gravedad de los accidentes siga

bajando.

Mamani y Ramos (2018). En su tesis de “Plan de seguridad y salud en el



trabajo para disminuir los accidentes en la empresa Morchajo E.I.R.L.” Tesis
para la obtencion del titulo profesional de Ingeniero Industrial. Peru:
Universidad Privada del Norte. Los autores tuvieron como objetivo
implementar un plan de SST de acuerdo a la ley N° 29783 para lograr que
los accidentes de trabajo sean menos en la empresa Morchajo E.l.LR.L. Se
aplicé la metodologia utilizada por los autores, ya que la herramienta de
implementacion se utilizara del plan de SST y resolvera la realidad
problematica del area donde se origina los riesgos en el trabajo, el disefio fue
experimental ya que se aplica un plan SST para modificar la variable
dependiente. En la empresa Morchajo E.l.R.L. se selecciona a la poblaciéon
en relacion a los riesgos en el trabajo. Entre los resultados se ejecut6 el
estudio correspondiente al inicio en un 7% de haber cumplido el plan de
seguridad y salud en el trabajo, ademas hubo un cumplimiento con respecto
al objetivo siguiente y también se efectud las programadas etapas que fueron
cuatro, de la implementacion del plan de SST con un resultado de
cumplimiento del 88%. En conclusion, gracias al Plan SST, la formacion
especifica de los trabajadores, maquinaria y equipo de la Empresa Morchajo
E.lLR.L. ha permitido reducir la siniestralidad laboral en las actividades
laborales. Como recomendacion, los autores mencionan que es
indispensable constatar que todos los empleados reciban la informacion
necesaria a través de inducciones generales, inducciones especificas,
sensibilizacion, entrevistas, asesorias y otros medios que requieren de
capacitarse y actualizar informacion, de este modo reafirmar la ejecucion del
plan de SST.

Payé y Sales (2021). En su tesis “Implementar un plan de seguridad y salud
en el trabajo para reducir los riesgos en el trabajo en el departamento de
logistica de la organizacién INTEK PERU SAC. Comas, 2021”. Esta presente
investigacion fue para lograr conseguir el grado de titulo de profesion de
ingenieria industrial. Peru: Universidad Privada Cesar Vallejo. Este estudio
se realizo con el fin de determinar como tener un plan de salud y seguridad
en el lugar de trabajo para reducir los accidentes en INTEK Peri SAC. Se
utilizo una metodologia aplicada, también fue explicativo y preexperimental

con enfoque cuantitativo. El autor utiliza a la poblacién en base a los



accidentes en el trabajo registrados durante 6 meses. Los autores como
obtencion de los resultados fueron positivo y redujo a solo 10 desgracias o
accidentes dando como consecuencia a 694, dando como resultado 694,
representando el porcentaje de reduccion del 74,37% y anteriormente se
encontré una cantidad de dias perdidos de 37, teniendo como resultado en
el indicador de gravedad a 2569.00, consecuentemente se logro la
disminucién los dias de perdida llegando a 9, dando como resultado 624,
representando un personaje reducido a un 75,71%. El autor concluye que la
puesta en marcha de un plan de SST en realidad si logra disminuir los
accidentes a consecuencia del trabajo en la organizacion INTEK Pert SAC.
El autor recomienda dar uso a los formatos del plan de SST para las
inspecciones, como también trabajos de alto riesgo, utilizar de manera
adecuada los epps. Por otro lado, utilizar los formatos para tener un registro
de los accidentes, para que sean analizados y realizar las mejoras
correspondientes, por ello, se logra que la gravedad de los accidentes siga

bajando.

Arce (2017). Tesis de “Implementacién de un SGSST de la ley 29783 para la
empresa chimu pan S.A.C.” Tesis para la obtencion del titulo profesional de
Ingeniero industrial). Pert: UNT (Universidad nacional de Trujillo). Su
objetivo es dar marcha o ejecutar un plan de seguridad de acuerdo a la ley
29783 para disminuir o rebajar la siniestralidad (accidentes) en la
organizacion de CHIMU PAN S.A.C. En la investigacion fue de metodologia
pre experimental. En los resultados el autor menciona que con el plan de SST
aplicado se calcula que se reduce la cantidad de accidentes en porcentajes
entre 70,37% Yy 22,22%, se muestra el detalle de los riesgos altos, residuales,
encontrados en el proceso de la elaboracion del producto después de
implementar una gestion de SST. Como conclusion del estudio comenta que
el desarrollo del SST nos da a cumplir la Ley N° 29783 y minimizar los
accidentes identificados en el proceso productivo del producto. Esto va a
permitir que la empresa tenga precaucion, a través de procedimientos,
revisiones y formatos de seguridad, puesto que los operarios estaran mas
involucrados en cada suceso. Como recomendacion menciona que es

indispensable que los jefes encargados puedan facilitar los equipos



necesarios para que implementacion de un SST del proceso productivo sea
optimo, y los trabajadores estén comprometidos cumpliendo al maximo los
indicadores de SST.

Chupillon (2020). En su tesis “Implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo, segun laley 29783, para reducir accidentes en la empresa
automotriz y maquinarias ingenieros S.R.L.” Tesis para obtener el titulo
profesional de Ingeniero industrial. Per(: Universidad Privada del Norte. El
objetivo de la presente tesis fue Implementar un SGSST establecida en base
a la Ley N° 29783 que requiere reducir los accidentes en la empresa. La
metodologia de esta investigacion fue aplicada y es explicativa, la
investigacién es cuantitativa, ya que se contabiliza los accidentes reportados,
la tesis es preexperimental, ya que se trabajara con hechos directos
evaluados tanto pre y post la implementacion del Sistema de SST. Como
resultado en autor indica que se evidencié una mejora del 100% al cumplir el
SGSST y una reduccion del indicador de accidentabilidad de 58.79% a 0%.
Se corrobora el impacto de accidentes reducidos en base a la
implementacion de un SGSST. En conclusion, cabe recordar que el
diagndstico inicial de cumplimiento en el &mbito de la SGSST se realiz6 en la
organizacioén, logrando un 8,37% de cumplimiento, de igual forma, ante la
vista de accidentes, los indicadores Se calcularon la frecuencia y la gravedad

para obtener el indicador de tasa de lesiones del 58,79%.

Minan et al (2020). En su articulo cientifico “Administracion de los riesgos de
acuerdo a la ley 29783 en la organizacién pesquera”. Articulo cientifico. Peru:
Universidad Tecnologica del Perd. Su objetivo fue implementar de un
SGSST, considerando la ley 29783. El método de estudio fue aplicado de
disefio preexperimental. Como resultado, el autor recuerda que la hipétesis
verificada de que la implementacion del SSST logra reducir los accidentes en
el trabajo, se utilizaron medios cuantificables sobre riesgos identificados en
base a su calificacién en la matriz IPERC. Donde la calificacion media paso
de 18 a 6, representando una reduccion del 67%. En conclusion, el autor
sefiala que, en el caso del estudio, la frecuencia de accidentes fue
significativa (a<0.05) como resultado implementando la Ley N° 29783, el cual

mostré los beneficios de al aplicar a la empresa. Se recomienda a partir de



su analisis, tener evaluaciones e inspecciones semanal para que se aplique
de manera Optima un plan de SST teniendo en cuenta lo estipulado en la ley

y asi cumplir al pie de la letra la normatividad y disminuyan los riesgos.

Como contribucién de los antecedentes nacionales, se afirma que, para
reducir los accidentes que conllevan a pérdidas tanto de hombre, como
materia prima, horas y entre otras; es beneficioso poner en marcha el

sistema.
Antecedentes Internacionales.

Serrano. (2018) en su tesis “Seguridad e higiene para la minimizacion de
accidentes laborales en Grupo Construferro” Tesis para obtener titulo
profesional). Quetzaltenango: Universidad Rafael Landivar. Tiene como
objetivo realizar un plan de seguridad e higiene laboral para minimizar los
accidentes laborales en Grupo Construferro. La metodologia que se
desarrolla es experimental, es descriptivo, explicativo y se realiza por medio
de la recopilacion de informacion, relacionado a cuestionarios a jefes y
colaboradores, ademas se utilizo la observacion. La poblacién fue de nueve
personas, entre ellos colaboradores y jefes, se hallo entrevistando al gerente,
gue la empresa ha mantenido una mejora en sus actividades empresariales,
sin embargo, manifiesta que existen tres aspectos de mejora que contribuyen
de manera sustancial, en la seguridad e higiene laboral como lo es: Realizar
un estudio de seguridad e higiene laboral con el objetivo de minimizar
accidentes, elaboracion de una guia de seguridad y la capacitacion a los
colaboradores. En conclusion, se identifico los riesgos y accidentes laborales
a los que estan expuestos todos los trabajadores a diario dentro en las
instalaciones de Grupo Construferro a un 86%, Se implementaron normas
internas de seguridad e higiene laboral en la empresa. El autor recomienda
elaborar una guia de seguridad e higiene laboral con los elementos
adecuados, segun las necesidades que tienen en Grupo Construferro. La
empresa debe capacitar y brindarles la informacion necesaria a cada uno de
los colaboradores sobre el riesgo que existe al desempeniar el trabajo dentro

de las instalaciones de la empresa y evitar accidentes a futuro.

VEGA (2017), El autor en este presente articulo cientifico como objetivo de
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la investigacion tiene que implementar el Programa de SST en industrias de
Colombia para reducir accidentes. El autor utiliza los siguientes métodos;
cuantitativa de disefio pre experimental, mediante la observacion directa. En
el articulo recolecto la informacién y como poblacién se tiene el registro de
accidentes. De acuerdo a los datos encontrados se logro rebajar de 68.5% a
46.6%, por otra parte, de logro registrar los procedimientos de las
operaciones para los reportes de actos o condiciones inseguras. En
conclusién, se logré rebajar las siniestralidad o accidentes poniendo en

marcha el programa de SST.

Siva, Sunku y Ventaka, (2016), el objetivo del autor de este articulo cientifico
fue llevar a cabo el andlisis en los indicadores tanto de frecuencia como de
severidad, teniendo en cuenta que el indicador calcula los datos en manera
desigual, se necesita lograr bajar los accidentes. El método que utiliz6 el autor
fue cuantitativo observacion directa fue la técnica. Como resultado los
autores observaron la cantidad de dias perdidos en consecuencias de los
accidentes, en promedio al nimero de operarios, dando como resultado
209.234 en relacion al porcentaje de rebaja a 51% a nivel de severidad y
frecuencia del 50%, con la obtencion del coeficiente del 99.8%. Se concluye

gue logré la reduccion de accidentes con respecto a la frecuencia y severidad.

Zapata y Grisales (2017). En su articulo cientifico los autores tienen el
objetivo principal a que el plan de SST es aplicable como sistema para reducir
accidentes que perjudican tanto a las empresas como a los que trabajan en
ella, el método es cuantitativo y el disefio utilizado por los autores es pre
experimenta, teniendo como observacion directa su instrumento. Los autores
obtuvieron como resultado una reduccion de un 68% ya que se cumplieron
los pardmetros y realizaron las auditorias, cumplié con toda la organizacion.
En conclusion, aplicar un SGSST beneficia a los trabajadores y a las
empresas. Dicho aporte da conocer que baja la cantidad de accidentes de

acuerdo a control de plan de SST.

Molano y Arevalo (2017). Articulo titulado “Occupational health to
occupational health and safety management: more than semantics, a

transformation of the general occupational risk system”. Este articulo de
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investigacidon tuvo como objetivo contextualizar la gestion de SST que permite
hacer con respecto a prevenir los accidentes de trabajo. La investigacion fue
reflexiva donde nos comenta sobre el proceso histérico que llevd por mucho
tiempo el identificar la relacion entre salud y trabajo en los accidentes
laborales donde se remonta en la entre la Antigledad y la Edad Media, su
desarrollo dirigido a la mineria, siendo representativa para resaltar las bajas
condiciones de trabajo hasta la época donde finaliz6 la | Guerra Mundial
donde se crea la OIT concerniente a la SST para que sus condiciones sean
mejores, en este sentido en la actualidad con normativas mas especificas y
establecidas existe la posibilidad de disminuir los riesgos, mediante un
estudio realizado en las areas especificas donde puedan haber posibles
causas de riesgos y estimar cuantificablemente la magnitud del problema.
Los resultados esperados se basaron en que la organizacion fue capaz de
gestionar la implementacion desde la SST para prevenir riesgos y promover

el bienestar y, sobre todo, minimizar los accidentes de trabajo.

Por lo tanto, se determina como la conclusion de que los riesgos afectan la
capacidad de ejecucion de las empresas, ya que la SST debe integrarse con
las actividades dentro de la empresa.

Con respecto al Marco conceptual consideramos en la investigacion los

siguientes términos:
Seguridad y salud en el trabajo:

Segun Céspedes y Martinez, (2016) la seguridad y salud en el trabajo se
conforma por diversos procesos: organizacion, elaboracién, implementacion,
supervision y sistematizacion, mereciendo cada uno de ellos un estudio
independiente, la SST permite fijar pautas doctrinales en torno a su relacion

con la dimension laboral de la responsabilidad social”. (p.6)

La seguridad es considerada ciertas actividades que retribuyen al trabajador
a conservar su salud y para que en el trascurso de sus labores no sufran

alguna lesion.

Morales (2018) menciona la salud ocupacional se refiere a las condiciones

fisicas, sociales y psicolégicas de los trabajadores que les permiten
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desempeiniar sus funcione, anticipandose medidas para fomentar el bienestar

y reducir los riesgos de accidentes y enfermedades laborales. (p.25)

Se considera que la salud permite el bienestar en los trabajadores realizando

sus obligaciones, pero salvaguardado por la empresa asociada.

OHSAS18001 proporciona establecer en base a la revision inicial y politicas
de seguridad, la planificacién con referencia a la evaluacion de riesgos, los
requisitos legales, objetivos y programas, ademas se ejecuta la
implementacién y operacion para establecer la estructura y responsabilidad,
entrenamiento y competencia, consulta y comunicaciones, la documentacion
del sistema, el control de documentos, el control operacional y la preparacion
y respuesta a emergencia, el siguiente paso es la verificacion y accién
correctiva con respecto a la medicién y seguimiento de desempefio,
accidentes, casi-accidentes, acciones correctivas, registros y auditorias, y por

altimo la revisiéon por la gerencia.

ISO 45001 (2018) proporciona establecer, gestionar y tener un proceso de
mejora al implementar un plan de SST y por medio de esta garantizar el
bienestar de los trabajadores en su area de trabajo, ademas de establecer y

aplicar los requisitos, parametros legales en la industria.
Accidentes de trabajo:

Segun Ahumada (2019) define que “Accidentes de trabajo por causas
inmediatas o fundamentales: las causas inmediatas son causas directas de
accidentes, incluidos los actos peligrosos (comportamiento inadecuado de los
trabajadores) y las condiciones peligrosas (instalacion, equipos en mal

estado y riesgo de accidentes en el lugar de trabajo)” (p.51).

Los accidentes de trabajo son acontecimientos inesperados que proviene
ante un acto inseguro o a consecuencia de un procedimiento de trabajo mal

establecido, que ocasiona pérdidas humanas o lesiones en general.
Trabajador:

Persona que realiza una actividad en un tiempo establecido para obtener

alguna remuneracion a cambio de esta.
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Segun Todoli (2019, p.2) lo define como todos aquellos que prestan servicios

en un lugar o una empresa.
Riesgo:

Segun Morales (2018) describe que “el riesgo al producto de la probabilidad
de ocurrencia de un desastre, por la exposicidon de algo o alguien” (p.26). Esto
permite entender que es claramente proporcional a la extension de una

inseguridad.

El riesgo es la proximidad de un dafio (accidente) causado por
procedimientos mal establecidos.

Peligro:

MEJIA, et al. (2019). Define peligro como “suceso que puede terminar
provocando una lesién” capaz de ocasionar pérdidas humanas o deterioro a

la salud de gravedad. (prr.8)

El peligro es una situacion que causa deterioro a la salud de un individuo
provocado por algin material o sustancia que no da el uso correcto a una

actividad.
Equipos o materiales peligrosos:

Pefaloza, Jamul, Correia y De Sousa. (2018) “Se puede considerar material
peligroso cualquier sustancia con el potencial de causar dafio a la salud de
los seres vivos 0 al medio ambiente. Al contrario de lo que ocurria hace un
tiempo, estos materiales no solo se fabrican, utilizan, transportan, almacenan
y comercializan en grandes industrias especializadas sino también en start-

ups, comercios, centros docentes e incluso en el sector doméstico” (p.370).

Los equipos y materiales peligrosos son ciertos elementos fisicos, biologicos
0 quimicos que se encuentran mayormente en un area de trabajo y sus

procesos el cual pueden originar riesgos.
IPERC

Sosa y Zea. (2017) Es un procedimiento que brinda todos los detalles

informativos en base a los peligros y riesgos ocurridos en el trabajo durante
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las actividades, procesos, instalaciones y servicios.
Supervision:

Segun Vega y Nieves (2017, p.30,) define lo siguiente, "El monitoreo y
seguimiento tiene como objetivo detectar errores y anomalias no detectados
durante las operaciones de control, lo que permite realizar las correcciones y

modificaciones necesarias’.
Contaminaciéon Acustica:

Amable et al (2017, p.1) menciona que "representa un problema ambiental
para el hombre por las afectaciones a la salud que pueden ocasionar, los
peligros por ruido actualmente estan identificados como un gran problema a
resolver por la salud ambiental, son las formas de energia potencialmente
nocivas en el ambiente, que pueden resultar en peligrosidad inmediata o
gradual de adquirir un dafio cuando se transfiere en cantidades suficientes a

individuos expuestos”.
Cronograma:

Segun A Guide to the Project Management Body of Knowledge (2017, p.20)
menciona que el cronograma "Incluye los procesos requeridos para

administrar la finalizacion de un objetivo a tiempo".
Ergonomia:

Segun Delgado (2017, p.1223) "La ergonomia es el estudio del hombre en el
trabajo en referente a la postura que realiza, con el propdsito de lograr un
optimo desarrollo y mantener un adecuado balance entre el trabajador y su

labor"

Segun Fagua (2018, p.24) menciona la importancia de la SST en su articulo
cientifico “ha cobrado importancia en las ultimas décadas al examinar la
relacion entre las personas y el trabajo. Por tanto, todas las empresas,
independientemente de su actividad, deben velar por que sus empleados no
sufran ningun accidente de trabajo o enfermedades profesionales y que

realicen siempre sus tareas de forma segura”.
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Pefaloza, Jamul, Correia y De Sousa. (2018, p. 369) en su articulo cientifico
menciona la importancia de reducir accidentes. “Sin duda, su uso conlleva
beneficios y se emplean en casi todos los ambitos de la actividad humana.
Sin embargo, bajo ciertas condiciones de exposicion y mal manejo, es
importante que la eliminacion adecuada de estas sustancias sea un tema
complejo a escala mundial. Ademas, cada pais enfrenta desafios especificos
relacionados con su nivel de desarrollo, dificultad en el disefio y aplicaciéon de

estandares”.

Segun Gonzalez et al. (2016, parr. 4), menciona en articulo cientifico sobre
el objetivo del analisis de los accidentes en el trabajo, “prevenir o controlar
los accidentes laborales aportando la informacion: fecha del accidente,
descripcion del accidente, nombre del accidentado, cargo, parte del cuerpo
afectada, tipo de lesién, agente del accidente, mecanismo o forma del
accidente.

Ademas, Gonzalez et al. (2016, prr.6), da conocer la importancia de encontrar
la causa raiz de los accidentes laborales, “describe la identificacion mas
relevante de las causas sobre los accidentes en el area de la construccion,
dando primordialidad a que se debe buscar el verdadero origen de las causas

absolutas que determinan un incidente”.

Segun lvascu (2019, p.2), mencionas los rubros donde se producen la mayor
cantidad de accidentes laborales, “Los accidentes de trabajo son un gran
desafio para algunos sectores. La mayoria de los trabajadores enfrentan
muchos peligros y un gran nimero de accidentes en los paises desarrollados

y paises en desarrollo”

Segun Martinez (2017, p. 61) en su articulo cientifico “Occupational safety
and health in Ecuador: Normative contribution to organizational social
responsibility”, menciona que la SST “Es un movimiento multidisciplinario que
promueve y preserva la salud de los trabajadores a través de la prevencion y
seguimiento de enfermedades y accidentes y la reversién de factores y
circunstancias que ponen en peligro su fortaleza y autoestima. Creer en el

trabajo”.
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Segun Fagua (2018, p.24) menciona la importancia de la SST en su articulo
cientifico “ha cobrado importancia en las ultimas décadas al examinar la
relacion entre las personas y el trabajo. Por tanto, todas las empresas,
independientemente de su actividad, deben velar por que sus empleados no
sufran ningun accidente de trabajo o enfermedades profesionales y que

realicen siempre sus tareas de forma segura”.

Segun Céspedez y Martinez (2016, p. 46) menciona en su articulo cientifico,
sobre el compromiso de la SST, “el compromiso de todos los directivos y
trabajadores de laborar con seguridad y evitar afectaciones a las personas,

las instalaciones y al medio ambiente”.

Por otra parte, segun la resolucion ministerial (RM 050-2013-TR) muestra
una estructura basica para que pueda ser implementado para cualquier rubro
de empresa, como se muestra a continuacion: Alcance, linea base de
SGSST, politica, los objetivos y las metas, comité o supervisor y reglamento
interno, los procedimientos, inspecciones de seguridad, clientes, salud
ocupacional, subcontratas y servicios, plan de contingencias, investigacion
de accidentes, IPERC Y evaluar los riesgos laborales, mapa de riesgos, la
organizacion, responsabilidades, auditorias, capacitaciones, Incidentes,

estadisticas, implementacion del Plan de SST.

Siguiendo con las definiciones de acuerdo a la 29783 ley de seguridad y salud
en el trabajo, nos muestra una serie de principios por el cual las empresas
tienen que tener en cuenta para realizar una implementacion de manera
correcta y son los siguientes: los cuales son Principios de (prevencion, de
responsabilidad, de gestion integral, de atencion integral a la salud, de
consulta y participacion, primacia de la realidad, de proteccion, de

cooperacion, de informacion y capacitacion.

Segun las OHSAS 18001:2007, da a conocer la estructura de SST, y diversos

conceptos para otorgar mas conocimiento en relacion a la norma establecida.

Planear: Establecer los procesos y las metas determinadas, asi lograr

resultados de acuerdo con lo estipulado y detallado en SGSST.

Hacer: Poner en marcha el proceso.
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Verificar: Medir y monitorear el proceso, referente a SST, objetivos,

requisitos legales y otros requisitos, y obtener resultados.

Accion correctiva: eliminacién de una no conformidad detectada o cualquier

otra situacion no deseada que se produzca.

Peligro: Accion con dafio de por medio, causa una lesion o enfermedad en el

cuerpo.

Identificacion de peligro: El proceso de reconocer la existencia de un peligro

y definir sus caracteristicas.

Enfermedad: Estado mental o fisico agravada por una actividad relacionada

con el trabajo.
Actuar: Tome medidas para mejorar referente al rendimiento de SSO.

Riesgo aceptable: Puede ser soportado por la organizacion, asumiendo en

cuenta sus necesidades legales y sus propias pautas de SSO

Auditoria: Procedimiento metddico, autbnomay versado para la obtencién
de “certidumbre de auditoria" y su evaluacién con el fin de medir los

"criterios de auditoria”.

Incidente: Suceso relacionado con el trabajo donde ocurre la lesién o

enfermedad o fatalidad.
No conformidad: Al no cumplir un requisito establecido.

SGSSO: Procedimiento de una organizacion que se maneja para desplegar

y realizar su capacidad y tratar sus conflictos.

Accion preventiva: Labor para excluir el origen de un posible incumplimiento

u otra posible situacion indeseable.

Procedimiento: Determinada manera de realizar una actividad o proceso de

algo.

Riesgo: Mezcla de contingencia de que ocurra un suceso o exhibicién
peligroso y la gravedad de una lesion o padecimiento que el acontecimiento

o exhibicién puede causar.
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Sitio de trabajo: zona fisica donde se desarrollen acciones laborales bajo la

vigilancia de la empresa.

Tenemos que ser consciente que en la actualidad el problema no solo son
los accidentes laborales de la empresa, también tenemos que tener en
cuenta la coyuntura actual del covid-19, por ende, segun la resolucién
ministerial 239-2020-MINSA, de conformidad con lo previsto en el Decreto
Legislativo N° 1161, ley de organizacién y funciones del ministerio de salud,
modificado por la ley N° 30895, ley que fortalece la funcion rectora del
ministerio de salud; la ley N° 26842, ley general de salud; el decreto de
urgencia N° 025-2020; y la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el
trabajo y su reglamento aprobado mediante decreto supremo N° 005.2012-tr;
se resuelve aprobar el documento técnico:” Lineamientos para la vigencia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciébn a COVID- 19. Lo que
se encuentra en el documento adjunto es parte integral de esta resolucion
ministerial. De ahi que se muestren algunas definiciones operativas del

documento aprobado.

Aislamiento COVID-19: Procedimiento en el que un sospechoso estando
tanto en la prueba rapida como en la prueba de PCR para COVID-19 no
puede mudarse a su apartamento u hospital por un periodo indefinido hasta

gue sea dado de alta.

Alta Epidémica (COVID-19): A los 14 dias agendados, tras incomunicacion
domiciliario propia, o tras apreciacion sanatorio individual o alta protectora
segun documento técnico "Prevencion, Determinacion y Procedimiento de

Personas Afectadas por COVID-19 en Peru".

Centro de Trabajo: Componente fructuosa en la que se realiza el compromiso

de una organizacion con los operarios.

CENSOPAS (centro nacional de salud ocupacional y proteccién del medio

ambiente para la salud).

INS (unidad organica del instituto nacional de salud), se encarga de velar por
la SST.

CNEPCE (Centro nacional de epidemiologia prevencion y control de
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enfermedades): son los responsables de liderar a nivel originario la vigilancia
epidemiolégica, como también controlar los rebrotes entre emergencias a

nivel nacional.

COVID-19 (Cuarentena): Es cuando se le restringe a un trabajador el
desplazamiento por fuera de su vivienda a pesar de no tener sintomas, por

un tiempo establecido por el estado, para evitar contagios.

Desinfeccion: Se trata de reducir los microbios presentes en un plano o en el
contorno mediante sustancias sintéticas y / o técnicas quimicas a niveles que

no sean perjudiciales para la salud.

Equipo de Proteccién Personal: Equipo que los trabajadores deben usar o
sostener para protegerlos de riesgos que podrian atentar con la seguridad en

los trabajadores.

Grupos de riesgo: Grupo de individuos con particularidades propios
agrupadas a un mayor riesgo de dificultades por COVID19. Individuos de 60
afos y con comorbilidades como: hipertension arterial, trastorno,
padecimientos cardiovasculares, padecimientos asmaticos dietarios, cancer

u otras enfermedades inmunosupresoras.

Limpieza: Exclusion de basura e impurezas de areas con agua, limpiador,

desinfectante o quimico.

Mascarilla quirtrgica: Equipo de proteccion para prevenir la propagacion de
microorganismos que normalmente se encuentran en la boca, nariz o

garganta, evitando asi la contagio.

Mascarilla comunitaria: Equipo que protege la boca y la nariz para reducir la

transmision de enfermedades.

Prueba COVID-19: Prueba que determina la activacion de la respuesta
inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de

inmunoglobulinas.

Regreso al trabajo post cuarentena: procedimiento de reincorporacion al
trabajo después de observar el reclusion social forzoso establecido por el

inmediato. Esto incluye que el trabajador declare que no tiene la enfermedad,
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permanece clinicamente asintomatico y / o tiene una derivacion de laboratorio

negativo para la infeccion por COVID19, segun el riesgo del trabajo.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de reincorporacion laboral donde el
trabajador declara que tiene la enfermedad COVID19 y es dado de alta

epidemiologicamente.

Encargado del SGSST: Profesional médico de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que desempefie la funcidon de gestion o vigilancia de la
salud de los trabajadores en el contexto del conflicto por el COVID-19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo con las
disposiciones de la Ley de SST, todo jefe de empresa tiene la responsabilidad

de apoyar con la GSST cuyo objetivo es tener una cultura de prevencion.

Sintomas del COVID-19: Sintomas en relacion al COVID19, tales como:
calentura del cuerpo o fiebre, molestias en la garganta, tos, molestia en la
nariz, anosmia, dolor en el abdomen, diarrea y vomitd, falta de oxigeno,

dolores en el pecho, entre otros.

Evaluar la salud de los empleados: Accidn encaminada a conocer el estado
de salud del operario en el instante de su retorno o reinsercion laboral; incluye
persecucion al entrar y salir del lugar de trabajo para detectar la aparicion de
sintomas de COVID19 en una etapa tempranay lograr solucionar de manera

inmediata.

Se menciona conceptos de los indicadores de la variable independiente:

capacitaciones, inspecciones y simulacros

Segun la 29783 ley SST, da mencion en el articulo 35, enciso “b”, que se
debe realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Segun Bermudez (2015, p.5), define a la capacitacion “...es el eje de un
esfuerzo estable y determinadamente continua, para la mejora de habilidades

de los individuos en su desempefio laboral.”

Cr )
IC=—x100%
Cp
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IC = Indicador de capacitaciones (%)
Cr =Capacitaciones realizadas
Cp =Capacitaciones programada

Por otro lado, también la ley 29783 menciona en el articulo 95, sobre la
importancia de las inspecciones de trabajo, “La inspeccion del trabajo son los
encargados de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el  trabajo, solicitando las responsabilidades administrativas
correspondientes, orientando, asesorando y aplicando las sanciones de

conformidad con la Ley. N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo”.

Segun la oficina Internacional de trabajo (2008, p.8) menciona que, “La
inspeccion del trabajo es la principal herramienta de presencia e interposicion
del Estado para crear, estimular y favorecer al perfeccionamiento de una
cultura de prevencion que englobe los semblantes que potencialmente entran
dentro de su d&mbito de responsabilidad: relaciones profesionales, salarios,
contextos frecuentes de trabajo, salud y seguridad, cuestiones laborales y de

seguridad social"

=% 100 %
= — %
IT 0

lI: Indicador de Inspecciones (%)
Ir: Inspecciones realizadas
IT: Inspecciones Totales

Segun la resolucion ministerial N°118-2021-PCM, menciona que la
colaboracion en el cumplimiento de simulaciones y cargos de simulacion,
apta por el capitulo anterior, es obligatoria en todas las peticiones del
Gobierno Nacional, Regiones y Autoridades Particulares, en el ambito de sus
competencias, y en cumplimiento de la "Directiva para la aplicacion de
teleconferencias trabaja ", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°039-2020-SERVIR-PE, asimismo todas las discretas suplementarias
efectivas emitidas en el marco del Estado de Emergencia Nacional por las
graves consecuencias que afectan la vida de las personas a derivacion del
brote del virus y de la acontecimiento sanitaria a nivel nacional por la COVID-
19.
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Segun Weibin (2020, p.225) menciona en su articulo que “El simulacro es la
Unica manera de verificar si el plan es cientifico y razonable, descubrir las
deficiencias y mejorar el plan.” Por lo tanto, es de suma importancia realizar

simulacros de evacuacién anualmente.

5r )
IS5 =—ux100%
5p

[S: Indicador de Simulacros (%)
Sr: Simulacros realizados
Sp: Simulacros programados

Se da mencién de las definiciones de la variable dependiente: accidentes
laborales siendo, severidad y frecuencia y como resultado el indice de

accidentes laborales.

Accidentes: esta formula permite medir multiplicando los valores de
frecuencia y severidad, el impacto de los accidentes laborales durante el

periodo. (Ministerio de trabajo y promocion de empleo, 2018, p.55)

CIF % IS
~ 1000
IA: indice de accidentes (%)

IF: Indice de frecuencia
IS: Indice de severidad

Segun el ministerio de trabajo (2018, p. 13) en su trabajo de investigacion
Propuesta de Indicador de Accidentes laborales para Peru, menciona que “La
frecuencia se describe al numero de accidentes por millon de horas
trabajadas por los empleados en el curso de referencia. Se puede realizar el
calculo por separado para accidentes tanto mortales como no mortales. Asi
mismo, las horas de trabajo deberian ser horas efectivamente trabajadas, de
lo contrario, pueden calcularse sobre la base de las horas de trabajo

normales”.

Por otra parte, Rodas y Sanchez (2019, p.7) “El indice de frecuencia es un
indicador que se relaciona mediante las variables de accidentes en el periodo
de trabajo ubicado en el area de actividad establecida y horas trabajadas del
empleo total en el area de actividad”.
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0

F = N_AT x 200000
" NOTHT

IF: indice de Frecuencia (%)
AT: Accidentes de Trabajo
THT: Total de horas trabajadas

Segun Pinilla, Gutiérrez y Morales (2019, prr.2), menciona que, “Los indices
de severidad define como una serie de escalas el cual describe de forma

numeérica la gravedad de las lesiones que un individuo pueda presentar”.
o

S =——=%x200000
N° THT
IS: indice de Severidad (%)
DP: Numero de dias perdidos
THT: Total de horas hombre trabajadas
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

El proposito de la tesis es definirse como una forma de investigacion de tipo
aplicada, ya que con los objetivos practicos que presentaremos en el contexto
del plan de SST, provoca cambios en la realidad para implementarlos en el
contexto real y asi ofrecer una solucién del problema existente en la empresa

de poder reducir los riesgos laborales.

Segun Siles (2018), define lo siguiente sobre la investigacion de tipo aplicada
“Se encarga de la busqueda de aplicaciones a las teorias que dan respuestas

a los problemas de la sociedad, y demostrar la efectividad”. (pag.11)

Segun Jiménez (2013), “Cuando la dificultad brota verdaderamente de la
practica social y produce resultados que se pueden aplicar, por lo tanto, son
aplicables y, por ende, tienen diligencia en el perimetro donde se realizan la

exploracion se reflexiona aplicada” (p.24).

Ademas, el proyecto se presentara con un enfoque cuantitativo, que dard una

solucién al problema actual.

Falco, Neco y Torregrosa (2016) menciona sobre el enfoque cuantitativo que
“requiere al investigador que se aparte de su subjetividad al observar el hecho,
persona 0 contexto investigado. Solicita al investigador que acote Ilo
investigado, pretendiendo no dejar escapar ningun dato que pueda terciar su

reflexion”. (p.192)

La seleccion a nivel de investigacion se realiza de forma explicativa. Este nivel
permite desarrollar el problema describiéndolo, investigandolo en profundidad,
determinando las causas que ocasionaron el problema, esto se hace de

acuerdo a las variables.

Segun Arias (2020) El Nivel explicativo “Posee la particularidad de instaurar

causa-efecto entre sus variables, son mas profundas y estructuradas a
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3.2

diferentes de las transcendencias previas, concurren las variables autbnomas
(causas) y las variables dependientes (efectos), las hipétesis se logran trazar

de representacion que se instituya causalidad”. (p.49)

Por ultimo, en mencion al disefio de la investigacion se establecera
experimental siendo preexperimental. Segun Rieriro, Garcia, Ocafia y
Fernandez (2019, p.45) menciona que, “un disefio experimental de tipo pre
experimental controla desde los factores influyentes en estudio hasta los
factores indeseables, que, en lo posible, seran prevenidos; o covariables con

los factores”.

Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo

Definicién conceptual

La OIT (2011, p.3) menciona que “Su objetivo es suministrar un procedimiento
para ajustar y perfeccionar las derivaciones en la prevencion de incidentes y
accidentes en el lugar de trabajo a través de una fuerte mision de riesgos y
peligros en el lugar de trabajo”.

Definicién operacional

La SST sera medido en base a las acciones estructurados dentro del plan
mediante las capacitaciones, simulacros e inspecciones de seguridad para
reducir los accidentes laborales en el area de mantenimiento de la empresa C
y M Commain S.A.

Dimensiones

Capacitaciones:

Es una obligacion del empleador segun la ley 29783 de realizar capacitaciones
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a los trabajadores antes de empezar a trabajar y durante el trabajo. Por otra
parte, un trabajador capacitado inculcara una cultura de prevencion hacia sus
companferos. La forma que serd medido en base al porcentaje total de

cumplimiento por un tiempo de 8 meses, segun la escala de razon.

Cr )
IC=—x100%
Cp

IC: Indicador de capacitaciones (%)
Cr: Capacitaciones realizadas
Cp: Capacitaciones programada

Simulacros:

Se realizan para la optimizar la capacidad de reaccién de los trabajadores
dentro o fuera de una organizacion, en cualquier situacion de emergencia,

y tomar las medidas correspondientes de mejora en situaciones reales.
La forma que sera medido en base al porcentaje total de cumplimiento por un

tiempo de 8 meses, segun la escala de razon.

5r _
I5 = —2x100%
5p
15: Indicador de Simulacros (%)

Sr: Simulacros realizados
Sp: Simulacros programados

Inspecciones de seguridad:

Se realizan para poder comprobar que en realidad si se estdn cumpliendo con
los procedimientos de trabajo de manera correcta sin perjudicar a los
trabajadores de la empresa, por otro parte, en encargado de dichas
inspeccione lo realizara el supervisor de turno o el jefe de seguridad y salud
en el trabajo. La forma que serd medido en base al porcentaje total de

cumplimiento por un tiempo de 8 meses, segun la escala de razén.
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Ir _
InN=—x100%

Il: Indicador de Inspecciones (%)
Ir: Inspecciones realizadas
Ip: Inspecciones programadas

Variable dependiente: Accidentes

Definicién conceptual

Un accidente se define como cualquier evento con potencial de ocasionar a
una persona lesiones o deterioro a la salud de alguna actividad de riesgo. Para
ser mas especificos enfocados a cualquier organizacion, los accidentes de

trabajo son aquellas que se producen dentro del area de labor fuera de las

instalaciones siempre y cuando se esté laborando.

Segun Ortega, Rodriguez y Hernandez (2017) menciona que “Los accidentes,
son sucesos no deseados que ocasionan resultados negativos en los
individuos, instalaciones, maquinas, etc.” (p. 166)

Definicién Operacional

Los accidentes laborales seran medidos mediante la frecuencia de accidentes
y severidad de accidentes en el area de mantenimiento de la empresa Cy M
Commain S.A

Dimensiones

Frecuencia:

Utilizamos la frecuencia para poder identificar los nimeros de veces que
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ocurre un accidente de trabajo en la empresa C y M Commain S.A. durante el

periodo de 6 meses.

NOAT

F=—0-—
NOTHT

IF: indice de Frecuencia (%)
AT: Accidentes de Trabajo
THT: Total de horas trabajadas

x 200000

Severidad:

Utilizamos la severidad para identificar los dias perdidos por causa de los
accidentes de trabajos durante el periodo de 6 meses.
N° DP

IS = o ThT

x 200 000

IS: indice de Severidad (%)
DP: Numero de dias perdidos
THT: Total de horas hombre trabajadas

3.3Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion
Segun Gomez (2016, p.202). “El conjunto es un vecino definido, finito y factible
de argumentos que servira como referencia para la seleccién de la muestra y

satisfara un conjunto predefinido de criterios”.

La poblacion a utilizar serén todos los registros de accidentes en la empresa

Cy M Commain S.A., en un plazo de 6 meses en el &rea de mantenimiento.
e Criterios de inclusion

Solo son considerados los trabajadores y operarios que intervienen de manera

directa en las actividades del mantenimiento de los contenedores.
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Se toma los dias que laboran los operarios de lunes a sabado, el horario que
se toma es de 8 a.m. hasta las 6:30 p.m. y el tiempo de recoleccion de datos
es de 6 meses por la coyuntura actual del covid-19, por lo que la empresa de
estudio no permite excederse de los 6 meses para la obtencion de la

recoleccién de datos por protocolos de prevencion de contagio.

Criterios de exclusion

No consideramos los domingos, ya que, son los dias de descanso de los
trabajadores, tampoco se considera los dias feriados, ya que, la empresa
suele respetar los dias feriado. No se considera al personal que estan de
manera momentanea en la empresa, ya que, solo estdn 5 a 8 minutos,

realizando tramites y accediendo a areas autorizadas.

3.3.2 Muestra

Segun Gamboa (2018, p.6) indica una definicién sobre poblacién que es, “Un
subconjunto al que se tiene una parte representativa de la poblacion porque
sobre ella se hacen las mediciones oportunas, aspecto que se tratara durante

la investigacion”.

Utilizamos los datos semejantes a la poblacion que se menciona los registros
de accidentes en la misma area, en el plazo de 6 meses por politicas de la

empresa de acuerdo a la coyuntura del COVID 19.

3.3.3 Muestreo no probabilistico intencional

Segun Otzen y Manterola (2017, p. 227) menciona que el muestreo no
probabilistico intencional, “Permite seleccionar asuntos caracteristicos de una
poblacion limitando la muestra solo a estos casos. Es utilizado en escenarios
donde la poblacién es muy variable y por lo tanto la muestra es muy pequefia”.
Se utiliza este tipo de muestreo por lo que esta sujeto a los permisos,
autorizacion y disponibilidad de la empresa para poder recolectar dicha

informacion en la tesis presente.
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Unidad de Analisis

Arias (2016) menciona como definicion que es aquel objeto de estudio al cual
se va a brindar de ahi la informacion requerida para su analisis. (p.66)
Se considera el registro de accidentes de la empresa C y M Commain S.A

para el analisis en el area de mantenimiento.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Se va a ejecutar la investigacion sobre la técnicas e instrumento de

recoleccion de datos por medio de la observacion, y la entrevista.
Técnicas

Segun Hernandez (2014) La técnica es uno de los procedimientos
topograficos mas populares y ampliamente utilizados en el campo, cumple
con los requisitos metodoldégicos cuando se utiliza para obtener resultados

sean objetivos y con los datos mas veridicos posibles. (p.117)

Con respecto a la variable independiente (Plan de SST), se utilizo la técnica
de observacion y la entrevista, de manera que se recopila toda la informacién

de la empresa C y M Commain S.A. para ser analizados y evaluados.

Arias (2020) menciona que en la técnica de la observacion “El investigador

obtiene la informacién directamente de la poblacion o sujeto del estudio”
(p-12)

La entrevista sera realizada al Ingeniero Erick Huara, supervisor del area de
la empresa de estudio, para recopilar informacion necesaria sobre los
procedimiento o actividades de trabajo con referente al plan de seguridad y
salud en el trabajo, segun Huaman (2015) menciona que, “La técnica de la
entrevista permite recopilar datos, que otra fuente no se podria, ya que, se
trata del dialogo de dos personas, denominados entrevistador que llega hacer

el investigador y el entrevistado”.

Por otra parte, con respecto a accidentes que corresponde a la variable

dependiente, se utilizo la técnica de andlisis documental en vista de adquirir
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los datos mas relevantes para su obtencion.
Instrumentos de recoleccién de datos:

Segun Hernandez y Duana (2020) La herramienta de recopilacion de datos
tiene como objetivo crear las circunstancias para la medicion. Los datos son
conceptos que representan abstracciones del mundo real, de los sentidos,
susceptibles de ser percibidos directa o indirectamente por los sentidos, en

los que todo puede medirse empiricamente. (p.51)

Se utilizard las fichas para la recoleccion de datos, para recopilar informacion
sobre los accidentes laborales a los indicadores de la variable dependiente

frecuencia y gravedad. Ver anexo N° 10y 11.
Validez

Segun Urrutia (2014) define que “es un criterio que permite de una evaluacién
para establecer cuan importantes son la evidencia y los fundamentos teéricos

de la investigacion que respaldan un instrumento o accion realizada” (p.1)

La recoleccion de datos mediante la validacion del instrumento permite dar a
conocer una revision por medio de tres jueces que cuentan con un amplio

comprension y practica en la materia.

Tabla 1: Validez del instrumento de recoleccién de datos mediante juicio de expertos

Experto Firma
Mgtr. Zefia Ramos, José La Rosa M’;{

Mgtr. Molina Vilchez, Jaime Enrique

Mgtr. Rodriguez Alegre, Lino Rolando /”’“K

Fuente: elaboracion propia.
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Confiabilidad

Rodriguez (2020, p.5) define que "La confiabilidad se trata de la consistencia
o estabilidad de la medicién. Permite lidiar con problemas tedéricos y practicos
y es aguella que comienza con el estudio de la cantidad de error de medicion
evidenciado en un instrumento, considerando tanto la varianza sisteméatica

como el método de medicién accidentalmente incorrecto"

En la actual investigacién se extrajo la informacion de manera confiable y
segura de fuentes internas de la empresa C y M Commain S.A, del cual se
presentard de forma estable los datos reales para ser presentado y analizado

correctamente.
Procedimientos
Situacién actual de la empresa

C y M Commain S.A. su especialidad es brindar servicio de mantenimiento y
reparacion de contenedores por todo el Perq, tiene una experiencia de mas
de 25 afios, su oficina central se encuentra en la Mza. C7 Lote. 11 las
Palmeras de Oquendo Prov. Const. del Callao, Peru. En el mes de agosto del
1995, fue la fecha de inicio de actividades gracias al buen desempeiio y
emprendimiento del Gerente General CAMPOS PALAO FRANCISCO vy
subgerente MANRIQUE GUTIERREZ RUBEN. En C y M Commain S.A. los
trabajadores estan en constante capacitacion, por ende, estan en la
capacidad de brindar servicios de calidad alta, seguridad y bienestar a los

clientes.
Misiéon

“‘Nuestra misién es generar satisfaccion en base a las necesidades de
nuestros clientes y superar sus expectativas, brindando productos y servicios

de calidad alta, con resultados sobrellevados en nuestro capital humano.”
Vision

“Nuestra vision es tener una marca establecida y reconocida en el mercado
tanto nacional e internacional como operador logistico, soluciones de

contenedores y construcciones modulares.”
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Valores

“Liderazgo, Crecimiento, Celebrar, Desarrollo personal, Relaciones,

Bienestar, Disciplina, Excelencia en servicio, Especializacion y Confianza”.
Ubicacion de la Empresa

La empresa C y M Commain S.A. se encuentra en Mza. C7 Lote. 11Las
Palmeras de Oquendo, Callao.
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Figura 1. Ubicacion de la empresa C y M Commain S.A

Organigrama

Segun (Salcedo, 2009, p.1) menciona que un “organigrama representa
graficamente una estructura organica de una empresa, que es reflejada en
forma esquematica, por ende, indica las posiciones de la areas que las

conforman e integran, tanto los niveles gerarquicos y lineas de autoridad”.
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ORGANIGRAMA COMMAIN S.A.
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Figura 2. Organigrama de la empresa Cy M Commain S.A.

Se puede observar en la figura 2 que la empresa esta organizada por el

gerente general y el sub gerente, quienes son los que dirigen a los

encargados de las areas de RR. HH, Operaciones y Supervisor SSOMA. Por

otro lado, cabe mencionar que cada encargado de cada area, consta de un

asistente como soporte para apoyar en las actividades diarias.
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Principales clientes que brinda servicio la empresa de estudio.

Tabla 2. Principales clientes que brinda servicio la empresa de estudio

Principales Clientes

EMPRESA

Fuente: elaboracion propia

SEDE

PRIMAX

TUMBES

SAN AGUSTIN

OVALO

PESQUEROI

PESQUEROIII

Por lo consiguiente se da a conocer los procedimientos seguros de trabajo

de las operaciones de rutina de la empresa de estudio. Verificar en la tabla 2.

Tabla 3. Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro

01 PETS - ELABORACION IPERC 06 PETS - EMERGENCIAS & CONTINGENCIAS

02 PETS - TRABAJOS EN ALTURA 07 PETS - INVESTIGACION DE ACCIDENTES

03 PETS - TRABAJOS EN CALIENTE 08 PETS — EN ELABORACION IPERC

04 PETS - TRABAJOS EN ORDEN Y 09 PETS — MANEJO DE EMERGENCIAS Y
LIMPIEZA SIMULACROS

05 PETS — EN ELABORACION DE ATS
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Andlisis de la muestra seleccionada

Se realiza a continuacion un pre test, donde mas adelante se realizara la
comparacion de frecuencia de accidentes sobre la propuesta de un plan de

SST, en un pre y post test, en el lapso de tiempo de 6 meses.
Variable independiente: Seguridad y Salud en el Trabajo
Indicadores

Inspecciones de Seguridad

Tabla 4. Pre test inspecciones

[ u

' PRE TEST INSPECCIONES

1SEMANA 4 2 50%
2SEMANA 3 2 67%
. SETIEMBRE

; ISEMANA 3 1 33%
4SEMANA 3 1 33%
? 1SEMANA 3 1 33%
n o
1 ZSENMANA 2 1 508
' OCTUBRE

g ISEMANA 2 1 509
ASEMANA 2 1 50%
1SEMANA 3 1 33%
2SEMANA 3 2 67%
. NOVIEMERE

g ISEMANA 3 1 33%
4SEMANA 3 1 33%
[ .

Fuente: elaboracion propia.

Se observan los datos de la tabla 4 obtenidos en relacién a inspecciones de
un plan SST con el tiempo recorrido de 3 meses correspondiente de

setiembre hasta noviembre del 2021.
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Férmula aplicada:

Inspecciones realizadas
IIR: - , * 100%
inspecciones programadas

IIR: indice de inspecciones realizadas

4
IIR: Z* 100% = 100%

3
1IR: 1 *100% = 339

Para la obtencion de los resultados se aplica la propuesta de la siguiente
formula: (IIR = NUumero de inspecciones realizadas / NUmero de inspecciones
programadas) x 100%) que durante 3 meses se realizaron y se estima el

porcentaje de las inspecciones realizadas.

Las inspecciones programadas, segun la tabla 4 nos da a conocer que de 34
inspecciones programadas en los 3 meses solamente se realizaron 15

obteniendo un indice de realizacion del 44%.
Simulacros

Los simulacros de SST se realizan en periodo de 3 meses obteniendo el

indice de simulacros que se muestra en la tabla 5.
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Tabla 5. Pre test Simulacros

PRE TEST SIMULACROS

1 SEMANA

2 SEMANA

SETIEMBRE
3 SEMANA

4 SEMAMNA

1 SEMIANA

2 SENIANA

COCTUBRE
3 SEMIANA

4 SEMANA

1 SEMANA

2 SEMANA

MOVIEMEBRE
3 SEMANA

Qo|g|lo|lg|la|ga|la|=|Q|Q|o|Q

|!§§§§§§§§§§§§

QR | (R |G| || |||

4 SEMAMNA

TOTAL

Fuente: elaboracion propia
Férmula aplicada

Simulacros realizadas

D= * 100%
Simulacros programadas

IS: indice de simulacros
1
IS: = * 100% = 0%

1
IS: 1 #* 100% = 100%

Para la obtencion de los resultados se aplica la propuesta de la siguiente
formula: ISR (ISR = Numero de simulacros realizados / Numero de simulacros

programados) x 100%).

Los simulacros programados, segun la tabla 5 nos da a conocer que de 6
simulacros programados en los 3 meses solamente se realizaron 1 obteniendo

un indice de realizacion del 17%.
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Capacitaciones

Las capacitaciones de SST se realizaron dentro de 3 meses (septiembre a
noviembre) del 2021 se procede a observar el indice de capacitaciones que

fueron realizadas.

Tabla 6. Pre test Capacitaciones

PRE TEST CAPACITACIONES
1 SEMANA 1 0 0% Trabajoen
Caliente
2 5EMAM A (4] 0 096
SETIEMBRE
FSEMAMNA 1 o (153 Frimeros Auxilios
ASEMAMN A (4] [i] 09
Matpel Mivel 1yl
1SEMAMN A 1 [i] 096 pe L ¥
Reconccimiento e
2 5EMAM A (4] 0 096
OCTUBRE
I S5EMAMN A o [v] 0%
ASEMAMN A (4] [i] 09
1SEMANA 1 1 1 Trabajos en altura -
Uso de arnés de
2 5EMAM A (4] 1] 096
MNOWIEMEBRE
Medidas
FEEMAMA 1 0 [ -
preventivas ante
ASEMAMN A (4] 1] 096

Fuente: elaboracién propia.

Formula aplicada

Capacitaciones realizadas

: — * 100%
Capacitaciones programadas

IC: indice de capacitaciones

1
IC=E* 100% = 0%

1
ICZE* 100% = 0%
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Para la obtencion de los resultados se aplica la propuesta de la siguiente
formula: IC (IC= Numero de capacitaciones realizadas / Numero de

capacitaciones programadas) x 100%).

Las capacitaciones programadas, segun la tabla 6 nos da a conocer que de
5 capacitaciones programadas en los 3 meses solamente se realizaron 1

obteniendo un indice de realizacion del 20%.
Variable dependiente: Accidentes laborales
Indicadores

indice de Frecuencia

Con el tiempo recorrido de 3 meses durante los siguientes meses de
septiembre a noviembre del 2021 se procede a observar los datos de los
accidentes con sus respectivos indices de frecuencia antes de implementar
un plan de SST.

Tabla 7. Total de horas al mes

2021 SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE

TRABAJADORES 21 21 21

DIAS TRABAJADOS 22 23 22

PRE TEST HORAS HOMBRE 3 3 3
DIARIAS
TOTAL DE HORAS 95 103 80
EXTRA AL MES
TOTAL DE HORAS AL
MES 3791 3967 3776

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 8. Pre Test indice de Frecuencia

1SEMANA 3791

2SEMANA 1 2 3 3791 158
SETIEMBRE

3 SEMANA 4 1 5 3791 264

4 SEMANA 3 4 7 3791 369

1SEMANA 3 4 7 3967 353

2SEMANA 4 5 9 3967 454

OCTUBRE

3 SEMANA 5 3 8 3967 403

4 SEMANA 4 3 7 3967 353

1SEMANA 5 5 10 3776 530

2SEMANA 3 6 9 3776 477
NOVIEMBRE

3SEMANA 3 3 6 3776 318

4 SEMANA 4 5 9 3776 477

TOTAL 78 PROMEDIO -

Fuente: elaboracién propia.

Se observan los datos correspondientes a la tabla 7 obtenidos en relacion a
indice de frecuencia de un plan de SST con el tiempo recorrido de 3 meses
correspondiente de setiembre hasta noviembre del 2021.

El indice de frecuencia verificado en la tabla 8 se puede observar que, en el
mes de setiembre del 2021, como resultado se obtuvo que por cada 200 000

horas trabajadas sucedieron 369 accidentes.

Férmula aplicada

N° ACCIDENTES OCURRIDOS

IF:
N° HORAS HOMBRE TRABAJADAS

* 200000

IF = indice Frecuencia
N® AOC = Accidentes Ocurridos
N° HHT = Horas Hombre Trabajadas
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En indicador de frecuencia muestra como resultado que por cada 200 000
horas trabajadas sucedieron 369 accidentes en la semana 1 de setiembre del
2021. Ver tabla 8.

indice de severidad

A continuacién, se muestra los datos correspondientes a la tabla 9, de acuerdo
al indice de severidad donde se registra los dias perdidos en el periodo de 3
meses entre septiembre y noviembre del 2021 a consecuencia de los registros
de los accidentes.

Tabla 9. Pre Test indice de Severidad

1SEMANA 2 5 8 3791 422

2 SEMANA 1 2 6 3791 317
SETIEMBRE

3 SEMANA 4 1 15 3791 791

4 SEMANA 3 4 4 3791 211

1SEMANA 3 a 6 3967 302

2 SEMANA 4 5 9 3967 454

OCTUBRE

3 SEMANA 5 3 6 3967 302

4 SEMANA 4 3 6 3967 302

1SEMANA 5 5 9 3776 477

2 SEMANA 3 6 9 3776 477
NOVIEMBRE

3 SEMANA 3 3 7 3776 371

4 SEMANA a4 5 9 3776 477

PROMEDIO

Fuente: Elaboracion propia

Formula para el indicador de severidad.

N° DIAS PERDIDOS

IS:
S N° HORAS HOMBRE TRABAJADAS

* 200000

IS = indice Severidad
N? DP= Dias Perdidos
N® HHT= Horas Hombre Trabajadas
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Se muestra que en el mes de setiembre semana 2, como resultado se obtuvo
gue se perdieron 317 dias por cada 200 000 horas trabajadas.

Por ende, la empresa de estudio es candidato principal para reducir los
registros de accidentes laborales mediante la puesta en marcha o ejecucién
de un plan de SST.

Propuesta de mejora

Es necesario la realizacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo hacia
toda la empresa C y M Commain S.A, para poder identificar y otorgar
soluciones a los problemas raices de los accidentes laborales en el area de
mantenimiento de la empresa de estudio. Cabe mencionar que de sebe
implementar el plan de acuerdo a la ley 29783 para evitar sanciones ante las
entidades fiscalizadoras. Por otra parte, un plan de seguridad y salud en el
trabajo, garantiza una proteccién total hacia los trabajadores, logra prevenir
accidentes laborales, permite trabajar en un éarea confortable y ademas
seguro, permite también aumentar los beneficios de la empresa con referentes

a los dias de perdidas por accidentes laborales u ocupacionales.

En mencidn a la actual situacion de la empresa, propone la realizacion del plan
de seguridad y salud en el trabajo, en el area de mantenimiento C y M
Commain S.A, por lo tanto, sera implementado la propuesta mediante los

siguientes puntos importantes.

En tabla 10 se puede ver el cronograma de ejecucion del plan de SST que la
empresa de estudio necesita para poder bajar los accidentes labores.

Para empezar con la implementacion de un plan de SST se realizé las politicas
y los objetivos segun los requisitos minimos de la ley 29783 y su reglamento

005-2012-TR, ya que una empresa sin direcciéon no puede cumplir sus metas.
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Tabla 10. Cronograma de ejecucion de un plan de SST

ACTIVIDADES

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

SEMANAS

2

3

ESTUDIO DE LINEA BASE

ELECCION DEL COMITE DE
SEGURIDAD, BRIGADA DE
EMERGEMCIA Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

REGLAMENTO INTERMNO DE 55T

REGISTRO Y FORMATOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

ELABORACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAIO

OBIETIVOS Y METAS

ELABORACION DEL IPERC

ELABORACION DEL MAPA DE
RIESGOS

ELABORACION DEL PROGRAMA
ANNUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EM EL TRABAJIO (CAPACITACIONES,
INSPECCIONES, ACTIVIDADES Y
DOCUMEMNTACION)
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En la tabla 10 se puede evidenciar el cronograma que se propone para la
ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo, por el cual se tomaran los

datos para el post test de los meses enero, febrero, marzo.

Ejecucion de la propuesta

1. Estudio Linea Base
Dicha tabla se empieza a llenar para poder evidencias si en realidad el plan
de seguridad y salud en el trabajo se esta cumpliendo con los objetivos y

metas propuestas.

Tabla 11. Estudio de Linea Base (Requisitos generales)

Codigo:
ESTUDIO DE LiNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE 55T ‘s
Version: 0
Fecha: 1/1/2022
LISTA DE VERIFICACION CUANTITATIVA SEGUN LA LEY LEY M229783 - D.S. 005-2012-TR
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
M PREGUNTAS PUNTUACION OBSERVACIONES
P
I REQUISITOS GENERALES
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el ] Mo cuenta
trabajo
Se ha_t:u mplido lo pla mflcal:lcr en los diferentes programas de 0 No cuenta
seguridad y salud en el trabajo
Se |m_plementan acciones pEE"U'E ntwals de seguridad y salud en el 0 No cuenta
trabajo para asegurar la mejora continua.
Se remllmce el desempeiio del trarhajadur ?ara mejorar la 0 No cuenta
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
. . . A . 0 MNo cuenta
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
PRINCIPIOS Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
. . 0 Mo cuenta
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
. . . 0 Mo cuenta
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en ] Mo cuenta
el trabajo.
SF_: tulzne evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores 0 Mo cuenta
perdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y
- . . s 0 Mo cuenta
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la SSTI

Se puede evidenciar en la tabla 11, que la empresa de estudio no cumple con

los requisitos generales de un plan de SST.
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Tabla 12. Estudio Linea Base (politicas)

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

POLITICA

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad pablica o
privada

MNo cuenta

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Mo cuenta

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Mo cuenta

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Mo cuenta

DIRECCION

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas

Mo cuenta

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mo cuenta

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestion de |a seguridad y salud
en el trabajo.

Mo cuenta

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Mo cuenta

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada

Mo cuenta

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema
de gestion de seguridad y salud el trabajo.

Mo cuenta

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa
en la definicion de estimulos y sanciones.

MNo cuenta

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar en la tabla 12 que la empresa de estudio no cumple con

la politica de un plan de SST.
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Tabla 13. Estudio de Linea Base (Planeamiento y aplicacion)

PLAMEAMIENTO ¥ APLICACION

DIAGNOSTICD

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico
participativo del estado de |a salud y seguridad en el trabajo.

Mo cuenta

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 55T y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

Mo cuenta

La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales

-Mejorar el desempeiio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios Seguros.

Mo cuenta

PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION
DE PELIGROS,
EVALUACION ¥
CONTROL DE
RIESGOS

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos

MNo cuenta

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el personal

-Todas las instalaciones

Mo cuenta

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

-Mantener politicas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador.

Mo cuenta

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01} vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios

MNo cuenta

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles peridgdicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencion.

Mo cuenta

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion.

MNo cuenta

OBIETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo.

-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

-La mejora continua de los procesos, |a gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.

-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

Mo cuenta

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que
abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Mo cuenta

PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EM EL

TRABAID

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Mo cuenta

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos

Mo cuenta

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Mo cuenta

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

Mo cuenta

Se sefala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Mo cuenta

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador

Mo cuenta

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar en la tabla 13 que la empresa de estudio no cumple con

el planeamiento y aplicacion un plan de SST.
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Tabla 14. Estudio de Linea Base (Implementacion y Operacion)

I

IMPLEMENTACION Y OPERACION

ESTRUCTURAY
RESPOMSABILIDAD
ES

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y 5alud

Mo cuenta

El empleador es responsable de:

-Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

-Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

-Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
-Realiza los exdamenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de |a relacién
laboral.

Mo cuenta

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

Mo cuenta

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo

Mo cuenta

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicas y
psicosociales no generen danfio al trabajador o trabajadora.

Mo cuenta

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El
empleado
rsi
cumple

CAPACITACIONES

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda

Mo cuenta

El empleador imparte la capacitacidn dentro de la jornada de trabajo

Mo cuenta

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

MNo cuenta

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia

Mo cuenta

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supenlisnrll:le
seguridad y salud en el trabajo.

Mo cuenta

Las capacitaciones estan documentadas.

(=N =] [=H1=01=0 -]

Mo cuenta

5e han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

-Al momento de la contratacién, cualguiera sea la modalidad o duracion.

-Durante el desempeno de la labor.

-Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vincula, modalidad o duracidn de su contrato

-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

-Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

-LHilizacidn y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.

-Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Mo cuenta

MEDIDAS DE
FREVEMNCION

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

-Eliminacion de los peligros y riesgos.

-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

-Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.

-En dltima caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados, asegurdndose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta

Mo cuenta

PREFARACION Y
RESPLIESTA ANTE
EMERGENCIA

La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias

Mo cuenta

Se tiene organizada |a brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacign

Mo cuenta

La empresa, entidad plblica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias
en forma periddica

Mo cuenta

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para gque en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo

Mo cuenta

COMSULTAY
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

-La eleccign de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
-La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

-El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Mo cuenta

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud

Mo cuenta

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

Mo cuenta

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar en la tabla 14 que la empresa de estudio no cumple con

la implementacion y operacion de un plan de SST
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Tabla 15. Estudio de Linea Base (Evolucion Normativa)

v

EVALLMCION NORMATIVA

Cumplimisnts
dix SST

La emgresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable 2l sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se

mantiens actualizada

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuanda detecta que la
utilizacidn de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadaores

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
pericdo de embarazo o lactancia conforme a ley

el empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas

La empresa, entidad publica o privada dispondra bo necesario para que:

-Las maguinas, equipos, sustandias, productos o Gtiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

-5e proporcione informacion y capaditacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.

-5e proparcions informacion y capacitacicn para el uso apropizdo de los materiales
peligrasos.

-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro w otras medidas de precaucion
colocadas en bos equipes ¥ maquinarias estén traducido al castellano.

-Las informaciones relativas a las magquinas, equipos, productos, sustandias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores

Hao

Los trabajadores cumplen con:

-Las niormas, reglamentos e instruccienes de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliguen en el lugar de trabajo y con las instrucdones que les impartan
sus superiores jerarguicos directos.

-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva,

-Mo operar o manipular equipoes, maguinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados,
-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
-Sometersa a examenes meédicos obligatorios

-Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo,
-Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalacionas fisicas

-Reportar a los represantantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente,

~Concurrir a |a capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

HNao

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar en la tabla 15 que la empresa de estudio no cumple con

la evaluacion de la normativa de un plan de SST
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Tabla 16. Estudio de Linea Base (Verificacion)

wi VERIFICACION
La vigilandia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los Na
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
SUPERVICION, | 3 supervisicn permite:
MONITOREDY | dantificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestitn de la seguridad y salud en & trabajo, Mo cuenta
SEGUIMIENTD | _sdoptar las medidas preventivas y correctivas
DE DESEMPEND - — — -
El monitoren permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. No cuenta
e monitorea el grado de cumgplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo No cuenta
El empleador realiza examenes medicos antes, durante y al termino de la relacion laboral a los .
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informadaos:
LU ENEL -A titulo grupal, de las razones para bos examenes de salud ocupacional.
-4 titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su Mo cuenta
TRABAMND salud
-Los resultades de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar accionss preventivas o N
correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promacion del Emples los accidantes de trabajo N
ACCIDENTES, | mortales dentro de las 24 hovas de ocurmidos
INCIDEMTES El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promecion del Emples, dentro de las 24 horas de
PELIGROS0S E | produddos, los inddentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de Mo cuenta
INCIDENTES, Mo | los trabajadores y/o ala potdacion,
CONFORMIDAD, | Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, Na
AOCHOM incidentes peligrosos y otros inddentes,
CORRECTIVAY | Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las awditorias Na
PREVEMTIVA | de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo No cuenta
El emgleador ha realizado las investigaciones de acddentes de trabajo,
enfermedades ocupadionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad No cuenta
administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
INVESTIGACION | _nererminar las causas e implementar las medidas correctivas, "
DE ACCIDENTES | _pomprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecha. 0 cuenta
¥ ENFERMADES | _peterminar la necesidad modificar dichas medidas,
OCUPACIONALES
5e toma medidas correctivas para reducir [as consecuencias de accidentes No cuenta
5e ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuenda de las acdones
- Mo cuenta
cormectivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a N
otro puesto que impligue menos riesgo
GESTION DEL 5e ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
CAMEID estructura organizativa y cambios externos mormativos, conocimientos en el campo de la No cuenta
saguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevendon antes de introducirlos
Se cuenta oon un programa de auditorias No cuenta
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar |a adecuada aplicacion del Mo
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
AUDITORIAS Las auditorias externas son realizadas por auditores independientas con la participacion de los N
trabajadores o sus representantes
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
- N Mo ouenta
publica o privada.

Fuente: elaboracién propia.

Se puede evidenciar en la tabla 16 que la empresa de estudio no cumple con

la verificacién un plan de SST
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Tabla 17. Estudio de Linea Base (Control de informacion y documentos)

Vil

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacicn en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Mo
cuenta

Los procedimientos de la empresa, entidad pdblica o privada, en la gestidn de |a seguridad y salud
en &l trabajo, se revisan periodicamente.

Mo
cuenta

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicacones internas y externas relativas
ala seguridad y salud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacion interna de la informadon relativa a la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y stiendan en forma oportuna y adecuada

No
cuenta

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerandao los riesgos dal centra de laboras y los reladionados con &l pussto o funcidn del
trabajador.

Mo
cuenta

El empleador ha:

-Fadilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

. Capacitado al trabajador en referencia al contenido ded reglamento interno de seguridad.
-Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y bo exhibe en un kuzar visible,

-El empleador entrega al trabajador las recomendadones de seguridad y =alud en el trabajo
considerandeo los riesgos del centra de labores y los reladionados con el puesto o funcidn, el primer
dia de labores.

Mo
cuenta

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

-5e identifiguen, evaluen e incorporen en las especficacionas relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
saguridad y salud,

-5e identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto legales coma de la propia organizacion en
miateria de seguridad y salud en el trabajo antes de la adguisicion de bienes y senvicios.

-5e adopten disposicdiones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
sarvicios mencionados.

No
tuenta

COMTROL DE LA
COCUMENTACHON
¥ DE L0 DATOS

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de bos documentos
gue s& generen por esta lista de verificacion

Mo
cuenta

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-5ean adecuadamente archivados.

Mo
cuenta

GESTIOM DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, inddentes peligrosos y otros
incidentes, en el gue deben constar la investigacian y las medidas correctivas.
-Registro de examenes medicos ocupacionales.
-Registra del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bicldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.
-Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
-Registro de estadisticas de seguridad y salud.
-Registro de equipos de seguridad o emergencia.
-Registra de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
| -Registro de auditorias,

No
tuenta

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

-5us trabajadores,

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pdblica o priveda

Mo
cuenta

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables.
-Permite su seguimisnto.

-5on archivados y adecuadamente protegidos

Na
cuenta

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar en la tabla 17 que la empresa de estudio no cumple con

el control de documentos y documentos un plan de SST
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Tabla 18. Estudio de Linea Base (Revision por la direccion)

Wil

REVISION POR LA RECCION

GESTION DE LA
MEMNRA
CONTINUA

La alta direccion: Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es
apropiada y efectiva.

cuenta

Las disposiciones adoptadas por ka direccion para la mejora continua del sistema de pestion
de |a seguridad y salud en el trabajo, deben tenar en cuenta:

-Los ohjetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad plblica o privada.
-Los resultados de la identificacidn de los peligros y evaluacion de los riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

-Lainvestigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, indidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditarias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad padblica o privada.

-Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supenvisor de saguridad y
salud,

-Los cambios en las normas.

-Lainformacicn pertinents nuaya.

-Los resultados de los programas anuales de seguridad v salwd en el trabajo.

cuenta

La metodologia de mejoramiento continua considera:

-Laiidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
-El establecimiento de estandares de seguridad,

-La medicion y evaluacion peribdica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

-La correccion y reconocimiento del desemperio.

Cuenta

La imvestigacidn y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad pdblica o privada
lograr bos fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

cuenta

La imvestigacidn de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-peficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacidn
de la accion correctiva pertinente

cuenta

£l empleadar ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuandio resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar |a seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacian y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre gue éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones

Cuenta

FUNTAJE TOTAL

Porcentaje de Cumplimiento de la Ley N° 20783

0.9615

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar en la tabla 18 que la empresa de estudio no cumple con

revision por la direccion un plan de SST.
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Tabla 19: Cumplimiento General de los lineamientos SGSST

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LOS LINEAMIENTOS 5G55T

REQUISITOS GENERALES

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PLANEAMIENTO Y APLICACION

IMPLEMENTACION Y OPERACION

EVALUACION NORMATIVA

VERIFICACION

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Co |~ [0 | | & | [ b2 | =

REVISION POR LA DIRECCION

PUHTU.&UDH OBTENIDA

Fuente: Elaboracién propia

Por lo consiguiente, el porcentaje de la evaluacion que muestra sobre el plan

de seguridad antes de la propuesta llega a 0.9615%, dando entender que la

empresa de estudia no cuenta con un plan de SST.

2. Laley 29783 en el art. 29 menciona, que si una empresa tiene mas de

20 trabajadores se implementa un comité de seguridad y salud en el trabajo,

brigada de emergencia y hostigamiento sexual.

Tabla 20: Lista de operarios

LISTA DE PERSONAL C&M
COMMAIN S.A - 2022

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO DE TRABAJO

1 APONTE LEON, JUAN CARLOS AYUDANTE

2 BARRANZUELA GARCIA, ISMALE SOLDADOR

3 BENDARNO ALMEIDA, ANTONIO JUAN ALMACENERO

4 CAMPOS PALAO FRANCISCO ROSENDO GERENTE GENERAL
5 CCONAS SOCA MIGUEL ANTONIO SOLDADOR

6 CHANCA CHANCA, RAUL AYUDANTE

7 CHAVEZ MALLQUI YONI EDGAR SOLDADOR

8 CRUZ MORE LUIS ALBERTO AYUDANTE

9 DOMINGUEZ ORTEGA, DANY RAMON PINTOR

GONZALES RIOS TAVITA

ASISTENE ADMINISTRATIVO CONTABLE

" GONZALEZ NAVA JENDRY JOSE OPERARIO
12 LABOR NUBE RICHARD ANTONIO AYUDANTE
13 MANRIQUE GUTIERREZ RUBEN PEDRO SUB GERENTE
14 MEJIA CAQUI GILBER EUSEBIO OPERARIO
15 NUBE PIZANGO JULIO SOLDADOR
16 ORTEGA ORTEGA DEIWIS OLDRICH PINTOR

17 ORTEGA CHUICA ANGEL PINTOR

18 PAMPA ALCANTARA EDGAR ROLANDO AYUDANTE
19 PINCHE SUNA JUAN SOLDADOR
20 PUSCAN GARCIA JAIRO JIM AYUDANTE

RAMOS MORALES PEDRO ZENON

SUPERVISOR DE OPERACIONES

Fuente: elaboracién propia
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En la tabla 20 se muestra la lista de trabajadores de la empresa de estudio,

por lo tanto, la empresa cuenta con 21 trabajadores, se implementara un

comité de SST.

Tabla 21. Acta de Presentacién del Comité de SST

&

S
=
=
z
3
>

! é( &1V COMMAIN S.A. m

CONTRATISTAS GENERALES 8T+ 2020

PRESENTACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA C&M COMMAIN SA
POR EL PERIODO JULIO 2022 - JULIO 2022
FORMATO CSSTN° 07

De acuerdo a las elecciones redizadas el dia 03 de enero de 2022, han sido elegido por
mayoria sinple y mediante votacion secreta por los trabgadores, losrepresentantes tituares
y suplentes de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, por el periodo
de 2 afios, de Julio del 2021 a Julio del 2023, en la empresa CYM COMMAIN SA_; dichos

representantes elegdos se presentan a continuacion:

MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DNI CARGO VOTOS

N NOMBRE

1 | CCONAS SOCA MIGUEL ANTONIO 25750175 TITULAR 19
2 | CHANCA CHANCA, RAUL 003924467 TITULAR 16
3 | CHAVEZ MALLQUI YONI EDGAR 45173513 SUPLENTE 12
4 | CRUZ MORE LUIS ALBERTO 25755724 SUPLENTE 06

Asi mismo, se sefiala que el Empleador ha designado a sus siguientes representantes:

MEMBROS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

N.° NOMBRE DNI CARGO

1 CAMPOS PALAO FRANCISCO 25428338 TITULAR

2 MANRIQUE GUTIERREZ RUBEN 08075808 TITULAR

3 GONZALESRIOS TAVITA 44199197 SUPLENTE
25803461 SUPLENTE

4 RAMOS MORALES PEDRO
En cumplimiento con lo dispuesto en el D.S. N° 005-2012-TR y Ley N° 29783 Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y sus nodificatorias:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en e
Trabajo cuentan con la autoridad funcional para el ejercicio de sus labores con apoyo, en
forma permanente, de la Gerencia de la empresa. Desarmollara el objeto para el cual fue
elegido, no estando facultado a realizar actividades distintas alas sefidadas en el Reglamento
de Segundad y Salud en el Trabajo, aprobado por & Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modificatona

Callao, 02 de enero de 2022

HaS

GERENTE GENERAL
C&M COMMAIN SA

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 21 se muestra el acta de presentacion de titulares y suplentes del

comité de SST después de llevar a elecciones a los trabajadores para elegir a

sus candidatos.
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Como se mencion6 se implementod una brigada de emergencia de acuerdo a la
ley 28551en concordancia de ley 29783 y su reglamento 005-2012-TR hace
referencias en diferentes articulos a crear de manera obligatoria, una brigada

de emergencia.
Tabla 22. Acta de Presentacion de la Brigada de Emergencia

RIESE,
ok ASEy,
<
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S
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3 g

g@ &IV COMMAIN S.A. m

S5T - 2020

PRESENTACION DE REPRESENTANTES PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRE SA C&M COMMAIN
S.A.

POR EL PERIODO ENERO 2022 - ENERO 2022
FORMATO CSST N° 07

De acuerdo a las elecciones realizadas el dia 05 de enero de 2022, han sido elegido por
mayoria simple y mediante votacion secreta por los trabajadores, los representantes titulares
y suplentes de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. por el periodo
de 2 afios, de enero del 2022 a enero del 2024, en la empresa CYM COMMAIN S A dichos
representantes elegidos se presentan a confinuacion:

MIEMBROS REPRESENTANTES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA JO

N° Jefe De Brigada Suplente
1 ORTEGA CHUICA ANGEL ORTEGA ORTEGA DEIWIS OLDRICH
2 Coordinador Prevencion y Suplente
Control de Incendios
3 NUBE PIZANGO JULIO MEJIA CAQUI GILBER EUSEBIO
4 Coordinador Primeros Suplente
Auxilios
DOMINGUEZ ORTEGA, DANY RAMON PINCHE SUNA JUAN
5

Asi mismo, se sefiala que el Empleador ha designado a sus siguientes representantes:

En cumplimiento con lo dispuesto en el D.S. N°® 005-2012-TR y Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modific atorias y ley N° 28551 establece la obligacion
de elaborar y presentar planes de contingencia

Callao, 05 de enero de 2022

S

GERENTE GENERAL
C&M COMMAIN S.A.

Fuente: elaboracién propia

En la tabla 22 se muestra el acta de presentacion de la brigada de emergencia
para actuar ante cualquier contingencia que pueda pasar durante las

operaciones. Por ese motivo se lleva a realizar lecciones a los trabajadores y

crear una brigada de emergencia.

Cumpliendo con la normativa, donde también obliga a las empresas a crear un

comité de hostigamiento sexual segun la ley 29742, se ejecuta el acta de

presentacion de titulares.
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Tabla 23. Acta de Presentacion del grupo de Hostigamiento Sexual

oL MEsGy
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g@ﬂ COMMAIN S.A. r; l‘

CONTRATISTAS GENERALES

SST - 2020

ACTA DE ESCRUTINIO DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES |
TITULARES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE INTERVENCION
FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA EMPRESA C&M COMMAIN SA
PARA EL PERIODO ENERO 2022 - JULIO 2024

FORMATO CHS N° 06

Enel rea de REPARACION DE CONTENEDORES MARITIMOS, deniro de las instalaciones
de RANSA PRIMAX, siendo las 09:30 horas del 07 de enero de 2022, en el local ubicado en
la Av. Néstor Gambetta Km 9.5 - Callao, se procede a dar inicio al proceso de eserutinio de
voltos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares ante el Comité
de intervencion frente al hostigamiento sexual, para el perfiodo comprendido entre el ENERO
2022 al ENERO 2024

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS
RAMIREZ LANDA CHRISTOPHER 15
ROJAS CHAUCCA DONATO 14
ROJAS DEL RIO ARIOSTO GILBERTO 13
GONZALES NAVA JENDRY JOSE "
VOTOS EN BLANCO: 03
VOTOS ANULADOS: 02
TOTAL VOTOS* 58
TOTAL DE LECTORES VOTANTES (SEGUN PADRON 29
DE ELECTORES)
(* considerando 02 volos por elector)

Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en esfricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes fitulares ante el Comité de intervencion
frente al hostigamiento sexual por el periodo enero 2022 — enero 2024 son:

REPRESENTANTES TITULARES

N NOMBRE DNI CARGO
1 RAMIREZ LANDA CHRISTOPHER 45173513 SOLDADOR
2 ROJAS CHAUCCA DONATO 25755724 SOLDADOR
Responsable del Comité Electoral Responsable del Comité Electoral
Mayorca Alvarez Cristhian Ccofias Soca Miguel Antonio
DNI.72166958 DNI:45050193

Fuente: elaboracién propia

Se puede evidenciar en la tabla 22 el acta de presentacion del grupo de
hostigamiento sexual para dichas personas tenga el objetivo de mitigar y

eliminar el abuso sexual en las empresas.

3. Reglamento interno de SST

Se implementé un RISST para promover una cultura de prevencién en los
trabajadores ya que es una herramienta que ayuda a contribuir la prevencién
en relacion al Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por medio

de la empresa C y M Commain S.A. Verificar en anexo 17.

4. Se menciona en el articulo N° 33 del Reglamento de la Ley 29783 que
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todo tipo de empresa debe contar como minimo los siguientes registros y
documentar de manera fisico y digital. Por tal motivo, se la empresa de

estudio se cred los siguientes registros para ser controlados.

Tabla 24. Formatos Obligatorios segun la ley 29783

FORMATOS OBLIGATORIOS DE UN SGSST

Registrc de accidentes de frabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes Registro de estadisticas de
01 peligrosos y otros incidentes, en el que | o5 | seguridad y salud

deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

02 Registro de examenes medicos | 0§ | Registro de equipos de segundad

ocupacionales 0 emergencia

Registro del monitoreo de agentes
03 fisicos, quimicos, biologicos, | )7 | Registro de auditorias
psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos

Registro de inspecciones intemas de Registro de induccion,
04 seguridad y salud en el trabajo 0& | capacitacion, entrenamiento vy

simulacros de emergencia.

Fuente: elaboracion propia

Por otra parte, se cre6 un cronograma de charlar diarias de SST para que los
trabajadores estén concientizados en el trabajo, como se verifica en la tabla N°
25.
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Tabla 25.

Charlas diarias de SST

CROMNOGRAMA DE CHARLAS ENERO ZDZ2

EMPRESSA SEDE RESPOMNSABLE
A CORRAAIN 5.8 TODOS SUPERVISOR SSOMMA
DOMINGD LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADC
30 31 1 2 3 4 5
LIBRE
&
LIERE
13
LIERE
20
LIBRE
27
=5E DEBE REALZAR LA LECTURA POR CADA TRABAIADOR
T DE CADA SEDE, ORGAMIZADC POR EMN EMCARGADC DE L4

Fuente: elaboracion propia

SEDE CORRESPOMDIENTE
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5. Elaboracion de la politica de SST

Para empezar con la implementacion de un plan de SST se realiz6 las politicas
y los objetivos segun los requisitos minimos de la ley 29783 y su reglamento
005-2012-TR, ya que una empresa sin direccion no puede cumplir sus metas.

@z{ COMMAIN S.A.

CONTRATINIAS G NERALES

L LB

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCCIONES MONTAJES Y MANTENIMIENTO INDUSTRIALES SA. es una empresa que bonda
servicios de reparacion de contenadores marntimos entre otros senvicios de calidad que permita i3 satisfaccion
de los chentes, asi como proteger la seguridad, salud ocup | y medio amb en los trabajad y
demas partes interesadas; por lo cual, se han determinado los siguientes compromisos:

¢ Cumplir con las normativas legales y otros requisitos, en cuanto al marco normativo segunidad. sakud
ocup | y medio ambi P a dades y servicios, asi como 3 la calidad de los
mismos.

¢ Cap brindar inf ion y hacer cumplir todos los elementos del Sistema de Gestion de Calidad.
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 3 todos los miembros de la organizacion, mediante |a consulta
y participacion de los trabajadores y sus repr

¢ Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organzacion, chentes, vistantes u otros
interesados, mediante la prevencion de , dok enfs dades ocupacionales & incidentes
relacionados con Ia seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente

¢ Impl didas pe ivas pare evitar la exposicion y propagacion del virus Sars-COV y asi tener
una vigilancia optima con los trabajadores conforme a la normativa RM872-2020 MINSA.

¢ Brindar un mejor enfog al, particp , cultura preventiva, modemo para un mepr
rendimiento laboral y trabajo seguro en &l trabajador.

¢ Promover la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en el trabajo a través de la revision peniodica del & integrario a los dif
sistemas de gestion de la empresa

Figura 3: Politica de SST
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é@jj COMMAIN S.A. m

CONTRAVISTAS GENERALES

8y . 2on

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

1. Implementar y mantener un sistema de gestion relacionado a la seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en cumplimiento de la normativa vigente; el cual permita I3 participacion de los
trabajadores y/o sus representantes, identificando peligros, evaluando los riesgos asociados a los
puestos de trabajo y sus medidas de control, con la finalidad de evitar accidentes ylo
enfermedades profesionales

2. Capacitar, brindar informacion y hacer cumplir todos los elementos del Sistema de Gestion de
Calidad, segunidad, salud ocupacional y medio ambiente a todos los miembros de la organizacion,
mediante |a consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes

3. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion, clientes, visitantes y otros
interesados, mediante I3 prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales e
incidentes relacionados con I3 seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

4.  Implementar medidas preventivas pare evitar la exposicion y propagacion del virus Sars-COV y asi
tener una vigilancia optima con los trabajadores conforme a Ia normativa RM872-2020 MINSA.

5. Brndar un mejor enfoque emocional, participativo, cultura preventiva, moderno para un mejor
Irendimiemo Iaboral y trabajo seguro en el trabajador.

Figura 4: Objetivos de SST

6. Elaboracion del IPERC

Se implemento el IPERC de acuerdo a los requisitos minimos como menciona
el Decreto Supremo N° 002-2020-TR. Ver anexo 16, de igual manera menciona
la norma que dicha matriz debe ser llenado en consulta con los trabajadores.
Por lo tanto, realizamos una encuesta sobre los peligros y riesgos del area de

labores a los trabajadores. Figura5y 6
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Figura 6: Consulta con el trabajador para el

llenado del IPERC

Criterios para evaluar los peligros y riesgos.

Controles

PROBABILIDAD

Indice ] Capacitacion Exposicion al riesgo
existentes
Existentes son ..
) : Personal entrenado conoce | Esporadicamente al menos
1 satisfactorios y ) ) "
o el peligro y lo previene una vez al afio
suficientes
Existentes parcial y no Personal parcial entrenado
) _ i Eventualmente al menos
2 son satisfactorios o conoce el peligro, pero no
- . una vez al mes
suficientes toma accion de control
Personal no entrenado, no
. ] Permanentemente al menos
3 Mo existen conoce el peligro, no toma .
; una vez al dia
acciones de control

Figura 7: Criterios de Evaluacién IPERC

Ligeramente
Dafiino

SEVERIDAD

Interpretacion
Seguridad: Dafos superficiales: cortes, magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por polvo, Lesion sin incapacidad.
Salud: Molestias, irritacidn, incomodidad, por ejemplo: dolor de cabeza,
disconfort.

2 Dafiino

Sepuridad: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores con incapacidad temporal.

Salud: Sordera, dermatitis, asma, trastornos muasculo esqueléticos,
enfermedad reversible.

Extremadamente
Dafiino

Seguridad: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales, dafios irreversibles con incapacidad

permanente.
Salud: Cancer y otras enfermedades cronicas gue acorten severamente

la vida, enfermedad irreversible.

Figura 8: Criterio de evaluacion del IPERC (Probabilidad y Severidad)

Figura 5: Evidencia de instalacion del IPERC
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7. En la siguiente figura mostramos se muestra la ejecucion del mapa de

riesgos.
EVALUACION = NS x NP
NS
NP 1 2 3
3 3 b 9
6 6 12 18
9 9 18

CRITERIOS DE SIGNIFICANCIA

(25-27)

(18-24)
RIESGO TOLERABLE (9-17)
RIESGO ACEPTABLE (3-8)

Figura 9: Evidencia de Instalacion del Mapa de Riesgos

En la figura 9 se puede observar los peligros, riesgos, zonas de evacuacion,

sefaléticas de obligacion y obligacidon de la zona de labores de los trabajadores.
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é Gl commam s.a m MAPA DE RIESGOS — ZONA DE REPARACIONES RANSA PRIMAX

CODIGO MAP-O3/SST
ZONA DE TRANSITO DE GRUAS J
VERSION 1

CNDADO FISGO D
AP LASTAMITNTO

|ATENCION!
HOMERES TRAHAJANDO

PILGRO MATTRIALTS
N LAMAIRTS

TABLE O
BLECTRICO

CAIDA OF OBIeETas |

FELIGRO DE
cAaloAas

CARGA
SLEPFENDIOA
MOCHILA DF

PRIMEROS
AL

EXTINTOR

ARENA

LSO OBSLIGATO RO
DE B s

(RIS B s )
INFLAMAELE

nMATIFEL

PROMIBSIDO EL
PASLY
RO DO REFARAR
SN
PATEIPa Ir v RTat Nl

10| 0| 1) (K0 | 1) > 1 B Db

S5

=

Figura 10: Mapa de Riesgos

En la figura 10, se muestra todas las zonas con los peligros, riesgos, evacuacion, prohibicidén y obligacion de zonas de operaciones.
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8. Elaboracion del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 26. Programacién Anual (Documentacién de SST)

» Implzmentar y marlenar un sktema da gession relasionado a 13 sequrided, salud ocupacional y matic ambienss en cumplimiznta de & normativa vigenta; el cual parmita la
paricipacicn de Ios trabaizdares wa sus rapresentantes, identificar paligros y evaluar los riasgos esociadas a 105 puesios de frabaja ¥ controlar, con la finalidad ds evitar
accidenes o enfermedades opupacionalkes.
[ T T [ [ [T T [T T T T [ [
Cumplir can las requisitos de las clizntes, los requisitos lepales y ofros requisites, en cuanto al marco normative de seguridad, salud
ocupacienal ¥y medio ambiente aplicablz 3 nussiras actividades y servicios, a5 coma a la calidad de los mismaos.
100% de cumplimiento de las normativas
# de documenios revisades wio actuslizados P 100%
# documnenios d=l 35-55T

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Meta anual:

Indicador:

=1

Presupuesto: 4000.00

Cumplimiento de meta: 100%
Humanaos respecto al personal designado
Logistico, respecto al usa de matzriales coma pe, hajas, v otras.
Tiempo, respecto a las horas invertidas en las reuniones de seguimiento
Adminisirativo, respecto a la contratacién de una Consultara en S5T para asesoria
Econdmico, respecto sl presupuesto designada para las labores

DOCUMENTACION DEL SGEST

Recursos:

FERIODO DE EJECUCION 2022 FECHA DE OBSERVACION
RESPFOMNSAELE DE E({F(M|A[M|[J|[J]|A[S|[O|N ESTADO DE
R CAD EJECUCION N|E|A|B|A|U|U|G|E|C|o]|1|  ERFEACIO | Eigcycion
E({BI|R|R[Y[N|L|O[P|T|V|C
Politicas - Dbjetivos
Revisitn yi actualizacién da 15 Polilica 216 Gerencia Genaral P oCTUBRE | PROGEAMAD
Revision y establecimiento de Objetives S5T Gerencia Genearal P OCTUBRE PRDG%’”"MD
1.2 | Revision yio actualizacion de documentos
Elabaracian, revizion y aprobacion del Programa y Plan anual d= Actividades Supervisor S50MA [ P OCTUBRE PROGRAMAD
de 55T que incluye programa de capacitaciones Comité S5T 8]
Elaboracidn, revision y aprebacion del Plan de respuesta a Emergencias que Supervisor S50MA / P OCTUBRE PROGRAMAD
inciuye programa de inspectiones Comité 55T o
Elabaracién, revision y aprebacion del Plan de Residuos Solides que incluye Supervisor S§50MA / B OCTUBRE PROGRAMAD
programa de inspecciones Comite 55T o
Se evaluara con las
. encargades de cada
Revisitn ¥ actualizacidn del IPERC = LAAS S“P“E:“"i‘.’t', 5555‘;"""‘ ! F OCTUBRE PRDGQ“"M“"D sade los peligros,
amite resgos y SCCiones a
tomar

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 27. Programa Anual (Capacitaciones)
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Capacitar, brindar inforrnacian ¥ hacer cumplir tadas las elementos d=l Sisterna de Gestion d= Calidad, sequridad, Salud ocupadanal ¥ medic ambiznte a

L AR ZHAHDEE todes los mismbros de s organizzcidn, mediants |3 consulta y participacidn da los frabafadores v sus representanies.

Meta anual: 100% de ejecucion d= capacifacionss planificadas 00% de asisiencia del personal a las capaciacionss
Indicador 1: # de capaciiacionss sjecutadas P 100% it de capacilacionss programadas
Indicador 2: t de personal asistido 100% # tatal del perconal

Presupuesto | 5000 51
Cumplimients de meta: | 100%

Hurnanos respecto al personal designado Adrninistrative, respects a la contratacidn de una Consultora en 55T para asesoria
Recursos: | Legistico, respects al uso d= materales come pe, hojas, u otras. Ecandmica, respecio al presupuesto designade para las labares
Tiempo, respecto a las horas invertidas en las reuniones de seguimisntio
CAPACITACIONES

FECHA DE ESTADO DE

VERIFICACION | EJEcucion | OBSERVACION

DETALLE DE LA ACTIVIDAD EEE%’::?:%%E PERIODO DE EJECUCION 2022
ENE | FEE | MAR | ABR | MAY AGO| SEP| OCT | HOV] DIC

Personal Nuevo

Identificacion de PeligrosiEstandares de Segurnidad /Plan de Supervisor

- | Emergencia’ Reglaments Interno de Seguridad v Salud en el S50MA P OCTUBRE FROGRAMADD
Trabajo/Funciones y responsahbilidad

Aplicara cuandao
se presents
algunos de los
criterios

. . Suparvisor
- | Uso y Manejo de Extintor S50MA P OCTUBRE FROGRAMADD

Capacitaciones Obligatorias
Supervisor
- | Trabajo =n Calientz - Uso de Eppls v Cuidado SE0OMA JISC P QOCTUBRE FROGRAMADD
GROUP
El trabajo en tiempo d= pandermiz Suparvisor
- SS0MA JISC P OCTUBRE FROGRAMADD
GROUP
Supervisor
- | Trabajos en espacios confinadas S50MA JISC P OCTUBRE FROGRAMADD
GROUP
Supervisor
Matpel Mivel | v Il - Reconocimiants e ldentifizacion S50MA JISC
GROUP

QOCTUBRE FROGRAMADD

Supervisor

Frimeros Auxilios SHOMA JISC OCTUBRE FROGRAMADD
GROUP
Supervisor
- | Evacuscidn y reccate SHOMA JISC P OCTUBRE FROGRAKADD
GROUP
Supervisor
- | Lucha contra incendio SSOMA JISC P DOCTUBRE FROGRAMADD
GROUP
_ | Simulacion par sisma de tsunami. Ejercicies de simulacion Supervisor P DCTUSRE PROGRAMADD
rzgions| rutineliang SS0MA T 15C

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 28. Programa Anual (Inspecciones)

ETIVD ESPECIFICO 3:

Prateger la s=guridad y salud de todos bos miembros de Ia organizacian, clizntes, visitantes y ofros interesados, mediantz 3 prevencion de lesiones, dolencias,

enfermedades oeupacionales e mcidentss relscionados con Is ssguridsd, salud en =l trsbaijo v medio ambients.

Meta anual: 100% de realizacion de las inspeccionss planesdsas
Indicador: # de inspecciones ejecutadas P 100% E de inSpecciones propramadas
Presupuesto: | S/ 500.00
Cumplimiento de meta: | 100%
Hurnanos respecto al personal designada Administrative, respecio a la contratacion de una Consultora en 55T para asesona
Recursos: | Logistico, respects al uso de materiales come pe, hojas, u ofros. Econdmico, respects al presupuesto designado para las labores

Tiempo, respects

g |35 horss invertidas en lss inspecciones

INSPECCIONES

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Inspeccion de Equipos de Proteccidn Personal

RESPONSAELE

DE EJECUCION ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGD | SEP| OCT| NOV | DIC
1 Inspecciones 55T

Supervisor
S50MA |
Comits 55T

FECHA DE ESTADO DE

VERIFICACION | EJECUCION | OB SERVACION

PERIODO DE EJECUCION 2022

P F P P P F P P P P P F OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccion de Uniforme

Supervisor
SS0OMA T
Comité 55T

P P OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccitn de Hemramientas Manuales

Supervisor
SS0OMA T
Comité 55T

P F P P P F P P P P P F OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccicn de Hemramientas Eléctricas

Supervisor
SS0OMA T
Comité 55T

P P P F P P P P P F OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccicn Equipos contra caidas

Supervisor
SS0OMA T
Comité 55T

P F P P F OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccicn de Sefalizacion

Supervisor
SS0OMA T
Comité 55T

P P P P P P OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccicn de Amoladoras

Supervisor
SSOMA T
Comits 55T

P P P P P P OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccicn Cinceles planos & Punteros

Supervisor
SSOMA T
Comits 55T

P P P P P P OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccion de Ezcaleras

Inspeccion de Cilindros para los Residuos Sdlidos

Supervisor
SSOMA T
Comits 55T

2  Inspecciones Medio Ambiente

Supervisor
S50MA |
Comité §5T

P F P P P F DCTUBRE PROGRAMADD

F P P P P P OCTUBRE PROGRAMADD

Inspeccicn de Orden y Limpieza

Supervisor
S50MA |
Comits 55T

P P P P P P P OCTUBRE PROGRAMADD

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 29. Programa Anual (Plan COVID)

DBJETIVO ESPECIFICD 4:

Meta anual:

Implementar medidas preventivas pare evitar la exposicien y propagacion del virus Sars-COV y asi tener una vigilancia optima con los trabajadores

conforme a la normativa RMA72-2020 MINSA.

100% de cumplimiento de las normativas

# de Actividades ejecutadas X 100%

Indicadar: # de Actividades programadas
Presupuesto: | 5 550300 |
Cumplimiento de meta: 100%
Medico: Vigilancia a los trabajadores
Humanos respecto al personal designado
Recursos: Logistico, respecto al uso de materiales , objetos
’ Tiempo, respecto a la horas invertidas en las reuniones de seguimiento
Administrativo, respecto a la contratacidn de una Consultora en 55T para asesoria
Econdomico, respecto al presupueste designado para las labores
PLAN COVID-18
FECHA DE ESTADO DE
DETALLE DE LA ACTIVIDAD o Eieereek PERIODO DE EJECUCION 2022 VERIFICACION | EJEcucion |OBSERVACION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUM | JUL | AGD | SEP| OCT | NOV | DIC
DOCUMENTOS
- | Actualizacién y envio del Plan %‘f::ﬂf' P OCTUBRE | PROGRAMADO
- | Revisidn del check list de vigilancia S‘EF';"D':;‘” P P P P P P OCTUBRE | PROGRAMADO
- | Revisién y archivado de documentos generados 5‘;”;"5:;‘” P P P P P P OCTUBRE | PROGRAMADO

. s . - Supervisor
- g:mf;;”:é::;;ﬁé:'gaoﬂﬁs sobre medidas preventivas | ceoma/Medico| P [ P | P | P | P | P | P | P | P| P | P | P| ocTuere |PROGRAMADOD
) Ocupacional
L . Lo L. Supervisor
Cumplimiento con la desinfeccion de superficies inertes, e
- | calzados, ambientss, etc. SSDM@;_II_:nmlte P P P P P P P P P P P P OCTUBRE PROGRAMADOD
Supervisor
- | Cumplimiento con el lavado de manos, desinfeccion de manos | SSOMA [ Comité | P P P P F P P P P P P P OCTUEBRE PROGRAMADO
55T
e . . - . Supervisor
Implementacion de medidas (senaléticas, distanciamiento e
~ | social, EPPS, respuestas objstos) SSDM@;_II_:nmlte P P P P OCTUBRE PROGRAMADOD
- | sintomatologia del trabajadar Medica p|lep|Pp|P|P|P|P|P|P|P|P|P| OCTUBRE |PROGRAMADD
g ! Dcupacional
De acuerdo a la
o L Medizo sintomatolopia
- | Realizacion de pruebas serologicas | moleculares Ocupacional OCTUBRE PROGRAMADO | vy Evalya_clun
del medico
ocupacional

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 30. Programa Anual (Actividades de SST)

DBJETIVO ESPECIFICO 5.: Brindar un mejor enfogue emocionsl, participativo, cultura pr\ever'mv.a. modemo para un mejor rendimisnto laboral y trabajo seguro en
el trabajador.
Meta anual: 100% de Aclividades programadas
Indicador: # de Actividades sjscutadas X 100% # de Actividades programadas
Presupuesto: S
P | 5,000.00
Cumplimiento de meta: | 100%
Humanoe reepacto al pereonzal designado Administrativo, respecto a la contratacion de una Gonsultora en 33T para asescria
Recursos: | Logisticn, respecto al uso de materialas comao pe, hojas, u otros. Econdmice, respecto al presupussto designado para las laboras
Tiampa. horas pagadas por el saricio a la sequndad
ACTIVIDADES
CTIVIDAD RESPONSABLE PERIODO DE EJECUCION 2022 FECHA DE E3TADO DE OBSERVACION
DETALLE DE LA A DE EJECUCION | ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOD | SEP | OGT | NOV | DIC | VERIFICACION | EJECUCION
Servicio a ks seguridad (colocacion letreros, limpieza de Supervisor SROGRAMAD
equipos, archivado de documentas, ete ) SS0OMA F F ¥ i F F s ¥ F i i i OCTUERE R ADO
Boletas de smanestacicnes y Cancalscién de amonestaciones 5‘;'?;;:;‘" plPr|lPr|Pr|P|P|P|[P|P|Pr|P|P| ocTuere |PROGRAMACO
Premiscion sl trabajador Seguro y participstiva 5‘;‘?;;;:‘" P P P P P P | OCTUBRE | PROGRAMADO
Charlas Motivacionales presencial / digital 5‘;'?;;;‘" P P P P P P | OCTUBRE | PROGRAMADO
Talleres en campo (Primeros auxilios, salud mentsl. respuesta Supervisor P P P P P P P P P P P P QCTUERE | PROGRAMADC
5 emergencias] SS0OMA
Entranamiznto y reforzamiznto en debilidades blandas al Supervisor N -
trabajador SEOMA P P P P | OCTUBRE ROGRAMADC
|I'I’HJ|EI'II'IEI'T":BDIGI1 de mejores condiciones de frabajos (taller, Supervisor P P P P P OCTUERE | FROGRAMADO
| | slmacen, sress Sty SS50MA
ELABORADOD MNOMERE FIRMA
ERIGK
SUPERVIZOR 330MA HUARAGA
REVISADD FECHA FIRMA
JENDRY )
PRESIDENTE G38T GONZAEZ Sty & f’f
NAVA
AFROBADO FEGHA FIRMA
FRANCISCO
GERENCIA GEMERAL CAMPOS gl
PALAD

Fuente: Elaboracion propia.



De igual manera se implemento6 también el uso de Ats, Petar Y Check List, que
tendrén que ser llenados antes de empezar las operaciones. Verificar en anexo
16y 17.

Tabla 31. Registros previos a las operaciones

1 ATS
2 PETAR
3 CHECKLIST

Fuente: elaboracién propia

Variable independiente: Seguridad y salud en el trabajo

Inspecciones:

Tabla 32. Post test Inspecciones

POST TEST INSPECCIONES

1 5EMANA 4 4 100%
ABRIL 2 SEMANA 3 3 100%
3 SEMANA 3 3 100%
4 SEMANA 3 3 100%
1 SEMANA 3 2 67%
2 SEMANA 2 2 100%
MAYO
3 SEMANA 2 2 100%
4 SEMANA 2 2 100%
1 SEMANA 3 3 100%
2 SEMANA 3 3 100%
JUNIO
3 SEMANA 3 2 67%
4 SEMANA 3 2 67%
TOTAL 34 31

Fuente: elaboracién propia
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Se observan los datos de la tabla 13 obtenidos en relacion a inspecciones de
SST con el tiempo recorrido de 3 meses correspondiente de abril hasta junio
del 2022.

Se obtuvo un mayor porcentaje de indice de inspecciones realizadas de
771% a 91% por lo tanto hubo mejora con el tema de la implementacion.

Tabla 33. Post test Simulacros

POST TEST SIMULACROS

1 SEMANA 1 1 100%
2 SEMANA 1 1 100%
ABRIL
3 SEMANA 1 1 100%
4 SEMANA 0 0 0%
1 SEMANA 1 1 100%
MAYO 2 SEMANA 0 0 0%
3 SEMANA 1 1 100%
4 SEMANA 0 0 0%
1 SEMANA 1 1 100%
2 SEMANA 0 0
JUNIO
3 SEMANA 0 0
4 SEMANA 0 0
TOTAL 7] o

Fuente: elaboracién propia

Se observan los datos de la tabla 14 obtenidos en relacion a simulacros de
SST con el tiempo recorrido de 3 meses correspondiente de abril hasta junio
del 2022.

Se obtuvo un mayor porcentaje de indice de simulacros realizados de 17% a
100% por lo tanto hubo mejora con el tema de la implementacién.
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Tabla 34. Post test Capacitaciones

POST TEST CAPACITACIONES

1 5ERANA 1 1 100% Trabajo en Caliente
2 SEMANA 0 0 %%
ABRIL Matp-el MNivel Iyll
I SEMANA 1 0 0% Reconocimiento e
Identificacion
4SEMAMNA 0 0 %%
LSEMANA 1 1 200% Tral:.:najusen a|tl:lr3-l.|5ﬂdE
ameés de seguridad
WAYD 2 SEMANA 0 0 %%
ISEMANA 0 0 0%
4SEMAMNA 0 0 %%
Medidas preventivas ante el
1 SEMANA 1 1 100% contagio de Covid 19en el
lugar de trabajo
2 SEMANA 0 0 0%
JUMNID Prevencion de fatiga visual y
mental en el
ISEMANA 1 1 100% : N .
trabajoPrevencion de fatiga
visual y mental en el trabajo
4SEMAMNA 0 0 %%

Fuente: elaboracién propia

Se observan los datos de la tabla 34 obtenidos en relacion a capacitaciones
de SST con el tiempo recorrido de 3 meses correspondiente de abril hasta
junio del 2022.

Se obtuvo un mayor porcentaje de indice de capacitaciones realizadas de
20% a 86% por lo tanto hubo mejora con el tema de la implementacion.
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Variable dependiente:

Tabla 35: Post Test indice Frecuencia

1
SEMANA 1 1 3568 56
2
0 1 3568 56
ENERO SEM:NA
SEMANA 1 2 3568 112
4
SEMANA 1 3 3568 168
1
SEMANA 1 4 3410 235
2
FEBRER | SEMANA Y 1 3410 59
° ; 0 2 3410 117
SEMANA
4
SEMANA Y 1 3410 59
1
SEMANA 1 2 3894 103
2
SEMANA 0 1 3894 51
MARZO 3
SEMANA 0 2 3894 103
4
SEMANA 1 2 3894 103

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 35, se puede observar el indicador de frecuencia donde en la

semana 1 se puede interpretar que por cada 200000 horas trabajadas existen

56 accidentes.
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Tabla 36: Post Test indice de Severidad

1 SEMANA 3568

2 SEMANA 1 0 1 3568 56
ENERO

3 SEMANA 1 1 1 3568 56

4 SEMANA 2 1 1 3568 56

1 SEMANA 3 1 2 3410 117

2 SEMANA 1 0 0 3410 0

FEBRERO

3 SEMANA 2 0 0 3410 0

4 SEMANA 1 0 0 3410 0

1 SEMANA 1 1 2 3894 103

2 SEMANA 1 0 0 3894 0
MARZO

3 SEMANA 2 0 1 3894 51

4 SEMANA 1 1 1 3894 51

PROMEDIO

Fuente: elaboracion propia

Se observan los datos de la tabla 36 en relacion a indice de severidad de SST
con el tiempo recorrido de 3 meses correspondiente de abril hasta junio del
2022. Donde la semana 2 puede interpretar que por cada 200000 horas
trabajadas hay 56 dias perdidos.

74



Tabla 37. Resumen (indice de Frecuencia-indice de Severidad)

369 422 56 0
158 317 56 56
264 791 112 56
369 211 168 56
353 302 235 117
454 454 59 0
403 302 117 0
353 302 59 0
530 477 103 103
477 477 51 0
318 371 103 5l
477 477 103 51
X 377 409 102 41

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 37 se evidencia la diferencia significativa de antes de la ejecucion y
después de la ejecuciéon dando a conocer que la implementacién fue de mucha

ayuda para la empresa de estudio.

Tabla 38. Resumen de accidentes laborales

POST - TEST 20
REDUCCION 58
PORCENTAJE DE
i 75%
REDUCCION

En la tabla 38 se observa la reduccién del 75 % de accidentes laborales del pre

test al post test.

75



Andlisis econdmico financiero
Presupuesto para la implementacién de la mejora.

Se muestra en la siguiente tabla, el presupuesto referido a la implementacién
del Plan de seguridad y salud en el trabajo en el area de mantenimiento de Cy

M Commain S.A., por el que se llevé a realizar en el periodo transcurrido de 3
meses.

Tabla 39. Costos de recursos humanos

P |
2.1.1.1.1 ersonal Inspector 1 s/. s/ 2,100.00
administrativo
91111 Personal Supervisor 1 s/ S/ 1,900.00
B administrativo |de seguridad ' T
Investigaciones .
2.5.3.1.1.2 . . Tesistas 2 S/. S/ 2,900.00
cientificas
2.1.1.8 Personal obrero| Operario 21 S/. S/ 20,000.00
TOTAL S/ 26,900.00

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 39, el detalle de la descripcion de tesistas, el monto que se sujeta

es de 26,900 soles, puesto que incluye el tiempo que se ha logrado invertir en
el transcurso de los meses de la investigacion.
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Tabla 40. Tabla de costo de recursos, materiales y herramientas

1.6.1.4 Seguridad Senaléticas 10 s/. s/ 150.00
Materiales y utiles
2.3.2.2.2.3 i EPPS 34 s/. s/ 2,500.00
de seguridad
Papeleria general,
: ‘p g ) Materiales de
2.3.1.5.1.2 utiles y materiales L 1 s/. S/ 1,100.00
S5 oficina
de oficina
Materiales de
W Focosledy
2.3.1.5.4.1 electricidad e ) 8 s/ 170.00
g Notui accesorios
iluminacion
Gasto por el
2.6.3.2 Seguro de vida P 10 s/. s/ 340.00
pago de SCTR
TOTAL S/  4,260.00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 41. Gastos de servicio

Servicio de energia

2.3.2.21 A Luz 1 S/. s/ 280.00
eléctrica, aguay gas

2.3.2.2.2.3 |Servicio de Internet Internet 1 s/. s/ 280.00

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 42. Presupuesto de implementacion de la propuesta de mejora

1 COSTO DE RECURSOS HUMANOS S/ 26,900.00

5 COSTO DE RECURSOS, MATERIALES Y s/ 4,260.00
HERRAMIENTAS T

3 GASTO DE SERVICIO S/  560.00

Fuente: Elaboracién propia
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Referente a la implementacién del Plan de seguridad y salud en el trabajo en el

area de mantenimiento de C y M Commain S.A. corresponde a 31,720.00

nuevos soles.

Tabla 43. Flujo de Caja

MES

o 1

10

11

12

Invesion Inicial

S/ 31,720.00

COSTOS DE RECURSOS
HUMANOS

S/ 26,900.00

COSTO DE RECURSOS,
MATERIALES Y HERRAMIENTAS

S/ 4,260.00

GASTOS DE SERVICIO

Costos Directos

s/ 560.00

$/1,700.75

S/ 1,700.75

1,700.75| S/ 1,700.75| S/ 1,700.75 | S/ 1,700.75

1,700.75

Costos Indirectos

S/ 4,358.67

S/ 4,358.67

4,358.67 | S/ 4,358.67 | S/ 4,358.67| S/ 4,358.67

4,358.67

Costos Directos S/ 190.34|S/ 190.34(S/ 190.34| S/ 190.34(S/ 190.34|S/ 190.34| S/ 190.34| S/ 190.34| S/ 190.34(S/ 190.34|S/ 190.34
Costos Indirectos S/ 497.06(S/ 497.06(S/ 497.06| S/ 497.06|S/ 497.06|S/ 497.06|S/ 497.06( S/ 497.06|S/ 497.06|S/ 497.06|S/ 497.06
Flujo Neto -S/ 31,720.00 | $/5,372.02 | S/ 5,372.02 | S/  5,372.02 | S/5,372.02 | S/5,372.02 | §/5,372.02 | S/ 5,372.02 | S/ 5,372.02 | §/5,372.02 | §/5,372.02 | $/5,372.02

Fuente: Elaboracién propia

Analisis econdmico en los accidentes:

Los montos econdémicos se calcularon a través de la verificacion tanto del pre

test como del post test para la implementacién del Plan de seguridad y salud

en el trabajo mediante la reduccién de accidentes laborales.

Tabla 44. Variabilidad en el porcentaje del costo de accidentes

Variabilidad en el porcentaje del costo de accidente

Pre-Test

Post-Test

Reduccion

%

S/ 74,612.00

S/ 14,725.00

S/ 59,887.00

80%

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 44, se observa que en el pre test, antes de que el plan de

seguridad y salud en el trabajo sea implementado el gasto era de S/.

74,612.00 en accidentes laborales y ya implementado se redujo a S/.
14,725.00, de este modo se logra obtener la reducciéon de S/. 59,887.00 y la

cantidad porcentual de 80%

Tabla 45. Benef

icio Mensual

Beneficio Mensual

Pre-Test

Post-Test

Reduccion

6059.42

687.4

5372.02

Fuente: Elaboracién propia
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Referente a la tabla 45, visualiza el beneficio mensual, quiere decir el ahorro de

los accidentes de C y M Commain S.A con el monto de S/. 5372.02

Evaluacion del VAN (valor actual neto)

Segun Pérez (2020) El VAN tiene que ser mayor a 0 siempre, de esta manera
indicara que el un tiempo establecido puede recuperar la inversién y por lo tanto

tendra mayor beneficio (p.2)

Valor Actual Neto > 0: hay presencia de beneficio
Valor Actual Neto = 0: No hay presencia de beneficios ni perdidas
Valor Actual Neto < 0: Hay presencia de perdidas, el proyecto se rechaza.

Célculo del TIR: Taza Interna de Retorno

Segun Pérez (2020) La funcién del TIR es indicar una vez pasado el tiempo,

cual es la tasa en la que se podra recuperar la inversion inicial (p.2)
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Tabla 46: VAN Y TIR

0 S/ 31,720.00 -S/ 31,720.00
1 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
2 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
3 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
4 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
5 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
6 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
7 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
8 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
S S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
10 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
11 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02
12 S/ 6,059.42 | S/ 687.40 | S/ 5,372.02

VNA s/ 9,208.18

TIR 13%

Fuente: Elaboracion propia

En tabla 46, el VN actual corresponde a S/.9,208.18, esto equivale a los
beneficios que puede generar la empresa C y M Commain S.A. De este modo
se procede la evaluacidbn en un determinado de 12 meses, ademas se

compararon las diversas tasas de intereses de los siguientes bancos:

Tabla 47. Tasa de interés

Banco GNB | Banbif Banco BCP
Pichincha
8.03% 8.05% 8.13% 8.62%

Fuente: Elaboracién propia

Por lo tanto, se prioriza la eleccion del banco BBVA, como se visualiza en la
tabla 47 porque es lo maximo que la empresa puede aceptar 7.79%.
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Ademas, en la tabla 48 el valor del TIR corresponde al 13%, referente al
porcentaje el VAN equivale a 0, y se contrasta que el TIR es mayor, de esta
manera se confirma que un plan de seguridad y salud en el trabajo al

implementarlo es rentable.

Tabla 48. Cuadro Resumen

S/ 31,720.00

S/ 9,208.18

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 48, se da conocer el cuadro resumen de los resultados del analisis
financiero donde se menciona que el de acuerdo a la inversién de 31,720.00
nuevos soles se obtuvo un resultado de VAN 9,208.18 y la TIR 13% siendo un

resultado positivo y favorable para la empresa de estudio.
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Tabla 49. Periodo de recuperacion de la inversién

MESES

FLUJO
EFECTIVO
NETO

FLUJO DE
EFECTIVO
ACUMULADO

S/31,720.00

S/ 5,372.02

S/ 5,372.02

S/ 5,372.02

S/ 10,744.04

S/ 5,372.02

S/ 16,116.06

S/ 5,372.02

S/ 21,488.08

S/ 5,372.02

S/ 26,860.10

S/ 5,372.02

S/ 32,232.12

S/ 5,372.02

S/ 37,604.14

S/ 5,372.02

S/ 42,976.16

O[N]~ |WIN|FRL]|O

S/ 5,372.02

S/ 48,348.18

=
o

S/ 5,372.02

S/ 53,720.20

[y
[N

S/ 5,372.02

S/ 59,092.22

12

S/ 5,372.02

S/ 64,464.24

Total

S/64,464.24

PRI | 590 | MESES

Fuente: Elaboracion propia

PRI =a+ (lo—b)/Ft

Donde:

A: AIACI (Ano inmediato anterior a la recuperacion de la inversion)
lo: 1l (Inversion inicial)

B: FEAPA (Flujo de efectivo acumulado de periodos anteriores)

Ft: FNEASI (Flujo neto de efectivo del afio en el que se satisface la inversion)

31720 — 26,860.10
5,372.02

PRI=5 + = 5.90

Se muestra en la tabla 37 que el valor total de la inversion se recuperaria en el

periodo de 5.90 meses.
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Tabla 50: Beneficio Costo

31,720.00 -S/ 31,720.00
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
S/ 6,059.42 | S/ 687.40|S/ 5,372.02
6,059.42 S/ 5,372.02

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 51: Evaluacion de B/C

S/ 46,165.32

S/ 5,237.14

S/ 36,957.14

1.25

Fuente: Elaboracién Propia

VAN (COSTO ANTES) 46,165.32

B/C = DEspuss+ INVERSION) 36957 14 1.2




Referente a la tabla 51, se encuentra el calculo del costo beneficio durante el
transcurso de 1 afio, como resultado 1.25, por lo tanto, es aceptable al ser
mayor a 1, esto es equivalen a que la implementacion si genera ingresos. Como

resultado se deduce que por cada sol invertido se tiene de ganancia de 0.25
Método de andlisis de datos

Segun Hernandez (2014) “El analisis de datos se establece sobre la matriz
empleando un formato sistematizado. Los datos de la investigacion vienen a
ser enfoque cuantitativo, aplicando la estadistica descriptiva para lo cual la
cantidad de datos seran procesados en el SPSS (programa estadistico) para

la obtencién de las tablas y los graficos” (p.114)

Para el andlisis de datos encontrados del pre test se utilizé registro y graficos
para el correspondiente analisis descriptivo, y asi inspeccionar el cambio de

las variables de dicha poblacién de estudio.
Descriptivo

Segun Guevara (2020, p.166) define que, “El objetivo es describir
caracteristicas basicas de conjuntos homogéneos, utilizando criterios
sistematicos para poder establecer la estructura o comportamiento de la
informacion en estudio, proporciona un sistema de informacion relevante en

comparacion con otras fuentes”.
Inferencial

Segun Pérez y Collazo (2017, prr.1). define que “El analisis inferencial
constituye el procedimiento I6gico que determina el grado de incertidumbre
en relacion a los resultados y muestran hasta qué punto puedan funcionar
como argumentos solidos y consistentes para la defensa de las conclusiones

de una investigacion”.

Es inferencial porque se realiza un analisis de resultado obtenidos en el
momento que se termina por completar todo el analisis descriptivo. Utilizando
los el programa SPSS (version 22) Y EXCEL (version 2021)
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3.7  Aspectos éticos

Segun Alvarez (2018) da a conocer sobre los aspectos éticos mencionando
que “El investigador debe reflexionar en tener en cuenta como indispensable
proposito el contribuir a amparar la dignidad, los derechos, y sobre todo la

seguridad y bienestar de los participes actuales de la investigacion” (p.144)

En el presente trabajo de investigacion, durante el desarrollo en base a los
criterios que establece la Resolucion de numero 042-2020-VI de ética de
investigacion de la Universidad César Vallejo se ha cumplido con la
transparencia y de acuerdo a las referencias, ademas se tuvo en cuenta la
veracidad con la que se investiga durante el semestre, como también las
fuentes de investigacion de las variables del tema seleccionado e involucrarse
mejor al estudiarlo a fondo y sacar las conclusiones respectivas. Ademés de
obtener el permiso requerido de la empresa C y M Commain S.A. el cual se

puede visualizar en (Anexo 12).

La informacion facilitd la obtencion de resultados 6ptimos y relevantes en el
tema, favoreciendo mediante las fuentes encontradas con sus respectivas citas
en las definiciones de los temas mencionados en el trabajo de investigacion por
la confiabilidad que se encontré lo cual cumple la meta en términos de
elaboraciéon en este proceso. Por ultimo y basado en el articulo quince del
cbédigo de ética menciona sobre la politica que consta sobre el plagio de
proyectos de estudio, asi mismo el proyecto fue llevado a un reporte registrado
por la herramienta anti plagio “TURNITIN” para que el porcentaje de similitud
muestre la veracidad y legitimidad de la investigaciéon. Cabe mencionar que,
segun la estructura, la investigacion respeta las fuentes, donde la informacién

segun la norma ISO 690 y 9002-2 son citados.
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RESULTADOS

Ha: Establecer un plan de SST reduce los accidentes en el area de

mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022.

La finalidad de la hip6tesis general, fue para examinar y apreciar las diferencias,
para ello se necesitd hallar los datos correspondientes tanto del registro de
accidentes como el registro del indicador de frecuencia antes de poner en
marcha la ejecucion de la mejora y después de la mejora, para verificar si su
comportamiento es paramétrico o no paramétrico. Por lo tanto, ya obtenido el
registro de accidentes en el periodo de 3 meses (12 semanas) se ejecuto el uso

de software SPSS Version 22 para verificar la prueba de normalidad.
Criterios para la toma de decision.

Si P < 0.05 los datos de la tabla tendran un comportamiento no paramétrico, y
se tomara la decision de rechazar la Ho (hipétesis nula) y aceptar Ha (hipétesis

alterna)

Si P >= 0.05 los datos tendran un comportamiento paramétrico y se tomara la

decision de aceptar la Ho (hipétesis nula) y rechazar la Ha (hipotesis alterna)

Tabla 52. Pruebas De Normalidad de variable de accidentes

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES
ANTES 932 12 405
ACCIDENTES
DESPUES 807 12 011

Fuente: SPSS 2022

La tabla 52 se verificé la significancia de los accidentes laborales, mostrando
datos de antes que fue .405 y los datos actuales .011, por lo tanto, los resultados

son menores que 0.05, por ende, tienen un comportamiento no parametrico,
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como consecuencia fue medido con la muestra de Wilcoxon.

Planteamos la Hipotesis

Ho: Establecer un plan de SST no reduce los accidentes en el area de

mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022

Ha: Establecer un plan de SS reduce los accidentes en el area de

mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022

Regla de decision:

Ho: pAa = pAd

Hs: pAa = pAd

Tabla 53. Prueba De Hipotesis

Estadisticos descriptivos

M Minirmao Maximo Media Desy. tip.
ACCIDEMTES_AMTES 12 3 10 7.25 1.860
ACCIDEMTES_DESPLES 12 1 4 1.83 837
M valido (segln lista) 12

Fuente: SPSS 2022
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Tabla 54. Prueba de decision

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Prueba de
La mediana de las diferencias entre  Wilcoxon de los
1 ACCIDENTES_ANTES A rangos con 002 ﬁeg:‘:sz;’ la
ACCIDENTES_DESPUES es igual  signo de R mfla

al. muestras
relacionadas

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es .05.

Fuente: SPSS 2022

De acuerdo a la tabla 54 se verifica el resultado de la media de los accidentes
laborales de antes (7.25) siendo el dato mayor que los accidentes laborales
después (1.83), por ello, no se cumple la Ho: pAa > pAd, por lo consiguiente se
descarta la hipétesis nula “Establecer un plan de SST no reduce los accidentes

en el area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022”

Tabla 55. Prueba De Significancia

Estadisticos de contraste®

ACCIDEMTES

_DESPLES -

ACCIDEMTES
_AMNTES

z -3.0710
Sig. asintdt. (hilateral) 0oz

a.Prueba de los rangos con
signo de Wilcoxon

h. Basado enlos rangos
positivos.

Fuente: SPSS 2022

En la tabla 55, se evidencia que la significancia en la obtencion de datos en la
prueba de Wilcoxon, que se ejecuto tanto para los accidentes laborales de antes
y después llegando a un valor de .002, por lo consiguiente, en base a la regla
de decision se descarta la hipotesis nula y se valida que: “Establecer un plan
de SST reduce los accidentes en el area de mantenimiento de la empresa Cy
M Commain S.A., Callao 2022”.
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Verificacion de la primera Hipoétesis

Ha: Establecer un plan de SST disminuye la frecuencia de accidentes en el area

de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A.

La finalidad de la hipotesis general, fue para examinar y apreciar las diferencias,
para ello se necesitd hallar los datos correspondientes tanto del registro del
indicador de frecuencia antes de poner en marcha la ejecucion de la mejora y
después de la mejora, y verificar si su comportamiento es paramétrico 0 no
paramétrico. Por lo tanto, ya obtenido el registro de indice de frecuencia en el
periodo de 3 meses, se ejecutd el uso de software SPSS version 22 para

verificar la prueba de normalidad.
Criterios para la toma de decision.

Si P < 0.05 los datos de la tabla tendran un comportamiento no paramétrico, y
se tomara la decision de rechazar la Ho (hipétesis nula) y aceptar Ha (hipétesis

alterna)

Si P >=0.05 los datos tendran un comportamiento paramétrico y se tomara la
decisién de aceptar la Ho (hipétesis nula) y rechazar la Ha (hipétesis alterna)

Tabla 56. Pruebas De Normalidad De Frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
INDICE DE
FRECUENCIA ANTES 957 12 738
INDICE DE
FRECUENCIA .825 12 .018
DESPUES

Fuente: SPSS 2022

De la tabla 56, se verifico la significancia del indice de frecuencia anteriormente
de .738 y después de .018, por lo tanto, tiene un valor de significancia de menor

gue 0.05, por lo consiguiente, tiene un comportamiento no paramétrico, se
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medira con la prueba de Wilcoxon.

Planteamos la Hipotesis

Ho: Establecer un plan de SST no disminuye la frecuencia de accidentes en el

area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A

Ha: Establecer un plan de SST disminuye la frecuencia de accidentes en el area

de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A

Regla de decision:
Ho: pAa = pAd

Hs: pAa = pAd

Tabla 57. Prueba De Medias De Frecuencia

Estadisticos descriptivos
M Minirmo Maximo Media Desy. tip.
IMDICE_DE_FRECLUEMC
IA_ANTES 12 168 530 377.0o8 102.472
INDICE_DE_FRECUECIA
_DESPLES 12 a1 235 101.83 54,6492
Mwvalido (segdn lista) 12

Fuente: SPSS 2022
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Tabla 58. Prueba De Decisién De Frecuencia

Resumen de prueba de hipétesis

Hip dtesis nula Test Sig. Decision
Frueba de
La mediana de las diferencias entre  Wilcoxon de los Rechazar |a
1 IMNDICE_DE _FRECUENCIA_AMTES rangos con 002 |hindtesi
y INDICE_DE_FRECUECIA_ signo de : nlupig ==l
DESPUES es igual a (. muestras :
relacionadas

Se muestran las significancias asintaticas. El nivel de significancia es .05,

Fuente: SPSS 2022

La interpretacion de la tabla 57 y 58, se evidencia que el indicador de frecuencia
la media del pre test es 377.08 y la media del post test 101.83, habiendo una
diferencia significativa de las medias, con el respaldo de la decisién del SPSS
2022 se toma la decision de rechazar la Ho y aceptar la Ha, validando que
establecer un plan de SST si disminuye la frecuencia de accidentes en el area

de mantenimiento de Cy M Commain S.A.

Tabla 59. Prueba De Significancia De Frecuencia

Estadisticos de contraste®

INDICE_DE_
FRECUECIA_
DESFPLES -
INDICE_DE_
FRECUEMCIA
_AMTES

z -3.059"
ig. asintdt. (bilateral) aoz

a. Prueba de los rangos con
signo de Wilcoxon

w

b. Basado en los rangos
positivos.

Fuente: SPSS 2022

Referente a la tabla 59, se observa la significancia de la medicion de Wilcoxon,

gue fue usado para encontrar el indice de frecuencia antes y después llegando
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a .002, por lo consiguiente, de acuerdo al reglamento rechazamos la hipétesis
nula y se valida que: “Establecer un plan de SST disminuye la frecuencia de

accidentes en el area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A.”

Verificacion de la segunda Hipoétesis

Ha: Establecer un plan de SST disminuye la severidad de accidentes en el

area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022.

La finalidad de la hip6tesis general, fue para examinar y apreciar las diferencias,
para ello se necesité hallar los datos correspondientes tanto del registro de
indice de severidad antes de la implementaciéon de la mejora y después de la
mejora, y verificar si su comportamiento es paramétrico o no parameétrico. Por
lo tanto, ya obtenido el registro de indice de severidad en el periodo de 3 meses,

se ejecuto el uso de software SPSS para verificar la prueba de normalidad.
Criterios para la toma de decision.

Si P < 0.05 los datos de la tabla tendran un comportamiento no paramétrico, y
se tomara la decision de rechazar la Ho (hipétesis nula) y aceptar Ha (hipétesis

alterna)

Si P >=0.05 los datos tendran un comportamiento paramétrico y se tomara la

decisién de aceptar la Ho (hipétesis nula) y rechazar la Ha (hip6tesis alterna)

Tabla 60. Prueba De Normalidad De Severidad

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
INDICE DE
SEVERIDAD 857 12 045

ANTES

INDICE DE
SEVERIDAD 834 12 023
DESPUES

Fuente: SPSS 2022

92



La tabla 60, se verifico la significancia del indice de frecuencia anteriormente

de .045 y después de .023, por lo tanto, tiene un valor de significancia de menor

gue 0.05, por lo consiguiente, se comporta de forma no paramétrico, asi que se

medira con la prueba de Wilcoxon.

Planteamos la Hipétesis

Ho: Establecer un plan de SST no disminuye la severidad de accidentes en el

area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022.

Ha: Establecer un plan de SST disminuye la severidad de accidentes en el

area de mantenimiento de la empresa C y M Commain S.A., Callao 2022.

Regla de decision

Ho: pAa = pAd

Ha: pAa = pAd

Tabla 61: Prueba De Medias De Severidad

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
INDICE_DE_SEVERIDAD
_ANTES 12 211 791 408.58 | 149.377
INDICE_DE_SEVERIDAD
_DESPUES 12 0 117 40.83 41.451
N valido (segun lista) 12

Fuente: SPSS 2022
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Tabla 62. Prueba De Decision De severidad

Resumen de prueba de hipoétesis

Hipétesis nula

Test

La mediana de las diferencias entre

1 INDICE DE SEVERIDAD ANTES
y INDICE_DE_SEVERIDAD _
DESPUES es igual a 0.

Prueba de

Wilcoxon de los
rangos con
signo de
muestras

relacionadas

Rechazar la
.002 ' hipotesis

Se muestran las significancias asintédticas. El nivel de significancia es .05.

Fuente: SPSS 2022

Correspondiente a la tabla 61 y 62, se logra observar que la media del indice

de severidad antes 408.58 siendo mayor que la media del indice de severidad

después llegando a 40.83, se toma la decision de aceptar la Ha (Hipotesis

Alterna) y se rechaza la Ho (Hipotesis Nula), validando que establecer un plan

de SST si disminuye la severidad de accidentes en el area de mantenimiento
de Cy M Commain S.A., Callao 2022.

Tabla 63. Prueba De Significancia De Severidad

Estadisticos de contraste®

INDICE_DE_
SEVERIDAD _
DESFPLES -
INDICE_DE_
SEVERIDAD _
AMTES

z

Sig. asintdt. (bilateral

-3.061F
002

a. Prueba de los rangos con

signo de Wilcoxon

h. Basado en los rangos

positivos.

Fuente: SPSS 2022

Con respecto a la tabla 63, se visualiza la significancia de la medicién de
Wilcoxon, que fue usado para encontrar el indice de severidad antes y
después llegando a .002, por lo consiguiente, de acuerdo al reglamento
rechazamos la hipotesis nula y se valida que: “Establecer un plan de SST

disminuye la severidad de accidentes en el area de mantenimiento de la

empresa C y M Commain S.A., Callao 2022”.
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V.

DISCUSION

Se logro los objetivos determinados al implementar un plan de seguridad y
salud en el trabajo en base a la reduccion de los accidentes de Cy M Commain
S.A. en el &rea de mantenimiento mediante los estandares el cual fue ejecutado

satisfactoriamente.

Segun la obtencion de resultados logrados con respecto a los accidentes,
correspondiente a la variable dependiente, anteriormente a la implementacion
se tuvieron 78 accidentes y posteriormente a la implementacion fue 20 siendo
la reduccion del porcentaje un 75% de accidentes. Entonces se afirma que por
medio de implementar un Plan de SST el propoésito logrado fue reducir
accidentes, de manera que se demuestra el cambio del pre al post test. De esta
manera se verifica que hubo rechazo a la hipétesis nula aceptando la hipotesis
alterna para afirmar que un plan de SST reduce los accidentes en el area de

mantenimiento de C y M Commain S.A., Callao, 2022.

La mejora tuvo respaldo por la investigacion cientifica de la tesis de Payé y
Sales titulado “Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud del trabajo
para reducir los accidentes laborales en el area de Logistica de la empresa
INTEK PERU SAC. Comas, 2021” de la Universidad Cesar Vallejo la
investigacién en mencion concluy6é que al implementar el plan de SST por
medio de los estandares y la normativa baja el porcentaje de accidentes en la
empresa Galvez bajo la ley establecida. Ademas, en la investigacion de Galvez
concluyo reducir un 91,69% de accidentes laborales. Referente a sus hipétesis
se indico los siguientes resultados de acuerdo a la media, donde se muestra
gue el indice de frecuencia tuvo 902.6667 correspondiente al pre test y
231.3333 correspondiente al post test, y el indice de severidad 856.3333
correspondiente al pre test y 208.0000 correspondiente al post test
manifestando que al cumplirse es rechazado la hipotesis nula y es aceptada la

alterna. Siendo un analisis beneficiado para la investigacion.

Referente a la reduccion de la frecuencia de accidentes del area de

mantenimiento, se tuvo durante los meses entre septiembre a noviembre
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correspondiente al pre test, 78 accidentes proporcionando resultado al pre test
de un promedio de 377 de indice de frecuencia, asi mismo se redujo
satisfactoriamente a 20 accidentes durante enero a marzo correspondiente al
post test teniendo de resultado 102, representando la reduccién del 73%, esto
se debi6é a un excelente seguimiento y control de las actividades de los
operarios y jefes pertenecientes a C y M Commain S.A., brindando
capacitaciones necesarias generando la concientizacion en la empresa. Cabe
mencionar que la media del indicador de frecuencia los resultas muestran que
el pre test que el post test, llegando a la conclusién que la ejecucién del PSST
otorgo buenos resultados.

Referente a sus hipoétesis se indico los siguientes resultados de acuerdo a la
media, donde se muestra que el indice de frecuencia tuvo 377.08
correspondiente al pre testy 101.83 correspondiente al post test, y el indice de
severidad 408.58 correspondiente al pre test y 40.83 correspondiente al post
test, donde como resultado de la significancia fue 0.02 siendo menor que 0.05
al cumplirse se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo
tanto, se afirma que la puesta en marcha de un PSST (plan de seguridad y
salud en el trabajo) si reduce la frecuencia de accidentes en el area de
mantenimiento de C y M Commain S.A., Callao, 2022.

En comparacién con la tesis de Rodriguez (2021). Llevando como titulo
“implementacion de un Sistema de seguridad y salud en el trabajo para bajar la
siniestralidad de los accidentes de trabajo en la empresa Halcon S.A., Truijillo
2021”. Coincidimos con el autor, ya que, también de logré bajar los accidentes
de trabajo, en este caso paso de tener 5 accidentes de trabajo a 2, obteniendo
un % de reduccion del 60%. Por otro lado, el indicador de frecuencia de logré
reducir un 66.66%.

Teniendo en cuenta la comparacion en la disminucion de la severidad de los
accidentes se encontraron los siguientes resultados: durante el pre test de
septiembre a noviembre de 94 dias perdidos con resultado antes de la
implementacién del indicador de gravedad 78, por ende, se logr6é disminuir 9
dias, durante el post test de enero y marzo obteniendo como resultado 368,
representando una rebaja del 90 por ciento, y esto se debe al mejor control del
sistema ubicando una cantidad de 95 puntos débiles para mejorar el entorno

de la empresa. Se lo logro demostrar que la media del pre test es mayor a la

96



media del post test, aceptando la hipétesis alterna y rechazando la hipotesis
nula, por lo tanto, menciona que la implementacién de un plan de seguridad y
salud en el trabajo si reduce la gravedad de accidentes en el area de

mantenimiento de C y M Commain S.A., Callao, 2022.

Mamani y Ramos. (2018). Muestra un resultado en relacion a la investigacion,
en su tesis titulado “Plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los
accidentes en la empresa Morchajo E.I.R.L.”, donde su objetivo fue disminuir
los accidentes en la industria. El autor adquirié como resultado una reduccién
del 59%, de 7 accidentes redujo a 3 y el indicador de frecuencia redujo en
porcentaje a un 37,5% y el indicador de gravedad a 44,2%, se logro por la
identificaciébn de riesgos y peligros, auditorias y capacitaciones donde se
permiti6 implementar correctamente el plan de SST aportando beneficios
considerables a Morchajo E.I.R.L.

Los autores mencionados coinciden que el logro de disminuir o reducir la
siniestralidad (accidentes) de trabajo en los indicadores de severidad y
frecuencia en las empresas es de mucha importancia, cabe recalcar que dicho
procedimiento de seguridad deber ser aplicado de manera ordenaday correcta,
identificando las responsabilidades, objetivos, mapear los peligros y riesgos y
medidas de control, capacitaciones y inducciones para concientizar una cultura

de prevencién.

Con respecto a las fortalezas de la investigacion el tipo fue aplicada y sirvié de
base como obtener informacion tedrica sobre la ley de seguridad y salud en el
trabajo (29783), gracias a la implementacion de dicha ley se obtuvo resultados
positivos y favorables. Por otro lado, el enfoque cuantitativo fue de mucha
ayuda para procesar los datos y tomar decisiones al aceptar la hipotesis nula o
rechazarla. Por otro también fue de ayuda para encontrar el antes y después

de las variables de estudio.

En relacion a las debilidades, una dificultad fue la falta de exponerse por la
coyuntura actual del covid-19 por lo que no se pudo realizar mas de 6 charlas
directas con los operarios, como consecuencia dichas charlas se ejecutaron de

manera virtual y asi recopilar datos para dicha investigacion, por otro lado,
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gracias al visto bueno o autorizacion del gerente general se lo logro obtener la
informacion necesaria de datos para poner en marcha la ejecucion de plan de

SST y reducir los accidentes de trabajo de la empresa C y M Commain S.A.
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VI.

CONCLUSIONES

Se concluye lo siguiente:

. Al poner en marcha un PSST (Plan de seguridad y salud en el trabajo) se

logra bajar el porcentaje de accidentes de trabajo como se evidencia en
la tabla 38, donde se redujo a un 75% en el area del area de
mantenimiento de CyM Commain S.A. ubicado en el Callao del presente
afo 2022.

. Al poner en marcha un PSST (Plan de seguridad y salud en el trabajo) se

logra bajar el porcentaje del indice de frecuencia, mencionado donde se
redujo a un 73% los registros de accidentes del area de mantenimiento de
CyM Commain S.A. ubicado en el Callao del presente afio 2022.

. Cuando ya esta puesta en marcha el plan de SST se puede verificar de

manera significativa la reduccion del indicador de severidad, donde se
redujo a un 90% los registros de accidentes del area de mantenimiento de

CyM Commain S.A. ubicado en el Callao del presente afio 2022.
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VII.

RECOMENDACIONES

Con respecto al logro de la reduccion de accidentes en el area de
mantenimiento de C y M Commain S.A. se recomienda seguir con los
programas establecidos, como el cronograma implementado, ademas es
importante que el supervisor del area continue con las capacitaciones,
inspecciones y simulacros internas para que los trabajadores se

encuentren protegidos mediante la seguridad y salud.

Se recomienda que la empresa C y m Commain S.A. se siga
redireccionando en disminuir la frecuencia de los accidentes de trabajo,
por lo tanto, se deben enfocar en creas PTS para cada tipo de actividad.

Segquir con la supervisién y de este modo evitara lesiones graves.

Finalmente, Cy M Commain S.A. debe continuar con los protocolos y dar
las facilidades necesarias con los equipos correctos para que el trabajador
pueda hacer sus actividades con seguridad, siempre con el compromiso

de la empresa gracias a implementar un plan de SST.
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ANEXOS

Anexo 1. Tasas de accidentes del trabajo mortales por cada 100.000 trabajadores
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Fuente: Organizacion Internacional de Trabajo

Anexo 2. Reportes de accidentes mortales y no mortales, Julio de 2021

REGIONES

AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
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CALLAO
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HUANUCO
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SAN MARTIN
TACNA
TUMBES
UCAYALI

LIMA METROPOLITANA

TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN REGIONES

ACCIDENTES MORTALES

JULIO 2021

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo
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Anexo 3. Hoja de observacion de las posibles causas de la empresa C y M Commain
S.A, Callao, 2021

Hoja de observacion
Accidentes de trabajo en el area del area de la Empresa Cy M
Commain S.A, la Callao, 2021
N° Causas
01 Actos Inseguros
02 |Faita de Capacitaciones sobre SST
03 Ibistracciones
04 Falta de Mantenimiento de Equipos
05 Herramientas Deterioradas
06 Ino se registran los Accidentes
07 Ino se registran indicadores se SST
08 Falta de supervisién
09 |Faita de Inspeccion
10 Procedimientos inadecuados de Trabajo
11 Falta de Orden y Limpieza
12 |presencia de Polvo
13" Jiuminacién Ineficiente
14 lpresencia de Ruido

Fuente: elaboracion propia



Anexo 4. Diagrama de Ishikawa

DIAGRAMA DE ISHIKAWA
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Mantemr.mento de Accidentes Ineficiente
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Fuente: elaboracién Propia



Anexo 5. Matriz de Correlacion
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10%
8%
10%
5%
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6%
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6%
8%
100%

11
12
10
12

11

10

Causas| C1 | C2|(C3|(C4|(C5[(C6|(C7|[C8| C9|C10({C11|{C12|C13|C14| Puntaje |Porcentaje

10
124

Fuente: elaboracion Propia



Anexo 6. Frecuencias ordenadas

Fuente: elaboracion Propia

Caddigo Causas Frecuencia | Porcentaje | Acumulado |% Acumulado, 80-20
C2 |Faltade Capacitaciones sobre SST 12 10% 12 10% 0.8
C8 |Faltade supervision 12 10% 24 21% 0.8
Cl |Actos Inseguros 11 10% 35 30% 0.8
C6 |No se registranlos Accidentes 11 10% 46 40% 0.8
C9 |Faltade Inspeccion 10 9% 56 49% 0.8
Cl11 |Faltade Ordeny LimpiezaR 9 8% 65 57% 0.8
C10 |Procedimientos inadecuados de Trabajo 8 7% 73 63% 0.8
C13 |lluminacion Ineficiente 8 7% 81 70% 0.8
C4 |Faltade Mantenimiento de Equipos 6 5% 87 76% 0.8
C3 |Distracciones 6 5% 93 81% 0.8
C5 |Herramientas Deteriodadas 6 5% 99 86% 0.8
C7 |Nose registranindicadores se SST 6 5% 105 91% 0.8
C12 |Presencia de Polvol 5 4% 110 96% 0.8
C14 |Presenciade Ruido 5 4% 115 100% 0.8

115 100%




Anexo 7. Diagrama de Pareto
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Fuente: elaboracion Propia
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Anexo 8. Frecuencia de Macro Proceso

Cédigo Causas Macro Proceso | Frecuencia| TOTAL
1 Actos Inseguros 11
2 Falta de Capacitaciones sobre SST 12
3 Distracciones 6
6 No se registran los Accidentes 11
7 No se registran indicadores se SST 6
8 |Falta de supervision Seguridad 12 11
9 Falta de Inspeccion 10
10 |Procedimientos inadecuados de Trabajo 8
12 |Presencia de Polvol 5
13 [lluminacion Ineficiente 8
14 |Presencia de Ruido 5
4 Falta de Mantenimiento de Equipos L, . 6
- - Logistica 2
5 Herramientas Deteriodadas 6
11 |Faltade Ordeny Limpiezal Administraciéon 9 1

Fuente: elaboracion propia

Anexo 9. Estratificacion de Causa
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Fuente: elaboracién propia

Seguridad Logistica Administracion
Macro Proceso Frecuencia % Total
Seguridad 11 79%




Anexo 10. Criterios evaluados con los ingenieros de turno de la empresa de

estudio
CRITERIOS
ALTERNATIVAS | solucién del | Costo de |Facilidad de|Tiempo de| TOTAL
problema | ejecucion | aplicacion | aplicacién
SEGURIDAD 2 2 2 2 8
LOGISTICA 2 1 1 1 5
ADMINISTRACION 1 0 0 0 1

No bueno (0) - Bueno (1) - Muy bueno (2)

Criterios evaluados con los Ingenieros de turno de la empresa de estudio

Fuente: elaboracion propia




Anexo 11. Matriz de Operacionalizacion

x 200 000

Definicion conceptual Definicion Dimension | Indicadores Foérmula Escala de
Tipo Variable Operacional es medicién
Segln la OIT (2011, p.3) | La SST serda medido | Capacitaci indice de N° de capaciones realizadas Razén
“Tiene por ObjetO en base a las ones CapaCitaCion N° de Capacitaciones programadas
proporcionar un método acciones es x 100%
Q para evaluar y mejorar los | estructurados dentro
& resultados en la del plan mediante las i i
2 prevencion de los capacitaciones, . o N°® de simulacros realizadas % 100%
g incidentes y accidentes simulacros e Simulacros | Indice de N° de simulacros programados 0 )
3 en el lugar de trabajo por | inspecciones de simulacros Razon
£ medio de la gestién eficaz | seguridad para
% Plan de de los peligros y riesgos reducir los
-% Seguridad y | en el lugar de trabajo”. accidentes laborales
> Satlr";%aejg el g%?nfg?ﬁrgf Inspeccion . indicg de N° de Inspecciones realizadas % 100% Razén
es Inspecciones N° de Inspecciones totales
o Segun Ortega, Rodriguez | Los accidentes Frecuencia indice de N° de accidentes de trabajo
= y Hernandez (2017, p. laborales seran Frecuencia N° Total de horas hombres trabajadas Razoén
S ; « . .
§ 166_) menciona que “Los medldos_medlante la % 200 000
S accidentes, son sucesos frecuencia de
5y no deseados que accidentes y
g ocasionan resultados severidad de
5 negativos en los accidentes en el area
-% indiviqluos, instfllaciones, de mantenimiento d_e Severidad I'ndice_ de N° de dfas perdidos Razén
> maquinas, etc. la empresa Commain Severidad - .
Accidentes SA. N° de horas hombres trabajadas

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 12. Instrumentos de recoleccion de datos para el indice de

frecuencia
INDICE DE FRECUENCIA
SEMANAS Numero de Horas hombre Numero de indice de
Trabajadores trabajadas totales accidentes Frecuencia
TOTAL
Fuente: elaboracion propia
Anexo 13. Instrumentos de recoleccion de datos para el indice de
gravedad
INDICE DE GRAVEDAD PRE-TEST
; Horas hombre ; . o

SEMANAS | Ndmero de trabajadas Dias perdidos Indice de

Trabajadores en el mes Gravedad

totales

Fuente: elaboracion propia




Anexo 14. Carta de Autorizacion de Recoleccion de Datos

ﬁ@ COMMAINS.A. m

CINVIRATITAS LENPRALES

CARTA DE AUTORIZACION DE RECOLECCION DE DATOS

Por este conducto autorlzo o los estudiantes de la Universidad César Vallejo
sede Limn Norte, Juan Aguirre Cruz con DNI: 48150932 y Palricia Yurico Lucla,
Basurco Tomes con DNI. 73033652 para la recoleccidn de datos en el
desarrollo de su proyecio de Investigacidn en el Area de mantenimienio, como
empresa C y M COMMAIN S A. |e brindamos Indo el spoyo comrespandienle.
C Y M COMMAIN S A recomienda realizar dicha recolecodn do dalcs por ef
periodo no mayor a 6 meses, por motivo de la coyuntura actual del COVID -19
para evitar aglomeraciones y contagios en la empresa.

Callao B de setiembra del 2021

06/ SETIEMBRE/ 2021




Anexo 15. Andlisis de Trabajo Seguro (A.T.S)

SISTEMA DE GESTIOM DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S.)

@

BEDE / LUGAR | OERA:
FROYECTO:

HORA DE INICHD:

HORA DE TERMING: |OF #

LS EM L U AC DN

TRABAID EN CALINETE

TRAEAID EM ALTURA

EN ESPACKD COMFIRADD

EXCAVACIDNES [ ZANAAS

TRABAID ELECTRICD

P AJE

MATPEL

Observaciones :

Riscoo BElo RB Traba|on in rasirisoion

Moderago RIM| Trabsjos eon suparvican reguiar

Ria | Trabajo 0on &EDsrviolon parmansnts.,

Rlcos Al propsdimianio ¥ sepasisolon.

CAPATAZ RE SPONMBAELE BUPERVIBOR DE DERA
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Anexo 16. PETAR (Altura)

ﬁ@ﬂm wes BT

o PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[PROYECTO

(Aplicable a todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (6 pies) de altura sobre el nivel del piso y donde existe el riesgo de caida a diferente nivel
rodadura lateral o donde el cliente lo requiera.)
1.- Datos Principales

ylo

Lugar y tiempo

Ubicacion del trabajo en altura

Motivo del la ejecucion de trabajos Fecha
Supervision Técnica
Capataz y/o encargado de trabajo: Supervisor Operaciones: Supervisor SSOMA:

Firma: Firma:

Firma:

™~

Peligros y Riesgos de Trabajos en Altura

Descripcion Medidas de Control

Caidas de personal |:|

Caidas de equipo [

Caidas de herramientas [ ]

Otros (detalle) I:l

Descripcion

Peligros mecanicos [ ]

Medidas de Control

Peligros eléctricos [ ]

Peligros de incendio [ ]

Otros (detalle) I:l

bod

Medidas de Seguridad

sl NO NA
Del lugar de Trabajo

Se ha aislado y sefializado el area de trabajo en nivel inferior (suelo)

UG 1EdIIZAISE 1US HAUAIUS €11 SUPETIIGIES USLENUIaUas LITIU WEG10S Y1V
coberturas se han colocado sistemas o medidas (ejemplo sogas, cables,
tahlanact A avitan In nasihilidad da asida

Del punto anterior; en caso de emergencia se han sefializado las salidas
inmediatas y éstas ofrecen estabilidad en caso de evacuacion

1
]
]

De observarse bordes con posibilidad de caida se han colocado barandas
(1.20 mts de altura con respecto al piso y travesafios intermedios)

Se ha verificado y asegurado las herramientas y equipos a utilizar en los.
trabajos en altura

C 1]
1]
]

Del Sistemas de Proteccién Contra Caidas

Se verifico que todos sus elementos esten completos y ensamblados
correctamente.

Los sistemas de proteccion contra caidas mantienen una distancia minima
de tres metros con respecto a las lineas de alta tension.

El terreno donde se colocé el andamio esta nivelado o en su defecto se
han colocado calzas que ofrezcan la seguridad respectiva.

Los andamios, segin su altura estan asegurados y/o arriostrados a
estructuras estables y fijas eliminando la posibilidad de colapsamiento.

Las estan y ue

tablones éstos tienen un minimo de 5cm de espesor; 60cm de ancho y
enhracalan da 90 2 2N cm limitadn nor tanae

Los puntos de anclaje y lineas de vida estan ubicados de proferencia por
encima del nivel del hombro del trabajador.

N
CIC I s
I | |

Del equipo de proteccion personal e instrucciones

El personal recibio entrenamiento y/o capacitacion en trabajos en
altura

Si los trabajos se han de realizar a mas de 15 mts de altura el
personal cuenta con certificacion médica respectiva.

El personal cuenta con EPI Basico y Especializado (amés,
barbiquejo, etc)

Se realizd una inspeccion visual; en fierra firme del equipo de
proteccion contra caidas (cinturones, lineas de anclaje, arneses,

Se recalco al personal que siempre debe estar enganchada su linea
de anclaje, de tal forma que nunca este desprotegido

Si el equipo de proteccion contra caidas dificulta el trabajo, se
colocara red una distancia 1 m con respecto al punto de trabajo.

Si por la labor el trabajador ha de desplazarse de un lugar a otro; se
ha considerado doble linea de anclaje.

Otros

Se requiere algin permiso de trabajo adicional, segun la actividad a
realizar

Es indispensable considerar la presencia de un observador que
advierta al personal de entorno la posible caida

de materiales y/o carga.

N |
N |
N o

i
il
=

4-

Sugerencias y Recomendaciones

5.

Nombre del personal autorizado para realizar Trabajos en Altura

Apellidos y Nombres

Cargo Fima




Anexo 17. PETAR (Caliente)

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

é« 21[ COMMAIN S.A. PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE
CONTIATISTAS GETIALS bl 2020

Actividad a Realizar:

Fecha: / / Hora Inicio: Hora Final:

Procedimiento:

Personal a realizar la Actividad:
1.-

3.-

2.-

4.-

COORDINACION/PERMISOS PARA REALIZAR EL TRABAJO EN CALIENTE.

Sl NO N/A SI NO N/A
|:| |:| |:| Realice este trabajo con la autorizacién debida. D D D Cuenta con los EPP, idéneos.
D D D Coordino para realizar este trabajo. D D D Cuenta con Personal y equipo

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA REALIZAR EL TRABAJO EN CALIENTE.

1 | Guantes para soldar 6 | Protector facial para esmerilar 11 | Mandil para soldar

2 Protector auditivo 7 Escarpin para soldar 12 | Sefiales de emergencia

3 Filtro respirador 8 Careta para soldar 13 | Mangas de cuero para soldar
4 Mascara para vapores inorg. 9 Casco de seguridad 14 | Uniforme de trabajo

5 | Zapato con punta de acero 10 | Barbiquejo 15 | Extintor de PQS— ABC.

IDENTIFICACION DE PELIGROS DENTRO DEL AREA DE TRABAJO.

Si N/A

£
>

s
! H MATERIALES CALIENTES 0 H H o sowomoum

3 FALTA DE LUZ. u[ g HUMO DE SOLDADURA/CORTE

4 RUIDOS 12 QUEMADURAS/EXPLOSION/INCENDIO
5 USO DE ALCOHOL Y DROGAS

6 LIQUIDOS EN EL SUELO 13 USO DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS
7 HERRAMIENTA MANUAL CORTANTE 14 FOCOS DE IGNICION

8 GRUA EN MOVIMIENTO 15 GASES COMPRIMIDOS

9 FOCOS DE IGNICION O

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA REALIZAR EL TRABAJO EN CALIENTE.

NO N/A
H D I:( El trabajador conoce el procedimiento de Trabajos en Caliente.
D H Se analizo la direccion de viento.

Se analizo la presencia de gases inflamables.
El drea de trabajo esta limpia, ordenadas y con accesos libre
El area de trabajo dispone de la iluminacion requerida por la tarea
Las instalaciones eléctricas portatiles se encuentran en buen estado

a a Estd delimitada la zona de trabajo y sefializada.

H Se verifica el control del bloqueo de equipo y/o la desnergizo.
Recibid la capacitacion diariamente en Salud, Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente.

LLENADO POR: REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

Responsable de la Actividad Jefe de Grupo Sup. SSOMA.




Anexo 18. Registro Obligatorio de SST

REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST 7

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O EMERGENCIA

&
“rsap e

| REGISTRO OBLIGATORIO N°: 2021/ ..

| FECHA DE ENTREGA: | |

RUC

DOMICILIO FISCAL

MZ C7 LT 11 URB. LAS PALMERAS DE
OQUENDO - CALLAO

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

FRANCISCO CAMPOS PALAO

ACTIVIDAD ECONOMICA

TELEFONO N° TRABAJADORES

01 - 4653037 35 TRABAJADORES

DETALLAR EL NOMBRE DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL O UNIFORME ENTREGADO

1. - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL SE ENTREGO NOMBRE DEL EQUIPO

2.- UNIFORME DE TRABAJO

3.- EQUIPO DE EMERGENCIA

TIPO O MODELO MASCARILLAS COMUNITARIA

DETALLAR EL NOMBRE DEL EQUIPO DE EMERGENCIA O PRIMEROS AUXILIOS ENTREGADO

NOMBRE DEL EQUIPO

4.- EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI

A DE DATO D (o) RABA
PUESTO DE LUGAR DE
TRABAJO TRABAJO

TIPO O MODELO

FECHA DE
ENTREGA

FIRMA HUELLA DIGITAL

CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO:

OBSERVACIONES GENERALES

FECHA EN QUE HIZO ENTREGA:

NOMBRES & APELLIDOS:

FIRMA & HUELLA:

DATOS DEL RESPONSABLE DE LAENTREGA

SUPERVISOR SSOMA




Anexo 19. Equipos de Proteccién Personal o Emergencia.

ﬁ 41/l COMMAIN S.A. m REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST
EQUIPOS & HERRAMIENTAS DE TRABAJO

| REGISTRO OBLIGATORIO Ne°: 2020 /000 | FECHA DE ENTREGA: | |

DATOS DEL EMPLEADOR

RUC RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

20290171157 C&M COMMAIN S.A. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CONTENEDORES VACIOS

DOMICILIO FISCAL REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO N° TRABAJADORES

MZ C7 LT 11 URB. LAS PALMERAS DE
OQUENDO - CALLAO

FRANCISCO CAMPOS PALAO 01 - 4653037 30 TRABAJADORES

LAR EL NOMBRE

L EQUIPO O HERRAMIE S DE TRABAJO

NOMBRE DEL EQUIPO O
HERRAMIENTA

2.- ARNES DE SEGURIDAD TIPO O MODELO

ETALLAR EL NOMBRE DEL EQUIPO DE EMERGENCIA O PRIMEROS ILIOS ENTREGADO

R NOMBRE DEL EQUIPO O
3.- EXTINTOR PQS 12 KG HERRAMIENTA

1. - EQUIPO O HERRAMIENTAS

4.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS TIPO O MODELO
A DE DATO DELO RABAJADOR
PUESTO DE AREA DE FECHA DE FECHA DE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI TRABAJO TRABAJO SrEeA OGN FIRMA HUELLA DIGITAL

10

DATOS DEL RESPONSABLE DE LAENTREGA

CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO: OBSERVACIONES GENERALES:

FECHA EN QUE HIZO ENTREGA:

NOMBRES & APELLIDOS

FIRMA & HUELLA:

SUPERVISOR SSOMA




Anexo 20. Induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia

REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST

INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO

( COMMAIN S.A.
—
' Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

REGISTRO OBLIGATORIO N°: 2020 /. |  FECHA DEL REGISTRO | |

DATOS DEL EMPLEADOR

RUC RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

20290171157 C&M COMMAIN SA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CONTENEDORES VACIOS

DOMICILIO FISCAL REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO N° DE TRABAJADORES

MZ C7 LT 11 URB. LAS PALMERAS DE OQUENDO -
CALLAO

FRANCISCO CAMPOS PALAO 01 - 4653037 32 TRABAJADORES

DATOS DEL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y/O SIMULACROS DE EMERGENCIA

EXPOSITOR DEL TEMA ] LUGAR DEL REGISTRO

HORA DE INICIO HORA DE TERMINO TIEMPO DE LA REUNION N° DE PARTICIPANTES
TEMA DE LA REUNION
MARCAR EL TIPO DE REUNION A REALIZAR Y SOBRE EL TEMA QUE CORRESPONDA CON UNA (X)
Charla de 15 min. Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo Social
Instruccion de 30 min Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad Industrial
Capacitacion de 02 Hrs Capacitacion del Comité de Seguridad y Salud en el Tr Salud O
Capacitacion de 04 Hrs Primeros Auxilios, RCP & DEA Medio Ambiente
Capacitacion de 08 Hrs Programa Salud Ocupacional Calidad
Alfirmar este documento, certifico haber sido instruido sobre los temas de la referencia y me adar fiel de las ynormas de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Anbiente que he
recibido. Por lo que sera de mi entera responsabilidad en caso de accidentes ylo sancién infringir en las recomendaciones ynormas establecidas.
HUELLA
Ne NOMBRES & APELLIDOS DNI CARGO FECHA DE PARTICIPACION |FIRMADEL TRABAJADOR| \ ~r = o
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
RESPONSABLE DEL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y/O SIMULACRO DE EMER
COMENTARIOS / PREOCUPACION / PREGUNTAS NOMBRE DEL EXPOSITOR DEL TEMA
CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO:
EMPRESA DONDE SE REALIZO, INSTAL ACIONES DE RANSA
SELLO& FIRMA
SUPERVISOR SSOMA




Anexo 21. Incidentes Peligrosos e Incidentes

ﬁ — REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST - 7
Gl comman = FHT INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES ey <

| REGISTRO OBLIGATORIO N°: 2020 / O00- |

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL RUC TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Cca&EM COMMAIN SA 20290171157 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE CONTENEDORES VACIOS

DOMICILIO REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO N° TRABAJADORES

MZ C7 LT 11 URB. LAS PALMERAS DE
CaUENDo At LA FRANCISCO CAMPOS PALAO 01 - 4653037 35 TRABAJADORES

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION,

DOMICILIO (direccion, distrito, departamento, TIFO DE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

RAZON SOCIAL rRUC provincia) EconoMICA LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

ompletar s6lo en caso que el incidente afecte a trabajador(e
APELLIDOS ¥ NOMEBRES DEL TRABAJIADOR Ne DN EDAD
ANTIGOED | & | romrac TP DE N HORAS TRABAJADAS
Area PUESTO DE TRABAJIO ADENEL | SEST | TORNG TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA L L EN LA JORNADA LABORAL
e Eo PUESTO DE TRABAJIO (Antes del su.

MARCAR CON (9 SI ES INCIDENTE PELIGROSO © INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

N TRABAIADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
DE PRIMEROS AUXILIOS (D&

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFEC TADADOS

CSHA Y HORAEN QUE OCURRIO FECHADE INISIO DE LA AR AT D ONDE GeU IO Bl e o

EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Sa s AonA o N e

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva gue no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

ACTOS SUBESTANDARES

CONDICIONES SUBESTANDARES

CAUSHS INVEDIATAS

FACTORES PERSONALES:

FACTORES DE TRABAJO:

CAUSASBASCAS

Fsarun s

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A FECHADE Completar en la fecha de ejecucion
IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DA | ME

EsEcUuCcION ropuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada,
pe - -

s | ANO o

Nombre & Apellidos: Cargo & Fecha Firma: Huella:

Nombre & Apellidos: Cargo & Fecha Huella:

SUPERVISOR SSOMA




Anexo 22. Accidentes de trabajo

mt REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST
= ACCIDENTES DE TRABAJO

| REGISTRO OBLIGATORIO N°: 2021 / O00-

DAT DEL EMPLEADOR PRIN

RAZON SOCIAL RrRUC TIPO DE ACTIVIDADECONOMICA

20290171157 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE CONTENEDORES VACIOS

REPRESENTANTE LEGAL N° TRABAJADORES

MZ ST LT 11 URB. LAS BALMERAS DE OQUENDS - FRANCISCO CAMPOS PALAG 01 - acs2027 25 TRABAIADORES

CONSIDERADA

PACIFICO SEGUROS

DEL TRABAJIADOR

i [ | ATere, e eme [ meew SEL o R

FESHANYHORADE - FESHADE INICIo DS LUGAR EXACTO DONDE OCURRIS EL ACCIDENTE
oia | mes | amo  [noma| oia | mes | ano I

MARCAR CON () GRADS DEL ACCIDENTE INGAFACITANTE (D8 SER 6L CASO) | e oS e NeDETRARAIsCORES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO
(De ser el caso):

scriba 5616 105 hechos, no escriba INformacion subjetiva que No pueda ser comprobada.

De:
Adjuntar:

‘ der = et

- Peclaracion de testigos (de ser el caso).
z . planc: entre otros que ayuden a Ia investigacion de ser el caso.

de trabajo.

VARON EL ACCIDENTE DE TRABAJIO

CAUSAS INHEDATAS

CAUSASBASICAS

S CORRECTIVA:

FECHA DE 3 ECUCION Completar en la fecha de cjecucion propucsta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ST ESTADG de Ia fmplementacion de ia madida

oA MES AR

Nombre & Apollidos Cargo & Focha. Firma Huelia;

Nombre & Apeiidos Cargo = Fecha; Firma Faeia;




Anexo 23. Inspecciones Internas de SST

gcf‘f:comms.km REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST
' ) ) INSPECCIONES INTERNAS DE SST

| N° DE REGISTRO: 2020 / 000- |

DATOS DEL EMPLEADOR:

RUC RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

20290171157 C&M COMMAINSA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CONTENEDORES VACIOS

DOMICILIO FISCAL REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO N° DE TRABAJADORES

MZ C7 LT 11 URB. LAS PALMERAS DE

OQUENDO - CALLAO FRANCISCO CAMPOS PALAO 01 - 4653037 25 TRABAJADORES

DATOS DE LA INSPECCION

SEDE O LUGAR AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION

RANSA - SAN AGUSTIN AREA DE REPARACIONES JOHNNY CHAVEZ 22/08/2020

TIPO DE INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION HORA DE LA INSPECCION ‘

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

INSPECCION PERSONALIZADA A LOS TRABAJADORES SOBRE LAS POSTURAS ERGONOMICAS

IDENTIFICAR LOS PELIGROS,RIESGOS PARA AS| PODER DETERMINAR BARRERAS DE CONTROLES EN LOS TRABAJOS

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES GENERALES DE LA INSPECCION REALIZADA

ADJUNTAR :
INSPECCIONES REALIZADAS POR PARTE DEL MEDICO - CHECK LIST DE INSPECCIONES - LISTA DE VERIFICACION DE SER EL CASO

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRE DEL MEDICO INSPECCTOR: RECOMENDACIONES GENERALES POR PARTE DEL MEDICO OCUPACIONAL:

CARGO O FUNCION:

AREA INSPECCIONADA:

SELLO & HRMA:

MEDICO OCUPACIONAL SUPERVISOR SSOMA




Anexo 24. Enfermedades Ocupacionales

_ﬁg Y comman s.a. JHIT REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST

ENFERMEDADES OCUPACIONAL ES

REGISTRO OBLIGATORIO N°: 2020 / 000~

ARo: SEORREISIA

Fisico Quimico sioLoGICO DISERGONOMICO PSiIcosOCIALES

Ruido = <1 B2 el e o1 =

Vibracion = | vapores <= | sacios ez Disens de puesto Inadecuade o= Eswes taboral r2
minacion Fa | mebinas <3 | sactenas R Posturas nadecuadas o3 Turno rotatve P2

Ventiacion Fa | Rocio @a | ronaos Ba Trabajos repetitvos oa Fala de v Pa

Frosion Alta o Baia Fs | pone @5 | rarasios Bs Stos. indicar o5 Auoriansmo Ps

S CANCERIGENAS (Ref

FECHA DE ElECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

Nombros & Apelliaos:

Nombres & Apeiliaos. carge = Fecha

SUPERVISOR SSOM.




Anexo 25. Auditorias de SST

REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST
AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| N° DE REGISTRO: 2020 / 000- I

DATOS DEL EMPLEADOR:

RUC RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

20290171157 C&M COMMAINSA Reparacién de Contenedores Vacios

DOMICILIO FISCAL

MZ C7 LT 11 URB. LAS PALMERAS DE

REPRESENTANTE LEGAL

FRANCISCO CAMPOS PALAO

TELEFONO

01 - 4653037

N° DE TRABAJADORES

30 TRABAJADORES

OQUENDO - CALLAO

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) COD. DE AUDITOR

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS

PROCESOS
AUDITADOS

LUGAR DE LA
AUDITORIA

NUMERO DE
NO CONFORMIDADES

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

DESCRIPCION DE LAS NO CONFORMIDADES CAUSAS DE LAS NO CONFORMIDADES

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de
ejecucién prop el Do
de la implementacion de la medida
correctiva (re: pendiente,
en ejecucién)

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE

MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE DE LA AUDITORI

NOMBRE DEL AUDITOR: RECOMENDACIONES:

AREA AUDITADA:

FECHA DE LA AUDITORIA:

FIRMA & HUELLA:




Anexo 26. Estadisticas de SST

ﬁrm REGISTRO OBLIGATORIO DEL RSST
e ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| REGISTRO OBLIGATORIO N°: 2020 / 000- |

OS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

C&M COMMAIN SA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CONTENEDORES VACIOS

RUC REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO N° TRABAJADORES

20290171157 ‘ FRANCISCO CAMPOS PALAO 01 - 4653037 ‘ 30 TRABAJADORES

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

SUPERVISOR SSOMA




Anexo 27. IPERC (Operario y ayudante)
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MATRIZ DE_IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - IPERC

FECHA ACTUALIZACION - cnsonacion
|Razén social: [ruC: [Domicilio: 20 SUPERVISOR SSOMA
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Anexo 28. IPERC (soldador)
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Anexo 29. IPERC (pintura)
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CAPITULO | RESUMEN

EJECUTIVO

Articulo 1°. - C&M COMMAIN.S.A. En adelante y para efectos del presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de C&M COMMAIN S.A., es una empresa
fundada en 01/08/1995, se constituye como Sub-Contratista. Empresa Peruana con mas

26 afios de experiencia y liderazgo en el sector de: Construcciones, Montajes y
Mantenimientos Industriales en Metal-Mecénica.

C&M COMMAIN.S.A. Cuenta con el personal calificado para la ejecucion de los trabajos
en Construcciones, Montaje y Mantenimiento de Infraestructuras Metalicas, es una
empresa que viene contribuyendo con el desarrollo del sector Empresarial Prestando
Servicios a Empresas de Gran Prestigio, cumpliendo con estandares exigentes en el
desarrollo de su labor empresarial, que van desde la gestibn humana, hasta el desarrollo
de productos con competitividad internacional. Actualmente nuestras actividades se

desarrollan en el &mbito administrativo a través de nuestra oficina ubicada en la: MZ C7
Lt 11 Urb. LAS PALMERAS DE OQUENDO - Callao Peru

CAPITULO
I

DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES DEL RISST C&M COMMAIN
S.A.

SUBCAPITULO

| OBJETIVOS

Articulo2°. - El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de caracter
general y especifico con relacion a las condiciones de Seguridad y Salud en las que se
deben desenvolver las labores operativas y administrativas de la empresa C&M

COMMAIN.S.A ., todo lo antes expuesto para:

1. Cumplir con los requisitos de los clientes, los requisitos legales y otros requisitos, en
cuanto al marco normativo ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, aplicable a
nuestras actividades y servicios, asi como a la calidad de los mismos.



2. Garantizar, difundir y hacer de entendimiento todos los elementos del Sistema de Gestién
de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo a todos los miembros de la
organizacién, mediante la consulta y participacibn de los trabajadores y sus
representantes.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion, clientes,
visitantes u otros interesados, mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con la seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente.

4. Evaluar el desempefio y el mejoramiento continuo de los procesos, son fundamentales
para lograr la eficacia, eficiencia y efectividad requeridas, que involucran la rendicion de
cuentas y la gestion integral.

SUB-CAPITULO Il

ALCANCES

Articulo 3°. - Las normas del presente reglamento son de aplicacion obligatoria para:

o EIl Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de la
empresa C&M COMMAIN S.A., aplica para todas las actividades que
realizamos, como la reparacién y mantenimiento de contenedores maritimos,
reparacion de isotanques, fabricacion de médulos de oficina, mantenimiento
de plantas industriales.

e Abarcando para todos los colaboradores de la empresa y miembros de la
organizacibn como son nuestros: proveedores, contratistas, Vvisitantes,
empresas de servicios externos, consultoras y partes interesadas.

e Con el propésito de eliminar o minimizar los riesgos de trabajo, prevenir
lesiones y problemas de salud ocupacional relacionados con nuestros
procesos, en el lugar de trabajo, ambientes laborales y en todos aquellos
lugares a los que se le comisione por necesidad del trabajo, dentro o fuera de
nuestra empresa, dentro o fuera de las instalaciones de nuestros clientes,
dentro y fuera del horario de trabajo bajo la autoridad de la empresa C&M
COMMAIN S.A.



CAPITULO 1l

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 4°.- C&M COMMAIN S.A., Demuestra su liderazgo y compromiso con la
seguridad y la salud ocupacional garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los trabajadores y aquellos que presten servicios o se encuentren dentro de nuestras
areas de trabajo, bajo este enfoque la empresa asumira las implicancias econémicas,
legales y de cualquier otra indole como consecuencia de los accidentes o enfermedades
gue sufra el trabajador en el desempefio de sus actividades laborales o como

consecuencia de ello.

SUB-CAPITULO |

DEL LIDERAZGO

Articulo 5°. - C&M COMMAIN S.A., Considera que el éxito de la gestiéon de la seguridad
y salud en el trabajo contenido en el presente reglamento y que forma parte del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 0 SGSST — C&M COMMAIN S.A., se

basa en el liderazgo decidido y en el compromiso total con la prevencién de los riesgos

laborales; asimismo considera fundamental para el cumplimiento de los objetivos trazados

el ejercicio participativo de todos los integrantes de la empresa.
El liderazgo se ejerce como sigue:
1. La Gerencia General.

2. Las Gerencias contenidas en el organigrama de la empresa.

3. Jefaturas de Areas Técnicas, Administrativas y Operativas en especial las
referentes a la Seguridad en el Trabajo y Recursos Humanos.

4. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Todos los Trabajadores sin excepcion.



SUB-CAPITULO II

DE LOS COMPROMISOS

Articulo 6°. - Compromisos de la empresa son:

1. Liderary apoyar todas las actividades en la organizacion, desarrollo y aplicacion
del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de alcanzar los

objetivos y metas establecidos.

2. Desarrollar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo estableciendo programas, procesos y sistemas acordes a sus objetivos,
este desarrollo también contempla el medir su desempefio, llevando a cabo las

mejoras que sean necesarias.

3. Cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean aplicables

a las actividades de la empresa.

4. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable, asi como proporcionar al trabajador del equipamiento de seguridad

necesario cuando sus funciones y ambito laboral lo requieran.

5. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales y lograr el compromiso de cada trabajador mediante el estricto

cumplimiento de las disposiciones y reglas que contiene el presente documento.

6. Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales

e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Exigir que los proveedores, visitas y contratistas sean estas personas naturales o
juridicas, asi como todo el personal que esté bajo su responsabilidad, cumplan

con todas las normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Proporcionar a todo su personal los adecuados Equipos de Proteccion Personal
(EPP) y verificar su total uso de ellos, Se archivara un documento donde conste

su entrega de dichos equipos.



SUB-CAPITULO IlI
DE LAS POLITICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 7°. - C&M COMMAIN S.A. Ha establecido como su objetivo empresarial el

desarrollar sus operaciones con adecuados estandares de seguridad y eficiencia, por lo

cual es prioridad de la empresa mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el

Trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de

los riesgos del trabajo. Por todo lo antes expuesto ha establecido la siguiente Politica en

concordancia con la ley nacional:

1.

Cumplir con los requisitos de los clientes, los requisitos legales y otros requisitos, en
cuanto al marco normativo ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, aplicable a
nuestras actividades y servicios, asi como a la calidad de los mismos.

Proteger el ambiente y prevenir la contaminacién ambiental producto de nuestras
actividades, asi como establecer estrategias de eco eficiencia en nuestros procesos.
Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién, clientes,
visitantes u otros interesados, mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo.

Garantizar, difundir y hacer de entendimiento todos los elementos del Sistema de
Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo a todos los miembros
de la organizacién, mediante la consulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes.

Promover la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo a través de la revision periddica del sistema

e integrarlo a los diferentes sistemas de gestion de la empresa

FRANGZISCO CA
Gerente GAgﬁeorasl PALAOC



CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SUB-CAPITULO |

DEL EMPLEADOR

Articulo 8°. - C&M COMMAIN S.A. asume su responsabilidad en la organizacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de

las obligaciones establecidas en su Reglamento Para lo cual la empresa:

1. Se encargara de hacer cumplir el presente reglamento y los dispositivos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Adopta las medidas de prevencion de los riesgos del trabajo para asegurar la
Seguridad y la Salud de los Trabajadores de la misma Empresa, y Visitas
(Personas naturales o juridicas), en el desempefio de su labor. Asi como personal
gue esté bajo su responsabilidad.

3. Promueve, en concordancia con la Ley-29783, DS-005-12-TR, la formacién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, asimismo estimula y brinda

las facilidades para el cumplimiento de sus funciones.

4. Evalla las medidas formuladas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo para su aplicacion, también consulta al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo sobre todos los asuntos en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa.

5. Desarrolla acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de proteccion

existentes.

6. Identifica las modificaciones que pueden darse en las condiciones de trabajo y

dispone lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos

laborales.

7. Desarrolla los examenes médicos ocupacionales (EMO) a los trabajadores; antes,

durante y al término de la relacién laboral.



8. Promueve una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles

ocupacionales de la empresa.

9. Brinda la capacitacibn necesaria para la prevenciéon de los accidentes y

enfermedades ocupacionales.

10. Informa por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los accidentes de

trabajo y los resultados de las investigaciones practicadas.

11. Coordina con los empleadores de las empresas contratistas, la prevencion de los

riesgos del trabajo que afectan al personal de nuestra empresa

12. Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas subcontratistas que operen para nuestra empresa.

13. Coordina con las empresas adyacentes a sus areas de influencia empresarial
para adoptar medidas necesarias para la proteccion en Seguridad y Salud en el

Trabajo de los trabajadores.

14. Facilitar a todos los trabajadores una copia del presente reglamento y asegurar

gue el mismo se ponga en practica.

15. El empleador colocard avisos y afiches en lugares visibles, destinados a
promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
salud ocupacional. En lo posible, el empleador cuidara de distribuir entre su
personal, folletos o material para la difusion de las normas de seguridad y salud
ocupacional, aplicables a sus operaciones y actividades. A falta de instruccion
escrita, el empleador utilizara constantemente la instruccién oral u otros sistemas

de ensefianza.

Articulo 9°. - C&M COMMAIN S.A. En concordancia con su organigrama empresarial,
establece que sus diferentes Gerencias, Jefaturas, Supervisiones creadas o por crearse,
de acuerdo a su alcance, cumpliran y velaran por el cumplimiento del presente
reglamento por parte de los trabajadores, contratistas, proveedores y visitas. Ademas,

son responsabilidades y obligaciones de ellos, las siguientes:



1. Participar proactivamente en el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Velar por que su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencion de
Riesgos Laborales, para lo cual coordinara oportunamente con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo la realizaciéon de actividades de capacitacion y

entrenamiento.

3. Realizar inspecciones para constatar en el sitio, el cumplimiento de las medidas
preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se puedan

presentar.

4. Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar y/o

reducir las causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la salud.

5. Informar inmediatamente al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
ocurrencia de incidentes, accidentes y cualquier alteracion visible de la salud de su
personal en su area.

SUB-CAPITULO
Il

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 10°. - En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, en especial el D.S.
005-2012 - TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”, C&M COMMAIN S.A.

Ha constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual es responsable de
la debida aplicacién del presente Reglamento en el centro de trabajo. El comité llevara
el Libro de Actas donde se registraran los acuerdos adoptados en cada sesion y el
cumplimiento de las mismas en el plazo previsto. Este Comité tiene las siguientes

particularidades:

a) ElComité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por los
miembros de la misma Empresa.

b) El Comité esta presidido por el presidente, secretario del CSST.

c) El comité es paritario, 2 miembros designados por la empresa y miembros

elegidos por los trabajadores de cada area para su representacion.



Articulo 11°. - Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

10.

11.

12.

13.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el trabajo de la Empresa y de manera especial
formular el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe incluir
el cronograma de inspecciones programadas.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa (RISST).

Emitir disposiciones para mejorar las condiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando la implementacién de sus
disposiciones y examinando su eficiencia.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo
(RISST).

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar inspecciones mensuales, a las instalaciones y procesos de la
empresa.

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo que
ocurran en la empresa y emitir el informe y las recomendaciones para evitar
gue se repitan por las mismas causas.

Promover la colaboracion de todos los trabajadores en el fomento de la
Seguridad y Salud en el trabajo.
Verificar que los nuevos trabajadores reciban informacion clara o una

induccién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios en caso de
incidentes o accidentes de trabajo.

Efectuar las coordinaciones con las Gerencias y Jefaturas a fin de evaluar,
seleccionar y proponer los implementos de proteccién y los dispositivos de
seguridad que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos
los trabajadores durante sus labores.

Capacitar al personal en todo lo relacionado a la Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante la realizacion de los eventos de capacitacion que sean
necesarios.

Promover la cultura de la seguridad dentro de la empresa mediante
actividades diversas de difusion. Estas actividades estardn comprendidas

dentro del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.



14. Nombrar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo en cada area

de trabajo.

15. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y

propuestas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SUB-CAPITULO Il

DE LOS SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 12°. - C&M COMMAIN S.A., en concordancia con la legislacion vigente

designard en cada una de sus unidades operativas, fuera del ambito de la sede

empresarial que alberga a su Comité Paritario, un supervisor de seguridad y salud en el

trabajo, con las siguientes responsabilidades y obligaciones:

1.

2.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan las directivas y Reglamentos
Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Coparticipar en Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi
como la eficacia de las mismas.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a
efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los
riesgos de trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccién, la
participacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridos en la empresa cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la empresa.



Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que detecte o le sea informado
en el lugar del trabajo.

10. Hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento en las

labores de trabajo designadas.

SUB-CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 13°. -Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion laboral
(incluyendo trabajadores administrativos) estdn obligados a cumplir con las normas
contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras disposiciones

complementarias. Forman parte de estas obligaciones:

1. Respetar y cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos,
instrucciones y recomendaciones relativas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Usar obligatoriamente y adecuadamente durante el desempefio de sus labores
los uniformes y equipos de proteccién personal (EPP) que se les suministre de
acuerdo a la naturaleza de la labor que desempefia.

3. No operar o manipular equipos, maquinarias, u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizado.

4. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales, cuando la
autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

5. Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de los demés
trabajadores, durante el desarrollo de sus labores.

6. Cumplir con los examenes médicos, psicolégicos y de aptitud fisica
programados por la empresa, asi como de todas las politicas de salud
ocupacional, seguimientos epidemiolégicos y controles médicos creados o por
implementarse.

7. Comunicar al comité paritario o supervisor SST todo evento o situacion que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o la de otros trabajadores,
visitantes y contratistas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las

medidas correctivas del caso.



8. Participar en las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando sea requerido por este.
9. Participar en los programas de capacitacion y en otras actividades, destinadas

a prevenir los riesgos laborales obligatoriamente.

10. Comunicar de inmediato a su jefe directo o a la dependencia encargada, en
caso de haber contraido enfermedad contagiosa.

11. Reportar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y jefe
inmediato superior, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de
trabajo, de forma inmediata.

12. Observar rigurosamente las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
tomar las precauciones qu e se les indique para el manejo de las
maquinarias, equipos e instrumentos de trabajo, evitando accidentes por
negligencia derivadas de la funcién encomendada.

13. Portar en lugar visible, durante la jornada de trabajo, la identificacion otorgada
por la empresa.

14. Ser cuidadoso con: La maquinaria, vehiculos, materiales, y equipo de
proteccion personal (EPP) y en general todos los bienes de la empresa, De
lo contrario seran amonestados y sancionados de acuerdo a lo establecido

por el Reglamento Interno de la Empresa.

CAPITULO
\Y;

PROHIBICIONES PARA LOS
TRABAJADORES

Articulo 14°. - Durante el horario de trabajo esta prohibido jugar, hacer bromas pesadas
luchar, boxear o distraer a su compariero de trabajo.

Articulo 15°. - Est4 prohibido incitar a pleitos, usar lenguaje incorrecto, crear desorden
o confusion que pueda poner en peligro su integridad fisica o la de sus compafieros y
perjudique su eficiencia.

Articulo 16°. - Estad prohibido en los lugares de trabajo el consumo de bebidas
alcohdlicas, drogas o medicamentos que afecten la integridad fisica del trabajador.
Articulo 17°. - Los trabajadores que presenten sintomas de haber ingerido bebidas
alcohdlicas, drogas, seran suspendidos o retirados de la empresa autométicamente.
Articulo 18°. - En los lugares de trabajo no se debe correr ni saltar, nunca trate de cortar

comino convirtiendo en pasillos las zonas de trabajo de las unidades de operacion.



Articulo 19°. - Esta prohibido la utilizacion de audifonos, celulares, mp3, revistas, o
juegos de mesa dentro de la zona de trabajo y en pleno desarrollo laboral.

Articulo 20°. - Esta prohibido portar armas de fuego o explosivos, o tratar de introducir
dichos materiales a la zona de trabajo.

Articulo 21°. - Esta prohibido durante las horas de trabajo, sostener reuniones de
cualquier indole que no tengan la autorizacién respectiva de la gerencia de la empresa.
Articulo 22°. - Esta prohibido sustraer el patrimonio de la empresa o el de sus
compafieros de trabajo, el infractor sera separado inmediatamente de la empresa si lugar
a reclamo alguno.

Articulo 23°. - Esté prohibido fumar en lugares no autorizados o zonas de trabajo, y cerca

de la proximidad de sustancias inflamable, combustibles o explosivas.

CAPITULO VI
MEDIDAS
DISIPLINARIAS

Articulo 24°. - Las disposiciones y normas contenidas en el presente reglamento son de
estricto cumplimiento para los trabajadores de la empresa C&M COMMAIN SA., sin
distincion de cargo y/o categoria.

Articulo 25°. - Aquel que incumpla las disposiciones dadas por el presente reglamento y

disposiciones de los supervisores, se le aplicara las sanciones siguientes:

> AMONESTACION VERBAL.

> AMONESTACION ESCRITA

> SUSPENCION MAXIMA DE 3 DIAS SIN GOCE DE HABER.
> DESPIDO ABSOLUTO DE LA EMPRESA

Articulo 26°. - Si la falta es grave, el trabajador ser& despedido obviando las sanciones
antes sefaladas.
Articulo 27°. - Como falta grave se considera lo siguiente:

v Cualquier acto que ocasione lesion grave a su persona o de muerte a su compariero
y que provenga del incumplimiento de las disposiciones y normas contenidas en el
presente reglamento o del incumplimiento de alguna indicacidn de su superior.

v Cualquier acto que ocasione dafio grave a las instalaciones, equipos o algin bien de

la empresa o de terceros ocasionado por negligencia del mismo trabajador.



v
v

No usar en el &rea de trabajo, uno o todos los EPP que le fueran entregados por C&M
COMMAIN S.A. para la correcta ejecucion de sus labores o incentivar que otro

colaborador no use los EPP asignados.
Faltar el respeto a cualquier otro colaborador, sin importar el cargo o rango.
Incumplir con las disposiciones de seguridad de la empresa dentro de la cual realiza

sus labores. Asistir a las labores de su centro de trabajo bajo el efecto de alcohol y
drogas

Pelear dentro del area de trabajo. Retiro de sefializaciones, guardas de proteccion,
tarjetas y/o candados donde existan riesgos de accidentes

Robos y hurtos de equipos y herramientas de las instalaciones.

No cumplir con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes.

Alterar material informativo que la empresa les abasteciera.

CAPITULO VII
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

SUB-CAPITULO |

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES EN
SEDE ADMINISTRATIVA

Articulo 28°. - Las instalaciones, locales de trabajo y edificios en general deberan reunir

los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento Nacional de Edificaciones y

Reglamento de Seguridad Industrial en cuanto le fuere aplicable, asimismo es preciso

tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

1. Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de cémputo)
para que pueda disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros
elementos de trabajo.

2. Con relacion a los Utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe

tener en consideracion lo siguiente:

v Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al
facil alcance de las manos.

v No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

v No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios,

0 mesa de trabajo, puesto que esta situacion limita el acercamiento al



3.

10.

11.

12.

plano de trabajo e incrementa la fatiga.

v Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para
realizar las actividades.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o
demasiado bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir
el suficiente espacio para acomodar las piernas, de modo que pueda facilitar
los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que también
permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo,
éstos podran ser utilizados s6lo en las areas destinadas para cafeterias 6 en
areas exclusivas dentro de oficinas autorizadas para ello, lejos de materiales
combustibles tales como cortinas, papeles, etc. Deberan utilizarse
calentadores de disefio reciente que estén equipados con interruptores que
automaticamente apagan el aparato si este llegara a voltearse.

Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas
comunes, vias de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables
sueltos, etc.)

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre
cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

Evitar ingerir alimentos cerca de los equipos electronicos.
Los ventiladores que sean utilizados en las areas de trabajo y que se

encuentren al alcance de la mano deberan poseer protectores. No adoptar
posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las
piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

Debera mantenerse las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los
desperdicios deberan ser colocados en los recipientes correspondientes.

No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdultiples u otros
dispositivos eléctricos.

Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las
computadoras, ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia
eléctrica.

Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No correr

en las escaleras.



Articulo 29°. - Siendo comUn y necesario para las actividades de le empresa el uso de

computadoras, es preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. Coloque su monitor frente a usted sin que su cabeza tenga que dar giros
laterales.

2. La parte superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los
usuarios.

3. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

> Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de
luz o los fluorescentes del techo.
> Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el

reflejo sobre la misma y que la luz que entra del exterior incida
directamente sobre los ojos.

4. Mantener una postura de sentada, que permita comodidad en el trabajo
ejemplo:
> Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que

los antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se
doblen.

> Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia

adelante o hacia atras.
> Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
> La zona lumbar debe quedar c6modamente apoyada.

> Ladistancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

5. Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias
en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral como resultado de posturas
excesivamente estaticas y a veces, forzadas, para lo cual se recomienda
interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar algunos
ejercicios de relajacion y estiramiento.

6. No beba cerca o junto equipos o sistemas eléctricos, los cual incluye
computadores.

Articulo 30°. - La empresa reconoce que la lluminacién es factor importante a tener en

cuenta en los temas de seguridad y salud tratados en el presente reglamento, por lo
que se establece que:



1. Los Centros de Trabajo deberan contar con la iluminacion adecuada para el
desarrollo de las actividades. Cuando la iluminacién natural no es suficiente se
proveera de luz artificial de acuerdo a las normas con un minimo de luces de
conformidad al ambiente o actividad que desarrolle.

2. Entodos los lugares de transito de trabajo habréa iluminacién de tipo natural,
artificial o mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la
empresa. De preferencia se empleara la iluminacion natural y se intensificara
con iluminacion artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia 'y
lugares afines al libre transito o evacuacion.

3. Utilizar al maximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales
deben permanecer limpios y libres de obstaculos. Regule el ingreso excesivo
de luz mediante persianas o cortinas.

4. En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacién
natural o ésta sea insuficiente, se empleard iluminacion artificial adecuada.

5. Las luminarias deberan suministrar una distribuciéon uniforme, llevaran rejillas
o pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

6. Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores
niveles de iluminacién, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin
aumentar el nimero de lamparas.

7. Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de
iluminacion en el puesto de trabajo.

8. No debe utilizarse materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o
brillos (pared blanca brillante, metal, plastico o cristal), a fin de prevenir el

deslumbramiento molesto.

Articulo 31°. -Las condiciones ambientales en los ambientes de trabajo seran como
sigue:

1. Latemperatura en todas las instalaciones de la empresa se mantendra durante
las horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de los
trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales, debiendo evitarse el
estrés térmico.

2. Enlos locales de trabajos cerrados, se mantendran por medios naturales y/o
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente
suministro de aire, el aire viciado y las corrientes dafiinas.

3. La empresa garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizada en las



necesidades diarias de limpieza, aseo de los trabajadores u otras; de ser el
caso, la empresa contard con tanques elevados, los cuales deberan estar
debidamente vigilados, conservados y protegidos contra los peligros de
contaminacion para prevenir  a los trabajadores de enfermedades
infectocontagiosas, debiendo efectuarse periddicamente los analisis
correspondientes. Los tanques, por lo menos deberan limpiarse y desinfectarse

semestralmente.

Articulo 32°. -La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:

1.

Los accesos y ambientes de la empresa deben mantenerse limpios; los
desperdicios, materiales inflamables y combustibles deben depositarse en
recipientes y lugares apropiados y expresamente acondicionados y, se debe
evitar las concentraciones de gases, humo, polvo y humedad.

La empresa realizara inspecciones periddicas para verificar el orden, limpieza,
y cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especificos
establecidos de las diversas operaciones que se realicen en sus instalaciones.
El personal de limpieza colocaré letreros de advertencia en las zonas en donde
se esté realizando las actividades de limpieza.
Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas, etc.,
se efectuard periédicamente.

Esta prohibido arrojar basura al suelo.

Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplen con las
normas de disposicion y clasificacién de residuos.

El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccion
personal correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de

trabajo, mascara que seran proporcionados por la Empresa.

Articulo 33°. -En la dotacion de servicios higiénicos se tendrd en cuenta lo siguiente:

1.

2.

La empresa dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada

SEexXo.

Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y

desinfectados.



SUB-CAPITULO II
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN USO DE ESCALERAS

Articulo 34°. - En el uso de escaleras y rampas se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Las areas de accesos, en la parte superior o inferior de una escalera deberan
mantenerse permanentemente despejadas.

2. Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u otro elemento que
favorezca el deslizamiento.

3. Las escaleras deben colocarse siempre sobre un terreno nivelado, asegurando
gue permanezca en esta posicion. Nunca colocar la escalera sobre cajones,
barriles u otras superficies inestables y resbalosas.

4. Al subir o bajar por una escalera el trabajador debe:

» Estar frente a la escalera.

» No tener nada en las manos para poder sujetarse bien de los pasamanos
o largueros laterales con ambas manos.

» Utilizar la practica de los tres puntos de apoyo, es decir mantener siempre
dos manos y un pie 0 una mano y los dos pies en contacto con la escalera.

» Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturdn
portaherramientas. De ser necesario los materiales o herramientas deberan
izarse con una driza.

» Bajar los peldafios de uno en uno.

5. Los peldafios no podran ser sobrepuestos, estar a distancias desiguales,
desnivelados o sueltos, no deben tener nudos ni parches.

6. Los largueros deberan contar en su extremo inferior con una zapata
antideslizante, que a la vez proteja contra el desgaste el borde del larguero.
Ademas, los largueros deberan ser cepillados y no tener astillas, ni asperezas,
no se deberan pintar y solo se protegeran con aceite de linaza o barniz
transparente.

7. Las escaleras de mano, tendran peldafios ensamblados o encajados y
largueros de una sola pieza.
8. En todos los trabajos que se usen escaleras, estas deberdn cumplir con todas

las condiciones de seguridad para su correcto uso.

9. Las escaleras deben asegurarse y/arriostrarse en su parte superior y deben
sobresalir unos 1.0 m. arriba del punto de apoyo cuando se usan para subir a
techos, plataformas y otras superficies, de manera que la persona tenga donde

tomarse cuando alcance la superficie a la que desea llegar. En caso que no



10.

11.

12.

13.

14.

15.

haya un punto de anclaje para asegurar la parte superior de la escalera, se
debera contar con dos personas para su uso, tal que una de ellas sostenga la
escalera desde su parte inferior.
Las escaleras provisionales utilizadas como sistema de acceso a los niveles de
trabajo, dispondran de barandas protectoras laterales, y estaran colocadas con
un angulo de inclinacién que en ningln caso sera mayor a 60°.
Las escaleras de mano seran utilizadas como elementos para comunicar un
nivel con otro, no para efectuar trabajos; solo en caso excepcional se usara para
tal fin, el personal que realice cualquier trabajo desde una escalera sobre

1.80 m. de altura debera usar un sistema efectivo de proteccién contra caidas.
Las escaleras rectas deberan ser posesionadas de tal forma que el &ngulo de

inclinacion sea de 1 m de base por cada 4 m. de altura.

Al usar una escalera como plataforma de trabajo en altura, la persona debe
permanecer amarrada con un cinturén de seguridad durante el tiempo que dure
esta operacion.

En el caso de tener que apoyar la escalera en un poste, debe reemplazarse el
peldafio superior por una cadena, cable o peldafio de fibra, especialmente
disefiado y ademas amarrarse la escalera contra el poste.

Las rampas provisionales utilizadas como acceso a los niveles de trabajo,
tendran baranda protectora lateral; en ninglin caso esta rampa sobrepasara los
30° de inclinacion. Se colocaran en el piso de las rampas, de tramo en tramo,

travesafios debidamente clavados y amarrados con alambres.

SUB-CAPITULO
1]

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN
ALTURA.

Articulo 35°. -En el trabajo en alturay maniobras se tendra en cuentalo

1.

siguiente:

Se considera trabajos en altura, aquellos que se realizan a partir de 1.80 m.
sobre el nivel del piso en referencia.

Todo trabajo en altura debera contar con los siguientes equipos de proteccién
personal:

Arnés de cuerpo entero.

Linea de vida horizontal y/o puntos de anclajes.

Lineas de anclaje (cabos de nylon de 5/8”, prohibido cabos de bagazo).



Barbiquejo para el casco.

3. En los diferentes niveles de trabajo se protegera convenientemente las
aberturas para la recepcion de material procedente de elevadores u otros;
cuando no estan en servicio se instalaran, en ella, barandas sélidas y seguras.

4. EIl Supervisor responsable proporcionara al personal encargado de: recepcién
de carga, encofrados y desencofrados, vaciado de concreto, armado de
estructuras, instalacion de revestimientos, tareas de pintura, instalacion o
desinstalacion de equipos y artefactos y cualquier otro trabajo en altura,
arneses de seguridad que deberan ser anclados a puntos fijos y resistentes
(resistencia igual a 5000 Ibs. 0 2268 Kg.).

5. Se colocardn barandas protectoras (Superior, Inferior y Rodapiés) en las
aberturas existentes que presenten riesgos en general y especificamente en
el perimetro de las zonas de trabajo en altura.

6. Los vanos o aberturas existentes en niveles que revistan peligro de caida de

altura, se taparan con recubrimientos de suficiente resistencia o se protegeran en

todo su contorno mediante barandas dotadas de rodapiés.

SUB-CAPITULO
Y

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS
ELECTRICOS

Articulo 36°. - En la ejecucion de trabajos con electricidad se tendra en cuenta
lo siguiente:

1. El personal que ejecute trabajos eléctricos debera tener las calificaciones del
caso y contar con autorizacion del Supervisor.

2. Los electricistas deben utilizar cascos de seguridad de material aislante. Nunca
deben usar cascos metalicos.

3. Las normas de seguridad prohiben trabajar en lineas ENERGIZADAS.

4. El personal autorizado de la empresa, antes de conectar o desconectar lineas
eléctricas de baja o media tension, debera coordinar con la Supervision de las
zonas de trabajo.

5. Antes de comenzar a trabajar en un circuito de baja o0 media tension, se debe
asegurar que la tierra esté conectada y probar con un voltimetro que la linea
NO ESTA ENERGIZADA.

6. Queda estrictamente prohibido trabajar en postes o estructuras SIN EQUIPO
DEPROTECCION ANTI CAIDAS. Este nunca debe fijarse en los alambres



conductores.

7. Al desconectar, se debe utilizar el procedimiento de bloqueo y sefializacion.
Para realizar trabajos de mantenimiento u otros en los que se tenga que
intervenir en el sistema eléctrico, se desconectara el mismo y se procedera a
bloquear por la persona o personas que realicen la labor.

8. Cada persona debe informar inmediatamente al Ingeniero de Campo Supervisor
responsable sobre situaciones 0 condiciones eléctricamente
peligrosas y cualquier sospecha de condicién insegura en equipos eléctricos
para tomar a la brevedad las medidas necesarias para su eliminacion.

9. Todos los motores e instalaciones eléctricas deben tener una conexion a tierra
para eliminar la posibilidad de descargas eléctricas.

10. Todas las herramientas eléctricas de mano, como taladros, sierras, etc.,
deberan contar con una tercera conexion a tierra para descarga eléctrica

11. Estéa prohibido el uso de equipos que no cuenten con enchufes industriales

apropiados.

12. Los materiales eléctricos como extensiones deberan tener cables vulcanizados;

no se permitiran el ingreso de extensiones con cables mellizos.
13. Tener especial cuidado cuando se trabajen en parada de planta y en doble

turno, considerar el tiempo de traslape para identificar las zonas energizadas.
14. Para prevenir accidentes producidos por el uso de la electricidad, se deben
seguir las siguientes reglas:

» Instalar equipos y conductores eléctricos, de tal manera que las partes
“vivas”, se encuentren resguardadas o aisladas y empleando buenos
materiales. Toda instalacion debe realizarse de acuerdo al Reglamento
Nacional de Edificaciones.

» Asegurarse de que todos los equipos (maquinarias, herramientas, etc.)
estan o queden conectados a tierra.

» Instalar interruptores en los equipos de tal manera de no crear un riesgo
al operador y un switch de parada de emergencia.

» Los tableros eléctricos deberdn estar dotados de disyuntores
diferenciales

» Instruir y adiestrar a los trabajadores en los riesgos de la corriente
eléctrica y la forma de efectuar cada trabajo.

» Emplear personal competente en los trabajos de revision y
mantenimiento eléctrico.

» Mantener a dos personas trabajando juntas, cuando se realizan trabajos
de riesgo o cerca de conductores “vivos”.

» Desconectar la corriente siempre que se vaya a examinar o a hacer
reparaciones en circuitos eléctricos. Considerar todo circuito eléctrico



como “vivo” y potencialmente peligroso, hasta que no se demuestre lo
contrario.

» Utilizar equipos de proteccion personal aprobados tales como (guantes,
manguitos, cascos, calzado, etc.), aislante de la corriente eléctrica.

» Tomar precauciones adicionales cuando se debe trabajar en superficies
hamedas, usando un aislante adicional si fuera necesatrio.

» Revisar completamente el circuito antes de conectar la corriente.
» Inspeccionar periddicamente todos los dispositivos de seguridad, equipos
y conductores.

SUB-CAPITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN SOLDADURA Y CORTE.

Articulo 37°. - SEGURIDAD EN TRABAJOS DE SOLDADURA Y CORTE

Nunca empiece un trabajo hasta no haber controlado el estado de su equipo de
protecciéon personal, fijese que no tenga fisuras. Reemplace las partes
defectuosas, nunca mire el arco sin proteccion en los ojos, puede sufrir
guemaduras muy dolorosas.

Cuando trabaje con soplete use siempre gafas con lentes filtrantes adecuados.

Cuando suelde con arco, use mascara 0 un casco protector con visores que
tengan filtros adecuados.

En todo momento use gafas con proteccion lateral y lentes adecuados aun
cuando se estén ajustando los controles, etc. Las gafas y cascos te protegen
contra las chispas y particulas volantes, ademas de atenuar la luz intensa y de
retener los rayos nocivos que produce la llama del soplete o el arco.

Use guantes y delantales de cuero, botines o botas o polainas y otras ropas

protectoras.

Conserva tu equipo de proteccion personal seco y libre de grasa.

Cuida de que la ropa no esté engrasada y que los bolsillos y pufios no se
encuentren abiertos, listos para alojar chispas o escorias calientes.
Prohibido usar soga para colgar armazones que hagan las veces de sostén para

los elementos que se estan cortando o soldando.

NORMAS GENERALES

Las areas de trabajo deben tener una ventilacién adecuada.



Asegurese de que en el area de trabajo no haya posibilidades de que se
presenten concentraciones de oxigeno que estén por sobre lo normal.

Nunca use oxigeno para ventilar, es decir, nunca trate de reemplazar el oxigeno
gue se ha consumido de la atmdsfera durante un trabajo de corte o soldadura
ventile con aire.

Evite pérdidas de oxigeno, tampoco abra vélvulas en pequefios espacios
cerrados. Deje los tubos afuera cuando trabaje en tales espacios.

Nunca suelde ni corte por lo menos hasta 15 minutos después que sus ropas
se hayan saturado con oxigeno

Siempre utilice respirador adecuado cuando va a realizar labores de soldadura,

teniendo en cuenta el nivel de concentracion de cualquier sustancia peligrosa.

Cuando halla presencia de vapores téxicos de plomo, cadmio, materiales que
contengan berilio o de cualquier otra sustancia peligrosa con concentraciones

perjudiciales, utilice respirador con suministro de aire.

Todo equipo de soldar seré inspeccionado diariamente; Los equipos defectuosos
seran eliminados del servicio, reemplazandolos o reparandolos, los que seran re

inspeccionados antes de ponerse nuevamente en servicio.

Todo trabajo de corte y soldadura con gas o arco puede provocar incendios si se
permite que los materiales combustibles se pongan en contacto con las chispas

volantes, las escorias que caen, el metal caliente, el arco o llama.

Recuerde que las chispas volantes pueden llegar hasta una distancia de 10
metros, las escorias pueden pasar a traves de hendiduras y no ser advertidos, el
metal que se esta cortando o soldando, o el mismo arco o llama puede ser lo

suficientemente caliente como para encender combustibles.

Mantenga las llamas y chispas lejos de los tubos y mangueras de gases, liquidos
volatiles o inflamables. De ser posible, traslade el trabajo a un area que esté

exenta de combustible.

Nunca trabaje cerca de una atmosfera explosiva, evite hacerlo dentro de

ambientes donde se pinta a pistola o por inmersion, en areas de almacenamiento,



cerca de ventiladores etc., traslade los combustibles a una distancia de por lo

menos 10 metros del trabajo.

Barra el piso antes de encender el soplete y humedezca los pisos de madera.
De no poder trasladar los combustibles, clubralos con deflectores o coberturas

resistentes al fuego, estas deben ser lo suficientemente grandes para proteger
totalmente el material.

Prohibido abrir una valvula de combustible cerca de un trabajo de soldadura,
chispa, llama abierta o personas.

Nunca trate de ubicar una pérdida de gas con una llama, use siempre agua

jabonosa.

Inspeccione el area al completar el trabajo para asegurarse de que esta libre
de chispa, braza o llamas, siempre obtenga un permiso para trabajar en
caliente, con el objeto de tener garantias de que se han tomado las

precauciones adecuadas.

Prohibido fumar cerca de los cilindros de gas.

Nunca use oxigeno para quitarse el polvo de su ropa. Una chispa encenderia
inmediatamente la ropa dentro de una atmdsfera de oxigeno.

Nunca soldar recipientes como barriles, tambores o tanques hasta estar seguro

de que no existe peligro de incendio o explosion.

SUB-CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS DE ESPACIO
CONFINADOS

Articulo 38°.- Para fines del presente reglamento, espacio confinado es aquel lugar o

area con limitaciones para salir o entrar, que pueda acumular contaminantes toxicos o

inflamables o que tenga una atmdsfera con deficiencia de oxigeno, tales como: tanques,

tambores, silos, calderas, pozos de alcantarillado, lugares subterraneos, cafierias y

recipientes en los que pueda existir riesgo de explosion, asfixia o intoxicacién por gases,

por lo que se requiere de los siguientes procedimientos seguros de trabajos:

1. Cuando se trabaje en espacios confinados debe colocarse un vigilante en la



puerta de ingreso del lugar en forma permanente para alertar cualquier
emergencia del personal que estéa trabajando dentro.
2. Nadie debe trabajar en espacios confinados si es que no tiene el entrenamiento
necesario (charla en espacios confinados).
3. Cuando se trabaje en un espacio confinado las condiciones atmosféricas deben
ser las siguientes:
a) Gases inflamables 0% maximo o no
detectable b) Gases tdxicos 0%
¢) Contenido de oxigeno en volumen 19.5% minimo y 22% maximo

d) Radiactividad: no debe pasar de 2 milirems

4. Cuando el tipo de trabajo lo requiera el trabajador ingresara a estos espacios
con:
a) Arnés de seguridad

b) Extintor

¢) Respirador con mascara y elementos de respiracién autbnoma si
las condiciones de oxigeno son inferiores al volumen de 19.5% o
mayor de 22%.

d) Ropa protectora adecuada.

5. Antes de autorizar trabajos en espacios confinados se debe establecer un
plan de rescate que involucre:

a) Sistema de comunicaciéon
b) Equipo de rescate

c) Plan de accién en caso de emergencia
d) Personal responsable.

SUB-CAPITULO
Wil

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS EN
MATERIALES PELIGROSOS

Articulo 39°. -Se efectuara un inventario de los materiales peligrosos, tales como:

Material de limpieza
Diluyentes, solventes y pinturas
Materiales aislantes

Silice y abrasivos

Gases comprimidos

Grasas, aceites, lubricantes

YVYVYVYVY



Productos inflamables, gasolina, etc.

Resinas epodxicas
Asbestos y empaquetaduras

Sellantes
Venenos, etc.

VY VYV Yy

Todo producto quimico (material peligroso) debera contar con sus respectivas
Hojas de Seguridad de los Materiales (MSDS), ademas estos productos

deberan estar rotulados y etiguetados respectivamente.

. El conocimiento sobre el manejo y utilizacion de los materiales peligrosos seran

de acuerdo a las indicaciones del fabricante o proveedor. Ello servira para

instruir a los trabajadores.

3. Todo uso de MATPEL, sea pinturas, thiner, entre otros deberan ser manipulados

correctamente, por lo cual deberan ser cerrados los recipientes, al término de
uso, para evitar cualquier derrame o evaporacion del mismo.

Para el almacenamiento de estos materiales previamente se debera coordinar
con el Supervisor de la Sede y el Prevencionista de Seguridad; para adoptar
las medidas del caso.

Todo envase y recipiente que haya contenido materiales peligrosos debera ser
desechado

SUB-CAPITULO
VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS EN MANIPULACION

Y ALMACENAMIENTO

Articulo 40°. -Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Los

materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y etiquetados en

forma adecuada.

1.

2.

3.

El supervisor es responsable de determinar los lugares de apilamiento,
guedando prohibido hacerlo en: frente y al costado de las puertas, bajo las
escaleras, en los pasillos peatonales, superficies inestables y en lugares que
obstruyan el acceso al equipo contra incendio, las duchas, lavaojos, la
iluminacion, los paneles eléctricos o la ventilacion.

En las areas de almacenamiento cerrado deberad contar con adecuada
ventilacion y medios apropiados de extincion de incendio.

Los trabajadores asignados para la manipulacion de materiales deben ser



10.

11.

12.

13.

14.

instruidos sobre los métodos de levantamiento de carga. El personal involucrado
es capacitado en las acciones preventivas a tomar con respecto a la seguridad
en la actividad de almacenamiento. Esto también aplica a los servicios
contratados.

La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes

que hagan variar las propiedades de los materiales apilados (fijar los anaqueles

o0 arriostrarlos).

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan. Los articulos mas

pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel. Prohibido escalar los

anaqueles.

El apilamiento de los materiales, estantes, botellas y/o cilindros etc. Deberan

estar asegurados contra rodadura o caidas en caso de sismo.

. Todo envase en las areas debe estar etiquetado con el nombre del contenido y

sus precauciones de uso, para evitar confusiones que vayan en contra de la
seguridad del personal, tampoco deberan guardarse liquidos inflamables en
botellas de vidrio.
Los tubos u otro material de seccién circular deben almacenarse en estructuras
especialmente disefiadas o se acufian en la base con cufias de madera
apropiadas para evitar rodamientos.

El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al
personal y los equipos.

Se debe dejar espacio suficiente entre pilas como para que pase comodamente
una persona y deben mantenerse libres de obstrucciones. Mantener una
distancia adecuada hacia el techo para evitar acercarse a las fuentes de luz.
Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicion vertical con las
valvulas protegidas, a su vez estos deberan de ser compatibles al momento de
almacenarlos, deberan estar aseguradas con cadenas 0 sogas a una estructura
fija.

Los productos quimicos (incluyendo acidos y gases) se almacenan de forma que
se evite el contacto entren las sustancias que no sean compatibles.

El transito por los lugares, la entrada a los almacenamientos y el manipuleo
sobre todo de las sustancias inflamables serd restringido al personal
estrictamente autorizado.

Queda estrictamente prohibido que los materiales inflamables y/o combustibles
no sean almacenados, transferidos o trasladados de un contenedor a otro en las

proximidades de trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicion.



15.

16.

17.

a. No se debe almacenar material inflamable y/o combustible a menos de
15.0 m. de fuentes de ignicién (trabajos de Soldadura, esmerilado y trabajos
de oxicorte). Que la distancia minima entre un combustible (gas propano,
acetileno) y un oxidante (oxigeno) sea de 8.0 m. No se almacenara

sustancias inflamables en recipientes abiertos.

En el transporte de materiales se deben usar vehiculos apropiados para la
carga. Si el elemento sobresale, se debe colocar una bandera roja en el
extremo y un letrero indicando la carga ancha.

No se permite el transporte de materiales pesados en la plataforma de los
vehiculos sino estdn debidamente amarrados para evitar que rueden o se
caigan.

No se permite transportar trabajadores en vehiculos que no estan
acondicionados para transporte de personas y autorizados por la autoridad
competente. Asimismo, estd prohibido transportar materiales junto con

personas.

SUB-CAPITULO
IX

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRANSPORTE

Articulo 41°. - Inspeccionar la unidad movil y los dispositivos de izaje, en caso que la

carga transportada requiera ser izada, se encuentren en buen estado.

1.

2.

El conductor en todo momento debe aplicar el manejo defensivo.

Mantener limpio y ordenado la plataforma del vehiculo a utilizar para el
transporte.

Todos los vehiculos deben contar con un triangulo de seguridad, sogas, cables
para pasar corriente, botiquin de primeros auxilios y extintor de incendios

acordes al tamafio del equipo.

En los casos de transporte de materiales peligrosos se debe contar con las
MSDS

5. (Hoja de Datos de Seguridad del Material). Ademas, vehiculo como el material

6.

peligroso deben contar con las sefiales de seguridad que indigquen el o los
riesgos involucrados(s).
Realice las coordinaciones respectivas en las unidades que requieran escolta

durante su desplazamiento.



7. Verificar que la carga a transportar esté correctamente asegurada en la
plataforma del vehiculo. EIl supervisor de la maniobra revisara y dara conformidad
del aseguramiento de la carga.

Articulo 42°. - Uso de Vehiculos de la empresa: Es obligacion de todos los
conductores autorizados por C&M COMMAIN S.A:

1. Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y
cumplir con las leyes y Reglamentaciones de Transito vigentes.

2. Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturon de seguridad.

3. Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas
condiciones relacionadas con frenos, combustible, herramientas y equipos de
seguridad, asi mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir,
tarjeta de propiedad, correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga
medicamentos de primeros auxilios.

4. Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.
5. No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

6. No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas, aun sean estos
integrantes de la empresa en sus diferentes niveles, salvo que exista
autorizacion expresa por la Gerencia General.

7. No abandonar los vehiculos en la via publica por ningiin motivo.

CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

SUB-CAPITULO |
ESTANDARES GENERALES
Articulo 43°. -

1. Todo ambiente de trabajo estara provisto de servicios higiénicos de acuerdo a
la norma del Reglamento Nacional de Edificaciones. Asimismo, los servicios de
limpieza, sean estos otorgados por la empresa o via contratacion externa,
debera mantener en los bafios una dotacion permanente de Gtiles de aseo como
jabén liquido y papel higiénico.

2. Se tomaréan las medidas de seguridad al momento de emplear materiales de
limpieza y desinfectantes mediante la utilizacién de los equipos de proteccion

personal necesarios para estas labores.



3. Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion seran
debidamente rotulados.

4. Es responsabilidad de la empresa mantener en buen estado de conservacion
los lavamanos. y es responsabilidad de los trabajadores el utilizarlos
adecuadamente.

5. Todos los ambientes de trabajo deberan mantenerse siempre en condiciones
normales de limpieza.

6. La limpieza en los ambientes de trabajo, debera realizarse de preferencia fuera
de las horas de trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se debera realizar la
limpieza en las horas en que se encuentre el menor nimero de trabajadores.

7. Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y esmero,
disponiendo las medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares
ocupados por maquinas y equipos.

8. Se deberd mantener los lugares de trabajo limpios y libres de residuos y/o
deshechos que fueran susceptibles de originar riesgos e infecciones que van

en perjuicio de la integridad fisica y salud del trabajador.

SUB-CAPITULO Il LUCES
DE EMERGENCIA

Articulo 44°. -Alumbrado de emergencia: Debera contarse con una fuente de alumbrado
de emergencia mediante un generador independiente, bateria de acumuladores u otro

medio apropiado en donde haya personal permanente.

CAPITULO IX

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

Articulo 45°. - Mapa de Riesgos: Para comunicar al personal de la empresa acerca de
los riesgos del trabajo en las diferentes instalaciones, C&M COMMAIN SA. Contara con
un Mapa de Riesgos, el cual comprende la representacion grafica de los accidentes del
trabajo en un plano de distribucién de las instalaciones. Dicho Mapa de Riesgos se
actualizara por lo menos una vez al aflo o cada vez que se produzcan cambios en las
instalaciones, equipos o en los procedimientos de trabajo.

SUB-CAPITULO |

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS



Articulo 46°. - Se realizara una Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos cuando
se inicie el Proyecto, un proceso de trabajo determinado, cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad; se definiran los riesgos
asociados, medidas de control, la proteccion grupal o colectiva, asi como la proteccién

personal necesaria en cada caso.

Articulo 47°. - La Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos se realizara al inicio
de los trabajos y con tiempo suficiente que permita una oportuna implementacion de las

recomendaciones dadas como resultado del andlisis efectuado.

Articulo 48°. - Se divulgaran los procedimientos de trabajo a todo el personal involucrado
en la realizacion de la tarea correspondiente.

SUB-CAPITULO II
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S)

Articulo 49.- El Andlisis de Trabajo Seguro, es empleado como herramienta sistematica
para la identificacion de los peligros asociados en la ejecucién de una tarea y asi
establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar las posibilidades de
pérdidas.

Articulo 50°. - El Andlisis de Seguridad del Trabajo debe ser realizado antes de empezar
cada tarea y/o actividad, todo el personal involucrado en la misma se reunira en el lugar
de trabajo para el llenado del formato de Analisis de Seguridad del Trabajo respectivo.
En caso de alguna ocurrencia esta deberd ser restringida en el AST y reportada al
Supervisor inmediato.

Articulo 51°. - El Analisis de Seguridad del Trabajo debe ser colocado en un punto visible

del &rea de trabajo.

SUB-CAPITULO
1]

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS
EXISTENTES

Articulo 52.- Los Estandares de control de los peligros existentes en C&M COMMAIN
S.A., Son:



1. En el puesto de trabajo en computadoras:
A fin de prevenir y reducir los riesgos de dafios a la columna se debe
cumplir con los siguientes estandares de los peligros existentes:

a) Colocar el monitor de forma que las areas de trabajo que hayan de ser
visualizadas de manera continua tengan un "angulo de la linea de vision"
comprendido entre la horizontal y 60° por debajo de la misma. Los monitores
deben colocarse frente a la vision del trabajador.

b) Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia y el contraste,

c) Laaltura de la silla debe regularse entre los 45 a 55 cm, la altura de la mesa
del teclado estara comprendida entre los 65 a 75 cm, la linea superior de la
pantalla no debe encontrarse por encima de la altura de los ojos.

d) El respaldo de las sillas debe tener una suave prominencia para apoyar la
zona lumbar.

e) Las sillas deben ser de 5 patas con asiento y respaldar regulable.

2. Herramientas manuales y portétiles

a) Las herramientas se usaran de acuerdo a los fines para los cuales fueron
disefiados.

b) Las herramientas empleadas para trabajos eléctricos seran
convenientemente  aisladas. Siempre siguiendo las especificaciones del
fabricante.

c) Esta prohibido trabajar con herramientas hechizas.

d) Las herramientas eléctricas deben ser desconectadas cuando se realice
cualquier limpieza, ajuste y/o cuando ya no sea hecesario su uso.
e) El uso de las siguientes herramientas DEBERAN hacer uso del respectivo

protector de goma plana y hexagonal para: cinceles, formones, punzones y/o
similares.

3. Pisos y escaleras

a) Los pisos deben mantenerse en buen estado sin desniveles ni agujeros.

b) Los pasos de las escaleras deben contar con bordes antideslizantes en buen
estado de conservacion. Asimismo, las escaleras deberan contar con

barandas firmemente arrostradas a ambos lados.



4. De la sefializacion del area de trabajo y delimitacion

El objetivo de las sefales de seguridad ser& el hacer conocer a través de los

conos, cachacos, barreras, letreros preventivos entre otros lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

Para la identificacion de los peligros que se realizaran en el lugar de
sefalizado.

Advertencia en los riesgos

Para la distribucién de las areas, almacenes, SS. HH, etc.

Para evitar incidentes, accidentes o algin dafio material.

5. Ruidos y Vibraciones:

a)

b)

d)

9)

La empresa deberd efectuar acciones referidas al diagnéstico, identificacion,
tipos de ruido, personal expuesto, ciclo de trabajo, tipos de instrumentos que
se deben utilizar referidos al ruido a la que esta expuesto el centro de trabajo.
La empresa debera coordinar la ejecucion de pruebas de audiometria a los
trabajadores que estan expuestos directamente al ruido presente en las
zonas de trabajo y otros.

La empresa dotara de protectores auditivos al personal que esta sujeto
directamente al ruido de maquinas.

Las maquinas (grupos electrégenos, motores u otros) que produzcan ruido
y vibraciones en los centros de trabajo deberan evaluarse periédicamente

para verificar si estan por encima del limite permisible, a fin de evitar la
ocurrencia de las enfermedades profesionales.

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su
foco de origen, tratando de aminorar su propagacion en los locales de

trabajo.

En las méaquinas y equipos que son fuentes generadoras de ruido C&M
COMMAIN S.A., se encargara de la evaluacion técnica y posterior aislamiento
0 encerramiento de la maquina.

El nivel maximo de exposicién establecido para el ruido equivalente en

una jornada de ocho horas es de 85 decibeles.

6. Ventilacion:
En los ambientes de trabajo se mantendra por medios naturales o artificiales

condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire,



el aire detenido o viciado, corrientes dafiinas o atmdésferas peligrosas.

7. Exposicion a soleamiento intensivo:
En aquellos ambientes que debido a las funciones que se realizan se ha

condicionado un disefio de amplios vanos, los cristales (ejemplo casetas de peaje o

cabinas de control), se deberan instalar en vidrios y cristales laminas con filtro UV.

Articulo 53°. - Enfermedades Profesionales: Se consideraran enfermedades

profesionales u ocupacionales las definidas como sigue:

1. Enfermedad Profesional es todo estado patoldgico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempeiia o del medio que se ha visto obligado a trabajar.

2. No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter
endémico que prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion, por ejemplo:
gripes, célera, pulmonia, hepatitis, etc., y se adquieren en el lugar donde se

presta el trabajo.

Articulo 54°. - Enfermedades Causadas por agentes fisicos: Se consideraran

enfermedades profesionales aquellas que son causadas por agentes fisicos como sigue:

1. Por ruido: Los dafios producidos por el ruido generalmente no tiene cura y
originan hipoacusia y afecciones de los masculos, tendones de los huesos,
etc.

2. Portemperatura: La exposicion del trabajador a situaciones termo ambientales
extremas, ocasiona deshidratacién, neumonia, agotamiento insolacién, etc.

3. Porradiaciones infrarrojas: Puede ocasionar al trabajador: cataratas, dilatacién

de las pupilas, irritacion visual, etc.

Articulo 55°. - Enfermedades Causadas por agentes quimicos: Se consideraran
enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes agentes

quimicos:

1. Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc.
2. Por la presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.

Articulo 56°. - Enfermedades causadas por agentes biol6gicos: Se consideraran

enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes agentes



biolégicos: hongos, virus, bacterias y parasitos.

Articulo 57°. - Enfermedades causadas por agentes ergonomicos: Se consideraran

enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes factores

ergonémicos:

1.

koo

Empleo de fuerza excesiva.

Tareas repetitivas.

Duracion prolongada.

Mala postura; y,

Lesiones al sistema musculo-esquelético, etc.

Semestralmente se efectuaran inspecciones y evaluaciones de seguridad y salud en lo

que respecta a esta causal.

Articulo 58°. - Enfermedades Causadas por Agentes Psicologicos y Sociales: Se

consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes

factores psicolégicos y sociales:

1.

3.

4.

Carga mental de trabajo. - Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el
trabajador, para hacer frente a un conjunto de demandas que recibe en el curso
de realizacion de su trabajo; se aprecia a partir de los indicadores: presion de
tiempo, esfuerzo de atencion, fatiga mental.

Definicion de rol. - Se deriva del rol laboral y organizacional otorgado a cada

trabajador, se evalua a partir de:

a) Ambigledad de rol. - Se produce cuando se da al trabajador una
inadecuada informacioén sobre su rol laboral u organizacional.

b)  Conflictividad de rol. - Existen demandas de trabajo conflictivas o que el
trabajador no desea cumplir. Pueden darse conflictos entre demandas de
la organizacion y los valores y creencias propias, conflictos entre
obligaciones de distinta gente y conflicto entre las tareas muy humerosas o

muy dificiles.

Autorrealizacion. - Es la apreciacion del trabajador con respecto a las
posibilidades que el medio laboral favorezca el desarrollo personal y profesional
contingente a la tarea y con perspectiva de futuro. Se considera aspectos
relativos a la promocién, formacion, informacion y estabilidad en el empleo.
Relaciones personales. - Se refiere a la calidad de las relaciones personales

de los trabajadores: comunicacion con otros trabajadores.



5.

6.

Turnos rotativos. - El ser humano es un ser diurno y al alterar el ciclo suefio

vigilia (ritmo circadiano) se daran alteraciones en la salud.

Estrés laboral. - Conjunto de fenbmenos que suceden en el organismo del
trabajador con la participacion de agentes estresantes lesivos derivados
directamente del trabajo o que con motivo de este pueden afectar la salud fisica
y mental del trabajador.

Articulo 59°. - Servicios de Salud en el Trabajo: C&M COMMAIN S.A., Realizar4 todos

los esfuerzos necesarios para que los servicios de salud que ha implementado

internamente, en concordancia con la legislacion actual y acordes a los objetivos de este

reglamento, deban brindarse a los trabajadores de manera eficiente y busquen ayudar

principalmente a la preservacion de la salud y del bienestar fisico y psicol6gico de los

mismos.

1.

Dichos servicios y sus caracteristicas son los siguientes:

El Programa de Vigilancia de Salud de los Trabajadores C&M COMMAIN S.A.,
cuyo objetivo principal es la vigilancia de la salud de los trabajadores para
identificar y controlar los riesgos ocupacionales, proporcionando informacién
probatoria para fundamentar las medidas de prevencién y control en los
ambientes de trabajo. Este servicio esta integrado a las politicas nacionales
implementadas por el Estado Peruano en materia de prevencion en salud
publica.

El Programa de Control Médico de Enfermedades y Accidentes No Laborales
(PROCOMED-C&M COMMAIN S.A) que permite un seguimiento por parte de
los servicios médicos de C&M COMMAIN S.A., de la calidad y eficiencia de los
servicios médicos, servicios de ayuda diagnostica y los tratamientos prescritos,
de los cuales los trabajadores hagan uso por motivos de enfermedades o
accidentes no relacionados a sus labores, pero que afecten el normal desarrollo

de sus deberes y/o asistencia a su centro de trabajo.

Este sistema tiene como objetivo complementar los alcances del Programa de
Salud de los Trabajadores C&M COMMAIN S.A., y la salvaguardia del
trabajador ante malas praxis médicas o deficiencias de los servicios médicos a
los que recurra particularmente o a los que por ley le correspondan. Este
programa opera bajo los siguientes criterios de cumplimiento obligatorio:

a) El trabajador deberéa reportar los motivos de su enfermedad y/o accidente

segun lo contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo y asimismo



b)

d)

brindara toda la informacién concerniente a su estado de salud, tratamientos
y/lo examenes de ayuda diagnostica, dicha informacién se solicitara a través

de los responsables de los servicios médicos de las entidades médicas.

C&M COMMAIN S.A., a través de su Oficina de Recursos Humanos
comunicara a los servicios médicos sobre dicho reporte del trabajador, los
mismos que, luego de solicitar la informacion detallada por parte del
trabajador segun el literal anterior, evaluardn su gravedad, tipo de
tratamiento prescrito, consecuencias y/o secuelas, y procederdn a

determinar las acciones a tomar, entre estas acciones tenemos:

Comunicacion telefénica con el trabajador y coordinacion de medidas y

tratamientos si la ocurrencia médica es leve, esta comunicacion puede
complementarse con visitas a domicilio de ser necesarias al no presentarse

cuadros de mejoria segun el tratamiento prescrito.

Visita domiciliaria La empresa C&M COMMAIN S.A., visitara al trabajador

accidentado al domicilio asignado por el trabajador y que figura en su ficha

personal de la empresa para verificacion de estado de salud y tratamiento.

Visitas hospitalarias en coordinacién con el trabajador para verificacién de

estado de salud y tratamiento si la ocurrencia médica ha requerido

internamiento por uno o mas dias.

Luego de las acciones tomadas por los servicios de salud, contempladas en
el literal anterior, los servicios médicos de salud, informaran dentro de las 24
horas siguientes a la Oficina de Recursos Humanos de la empresa las

acciones tomadas y demas hechos relevantes sea el caso, de ser necesario.

Articulo 60°. - Los Servicios de Salud en el Trabajo implementados o por implementarse
por C&M COMMAIN S.A., En concordancia con la legislacion actual y acordes a los
objetivos de este reglamento, mantendran en todo momento el principio de reserva de
informacion en el tratamiento de los informes emitidos, la informacion oral o escrita
proporcionada por el trabajador sobre su estado de salud, asi como en la custodia de
historias clinicas que puedan generarse. Este principio de reserva también incluye el

desarrollo de los Programas contenidos en este reglamento o por implementarse.

Articulo 61°. - Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia: Las mujeres

trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia no deberdn exponerse a riesgos que



afecten su salud o que puedan ocasionar el desarrollo normal del feto o del recién nacido,
derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y/o ergonémicos. Todo

lo anteriormente expuesto determina que:

1. Las trabajadoras deberan comunicar a la empresa inmediatamente sobre su
estado de gestacidn, para que se puedan tomar las medidas preventivas
necesarias en cada uno de los casos.

2. Las mujeres gestantes o0 en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar
pesos mayores de 5 kg.

3. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberdn exponerse a

cambios bruscos de temperatura.

Articulo 62°. - Equipos de Proteccion Personal (EPP): Los trabajadores deben utilizar
obligatoriamente los EPP que se les asigne, asi como velar por el adecuado uso y
conservacion del vestuario, implementos y/o equipos de seguridad que la institucion
ponga a su disposicion, dichos EPP deberan contar con certificacién de norma nacional
o internacional reconocida. La seleccion del equipo de proteccion personal estard de

acuerdo a los riesgos a los cuales los usuarios se encuentran expuestos.

Articulo 63°. - El uso de los equipos de proteccion personal tiene caracter obligatorio en
cada actividad. C&M COMMAIN S.A., Renovara los implementos de seguridad cuando
estén en condiciones inadecuadas para su uso o hayan cumplido el tiempo de vida util. Es
obligatorio inspeccionar el equipo de proteccion personal antes de usarlo.

Articulo 64°. - La empresa esta obligada a suministrar a los trabajadores el uniforme, los

equipos e implementos de proteccion necesarios para realizar sus tareas, e instruirlos en

el mantenimiento, inspeccién, almacenamiento, y correcto uso.

Articulo 65°. - La empresa proporcionara los elementos de proteccion personal y colectiva

para sus trabajadores y podra hacerlo excepcionalmente en el caso de personal de

Subcontratistas, en cuyo caso los costos de estos materiales mas gastos administrativos

seran descontados de las correspondientes valorizaciones.

Articulo 66°. - Si el personal no conociere el correcto uso de los equipos consultara con
la Jefatura correspondiente para recibir instrucciones sobre el tipo de equipo e
implementos a usar para determinado trabajo, forma de usarlo, conservacion del mismo,
manera de obtenerlo y demas detalles necesarios. Los alcances particulares sobre estos

equipos son tal como sigue:



1. PROTECCION DE LA CABEZA: Se usaréa casco de seguridad aprobado, en las
areas donde exista riesgo de caida de material sobre la cabeza, excepto en las
oficinas y en las areas autorizadas para no usar el casco. El uso de este equipo
comprenderd el uso obligatorio del barbiquejo correspondiente, asi como la
distincién por colores segun la norma técnica que regula estos casos.

2. VICERA PROTECTOR FACIAL PARA CASCO: debe estar hacia delante salvo
gue tenga un dispositivo de seguridad ejemplo: escudo protector para soldar.
Esta terminantemente prohibido colocar objetos y usar gorros u otros elementos
debajo del casco de seguridad.

3. PROTECCION DE OJOS Y CARA: Todos los trabajadores que ejecuten
cualquier actividad donde se generen particulas extrafias que pongan en peligro
sus ojos, dispondra de proteccion apropiada para la vista. El tipo de proteccién
de la vista sera seleccionado de acuerdo con la clase de operacion que se
realice. Para trabajos con altas temperaturas se proporcionara proteccion facial
especial para trabajos de alto riesgo de contacto y exposicion a materiales,
presion u otra forma de energia.

4. PROTECCION AUDITIVA: Se usara proteccion auditiva doble (orejera y tapones
auditivos) en todas las areas donde exista ruido intenso o prolongado. Los
protectores auditivos son de uso personal y seran limpiados diariamente.

5. PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS: Se usara guantes apropiados de

acuerdo al tipo de trabajo al que el trabajador se encuentre expuesto y los
riesgos de la actividad especifica en la que va a operar. Los guantes y mangas

para trabajos seran confeccionados de acuerdo a las normas establecidas.

6. PROTECCION DE PIES: Se haré uso de zapatos de seguridad en todas aquellas
operaciones donde se manipule materiales pesados o exista riesgo de caida de
material que ponga en peligro los pies. Se usara zapatos dieléctricos para
trabajos eléctricos.

7. PROTECCION RESPIRATORIA: Se usara proteccion respiratoria aprobada,
cuando los trabajadores se encuentren expuestos a polvos, vapores, solventes,
gases, acidos o cuando el supervisor lo indique. Esta prohibido el uso de
pafioletas, trapos, waipes y otros elementos en sustitucién de los respiradores.
El trabajador verificard permanentemente el estado de las mascaras y los filtros
y seran cambiados cuando sean necesarios bajo aprobacion e inspeccion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. PROTECCION DEL TRONCO: Toda la vestimenta que se use debe cumplir con



los requisitos de seguridad para el trabajo que va a realizar. No debe usarse
prendas que puedan engancharse en la maquinas y equipos de trabajo, etc.
Ejemplo: Chalecos abierto, camisas largas desabrochadas, vestimenta
desgarrada, etc.

9. No deben llevarse en los bolsillos de uniforme objetos afilados o con puntas, ni
materiales explosivos o inflamables. Para trabajos de alta temperatura se
contara con mandiles, mangas y casacas resistentes al calor.

10. PROTECCION CONTRA CAIDAS: Las personas que realicen trabajos en zonas
no resguardadas y donde estuvieran expuestas a caidas de seis pies (1.80 m.)
0 mas, deberan usar equipo de proteccion contra caidas obligatoriamente. En
situaciones donde una caida pudiera resultar en un accidente, se utilizara equipo
de proteccion contra caidas, sin importar la distancia potencial de la caida. El
equipo auxiliar de proteccién para caidas.

11. MANTENIMIENTO DE LOS EPP: Los equipos de proteccion personal deben ser
lavados con agua tibia y jabdn neutro y ser secados al ambiente. No se debe usar
aire comprimido para limpiar: las maquinas, ropa o secarse las manos. Los
equipos de proteccion personal deben ser almacenados y/o guardados en lugar
limpio y fresco. Por ningln motivo cerca de materiales peligros ni en la caja de
herramientas y son responsabilidad de cada uno.

CAPITULO X
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 67°. -Contara con su Plan de Respuesta a Emergencias aplicado a nuestras
instalaciones, asi como en todos los proyectos que desarrolle la empresa dentro de los
procesos decrecimiento de la misma. Seré aplicado por el personal de gerencia, jefaturas
de proyecto, supervisores y personal a cargo de proyecto durante el inicio de una
emergencia o incidente destacandose la cadena de mando conforme se dé el avance y la

presencia de los responsables del proyecto y la empresa durante el evento.

Articulo 68°. - La seleccion del personal que conforme la brigada de emergencia, se hara
considerando la presentacién voluntaria de los futuros miembros, o por invitacion especial

gue cada supervisor tenga que hacer al personal calificado.

Articulo 69°. - Es obligacién de todo trabajador conocer la ubicacion de las alarmas de
emergencia (si las hubiere), extintores de incendios, tdpicos y/o botiquines de primeros
auxilios, vias de escape, salidas de emergencia y puntos de reunion en caso de

evacuacion.



Articulo 70°. - Instrucciones generales en caso de movimientos sismicos.

1. Mantener la calma y controlar el panico.
Durante el movimiento y en oficinas, protegerse junto a un escritorio, columna

mesa 0 armario.

3. Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio. Mantenerse listo para evacuar.

4. Tener calma y orientar al personal visitante que esta atendiendo para que se
dirijan a los puntos de reunidn.

5. Pasado el sismo, la evacuacion es automatica hacerlo de acuerdo a las
instrucciones de los responsables de evacuacion, dirigiéndose al punto de
reunién Si se percat6 de algin empleado herido informar al personal designado
para emergencias.

Articulo 71°. - Instrucciones Generales para la Evacuacién

1. Dada la orden de evacuacion, la movilizacion hacia el punto de reunién
asignado comenzara en orden, sin correr, sin gritar.

2. Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables
de Evacuacion.

3. Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion. No empujarse ni
dar indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar incertidumbre,
confusion y temor al resto.

4. Debera evitarse el panico en todo momento.
5. Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta.

6. El personal femenino que usa zapatos de taco alto debe tener especial

cuidado al caminar.

7. Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para no
provocar mas caidas y amontonamientos, quienes se hallen cerca, deberan
ayudar a levantarlo rapidamente.

8. Al llegar al punto de reunion, cada oficina o area se constituird en orden para
verificar si todos se encuentran presentes.

9. Sien los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la ruta

y acciones a seguir para su rapida evacuacion, al punto de reunién.

Articulo 72°. - Ante situaciones riesgosas no controlables.
Se declararan situaciones de emergencia en las instalaciones de la empresa ante

situaciones riesgosas que no son posibles de controlar o se han salido de control de la



brigada de emergencias u otras formas de organizacion interna, y que ponga en riesgo

la seguridad y salud del personal:

1. Incendios que han evolucionado desfavorablemente.
2. Desplome de edificaciones o estructuras.

3. Intervenciones ilicitas (secuestro, vandalismo, conmocion social, acciones
terroristas)

Articulo 73°. - La empresa cuenta con los siguientes servicios de comunicacion y alerta:

1. Directorio telefénico de instituciones especializadas segun el &mbito donde se
desarrollen sus actividades.
2. Medio de comunicacion: Telefénico, celular, radial, electronico.

Articulo 74°. - Equipo de respuesta la empresa mantiene los siguientes organismos
internos:

1. Brigadas de Emergencia

2. Brigada contra Incendios.

3. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 75°. - Comunicacion ante emergencias
La empresa mantiene en cada unidad operativa un Directorio Telefonico actualizado de

Ambulancias, Centros asistenciales publicos y privados, policiales, defensa civil entre

otros.

Articulo 76°. -Prevencion y proteccion contra incendios.

1. Evitar que se produzcan incendios mediante la prevencion.

2. Mantener su area de trabajo limpia, ordenaday en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables de ser el caso.

3.  No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacién de las personas.

4. Informar a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

5. Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra

incendios.

6. En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No



usar agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia
eléctrica.

7. En caso de amagos de incendios, la operacién de emplear un extintor dura
muy poco tiempo; por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que

pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

8. Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con los principios

fundamentales de primeros auxilios.
9. Frente a incendios se debera tener en cuenta las consideraciones generales

siguientes:
> Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.
> Dar el aviso del incendio inmediatamente.

> Sialglin empleado se encuentra en el lugar del incendio y esta entrenado
para usar el equipo extintor apropiado debera utilizarlo.

10. En el uso de extintores portatiles se tendra en cuenta lo siguiente:

» La empresa, dotard de extintores de incendios adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.

» Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo
Menos una vez por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo
de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

» Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso,
los que pesen menos de 18 Kg., se colgaran a una altura maxima de
1.50 m medidos del suelo a la parte superior del extintor, al centro de un
recuadro pintado con franjas oblicuas de colores alternados rojo o
blanco (o amarillo) de aproximadamente 20 cm. de ancho y 45° de
inclinacion.

» Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores
para combatirlos seran de polvo quimico seco; en caso de que el
incendio sea en el centro de cémputo, laboratorios o implique equipos
sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbénico (CO2), para su
extincion.

» Deberan estar en condiciones operativas, ubicados en sitios accesibles,
visibles, debidamente sefializados.

Articulo 77°. - De la atencion de primeros auxilios y de los botiquines de primeros
auxilios: En todo centro de trabajo, se dispondra obligatoriamente de botiquines de
primeros auxilios debidamente implementados. Asimismo, todo vehiculo al servicio de la
empresa destinado a las actividades de operaciéon y mantenimiento debera tener un

botiquin de primeros auxilios.



Articulo 78°. - Se entienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados y

provisionales prestados a las personas accidentadas o con enfermedad antes de ser

atendidos en un centro asistencial. Los objetivos de los primeros auxilios son:

PN

Conservar la vida.

Evitar complicaciones fisicas y sicoldgicas.

Ayudar a la recuperacion.

Asegurar el traslado de los accidentados a un centro asistencial.

Articulo 79°. - Normas generales para prestar auxilios: Ante un accidente que requiere

la atencion de primeros auxilios, el auxiliador debe recordar las siguientes normas:

1. Actue si tiene seguridad de lo que va hacer, sin duda, es preferible no hacer
nada, porque es probable que el auxilio que preste no sea adecuado y que
contribuya a agravar al lesionado.

2. Conserve la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez, esto da

confianza
al lesionado y a sus acompafantes. Ademas, contribuye a la ejecucion
correcta y oportuna de las técnicas y procedimientos necesarios para prestar
un primer auxilio.

3. De su actitud depende la vida de los heridos; evite el panico.

4. No se retire del lado de la victima; si esta solo, solicite la ayuda necesaria
(elementos, transporte,
etc.).

5. Efectle una revision de la victima, para descubrir lesiones distintas a la que
motivo la atencion y que no pueden ser manifestadas por esta 0 sus
acompafantes.

6. No olvide que las posibilidades de supervivencia de una persona que necesita
atencion inmediata son mayores, si estd es adecuada y si el transporte es
rapido y apropiado.

7. Haga una identificacion completa de la victima, de sus acompafantes y
registre la hora en que se produjo la lesion.

8. Dé drdenes claras y precisas durante el procedimiento de primeros auxilios.

9. Inspeccione el lugar del accidente y organice los primeros auxilios, segun sus

capacidades fisicas y juicio personal.

Articulo 80°. - Procedimiento para prestar primeros auxilios: Para prestar los primeros
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auxilios, el auxiliador debe hacer lo siguiente:

Organizar un cordén humano con las personas no accidentadas; esto no sélo

facilita la accién, sino que permite que los accidentados tengan suficiente aire.

Preguntar a los presentes quiénes tienen conocimientos de primeros auxilios
para que le ayuden.

Prestar atencién inmediata en el siguiente orden, los que:

a)
b)
c)
d)

e)

Sangran abundantemente.

No presenten sefiales de vida (muerte aparente).
Presenten quemaduras graves.

Presentan sintomas de fracturas.

Tienen heridas leves.

Una vez prestados los primeros auxilios, si es necesario, trasladar al

lesionado al centro de salud u hospital mas cercano.

Articulo 81°. - Precauciones generales para prestar primeros auxilios: En todo

procedimiento de primeros auxilios, el auxiliador debe hacer lo siguiente:

1.

Determinar posibles peligros en el lugar del accidente y ubicar a la victima en

un lugar seguro.

Comunicarse continuamente con la victima, su familia o vecinos.

Aflojar las ropas del accidentado y comprobar si las vias respiratorias estan

libres de cuerpos extrafios.

Al realizar la valoracién general de la victima, debe evitar movimientos

innecesarios; NO debe tratar de vestirlo.

Si la victima esta consciente, pedirle que mueva cada una de sus cuatro

extremidades, para determinar sensibilidad y movimiento.

Colocar a la victima en posicion lateral, para evitar acumulacion de

secreciones que obstruyan las vias respiratorias (vOmito y mucosidades).

Cubrir al lesionado para mantenerle la temperatura corporal.

Proporcionar seguridad emocional y fisica.

No obligar al lesionado a levantarse o moverse especialmente si se

sospecha fractura, antes es necesario inmovilizarlo.

10. No administrar medicamentos, excepto analgésicos, si es necesario.

11. No dar liquidos por via oral a personas con alteraciones de la consciencia.
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12. No dar licor en ningun caso.

13. No hacer comentarios sobre el estado de salud del lesionado, especialmente si
éste se encuentra inconsciente.

CAPITULO
IX

DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

SUB-CAPITULO |
DISPOSICIONES

GENERALES

Articulo 82°. - La base legal que sustenta el presente reglamento es la siguiente:
1. Constitucion Politica del Perd de 1993, Articulos 7°, 9°y 59°.
2. Decisién 584, instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Resolucion N°957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el trabajo.

4. Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento D.S.
005-12-TR del 25 de abril del 2012.

5. Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccién del Trabajo”.

6. Ley N°28048 “Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante” y su reglamento
D.S. 009- 2004-TR.

7. Ley N° 26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social sus concordancias
y demas normas conexas”.

8. “Reglamento General de Edificaciones” y las modificatorias de sus normas

técnicas contenidas en el D.S. 010-2009-VIVENDA.
9. NORMA TECNICA G.050 “Seguridad durante la construcciéon” modificada por
el D.S. 010- 2009-VIVENDA.

10. D.S. 003-98-SA. Del 14.04.98 — Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

11. Decreto Supremo N.° 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

12. Decreto Supremo N°007-2006-MIMDES, Relacion de Trabajos y Actividades
Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica o Moral de las y los adolescentes.
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13. D.S. N°019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

14. Reglamento Interno de Trabajo de Viviendas del Peri.  SAC. RIT-URBANA
PERU.

SUB-CAPITULO II

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 83°. - Términos técnicos de uso obligatorio: Para los fines del presente

Reglamento y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a

implementarse por C&M COMMAINSA, se emplearan los siguientes términos:

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesiébn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion

de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. ACCIDENTE LEVE: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus

labores habituales.

2. ACCIDENTE INCAPACITANTE: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines

estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

2.1 Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena

recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un

miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

2.3.  Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional

total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a



partir de la pérdida del dedo mefiique.

3. ACCIDENTE MORTAL: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

4. ACTIVIDAD: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

5. ACTIVIDADES, PROCESOS, OPERACIONES O LABORES DE ALTO RIESGO:
Aquellas que impliguen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la
salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién
de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad

competente.

6. ACTIVIDADES INSALUBRES: Aquellas que generen directa o indirectamente

perjuicios para la salud humana.

7. ACTIVIDADES PELIGROSAS: Operaciones o servicios en las que el objeto de
fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de
originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacién u otros modos
de contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de las personas o

los bienes.

8. AUDITORIA: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de

acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

9. AUTORIDAD COMPETENTE: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones

legales.

10. ARCHIVO ACTIVO: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos se

encuentra en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

11. ARCHIVO PASIVO: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se

encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

12. CAPACITACION: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y

practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del



proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

13. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: Son uno o varios eventos relacionados que

concurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de

proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones sub-
estandares.

Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

14. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es un érgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de

prevencion de riesgos.

15. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Son aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los

agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus



correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos

los factores ergondémicos y psicosociales.

16. CONDICIONES DE SALUD: Son el conjunto de variables objetivas de orden filoldgico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil socio-demogréfico y de morbilidad de

la poblacién trabajadora.

17. CONTAMINACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO: Es toda alteracién o nocividad
gue afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y

permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

18. CONTROL DE RIESGOS: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través
de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

periddica de su eficacia.

19. CULTURA DE SEGURIDAD O CULTURA DE PREVENCION: Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de

riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

20. EMERGENCIA: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.21. ENFERMEDAD PROFESIONAL U
OCUPACIONAL: Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a

factores de riesgo relacionada al trabajo.

22. EMPLEADOR: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno

o0 varios trabajadores.

23. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter

colectivo.



24. ERGONOMIA: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador.

25. ESTANDARES DE TRABAJO: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por
el empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, con
los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar

satisface las siguientes preguntas: ¢ Qué?, ¢ Quién? y ¢ Cuando?

26. EVALUACION DE RIESGOS: Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que

debe adoptar.

27. EXPOSICION: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

28. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD: Aplicacién de los principios de la
administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y
control de costos.29. GESTION DE RIESGOS: Es el procedimiento que permite, una vez
caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al
minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los

resultados esperados.

30. IDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce

gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

31. INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas solo requieren

cuidados de primeros auxilios.



32. INCIDENTE PELIGROSO: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

33. INDUCCION U ORIENTACION: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos
e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta.

Se divide normalmente en:

Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el

conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

34. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y
de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y

prevenir la recurrencia de los mismos.

35. INSPECCION: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales

en seguridad y salud en el trabajo.

36. LESION: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.37. LUGAR DE TRABAJO: Todo
sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde tienen

gue acudir para desarrollarlo.

38. MAPA DE RIESGOS: Puede ser:

En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promociéon y proteccion de la salud de los trabajadores en la

organizacion del empleador y los servicios que presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada

geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o



actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una

empresa u organizacion.

39. MEDIDAS COERCITIVAS: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o
amedrentamientos realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo
laboral.

40. MEDIDAS DE PREVENCION: Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la
salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que
sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber

de los empleadores.

41. PELIGRO: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

las personas, equipos, procesos y ambiente.

42. PERDIDAS: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

43. PLAN DE EMERGENCIA: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de
ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las

comunicaciones e informes exigidos.

44, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD: Conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacidn, servicio o
empresa para ejecutar a lo largo de un afo.
45. PREVENCION DE ACCIDENTES: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que

establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

46. PRIMEROS AUXILIOS: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el

trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

47. PRO ACTIVIDAD: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad

y salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

48. PROCESOQOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O PRODUCTOS



PELIGROSOS:
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,

mecanicos 0 psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las
definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional y que originen riesgos

para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

49. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES: Trabajador elegido, de conformidad
con la legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

50. RIESGO: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones

y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

51. RIESGO LABORAL: Probabilidad de que la exposicibn a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesién.

52. SALUD: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,

mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

53. SALUD OCUPACIONAL: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,

atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

54. SEGURIDAD: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador

laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar

su salud y conservar los recursos humanos y materiales.
55. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto
de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad

de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

56. SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto de
agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado

que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocién de las mejoras de las



condiciones de trabajo, tales como la elaboracién de normas, la inspeccién, la formacion,
promocidn y apoyo, el registro de informacion, la atencién y rehabilitacién en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participaciéon y consulta a los
trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales, a
definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,

promoviendo su competitividad en el mercado.

57. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Trabajador capacitado
y designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o
entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20)

trabajadores.

58. TRABAJADOR: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Articulo 84°. - Del Procedimiento en Caso de Incidentes y Accidentes del Trabajo -

Factores Técnicos y Humanos en las Causas de los Accidentes: Dentro de los factores

técnicos se tomaran en cuenta:

1. Elagente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.
2. La parte del agente que produce el accidente.

3. Las condiciones fisicas y mecanicas que contribuyeron a que ocurriera el
accidente; vy,

4. Otras que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo pudiera establecer
luego de sus investigaciones.
Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por
parte del trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del

individuo, dentro de estos casos se tomaran en cuenta:

1. Operar sin permiso.
2. Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.

3. Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra parte del cuerpo en lugar
del equipo o herramienta apropiada.

4. Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.
5. Distraer a un compafero de trabajo.

6. Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.



7. Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.

8. Realizar labores en mal estado de salud.

9. Otras que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo pudiera

establecer luego de sus investigaciones.

Articulo85.- Notificacion_de Accidentes e Incidentes: Para la notificacién de accidentes

se procede como sigue:

1. Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que este sea, debera ser
informado a la brevedad posible al jefe inmediato y Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El Supervisor o jefe del area llenara el formato “Registro de accidentes”, por
todo lo ocurrido en su area aun cuando éste no haya dado por resultado una
lesién en un plazo méximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente,
para obtener informacion relacionada con los actos y condiciones inseguras.

3. En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o

incidente, la empresa notificara a la autoridad competente de acuerdo a Ley.

Articulo 86°. - Investigacion de Accidentes: El jefe del Area donde pertenece el

accidentado deberd realizar una investigacién cuando se hayan producido dafios a la salud
del trabajador o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan

insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto.

Independientemente el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo efectuara

las investigaciones del caso.

Articulo 87°. - Toda investigacion de accidentes debera comprender:

1. Descripcion de lo sucedido.

2. Reunién de la informacién pertinente (hechos, testigos).
3. Determinacion de las causas (actos y condiciones sub estandar).

4. Andlisis de los hechos.
5. Conclusiones.

6. Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)

7. Llenado del formato de investigacién de accidentes.



Articulo 88°. - Durante la investigacién del accidente de trabajo, las enfermedades
ocupacionales e incidentes, ya sea por parte de la autoridad competente o por otros
organismos autorizados, estaran presentes tanto los representantes del empleador,

como de los trabajadores.

Articulo 89° Estadisticas de Accidentes de Trabajo: Las estadisticas de los accidentes
de trabajo que ocurran en la empresa servird para evaluar la efectividad de los

programas de seguridad trazados, asi como para planificar las futuras actividades.

Articulo 90° Se definird como indice de frecuencia al nimero de accidentes fatales o
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas en concordancia con el
Manual de Salud Ocupacional DIGESA

F= (NUmero de lesiones ocurridas) x 1°000, 000 horas de trabajo.

Articulo 91° Se definird como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un
millén de horas trabajadas en concordancia con el Manual de Salud Ocupacional
DIGESA

G= (NUumero de dias perdidos por los accidentados) x 1°000, 000 horas Hombre
trabajadas

Articulo 92° Estimulos: Los trabajadores de C&M COMMAIN S.A., Que hayan

contribuido en la mejora de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo recibiran

estimulos, considerando los siguientes factores:

1. Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Namero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.
3. Identificacion de las causas que originaron los incidentes.

4. Mayor numero de alternativas de solucién presentadas

Articulo 93°. - De las Infracciones: Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares
definidos en el presente reglamento. Todas las infracciones son objeto de sancién y se
clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en
leves, moderadas, graves y muy graves. Todo esto en concordancia con el Reglamento
Interno de Trabajo



Articulo 94° De_las Sanciones: Los infractores del presente Reglamento seran

sancionados por la empresa de acuerdo a la gravedad de la falta, previa evaluacion de la

Oficina de Recursos Humanos en sede administrativa, en los casos de infracciones en las

sedes productivas. Las sanciones al personal de la empresa seran las siguientes:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Suspension sin goce de haberes hasta de 3 dias.

Despido de la empresa.

Articulo 95° Estas sanciones y su gravedad son inherentes al presente reglamento y se

sustentan en lo contenido en el Reglamento Interno de Trabajo de C&M COMMAIN S.A.
el mismo que en sus Capitulos: V PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES, en
los articulos 14° al 23° y CAPITULO VI MEDIDAS DISCIPLINARIAS, en los articulos 24°
al 27°, donde prescriben un conjunto de faltas y sanciones aplicables a todos los
trabajadores de C&M COMMAIN S.A.,

Articulo 96 °. -La aplicacion de las sanciones antes descritas en cuanto al incumplimiento

del presente reglamento seran aplicadas por las instancias correspondientes segun el

siguiente detalle:

1.

2.

Amonestacion verbal o escrita: por el Gerente, Sub Gerente, RR. HH,
Supervisor responsable del Area u Obra, Supervisor SSOMA y por parte del
Comité De Seguridad y Salud en el Trabajo en el que labora el trabajador
conforme corresponda, asi mismo por parte del Prevencionista de Riesgo
Laborales.

Suspensidn sin goce de remuneraciones hasta por tres (03) dias: por el Gerente,
Sub Gerente, RR. HH, Supervisor responsable del Area u Obra, Supervisor
SSOMA y por parte del Comité De Seguridad y Salud en el Trabajo en el que
labora el trabajador conforme corresponda, asi mismo por parte del
Prevencionista de Riesgo Laborales.

Despido: por el Gerente, Sub Gerente, o Supervisor responsable del Area u

Obra en que labora el trabajador conforme corresponda, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos y el Area legal de C&M COMMAIN S.A.



Articulo 97°. -Las sanciones al personal de empresas contratistas, proveedores y
visitantes seran impuestas por la Empresa, bajo los mismos alcances del articulo anterior
con la presencia de los representantes de la empresa contratista o su capataz de ser el
caso. Estas sanciones también se pueden dar por recomendacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o por los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas sanciones seran las siguientes:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita.

3. Prohibicidn de ingreso a las instalaciones de la empresa.

Articulo 98°. - Capacitacion y Entrenamiento: La capacitacion y entrenamiento en

seguridad y salud en el trabajo es un proceso permanente que involucra a todos los
miembros de la organizacién y que tiene como objetivo la optimizaciéon de las siguientes
competencias:

1. Conciencia de seguridad.
2. Preservacion de la salud

3. Prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

Articulo 99.- Se aplicard un enfoque por competencias, implementando eventos de
capacitacion que permitan lograr las competencias generales (dirigidas a todos los
trabajadores) y las competencias especificas (dirigidas al personal del Comité Paritario

de SST y el personal especializado en aspectos especificos del sistema).

Articulo 100°. - La empresa tomara las medidas necesarias para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo, asi como las medidas de proteccion

que correspondan.

Articulo 101°. - La empresa impartira capacitacién apropiada y oportuna al trabajador, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de la contratacion, durante el
desempefio de su labor y cuando se produzcan cambios tecnolégicos y/o de las

condiciones en el puesto de trabajo.

Articulo 102°. - La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo
estardn normadas por las Directivas y Reglamentos de Capacitacion desarrolladas y

aprobadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Articulo 103°. - La capacitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos,
seminarios, conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que
cumplen con los requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos de
capacitacion.

Articulo 104°. - La empresa brindara capacitacion y/o entrenamiento sobre los

siguientes temas:

1. Induccion en seguridad y salud en el trabajo;

2. Seguridad en los procedimientos de trabajo, con énfasis en los riesgos de los

Procesos;

3. Organizacion y funcionamiento del Comité Paritario o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo;
4. Uso y mantenimiento de equipos de proteccion;

5. Uso y manejo de extintores.

6. Uso y manejo de equipos eléctricos.

7. Prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales;
8. Ordeny Limpieza;

9. Primeros Auxilios;

10. Preparacion y respuesta en caso de emergencias;

Sub-Capitulo Il
Disposiciones

Finales

Articulo 105.-

1. Los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regiran
conforme a las normas legales y/o normas técnicas existentes, en especial a las
normas contenidas en la base legal del presente reglamento en la Ley- 29783 con
énfasis en la NORMA TECNICA G.050 “Seguridad durante la construccion”
modificada por el D.S. 005-12TR, se establece que la referida NORMA TECNICA
debe ser de conocimiento obligatorio de todos los integrantes de que laboran en

las areas de su influencia.



C&M COMMAIN S.A., a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones
generales y complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacién
del presente Reglamento de RI-SST, en las circunstancias y oportunidad que lo
considere, asimismo desarrollar los instrumentos administrativos antes
mencionados para la mejora continua del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

El presente Reglamento fue aprobado por el Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo en su Reuniéon del 30 de Setiembre 2021

CAPITULO X

ANEXOS

Teléfonos de Emergencia

ENTIDAD/ INSTITUCION

TELEFONO

Cia. de Bomberos de Lima y Callao (Incendios Rescates)

116 / 222-0222

Ambulancias Cruz Roja Peruana

265-8783

Ambulancias Alerta Médica

225-4040

Emergencias Policiales (Servicio de emergencia-PNP)

105/ 225-02220

UDEX (Desactivacion de explosivos) 433-5991
Robo de vehiculos — DIROVE 328-0353
429-9520

Serenazgo de Callo

Defensa Civil.

224-2358




CAPITULO XI

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
Sub-Capitulo | — Hostigamiento Sexual

Articulo 106°. - Definicion de Hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra
la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En

estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

Articulo 107°. - Manifestaciones del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en el presente articulo.
f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley N.° 27942,

Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Articulo 108°. - Medidas de prevencion
La Empresa difundira el presente protocolo contra el hostigamiento sexual a través de
los canales disponibles de comunicacién institucional. Asimismo, serda la responsable de
implementar un conjunto de actividades de difusion sobre cémo la violencia de género se
expresa a través del hostigamiento sexual. Con el objetivo de prevenir y atender las

denuncias de hostigamiento sexual, las medidas concretas de prevencién del



hostigamiento sexual son:

> La difusién a todos los trabajadores del presente y demas normas que regulan el
hostigamiento sexual.

> La organizacién de espacios de concientizacién, sensibilizacion y dialogo en torno a la
problematica del hostigamiento sexual en el ambito laboral y cémo enfrentarla. >
La generacion de material grafico sobre la problematica y el proceso de denuncia de

casos de hostigamiento sexual y ponerlo al alcance de la empresa

Sub-Capitulo Il - Salud Mental
Articulo 109°. — Mensajes Claves
Sentirse con carga emocional, posiblemente estresado o creer que no se estd haciendo
lo suficiente como trabajador/a respondiente a las demandas que genera el COVID-19,
puede ser una respuesta natural de los profesionales de la salud; por lo tanto, es
importante saber:
1. Su labor es primordial para el cuidado y la atencién de las personas que lo necesitan.
En ocasiones el estrés es (til para el proposito de su trabajo, sin llegar a extremos, por
lo tanto, el autocuidado es indispensable para renovarse cada dia.
a) Estrategias de autocuidado: Descanso constante, alimentacién saludable, actividad
fisica, actividades agradables, contacto con familiares y amigos.
b) Evite consumo de alcohol, cigarrillo y otras sustancias psicoactivas. Esto empeora su
bienestar fisico y emocional.
2. Utilice estrategias virtuales para mantener el contacto con los demas, asi como para
apoyarse en sus colegas. Mas aun si percibe exclusién por parte de su red de apoyo
debido al estigma que se tiene de la enfermedad.
3. Recuerde estrategias adecuadas que hayas utilizado en el pasado para afrontar el
estrés y vuelve aplicarlas actualmente. Independientemente de las diferencias en
contexto.
4. Busca ayuda. Situ carga emocional se ha convertido en una situacion de dificil manejo,

percibes que tu trabajo estd generando una carga innecesaria y no sientes compasion
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por las personas que atiende. Puedes recibir apoyo en las lineas territoriales de

orientacion en salud mental.

Articulo 109°. — Sugerencia para lideres de Equipo de trabajo

1. Monitoreo regular de las personas a su cargo.

2. Promueva la salud mental y fisica. Permita espacios para que los profesionales puedan
manifestar sus emociones y hacer regulacion de las mismas.

3. Si también siente carga emocional, busque apoyo y recuerde las estrategias de
autocuidado mencionadas anteriormente.

4. Garantice una buena comunicacion, esto ayuda a disminuir ansiedad y a percibir mayor
control.

5. En lo posible disponga de tiempo para grupos de apoyo entre el mismo equipo de
trabajo.

6. Asigne tareas en equipo. Las actividades realizadas por mas de una persona permiten
gue disminuya el estrés y mejora la capacidad de respuesta.

7. Si observa a alguno de sus integrantes con otras diversas dificultades, preste especial
atencion conservando la confidencialidad.

8. Facilite acceso a profesionales en salud mental.

Sub-Capitulo lll - Riesgo Bioldgico

Articulo 110°. — Definicion

A efectos del presente se entendera por:

a) Agentes biolégicos: microorganismos, con inclusibn de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.

b) Microorganismo: toda entidad microbioldgica, celular o no, capaz de reproducirse o
de transferir material genético.

c) Cultivo celular: el resultado del crecimiento “in vitro” de células obtenidas de

organismos multicelulares.



Articulo 111°. - Clasificacion de los agentes bioldgicos

A efectos de lo dispuesto los agentes biolégicos se clasifican, en funcién del riesgo de
infeccién, en cuatro grupos:

a) Agente bioldgico del grupo 1: aquél que resulta poco probable que cause una
enfermedad en el hombre.

b) Agente bioldgico del grupo 2: aquél que puede causar una enfermedad en el hombre
y puede suponer un peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se propague
a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.

c) Agente biolégico del grupo 3: aquél que puede causar una enfermedad grave en el
hombre y presenta un serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague
a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

d) Agente biolégico del grupo 4: aquél que causando una enfermedad grave en el
hombre supone un serio peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades de
gue se propague a la colectividad y sin que exista generalmente una profilaxis o un

tratamiento eficaz.

Articulo 112°. — Equipos de Proteccidn Individual contra agentes bioldgicos

INTRODUCCION El presente apéndice tiene por objeto ofrecer una referencia que ayude

en el desarrollo de las tareas de seleccion y utilizacion de equipos de proteccion
individual (EPI) frente a agentes biol6gicos para aquellas situaciones en las que la
aplicacion de los criterios presentados en los articulos 4 (Identificacion y evaluacion de
los riesgos), 6 (Reduccion de los riesgos) y 7 (Medidas higiénicas) de esta guia técnica

aconsejen la utilizacion de este tipo de medida preventiva.



Identificacién y evaluacién de los riesgos que motivan el uso de EPI La evaluacién de
riesgos sera siempre el punto de partida para la seleccién de los EPI adecuados al
riesgo.

Dependiendo del tipo de exposicion, puede ser necesaria la utilizacién de uno o varios
equipos de proteccion individual.

En cualquier caso, la tipologia de los mismos vendra determinada por la via de entrada
del contaminante, la parte del cuerpo del trabajador que se ha de protegery la
naturaleza del medio en el que se encuentra el agente.

De forma general, las vias de entrada del agente contaminante en actividades

laborales con riesgo de exposicidn a agentes biolégicos son:

n Identificacién y evaluacion de los * Via de entrada - Parte del cuerpo a proteger
riesgos que motivan el uso de EPI ¢ Naturaleza y magnitud de la exposicion
n e Caracteristicas del trabajo y del trabajador
Definicion de las caracteristicas 4 » | * Marcado CE
del EPI necesario * Folleto informativo
* Normas técnicas armonizadas
n T g . | * Posibles EPI adecuados
Adquisicién del EPI * Participacion de los trabajadores

Figura 1. Criterios para la seleccion de EPI.

! Transposicion al ordenamiento juridico espanol de la Directiva 89/656/CEE.

* Transposicion al ordenamiento juridico espanol de la Directiva 89/686/CEE.

e larespiratoria, por inhalacion de aerosoles que transporten agentes biolégicos;

¢ la parenteral, que supone la penetracién del agente en capas profundas de la piel
a través de cortes o0 pinchazos con instrumentos contaminados, o por picaduras,
arafilazos o mordiscos de animales;

¢ ladérmica, tanto por contacto directo con el foco como por contacto indirecto con
objetos contaminados, incluyéndose en esta via la penetracién del agente a
través de los ojos y las mucosas; y

¢ la digestiva, fundamentalmente debida a contactos mano—boca sin la adopcién

previa de medidas higiénicas.



CONSTANCIA DE ENTREGA Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RISST - C&M COMMAIN S.A.

NOMBRES & APELLIDOS: FECHA DE ENTREGA:
(o T identificado con N°
DN trabajador de la empresa C&M COMMAIN S.A, declaro haber recibido el

ejemplar y me comprometo a cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Firmando este documento, reconozco que voy a leer y entender mis derechos y responsabilidades en la aplicacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador de dicha empresa.

................................ de...............del 202....

PROYECTO / SEDE / LUGAR:

PUESTO DE TRABAJO:

AREA DE TRABAJO:

FIRMA Y HUELLA DEL TRABAJADOR V°B° RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 32. Autorizacion de la organizacién para publicar su identidad en los
resultados de las investigaciones

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
MNombre de la Organizacion: RUC: 20280171157
Cy M Commain S.A.
Nombre del Titular o Representante legal:

Francisco Campos Palao

Nombres y Apellidos DNI:
Francisco Campos Palao 25428338

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f' del Coédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo "), autorizo [ ], no autorizo [ x ] publicar LA
IDEMTIDAD DE LA ORGAMIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigaciéon:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el area de
mantenimiento de CyM Commain S.A, Callao 2022

Nombre del Programa Académico:

Ingenieria Industrial

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Juan Mirsan Aguirre Cruz 48150932
Patricia Yurico Lucia Basurco Torres 73033652

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

Firma:
(Titular o Representante legal de la Institucion)

{*)Cédigo de Etica enlnvestigacidn de la Universidad César Vallejo-Articul o 7%, literal “f* Para difundir o publicar los result ad os de un trabajo
de Investigackin es necesario mant baj imato el bre de la instituckin donde se llew a cabo el estwdio, salvo el caso en gue
haya wn acverd o formal con el gerente o director de la organizacl n, para gque se difunda 13 (dentidad de |a insttuckin., Porello, tanto en
los proyectos de investigaci on como en los informes o tesis, no se deberd incuir la denominacién dela or ganizacion, pero si serd necesario
deseribir sus caracteristicas.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SUNOHARA RAMIREZ PERCY SIXTO, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el area de mantenimiento de
CyM Commain S.A, Callao 2022", cuyos autores son BASURCO TORRES PATRICIA
YURICO LUCIA, AGUIRRE CRUZ JUAN MIRSAN, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 21.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 21 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
SUNOHARA RAMIREZ PERCY SIXTO Firmado electrénicamente
DNI: 40608759 por: PSUNOHARAR el 25-
ORCID: 0000-0003-0700-8462 07-202212:45:05

Cddigo documento Trilce: TRI - 0359450

oo INVESTIGA
.m.' ucv




