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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo proponer un modelo de gestión 

sistemática TIC – TAC para las competencias tecnológicas en docentes de las 

instituciones educativas, de un distrito de Cajamarca, teniendo un enfoque 

cuantitativo, tipo básica, nivel descriptivo – propositivo y diseño no experimental, 

cuya muestra la constituyeron dieciséis docentes a quienes se les ejecutó una 

encuesta para concluir que se encontró en nivel medio y bajo equitativamente de 

las competencias tecnológicas en los docentes de las instituciones educativas en 

uno de los distritos de Cajamarca; debido a que los docentes aún no han 

incorporado en su totalidad las aplicaciones tecnológicas que contribuyen con el 

desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje sino por el contrario emplean 

poco contenido tecnológico y solo en algunas ocasiones se encuentra inmerso en 

el proceso de enseñanza – aprendizaje. Siendo el modelo de gestión sistemática 

TIC – TAC desarrollado con la finalidad de contribuir con el fortalecimiento de las 

competencias tecnológicas de los docentes de las instituciones educativas de un 

distrito en Cajamarca. 

Palabras clave: modelo, gestión, sistemática, competencias, tecnológicas. 
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Abstract 

 

The objective of this research was to propose a systematic management model ICT 

- TAC for technological skills in teachers of educational institutions in a district of 

Cajamarca, having a quantitative approach, basic type, descriptive - propositional 

level and non-experimental design, whose sample consisted of sixteen teachers to 

whom a questionnaire was executed to conclude that it was found in medium and 

low level equally of technological skills in teachers of educational institutions in one 

of the districts of Cajamarca; This is due to the fact that teachers have not yet fully 

incorporated technological applications that contribute to the development of the 

teaching-learning process; on the contrary, they use little technological content and 

only sometimes it is immersed in the teaching-learning process and the systematic 

management model ICT - TAC was developed in order to contribute to 

strengthening the technological skills of teachers of educational institutions in a 

district in Cajamarca. 

Keywords: model, management, systematic, competences, technological. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


