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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre formacion
por competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un Instituto
Tecnoldgico de Cajamarca, 2022. El estudio se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional, con disefio no experimental. La
muestra poblacional se conformé por 60 estudiantes matriculados en el
semestre 2022-1 del Programa de Industrias alimentarias lacteas de un
Instituto Tecnol6gico de Cajamarca. Se elaboraron dos cuestionarios los
cuales fueron sometidos a procesos de validez (V de Aiken) y para
determinar su confiabilidad se emple6 el método Alfa de Cronbach cuyo
indice fue de .918 para el cuestionario de Formacion por competencias y de
.932 para el cuestionario de aprendizaje significativo. Los resultados indican
un coeficiente de correlacion segun Rho de Spearman de .794 que se
interpreta como un nivel de correlacion positiva muy fuerte evidenciando

relacion formacion por competencias y aprendizaje significativo.

Palabras Clave: Formacion por competencias, aprendizaje, aprendizaje
significativo, estudiantes.
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Abstract

The objective of the research was to establish the relationship between
competency-based training and meaningful learning in students of a
Technological Institute of Cajamarca, 2022. The study was developed under
a quantitative approach of a descriptive correlational type, with a non-
experimental design. The population sample consisted of 60 students
enrolled in the 2022-1 semester of the Dairy Food Industries Program of a
Technological Institute of Cajamarca. Two questionnaires were elaborated
which were submitted to validity processes (Aiken's V) and to determine their
reliability the Cronbach's Alpha method was used, whose index was .918 for
the Competency-Based Training questionnaire and .932 for the meaningful
learning questionnaire. The results indicate a correlation coefficient
according to Spearman's Rho of .794, which is interpreted as a very strong
positive correlation level showing a relationship between competency-based

training and meaningful learning.

Keywords: Competency-based training, learning, meaningful learning,

students.
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INTRODUCCION

En el actual siglo XXI, la humanidad realiza su mejor esfuerzo por responder a los
desafios vertiginosos propios del impacto de la globalizacion, que ha traido consigo
variaciones considerables en la forma de vivir, adaptarse y responder al cambio.
Frente a este contexto la busqueda de alternativas para afrontar con éxito esta
atmosfera de transicién se orienta a la inversion del capital humano, sin duda
prestando protagonismo a la educacion (Resolucién Viceministerial 213 de 2019

[Ministerio de Educacion]).

La realidad es que cada afio son mas las instituciones que se crean con el proposito
de ofertar nuevas carreras que emergen del contexto en el que vivimos, bajo el
compromiso de brindar formacion de calidad. Sin embargo, olvidan que el sistema
educativo debe responder al paradigma de la transformacion, en otras palabras, la
perspectiva o el enfoque de formacion debe alegar de modo eficiente a los
requerimientos del mercado laboral, contemplando la actuacién de capacidades por
parte del profesional, generando asi un cierre de brechas y un sentido de

pertinencia entre la formacion técnica y las demandas del sector productivo.

Enmarcados en este escenario, los desafios que surgen a nivel latinoamericano en
cuanto a la formacion y desarrollo de competencias son grandes, pues se ha
identificado que en el mercado laboral existen altos porcentajes de puestos de
trabajo sin cubrir, lo sorprendente es que un 25% de éstos pertenecen al grupo
ocupacional de profesionales técnicos, este inconveniente se encauza en el
deficiente nivel de competencias, siendo un hecho que preocupa ya que limita el
crecimiento y progreso econémico de los paises involucrados (Ministerio de Trabajo
y Promocion del empleo, 2018).

Asi mismo, conviene enfatizar que la productividad en las empresas de estos
paises de Latinoamérica también se ve mellada por las deficientes competencias
gue manifiestan los egresados en su desempefio, esto sin duda retrasa el logro de
los objetivos organizacionales, generando una percepcion negativa de la formacion
técnica, por lo tanto, es una tarea primordial que concierne a todos los actores
educativos involucrarnos en este desafio de una educacion transformadora que

responda a las demandas de hoy en dia.



En el Peru, la disonancia entre las destrezas técnicas y la demanda de éstas en el
sector laboral también presenta porcentajes sorprendentes. Segun el Banco
Interamericano de Desarrollo (2019), el 56% de las empresas manifiestan que
cuentan con profesionales no competentes en algin puesto de su empresa, esto
nos invita a reflexionar acerca de la ardua labor que tienen las instituciones a nivel
superior para hacer efectivo un adecuado proceso de formacion en competencias,
destacando en este asunto la labor del docente, ya que el aporte que brindan en
cuanto a esta tarea se debe contemplar desde el enfoque, la didactica y los
procesos formativos, para encaminar su educacion hacia el logro de las

competencias requeridas a su perfil técnico profesional.

Afadido a lo mencionado, existen otros factores que se suman a la explicaciéon de
esta posible brecha entre las competencias y demandas laborales, y esta referido
a los bajos niveles de calidad respecto a los modelos de formacion que aun se
utilizan en el sistema educativo, ya que éstos aun no superan el enfoque
conductista en sus procesos de ensefianzas, y en efecto no responden a las

necesidades contemporaneas en la educacion (Ramos et al., 2021).

En el caso especifico de los Institutos, la percepcién que los mismos estudiantes
tienen respecto a su formacion profesional se concentra en los bajos niveles de
ensefianza y la falta de capacitacion de sus docentes. En efecto, se manifiestan las
altas expectativas que acompafian a la labor del educador, y la necesidad de
transformar tanto el enfoque como las practicas pedagdgicas hacia la
implementacion de una perspectiva mas integradora que estimule el aprendizaje
significativo en aula. Este escenario parece confirmar que la calidad de la educacién
superior se sitia muy por debajo de los estandares internacionales y es bastante

heterogénea (Aguilar et al., 2021).

En la ciudad de Cajamarca, se cuenta con 107 programas de estudio a nivel
superior. Respecto a las universidades, existen 52 carreras trabajando por el
cumplimiento de los 34 estandares que plantea el SINEACE. En lo que concierne
a Institutos existen alrededor de 55 programas ya inscritos que estan apostando
por el alcance de esta calidad. Sin embargo, es preciso resaltar que ninguno ha
alcanzado este reconocimiento, todos se encuentran en proceso; por ello es

conveniente reflexionar sobre los posibles factores que ralentizan tal propdsito



(Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, 2019).

Desde el Ministerio de Educacion se han concentrado esfuerzos por mejorar el
panorama antes descrito, y un hito trascendental para tal propdsito fue la creacion
de la Ley 30512, que contempla dos objetivos basicos, por un lado, la obtencion del
licenciamiento y por la otra arista el proceso de optimizacién de la carrera, ésta
dltima permite trabajar reflexivamente sobre la pertinencia de los programas de
estudio y las demandas del sector productivo, que coadyuvan al fortalecimiento de
las competencias técnicas acorde a la necesidad del mercado laboral para facilitar

la transicion de las aulas a las empresas.

La educacion, contemplada como un sistema, nos tiene que invitar a mirar a sus
involucrados ya que la transformacion de esta se desarrolla con la participacion de
todos sus miembros, destacando principalmente el rol del docente, ya que no
tendria sentido que a través de la Optica del educador se cuestione si los
estudiantes se estan formando en competencias de acuerdo a su perfil, sin antes
reflexionar si ellos poseen las necesarias para educarlos ante tal propdésito
(Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo econémico, 2019). Por lo tanto,
esta situacion despierta la necesidad de contar con personal capacitado para
implementar metodologias y procesos pertinentes con el propésito de formar

profesionales competitivos.

En tal sentido, el docente se percibe como un agente clave para afrontar y superar
esta situacion de las brechas existentes que surgen por parte de los empleadores
en las empresas, pues su mision debe centrarse en incorporar perspectivas
modernas, que se aparten de las posturas memoristicas, pasivas y receptivas de
conocimientos, impulsando estrategias que brinden significancia a la experiencia

de los estudiantes respecto a su aprendizaje (Ronquillo et al., 2018).

La realidad presiona a que los egresados respondan a las demandas de una etapa
sofisticada y competitiva, para ello, las instituciones deben impulsar una formacién
basada en el enfoque por competencias, pues es el medio adecuado para impulsar
estas transformaciones, ya que desde esta orientacion se adquiere un sentido mas

significativo del saber, el hacer y el ser, habilitando las competencias pertinentes



para actuar en contextos especificos respondiendo a los desafios laborales
(Casanova et al., 2018).

Ante este escenario, surge la necesidad de responder de manera mas pertinente al
cambio, intentando superar las deficiencias emergentes en el contexto educativo
superior, por ello, es necesario que la formacion que se brinde logre sentido y
significancia en los estudiantes, y una propuesta para tal propésito se orienta a la
posibilidad de impartir una formacion por competencias ya que este enfoque tiene
respaldo tedrico que responde al logro de aprendizajes significativos, ayudando a

la formacion integra de los futuros profesionales.

Por lo tanto, ante lo expuesto, es apremiante reflexionar acerca del problema que
se plantea en la presente investigacion: ¢ Cual es la relacion entre formacién por
competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un Instituto Tecnoldgico
de Cajamarca, 20227 La investigacién en mencion se justifica a nivel teérico ya que
ofrece amplitud de conocimientos Utiles respecto a la formacion por competencias
y aprendizaje significativo en la educacion superior, analizando la relacion entre
ambas variables, y obteniendo conclusiones que permitan contrastar lo propuesto
en otras investigaciones, revelando la realidad en la investigacion efectuada y
supliendo la carencia de informacion que pueda existir en este sentido. A nivel
practico, sugiere orientaciones para generar un cambio a nivel de enfoque y
practicas educativas, que permitan contribuir con una educacién superior de
calidad, que responda a las demandas de la actualidad. A nivel metodoldgico
permitird que la comunidad cientifica se beneficie de los instrumentos validos para
el ejercicio de futuras investigaciones en cuanto a la relacion de formaciéon por
competencias y aprendizaje significativo. Finalmente, a nivel social los beneficiarios
seran docentes, estudiantes y todos los actores educativos, ya que se adaptaran a
las nuevas tendencias en la educacidén respecto al enfoque educativo que
contribuye a la formacibn de competencias para lograr aprendizajes mas

significativos.

Se plante6 como objetivo general (OG): Establecer la relacion entre formacion por
competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un Instituto Tecnoldgico
de Cajamarca, 2022. En cuanto a los objetivos especificos, se concretd (OE):

Determinar la relacion entre las dimensiones del saber conocer, saber hacery saber



ser de la formacion por competencias y el aprendizaje significativo en estudiantes
de un Instituto Tecnologico de Cajamarca, 2022. Ademas, se establecié (OE):
Determinar la relacién entre las dimensiones estructura cognitiva, material
significativo y actitud del aprendizaje significativo con la formacion por
competencias en estudiantes de un Instituto Tecnoldgico de Cajamarca, 2022.
Finalmente, en cuanto a la hipétesis general (HG), se planted: Existe relacion entre
formacién por competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un

Instituto Tecnologico de Cajamarca, 2022.



II. MARCO TEORICO

Es materia de interés para algunos investigadores profundizar respecto al
comportamiento de las variables: formacion basada en competencias y aprendizaje
significativo en la formacién técnico profesional. Es asi como, se han reportado
precedentes de estudio de cada variable como también sobre la relacion que existe

entre las mismas, las cuales se detallan a continuacion.

A nivel internacional, Rojas et al.,(2020) desarrollaron una investigacion acerca de
las percepciones en cuanto a la formacion por competencias y si éstas se
relacionan con las préacticas en las organizaciones, este estudio se realiz6 bajo un
enfoque mixto, con disefio correlacional. Se plante6 como objetivo comparar dichas
percepciones de 32 estudiantes, 22 asesores de practicas y 34 maestros, en
relacion con las competencias del saber, el hacer y el ser de estudiantes de
Tecnologia de la Produccién e Ingenieria industrial, insertados en sus practicas.
Para tal propdsito, se elaboré un instrumento con 24 preguntas, bajo las
dimensiones del: saber, hacer y ser. Los resultados revelaron el rechazo de la
hipotesis alternativa, es decir que existian diferencias entre la percepcion de los 03
actores involucrados respecto a la percepcion de competencias alcanzadas por los
practicantes. Se concluye que la competencia del saber hacer destaca sobre las
demas y de hecho se alinea al modelo de la Institucion, sin embargo, se percibe

algunas deficiencias en cuanto al saber, y el saber ser.

Por su parte, Pegalajar (2018) realiz6 una investigacién sobre la formacién de
competencias a través del aprendizaje cooperativo, tomando como referencia un
enfoque mixto. Como objetivo se plante6 conocer las percepciones de los
estudiantes de Educacién social en relacién con sus competencias generales,
alcanzadas a través de metodologias cooperativas. La muestra se conformé por 63
estudiantes y se utilizé como instrumento un cuestionario con 30 items distribuidos
en 3 dimensiones: competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. Los
resultados manifiestan datos favorables, pues se evidencia que las practicas
cooperativas facilitan el desarrollo de destrezas y habilidades. Resulta que las

competencias personales son las mas valoradas seguidas de las sistematicas e



instrumentales. Se concluye que el aprendizaje cooperativo promueve su

capacidad de aprender a aprender.

A nivel nacional, Bejar (2021) realiz6 una investigacion correlacional fundamentada
en hallar si existe relacion entre el curriculo por competencia y aprendizaje
significativo en estudiantes de una Universidad en Cuzco. La muestra fueron 103
estudiantes de la carrera agronomica de la Universidad Quillabamba. Para
propdsitos de la investigacion se utilizd6 un instrumento con 31 items, 23 para
curriculo y 08 para aprendizaje significativo. Los resultados revelaron que existe
una relacion directa y significativa entre las variables en investigacion, ademas
entre las dimensiones de habilidades académicas, competencias especializadas y
meta competencias con el aprendizaje significativo y finalmente se encontré solo

relacion entre las habilidades generales y aprendizaje significativo.

En esta misma linea, Urbina (2020) concretd su estudio acerca de la relacion entre
los instrumentos de evaluacion por competencias y el aprendizaje significativo en
un Instituto de Piura. Se realizdé bajo un disefio correlacional, y se plante6 como
objetivo determinar si existe o no relacion entre las variables. La muestra
contemplaba la participacion de 109 estudiantes. Como instrumentos se elaboraron
dos cuestionarios, uno con 14 y otro con 15 items respectivamente a través de una
escala ordinal, de tipo Likert, la cual paso6 por procesos de validacion y confiabilidad.
Los resultados estimaron que existe relacion directa moderada y significativa entre

ambas variables. (0,501 con p=0,001)

Ademas, Huaman et al., (2020) se plantearon mediante un enfoque correlacional
transversal realizar una investigacion cuyo propésito fue determinar la relacién
entre el trabajo cooperativo y el aprendizaje significativo en estudiantes de una
Universidad de Lima. La muestra fue aleatoria, siendo ésta de 108 estudiantes. Se
utilizaron dos cuestionarios, para trabajo cooperativo éste alcanzd un coeficiente
de 0.677 y para aprendizaje significativo tuvo un coeficiente de 0.792. Los
resultados indican que existe relacion entre ambas variables, segun su valor de
significacion 0.015, se obtuvo un indice de confiabilidad de 0.234. Asi mismo se
encontré relacion entre las dimensiones del aprendizaje significativo y el trabajo

cooperativo, es importante destacar que esta relacién es baja.



También, Cespedes et al., (2019) efectud una investigacion acerca del desarrollo
de competencias y su relacién con el aprendizaje significativo, considerando un
trabajo no experimental de disefio correlacional. El objetivo era determinar la
incidencia del desarrollo de competencias en el aprendizaje significativo, tomando
como muestra 56 estudiantes de una Universidad Publica de Huanuco. Para
propésito de recojo de informacion, se elaboré un cuestionario para cada variable,
los cuales fueron validados por expertos (0.985) y con una confiabilidad de 0.950.
Los resultados obtenidos evidenciaron que el 85% de estudiantes estiman la
importancia del desarrollo de competencias, mientras que el 85% perciben que el
desarrollo cognoscitivo, procedimental y actitudinal en el curso de habilidades
gerenciales, han fundado aprendizajes significativos en ellos. Se concluye que
promover aprendizajes significativos teniendo como base el enfoque por
competencias, es una de las tendencias en la actualidad que permite que los

estudiantes desarrollen competencias profesionales.

De acuerdo con Zegarra (2019) se plante6 realizar una investigacion acerca de las
estrategias didacticas y su relacion con el aprendizaje significativo en estudiantes
de una Escuela militar de Lima, esto bajo un enfoque cuantitativo de disefio
descriptivo. La muestra estuvo conformada por 144 cadetes y el instrumento
utilizado contemplaba 18 reactivos, bajo una escala ordinal, de respuestas tipo
Likert. Los resultados revelaron que existe una moderada relacion positiva entre
ambas variables. Asi como también una moderada relacién entre estrategias
didacticas de apoyo y saberes previos, entre estrategias de procesamiento y
saberes de adquisicion y finalmente entre estrategias de personalizacion y saberes

de incorporacion.

En cuanto al término competencia, su origen se remonta al afio 1960, cuando esta
expresion se utilizaba para hacer referencia a la competitividad laboral, sin
embargo, en estos ultimos afios se ha posicionado como un enfoque trascendente
en el campo de la educacion. Esta evolucion del término ha sido posible por los
nutritivos aportes que se consideraron de los acuerdos tomados en la Declaracion
de Bolonia (1999), el Proyecto Tunning europeo (2000) y el proyecto Alfa Tunning

de Latinoamérica (2004), ya que éstos han sido marcos de referencia para



contemplar a las competencias como utiles y necesarias para formar al profesional

gue la sociedad actual demanda (Cuadra et al.,2018).

Los desafios que emergen en el campo laboral requieren de profesionales
competentes que respondan con eficiencia y a cabalidad las tareas que efectian
dentro de las organizaciones, para ello es razonable implementar curriculos
profesionales basados en competencias para que su aplicabilidad en la educacién
superior sea significativa y trascendental (Merino, 2020).

Ante lo indicado, implementar un curriculo por competencias, conduce a otros
desafios, por ejemplo, la conveniencia entre el perfil profesional y los propdsitos de
la carrera, la relacion entre las competencias del perfil y los criterios de desempefio
y finalmente la capacidad de los docentes para formar y evaluar en competencias
a los futuros profesionales (Casanova et al., 2018). La tarea de formar en
competencias resulta trascender la perspectiva del docente, ya que contempla mas
aspectos que de manera integral podrian significar un cambio importante en la
educacién y la formacion por competencias se posicionaria como el nuevo

paradigma en la educacion.

Tejada y Ruiz (2016) declaran que la formacién por competencias debe tener
en cuenta: “a) El perfil profesional como eje central para el disefio de los planes de
estudio b) el espacio formativo que contempla una estrecha relacion entre la
institucién formadora y el sector empresarial y c) el tiempo formativo, que se

proyecta a lo largo de toda la vida” (p.7).

En cuanto a la formacion por competencias, son diversos los enfoques que se han
desarrollado fundamentalmente para explicar las implicancias de éstas en el
sistema educativo. Inicialmente el enfoque conductual (1970) pretendia vincular las
competencias con las actuaciones en contextos laborales, por su parte, el enfoque
funcionalista (1990), estaba enfocado en evaluar las actividades desempefadas en
el contexto externo. En 1980, el enfoque constructivista buscaba reparar las
disfuncionalidades de los anteriores enfoques, haciendo énfasis en la construccion
del individuo respecto a sus propios aprendizajes y respondiendo a los desafios
contemporaneos. Y finalmente en el afio 2000 el enfoque socioformativo se

contempla como el mas pertinente para responder a los retos actuales ya que



contribuye a la formacion integral de las estudiantes, para que a través de ésta
respondan a las exigencias laborales y brinden oportunamente soluciones en los

diversos contextos en los cuales se desenvuelven.

Tobon et al.,, (2010), postula que las competencias dentro del enfoque
socioformativo estan orientadas a las: “Actuaciones integrales ante actividades y
problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético, integrando el saber

conocer, el saber hacer y el saber ser en una perspectiva de mejora continua”
(p.11).

Asi mismo, postula que estas competencias se componen de 03 dimensiones, las
cuales son: El saber conocer, que consiste en adquirir conciencia de los
conocimientos interiorizados segun las intenciones de una tarea y colocando en
marcha una serie de estrategias como la observacion, planificacién y evaluacion.
Para valorar este saber, se consideran a los procesos cognitivos manifiestos como
la atencién, adquisicion y transferencia de los contenidos y se estima las nociones,
proposiciones, conceptos y categorias que los estudiantes van adquiriendo en su

proceso de formacion.

Respecto al saber hacer, esta referido a la actuacion frente a una determinada
tarea, considerando el contexto y ayudandose de la reflexion y planificacion para la
concrecion de metas. Para valorar el saber actuar es importante tomar en cuenta
los procedimientos y técnicas que utiliza el estudiante en los contextos especificos

de desemperio.

En cuanto al saber ser, éste contempla los aspectos afectivos y motivacionales para
el desempefo personal ante una situacion especifica. En ese sentido, para la
valoracion de este dominio se consideran los valores, actitudes y normas con los

gue el estudiante se desenvuelve en determinados contextos laborales.

Cejas et al., (2019) por su parte define a la formacion por competencias como
“Un proceso de ensefianza y aprendizaje que esta orientado a que las personas
adquieran habilidades, conocimientos y destrezas empleando procedimientos o
actitudes necesarias para mejorar su desempefio y alcanzar los fines de la

organizacion y/o institucion” (p.95).
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En relacion con lo anterior, la formacion por competencias persigue determinados
objetivos en el proceso de formacion del estudiante, éstos estan relacionados a 3
dominios especificos que se identifican en lo cognitivo, lo afectivo y lo préactico,
estos elementos estan estrechamente vinculados con: El saber, el saber hacer y el

saber de las actitudes.

Ramos et al., (2021) agregan que la formacién profesional que esté vinculada con
un sentido de pertinencia y calidad ofrece un servicio educativo mas alineado con
las necesidades del entorno social, logrando una trascendencia para el estudiante.
Al efectuarse en la formacién del estudiante el saber, el hacer y el ser, se ofrece un
aprendizaje socialmente mas significativo, que le permita a todos los profesionales
desarrollarse de manera eficiente en contextos particulares, alegando dominio en

sus competencias y superando los desafios del mundo sociolaboral.

SINEACE (2019) cita a Zubiria, quién argumenta “El concepto de educacién por
competencias es donde se forma para el trabajo, se impulsan las aptitudes,
capacidades y destrezas de nuestros alumnos, el ‘saber hacer’ teniendo en cuenta
el contexto donde se vive y los conocimientos procedimentales”. Asi mismo, el autor
en mencion declara que cuando se desarrolla un contenido en la formacién por
competencias, éste debe involucrar aspectos cognoscitivos, valorativos y

pragmaticos.

Ronquillo et.al (2019), considera a la formacion por competencias como “Un
proceso constructivo, en el cual no solo importa la adquisicion de conocimientos
técnicos sobre un area en patrticular, sino que requiere de una profunda reflexiéon
en torno al compromiso ético y moral de la practica de una profesion especifica”
(p.7). Es importante resaltar que la mirada de los autores en mencion esti
relacionada a una perspectiva transformadora en la educacion, ello bajo la
necesidad de reformar el curriculo, considerando el centro del aprendizaje el saber
ser el del estudiante con relacion al hacer y saber, y donde el término competencia

se establezca como una pieza fundamental en la formacion integral del profesional.

Paredes y otros (2018) sostienen que un curriculo basado en el enfoque por
competencias se debe caracterizar por: a) los conocimientos que debiera dominar

el estudiante, b) una formacion integral vinculados al aprendizaje significativo,

11



valorando el dominio del saber, el hacer, el ser y ¢) un conjunto de capacidades

que se concreten en Competencias.

La formacion basada en competencias vista desde la valoracion de los aprendizajes
productivos permite recoger la importancia de la transferencia de actividades
aplicadas a la resolucién de problemas especificos que estén relacionados con el
perfil profesional, las competencias a alcanzar y los conocimientos que se

adquieren en ese proceso (Tejada & Ruiz, 2016).

Para estos autores, la formacion por competencias se compone de 02 dimensiones:
a) La dimension social, la cual hace referencia a la manifestacion de habilidades
propias para la interrelacion del ejercicio profesional, y b) la dimensién personal, la
cual esta adscrita al conjunto de actitudes y conocimientos para actuar de manera

competente.

Un aspecto importante a tener en consideracion cuando se aborda el tema de las
competencias es que la evaluacién de éstas se valora Unicamente a través de la
actuacion, con eso no se niega que para la adquisicion y desarrollo se deben alinear
los saberes: conocimiento, habilidades y actitudes (Tejada, 2011).

Ante lo manifestado en lineas anteriores, queda mas que claro que interiorizar algin
conocimiento o poseer habilidades no nos hacen competentes. Las competencias
reposan en la actuacién de los recursos que el ser humano posee. Es por ello, que
el enfoque basado en competencias destaca la importancia de esta gestion de

recursos personales y profesionales.

La formacion por competencias es un enfoque que se encuentra en ventaja de los
demas confluyentes en el campo de la educacion ya que enfatiza una ensefianza
centrada en los saberes productivos y orientados a la solucion de dificultades

contextuales, permitiendo una formacién mas integral del individuo (Tejada, 2012).

Al respecto de las ventajas y bondades de la formacién por competencias, éste
permite contemplar la creacion de un perfil de egreso basado en las necesidades y
requerimientos del mercado laboral, por otra parte, al ser las competencias
medibles, se puede valorar el logro de estas respecto a una tarea especifica e ir

reforzando aspectos deficientes, y finalmente el enfoque permite trabajar en base
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a técnicas y metodologias orientados a la retroalimentacion del saber actuar
(Tobon, 2013).

Por otra parte, en cuanto al estudio del aprendizaje significativo, existen diversos
paradigmas que fundamentan la formacién, desarrollo y sentido de este frente a las
necesidades de una educacién actual. Tal es asi que el aprendizaje ha sido materia

de estudio del paradigma cognitivo, sociocultural y constructivista.

El constructivismo es un aporte con mayor sentido y utilidad para explicar los retos
y desafios que se deben de tener en consideracion cuando se trata de ensefiar, por
ello que la presente investigacion se respalda en tal paradigma, el cual esta
tomando con los afios mayor trascendencia y no deja de ser materia de estudio
para mas educadores en la actualidad. En efecto, para fines de la presente
investigacion, abordaremos el aprendizaje significativo como ingrediente de la
teoria constructivista, ya que actualmente responde de manera mas alturada a los

desafios contextuales (Coll & Solé, 1989).

Para el constructivismo, el aprendizaje se contempla como una serie de relaciones
entre los sujetos cognoscentes, aspectos subjetivos y aspectos del ambiente
(Carretero, 2009). Este paradigma contempla al estudiante como un sujeto activo
de su aprendizaje, capaz de construir conocimientos en base a su propia

experiencia, y a través de procesos cognitivos complejos.

Carretero (2009) afirma que “Aprender es sinénimo de comprender. Por ello,
lo que se comprende es lo que se aprende y lo que luego se recordara mejor,
porque queda integrado en nuestra estructura de conocimientos” (p.32). Bajo esta
premisa, es importante que el docente esté atento al proceso que conlleva al
estudiante a tener una determinada respuesta frente a su aprendizaje, ya que es
justo en ese momento en el que se llevan a cabo una serie de procesos mentales
de relacion entre los conocimientos ya existentes y los nuevos, generando una

significancia en la comprension del ser humano.

El pionero Ausbel (2002) manifiesta que el aprendizaje significativo “Supone
principalmente la adquisicion de nuevos significados a partir del material
presentado” (p.25). Asi mismo manifiesta que deben generarse ciertas condiciones

para que éste se desarrolle, los cuales son: a) ElI material significativo y b) La

13



estructura cognitiva, que permite generar las ideas anclaje. El primer factor hace
alusion a que los contenidos que se presentan a los estudiantes, deben ser claros,
coherentes e importantes, de tal forma que sea un proceso necesario el atribuirle
significado respecto a lo que ya se conoce, por otro lado los conocimientos previos
dentro de la estructura cognitiva son un elemento esencial para que se produzca
significancia en cuanto al conocimiento, ya que contrastar nuevos contenidos con
los que ya se encuentran en el bagaje del estudiante, estimula el proceso de
“anclaje” necesario para el aprendizaje. Las condiciones contempladas segun estos
este autor, no serian bastos para generar el proposito de aprender con significado,
frente a ello, existen diversos autores que consideran que la actitud también es un

elemento relevante que los educadores deben empezar a considerar.

Rivas (2008) define al aprendizaje significativo como “Una forma de
aprendizaje consistente, en activar experiencias y conocimientos que implica
atribucién de significado o comprension de conceptos” (p.28). Segun el autor, se
requiere de tres condiciones para que se genere aprendizaje en el estudiante: la
primera esta referida a la estructura cognitiva, esto esta ligado a los aprendizajes y
experiencias previas con los que puede contar, que de alguna manera van a dar
sentido al material nuevo, para que se procese la informacion y se genere el anclaje,
por otro lado, el material debe ser significativo, debe ser coherente, claro y preciso
a las intenciones del aprendiz y finalmente la actitud esta referido a la intencion de
aprendizaje del sujeto cognoscente, de tal forma que mantenga disposicion al

momento de aprender.

Existen otros autores, que perciben que el aprendizaje significativo no debe
deslindarse de su teoria inicial: la teoria de la asimilacion, ya que en si este tipo de
aprendizaje es el mecanismo pertinente para adquirir informacién de cualquier
campo del conocimiento. Esto debido a dos caracteristicas principales: el caracter

no arbitrario y el andamiaje (Rodriguez & otros, 2010).

Barriga y Hernandez (2010) aducen que el aprendizaje significativo “Implica
un procesamiento activo de la informacién por aprender” (p.31). Esto implica una
vision mas amplia del proceso en si mismo de aprendizaje, ya que no solo se ven

involucrados procesos cognitivos, sino que apunta hacia un aprendizaje mas
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experiencial del estudiante, donde se consideran también aspectos motivacionales

y afectivos para arribar a tal propoésito.

En efecto para que se suscite ese aprendizaje significativo, se debe disponer y
asegurar ciertas condiciones: La primera se basa en los conocimientos ya
adquiridos por el estudiante, esto debido a que la teoria hace implicito que el ser
humano cuenta con un bagaje previo de conocimientos y experiencias con los
cuales se relaciona en su entorno, que al interactuar con los nuevos contenidos
facilitan el proceso de asimilacion en las estructuras cognitivas. La segunda
condicion es el factor de motivacion, éste facilita que el estudiante despierte interés
por los estimulos presentados, generando significancia y apertura a la disposicion
de aprendizaje y finalmente una tercera condicién en este proceso es el tipo de
material que se le presenta al estudiante, sin duda alguna éste debe precisar
coherencia, utilidad y debe visualizarse como un desafio que el estudiante asume
al momento de relacionarse con éste para los fines significativos del aprender a

aprender.

Barriga & Hernandez (2002) distinguen tres fases en este proceso de aprendizaje

significativo, los cuales se especifican a continuacion:

- Fase inicial: En este momento, el estudiante contempla la informacion sin
intencion de darle un significado sistémico, es decir alin percibe como partes
aisladas de lo que se le presenta. Sin embargo, en su afan de relacionarse con
el contenido trata de interpretarlo para otorgarle un marco conceptual. De alguna
forma la informacién se interioriza a través de algunas estrategias de repaso,
dando cabida a la segunda fase.

- La fase intermedia: El estudiante empieza a percibir el material presentado con
los contenidos mas integrados, se centra en identificar cierta similitud entre las
partes, en efecto a nivel cognitivo se van estableciendo esquemas, los cuales
facilitan la comprensién, pero no son suficientes para otorgar importancia al
material. Seguidamente se va arribando a un analisis mas profundo y el
conocimiento llega a tornarse mas abstracto, hasta aqui las estrategias
elaborativas son las que se manifiestan de manera Gtil para lograr tal fin.

- La fase terminal: En esta fase existe mayor conciencia por parte del aprendiz

respecto a la ejecucion de su aprendizaje, se precisa mayor participacion de los

15



procesos cognitivos y mas énfasis sobre los cambios que se desarrollan
estimulando la misma actividad de aprender. En resumen, se reconoce
informacion ya existente en el estudiante y por otro lado la aparicion y relacion
con los nuevos contenidos que permiten vincular ambos materiales para

alcanzar esquemas de alto nivel de significancia.

Por su parte, Carranza (2017) realiza una creacion propia de las dimensiones del
aprendizaje significativo basado en las ideas de Coll (1990) y Zarzar (200) éstas
son: a) Motivacion en el proceso de aprendizaje, b) La comprension, en la cual se
relacionan los nuevos contenidos con los ya establecidos, ¢) La funcionalidad lo
que permite que los nuevos conocimientos sean Utiles y viables a la vida del
estudiante, d) la participacion activa en la elaboracion y protagonismo de la
informacion recibida, y e) La relacién con la préactica, lo que significa la aplicacion

de la informacion a los contextos especificos para solucionar problemas reales.

Es util comprender que el aprendizaje significativo se clasifica en tres tipos de
aprendizajes, teniendo en cuenta el objeto de estudio, éstos son: el
representacional, el aprendizaje de conceptos y el aprendizaje proposicional

(Rodriguez y otros, 2010).

El aprendizaje significativo representacional, se alcanza en los primeros afios de
vida y basicamente implica un proceso de descubrimiento, ya que el significado de
los conceptos generales se reduce a la representacion de objetos singulares, en

efecto este tipo de aprendizajes tiene vinculacién con el nominalismo.

El aprendizaje conceptual tiene una funciébn méas abstracta ya que se establece una
relacion entre los simbolos y los atributos, se hacen presentes mas elementos
conceptuales en este proceso, lo que va ayudando a incorporar nuevos

conocimientos a la estructura cognitiva.

Finalmente, en cuanto al aprendizaje proposicional, éste toma sentido cuando se le
atribuye significado a las ideas, en efecto es mas que la suma de los conceptos
integrados, por lo tanto, su funcién es comunicativa y de generalizacion, lo que
coadyuva a aprender ideas que se expresan a traves de la palabra dando sentido

al concepto que se quiere determinar.
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En efecto, el aprendizaje significativo prescinde de una actividad cognitiva
desafiante o compleja, que se inicia por seleccionar cuales son esas bases o
conocimientos previos con los cuales cuenta el estudiante, para aplicarlos en
contextos especificos y de ser necesario reestructurarse para que se genere una

evaluacion y adecuacion de su proceso.

Por todo lo desarrollado la formacion por competencias constituye un enfoque Util
para contribuir con el aprendizaje significativo pues se ésta se orienta a la formacion
integral de los estudiantes a fin de que cumplan sus propdsitos alineados a su perfil

de egreso y al desenvolvimiento dentro del mercado laboral (Tobon, 2006).
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1. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo basico, ya que su propadsito se orienta a profundizar
el conocimiento, aportando teorias, hipotesis y descripciones respecto al

problema de un determinado campo de estudio (Pimiento & De la Orden, 2017).

En cuanto al enfoque, es cuantitativo, pues utiliza los datos recogidos para ser
sometidos a procedimientos de la estadistica descriptiva e inferencial los cuales
permiten dar respuesta a la hipotesis planteada para comprobar su presencia
o nulidad (Naupas et al., 2014).

Disefio de investigacion

El disefio que se formuld fue no experimental, correlacional y transversal. Este
tipo de disefio no recibe influencia de ningun estimulo que genera variabilidad
en su estudio. Lo transversal, se traduce, al comprender que los datos son

recogidos en un solo periodo de tiempo y por Unica vez (Arias & Covinos, 2021).

En el siguiente esquema se evidencia el disefio:

Donde:

M: Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Cajamarca.
O1: Formacion por competencias

0O2: Aprendizaje significativo

r: Relacion entre las variables
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3.2.Variables y operacionalizacion

% Variable 01: Formacion por competencias

X/

Definicion conceptual: Enfoque orientado a las actuaciones integrales ante
actividades y problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético,
integrando el saber conocer, saber hacer y saber ser en una perspectiva de

mejora continua (Tobon y Pimienta, 2010).

Definicion operacional: La variable fue operacionalizada a través de 03
dimensiones, siendo estas: Saber conocer, saber hacer y saber ser. Para
determinar su medicidn, se aplic6 un cuestionario elaborado con 20

interrogantes. La escala de medicion que se utilizo es ordinal, de tipo Likert.

Variable 02: Aprendizaje significativo

Definicién conceptual: Es una forma de aprendizaje consistente en activar
experiencias y conocimientos que implica atribucion de significado o

comprension de conceptos (Rivas, 2008).

Definicién operacional: La variable fue operacionalizada a través de 03
dimensiones, siendo estas: Estructura cognitiva, material significativo y
actitud. Para determinar su medicion, se aplicé un cuestionario elaborado
con 20 interrogantes. La escala de medicion que se utilizé es ordinal, de tipo
Likert.

3.3.Poblacion y muestra

La poblacion, esta referida a la participacion de todos los sujetos de estudio,

para ello, se requieren una serie de criterios en base a las condiciones o

caracteristicas que deben ser comunes en cada participante a fin de contribuir

a la obtencion de informacion real, y coherente orientados al propdsito de la

investigacion (Alan & Cortez, 2018).
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Respecto a la muestra Castro (2003) expresa que "Si la poblacion es menor a

cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra” (p.69).

Para la presente investigacion la poblacién coincide con la muestra y estuvo
representada por 60 estudiantes del Programa de Industrias alimentarias

lacteas de un Instituto Tecnoldgico publico de Cajamarca, 2022. (Ver Anexo 03)
Criterios de inclusion

v Género masculino y femenino.
v Que estén cursando el 1°, 2° y 3° afio de estudios del Programa de
Industrias alimentarias lacteas.

v' Con matricula vigente en el semestre 2022 - |

Criterios de Exclusion

v" Discapacidad en su grado moderado.

v" Que no pertenezcan al Programa de estudios de Industrias alimentarias.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Encuesta

Es una herramienta que permite la recoleccion de datos respecto a las
opiniones o comportamientos de las personas a través de la interrogacion. Se
aplica comunmente a las investigaciones sociales pues permite valorar la
informacion de los participantes a través de los datos numéricos (Arias &
Covinos, 2021).

Instrumento: Cuestionario

Se refiere al conjunto de reactivos los cuales deben ser respondidos a través
de una serie de posibles respuestas para valorar la percepciéon de los
participantes. En esta herramienta no existen respuestas verdaderas o falsas,
todas las respuestas son validas ya que el proposito es recoger informacion
respecto a la valoracion personal de cada individuo en cuanto al tema a

investigar (Arias & Covinos, 2021).
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En la presente investigacion se elaboraron dos cuestionarios, disefiados con
una escala nominal de actitud (Escala Likert: 5: Totalmente de acuerdo; 4; De
acuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 1: Totalmente
en desacuerdo). El cuestionario, respecto a la variable Formacion por
competencias; esta compuesto por tres dimensiones: saber conocer, saber
hacer y saber ser, éste consta de un total de 20 reactivos. El cuestionario
respecto a la variable Aprendizaje significativo; estd compuesto por tres
dimensiones: estructura cognitiva, material significativo y actitud; y consta de

un total de 20 reactivos.

Validez

Esta referida a la precision del instrumento respecto a la variable que realmente

tiene proposito de medir (Hernandez & Mendoza, 2018).

En cuanto a la validez de contenido, esta orientado a valorar el nivel en que los
reactivos contemplados en un instrumento representan el contenido que éste
pretende medir. Los 02 instrumentos elaborados para la presente investigacion
recibieron la valoracion de cuatro expertos que tuvieron la tarea de evaluar los
reactivos considerando los criterios de pertinencia, relevancia y claridad. A
través del método V de Aiken, se determiné una validez fuerte (1) entre los
items de los cuestionarios y las variables estudiadas respectivamente. (Ver

anexo 07)

Confiabilidad

La confiabilidad se refiere a la consistencia en el que un instrumento arroja
resultados similares tras la constante y repetida aplicacion al mismo

participante en estudio (Hernandez et al., 2004).

Para valorar el grado de confiabilidad, se recopil6 informacion en una prueba
piloto, dirigida a 25 participantes, obteniéndose un alfa de Cronbach de .918
para la variable de formacién por competencias y .932 para aprendizaje
significativo. (Ver Anexo 08)
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3.5.

3.6.

Procedimientos

La investigacion implico inicialmente una reflexion acerca de la realidad que se
suscita en el contexto actual respecto a las variables en estudio: formacion por
competencias y su relacion con el aprendizaje significativo. Posteriormente se
realiz6 una busqueda bibliogréfica acerca de las teorias que aportan al estudio
de las variables y de las investigaciones efectuadas en los ultimos 05 afios,
para su incorporacion en el marco teérico. Se elaboraron dos instrumentos los
cuales fueron sometidos a procesos de validez y confiabilidad para su posterior
aceptacion y aplicacion a los estudiantes de 1°, 2° y 3° afio del Programa de
Industrias alimentarias lacteas de un Instituto Tecnol6gico de Cajamarca.
Seguidamente, la metodologia estuvo determinada segun los resultados de la
prueba de normalidad, arrojando la utilizacion de la prueba no paramétrica Rho
de Spearman para procesar la informacion y obtener los resultados, enseguida
la interpretacion y contrastacion de lo hallado con las teorias y antecedentes
existentes dio cabida a la discusién, culminando el proceso en la elaboracion

de conclusiones y recomendaciones.

Método de analisis de datos

Estadistica descriptiva

Este proceso consiste en la clasificacion de los datos recogidos tras la
medicion, con el propésito de revelar las tendencias de la variable en estudio.

Este fin se alcanza tras la distribucion de frecuencias (Alan & Cortez, 2018).
Estadistica inferencial

Se aplica a los procesos de interpretacion de datos a fin de hallar la relacién
entre las caracteristicas de la variable de estudio mediante tendencias de
probabilidades (Alan & Cortez, 2018). En este procesamiento se aplican
pruebas de contrastacion de hipotesis, ya sean paramétricas o no paramétricas.
En la presente investigacion se utiliz6 el coeficiente de correlacion de
Spearman, que se contempla dentro de las pruebas no paramétricas debido a

que la distribucion de datos es distinta a la normal.
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3.7.Aspectos éticos

Las investigaciones deben considerar los principios de respeto y beneficencia

en su desarrollo (Espinoza & Calva, 2020).

- En cuanto al principio de respeto, los participantes que se involucran en el
desarrollo de la investigacion deben estar informados respecto a los objetivos
gue persigue el presente estudio y los beneficios de este. Por ello, al informarse

estan en la facultad de decidir voluntariamente su participacion.

- En cuanto al principio de beneficencia, se debe regir en base a la proteccion
del participante en la investigacion, ello debe contemplar acciones que no
causen ningun dafio en los estudiantes y enaltecer los beneficios de participar

de ello.
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IV. RESULTADOS

4.1.Descripcién de los puntajes obtenidos

Tabla 01

Niveles de la variable formacion por competencias

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 21 35%
Regular 23 38%
Alto 16 27%
Total 60 100

Nota: Base de datos de la variable Formacién por competencias

En la Tabla 01, se muestra que, del total de estudiantes, 21 que representan el 35
% consideran que la formacion por competencias tiene un nivel bajo, 23 estudiantes
que representan el 38 % consideran que la formacién por competencias tiene un
nivel regular y 16 estudiantes que representan el 27 % consideran que la formacion

por competencias tiene un nivel alto.
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Tabla 02

Niveles de las dimensiones de la formacién por competencias

Formacion por competencias

Niveles  Saber conocer Saber hacer Saber ser
N % N % N %
Bajo 18 30% 24 40% 22 37%
Regular 27 45% 22 37% 28 47%
Alto 15 25% 14 23% 10 16%
Total 60 100 60 100 60 100

Nota: Base de datos de la variable Formacion por competencias

En la tabla 02, respecto al saber conocer, los resultados muestran que, del total de
estudiantes, 18 estudiantes que representan el 30 % consideran que esta
dimensién tiene un nivel bajo, 27 estudiantes que representan el 45 % consideran
que tiene un nivel regular y 15 estudiantes que representan el 25 % consideran que
tiene un nivel alto. Respecto al saber hacer, los resultados muestran que, del total
de estudiantes, 24 que representan el 40 % consideran que esta dimension tiene
un nivel bajo, 22 estudiantes que representan el 37 % consideran que tiene nivel
regular y 14 estudiantes que representan el 23 % consideran que tiene un nivel alto.
Respecto al saber ser, los resultados muestran que, del total de estudiantes, 22
que representan el 37 % consideran esta dimension tiene un nivel bajo, 28 que
representan el 47 % consideran que tiene un nivel regular y 10 estudiantes que

representan el 16% consideran que tiene un nivel alto.
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Tabla 03

Niveles de aprendizaje significativo

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 23 38%
Regular 21 35%
Alto 16 27%
Total 60 100

Nota: Base de datos de la variable Aprendizaje significativo

En la Tabla 03, los resultados muestran que, del total de estudiantes, 23 estudiantes
gue representan el 38 % consideran que el aprendizaje significativo tiene un nivel
bajo, 21 estudiantes que representan el 35 % consideran que el aprendizaje
significativo tiene un nivel regular y 16 estudiantes que representan el 27 %

consideran que el aprendizaje significativo tiene un nivel alto.
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Tabla 04

Niveles de las dimensiones aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Niveles Estructura cognitiva Material significativo Actitud
N % N % N %
Bajo 21 35% 24 40% 20 33%
Regular 22 37% 22 37% 24 40%
Alto 17 28% 14 23% 16 27%
Total 60 100 60 100 60 100

Nota: Base de datos de la variable Aprendizaje significativo

En la Tabla 04, respecto a la estructura cognitiva, los resultados muestran que, del
total de estudiantes, 21 estudiantes que representan el 35 % consideran que esta
dimension tiene un nivel bajo, 22 estudiantes que representan el 37 % consideran
que tiene un nivel regular y 17 estudiantes que representan el 28 % consideran que
tiene un nivel alto. Respecto al material significativo, los resultados muestran que,
del total de estudiantes, 24 estudiantes que representan el 40 % consideran que
esta dimension tiene un nivel bajo, 22 estudiantes que representan el 37 %
consideran que tiene nivel regular y 14 estudiantes que representan el 23 %
consideran que tiene un nivel alto. Respecto a la actitud, los resultados muestran
que, del total de estudiantes, 20 que representan el 33 % consideran que esta
dimension tiene un nivel bajo, 24 que representan el 40 % consideran que tiene un
nivel regular y 16 estudiantes que representan el 27 % consideran que tiene un

nivel alto.

27



4.2 .Prueba de normalidad

Tabla 05

Prueba de normalidad para las variables Formacion por competencias y

aprendizaje significativo

Kolmogorov-Smirnov

Variables . .
Estadistico gl Sig.
Formacion por
competencias 141 60 .005
Aprendizaje significativo .085 60 .200

Nota: Base de datos de la variable Aprendizaje significativo

En la Tabla 05, se muestra la prueba de Kolmogo6rov-Smirnov (n>50) para las

variables formacién por competencias y aprendizaje significativo, en la cual se

observa que para la primera variable el valor de significacion es menor al 5 %

indicando que los datos de esta variable tienen una distribucion distinta a la normal

y para la segunda variable el valor de significacién es mayor al 5 % indicando que

los datos de esta variable tienen una distribucion normal. Segun estos resultados,

la prueba de hipoétesis que mejor se ajusta es una prueba no paramétrica, en sentido

la prueba de correlacién que se empleé fue la Rho de Spearman.
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4.3. Prueba de hipotesis

Tabla 06

Relacion entre la formacion por competencias y el aprendizaje significativo

Aprendizaje
significativo

Formacion por
competencias

Coeficiente de

. . 1.000 794™
Aprendizaje correlacion
significativo  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman 5 Coeﬁment_e} de 294 1.000
Formacién por  correlacion
competencias Sig. (bilateral) .000
N 60 60

En la Tabla 06, se observa el coeficiente de correlacién calculado (.794), el cual

indica relaciéon muy fuerte y positiva entre la formacion por competencias y el

aprendizaje significativo, esto muestra que una mejora en el aprendizaje

significativo conlleva a mejorar la formacion por competencias, y viceversa.

Ademas, segun el valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %, la relacién

entre las variables es significativa, es decir, que, al afectar a una variable, la otra se

ve igualmente afectada.
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Tabla 07

Relacion entre el saber conocer y el aprendizaje significativo

Saber Aprendizaje
conocer significativo

Coeficiente de

. 1.000 .686"
Saber correlacion
conocer Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de 686" 1.000

Aprendizaje  correlacion
significativo  Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

En la Tabla 07, se observa el coeficiente de correlacion calculado (.686), el cual
indica relacion considerable y positiva entre el saber conocer y el aprendizaje
significativo, esto muestra que una mejora en la formacién por competencias
mediante el saber conocer conlleva a mejorar el aprendizaje significativo, y
viceversa. Ademas, segun el valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %,
la relacion entre el saber conocer y el aprendizaje significativo es significativa, es

decir, que, al afectar a una variable, la otra se ve igualmente afectada.
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Tabla 08

Relacion entre el saber hacer y el aprendizaje significativo

Saber  Aprendizaje
hacer  significativo

Coeficiente de

. 1.000 .685™
Saber hacer correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman o Coef|0|ent.e, de 685" 1.000
Aprendizaje correlacion
significativo  Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

En la Tabla 08, se observa el coeficiente de correlacion calculado (.685), el cual
indica relacién considerable y positiva entre el saber hacer y el aprendizaje
significativo, esto muestra que una mejora en la formacién por competencias
mediante el saber hacer conlleva a mejorar el aprendizaje significativo, y viceversa.
Ademas, segun el valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %, la relaciéon
entre el saber hacer y el aprendizaje significativo es significativa, es decir, que, al

afectar a una variable, la otra se ve igualmente afectada.
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Tabla 09

Relacion entre el saber ser y el aprendizaje significativo

Saber Aprendizaje
ser significativo
Coeficiente e 199 778"
correlacion
Saberser g, (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman o Coef|C|ent'eE de 778" 1.000
Aprendizaje correlacion
significativo  Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

En la Tabla 09, se observa el coeficiente de correlacion calculado (.778), el cual

indica relacion muy fuerte y positiva entre el saber ser y el aprendizaje significativo,

esto muestra que una mejora en la formaciéon por competencias mediante el saber

ser conlleva a mejorar el aprendizaje significativo, y viceversa. Ademas, segun el

valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %, la relacion entre el saber ser

y el aprendizaje significativo es significativa, es decir, que, al afectar a una variable,

la otra se ve igualmente afectada.
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Tabla 10

Relacion entre la estructura cognitiva y la formacidén por competencias

Estructura Formacion por
cognitiva competencias

Coeficiente

- 1.000 679"
Estructura de correlaciéon
cognitiva  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente »
P Formacion .679 1.000

de correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

por
competencias

En la Tabla 10, se observa el coeficiente de correlacidon calculado (.679), el cual
indica relacion considerable y positiva entre la estructura cognitiva y la formacion
por competencias, esto muestra que una mejora en la estructura cognitiva del
aprendizaje significativo conlleva a mejorar la formacién por competencias, y
viceversa. Ademas, segun el valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %,
la relacion entre la estructura cognitiva y la formacion por competencias es
significativa, es decir, que, al afectar a una variable, la otra se ve igualmente

afectada.
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Tabla 11

Relacion entre el material significativo la formacion por competencias

Material Formacioén por
significativo competencias

Coeficiente de

. ., 1.000 753"
Material correlacion
significativo  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de »
P Formacién ., .753 1.000
or correlacion
POT  gig. (bilateral) 0.000
competencias
N 60 60

En la Tabla 11, se observa el coeficiente de correlacidon calculado (.753), el cual
indica relacion considerable y positiva entre el material significativo y la formacion
por competencias, esto muestra que una mejora en el material significativo del
aprendizaje significativo conlleva a mejorar la formacion por competencias, y
viceversa. Ademas, segun el valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %,
la relacion entre el material significativo y la formacidon por competencias es
significativa, es decir, que, al afectar a una variable, la otra se ve igualmente

afectada.
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Tabla 12

Relacion entre la actitud y la formacion por competencias

Formacién por

Actitud .
competencias
Coeficiente de ) 55 788"
Actitud correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman 5 Coef|C|entleE de 788" 1.000
Formacion por correlacion
competencias  Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

En la Tabla 12, se observa el coeficiente de correlacion calculado (.788), el cual
indica relacion muy fuerte y positiva entre la Actitud y la formacién por competencias
en estudiantes de un Instituto de Educacion Superior tecnolégico de Cajamarca
2022. Esto muestra que una mejora en la actitud del aprendizaje significativo
conlleva a mejorar la formacion por competencias, y viceversa. Ademas, segun el
valor de significacion (0.000), el cual es menor al 5 %, la relacion entre la Actitud y
la formacién por competencias es significativa, es decir, que, al afectar a una

variable, la otra se ve igualmente afectada.
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V. DISCUSION

La presente investigacion se orienté a establecer la relacion entre formacion por
competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un Instituto Tecnolbgico
de Cajamarca. Para ello, se identificO y recopil6 estudios previos a nivel
internacional y nacional de los dltimos 05 afios, que fueron sustento precedente de
dicha realidad problematica en diversas poblaciones y contextos como linea base
del presente estudio, afiadido a ello, se hizo un recuento de las principales teorias
que respaldan las definiciones de ambas variables, la relacién y la importancia de
hablar sobre ellas.

Asi mismo, ante la deficiencia de instrumentos que midan las variables de estudio
de manera independiente, se construyeron 02 cuestionarios para la recopilacion de
informacion de los participantes, éstos fueron validados por 04 expertos,
obteniéndose el valor 1: V de Aiken, que corresponde a una validez fuerte para
cada uno y un alfa de Cronbach de .918 para la variable formacion por
competencias y de .932 para aprendizaje significativo, razones suficientes para
utilizar este instrumento valido y confiable en esta, como en futuras investigaciones

que trabajen con las mismas variables.

En funcién a los resultados, se hall6 que la distribucion de los datos para la variable
aprendizaje significativo es mayor al 5% indicando que presentan una distribucion
normal, sin embargo, para la variable formacion por competencias, el valor de
significaciébn es menor al 5% revelando que los datos presentan una distribucion
distinta a la normal, en efecto, la investigacion se orientd a trabajar con el
coeficiente de correlacion de Spearman (prueba no paramétrica) para la
contrastacion de hipétesis. Es importante mencionar que estudios como los de
Zegarra (2019), Cespedes (2019) y Bejar (2021) también presentaron una
distribucion distinta a la normal en sus datos, ello implica que los datos alcanzados
en estas tres investigaciones se encuentran alejados de las medidas centrales, lo
que podria evidenciar en gran medida que la poblacion con la que se trabajo en
cada una de ellas, se esta familiarizando y vinculando gradualmente con su proceso

de formacion.
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En cuanto al objetivo general, respecto a establecer la relacion entre formacion por
competencias y aprendizaje significativo. Los resultados evidencian que existe una
relacion muy fuerte y positiva entre ambas variables, arrojando un coeficiente de
.794, lo que demuestra que una mejora en la formacion por competencias conlleva
a optimizar el aprendizaje significativo y viceversa. Este hallazgo coincide con el
estudio de Cespedes (2019), el cual evidencia que existe una correlacion alta y
positiva entre el desarrollo de competencias y el aprendizaje significativo, ya que
su indice de correlaciéon fue de .858, en una poblacién de estudiantes de la
Universidad Publica de Huanuco. Estas similitudes se fundamentan en que las
competencias se encuentran inmersas en un marco de aprendizaje significativo, sin
que ello se traduzca como que, solo podemos llegar a éste a través de las
competencias (Acevedo, 2014). Sino que los docentes deben plantearse el logro
de competencias a nivel operativo en el desarrollo de sus clases, ya que con ello
se valora indiscutiblemente a la conducta como manifestacién de ésta, y ademas
surge la necesidad de que se identifique la intencionalidad y el propdsito en la
misma, por ello no se trata sencillamente de generar “cambios en la conducta” en
el desarrollo de una clase, sino de generar las condiciones para lo antes

mencionado.

Por otro lado, el estudio realizado por Bejar (2021) favorece los resultados hallados
en la presente investigacion, ya que evidencia que existe una relacion directa y
significativa entre el curriculo por competencias y el aprendizaje significativo,
encontrandose un Rho de Spearman de .838 y una significancia p:0.000 < 0.05.
Entendiendo al curriculo por competencia como la planificacion adherida a un
disefio de ensefianza direccionado al logro de competencias, esto en efecto es util
para la comprension de la relacion de las variables en estudio, ya que la formacion
por competencias, deriva de este disefio, y ademas su intencidn se orienta a brindar
herramientas, metodologias y estrategias que contribuyan a una formacién integral
del estudiante, evidenciandose en su desempefio y que se contemplen dentro de
los planes y programas de estudios de las instituciones a nivel superior (Garay,
2019).

Corroborando los hallazgos de Urbina (2020), descubrié que existe una asociaciéon

directa y moderada entre la aplicacion de instrumentos por competencias y los
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aprendizajes significativos cuyo coeficiente de Pearson fue de .501. Bustamante
(2003) aduce que los instrumentos de evaluaciéon basado en el enfoque por
competencias, establece una vision articuladora que estima los conocimientos,
habilidades y valores; y multidisciplinaria en el sentido que involucra diferentes
areas de estudio y campos de accion, en efecto en la medida que se utilicen una
variedad de instrumentos para evaluar las competencias, mayor sera el nivel de

aprendizaje significativo.

Por su parte, Zegarra (2019) encontré relacién entre el aprendizaje significativo y
otro atributo que difiere de la formacion por competencias, éste fue las estrategias
didacticas, se evidencié que existe una moderada correlacion positiva entre ambas
variables obteniéndose un coeficiente de correlacion de .613. Las estrategias
didacticas que utilizan los docentes deberian estar vinculadas con los
requerimientos o demandas del estudiante, para optimizar su proceso de formacion
(Coll, 2017) y la busqueda de respuesta frente a esas demandas son las

necesidades que presenta la crisis social que se vive en este momento dado.

Para sumar a la discusion, se afiade a la evidencia estadistica, correlaciones entre
las dimensiones de la variable formacién por competencias con la variable
aprendizaje significativo. La dimension saber conocer presenta una relacion
considerable y positiva (.686) con el aprendizaje significativo, la dimension del
saber hacer, también tiene una relaciébn considerable y positiva (.685) con el
aprendizaje significativo y finalmente la dimension del saber ser, indica una relacion
muy fuerte y positiva (.778) con el aprendizaje significativo. Estos hallazgos se
relacionan con la investigacion de Bejar (2021) quién tenia como propdsito
descubrir la relacion entre el curriculo por competencias con el aprendizaje

significativo.

Especificamente, Bejar (2021) tenia como propdésito, determinar la relacion las
dimensiones del curriculo por competencias, tales como: las competencias
geneéricas, académicas, especializadas y las metacompetencias con el aprendizaje
significativo de los estudiantes de Ingenieria Agronomica de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba. Descubrié que las competencias genéricas

39 (. 699), académicas (.941), especializadas (.758) y las metacompetencias (.684)
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tienen una relacion directa y significativa con el aprendizaje significativo. Estos
hallazgos respaldan el criterio de implementacion de curriculos basado en
competencias para un aprendizaje significativo, partiendo de la idea que la
formacion integral de calidad no se basta solo en el desarrollo del conocimiento,
sino que es mas sistémico, debe incidir en la busqueda de respuestas a los
problemas complejos que se presentan en la actualidad, implicando en el trayecto

la expresion de la identidad profesional (Cuadra et al., 2018).

Por su parte, se afiade a la evidencia estadistica, correlaciones entre las
dimensiones del aprendizaje significativo y la variable formacidén por competencias.
La dimension estructura cognitiva presenta una relacion considerable y positiva
(0.679) con la formacion por competencias, la dimension material significativo,
también tiene una relacion considerable y positiva (0.753) con la formacion por
competencias y finalmente la dimension de actitud, indica una relacion muy fuerte

y positiva (.788) con la formacién por competencias.

Los hallazgos permiten contrastar la relacion que se hall6 en el estudio de Huaman
et al., (2020) en donde se evidencioé correlaciones entre las dimensiones del
aprendizaje significativo y el trabajo cooperativo, destacando que éstas son bajas.
Su indice de confiabilidad general entre aprendizaje significativo y trabajo
cooperativo es de .234. En cuanto a la dimensién conocimientos previos y trabajo
cooperativo su indice fue de (.015), la dimensién de motivacién y el aprendizaje
significativo fue de (.227) y del material significativo con el aprendizaje significativo
de (.199), sin embargo en el trabajo investigativo de Zegarra (2019) la dimensién
estrategias didacticas de apoyo y los saberes previos tuvo una relacién de .648 ,
las estrategias de procesamiento y saberes de adquisicion del aprendizaje
significativo tuvo un indice de 0,598 y finalmente las estrategias de personalizacion
con los saberes de incorporacion del aprendizaje significativo que presentd un
indice de .621.

De lo mencionado en el parrafo anterior, se comprende que el aprendizaje
significativo se relaciona mas con la formacion por competencias y las estrategias
didacticas que con el trabajo cooperativo dado sus indices de confiabilidad. Segun

Ovejero (1999) el aprendizaje se incrementa cuando el docente posibilita en el aula
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un trabajo cooperativo que motive el aprender de forma conjunta en todos los
estudiantes, sin embargo es importante recordar que en el aprendizaje significativo,
el grado de significancia que el estudiante otorga al material presentado en clases,
tiene que ver con un factor mas individual, como su experiencia, interés y necesidad

de familiarizarse con lo presentado.

Existen algunas similitudes con otras investigaciones, que se orientaron a
evidenciar resultados, solo a nivel descriptivo. Tal es asi, que en la presente
investigacion, el 47% de estudiantes del Instituto tecnoldgico publico de Cajamarca,
consideran que han alcanzado a un nivel regular el desarrollo del saber ser en su
formacion, el 37% alcanzd un nivel bajo y el 17% un nivel alto, respecto al saber
hacer el 40% considera tener un nivel bajo en esta dimension, el 37% un nivel
regular y el 23% un nivel alto y finalmente respecto al saber conocer, el 45% de
estudiantes consideran haber alcanzado un nivel regular,un 30% refiere haber

alcanzado un nivel bajo y el 25% un nivel alto en esta dimensioén.

Pegalajar (2018), realiz6 un estudio que se asemeja a las caracteristicas anteriores,
éste buscaba analizar el desarrollo de competencias vinculadas a las préacticas de
aprendizaje cooperativo, obteniendo evidencia que el tipo de competencia mas
valorado en sus estudiantes del curso de diversidad y inclusién social, era la
dimension personal, relacionada con el saber ser (M=3.03; SD=.49), le seguia la
competencia sistémica, vinculada al saber hacer con (M=3.00; SD=.45) y finalmente

las instrumentales semejantes a las cognitivas (M=2.94; SD=.50)

Este estudio concuerda mas con los resultados hallados en la presente
investigacion, ya que ambos evidencian una mayor valoracion a la dimension del
saber ser en la formacion profesional de los participantes, recordandonos que las
habilidades blandas que debemos manifestar en su desarrollo profesional son tan
importantes, se debe tener en cuenta lo empirico del sistema por competencia para
ser contemplados en los planes de estudio, objetivos y capacidades que permitan
a los estudiantes demostrar los profesionales que son en su puesto de trabajo, sin
olvidar el seguimiento sistematico a las demas dimensiones de la competencia,

dentro como fuera de las aulas para no debilitar el proceso (Cejas et al., 2019).
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En suma, los hallazgos resultantes de la presente investigacion evidencian una
relacion entre la formacion por competencias y el aprendizaje significativo, en efecto
si se trabaja sobre una variable los resultados influyen en el logro de otra. Asi
también, los resultados se pueden generalizar para el presente estudio, ya que se
trabaj0o con una muestra poblacional. Es importante destacar que no existen
muchos antecedentes a nivel cientifico en el que se haya trabajado en base a las
dos variables, por ello es necesario seguir investigando para dar un mayor realce a
la tematica y respaldar con otros aportes lo hallado en la presente investigacion.
Algunas limitaciones evidenciadas, es que las valoraciones de los estudiantes
respecto a su formacion profesional fueron valoradas en un contexto semi
presencial, por lo que puede generar sesgos en la percepcién de una formacion por

competencias presencial en la Institucién
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VI. CONCLUSIONES

1. Respecto al objetivo general de la investigacion el cual establecer la relacion entre
formacion por competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un
Instituto Tecnologico de Cajamarca, referente a la prueba de correlacion y
contrastacion de hipétesis, se determiné una relaciéon muy fuerte y positiva entre
la formacion por competencias y el aprendizaje significativo, con un Rho de

Spearman de .794, y una significancia de p = 0.000 < 0.05.

2. En cuanto al objetivo especifico 01 de la investigacién, el cual se orient6 a
determinar la relacion entre el saber conocer y el aprendizaje significativo en
estudiantes de un Instituto Tecnoldgico de Cajamarca, referente a la prueba de
correlacion y contrastacion de hipoétesis se determiné que la dimension del saber
conocer tiene una relacion considerable y positiva con el aprendizaje significativo,

con un Rho de Spearman de .686, y una significancia de p = 0.000 < 0.05.

3. En cuanto al objetivo especifico 02 de la investigacion, el cual se orientd a
determinar la relacion el saber hacer y el aprendizaje significativo en estudiantes
de un Instituto Tecnolégico de Cajamarca, referente a la prueba de correlaciéon y
contrastacion de hipotesis se determiné que la dimension saber hacer tiene una
relacion considerable y positiva con el aprendizaje significativo, con un Rho de

Spearman de .685, y una significancia de p = 0.000 < 0.05.

4. En cuanto al objetivo especifico 03 de la investigacion, el cual se orientd a
determinar la relacion el saber ser y el aprendizaje significativo en estudiantes de
un Instituto Tecnolégico de Cajamarca, referente a la prueba de correlacion y
contrastacion de hipotesis se determind que la dimension saber ser tiene una
relacion muy fuerte y positiva con el aprendizaje significativo, con un Rho de
Spearman de .778, y una significancia de p = 0.000 < 0.05.

5. En cuanto al objetivo especifico 04 de la investigacion, el cual se orientd a
determinar la relacion entre la estructura cognitiva y la formacién por
competencias en estudiantes de un Instituto Tecnologico de Cajamarca, referente

a la prueba de correlacion y contrastacion de hipoétesis se determind que la
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dimension estructura cognitiva tiene una relacion considerable y positiva con la
formacion por competencias, con un Rho de Spearman de .679, y una

significancia de p = 0.000 < 0.05.

. En cuanto al objetivo especifico 05 de la investigacion, el cual se orientdé a
determinar la relacidn entre el material significativo y la formacién por
competencias en estudiantes de un Instituto Tecnologico de Cajamarca, referente
a la prueba de correlacion y contrastacion de hipétesis se determind que la
dimension material significativo tiene una relacién considerable y positiva con la
formacion por competencias con un Rho de Spearman de .753, y una significancia
de p =0.000 < 0.05.

. En cuanto al objetivo especifico 06 de la investigacién, el cual se orientdé a
determinar la relacion entre la actitud y la formaciébn por competencias en
estudiantes de un Instituto Tecnoldgico de Cajamarca, referente a la prueba de
correlacion y contrastacion de hipétesis se determiné que la dimensién actitud
tiene una relacion muy fuerte y positiva con la formacién por competencias, con

un Rho de Spearman de .788, y una significancia de p = 0.000 < 0.05.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. En funcion a los resultados de correlacion muy fuerte y positiva entre la formacion
por competencias y el aprendizaje significativo, se recomienda a la Institucion,
continuar valorando al enfoque por competencias como un paradigma moderno
util para desarrollar las destrezas en los estudiantes y contribuir con aprendizajes
significativos en su proceso de formacion, prestando mucha atencion a la

adherencia, pericia y sostenibilidad del enfoque por parte de los docentes.

2. En cuanto a la dimensién del saber hacer de la variable formacién por
competencias, la cual ha obtenido niveles bajos segun la percepcion de los
estudiantes, se sugiere redefinir las actividades destinadas a este fin, gestionando
las condiciones y oportunidades necesarias para la actuacion de sus destrezas en
contextos académicos. En cuanto a las dimensiones del saber conocer y saber
ser, las cuales han obtenido niveles mas aceptables segun la percepcion de los
estudiantes, se sugiere mantener las buenas practicas institucionales que resultan
estimulantes a la adquisicion de conocimientos y manifestacion de valores y

actitudes en contextos especificos.

3. Acerca de las dimensiones del aprendizaje significativo: estructura cognitiva y
material significativo, se sugiere orientar las practicas educativas hacia la
utilizacién tanto de estrategias cognitivas, reflexivas y criticas; como de un
material revelador en la didactica, para despertar la atencion de los estudiantes y
estimular la significacién en la experiencia de estos, permitiendo en ese sentido

afianzar mas los valores alcanzados en estas dimensiones.

4. En cuanto a aspectos metodologicos, se sugiere a los futuros investigadores
interesados en el estudio de esta relacion de variables, replicar la presente
investigacion a muestras mas amplias que permita a nivel estadistico generar

inferencias mas significativas en contextos académicos a nivel superior.

5. Finalmente es importante sugerir al investigador que, la aplicabilidad de los
instrumentos debe orientarse a contextos presenciales o semipresenciales, ya
gue, si el estudiante emite una valoracion de su proceso de formacion y los

aprendizajes que alcanza en un contexto de formacioén virtual, ello podria generar
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sesgos en la informacion brindada, también se afectaria los resultados de la
investigacion y se cuestionaria la calidad de la ensefianza en las Instituciones

focalizadas para los propdsitos investigativos.
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ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema Objetivos Hipotesis Variables/Dimensiones Metodologia
General General Variable 01: Tipo: Basico o
.Cual es la relaciébn entre Establecer la relacion entre HG: Existe relacion entre Formacion tedrico
formacién por competenciasy formacién por competencias y formacion por competencias y competencias
aprendizaje significativo en aprendizaje significativo en aprendizaje significativo en Enfoque:
estudiantes de un Instituto estudiantes de un Instituto estudiantes de un Instituto Dimensiones: Cuantitativo
Tecnolégico de Cajamarca, Tecnoldgico de Cajamarca, Tecnologico de Cajamarca, - Saber conocer
20227 2022. 2022 - Saber hacer Disefo:

- Saber ser Correlacional—
Problemas especificos Objetivos especificos corte
H1: Existe relacién entre el transversal.
P1: ¢ Cual es la relacion entre  O1: Determinar la relacion entre saber conocer y el
el saber conocer y el elsaberconocery elaprendizaje aprendizaje significativo en Variable 02: Muestra
aprendizaje significativo en significativo en estudiantes de un estudiantes de un Instituto Aprendizaje poblacional
estudiantes de un Instituto Instituto Tecnoldgico de Tecnoldgico de Cajamarca significativo 60 estudiantes

Tecnolégico de Cajamarca,
20227

P2: ¢ Cual es la relacién entre
saber hacer y el aprendizaje
significativo en estudiantes de
un Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca, 20227

Cajamarca, 2022

O2: Determinar la relacion entre
el saber hacer y el aprendizaje
significativo en estudiantes de un
Instituto Tecnologico de
Cajamarca, 2022.

2022

H2: Existe relacion entre el
saber hacer y el aprendizaje
significativo en estudiantes de
un Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca, 2022.

Dimensiones

- Estructura
cognitiva

- Material
significativo

- Actitud

Técnicas: La
encuesta

Instrumentos
Cuestionario




P3: ¢ Cudl es la relacion entre
el saber ser y el aprendizaje
significativo en estudiantes de
un Instituto Tecnolégico de
Cajamarca, 2022?

P4: ;Cudl es la relacién entre
la estructura cognitiva y la
formacion por competencias
en estudiantes de un Instituto
Tecnolégico de Cajamarca,
20227

P5: ¢ Cudl es la relacién entre
el material significativo y la
formacion por competencias
en estudiantes de un Instituto
Tecnolégico de Cajamarca,
20227

P6: ¢ Cudl es la relacién entre
la actitud y la formacién por
competencias en estudiantes
de un Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca, 20227

03: Determinar la relacion entre
el saber ser y el aprendizaje
significativo en estudiantes de un
Instituto Tecnologico de
Cajamarca, 2022.

O4: Determinar la relacion entre
la estructura cognitiva y la
formacion por competencias en
estudiantes de un Instituto
Tecnolégico de Cajamarca,
2022.

O5: Determinar la relacion entre
el material significativo la
formacion por competencias en
estudiantes de un Instituto
Tecnolégico de Cajamarca,
2022.

06: Determinar la relacion entre
la actitud y la formacién por
competencias en estudiantes de
un Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca, 2022.

H3: Existe relacion entre el
saber ser y el aprendizaje
significativo en estudiantes de
un Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca, 2022.

H4: Existe relacién entre la
estructura cognitiva y la
formacion por competencias
en estudiantes de un Instituto
Tecnolégico de Cajamarca,
2022

H5: Existe relacién entre el
material significativo y la
formacion por competencias
en estudiantes de un Instituto
Tecnolégico de Cajamarca,
2022

H6: Existe relacion entre la
actitud y la formacion por
competencias en estudiantes
de un Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca, 2022

Analisis de

datos

- Estadistica
descriptiva

- Estadistica
inferencial




ANEXO 02

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: FORMACION POR COMPETENCIAS

. Definicion Definicion . : : . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores item Rangos .
conceptual operacional medicion
. : o e Nociones .
Enf rien L r nal on Bajo: 26-
oque orie tgdo a La operacio _a izacio e Saber e Proposiciones 1,2,3,4,5, ajo: 26-30 Escala de
las actuaciones de esta variable se conocer 6.7 Regular: 30-34 L,
, . ) e Conceptos ’ _ medicion:
integrales ante realizo a través de 03 . Alto: 34-35 : :
. . : e Categorias Ordinal-Tipo
actividades y dimensiones, saber Likert
. problemas del conocer, saber hacery
Variable 01:
contexto, con saber ser. Para
Formaciéon idoneidad determinar su imi 8,9,10,11, io: 21-
| B y 5 o Saber hacer ° Procgdlmlentos 1213 Bajo: 21-25 5 Totalmente de
por compromiso  ético, comprobacion, se e Técnicas ' Regular: 25-29 acuerdo: 4° De
competencias integrando el saber aplicé un cuestionario Alto: 29-35 P
acuerdo; 3: Ni de
conocer, el saber elaborado con 20 .

. acuerdo ni en
hacer y el saber ser interrogantes, usando . desacuerdo:  2:
en una perspectiva para su valoracion la o gaperser 0 VAlOres 14,15,16, Bajo: 22__29 En  desacuerdo:
de mejora continua escala de Likert. e Actitudes 17,18,19, Reg.ular. 29-34 1 Totalmente er
(Tob6n y Pimienta, e Normas 20 Alto: 34-40 '

desacuerdo

2010)




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

: Definicion Definicion . . : . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores item Rangos .,
conceptual operacional medicion
_ L Conocimientos »
La operaC|o.naI|zaC|on o Estructura previos 12345 Bajo: 22.-29 ESCEII|<’:.1, | de
Es una forma de de . Ifa varlablef se cognitiva Experiencias 6.7 Regular: 29-32 mecﬁmon._
. realizé por medio de - Alto: 32-35 Ordinal-Tipo
aprendizaje . _ previas :
. 03 dimensiones, las Likert
consistente en
. cuales son: estructura
activar cognitiva material
Variable 02 experiencias y Si g:lificati’vo actitud : Estructura del i 5: Totalmente de
Aprendizaje  conocimientos que Pgra deternzinar "y * Material contenido. 8,9,10,11 Bajo: 19-25 scuerdo: 4: De
significativo  implica  atribucion > significativo Organizacién 12,13 Regular: 25-28 T
- comprobacion, se . Alto: 28-30 acuerdo; 3: Ni
de significado o o . : del contenido. ' .
. aplicé un cuestionario de acuerdo ni en
comprension  de
. elaborado con 20 desacuerdo; 2:
conceptos  (Rivas, interrogantes usando En desacuerdo;
2008) ara sgu valoracion la Disposicion 14,1516, Bajo: 21-29 1: Totalmente en’
P . o Actitud 17.18.19, Regular: 29-33
escala de Likert. Motivacion 20 Alto: 33-35 desacuerdo




ANEXO 03

Tabla 13

Distribucién de la poblacién de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Cajamarca 2022.

Sexo
Estudiantes Total
Mujeres Hombres
1° 9 11 20
2° 8 12 20
3° 7 13 20
Total 24 36 60

Nota: Registro de matricula del Instituto Tecnolégico de Cajamarca, 2022.



ANEXO 04: FICHA TECNICA DE LOS CUESTIONARIOS

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO APLICADO PARA VALORAR LA
FORMACION POR COMPETENCIAS

Nombre del instrumento

Cuestionario aplicado para valorar la Formacion por

competencias.

Autor(a) Anaclaudia Michelle Carrasco Minés
Afo 2022

Valorar la percepcion y niveles de la formacion por
Objetivo competencias en estudiantes de un Instituto

Tecnologico de Cajamarca.

Forma de administracion Individual
Tiempo 15 minutos
Campo de aplicacion Educativo
Ne items 20 items

Tipo de items

Preguntas cerradas con cinco alternativas de

respuesta.

Escala valorativa

5: Totalmente de acuerdo

4; De acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2: En desacuerdo

1: Totalmente en desacuerdo

Estructura

Dimensién 01: Saber conocer
Dimensién 02: Saber hacer

Dimensién 03: Saber ser

Escala general

Bajo: 74-85
Regular: 85-97
Alto: 97-100

Validez

Validez de contenido; fue realizada por medio del
juicio de 4 especialistas en el campo educativo,

evidenciandose una validez fuerte (1: V de Aiken)

Confiabilidad

La confiabilidad general (Alfa de Cronbach fue de

.918; siendo considerado un nivel muy bueno.




FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO APLICADO PARA VALORAR EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Nombre del instrumento

Cuestionario aplicado para valorar el aprendizaje

significativo.
Autor(a) Anaclaudia Michelle Carrasco Minés
Afo 2022
Valorar la percepcion y niveles de la formacion del
Objetivo aprendizaje significativo en estudiantes de un
Instituto Tecnoldgico de Cajamarca.
Forma de administracion  Individual
Tiempo 15 minutos
Campo de aplicacion Educativo
N° items 20 items

Tipo de items

Preguntas cerradas con cinco alternativas de

respuesta.

Escala valorativa

5: Totalmente de acuerdo

4; De acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2: En desacuerdo

1: Totalmente en desacuerdo

Estructura

Dimension 01: Estructura cognitiva
Dimensién 02: Material significativo
Dimension 03: Actitud.

Escala general

Bajo: 63-84
Regular: 84-94
Alto: 94-100

Validez

Validez de contenido; fue realizada por medio del
juicio de 4 especialistas en el campo educativo,

evidenciandose una validez fuerte (1: V de Aiken)

Confiabilidad

La confiabilidad general (Alfa de Cronbach fue de

.932; siendo considerado un nivel muy bueno.




ANEXO 05

INSTRUMENTO N° 01: CUESTIONARIO APLICADO PARA VALORAR LA

FORMACION POR COMPETENCIAS

Estimada(o) estudiante, el actual cuestionario tiene por proposito recoger
informacion acerca de la formacion por competencias en estudiantes del Programa
de Industrias alimentarias lacteas de un Instituto Tecnolégico de Cajamarca durante
el periodo 2022. La informacion brindada es estrictamente confidencial y sélo valida

para fines de la presente investigacion.

Instrucciones: Se le solicita leer detenidamente cada uno de los items propuestos
y elegir una alternativa que mas se acerca a su respuesta marcando con una X.

Utilice la siguiente escala de valoracion para elegir su respuesta:

5 4 3 2

Ni de acuerdo
Totalmente de

Totalmente en

De acuerdo ni en En desacuerdo
acuerdo desacuerdo
desacuerdo
’ Escala
N° ltem
5(4|3|2
01 Dominar conocimientos sobre procesos industriales lacteos es
esencial en mi formacion técnica.
02 Relacionar los nuevos contenidos con los que ya conozco, me
ayuda a aprender.
03 Reflexionar sobre los conocimientos que tengo en funcién a los
nuevos aprendizajes me permite construir nuevos conceptos.
04 La explicacién de los docentes contribuye a establecer nuevos
conocimientos.
05 Las demostraciones practicas en clase me ayudan a reforzar mis
conocimientos.
06 Las preguntas que realizan los docentes me permiten verificar los
conocimientos que voy adquiriendo.
07 Los conocimientos que estoy adquiriendo son relevantes para mi
formacion técnica.




Involucrarme en actividades productivas me ayuda a manejar los

08 . L ~
procedimientos técnicos con los que debo desempefarme.

09 El docente como guia, me ayuda a corregir aspectos
procedimentales en las actividades productivas.

10 Las areas productivas son espacios fundamentales para
desarrollar mis destrezas técnicas.

11 Las rotaciones contribuyen al fortalecimiento de mis competencias
técnicas.

12 Las técnicas aplicadas en las areas productivas son relevantes
para mi formacion.

13 Las préacticas pre-profesionales refuerzan el ejercicio de mis
destrezas técnicas.

14 Los temas de la tutoria me orientan a actuar de manera consciente
en base a mis valores.

15 | Las rotaciones me permiten reforzar mis valores.

16 Creo que mi formacion en valores me ayuda a desenvolverme en
las actividades extracurriculares.

17 Las rotaciones favorecen el desarrollo de mis actitudes para el
trabajo.

18 Las practicas pre-profesionales fortalecen mi actitud para enfrentar
los retos laborales.

19 | Los modulos de mi carrera me orientan a actuar con ética.

20 Las experiencias de aprendizaje me permiten aprender principios

éticos Utiles para mi formacién técnica.

Fuente: Elaborado por Anaclaudia Michelle Carrasco Minés.




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

INSTRUMENTO N° 02: CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR EL

Estimada(o) estudiante, el actual cuestionario tiene por propdsito recoger
informacion acerca del aprendizaje significativo en estudiantes del Programa de
Industrias alimentarias lacteas de un Instituto Tecnolégico de Cajamarca durante el
periodo 2022. La informacién brindada es estrictamente confidencial y solo valida
para fines de la presente investigacion.

Instrucciones: Se le solicita leer detenidamente cada uno de los items propuestos
y elegir una alternativa que mas se acerca a su respuesta marcando con una X.

Utilice la siguiente escala de valoracion para elegir su respuesta:

5 4 3 2
Ni de acuerdo
Totalmente de . Totalmente en
De acuerdo ni en En desacuerdo
acuerdo desacuerdo
desacuerdo
. Escala
N° ltem
4] 3|2

01 Diferenciar los nuevos conocimientos de los que ya tengo, facilita

mi comprension respecto al tema.
02 Los conocimientos previos son importantes porque ayudan a

construir conceptos mas significativos.
03 Las preguntas gue realizan los docentes sirven para identificar mis

conocimientos adquiridos.
04 Las lecturas como material previo a la clase favorecen la

adquisicién de conocimientos.
05 Tener experiencia en las actividades que abarca mi formacion

profesional fortalece mi aprendizaje.
06 Los nuevos conocimientos son relevantes cuando los relaciono

con experiencias adquiridas.
07 Las experiencias con las que cuento posibilitan un aprendizaje con

mayor sentido.
08 Los contenidos desarrollados en clase me permiten lograr el perfil

profesional técnico de mi carrera.




Los contenidos son presentados teniendo en cuenta el nivel de

09 N o .
complejidad para facilitar el aprendizaje.

10 La informacion de la separata contribuye a reforzar mis
competencias técnicas.

11 Los contenidos presentados en clase de una manera ordenada
mantienen mi interés por aprender.

12 | Los materiales utilizados en clase me facilitan el aprendizaje.

13 Creo que los materiales utilizados en clase son coherentes con lo
que necesito aprender.

14 | Los temas de mis modulos despiertan mi interés por aprender.

15 | Participar activamente durante las clases estimula mi aprendizaje.

16 Mantener una postura de curiosidad favorece mi investigacion por
los temas.

17 Reflexionar respecto a lo que aprendo en mi formacion, refuerza
mis aprendizajes.

18 Las actividades tedrico-practicas mantienen mi motivacién por
aprender.

19 Me conforta saber que mi formacién profesional responde a las
demandas del contexto laboral.

20 | Mi formacion técnica me estimula a plantearme metas personales.

Fuente: Elaborado por Anaclaudia Michelle Carrasco Minés.




ANEXO 06 CONSTANCIAS DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
FORMACION POR COMPETENCIAS

Nombres y

Lorena Rosario Villanueva

. DNI: 40167412
apellidos: Flores
Nombre del | Cuestionario aplicado para valorar la Formacién por
instrumento: competencias

Titulo profesional
| Especialidad

Licenciada en Psicologia

Grado académico | Magister Celular: 949398192

Mencién Terapia sistémica ORCID: L000-0002-4276-
6830

Firma Fecha 18/06/2022

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

Nombres y

Lorena Rosario Villanueva

. DNI: 40167412
apellidos: Flores
Nombre del . . . P
. Cuestionario aplicado para valorar el aprendizaje significativo
Instrumento:

Titulo profesional
/ Especialidad

Licenciada en Psicologia

Grado académico | Magister Celular: 949398192

Mencién Terapia sistémica ORCID: L000-D002-4276-
6830

Firma Fecha 18/06/2022



https://orcid.org/0000-0002-4576-6830
https://orcid.org/0000-0002-4576-6830
https://orcid.org/0000-0002-4576-6830
https://orcid.org/0000-0002-4576-6830

CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
FORMACION POR COMPETENCIAS

Nombres y | Tania Geovanna Polo

. DNI: 41066149
apellidos: Lopez
Nombre del | Cuestionario aplicado para valorar la Formacién por
instrumento: competencias

Titulo profesional

/ Especialidad

Psicologa — Docente de Biologia y Quimica

Grado académico | Doctora Celular: 992373609
_ _ 0000-0003-3285-
Mencién Psicologia ORCID:
4222
Firma Fecha 18/06/2022

CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Nompres y | Tania  Geovanna Polo DNI- 41066149
apellidos: Lopez

Nombre del . : . .

. Cuestionario aplicado para valorar el aprendizaje significativo
Instrumento:

Titulo profesional
/ Especialidad

Licenciada en Psicologia — Bachiller en Educacion

Grado académico | Doctora Celular: 992373609

. . , ] 0000-0003-3285-
Mencion Psicologia ORCID: 1992
Firma Fecha 18/06/2022




CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
FORMACION POR COMPETENCIAS

Nompres y Catalina Velasquez Viloche | DNI: 40624404
apellidos:

Nombre del | Cuestionario aplicado para valorar la Formacién por
instrumento: competencias

Titulo profesional
/ Especialidad

Licenciada en Psicologia

Grado académico | Magister Celular: 948888688
L -, _ 0000-0003-
Mencion Educacion ORCID: 18311061
Firma . //, T A //k\ Fecha 18/06/2022
Y

CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Nombr : . :

° b ©s y Catalina Velasquez Viloche | DNI: 40624404
apellidos:
Nombre del . . . P
. Cuestionario aplicado para valorar el aprendizaje significativo
instrumento:

Titulo profesional
/ Especialidad

Licenciada en Psicologia

Grado académico | Magister Celular: 948888688
- ., _ 0000-0003-

Mencion Educacién ORCID: 18311061

Firma R A /k\ Fecha 18/06/2022




CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
FORMACION POR COMPETENCIAS

Nombres y

. Zoila Cecilia Rojas Ramirez. | DNI: 71632662
apellidos:
Nombre del | Cuestionario aplicado para valorar la Formacion por
instrumento: competencias

Titulo profesional
| Especialidad

Ingeniero en Industrias alimentarias

Grado académico | Magister Celular: 953128018

Mencién Direccion de proyectos ORCID: 0009-0003-0201-
9488

Firma Fecha 18/06/2022

CONSTANCIA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Nombres y

. Zoila Cecilia Rojas Ramirez. | DNI: 71632662
apellidos:
Nombre del . . . P
. ) Cuestionario aplicado para valorar el aprendizaje significativo
instrumento:

Titulo profesional
/ Especialidad

Ingeniero en Industrias alimentarias

Grado académico | Magister Celular: 953128018

Mencidn Direccion de proyectos ORCID: 0000-0003-0201-
9488

Firma Fecha 18/06/2022




ANEXO 07: VALIDEZ DE EXPERTOS SEGUN V DE AIKEN

INSTRUMENTO: FORMACION POR COMPETENCIAS

Validez de Aiken respecto al criterio de: PERTINENCIA

Dimensiones

. EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO Total (S) VAK€ yalidez por
Item : =S/n ) .
1 2 3 4 Sumatoria (c-1) dimensiones

Saber
conocer

Dominar conocimientos sobre procesos
industriales lacteos es esencial en mi 1 1 1 1 4 1.00
formacion técnica.

Relacionar los nuevos contenidos con los

1 1 1 1 4 1.00
gue ya conozco, me ayuda a aprender.

Reflexionar sobre los conocimientos que
tengo en funcién a los nuevos aprendizajes 1 1 1 1 4 1.00
me permite construir nuevos conceptos.

e La explicacion de los docentes contribuye a

Validez fuerte

e 1 1 1 1 4 1.00 (1)
establecer nuevos conocimientos.

Las demostraciones practicas en clase me

: . 1 1 1 1 4 1.00
ayudan a reforzar mis conocimientos.

Las preguntas que realizan los docentes me
permiten verificar los conocimientos que voy 1 1 1 1 4 1.00
adquiriendo.

Los conocimientos que estoy adquiriendo

) SRS 1 1 1 1 4 1.00
son relevantes para mi formacion técnica.

Saber hacer

Involucrarme en actividades productivas me
ayuda a manejar los procedimientos técnicos 1 1 1 1 4 1.00
con los que debo desempefiarme. Validez fuerte

e EIl docente como guia, me ayuda a corregir (1)

aspectos procedimentales en las actividades 1 1 1 1 4 1.00
productivas.




Las 4é&reas productivas son espacios
fundamentales para desarrollar mis
destrezas técnicas.

1.00

Las rotaciones contribuyen al fortalecimiento
de mis competencias técnicas.

1.00

Las técnicas aplicadas en las éareas
productivas son relevantes para mi
formacion.

1.00

Las practicas pre-profesionales refuerzan el
ejercicio de mis destrezas técnicas.

1.00

Saber ser

Los temas de la tutoria me orientan a actuar
de manera consciente en base a mis valores.

1.00

Las rotaciones me permiten reforzar mis
valores.

1.00

Creo que mi formacion en valores me ayuda
a desenvolverme en las actividades
extracurriculares.

1.00

e Las rotaciones favorecen el desarrollo de mis

actitudes para el trabajo.

1.00

Las practicas pre-profesionales fortalecen mi
actitud para enfrentar los retos laborales.

1.00

Los modulos de mi carrera me orientan a
actuar con ética.

1.00

Las experiencias de aprendizaje me permiten
aprender principios éticos utiles para mi
formacion técnica.

1

1.00

Validez fuerte

(1)

Total: Validez del instrumento o indice general

1.00




INSTRUMENTO: FORMACION POR COMPETENCIAS

Validez de Aiken respecto al criterio de: RELEVANCIA

. : . EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO Total (S) V;Alken Validez por
Dimensiones ltem : =S/n ) :
1 2 3 4 Sumatoria (c-1) dimensiones
Dominar conocimientos sobre procesos
industriales lacteos es esencial en mi 1 1 1 1 4 1.00
formacion técnica.
Relacionar los nuevos contenidos con los 1 1 1 1 4 1.00
gue ya conozco, me ayuda a aprender.
Reflexionar sobre los conocimientos que
tengo en funcién a los nuevos aprendizajes 1 1 1 1 4 1.00
me permite construir nuevos conceptos. :
Saber e La epx licacion de los docentes cor?tribu ea Validez fuerte
conocer P D y 1 1 1 1 4 1.00 (2)
establecer nuevos conocimientos.
Las demostramones_ practicas en clase me 1 1 1 1 4 1.00
ayudan a reforzar mis conocimientos.
Las preguntas que realizan los docentes me
permiten verificar los conocimientos que voy 1 1 1 1 4 1.00
adquiriendo.
Los conocimientos que esto_y, ao!qw_rlendo 1 1 1 1 4 1.00
son relevantes para mi formacién técnica.
Involucrarme en actividades productivas me
ayuda a manejar los procedimientos técnicos 1 1 1 1 4 1.00
con los que debo desempeiarme. Validez fuerte
Saber hacer p -
e El| docente como guia, me ayuda a corregir (1)
aspectos procedimentales en las actividades 1 1 1 1 4 1.00

productivas.




Las 4é&reas productivas son espacios
fundamentales para desarrollar mis
destrezas técnicas.

1.00

Las rotaciones contribuyen al fortalecimiento
de mis competencias técnicas.

1.00

Las técnicas aplicadas en las éareas
productivas son relevantes para mi
formacion.

1.00

Las practicas pre-profesionales refuerzan el
ejercicio de mis destrezas técnicas.

1.00

Saber ser

Los temas de la tutoria me orientan a actuar
de manera consciente en base a mis valores.

1.00

Las rotaciones me permiten reforzar mis
valores.

1.00

Creo que mi formacion en valores me ayuda
a desenvolverme en las actividades
extracurriculares.

1.00

e Las rotaciones favorecen el desarrollo de mis

actitudes para el trabajo.

1.00

Las practicas pre-profesionales fortalecen mi
actitud para enfrentar los retos laborales.

1.00

Los modulos de mi carrera me orientan a
actuar con ética.

1.00

Las experiencias de aprendizaje me permiten
aprender principios éticos utiles para mi
formacion técnica.

1

1.00

Validez fuerte

(1)

Total: Validez del instrumento o indice general

1.00




INSTRUMENTO: FORMACION POR COMPETENCIAS

Validez de Aiken respecto al criterio de: CLARIDAD

. : . EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO Total (S) V;Alken Validez por
Dimensiones ltem : =S/n ) :
1 2 3 4 Sumatoria (c-1) dimensiones
Dominar conocimientos sobre procesos
industriales lacteos es esencial en mi 1 1 1 1 4 1.00
formacion técnica.
Relacionar los nuevos contenidos con los 1 1 1 1 4 1.00
gue ya conozco, me ayuda a aprender.
Reflexionar sobre los conocimientos que
tengo en funcién a los nuevos aprendizajes 1 1 1 1 4 1.00
me permite construir nuevos conceptos. :
Saber e La epx licacion de los docentes cor?tribu ea Validez fuerte
conocer P D y 1 1 1 1 4 1.00 (2)
establecer nuevos conocimientos.
Las demostramones_ practicas en clase me 1 1 1 1 4 1.00
ayudan a reforzar mis conocimientos.
Las preguntas que realizan los docentes me
permiten verificar los conocimientos que voy 1 1 1 1 4 1.00
adquiriendo.
Los conocimientos que esto_y, ao!qw_rlendo 1 1 1 1 4 1.00
son relevantes para mi formacién técnica.
Involucrarme en actividades productivas me
ayuda a manejar los procedimientos técnicos 1 1 1 1 4 1.00
con los que debo desempeiarme. Validez fuerte
Saber hacer p -
e El| docente como guia, me ayuda a corregir (1)
aspectos procedimentales en las actividades 1 1 1 1 4 1.00

productivas.




Las 4é&reas productivas son espacios
fundamentales para desarrollar mis
destrezas técnicas.

1.00

Las rotaciones contribuyen al fortalecimiento
de mis competencias técnicas.

1.00

Las técnicas aplicadas en las éareas
productivas son relevantes para mi
formacion.

1.00

Las practicas pre-profesionales refuerzan el
ejercicio de mis destrezas técnicas.

1.00

Saber ser

Los temas de la tutoria me orientan a actuar
de manera consciente en base a mis valores.

1.00

Las rotaciones me permiten reforzar mis
valores.

1.00

Creo que mi formacion en valores me ayuda
a desenvolverme en las actividades
extracurriculares.

1.00

e Las rotaciones favorecen el desarrollo de mis

actitudes para el trabajo.

1.00

Las practicas pre-profesionales fortalecen mi
actitud para enfrentar los retos laborales.

1.00

Los modulos de mi carrera me orientan a
actuar con ética.

1.00

Las experiencias de aprendizaje me permiten
aprender principios éticos utiles para mi
formacion técnica.

1

1.00

Validez fuerte

(1)

Total: Validez del instrumento o indice general

1.00




INSTRUMENTO: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Validez de Aiken respecto al criterio de: PERTINENCIA

. . . EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO Total (S) Ve e Validez por
Dimensiones ltem : = ) :
1 2 3 4 Sumatoria (c-1) dimensiones
Diferenciar los nuevos conocimientos de los
gue ya tengo, facilita mi comprension 1 1 1 1 4 1.00
respecto al tema.
Los conocimientos previos son importantes
porque ayudan a construir conceptos mas 1 1 1 1 4 1.00
significativos.
Las preguntas que realizan los docentes
sirven para identificar mis conocimientos 1 1 1 1 4 1.00
Estructura o iggulgz:otlﬁfés como material previo a la clase Validez fuerte
cognitiva L e 1 1 1 1 4 1.00 (2)
favorecen la adquisicion de conocimientos.
Tener experiencia en las actividades que
abarca mi formacion profesional fortalece mi 1 1 1 1 4 1.00
aprendizaje.
Los nuevos conocimientos son relevantes
cuando los relaciono con experiencias 1 1 1 1 4 1.00
adquiridas.
Las experiencias con las que cuento 1 1 1 1 4 1.00
posibilitan un aprendizaje con mayor sentido.
Los contenidos desarrollados en clase me
permiten lograr el perfil profesional técnico de 1 1 1 1 4 1.00
Material mi carrera. Validez fuerte
significativo e Los contenidos son presentados teniendo en 1)
cuenta el nivel de complejidad para facilitar el 1 1 1 1 4 1.00

aprendizaje.




La informacion de la separata contribuye a
reforzar mis competencias técnicas.

1.00

Los contenidos presentados en clase de una
manera ordenada mantienen mi interés por
aprender.

1.00

Los materiales utilizados en clase me
facilitan el aprendizaje.

1.00

Creo que los materiales utilizados en clase
son coherentes con lo que necesito
aprender.

1.00

Actitud

Los temas de mis mdédulos despiertan mi
interés por aprender.

1.00

Participar activamente durante las clases
estimula mi aprendizaje.

1.00

Mantener una postura de curiosidad favorece
mi investigacién por los temas.

1.00

Reflexionar respecto a lo que aprendo en mi
formacion, refuerza mis aprendizajes.

1.00

Las actividades teorico-practicas mantienen
mi motivacién por aprender.

1.00

Me conforta saber que mi formacién
profesional responde a las demandas del
contexto laboral.

1.00

Mi formaciébn técnica me estimula a
plantearme metas personales.

1

1.00

Validez fuerte

(1)

Total: Validez del instrumento o indice general

1.00




INSTRUMENTO: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Validez de Aiken respecto al criterio de: RELEVANCIA

. . . EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO Total (S) Ve e Validez por
Dimensiones ltem : = ) :
1 2 3 4 Sumatoria (c-1) dimensiones
Diferenciar los nuevos conocimientos de los
gue ya tengo, facilita mi comprension 1 1 1 1 4 1.00
respecto al tema.
Los conocimientos previos son importantes
porque ayudan a construir conceptos mas 1 1 1 1 4 1.00
significativos.
Las preguntas que realizan los docentes
sirven para identificar mis conocimientos 1 1 1 1 4 1.00
Estructura o iggulgz:otlﬁfés como material previo a la clase Validez fuerte
cognitiva L e 1 1 1 1 4 1.00 (2)
favorecen la adquisicion de conocimientos.
Tener experiencia en las actividades que
abarca mi formacion profesional fortalece mi 1 1 1 1 4 1.00
aprendizaje.
Los nuevos conocimientos son relevantes
cuando los relaciono con experiencias 1 1 1 1 4 1.00
adquiridas.
Las experiencias con las que cuento 1 1 1 1 4 1.00
posibilitan un aprendizaje con mayor sentido.
Los contenidos desarrollados en clase me
permiten lograr el perfil profesional técnico de 1 1 1 1 4 1.00
Material mi carrera. Validez fuerte
significativo e Los contenidos son presentados teniendo en 1)
cuenta el nivel de complejidad para facilitar el 1 1 1 1 4 1.00

aprendizaje.




La informacion de la separata contribuye a
reforzar mis competencias técnicas.

1.00

Los contenidos presentados en clase de una
manera ordenada mantienen mi interés por
aprender.

1.00

Los materiales utilizados en clase me
facilitan el aprendizaje.

1.00

Creo que los materiales utilizados en clase
son coherentes con lo que necesito
aprender.

1.00

Actitud

Los temas de mis mdédulos despiertan mi
interés por aprender.

1.00

Participar activamente durante las clases
estimula mi aprendizaje.

1.00

Mantener una postura de curiosidad favorece
mi investigacién por los temas.

1.00

Reflexionar respecto a lo que aprendo en mi
formacion, refuerza mis aprendizajes.

1.00

Las actividades teorico-practicas mantienen
mi motivacién por aprender.

1.00

Me conforta saber que mi formacién
profesional responde a las demandas del
contexto laboral.

1.00

Mi formaciébn técnica me estimula a
plantearme metas personales.

1

1.00

Validez fuerte

(1)

Total: Validez del instrumento o indice general

1.00




INSTRUMENTO: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Validez de Aiken respecto al criterio de: CLARIDAD

. . . EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO Total (S) Ve e Validez por
Dimensiones ltem : = ) :
1 2 3 4 Sumatoria (c-1) dimensiones
Diferenciar los nuevos conocimientos de los
gue ya tengo, facilita mi comprension 1 1 1 1 4 1.00
respecto al tema.
Los conocimientos previos son importantes
porque ayudan a construir conceptos mas 1 1 1 1 4 1.00
significativos.
Las preguntas que realizan los docentes
sirven para identificar mis conocimientos 1 1 1 1 4 1.00
Estructura o iggulgz:otlﬁfés como material previo a la clase Validez fuerte
cognitiva L e 1 1 1 1 4 1.00 (2)
favorecen la adquisicion de conocimientos.
Tener experiencia en las actividades que
abarca mi formacion profesional fortalece mi 1 1 1 1 4 1.00
aprendizaje.
Los nuevos conocimientos son relevantes
cuando los relaciono con experiencias 1 1 1 1 4 1.00
adquiridas.
Las experiencias con las que cuento 1 1 1 1 4 1.00
posibilitan un aprendizaje con mayor sentido.
Los contenidos desarrollados en clase me
permiten lograr el perfil profesional técnico de 1 1 1 1 4 1.00
Material mi carrera. Validez fuerte
significativo e Los contenidos son presentados teniendo en 1)
cuenta el nivel de complejidad para facilitar el 1 1 1 1 4 1.00

aprendizaje.




La informacion de la separata contribuye a
reforzar mis competencias técnicas.

1.00

Los contenidos presentados en clase de una
manera ordenada mantienen mi interés por
aprender.

1.00

Los materiales utilizados en clase me
facilitan el aprendizaje.

1.00

Creo que los materiales utilizados en clase
son coherentes con lo que necesito
aprender.

1.00

Actitud

Los temas de mis mdédulos despiertan mi
interés por aprender.

1.00

Participar activamente durante las clases
estimula mi aprendizaje.

1.00

Mantener una postura de curiosidad favorece
mi investigacién por los temas.

1.00

Reflexionar respecto a lo que aprendo en mi
formacion, refuerza mis aprendizajes.

1.00

Las actividades teorico-practicas mantienen
mi motivacién por aprender.

1.00

Me conforta saber que mi formacién
profesional responde a las demandas del
contexto laboral.

1.00

Mi formacibn técnica me estimula a
plantearme metas personales.

1

1.00

Validez fuerte

(1)

Total: Validez del instrumento o indice general

1.00




ANEXO 08

CONFIABILIDAD LOS iITEMS Y DIMENSIONES DE LA VARIABLE
FORMACION POR COMPETENCIAS

) Correlacion  Alfade Cronbach
Iltem elemento-total  si se elimina el
corregida elemento

1. Dominar  conocimientos sobre  procesos
industriales lacteos es esencial en mi formacion ,565 ,914
técnica.

2. Relacionar los nuevos contenidos con los que ya 560 914
poseo, me ayuda a aprender. ’ ’

3. Reflexionar sobre los conocimientos que tengo en
funcion a los nuevos aprendizajes me permite ,482 ,916
construir nuevos conceptos.

4. La explicacion de los docentes contribuye a 263 910
establecer nuevos conocimientos. ' '

5. Las demostraciones practicas en clase me 095 925
ayudan a reforzar mis conocimientos. ’ ’

6. Las preguntas que realizan los docentes me 285 920
permiten verificar mis conocimientos adquiridos. ’ ’

7. Los conocimientos que estoy adquiriendo son 460 917
relevantes para mi formacion técnica. ' ’

8. Involucrarme en actividades productivas me
ayuda a manejar los procedimientos técnicos con ,460 ,917
los que debo desempefiarme.

9. El docente como guia, me ayuda a corregir
aspectos procedimentales en las actividades ,563 ,914
productivas.

10.Las areas  productivas son  espacios
fundamentales para desarrollar mis destrezas ,517 ,915
técnicas.

11.Las rotaciones contribuyen al fortalecimiento de 687 911
mis competencias técnicas. ’ ’

12.Las técnicas aplicadas en las areas productivas 633 913
son relevantes para mi formacion. ' '

13.Las practicas pre-profesionales refuerzan el 684 912
ejercicio de mis destrezas técnicas. ’ ’

14.Los temas de la tutoria me orientan a actuar de 648 912
manera consciente en base a mis valores. ’ ’

15. Las rotaciones me permiten reforzar mis valores. , 728 911




16.Creo que mi formacion en valores me ayuda a

desenvolverme en las actividades ,639 ,913
extracurriculares.
17.Las rotaciones favorecen el desarrollo de mis
. . 77 ,910
actitudes para el trabajo.
18.Las practicas pre-profesionales fortalecen mi
. 577 ,914
actitud para enfrentar los retos laborales.
19.Los mpdulos de mi carrera me orientan a actuar 560 914
con ética.
20.Las experiencias de aprendizaje me permiten
aprender principios éticos utiles para mi ,858 ,908

formacién técnica.

Alfa de Cronbach del instrumento

a: 918




CONFIABILIDAD LOS ITEMS Y DIMENSIONES DE LA VARIABLE
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

) Correlacion  Alfa de Cronbach
ltem elemento-total  si se elimina el
corregida elemento

1. Diferenciar los nuevos conocimientos de los que
ya tengo, facilita mi comprensién respecto al ,590 ,930
tema.

2. Los conocimientos previos son importantes
porque ayudan a construir conceptos mas ,525 ,931
significativos.

3. Las preguntas que realizan los docentes sirven 411 933
para identificar mis conocimientos ya adquiridos. ’ '

4. Las lecturas como material previo a la clase 719 927
favorecen la adquisicién de conocimientos. ’ ’

5. Tener experiencia en las actividades que abarca 623 929
mi formacion profesional fortalece mi aprendizaje. ' ’

6. Los nuevos conocimientos son relevantes cuando 636 929
los relaciono con experiencias adquiridas. ' ’

7. Las experiencias con las que cuento posibilitan un 735 927
aprendizaje con mayor sentido. ’ ’

8. Los contenidos desarrollados en clase me
permiten lograr el perfil profesional técnico de mi 147 ,927
carrera.

9. Los contenidos son presentados teniendo en
cuenta el nivel de complejidad para facilitar el , 719 ,927
aprendizaje.

10.La informacién de la separata contribuye a 761 926
reforzar mis competencias técnicas. ’ ’

11.Los contenidos presentados en clase de una
manera ordenada mantienen mi interés por ,674 ,928
aprender.

12.Los ma}ter.lales utilizados en clase me facilitan el 714 927
aprendizaje.

13.Creo que los materiales utilizados en clase son 273 936
coherentes con lo que necesito aprender. ’ ’

14.Los temas de mis modulos despiertan mi interés 670 928
por aprender.

15.Par.t|C|par . actlvan_wen_te durante las clases 549 931
estimula mi aprendizaje.

16.Mantener una postura de curiosidad favorece mi 741 927

investigacion por los temas.




17.Reflexionar respecto a lo que aprendo en mi

- . . ,596 ,930
formacion, refuerza mis aprendizajes.
18.Las actividades tedrico-practicas mantienen mi 514 931
motivacion por aprender. ’ ’
19.Me conforta saber que mi formacion profesional
,596 ,930
responde a las demandas del contexto laboral.
20.Mi formacion técnica me estimula a plantearme 696 928

metas personales.

Alfa de Cronbach del instrumento

a: .932




ANEXO 09

Cajamarca, 24 de junio del 2022 i

Mi. Miguel Angel Chuquiruna Chuquimango !
Director del IESTP CEFOP CAJAMARCA

Presente. -
Por la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comentarle lo siguiente:

Qué siendo estudiante de maestria de la Escuela de posgrado de la Universidad Cesar Vallejo - s
Trujillo, me encuentro en la etapa de aplicacién los instrumentos de mi investigacién titulada: ROVE, TN
“Formacién por competencias y aprendizaje significativo en estudiantes de un Instituto st
Tecnolégico de Cajamarca, 2022", para tal propésito solicito a usted su autorizacién para aplicar
dichos instrumentos a los estudiantes de 1°, 2 y 3° afio del Programa de Industrias alimentarias
lacteas. \

« Instrumento 01: Formacién por competencias (20 items) g R
«  Instrumento 02: Aprendizaje significativo (20 items)

Asl mismo, quhommmquomdmhodomh e
investigacion para la mejora de sus procesos. :




ANEXO 10

Estandares de coeficiente de correlacion de Spearman

Valor Interpretacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacién positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Hernandez Sampieri & Mendoza (2018)



ANEXO 11

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE FORMACION POR COMPETENCIAS

Sujetc 1.0amina 2 Felacior 3 Feflesion 4 La eyplic. §Las derr 6.Lazs preg 7 Loz cono 8nvolucra 9El docent 10.Las areas pi11.Las ratacion 12.Las teenic. 13.Laz practic 14 Los temas 15.Las ratac 16 Creo que 17 Laz rota 18 Las prac 19 Los mod 20 Las esperien

1
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Sujetc 1.0iferenc 2Los cone 3Las preg 4.Las lectu 5.Tener exp 6Los nue 7Las exper 8.Los cont 9Los cont W0.La inforr 1.Los cor 12 Los mat 13.Creo qus 1 Los tem: 15.Participa 16.Mantene 17 Feflesior 18.Las ac 19Me conf 20.0Mi Form.

1
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Sujetc 10ikerenc 2 Loz cong 3.Las preq 4.Las lectu B.Tensr exp 6.Los nue T.Laz enper Los cont ALos cant 10La inkarr N.Las cor 12,002 mat 13.Crea que 14.Los tems 15.Farticipa 16.Mantene 17 Refletior 18.Las act 19.0e conk 20.Mi form

1

H
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3
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i
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4
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H

3
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