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Resumen

El presente trabajo de investigacion traz6 como objetivo “Determinar la relacion
existente entre la gestion de riesgos laborales y la seguridad laboral en las
empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”7, el cual
surgio a partir de la observacion de problemas relacionados a la falla de un sistema
de gestion de riesgo, para el mantenimiento de la seguridad laboral en las unidades
mineras del departamento de Huancavelica. Para el desarrollo de este estudio se
empled el siguiente rumbo metodolégico, como tipo de investigacion fue aplicada
con un enfoque cuantitativo y un disefio de investigacion no experimental, de corte
transeccional, descriptivo y correlacional; para la recoleccion de datos se utilizé la
técnica de encuesta a través del instrumento del cuestionario sobre una muestra

censal de 35 empresas mineras ubicadas en el departamento de Huancavelica.

Palabras clave: Gestion de riesgos laborales, seguridad laboral, ambiente laboral.
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Abstract

The objective of this research work was to "Determine the relationship between
occupational risk management and occupational safety in mining companies in the
department of Huancavelica in the year 2021", which arose from the observation of
problems related to the failure of a risk management system, for the maintenance
of occupational safety in the mining units of the department of Huancavelica. For
the development of this study, the following methodological course was used, as a
type of research it was applied with a quantitative approach and a non-experimental,
transectional, descriptive and correlational research design; For data collection, the
survey technigue was used through the questionnaire instrument on a census

sample of 35 mining companies located in the department of Huancavelica.

Keywords: Occupational risk management, occupational safety, work environment.



l. INTRODUCCION

La seguridad laboral se constituye como una doctrina netamente técnica que
comprende diferentes métodos y procesos, los cuales tienen por objetivo disminuir
las contingencias producidas en el ambito laboral, de forma que, se conserve al
minimo cualquier probabilidad de dafo fisico al trabajador generado por una
peripecia en el area de produccién. Para conseguir este fin, el estado peruano ha
instituido la ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la cual se
cred para garantizar el cuidado y amparo en cuanto a la proteccion de los
trabajadores en el Peru, es asi que, la sefialada ley instaura parametros y normas
para condicionar un adecuado entorno laboral que vele por la vida y bienestar de
los trabajadores, para ello, dicha ley creoé el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud, la cual disgrega sus facultades a través de las dos instancias siguientes: el
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo también conocido como
“Conssat” y los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo también

conocido como “Corssat” (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2020).

A pesar de esta situacion en las empresas mineras se convergieron distintas
situaciones problematicas relacionadas a la seguridad laboral, pues se puede
advertir este problema desde una perspectiva global al observar el caso situado en
el pais de Bolivia, donde, se considera a las actividades mineras como una de las
ocupaciones mas peligrosas, ya que, conforme sefiala el Plan Sectorial de
Desarrollo Minero Metalurgico el nivel de proteccion frente a riesgos de salud
laboral se ha implantado tan solo en un 20% en las minerias del mencionado pais,
dando a lugar condiciones de lugar inadecuados donde no se puede asegurar el

bienestar de los trabajadores (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Otra situacion similar se puede observar en el caso situado en el pais de
Argentina, donde, los informes de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
destacaron al sector minero como el segundo sector con mayor indice de
accidentes, esta situacion fue provocada por las condiciones de trabajo
desfavorables, con lo cual se presentaron una multiplicidad de factores de riesgo
inherentes a su actividad productiva (Dias, 2009).



Ahora bien, el Peru a través del plan de Politica Nacional de Seguridad se
traz6 como misiébn evitar las eventualidades del trabajo, enfermedades
consideradas profesionalmente y reducir los diferentes deterioros que puedan
menoscabar el equilibrio de la salubridad de los trabajadores por algun tipo de
consecuencia del mismo entorno de trabajo (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, 2019).

No obstante, aparentemente los actos de prevencién implantadas por las
normas estatales no han hecho mella en las empresas peruanas, debido a que, los
indices de accidentes mortales han ido incrementando con el transcurrir de los
afnos, pues, se tuvo 29 accidentes mortales para el afio 2015, 34 accidentes
mortales para el afio 2016 y 41 accidentes mortales para el afio 2017. Es facil
deducir que el Sistema Nacional en Seguridad y Salud Ocupacional no se adapt6
eficientemente dentro de las empresas mineras, ya que, la cultura de seguridad no

despega a lo realmente deseado (Cangahuala & Salas, 2022).

Este problema también se puede advertir en lo siguiente. Segun los informes
brindados por el Ministerio de Energias y Minas entre el afio 2006 hasta el afio 2020
fallecieron 683 trabajadores que desenvolvian sus labores en las empresas
mineras. Conforme indica este estudio, el 63% de estos trabajadores fallecieron
mientras desarrollaban tareas de alto riesgo en la extracciéon y produccién de
minerales, este dato va en correlacién con las empresas mineras con mayor
incumplimiento de las normas de seguridad. Asi también, durante el afio 2019 se
presentd un caso de accidente laboral en la mina Cobriza, donde los dafios
ocasionados afectaron a tres trabajadores de la mencionada mina, de este mismo
modo, los Servicios de Mineros La Esmeralda evidenciaron accidentes por asfixia
al interior de la mina de la Compafiia Minera Valor ubicada en la region de
Huancavelica. Estos hechos pueden denotar una preocupante situacion respecto a
la seguridad laboral en las empresas mineras del Pert y del departamento de

Huancavelica (Pérez & Salazar, 2020).

Ante esta situacion problemética aparece la gestion de riesgos laborales, la
cual refiere a las acciones coordinadas implantadas en una organizacion para
analizar, valorar y evaluar los riesgos que se presenten en sus actividades

organizativas u operativas, por ello, con la finalidad de cumplir esta meta, las



empresas pueden disponer de estandares internacionales de gestion de riesgos
laborales como la norma OHSAS 18001, ISO 22301, ISO 31000, ISO 39001, entre
otros. A través de estas u otras normas, las empresas identifican los factores de

entorno que afectan la actuacion de sus trabajadores. (Villacis et al., 2018)

Por ello, la pregunta general que se plantea para el estudio es “¢En qué
medida se relaciona la gestién de riesgos laborales con la seguridad laboral en
las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 20217?”.

Asimismo, se plantearon los problemas especificos: a) “¢,De qué manera se
relaciona la gestion de riesgos laborales con la integridad fisica en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021?77, b) “¢;Cual es la
relacion que existe entre la gestion de riesgos laborales y la integridad mental en
las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021?”, c)
“¢,Qué relacion existe entre la gestion de riesgos laborales y la seguridad en
el ambiente laboral en las empresas mineras del departamento de Huancavelica
en el afio 2021?” y d) “¢De qué manera se relaciona la gestion de riesgos
laborales con la prestacion de salud en las empresas mineras del departamento de

Huancavelica en el afio 20217?”.

La justificacion social se argumento en lo siguiente. En el Peru el productor
de mineria de escala menor siempre ha presentado caracteristicas por el poco
monto de capital que invierten, situacibn que afecta practicamente la salud y
seguridad de los trabajadores, vulnerando la normativa legal del respectivo
sector, por ello ha sido necesario detallar los riesgos en la salud ocupacional de
los trabajadores de este sector, de esta manera, se pone en evidencia las
falencias de la seguridad laboral para que puedan ser enmendadas y asegurar un

entorno de garantia para el trabajador.

Por otro lado, la justificacion técnica se argumento en lo siguiente. El trabajo
de investigacion se da porque existe la necesidad de realizar los cambios y
correcciones necesarias en los indicadores de seguridad laboral con la aplicacion

de una gestidn de riesgos que fortalezca estos trabajos de la empresa Minera.

Por su parte, la justificacion economica se argumentd en lo siguiente. Al

producirse incidentes laborales existen pérdidas de capital econémico, ello



repercute en el ciclo de produccion operativamente, asi como en las
indemnizaciones a los trabajadores de la mineria que son victimas de diferentes

tipos de lesiones las cuales ocasionan su incapacidad para el trabajo o su deceso.

El objetivo general trazado para el estudio es “Determinar la relacion
existente entre la gestion de riesgos laborales vy la seguridad laboral
en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”, de
esta manera, las empresas pueden prevenir los factores fisicos para evitar
incidentes de temperatura y variaciones climaticas y mantener la integridad fisica
de los trabajadores, al mismo tiempo que, desarrollan planes de capacitacion

para fortalecer el buen desemperio e integridad de los trabajadores.

Asimismo, se plantearon los objetivos especificos: a) “Determinar la
relacion existente entre la gestion de riesgos laborales y la integridad fisica en
las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”, b)
“Determinar la relacion existente entre la gestibn de riesgos laborales y la
integridad mental en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en
el afio 20217, c) “Determinar la relacion existente entre la gestion de riesgos
laborales y la seguridad en el ambiente laboral en las empresas mineras del
departamento de Huancavelica en el afio 2021” y d) “Determinar la relacion
existente entre la gestion de riesgos laborales y la prestacion de salud
en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”.

En tanto, el estudio plante6 como hipotesis “Existe una relacion directa
y significativa entre la gestion de riesgos y la seguridad laboral en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”.

Asimismo, se han planteado como hipotesis especificas: a) “Existe una
relacion directa y significativa entre la gestion de riesgos con la preservacion de
la integridad fisica en las empresas mineras del departamento de Huancavelica
en el afio 20217, b) “La gestion de riesgos se relaciona de manera directa y
significativa con la preservacion de la integridad mental en las empresas mineras
del departamento de Huancavelica en el afio 20217, c) “La gestion de riesgos
se relaciona directamente con la seguridad en el ambiente laboral en las empresas

mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021” y d) “La gestion de



riesgos se relaciona directamente con la prestacion de salud en las empresas

mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”.

El presente proyecto permite identificar los factores que afectan la seguridad
en el trabajo para establecer una solucion a través de la gestion de riesgos, que
permita mitigar y minimizar las circunstancias que puedan afectar la seguridad
en el trabajo y el bienestar de los trabajadores en las empresas mineras del

Ministerio de Huancavelica.



Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Antecedentes nacionales

Pefia (2021) en su investigacion, traz6 como objetivo evaluar como el
Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) permiten mejorar la gestion de riesgos para mitigar
incidentes y accidentes producidos en el entorno laboral de trabajadores dedicados
a la perforacion y voladura de roca caliza. Para alcanzar dicho objetivo emple6 el
método  cuantitativo con disefio no experimental, descriptivo y con corte
transversal. Motivo por el cual se utiliz6 una encuesta y una lista de verificacion
como herramienta de recopilacion de datos para verificar el cumplimiento de los
principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST); estas herramientas fueron aplicadas a una muestra identificada por 23
trabajadores que laboraron durante la perforaciéon y voladura en la cantera La
Merced ubicada en Chilca Cafiete - Lima. El estudio en mencion sefialo entre sus
resultados lo siguiente, la cultura de prevencion implementada a través del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajoy através de los estandares internacionales
de calidad como el ISO 9001 permiten una reduccion representativa de los
incidentes generados en los procedimientos de perforacion y voladura en la
empresa minera Volmin S.A.C.; con lo cual el estudio pudo concluir que el sistema
de gestidon en calidad, seguridad y salud permiten mantener una adecuada
gestion de riesgos de accidentes laborales en las actividades mineras de la sefala
empresa. El citado trabajo de investigacion connotdé un aporte significativo al
estudio en curso, pues, en ella el autor dirigio su analisis en la gestion de riesgos

y seguridad en las empresas mineras.

Chunga (2021) en su investigacién, traz6 como objetivo procurar un
adecuado Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita
minorar la aparicion de riesgos en el entorno laboral de la empresa minera Troy
SAC. Para alcanzar dicho objetivo empled el método cuantitativo con disefio no
experimental, transversal, descriptivo y explicativo. Motivo por el cual utilizé6 como

instrumento de recoleccion de datos la encuesta, la ficha de registro y la lista



de verificacién aplicada sobre una muestra conformada por 100 trabajadores de
la empresa minera Troy S.A.C. — Cajamarca. El estudio en mencion sefald
entre sus resultados lo siguiente, en la empresa estudiada entre el afio 2013 al afio
2017 se han presentado un total de 68 accidentes, los cuales se han producido
principalmente en las operaciones de perforacion y voladura por los riesgos que
connotan la caida de rocas y la manipulacién de explosivos; con lo cual, el estudio
en mencion indica que, con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se puede reducir los riesgos laborales en la empresa minera Troy SAC.
Entonces, el citado trabajo de investigacion contribuyo significativamente al
presente estudio, pues, en ella se realizé un exhaustico andlisis de cdmo mejorar

la seguridad laboral en las empresas mineras.

Lopez (2021) en su investigacion, trazé como objetivo evaluar la incidencia
de la gestion de riesgos laborales sobre la seguridad en el entorno laboral de
los trabajadores inmersos en actividades de explotacion de travertino en los
distritos de Llocllapampa y Curicaca. Para alcanzar dicho objetivo empleé el
método cuantitativo con disefio no experimental, transversal, descriptivo
y correlacional. Motivo por el cual utilizé como instrumento de recoleccién de
datos la encuesta que aplicoé sobre una muestra conformada por 113 trabajadores
de las empresas mineras del distrito de Llocllapampa y Curicaca. El estudio
mencionado muestra entre sus resultados el siguiente, el factor de contingencia
muestra un valor de 0,478 con lo cual se puede afirmar que la gestion de la
seguridad en el trabajo mejorara la prevencion de riesgos laborales en la
industria a un 47,8%, por ello, el autor concluye que la gestion de seguridad
laboral se relaciona directa y significativamente con la prevencion de riesgos
laborales en las operaciones de explotaciébn de travertino en las empresas
mineras de los distritos de Llocllapampa y Curicaca. Entonces, el citado trabajo de
investigacion contribuy6é al presente estudio, pues, en ella el autor analiza los

riesgos laborales de las empresas mineras.

Casma & Sanchez (2020) en su investigacion trazaron como objetivo
evaluar la implicancia de la gestién de riesgos sobre la seguridad laboral en las
micro, pequefias o0 medianas empresas de Lima Metropolitana. Para alcanzar dicho

objetivo emplearon el método cuantitativo con disefio no experimental, de corte



transversal y explicativo. Motivo por el cual utilizaron como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario que aplicaron sobre una muestra definida por
384 empresas MIPYMES del sector textil de Lima Metropolitana. El estudio en
mencion sefald entre sus resultados lo siguiente, la gestion de riesgos y auditoria
inciden significativamente sobre la seguridad laboral, pues, mantienen una
significacibn menor al 0,05 en su prueba de hipoétesis, con un 99.1% obtenido del
modelo de pseudo R cuadrado de Nagelkerke, y un valor de 0,743 del valor del
estadistico Cox y Snell. De estos resultados, los autores concluyeron que, a mayor
gestiébn de riesgos y auditoria mayor probabilidad que ocurra una adecuada
seguridad laboral en las empresas MIPYMES del sector textii de Lima
Metropolitana. Entonces, el citado trabajo de investigacion contribuyé al presente
estudio, pues, en ella el autor analiza exhaustivamente las variables que se

pretenden en esta investigacion (Gestion de riesgos y seguridad laboral).

Espinoza et al. (2020) en su estudio determinaron el objetivo de evaluar la
relacion entre la variable gestion de riesgos y la variable seguridad en el trabajo
en el proyecto de linea de transmision eléctrica 60KV Conjunto Mirador - Conjunto
Mariadtegui. Para ello, utilizaron un enfoque cuantitativo con disefio no
experimental, transversal y correlacional. Se determin6 como herramienta de
recoleccion de datos un cuestionario a una muestra de 28 trabajadores
involucrados directamente en los aspectos de seguridad y riesgos del mencionado.
El estudio ha demostrado que, entre sus resultados, existe una relacién directay
estrecha entre las variables de gestion de riesgos y gestion de seguridad, ya
que, una mala gestion de riesgos de coincide con una mala gestion de seguridad,
el 76,9 % coincide con una gestion de seguridad media, y cuando la gestion de
riesgos es buena coincide con un 61,5 % con una gestion de seguridad buena.
Estos datos permitieron entonces a los autores concluir que la gestion de riesgos
esta significativamente relacionada con la gestion segura del proyecto de linea de
transmision aérea de 60KV ubicado Mirador - Set Mariategui. Por lo tanto, los
estudios antes mencionados han aportado una parte importante a este estudio, en
el cual, los autores consideran las variables de gestién de riesgos en el trabajo,

analizan sus relacionesy su impacto en el desempefio de los empleados.



Antecedentes internacionales

Freijo et al. (2019) en su estudio se fijaron como objetivo evaluar el historial
de accidentes graves en las minas de Espafia, con el fin de analizar su relacién con
la gestidn de riesgos en las empresas pertenecientes a las minas espafiolas en
este ambito. Para lograr este objetivo, utilizaron un enfoque cuantitativo con un
disefio no experimental, transeccional y descriptivo. Por ello utilizaron como
herramienta de recogida de datos la observacion de indices de incidencia en
minas de antracita, carbon y lignito, datos obtenidos del sistema DELTA del
Ministerio de Trabajo, Residencia y Seguridad Social facilitados por el gobierno
espafiol. El estudio en cuestion destaca los siguientes entre sus resultados, de 2013
a 2017, muestran que las minas de antracita, carbon y lignito tienen las tasas de
ocurrencia mas altas, se deben considerar precauciones especiales de seguridad.
A continuacién, el mencionado estudio contribuy6é al presente estudio, ya que
establecio la situacion de los incidentes encontrados en Espafia, dando una

perspectiva internacional al presente estudio.

Puente (2020) en su investigacion traz6 como objetivo proponer una
adecuada gestion de riesgos laborales para mitigar los riesgos que se originan en
el proceso productivo de metalmecanicos de la empresa EDPU muebles. Para
alcanzar dicho objeto empled el método mixto, asimismo, utilizé6 como instrumentos
de recoleccion de datos la ficha de observacion, el andlisis documental y la
ficha de registro que empled sobre los procesos productivos de la empresa
ecuatoriana EDPU muebles. El estudio en mencidn sefialé entre sus resultados lo
siguiente, al evaluar las areas en donde los trabajadores pueden estar expuestos a
factores de peligro se observé un nivel de riesgo moderado, con lo cual, se concluye
gue se requiere implementar un sistema de gestion preventivo para precautelar
la seguridad y salud de los trabajadores. Entonces, el citado trabajo de
investigacién connotd una contribucion para el presente estudio, pues, en ella se
analiza los factores de riesgos de una empresa sopesando una evaluacion

presupuestal en la implementacién de propuestas de gestion preventiva.

Giraudo (2019) en su investigacion propuso el objetivo de disednar
un sistema de gestion de riesgos que protegiera la salud de los trabajadores

mitigando los riesgos que amenazan su integridad. Tal disefio tiende a dar



resultados en el mediano y largo plazo, ya que sera adoptado en todas las etapas
del trabajo de la empresa de investigacion. Para ello, se utilizé un enfoque mixto
con equipos de trabajo para disefiar un sistema de gestion de riesgos laborales
para determinar el impacto en la seguridad en el trabajo. El estudio mencionado
indica que, entre sus resultados, el sistema de gestion de riesgos laborales
permite a las empresas seguir los requisitos y lineamientos legales para
establecer un ambiente de trabajo saludable y garantizar la seguridad de los
trabajadores, entonces, con estos resultados, el autor concluye que el Sistema de
Gestion de Riesgos Laborales se convierte en colaborador de la integracion de la
seguridad y salud de los empleados. Asi, la investigacion anterior ha aportado una
parte a este estudio, pues en ella, el autor identifica los lineamientos para la
implementacion del sistema de gestion de riesgos con el fin de limitar los riesgos

laborales que se presentan en las empresas.

Falcon (2019) en su investigacion trazé como objetivo la implementacion de
métodos que fomenten la cultura preventiva de riesgos dentro de las entidades
organizacionales, pues a través del cumplimiento de estandares internacionales de
seguridad, entre otras normativas, se puede garantizar un entorno laboral
apropiado para los trabajadores. Para alcanzar dicho objetivo empledé el método
cualitativo, motivo por el cual empleé como instrumento de recoleccion de datos
la observacion. El estudio en mencién sefial6 entre sus resultados lo siguiente, de
acuerdo a los informes encontrados en las empresas de Espafia alin no se terminan
por implantar adecuadamente la gestion de riesgos, ya que, los incidentes y
accidentes laborales siguen presentes en el entorno laboral espafol, eso deja
entrever una mala gestion por parte de los empresarios, pues, no saben coOmo
atacar este problema correctamente, de estos resultados el autor concluye lo
siguiente un Sistema de Gestion debe integrar actividad de prevencion en las
empresas guiandose de las normas internacionales y de la ley que rige este
proceder en Espafia (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales), de esta
manera, los trabajadores puede desarrollar sus actividades en un entorno seguro
y confiable. Entonces, el citado trabajo de investigacion fue de apoyo para el

presente estudio, pues, en ella se hace incidencia en que en la implementacion de
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la seguridad laboral se debe afiadir un complemento que ayude a integrar una mejor

cultura preventiva en los procesos de las empresas.

Garcés (2018) En su investigacién se plante6 como objetivo disefar e
implementar medidas para el control del riesgo laboral de incidentes y accidentes
laborales en una empresa de la industria bananera de Vietnam Uraba Antioquia,
con el fin de lograr reducirlos. Para lograr este objetivo se utiliz6 un enfoque
cuantitativo con un disefilo no empirico, transeccional y descriptivo. Es por ello
gue utiliza como herramienta de recoleccion de datos las observaciones y el Manual
Técnico Colombiano de incidentes registrados en una empresa del campo
bananero del Urab& Antioquia. El estudio mencionado ha arrojado los siguientes
resultados, utilizando el Manual Técnico Colombiano GTC-45, se puede obtener
qgue los riesgos mecanicos y de alquiler son los de mayor riesgo de averias y
accidentes en el proceso productivo de la empresa, de estos resultados
concluye el autor que el accidente de trabajo es ocasionado por la falta de control
en el area de produccion de la empresa, de esta manera, se debe implementar
controles de gestidn de riesgos para prevenir problemas durante la produccion. Por
lo tanto, los estudios mencionados anteriormente son muy favorables para la
investigacién actual, ya que resaltan la importancia de la gestidbn de riesgos

laborales en las empresas.

Mahfuzur & Raju (2020) en su investigacion [Articulo cientifico en ingles]
trazaron como objetivo establecer la relaciébn existente entre la seguridad
laboral y la intencién de renuncia o cambio de empleo en los trabajadores de la
industria privada de las TIC en la ciudad de Dhaka, Bangladesh. Para hacerse con
dicho objetivo, los autores emplearon el método cuantitativo con disefio no
experimental, transversal y correlacional. Motivo por el cual utilizaron como
instrumento de recoleccion de datos el cuestionario con una escala de orden
de Likert aplicado sobre una muestra definida por 80 trabajadores de la industria
privada de las TIC en la ciudad de Dhaka, Bangladesh. El estudio en mencion
sefald entre sus resultados lo siguiente, bajo el coeficiente de correlacion de
Pearson se tiene que el valor R es de 0,661**, es decir que existe una correlacion
significativa entre la variable seguridad laboral y la variable intencion de renuncia

o cambio de empleo, de este resultado los autores concluyen que, la seguridad
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laboral tiene wuna implicancia significativa para mantener trabajadores
comprometidos con la empresa, de esta manera, manteniendo pardmetros
adecuados de seguridad en el entorno laboral se tendria mas eficacia y
productividad en la industria privada de las TIC. Asi pues, el citado trabajo de
investigacion fue de apoyo para el presente estudio, pues, en éste se analiza la
repercusion que tiene mantener adecuados parametros de seguridad laboral, ya
que, de esta manera se puede fidelizar el compromiso del trabajador para con la

empresa.

Ming et al. (2021) en su investigacion [Articulo cientifico en ingles] trazaron
como objetivo examinar la relacién existente entre la seguridad laboral y
psicolégica con el desempefio de los trabajadores de Instituciones de
Educacion Superior (IES) en Pakistan. Para hacerse con dicho objetivo, los autores
emplearon el método cuantitativo con disefio no experimental, transversal y
correlacional. Motivo por el cual utilizaron como instrumento de recoleccion de
datos el cuestionario con escala Likert aplicada sobre 235 profesores de
Instituciones de Educacion Superior en Pakistan. El estudio en mencion sefal6
entre sus resultados lo siguiente, bajo el coeficiente de correlacion Alpha de
Cronbach existe un nivel de correlacién significativo (0.848) entre la seguridad
laboral y el desempefio de los trabajadores, de este resultado se puede
concluir que una adecuada presion coercitiva y un ambiente laboral seguro
permiten un buen desempefio de los trabajadores. El estudio en mencién fue de
apoyo para el desarrollo de esta investigacion, pues, el analisis realizado permite
afiadir un punto de vista respecto a la importancia que conlleva adecuar un
ambiente laboral seguro sobre las empresas, ya que, de esta manera, se asegura

un desemperio correcto por parte de los trabajadores.
2.2. Bases teoricas

Variable N° 1: Gestion de riesgos laborales

En primer lugar, respecto a esta variable Jiménez & Paveés (2015) citados por
Garay & Velasquez (2020) mencionan lo siguiente:
En el entorno laboral se desarrollan diversos riesgos, los cuales a su vez se

pueden clasificar conforme a su nivel de impacto y probabilidad de
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ocurrencia. Los riesgos laborales pueden ir desde un padecimiento con baja
probabilidad de ocurrencia y un nivel de impacto relativo hasta un riesgo alto

gue atente en contra de la vida de un sujeto en cuestion (p. 42)

En este sentido, la gestion de riesgos laborales refiere a una serie de
procesos que orientan su accionar a velar por el bienestar de los trabajadores
preservando su salud fisica y emocional, este sistema es implementado a través de
estandares internacionales como la norma OHSAS 18001 o cualquier otro estandar
gue se acomode a los procesos de la empresa. Para implantar la gestion de riesgos
laborales se ha cumplir con determinadas condiciones, pues, por ejemplo, en la
implementacion de este sistema se requiere contar con el apoyo y compromiso
de la alta gerencia, asi como de los mandos medios y de los trabajadores; de esta
manera, se puede mitigar las incidencias de accidentes y asi mejorar la

productividad de las organizaciones. (Villacis et al., 2018)

Ademas, la herramienta utiliza criterios, lineamientos y estandares que guian
la toma de decisiones corporativas con enfoque en seguridad y salud en el
trabajo, por lo que las empresas que implementan este sistema aplican en sus
procesos métodos para evaluar y mejorar la prevencion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo. Sin embargo, el éxito de esta herramienta depende en
gran medida del liderazgo, compromiso e implicacion de todos los participantes de

la organizacion. (Carrera et al., 2019).

Finalmente, Molano & Arévalo (2013) sefiala que la OHSAS refiere a un
conjunto de método internacionales que tienen como fin proporcionar una guia para
la implementacion de una adecuada gestion de riesgos, dicha guia connota un
conjunto de procedimientos para adecuar una gestion en base a la seguridad y

salud ocupacional del trabajador.

Cada empresa que gestiona recursos humanos en el desarrollo de sus
actividades requiere de una adecuada implantacion de un sistema de gestion
de riesgos, aun mas cuando estas empresas desarrollan actividades que
desembocan una gran variedad amenazas en contra de los trabajadores tal y como
generan las actividades operacionales de las empresas mineras, por esta razon, la

implementacion de estandares internacionales de seguridad, como la OHSAS
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18001, permiten implicar un entorno de trabajo seguro limitado en riesgos y
accidentes, de esta manera, se dota a cada trabajador la facultad prevenir y
desenvolverse frente a cualquier siniestro desarrollado en sus actividades de

trabajo.
Dimension N° 1: Etapa de organizacién

En esta primera etapa se empieza a erigir el soporte para la gestiéon de
riesgos, por ello, se empieza a preparar aspectos de la empresa para la
implementacion de las medidas de prevencion. Es en este contexto que,
se toma en cuenta el entorno de la organizacion para determinar
responsabilidades y entablar politicas de seguridad y salud en el trabajo
para dar el soporte necesario para la gestién transversal de los riesgos
(Espinosa, 2013).

Para adecuar un eficiente sistema de gestion de riesgos sobre las
actividades laborales se requiere analizar las necesidades de la
organizaciéon en funcidon de las atribuciones y beneficios que otorga esta
herramienta, de esta manera, se concibe un procedimiento que asegura la

adopcion de medidas de proteccidony prevencion.

Indicador N° 1. Contexto de la organizacion. En esta etapa inicial
los altos directivos de la empresa deben preparar los recursos necesarios
parala implementacion de las acciones de prevencion mediante la gestion

de riesgos (Carrera et al., 2019).

Asi pues, en esta etapa la empresa debe designar el personal que
dedicara esfuerzos para el desarrollo de esta actividad constituyendo una
estructura organizativa para preparar el entorno de trabajo en funcion de la
prevencion de riesgos laborales, para la consecucion de este fin se
depende considerablemente de la participacion y compromiso de los lideres

y empleados de la organizacion.

Indicador N° 2. Liderazgo y compromiso de la empresa. Este
aspecto involucra el convencimiento de todos los integrantes de la

organizacion, principalmente de los altos directos, pues, implica una
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inversion en salud y seguridad, donde se requiere un adecuado liderazgo
para llevar a cabo la implementacion de esta herramienta. (Molano & Arévalo,
2013).

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, la preparacion de
la organizacion para la implementacion de la gestidon de riesgos laborales

depende en gran medida del compromiso de cada integrante de la

empresa, pues, se debe plantear un didlogo eficaz entre cada uno de los
trabajadores y el encargado de la gestion de riesgos de la entidad, de
esta manera, se somete elementos a considerar en la implementacién de

esta herramienta.

Indicador N° 3. Politica de la seguridad y salud en el trabajo. La
gestibn de riesgos debe constituir un elemento fundamental en la
organizacion, por tanto, ha de integrarse dentro de la filosofia, politicas y
planes de la organizacion, pues, no debe ser vista como un programa

independiente (Fagua et al., 2018).

Otro aspecto a considerar en la etapa de organizacion es la
suscripcion de politicas de prevencion en la gestién de riesgos laborales,
este elemento debe tratar puntos esenciales como: los lineamientos legales
de la Ley de Seguridad y Salud del Peru, el convenio de prevencion de
riesgos y el compromiso de la participacién de cada uno de los integrantes

de la organizacion.

Indicador N° 4. Comunicacidn. La comunicacién debe ser fluida para
hacer participe las razones por las cuales se van a implementar cambios en
la organizacion referente a la seguridad del entorno laboral (Castafio et al.,
2020).

Antes de implementar un sistema de gestion de riesgos laborales
se debe asegurar que los canales de comunicacion entre los empleados y
los lideres de la organizacion permitan transmitir informacion de manera
oportuna y eficiente, este punto supone ser esencial para llevar a cabo una

gestion de riesgos eficiente.
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Dimension N° 2: Etapa de planificacion

Esta etapa surte ser crucial para la gestion de riesgos, pues, es aqui donde
se cerciora que se mantenga en control los riesgos a los que se les expone
a los trabajadores, si esto no es asi el sujeto encargado tiene la
responsabilidad de informar al respecto y sugerir las medidas necesarias que
se pueden utilizar para mantener en control al riesgo. Para conseguir este
fin, se debe evaluar los riesgos y las oportunidades para establecer un plan

de prevencién de riesgos laborales (Espinosa, 2013).

En la etapa de planificaciébn deben participar los representantes de
cada area de trabajo para garantizar un diagndstico total de cada uno de los
riesgos presentes en la organizacién, la informacién tratada en este
procedimiento se debe tomar con estricta cautela y confidencialidad, pues, al
evaluar los puntos criticos de la empresa se requiere de documentacion
formalizada que a veces contiene data esencial de las actividades de la

entidad.

Indicador N° 1. Evaluacién de riesgos y oportunidades. En este
proceso se analiza el riesgo para identificar el peligro y estimar su magnitud,
de esta manera, se valora el riesgo en funcién a las consecuencias que

puede producir (J. Martinez et al., 2017).

El primer punto a tratar en la etapa de planificacion es la evaluacién
de riesgos, en este proceso se evalla cada uno de los riesgos identificados
en la empresa para determinar la probabilidad de ocurrencia y la magnitud
del dafio en caso de desencadenarse, de esta manera, se obtiene
informacion esencial para que el sujeto encargado determine prioridades en

la adopcion de medidas preventivas.

Indicador N° 2. Datos a registrar. Se debe registrar aquella data que
pongan en manifiesto la ocurrencia de un riesgo y la necesidad de tomar
medidas preventivas. Por ejemplo, en este apartado se puede registrar el
puesto de trabajo de colaborador, la predisposicion del trabajador de ser

afectado por una enfermedad, los riesgos existentes y los trabajadores
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afectados, la necesidad de implantar las medidas preventivas, entre otros
(Carrera et al., 2019).

Para la evaluacion de riesgos y oportunidades se requiere la toma de
informacion precisa, oportuna y confiable que determinen el contexto de los
riesgos de las empresas, asi pues, se establece criterios para determinar la

necesidad de implementar medidas preventivas en cada riesgo identificado.

Indicador N° 3. Revision de la evaluaciéon. En una situacion en que
aparecen cambios en el entorno laboral de los trabajadores o cuando se
produzcan agravios de salud por medidas de prevencion inadecuadas se ha
de revisar la evaluacion inicial de los riesgos (Romeral, 2012).

La revision de la evaluacion de riesgos se suscita en la introduccion
de nuevos procedimientos, equipos, entornos de trabajo y similares, éstos
determinan nuevas incidencias en la aparicion de riesgos laborales. Asi pues,
a través de este medio, se inserta nuevas actualizaciones a la gestion de

riesgos para acondicionar un entorno laboral seguro.

Indicador N° 4. Plan de prevencién de riesgos laborales. De
acuerdo a los resultados de la evaluacion de riesgos y oportunidades, se
formula un plan de trabajo para velar por la salud del trabajador e impulsar la

seguridad en el entorno laboral (Molano & Arévalo, 2013).

Una vez realizado la identificacidn y evaluacién de riesgos se procede
con el disefio del Plan de prevencion de riesgos laborales, este documento
incorpora los lineamientos y los actos de prevencion que se adoptaran en la

etapa de ejecucion.
Dimension N° 3: Etapa de ejecucion

El responsable de implementar la gestiébn de riesgos debe velar por la
implementacion efectiva de las precauciones indicadas en el plan, pero este
punto implica no solo este proceso, sino que los trabajadores deben estar
preparados para los posibles riesgos en cada trabajo, de esta forma, se

velaria por la eficacia de las acciones emprendidas (Romeral, 2012).
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En la etapa de ejecucion el responsable de llevar a cabo la
implementacion de gestion de riesgos debe adoptar las medidas dispuestas
en el plan de prevencion en las actividades de la empresa, para conseguir
este fin debe existir una comunicacion fluida y eficaz con cada uno de los
integrantes de la organizacion, pues, solo asi se lograra una implantacion

agil y eficaz de este sistema de gestion.

Indicador N° 1. Implementacién de medidas preventivas. Refiere
a las medidas correctivas que procuran reducir y controlar los riesgos, si en
caso no se pueden mitigar. Para este proceso se ha de considerar la
magnitud del riesgo para priorizar la implementacion en funcion de los dafios

gue pueden producir (J. Martinez et al., 2017).

La primera actividad en la etapa de ejecucién es la implementacion de
medidas preventivas, esta actividad busca reducir los riesgos presentes en
las actividades de trabajo y son controlados en funcion de la prioridad que se
ha puesto en manifiesto en la etapa de planificacién, de esta forma, se
reducen los riesgos que tiene mayor probabilidad de ocurrencia y que

ocasionarian mayor dafio en caso de suscitarse.

Indicador N° 2. Formacién de los trabajadores. En este proceso se
debe propender una capacitacion a todos los colaboradores de la
organizaciéon para promover una cultura de prevencion y seguridad frente a

los riesgos laborales (Figueroa et al., 2013).

Para conseguir una adecuada prevencion de riesgos los trabajadores
deben estar permanentemente informados de los cambios suscitados en las
actividades de gestion de riesgos, de esta forma, cada integrante de la
organizacién recibira una formacioén tedrica de los actos de prevencion y
seguridad, ademas de ello, la formacién practica confiere relevancia para
responder a las necesidades de seguridad en el entorno laboral y para

complementar la formacion tedrica de los trabajadores.

Indicador N° 3. Formacion sobre riesgos en el puesto de trabajo.
Consisten en generar conciencia tanto a los ejecutivos como a los empleados

del reconocimiento, evaluaciéon y control de los riesgos a los que se
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exponen en el desarrollo de cada una de sus actividades (Figueroa et al.,
2013).

En la formacion de los trabajadores es esencial considerar cada
puesto de trabajo, pues, de acuerdo a las actividades que desarrolla cada
integrante de la organizacion requiere de una formacion distinta que supla

las necesidades de seguridad del integrante.

Indicador N° 4. Evaluacion de la eficacia de las acciones
emprendidas. En esta etapa se ha de supervisar los logros en relacion a las
metas propuestas, de esta manera, se puede valorar la eficacia de las
medidas preventivas implementadas, y en un caso de encontrar algun

desperfecto, se podra identificar &mbitos a mejorar (Fagua et al., 2018).

Esta accion sirve para evaluar la eficiencia de las medidas adoptadas
y generalmente se formula, mediante encuestas que consulten la aceptacion

o rechazo de las acciones emprendidas para la gestidén de riesgos.

Indicador N° 5. Preparacion y respuesta ante emergencias. Para
esta situacion se ha de preparar actuaciones efectivas en situaciones de
emergencia y contingencias inminentes, para ello se debe establecer un plan
gue reduzca las condiciones de los riesgos materializados (Fagua et al.,
2018)

Finalizando la etapa de ejecucion, el personal encargado de la gestion
de riesgos también debe adoptar una respuesta de emergencia en contra de
la aparicion de riesgos laborales, pues, es imposible extinguir en su totalidad
la incidencia de riesgos, no obstante, ante la aparicion de una amenaza se
debe preparar medidas que permitan reducir la magnitud del dafio que

ocasione.
Dimension N° 4: Etapa de control

En la etapa de control se implanta un conjunto de auditorias y controles para
velar que las acciones del sistema de gestion de riesgos se desenvuelven
conforme a los esperado, esta etapa permite generar retroalimentacion de
todo el proceso ejecutado, de forma que, se pueda hacer un seguimiento
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periddico de los riesgos conforme a las necesidades de la organizacion. Asi
pues, se podra evaluar el cumplimiento de objetivos, el desenvolvimiento de
los trabajadores respecto a la gestion de riesgos, la ejecucion de las medidas

preventivas, entre otros aspectos (Carrera et al., 2019).

La ultima etapa a considerar en la gestion de riesgos es la etapa de
control, esta etapa sirve para evaluar la eficiencia del sistema de gestion y
generar una retroalimentacion para mejorar los aspectos débiles de las
medidas adoptadas, de esta manera, la empresa percibiria el cumplimiento

de sus necesidades en relacion a la seguridad laboral.

Indicador N° 1. Seguimiento y evaluacién del desempefio. Se ha
de establecer un seguimiento de las medidas preventivas implementadas
indicando al responsable de la implementacion, plazos y un control de su

avance y eficacia (J. Martinez et al., 2017).

La primera accion a desarrollar en esta etapa es el seguimiento y
evaluacion del desempefo, a través de ésta se establece métodos de
seguimiento que permitan recabar informacion de los actos preventivos para

su posterior analisis.

Indicador N° 2. Evaluacion del cumplimiento. La evaluacion de
cumplimiento refiere a la utilizacion de auditorias internas o externas que
tienen por objetivo constatar el correcto proceder de las actividades
preventivas en funcion de la evaluacién de riesgos realizadas, de esta
manera, se puede someter un Sistema de prevencion conforme al
reglamento que establece la legislacion que garantice un entorno laboral
saludable (Carrera et al., 2019).

Para evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados en la gestion
de riesgos se puede hacer uso de las auditoria internas o externas, a través
de éstas se puede constatar el correcto proceder de las actividades

preventivas conforme a las necesidades de la organizacion.

Variable N° 2: Seguridad laboral
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En el Peru, la seguridad laboral es promovido a través de la Ley N° 29783
“Ley de Seguridady Salud en el Trabajo” a través de esta ley se intenta garantizar
un entorno laboral saludable en los trabajadores del Perd, pues, existe un déficit
en seguridad del trabajo que requiere un compromiso firme en las empresas de los
distintos sectores de actividad. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2018).

Por tanto, en las empresas de los sectores donde se realizan actividades de
alto riesgo laboral, como el sector minero, se debe prestar especial atencién en
garantizar la seguridad para salvaguardar la vida e integridad fisica de los
trabajadores, por ende, se debe concientizar a las empresas en fomentar una

cultura de prevencion dentro de sus areas de trabajo. (INEI, 2021)

De este modo, Prieto et al. (2015) citados por Diaz et al. (2020) mencionan
que “actividades que permitan a los trabajadores realizar su trabajo de manera
eficiente y libre de riesgos, evitando eventos y dafios que afecten su salud o

integridad, los bienes de la entidad y el medio ambiente” (p. 313).
Dimension N° 5: Integridad fisica

Es el acto de plenitud de la parte fisica y corporal de la persona,
protegiéndolo de las situaciones de agresividad que puedan lacerar el
cuerpo, sea por algun factor destructivo o causandole dolor fisico, en este
punto, se debe resguardar cualquier transgresion que atente al trabajador
(Anello, 2012).

Indicador N° 1. Proteccion. Son las medidas necesarias para

proteger la vida y la seguridad del trabajador. (Camacho, 2016)

Indicador N° 2. Auxilio. Es aquella accién de asistencia que se le

brinda a una persona que corre riesgo su vida, asi como brindar los cuidados.
Dimension N° 6: Integridad mental

Es el mantenimiento del equilibrio mental conservando las actividades
motrices, tanto emocional como intelectual, existen actividades que

demandan un riesgo que atenta en contra del equilibrio mental del trabajador,
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ademas de ello, se puede sumar problemas familiares o econémicos, los
cuales son un estimulo externo que puede perturbar psicolégicamente al
trabajador y afectar su desempefio laboral, por este motivo, la empresa debe

velar por la integridad mental de sus empleados (Gonzalez et al., 2016).

Indicador N° 1. Preservacion. Es brindar la debida proteccién a un
ser humano, asi como al medio ambiente, también a los animales o cosas.
(Casseres, 2015).

Indicador N° 2. Buen estado emocional. Se refiere a la salud
emotiva de la persona y a su capacidad de manejar bien sus relaciones
personales y con el grupo de trabajo (Johnson et al., 2020).

Indicador N° 3. Espacio ordenado y limpio. Es el mantenimiento
con un sentido de orden agregandole la limpieza diaria y necesaria para tener

un lugar de trabajo acorde a las exigencias (Leon, 2020).
Dimensién N° 7: Seguridad en el ambiente laboral

Son el conjunto de normas, asi como procedimientos que guardan relacion
con la integridad del trabajador en el ambiente de trabajo, para este fin, se
debe sustentar una gestion de riesgos adecuada para asegurar que las
actividades de cada trabajador no este expuesta a los riesgos (Ospina,
2014).

Indicador N° 1. Identificacion de peligros. Son aquellas situaciones
gue pueden causar dafio a una persona o a la propia empresa asi mismo
pueden ser considerados también los acontecimientos peligrosos (Cobefias,
2016).

Indicador N° 2. Prevencion. Se refiere a evitar cualquier tipo de

riesgo o un evento desfavorable que cause dafio a las personas.
Dimension N° 8: Prestacion de salud

Son las gestiones administrativas que se realizan para atender y dar solucion

a cualquier patologia que afecta la salud del trabajador (Ospina, 2014).
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Indicador N° 1. Promocion. Conjunto de factores personales,
sociales, econémicos y ambientales que determinan el estado de salud de
los individuos o poblaciones.

Indicador N° 2. Recuperacion. Se refiere a la capacidad de

recuperarse prontamente de cualquier dafo sufrido.

Indicador N° 3. Bienestar. Es el bienestar emocional o estado de
animo de tal forma que podemos hacer frente a las presiones del trabajo
(Organizacién Mundial de la Salud, 2020).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion empled la investigacion de tipo aplicada, pues, a
través de la generacion de conocimiento se busc6é fundamentar una solucion
palpable a la realidad del problema que aqueja a la unidad de andlisis, de esta
forma, la investigacion torné sus decisiones en resolver la incertidumbre identificada

en esta investigacion (Ponce & Pasco, 2018).

Por tanto, el estudio empled el tipo de investigacion aplicada para identificar
los problemas que envuelven a la variable “Seguridad laboral” en funcion de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica, de esta forma, se pudo
entablar soluciones a través de la variable asociada “Gestion de riesgos” para asi

propender un entorno laboral apropiado para los trabajadores de dichas empresas.

Asi también, conviene resaltar que el proyecto en curso empleo el enfoque
cuantitativo, pues, las variables se sometieron a medicién a través del analisis
estadistico y la contrastacion de hipétesis, con ello, se pudo cuantificar cada una

de las variables de estudio para emprender un andlisis sustentable (Cervera, 2019).

De esta manera, el estudio enfoc6 su analisis en cifras palpables que
permitan valorar las variables de estudio y sus respectivas dimensiones, asi
también, el enfoque cuantitativo dispuso de recursos para establecer la veracidad

o falsedad de las hipotesis planteadas.

Disefio de investigacion
El disefio de investigacion del presente proyecto fue no experimental,

transeccional, descriptivo y correlacional.

En primer lugar, fue no experimental, pues, la investigacion fue conducida
sin someter a estimulos o condiciones experimentales a las variables propuestas
en el proyecto, de esta manera, la unidad de andlisis fue evaluada en su contexto
natural sin perturbar su entorno o inducir a la obtencion de alguna respuesta (Arias
& Covinos, 2021).
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En este sentido, se evaluaron las variables “Seguridad laboral” y “Gestion
de riesgos” en la muestra objeto de estudio sin la intervencion directa del
investigador, de modo que, la investigacion se pudo fundamentar en la observacion

del fendmeno de estudio.

Asi también, la investigacion emple6 el disefio transeccional, pues, el
analisis conllevé a estudiar las variables en un momento determinado, donde no se

discurra aspectos relacionados al tiempo. (Pozzo, 2020).

Por ello, la investigaciéon enfocd sus recursos para analizar las variables

entorno a la poblacion considerando so6lo la informacién del periodo 2021.

Por ultimo, la investigacion utilizé el disefio descriptivo y correlacional, pues,
el disefio descriptivo permiti6 ponderar las variables de estudio por sus
caracteristicas, de esta manera, se obtuvo un certero analisis de la situacion
problematica entorno a la poblacibn de estudio. Mientras que el
disefio correlacional permitié analizar la relacién existente entre las variables de
estudio. (Ochoa & Yunkor, 2021).

Den esta manera, la siguiente figura muestra en representacion el disefio a

emplear en el presente proyecto de estudio.

Figura 1.
Esquema del disefio correlacional

Oy

Donde:

M M: muestra
r 0,: Observacion de la variable

0,: Observacién de la variable asociada
r : Correlacion entre las variables

0,

Nota: Elaborado a partir de (Mamani & Estrada, 2020).

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1. Gestion de riesgos
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Definicién conceptual

Es deber de toda empresa preservar un entorno laboral adecuado para su
capital humano, para tal fin, la entidad en cuestion debe amoldar en sus actividades
una gestion de riesgos laborales que precautele el bienestar de los trabajadores.
De esta manera, la empresa busca prevenir la incidencia de accidentes o

enfermades que pudiera afectar la salud de los empleados. (Carrera et al., 2019).

Definicién operacional
Para medir la variable “Gestion de riesgos” se utilizé el cuestionario de tipo
Likert para la recoleccion de datos, bajo cinco puntos o categorias que son:

Nunca, casi hunca, a veces, casi siempre y siempre.

Dimensiones e indicadores
La variable gestibn de riesgos expuso las siguientes dimensiones e
indicadores.

D,: Etapa de organizacion
I;: Contexto de la organizacién. En esta etapa inicial los altos directivos
de la empresa deben preparar los recursos necesarios para la
implementacion de las acciones de prevencion mediante la gestion de

riesgos (Carrera et al., 2019).

I,: Liderazgo y compromiso de la empresa. Este aspecto involucra el
convencimiento de todos los integrantes de la organizacion,
principalmente de los altos directos, pues, implica una inversion en salud
y seguridad, donde se requiere un adecuado liderazgo para llevar a cabo

la implementacién de esta herramienta. (Molano & Arévalo, 2013).

I3: Politica de la seguridad y salud en el trabajo. La gestion de riesgos
debe constituir un elemento fundamental en la organizacién, por tanto,
ha de integrarse dentro de la filosofia, politicas y planes de la
organizacién, pues, no debe ser vista como un programa independiente
(Fagua et al., 2018).

I,: Comunicacion. La comunicacion debe ser fluida para hacer participe

las razones por las cuales se van a implementar cambios en la
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organizacion referente a la seguridad del entorno laboral (Castafio et al.,
2020).

. Etapa de planificacion

I;: Evaluacion de riesgos y oportunidades. En este proceso se analiza el
riesgo para identificar el peligro y estimar su magnitud, de esta manera,
se valora el riesgo en funcién a las consecuencias que puede producir
(J. Martinez et al., 2017).

I,: Datos a registrar. Se debe registrar aquella data que pongan en
manifiesto la ocurrencia de un riesgo y la necesidad de tomar medidas
preventivas. Por ejemplo, en este apartado se puede registrar el puesto
de trabajo de colaborador, la predisposicion del trabajador de ser
afectado por una enfermedad, los riesgos existentes y los trabajadores
afectados, la necesidad de implantar las medidas preventivas, entre

otros (Carrera et al., 2019).

I3: Revision de la evaluacion. En una situacion en que aparecen cambios
en el entorno laboral de los trabajadores o cuando se produzcan agravios
de salud por medidas de prevencién inadecuadas se ha de revisar la

evaluacion inicial de los riesgos (Romeral, 2012).

I,: Plan de prevencion de riesgos laborales. De acuerdo a los
resultados de la evaluacién de riesgos y oportunidades, se formula un
plan de trabajo para velar por la salud del trabajador e impulsar la

seguridad en el entorno laboral (Molano & Arévalo, 2013).

: Etapa de ejecucién

I;: Implementacion de medidas preventivas. Refiere a las medidas
correctivas que procuran reducir y controlar los riesgos, si en caso no se
pueden mitigar. Para este proceso se ha de considerar la magnitud del
riesgo para priorizar la implementacion en funcion de los dafios que

pueden producir (J. Martinez et al., 2017).

I,: Formacion de los trabajadores. En este proceso se debe propender

una capacitacion a todos los colaboradores de la organizacion para
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promover una cultura de prevencion y seguridad frente a los riesgos

laborales (Figueroa et al., 2013).

I;: Formacion sobre riesgos en el puesto de trabajo. Consisten en
generar conciencia tanto a los ejecutivos como a los empleados del
reconocimiento, evaluacién y control de los riesgos a los que se
exponen en el desarrollo de cada una de sus actividades (Figueroa et
al., 2013).

I,: Evaluacion de la eficacia de las acciones emprendidas. En esta
etapa se ha de supervisar los logros en relacion a las metas propuestas,
de esta manera, se puede valorar la eficacia de las medidas preventivas
implementadas, y en un caso de encontrar algun desperfecto, se podra

identificar &mbitos a mejorar (Fagua et al., 2018).

I5: Preparacion y respuesta ante emergencias. Para esta situacion se ha
de preparar actuaciones efectivas en situaciones de emergencia y
contingencias inminentes, para ello se debe establecer un plan que
reduzca las condiciones de los riesgos materializados (Fagua et al.,
2018).

: Etapa de control

I;: Seguimiento y evaluacion del desempefio. Se ha de establecer un
seguimiento de las medidas preventivas implementadas indicando al
responsable de la implementacién, plazos y un control de su avance y

eficacia (J. Martinez et al., 2017).

I,: Evaluacién del cumplimiento. La evaluacion de cumplimiento refiere
a la utilizacion de auditorias internas o externas que tienen por objetivo
constatar el correcto proceder de las actividades preventivas en funcion
de la evaluacion de riesgos realizadas, de esta manera, se puede
someter un Sistema de prevencion conforme al reglamento que
establece la legislacion que garantice un entorno laboral saludable
(Carrera et al., 2019).
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Variable 2: Seguridad laboral

Definicion conceptual

La seguridad laboral implica a las actividades que orientar a establecer
condiciones Optimas para el desarrollo ocupacional de los trabajadores, al mantener
una adecuada seguridad laboral se evita sucesos de dafio que afecte la salud e
integridad del trabajador en cuestion (Prieto et al., 2015, citados por Diaz et al.
(2020).

Definicion operacional
Para medir la variable “Seguridad laboral” se utiliz6 el cuestionario de tipo
Likert para la recoleccion de datos, bajo cinco puntos o categorias que son:

Nunca, casi hunca, a veces, casi siempre y siempre.

Dimensiones e indicadores
La variable seguridad laboral expuso las siguientes dimensiones e

indicadores.

Ds: Integridad fisica
I;: Proteccion. Son las medidas necesarias para proteger la vida y la

seguridad del trabajador. (Camacho, 2016)

I,: Auxilio. Es aquella accién de asistencia que se le brinda a una

persona que corre riesgo su vida, asi como brindar los cuidados.

Dg¢: Integridad mental
I;: Preservacion. Es brindar la debida proteccion a un ser humano, asi
como al medio ambiente, también a los animales o cosas. (Casseres,
2015).

I,: Buen estado emocional. Se refiere a la salud emotiva de la persona
y a su capacidad de manejar bien sus relaciones personales y con el

grupo de trabajo (Johnson et al., 2020).

I3: Espacio ordenado y limpio. Es el mantenimiento con un sentido de
orden agregandole la limpieza diaria y necesaria para tener un lugar de

trabajo acorde a las exigencias (Leon, 2020).
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D-:

Seguridad en el ambiente laboral
I;: Identificacion de peligros. Son aquellas situaciones que pueden
causar dafio a una persona o a la propia empresa asi mismo pueden ser

considerados también los acontecimientos peligrosos (Cobefias, 2016).

I,: Prevencion. Se refiere a evitar cualquier tipo de riesgo o un evento

desfavorable que cause dafio a las personas.

: Prestaciéon de salud

I;: Promocidén. Conjunto de factores personales, sociales, econémicos
y ambientales que determinan el estado de salud de los individuos o

poblaciones.

I,: Recuperacion. Se refiere a la capacidad de recuperarse prontamente

de cualquier dafo sufrido.

I;: Bienestar. Es el bienestar emocional o estado de animo de tal forma
gue podemos hacer frente a las presiones del trabajo (Organizacion
Mundial de la Salud, 2020).

Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion refiere al total de elementos que se analizaron en el estudio,

para ello, se limité un conjunto cuantificable para establecer la poblacién, de esta
manera se establecio los elementos que lo constituyen en base a determinadas

caracteristicas que destaquen en cada unidad de analisis. (Padua et al., 2018)

La poblacion seleccionada por este estudio refirio6 a una cantidad finita,

exclusion.

puesto que, es limitada y cuantificable para el analisis. Ahora bien, para seleccionar

a los sujetos de la poblacion se utilizaron de los siguientes criterios de inclusién y

Los criterios de inclusion empleados en el presente estudio fueron:
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e Personas juridicas dedicadas a la actividad comercial correspondiente a
los CIIU 0510, 0520, 0710, 0721, 0729, 0810, 0891, 0892, 0893 y 0899
conforme a la tabla oficial Revision 4.

e Personas juridicas con domicilio fiscal en el departamento de
Huancavelica.

e Personas juridicas con estado “activo”.

e Personas juridicas con condicion de habidos.

Por otro lado, los criterios de exclusion empleados en el presente estudio

fueron:

e Personas juridicas que tienen RUC pero que estan en condicion:
No habido, No hallado y Pendiente.
e Personas juridicas que tienen RUC pero que estan en estado: Baja de

oficio, Baja provisional por oficio y Suspensién temporal.

Entonces, con los criterios de inclusién y exclusion, el objeto de estudio
para la presente investigacion estuvo conformada por 35 empresas mineras
ubicadas en el departamento de Huancavelica, tal y como se presenta en el

siguiente detalle.

Muestra

La muestra representd una parte significativa de la poblacién, pues a través
de esta, los resultados obtenidos se generalizaron sobre el universo de estudio, por
esta razon, fue importante connotar una muestra adecuada y representativa
(Witker, 2021).

Entonces, la muestra fue representativa a la poblacion establecida por el
estudio, por este motivo se mantuvo las mismas caracteristicas determinadas en la
seleccibn de la poblacion, de forma que, los resultados obtenidos en la
investigacién sean generalizadas. Aun asi, la muestra de esta investigacion fue
censal, pues, todos los sujetos incluidos en la poblacion se seleccionaron para la

muestra de estudio.
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Unidad de analisis

La unidad de andlisis refiere al objeto o sujeto que fue sometido a analisis,
asi pues, éstos son los que proporcionaron la informacion para su interpretacion
(Arias & Covinos, 2021).

La unidad de andlisis de este trabajo de investigacion refirio a los

trabajadores de las empresas mineras seleccionadas para la muestra.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos sistematizaron un conjunto de
procedimientos para recopilar informacion del tema de estudio en relacion a la
unidad de analisis, de esta manera, el investigador pudo abordar el problema de

investigacion para su analisis (Cervera, 2019).

Las técnicas mas comunes para emplear en un proceso de investigacion
refieren a tres, éstas son: la encuesta, la observacién, y el andlisis documental;
éstas fueron empleadas en el presente trabajo de investigacion, por tanto, a

continuacion, se detallan cada una de ellas.

e Encuesta: La técnica de encuesta esta fuertemente vinculada con
aguellas investigaciones que orienten su estudio a un enfoque
cuantitativo, aun asi, también puede vincularse a un enfoque mixto; para
fines de esta investigacion la técnica de encuesta se orientd a un enfoque
cuantitativo. Siendo asi, se puede establecer que la encuesta refiere a un
banco de preguntas con una categoria de respuestas cerradas, de esta
manera, se pudo recoger respuestas precisas y estandarizadas para el
analisis de estudio (Ponce & Pasco, 2018).

e Observacién: La técnica de observacion refiere al registro del
comportamiento de las variables en relacién a la unidad de observacion,
de esta manera, el investigador realizd anotaciones respondiendo a las
siguientes preguntas ¢Qué es lo que hace?, ¢Quién lo hace?, ¢En qué

momento lo hace? y ¢Por qué lo hace? (Arispe et al., 2020).
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e Andlisis documental: La técnica de analisis documental refiere al
conjunto de procesos que tuvieron como fin extraer informacion del
contenido de una serie de documentos, dichos documentos se originaron
de una fuente primaria para que el investigador presente sus resultados

en la conclusion de la investigacion (Arias & Covinos, 2021).

Instrumentos de recoleccién de datos.

Ahora bien, los instrumentos de recoleccion de datos son el medio a través
del cual se aplicaron las técnicas de recoleccion, estos instrumentos fueron
preparados considerando el método de investigacion, las técnicas a emplear, los
objetivos de estudio y la pertinencia de las variables e indicadores (Arispe et al.,
2020).

Entonces, los instrumentos empleados para esta investigacion tomaron en
cuenta las técnicas sefialadas anteriormente, de esta manera, para la técnica de
la encuesta se utilizé el instrumento del cuestionario, para la técnica de
observacion se utilizo la ficha de observacion y para la técnica de analisis
documental, se utilizé la ficha de resumen. En lo siguiente se detalla cada uno de

estos instrumentos.

e Cuestionario: El cuestionario es un formulario disefiado para recoger
informacion de fuente primaria, a través de éste se entablaron preguntas
abiertas, cerradas o mixtas para obtener informacion de los consultados
en funcion de las variables y dimensiones de estudio (Rasinger, 2020).

e Ficha de observacion: La ficha de observacién permitié el registro del
comportamiento de los sujetos de estudio en relacién a las variables, de
esta manera, se pudo anotar situaciones que supongan un aporte para el
estudio (Arias & Covinos, 2021).

e Ficha de registro documental: La ficha de registro documental permitio
la anotacion de la informacion de los libros, revistas, articulos entre otros
documentos que el investigador haya consultado, de esta manera, se
pudo construir un marco tedrico que apoye los resultados de la

investigacion (Arias & Covinos, 2021).

Validez de los instrumentos
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Para que un instrumento sea valido bajo un rigor cientifico sustentable debe
cumplir con la validez de contenido, criterio y constructo. En primer lugar, la validez
de contenido indica que el instrumento de recoleccién de datos debe connotar el
dominio del contenido de las variables, por otro lado, la validez de criterio indica
que el instrumento debe ser tan preciso como otros instrumentos de recoleccién
de datos, por ultimo, la validez de constructo indica que el instrumento debe reflejar

la conceptualizacion de lo que se pretende estudiar (Arispe et al., 2020).

Por tanto, en busqueda de medir y evaluar la validez de los instrumentos se
ha utilizado el juicio de expertos en el tema de investigacion, de esta manera, se
obtuvo la siguiente tabla de resumen, que indica la conformidad de los expertos

respecto al instrumento aplicado.

Tabla 1.

Juicio de expertos del instrumento de recoleccién de datos.
Apellidos y Nombres Titulo o grado Opinidn de experto
Rodriguez Alegre, Lino Mg. En Administracion Favorable
De La Cruz De La Cruz, Hugo Rafael Mg. En Educacion Favorable
Montalvan Carhuallanqui, Paul Me. En G’\;iiin Minera Favorable

Nota: elaborado por el autor a partir del juicio de expertos del anexo XX.

Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad del instrumento evalia el grado en que los datos
recolectados pueden repetir su respuesta en una situacion de recoleccién similar,
para evaluar la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto a
un grupo de sujetos que compartian caracteristicas similares a los de la muestra,
de esta manera, se pudo emplear el indice de fiabilidad de consistencia interna Alfa
de Cronbach, este coeficiente permitié evaluar los items de cada instrumento
(Zamora & Calixto, 2021).
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Para medir la confiabilidad del instrumento, la presente investigacion se
apoyo del siguiente detalle.

indice Nivel de Fiabilidad  Valor de Alfa de Cronbach

1 Excelente [0,9]-[1]
2 Muy bueno [0,7]1-10,9]
3 Bueno [0,5]-[0,7)
4 Regular [0,3]-10,5]
5 Deficiente [0,3]

Asi pues, con ello en mente, la siguiente tabla evidencia la confiabilidad del

instrumento que mide la variable “Gestidén de riesgos”.

Tabla 2.

Estadistica de fiabilidad del Instrumento
Gestidn de riesgos

Estadisticas de confiabilidad de escala

Cronbach's a

Escala 0.950

Nota: Elaborado por el autor a partir de la prueba piloto.

En tanto, se puede determinar que el instrumento que recoge los datos de

la variable Gestion de riesgos tiene un nivel de fiabilidad excelente.

Por otra parte, la siguiente tabla evidencia la confiabilidad del instrumento
gue mide la variable “Seguridad laboral”.
Tabla 3.
Estadistica de fiabilidad del Instrumento
Seguridad laboral
Estadisticas de confiabilidad de escala

Cronbach's a

Escala 0.894

Nota: Elaborado por el autor a partir de la prueba piloto.

En tanto, se puede determinar que el instrumento que recoge los datos de

la variable Seguridad laboral tiene un nivel de fiabilidad muy bueno.
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3.5. Procedimientos

En este apartado se incluyd consideraciones que respondan a preguntas

tales como ¢Como se investigara? ¢Qué pasos cefira la ruta de estudio? Las

respuestas a estas preguntas marcaran un camino determinado para alcanzar los

objetivos propuestos (C. Martinez, 2019).

A fin de responder estas interrogantes, para el procedimiento de esta

investigacion se dispuso de las siguientes fases: recoleccion de datos, registro de

datos del trabajo de campo, control de calidad de datos y procesamiento de la

informacion.

Recoleccién de datos. La recolecciéon de datos implica el trabajo de
campo donde se desarrollaron actividades para la obtencion de
informacion en el contexto de estudio, para este fin se empled los
instrumentos de recoleccién de datos, a través de estos se obtuvo
informacion representativa del tema de investigacion en funcion de la

unidad de andlisis (Ponce & Pasco, 2018).

. Registro de datos del trabajo de campo. El registro de datos refirio a la

tabulacién de la informacion obtenida en la recoleccion de datos, dicha
tabulacién se realiz6 en base a matrices que ordenaron la data para su

procesamiento (Arroyo, 2020).

Control de calidad de datos. La data registrada pasé por un control de
calidad de datos, esto quiere decir que, la informacion tabulada fue
revisada para identificar posibles inconsistencias y errores que puedan
producir un inadecuado procesamiento de informacion (C. Martinez,
2019).

. Procesamiento de la informacidn. Después de originarse la respectiva

base de datos se realiz6 el procesamiento de la informacién, para este fin
el investigador se apoy6 de paquetes estadisticos como SPSS, Microsoft
Excel, Jamovi, entre otros; de esta forma, el procesamiento se desarrollo
con ejercicios estadisticos que permitieron el analisis de datos (C.
Martinez, 2019).
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3.6. Método de analisis de datos

Con la informacion procesada se pudo proceder con el andlisis e
interpretacion de la informacion, para este analisis fue importante contar con un
soporte tedrico, ademas de gréficos, figuras y tablas estadisticas que respaldaron

lo referido en la resolucién de la investigacion (Cabezas et al., 2018).

Por tanto, para el método de andlisis de datos se utilizd, ademas del
soporte tedrico y del soporte de graficos estadisticos, el analisis estadistico, el
analisis inferencial y el analisis descriptivo; de esta manera, se aseguré una

interpretacion sustentada.

e Andlisis estadistico. El analisis estadistico permitié que el investigador
se apoye en pruebas que confirmen la contrastacion de las hipétesis, asi
pues, en la prueba de hipotesis se usé herramientas no paramétricas
(Rasinger, 2020).

e Andlisis inferencial. El andlisis inferencial permitié el constructo de las
conclusiones en base al andlisis estadistico y a las observaciones
realizadas del comportamiento de la unidad de analisis (Ruiz & Miranda,
2017).

e Andlisis descriptivo. El andlisis descriptivo permiti6 presentar las
tablas y figuras estadisticas de la data recolectada respecto a las
variables y dimensiones, de esta forma, se pudo cuantificar el fendbmeno

de estudio en relacion a la muestra de analisis (Arispe et al., 2020).
3.7. Aspectos éticos

Es importante subrayar los aspectos éticos en una investigacion, pues, el
desarrollo de un estudio siempre conlleva la implicancia de instituciones o personas
de las que se ven afectados por el fendmeno de estudio, por este motivo, el
investigador que conduzca este proceso respetd un codigo de ética durante el
desarrollo de sus actividades (Rasinger, 2020).

Por tanto, para el desarrollo de la investigacion se tomé en cuenta breves

directrices que se encuentran aceptadas universalmente dentro de los principios
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éticos del investigador; entonces, las directrices éticas de la investigacion son las

siguientes.

e En primer lugar, respecto a los participantes seleccionados para la
muestra, dieron su consentimiento antes de formar parte de la
investigacion;

e Asi también, la informacion recolectada en el informe de investigacion
tomo6 en cuenta el respeto por los derechos de autor, pues se citaron
conforme indica los reglamentos del APA séptima edicion;

e Por ultimo, se respeto la confidencialidad de las instituciones y personas
participantes dentro del estudio, ya que se garantiz6 un tratamiento

secreto de su informacion para no se verse afectados.
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4.1.

V. RESULTADOS

Analisis descriptivo

4.1.1. Analisis descriptivo de la variable “Gestion de riesgos”

En el presente andlisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las

respuestas de los sujetos encuestados respecto a la variable gestién de riesgos,

dicha data es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de

informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcion de

la variable de estudio en funcién a la unidad de analisis.

Porcentaje

de

Tabla 4

Andlisis descriptivo de la variable gestion de riesgos.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Casi nunca 52 74,29%
A veces 12 17,14%
Casi siempre 6 8,57%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Figura 2.
Recuento de porcentaje de la variable gestion de riesgos.
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17,14%
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Gestion de riesgos

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 4 y figura 2, un grupo de 52 trabajadores

las empresas mineras del departamento de Huancavelica que
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representan al 74,29% de los encuestados indicaron que en las empresas
donde laboran casi nunca se preserva un entorno laboral adecuado con
lineamientos que proporcionen una correcta gestion de riesgos en base a
la seguridad y a la salud ocupacional del trabajador. Asi también, un grupo
de 12 trabajadores de las empresas mineras del departamento de
Huancavelica que representan al 17,14% de los encuestados indicaron que
en las empresas donde laboran a veces se preserva un entorno laboral
adecuado con lineamientos que proporcionen una correcta gestion de
riesgos en base a la seguridad y a la salud ocupacional del trabajador. Por
altimo, un grupo de 6 trabajadores de las empresas mineras del
departamento de Huancavelica que representan al 8,57% de los
encuestados indicaron que en las empresas donde laboran casi siempre se
preserva un entorno laboral adecuado con lineamientos que proporcionen
una correcta gestion de riesgos en base a la seguridad y a la salud

ocupacional del trabajador.

4.1.1.1. Descriptivos de la dimension “Etapa de organizacion”. En el

presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas

de los sujetos encuestados respecto a la dimension etapa de organizacion, dicha

data es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de

informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcion de

la dimension de estudio en funcion a la unidad de andlisis.

Tabla 5.

Analisis descriptivo de la dimensién organizacion.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1,43%
Casi nunca 58 82,86%
A veces 7 10,00%
Casi siempre 4 5,71%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.
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Figura 3.
Recuento de porcentaje de la dimension etapa de organizacion.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 5 y figura 3, un trabajador de las empresas
mineras del departamento de Huancavelica que representa al 1,43% de los
encuestados indicé que en la empresa donde labora nunca prepara los recursos
necesarios para llevar a cabo una adecuada organizacion de la gestion de riesgos
responsable de la seguridad y salud en el entorno laboral. Asi también, un grupo
de 58 trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica
que representan al 82,86% de los encuestados indicaron que en las empresas
donde laboran casi nunca preparan los recursos necesarios para llevar a cabo una
adecuada organizacion de la gestién de riesgos responsable de la seguridad y
salud en el entorno laboral. Por otro lado, un grupo de 7 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 10,00%
de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran a veces preparan
los recursos necesarios para llevar a cabo una adecuada organizacion gestion de
riesgos responsable de la seguridad y salud en el entorno laboral. Por ultimo, un
grupo de 4 trabajadores de las empresas mineras del departamento de
Huancavelica que representan al 5,71% de los encuestados indicaron que en las
empresas donde laboran casi siempre preparan l0S recursos necesarios
para llevar a cabo una adecuada organizacibn de la gestibn de riesgos

responsable de la seguridad y salud en el entorno laboral.
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4.1.1.2. Descriptivos de la dimension “Etapa de planificaciéon”. En el
presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas
de los sujetos encuestados respecto a la dimension etapa de planificacidon, dicha
data es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de
informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcién de

la dimension de estudio en funcion a la unidad de analisis.

Tabla 6
Analisis descriptivo de la dimension planificacion.

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1,43%
Casi nunca 53 75,71%
A veces 16 22,86%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Figura 4.
Recuento de porcentaje de la dimension etapa de planificacion.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 6 y figura 4, un trabajador de las empresas
mineras del departamento de Huancavelica que representa al 1,43% de los
encuestados indicO que en la empresa donde labora nunca implementan una

adecuada etapa de planificacion en la gestion de riesgos, pues, no evalian los
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riesgos y oportunidades para presentar un plan de prevencion conforme a las
necesidades de seguridad. Asi también, un grupo de 53 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 75,71%
de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran casi nunca
implementan una adecuada etapa de planificacion en la gestion de riesgos, pues,
no evallan los riesgos y oportunidades para presentar un plan de prevencion
conforme a las necesidades de seguridad. Por ultimo, un grupo de 16 trabajadores
de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al
22,86% de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran a veces
implementan una adecuada etapa de planificacion en la gestion de riesgos, pues,
ocasionalmente evallan los riesgos y oportunidades para presentar un plan de

prevencion conforme a las necesidades de seguridad.

4.1.1.3. Descriptivos de la dimension “Etapa de ejecucién”. En el
presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas
de los sujetos encuestados respecto a la dimension etapa de ejecucién, dicha data
es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de
informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepciéon de

la dimension de estudio en funcidn a la unidad de andlisis.

Tabla 7
Analisis descriptivo de la dimension ejecucion.

Frecuencia Porcentaje
Casi nunca 44 62,86%
A veces 21 30,00%
Casi siempre 5 7,14%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.
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Figura 5.
Recuento de porcentaje de la dimensién etapa de ejecucion.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 7 y figura 5, un grupo de 44 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 62,86%
de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran casi nunca se
implementan adecuadas medidas correctivas para la ejecucion de la gestion de
riesgos que procuran reducir y controlar los riesgos que atentan en contra de la
integridad fisica y mental de los trabajadores. Asi también, un grupo de 21
trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que
representan al 30,00% de los encuestados indicaron que en las empresas donde
laboran a veces se implementan adecuadas medidas correctivas para la ejecucion
que procuran reducir y controlar los riesgos que atentan en contra de la integridad
fisica y mental de los trabajadores. Por ultimo, un grupo de 5 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 7,14% de
los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran casi siempre se
implementan adecuadas medidas correctivas para la ejecucion que procuran
reducir y controlar los riesgos que atentan en contra de la integridad fisica y
mental de los trabajadores.

4.1.1.4. Descriptivos de la dimensién “Etapa de control”. En el presente
analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas de los

sujetos encuestados respecto a la dimension etapa de control, dicha data es

44



apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccién de informacion,
de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcién de la dimension

de estudio en funcion a la unidad de andlisis.

Tabla 8.
Andlisis descriptivo de la dimension control.
Frecuencia Porcentaje

Nunca 17 24,29%
Casi nunca 44 62,86%
A veces 8 11,43%
Casi siempre 1 1,43%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Figura 6.
Recuento de porcentaje de la dimension etapa de control.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 8 y figura 6, un grupo de 17 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 24,29%
de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran nunca
establecen un seguimiento de control de las medidas preventivas implementadas
para constatar la mitigacion y control de los riesgos laborales. Asi también, un grupo
de 44 trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica
gue representan al 62,86% de los encuestados indicaron que en las empresas
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donde laboran casi nunca establecen un seguimiento de control de las medidas
preventivas implementadas para constatar la mitigacion y control de los riesgos
laborales. Por otro lado, un grupo de 8 trabajadores de las empresas mineras del
departamento de Huancavelica que representan al 11,43% de los encuestados
indicaron que en las empresas donde laboran a veces establecen un seguimiento
de control de las medidas preventivas implementadas para constatar la mitigacion
y control de los riesgos laborales. Por ultimo, un trabajador de las empresas mineras
del departamento de Huancavelica que representa al 1,43% de los encuestados
indicé que en la empresa donde laboran casi siempre establecen un seguimiento
de control de las medidas preventivas implementadas para constatar la mitigacion

y control de los riesgos laborales.

4.1.2. Analisis descriptivo de la variable “Seguridad laboral”

En el presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las
respuestas de los sujetos encuestados respecto a la variable seguridad laboral,
dicha data es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de
informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcién de

la variable de estudio en funcién a la unidad de analisis.

Tabla 9.
Analisis descriptivo de la variable seguridad laboral.
Frecuencia Porcentaje

Nunca 1 1,43%
Casi nunca 54 77,14%
A veces 9 12,86%
Casi siempre 6 8,57%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.
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Figura 7.
Recuento de porcentaje de la variable seguridad laboral.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 9 y figura 7, un trabajador de la empresa minera
del departamento de Huancavelica que representa al 1,43% de los encuestados
indic6é que en la empresa donde labora nunca se ha promovido un entorno laboral
seguro en atencién de salvaguardar la prevencién de riesgos dentro de las areas
de trabajo. Asi también, un grupo de 54 trabajadores de las empresas mineras del
departamento de Huancavelica que representan al 77,14% de los encuestados
indicaron que en las empresas donde laboran casi nunca se ha promovido un
entorno laboral seguro en atencibn de salvaguardar la prevencion de
riesgos dentro de las areas de trabajo. Por otro lado, un grupo de 9 trabajadores
de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al
12,86% de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran a veces
se ha promovido un entorno laboral seguro en atencion de salvaguardar la
prevencion de riesgos dentro de las areas de trabajo. Por ultimo, un grupo de 6
trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que
representan al 8,57% de los encuestados indicaron que en las empresas donde
laboran casi siempre se ha promovido un entorno laboral seguro en atencion de

salvaguardar la prevencion de riesgos dentro de las areas de trabajo.

4.1.2.1. Descriptivos de la dimensién “Integridad fisica”. En el presente
analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas de los
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sujetos encuestados respecto a la dimension integridad fisica, dicha data es
apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccién de informacion,
de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcion de la dimension

de estudio en funcion a la unidad de andlisis.

Tabla 10.

Analisis descriptivo de la dimension integridad fisica.
Frecuencia Porcentaje

Nunca 4 5,71%

Casi nunca 58 82,86%

A veces 8 11,43%

Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Figura 8.
Recuento de porcentaje de la dimensién integridad fisica.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 10 y figura 8, un grupo de 4 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 5,71% de
los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran nunca se cumple
con proporcionar las medidas de proteccion a la integridad fisica adecuadas para
el desarrollo de las actividades laborales. Asi también, un grupo de 58 trabajadores
de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al
82,86% de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran casi

nunca se cumple con proporcionar las medidas de proteccion a la integridad fisica
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adecuadas para el desarrollo de las actividades laborales. Por dltimo, un grupo de
8 trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que
representan al 11,43% de los encuestados indicaron que en las empresas donde
laboran a veces se cumple con proporcionar las medidas de proteccién a la

integridad fisica adecuadas para el desarrollo de las actividades laborales.

4.1.2.2. Descriptivos de la dimension “Integridad mental”. En el
presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas
de los sujetos encuestados respecto a la dimensién integridad mental, dicha data
es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de
informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcién de

la dimensidn de estudio en funcién a la unidad de andlisis.

Tabla 11.
Analisis descriptivo de la dimension integridad mental.
Frecuencia Porcentaje

Nunca 16 22,86%
Casi nunca 44 62,86%
A veces 9 12,86%
Casi siempre 1 1,43%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Figura 9.
Recuento de porcentaje de la dimension integridad mental.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.
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Conforme exponen la tabla 11 y figura 9, un grupo de 16 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 22,86%
de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran nunca adoptan
medidas para preservar un equilibrio entre la salud fisica y mental de los
trabajadores en su entorno laboral. Asi también, un grupo de 44 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 62,86%
de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran casi nunca
adoptan medidas para preservar un equilibrio entre la salud fisica y mental de los
trabajadores en su entorno laboral. Por otro lado, un grupo de 9 trabajadores de
las empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al
12,86% de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran a veces
adoptan medidas para preservar un equilibrio entre la salud fisica y mental de los
trabajadores en su entorno laboral. Por ultimo, un trabajador de las empresas
mineras del departamento de Huancavelica que representa al 1,43% de los
encuestados indico que en la empresa donde labora casi siempre adoptan medidas
para preservar un equilibrio entre la salud fisica y mental de los trabajadores en

su entorno laboral.

4.1.2.3. Descriptivos de la dimension “Seguridad en el ambiente
laboral”. En el presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de
las respuestas de los sujetos encuestados respecto a la dimensién seguridad en
el ambiente laboral, dicha data es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado
en la recoleccion de informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia

respecto a la percepcion de la dimensién de estudio en funcién a la unidad de

andlisis.
Tabla 12.
Analisis descriptivo de la dimension seguridad en el ambiente laboral.
Frecuencia Porcentaje
Nunca 16 22,86%
Casi nunca 42 60,00%
A veces 12 17,14%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.
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Figura 10.
Recuento de porcentaje de la dimensidn seguridad en el ambiente laboral.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 12 y figura 10, un grupo de 16 trabajadores de
las empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al
22,86% de los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran nunca
adoptan medidas de prevenciéon en el ambiente laboral e identificacion de riesgos
en el entorno para proponer medidas de seguridad y salud. Asi también, un grupo
de 42 trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica
que representan al 60,00% de los encuestados indicaron que en las empresas
donde laboran casi nunca adoptan medidas de prevencion en el ambiente laboral
e identificacién de riesgos en el entorno para proponer medidas de seguridad y
salud. Por ultimo, un grupo de 12 trabajadores de las empresas mineras del
departamento de Huancavelica que representan al 17,14% de los encuestados
indicaron que en las empresas donde laboran a veces adoptan medidas de
prevencion en el ambiente laboral e identificacion de riesgos en el entorno para

proponer medidas de seguridad y salud.

4.1.2.4. Descriptivos de la dimensiéon “Prestacion de salud”. En el
presente analisis descriptivo se expone el recuento y porcentaje de las respuestas
de los sujetos encuestados respecto ala dimension prestacion de salud, dicha data
es apoyada del estadistico descriptivo evidenciado en la recoleccion de
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informacion, de esta manera, se aprecia una tendencia respecto a la percepcion de

la dimension de estudio en funcion a la unidad de analisis.

Tabla 13.
Analisis descriptivo de la dimension prestacion de salud.
Frecuencia Porcentaje
Nunca 6 8,57%
Casi nunca 44 62,86%
A veces 15 21,43%
Casi siempre 5 7,14%
Total 70 100%

Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Figura 11.
Recuento de porcentaje de la dimension prestacion de salud.
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Nota: Elaborado por el autor a partir de la encuesta realizada sobre los trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica.

Conforme exponen la tabla 13 y figura 11, un grupo de 6 trabajadores de las
empresas mineras del departamento de Huancavelica que representan al 8,57% de
los encuestados indicaron que en las empresas donde laboran nunca proporcionan
adecuadas prestaciones de salud para garantizar la recuperacién o rehabilitacién
del trabajador ante un accidente o una enfermedad desarrollada en el ambiente
laboral. Asi también, un grupo de 44 trabajadores de las empresas mineras del
departamento de Huancavelica que representan al 62,86% de los encuestados

indicaron que en las empresas donde laboran casi nunca proporcionan adecuadas
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prestaciones de salud para garantizar la recuperacion o rehabilitacion del trabajador
ante un accidente o una enfermedad desarrollada en el ambiente laboral. Por otro
lado, un grupo de 15 trabajadores de las empresas mineras del departamento de
Huancavelica que representan al 21,43% de los encuestados indicaron que en las
empresas donde laboran a veces proporcionan adecuadas prestaciones de salud
para garantizar la recuperacion o rehabilitacion del trabajador ante un accidente o
una enfermedad desarrollada en el ambiente laboral. Por dltimo, un grupo de 5
trabajadores de las empresas mineras del departamento de Huancavelica que
representan al 7,14% de los encuestados indicaron que en las empresas donde
laboran casi siempre proporcionan adecuadas prestaciones de salud para
garantizar la recuperacion o rehabilitacion del trabajador ante un accidente o una

enfermedad desarrollada en el ambiente laboral.
4.2. Anédlisis inferencial

4.2.1. Prueba de la hipétesis general

Planteamiento de la hipdtesis estadistica

En este trabajo de investigacion la hipotesis general estadistica que se ha
planteado lleva la siguiente proposicion “Existe una relacién directa y significativa
entre la gestiébn de riesgos y la seguridad laboral en las empresas mineras del
departamento de Huancavelica en el afio 2021”, entonces, para este estadistico
de prueba se formula respectivamente la hipétesis nula (H,) e hipotesis alterna

(H,), como se presenta en lo siguiente.

Hy: No existe unarelacion directay significativa entre la gestion de riesgos
y la seguridad laboral en las empresas mineras del departamento de

Huancavelica en el afio 2021

H;: Existe una relacion directa y significativa entre la gestion de riesgos y
la seguridad laboral en las empresas mineras del departamento de

Huancavelica en el aiio 2021

Nivel de significancia o riesgo
De esta manera el nivel de riesgo seleccionado para la prueba de la hipotesis

general tiene el valor siguiente a = 5%.
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Utilizacion del estadistico de prueba

El desarrollo de la prueba de la hipotesis general lleva a emplear la siguiente
tabla para el estadistico de prueba, en la sefialada tabla se exhibe la correlacion
no paramétrica de las variables “Gestion de riesgos” y “Seguridad laboral” bajo el

coeficiente de correlaciéon de rho de Spearman.

Tabla 14.
Correlacion no paramétrica de la hipotesis general.

Correlaciones

Gestion de riesgos  Seguridad laboral

Rhode  Gestion de Coeficiente de 1,000 ,852™
Spearma riesgos correlacién
n Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Seguridad Coeficiente de ,852" 1,000
laboral correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 14 pueden destacar que el coeficiente de
correlacién manifiesta un valor de 0,852, lo que da como resultado que el valor de
significancia bilateral mantenga una estimacién de 0,000; en este sentido, para
comprender los datos de este estadistico de prueba, la investigacion se apoya del

siguiente esquema de correlacion.

_Rango . Relacion
-0.81a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01a-0.10  Correlacién negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10  Correlacion positiva débil
+0.11a +0.50 _ Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75  Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00  Correlacion positiva perfecta

Nota: Elaborado a partir de (Mondragén, 2014).

Asi pues, con la data obtenida del coeficiente de correlacion y el estadistico
de prueba de la tabla 14, se puede determinar que existe una correlacion positiva

muy fuerte entre las variables “Gestion de riesgos” y “Seguridad laboral”.
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Lectura del P. valor
Retomando la validacion de la hipotesis general, la siguiente imagen
expuesta permite determinar el nivel de significancia a considerar para identificar

el valor critico que ayuda en la decision estadistica de la prueba de hipétesis.

0.001 Significativos al
nivel del .01 son
~ menores a este
0.007 j valor, los resultados
de 087, 1756y
0.000 108,65 lo son

Nota: (Herndndez & Mendoza, 2018).

En este sentido, se puede apreciar que la prueba no paramétrica de la
hipétesis general arroja un valor de 0,000 para la significancia bilateral, con lo cual,
se puede afirmar que la prueba de significancia de la hipotesis general es confiable
a un 95%.

Conclusiones

Tomando en cuenta todas las pruebas realizadas se puede determinar que
la hipétesis nula (H,) se rechazay que se acepta la hipotesis alterna (H,), con lo
cual, se concluye que la variable gestion de riesgos y la variable asociada

seguridad laboral se relacionan de manera directa y significativa.

4.2.2. Prueba de la primera hip6tesis especifica

Planteamiento de la hipGtesis estadistica

En este trabajo de investigacion la primera hipotesis especifica estadistica
que se ha planteado lleva la siguiente proposicién “Existe una relacion directa y
significativa entre la gestion de riesgos con la preservacion de la integridad fisica
en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”,
entonces, para este estadistico de prueba se formula respectivamente la

hipotesis nula (H,) e hipétesis alterna (H;), como se presenta en lo siguiente.

Hy: No existe unarelacion directay significativa entre la gestion de riesgos
con la preservacion de la integridad fisica en las empresas mineras del

departamento de Huancavelica en el afio 2021
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H;: Existe una relacion directa y significativa entre la gestién de riesgos
con la preservacion de la integridad fisica en las empresas mineras del

departamento de Huancavelica en el afio 2021

Nivel de significancia o riesgo
De esta manera el nivel de riesgo seleccionado para la prueba de la primera

hipotesis especifica tiene el valor siguiente a = 5%.

Utilizacion del estadistico de prueba

El desarrollo de la prueba de la primera hipétesis especifica lleva a emplear
la siguiente tabla para el estadistico de prueba, en la sefialada tabla se exhibe la
correlacién no paramétrica de la variable “Gestion de riesgos” e “Integridad fisica”

bajo el coeficiente de correlacién de rho de Spearman.

Tabla 15.
Correlacion no paramétrica de la primera hipotesis especifica.

Correlaciones

Gestidn de riesgos  Integridad fisica

Rhode  Gestion de Coeficiente de 1,000 , 754"
Spearma riesgos correlacién
n Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Integridad Coeficiente de , 754" 1,000
fisica correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 15 pueden destacar que el coeficiente de
correlacion manifiesta un valor de 0,754, lo que da como resultado que el valor de
significancia bilateral mantenga una estimacién de 0,000; en este sentido, para
comprender los datos de este estadistico de prueba, la investigacion se apoya del

siguiente esquema de correlacion.
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Rango Relacién
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
_0.76a-0.90 Correlacién negativa muy fuerte

-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
_-0.11a-0.50 Correlacion negativa media

-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01 a +0.10  Correlacién positiva débil

+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
_+0.51a+0.75 _ Correlacion positiva considerable

+0.76 a +0.90  Correlacion positiva muy fuerte

+0.91a +1.00  Correlacion positiva perfecta

Nota: Elaborado a partir de (Mondragén, 2014).

Asi pues, con la data obtenida del coeficiente de correlacion y el estadistico
de prueba de la tabla 15, se puede determinar que existe una correlacion positiva

muy fuerte entre las variables “Gestion de riesgos” e “Integridad fisica”.

Lectura del P. valor
Retomando la validacién de la primera hipétesis especifica, la siguiente
imagen expuesta permite determinar el nivel de significancia a considerar para

identificar el valor critico que ayuda en la decision estadistica de la prueba de

hipotesis.
0.001 Significativos al
nivel del ,01: son
| . S »5( 0N
0007 — menore o»a e
valor, los resultados
o . de 087, 1756y
0.000 108,65 lo son

Nota: (Herndndez & Mendoza, 2018).

En este sentido, se puede apreciar que la prueba no paramétrica de la
primera hipétesis especifica arroja un valor de 0,000 para la significancia bilateral,
con lo cual, se puede afirmar que la prueba de significancia de la primera hipotesis

especifica es confiable a un 95%.

Conclusiones

Tomando en cuenta todas las pruebas realizadas se puede determinar que
la hipétesis nula (H,) se rechazay que se acepta la hipotesis alterna (H,), con lo
cual, se concluye que la variable gestion de riesgosyla dimension integridad fisica

se relacionan de manera directa y significativa.
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4.2.3. Prueba de la segunda hipétesis especifica

Planteamiento de la hipOtesis estadistica

En este trabajo de investigacion la segunda hipotesis especifica estadistica
que se ha planteado lleva la siguiente proposicién “La gestion de riesgos se
relaciona de manera directa y significativa con la preservacion de la integridad
mental en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afo
20217, entonces, para este estadistico de prueba se formula respectivamente la

hipotesis nula (H,) e hipétesis alterna (H;), como se presenta en lo siguiente.

H,: La gestion de riesgos no se relaciona de manera directa y significativa
con la preservacion de la integridad mental en las empresas mineras

del departamento de Huancavelica en el afio 2021

H;: La gestion de riesgos se relaciona de manera directay significativa con
la preservacion de la integridad mental en las empresas mineras del

departamento de Huancavelica en el afio 2021

Nivel de significancia o riesgo
De esta manera el nivel de riesgo seleccionado para la prueba de la

segunda hipétesis especifica tiene el valor siguiente a = 5%.

Utilizacion del estadistico de prueba

El desarrollo de la prueba de la segunda hipétesis especifica lleva a emplear
la siguiente tabla para el estadistico de prueba, en la sefialada tabla se exhibe la
correlacion no paramétrica de la variable “Gestion de riesgos” e “Integridad mental”

bajo el coeficiente de correlacion de rho de Spearman.

Tabla 16.
Correlacién no paramétrica de la segunda hipétesis especifica.

Correlaciones

Gestion de riesgos  Integridad mental

Rho de Gestion de Coeficiente de correlacion 1,000 , 701
Spearman riesgos Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Integridad Coeficiente de correlacién , 701" 1,000
mental Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
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**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 16 pueden destacar que el coeficiente de
correlacion manifiesta un valor de 0,701, lo que da como resultado que el valor de
significancia bilateral mantenga una estimaciéon de 0,000; en este sentido, para
comprender los datos de este estadistico de prueba, la investigacion se apoya del

siguiente esquema de correlacion.

___Rango _ _ Relacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75  Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01 2 -0.10  Correlaciéon negativa débil

000 _No existe correlacion
+0.01 a +0.10  Correlacion positiva débil
+0.11a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecia

Nota: Elaborado a partir de (Mondragén, 2014).

Asi pues, con la data obtenida del coeficiente de correlacion y el estadistico
de prueba de la tabla 16, se puede determinar que existe una correlacion positiva

considerable entre las variables “Gestidon de riesgos” e “Integridad mental”.

Lectura del P. valor
Retomando la validacién de la segunda hipotesis especifica, la siguiente
imagen expuesta permite determinar el nivel de significancia a considerar para

identificar el valor critico que ayuda en la decisién estadistica de la prueba de

hipotesis.
0.001 Significativos al
nivel del ,01: son
[ menores a este
| 0.007 > valor, los resultados
T de 087,1756 y
0.000 108.65 lo son

Nota: (Herndndez & Mendoza, 2018).

En este sentido, se puede apreciar que la prueba no paramétrica de la
segunda hipétesis especifica arroja un valor de 0,000 para la significancia bilateral,
con lo cual, se puede afirmar que la prueba de significancia de la segunda hipotesis

especifica es confiable a un 95%.
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Conclusiones

Tomando en cuenta todas las pruebas realizadas se puede determinar que
la hipétesis nula (H,) se rechazay que se acepta la hipotesis alterna (H,), con lo
cual, se concluye que la variable gestion de riesgos y la dimension integridad

mental se relacionan de manera directa y significativa.

4.2.4. Prueba de la tercera hipotesis especifica

Planteamiento de la hipdtesis estadistica

En este trabajo de investigacion la tercera hipotesis especifica estadistica
que se ha planteado lleva la siguiente proposicion “La gestién de riesgos se
relaciona directamente con la seguridad en el ambiente laboral en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”, entonces, para este
estadistico de prueba se formula respectivamente la hipétesis nula (H,) e

hipotesis alterna (H;), como se presenta en lo siguiente.

H,: La gestion de riesgos no se relaciona directamente con la seguridad en
el ambiente laboral en las empresas mineras del departamento de

Huancavelica en el afio 2021

H;: La gestidn de riesgos se relaciona directamente con la seguridad en el
ambiente laboral en las empresas mineras del departamento de

Huancavelica en el afio 2021

Nivel de significancia o riesgo
De esta manera el nivel de riesgo seleccionado para la prueba de la tercera

hipotesis especifica tiene el valor siguiente a = 99%.

Utilizacion del estadistico de prueba

El desarrollo de la prueba de la tercera hipétesis especifica lleva a emplear
la siguiente tabla para el estadistico de prueba, en la sefialada tabla se exhibe la
correlacion no paramétrica de la variable “Gestion de riesgos” y “Seguridad en el

ambiente laboral” bajo el coeficiente de correlacion de rho de Spearman.
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Tabla 17.
Correlacién no paramétrica de la tercera hipotesis especifica.

Correlaciones

o . Seguridad en el
Gestion de riesgos  gmpiente laboral

Rho de Gestion de Coeficiente de correlacion 1,000 724"
Spearman riesgos Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Seguridad en el Coeficiente de correlacion 724" 1,000
ambiente Sig. (bilateral) ,000 .
laboral N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 17 pueden destacar que el coeficiente de
correlacién manifiesta un valor de 0,724, lo que da como resultado que el valor de
significancia bilateral mantenga una estimacién de 0,000; en este sentido, para
comprender los datos de este estadistico de prueba, la investigacion se apoya del

siguiente esquema de correlacion.

Rango Relacién
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90  Correlacion negativa muy fuerte

-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlaciéon negativa media
-0.01 a-0.10  Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10  Correlacién positiva débil
+0.11a +0.50  Correlacion positiva media

~+0.51a+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a #+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacién positiva perfecta

Nota: Elaborado a partir de (Mondragén, 2014).

Asi pues, con la data obtenida del coeficiente de correlacidon y el estadistico
de prueba de latabla 17, se puede determinar que existe una correlacion positiva
considerable entre las variables “Gestion de riesgos” y “Seguridad en el ambiente

laboral”.

Lectura del P. valor
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Retomando la validacion de la tercera hipotesis especifica, la siguiente
imagen expuesta permite determinar el nivel de significancia a considerar para

identificar el valor critico que ayuda en la decision estadistica de la prueba de

hipotesis.
0.001 Significativos al
nivel del ,0%: son
. — menores a este
0.007 gt valor; los resultados
de 087, 1756y
0.000 108.65 lo son

Nota: (Herndndez & Mendoza, 2018).

En este sentido, se puede apreciar que la prueba no paramétrica de la
tercera hipétesis especifica arroja un valor de 0,000 para la significancia bilateral,
con lo cual, se puede afirmar que la prueba de significancia de la tercera hipotesis

especifica es confiable a un 95%.

Conclusiones

Tomando en cuenta todas las pruebas realizadas se puede determinar que
la hipétesis nula (H,) se rechazay que se acepta la hipotesis alterna (H,), con lo
cual, se concluye gue la variable gestién de riesgos y la dimensién seguridad en

el ambiente laboral se relacionan de manera directa y significativa.

4.2.5. Prueba de la cuarta hipétesis especifica

Planteamiento de la hipGtesis estadistica

En este trabajo de investigacion la cuarta hipétesis especifica estadistica que
se ha planteado lleva la siguiente proposicion “La gestion de riesgos se relaciona
directamente con la prestacion de salud en las empresas mineras del
departamento de Huancavelica en el afio 2021”, entonces, para este estadistico de
prueba se formula respectivamente la hipétesis nula (H,) e hipotesis alterna (H,),

como se presenta en lo siguiente.

Hy: La gestion de riesgos no se relaciona directamente con la prestacion
de salud en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en
el afio 2021
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H;: La gestion de riesgos se relaciona directamente con la prestacion de
salud en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en
el afo 2021

Nivel de significancia o riesgo
De esta manera el nivel de riesgo seleccionado para la prueba de la cuarta

hipotesis especifica tiene el valor siguiente a = 5%.

Utilizacion del estadistico de prueba

El desarrollo de la prueba de la cuarta hipotesis especifica lleva a emplear
la siguiente tabla para el estadistico de prueba, en la sefialada tabla se exhibe la
correlaciébn no paramétrica de la variable “Gestion de riesgos” y “Prestacion de

salud” bajo el coeficiente de correlacion de rho de Spearman.

Tabla 18.
Correlacién no paramétrica de la cuarta hipotesis especifica.

Correlaciones

o ) Prestacion de
Gestion de riesgos

salud
Rho de Gestion de Coeficiente de correlacion 1,000 762
Spearman riesgos Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Prestacion de  Coeficiente de correlacion 762" 1,000
salud Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 18 pueden destacar que el coeficiente de
correlacion manifiesta un valor de 0,762, lo que da como resultado que el valor de
significancia bilateral mantenga una estimacion de 0,000; en este sentido, para
comprender los datos de este estadistico de prueba, la investigacion se apoya del

siguiente esquema de correlacion.
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Rango _ Relacion
-0.81 a-1.00  Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90  Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10  Correlacion negativa debil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a2 +0.50 Correlacién positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
_*0.91a+1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota: Elaborado a partir de (Mondragon, 2014).

Asi pues, con la data obtenida del coeficiente de correlacidon y el estadistico
de prueba de la tabla 18, se puede determinar que existe una correlacion positiva

considerable entre las variables “Gestion de riesgos” y “Prestacion de salud”.

Lectura del P. valor
Retomando la validacion de la cuarta hipoétesis especifica, la siguiente
imagen expuesta permite determinar el nivel de significancia a considerar para

identificar el valor critico que ayuda en la decisién estadistica de la prueba de

hipotesis.
0.001 Significativos al
nivel del ,01: son
[ menores a este
| 0.007 > valor, los resultados
o — de 087, 1756y
0.000 108,65 lo son

Nota: (Hernandez & Mendoza, 2018).

En este sentido, se puede apreciar que la prueba no paramétrica de la cuarta
hipotesis especifica arroja un valor de 0,000 para la significancia bilateral, con lo
cual, se puede afirmar que la prueba de significancia de la cuarta hipotesis

especifica es confiable a un 95%.

Conclusiones

Tomando en cuenta todas las pruebas realizadas se puede determinar que
la hipétesis nula (Hy) se rechazay que se acepta la hipotesis alterna (H,), con lo
cual, se concluye que la variable gestion de riesgos y la dimension prestacion de

salud se relacionan de manera directa y significativa.
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V. DISCUSION

El apartado de discusion permite contraponer los resultados hallados en el
presente estudio con los resultados hallados en otras investigaciones, de esta
manera, se puede realizar un anlisis critico del fenébmeno de estudio integrando
los aportes de autores expertos en el tema. Asi pues, para presentar este apartado
de forma ordenada y sistematizada, se ha estructurado la discusion de resultados
en base a los objetivos trazados en el estudio.

Discusion de los resultados relacionados al objetivo general

En primer lugar, el objetivo general del presente estudio ha sido planteado
a través de la siguiente proposicion “Determinar la relacion existente entre la
gestion de riesgos laborales y la seguridad laboral en las empresas mineras del
departamento de Huancavelica en el afio 2021”, para el cumplimiento del
sefialado objetivo se ha estructurado la ruta metodologica a través de un tipo de
investigacion aplicada, con un enfoque cuantitativo y un disefio de investigacion
no experimental, de corte transversal, descriptivo y correlacional; de esta
manera, a través de esta metodologia, se pudo identificar los problemas que
envuelven a la unidad de analisis para entablar una solucién que denote cifras
palpables para medir su efectividad frente al fendmeno de estudio; asi también,
esta metodologia permitid ponderar las caracteristicas de las variables para
establecer la correlacion existente entre ellas, de forma que, se obtenga un analisis
certero de la situacion probleméatica entorno a la poblacion de estudio. Todo este
marco metodoldgico dispuso la utilizacion de una serie de procesos estadisticos
para realizar el analisis inferencial en la prueba de hipétesis de las variables
“Gestion de riesgos” y “Seguridad laboral”. Asi pues, de acuerdo a los datos
reflejados en la tabla 14, el coeficiente de correlacion Rho de Spearman (r =
0,852™) y el valor de significancia bilateral (0,000) establecen una prueba
significativa al 99% de confianza, aseverando un nivel de correlacion
positiva muy fuerte entre las variables de estudio. Entonces, con total certeza se
puede confirmar que, la gestion de riesgos laborales se relaciona de manera
directa y significativa con la seguridad laboral en las empresas mineras del
departamento de Huancavelica, pues, al preservar unos adecuados lineamientos
de gestion de riesgos en base a la seguridad y a la salud ocupacional se puede

asegurar un entorno de seguridad laboral que salvaguarde los riesgos dentro del

65



area de trabajo. Los resultados sefialados concuerdan con lo aludido por Lopez
(2021) en su investigacion titulada “Gestion de la prevencion de
riesgos laborales en la explotacion de travertino en los distritos de Llocllapampa
y Curicaca - El Rosario, provincia de Jauja - Junin”, puesto que, en la
mencionada investigacion el autor sefiala que, la gestion de riesgos laborales
incide directamente sobre la seguridad en el entorno laboral de los trabajadores
inmersos en actividades mineras.
Discusién de los resultados relacionados al primer objetivo especifico

En segundo lugar, el primer objetivo especifico del presente estudio ha sido
planteado a través de la siguiente proposicion “Determinar la relacion existente
entre la gestion de riesgos laborales y la integridad fisica en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”, para el cumplimiento
del sefalado objetivo se ha estructurado la ruta metodoldgica a través de un tipo
de investigacion aplicada, con un enfoque cuantitativo y un disefio de
investigacion no experimental, de corte transversal, descriptivo y correlacional,
de esta manera, a través de esta metodologia, se pudo identificar los problemas
gue envuelven a la unidad de analisis para entablar una solucién que denote cifras
palpables para medir su efectividad frente al fenomeno de estudio; asi también,
esta metodologia permitid ponderar las caracteristicas de las variables para
establecer la correlacion existente entre ellas, de forma que, se obtenga un analisis
certero de la situacion probleméatica entorno a la poblacion de estudio. Todo este
marco metodoldgico dispuso la utilizacion de una serie de procesos estadisticos
para realizar el analisis inferencial en la prueba de hipétesis de la variable
“Gestion de riesgos” y la dimension “Integridad fisica”. Asi pues, de acuerdo a los
datos reflejados en la tabla 15, el coeficiente de correlacion Rho de Spearman (r
= 0,754™) y el valor de significancia bilateral (0,000) establecen una prueba
significativa al 99% de confianza, aseverando un nivel de correlaciéon positiva muy
fuerte entre la variable y la dimension de estudio. Entonces, con total certeza se
puede confirmar que, la gestion de riesgos laborales se relaciona de manera
directa y significativa con la integridad fisica de los trabajadores en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica, pues, a través de una adecuada
implementacion de medidas correctivas con la gestion de riesgos se puede

procurar reducir y controlar los riesgos que atentan en contra de la integridad
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fisica del trabajador. Los resultados sefialados concuerdan con lo aludido por
Pefla (2021) en su investigacion titulada “Sistema de gestién en calidad,
seguridad y salud en el trabajo para optimizar la gestion de riesgos en el
proceso de las voladuras de roca de Volmin S.A.C. unidad minera cantera La
Merced en Chilca — Lima, marzo — diciembre 2013”, puesto que, en la
mencionada investigacion el autor sefiala que, la gestion de riesgos sostenida a
través del Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST) permite mitigar la aparicion de riesgos
para preservar la integridad fisica de los trabajadores.
Discusion de los resultados relacionados al segundo objetivo especifico
En tercer lugar, el segundo objetivo especifico del presente estudio ha sido
planteado a través de la siguiente proposicion “Determinar la relacion existente
entre la gestibn de riesgos laborales y la integridad mental en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”, para el cumplimiento
del sefialado objetivo se ha estructurado la ruta metodologica a través de un tipo
de investigacion aplicada, con un enfoque cuantitativo y un disefio de
investigacion no experimental, de corte transversal, descriptivo y correlacional;
de esta manera, a través de esta metodologia, se pudo identificar los problemas
gue envuelven a la unidad de analisis para entablar una solucién que denote cifras
palpables para medir su efectividad frente al fendmeno de estudio; asi también,
esta metodologia permiti6 ponderar las caracteristicas de las variables para
establecer la correlacion existente entre ellas, de forma que, se obtenga un analisis
certero de la situacién problematica entorno a la poblacion de estudio. Todo este
marco metodoldgico dispuso la utilizacién de una serie de procesos estadisticos
para realizar el analisis inferencial en la prueba de hipétesis de la variable
“Gestion de riesgos” y la dimension “Integridad mental”’. Asi pues, de acuerdo a
los datos reflejados en la tabla 16, el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman (r = 0,701*) y el valor de significancia bilateral (0,000) establecen una
prueba significativa al 99% de confianza, aseverando un nivel de correlacion
considerable entre la variable y la dimension de estudio. Entonces, con total
certeza se puede confirmar que, la gestion de riesgos laborales se relaciona de
manera directay significativa con la integridad mental de los trabajadores en las

empresas mineras del departamento de Huancavelica, pues, a través de una
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adecuada evaluacion de riesgos y oportunidades para ejecutar un plan de
prevencion conforme a los lineamientos de la gestion de riesgos permite adoptar
medidas para preservar un equilibrio provechoso entre la salud fisicay mental de
los trabajadores. Los resultados sefialados concuerdan con lo aludido por Ming et
al. (2021) en su investigacion titulada “Impact of Coordination, Psychological
Safety, and Job Security on Employees’ Performance: The Moderating Role of
Coercive Pressure”, puesto que, en la mencionada investigacion los autores
destacaron la importancia de mantener un estado emocional saludable durante el
desarrollo laboral, esta situacion conlleva a la fidelizacion de los trabajadores por
la percepcién satisfactoria del ambiente de trabajo en la empresa.
Discusién de los resultados relacionados al tercer objetivo especifico

En cuarto lugar, el tercer objetivo especifico del presente estudio ha sido
planteado a través de la siguiente proposicion “Determinar la relacion existente
entre la gestion de riesgos laborales y la seguridad en el ambiente laboral en las
empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”, para el
cumplimiento del sefialado objetivo se ha estructurado la ruta metodoldgica a
través de un tipo de investigacion aplicada, con un enfoque cuantitativo y un
disefio de investigacion no experimental, de corte transversal, descriptivo y
correlacional; de esta manera, a través de esta metodologia, se pudo identificar
los problemas que envuelven a la unidad de analisis para entablar una solucién
qgue denote cifras palpables para medir su efectividad frente al fenébmeno de
estudio; asi también, esta metodologia permitié ponderar las caracteristicas de las
variables para establecer la correlacion existente entre ellas, de forma que, se
obtenga un andlisis certero de la situacién problematica entorno a la poblacion de
estudio. Todo este marco metodologico dispuso la utilizacion de una serie de
procesos estadisticos para realizar el analisis inferencial en la prueba de hipotesis
de la variable “Gestién de riesgos” y la dimension “Seguridad en el ambiente
laboral”. Asi pues, de acuerdo a los datos reflejados en la tabla 17, el coeficiente
de correlacién Rho de Spearman (r = 0,724**) y el valor de significancia bilateral
(0,000) establecen una prueba significativa al 99% de confianza, aseverando un
nivel de correlacion positiva considerable entre la variable y la dimension de
estudio. Entonces, con total certeza se puede confirmar que, la gestion de riesgos

laborales se relaciona de manera directa y significativa con la seguridad en el
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ambiente laboral de los trabajadores en las empresas mineras del departamento
de Huancavelica, pues, una adecuada gestion de riesgos orientado al bienestar
de los trabajadores y sustentado por los estandares internacionales de seguridad
(OHSAS 18001) permite adoptar medidas efectivas de prevencion e identificacion
de riesgos en el entorno laboral. Los resultados sefialados concuerdan con lo
aludido por Pefia (2021) en su investigacion titulada “Sistema de gestién en
calidad, seguridad y salud en el trabajo para optimizar la gestion de riesgos en
el proceso de las voladuras de roca de Volmin S.A.C. unidad minera cantera
La Merced en Chilca — Lima, marzo — diciembre 2013”, puesto que, en la
mencionada investigacion el autor sefiala que, la gestion de riesgos laborales
permite mitigar los incidentes y accidentes producidos en el entorno laboral, de
forma que, se vele por una seguridad propicia en el desarrollo de las actividades
de cada trabajador.
Discusion de los resultados relacionados al cuarto objetivo especifico

En quinto lugar, el cuarto objetivo especifico del presente estudio ha sido
planteado a través de la siguiente proposicion “Determinar la relacion existente
entre la gestion de riesgos laborales y la prestacién de salud en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el ailo 2021”, para el cumplimiento
del sefialado objetivo se ha estructurado la ruta metodologica a través de un tipo
de investigacion aplicada, con un enfoque cuantitativo y un disefio de
investigacion no experimental, de corte transversal, descriptivo y correlacional;
de esta manera, a través de esta metodologia, se pudo identificar los problemas
gue envuelven a la unidad de analisis para entablar una solucién que denote cifras
palpables para medir su efectividad frente al fendmeno de estudio; asi también,
esta metodologia permitid ponderar las caracteristicas de las variables para
establecer la correlacion existente entre ellas, de forma que, se obtenga un analisis
certero de la situacion problematica entorno a la poblacion de estudio. Todo este
marco metodoldgico dispuso la utilizaciébn de una serie de procesos estadisticos
para realizar el analisis inferencial en la prueba de hipétesis de la variable
“Gestion de riesgos” y la dimension “Prestacion de salud”. Asi pues, de acuerdo
a los datos reflejados en la tabla 18, el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman (r = 0,762*) y el valor de significancia bilateral (0,000) establecen una

prueba significativa al 99% de confianza, aseverando un nivel de correlacion
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positiva muy fuerte entre la variable y la dimensién de estudio. Entonces, con
total certeza se puede confirmar que, la gestion de riesgos laborales se relaciona
de manera directa y significativa con la prestacion de salud de los trabajadores
en las empresas mineras del departamento de Huancavelica, pues, una
adecuada gestion de riesgos se cerciora de que la empresa proporcione
adecuadas prestaciones de salud para garantizar la recuperacion o rehabilitacion
del trabajador ante un accidente o una enfermedad desarrollada en el ambiente
laboral. Los resultados sefialados concuerdan con lo aludido por Giraudo (2019)
en su investigacion titulada “Sistema de Gestién en la Prevencion del Riesgo en
Empresas de Instalaciones Sanitarias 'y de Gas”, puesto que, en la mencionada
investigacion la autora sefiala que, la correcta implementacion de la gestion de
riesgos laborales permite preservar la salud de los trabajadores, proporcionando

prestaciones que salvaguarden su integridad fisica ante cualquier atentado.
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VI. CONCLUSIONES

Resultado de todo el andlisis realizado en el presente trabajo de investigacion,
se puede resolver las siguientes conclusiones del estudio.

1. En relacion al objetivo general trazado en el estudio, se determind un nivel de

correlacion positiva muy fuerte, pues, a través del estadistico de prueba Rho de
Spearman (r = 0,852*) y el nivel significancia bilateral (0,000) se establecio una
prueba de hipétesis significativa al 99% de confianza que permitia rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta manera, se confirma que
hay suficiente prueba estadistica para corroborar que existe una
relacion directa y significativa entre la gestion de riesgos y la seguridad laboral
en las empresas mineras del departamento de Huancavelica. Asi pues, conforme
indica la data recogida a lo largo del estudio, una implementacion eficiente y
eficaz de un sistema de gestidn de riesgos respaldada por la norma OHSAS
18001 permite alinear las decisiones de la empresa minera en base a la
seguridad y salud laboral de los trabajadores, puesto que, esta metodologia
mitiga las incidencias y accidentes en el area de trabajo, connotando la adopcion
de herramientas preventivas para el trabajador. Empero, antes de tomar rienda
sobre este asunto en base a la gestidén de riesgos se debe asegurar el apoyoy
compromiso de toda la organizacion, pues, tanto los trabajadores de mandos
medios como la alta gerencia deben implicarse sobre esta metodologia, solo asi,
la seguridad laboral de los empleados se veria efectivamente respaldada por una
metodologia de garantia, aun asi, el analisis descriptivo de las variables percata
un escaso apoyo de las empresas mineras en la gestion de riesgos y seguridad
laboral de los empleados, ya que, muchas veces no se cumplen con los
estandares de seguridad, pues, al buscar mayor produccion de minerales los
altos directivos descuidan el correcto cumplimiento de todos los protocolos de
seguridad y es justamente en estas actividades dénde se originan una cantidad
significativa de incidentes y accidentes.

. En relacién al primer objetivo especifico trazado en el estudio, se determind un
nivel de correlacion positiva muy fuerte, pues, a través del estadistico de prueba
Rho de Spearman (r = 0,754*) y el nivel significancia bilateral (0,000) se
establecio una prueba de hipétesis significativa al 99% de confianza que permitia
rechazar la hipbtesis nula y aceptar la hipétesis alterna, de esta manera, se
confirma que hay suficiente prueba estadistica para corroborar que existe una
relacion directa y significativa entre la gestion de riesgos y la integridad fisica
en las empresas mineras del departamento de Huancavelica. Asi pues, conforme
indica la data recogida en el estudio, la adecuada implementacién de medidas
correctivas a traves de la gestion de riesgos asegura el control de incidentes y
accidentes que atenten en contra de la integridad fisica de los trabajadores, ya
que, es de extrema importancia procurar el cuidado del bienestar fisico en el area
de trabajo, de forma que, no se presenten situaciones adversas que puedan
lacerar el cuerpo del trabajador por algun factor destructivo o trasgresion de

71



dolor. Para este fin, la gestion de riesgos permite identificar los peligros fisicos
que pueden desencadenar alguna contingencia laboral, éstos pueden estar
relacionado a la temperatura, al ruido, a la iluminacion, a las vibraciones entre
otros factores; lo ideal es reducir la cantidad de amenazas que afecten la
integridad fisica del trabajador. Aun asi, conforme a lo apreciado en el analisis
descriptivo en las empresas mineras estudiadas no se proporcionan las medidas
adecuadas de proteccion a la integridad fisica, ademas, no existe un adecuado
protocolo de primero auxilios y asistencia médica segun la actividad que cada
trabajador desarrolla.

. En relacion al segundo objetivo especifico trazado en el estudio, se determin6
un nivel de correlacion positiva considerable, pues, a través del estadistico de
prueba Rho de Spearman (r = 0,701*) y el nivel significancia bilateral (0,000)
se establecio una prueba de hipétesis significativa al 99% de confianza que
permitia rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna, de esta
manera, se confirma que hay suficiente prueba estadistica para corroborar que
existe una relacién directa y significativa entre la gestion de riesgos y la
seguridad en el ambiente laboral en las empresas mineras del departamento de
Huancavelica. Asi pues, conforme indica la data recogida en el estudio, la
insercion de adecuados lineamientos segun el protocolo de gestion de riesgos
permite preservar una integridad mental provechosa para los trabajadores de las
empresas mineras, aunque este aspecto suele ser descuidado es vital tomar
reparo de su importancia, ya que, el bienestar mental permite al trabajador ser
consiente de sus propias aptitudes, y si éste desarrolla su labor bajo un ambiente
inherente de estrés puede generar efectos negativos sobre su persona como: la
depresion, la ansiedad, las incidencias de enfermedades cardiovasculares, entre
otros; ademas de ello, existen factores importantes que pueden beneficiar a la
empresa si se adoptan medidas de gestion de riesgos en base a la integridad
mental, pues, al adecuar correctos lineamientos permite situar al trabajador en
un area de trabajo que le permita generar productividad sin descuidar su propio
desarrollo. Aun asi, al observar el andlisis descriptivo de la investigacién se
aprecia una escasa atencion de la gestion de riesgos sobre la integridad
mental de las empresas mineras, pues, no se adoptan medidas preventivas que
ayuden a preservar un equilibrio entre la salud fisica y mental de los
trabajadores

. En relacion al tercer objetivo especifico trazado en el estudio, se determind un
nivel de correlacién positiva considerable, pues, a través del estadistico de
prueba Rho de Spearman (r = 0,724**) y el nivel significancia bilateral (0,000)
se establecio una prueba de hipdtesis significativa al 99% de confianza que
permitia rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta
manera, se confirma que existe suficiente prueba estadistica para corroborar
que existe una relacion directa y significativa entre la gestion de riesgos y la
seguridad en el ambiente laboral en las empresas mineras del departamento de
Huancavelica. Asi pues, conforme indica la data recogida en el estudio, una
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adecuada gestion de riesgos orientado al bienestar de los trabajadores y
sustentado por los estdndares internacionales de seguridad (OHSAS 18001)
permite adoptar medidas efectivas de prevencion e identificacion de riesgos en
el entorno laboral, de esta forma, se puede asegurar que cada trabajador
expuesto al riesgo en su entorno se vea protegido ante cualquier accidente que
se pueda suscitar. Aun asi, el andlisis descriptivo del estudio demuestra que las
empresas mineras de Huancavelica no adoptan las medidas preventivas
suficientes para proponer un entorno seguro para los trabajadores en la
explotacion, excavacion y recoleccion de minerales.

. En relacion al cuarto objetivo especifico trazado en el estudio, se determiné un
nivel de correlacion positiva muy fuerte, pues, a través del estadistico de prueba
Rho de Spearman (r = 0,762*) y el nivel significancia bilateral (0,000) se
establecio una prueba de hipétesis significativa al 99% de confianza que permitia
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta manera, se
confirma que existe suficiente prueba estadistica para corroborar que existe
una relacion directa y significativa entre la gestion de riesgos y la prestacién
de salud en las empresas mineras del departamento de Huancavelica. Asi pues,
conforme indica la data recogida en el estudio, una adecuada gestién de riesgos
se cerciora de que la empresa minera proporcione adecuadas prestaciones de
salud para garantizar la recuperaciéon o rehabilitacion del trabajador ante un
accidente o una enfermedad desarrollada en el ambiente laboral, ya que, es
inevitable el arribo de incidencias y accidentes, pues, las medidas preventivas
que se adopten permiten reducir la cantidad de riesgos mas no extinguirlos en
su totalidad; por esta razén, ante la materializacion de accidentes o
enfermedades, la empresa debe otorgar todas las prestaciones necesarias para
procurar el bienestar del trabajador y su reinsercion laboral. Aun asi, conforme
indica el andlisis descriptivo de la investigacion, las empresas mineras del
departamento de Huancavelica no adoptan medidas que garanticen la
recuperacion del trabajador por cualquier enfermedad o accidente suscitado en
sus actividades laborales.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los altos directivos de las empresas mineras del departamento
de Huancavelica procurar el cumplimiento de todos los lineamientos y protocolos
de gestidn de riesgos en base a la norma internacional de gestion de seguridad
y salud ocupacional OHSAS 18001, pues, en la investigacion se aprecia una
ausencia de rigurosidad en el acatamiento de los protocolos de seguridad en el
ambito laboral de las empresas mineras, esta situacion conlleva al peligro a los
trabajadores de las empresas de este sector, ademas del riesgo de recibir
sanciones por faltar a la ley de seguridad y salud en el trabajo.

2. Se recomienda que autores de futuras investigaciones relacionados al tema
estudiado, tomar en cuenta los resultados hallados en base a la gestion de
riesgos Yy la integridad fisica de los trabajadores, pues, es importante adecuar
protocolos innovadores que permitan identificar los peligros fisicos que
desencadenen accidentes que laceren el cuerpo de los trabajadores o les cause
alguna trasgresion de dolor.

3. Se recomienda a los altos directivos de las empresas mineras procurar la debida
importancia a la gestion de riesgos en funcion de la integridad mental de los
trabajadores, debido a que, es un elemento muy descuidado en las empresas
gue connota una gran importancia para el desenvolvimiento del trabajador en
sus actividades, pues, al descuidar la salud mental se estaria dando a lugar a
enfermedades como la depresion, ansiedad, entre otras; por tanto, cada
empresa debe adoptar charlas de concientizacion para no descuidar este
aspecto.

4. Se recomienda a los trabajadores de las empresas mineras comprometerse en
la implementacion de medidas correctivas en el ambiente laboral, pues, una
adecuada implementacion de lineamientos y protocolos de gestion de riesgos
requiere del compromiso de todos los trabajadores de las empresas mineras, de
esta manera, las incidencias de accidentes en el ambiente laboral se verian
reducidas.

5. Se recomienda a las empresas mineras del departamento de Huancavelica
procurar el respaldo de prestaciones de salud para los trabajadores, pues, ante
cualquier accidente que se suscite dentro de las areas de trabajo se debe
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garantizar la recuperacion, rehabilitacion y reinsercion laboral del trabajador

afectado.
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Anexo 1
Matriz de consistencia
Gestion de riesgos y seguridad laboral en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021
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1.1. Contexto de la organizacion ) . . L
¢En gué medida se Determinar la relacibn A mayor implementacion Nacionales Etapa de 1.2. Liderazgo y compromiso de la empresa Tipo de investigacion
relaciona la gestion de existente entre la gestion =~ de la gestion de riesgos ) B organizacién 1.3. Politica de la seguridad y salud en el Aplicada
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Anexo 2
Matriz de operacionalizacion de variables

Gestion de riesgos y seguridad laboral en las empresas mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores
I; ;1 Contexto de la organizacién
D, I, , Liderazgo y compromiso de la empresa
Etapa de organizacion | _ pojitica de la seguridad y salud en el trabajo
Es deber de toda empresa
preservar un entorno laboral I; 4 Comunicacion
adecuado para su gapltal I, ; Evaluacion de riesgos y oportunidades
humano, para tal fin, la
8 entidad en cuestion debe Para medir la variable I, , Plan de prevencién de riesgos laborales
8 amoldar en sus actividades “Gestion de riesgos” se D, I Dat it
i una gestion de riesgos utilizar4 el cuestionario de  Etapa de planificacion 23 Dal0s a registrar
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LéJ bienestar de los recoleccion de datos, bajo . — _
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~O . i ., . .
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2019).

D;
Etapa de ejecucién
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Anexo 3
Instrumento de recoleccion
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA EMPRESARIAL

Cuestionario Gestion de riesgos

Estimado (a) personal administrativo, este cuestionario tiene como objetivo conocer
su opinién acerca del tema “Gestion de riesgos y seguridad laboral en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el afio 2021”. La informacion
proporcionada sera tratada de forma confidencial y anénima, por lo cual se

agradecera su participacion.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas las cuales

debera Ud. responder marcando con una (X) la respuesta que considere correcta.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Variable. Gestion de riesgos Valoracion
Preguntas 112131 4] 5

Dimensién. Etapa de organizacion

1. ¢Los altos directivos de su representada preparan los recursos
necesarios para la implementacion de las acciones de prevencion
mediante la gestion de riesgos?

2. ¢Su representada se hace responsable de la seguridad y salud en
el entorno laboral de sus trabajadores habituales y de aquellos que
prestan servicios de manera eventual?

3. ¢Se asegura la participacion de todos los trabajadores en el disefio
e implementacién de la gestion de riesgos laborales?

4. ;Se asigna a todas las partes interesadas responsabilidades
definidas en la aplicacion de la Seguridad y salud laboral?

5. ¢En la empresa donde labora se tiene establecido una politica de
Seguridad y Salud Laboral en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales?

6. ¢La politica de seguridad y salud es especifica para la organizacion
y apropiada a la naturaleza y magnitud de sus riesgos, actividades y
entorno?

7. ¢Laempresa comunica de manera eficaz toda informacion relativa a
los riesgos a todas las personas involucradas o afectadas por el
sistema de gestion (Trabajadores de la empresa, Contratistas y
visitantes de la empresa)?




¢La comunicacién se realiza mediante métodos y medios
apropiados asegurando un flujo de comunicacién eficaz entre todas
las funciones y niveles de la empresa?

on

Dimension. Etapa de planificac

¢El proceso de evaluacién de riesgos es abordado por un equipo
multidisciplinar con técnicos de prevencién de todas las disciplinas
(seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia y medicina del
trabajo)?

10.

¢ Se evalla los riesgos para priorizar los mismos en funcion de su
gravedad y establecer medidas de prevencién y proteccion?

11.

¢Se controla periédicamente las condiciones, la organizacion, los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores?

12.

¢Su representada integra un Plan de prevencion de riesgos
laborales en el sistema general de gestion?

13.

¢El plan de prevencién esta a disposicion de la Autoridad Laboral,
Sanitaria y los representantes de los trabajadores?

14.

¢ Su representada registra aquella data que pongan en manifiesto la
ocurrencia de un riesgo y la necesidad de tomar medidas
preventivas?

15.

¢La persona encargada de la Seguridad y Salud Laboral revisa la
evaluacion inicial de los riesgos en caso de producirse agravios de
salud por medidas de prevencion inadecuadas?

16.

¢En la empresa se elabora un plan de actividad preventiva en caso
de ponerse en manifiesto situaciones de riesgos en la evaluacion de
riesgos?

17.

¢En el plan de las actividades preventivas se establecen las
prioridades de actuacion, los medios dispuestos y los plazos de
consecucion?

Dimensidon. Etapa de ejecucion

18.

¢Se implementan medidas correctivas que procuran reducir y
controlar los riesgos en funcién de los dafios que pueden producir?

19.

¢Se controla las condiciones de trabajo donde la evaluacién de
riesgos pone en manifiesto la necesidad de establecer mediciones
periddicas?

20.

¢ Se establece calendarios de ejecucién de las medidas preventivas
para la eliminacion o reduccion de riesgos?

21.

¢La empresa emite informacion necesaria en relacion a los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores en su entorno laboral?

22.

¢La empresa emite informacion de las medidas y actividades de
proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados?

23.

¢La empresa emite informacion de las medidas de emergencia
adoptadas en caso de siniestro?

24,

¢Su representada garantiza que cada trabajador reciba adecuada
formacion tedrica y practica en materia preventiva?

25.

¢Los trabajadores de la empresa disponen de una adecuada
educacidn, formacion o experiencia en funcién a las actividades que
realiza y los riesgos a los que se expone?

26.

¢.Se realiza evaluaciones teéricas y practicas de las acciones
emprendidas?

27.

¢Su representada analiza las situaciones de emergencia y adopta
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores?

28.

¢ Designa un personal encargado de poner en practica las medidas
de emergencia y velar por su correcto funcionamiento?




Dimensién. Etapa de control

29.¢Se establece un seguimiento de las medidas preventivas
implementadas indicando al responsable de la implementacion,
plazos y un control de su avance y eficacia?

30. ¢ Su representada ha implementado auditorias internas o externas
para constatar el correcto proceder de las actividades preventivas en
funcién de la evaluacion de riesgos realizadas?

Gracias por su participacion




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA EMPRESARIAL

Cuestionario Seguridad laboral

Estimado (a) personal administrativo, este cuestionario tiene como objetivo conocer
su opinién acerca del tema “Gestion de riesgos y seguridad laboral en las empresas
mineras del departamento de Huancavelica en el ano 2021”. La informacion
proporcionada sera tratada de forma confidencial y andénima, por lo cual se

agradecera su participacion.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas las cuales

debera Ud. responder marcando con una (X) la respuesta que considere correcta.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Variable. Seguridad laboral Valoracion
Preguntas 112131 4] 5

Dimension. Integridad fisica

1. ¢Se cumple con las medidas de proteccion en mineria en cuanto al
uso de equipos del trabajador?

2. ¢Cada personal de la empresa utiliza proteccion para la cabeza,
ojos, cara, pies, auditiva, respiratoria, manos y cuerpo segun la
actividad que desarrolla?

3. ¢Ademas de las protecciones sefialadas la empresa proporciona
equipo de proteccion personal adicional cuando se realizan
actividades especificas de trabajo?

4. ¢Se cumple con los protocolos de primeros auxilios?

5. ¢La empresa ofrece servicios de primeros auxilios y asistencia
médica a todas las personas que se encuentren en el lugar de
trabajo?

Dimension. Integridad mental

6. ¢La empresa adopta medidas para preservar un equilibrio entre la
salud fisica y mental de los trabajadores en su entorno laboral?

7. ¢Laempresadispone de charlas hacia los trabajadores para generar
mayor conciencia de la integridad mental?

8. ¢Se realiza actividades antiestrés laboral para mantener el buen
estado emocional?

9. ¢La empresa adopta medidas en el entorno laboral para mitigar
problemas emocionales provocados por el estrés?




10. ¢ Se mantiene el area de trabajo como un espacio ordenado y limpio?

Dimension. Seguridad en el ambiente laboral

11. ;Hay sefializacion para identificar las zonas de trabajo que son
peligrosas?

12. ¢ Su representada evalla los riesgos de las zonas de trabajo y el
desarrollo de las distintas actividades o tareas de todos los procesos
y puestos de trabajo?

13. ¢ Se explica las reglas de prevencién a los trabajadores para evitar
accidentes?

14. ;Considera que las medidas de seguridad y salud implementadas
por la empresa generan una mejor cultura de prevencion en su
entorno laboral?

Dimensién. Prestacion de salud

15. ¢, Se hace conocer las promociones de salud con las Instituciones
que brindan los servicios?

16.¢.La empresa considera los factores personales, sociales,
econdmicos y ambientales que determinan el estado de salud de los
trabajadores?

17. ¢Se apoya a los trabajadores en sus procesos de recuperacion de
la salud?

18. ¢ La empresa garantiza que toda persona que sufra un accidente de
trabajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones que
requiera para su recuperacion y rehabilitacion, procurando su
reinsercién laboral?

19. ¢ Se brinda a los trabajadores los servicios de bienestar?

20.¢La empresa establece medios y condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de toda trabajadora y trabajador, considerando
todos los factores que incidan en la seguridad y salud en el trabajo?

Gracias por su participacion
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Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Anexo 5
Juicio de Expertos.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable “Gestion de riesgos”

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No
1 ¢Los altos directivos de su representada preparan los recursos
necesarios para la implementacién de las acciones de prevencién X X X
mediante la gestidn de riesgos?
2 ¢ Su representada se hace responsable de la seguridad y salud en el
entorno laboral de sus trabajadores habituales y de aquellos que X X X
prestan servicios de manera eventual?
3 ¢ Se asegura la participacion de todos los trabajadores en el disefio e X X X
implementacién de la gestion de riesgos laborales?
4 ¢ Se asigna a todas las partes interesadas responsabilidades definidas X X X
en la aplicacién de la Seguridad y salud laboral?
5 ¢En la empresa donde labora se tiene establecido una politica de
Seguridad y Salud Laboral en el Plan de Prevencion de Riesgos X X X
Laborales?
6 ¢La politica de seguridad y salud es especifica para la organizacién y
apropiada a la naturaleza y magnitud de sus riesgos, actividades y | X X X
entorno?
7 ¢La empresa comunica de manera eficaz toda informacién relativa de
los riesgos a todas las personas involucradas o afectadas por el X X X
sistema de gestion (Trabajadores de la empresa, Contratistas y
visitantes de la empresa)?
8 ¢La comunicacion se realiza mediante métodos y medios apropiados
asegurando un flujo de comunicacion eficaz entre todas las funciones | X X X
y niveles de la empresa?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 2 S| No Si No S| NO Sugerencias
9 ¢El proceso de evaluacion de riesgos es abordado por un equipo
multidisciplinar con técnicos de prevencion de todas las disciplinas X X X
(seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia y medicina del
trabajo)?
10 | ¢Se evalla los riesgos para priorizar los mismos en funcién de su X X X
gravedad y establecer medidas de prevencién y proteccion?
11 | ;Se controla periédicamente las condiciones, la organizacion, los X X X
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores?
12 | ¢Su representada integra un Plan de prevencion de riesgos laborales X X X
en el sistema general de gestion?




13 | ¢El plan de prevencion esta a disposicion de la Autoridad Laboral, X X X
Sanitaria y los representantes de los trabajadores?

14 | ¢Su representada registra aquella data que pongan en manifiesto la X X X
ocurrencia de un riesgo y la necesidad de tomar medidas preventivas?

15 | ¢La persona encargada de la Seguridad y Salud Laboral revisa la
evaluacion inicial de los riesgos en caso de producirse agravios de | X X X
salud por medidas de prevencién inadecuadas?

16 | ¢Enla empresa se elabora un plan de actividad preventiva en caso de
ponerse en manifiesto situaciones de riesgos en la evaluacion de X X X
riesgos?

17 | ¢En el plan de las actividades preventivas se establecen las
prioridades de actuacién, los medios dispuestos y los plazos de X X X
consecucién?

- Pertinencia |Relevancia Claridad .

DIMENSION 3 S No Si No S NO Sugerencias

18 | ¢(Se implementan medidas correctivas que procuran reducir y X X X
controlar los riesgos en funcién de los dafios que pueden producir?

19 | ¢Se controla las condiciones de trabajo donde la evaluacién de riesgos X X X
pone en manifiesto la necesidad de establecer mediciones periédicas?

20 | ¢Se establece calendarios de ejecucion de las medidas preventivas X X X
para la eliminacién o reduccién de riesgos?

21 | ¢La empresa emite informacién necesaria en relacion a los riesgos X X X
para la seguridad y salud de los trabajadores en su entorno laboral?

22 | ¢La empresa emite informacion de las medidas y actividades de X X X
proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados?

23 | ¢La empresa emite informacion de las medidas de emergencia X X X
adoptadas en caso de siniestro?

24 | ;Su representada garantiza que cada trabajador reciba adecuada X X X
formacion tedrica y practica en materia preventiva?

25 | ¢Los trabajadores de la empresa disponen de una adecuada
educacion, formacion o experiencia en funcién a las actividades que | X X X
realiza y los riesgos a los que se expone?

26 | ¢Se realiza evaluaciones tedricas y practicas de las acciones

. X X X

emprendidas?

27 | ¢Su representada analiza las situaciones de emergencia y adopta
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra | X X X
incendios y evacuacion de los trabajadores?

28 | ¢Designa un personal encargado de poner en practica las medidas de X X X
emergencia y velar por su correcto funcionamiento?

Pertinencia | Relevanci Claridad
DIMENSION 4 Sugerencias
Si No Si No Si No

29 | ¢(Se establece un seguimiento de las medidas preventivas
implementadas indicando al responsable de laimplementacion, plazos X X X
y un control de su avance y eficacia?




30 | ¢Su representada ha implementado auditorias internas o externas
para constatar el correcto proceder de las actividades preventivas en X X X
funcién de la evaluacion de riesgos realizadas?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: De La Cruz De La Cruz Hugo Rafael DNI: 08638600

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial Mg. Educacién

Lima 08 de agosto de 2022.
"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados -1 ? >
son suficientes para medir la dimension - EHA 37

Firma del Experto Informante.



Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable “Seguridad laboral”

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 5 Si No Si | No | Si No
1 ¢ Se cumple con las medidas de proteccién en mineria en cuanto al X X X
uso de equipos del trabajador?
2 ¢ Cada personal de la empresa utiliza proteccion para la cabeza, ojos,
cara, pies, auditiva, respiratoria, manos y cuerpo segun la actividad X X X
que desarrolla?
3 ¢Ademas de las protecciones sefialadas la empresa proporciona
equipo de proteccion personal adicional cuando se realizan X X X
actividades especificas de trabajo?
4 ¢,Se cumple con los protocolos de primeros auxilios? X X X
5 ¢La empresa ofrece servicios de primeros auxilios y asistencia médica X X X
a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 6 Si No Si No S NO Sugerencias
6 ¢La empresa adopta medidas para preservar un equilibrio entre la X X X
salud fisica y mental de los trabajadores en su entorno laboral?
7 ¢La empresa dispone de charlas hacia los trabajadores para generar X X X
mayor conciencia de la integridad mental?
8 ¢Se realiza actividades antiestrés laboral para mantener el buen X X X
estado emocional?
9 ¢La empresa adopta medidas en el entorno laboral para mitigar X X X
problemas emocionales provocados por el estrés?
10 | ¢Se mantiene el area de trabajo como un espacio ordenado y limpio? X X X
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 7 S No Si No S NO Sugerencias
11 | ¢Hay sefalizacién para identificar las zonas de trabajo que son X X X
peligrosas?
12 | ¢Su representada evalla los riesgos de las zonas de trabajo y el
desarrollo de las distintas actividades o tareas de todos los procesos X X X
y puestos de trabajo?
13 | (Se explica las reglas de prevencion a los trabajadores para evitar X X X
accidentes?
14 | ¢Considera que las medidas de seguridad y salud implementadas por
la empresa generan una mejor cultura de prevencién en su entorno X X X
laboral?
Pertinencia | Relevanci Claridad
DIMENSION 8 a Sugerencias
Si | No Si [No [Si [No




15 | ¢Se hace conocer las promociones de salud con las Instituciones que X X X
brindan los servicios?
16 | ¢Laempresa considera los factores personales, sociales, econémicos X X X
y ambientales que determinan el estado de salud de los trabajadores?
17 | ¢Se apoya a los trabajadores en sus procesos de recuperacion de la X X X
salud?
18 | ¢La empresa garantiza que toda persona que sufra un accidente de
trabajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones que X X X
requiera para su recuperacidon y rehabilitacion, procurando su
reinsercion laboral?
19 | ¢Se brinda a los trabajadores los servicios de bienestar? X X X
20 | ¢La empresa establece medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de toda trabajadora y trabajador, considerando X X X
todos los factores que incidan en la seguridad y salud en el trabajo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: De La Cruz De La Cruz Hugo Rafael DNI: 08638600

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial Mg. Educacién

Lima 08 de agosto de 2022.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son : = fa
suficientes para medir la dimensién S

Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable “Gestion de riesgos”

No DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No
1 ¢Los altos directivos de su representada preparan los recursos
necesarios para la implementacién de las acciones de prevencién X X X
mediante la gestion de riesgos?
2 ¢ Su representada se hace responsable de la seguridad y salud en el
entorno laboral de sus trabajadores habituales y de aquellos que X X X
prestan servicios de manera eventual?
3 ¢ Se asegura la participacion de todos los trabajadores en el disefio e X X X
implementacion de la gestion de riesgos laborales?
4 ¢ Se asigna a todas las partes interesadas responsabilidades definidas
S f X X X
en la aplicacién de la Seguridad y salud laboral?
5 ¢En la empresa donde labora se tiene establecido una politica de
Seguridad y Salud Laboral en el Plan de Prevencién de Riesgos X X X
Laborales?
6 ¢La politica de seguridad y salud es especifica para la organizacién y
apropiada a la naturaleza y magnitud de sus riesgos, actividades y | X X X
entorno?
7 ¢La empresa comunica de manera eficaz toda informacién relativa de
los riesgos a todas las personas involucradas o afectadas por el X X X
sistema de gestion (Trabajadores de la empresa, Contratistas y
visitantes de la empresa)?
8 ¢La comunicacion se realiza mediante métodos y medios apropiados
asegurando un flujo de comunicacion eficaz entre todas las funciones | X X X
y niveles de la empresa?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 2 S| No Si No S| NO Sugerencias
9 ¢El proceso de evaluacion de riesgos es abordado por un equipo
multidisciplinar con técnicos de prevencion de todas las disciplinas X X
(seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia y medicina del
trabajo)?
10 | ¢Se evalla los riesgos para priorizar los mismos en funcién de su X X
gravedad y establecer medidas de prevencién y proteccion?




11 | ¢Se controla periédicamente las condiciones, la organizacion, los X X
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores?
12 | ¢Su representada integra un Plan de prevencion de riesgos laborales X X
en el sistema general de gestion?
13 | ¢El plan de prevencion esta a disposicion de la Autoridad Laboral,
e - X X
Sanitaria y los representantes de los trabajadores?
14 | ¢Su representada registra aquella data que pongan en manifiesto la
. . : . . X X X
ocurrencia de un riesgo y la necesidad de tomar medidas preventivas?
15 | ¢La persona encargada de la Seguridad y Salud Laboral revisa la
evaluacion inicial de los riesgos en caso de producirse agravios de | X X X
salud por medidas de prevencién inadecuadas?
16 | ¢Enla empresa se elabora un plan de actividad preventiva en caso de
ponerse en manifiesto situaciones de riesgos en la evaluacién de X X X
riesgos?
17 | ¢En el plan de las actividades preventivas se establecen las
prioridades de actuacion, los medios dispuestos y los plazos de X X X
consecucion?
4 Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 3 Si No Si NO Si NO Sugerencias
18 | ¢Se implementan medidas correctivas que procuran reducir y X X X
controlar los riesgos en funcién de los dafios que pueden producir?
19 | ¢Se controla las condiciones de trabajo donde la evaluacion de riesgos X X X
pone en manifiesto la necesidad de establecer mediciones periédicas?
20 | ¢Se establece calendarios de ejecucion de las medidas preventivas X X X
para la eliminacion o reduccién de riesgos?
21 | ¢La empresa emite informacién necesaria en relacion a los riesgos X X X
para la seguridad y salud de los trabajadores en su entorno laboral?
22 | ¢La empresa emite informacion de las medidas y actividades de X X X
proteccion y prevencioén aplicables a los riesgos sefialados?
23 | ¢La empresa emite informacion de las medidas de emergencia X X X
adoptadas en caso de siniestro?
24 | ;Su representada garantiza que cada trabajador reciba adecuada X X X
formacion tedrica y practica en materia preventiva?
25 | ¢Los trabajadores de la empresa disponen de una adecuada
educacion, formacion o experiencia en funcién a las actividades que X X X
realiza y los riesgos a los que se expone?
26 | ¢Se realiza evaluaciones tedricas y practicas de las acciones X X X
emprendidas?
27 | ¢Su representada analiza las situaciones de emergencia y adopta
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra X X X
incendios y evacuacion de los trabajadores?
28 | ¢Designa un personal encargado de poner en practica las medidas de X X X
emergencia y velar por su correcto funcionamiento?
Pertinencia | Relevanci Claridad

DIMENSION 4

a

Sugerencias




Si No Si No Si No

29 | ¢(Se establece un seguimiento de las medidas preventivas
implementadas indicando al responsable de la implementacion, plazos X X X
y un control de su avance y eficacia?

30 | ¢Su representada ha implementado auditorias internas o externas
para constatar el correcto proceder de las actividades preventivas en X X X
funcién de la evaluacién de riesgos realizadas?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Ing. Lino Rodriguez Alegre DNI: 06535058

Especialidad del validador: Ing. Pesquero Tecn6logo Mg. Administracién

Lima 09 de agosto del 2022
"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.




Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable “Seguridad laboral”

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 5 Si No Si | No | Si No
1 ¢ Se cumple con las medidas de proteccién en mineria en cuanto al
) X X X X
uso de equipos del trabajador?
2 ¢ Cada personal de la empresa utiliza proteccion para la cabeza, ojos,
cara, pies, auditiva, respiratoria, manos y cuerpo segun la actividad X X X
que desarrolla?
3 ¢Ademas de las protecciones sefialadas la empresa proporciona
equipo de proteccion personal adicional cuando se realizan X X X
actividades especificas de trabajo?
4 ¢,Se cumple con los protocolos de primeros auxilios?
5 ¢La empresa ofrece servicios de primeros auxilios y asistencia médica
a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 6 Si No Si No S NO Sugerencias
6 ¢La empresa adopta medidas para preservar un equilibrio entre la
- . X X X
salud fisica y mental de los trabajadores en su entorno laboral?
7 ¢La empresa dispone de charlas hacia los trabajadores para generar x x X
mayor conciencia de la integridad mental?
8 ¢Se realiza actividades antiestrés laboral para mantener el buen X X X
estado emocional?
9 ¢La empresa adopta medidas en el entorno laboral para mitigar x x x
problemas emocionales provocados por el estrés?
10 | ¢Se mantiene el area de trabajo como un espacio ordenado y limpio?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 7 S No Si No S NO Sugerencias
11 | ¢Hay sefalizacién para identificar las zonas de trabajo que son x x x
peligrosas?
12 | ¢Su representada evalla los riesgos de las zonas de trabajo y el
desarrollo de las distintas actividades o tareas de todos los procesos X X X
y puestos de trabajo?
13 | (Se explica las reglas de prevencion a los trabajadores para evitar X X X
accidentes?
14 | ¢Considera que las medidas de seguridad y salud implementadas por
la empresa generan una mejor cultura de prevencién en su entorno X X X
laboral?
Pertinencia | Relevanci Claridad
DIMENSION 8 a Sugerencias
Si | No Si [No [Si [No




15 | ¢Se hace conocer las promociones de salud con las Instituciones que X X
brindan los servicios?
16 | ¢Laempresa considera los factores personales, sociales, econémicos X X
y ambientales que determinan el estado de salud de los trabajadores?
17 | ¢Se apoya a los trabajadores en sus procesos de recuperacion de la X X
salud?
18 | ¢La empresa garantiza que toda persona que sufra un accidente de
trabajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones que . X
requiera para su recuperacidon y rehabilitacion, procurando su
reinsercion laboral?
19 | ¢Se brinda a los trabajadores los servicios de bienestar? X X
20 | ¢La empresa establece medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de toda trabajadora y trabajador, considerando X X
todos los factores que incidan en la seguridad y salud en el trabajo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Ing. Lino Rodriguez Alegre DNI: 06535058

Especialidad del validador Ing. Pesquero Tecndlogo Mg. Administracion.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Lima 09 de agosto del 2022

Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable “Gestion de riesgos”

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 ¢Los altos directivos de su representada preparan los recursos
necesarios para la implementacién de las acciones de prevencién X X X
mediante la gestién de riesgos?
2 ¢ Su representada se hace responsable de la seguridad y salud en el
entorno laboral de sus trabajadores habituales y de aquellos que X X X
prestan servicios de manera eventual?
3 ¢ Se asegura la participacion de todos los trabajadores en el disefio e X X X
implementacion de la gestion de riesgos laborales?
4 ¢, Se asigna a todas las partes interesadas responsabilidades definidas X X X
en la aplicacion de la Seguridad y salud laboral?
5 ¢En la empresa donde labora se tiene establecido una politica de
Seguridad y Salud Laboral en el Plan de Prevencién de Riesgos X X X
Laborales?
6 ¢La politica de seguridad y salud es especifica para la organizacién y
apropiada a la naturaleza y magnitud de sus riesgos, actividades y | X X X
entorno?
7 ¢La empresa comunica de manera eficaz toda informacion relativa de
los riesgos a todas las personas involucradas o afectadas por el X X X
sistema de gestion (Trabajadores de la empresa, Contratistas y
visitantes de la empresa)?
8 ¢La comunicacion se realiza mediante métodos y medios apropiados
asegurando un flujo de comunicacion eficaz entre todas las funciones X X X
y niveles de la empresa?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 2 Si No Si No S| NO Sugerencias
9 ¢El proceso de evaluacion de riesgos es abordado por un equipo
multidisciplinar con técnicos de prevencion de todas las disciplinas X X X
(seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia y medicina del
trabajo)?
10 | ¢Se evalla los riesgos para priorizar los mismos en funcién de su
. ., ., X X X
gravedad y establecer medidas de prevencién y proteccion?
11 | ¢Se controla periédicamente las condiciones, la organizacion, los X X X
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores?




12 | ¢Su representada integra un Plan de prevencién de riesgos laborales X X X
en el sistema general de gestion?
13 | ¢El plan de prevencion esta a disposicion de la Autoridad Laboral,
o . X X X
Sanitaria y los representantes de los trabajadores?
14 | ¢Su representada registra aquella data que pongan en manifiesto la
. ) i . - X X X
ocurrencia de un riesgo y la necesidad de tomar medidas preventivas?
15 | ¢La persona encargada de la Seguridad y Salud Laboral revisa la
evaluacion inicial de los riesgos en caso de producirse agravios de | X X X
salud por medidas de prevencién inadecuadas?
16 | ¢Enla empresa se elabora un plan de actividad preventiva en caso de
ponerse en manifiesto situaciones de riesgos en la evaluacién de X X X
riesgos?
17 | ¢En el plan de las actividades preventivas se establecen las
prioridades de actuacion, los medios dispuestos y los plazos de X X X
consecucion?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 3 Si No Si NoO Si NO Sugerencias
18 | ¢Se implementan medidas correctivas que procuran reducir y X X X
controlar los riesgos en funcién de los dafios que pueden producir?
19 | ¢Se controla las condiciones de trabajo donde la evaluacion de riesgos
i X o P X X X
pone en manifiesto la necesidad de establecer mediciones periédicas?
20 | ¢Se establece calendarios de ejecucion de las medidas preventivas X X X
para la eliminacion o reduccién de riesgos?
21 | ¢La empresa emite informacién necesaria en relacion a los riesgos
. - X X X
para la seguridad y salud de los trabajadores en su entorno laboral?
22 | ¢La empresa emite informacion de las medidas y actividades de X X X
proteccion y prevencién aplicables a los riesgos sefialados?
23 | ¢La empresa emite informacion de las medidas de emergencia X X X
adoptadas en caso de siniestro?
24 | ;Su representada garantiza que cada trabajador reciba adecuada X X X
formacion tedrica y practica en materia preventiva?
25 | ¢Los trabajadores de la empresa disponen de una adecuada
educacion, formacion o experiencia en funcién a las actividades que X X X
realiza y los riesgos a los que se expone?
26 | ¢Se realiza evaluaciones teoricas y practicas de las acciones
. X X X
emprendidas?
27 | ¢Su representada analiza las situaciones de emergencia y adopta
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra | X X X
incendios y evacuacion de los trabajadores?
28 | ¢Designa un personal encargado de poner en practica las medidas de X X X
emergencia y velar por su correcto funcionamiento?
Pertinencia | Relevanci Claridad
DIMENSION 4 a Sugerencias
Si | No Si_ [No [Si [No




29 | ¢(Se establece un seguimiento de las medidas preventivas
implementadas indicando al responsable de la implementacién, plazos X
y un control de su avance y eficacia?
30 | ¢Su representada ha implementado auditorias internas o externas
X

para constatar el correcto proceder de las actividades preventivas en
funcién de la evaluacién de riesgos realizadas?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay SUfICIENCIA: ... ... e

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Paul Montalvan Carhuallanqui.

Especialidad del validador: Ing. Minas. Mg. Gestion Minera

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 41354310

Lima 08 de agosto de 2022.
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Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable “Seguridad laboral”

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 5 Si No Si | No | Si No
1 ¢ Se cumple con las medidas de proteccién en mineria en cuanto al X X X
uso de equipos del trabajador?
2 ¢ Cada personal de la empresa utiliza proteccion para la cabeza, ojos,
cara, pies, auditiva, respiratoria, manos y cuerpo segun la actividad X X X
gque desarrolla?
3 ¢Ademas de las protecciones sefialadas la empresa proporciona
equipo de proteccion personal adicional cuando se realizan X X X
actividades especificas de trabajo?
4 ¢,Se cumple con los protocolos de primeros auxilios? X X X
5 ¢La empresa ofrece servicios de primeros auxilios y asistencia médica X X X
a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo?
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 6 Si No Si No S NO Sugerencias
6 ¢La empresa adopta medidas para preservar un equilibrio entre la X X X
salud fisica y mental de los trabajadores en su entorno laboral?
7 ¢La empresa dispone de charlas hacia los trabajadores para generar X X X
mayor conciencia de la integridad mental?
8 ¢Se realiza actividades antiestrés laboral para mantener el buen X X X
estado emocional?
9 ¢La empresa adopta medidas en el entorno laboral para mitigar X X X
problemas emocionales provocados por el estrés?
10 | ¢Se mantiene el &rea de trabajo como un espacio ordenado y limpio? X X X
- Pertinencia |Relevancia Claridad .
DIMENSION 7 S No Si No S NO Sugerencias
11 | ¢(Hay sefalizacién para identificar las zonas de trabajo que son X X X
peligrosas?
12 | ¢Su representada evalla los riesgos de las zonas de trabajo y el
desarrollo de las distintas actividades o tareas de todos los procesos X X X
y puestos de trabajo?
13 | ;Se explica las reglas de prevencién a los trabajadores para evitar X X X
accidentes?
14 | ¢Considera que las medidas de seguridad y salud implementadas por
la empresa generan una mejor cultura de prevencién en su entorno X X X
laboral?
Pertinencia | Relevanci Claridad
DIMENSION 8 a Sugerencias
Si | No Si [No [Si [No




15

¢, Se hace conocer las promociones de salud con las Instituciones que
brindan los servicios?

16

¢La empresa considera los factores personales, sociales, econémicos
y ambientales que determinan el estado de salud de los trabajadores?

17

¢ Se apoya a los trabajadores en sus procesos de recuperacion de la
salud?

18

¢La empresa garantiza que toda persona que sufra un accidente de
trabajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones que
requiera para su recuperacidon y rehabilitacion, procurando su
reinsercion laboral?

19

¢ Se brinda a los trabajadores los servicios de bienestar?

20

¢La empresa establece medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de toda trabajadora y trabajador, considerando
todos los factores que incidan en la seguridad y salud en el trabajo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Paul Montalvan Carhuallanqui

Especialidad del validador: Ing. Mina. Mg. Gestion Minera.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

Lima 08 de agosto de 2022.
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EMPRESARIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GUIDO TRUJILLO VALDIVIEZO, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA EMPRESARIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Gestién
de Riesgos y Seguridad Laboral en las empresas mineras del departamento de
Huancavelica en el afio 2022", cuyo autor es MARTINEZ RIVAS WALTER, constato que
la investigacion tiene un indice de similitud de 3.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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