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Resumen

En tiempos de pandemia es importante reflexionar sobre la practica docente que
tiene por finalidad optimizar los logros de aprendizaje, en ese contexto el objetivo
de esta investigacion fue proponer estrategias pedagodgicas basado en el enfoque
por competencias, para la practica docente en la Institucion Educativa Provincia
Hualgayoc. El estudio fue cuantitativo, tipo béasica, disefio no experimental,
descriptiva y propositiva. La poblacion y muestra fue 21 docentes de educacion
secundaria; se elabord el cuestionario sobre la practica docente cuya validez fue a
través de juicio de expertos con una confiabilidad por alfa de Cronbach de 0,907.
Los resultados en la dimension institucional arrojaron que 52.38% de los
encuestados indicaron un nivel alto, en la dimension interpersonal el 61.90%
sefialaron un nivel alto, en la dimension didactica el 57.14% contestaron un nivel
alto y en la dimension valoral el 42.86% manifestaron un nivel alto. Se concluye que
la practica docente alcanzo niveles altos siendo el mas destacado el institucional,
debido a las herramientas de gestion que los directivos aplican en su quehacer,
ante ello se disefi6 estrategias pedagogicas basado en el enfoque por

competencias para mejorar la practica docente en esta zona rural.

Palabras Clave: Estrategias, pedagogia, competencias, practica docente.
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Abstract

In times of pandemic it is important to reflect on the teaching practice that aims to
optimize learning achievements, in this context the objective of this research was to
propose a pedagogical strategies based on the competency-based approach, for
teaching practice at an Educational Institution Hualgayoc from Provincia. The study
was quantitative, basic type, non-experimental, descriptive and purposeful design.
The population and sample was 21 teachers of secondary education; The
guestionnaire on teaching practice was developed, whose validity was through
expert judgment with a Cronbach's alpha reliability of 0.907. The results in the
institutional dimension showed that 52.38% of the respondents indicated a high
level, in the interpersonal dimension 61.90% indicated a high level, in the didactic
dimension 57.14% answered a high level and in the value dimension 42.86%
expressed a high level. It is concluded that the teaching practice reached high
levels, being the most outstanding the institutional one, due to the management
tools that the directors apply in their work, in view of this, the pedagogical strategies
was designed based on the competency-based approach to improve the teaching

practice in this rural zone.

Keywords: Strategies, pedagogy, skills, teaching practice.
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l. INTRODUCCION

La educacion a distancia durante la crisis de la pandemia ha expuesto nuevas
demandas para la entrega educativa efectiva y de calidad, y esta transformando la
realidad de los maestros quienes tienen un papel fundamental en la continuidad del
aprendizaje de los estudiantes. Por esto, es imperativo conocer como ha cambiado
la practica del docente frente a la pandemia y como se han adaptado a los retos de

la educacion remota

En Estados Unidos, el Didlogo Interamericano y Teach For All lanzaron una
encuesta a docentes de paises de América Latina para entender los cambios y
adaptaciones que la pandemia ha causado en la practica docente, asi como las
oportunidades, las dificultades y los tipos de apoyo que han resultado efectivos para
continuar con el servicio educativo en los tiempos actuales encontrandose que mas
de un 80% de maestros coinciden que necesitan mejores plataformas y/o recursos
didacticos para la ensefianza a distancia. El 96% de los docentes expresaron que
mejorar la direccidon para el desarrollo y adaptacion de material curricular va a ser
esencial para poder mantener la efectividad de la ensefianza a distancia o

semipresencial (The Dialogue, 2021).

En Colombia, se ha evidenciado que, a pesar de los cambios generados en la
practica docente en cuanto a la interaccion con los diferentes miembros de la
comunidad educativa y la utilizacion de herramientas tecnoldgicas, durante el
periodo de aislamiento, se ha observado que se han realizado esfuerzos para
continuar con el acto pedagdgico, aunque en una entrevista realizada al 85% de
estudiantes afirmaron que no se han sentido muy a gusto con estas nuevas
practicas de sus docentes, sin embargo ambos estan realizando esfuerzos; pero la
practica de sus maestros ha disminuido en calidad en esta pandemia, debido a que
el 70% de los maestros no manejaban las tecnologias y tuvieron que adecuar sus

estrategias de ensefianza y aprendizaje a este nuevo escenario (Zuiiga, 2020)

En el Perq, la practica docente entre los afios 2020 y 2021 ha sufrido grandes

cambios que han significado desafios y nuevos retos, debido a que han tenido que



aprenderse nuevas estrategias virtuales para optimizar el proceso de ensefianzay

aprendizaje. (Red Kipus, 2020).

La Defensoria del Pueblo (2020), afirma que el 100% del personal docente que
brinda educacion a distancia afronta una gran dificultad y un nuevo reto, que
implica, principalmente, la capacidad de adecuacion pedagdgica para impartir
contenidos, habilidades y destrezas mediante el uso de los recursos de la
tecnologia de la informacion y comunicacion, o incluso de otro tipo de recursos, por

ejemplo, en zonas rurales.

A pesar de que el Ministerio de Educacién presenté el programa “Aprendo en casa”,
se observo que 35% estudiantes entre los niveles de inicial, primaria y secundaria
de todo el pais desertaron y en relacién con los docentes tuvieron que cambiar sus
practicas docentes, teniendo que aprender a usar herramientas virtuales,
asumiendo un nuevo modelo pedagdgico generando estrés y cambios en su

comportamiento como maestro (MINEDU, 2020).

En la Institucién Educativa Provincia Hualgayoc, los docentes expresaron falta de
conocimiento sobre la tecnologia, para poder desarrollar clase en las diferentes
plataformas; asimismo manifestaban que no estaban capacitados para el manejo
de herramientas interactivas educativas para desarrollar sus clases interactivas.
También manifestaban poca motivacibn para aprender. Los directivos de la
institucion comentaron que los docentes se encontraban renuentes a aprender en
las capacitaciones dadas por el ministerio de educacién, algunos por ser de edades
avanzadas y otros mas jovenes segun manifestaron mostraban conformismo y

desaliento ante el reto de poder continuar adelante con sus clases virtuales.

En relacion con la formulacién del problema, se plantea de la siguiente manera:
¢, Cudles seran los mecanismos que se debe implementar en las estrategias
pedagogicas basada en el enfoque por competencias para la practica docente en

una Institucion Educativa Provincia Hualgayoc?

Dentro de la justificacion se encuentra que la investigacion es conveniente, porque
se planted un estudio que partié de un diagndstico sobre la practica docente, para

poder plantear alternativas de solucion basandose en el enfoque por competencias.



Tuvo una relevancia social, debido a que trascendié en la sociedad, porque al
estudiar la practica docente antes, durante y después de la pandemia se logré
establecer aspectos que puedan favorecer a los maestros y asi modernizar su
practica docente, los beneficiados fueron los estudiantes y toda la comunidad

educativa y la sociedad en general.

Dentro de las implicancias practicas, la investigacion se justifica porque ayudo a
proponer estrategias pedagoégicas basado en el enfoque por competencias que
permitié evaluar y mejorar el desemperio de lo ha prendido en la practica buscando

la solucién de los problemas

El estudio se justifica dentro del valor tedrico, porque llené el vacio del conocimiento
sobre la practica del docente y cudles seran las mejores estrategias que puso en

practica para optimizar su ensefianza en beneficio de la sociedad académica.

La investigacion fue de utilidad metodolégica, porque dentro del campo de la
practica docente se busc6 analizar el temay asi proponer un plan de mejora basada
en la ejecucidon de competencias del docente que deban de estar relacionadas a

los cambios profundos originados por la pandemia.

Sobre los objetivos, se planted el objetivo general que fue proponer Estrategias
pedagdgicas basadas en el enfoque por competencias para la practica docente en

una institucién educativa Provincia Hualgayoc

Dentro de los especificos, se sefiala a- Identificar la practica docente en la
Institucion Educativa Provincia — Hualgayoc. b- analizar los fundamentos tedricos
que sustenten la propuesta, c- disefiar las estrategias pedagdgicas basado en el
enfoque por competencias, d- validar las estrategias pedagdgicas basadas en el
enfoque por competencias para la practica docente en una institucion educativa

Provincia Hualgayoc.



Il. MARCO TEORICO

Este primer estudio corresponde a Bautista (2021). Quien realiz6 la investigacion
“La practica docente y las TICS. La investigacion partié de analizar la importancia
de la practica docente y su influencia con las nuevas tecnologias. Cuyo objetivo fue
exponer como se desarrolla la practica docente por medio de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon (TIC) asi como su repercusion en el aprendizaje

virtual a distancia

La investigacién se enmarcé en el enfoque cuantitativo, con enfoque exploratorio y
descriptivo, La muestra estudiada fue de docentes activos. La técnica utilizada fue
la entrevista. El estudio concluye que es importante resaltar las experiencias vividas
por los docentes ente el confinamiento dado por las autoridades a nivel mundial por
la pandemia lo que los ha obligado a replantearse nuevos esquemas educativos,
sustentados en el uso de las TICS, siendo necesario plantearse caracteristicas que

lo lleven a adaptarse a nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que propone la

importancia de desarrollar un buen desempefio docente con el uso de las TICS.

También tenemos a Rodriguez y Hernandez (2018). Quien realizo la investigacion
“Problematizacion de las practicas docentes y contextualizacion de la ensefanza”.
La investigacion parti6 de comprobar la importancia de la practica del maestro en
el proceso de ensefar y aprender. Cuyo objetivo fue reflexionar los planos que
comprende una evaluacioén de la practica docente con la problematica en el proceso

educativo.

La investigacion se enmarco en el enfoque bibliografico. La muestra estudiada fue
de docentes. La técnica utilizada fue la entrevista. El estudio concluye, con una
reflexion conjunta que trata de establecer el vinculo entre los planos. Este trabajo
se relaciona con la investigacion en curso, ya que propone analizar las
problematicas que se observan en las practicas de los docentes y plantea

soluciones en el marco de alcanzar una calidad educativa.



Asimismo, encontramos a Oliver (2021). Quien realizé la investigacion “La practica
cotidiana de los profesores. Un estudio desde el proceso de formacion. México,
Universidad de Guadalajara/Universidad de Oviedo/Universidad Autonoma de
Zacatecas”. Cuyo objetivo fue analizar la practica del docente desde que se esta

formado en la vida profesional

La investigacion se enmarcé en un enfoque exploratorio y descriptivo, La muestra
estudiada fue de docentes activos. La técnica utilizada fue la entrevista. El estudio
concluye que es vital que desde la formacion del docente se le vea como un ente
importante de cambio para la sociedad. Este trabajo se relaciona con la
investigacion en curso, ya que propone la importancia de formar adecuadamente a

los docentes desde el inicio de su vida profesional como estudiantes.

Este estudio corresponde a Cantor y Altavaz (2019). Quien realizé la investigacion
“Los modelos pedagdgicos contemporaneos y su influencia en el modo de
actuacion profesional pedagdgico”. La investigacion partio de analizar la
importancia de los modelos pedagdgicos. Cuyo objetivo fue reflexionar sobre los

modelos pedagdgicos colombianos

La investigacion se enmarcé en un enfoque exploratorio y descriptivo, La muestra
estudiada fue los distintos modelos pedagogicos. La técnica utilizada fue el analisis
documental. El estudio concluye en gque los modelos dados por la pedagogia se
tienen que interrelacionar con los dados de la practica docente, esto es necesario
reflexionar la importancia de disefiar e implementar nuevas estrategias

pedagdgicas.

Este estudio corresponde a Aguilar y Rodriguez (2018). Quien realizé la
investigacion “La formacion de competencias pedagogicas en los profesores
universitarios”. Cuyo objetivo fue revisar criticamente la literatura sobre la formacion
de competencias pedagodgicas en docentes. La investigacion se enmarco en el
enfoque exploratorio y descriptivo, La muestra estudiada fue de docentes activos.
La técnica utilizada fue la entrevista. El estudio concluye, analizando aspectos
referidos a las diferentes competencias como las pedagdgicas, de investigacion

entre otras que desempefian los docentes, por ello es importante para esta



investigacion; debido a que senté las bases para estudios referidos a optimizar la
labor docente en todas las tematicas.

Este estudio corresponde a Silva (2021). Quien realizé la investigacion “La practica
docente”. Cuyo objetivo fue explicar sobre las diferentes practicas pedagdgicas y
como la educacion del educador influye en el uso de estas practicas que afectan al
aprendizaje del estudiante en un contexto no formal y/o informal. La investigacion
se enmarcé en el enfoque cuantitativo, con enfoque descriptivo, La muestra
estudiada fueron docentes activos. La técnica utilizada fue la entrevista. El estudio
concluye planteando que es necesario desarrollar aspectos necesarios para el
desarrollo humano por ello el papel del docente es vital en todos los escenarios ya

sean escolares o fuera de los claustros educativos.

Este estudio corresponde a Pérez-Van (2021). Quien realiz6 la investigacion “La
investigacion accion en la practica docente. Un analisis bibliométrico (2003-2017).
Cuyo objetivo analizar la practica docente. La investigacibn se enmarcé en el
enfoque bibliografico, La muestra estudiada fue 50 articulos cientificos La técnica
utilizada fue la guia de analisis documental. El estudio concluye que este trabajo se
relaciona con la investigacién en curso, ya que analiza la practica docente a través
de los afos de estudio y propone diferentes estilos para optimizar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Este primer estudio corresponde a Ramirez (2020). Quien realizé la investigacion
“Gestidon educativa y practica docente: reflexiones sobre la dimensién investigativa”.
Cuyo objetivo fue analizar la practica docente se expresa en diversas dimensiones:
personal, institucional, interpersonal, social, didactica y valora, pero lo que podria
conducir a la renovacién de la practica docente es un permanente cuestionamiento

sobre la misma

La investigacion se enmarco con un enfoque exploratorio, La muestra estudiada fue
de docentes. La técnica utilizada fue la entrevista. El estudio concluye que es
relevante la inclusion de la dimensién investigativa en la practica docente, de modo
gue los resultados o hallazgos que se obtengan conduzcan al logro de las

transformaciones que en materia educativa se requieren.



Este estudio corresponde a Portilla y Laurencio (2021). Quien realizé la
investigacion “La innovacion de la practica docente, desde la perspectiva relacional
ciencia, tecnologia y sociedad. Cuyo objetivo fue poner de relieve en el proceso
investigativo de doctorado el analisis de la relacion de lo que se investiga con los
postulados de CTS, desde diferentes enfoques, concepciones y contextos. La
investigacién se enmarco en el enfoque exploratorio, La muestra estudiada fue de
docentes que desearon participar de forma libre en la investigacion. La técnica
utilizada fue la entrevista. El estudio concluye que las practicas docentes son
importantes y marca el aprendizaje de los alumnos y es por ello que se desarrollan
varios aspectos de la docencia. Este trabajo se relaciona con la investigacion en

curso, ya que se analiza la practica docente como apoyo a la ciencia.

Este estudio corresponde a Cubas (2021). Quien realizé la investigacion Practica
docente y liderazgo pedagdgico. Cuyo objetivo fue analizar la practica docente y su
relacion con el liderazgo de sus directivos. La investigacion se enmarco en el
enfoque exploratorio y descriptivo, La muestra estudiada fue de docentes y
directivos. La técnica utilizada fue la entrevista. El estudio concluye que el liderazgo
es la competencia mas importante para lograr una educacion integral tanto en los
alumnos como en los docentes, lo cual también se proyecta hasta las familias y la
sociedad. Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que analiza la

importancia de direccionar la practica docente desde la direccion de la escuela.

Este estudio corresponde a Esquer (2021). Quien realizdé la investigacion “La
practica docente en areas STEM: mapeo sistematico de la literatura”. Cuyo objetivo,
fue realizar un mapeo de la practica docente en el area de la literatura. La
investigaciéon se enmarc6 en el enfoque exploratorio y descriptivo, La muestra
estudiada fue de 96 articulos. La técnica utilizada fue la guia de analisis
documental. El estudio concluye que en paises a Ameérica Latina y el Caribe,
abundan mas estudios sobre didactica, tecnologia e innovacion, entre otros; pero
en Europa se analiza mas la practica docente como la herramienta para lograr
cambios en la enseflanza. Este trabajo se relaciona con la investigacién en curso,

ya que reflexiona la practica docente desde una revision bibliogréafica.



Este estudio corresponde a Quifiones, Zarate, Miranda y Sosa (2021). Quien realizé
la investigacion, referida a competencias y evaluacion formativa en una zona rural,
este estudio fue de corte cuantitativo, bajo el método del estudio de caso, la muestra
estuvo formada por estudiantes del VI ciclo de una escuela de la zona rural de Lima.
Concluye gque el enfoque por competencias es el ideal para aplicar en las escuelas,
debido a que se busca que los estudiantes evidencien desempefios que puedan
llevarlos a sobresalir en sus contextos, esta investigacion se hizo a nivel rural por
lo que el desempefio de los alumnos es muy importante. Este trabajo se relaciona
con la investigacion en curso, debido a que se sustentara el aporte de este estudio
en el enfoque por competencia, que es analizado en este antecedente.

Desarrollando la literatura, se ha consignado dentro de las teorias que sustentan la
investigacion al enfoque por competencias. Para Tobon los estudiantes se sienten
desmotivados, sin pertenencia, entre otros aspectos que se observa a diario en las
aulas; sumado a esto la falta de compromiso que tienen los estudiantes, siendo
este problema multicausal; entre ellas politicos, econdémico, social, de curriculo, de

politica evaluativa, practica docente, etc.

Para mejorar esta problematica se puede plantear estrategias para mejorar estos
temas que puedan transformar la educacién y para ello se aplica la socioformacion
gue esta sustentada en la sociedad del conocimiento, expresada en la perspectiva
de los procesos formativos, el cual plantea formar ciudadanos para el mundo con
la colaboracién del desarrollo tecnoldgico; buscando mejorar la calidad de vida,

apostar por comunidades que busquen la paz.

La socioformacion, es un proceso que tiene que ver con los procesos cognitivos y
los afectivos por ello es necesario planificar proyectos que generen una nueva
actitud hacia el estudio y una mayor capacidad de desarrollo de los valores en los

individuos.

Rico & Ponce. (2022), afirma, que Sergio Tobon plantea el enfoque por
competencia; el cual lo relaciona con la linglistica de Chomsky y la psicologia de
Skinner; pero sobre todo se asume que es parte del rol del docente desde lo
formativo hasta la evolucidon como profesional, para ello se busco desarrollar las

potencialidades del ser humano como son los conocimientos, habilidades y



actitudes que lo hacen singulares y con caracteristicas diferenciadas a cada uno de
los estudiantes.

Es Chomsky quien la conceptualiza al termino competencia como:

Una estructura mental que parte de una accién determinada por una realidad
comunicativa, por lo que se plantea una evidencia del desempefio que presente las

personas en su quehacer diario.

A partir de esto, el concepto de competencias comenzd a tener multiples
acepciones, diatribas y reelaboraciones, tanto en la linglistica como en

la psicologia y también en el campo educativo.

A pesar de que Chonsky asumia a la competencia como un aspecto propio de la
persona, es decir un comportamiento interno; la realidad fue que se vio como una
conducta externa y es por ello que se ha analizado en los ultimos afios como un
comportamiento efectivo observable que pone en evidencia el desempefio de las

personas.

Desde otro aspecto disciplinar se encuentra la psicolinglistica y la psicologia
cultural, quienes plantean a la competencia como un concepto que se encuentra

relacionado con el entorno

Cuando se plantea sobre la competencia es importante citar a Gonzalez, Machin &
Tarango (2019), quienes analizaron mediante el juegos aplicaciones digitales el
logro que podria obtenerse en relacion a las competencias por lo cual incluyen que
para que el estudiante sea exitoso en la escuela pueda mantener un aprendizaje
permanente es necesario desarrollar las competencias que evidencian el
desempefio 6ptimo del estudiante en cualquier campo de su desarrollo, siempre
apoyado por su docente que estara guiandolo en todo el proceso de aprendizaje y
qgue lo superara con éxito en base a los resultados del proceso ensefianza

aprendizaje.

Se analiza el enfoque por competencia desde la socia formacion y en este analisis
se tiene la perspectiva de Aguiar & Rodriguez (2018); quienes desarrollan aspectos

importantes como formar a los docentes desde las aulas en el enfoque por



competencias, logrando obtener conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes 'y
valores que conlleven a mostrar en la practica a sus estudiantes estos elementos

para optimizar su quehacer educativo.

Para Bautista, & Zufiga (2021), se reflexiona sobre el desarrollo de la competencia
por los docentes desde la aplicacion del uso de herramientas digitales en la practica
docente; por lo que se desarrolla aspectos importantes como aprendizaje
significativo y adquisicion de competencias que lleven a aplicar estrategias para

afrontar la vida de los estudiantes en sus desempefios, entre otras aplicaciones.

Al analizar la evaluacién desde la manera tradicional hacia evaluar hoy en dia
desde el enfoque por competencias se encuentra a Berlanga & Juéarez (2020), en
este estudio se analiz6 la importancia que tiene la evolucibn en base a
competencias pero es necesario tener en cuenta que se debe de ensefiar en
competencias también para luego poder evaluar en base a las mismas, si no se
tendran resultados diferentes que afecten el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes llevandolos a no aplicar lo aprendido a su vida, es donde se
recuerda a Ausubel y su aprendizaje significativo que no puede estar alejado de la

ensefianza dentro de un entorno sociocultural como plantea Vygotsky.

Asi como se contextualiza la evaluacion es importante también considerar lo que
se propone desde los modelos pedagdgicos a aplicar en estos tiempos por ello se
debe tener en cuenta que si aspiramos a desarrollar una educacién por
competencias, los futuros docentes deberan ser formados también en base a
modelos basados en las competencias; por ejemplo se necesita lectores en una
sociedad desinformada; para que el aporte vaya desde la educacion para el resto
de personas en ese sentido se debe relaborar los modelos pedagdgicos, asi lo
seflala Cantor & Altavaz (2019), quienes fundamentan sobre los modelos
pedagogicos contemporaneos Yy su influencia en el modo de actuacion profesional

pedagogico.

Plantea Tobdn (2017); hay que ensefiar y evaluar desde la socioformacion, que es
la corriente que analiza la ensefianza y aplicacion desde las aulas del enfoque por
competencias; este autor plantea que los alumnos deben de recibir una ensefianza

plasmada de los elementos que contiene la competencia para poder evidenciar lo
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aprendido en la practica, necesario que los estudiantes evidencien su desempefio
de lo aprendido para ello surge como punto importante la ensefianza bajo el
enfoque por competencias que plantea el autor, el cual sefiala importancia que tiene
en ensefar y aprender en competencias que incluye desde el conocimiento hacia
el cambio de comportamiento del individuo enfatizando la practica de los valores

gue demuestren el ejemplo de la familia en el individuo.

Cardona, Vélez y Tobdén (2016). Analizan la contribucion de la evaluacion socio
formativa al rendimiento académico en los alumnos universitarios sefialando que
es importante que las competencias sean impartidas en las aulas y en ese contexto
se evallen a los estudiantes para que se compenetre el factor de evidencia del
desemperiio en su desarrollo posterior futuro de los profesionales, pues lo que
aprenden en la universidad o en la escuela no lo pueden evidenciar en su

desempefio, tornandose en una educacion no productiva.

Tobdén (2017); plantea que las competencias laboral y académica son las
importantes que si dime promover, este autor plantea que tanto lo laboral como lo
profesional es un aporte importante de las competencias, debido a que contribuira
al disefio de planes de estudio buscando que los alumnos se interrelacionan de
manera sostenida con el mundo laboral esto no va en contra de la formacién
disciplinar y cientifica lo cual es importante porque a través de la investigacion y de
la creatividad se pueden resolver problemas nuevos generando conocimientos, que

puedan lograr mejorar la calidad de vida de las personas.

Una de las fuertes criticas que se hace al enfoque por competencias es el que esta
enfocado mas al hacer, descuidando el ser por lo que el programa de certificacion
de competencias esta orientado mas a las actividades y tareas que a la parte de
axiolégica del ser humano, aspecto que ha quedado de lado pues en los ultimos
afnos se ha puesto en primer orden la dimension afectivo motivacional, qué significa
lo subjetivo que el individuo desarrolla con la finalidad de poder relacionarse con
sus pares y asi poder afianzado su inteligencia intrapersonal e interpersonal, debido
gue los ultimos estudios han demostrado que la inteligencia emocional es la clave
para el trabajo en equipo lo que favorece el desempefio laboral que es 1 de los

puntos importantes que trabaja el enfoque por competencias.
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Es importante analizar que la enfoque por competencias ha contribuido a la
educacion en diferentes aspectos, uno de ellos es que enfatizado la gestién tanto
a nivel del aprendizaje como de la ensefianza, Asi mismo una formacion
direccionada a integrar el conocer, con el ser y el hacer; Asi mismo ha contribuido
en estructurar programas de formacién de acuerdo a las necesidades del contexto
de las personas y finalmente también el enfoque aportado y la evaluacion de los
aprendizajes miente estandares construidos de manera colectiva teniendo en

cuenta referentes académicos y personas dedicadas a la ciencia Tobon (2017).

Al analizar la practica docente en relacion con el enfoque por competencia se
encuentra que esta plantea un andlisis reflexivo sobre el quehacer el maestro en
las aulas y fuera de ellas por eso es posible determinar un perfil de profesor que se
necesita en estos momentos en que las sociedades se encuentran muy cambiadas
por los movimientos planetarios desde el cambio climético hasta el desarrollo de
una pandemia que altero el curso de la historia de la humanidad.

La practica docente, esta comprendida en dos escenarios el primero orientado a la
ensefianza y el otro como parte del oficio del docente, el cual debera de
perfeccionarse en su quehacer diario del cerrar el proceso de ensefanza y
aprendizaje, es importante sefialar que la practica docente deberia estar orientada
a las diferentes dimensiones de la vida social que comprende el medio fisico tanto
como factores externos como no solo la familia como haciendo también la escuela
y otros espacios en las que el docente debe desarrollarse mostrando ejemplo para

sus estudiantes.

Para Esquer Zéarate, Maria Del Pilar, & Fernandez Morales, Katiuska. (2021), las

dimensiones de la practica docente son:

Sobre la dimension personal; en la que se desarrollan la vocacion, proyeccion y
satisfaccion que desarrolla el docente en su quehacer. En relacion con esta
dimensidon se relaciona a la parte interna del maestro, lo que este desea como
persona, profesional y ser humano; esta inmerso en lo que desea trabajar, dentro
de la vocacion del servicio, Asi mismo esté relacionada con los valores que el

docente posee por qué es importante analizar la formacion personal que el maestro
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tiene debido a que ello influird directamente en el quehacer docente dentro y fuera
de las aulas.

En cuanto a la dimension institucional; comprendido por el liderazgo, normas y
cultura organizacional que plantea las escuelas como politicas de sus instituciones
gue deben ser acatadas por la comunidad escolar. Las normas de la escuela como
sus proyectos educativos institucionales, reglamentos educativos, entre otros que

determinan la vida de las instituciones educativas.

Deberia incluirse también las carpetas pedagodgicas de los docentes donde se
considerara su planificacion ademas de su evaluacion del desempefio del docente.
Por ello es necesario que los directivos capaciten permanentemente a los docentes
para que sus documentos pedagogicos estén disefiados en base a las
competencias que se quieren lograr de los estudiantes, la cual debe estar orientado
al contexto sociocultural el cual se desarrollan los estudiantes. Asi mismo, es
necesario analizar los contenidos que se van a brindar a los estudiantes los cuales
deberan estar contextualizados en el ambiente donde se desarrollen para lograr el
aprendizaje significativos que les permitan poner en practica aspectos importantes

para su vida.

En relacion con la dimension interpersonal; desarrollada por alumnos, docentes,
autoridades y padres de familia; que conviven en un espacio el cual debe ser
armonico y de negociaciones y conciliaciones para poder asumir un desarrollo
Optimo, en relacion a esta dimension es necesario analizar la inteligencia emocional
de Daniel Goleman, quien analiza la autorregulacién, el autocontrol y la interrelacion
personal que tiene el individuo con su entorno y para ello considera que es
importante incluso mas que la inteligencia cognitiva la practica de la inteligencia
interpersonal porque le va a permitir desarrollar con éxito una mejor comunicacion
con los demas pudiendo ser capaz de gestionar equipos de alto rendimiento para
poder conseguir logros que los lleven a alcanzar resultados positivos para sus

organizaciones.

La inteligencia interpersonal esta involucrada en esta dimension, la cual debe estar
muy desarrollada para poder interactuar el maestro con sus pares, padres de familia

y sobre todo sus alumnos con quienes tiene que convivir y ensefiar a convivir
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Sobre la Dimension didactica; comprendida por las herramientas que pone en
practica el maestro que son la aplicacion de sus métodos, técnicas y coordinacion
con sus pares y sus alumnos. La didactica es una especialidad en la que el maestro
debera sustentarse, pero siempre analizara el contexto cultural de sus estudiantes

para proyectar sus ensefianzas.

En base a la dimension valoral; comprende lo que debe de desarrollar el maestro
dentro de su perfil como docente el marco de valores que basa su desempefio. Los
valores son una pieza importante en la formacion de las personas porque marca
sus destinos y sus metas, por lo que si existe una clara formacion de ello los

alumnos ejemplificaran esta ensefianza para su futuro personal y profesional.

Dentro de la axiologia, Martinez (2018), considera también parte importante de la
ensefianza en valores una educacion integral que contemple no solamente los
conocimientos sino también la sexualidad del estudiante la cual debe tener un
analisis socioldgico ontoldgico y axiolégico para que pueda no interferir en la vida
del estudiante algun aspecto sexual que no haya sido informado adecuadamente

por los padres de familia y los maestros.

También, Expdésito, Marsollier & Difabio (2018). plantea que el docente debe ser
consiente que cumple un rol social importante el cual debe estar ligado a la vocacion
gue tiene ya los valores por los cuales él ha sido formado que lo llevan a poner en
practica durante el proceso de ensefianza a sus estudiantes por ejemplo tenemos
el respeto, puntualidad, entre otros que le permiten ser ejemplo para sus
estudiantes de valores que hay que conservar en una sociedad tan convulsionada
como la que estamos viviendo en la que la violencia y la falta de valores hacen que
los individuos pierdan cada dia las caracteristicas humanas que los diferencian de

los animales.

Juarez Pifia, Z. R. (2019). Analiza la préactica docente desde un punto de vista critico
Por lo tanto flexiona la forma como es que hay que actuar ante una sociedad tan
convulsa llegando a la conclusion es importante que el docente desarrolle su praxis
con amor irreflexion que necesita infundir esos estudiantes para que esto sienta en
la tranquilidad de que tienen el docente a una persona que pueden confiar de la

cual aprenderan y aplicaran a sus vidas futuras polillo el doctor lo llama la
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pedagogia del amor la cual tiene una gran influencia en el desarrollo emocional del

estudiante.

Naranjo (2021). Desarrolla la importancia de la practica docente en relacion a la
ensefianza de la lectura y concluye que el maestro no solamente debe dedicarse a
planificar su clase teniendo en cuenta las técnicas e instrumentos de evaluacion
que utilizard para sucesiones, sino que debe de acompafiar al estudiante de
manera flexible para que pueda aprender teniendo en cuenta su contexto, sus
saberes previos y una lectura perceptiva de los aspectos que quiera resaltar de su
ensefianza, por lo tanto es necesario que el docente mantenga contacto directo con
su estudiante como parte de su practica en todo momento y enfatizar acerca de la
importancia que tiene la lectura para formar el bagaje cultural del estudiante qué le
va a servir en el presente y en el futuro para poder mantener un discurso sostenido

con otras personas y de diferentes temas.

El objetivo de la ensefianza

Las prioridades del grupo que va a dirigir su ensefianza

Los resultados que busca lograr, para alcanzar aprendizajes de calidad.
Plantear el tema de estrategias, permite invocar diferentes enfoques:

El enfoque tradicional, teorias constructivistas y conductivistas; las cuales buscaron
primero enfocar la mirada al docente y luego al estudiante como centro holistico del

proceso de ensefiar y aprender.

Las estrategias pedagdgicas, estan relacionadas a las préacticas que aplica el
docente en las aulas para impartir los contenidos que lleven a un aprendizaje para
la vida; por ello es vital que se planifiquen y siempre visualizando lo que se quiere
lograr dentro del enfoque por competencias sopesar que se desea desarrollar en el
docente conocimientos, habilidades, destrezas y una adopcion de valores para su

vida.

La pedagogia es una rama de la educacion que busca lograr aprendizajes de

calidad, por lo cual es importante que se planifiquen actividades educativas que
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conlleven a un mejor aprendizaje, en este sentido (Feo, 2010) define a las
estrategias didacticas como los procedimientos (métodos, técnicas, actividades)
por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones de manera
consciente para construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso
ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de

manera significativa.

Para Feo (2009) se puede llegar a una clasificacion de estos procedimientos, segun
el agente que lo lleva a cabo, de la manera siguiente: (a) estrategias de ensefianza,
(b) estrategias instruccionales; (c) estrategias de aprendizaje; y (d) estrategias de

evaluacion.

Desarrollando se tiene que las estrategias de ensefianza se basan en el encuentro
directo del docente y del alumno en la que se versa un fluido y horizontal compartir
académico entre el docente y el discente, partiendo de las necesidades reales de
los estudiantes.

Esta estrategia estd basada en los tedricos clasicos de la educacion como Vigotsky,
Brunner, Piaget, entre otros, que buscan humanizar a la educacién, pero con los
contextos actuales ya se ha virado todo hacia una educacion remota debido a la
pandemia que ha cambiado los procesos humanos, desde la educacién hacia otras

perspectivas que enmarcan desarrollar otros espacios en la educacion.

Estrategias instruccionales, este tipo de estrategia no requiere una mirada directa
entre los actores del proceso educativo, por ello es importante que se evidencien
los procesos en los que se desarrollara la estrategia, puede ser a través de
materiales impresos o digitales; aqui se plantea dialogos simulados que permiten

gue el estudiante pueda aprender y despejar sus dudas sobre lo que aprende.

Estrategias de aprendizaje, son los procedimientos que pone en practica el discente
para de una manera concreta aprender, empleando técnicas y aplicando
habilidades cognitivas; para potenciar las habilidades y destrezas que posee el

estudiante, lo que lo hace tener una experiencia Unica
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Estrategias de evaluacion, son los procedimientos desarrollados en esta estrategia
estan relacionados con la reflexion, basandose en los logros alcanzados por los

estudiantes, en relacion con las metas de aprender y ensefar.

Dentro del Marco conceptual, se logra ubicar los términos mas significativos de la

presente investigacion, teniéndose como representativos a:

Estrategias de ensefianza, son las actividades didacticas que planifica el docente
para lograr aprendizajes significativos. En este sentido estas actividades deberan
ser planificadas dentro del entorno sociocultural que se encuentra en los
estudiantes para asi poder lograr, asimilar, acomodar y darle significacion légica y
psicoldgica a lo aprendido generando aprendizajes para la vida.

Enfoque por competencias, es el proceso socio formativo que busca evidenciar
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, los cuales conforman
competencias que las personas deben de poseer en el caso de los estudiantes es
competencias en diferentes asignaturas evidencia en desempefios que puedan
tener en su vida futura, en el caso de los docentes deberan poseer competencias
diversas como la de especialidad, competencia tactica, competencia en el uso de
las tecnologias, competencia investigativa, entre otras que los lleven a brindar una

ensefianza holistica al estudiante.

Para Yan (2018), la practica docente, es una actividad que desarrolla el maestro en
su quehacer educativo buscando lograr calidad en los aprendizajes de sus
discentes. Es importante también sefalar que el autor plantea que los docentes
deben tener una formacion sdlida para asi ensefiar desde su experiencia personal
la cual estara involucrada de sus expectativas, motivaciones, vivencias, entre otros
gue le permitiran compartir con sus estudiantes involucrandose en su entorno para

poder desarrollar aspectos importantes sobre su vida y la de sus estudiantes.

También se analiza a Wilson, Woolfson y Durkin (2020), quienes plantean la
importancia de la practica docente cuando se trata de estudiantes inclusivos en los
cuales el maestro debera demostrar eficacia en su practica coma ya que tendra que
analizar el entorno donde se desarrollan la idiosincrasia que el docente posee para

desarrollar una practica adecuada.
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Igualmente, para la practica docente se analiza a Villalpando, Estrada & Alvarez
(2020). Quienes afirman que los docentes deben debatir sobre sus experiencias
para poder analizar y modificar su pensamiento pedagogico, En este sentido se
pondra en relevancia sus saberes acerca de su practica docente De concluir que
debe fomentarse un pensamiento critico y reflexivo de su quehacer para mejorar su
comportamiento y mantener un didlogo con sus estudiantes y padres de familia para
mejorar su actuacion frente al proceso de ensefianza y aprendizaje que lo lleven a

lograr aprendizajes para la vida de sus estudiantes.

Para Martinez, Alvarez & Villardén (2017), afirman que los docentes construyen
durante su formacién saberes pedago6gicos que son conocimientos sobre didactica
entre otras tematicas que le va a permitir mejorar su praxis como profesionales,
logrando asi afianzar sus competencias durante su carrera profesional, Es por ello
por lo que no solo se analiza la parte personal sino también la institucional y el
sistema pedagogico que el docente tiene como parte inherente a su carrera

profesional.

Finalmente la practica docente es un compromiso que los maestros asumen al
ingresar a la carrera docente por qué deben desarrollar competencias importantes
para el ejercicio de su carrera profesional c6mo son esta competencia de la
especialidad, didactica, investigativa, entre otras que lo lleven a ejercer su
profesionalismo desde las diferentes aristas la que se encuentra desempefiandose
para ello se necesita una formacién personal sélida y una vocacién para ensefiar si

0 ismos y con un gran sentido de responsabilidad.
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3.1.

Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo, ya que se caracterizo
por utilizar la recoleccion de datos, con base al andlisis estadistico y a la
medicion numérica. Todo esto con el objetivo de establecer patrones de
comportamiento y probar teorias. Ademas, la investigacion es de tipo basica
debido a que busco recopilar informacion para ir construyendo una base de
conocimiento que se va agregando a la informacion previa existente sobre
un determinado tema.

Se caracteriza porque entiende, explica y predice ciertas realidades y
fenobmenos de un tema en especifico, ademas no tiene una aplicacion
practica, ni busca resolver problemas en especifico de forma inmediata; y
por ultimo se constituye una fuente de nuevas ideas y conceptos cientificas
gue explican los fendmenos que ocurren en la realidad.

Con respecto al disefio de la investigacion, es no experimental, descriptiva -
propositiva, debido a que las variables no fueron manipuladas ni controladas,
sino que el investigador se limitdé a observar las dinamicas de las variables
en su ambiente natural (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2018).

Esquema

M 50 »D »P »VP
FT

M: Muestra

O: Observacion previa

D: Diagndstico

FT: Fundamentos tedricos
P: Propuesta

VP: Validacion propuesta

Variables y operacionalizacion
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3.2.

Se presentan las variables y sus definiciones

Definicion conceptual

Estrategias pedagogicas
Es un conjunto de estrategias para optimizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. (Chen, Cerdas & Rosabal, 2020)

Practica docente
Es el desarrollo del quehacer del maestro en las aulas de modo presencial
o remoto, en el cual demuestra la calidad de su formacion profesional
(Espinoza, 2021).

Definicion operacional

Estrategias pedagodgicas

La variable no fue aplicada y solo se planted como propuesta, se presentaron
las siguientes dimensiones, estrategias de ensefianza; estrategias

instruccionales; estrategias de aprendizaje y estrategias de evaluacion.

Practica Docente

La variable fue medida a través de un cuestionario y presentan las siguientes

dimensiones personal, institucional, interpersonal, didactica y valorar.

Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion. Se refiere “al universo de elementos con caracteristicas
comunes, siendo de utilidad e interés para las conclusiones de la
investigacion y esta definida por el problema y el objetivo del estudio” (Majid,
U. 2018). Por tanto, la poblacion estuvo representada por 21 docentes del

cuarto grado de educacion secundaria.
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3.3.

3.4.

3.5.

Muestra. Es llamada muestra a un subconjunto de elementos que forman
parte de la poblacion las cuales reflejan aspectos cruciales de la poblacion
en la cual se esta estudiando.

En este estudio se tuvo como muestra a los docentes, los cuales fueron
concientizados acerca de la investigacion y luego de esta informacion dada
se les solicitd si deseaban colaborar con el estudio para lo cual queda como
evidencia la firma del consentimiento informado.

Criterios de exclusion. Aquellos docentes que no trabajen en ese grado y no
firmen el consentimiento informado.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

La técnica que se ha utilizado en la investigacion fue la encuesta y el
instrumento empleado fue el cuestionario, para su elaboracién se consideré
como criterio de construccion las dimensiones correspondientes a la variable

dependiente.

Validez y confiabilidad
Validez:

Para la validacion de este instrumento se cont6 con tres expertos, los cuales
por su experiencia en investigacion educativa analizaron el instrumento en
tres etapas en la cual dieron sus respectivas observaciones y fueron

levantadas oportunamente, validando dicho instrumento.

Confiabilidad:
La confiabilidad para el instrumento de medicidon nos permitié obtener un
mismo resultado, para esta prueba se trabaja primero con un plan piloto para
lo cual se tuvo una muestra de 15 docentes para asi poder determinarlo la
confiabilidad del instrumento ya mencionado.
Luego, se estimo el alfa de Cronbach utilizando un cuestionario, teniendo en

cuenta cada item que se aplico a las personas de la muestra de prueba.

Procedimientos
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El procedimiento estuvo constituido por los siguientes pasos:

Se requirié permiso al director de la Institucion Educativa

Se informo a los docentes, acerca del estudio, se pregunté si tenian dudas, luego
de haber absorbido sus dudas se les pidi6 de manera voluntaria la firma del

consentimiento informado.

Se recogieron los datos con la aplicacion del cuestionario.

Luego el instrumento tiene una consistencia interna estimada con el Alfa de
Cronbach de 0,907

3.6. Método de analisis de datos

Para el estudio de la variable trabajada como es la Practica Docente se lleg6 a
utilizar el programa estadistico SPSS V.23.

El tipo de estadistica que se utilizé fue la descriptiva e inferencial, la cual permitié
presentar los resultados sobre la variable dependiente, expuestas en tablas, las
cuales mostraron los resultados cuantitativos segun frecuencias y porcentajes, de

acuerdo al baremo respectivos de la variable dependiente.

3.7. Aspectos éticos

En este aspecto se trabajo la encuesta en reserva, protegiendo las identidades de
los docentes participantes. Las diferentes citas fueron elaboradas por la normativa

APA, Ademas estos resultados no fueron manipulados.

A si mismo esta investigacion real, propia se conté con la autorizacion del director
de la institucion ya mencionada, y con el consentimiento de cada uno de los

docentes participantes a este estudio.

Dentro de los principios éticos, se trabajo con el informe Belmont. (PUCP, 2017).

Respeto a las personas.
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En la investigacion se respetd de no mostrar los nombres de los
participantes, fue uno de los aspectos que se dej6 en claro a los docentes
gue asintieron responder al instrumento, siempre y cuando su nombre no se

evidenciara en el estudio.

Beneficencia.
El estudio tuvo como punto de partida, no poner en riesgo a los docentes
gue fueron encuestados, porque este principio plantea la importancia de no

exponer a las personas a alguna situacion de riesgo de alterar su integridad.

Justicia
En esta investigacion, ningun docente fue excluido, ni por su raza, credo o
condicién social o econdmica; por lo cual fue importante darle a toda la

misma oportunidad de intervencién.
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V. RESULTADOS

Después de la aplicaciéon del instrumento sobre préctica docente en los maestros
de una Institucion Educativa Provincia — Hualgayoc se muestran los hallazgos en
las siguientes tablas y figuras.

Tabla 1

Nivel de Practica docente en una Institucion Educativa Provincia - Hualgayoc

Practica docente

f %
Bajo 1 4,76
Regular 7 33,33
Alto 13 61,90
Total 21 100,00

Nota. Cuestionario donde se muestra el nivel de la practica docente, aplicado a

docentes.

Sobre el nivel de préactica docente, se observé que el 61,90% que reflejan 13
encuestados indican un nivel alto, este nimero significa que mas de la mitad de los
docentes ejercen buenas practicas pedagodgicas, lo que asegura un buen
desenvolvimiento de sus estudiantes y un aprendizaje significativo en ellos. El
33,33%, que representan 7 docentes mostraron un nivel regular, lo que es
preocupante, debido a que los maestros encuestados no tienen claro las
caracteristicas de una buena préactica docente, por lo que es necesario desarrollar
una practica docente reflexiva la cual requiere de un analisis metodico e
instrumentado y el 4,76%, que significa s6lo 1 docente presenté un nivel bajo.
Segun los resultados 8 docentes que hacen el 38,09 % aun tienen una practica
docente de regular a bajo; por lo que se desarrollan problemas, como se puede
evidenciar en sus bajos logros de aprendizaje, denotando que los profesores

presentan insuficiencias en su practica.

Los problemas en una mala praxis docente pueden desarrollar solo acumulaciéon

de saberes de experiencia, mas no aprendizajes significativos que generen una
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reflexion eficaz; por lo que puede dejar de lado a los alumnos mas lentos o aquellos
que son conflictivos que necesitarian mas tiempo y dedicacion del maestro. En este
contexto, la practica docente en una institucion Educativa debe ser analizada segun
los hallazgos, desde las perspectivas de los docentes, alumnos y padres de familia,
debido a que esto influye en el desenvolvimiento académico de los estudiantes y
minimiza los resultados que los docentes planifican para alcanzar con sus

estudiantes.

Tabla 2

Practica docente en la dimension institucional en una Institucion Educativa

Provincia Hualgayoc.

Dimensién Institucional

f %
Bajo 2 9,52
Regular 8 38,10
Alto 11 52,38
Total 21 100,00

Nota: Se muestra el nivel de la practica docente en la dimensién institucional en
una Institucion Educativa Provincia — Hualgayoc, aplicado a docentes.

En los resultados se obtuvo el nivel de practica docente en la dimension
institucional, el 52,38%, que son 11 encuestados indicaron un nivel alto, por lo cual
ellos adujeron conocer y cumplir la mision y vision de la institucion; asimismo como
el reglamento interno de la entidad educativa por parte de los docentes y de los
directivos. El 38,10%, representado por 8 maestros encuestados alcanzaron un
nivel regular en su practica docente, especificamente en las areas de la cantidad
de estudiantes, en la que se analiza que no hay un nimero adecuado de alumnos
por aula; siendo esto un aspecto negativo para el logro de los aprendizajes en los
estudiantes y el 9,52% que fueron 2 de los encuestados indicaron un nivel bajo en
su practica docente en el sentido que no manejaban aspectos como la relacién
entre docente y alumnos y un aprendizaje oportuno y adecuado a la edad, lo que

promueve el respeto entre el docente y el discente.
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Tabla 3

Practica docente en la dimension interpersonal en una Institucion Educativa

Provincia Hualgayoc.

Dimension Interpersonal

%

Bajo 2 9,52
Regular 6 28,57
Alto 13 61,90
Total 21 100,00

Nota: Cuestionario de practica docente donde se muestra el nivel del docente en
esta dimension, aplicado a docentes.

En los hallazgos se observé que del total de 21 docentes que hacen el 100% de los
encuestados el 61,90% de los encuestados indican un nivel alto, lo que significan
gue tienen un Optimo manejo en las relaciones con sus estudiantes, creando
ambientes adecuados para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
El 28,57% de los encuestados indicaron un nivel regular, lo que denota una
preocupacion para el desarrollo de la interaccidon entre maestros y estudiantes,
debido a que es la inteligencia emocional que contribuye a optimizar los procesos
de interaccién entre las personas y el 9,52% de los encuestados indican un nivel

bajo en su practica docente sobre la interaccién con sus estudiantes.

Tabla 4

Préactica docente en la dimensién didactica en una Institucion Educativa Provincia

Hualgayoc.

Dimension Didactica

f %
Bajo 2 9,52
Regular 7 33,33
Alto 12 57,14
Total 21 100,00
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Nota: Cuestionario de practica docente donde se muestra el nivel de la dimension
Didactica aplicado a docentes.

En los resultados se tiene que el nivel de practica docente en la dimensién didactica,
el 57,14%, representado por 12 encuestados indicaron un nivel alto, asimismo, el
33,33%, que fueron 7 maestros encuestados sefialaron un nivel regular y finalmente

el 9,52%, que hacen 2 maestros encuestados optaron un nivel bajo.

Es parte importante del quehacer pedagdgico el manejo de la didactica para
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en este marco se observa que
mas de la mitad de encuestados tienen un nivel alto del manejo de las estrategias
didacticas asegurando con esto un aprendizaje significativo para sus estudiantes,
por tanto, eso es bastante significativo con los resultados que se desean obtener.
Sin embargo, los deméas docentes encuestados manifestaron que tienen un nivel
regular a bajo del manejo didactico, preocupando este hallazgo por ser una

competencia importante para la practica pedagaogica.

Tabla 5

Préactica docente en la dimensidon valoral en una Instituciéon Educativa Provincia

Hualgayoc.

Dimensién Valoral

N %
Bajo 1 4,76
Regular 11 52,38
Alto 9 42,86
Total 21 100,00

Nota: Cuestionario de practica docente donde se muestra el nivel de la dimensién
valoral, aplicado a docentes.

En la tabla anterior se tiene el nivel de practica docente en la dimensién
valoral, el 42,86%, representados por 9 maestros encuestados indicaron un nivel
alto, el 52,38%, que fueron 11 encuestados sefalaron un nivel regulary 4,76%, que

es 1 docente encuestados estuvieron ubicados en un nivel bajo.
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Siendo la escuela, el espacio que permite refrendar la formacion axiolégica dada
en el seno de la familia a los hijos, es el maestro quien debe de poseer herramientas
para desarrollar esta dimension con el colectivo de maestros, sin embargo, se
observa con preocupacion que mas de la mitad de los maestros obtuvo niveles de

regular a bajo, siendo esto un problema para la formacion de sus estudiantes.

Tabla 6

Niveles de la practica docente en una Institucién Educativa provincia- Hualgayoc.

N %
Bajo 2 9,52
Institucional Regular 8 38,10
Alto 11 52,38
Bajo 2 9,52
Interpersonal Regular 6 28,57
Alto 13 61,90
Bajo 2 9,52
Didactica Regular 7 33,33
Alto 12 57,14
Bajo 1 4,76
Valoral Regular 11 52,38
Alto 9 42,86

Nota: Cuestionario de practica docente.

En la tabla anterior se tiene el nivel de practica docente segun sus dimensiones
esto es, en la dimension institucional el 52.38% de los encuestados indican un nivel
alto, 38,10% de los encuestados indican un nivel regular y 9,52% de los
encuestados indican un nivel bajo; en la dimensién interpersonal el 61.90% de los
encuestados indican un nivel alto, 28,57% de los encuestados indican un nivel

regular y 9,52% de los encuestados indican un nivel bajo; en la dimension didactica
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el 57.14% de los encuestados indican un nivel alto, 33,33% de los encuestados
indican un nivel regular y 9,52% de los encuestados indican un nivel bajo y en la
dimensién valoral el 42.86% de los encuestados indican un nivel alto, 52,38% de
los encuestados indican un nivel regular y 4,76% de los encuestados indican un
nivel bajo. Observandose, que la dimensién que necesita mas atencion es la
didactica y valoral, pues se encontrd niveles de regular a bajos méas altos que las
otras dimensiones, teniéndose que proponer planes de mejora para que se mejore

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los fundamentos tedricos que sustentan la propuesta fueron

Epistemoldgica: la investigacion se sostiene desde el punto de vista epistemoldgico
debido a que aportara el conocimiento nuevos enfoques sobre la importancia de la
practica docente, esto servira para otros futuros estudios, debido a que se tomara
el aporte para implementarlo que si mejorar la practica docente.

Socioldgica La propuesta es importante desde el punto de vista social porque
aporta a la practica docente la cual influira en la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje y asi se optimizara el fundamento social de la educacion.

Axiologica: la investigacion se sostiene en la practica de los valores tanto desde la
perspectiva del docente como desde la visidn que tiene el estudiante ambos con
comprometidos con el respeto con la responsabilidad y el amor con la educacion

para el pais.

Pedagogica: la propuesta se gesta en la necesidad de optimizar la practica docente
y asi mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje que permitird lograr que el

estudiante obtenga aprendizajes significativos.

Se presenta en el siguiente flujograma los principales aspectos que sostienen a

la propuesta.

Flujograma de fundamentos tedricos de la propuesta de la investigacion
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FUNDAMENTOS

EPISTEMOLOGICOS > socioLocicos

PEDAGOGICOS AXIOLOGICOS
—

Nota. Elaboracion propia.

Se disefd las estrategias pedagogicas basadas en el enfoque por competencias

para la practica docente en una institucion educativa Provincia Hualgayoc

Se validé la propuesta de las estrategias pedagogicas basadas en el enfoque por
competencias para la practica docente en una institucion educativa Provincia
Hualgayoc, mediante el juicio de tres expertos, los cuales tienen la
especialidad en ciencias de la educaciéon, lo que permiti6 mejorar el

planteamiento de la misma.

V. DISCUSION
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Partiendo del objetivo general se propuso estrategias pedagdgicas basadas en el
enfoque por competencias para la practica docente en una institucion educativa
Provincia Hualgayoc, la cual se analizé la practica docente, como un proceso que
comprende el desarrollo de acciones orientadas a optimizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para obtener que los estudiantes logren aprender de
manera significativa y se pueda desarrollar por parte del docente competencias,
entre ellas las de especialidad, didactica, linguistica, cientifica, cultural,
tecnoldgicas, entre otras. En este marco se realizd la presente investigacion que

busco analizar la practica docente, la cual se encontraron los siguientes resultados.

Sobre el nivel de practica docente, el 61,90% representado por 13 encuestados
indican un nivel alto, lo que significa que mas de la mitad desarrolla una adecuada
practica docente; este hallazgo es importante, debido a que se argumenta en el
constructo que la practica docente tiene un valor socio cultural porque permite
interactuar entre maestros y estudiantes, logrando aprendizajes significativos que

sirvan para la vida de las personas.

Estos hallazgos se corroboran con Rodriguez y Hernandez (2018). Quienes
analizan, a la practica docente como un proceso reflexivo de mucha importancia
para el logro de aprendizajes de calidad que puedan crear una buena relacién entre
maestros y alumnos para concordar los programas con los intereses y el nivel de
los estudiantes. Es importante analizar que la practica docente constituye un
ejemplo para los estudiantes en la cual ellos adoptan habilidades linguisticas, nuevo

vocabulario, comportamientos que denotan la practica de valores

Asimismo, los hallazgos coinciden con Oliver (2021). Quien concluye que la practica
docente del maestro es de suma importancia y que influye en el proceso de la
ensefanza aprendizaje, pero lo novedoso es que plantea que debe de analizarse
desde la formacién del docente, para que desde el inicio de la carrera se cimente
en el aspirante el significado de su quehacer, para beneficio de la profesion y para
un real compromiso con la vocacion de ensefar, esto enmarcado en el lugar donde
se desarrolle la practica, como lo planteaba Vigotsky, hay que tener en cuenta las

zonas proximales al individuo donde se desarrolla.

Ante estas perspectivas la practica docente, constituye un baluarte en la escuela

porque constituye la razén de ser de la ensefianza y un aseguramiento de la calidad
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de los aprendizajes, igualmente cuando se contrasta los hallazgos con los autores,
se observa la divergencia y convergencia de la practica, en lo primero tiene que ver
con la experiencia e historia de vida profesional y personal del docente que pasa

también por su formacion académica y de valores que ha recibido.

Cuando se analiza la convergencia de la practica docente esta involucrado del
estudiante, su edad, sexo, su formacién e idiosincrasia; que lo delimita como
persona y ciudadano y son estos aspectos que hacen que la practica docente sea
redefinida por el docente, teniendo en cuenta el contexto social y cultural de donde
provienen sus estudiantes, para ello es necesario que el docente se comprometa
con el trabajo desde la familia, debido a que existe en la actualidad mucha
disfuncionalidad familiar estudiante emocionalmente 50 vulnerable ante hechos de
violencia y yo visibilidad que pueda observar en su hogar y qué este
comportamiento lo puede proyectar en su escuela contra sus comparferos

afectando su rendimiento cognitivo y emocional.

En la zona andina donde ha sido desarrollada la investigacion, la practica docente
debe enfocarse desde sus espacios buscando la contextualizacion de su entorno
para desarrollar aprendizajes significativos que conlleven a la asimilacion,
acomodacion y significatividad l6gica y psicologica del conocimiento aprendido para
ampliar la estructura cognitiva de los alumnos. Corroborandose con Silva (2021),
qgue afirma que en diferentes contextos que se desarrolle la practica docente, es
importante que se tenga en cuenta la formacion del docente y el papel que éste

cumple en espacios formales e informales.

Los hallazgos de este estudio coinciden con Pérez-Van (2021), porque analiza la
practica docente desde la perspectiva de la zona donde se desenvuelve el proceso
educativo, para esto es necesario cimentar la formacion del profesor para que se
vaya desarrollando un quehacer educativo adecuado a la zona donde vive el
estudiante y su maestro. En otro sentido es importante que las instituciones
formadoras tengan en cuenta para la educacion del aspirante las nuevas corrientes
gue son derivadas de los tedricos de la educacion que plantean orientar la practica
docente hacia el modelo hibrido, el cual se desarrolla en las modalidades presencial
y online, para ello la practica docente debe formar al docente de la postpandemia

en herramientas digitales.
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Segun las dimensiones de la practica docente, se analiz6 la dimensién institucional,
en la cual se observé que la mayoria de los maestros afirmaron que su practica
docente esta estimada entre regular a bueno, lo que significa que son conscientes
que la institucion educativa forma parte de su entorno laboral, siendo esto visto
como un colectivo de miembros que forman parte de una comunidad académica
que deben de respetar su normativa y reglas de convivencia, sin embargo causa
preocupacion los docentes que aun no asumen su quehacer pedagogico dentro del

entorno de sus pares académicos y de sus autoridades.

Los resultados se asemejan con Portillay Laurencio (2021). Quienes sostienen que
la practica docente, comenta la dimension institucional sobre todo en los aspectos
de aporte a la generacién de nuevos conocimientos en los estudiantes que al recibir
las clases de sus docentes con una practica docente bien planificada mejoran sus

aprendizajes, logrando cambios en el comportamiento de los individuos.

Sobre la dimension interpersonal es un proceso afectivo emocional que enmarca la
calidad del ambiente escolar, en este estudio se observa que la mayoria de los
docentes tiene una buena relacion interpersonal con el colectivo de colegas de la
institucion, lo que conlleva a optimizar los procesos de interaccion laboral y social
con todos; sin embargo 8 docentes, manifestaron que se sentian en una relacion
interpersonal de regular a baja, teniéndose que observar las razones de este

hallazgo para plantear planes de mejora.

Dentro de la dimension interpersonal es necesario quise tenga en cuenta el clima
institucional para promover una relacion optima entre los docentes, estudiantes y
padres de familia con la finalidad de mantener una buena comunicacién que permita
gue se cumplan las funciones que tiene la practica docente en ese sentido de

cimentar las adecuadas relaciones humanas que debe haber en la escuela.

Es parte importante del quehacer pedagdgico el manejo de la didactica para
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en este marco se observa que
mas de la mitad de encuestados tienen un nivel alto del manejo de las estrategias
didacticas asegurando con esto un aprendizaje significativo para sus estudiantes,
por tanto, eso es bastante significativo con los resultados que se desean obtener.

Sin embargo, los demas docentes encuestados manifestaron que tienen un nivel
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regular a bajo del manejo didactico, preocupando este hallazgo por ser una

competencia importante para la practica pedagogica.

Este estudio corresponde a Cubas (2021). Quien afirma que la practica docente
deviene de un adecuado liderazgo en la que las autoridades de la institucion
educativa ejercen liderazgo entre la comunidad académica y de esta manera
refuerza el quehacer de sus maestros, para buscar aprendizajes de calidad y
cambios en el comportamiento de los alumnos. Es importante mencionar qué lo que
afirma este autor es relevante debido a que si no existen autoridades con un
adecuado liderazgo transformacional en las instituciones educativas entonces sera
dificil conseguir cambios de comportamiento en la organizacién, no solamente en

docentes, sino también en estudiantes y padres de familia.

En la tabla 2 se obtuvo que el nivel de practica docente en la dimension institucional
fue de 52,38%, quienes obtuvieron niveles altos, lo cual esta relacionado con el
conocimiento que poseen los docentes sobre la institucion referentes a la mision y
vision de la escuela, que constituyen herramientas de gestion para un liderazgo
optimo en la escuela, esto es importante porque significa que existe un
involucramiento con su escuela para poder trabajar con calidad en los aprendizajes.
Es necesario desarrollar la dimension institucional desde la mirada de la familia,
porque en el desarrollo de las actividades de la escuela; la familia debe asistir y

comprometerse con la escuela.

Con estos resultados se puede corroborar con Ramirez (2020). Quien estudia
varios tipos de dimensiones entre ellas las institucionales, cientificas, entre otras
por las cuales se desarrolla la labor entre los directivos, estudiantes y en si toda la
comunidad académica, en ese sentido es importante afirma que los actores de la
institucién deben estar comprometidos y asi integrarse a los grupos de trabajo que
buscan mejorar los procesos de gestion. Es conveniente que los directivos de las
instituciones educativas estén comprometidos desde un inicio con cambios de los
nuevos enfoques educativos para asi lograr que la practica docente se desarrolla

de una manera exitosa punto

La dimensién institucional que se evalud en el presente estudio encontré que la
practica docente estaba basada en el conocimiento del reglamento interno de la

Institucion Educativa y que los directivos estaban liderando adecuadamente pues
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mostraban una planificacion adecuada acerca de las condiciones de las
instalaciones, sin embargo es importante también acotar que la institucion
educativa no recibe el total respaldo del Ministerio de educacion en lo que se refiere
el acceso a las tecnologias de informacidén y comunicacion para que sean utilizadas
por sus docentes y sus estudiantes lo que demuestra el escaso presupuesto que

tiene el sector educativo para las zonas rurales.

También la preocupacién de los docentes y directivos, dentro de la dimensién
institucional esta orientada a que en las aulas debe haber una 6ptima cantidad de
estudiantes que puedan convivir comodamente para asi poder desempefiarse con
sus compafieros y maestros, al igual que los materiales didacticos deben de ser

suficientes para lograr aprendizajes significativos

Estos resultados se corroboran con Esquer Zarate, Maria Del Pilar, & Fernandez
Morales, Katiuska. (202), quienes sostienen que uno de los aspectos mas
importantes de la practica docente es tener el apoyo de la institucién, es decir de
las autoridades que aporten desde sus espacios al desarrollo de la institucién para
gue vayan a apostar a la mejora de los aprendizajes. Es importante acotar que una
de las dimensiones de la practica docente es justamente la institucional la cual esta
ligada a que la organizacion brinda informaciébn a sus docentes acerca de
herramientas estratégicas como la misién y la visidbn que se orienta a la institucion

asimismo las estrategias de gestién que plantea para el docente y los estudiantes.

En la tabla 3, se encuentra la interacciébn entre docentes y estudiantes con el
personal directivo, lo cual revela que el 61,90% de los encuestados indican un nivel
alto en la dimension interpersonal por lo cual significa que la mayoria mantiene
buena relacién entre docente y alumnos, desarrollandose un aprendizaje oportuno
y adecuado a la edad, asi mismo se encontré que la practica docente se evidencia
a través del respeto entre los actores educativos, promoviéndose un buen clima
institucional de paz y bien para los alumnos y sus demas compafieros; siendo
importante la buena comunicacion y el aseguramiento de adecuadas relaciones

humanas entre cada uno de los miembros.

Es importante analizar que debe existir una adecuada relacion entre los actores
educativos debido a que esto permitird promover mejores relaciones entre ellos

creando un clima de armonia y de paz entre las personas que participen de esta
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comunidad educativa, por ello es importante por mover espacios que permitan

interactuar entre las personas que conviven en la institucion.

Estos hallazgos se corroboran con Quintana (2020), quien plantea en su
investigacion que existe una relacion entre la interaccion interpersonal y las
funciones que desarrollan los docentes en las escuelas, es por eso por lo que
sostiene que se debe de mantener estas buenas relaciones para que se desarrolle
todo en un ambiente adecuado para el bienestar de todos, evitando asi el maltrato

entre los estudiantes conocido como bullyng que es muy comun en los colegios.

Es importante controlar el acoso escolar en los colegios esto es parte de una
adecuada préctica docente por lo cual se debe poner en practica la dimensién que
analiza la ejemplificacion de los valores en una institucion educativa para que de
esta manera se vive una cultura de paz y eso conlleve a un mejor aprovechamiento
por parte de los estudiantes, y pueda desarrollarse una 6ptima practica docente. no
olvidar que es justamente en las zonas rurales en donde se encuentra una
estadistica importante de agresion escolar por lo que los docentes dentro de su
practica docente deben de presentar actividades que conlleven a una mejor
convivencia para que la gestion de la institucion educativa pueda desarrollarse de

una manera optima.

El problema de la violencia en las aulas, es una situacién qué haces bordado al
manejo de docentes y directores, debido a que en la familia no se han establecido
normas de convivencia que permitan fomentar el respeto entre los miembros y
mucho menos esto se proyecta a la sociedad es importante que los alumnos
comprendan que 1 de los baluartes mas grandes que tiene el ser humano es el
respeto el cual tiene que ser demostrado por los maestros los padres de familia

para que el alumno no pueda ejemplificar en su vida.

En este estudio se ha analizado dentro de la practica docente diversas dimensiones
una de ellas es la didactica, la cual debe desarrollar un pensamiento critico que
permite al estudiante discutir reflexionar sobre temas diversos de su interés con
otras personas esto es muy importante que se tenga en cuenta sobre todo en las
zonas rurales para ello la practica docente debe estar orientada a potencializar a
través de actividades el desarrollo del pensamiento, utilizando técnicas de

ensefianza apropiadas de acuerdo al contexto cultural que se tiene y orientando los
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propésitos de aprendizaje que se quieren lograr para ello hay que analizar los
contenidos necesarios y el estudiante debera contextualizarlos para que puedan

ser asimilados adecuadamente.

Es conveniente reflexionar sobre la practica docente, la cual dime de cual sea los
diferentes contextos en los que se encuentra el estudiante siendo el quehacer del
maestro aspecto crucial para poder desarrollar los aprendizajes que se requieren
formar en los alumnos, por ello es necesario que el docente pues constantemente
para que oriente su practica a los nuevos escenarios que presenta El Mundo, es
decir debe fomentar en el estudiante la adquisicion de competencias cientificas, de
investigacion, tecnolégicas, entre otras que conlleve a los estudiantes a lograr retos
académicos y laborales adecuados y los préximos afios en los que se desempefien
como trabajadores

Dentro de la dimension de la practica docente en relacion a los valores es
importante que se practique el respeto del docente a los estudiantes y de igual
manera de los estudiantes a los docentes, a los directivos y a sus comparfieros para
ello es necesario que el docente en su practica diaria haga uso de un trato cordial
amable solidario a sus estudiantes para que esto sirva de ejemplo en la adquisicion
de esta caracteristica a los estudiantes, Asi mismo es importante que los docentes
desarrollen su creatividad dentro de las aulas en relacion a las actividades en su
calendario social que tienen con respecto a las fiestas anuales de esta manera el
estudiante igualmente tomara como ejemplo esta practica del docente y colaborara
con las actividades que el maestro le indiguen demostrando cooperacion vy
solidaridad con su aula.

En esta investigacion, se diagnosticé que en la practica docente las dimensiones
con niveles mas bajos fueron la didactica y la practica de los valores, siendo esto
de vital importancia para poder reflexionar sobre lo que esta desarrollando la familia
en casa e igualmente los docentes en la escuela y como esté viviendo la sociedad
la violencia que se estd desarrollando en las aulas escolares debido a que el
estudiante viene a la escuela cargado de violencia en su cabeza porque observa
violencia en el hogar y eso lo hace desarrollar conductas agresivas que pueden ir
contra la vida de las personas que lo rodean referidos a otros compafieros a otros

maestros.
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También es necesario capacitar a los docentes en temas de vida, debido a que las
estrategias para estudiantes de zonas alejadas deberan ser mas objetivas para que
los alumnos puedan aprender en sus propios contextos y asi los docentes pueden
disefiar dentro del marco de la vid actica estrategias de ensefianza y de aprendizaje

basadas en las teorias educativas de Piaget, Vygotsky y Ausubel

Cabe resaltar que la préactica docente en las zonas rurales debe ser monitoreada
por los directivos de la institucion educativa y los especialistas de la direccion
regional de educacion, debido a que la dimension institucional, la didactica y la
practica de los valores constituyen ejes transversales de gran influencia en el

proceso socioformativo de los estudiantes.

Igualmente, se analizaron los fundamentos tedricos que se tomé en cuenta para la
propuesta y estos fueron la epistemologia, sociologia, axiologia y la pedagdgica,
los cuales son disciplinas orientadas al desarrollo del conocimiento cientifico como
al estudio de la sociedad, a la practica de los valores y al disefio y aplicacion de
herramientas que permitan optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
estudiantes, esto se corrobora con Fuentes & Collado (2019), quienes analizan la
importancia de la epistemologia en la educacién y el aporte de las Neurociencias
para la mejora de la practica docente ellos plantean que se debe desarrollar un
analisis reflexivo sobre la ciencia del conocimiento aplicada a la educacion para

lograr mejores resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se disefio las estrategias pedagdgicas y se validé la propuesta a través del juicio
de tres expertos en ciencias de la educacién con la finalidad de poder aportar a
mejorar la practica docente teniendo en cuenta el enfoque por competencias que
busca el desarrollo socio formativo del estudiante en beneficio de la adquisicion de
competencias para alcanzar los logros de aprendizaje.
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VI. CONCLUCIONES

Se propuso las estrategias pedagodgicas basado en el enfoque por
competencias, para la practica docente en una Institucion Educativa

Provincia Hualgayoc.

Se concluye que la practica docente en una Institucién Educativa Provincia
Hualgayoc de Cajamarca alcanzo niveles altos siendo el méas destacado el
institucional, debido a las herramientas de gestion que los directivos aplican

en su quehacer con docentes y estudiantes.

Sobre los niveles de la practica docente en una Institucion Educativa
Provincia Hualgayoc, es preocupante observar que los niveles de regular
abajo alcanzaron niveles importantes siendo el de mayor atencién el de
didactica y la practica de valores, los cuales son fundamentales para que se

desarrolle adecuadamente la practica docente

Fueron analizados los fundamentos teéricos que sustenten la propuesta de
las estrategias pedagogicas basado en el enfoque por competencias, para
la practica docente en una Institucion Educativa, Siendo aplicado el enfoque
por competencias que plantea Sergio Tobon dentro del contexto de la

socioformacion.

Se valido la propuesta de las estrategias pedagdgica basado en el enfoque
por competencias, a través del juicio de 3 expertos con el grado de doctores

y especialistas en el area educativa con muchos afios de experiencia.
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VIl.  RECOMENDACIONES

A las autoridades de la institucion educativa:

- Implementar la propuesta en el enfoque por competencias que plantea la
socioformacién como un proceso que tiene en cuenta aprendizaje como
centro de la formacion integral del individuo y que de este punto visualiza un
proyecto ético de vida.

- Promover capacitaciones a los docentes a través de talleres que les permita
diagnosticar el contexto familiar y cultural de sus estudiantes para sustentar
la practica docente orientada al entorno de sus alumnos.

- Promover la practica de valores por parte de los docentes en el aula para
gué sirvan de ejemplo a sus estudiantes y asi se desarrolle este ejercicio en
su vida diaria.

- Disefary aplicar talleres pedagdgicos para mejorar la practica docente en la
dimension didactica, cuyos resultados en esta investigacion resultaron con

niveles muy bajos.

A los docentes de la institucidon educativa:

- Capacitarse sobre temas relacionados a la practica docente en zonas
rurales, en los cuales se sugiere utilizar el contexto sociocultural de los
estudiantes para lograr aprendizajes significativos que les puedan ayudar a
solucionar problemas en su vida y asi contribuir al desarrollo de su
comunidad.

- Poner en practica su escala de valores, debido a que en esta investigacion
se comprobado que 1 de los niveles mas bajos alcanzados en la practica
docente es sobre la practica axiologica la cual sensibiliza a las personas y
las hace mas respetuosas frente a los demas.

- Capacitarse sobre estrategias de ensefianza, enfoque por competencias y

didactica lo cual es de gran relevancia para el aprendizaje de los estudiantes.
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VIIl. PROPUESTA

INTRODUCCION

La préactica docente, constituye uno de los procesos mas importantes en el
ambito educativo debido al impacto que tiene en el aprendizaje de los
estudiantes, es por ello que el docente debe basar sus practicas en varios
aspectos como sus propias competencias y en los determinantes que rodean
a sus estudiantes entre los cuales se analizan lo social, cultural, econémico,

entre otros Arias, Diaz, Garzon, Ledn, Rodriguez y Val-buena (2018).

La propuesta esta basada en el proceso socioformativo de Sergio Tobon que
detalla la importancia de trabajar en base a competencias, por lo cual se valora
el proceso del aprender segun el desarrollo de las habilidades, conocimientos,
habilidades, destrezas y aspectos valorativos que se promueva en los

estudiantes.

La propuesta esta orientada en la formacion humana, la cual analiza al ser
humano como una unidualidad la cual se sostiene que un ser bioldgico que se
desarrolla en un entorno cultural, la cual necesita de una educacion cimentada

en valores y espiritualidad (Abdellah, 2015).

Los beneficiarios con esta propuesta seran los estudiantes, como centro
principal del proceso y también los docentes pues mejoraran su practica
enmarcada en una actuacion profesional y humana; demostrando reflexion y

consenso en el desarrollo de su labor profesional y formativa.

La propuesta esta estructurada en 10 actividades, aplicadas en talleres los
cuales pretenderan alcanzar objetivos que estaran orientados a la mejora de la

practica docente.
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ESTRTEGIAS PEDAGOGICAS BASADAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
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ANEXOS
Anexo 1: Tabla de Operacionalizacion de Variables.



Variables de estudio Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicion
Son las actividadeslLa variable no serd Estrategias de |Aplica una estrategia de corte
didacticas que planificaaplicada y solo se  Ensefianza; [luido y horizontal
el docente para lograrplanteara como Demuestra un compartir
aprendizajes propuesta academico entre el docente y el
significativos. discente.
Guaman &  Venet Estrategias Evidencia los procesos en los
o Estrategias (2019). Instruccionales; (due se desarrollara la
£ | Pedagogicas basadas en estrategia.
@ el enfoque por Prepara materiales impresos o
S competencias digitales
[} Estrategias de  [Demuestra sus habilidades
< Aprendizaje  [cognitivas Nominal
§e) Practica su destreza en todo
R= proceso de aprendizaje
% Estrategias de [Reflexiona sobre los procesos
o] Evaluacion. de evaluacién de desempefio
s Evidencia con los alumnos los
> logros de aprendizaje
o) La practica docente eslLa practica docente Personal Demuestra vocacion por el
< de caracter social,esta muy vinculada a la servicio a la educacion.
% objetivo e gestion, puesella Demuestra proyeccién de su
c implica la construccion mision como profesional de
8_ social, la variable sera educacion
3L medida a traves de un Evidencia la satisfaccién de
© o cuestionario. educar para la vida
% Préactica Ordinal
= docente Institucional ~ |Demuestra liderazgo en clase
>

Desarrolla normas y reglas




intencional. En ella
intervienen los
significados,

percepciones y acciones
de las

personas
involucradas en el
proceso educativo.
Fierro, Fortoul & Rosas

institucionales

Promueve una cultura
organizacional en la escuela

Interpersonal

Demuestra adecuadas
relaciones interpersonales con
alumnos, docentes,
autoridades y padres de familia

Didactica

Aplica métodos, técnicas y
coordinacién

(1999).

Valorar

Evidencia los valores explicitos
e implicitas




Anexo 2:

A

FICHA TECNICA SOBRE PRACTICA DOCENTE

Autora : Yessica Maribel Gil Vasquez
Administracion . Individual

Duracion : 20 minutos

Sujetos de Aplicacion : Docentes en una Institucion Educativa

Provincia Hualgayoc

Consigna

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion, consta de 44
preguntas; conteste lo mas honestamente posible todos y cada de los items o

preguntas marcando el valor que crea conveniente.

Baremo

Rango Nivel

0- 66 Bajo

67 — 99 Regular
100 - 132 Alta

Consistencia Interna

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé la consistencia

interna dada por el método del alfa de Cronbach, el mismo que se define como:

K Vi
a= - |1-=7
K—l{ Vt}

Donde:

a = Alfa de Cronbach

K = Namero de items

Vi = Varianza de cada item

Vi = Varianza total



Luego el instrumento tiene una consistencia interna de:

Alfa de N de elementos
Cronbach

907 44




Anexo 3:

ESCALA PARA MEDIR LA PRACTICA DOCENTE

Nombres y apellidos

(Opcional)

Institucién de procedencia

Fecha de aplicacion

Tiempo de aplicacion
Instrucciones: Estimado docente a continuacion te presentamos algunos
enunciados que recogera informacion relacionada a tu practica docente, por lo que

te pedimos respondas teniendo en cuenta las valoraciones indicadas, marcando
con una X segun tu parecer.

items directos (Sentido positivo)

Nunca O | Aveces | 1 Con 2 Siempre 3
frecuencia

DIMENSION INSTITUCIONAL

N° ITEM 0 1 2 3

1. [Toma en cuenta la mision institucional en su practica
pedagdgica

2. | Consideras acciones que contribuyen el
cumplimiento de la misién institucional.

3. (Orientas su practica pedagdgica a la vision
institucional.

4. | Promociona el cumplimiento de la misién en la |.LE

5. Difunde o da a conocer la vision de la |.E

6. | Conoce cudl es la finalidad a un largo plazo de la
vision

7. | Cumples usted con las expectativas de la vision en
tu practica pedagdégica

8. |Participa en la elaboracion o reajuste del RI

9. |Analiza el reglamento interno con tus pares

10. [Te sientes coémodo en la institucion donde labora

11. Afecta el desempefio académico un elevado numero
de estudiantes en el aula

12. |Cuenta usted con el material didactico necesario




para sus estudiantes en el desarrollo de las
actividades

DIMENSION INTERPERSONAL
1. [Existe una buena relacion entre docente y alumno
2. | Utiliza estrategias adecuadas para el nivel y edad
del estudiante.
3. | Establecen acuerdos para la convivencia de manera
participativa
4. [Realizas sus actividades en un ambiente flexible y de
apoyo asumiendo el rol de mediador
5. | Realizas usted talleres o charlas motivadoras en
mejora de las relaciones interpersonales
6. |[Promueve la comunicacion asertiva en el desarrollo
de sus actividades.
7. | Resuelve conflictos aplicando diversas técnicas en
beneficio del estudiante
8. [Tiene en cuenta las relaciones afectivas y familiares
de la comunidad educativa
DIMENSION DIDACTICA
1. |Recomienda bibliografia pertinente para la materia
2. |Usa estrategias para promover el pensamiento
critico
3. |Aplica con éxito las técnicas de ensefianza en tu
aula.
4. Plantea tareas auténticas que contribuyan el logro de
los aprendizajes
5. |Organiza los aprendizajes de acuerdo a necesidades e
intereses de los estudiantes.
6. |Adapta situaciones de aprendizaje al ritmo y estilo de
aprendizaje del estudiante
7. (Consideras acciones o estrategias que promueve la
buena relacién con los estudiantes
8. | Genera espacios de participacion entre los
estudiantes
9. [Tiene en cuenta los saberes previos de los
estudiantes en el proceso del aprendizaje.
10. [Propicia usted espacios para generar la recuperacion

de los saberes previos




11.

Implementa estrategias basadas en la indagacién
para incentivarlos a la investigacion

12.

Propicia un ambiente motivador para que los
estudiantes opinen en el proceso de su aprendizaje.

13.

Realiza ejemplos motivadores donde ayuden el
aprendizaje de tus estudiantes.

DIMENSION VALORAL

1. [Promueve la practica de las normas y acuerdos de
convivencia en el proceso de E-A

2. [Practica un trato amable durante la permanencia en
la I.E.

3. [Creas espacios estimulantes para que el estudiante
participe con confianza.

4. |Propicia espacios a los estudiantes se apropien de
los criterios de evaluacion

5. [Te es facil compartir diversas informaciones con tus

estudiantes en tu rol como mediador.

6. |Promueve el método indagatorio para que el
estudiante busque soluciones a los problemas que se
les presenta

7. |Favorece la convivencia democratica

8. [Presenta situaciones significativas que promuevan el
pensamiento critico en el estudiante.

9. |Negocia las normas y acuerdos de convivencia con
los estudiantes

10. Desarrolla tus actividades de aprendizaje en
congruencia a la vida cotidiana del estudiante

11. Valora el trabajo en equipo en el proceso

pedagdgico.

DESCRIPCION DE NIVELES

NIVEL ALTO
COMPETENCIAS

DE

Pone en juego los recursos que posee para
llevar a cabo wuna actividad, moviliza
conocimientos, habilidades y actitud positiva,
fortaleciendo la interaccién, respondiendo
efectiva y oportunamente a los demandas.

NIVEL MEDIO
COMPETENCIAS

DE

Desarrolla actividades con prioridad en la
transferencia de conocimientos empleando
algunas estrategias apreciandose mero
cumplimiento de la tarea, responde
parcialmente a las demandas.

NIVEL BAJO
COMPETENCIAS

DE

Imparte conocimientos con actitud pasiva y de
poco compromiso, no ejercita habilidades, es
indiferente para a las necesidades individuales
y grupales de los estudiantes, se aprecia pobre
desempeiio.

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo 4: Constancias de validacion del Instrumento

T
\I ' U CV CONSTANCIA DE VALIDACION
e et DEL INSTRUMENTO

Yo, Hernandez Fernandez Bertila; con DNI N° 16526129; profesion docente de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo; Doctora en Educacion;
registrado con cédigo N° 640 SUNEDU, desempefidndome actualmente como
Docente del programa académico de Doctorado en Educacion; por medio de la
presente hago constar que he revisado de manera concurrente con fines de
validacion el instrumento el cual se aplicara en el proceso de la investigacion

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
Claridad X
Obijetividad
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

© Nk wIN
X| X[ X|X|X|X]|X

Coherencia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Chiclayo

08 de diciembre del 2021

Apellidos y Nombres : Hernandez Fernandez Bertila
DNI : 16526129
E-mail . bertilahernandez2013@gmail.com

B,
/ 7

Dra. Bertila Herndndez Fernandez



m‘j Ucv

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO CONSTANCIA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

Yo, Arbildo Campos Alegria; con DNI N°- 16408509.; profesion docente, Doctor en
Gestion Educativa, registrado con codigo N° SUNEDU, desempefiandome
actualmente como Subdirector.; por medio de la presente hago constar que he
revisado de manera concurrente con fines de validacion el instrumento el cualse

aplicara en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
Claridad X
Obijetividad X
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

N~ WM P
X | X | X| X|X]|X

Coherencia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Chiclayo

08 de diciembre del 2021

Apellidos y Nombres: Dr. Arbildo Campos Alegria

DNI . 16408509
E-mail . alegriaarbildo@hotmail.com
~ /Drﬁ%r;b’a Campos Alearia

Dr. Arbildo Campos Alegria


mailto:alegriaarbildo@hotmail.com

i

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

Yo, Patricia del Rocio Chavarry Ysla; con DNI N°- 16658907.; profesion docente,
Doctor en Gestion Universitaria registrado con cédigo N° SUNEDU,
desempefiandome actualmente como Docente universitario.; por medio de la
presente hago constar que he revisado de manera concurrente con fines de

validacion el instrumento el cual se aplicara en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
Claridad X
Obijetividad X
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

© Nk wIN]E
X[ X| X| X|X]|X

Coherencia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Chiclayo

08 de diciembre del 2021

Apellidos y Nombres: Dra. Patricia del Rocio Chavarry Ysla

DNI 16658907
E-mail : chavarryp@crece.uss.edu.pe

' i T
£ o 7
’ \\fdw{ u:tfv(
N i

Dra. Patricia del Rocio Chavarry Ysla


mailto:chavarryp@crece.uss.edu.pe

Anexo 5: Constancias de Sunedu del Instrumento.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0000844464

* pERU Ministerio de Educacion

[ =

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

CHAVARRY YSLA
PATRICIA DEL ROCIO
DNI

16658907

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ

HAYDEE YSABEL DEL PILAR CHIRINOS CUADROS
SAUL ALBERTO ESPINOZA ZAPATA

DOCTOR

DOCTORA EN GESTION UNIVERSITARIA
31/05/18

111-2018-CU

UNPRG-EPG-2018-359

18/06/2005

16/08/12017

Fecha de emision de la constancia:
03 de Agosto de 2022

<

gl S NEDU

Superior Universitaria
Motive: Servidor de
- Agente automatizado .,
Fecha: 03/08/2022 11:10:37-0500

JESSICA MAR/HA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

descargado desde internet.

di Decreto Sup

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Supenntendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe). utiizando lectora de cdigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N* 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
P ) N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Firmado digitalmente por:
St bapnnied - de B




rﬂﬁl\ . e -
Superintendencia Nacional de e e

Infermacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Ministerio de Educacion | gq),cacian Superior Universitaria

ICONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Mombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

Apellidos CAMPOS ALEGRIA
Mombres ARBILDO

Tipo de Documento de ldentidad DNI

Mumero de Documento de |dentidad 16408508

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
MORENO RODRIGUEZ ROSA YSABEL

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION
06/05/17

0110-2017-UCV
052-009272

08/01/2014

30/04/2015

Fecha de emision de la constancia:

03 de Agosto de 2022

Bl SUNEDU

Firmada digitalmente por:
Superimendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria
Iotiva: Servidor de
- Agente automatizado.

F : 03008/2022 11:24:45-0500
JESSICA MARFHA ROJAS BARRUETA ' e
JEFA

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional da Educacién
Superior Universitaria - Sunadu

CODIGO VIRTUAL 0000844521

Esta constancia puede ser werificeda en el sitic web de la Superintendencia Macional de Educacidn Superior Universitaria - Sunedu
'www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cddigos o teléfono celular enfocando al cddigo QR. El celular debe posser un software gratuito
Hescargado desde intemet.




Direccitén de Documentacién ¢
Informacion Universitaria y

Superintendencia Naconal de
Ecucacion Superior Uneversatana

Registro de Geados y Tituson

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS
La Dreccidn de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, & avés del Jefe de
@ Unidad de Registro do Geados y Tiulos. deja constancia que @ informacion contersda en este documento se
encuent’a previamente inscrita on of Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu
INFORMACION DEL CIUDADAND
Apolidos HERNANDEZ FERNANDEZ
Nomtres BERTILA
Tipo de Documerto de identdad DN
N do D de 16526129
INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
Secrotario Genoral SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL
INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico DOCTOR
Dencrmenacion DOCTORA EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
Focha de Expedicion 090418
Resolucdn/Acta 0093-2018-UCV
Dploma 052031832
Focha Matricula 05082014
Focha Egreso 322016
Focha de emisidn de la constancia:
[_ 3 nnmnu: SUNEDU
arrado SgRarerts
Sagrerrterdencia Nacwnsd de Bt poord
Sugerar Unventans
Motive Servider de
_ lmm.m.m
JESSICA ~
%ﬂ:lﬁmh
L _J Unidad de Registro de Grados y Titulos
mmrm
Esla Duede ser - o 90 b v la Super ge O Suwpencr Urwendara - Sunedu

[werw sunedy gob pel UIRZSNGD leoora de COGQe 0 iektlono Cellde enfocands & (00QO CFL £) celular dete poseer un sofimare gratudo
Setcargad deude roecrwl

Documentc slechincs emido en of maco O & Ley N° Ley N* 27208 - Ley de Faman y Contth Dgtaies. y s Regr
apratiaco medisnde Deceto Sugremo N 0522008 PCW
M8 pe 4o deys Sel regraio dol Grado © TRulo que se sefala.




Anexo 6: Nivel de confiabilidad alfa de cronbach

Ademas, se observa

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ~ ha suprimido corregida ha suprimido

pl 58,90 248,767 ,685 ,901
p2 59,10 253,656 ,680 ,902
p3 58,80 248,178 ,615 ,902
p4 58,40 246,933 ,683 ,901
p5 58,30 259,122 442 ,905
p6 59,20 254,400 ,495 ,904
p7 58,50 268,056 ,020 ,912
p8 59,20 270,178 ,000 ,908
p9 58,70 278,678 -,499 912
p10 59,20 270,178 ,000 ,908
pll 59,10 276,100 -,573 911
pl2 58,90 248,767 ,685 ,901
p13 59,00 256,889 ,636 ,903
pl4 58,90 244,767 , 733 ,900
p15 58,50 243,611 , 769 ,900
p16 58,30 259,122 ,442 ,905
pl7 59,20 254,400 ,495 ,904
p18 58,50 268,056 ,020 912
p19 59,00 273,111 -,223 910
p20 58,90 248,767 ,685 ,901
p21 59,10 253,656 ,680 ,902
p22 58,70 251,789 455 ,905
p23 58,40 246,933 ,683 ,901
p24 58,20 262,400 ,340 ,906
p25 59,20 254,400 ,495 ,904
p26 58,50 268,056 ,020 912

p27 59,10 276,100 -,573 911



Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ~ ha suprimido corregida ha suprimido

p28 59,00 255,333 ,564 ,903
p29 59,10 263,433 ,647 ,905
p30 59,20 253,733 ,607 ,903
p31 58,90 253,656 ,517 ,904
p32 58,50 263,389 ,289 ,906
p33 59,10 247,656 ,688 ,901
p34 58,30 264,233 ,153 ,909
p35 59,00 269,333 ,048 ,908
p36 59,10 263,433 ,647 ,905
p37 59,00 255,333 ,564 ,903
p38 59,10 263,433 ,647 ,905
p39 58,90 244,767 , 733 ,900
p40 58,50 243,611 , 769 ,900
p4l 58,40 258,933 ,418 ,905
p42 59,20 254,400 ,495 ,904
p43 58,40 271,156 -,060 912

p44 59,10 267,211 277 ,907




Base de datos

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 | 40 41 42 43
1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
1 0 0 1 0 1 1 2 1 2 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 1 0 0 1 0 1
1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1
1 0 2 2 0 3 1 2 1 1 0 1 0 2 2 0 3 1 0 1 0 2 2 0 3 1 0 1 0 2 1 0 3 1 1 0 1 0 2 2 0 3
1 2 2 2 0 3 1|2 1 1 1 1 212 2 0 3 1 1 1 2 2 2 0 3 1 1 1 2 1 2 0 3 1 1 1 1 212 2 0 3
1 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 2 2 2 2 3
3 3 3 3 1 1 111 1 1 3 3 3|3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 313 3 1 1
0 2 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 3 2 2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 3 1 3 1 1 1 1 1 1 0 0 3 1 3 1 1 1 0 0 3 1 3 1 1 1 0 0 3 1 3 1 1 1 1 0 0 3 1 3
1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 3 1
0.49|1.04(096(049|0.80(1.21({0.0|0.2|0.00{0.09|{0.81(036(10|1.0(049(080|1.21|0.16(08|0.49|1.25|/096|0.4|0.80(1.21|0.09|0.56|0.09(0.60|0.81|04({089|0.89|0.16|0.09|(056|0.09|1.0[1.0|0.56|0.80]|0.96
ALFA DE CRONBACH
a Alfa = 0.907
K N.° de items 44
Vi Varianza items = 27.58
Vi Varianza Total = 243.16




Anexo 7: PROPUESTA

ESTRTEGIAS PEDAGOGICAS BASADAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
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INTRODUCCION

La préactica docente, constituye uno de los procesos mas importantes en
el &mbito educativo debido al impacto que tiene en el aprendizaje de los
estudiantes, es por ello que el docente debe basar sus practicas en varios
aspectos como sus propias competencias y en los determinantes que rodean
a sus estudiantes entre los cuales se analizan lo social, cultural, econémico,

entre otros Cilliers, Fleisch, Prinsloo & Taylor (2020).

La propuesta estéd basada en el proceso socioformativo de Sergio Tobon
gue detalla la importancia de trabajar en base a competencias, por lo cual se
valora el proceso del aprender segun el desarrollo de las habilidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y aspectos valorativos que se promueva

en los estudiantes.

La propuesta esté orientada en la formacion humana, la cual analiza al
ser humano como una unidualidad la cual se sostiene que un ser bioldgico que
se desarrolla en un entorno cultural, la cual necesita de una educacién

cimentada en valores y espiritualidad.

Los beneficiarios con esta propuesta seran los estudiantes, como centro
principal del proceso y también los docentes pues mejoraran su practica
enmarcada en una actuacion profesional y humana; demostrando reflexion y

consenso en el desarrollo de su labor profesional y formativa.

La propuesta esta estructurada en 10 actividades, aplicadas en talleres
los cuales pretenderan alcanzar objetivos que estaran orientados a la mejora

de la préactica docente.



OBJETIVOS

Objetivo general

Mejorar la practica docente en la en la institucién educativa de la Provincia de

Hualgayoc.

Objetivos especificos

Ampliar el nivel institucional de la practica docente en la institucion

educativa de la Provincia Hualgayoc.

Mejorar la dimension interpersonal de la practica docente en la institucion
educativa de la Provincia de Hualgayoc.
Mejorar la didactica de la practica docente en la institucion educativa de la

Provincia Hualgayoc.

Extender la dimension valoral de la practica docente en la institucion

educativa de la Provincia de Hualgayoc.

FUNDAMENTOS

Epistemologica: la investigacion se sostiene desde el punto de vista
epistemologico debido a que aportara el conocimiento nuevos enfoques
sobre la importancia de la practica docente, esto servira para otros futuros
estudios, debido a que se tomara el aporte para implementarlo que si mejorar
la practica docente.

Socioldgica La propuesta es importante desde el punto de vista social porque
aporta a la practica docente la cual influird en la mejora del proceso de
enseflanza aprendizaje y asi se optimizara el fundamento social de la
educacion.

Axioldgica: la investigacion se sostiene en la practica de los valores tanto
desde la perspectiva del docente como desde la visibn que tiene el
estudiante ambos con comprometidos con el respeto con la responsabilidad
y el amor con la educacion para el pais.

Pedagdgica: la propuesta se gesta en la necesidad de optimizar la practica
docente y asi mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje que permitira

lograr que el estudiante obtenga aprendizajes significativos.



PILARES

Los pilares de la propuesta fueron:

Profesionalizar la labor docente: es importante que los docentes desarrollen
aspectos relacionados a la competencia de especialidad, la cual busca mejorar
su desempefio pedagogico a razon que se pueda lograr mejores resultados en
los estudiantes y asi se puede mejorar la practica docente.

Aprender a aprender: Uno de los pilares de la UNESCO es permanentemente
aprender a aprender, esto quiere decir que es importante qué constantemente
dejemos los aprendizajes antiguos y nos actualicemos en los nuevos.

Visién transformadora: La educaciébn es importante porque se trata de
transformar los comportamientos de los individuos a traves de la adquisicion de

conocimientos, habilidades y destrezas.

PRINCIPIOS.

Los principios planteados en la propuesta son las siguientes:

-Innovacién: La innovacién, es un proceso cognitivo que parte de la
creatividad y es muy importante para generar nuevos conocimientos que
puedan llevar a la solucién de problemas.

-Gradualidad: Las actividades planteadas para mejorar la practica docente
deben estar encaminadas mediante etapas que puedan desarrollar
aspectos orientados a plantear herramientas didacticas, mejorar a nivel
institucional, promover relaciones interpersonales optimas y fortalecer la
parte axiol6gica de los maestros.

-Flexibilidad: Es importante que en todo proceso humano se establezcan
pardmetros flexibles debido a que las actividades que se disefien pueden
ser tendientes a cambios, para no generar estrés en los docentes los
cuales tienen que mantenerse con una salud mental optima para poder
desarrollar su actividad pedagdgica

-Calidad: Uno de los factores importantes para alcanzar los estandares de
efectividad, eficacia y pertinencia en la practica docente es la calidad de

los aprendizajes, los cuales se evidencian a través de los logros de



aprendizaje.

-Integridad: Es relevante que la practica docente esté comprometida al lograr

la integralidad de sus estudiantes esto esta relacionado en la formacion
del aspecto bioldgico, psicoldgico y social que conlleve a una formacion

integral de los alumnos.

CONTENIDOS

Estrategias de ensefianza
Estrategias instruccionales
Estrategias de aprendizaje

Estrategias de evaluacion

EVALUACION

VIG
L
d
d

La propuesta serad valorada por expertos como los cuales consignaran su
veredicto a través de sus expertos, la propuesta planteard resolver las
dificultades que tienen los docentes durante su practica asimismo buscara
aportar estrategias pedagogicas novedosas para poder lograr aprendizajes

significativos.

ENCIA DEL MODELO
a propuesta sera efectuada dentro de un lapso de 2 afos, esto porque se
eberan realizar exdmenes periddicos con el objetivo de poder diagnosticar

ificultades para asi poder optimizar el proceso de la practica docente.

RETOS QUE EXIGE EL MODELO

Uno de los principales retos que establecera la propuesta ciudad de mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje y asi se optimice la practica docente.

Promover la intervencion educativa por parte de maestros y de estudiantes,
asi mismo lograr que las instituciones educativas de la regién puedan
evidenciar cambios en el desarrollo de las estrategias pedagogicas que
apliquen sus docentes teniendo en cuenta el contexto sociocultural de los

estudiantes.

OBJETIVO 1: Promover el desarrollo de la practica docente en la
institucion educativa de la Provincia de Hualgayoc-Cajamarca.



ESTRATEGIA RECURSOS Y | RESPONSABL| INSTRUMENTOS
PEDAGOGICA MATERIALES ES DE EVALUACION
ACTIVIDADES
Estrategias de Diapositiv Director
ensefianza | promover la | @s Docente Encuestas
capacitacion del | Papelotes responsable. | Cuestionarios
docente plumones Fichas  de
constantemente Folletos observacion
Retroproye
ctorvideos
Estrategias | Organizar acciones| Diapositivas | Director
instruccionale | para construir y lograr| Papelotes Docente Encuestas
S metas previstas € plumones responsable. Cuestionarios
imprevistas en los Folletos Fichasde
procesos ensefianza Retroproyector observacion
y aprendizaje. videos
Estrategias de | Promover en el Diapositivas | Director
aprendizaje | estudiante el habito| Papelotes Docente Encuestas
de intervenir en el plumones responsable. Cuestionarios
proceso de manerd Folletos Fichasde
activa Retroproyector observacion
videos
Estrategias de| Plantear estrategias| Diapositivas | Director
evaluacion | que permitan Papelotes Docente Encuestas
asegurar la calidad plumones responsable. Cuestionarios
del proceso Folletos Fichasde
Retroproyector observacion
videos

OBJETIVO 2: Mejorar la dimension interpersonal de la practica docente en




la institucion de la Provincia de Hualgayoc.

ESTRATEGIA RECURSOS Y | RESPONSABLE| INSTRUMENTOS
PEDAGOGICA MATERIALES S DE EVALUACION
ACTIVIDADES
Estrategias de | Promover la | Diapositiva Director
ensefianza | ensefianza de | g Docente Encuestas
las relaciones | pane|otes responsable. Cuestionarios
interpersonale plumones Fichas de
s entre .,
Folletos observacion
docentes y
_ Retroproyec
estudiantes _
torvideos
Estrategias Organizar Diapositivas Director
instruccionales | acciones para | papelotes Docente Encuestas
construir plumones responsable. Cuestionarios
buenas Folletos Fichas de
practicas en la _
_ _ Retroproyector observacion
convivencia _
videos
entre alumnos
y maestros.
Estrategias de | Promover en el| Diapositivas Director
aprendizaje | estudiante y en| papelotes Docente Encuestas
el docente plumones responsable. | Cuestionarios
aprendizajes Folletos Fichas de
basados en _
Retroproyector observacion
una cultura de |
videos
paz.
Estrategias de | Plantear Diapositivas Director
evaluacion | estrategias que| papelotes Docente Encuestas
permitan plumones responsable. | Cuestionarios
evaluar el
Folletos Fichas de
cumplimiento
Retroproyector observacion
de las normas )
videos

de convivencia.




OBJETIVO 3: Mejorar la didactica en la practica docente en la institucion
educativa Provincia de Hualgayoc.

videos

ESTRATEGIA RECURSOS Y | RESPONSABL| INSTRUMENTOS
PEDAGOGICA MATERIALES ES DE EVALUACION
ACTIVIDADES
Estrategias de | Promover la | Diapositiva Director
ensefanza capacitacion del | s Docente Encuestas
docente Papelotes responsable. Cuestionarios
constantemente plumones Fichas de
en temas de | Folletos observacion
didactica de la | Retroproyect
asignatura  que | orvideos
tiene a cargo.
Estrategias Plantear acciones | Diapositivas Director
instruccionales | para sostener su | Papelotes Docente Encuestas
practica en plumones responsable. Cuestionarios
enfoques Folletos Fichasde
educativos segun | Retroproyector observacién
el contexto cultural| videos
de su alumno
Estrategias de | Promover en el Diapositivas Director
aprendizaje docente interés Papelotes Docente Encuestas
por aprender plumones responsable. Cuestionarios
nuevas tendencias| Folletos Fichasde
de ensefianza Retroproyector observacién
basada en la videos
socioformacion
Estrategias de | Plantear Diapositivas Director
evaluacion | estrategias que Papelotes Docente Encuestas
permitan asegurar | plumones responsable. Cuestionarios
la calidad del Folletos Fichasde
proceso Retroproyector observacién




OBJETIVO 4: Desarrollar la dimension valoral de la practica docente en la
institucién educativa de la Provincia de Hualgayoc.

ESTRATEGIA RECURSOS Y | RESPONSABLE| INSTRUMENTOS
PEDAGOGICA MATERIALES S DE EVALUACION
ACTIVIDADES
Estrategias de Diapositiva Director
ensefianza Promover la|s Docente Encuestas
capacitacion | Papelotes responsable. Cuestionarios
del docente en plumones Fichas de
ter.na,s _ Folletos observacion
axiologicos. Retroproyec
torvideos
Estrategias Organizar Diapositivas Director Docente
instruccionales | acciones para | Papelotes responsable. Encuestas
promover la plumones Cuestionarios
practica de Folletos Fichasde
valores en Retroproyector observacién
docentes y videos
estudiantes.
Estrategias de | Promover en el| Diapositivas Director Docente
aprendizaje docente y Papelotes responsable. Encuestas
estudiante la | plumones Cuestionarios
ejemplificacion | Folletos Fichasde
de los valores. | Retroproyector observacién
videos
Estrategias de | Plantear Diapositivas Director Docente
evaluacion estrategias que| Papelotes responsable. Encuestas
permitan plumones Cuestionarios
evaluar la Folletos Fichasde
practica de Retroproyector observacién
valores enla | videos

institucion.




Anexo 8:

Validacion de la Propuesta

557 UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA (Fase1)

PhTDS DE LA INVESTIGACION (Debe ser llenade por el investigador)
Titulo de la Estrategias pedagogicas basadas en el enfoque por

investigacion competencias para la practica docente en una institucion

educativa Provincia Hualgayoc

Autor{a) Yessica Maribel Gil Programa Doctorado en
Vasquez Educacian

Linea de Gestidn y calidad educativa

investigacion

Variable a ser Estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque por competencias
evaluada

Denominacion de la Propuesta del Modelo pedagdgico basado en el enfoque por

propuesta competencia

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO (Debe ser llenado por el experto)

Nombre del | Dra. Gioconda del Socorro Sotomayor Nunura
profesional experto
Profesion Licenciada en Educacién | Grado Doctora en Ciencias

de la Educacion

Primaria académico

Institucion en la que | Universidad Sefior de Sipan

labora
Tiempo de | 27 afos a nivel universitario

experiencia laboral

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor{a). solicito que en el siguiente formato evalie la pertinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento gue se esta validando marcando en los niveles de ejecucion

la puntuacidn gue considere pertinente para cada criterio







Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41 -60 61 -80 81-100 OBSERVAC.
Criterios Descripcién 6 1M1 [ 16 | 21 [ 26 | 31 [ 36 | 41 | 46 | 51 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
10 15 20 25 30 35 40 45 S50 55 65 70 75 80 85 90 95 100
Presenta de manera
notable el tema eje x
Incluye los
componentes
necesarios de un X
modelo o plan
Existe  coherencia
entre  todos los
1.Estructuracion elementos incluidos

de sintesis grafica | en la  propuesta
(Etapas, tema eje, X
estrategias,
fundamentos tedrico
s, pilares, principios
y mas)
Se aprecia
articulacion  ldégica X
entre los
componentes
Expone el tema

2.Redaccion de central de la X
Introduccién o propuesta
presentacion Esta redactado de

manera clara, X
precisa y coherente
El objetivo general

3. Formulacion de precisa  lo que

objetivos realmente se X

pretende lograr con
la propuesta




Los objetivos
especificos estan
orientados al logro
del objetivo general

Chiclayo, 21 de Julio del 2022.

Nombre y Apellidos Gioconda del Socorro Sotomayor Nunura

DNI 16453132 " 2 z
Teléfono 980315608 = '
E-mail: dragioconda@gmail.com FIRMA




U[\IIVERSID}\D
CESAR VALLEJO

§;] UCV

FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA (Fase1)

pATDS DE LA INVESTIGACION (Debe ser lienado por el investigador)

Titulo de la Estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque por

investigacion competencias para la practica docente en una institucion

educativa Provincia Hualgayoc

Autor(a) Yessica Maribel Gil Programa Doctorado en
Vasquez Educacién

Linea de Gestidn y calidad educativa

investigacion

Variable a ser Estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque por competencias
evaluada
Denominacion de la Plan
propuesta

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO (Debe ser lienado por el exparto)

Nombre del | Dr. Arbildo Campos Alegria

profesional experto

Profesion DOCENTE Grado DOCTOR EN
académico EDUCACION

Institucidn en la que | INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS AUGUSTO SALAVERRY

labora
Tiempo de | 38 afios
experiencia laboral

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor, solicito que en el siguiente formato evallde la pertinencia,

coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de ejecucion

la puntuacion que considere pertinente para cada criterio




Criterios

Descripcion

Deficiente
0-20

Regular
21 — 40

Buena
41— 60

Muy Buena
61 — 80

Excelente
81 —100

OBSERVAC.

11

16

21

26

31

36

41

46

51

61

66

71

76

a1

86

21

96

10

15

20

25

30

35

45

50

55

60

65

70

75

80

85

20

a5

1.Estructuracion

de sintesis grafica

Presenta de manera
notable el tema eje

Incluye los
componentes
necesarios de un
modelo o plan

Existe coherencia

entre todos los
elementos  incluidos
en la propuesta
(Etapas, tema eje,
estrategias,

fundamenitos, tedrico
s, pilares, principios

¥ mas)

Se aprecia
articulacian logica
entre los

componentes

2.Redaccion de
Introduccion o
presentacién

Expone el tema
central de la

propuesta

Esta redactado de
manera clara,

precisa y coherente

3. Formulacién de

objetives

El objetive general
precisa o que
realmente se
pretende lograr con
la propuesta




Los

especificos estan
orientados al logro X
del objetivo general

abjetives

Nombre y Apellidos
DNI
Teléfono

E-mail:

Chiclayo, 24 de Julio del 2022.

Dr. Arbildo Campos Alegria

16408509
. Arbildo Campds Alegri -
0 Lampés 9
963 990 589 SUE-DIRECTOR 13

Alegriaaleqgria1962@gmail.com

FIRMA




S

uUcv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA (Fase1)

DATOS DE LA INVESTIGACION (Debe ser lienado por el investigador)

Titulo de la
investigacion

Estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque por
competencias para la practica docente en una institucion

educativa Provincia Hualgayoc

Autor(a)

Yessica Maribel Gil
Vasquez

Programa

Doctorado en

Educacion

Linea de
investigacion

Gestion y calidad educativa

Variable a ser
evaluada

Estrategias pedagégicas basadas en el enfoque por competencias

Denominacion de la

propuesta

Plan

DATOS DEL PROFES

IONAL EXPERTO (Debe ser llenado por el experto)

Nombre del | Dra. Patricia del Rocio Chavarry Ysla

profesional experto

Profesion DOCENTE Grado DOCTOR EN
académico GESTION

Institucién en la que
labora

UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Tiempo de

30 afios

experiencia laboral

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor, solicito que en el siguiente formato evalie la pertinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de ejecucion

la puntuacion que considere pertinente para cada criterio




Criterios

Descripciéon

Deficiente
0 - 20

Regular
21 — 40

Buena
41 — 80

Muy Buena
61 — 80

Excelente
81 —-100

OBSERVAC.

16

21

26

31

36

41

a6

51

81

66

71

76

81

86

21

96

20

25

30

35

45

50

60

65

70

75

80

20

a5

1.Estructuracion
de sintesis grafica

Presenta de manera
notable el tema eje

Incluye los
componentes
necesarios de un
modelo o plan

Existe coherencia

entre todos los
elementos  incluidos
en la propuesta
(Etapas, tema eje,
estrategias,

fundamentos, tedrico
s, pilares. principios

¥ mas)

Se aprecia
articulacion I6gica
entre los

componentes

2 Redaccion de
Introduccién o

presentacién

Expone el tema
central de la
propuesta

Esta redactado de
manera clara,

precisa y coherente

3. Formulacion de
objetivas

El objetive general
precisa o que
realmente se
pretende lograr con
la propuesta




Los objetivos
especificos  estan
orientados al logro X

del objetivo general

Nombre y Apellidos Dra. Patricia del Rocio Chévarry Ysla

DNI

Teléfono

E-mail:

16658907

947491089

Chiclayo, 24 de Julio del 2022.

pchavarryysla@gmail.com FIRMA




Anexos 9: Constancias de sunedu

Direccion de Documentacién e
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

. ; Superintendencia Nacional de
PERU | Ministerio de Educacion | g4, cacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos CHAVARRY YSLA
Nombres PATRICIA DEL ROCIO
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 16658907

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Rector JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ

Secretaria General HAYDEE YSABEL DEL PILAR CHIRINOS CUADROS
Director SAUL ALBERTO ESPINOZA ZAPATA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR

Denominacién DOCTORA EN GESTION UNIVERSITARIA
Fecha de Expedicion 31/05/18

Resolucién/Acta 111-2018-CU

Diploma UNPRG-EPG-2018-359

Fecha Matricula 18/06/2005

Fecha Egreso 16/08/2017

Fecha de emision de la constancia:
03 de Agosto de 2022

gEE SUNEDU

Firmado digitalmente por:
intendencia Nacional de E

Superior Universitaria
Motive: Servidor de
Agente automatizado,
Fecha: 03/08/2022 11:10:37-0500

JESSICA MAVHA ROJAS BARRUETA
JEFA
J Unidad de Registro de Grados y Titulos
Sup s o Eucacls
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000844464

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Sup 1cia N: de E 6n Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utiizando lectora de cadigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
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