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Resumen

El presente estudio estableci6 como objetivo principal: Disefiar un Programa de
inteligencia emocional para tratar la agresividad en adultos del pueblo joven Simoén
Bolivar de Chiclayo 2022. La investigacién es de tipo aplicada, con un disefio no
experimental; la muestra fue seleccionada a través de un muestreo no probabilistico
por conveniencia, la misma que estuvo conformada por 100 adultos entre hombres
y mujeres a quienes se les aplico el cuestionario de Buss y Perry. Los principales
resultados evidenciaron que el 48% de adultos del pueblo Joven Simoén Bolivar
reflejaron un nivel medio de agresividad; ademas se visualiza que el 41% de
evaluados presenta un nivel alto de agresividad y tan solo un 11% presenté un nivel
bajo de agresividad. Por ultimo, se logré disefiar el programa de inteligencia
emocional para reducir la agresividad en adultos, el cual quedo estructurado en 12

sesiones psicoterapéuticas con una duracion de 60 minutos cada una.
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Abstract

The present study established as its main objective: Diseflar an Emotional
Intelligence Program to treat aggressiveness in adults of the young town Simén
Bolivar de Chiclayo 2022. The research is of an applied type, with a non-
experimental design; the sample was selected through a non-probabilistic sampling
or for convenience, which was made up of 100 adults between men and women to
whom the Buss and Perry questionnaire was applied. The main results showed that
48% of adults in the Young Simén Bolivar village reflected a medium level of
aggressiveness; It is also visualized that 41% of those evaluated have a high level
of aggressiveness and only 11% presented a low level of aggressiveness. Finally,
it was possible to design the emotional intelligence program to reduce
aggressiveness in adults, which was structured in 12 psychotherapeutic sessions

with a duration of 60 minutes each.

Keywords: Aggressiveness, emotional intelligence, adults and program.
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l. INTRODUCCION

El comportamiento humano es relativo al contexto, en el tiempo actual debido a los
confinamientos ordenados por los gobiernos de quedarse encerrados en casa han
hecho que lo niveles de agresividad crezcan vertiginosamente en todas sus
dimensiones. Muchas personas, en su mayoria adultos dentro de sus hogares, han
desarrollado conductas de agresividad que han tenido repercusiones significativas

dentro del grupo primario (Asprilla, 2019).

En lo que respecta al contexto internacional, La organizacion Mundial de la Salud
(JOMS], 2020) a través de un informe dio a conocer que cerca de 500 individuos en
el continente americano mueren diariamente como resultado de las agresiones
interpersonales y el nivel de violencia con la que se ejecuta dichos actos. Ademas,
indicé que cerca del 58% de nifios estan expuestos a situaciones de abuso por
parte de adultos con conductas agresivas. Ante ello, se estima que el abuso de
parte de los adultos esta representado aproximadamente por el 12%; no obstante,
el porcentaje podria ser mas elevado teniendo en cuenta la ubicacién socio

demografica.

A nivel nacional, informes recientes refieren que en el 2020 se han reportado
304,787 casos de violencia en personas jovenes y adultas, de los cuales 153,612
(50.4%) son mujeres y 151,175 (49.6%) son hombres (Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, [MINP], 2020). Por su parte, segun otras pericias, se
observa que en el 2020 en el Hospital Cayetano Heredia se atendieron 2,094 casos
de violencia contra nifios, nifias y adolescentes, asi como otras formas de agresion
fisica, verbal y psicoldgica, llegd a concluir que el 60% fue por de victimas de

maltrato (Diario el Peruano, 2020).

A nivel local, segun reportes oficiales, de enero a noviembre en la regién
Lambayeque se registrd 3820 casos de personas atendidas por violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, de los cuales 2514 fueron mujeres y 285
hombres (La Industria, 2020).



Estos datos sefialados en lineas superiores, permiten entender que existe altos
niveles de violencia dentro del grupo familiar. Es importante sefialar que las
conductas agresivas, sobre todo cuando no se saben manejar adecuadamente
generan la conducta de violencia en todas sus dimensiones. Son diversos los
estudios que se han realizado para disminuir las conductas agresivas, en su
mayoria han sido trabajos correlacionales causales, programas experimentales con
distintas variables; sin embargo, aun se tiene limitacion a trabajos que permitan
determinar la eficacia de los programas basados en la inteligencia emocional en el
comportamiento agresivo de las personas adultas. En este sentido, surge la
necesidad de investigar el efecto de una propuesta basada en la inteligencia
emocional para disminuir la agresividad en los adultos del pueblo joven del Simoén

Bolivar.

Por lo tanto, esta investigacion se plantea la siguiente interrogante: ¢ Como seria el
Programa de inteligencia emocional para tratar la agresividad en adultos del pueblo
joven Simon Bolivar de Chiclayo 20227

Asi también esta investigacion se justifica desde los siguientes puntos de vista.

A nivel tedrico se busca hacer una explicacion para redefinir y contrastar el
conocimiento teorico de la inteligencia emocional y la agresividad con la finalidad
de que este conocimiento sea robustecido de acorde a la realidad social donde se
desarrolla la investigacion, esto servira de base para que futuras investigaciones
tomen este conocimiento debido a que serd mas solido. A nivel practica, mediante
la aplicacién de los instrumentos y analisis de los datos recolectados se podra
conocer las caracteristicas de la agresividad y con base en esto se podran
desarrollar una propuesta de intervencién que permita atenuar los escollos de la
agresividad en las relaciones de familia. A nivel metodolégico, esta investigacion
cuenta con instrumentos de recoleccion de datos que tienen una validez y
confiabilidad de acorde a la realidad; asi también, el en desarrollo de la propuesta

se hara uso de registros y listas de cotejo para controlar las variables intervinientes.

A nivel social, esta investigacién importante realizar debido a que mediante la
aplicacion del programa los niveles de agresividad en los adultos jovenes del pueblo

joven Simoén Bolivar van a disminuir, en consecuencia, después de la aplicacion de



la propuesta los adultos se comunicaran con sus familias de manera adecuada,
escuchando a todos los miembros de su familia sus puntos de vista de acuerdo y

desacuerdo.

Bajo estas consideraciones sefaladas, el objetivo general de esta investigacion
fue disefiar un Programa de inteligencia emocional para tratar la agresividad en

adultos del pueblo joven Simon Bolivar de Chiclayo 2022.

En tanto como objetivos especificos, se plantearon los siguientes: a) Determinar las
caracteristicas de la agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de
Chiclayo. b) disefar el programa de inteligencia emocional para tratar la agresividad
en adultos del pueblo joven Simoén Bolivar de Chiclayo 2022 c) fundamentar el
programa de inteligencia emocional para tratar la agresividad en adultos del pueblo

joven Simon Bolivar de Chiclayo 2022.



Il. MARCO TEORICO

Investigando sobre los trabajos previos relacionados al tema en estudio, se han

encontrado los siguientes:

A nivel internacional, Postigo et al., (2019) disefiaron un programa de educacion
emocional con la finalidad de mejorar las competencias socio afectivas y reducir el
nivel de agresividad, para ello, se utiliz6 una metodologia de enfoque mixto
cualitativo y cuantitativo, la poblacion estuvo conformada por 293 adolescentes de
ambos sexos que presentaron edades entre los 11 y 15 afos; al respecto los
resultados evidenciaron que la educacion emocional, favorece la toma de
conciencia, la resolucion de conflictos de manera acertada y la canalizacion de las

conductas agresivas a través de actividades que demanden actividad fisica.

Extremera y Pacheco (2013) a través de un articulo cientifico construyeron un
programa denominado: Eficacia de la inteligencia emocional sobre la agresividad
en adolescentes; para el disefio de dicha propuesta tomaron en cuenta el modelo
tedrico de Mayer y Salovey, el cual se sustenta sobre 4 postulados basicos: a) la
percepcién emocional; b) facilitacion emocional; ¢) comprension emocional; d)
regulacion emocional. El disefio del programa estuvo conformado por 12 sesiones
grupales, que estuvo direccionado a la gestion de emociones frente a situaciones
de corte estresante que pudieran experimentar los adolescentes. Los principales
resultados demostraron que efectivamente el programa aplicado generé una
mejora estadisticamente significativa; por lo que se concluyé afirmando que el
trabajo sobre el desarrollo y validacion de emociones a través del manejo de las

habilidades sociales garantiza una adecuada canalizacion de la agresividad.

En el contexto nacional, Astuvilca et al., (2021) disefio un programa de intervencion
con el propésito de disminuir las conductas agresivas en adolescentes en tiempos
de pandemia, para ello, utiliz6 como modelo tedrico el enfoque Daniel Goleman
sobre la inteligencia emocional, aplicado en adolescentes del nivel secundaria de
una institucion educativa de Lima. La metodologia utilizada fue de enfoque
cuantitativo de disefio cuasi experimental; los principales resultados demostraron
qgue al momento de la aplicaciéon del pre test, los niveles de agresividad fueron

similares para el grupo de control y experimental, no obstante, después de la



aplicacion del programa y la posterior evaluacion de la agresividad, se logro
determinar que la agresividad en el grupo experimental redujo significativamente
por lo que se garantiza la efectividad del programa de inteligencia emocional
disefiado.

Rabanal (2020) establecié una investigacion de tipo cuasi experimental con la
finalidad de demostrar la eficacia de un programa de inteligencia emocional sobre
la agresividad en adolescentes de la ciudad de Moyobamba. La muestra estuvo
dividida en dos grupos; grupo experimental y control, cada una conformada por 25
participantes entre hombres y mujeres; para la recoleccion de informacion se utilizé
el cuestionario de agresividad de Buss y Perry; los resultados demostraron que la
aplicacion del programa generé un efecto altamente significativo sobre la
agresividad y sus dimensiones, la cual quedd evidenciada a través de la p=0,00.
Con ello, se concluye que la inteligencia emocional permite reducir y canalizar

adecuadamente las conductas agresivas en los individuos.

Reyes (2018) a través de su investigacion buscoé identificar la implicancia que tiene
un programa psicoeducativo de inteligencia emocional sobre las conductas
agresivas de adolescentes de una institucion educativa estatal; dicho estudio siguié
una metodologia de tipo aplicada, enfoque cuantitativo y disefio cuasi experimental;
la muestra estuvo conformada por 60 adolescentes de ambos sexos, divididos en
dos grupos equitativos. La propuesta estuvo disefiada sobre la teoria de Daniel
Goleman, quedo conformada en 16 sesiones grupales de corte ladico vivencial;
luego de la aplicacion del post test y a través del andlisis de resultados se pudo
conocer que el nivel de agresividad se redujo en un 64% en el nivel alto; ademas el
promedio de la agresividad disminuydé en un 24%; no obstante, en el grupo de
control se mantuvo la agresividad en un nivel alto. Por otro lado, la prueba de
hipotesis demostré una diferencia significativa (p=0,02) entre el pre y post test, lo

gue demuestra la efectividad del programa aplicado.

Diaz (2020) establecié un proyecto de investigacién denominado: “Adivina como
me siento”, dicho programa fue construido teniendo en cuenta el enfoque tedrico
de Salovey y Mayer, quienes parten de la regulacion y conocimiento emocional para
generar un adecuado balance de las emociones frente a situaciones que demanden

estrées y fatiga en el individuo. El estudio fue de tipo aplicado, de enfoque



cuantitativo, de disefio pre experimental, se contd con una muestra de 25
participantes entre hombres y mujeres, los instrumentos que se utilizaron fue la
escala de bienestar emocional de Ryff y un cuestionario de satisfaccidn; respecto
a los resultados obtenidos, se pudo evidenciar diferencias significativas entre el pre
y post test, lo que demuestra que el modelo tedrico utilizado garantiza la efectividad
del programa de inteligencia emocional en el bienestar emocional y el manejo de

situaciones conflictivas que puedan experimentar los sujetos.

Para Mayer y Salovey (1997), la inteligencia emocional es “el arte de distinguir
claramente las emociones, apreciarlas y liberarlas y, si proporcionan pensamientos,
el habito de despertar emociones corregir sus errores y vivir en armonia con la

sociedad y consigo mismos.

Segun el razonamiento de Goleman (1997), para que una persona funcione bien y
lleve una vida satisfactoria, debe comprender y controlar sus emociones, lo que le
permitird tener éxito en varios niveles, adaptarse mejor al grupo y sentirse bien solo
en este aspecto de la academia, se considera sinénimo de inteligencia, y hoy en

dia se asocia con todas las emociones que sentimos los humanos.

La autosatisfaccion es sindénimo de éxito y felicidad porque una persona que es
emocional, no le importan sus sentimientos, siempre esta discutiendo.
Interiormente, no se les permite actuar y sentirse cémodos porque viven vidas

miserables, sin empatia, confianza, resiliencia, etc.

Bisquerra (2003) considera que la inteligencia emocional es un conjunto de
habilidades, destrezas o actitudes necesarias en nuestra vida diaria. Proporciona
una calidad de vida que te permite sentir mucha accion, a veces impredecible.
"Conocimiento, accién, accién" hace que las personas existan racionalmente y se
realicen a si mismas de la mejor manera posible. Las competencias emocionales

de hoy deben aprenderse con el mismo nivel de importancia en todos los niveles.

Velasquez (2003) considera la inteligencia emocional como parte de la inteligencia
interpersonal que regula, monitorea y gestiona nuestras emociones y de esta

manera nuestros pensamientos son guiados para que se comporten correctamente.



Sabater (2017) refiere que la inteligencia emocional nos dice que los humanos
somos animales emocionales regidos por nuestra razon y pensamientos. Por otro

lado, nos dice que podemos controlarnos si lo sentimos y lo entendemos.

Boyatzis (2017) afirma que la inteligencia emocional es la acumulacion de habitos
y dominios personales, como saber relacionarse con ellos a nuestro alrededor. La
competencia emocional no es exclusiva de un individuo. La investigacion sobre los
infames senderos de los guias muestra que han adquirido y redescubierto
conocimientos a lo largo de su vida. Los lideres conceptualizan la inteligencia

emocional.

Mayer y Salovey (1997) han demostrado que la inteligencia emocional es la
capacidad de un individuo para expresarse y sentir en funcion de las situaciones

que se le presenten. Se nos presentan y asi podemos gestionarlos.

Goleman (1995), en su famoso libro “Inteligencia emocional”’, considera que la
autoconciencia es la capacidad para luego comprender a los demas y asi dividirlos
en cinco dimensiones: autorregulacion, autoconocimiento, empatia, motivacion y

habilidades sociales.

a) El autoconocimiento también conocida como autoconciencia emocional, la
capacidad de reconocer nuestras propias emociones en base a nuestras
emociones nos permite saberlo. Estados emocionales reales que observamos a
diario para interpretarlos y mejorar nuestras interacciones con quienes nos rodean.
Por ejemplo, cuando estads en una posicion afortunada, sabes que lo haras de
manera diferente si sucede algo malo. De esta forma, intentaras controlar y disipar
este enfado enfocandote en lo positivo que esta sucediendo.

b) La autorregulacion, conocido como el reino de las emociones, la capacidad de
controlar los estimulos de manera adecuada y segura conduce a una vida libre de
frustraciones. La incapacidad para hacer frente a los aspectos emocionales puede
conducir a problemas y peleas con el entorno social. Entonces, ante esa situacion,
tendremos una autoimagen perjudicial para la reflexion, nos alejaremos de las
relaciones amistosas y de la relacion mas cercana con el entorno. Al desarrollar la

esfera emocional, nos permite tener respuestas emocionales ante los



acontecimientos de nuestra vida cotidiana, ajustandonos a las circunstancias en las

gue nos percibimos (Goleman, 2001).

Después de desarrollar habilidades de empatia, podemos sentir sus emociones
felices o tristes como si fueran las nuestras. Por ejemplo, si alguien llora por

nosotros; ademas, podemos entender su dolor, tanto emocional como fisico.

d) Las habilidades sociales: Se entiende como la capacidad que tenemos los
humanos para reaccionar de manera inmediata en el medio en el que interactuamos
gracias a las habilidades sociales. Podemos comunicarnos con confianza, es decir,
respetarnos a nosotros mismos y a los demas para comprender las necesidades y
sus sentimientos. Un ejemplo de habilidades sociales saludables son las personas
gue son pacientes en situaciones estresantes o problematicas y saben expresar
con calma sus consejos y sentimientos, evitando un conflicto potencialmente

peligroso como una discusion (Goleman, 2001).

La inteligencia emocional permite controlar nuestras emociones y vivir en armonia,
evitando o minimizando hasta cierto punto los conflictos. Por eso es importante
aprender a conocerse, debemos ser capaces de comprender y empatizar con los
demas para garantizar un trato respetuoso, justo y digno. Cuanto mayor sea nuestra

inteligencia emocional, mejores seran nuestras relaciones.

Por otro lado, se evidencia que se ha investigado mucho sobre la agresividad, pero
para comprender mejor su tamafio es necesario recurrir al analisis de métodos

tedricos para una ilustracion clara y precisa.

El primer método descrito es el método neurobioldgico; al respecto, Castillo et al.,
(2014), demostraron que la conducta agresiva ocurre en la misma persona, aunque
las diferencias se relacionan con los aspectos biolégicos y fisioldgicos que
estimulan la respuesta del individuo ante la conducta agresiva. Sin embargo, cabe
sefalar que estas respuestas solo se proporcionaran en contextos y situaciones
especificas. Sin embargo, en contraste con esta teoria, la justificacion se desarrolla
a partir de estudios en animales de experimentacién, por lo que la respuesta

fisiologica a la agresion debe verse como un modelo de estudio comparativo.

Por otro lado, otra forma de estudiar y explicar el comportamiento agresivo es la

teoria psicoanalitica, que afirma que los humanos tenemos mucha energia dirigida



hacia la destructividad y de alguna manera debemos canalizarla. Esta teoria explica
que si un sujeto acumula una gran cantidad de energia y no es capaz de
transformarla, se manifestard de forma diferente hasta que el sujeto sea destruido.
Asimismo, se puede argumentar que la agresion se considera un problema
bioldgico primario del deseo, es decir, la forma mas primitiva de satisfacer el deseo
es también agresiva y destructiva. Sin embargo, con el desarrollo del individuo, esta
personalidad primitiva va disminuyendo y es sustituida por conductas mas
complejas encaminadas a aliviar el dolor en la vida cotidiana (Ardouin, et al., 2006).

Al mismo tiempo, la teoria del aprendizaje social de Bandura (como se citd en
Estrada, 2015) establece claramente que el origen de la conducta agresiva
depende de factores externos conocidos por la observacién, ya sea el entorno
(familia, escuela, amigos) y si es de alto impacto o no; y si aquellas acciones son
realizadas conscientemente por quienes las producen para lograr un objetivo

particular o como medidas de conservacion.

A diferencia del enfoque psicoanalitico, que se ocupa del individuo reaccionando
con impulsos o reacciones, el enfoque de aprendizaje se ocupa de las
observaciones de imitacién a las que se enfrenta el ser humano, de acuerdo con
este principio, Bandura propuso un modelo de tres componentes de mutuo
causalidad en el que explico como el aprendizaje en si esta relacionado con el

medio ambiente, los factores individuales y el comportamiento.

En otras palabras, el comportamiento agresivo estd ligado a los factores
individuales del desarrollo de un individuo, asi como a los factores ambientales que
actuaran como impulsores del entorno en el que se integra. Una combinacién de
los dos producira el comportamiento, y el refuerzo y la recompensa se produciran.

convertirse en un patrén de comportamiento.

Al respecto, Bandura (como se citd en Estrada 2015) menciona que para crear la
capacidad de aprender a través de la observacion o el modelado, los individuos
deben tener un punto de referencia desde el cual imitar el comportamiento, y
paralelos a eso, debe haber un incentivo para reforzar este comportamiento. El
documento informa que los nifios, nifias y adolescentes que presencian situaciones

de violencia intrafamiliar tienen mas probabilidades de repetir la conducta en su



entorno mas reciente, como la escuela, donde sus comparieros de clase refuerzan
comportamientos destructivos y toman decisiones por miedo al verlos como
hipocritas, actuando como un estimulo o reforzando una conducta inapropiada y

repetitiva.

Para efectos de este estudio se opto por la teoria conductual de Buss y Perry (como
se cité en Molero, 2017), quienes plantearon que la agresion es un componente de
la personalidad, una respuesta frecuente y comun, se convierte en un habito, con
sus componentes agrupados por caracteristicas. y tipos: segun el autor, el lenguaje
corporal, activo-pasivo, directo-indirecto, agresivo son considerados como un
componente personal, se posiciona como una respuesta cotidiana de manera que
se convierte en un habito, como si fuera parte del personalidad humana . De esta
teoria se puede concluir que la agresion es una respuesta que se da ante una
determinada situacion, y si la situacion se repite una y otra vez, puede convertirse

en un habito o comportamiento conformado como un rasgo de personalidad.

En cuanto a la definicién de agresién, Buss y Perry (como se citd en Lozano et al.,
2018) argumentan que esta consta de tres elementos, el primero de los cuales es
la percepcion, manifestdndose en la hostilidad expresada por el individuo. El
segundo componente tiene en cuenta la emocion expresada por la ira, y el ultimo
es el componente conductual, que se manifiesta en agresiones verbales vy fisicas.
A su vez, Costa (como se citd en Mena, 2012) afirma que la agresion es una
respuesta emocional que resulta de la frustracion o agresién hacia una necesidad
instintiva. Del mismo modo, resulta que cuando los instintos de supervivencia se
ven amenazados, las personas suelen responder de dos formas: una respuesta
emocional de miedo y una respuesta emocionalmente agresiva. También mencioné
que, a diferencia de la violencia, la agresion es una respuesta emocional puramente
instintiva y automatica en el programa genético de un individuo, como el miedo o la

tristeza.

Buss y Perry (como se citdé en Garcia 2019) afirmaron que la agresion tiene cuatro
aspectos; una emocional, una perceptiva, y dos comportamentales. En el primer
aspecto, vemos que la conducta agresiva fisica se refiere al comportamiento

agresivo hacia otro individuo, el uso de armas, patadas, golpes en general,
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arafiazos, empujones, o cualquier otra accion encaminada a debilitar o destruir la

integridad de la persona. .

Puglisi (2012) sefiala que el comportamiento fisicamente agresivo esta fuertemente
relacionado con situaciones emocionales y relaciones familiares, como el rechazo
de los padres, el castigo agresivo y la falta de identificacion con los cuidadores
principales. Algunos sobrevivientes adultos creen que la agresion fisica es la mejor
herramienta para conseguir lo que quieren; también dijo que las personas que
habian exhibido varios casos de abuso fisico contra él durante su infancia
aumentaron su exposicion a dicho abuso, transferencia de energia contenida al

entorno inmediato, ya que debe liberar la ira reprimida que tiene.

En el segundo aspecto, tenemos la agresion verbal, que se refiere a agredir a otros
gritando, maldiciendo, discriminando, insultando, dando apodos, etc., difundiendo
ideas falsas o ideas irracionales para dafar a otros. o al disgusto de la persona que
lo recibe.

El tercero es la ira, que se refiere a los sentimientos de ira o incomodidad que
acompafnan a los sentimientos de resentimiento, ira 0 ira como resultado de un
comportamiento hostil experimentado previamente. Para el autor, la ira puede ser
incluso un estado mental, un concepto de muchos sentimientos diferentes
dependiendo de la apariencia fisica de una persona, por lo que puede contener
sentimientos de insatisfaccion y resentimiento, que eventualmente conducen a la
ira; sin embargo, se considera una respuesta emocional, esa es la caracteristica
principal del desencadenamiento de una debilidad que aparece cuando una

necesidad o meta no es satisfecha en situaciones distintas de la vida.

En el dltimo aspecto, la hostilidad incluye la intencién de hacer dafio, que es el
resultado de una percepcion negativa de un objeto o persona por parte de otra, y
es la manifestacion de herir a otra persona con hostilidad. Del mismo modo, se ve
como un aspecto de la actitud caracterizado por una reduccion de la trascendencia
y el desprecio por los demas, que proviene de pensamientos de considerar a los

demas como objeto de discusion y que se centran en pensamientos que se miran
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a si mismos en contra de los demas, lastimando a los demas y lastimando a los

demas.

En este sentido, Nufiez y Varas (2009) sostienen que es necesario entender a la
persona como un sistema abierto y flexible para entender que la conducta agresiva
no esta determinada en su totalidad por factores internos, sino que la situacion seria
la ideal para los tipos de aprendizaje de diversa indole; en este sentido, tanto el
entorno familiar como el entorno social son los dos primeros referentes de
socializacion y por tanto el marco ideal para el aprendizaje de diferentes actitudes,

entre ellas las conductas hostiles.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion, teniendo en cuenta a Hernandez et al., (2014) posee un
enfoque cuantitativo, debido a que se busca contrastar las teorias existentes
teniendo en cuenta las hipotesis que se plantean en el estudio, para ello se hace

uso de la estadistica.

En lo que respecta al disefio utilizado es de tipo descriptivo propositivo, debido a
gue lo que se busca es identificar un problema especifico en un contexto, generar
un diagnoéstico situacional y evaluar. Posteriormente generar un analisis y
fundamentacion de teorias terminar con una propuesta de solucion al fenédmeno
identificado (Tantalean 2015).

M: Tamafio de muestra.

O: Observacion y recoleccién de informacion.

D: Diagnéstico y evaluacion.

T: Analisis y argumentacién de teorias que permiten comprender la problematica.
P: Alternativa de solucion planteada.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Programa de inteligencia emocional
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Definicion conceptual: Programa de intervencion enfocado a reducir las conductas

agresivas en adultos del pueblo joven Simoén Bolivar de Chiclayo 2022

Definicion operacional: Programa de intervencion conformado por 12 sesiones a,
dirigido a adultos entre 20 y 45 afios del pueblo joven Simon Bolivar de Chiclayo
2022.

Dimensiones: Programa de 12 sesiones para la intervencion de conductas

agresivas.

Indicadores: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.
Escala: Nominal

Variable dependiente: Agresividad

Definiciébn conceptual: Buss (1969), la agresion se define como una reaccidén que

resulta en una respuesta negativa hacia otros individuos.

Definicion operacional: Tales actos dafiinos como golpear, dar pufietazos, patadas,
empujar, amenazar, amenazar, insultar y los apodos causan dafio psicolégico y

fisico al individuo.
Dimensiones: Agresion verbal, agresion fisica, ira y hostilidad.
Escala de medicion: Escala de ordinal.

3.3. Poblacion, muestra'y muestreo.

Para Hernandez y Mendoza (2018) la poblacion es entendida como el conjunto de
elementos que se encuentran en un mismo contexto sociodemografico y presentan
las mismas caracteristicas. Para efectos de esta investigacion se tendra en cuenta
como poblacién a 150 personas adultas entre hombres y mujeres que pertenecen
al pueblo joven Simoén Bolivar de la provincia de Chiclayo.
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Criterios de inclusion: Para efectos de esta investigacion se tomoO en cuenta
personas de ambos sexos con edades comprendidas entre los 20 y 45 afios, que

pertenezcan al pueblo Joven Simén Bolivar.

Criterios de exclusion: No participaran aquellos individuos que no hayan firmado en

consentimiento informado o que hayan sesgado sus respuestas en el instrumento.

En tanto, la muestra es considerada como el subconjunto representativo de la
poblaciéon de la cual se recolectan los datos pertinentes y representativos
(Hernandez y Mendoza, 2018). Teniendo en cuenta lo expuesto, se consider6 una
muestra de 100 adultos entre varones y mujeres que presentaron edades entre los
20 a 45 Anos, quienes fueron seleccionados a través de un muestreo no

probabilistico y la técnica por conveniencia.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos se considero la técnica de entrevista tomando en
cuenta a Hernandez y Garcia (2008) quienes definen que la entrevista dentro de
una investigacion tiene que reunir un conjunto de saberes personales, asi mismo,
la construccion del sentido social de la conducta individual o del grupo de referencia

de este individuo.

Asi mismo se consider6 el cuestionario, Torres (2019) quien sefiala que la finalidad
del formulario es mantener ordenada la informacion en cuanto a la poblacién con la
gue se trabaja. También sobre las variables de la evaluacion mencionada que al
utilizar esta técnica, quien evalla dicha investigacion tiene que considerar; tanto.
Como el estar convencido de las preguntas que se formulen con claridad suficiente
para que funcione y dar todos los pasos posibles para maximizar la probabilidad de

gue el sujeto conteste y devuelva las preguntas.

Para el analisis de la variable se utilizo como técnica el cuestionario de Agresion
(AQ) de Buss y Perry (1992), de procedencia norteamericana. Adaptada a la
version espafiola por Andreu, Pefia y Grafia (2002) en personas de 11 a 25 afios.
Este cuestionario esta conformado por 29 items estructurado en 4dimensiones: a)

agresion verbal; b) agresion fisica; c) hostilidad; d) ira. El cuestionario esta
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planteado en una escala tipo Likert con puntajes del 1 al 5, el tiempo de aplicacion
oscila entre 15 a 20 minutos, pudiendo ser administrado de forma individual o

colectiva.

En lo que concierne a la validez del instrumento, este fue revisado por el juicio de
expertos, quienes se pronunciaron respecto a la relevancia, coherencia y
pertinencia de los reactivos, obteniendo una V de Aiken superior a 0,70. El analisis
de validez de constructo permitié evidenciar que la varianza total explicada fue del
46,37%; en tanto cada uno de los reactivos obtuvieron cargas factoriales superiores
a 0,35. Por ultimo, el analisis factorial confirmatorio permiti6 demostrar un adecuado

indice de ajuste comparativo, absoluto y parsimonioso.

En lo que compete a la confiabilidad de la escala, se optd por el método indice de
homogeneidad a través del coeficiente Alpha de Cronbach, obteniendo un
coeficiente general de 0,89; mientras que para cada una de las dimensiones arrojo
valores que oscilé entre 0,72 y 0,85 lo que garantiza la adecuada fiabilidad del

instrumento.

3.5 Procedimiento

Como primer paso se procedio a aplicar el instrumento sobre la muestra en estudio
con la finalidad de generar un diagndstico situacional de la poblacion, a partir de los
resultados obtenidos, se realizd la revision de la literatura sobre inteligencia
emocional con la finalidad de empezar con el disefio y construccién de la propuesta

de intervencion psicologica.

Finalmente, en base a los resultados obtenidos de la investigacién, se realizé la
discusién de los resultados teniendo en cuenta los antecedentes recopilados,
aquellos que presentan similitud con el estudio o por el contrario aquellos que
difieren, brindando un soporte tedrico que permita explicar el comportamiento de la
variable bajo ciertas circunstancias; asi mismo, haciendo énfasis en las
implicancias cientificas y limitaciones del estudio; llegando a obtener conclusiones

pertinentes a los objetivos planteados.
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3.6 Método y analisis de datos

Para el presente estudio se utilizé la estadistica descriptiva, debido a que los datos
fueron procesados y analizados a través del programa estadistico SPPS 26, siendo

analizado su frecuencia y porcentajes simples a través de tablas cruzadas.

Al respecto, Tamayo (2005), considera que los métodos de andlisis de datos son
aquellos procedimientos que permiten analizar estadisticamente la informacion

recopilada con el objetivo de sistematizarlos y explicarlos en forma légica.

3.7. Aspectos éticos.

En relacidn con el psicélogo peruano el cédigo de ética y deontologia. En el capitulo
11, articulo 23° nos hace mencion que todo psicélogo que realiza una investigacion
tiene que contar con la aprobacién informada de las personas que se encuentran
comprometidos en dichos fines, asi mismo respetar a los participantes en la
decision de suspension del desarrollo de la evaluacion (Colegio de psicologos del
Peru, 2017).

Del mismo modo el psicélogo estd obligado a seguir instrucciones cientificas y

técnicas para el progreso de la investigacion para la aplicacion de los instrumentos.

Confidencialidad de los datos: como investigadores debemos mantener los datos
de forma confidencial, salvaguardando la integridad fisica, mental y datos de los
participantes, que formaran parte de la investigacion se deben mantener en el

anonimato (Universidad César Vallejo, 2017).
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V. RESULTADOS

4.1 Caracterizacion de la agresividad
Tabla 1

Caracteristicas de la agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de

Chiclayo.
Categorias f %
Bajo 11 11
Medio 48 48
Alto 41 41
Total 100 100

En la tabla 1, se observa que el 48% de adultos del pueblo Joven Simon Bolivar
evidencian un nivel medio de agresividad caracterizado por la dificultad de controlar
sus impulsos frente a situaciones de corte estresante, por lo que tienden a
reaccionar desde la parte primitiva, denotando conductas violentas. Ademas se
visualiza que el 41% de evaluados presenta un nivel alto de agresividad,
caracterizado por un comportamiento hostil y amenazante frente a su contexto
social; asi como actitudes violentas que son manifestadas a través de agresiones
verbales, fisicas y corporales, las cuales mantienen una dindmica recurrente e

intensa. Por ultimo, solo un 11% presentd un nivel bajo de agresividad.
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4.2 Disefio del programa
PROGRAMA DE PREVENCION

A) DATOS GENERALES

1. Denominacién: Programa de inteligencia emocional para tratar la
agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de Chiclayo
2022.

. Dirigido a: adultos del pueblo joven simén Bolivar.

. N° de beneficiarios: 20

. Sesiones programadas: 10

a b~ W DN

. Ps. Sara de Jesus Tello Vallejos

B) METODOLOGIA

En este programa, se utilizaran técnicas de observacion, hoja
de célculo o diario, asi como un enfoque practico, apoyando las
sesiones aprendiendo de las propias experiencias de los

participantes.

3.1. Recursos Humanos

R. Humanos Costo

Investigadora 350
Asistentes 100
Totalidad 450 soles
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3.2. Recursos Materiales

R. Materiales Presupuesto
Hojas bond 30 soles
Tinta de colores 74 soles
Materiales de escritorio 35 soles
Papeldgrafos de colores 35 soles
4 hojas fomis 20 soles
Total 943 soles

C) EVALUACION

Con la finalidad de identificar la eficacia del programa aplicado se utilizara
el cuestionario de agresividad de Buss & Perry (AQ); con ayuda de la
estadistica inferencial se analizara la diferencia significativa entre el pre y

post test.
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N° Sesiones Tema Objetivo Tiempo
Obtener un mejor
1 “MIS EMOCIONES” conocimiento de las 60 min
propias emociones
; neReNpOy | Mo enocnes |
COMPRENDO” : . .
situaciones de la vida.
Aprender a
3 “ME COMUNICO” comunicarse y 60 min
expresarse ante
diversas emociones.
, | omwuesowr | Pomenmacouea |
ASERTIVIDAD " C
participantes.
5 ‘RELACIONAY Promover la regulacion 60 min
ACCIONA” de emociones toxicas
Fomentar la reflexion y
“YO ELIJO M| wsuahzaqon en los _
6 DESTINOI" participantes, 60 min
' incentivando el cambio
personal.
7 ME CONECTO | 20 ol s de 60 min
CONTIGO” .
la empatia.
Fortalecer el uso de
“‘REFUERZO MI . .
8 AMISTAD” habilidades blandas y 60 min

competencias sociales.
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“‘ME CONOZCO UN

Promover el
conocimiento de las

9 POCO MAS” propias virtudes y 60 min
fortalezas para el
bienestar individual.
Fortalecer el control
10 “iPRIMERO PIENSO, emocional y la 60 min
DESPUES ACTUQO!” | adecuada canalizacion
de emociones.
Descubrir recursos
personales que
11 “iINCREMENTO MI permitan potenciar el 60 min
MOTIVACION!” nivel de motivacion ante
situaciones adversas
Fomentar el
comportamiento
integro, creando 60 min
“{EJERCITO MI ..
12 MENTE!” condiciones adecuadas

de automotivacion para
lograr sus objetivos

personales.
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4.3 Fundamentacion del programa

La inteligencia emocional son las habilidades necesarias para comprender,
expresar y apreciar plenamente los sentimientos, y de esta manera ser capaces de
acceder y generar sentimientos que ayuden a comprender las emociones, apoyen
el pensamiento y controlen, regulan las emociones adecuadamente en el contexto
en el que vivimos (Meyer y Salovey , 1997). En la actualidad, sin embargo, se ha
perdido la asociacién y practica de estos elementos basicos que componen al
individuo, en cambio, contribuye al desarrollo sano e integrador de la persona, al
permitir las buenas relaciones interpersonales, provocando un aumento de la
agresividad entre la poblacion adulta. y esta es una cifra detallada por el Ministerio
de la Mujer y Categorias Vulnerables Traumatizadas (MIMP, 2021) dijo que en el
2020 hubo 1,490 incidentes de violencia denunciados, el 90.3% de los cuales
fueron causados por mujeres, mientras que al inicio del 2021 212 incidentes
violentos se reportaron, el 85,4% de las victimas fueron mujeres, el 52,2% de
violencia fisica, el 35,4% de violencia psicolégica y el 10,4% de violencia sexual.
Ante esto, es necesario abordar este problema que, a través de un programa de
inteligencia emocional, puede reducir la agresividad en los adultos como lo plantea
Goleman (2008), que modifica el alcance de nuestro estado de animo individual,
para evitar que la ansiedad se convierta en un obstaculo para nuestra capacidad
de pensar y, tarde o temprano, para nuestra capacidad de percibir y considerar a
los deméas. De manera similar, Goleman y Poetzis (2013) concluyeron que la
inteligencia emocional se basa en rasgos que incluyen nuestro conocimiento y
tolerancia emocional, la capacidad de empatizar y la capacidad de manejar las

emociones de una manera que mejora la vida.

Por ello el presente programa, tiene como finalidad crear una propuesta de
inteligencia emocional con la finalidad de reducir la agresividad en adultos. Como
se menciond al pasar el tiempo se ha perdido las buenas practicas que
desencadenan el desarrollo integro del ser humano por ello es esencial la
inteligencia emocional ya que garantiza los buenos lazos interpersonales y
personales, evitando expresar sentimientos u opiniones negativos; por lo que el

presente programa servira como herramienta que aporte informacion valiosa,
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edificado el uso del enfoque de inteligencia emocional que promueva el dinamismo

y participacion activa de los participantes.
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V. DISCUSION

El presente estudio plante6 como primer objetivo especifico: Determinar las
caracteristicas de la agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de
Chiclayo. Al respecto, los resultados evidenciaron que el 48% de participantes
evidenciaron un nivel medio de agresividad caracterizado por la dificultad de
controlar sus impulsos frente a situaciones de corte estresante, por lo que tienden
a reaccionar desde la parte primitiva, denotando conductas violentas. Ademas se
visualiza que el 41% de evaluados presenta un nivel alto de agresividad,
caracterizado por un comportamiento hostil y amenazante frente a su contexto
social; asi como actitudes violentas que son manifestadas a través de agresiones
verbales, fisicas y corporales, las cuales mantienen una dindmica recurrente e
intensa. Dichos resultados hallados guardan relacién con lo encontrado por Reyes
(2018) quien a través de su estudio pudo evidenciar que la agresividad fue
predominante en el nivel alto, representados por el 49% de individuos evaluados;
en tanto que el 22% denot6 un nivel moderado. La agresividad es entendida como
una conducta innata de supervivencia en el ser humano, la misma que le permite
adaptarse o afrontar situaciones adversar de su interactividad cotidiana; sin
embargo, cuando se hace mencion a una agresividad impulsiva en un nivel
moderado o alto, podria conceptualizarse como una dificultad en el control de los

impulsos frente a situaciones de corte estresante.

Al respecto, Dollar y Miller a través de su teoria de la frustracion explican que la
agresividad es una respuesta conductual asociada a situaciones perturbadoras que
superan el umbral de un individuo y genera un alto impacto orgasmico, lo que
desencadena liberacién de la tension a través de actos contundentes que buscan
dafiar un objeto o persona (Cortini, 2015). En tanto, la teoria del aprendizaje social
planteado por Bandura, postula que la agresividad es una conducta aprendida por
el entorno social y que esta al ser reforzada por el medio se vuelve significativa en
las personas, por lo que a lo largo de los afos, se va estructurando como un rasgo
sue generis en el individuo. Ante lo expuesto, se entiende que la agresividad que
posee la poblacion evaluada responde a un constructo social, es decir al contexto
sociodemografico donde se desempeian; en dicha poblacion las conductas

delictivas y violentas son recurrentes, carecen de apoyo por parte de las
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autoridades; por lo que ante situaciones conflictivas o0 estresantes que se
desencadenan en su entorno y no tener el apoyo de autoridades competentes,
optan por recurrir a conductas agresivas, en su intento de solucionar un problema;
pero no es mas que una respuesta conductual ante una situacion que genera

frustracion.

Por otro lado, con respecto a disefiar el programa de inteligencia emocional para
tratar la agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de Chiclayo; se
evidencia que el programa fue estructurado en 12 sesiones terapéuticas de 60
minutos cada una; para su realizacidn se utilizé técnicas de relajacion y proyeccion
emocional; de igual manera, se tomo en consideracion la expresion y validacion
emocional que a través de una metodologia vivencial permiti6 promover
aprendizajes significativos desde la experiencia personal. Al respecto se tomo el
modelo de 12 sesiones, debido a que existen estudios que han tomado el mismo
ndmero y se ha demostrado su efectividad; sobre esa linea Diaz (2020) denomino
a su programa: “Adivina como me siento”, programa construido teniendo en cuenta
el enfoque tedrico de Salovey y Mayer, quienes parten de la regulacion y
conocimiento emocional para generar un adecuado balance de las emociones
frente a situaciones que demanden estrés y fatiga en el individuo. Mayer y Salovey
(1997) han demostrado que la inteligencia emocional es la capacidad de un
individuo para expresarse y sentir en funcion de las situaciones que se le presenten.
En tanto, Goleman (1995) considera que la inteligencia emocional es la la
capacidad que posee un individuo para realizar una exploracion introspectiva y en
base a ello, optar por respuestas adaptadas frente a estimulos externos que
generan una perturbacién orgasmica en el individuo. En base a lo manifestado, se
podria inferir que el disefio del presente programa podra generar autoconciencia
emocional en los individuos, que es entendido como la capacidad de reconocer sus
propias emociones en base a la experiencia que percibe. De esta forma, ellos
podran intentar controlar y disipar su enfado enfocandose en lo positivo que esta
sucediendo; con ello se estaria contribuyendo a disminuir las conductas de tipo

agresivas.

Con respecto a fundamentar el programa de inteligencia emocional para tratar la

agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de Chiclayo, el presente
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estudio encuentra soporte cientifico en Postigo et al., (2019); Extremera y Pacheco
(2013); Astuvilca et al., (2021); Rabanal (2020); Reyes (2018) y Diaz (2020);
quienes disefiaron programas basados en el enfoque de inteligencia emocional
para reducir las conductas agresivas, evidenciando que efectivamente trabajar
sobre este modelo tedrico, genera una efectividad significativa en los participantes.
Los resultados encontrados, podrian responder a que la inteligencia emocional
proporciona al individuo una calidad de vida que le permite sentir mucha accion, a
veces impredecible, traducido en un conocimiento y accidon que hace que las
personas existan racionalmente y se realicen a si mismas de la mejor manera
posible, tratando de afrontar adecuadamente las situaciones de corte estresante
que experimentan en su medio social. A ello, es importante agregar que para Mayer
y Salovey (1997) la inteligencia emocional es la capacidad que posee un individuo
para expresarse y sentir en funcion de las situaciones que se le presenten, la
inteligencia emocional es el conjunto de habilidades, destrezas o actitudes

necesarias en nuestra vida diaria.
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VI. CONCLUSIONES

1. A través de los resultados se evidencié que el 41% de adultos del Pueblo
Joven Simoén Bolivar evidenciaron un nivel alto de agresividad; en tanto que

el 48% denotd un nivel medio.

2. Se logré disefiar el programa de inteligencia emocional para reducir la
agresividad en adultos del Pueblo Joven Simoén Bolivar; el cual fue disefiado

teniendo en cuenta 12 sesiones terapéuticas de 60 minutos cada una.

3. Por ultimo, el disefio del programa de inteligencia emocional se fundamenta
basado en la necesidad de la problematica identificada y en base al modelo

tedrico de Salovey y Mayer.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se sugiere la aplicacion del programa de inteligencia emocional sobre la
poblacion en estudio con la finalidad de reducir los indices de agresividad

reportados por el presente estudio.
2. Se recomienda validar el presente programa teniendo en cuenta el criterio

de jueces expertos y la V de Aiken; para que tenga mayor sustento cientifico.

3. A futuros investigadores se sugiere realizar la revisibn y adaptacion del
presente  programa a otras poblaciones con caracteristicas

sociodemogréficas distintas.
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ANEXOS

EDAD: Sexor F M Fecha:

A confinuacion encontrara una serie de preguntas relacionadas con la agresividad;
se le pide gue marque con “X" una de las cinco cpciones gue aparecen en el
gxtremo derecho de cada pregunta. Sus respuestas seran totalmente ANOMNIMAS.
Por favor seleccione |a opcion gue mejor expligue su forma de comportarse. Se le

CUESTIONARIO DE AGRESION DE BUSS Y PERRY (1992)

Adaptacion de Vega (2014)

pide sinceridad a la hora de responder.

. Completamente Falso para mi
. Bastante Falso para mi

. Bastante verdadero para mi

1
2
3. Mi verdadero ni falso para mi
4
5

. Completamente verdadero para mi

—_—

De vez en cuando no pusdo controlar el impulso de
golpear a ofra persona.

Cuangdo no estoy de acuerdo con mis amigos,
discuto abisrtaments con ellos.

Me enfado rapidamente, pero se me pasa
enseqguida.

A veces soy bastante envidioso.

5Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a ofra
persona.

A menudo no estoy de acuerdo con la gents.

Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacion.

En ocasiones siento que la vida me ha tratado
injustamente.

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole
también.

10

Cuando la gente me molesta, discuto con ellos.

11

Algunas veces me siento tan enfadado como si
estuviera a punto de estallar.

Parece que siempre son ofros los gue consiguen las
oportunidades.

13

Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo
narmal.




14

Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no
puedo remediar discutir con ellos.

15

S0y una persona apacible (tranquila).

16

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan
resentido por algunas cosas.

17

Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

18

Mi= amigos dicen que discuto mucho.

19

Algunos de mis amigos piensan gque soy una persona
impulziva.

20

Sé& que mis “amigos™ me critican a mis espaldas.

21

Hay gente que me incita a tal punto que llegaremos a
pegamos.

Algunas veces pierdo los estribos sin razon.

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24

Mo encuentro ninguna buena razon para pegar a una
persona.

25

Tengo dificultades para controlar mi genio.

26

Algunas veces siento que |la gente se esta riendo de
mi a mis espaldas.

27

He amenazado a gente que conozZoo.

28

Cuando la gente 32 muestra especialmente amigahble,
me pregunto QuUeé qUEerTan.

29

He llegado a estar tan furioso que rompia cosas.
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Anexo 3

PROGRAMA DE PREVENCION

I. DATOS GENERALES

6. Denominaciéon: Programa de inteligencia emocional para tratar la
agresividad en adultos del pueblo joven Simén Bolivar de Chiclayo
2022.

7. Dirigido a: adultos del pueblo joven simén Bolivar.

8. N° de participantes maximo:

9. N° de participantes minimo: -

10. Numero de sesiones: 12

11. Fechas de ejecucion:

12. Ps. Mgtr. Sara de Jesus Tello Vallejos

ll. FUNDAMENTACION

La Inteligencia emocional son habilidades para poder
comprender, manifestar y valorar de forma adecuada las
emociones, de esta forma poder acceder y generar
sentimientos que ayuden a comprender emociones, facilitando
los pensamientos y regular las emociones de forma adecuada
en el contexto donde nos desenvolvemos. (Mayer y Salovey,
1997). Sin embargo, en la actualidad se ha perdido la vinculo y
practica de estos elementos esenciales que conforman al
individuo, sino que contribuyen al sano e integro desarrollo del
ser humano, permitiendo tener buenas relaciones
interpersonales, lo que ha ocasionado el incremento de
agresividad en la poblacién adulta y asi es como lo detalla el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2021)

reportd que en el 2020 se denunciaron 1490 casos de violencia



los cuales el 90.3% fueron hechas por mujeres, mientras que a
inicios del 2021 se denunciaron 212 casos de violencia donde
el 85.4% las victimas fueron mujeres, encontrando que el 52.2%
fue violencia fisica, el 35.4% violencia psicologica y el 10.4%

violencia sexual.

Ante esto, se origina la necesidad de abordar esta problematica,
a través de un programa de inteligencia emocional, que ayude
a la reduccion sobre la agresividad en adultos como lo
menciona Goleman (2008) La inteligencia emocional es: "El
potencial para alentarnos, perseverar en el esfuerzo sin
importar las posibles frustraciones, alterar el alcance de nuestro
estado de animo personal, para impedir que la angustia sea un
obstaculo con las capacidades racionales y, tarde o temprano,
la facultad de sentir y considerar a los demas.”(P. 75). asi
mismo, Goleman y Boyatzis (2013) concluyeron que inteligencia
emocional se basa en cualidades que incluyen en el
conocimiento y tolerancia de nuestros mismos sentimientos, el
potencial de empatia y la capacidad de manejar los

sentimientos de una manera que mejore la vida.

Por ello el presente programa, tiene como finalidad crear una
propuesta de inteligencia emocional con la finalidad de reducir
la agresividad en adultos. Como se menciond al pasar el tiempo
se ha perdido las buenas practicas que desencadenan el
desarrollo integro del ser humano por ello es esencial la
inteligencia emocional ya que garantiza los buenos lazos
interpersonales y personales, evitando expresar sentimientos u
opiniones negativos; por lo que el presente programa servira

como herramienta que aporte informacion valiosa, edificado el



uso del enfoque de inteligencia emocional que promueva el

dinamismo y participacion activa de los participantes.

OBJETIVO GENERAL

2.1. Objetivo General

Reducir la agresividad en adultos del pueblo joven Simoén
Bolivar de Chiclayo 2022.

2.2. Objetivo Especificos

1.

Obtener un mejor conocimiento de las propias
emociones.

Integrar las emociones de diversas situaciones de la
vida.

Aprender a comunicarse y expresarse ante diversas
emociones.

fomentar la conducta asertiva en los participantes.
Promover la regulacién de emociones toxicas.
Fomentar la reflexién y visualizacion en los participantes,
incentivando el cambio personal.

Fomentar el desarrollo de la empatia, hacia los estados
emocionales de las otras personas.

Promover la valoraciéon de los aspectos positivos de
amigos, fortaleciendo las relaciones interpersonales del
grupo.

Promover el conocimiento de las propias virtudes y

fortalezas para el bienestar individual.

10.Fortalecer la capacidad para controlar sus emociones

frente a situaciones adversas, mediante una estrategia

innovadora.



11.

IV. METODOLOGIA

En el presente programa se utilizara la técnica la observacion,

las hojas de trabajo o bitacoras, asi como la metodologia

practico — vivencial, promoviendo el aprendizaje de las sesiones

a partir de la propia experiencia del participante.

RECURSOS

4.1. Recursos Humanos

Recursos humanos Presupuesto
Alumno investigador 50
Estudiantes -
Total 50 soles
Fuente: Elaboracion
propia
4.2. Recursos Materiales
Recursos materiales Presupuesto
Millar de papel bond 30 soles
Tinta impresora 74 soles
Utiles de escritorio 35 soles
Millar Papel de color 35 soles
4 pliego fomis 20 soles

Total

194 soles




VI. EVALUACION

Respecto a la evaluacion, se medira a través de un pre y post test, el cual

se medira mediante el cuestionario de Agresividad de Buss & Perry (AQ).



DESCRIPCION DE LAS SESIONES

SESION N2 01 “MIS EMOCIONES”

l. DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox 115220

Tiempo de sesién : 60 minutos

Fecha de aplicacion : 2022

Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

1. MARCO TEORICO:

Una de las formulaciones que han ido realizando estos autores a lo largo del tiempo,
gue se toma como referencia, es “la inteligencia emocional estructurada como un
modelo de cuatro ramas interrelacionadas” (Salovey, Mayer, y Caruso, 2002; Mayer y

Salovey, 1997).

Las cuales una de ellas es la comprensiéon emocional se trata de Percibir y analizar las
emociones empleando el conocimiento emocional. Es decir que las sefiales emocionales
en las relaciones con los demds son comprendidas, cuenta con la capacidad para
reconocer las emociones comprendiéndolas e interpretandolas como lo es la tristeza,
alegria o una perdida, es la habilidad de comprender sentimientos complejos como por
ejemplo el amor y odio. También la habilidad de reconocer las transiciones emocionales;

por ejemplo, de frustracion a ira, de amor a odio.

El autor indica, que es la habilidad de conocer y reconocer las propias emociones y la de

los demas incluso si estas son emociones complejas ya que la falta de estabilidad en



ellas nos llevaria a un descontrol por ello es importante el autoconocimiento para poder

detectar los sentimientos de los demas.

I11.  OBIJETIVO:

Obtener un mejor conocimiento de las propias emociones

IV. EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback acerca del tema abordado, donde se
promovera la manifestacion de sus opiniones y el aprendizaje al que llegaron como

conclusion.

V. DESARROLLO DEL TEMA

INICIO: La facilitadora comenzara saludando y agradeciendo a los participantes por
su asistencia a la primera sesion, presentando el tema: “Mis emociones”, luego se
expondra el objetivo que se desea loga, motivandolos a participar activamente en

ella.

- Dinamica de inicio: “Emocion”

- Objetivo: Identificar nuestras emociones y como podemos expresarlas
- Duracidn: 25 minutos
- Materiales: proyector
- Procedimiento:
El facilitador proyectara “situaciones” y los participantes
deben responder las situaciones y de uno en uno. Quien

escucha debe estar muy atento/a.



Empezamos “Recuerdo que esta situacién me aturdié” y los
participantes deben responder las preguntas:

- éQuién crea la situacion?

¢Cuando y dénde sucede?
- éComo actuo?
- - ¢Qué siento entonces?
Esa situacién hace que yo... Continuaremos con el proceso con la

siguiente frase: “Recuerdo una situacion que me provoca alegria”

- ¢éQuién crea la situacion?
- ¢Cuando y donde sucede?
- éComo actué?
- ¢éComo respondo?
- éQué siento entonces?
Esa situacidon hace que yo... “Recuerdo una situacién que me produce

miedo”

- éQuién crea la situacion?
- ¢Cuando y donde sucede?
- éQué hago yo?

- éQué siento entonces?

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: Brujula de emociones

- Duracion: 30 minutos

- Materiales: Hojas bond, lapices, colores, papel sabana con brujula



- Procedimiento:

La facilitadora deberd iniciar indicando el objetivo de la sesién, donde se
manifestard la importancia del reconocimiento de las emociones en
determinadas situaciones, asi como la importancia de familiarizarnos con
nuestra brdjula emocional, pues esta nos permitira mantener el control
sobre nuestra mente, ganar atencion y eficacia, dotdndonos de la capacidad

de seduccién que promueve la empatia.

Se les entregara hojas bond y lapiceros a los participantes en
el cual dibujaran una cruz donde colocaran las emociones
como tristeza, alegria, miedo, ira. Se les dard una serie de
preguntas y ellos deben responder para cada emocién tanto
negativa como positiva:
¢Qué emocidn experimentas mas?

- Cuando ves que...

- Cuando escuchas que...

- Cuando sientes que...

¢Como la experimentas?

- Teimaginas que ...
- Palabras que dices...
- Sensacion fisica que te genera

é¢Qué haces cuando lo experimentas ?

- Lo que haces...
- Lo que no haces...

- Lo quedices...

CIERRE:



Duracion: 5 min
Materiales: hoja de asistencia

Procedimiento: La responsable de la sesién, agradece a los asistentes por
su participaciéon, atencién y motivacion manifestada durante el
desarrollo de la sesidn, invitdndolos a no faltar al préoximo encuentro, asi
como a despedirse a través de un gesto o accidn corporal que genere una
emocién positiva, se les puede pedir que hagan muecas, mimos,

cualquier postura corporal que deseen.

Se registran en la hoja de asistencia



1. SESION N° 01:

Fecha:

Titulo: “MIS EMOCIONES”

Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: o _
Se explicara en que consiste la
dindmica y cual es el objetivo.
Obtener un
) DESARROLLO: )
mejor Se procederd a desarrollar el
conocimiento de . tema, desde la metodologia _
_ | Actividad central: ) ) ) Hojas bond
las propias vivencial, a través de una .
) o ) 60 min SARA TELLO
emociones. ) ) ) actividad que permita )
Dindmica de evaluacion: |~ ) lapiceros
identificar las emociones y el
efecto que produce al|
Ficha de

expresarlas.

asistencia




Se agradecera a los

CIERRE: participantes, su participacion,
atencion y motivacion en el
Agradecimiento desarrollo de sesion. Asi
mismo, se promovera la practica
diaria del aprendizaje adquirido.
Finalmente, se les entregara un

recuerdo.




SESION N2 02 “APRENDO Y COMPRENDO”

. DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox

Tiempo de sesién : 60 minutos
Fecha de aplicacion : 2022
Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

1. MARCO TEORICO:

La inteligencia emocional se debe desarrollar en los distintos ambitos de la vida ser
consciente de sus emociones y las emociones de los demas y adaptarlo en las distintas
circunstancias. Lupiafiez (2014) la menciona como: habilidad en identificar y sostener
las distintas emociones tanto propias como las del resto. Esto implica en reconocer las
diferentes expresiones faciales, posturas y todo el lenguaje no verbal para que pueda

responder de una forma idénea ante ello.

Pavon (2017) refiere que la inteligencia emocional es la capacidad que poseen los
individuos para identificar, manejar y cambiar las actitudes y emociones distintas en los
distintos aspectos de la vida, brindando el equilibrio necesario ante diversos

acontecimientos.

Il. OBIJETIVO:

Integrar las emociones en las diversas situaciones de la vida.



V. EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizara un feedback acerca del tema, donde se promovera

la manifestacidn de sus opiniones y el aprendizaje al que llegaron como conclusién.

V. DESARROLLO DEL TEMA

La responsable de la sesion saludara y dara las gracias a los participantes por asistir a la
segunda sesién denominada “aprendo y comprendo”, manifestando el objetivo,
generandoles la apertura y confianza para manifestar sus dudas, opiniones o

sugerencias, las cuales seran bien recibidas.

INICIO:

Se trabajara al observar un video del uso de las emociones, el cual tendrd
como objetivo en los participantes el desarrollo un adecuado
comportamiento de sus emociones y como no deben de actuar ante una

determinada situacion.

Duracion: 20 minutos.
Materiales: Proyector, video reflexivo (uso de emociones)

https://www.youtube.com/watch?v=v6DKyv1tsd4

Procedimiento: La facilitadora empezara la actividad colocando un video reflexivo,
cuyo contenido trate sobre el uso de las emociones, los participantes deberan

prestar atencion al video, a fin de realizarles las siguientes preguntas:


https://www.youtube.com/watch?v=v6DKyv1tsd4

¢Qué es lo que nos transmite el video?

éPor qué crees que es importante manejar las emociones?

¢Qué beneficios trae?

»p W N R

¢Como los pones en practica?

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “me acusan”

- Duracién: 30 minutos
- Materiales: Hojas bond, lapices, proyector
- Procedimiento:
Esta dindmica es perfecta para que el control emocional. Se

empezara a leer la historia que estd proyectada.

“Arturo estd contento caminando en el parque, de pronto
observa a Isabel que esta hacia su encuentro y la mira de una
forma extrafia. Arturo se pregunta que le puede estar pasando
se acercan se saludan, pero inmediatamente Isabel se alteray
empieza a gritar. Dice que el le hizo quedar mal con el chico
gue le gustaba, diciéndole que ella es deslean, y estuvo con su

mejor amigo cuando el estaba de viaje. Entonces Arturo...”

Culminando de leer el cuento cada integrante debe analizar e
integranse en dos grupos las cuales deben debatir y llegar a

una conclusién de como debe de responder Arturo.



CIERRE:
- Duracién: 10 min
- Materiales: Pastilla psicoldgica, hoja de asistencia

- Procedimiento: La responsable de la sesidn, agradece a los adolescentes
por su participacién, atencion y motivacion manifestada durante el
desarrollo de la sesidn, invitandolos a no faltar al préximo encuentro, asi
como a despedirse a través de un gesto o accién corporal que genere una
emocidon positiva, se les puede pedir que hagan muecas, mimos,

cualquier postura corporal que deseen.
- Seles otorgard una pastilla psicologia con una frase positiva de emocién.

- Seregistran en la hoja de asistencia



2. SESION N° 02:

Fecha:

Titulo: “APRENDO Y COMPRENDO”

Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: Se explicard en que consiste la
- Proyector.
dinamica y cual es el objetivo. | - Pastillas
psicoldgicas.
DESARROLLO: Se procedera a desarrollar el | - registro de
Actividad central: tema, desde la metodologia asistencia
vivencial, a través de una
Dinamica de evaluacion: 60 min SARATELLO

actividad que permita
identificar los tipos de
emociones y el efecto que

produce al expresarlas.




CIERRE:
Agradecimiento

Entrega de recuerdos

Se agradecerad a los
participantes, su participacion,
atencién y motivacién en el
desarrollo de sesion. Asi
mismo, se promovera la
practica diaria del aprendizaje
adquirido. Finalmente, se les

entregara un recuerdo.




SESION N2 03 “ME COMUNICO”

. DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox

Tiempo de sesién : 60 minutos
Fecha de aplicacion : 2022
Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

I. MARCO TEORICO:

Es un proceso de intercambio de informacidén que se dan entre dos a mas personas. Con la
finalidad de buscar expresar, informar o persuadir. Se desarrolla desde dos direcciones;
desde el que habla hacia quien escucha y viceversa. Segun Ribeiro (1996) manifiesta que es
necesaria una adecuada comunicacion Interpersonal y para formarla se debe adaptar a las
circunstancias, por ejemplo, en el caso de una relacidon interpersonal podria resultar mucho
mas efectivo un tono de voz bajo, sin estridencias, una postura inclinada hacia el oyente,
etc., mientras que para comunicar un mensaje a un auditorio amplio seria necesario utilizar

un buen timbre de voz junto con otras técnicas para hablar en publico.

En la comunicacién interpersonal el ser humano utiliza muchos lenguajes, muchos tipos de
formas perceptibles por los sentidos. Uno de ellos es la palabra, pero otros pueden ser el
gesto de la cara, o la posicidon del cuerpo, y la relacidon entre ambos. Es aquella donde las
personas revelan algo mas que el lenguaje hablado. Como por gestos, expresiones faciales,

lenguaje corporal, y tono de voz, esto transmite lo que se piensa y siente.



Al respecto Kotter, (2010) menciona que existen dos tipos de comunicacién:

V.

Comunicacion interpersonal directa

La comunicacién interpersonal directa se refiere a los mensajes claros y obvios que
pueden ser entendidos facilmente por el receptor. El emisor controla este tipo de
mensajes verbales y no verbales. Los canales de comunicacion verbal incluyen el uso

de palabras habladas y escritas.

Comunicacion interpersonal indirecta

Involucra canales indirectos que usualmente son captados por el receptor de forma
subliminal o subconsciente. Los emisores usualmente no controlan este tipo de
comunicacion interpersonal indirecta. En lugar del mensaje deseado, las emociones,
sentimientos, motivaciones y deseos que se comunican a otros a través del lenguaje

corporal y movimientos anatémicos o expresiones casi imperceptibles.

OBIJETIVO:

Aprender a comunicarse y expresarse ante diversas emociones.

EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback con los adolescentes, acerca del
tema abordado, donde se promovera la manifestacion de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusidn.

DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:



La responsable de la sesidon saludara y dard las gracias a los participantes por asistir
a la tercera sesién denominada “me comunico”, manifestando el objetivo,
generandoles la apertura y confianza para manifestar sus dudas, opiniones o

sugerencias.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “Soy un actor”
En esta fase, se trabajard el tema a través de la actividad denominada: “Soy un
actor”, la cual tendrd como objetivo comprender y entender sobre las diferentes

formas de expresarse a través de la comunicacién no verbal.

- Dinamica de inicio: “Soy un actor”

- Duracion: 40 minutos.

- Materiales: Sobres que contengan caracteristicas del comportamiento
agresivo.

- Procedimiento: La responsable, solicitara los participantes que se retnan
en 4 grupos, acto seguido se les proporciona a los 4 equipos 2 sobres por
equipo, que contendrdn las expresiones que realiza una persona agresiva

segun categorias, las cuales seran:

» CONDUCTA GENERALES: Exagera para demostrar su superioridad. Refleja
agresividad.

» POSTURA: Rigida; desafiante y soberbia.

» CONDUCTA VERBAL: Hace acusaciones; impone su opinion; se comunica
a base de mandatos; usa mensaje "TU"; habla mucho para no ser
contrariado y llamar la atencién. Se sobrestima; habla solamente de si
mismo.

» MIRADA: Sin expresion; fija, penetrante y orgullosa.



» TONO DE VOZ: Fuerte; con frecuencia grita; voz fria y autoritaria.

» MANOS: Usa el dedo acusatorio; movimientos rechazantes.

Se les solicita que cada grupo debe platear una situacién en las que no utilicen la
comunicaciéon verbal solo comunicar con su cuerpo un estilo de comunicacion
agresiva. Al finalizar los grupos deben explicar que categoria les toco y brindar su

punto de vista sobre este tipo de comentario.

CIERRE:
- Duracion: 10 min
- Materiales: Pastilla psicolégica, hoja de asistencia

- Procedimiento: La responsable de la sesion, agradece la participacion,
atencion y motivacion manifestada durante el desarrollo de la sesidn,
invitdndolos a no faltar al préximo encuentro, asi como a despedirse a

través de una expresién corporal positiva.
- Se les otorgara una pastilla psicologia con una frase inspiradora.

- Seregistran en la hoja de asistencia.



3. SESION N° 03:

Titulo: “ME COMUNICO”

Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: Se explicard en que consiste la
Sobres
dindmica y cual es el objetivo. .
Imagenes
DESARROLLO: Se procedera a desarrollar el | proyector
Aprender a ,
. . . tema, desde la metodologia
comunicarse y | Actividad central:
expresarse ante vivencial, a través de una
i Dinamica de evaluacién: . .
diversas actividad que permita 60 min SARA TELLO
emociones.
comunicarse ante diversas

circunstancias e identifique las

emociones de los demas.




Se agradecera a los participantes,
CIERRE: C L.
su participacion, atencion y
Agradecimiento motivacion en el desarrollo de
sesion. Asi mismo, realizamos la
Entrega de recuerdos
retroalimentacion. Finalmente, se

les entregara un recuerdo.




SESION N2 04 “DEMUESTRO MI ASERTIVIDAD "

VL. DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox

Tiempo de sesién : 60 minutos
Fecha de aplicacion : 2022

Responsable

: Sara Jesus Tello Vallejos

MARCO TEORICO:

De acuerdo a Chavarria (2018), el asertividad es comprender nuestras
necesidades, siendo responsables con nuestras emociones y
relaciondndonos con el resto expresando nuestros pensamientos sin

lastimar.

Lo interesante de esta habilidad social es que todos sabemos cual es
el mensaje o lo que nos quiere decir, sin embargo, se nos hace
complicado ponerlo en practica. También tenemos de conocimiento
que es sumamente importante conocer nuestros derechos y sabemos
como hacerlas valer mediante el dialogo entonces érealmente nos
manifestamos sin perder la calma y sin dejar que otros pasen por

encima nuestro?, es aqui donde esta la dificultad.

Para comenzar a ser asertivos, debemos desligarnos de ciertos mitos,

como tantas veces nos han ensenado, de que “no debemos mostrar



nuestros sentimientos”, debemos fingir delante de los demas, sin
embargo, si seguimos este mito, nos dejaremos llevar por lo que
opina y quieren los demas, dejando se ser quien realmente somos, y

de lo que queremos hacer, para darle el gusto a los demas.

. OBIJETIVO:

Fomentar la conducta asertiva en los participantes.

1. EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback con los participantes, acerca del
tema abordado, donde se promovera la manifestacién de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusion

Iv. DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

La responsable de la sesiéon saludara y dard las gracias a los participantes por asistir
a la segunda sesion denominada “Demuestro mi asertividad”, generdandoles la

apertura y confianza para manifestar sus dudas, opiniones o sugerencias.

- Dinamica de inicio: jLa cebolla!



- Objetivo: Fomentar la conexion del grupo, la confianza
- Duracidn: 15 minutos

- Materiales: no requiere

Se elige a una persona voluntaria del grupo que sea el granjero, mientras que el
resto del grupo sera la cebolla. Los participantes que forman la cebolla deben
disponerse todos juntos de forma concéntrica, como formando las capas de
una cebolla y el granjero debe intentar separarlos para “ir pelando la cebolla”.
Cada vez que un integrante de la cebolla sea separado del grupo se convierte
en granjero y debe ayudar a pelar la cebolla. Cuando se termine la dindmica
debe darse un tiempo para que el grupo exprese qué le ha parecido la actividad

y qué ha sentido mientras la realizaba.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “Pasivo, agresivo, asertivo”

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “Pasivo,
agresivo, asertivo”, la cual tendra como objetivo aprender a mostrar nuestros

sentimientos de forma correcta.

- Duracioén: 40 minutos.
- Materiales: Papel sabana, limpia tipo
- Procedimiento: La responsable inicia el desarrollo del tema a

partir del siguiente aprendizaje: (En papel sabana)

Conducta pasiva Conducta agresiva Conducta asertiva




Actitud sumisa, retraida Conducta invasiva Seguros de si mismos

Tratan de pasar
No suelen escuchar Saben relacionarse
desapercibidos.

Caracter pasivo Exageran su comportamiento | No huyen de los conflictos

La responsable, solicita a los participantes colocarse en circulo para comentar en
conjunto sobre las nociones que tenemos sobre el asertividad, acto seguido, la

responsable reforzard el tema con el siguiente concepto:

Ser asertivo/a o actuar de forma asertiva, significa mostrar al resto lo que pensamos
y sentimos, sin herir a la otra persona y sin agredirle verbalmente, pero exige
responder de forma que defendamos nuestros derechos o participemos. En
conjunto con todo el grupo, la responsable continta el desarrollo con la siguiente

historia, donde se observan 3 posibles comportamientos:

Has entrado a una tienda de recuerdo. Unas personas turistas estdn mirando
regalos, otras personas comprando. Seglin has entrado en la tienda, una de las
personas que atienden se ha fijado en tu bolsa con mucha atencidn. Mientras miras
regalos, la persona que atiende te sigue, observa tu comportamiento. Te ha dado la
sensacion de que piensa que puedes robar algo. ¢ Cual puede ser tu comportamiento

y tu respuesta?

1. Estas incdmodo/a y has salido de la tienda sin mirar lo que querias y sin
comprar nada.

2. Te has vuelto hacia la persona que atiende y le has dicho, muy enfadada/o:
“éCrees que quiero robar algo? Déjame en paz y no me sigas. jAqui la Unica

persona que roba eres tu!”




3. Le has mirado y, con buen tono, le has dicho: “Perdona, creo que estds
equivocado/a. Entiendo que con tanto turista tendras malas experiencias,
pero estate tranquilo/a. Yo quiero comprar un recuerdo y te pienso pagar.

iNo te preocupes!”.

Se continuara, realizando las siguientes preguntas:

1. De estos tres comportamientos, éen cudl has mostrado una actitud
pasiva?

2. ¢En cual una actitud agresiva?

3. éEn cudl una actitud asertiva?

4. ¢Cual puede ser la consecuencia de cada actitud? ¢Qué harias tu?

5

¢Como te sentirias ti mismo/a con cada actitud?

Ejercicio 2: Trabajo grupal: Se solicitara que formen 2 grupos de 9 participantes los
cuales se les presentard una misma situacién; para lo cual ellos tienen que

representar la conducta pasiva, agresiva y asertiva.

CIERRE:
- Duracioén: 5 minutos

- Materiales: Hoja de asistencia, pastilla psicolégica reforzadora, pelota de

lona.

- Procedimiento: La responsable de la sesién, agradece a los participantes
por su atenciéon y motivacion manifestada durante el desarrollo de la
sesion, invitandolos a no faltar al préoximo encuentro. Acto seguido, la
responsable refuerza conocimientos aprendidos, con las siguientes
preguntas: ¢Qué es lo que se aprendié hoy? ¢Como pondras en practica
la sesién aprendida? ¢De qué manera te sirvid esta sesion? (Para esto

se utiliza una pelotita de lona o lana, que la responsable lanzara a



eleccién propia). Se les otorgara una pastilla psicolégica con mensaje

reforzador, galletas.

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



4. SESION N° 04: DEMUESTRO MI ASERTIVIDAD

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: Se explicard en que consiste la actividad
y cudl es el objetivo. Se procederd a | Hojas de
ejecutar la actividad a través de | color
Fomentar la
diapositivas
conducta
DESARROLLO: Se procederd a desarrollar el tema, | Papel sabana
asertiva en los
desde la metodologia vivencial, a través 60 min SARA TELLO

participantes.

Actividad central:

Dinamica de evaluacion:

de una actividad cuyo propdsito serd
aprender a mostrar nuestros

sentimientos de forma correcta.

CIERRE:

Agradecimiento

Entrega de recuerdos

Se agradecerd a los participantes, su
participacidon, atencion y motivacién en
el desarrollo de sesion. Asi mismo, se
realizard una actividad de evaluacion.
Finalmente, se les entrega recuerdos y se

procede a la firma de asistencia.

Recuerdos

Mensajes







SESION N2 05 “RELACIONA Y ACCIONA”

V. DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox

Tiempo de sesién : 60 minutos
Fecha de aplicacion : 2022
Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

I MARCO TEORICO:

De acuerdo a O'Connor, Schaefer, y Braverman (2016), reforzar el conocimiento de las
emociones es esencial, aprender como regularla de forma apropiada ya que es un

elemento fundamentar por el continuo crecimiento de la persona.

Sin embargo, resulta complicado regular las emociones negativas, como el enojo,
tristeza, rencor las cuales estd en relacidn con los distintos problemas emocionales y
conductuales, ante esto se a podido evidenciar distintas actitudes y conductas parentales

gue ayudan a la regulacién emocional del ser humano.

El autor manifiesta que de acuerdo a diversas investigaciones las personas que tienen
mayor éxito social son las que regulan sus emociones y pueden lograra a alcanzar
mayores logros académicos. Esto sucede cuando tienen padres conscientes de las
expresiones emocionales de sus hijos y las valoraron, validando sus experiencias u

ofreciéndoles apoyo para que se expreses y desarrollen estrategias de afrontamiento.



Quienes no tuvieron la presencia de este tipo de padres, se muestran despectivos,

mostrando incapacidad para no regular sus emociones en la experiencia y expresion.

. OBIJETIVO:

Promover la regulacién de emociones toxicas

1. EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback acerca del tema abordado, donde se
promovera la manifestacion de sus opiniones y el aprendizaje al que llegaron como

conclusion.

Iv. DESARROLLO DEL TEMA

La responsable de la sesidn saludara y dard las gracias a los participantes por asistir
a la segunda sesidon denominada “Relaciona y acciona”, generandoles la aperturay

confianza para manifestar sus dudas, opiniones o sugerencias.

INICIO

- Dinamica de inicio: iEl bazar emocional!

- Objetivo: Reflexionar sobre el comportamiento que asumimos cuando

tenemos emociones negativas.



- Duracion: 15 minutos

- Materiales: 18 Fichas de colores con diferentes emociones negativas en
cartulina.

Procedimiento: La responsable indicara a los participantes
hacer un circulo con sus carpetas despejando el salén, acto
seguido colocara las 18 fichas que contengas diferentes
emociones negativas en el suelo boca abajo, ninguna debe
verse, y solicitard a los alumnos que si desean pueden ayudar
a ordenar como irdn las fichas, luego tomaran asiento,
indicdndoles que uno a uno ird pasando al centro para tomar
dos cartillas y sin mirar regrese a su asiento, acto seguido se le
pide que comente que emociones le tocaron y relate una
experiencia en la que vivencié esas experiencias, puede ser en
el colegio, en casa, con algun familiar o amigo, etc. luego se
solicita que regrese al medio y las coloque donde mas quiera,
en ese momento se les pide a los demas que no miren donde
serdn ubicadas las cartillas, una vez que todos hayan

participado, la responsable genera la reflexidén de la dinamica.

DESAROLLO

Actividad central: Ejercicio 1: “¢Por qué me enfado?”

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “é Por qué me
enfado?”, la cual tendra como objetivo saber cémo responder cuando tengo

emociones negativas.

- Duracion: 30 minutos.



- Materiales: Fichas de trabajo
- Procedimiento: La responsable inicia la actividad, con las siguientes
preguntas:
1. ¢Por qué nos enfadamos muchas veces?
2. ¢Qué cosas no acepto ultimamente del todo el mundo me repite?
3. ¢Qué cosas no acepto Ultimamente que mis amigos me repiten?
4. (Cuando alguien me dice algo para mejorar mi comportamiento,

como suelo comportarme?

Acto seguido, se les pide a los participantes que formen 3 grupos, y se les
indicard que deberdn llenar un cuadro, inventando entre toda una una
situacion en la que se haya presentado una emocién negativa,

proponiendo una estrategia para no actuar asi (Ficha de trabajo)

Hecho

Emocion

Comportamiento

Adecuado o
inadecuado

Estrategia




Posteriormente, la responsable refuerza el trabajo de los participantes mostrando algunas

técnicas que podemos realizar para poder regular nuestras emociones en diversos

contextos en los que nos expresamos.

CIERRE:

Duracion: 15 minutos

Materiales: Hoja de asistencia, pastilla psicoldgica reforzadora, cartulina,

cinta masking y plumones.

Procedimiento: La responsable de la sesion, agradece a los asistentes
por su participacién, atencidn y motivacion manifestada durante el
desarrollo de la sesién, invitdndolos a no faltar al proximo encuentro.
Acto seguido, la responsable refuerza conocimientos aprendidos. Se
solicita que todos regresen a sus asientos, para realizar las siguientes
preguntas: éQué es lo que se aprendié hoy? ¢{Qué situaciones nos
enfadan mas? {Qué haremos ante esas situaciones? Posteriormente se
les otorgara una cartulina con plumones para que por grupos iniciales,
cologuen una estrategia que pueden utilizar en momentos de enfado,

luego se les entregara una pastilla psicoldgica con mensaje reforzador.

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



5. SESION N° 05: “RELACIONA Y ACCIONA”

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: o _ Cartulinas de
Se explicara en que consiste la color
dinamica y cual es el objetivo.
Plumones
Promover la
DESARROLLO: icha d
regulacién de Se procederd a desarrollar el tema, | Ficha de
trabajo
emociones desde la metodologia vivencial, a
Actividad central: . .
toxicas. través de una actividad cuyo | Ovillodelana 60 min SARATELLO

Dinamica de evaluacion:

propésito sera saber cdmo

responder cuando tengo

emociones negativas.

Pastilla
psicoldgica
reforzadora

Recuerdo




Se agradecera a los participantes,
CIERRE:
su participacién, atencién y

motivacion en el desarrollo de
Agradecimiento
sesion. Asi mismo, se realizara una
actividad de evaluacion.

Entrega de recuerdos
Finalmente, se les entrega
recuerdos y se procede a la firma

de asistencia.




SESION N.2 06 “iYO ELIJO MI DESTINO!”

. DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N.2 participantes aprox

Tiempo de sesién : 60 minutos
Fecha de aplicacion : 2022
Responsable : Sara Tello

I. MARCO TEORICO:

Segun Sanchez (2017), es triste ver como muchas personas van sin saber a dénde ir; parece
que sodlo siguen el lema: Como vaya viniendo, vamos viendo. Viven el dia a dia sin un norte,
sin un camino que seguir, sin ilusiones por las cuales luchar. Eso es como intentar controlar
un vehiculo a alta velocidad sin frenos ni volante o como viajar en un avién donde el piloto
no tenga panel de instrumentos. Considero que nadie con cierto nivel de sensatez manejaria
un carro asi o se montaria en ese avién. Sin embargo, he notado, son muchos los que van

por la vida a toda velocidad sin frenos ni volante y, para colmo, sin panel de instrumentos.

Para la autora, tener un plan de vida es tomar el control de nuestra existencia, dar
respuestas precisas y coherentes a las siguientes interrogantes: ¢ Cual es nuestro propdsito
de existir? ¢Qué vamos a hacer con nuestro tiempo? ¢Hacia donde vamos a orientar
nuestros esfuerzos? ¢ Cudles suefios vamos a hacer realidad? Son preguntas con cierta carga
filoséfica que solo podemos responder nosotros mismos: al fin de cuentas es nuestra vida.
Y de las respuestas que les demos y pongamos en practica, va a depender que tan alto y

lejos podamos llegar.



OBIJETIVO:

Fomentar la reflexién y visualizacidén en los participantes, incentivando el cambio

personal.

EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback del tema abordado, donde se
promovera la manifestacién de sus opiniones y el aprendizaje al que llegaron como

conclusion.

DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

El responsable de la sesidn saludard y dara las gracias a los participantes por asistir
a la tercera sesidon denominada “Yo elijo mi destino” manifestando el objetivo,

animandolos a participar de manera activa.

- Dindmica de inicio: jUn nuevo viaje!

- Objetivo: Promover el inicio de la pro actividad para dar inicio a un plan
vital, teniendo en cuenta caracteristicas personales, cualidades vy

talentos.

- Duracion: 20 minutos

- Materiales: Papel sabana, plumones



Procedimiento: El facilitador dara inicio a la sesidn invitando a los
participantes a cerrar los ojos, solicitdndoles que se respiren para
relajarse, pues haran un viaje al futuro. Este viaje los llevara a
encontrarse consigo mismos, cinco afios mas adelante. Asi mismo, se les

pedira que cierren los ojos y se imaginen a ese “yo de grande”.

Mientras se mantienen con los ojos cerrados, usando un tono de voz
suave, se les solicitara que mentalmente vayan respondiendo las
preguntas: ¢como soy fisicamente?, ¢ qué estoy haciendo?, ia qué dedico
mi tiempo?, équé es lo que mds me interesa hacer?, iqué actividades
comparto con mi familia?, ¢ qué actividades comparto con mis amigos?,

équé logros he tenido?, équé dificultades debo vencer?

Acto seguido, se solicitard que abran sus ojos y compartan rapidamente
con un compaiiero (a) lo que les gustaria ser cuando sean grandes y un

listado de acciones para lograr su propdsito.

El facilitador, realizard las siguientes preguntas: ¢Por qué sera
importante pensar en lo que uno quiere ser en la vida?, icdmo podemos
planificar nuestras acciones para lograr nuestros propdsitos? Las

respuestas seran anotadas en un papel sabana.

El facilitador, mencionara que ha pensado elaborar con ellos su
proyecto de vida, no sin antes, conceptualizar de manera concisa lo
gue significa un proyecto de vida. Para lo cual, se colocard el cartel con

la descripcion en un lugar visible:

Un proyecto de vida es un plan que toda persona establece, a fin de

alcanzar un propdsito en la vida, tal vez no sepan a donde van mas



adelante, pero es fundamental trazarse objetivos y metas propias a su

edad que les ayude.

Finalmente, el facilitador, dara inicio a la sesidn, indicando lo siguiente:
“hoy planificaremos y escribiremos el primer borrador de nuestro

proyecto de vida”.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “un nuevo propésito”

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “Un nuevo
propodsito”, la cual tendra como objetivo retomar el propdsito de la sesidn,
planificando y escribiendo lo que sea alcanzar a través de su nuevo su proyecto de
vida

Duracién: 30 minutos.

Materiales: Hoja de actividad, lapices, lapiceros

Procedimiento: El facilitador proporcionara a cada participante una hoja en la cual
habra un cuadro con las siguientes preguntas: ¢Qué escribiré? ¢Quiénes leeran mi

proyecto de vida? ¢{De qué tratard? ¢Como lo presentaré?

Seguidamente, en la hoja de trabajo, encontraran otro cuadro, que servira para que
los participantes puedan ordenar sus ideas sobre los aspectos a considerar en su
proyecto de vida, a través de las siguientes preguntas: ¢Qué es lo que debo hacer
para lograrlo? ¢Cudles son mis metas? ¢Quién soy? éPodria contar mi historia?

(Lugar, fecha de nacimiento, acontecimientos importantes de mi vida).



Se solicitard a cada uno, que empiecen a escribir su proyecto de vida (hoja bond),

teniendo en cuenta los aspectos considerados en la hoja de actividad que trabajaron

anteriormente.

El facilitador orientard a los participantes a partir de las siguientes preguntas:

1.
2.

© N oo U B~ W

¢Cémo iniciaras la historia de tu vida?

éComo continuaras la narracion?, écudl serd el orden de los
acontecimientos?

¢Qué expresiones usards para indicar como eres actualmente?

¢Qué expresiones usaras para indicar tus metas y aspiraciones a futuro?
¢Qué fortalezas posees que crees te lleven a lograr tus objetivos?

¢Qué debilidades posees que crees te limiten a lograrlo?

¢Qué palabras puedes usar para evitar repetir la misma expresion?

¢Con qué palabras concluiras tu proyecto de vida?

Finalmente, una vez concluido su primer borrador de proyecto de vida, el facilitador

deberad solicitarles que guarden su hoja de trabajo en su folder, para ser revisado

posteriormente.

CIERRE:

- Duracioén: 10 minutos

- Procedimiento: Se realizara una retroalimentacion, a través de una ficha, donde

se les preguntara lo siguiente:

Culminado el trabajo, el facilitador deberd promover la reflexién de los

participantes, motivandolos a reflexionar sobre la importancia de pensar en su

nuevo futuro, el cual deberd ser positivo e inspirador, teniendo en nuestros

aspectos positivos, como negativos.



Se agradecera a los participantes, por su motivacion e interés manifestado en el
desarrollo de la sesidn. Seguidamente, se les entregard una frase motivadora y

se les entregara unos sanguches.

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



6. SESION N° 06: YO ELIJO MI DESTINO

Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO:
Se explicara en que consiste la dindmica y Lapices
cudl es el objetivo. Se procederd a ejecutar la
Fomentar la | Dinamica de inicio: dinamica.
- Lapiceros
reflexion y | iUn viaje al futuro! P
visualizacion en
los adolescentes, Hoja ‘.je
DESARROLLO: trabajo
para que )
. 60 min
programen  su Se procedera a desarrollar el tema, desde la
v ; ; Palitos de
uion de vida, . _ | metodologia vivencial, a través de una
& Actividad central: Mi
incentivando el actividad cuyo propdsito sea retomar el chupete
primer proyecto de
cambio y sentido de la sesidn, planificando el primer
vida
personal. proyecto de vida.
Papel

sabana




Recuerdos

Plumones




SESION N2 07 “ME CONECTO CONTIGO”

DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox

Tiempo de sesién : 60 minutos
Fecha de aplicacidn : 2022
Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

MARCO TEORICO:

Segun Churba (2017), la empatia hace referencia a la capacidad en la que una
persona puede ponerse en una situacién emocional del otro con otras experiencias,
conocimientos y emociones diferentes. El fin de este enfoque incluir al otro con el

fin de poder vincularse de la mejor forma.

Para el autor, no somos capaces de entender que el otro es totalmente distinto, es
decir, si nosotros pensamos que los demas piensan como uno mismo, le importan
las mismas cosas que a mi, conoce algun tema tanto como yo, estamos generando
una falta expectativa de lo que el otro puede o no hacer, de lo que sabe o0 no, de lo
gue entiende o no; no vemos a la persona tal cual, sino que la vemos bajo nuestros

perjuicios y suposiciones.

Asi mismo, se indica que el no desarrollar o descuidar esta capacidad, producira un
bache que cada persona llenara con sus inferencias, cada quien hard sus propias
expectativas, u la bola de laincomprensidn cada vez se hard mas grande, porque las
inferencias van todas en el mismo sentido si se potencian, es asi como los

pensamientos se convierten en verdades, y llegaremos a un grado de certeza que



nos transformard la manera de mirar y de actuar en una sociedad cada vez mas

sorda, muda y ciega. (Churba, 2017)

l. OBIJETIVO:

Fomentar el desarrollo de la empatia, hacia los estados emocionales de las otras

personas.

1. EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback e acerca del tema abordado, donde
se promovera la manifestacion de sus opiniones y el aprendizaje al que llegaron

como conclusion.

1. DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

La responsable de la sesion saludara y dara las gracias a los participantes por asistir
a la segunda sesién denominada “Conectandome al mundo a través de la empatia”,
manifestando el objetivo, generandoles la apertura y confianza para manifestar sus

dudas, opiniones o sugerencias, las cuales seran bien recibidas.

- Dindmica de inicio: “Ponte en mis zapatos”

- Objetivo: Dar inicio a la sesion, despertando el interés de los

adolescentes a través de un juego sobre empatia. Desarrollar la reflexién.



- Duracion: 15 minutos

- Materiales: Musica animada, plantilla de zapatillas de cartulina

Procedimiento: Se solicita a los participantes, reunirse en dos grupos de 10 u 8
personas cada uno, ubicdndose en un espacio donde se sientan cémodos, el
facilitador entregard un par de zapatillas de cartulina, solicitdndoles que formen dos
filas, cuando el facilitador cuente hasta tres, deberan ponerse las zapatillas y
caminar al extremo de la fila, manifestando a su companero que deberd
colocdrselos, no importa si le quedan grandes, debe caminar como pueda, una vez
finalizado el ejercicio, el facilitador debera solicitar la opinidon de cada integrante
para saber que aprendizaje obtuvo, con las siguientes preguntas: ¢ COmo se sintieron
en los zapatos del otro? ¢(Fue facil o dificil caminar sobre los zapatos de su
compaiiero? ¢De qué manera ayudamos a los demds, manifestando empatia?
Como conclusidn, el facilitador mencionara lo siguiente:

En ocasiones, desconocemos lo que pasan las demds personas, ensimismandonos y
concentrandonos solo en nosotros, hasta que pasamos lo mismo y recién asumimos
lo complejo de las situaciones, es momento de actuar con integridad y honestidad,

pues de no ser asi, nos demostraran la misma indiferencia.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “El ciego y su guia”

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “El ciego y su
guia”, la cual tendrd como objetivo desarrollar la capacidad empdtica en los
adolescentes.

Duracion: 20 minutos.



Materiales: Musica cldsica, vendas, vasitos con agua, conos (serviran como
obstaculos)

Procedimiento: La responsable inicia la actividad, indicando al grupo que elijan a la
persona con la cual desean trabajar por afinidad, posteriormente se les indicara que
deberdn elegir a la persona Ay la persona B, la persona A serd quien lleve una venda
en sus ojos, la cual actuard como una persona que tiene dificultades visuales, y la
persona B serd su guia, el guia debera colocar sus manos sobre los hombros del
invidente y por medio de leves presiones tactiles le va orientando y guiando en su
marcha libre por el espacio, facilitando su camino sobre los obstaculos. Asi mismo,
la responsable explica que quienes guian a los invidentes, deberan hacer que tomen
un vaso de agua, la cual representara la medicina que necesitan los invidentes, los
guias deben ver la forma como ayudarlos, para que logren su objetivo. Los vasos con
agua se colocaran en lugares alejados del salén. Posteriormente, se invierten los
roles. Antes de iniciar con la actividad, la responsable debe colocar obstaculos por
todo el saléon de manera que el trabajo sea mas dificil, solo el guia le podra indicar
por dénde ir.

Una vez culminado el ejercicio, se procede a realizar las siguientes preguntas: éQué
sentimientos hemos tenido cuando ibamos ciegos? ¢Y cuando haciamos de guia?
¢Ha sido divertido desplazarse por el aula de este modo? ¢Qué nos ha gustado
mas, ayudar o se ayudados? ¢{Nos hemos chocado en alguna ocasion contra algo o

alguien? ¢ Qué sentimientos hemos tenido cuando nos hemos chocado?

La responsable felicita a los participantes por sus respuestas, y menciona que en

breve dara inicio al segundo ejercicio.

Ejercicio 2: “Gestos parlantes”



En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “Gestos
parlantes”, la cual tendrd como objetivo entender como las expresiones toman
sentido de acuerdo a la situacidn y a las experiencias individuales

Duracién: 20 minutos.

Materiales: Papel sabana con ilustracién de gestos segin emociones.

Procedimiento: La responsable solicita al grupo, formar equipos de 3 o 4 personas,
segun cantidad de participantes. Una vez reunidos a responsable indicard que cada
grupo debe elegir a una persona para que cuente una anécdota y a su vez, otra
persona que serd quien relate la historia de manera exagerada, utilizando gestos,
mimicas, expresiones corporales exageradas, tornandose el parlante de la persona
gue ha contado la anécdota, la cual puede ser un chisme, una preocupacion o lo que
quiera. Mientras uno de los integrantes hace la breve narracién las otras personas
solo deben limitarse a escuchar el relato. No se puede interrumpir ni hacer
preguntas ni hacer acotaciones, sélo deben dedicarse a escuchar a quien habla.
Luego por equipos, deberan identificar que gestos notaron en sus comparieros/as
mientras hablaban, y si representaban la emocién que trasmitia realmente el

contenido de la anécdota.

Finalmente, se realizara un debate, con las siguientes preguntas:

1. ¢Las expresiones dan cuenta de lo que pensamos en el
momento de hacerlas?

2. ¢Cbémo influye en la interaccion lo que el otro cree entender de
nuestras expresiones?

3. ¢Qué sucede cuando el otro entiende un gesto de manera
equivocada?

4. ¢Como se pueden evitar malos entendidos por gestos mal



La responsable presentard un papelote con dibujo de expresiones faciales para que
participante describa el gesto (por ejemplo, alegre) y caracteristica del mismo. En lo
posible relatar en que momentos suelen hacer esos gestos o detectarlos en otra

persona.

CIERRE:
- Duracion: 5 minutos
- Materiales: Emojis felices, musica

Procedimiento: La responsable de la sesidn, agradece a los adolescentes por su
participacién, atencién y motivacion manifestada durante el desarrollo de la
sesidn, invitandolos a no faltar al préoximo encuentro, asi como a despedirse a
través de una expresion facial a su companero, demostrandole alegria y

amistad.

Se les otorgara una pastilla psicologia con una frase reforzadora del tema, y un

recuerdo de la sesién realizada (galletas).

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia



7. SESION N° 07: “ME CONECTO CONTIGO”

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo Responsable
Especifico
INICIO:
Dinamica de inicio: | Se explicara en que consiste la Papel
“Ponte en mis zapatos” | dinamicay cudl es el objetivo. sabana
DESARROLLO: Se procederd a desarrollar el | MUsica
tema, desde la metodologia | clasica
Actividad central: “El | vivencial, a través de una
Promover el | ciego y su guia” actividad que permita | Plantilla de
desarrollo de la desarrollar la capacidad | zapatillas
empatia, hacia los | Ejercicio 2: Gestos empatica en los adolescentes, | en cartulina .
estados parlantes” entendiendo las expresiones del 60 min
emocionales de ser humano. Galletas
otro ser humano. Se agradecera a los
CIERRE: participantes, su participacion, | pastilla
atencion y motivacion en el | psicoldgica
Agradecimiento desarrollo de sesion. Asi mismo,
se promovera la practica del | Vendas
Entrega de recuerdos aprendizaje adquirido. | para ojos

Finalmente se les entregard una
pastilla psicoldgica




SESION N.2 8 “REFUERZO MI AMISTAD”

DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox 215220

Tiempo de sesién : 60 minutos

Fecha de aplicacion : 2022

Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

MARCO TEORICO:

De acuerdo a Mendizabal (2017), tanto el poder de la amistad como de las relaciones
interpersonales, actian como redes de apoyo, contar con personas que nos van a
acompafar cuando pasemos por experiencias tanto positivas, como negativas, es
uno de los obsequios mas significativo y positivo que no da la vida; por ello cultivar

relaciones con nuestros amigos y familia, en serio es vital, literalmente.

Para la autora, las relaciones con familia, companeros o amigos de trabajo,
enriguecen nuestras vidas; por ejemplo, la mayor parte de las personas que sufren
de problemas de obesidad, depresidn, etc. cuentan con una red de apoyo muy débil,
evitando que enriquezcan sus vinculos, ya sea por desconfianza, temores o
inseguridades, por ello esas personas sufren de aquellos trastornos, dificultando

experimentar el placer de disfrutar la vida.

Si una persona siente que no tiene una gran cantidad de amigos, o no sabe cémo
mantener una relacion de familia, amigos o pareja, es recomendable que acuda a
terapia, para poder sanar esas dificultades, pues contar con una red de apoyo,

interferira en nuestra sanacidn de bienestar y felicidad.



. OBIJETIVO:

Promover la valoracidon de los aspectos positivos de amigos, fortaleciendo las

relaciones interpersonales del grupo.

IV.  EVALUACION:
Al finalizar la actividad, se realizara un feedback con los adolescentes, acerca del

tema abordado, donde se promoverd la manifestacion de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusion.

V. DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

El responsable de la sesidn saludard y dara las gracias a los participantes por asistir
a la tercera sesion denominada “Un amigo para toda la vida”, manifestando el

objetivo, animandolos a participar de manera activa.

- Dinamica de inicio: iMi reflejo!

- Objetivo: Favorecer las relaciones interpersonales, promoviendo el
entretenimiento

- Duracion: 15 minutos

- Materiales: Musica

Procedimiento: El facilitador solicitara a los participantes agruparse en
parejas, indicando que ellos escogeran la persona que serd laletra A,y la
persona que sera la letra B. Seguidamente, quien serd la letra A tendrd
gue guiar a la persona de letra B, y viceversa, la persona que guia tiene

toda la potestad para realizar movimientos que desee, a su vez, la



persona B tendra que seguir esos movimiento al mismo tiempo, como si
se tratase de su reflejo en un espejo, e irdn haciéndolo al ritmo de la
musica. Se utilizardn las manos, brazos y cara, finalmente se hara uso de
todo el cuerpo. Al finalizar, los participantes comentaran que les parecié
la actividad.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: Ejercicio 1: “El girasol del elogio”

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “El girasol del
elogio”, la cual tendra como objetivo motivar a los adolescentes a encontrar los
aspectos positivos o cualidades de sus compafieros

Duracién: 30 minutos.

Materiales: lapices, girasol en dibujo mediano

Procedimiento: El facilitador, empezara la actividad repartiendo el dibujo de un
girasol mediano, cuando se haya finalizado con la reparticion del material, el
facilitador realizara una breve introduccion, manifestando que actualmente, pocos
estamos acostumbrados a recibir o hacer algun elogio a un compafero u amigo, sin
gue haya algun motivo de por medio o interés, pocos conocen el verdadero
significado de elogiar. El facilitador preguntard: ¢Conocen el concepto de elogiar?
(se espera la participacion voluntaria), seguidamente se manifiesta: elogiar es
mencionar algo positivo, o realizar un calificativo que provoque alegria o una sonrisa
en quien la recibe. Inmediatamente, el facilitador, indicara que cada participante se
forme en parejas, invitdndolos a realizar el girasol del elogio, en el cual, escribiran
una cualidad positiva sobre él o ella, los elogios deberan ir en cada pétalo del girasol,
el nombre de la persona ira en el botdn del girasol. Culminado el trabajo, se solicita
gue cada participante intercambie girasoles, para finalmente compartir con sus
demds compafiieros, mencionando el nombre de la personay lo que colocaron sobre

él o ella.



CIERRE:

- Duracidn: 15 minutos

- Procedimiento: El responsable de la sesidn, felicita a los adolescentes por su
participacion, atencién. Se promoverd una evaluacion del aprendizaje adquirido
a través de un pequefiio ejercicio. El facilitador colocard una musica movida, y
solicitara a los participantes que se formen en filan india, el facilitador en apoyo
con un voluntario formara un arco, colocandose frente a frente con las manos
levantadas, donde al ritmo de la musica, los participantes irdn pasando, cuando
pare la musica, se atrapard a un voluntario y se le preguntara: ¢ Qué aprendiste
de la sesidén el dia de hoy?, hasta que todos los participantes hayan contestado.
Posterior a ellos, se les entregara un recuerdo (mensaje sobre la amistad)

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



8. SESION N° 8: ME CONECTO CONTIGO

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo Responsable
Especifico
INICIO:
Se explicard en que consiste la dindmica y
Dinamica de inicio: cual es el objetivo. Se procedera a ejecutar
A . la dindmica.
]
Promover la | iMi reflejo!
valoracion de los Se procederd a desarrollar el tema, desde
aspectos DESARROLLO: la metodologia vivencial, a través de una | Girasoles en
positivos de actividad cuyo propdsito sera encontrar los | Papel
nuestras Actividad central: El | aspectos positivos o cualidades de sus | 60 min
amistades, girasol de los elogios | compafieros Lapices
fortaleciendo las : T -
Finalmente se felicitara a los participantes | pusica

relaciones
interpersonales
del grupo.

CIERRE:

Agradecimiento

Entrega de
recuerdos

por su participacion, y se promovera la
reflexion a través de un ejercicio que
la evaluacién del

genere aprendizaje

obtenido en la sesién. Se entregara
recuerdos, para finalmente registrar su

asistencia.




SESION N.2 09 “ME CONOZCO UN POCO MAS”

DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox 115220

Tiempo de sesién : 60 minutos

Fecha de aplicacién : 2022

Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

MARCO TEORICO:

De acuerdo a Sanchez, Gomez, Gomez, y Delgado (2016), las fortalezas generar
el desarrollo 6ptimo a lo largo de la vida (aunque algunas influyen mas que
otras), considerandose un concepto multidimensional, su desarrollo no solo le
pertenece a uno mismo, sino que implica ayudar a los demads, colocando
nuestras capacidades al servicio de otros, lo cual se puede generar en diferentes

contextos como: colegio, familia o trabajo.

Peter y Seligman (2010), citados por Sanchez, entre otros (2016), identificaron
24 fortalezas del cardacter, agrupadas en 6 virtudes, las cuales actuarian como
las caracteristicas principales del caracter, siendo las fortalezas las
manifestaciones psicoldgicas de la virtud. Estas son: conocimiento y sabiduria,
coraje, humanidad, justicia, moderacion, trascendencia. Para los autores, estas
virtudes son las caracteristicas valoradas en el ser humano, en la mayor parte
de las culturas, que se esperan desarrollar y valorar de forma intrinseca, y no
extrinseca. Por otro lado, los autores, reconocieron cinco fortalezas asociadas
con el bienestar, las cuales son: el amor, gratitud, esperanza, entusiasmo vy
curiosidad; las cuales contribuyen al mantenimiento de relaciones sanas, y al

bienestar psicoldgico.

OBIJETIVO:



Promover el conocimiento de las propias virtudes y fortalezas para el bienestar
individual.
EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback con los participantes, acerca
del tema abordado, donde se promovera la manifestacidén de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusion.

DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

El responsable de la sesién saludard y dara las gracias a los participantes por
asistir a la sesion denominada “Fortalezas y virtudes”, manifestando el objetivo,

animandolos a participar de manera activa.

Dindamica de inicio: jRompecabeza gigante!

- Objetivo: Despertar en los adolescentes su perspectiva e interés,

acerca del tema que se desarrollara.

- Duracioén: 20 minutos

- Materiales: Papel sabana con dibujo de rompe cabeza, piezas de
rompecabezas en hoja de color, limpiatipo, lapices.

- Procedimiento: El facilitador solicitara al grupo colocarse en circulo
para dar inicio al ejercicio que se desarrollara. Seguidamente
proporcionarad unas piezas medianas en papel de color (distintos
colores), indicandoles que dentro deberan colocar caracteristicas
positivas personales que posean, pueden ser desde un talento
oculto, habilidad, o una cualidad que mas crean ello, los represente.
Después se les solicitard, que, de manera ordenada, uno por uno
vaya colocando su pieza, de acuerdo a la forma en el rompe cabeza,

ubicado en la pizarra, cuando todos hayan finalizado



Finalmente, el facilitador mencionard que todas las caracteristicas, habilidades,
cualidades que han sido colocadas en el rompecabezas gigante, forman parte de su
capacidad para reconocer sus fortalezas, como sus virtudes, siendo esencial para dar

inicio al desarrollo de la sesion.

DESARROLLO DEL TEMA:
Actividad central: Charada de fortalezas y virtudes

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada: “Charada
de virtudes y fortalezas”, la cual tendrda como objetivo promover el
conocimiento de nuestras fortalezas y virtudes.
Duracién: 25 minutos.
Materiales: Hojas bond de colores con virtudes y fortalezas
Procedimiento: El facilitador indica a los participantes, reunirse en tres grupos,
a cada grupo se les proporcionara hojas de color que contendran una fortaleza
y una virtud, éstas deberdn ser representadas por el quipo a partir de una
dramatizacion o con mimicas, con la finalidad que los otros grupos logren
identificar de qué virtud o fortaleza se trata, el equipo que mas aciertos tenga,
sera el ganador.
Finalmente, el facilitador otorgard un premio al equipo ganador, a su vez
mencionara la importancia de reconocer tanto virtudes, como fortalezas
individuales y lo fundamental de evidenciarlas en las diferentes situaciones de
la vida.

» VIRTUDES: humanidad, justicia y coraje.

» FORTALEZAS: amor, entusiasmo y curiosidad.

CIERRE:

- Duracion: 15 minutos



- Procedimiento: El responsable de la sesidn, agradece a los adolescentes
por su participacién, atencién y motivacion manifestada, brindandoles
ademas unas palabras motivadoras, por su interés en la sesidn ejecutada.
Asi mismo, se realizara una retroalimentacion, a través de una ficha, donde
se les preguntara lo siguiente: ¢Por qué es importante identificar nuestras
fortalezas? Realiza un dibujo que represente la virtud que mas te

caracterice. Culminado el trabajo, se les brindara un recuerdo de la sesion.

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



9. SESION N° 09: ME CONOZCO UN POCO MAS

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: . 7’ . . 7 . 7’
Se explicara en que consiste la dindmica y cual Papel sabana
es el objetivo. Se procedera a ejecutar la | con dibujo de
Dindamica de inicio:
dindmica. rompecabeza
iRompecabezas gigante! S
Se procedera a desarrollar el tema, desde la | Hojas de
DESARROLLO:
metodologia vivencial, a través de una color
Fomentar el
actividad que permita fomentar el| . .
descubrimiento Actividad central: limpiatipo
conocimiento de nuestras fortalezas como 60 min SARA TELLO
de virtudes vy | Charada de fortalezas y
virtudes .
fortalezas en el | virtudes Palitos de
chupete
bienestar
Se agradecerda a los asistentes, por su
individual. CIERRE:
participacién, atencion y motivacién en el | Premio

Agradecimiento

Entrega de recuerdos

desarrollo de sesién. Asi mismo, se les
entregard una hoja de trabajo, como un

recuerdo el cual serd un cartelito reflexivo.




Finalmente se procederd a registrar su

asistencia.




SESION N.2 10 “jPRIMERO PIENSO, DESPUES ACTUO!”

DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox 115220

Tiempo de sesién : 60 minutos

Fecha de aplicacién : 2022

Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

MARCO TEORICO:

De acuerdo a Merino (2018), gestionar tus emociones, asi como relacionarse
adecuadamente con el medio que nos rodea, permite obtener mayores niveles
de influencia y bienestar personal. Este tipo de inteligencia no es un rasgo con el

gue una persona nace, lo que quiere decir que puede ser aprendido.

Estar mas sintonizado con las emociones, nos permite tomar decisiones mas
solidad, dejando de lado los sentimientos negativos, controlarnos en situaciones
inestables, asi como llegar a entender a los que nos rodean, cuando ellos se
comportan de forma sorprendente o nos generan irritacion. Por otro lado,
obtener la retroalimentacién por parte compafieros de confianza, puede
promover a que la persona mantenga una actitud honesta, siendo conscientes de
€s0s rasgos que se pueden optimizar; especialmente en el entorno social. Existen
diversas técnicas y perspectivas que pueden ayudar a la persona a abordar el

evento de manera adecuada.

Finalmente, el autor resalta en la importancia de emplear nuestros sentimientos

como informacién que nos ayude a tomar decisiones de forma mas inteligente.

OBIJETIVO:



V.

Fortalecer la capacidad para controlar sus emociones frente a situaciones

adversas, mediante una estrategia innovadora.

EVALUACION:

Al finalizar la actividad, se realizard un feedback con los participantes, acerca del

tema abordado, donde se promoverd la manifestacién de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusidn.

DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

El responsable de la sesidén saludard y dard las gracias a los participantes por

asistir a la sesién denominada “primero pienso, después actué”, manifestando el

objetivo, animandolos a participar de manera activa.

Dindmica de inicio: iDialoguemos!

Objetivo: Fomentar la autorregulacién de las emociones en el

comportamiento de los participantes.

Duracidon: 20 minutos

Materiales: Tarjetas u hojas bond.

Procedimiento: El facilitador comenzard la sesién, indicando a los
participantes, se coloquen en circulo. Se iniciara con un dialogo grupal

sobre la importancia de nuestras emociones, realizando lo siguiente:

1. Dialogar sobre Importancia de las emociones y forma en la que
actuamos en determinadas situaciones.
2. Pedir a los participantes que formen grupo de 4 personas por

afinidad.



3. Colocar una imagen en proyector y solicitar que la observen de
forma detenida, las acciones de la nifia, comentando que opinan
al respecto.

4. Por grupos se les dard una tarjeta para que coloquen un
comentario acerca de la imagen, que mas les haya agradado,
contestando lo siguiente: ¢Qué hacen ellas cuando tienen esa
emocion?

5. Solicitar a un voluntario para leer la respuesta, colocandolo en un
lugar donde se pueda visualizar.

6. Finalmente, se presentard la finalidad de la actividad,
mencionando que el dia de hoy se aprendera a regular nuestras

emociones.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “Amarillo, verde, iSTOP! Semaforo de emociones”

En esta fase, se trabajara el tema a través de la actividad denominada:
“Amarillo, verde, i{STOP! Semaforo de emociones”, la cual tendrd como
objetivo generar una nueva estrategia a fin de regular nuestras
emociones.

Duracién: 30 minutos.

Materiales: Tarjetas de cartulina u hojas de color (verde, amarillo, rojo),
plumones, semaforo (cartulina).

Procedimiento: El| facilitador iniciard la actividad, con la siguiente
pregunta: {Alguna vez se han sentido con mucho temor o ira? ¢De qué
forma actuaron? ¢lograron regular sus emociones? ¢Qué podriamos

hacer para regular nuestras emociones?



Seguidamente, se pasara a realizar la estrategia del semaforo, para lo cual,
previamente se deberd tener elaborado un semaforo de cartulina, con la

siguiente estructura:

1. Explicar a los participantes que pondremos en practica esta estrategia y
para ello, deberan caminar por todo el salén evitando chocarse. El
facilitador recuerda a los participantes que deberan estar atentos a las
instrucciones que se les ira mencionado, cuando se mencione “estamos
enojados — rojo”, los participantes deberdan detenerse, levantado la
tarjeta roja, los participantes deberdn respirar profundamente tres veces,
serenarse para luego continuar. Cuando el facilitador indique amarillo,
nos detendremos levantando la tarjeta amarilla, para pensar, y cuando el
facilitador mencione verde, los participantes deberan levantar su cartilla

verde, para actuar dandose un abrazo entre ellos mismos.

2. El facilitador trabajara el mismo ejercicio, desde una situacion diferente:
ira, contandoles la siguiente situacién: “estas muy enojado, pues tu
compafiero cogié las cosas de tu carpeta si tu permiso, tu mama se

molestara contigo”.

3. Seguidamente, el facilitador trabajard el mismo ejercicio, desde una
situacidn diferente: tristeza, contandoles la siguiente situacién: te sientes
profundamente triste, y al mismo tiempo mucho enojo porque tu vecino
coloco veneno y tu mascota lo comié y murid. Resaltar que, en estas dos
situaciones, los participantes deberdn actuar conforme ello crean

conveniente, sin ayuda del facilitador.

CIERRE:
- Duracion: 10 minutos
- Procedimiento: El responsable de la sesion, agradece a los asistentes

por su participacidn, atenciéon y motivacion manifestada, durante el



desarrollo de la sesidn. Asi mismo, se realizara una retroalimentacion,
a través de una ficha, donde se les preguntara lo siguiente: ¢Cémo te
sentiste hoy? {Qué te parecid la técnica para manejar emociones?
¢Qué emocion sera mas dificil de controlar? Culminado el trabajo, el
facilitador deberd promover la reflexion de los participantes,
motivandolos a reflexionar sobre la importancia de regular nuestras
emociones, para no lastimarnos, ni lastimar a los demas.

Se pedird a los participantes, que elaboren un pequeiio compromiso
sobre una hoja, a fin de aplicar la estrategia en el momento en el que
sintamos esas emociones. Seguidamente, se les entregara un cartelito
con un mensaje relacionado a la sesion trabajada.

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



SESION N° 10: PRIMERO PIENSO, DESPUES ACTUO

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO:
Se explicard en que consiste la dinamica y cual es Cartulina
Dinamica de inicio: L L .
. el objetivo. Se procederd a ejecutar la dindmica. .
iDialoguemos! Hojas de
color
Fortalecer la Se procedera a desarrollar el tema, desde la '
capacidad para | DESARROLLO: Hoja de
controlar sus metodologia vivencial, a través de una estrategia | trabajo
emociones frente a | Actividad central: | nueva que genere la regulacion de nuestras _
ituaci Semaforo de Palitos de
i ion :
sttuaciones _ emociones chupete 60 min
adversas, emociones
mediante una Se agradecerd a los participantes, por su
estrategia CIERRE: participacion, atencion y motivacion en el | Semaforo
innovadora. - _ B
desarrollo de sesion, promoviendo la reflexion. | Recuerdos

Agradecimiento

Entrega de recuerdos

Asi mismo, se les entregara una hoja de trabajo,
como un recuerdo el cual serd un cartelito
reflexivo. Finalmente se procederd a registrar su

asistencia.




VL.

VII.

SESION N.2 11 “jINCREMENTO MI MOTIVACION!”

DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox 115220

Tiempo de sesién : 60 minutos

Fecha de aplicacion : 2022

Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos
MARCO TEORICO:

De acuerdo a Nieto (2017), es fundamental mantener una visidn positiva en
nuestras vidas, en general, y de nuestras capacidades, en particular. Para el autor,
no cabe duda de que las personas que tienden a afrontar las situaciones de su
vida de una forma mas positiva, confiando en sus capacidades, tienen mejores

resultados y viven en bienestar.

Para el autor, no solo es importante mantener una actitud positiva en la viday en
relacion con nuestras capacidades, sino que también sera fundamental mantener
un estilo de vida saludable y cuidarnos. Como se sabe, se defiende un modelo de
salud integral, en el que la persona es un todo y en el que los diferentes ambitos

estan totalmente interrelacionados.

Finalmente, el autor sefiala, que un estilo de vida saludable requiere, como ya se
ha indicado, una actitud positiva ante la vida y nuestras capacidades; pero
también mantener niveles adecuados de actividad, una alimentacion equilibrada
y un funcionamiento social adecuado. Realizando todo ello, facilitard a poder
seguir con nuestras vidas, afrontando de forma adecuada los eventos dolorosos

de la vida.



VIIl. OBIJETIVO:

Descubrir recursos personales que permitan potenciar el nivel de motivacion ante

situaciones adversas.

IX.

EVALUACION:
Al finalizar la actividad, se realizara un feedback con los adolescentes, acerca del

tema abordado, donde se promoverd la manifestacién de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusion.

DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

El responsable de la sesidn saludara y dard las gracias a los participantes por
asistir a la tercera sesion denominada “jSaldra bien, soy capaz!”, manifestando el

objetivo, animandolos a participar de manera activa.

- Dinamica de inicio: jEl gran artista!

- Objetivo: Despertar la creatividad de los adolescentes, promoviendo

los beneficios de una visién positiva sobre la vida.

- Duracion: 30 minutos

- Materiales: Papel sabana, pinceles, temperas, musica y letras en
Corrospum.
- Procedimiento: El| facilitador proporcionard a los participantes,

materiales que se necesitaran, los participantes deberan posicionarse
en un espacio donde puedan trabajar, después se les indicara que
deberdn dibujar en un papel algiun evento, objeto o lugar que
consideren hermoso, y sobre todo que les haya generado
tranquilidad, por lo que inicialmente deberan estar relajados,

concentrandose en su respiracién, para luego plasmar el dibujo,



mientras los participantes realizan su dibujo, se colocard una melodia
instrumental. Al finalizar, se creard un museo (utilizar letras en fomi),
en el rincén del saldn, en el que los participantes deberan exponer sus
trabajos, que sensacidn les generd, brindando un comentario positivo

de los trabajos de los demds participantes.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: “El placer de crear”

En esta fase, se trabajard el tema a través de la actividad denominada: “El placer
de crear”, la cual tendra como objetivo apreciar lo bello de los objetos,
apreciando nuestra capacidad para disefarlas con nuestras propias manos.
Duracién: 20 minutos.

Materiales: Silicona liquida, palitos de chupete de colores, figuras en fomi.
Procedimiento: Cada participante, se colocara en sus respectivas sillas, el
facilitador proporcionara los materiales a cada uno de ellos, indicando que, en
ese dia, todos se transformaran en personas productivas, fabricando una cajita
de madera, utilizando materiales sencillos que se pueden encontrar facilmente
en sus hogares, sefialando que al ser una actividad que promueve la capacidad
de productividad, fomenta también el bienestar respecto a la salud mental,
desarrollando vigor y vitalidad. Asi mismo, se les pedira que sigan los pasos que
el facilitador proyectara en la pizarra o laptop, animandolos a crear o disefar
diferentes manualidades en casa, resaltando que son actividades que tanto mujer

como vardn puede realizar, a fin de promover el emprendimiento a futuro.

CIERRE:

- Duracidén: 10 minutos

- Procedimiento: El responsable de la sesidon, agradece a los adolescentes por
su participacién, atenciéon y motivacion manifestada, expresdndoles lo
importante de no rendirse, ser constantes, pues cada dia es un nuevo regalo

para ser mejor. Asi mismo, se realizara una retroalimentacion, a través de



una ficha, donde se les preguntara lo siguiente: ¢En qué aspectos soy mejor
hoy? ¢Qué opino acerca de la sesion realizada? Culminado el trabajo, se les
brindard un recuerdo de la sesion.

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



SESION N°11: “jINCREMENTO MI MOTIVACION!”

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO:
Se explicara en que consiste la dinamica Papel sabana
Dinamica de inicio: | Y cudl es el objetivo. Se procederd a
iEl gran artista! ejecutar la dinamica. Temperas
Fomentar el Se procederd a desarrollar el tema, Pincel
imi I . , inceles
descubrimiento | pgSARROLLO: desde la metodologia vivencial, a través
de la belleza del de una actividad que permita apreciar lo
entorno, Actividad central: iEl | bello de los objetos, apreciando nuestra | palitos de
manteniendo placer de crear! capacidad para crear. chupete 60 min
una visiéon
positiva de la CIERRE: Se agradecera a los participantes, por su | Silicona
vida. participacién, atencién y motivacién en | liquida
.. el desarrollo de sesidon. Asi mismo, se les
Agradecimiento Letrasy
entregard una hoja de trabajo, comoun |
) ] figuras en
recuerdo el cual serda un cartelito .
Entrega de _ ' ) fomi o
recuerdos reflexivo. Finalmente se procedera a Corrospum

registrar su asistencia.




SESION N.2 12 “;EJERCITO MI MENTE!”

DATOS INFORMATIVOS:

Dirigido a : Adultos

N¢ participantes aprox 215220

Tiempo de sesién : 60 minutos

Fecha de aplicacién : 2022

Responsable : Sara Jesus Tello Vallejos

MARCO TEORICO:

De acuerdo a Moreno (2015), cualquier toma de decisién incluye diferentes
pasos, por ejemplo: identificar el abanico de posibilidades; analizar las
consecuencias de cada eleccién; evaluar en qué medida es probable y deseable
cada consecuencia. En el proceso de toma de decisiones, las habilidades
fundamentales que estan vinculadas, varian con la edad; pues si se trata de hablar
sobre la adolescencia, son quienes imaginan mas posibilidades, anticipando y

evaluando mejor las consecuencias, asi como toda la informacion integrada.

Asi mismo, el autor manifesté que la orientacién escolar y vocacional en
secundaria, puede contribuir al desarrollo de estrategias en la toma de decisiones
realizadas por los adolescentes. A su vez, la persona que orienta, debe informar
sobre cdmo obtener la informacidon necesaria para poder tomarla y, a
continuacion, guiar la toma de decisiones mediante procedimientos que
permitan manejar esta informacién, a fin que el adolescente, de manera
imaginativa pueda buscar diversas opciones que se presentan y escoja

estratégicamente la opcidon mads adecuada.

OBIJETIVO:

Fomentar el comportamiento integro, creando condiciones adecuadas de

automotivacion para lograr sus objetivos personales.



V.

EVALUACION:
Al finalizar la actividad, se realizara un feedback con los adolescentes, acerca del

tema abordado, donde se promoverd la manifestacién de sus opiniones y el

aprendizaje al que llegaron como conclusion.

DESARROLLO DEL TEMA

INICIO:

El responsable de la sesion saludard y dard las gracias a los participantes por

asistir a la tercera sesion denominada “Pasa a la accidn, con tu decision”,

manifestando el objetivo, animandolos a participar de manera activa.

Dinamica de inicio: jEl juego de las emociones!

Objetivo: Promover la reflexién sobre las relaciones entre sus
principios, decisiones y acciones.

Duracion: 20 minutos

Materiales: Papelote (cuadro organizador), ldpices, hojas vy
borradores.

Procedimiento: Para esta actividad, el facilitador indica a los
adolescentes que saldran al patio de la institucion, invitandolos a
participar en la actividad “juego de emociones”, se indicara que a cada
alumno que debera representar con diferentes partes de su cuerpo

las emociones que se les indique:

Tristeza: ¢Cémo es un rostro triste? (los ojos estdn caidos, labios
cerrados, etc.). nuestros brazos estan tristes. ¢Como representamos

esta situaciéon? (brazos, sin energia y caidos).

El facilitador incluira en el juego mas emociones, como, por ejemplo:

cdlera, miedo, alegria, enojo, etc.



- Se realiza la siguiente pregunta: ¢Por qué es importante aprender a
controlar nuestras emociones? ¢éestan poniendo en practica la
estrategia del semaforo? ¢ Qué han aprendido?

- Posteriormente, el facilitador dard a conocer el propésito de la
sesién, manifestando que ese dia compartiremos algunas
experiencias, donde podremos ver como las decisiones que tomamos,

afecta tanto a nosotros mismos, como a los demas.

DESARROLLO DEL TEMA:

Actividad central: Ejercicio 1: “Ying - Yang”

En esta fase, se trabajard el tema a través de la actividad denominada: “YING -
YANG”, la cual tendrd como objetivo profundizar sobre la reflexién de los
beneficios de una adecuada toma de decisiones.

Duracién: 30 minutos.

Materiales: Hoja de actividad, lapices, lapiceros

Procedimiento: El facilitador invita a los participantes a sentarse formando un
circulo, una vez que los adolescentes se encuentren cdmodos, se empezara por
realizar las siguientes preguntas: écudando decimos que algo es bueno?, écuando
decimos que algo es malo?, se solicitara la atencidn a las respuestas que otorguen
los participantes, por parte de todo el grupo.

Seguidamente, el facilitador formulard otras preguntas como: ¢saben cuando “lo
bueno” y “lo malo” se refieren a los valores?, cuando hacemos algo bueno,
ésentimos placer?, entonces équé sentimos cuando hacemos algo malo? El
facilitador deberd escribir en la pizarra, las ideas que generen los participantes,

asi como los valores que ellos piensan, tiene toda accion.

Se procedera a entregar una hoja de trabajo, en la que los participantes deberan
redactar alguna situacién en la que hayan tenido que tomar una decisidn,

colocando debajo del cuadro, que accidon buena creen trajo su decisidon, y que



accion mala se hubiera presentado. Para esto, el facilitador, pegara en la pizarra

un papelote, con el siguiente cuadro, con el cual los participantes se guiaran:

¢QUE HICE?

¢PORQUE LO ¢MI ACCION AFECTO ¢COMO ME
HICE? A ALGUIEN? SENTI?

Ejercicio 2: El facilitador solicitara a los participantes que se formen en parejas, para

realizar lo siguiente:

CIERRE:

Se les invitard a sociabilizar las experiencias que han realizado
anteriormente, con su compafero, promoviendo a que se genere una
interaccion o conversacién donde el objetivo sea que ambos
participantes, brinden su conformidad o disconformidad acerca de la
situacion que experimentd su compafiero.

Posteriormente, se solicita a los participantes que, de forma
voluntaria, expongan su trabajo.

Finalmente, el facilitador realizard un feedback sobre el ejercicio,
manifestando lo siguiente:

Es importante que conozcan que existen algunos acontecimientos en
el que las personas puede tomar decisiones, y considerarlas buenas,
pero para otras personas ésta sera una mala decisién, que, de alguna
forma, dependerd de los principios, valores y capacidad de
discernimiento que posea la persona, demas de sus motivaciones e

intenciones.



Duracion: 10 minutos

Procedimiento: El responsable de la sesidn, felicita a los adolescentes por su
participaciéon, atencién y promueve el intercambio de idead a partir de
preguntas como: ¢COmo se sintieron?, ¢Qué situacion les resulté mas facil
analizar?, ¢Cual les resulté mas dificil?, ¢ Qué debemos hacer primero antes
de tomar una decision?

Se pedird a los participantes, que comenten con sus padres u otros familiares,

lo que aprendieron en la sesién del dia.
Se les entregara un recuerdo (mensaje sobre tema)

Finalmente, se registraran en la hoja de asistencia.



SESION N°12: “EJERCITO MI MENTE!”

Fecha:
Objetivo Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo Responsable
Especifico
INICIO:
Se explicard en que consiste la dindmica y | Lapices
Dinamica de inicio: | cudl es el objetivo. Se procedera a ejecutar
iEl juego de las la dindmica. Lapiceros
Desarrollar en el | emociones!
adolescente la Se procederd a desarrollar el tema, desde | Hoja de
capacidad  de | DESARROLLO: la metodologia vivencial, a través de una | trabajo
autonomia en la actividad cuyo propdsito serd promover la .
toma de | Actividad  central: | reflexion sobre sus principios, decisiones y ZSH;OeSt:e 60 min
decisiones, y | YING - YANG acciones.
discernimiento
sobre su actuar | CIERRE: Papel
diario. Finalmente se felicitara a los participantes | ;1314
L. por su participacién, y se promovera el
Agradecimiento ) . . .
intercambio de ideas, realizando unas | Recuerdos
preguntas sobre el tema tratado.
Entrega de Plumones

recuerdos




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Trujillo, 29 de abril de 2022

CARTA N° 038-2022-UCV-VA-EPG-FO1/J
Sr. Luis Alberto Vela Lacerna
Teniente Gobernador

PUEBLO JOVEN "SIMON BOLIVAR"
Presente. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grato dingirme a usted para saludare cordialmente y al mismo tiempo presentar a la
estudiante SARA DE JESUS TELLO VALLEIOS, del programa de MAESTRIA EN INTERVENCON
PSICOLOGICA, de la Escusla de Posgrado Trujillo de la Universidad César Valiejo.

La estudiants en mencidn solicta autonzacdn para aplicar los mstrumentos necesarios para el
desarrolio de su tess denominada: "PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA TRATAR LA
AGRESIVIDAD EN ADULTOS DEL PUEBLO JOVEN SIMON BOLIVAR DE CHICLAYO, 20227 en la
institucidn que usted dirige.

£ objetivo principal de este trabajo de investigacidn es proponer ¢f programa de inteligencia
emocional para tratar |2 agresividad en adultos del Pueblo Joven Simdn Bolivar de Chadlayo, 2022.

Agradeciendo la atencidn que brinde 2 la presente, apravecho la oportumsdad para expresarie
mi consideracian y respeto.

ADJUNTO:
- atrurTenton e reszer N e datos
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