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Resumen 

La presente investigación titulada: Habilidades Directivas en la Gestión 

Pública en el Gobierno Regional de Loreto, 2022, tuvo como objetivo general 

determinar la incidencia que existe entre habilidades directivas del gerente y la 

gestión pública en el gobierno regional en el gobierno regional de Loreto, 2022. Los 

instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios en escala ordinal de Likert para 

las variables: Habilidades Directivas y Gestión Pública. Estos instrumentos fueron 

sometidos a los análisis respectivos de confiabilidad y validez, que determinaron 

que los cuestionarios son adecuados. El método empleado fue hipotético deductivo, 

el tipo de investigación aplicada, de diseño no experimental, enfoque cuantitativo y 

de nivel descriptivo correlacional y explicativo. La población estuvo formada por 113 

administrativos del Gobierno Regional de Loreto. La muestra estuvo constituida por 

87 administrativos. La técnica empleada para recolectar información fue la encuesta 

y los instrumentos de recolección de datos fueron cuestionarios, que han sido 

debidamente validados a través de juicios de expertos; asimismo el análisis de  

confiabilidad se realizó con Alfa de Cronbach. En el resultado se evidencia una 

incidencia estadísticamente significativamente de las habilidades directivas en la 

gestión pública del Gobierno Regional de Loreto (Wald 41,671> 4 y p: 0,000 < α: 

0,05) 

Palabras clave: Habilidades Directivas, Gestión Pública, Habilidades personales 
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Abstract 

This research entitled: Management Public Management Performance in the 

Regional Government of Loreto, 2022.; The general objective was to determine the 

incidence that exists between managerial skills of the manager and the DL in the 

GR of Loreto, 2022. The instruments that were used were questionnaires on a Likert 

ordinal scale for the variables: Management Skills and Public Management These 

instruments were submitted to the respective analyzes of reliability and validity, 

which determined that the questionnaires are adequate. The method used was 

hypothetical deductive, the type of applied research, non-experimental design, 

quantitative approach and correlational descriptive level. The population consisted 

of 113 administrators of the Regional Government of Loreto, 2022 and the sample 

by 87 administrators. The technique used to collect information was the survey and 

the data collection instruments were questionnaires, which were duly validated 

through expert judgments and their reliability through the Cronbach Alpha reliability 

statistic.The result shows a statistical incidence of Management Skills and Public 

Management in the Regional Government of Loreto, 2022. (Wald 41,671> 4 and p: 

0.000 < α: 0.05) 

Keywords: Management Skills, Public Management, Personal Skills 
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Resumo 

Esta pesquisa intitulada: Competências de Gestão na Gestão Pública no 

Governo Regional de Loreto, 2022.; Seu objetivo geral foi determinar a incidência 

que existe entre as competências gerenciais do gestor e a EAD no GR de Loreto, 

2022. Os instrumentos utilizados foram questionários em escala ordinal Likert para 

as variáveis: Competências Diretivas e Gestão Pública. instrumentos foram 

submetidos às respectivas análises de confiabilidade e validade, que determinaram 

que os questionários são adequados. O método utilizado foi hipotético-dedutivo, 

tipo de pesquisa aplicada, desenho não experimental, abordagem quantitativa e 

nível descritivo correlacional. A população foi composta por 113 administradores do 

Governo Regional de Loreto, 2022 e a amostra por 87 administradores. A técnica 

utilizada para a coleta de informações foi a survey e os instrumentos de coleta de 

dados foram os questionários, devidamente validados por meio de julgamentos de 

especialistas e sua confiabilidade por meio da estatística de confiabilidade 

Cronbach Alpha.O resultado mostra uma incidência estatística de Competências 

de Gestão e Gestão Pública no Governo Regional de Loreto, 2022. (Wald 41.671> 

4 ep: 0,000 < α: 0,05) 

Palavras-chave: Competências de Gestão, Gestão Pública, Competências 

Pessoais 
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