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RESUMEN

El presente informe de investigacion se estableci® como objetivo general
determinar la manera en que el despido del trabajador por enfermedad grave
afecta en el Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021,
dicha investigacion se realizé con el fin de resolver esta problematica que genera
inseguridad en el ambito laboral. Respecto a la metodologia, fue de tipo basica,
de diseno fenomenoldgico, utilizando la técnica de entrevistas y analisis
documental. De los resultados, si el trabajador fue despedido por enfermedad
grave, resultd evidente que posee una incapacidad para el trabajo que lo
inhabilita, lo cual afecta los ingresos del trabajador, pero no su derecho al trabajo
porque se comprende que pudo ser ejercido por el trabajador siempre que esté
habilitado para poder ejercerlo, pues nuestro sistema normativo prevé que pese
a las indisposiciones que pudiesen sufrir los trabajadores, podra conservar su
puesto y sus ingresos para mantener su estabilidad econémica. Se concluyo que
el despido del trabajador por enfermedad grave afecta negativamente en el

Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte, 2021.

Palabras clave: Derecho al trabajo, despido, enfermedad grave, trabajador.



ABSTRACT

The present research report was established as a general objective to determine
the way in which the dismissal of the worker due to serious illness affects the
Right to work in the courts of the North Lima Court 2021, said investigation was
carried out in order to solve this problem. It creates insecurity in the workplace.
Regarding the methodology, it was of a basic type, of phenomenological design,
using the technique of interviews and documentary analysis. From the results, if
the worker was fired due to serious illness, it was evident that he has an inability
to work that disables him, which affects the worker's income, but not his right to
work because it is understood that it could be exercised by the worker provided
that he is authorized to exercise it, since our regulatory system provides that
despite the indispositions that workers may suffer, he will be able to keep his
position and his income to maintain his economic stability. It was concluded that
the dismissal of the worker due to serious illness negatively affects the Right to
work in the courts of the North Lima Court, 2021.

Keywords: Right to work, dismissal, serious illness, worker.



I. INTRODUCCION

Con el transcurso del tiempo se ha podido evidenciar que el derecho al trabajo
resulta ser una evidente representacion de un derecho fundamental que posee
todo individuo, sobre todo cuando este derecho ha sido reconocido por nuestra
Carta Magna actualmente, segun Bautista (2019).

La Constitucion Politica del Peru (1993) protege al trabajador frente a un
despido arbitrario en el articulo 27 al exigir una indemnizacion para intentar
resarcir el dafio ocasionado al mismo, debido a que dicho despido fue
unilateralmente por parte del empleador, opina Bances (2021).

Al mismo tiempo, esta tesis busca analizar la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (Ley N°29497) que obliga a los Ministerios de Salud y de Trabajo y
Promocion del Empleo a implementar acciones de prevencion y promocion para
la lucha contra los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de

la relacién laboral, las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

De modo que, un empleador no puede retirarle una oferta laboral a su
trabajador que padece alguna enfermedad grave siempre que este pueda
realizar las funciones esenciales del trabajo, sin que represente una amenaza
directa, en otros términos, un riesgo significativo de dafno considerable para la
salud y la seguridad de si mismo o de los demas trabajadores que no podra
eliminarse ni reducirse mediante una adaptacion razonable, sefala Castillo
(2020).

En este sentido, la adquisicion de una enfermedad mortal o sus secuelas
no puede impedir la contratacion o el despido de trabajadores, salvo que sea
objetivamente imposible, por razones técnicas o de salud, ocupacion y
seguridad, cuya apropiacioén esta a cargo de la empresa (Beltran, et al., 2021).
Por su parte, lo mismo ocurre con los despidos, ya que, si el empleador termina
la relacion laboral por el simple motivo de padecer una enfermedad grave o

secuelas, ello hara prescribir el despido.

Cabe destacar que, los pacientes con enfermedades graves o

degenerativas son personas auténticamente autbnomas gracias a los avances



en tratamiento médico, en el dominio y rastreo de la enfermedad, razones por
las que tanto la legislacion como la jurisprudencia actual asegura la no
discriminacion del trabajador con enfermedades graves pues realmente son

excepcionales los puestos de trabajo incompatibles con esta enfermedad.

En tal sentido, el problema general formulado es: ;de qué manera, el
despido del trabajador por enfermedad grave afecta en el derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte de Lima Norte, 20217, siendo los problemas especificos
1, ¢ de qué manera, el despido del trabajador por enfermedad grave que genera
la disminucion de la produccién afecta en el derecho al trabajo en los juzgados
de la Corte de Lima Norte, 20217 Y como problema especifico 2, ;de qué
manera, el despido del trabajador por enfermedad grave que genera la falta de
comprensién afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima
Norte, 20217

Asimismo, su justificacidn teérica, radica en que esta tesis servird como
un aporte significativo para solucionar esta problematica que aqueja a los
trabajadores que padecen enfermedades graves como también para sus familias
puesto que actualmente se sienten totalmente desprotegidos, precisa Fernandez
(2020). Con respecto a su justificacion metodolégica, resulta importante
mencionar que se aplicaron los métodos necesarios con la finalidad de alcanzar

los objetivos que se recalcan en el presente estudio, manifiesta Falvo (2021).

El presente trabajo de investigacion tiene justificaciéon practica, porque
resulta importante para aquellos trabajadores con enfermedades graves con el
fin de proteger sus derechos laborales y salarios justos de acuerdo con la ley;
esto es, dentro de la programacion establecida en sus presupuestos y planes
operativos, para cuyo efecto se les debera brindar las facilidades necesarias,

senala Herbas y Rocha (2018).

De modo que, se planted como objetivo general: determinar la manera en
que el despido del trabajador por enfermedad grave afecta en el derecho al
trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte, 2021, siendo los objetivos
especificos: 1) determinar si el despido del trabajador por enfermedad grave que

genera la disminucién de la produccion afecta en el derecho al trabajo en los
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juzgados de la Corte de Lima Norte, 2021. Y como objetivo 2) determinar de qué
manera, el despido del trabajador por enfermedad grave que genera la falta de
comprensién afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima
Norte, 2021.

Por lo tanto, surge como supuesto general: el despido del trabajador por
enfermedad grave afecta negativamente en el derecho al trabajo en los juzgados
de la Corte de Lima Norte 2021, siendo los supuestos especificos: 1) El despido
del trabajador por enfermedad grave que genera la disminucién de la produccion
afecta negativamente en el Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de
Lima Norte 2021, siendo el supuesto especifico. 2) El despido del trabajador por
enfermedad grave que genera la falta de comprension afecta negativamente en
el Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021.



Il. MARCO TEORICO

En este punto ampliamos los antecedentes de este informe de investigacion, por
ello en el ambito internacional se presento con la tesis de Saenz (2020) siendo
su objetivo distinguir los aspectos en los que se desempefid la extincion de un
contrato laboral y el progreso de los despidos grupales con el método inductivo,
pues concluye que para el modelo espafol de despido grupal se deriva por una
estructura que beneficia la salida de los colaboradores de la corporacion frente

a un contexto cadtico y reestructuracion de la produccion.

Ademas, Mora (2021) teniendo el objetivo de establecer el umbral de la
potestad reguladora del Ministerio del Trabajo, debido a que esta facultad intenta
fortalecer la normativa laboral para comprender los requerimientos de los
empleadores y los colaboradores con el método descriptivo, pues concluye que
la potestad reguladora es la facultad que viene de la Constitucion y la normativa
para que una entidad determine regulaciones legales de aspecto general y
necesario; en este contexto, la regulacién constitucional establece el escenario
de competencia de cada fase con facultad reguladora y la normativa
comprendera los umbrales de esta potestad para evitar la administraciéon
perturbe la normatividad de las formas tasadas en la regulacion constitucional.

De modo que, Alarcon (2021) tuvo como objetivo determinar las
condiciones en las que sucedieron los despidos sin motivacién alguna con el
meétodo analitico, pudo concluir que la fuerza mayor y el caso fortuito para
obtener la forma de restriccién de contrato de trabajo, solo se halla en jurisdiccion
de un magistrado de la Republica, motivo por el que, a la actualidad es cierta la
preexistencia del estado cosas institucionales en torno al derecho laboral y la
forma en la que se desempefiaron los ceses a lo largo del afilo 2020, con motivo

de la pandemia del Covid-19.

Cabe destacar que, Lugo (2022) con el objetivo de especificar los
aspectos en los que procede la prescripcion para desarrollar los actos derivados
del despido en la nueva Ley Federal del trabajo con el método descriptivo, por lo
que logra concluir que la normativa requiere al jefe a notificar al colaborador de

forma escrita el motivo o los motivos de la desvinculacion de trabajo y la fecha o
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fechas donde estas sucedieron, no obstante, le da la posibilidad de avisarle de

forma personal o mediante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Para finalizar, los autores Castillo y Vila (2022) posee como objetivo
intentar comprender el despido sin motivo aparente con el método analitico, por
lo que ha concluido que el despido sin motivacion debe comprenderse, no como
la violacion de los derechos laborales, de forma especifica en su derecho al
trabajo, o de su derecho a la estabilidad laboral, mas bien debe comprenderse
como atribuciéon que tiene el empleador, de la que debe de emplear dentro de

una discrecionalidad adecuada para evitar que sucedan trasgresiones.

En el nivel nacional se inicié con la tesis de Bautista (2019) mediante el
objetivo de estudiar el despido arbitrario en la perturbacion del derecho
constitucional al trabajo con el método tipo basica logra concluir que preexisten
diversos trabajos desarrollados en torno al despido en los que se expresa una
forma de violar el derecho laboral, ya que el resarcimiento con motivo de
reparacion por el perjuicio provocado al colaborador que fue despedido de
manera arbitraria, se extiende hasta la perspectiva financiera, debido a que
ademas de perturbar los ingresos del colaborador, también estaria su estabilidad
laboral, el perjuicio psiquico y moral, esto sin considerar que posee su derecho

al trabajo en él.

Ademas, Castillo (2020) con el proposito de establecer el pago por
reparacion en el despido que violenta el derecho a la seguridad social y la
estructura pensionaria con el método descriptivo transversal ha concluido que
hay diversas Opticas contradictorias entre el Plan Jurisdiccional Supremo y la
Resolucién que enuncia la Sala Laboral con respecto a la motivacion de brindarle
las compensaciones devengadas o la reparacion de perjuicios y dafos en los

contextos de despido injustificado.

Asimismo, Bances (2021) con el objetivo de determinar el vinculo del
resguardo al trabajo con el despido laboral de los colaboradores tanto del sector
publico como privado, con el método de investigacion juridica pudo concluir que
la existencia de un nexo importante de la defensa del trabajo junto con los
despidos laborales, debido a que incide en menor porcentaje la proteccion al
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trabajo por parte del Estado por lo que los despidos se originan en gran medida

por sus empleadores.

Al mismo tiempo, Gonzales (2020) al poseer el objetivo de establecer la
jerarquia y el contenido de la legislacion laboral determinada en tiempos de
pandemia a partir de la Optica del derecho laboral en el Peru y en el exterior
mediante el método de tipo basico ha concluido que al no ser eficientes los
aspectos dictaminados por el Estado, entonces representa que el derecho
laboral no se ha asegurado como se habia establecido desde un inicio, en ese

contexto, el Estado, no emplea lo que estipula nuestra Carta Magna.

Para finalizar, Espinal (2018) con el objetivo de establecer la relevancia
que debe tener el respeto a las facultades laborales como es con la estabilidad
laboral y otros de aspecto social en un Estado de Derecho al utilizar el método
descriptivo se concluy6 que el derecho a la permanencia laboral es una facultad
primordial que es consustancial al beneficio de otras facultades primordiales del

colaborador.

Con respecto al despido del trabajador, es comprendido como la
extincion del contrato laboral por decision unilateral del empleador, sea de forma
adecuada o inadecuada. Por otro lado, el despido es el acto independiente que
posee el juicio estable de la autoridad, para su certificacién, debe ser de acuerdo
con el proceso establecido por normativa y en correlacion con este autor nos
expresa que el despido es extinguir una relacion laboral, por motivos juridicos
del empleador (Atoche, 2018). Por ello, es una de las formas que incentiva mayor
discusion en el derecho laboral normativo de una relacion laboral, ya que el
despido como suceso del empleador es concluyente para que el colaborador
fuera apartado de su trabajo (Burgos y Castro, 2018).

El despido es la finalizacion de la relacion laboral, cuando posee inicio en
un juicio unilateral de parte del empleador, por lo que se genera cuando el
empleador decide unilateralmente terminar el contrato de trabajo con el
colaborador. Las facetas del despido: es un suceso auténomo del empleador;
termina la relacion laboral, y por ello los trabajos en el centro laboral; es un

suceso recepticio, ya que el colaborador debe distinguir el juicio del contratante;
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es un suceso voluntario del contratante de forma directa, sin requerimiento de
establecerlo; este suceso negativo que logra brindarse de diferentes formas
(Escobar y Arroba, 2022).

En base a lo indicado anteriormente, advertimos que el despido es una de
las formas mas problematicas de la relacién laboral, y esto es cierto, ya que todo
colaborador busca brindar sus servicios de la mejor forma y nadie quiere percibir
la violacion de su derecho al trabajo siendo despedido sin alguna motivacion
adecuada (Franco, 2019). En la actualidad predomina el principio de causalidad
del despido, lo que intenta expresar que todo despido debe regirse a un motivo
justificado, es decir, la relacion de trabajo solo logra ser extinto cuando haya una
motivacion suficiente y debidamente justificada (Rojas y Cayllahua, 2021).

Con relacion a la disminucion de la produccion por la grave enfermedad
que padece el trabajador, se percibié que el colaborador al verse perjudicado por
dicha enfermedad, se veran restringidas sus atribuciones y aptitudes para poder
desempefiar las funciones que regularmente realizaba de manera normal como
las hacia con anterioridad al ataque de este padecimiento (Alvarez, Pifias y Viteri
2021).

En diversas situaciones, el empleador se siente fastidiado por el poco o
nulo desempefo del colaborador ya que, al reducir su produccion por
limitaciones de salud, reduce también la finalizacién o el desarrollo del producto
terminado para el consumo del bien o de los servicios que brinda, sin considerar
desarrollando sus actividades con normalidad para poder cumplir con los
objetivos planteados en su contrato (Fontalvo, T. De la Hoz, E. y Morelos, J.
2018)

Al mismo tiempo, en ciertas ocasiones, se les exige que cumplan y lleguen
a los objetivos planteados a pesar de esta enfermedad grave ya que se sostienen
en lo estipulado en el contrato laboral que plantea el objetivo que debe alcanzar

en cierto tiempo determinado (Rojas y Cayllahua, 2021).

En cuanto a la capacidad de comprension debido a su grave enfermedad
debe ser amplia considerando que, es necesario la recuperacion del colaborador
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para que éste pueda desempefar sus funciones con normalidad posteriormente
a la superacion de la enfermedad grave, de esta forma conservara a un
empleado que conoce el trabajo, que tiene la experiencia y que tiene la
capacidad para trabajar de manera adecuada en base a sus antecedentes

laborales (Martinez y Pefia, 2021).

Por todo lo anterior, es mejor que el empleador sea comprensible en base
a la recuperacion del colaborador y que éste logre recuperarse de manera
adecuada para que vuelva a tener la misma productividad antes de la
enfermedad padecida, por otro lado, los demas colaboradores sentirian un mejor
ambiente al apreciar que el empleador se preocupa por su equipo de trabajo
(Ayala, Freire y Falconi, 2021).

Con relacién al derecho al trabajo, se ha comprendido que preserva la
esencia de la Constitucion de 1993, pero disminuyo las facultades laborales que
ya habian sido distinguidas en la constitucion precedente, esto ha provocado que
los problemas de trabajo se mantengan (Mena, 2018). Debido a esto, el Tribunal
Constitucional debe cumplir con la labor de recomposiciéon del ordenamiento
laboral, comprendido por la forma interpretativa los rangos de tutela de diversas
facultades laborales que han sido restringidas por la normativa.

Se debe resaltar que, la facultad laboral es un derecho esencial y
primordial para el desarrollo de otras facultades humanas y comprende una parte
conjunta y natural a la dignidad humana, ya que todo individuo posee facultad a
laborar para poder desarrollarse con dignidad (Vanegas y Jaramillo, 2021). Por
ello, es el colectivo de leyes que comprenden las relaciones entre el colaborador
y el empleador; el contrato laboral, las condiciones de trabajo, asi como el horario
laboral, la remuneracion, los dias de descanso, las vacaciones, entre otras
(Halpern, 2022).

En cuanto al derecho al respeto del vinculo laboral, se entiende que
el trabajo es una obligacion y un derecho, es la base del bienestar social y el
medio de realizacion de la persona, pues el articulo 23 advierte que en sus
diversas formas debe ser autorizado por el Estado, el cual protege especialmente
a las madres trabajadoras, menores y discapacitados.



Por ello, debe ser prioridad del empleador mantener la relacion laboral con
el colaborador en base a la normativa laboral que tenemos en nuestro pais,
favoreciendo al colaborador que obtiene un medio de sustento propio y el de su
familia de manera digna, por otro lado, el beneficio mismo al lograr impulsar y
desarrollar la productividad de la entidad obteniendo mas productos y servicios

prestados (Sabastizagal, 2020).

En base a ello, es esencial respetar los lineamientos establecidos en la
normativa laboral que regulan todos los aspectos que se consideran adecuados
para preservar una relacion laboral correcta y que beneficie tanto al colaborador
por sobre sus derechos esenciales como también al empleador siguiendo la
legislacion establecida y siendo una entidad adecuada que respeta la normativa
social (Mamani, O., et al. 2020).

Con respecto al derecho a no ser despedido arbitrariamente, se
comprendio que entre las formas de despido se expresa el despido arbitrario, en
esta forma de despido el empleador desarrolla una labor abusiva de la facultad
de concluir con el vinculo laboral sin motivacién alguna con el colaborador y lo
subsana solamente con el pago de resarcimiento, a pesar de que nuestra

legislacion prohibe este contexto (Besoain, A., et al., 2022).

De acuerdo con el articulo 34 del D.S N°003.97-TR, mantiene que nuestra
legislacion, existen dos formas de despido arbitrario, en el primer supuesto es
cuando se despidiod al colaborador sin motivacion aparente o por no haberse
indicado el motivo o la falla; en el segundo supuesto se despide al colaborador
manifestando el motivo, pero sin poder comprobar la decisién o el proceso
judicial. Cabe destacar que, en base con lo determinado por el articulo 36 del
D.S. N°003.97-TR, menciona que el tiempo para actuar de forma legal, prescribe
a los 30 dias naturales de sucedido el motivo o el suceso que provocé la

destitucion.

En concordancia con el articulo 34 del mismo colectivo regulador,
determina que, en todos los casos que el colaborador solo le corresponde la
contraprestacion resarcitoria, que se halla regulada por ley, asimismo lograra

solicitar cualquier favorecimiento que se le corresponda. De modo que, lo que
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comprende estos aspectos son los magistrados especializados en el aspecto

laboral, en causa habitual laboral, en relacién con el articulo 2 de la Ley N°29497.

En cuanto a los enfoques conceptuales se desarrolla lo siguiente:
Despido arbitrario esta regulado en la norma, donde se sefiala claramente los
casos en la que incide el trabajador que resulta finalmente el desvinculo laboral
con la empresa; por otro lado, el despido incausado es aquel que se efectua
sin tener justificacion alguna, es decir que el empleador ha procedido a
desvincular al trabajador de la empresa, sin ampararse a una causa prevista en
la norma. En tal sentido, el derecho al trabajo es el derecho fundamental de
toda persona, a elegir libremente el area laborar sin ser discriminado y a

obtener un salario equitativo y digno.
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Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseiio de investigacion

Tipo de investigacion:

La investigacion sera de tipo basica como determiné Arias (2020) porque desea
conocer nuevas razones cientificas para identificar el despido del trabajador por

enfermedad grave y el derecho al trabajo.
Diseno de investigacion:

La autora Jilcha (2019) indicd respecto al diseio de investigacion: “El disefio
de investigacion es fundamental a la hora de elegir el escenario de estudio,
porque especifica la forma en que se puede obtener la informacion fundamental
para una investigacion.” (p.26). El disefio sera fenomenolégico como detalld
Arias (2020) puesto que estudiara el fenédmeno social sin que se modifique la

realidad de esta indagacion.

El autor Mamani, O. (2018) recalcé con relacion al disefio: “Sin manipular
deliberadamente las variables de estudio, que se basa en el analisis de los
fendmenos que se originan en un contexto natural.” (p.18). Ademas, es
correlacional como precisaron Arias y Covinos (2021) puesto que se examino el

vinculo existente entre las categorias de la investigacion.

3.2. Categorias y subcategorizacion y matriz de categorizacion

Tabla 1 Categorias y subcategorias

1. Disminucion de la produccion.

2. Capacidad de comprension.

3. Derecho al respeto del vinculo laboral.
4. Derecho a no ser despedido

arbitrariamente.

Elaboracién propia 2022.
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La matriz de categorizacion se encuentra en anexo 1

3.3. Escenario de estudio

La opinion de Arias (2020) es que resulta ser el lugar en el cual se realizé
esta indagacion, por lo que se realizé en la Corte de Lima Norte. Con respecto
al escenario que se examinara, las autoras Coca, Buneo, y Guerra (2022)
sefalaron que: “Se busca elegir el sitio para realizar la investigacion porque debe
permanecer en este ambiente en base al interés profesional y personal del area

investigada” (p.31).

3.4. Participantes

Para Falvo (2021) los integrantes son los individuos que conforman este
estudio tan importante. Con respecto a los integrantes, los autores Bai & Clark
(2019) recalcaron que: “A la hora de elegir a los participantes de esta
investigacion, es fundamental tomar en consideraciéon cada aspecto para lograr

la validez de esta indagacion.” (p.55).
Los expertos que se entrevistaron son:

Tabla. 2 Participantes

Abogado Gerente General en People &
Projects SAC.

Relacionista Gerente de Recursos Humanos en

Laboral Labor Research Consulting.
_ Abogado Representante Legal en CORPESA.
- Abogado Independiente
_ Abogado Independiente
_ Abogado Independiente
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Abogado Independiente

Abogado Supervisor Senior de Relaciones
Industriales en Servicios Mineria Inc —
Fluor Peru
Relacionista Jefe de Relaciones Laborales en
Industrial Consorcio Sacyr Ajani
Relacionista Jefe de Relaciones Laborales en
Industrial Cumbra

Elaboracion propia 2022

Nota: Datos recolectados de las entrevistas de este estudio.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a) Entrevista: Desea recopilar la informacién gracias al coloquio con
el cual se formularon las interrogantes, evidenciaron Arias (2020). De manera
que, se realizaron entrevistas a 10 abogados.

b) Analisis de fuentes documentales: Desea realizarse mediante el
estudio de documentos, del cual se podrian recopilar resumenes para después
examinarlas, sefalé Melgar (2020). En esta indagacion se realizé un exhaustivo

analisis de resoluciones que se vinculan con el despido.

Con respecto al asunto, Diaz y Calzadilla (2018) sefal6 sobre las técnicas
de recoleccion de informacion: “Es importante que este tipo de estudio busque
recolectar toda la informacién eficiente siguiendo ciertos métodos porque podria

afectar la forma en que se agrupan estos registros.” (p.37).
Los instrumentos de recopilacion de informacién fueron:

a) Guia de preguntas de entrevista: Se comprobaron de acuerdo con
las finalidades trazadas en la mencionada matriz de categorizacion, manifesté
Arias (2020).

b) Ficha de analisis de fuentes documentales: Con el que se recolecta

la informacién de revistas de derecho, relaté Falvo (2021).
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3.6. Procedimiento

Los autores Coca, Buneo, y Guerra (2022). puntualizaron que: “El estudio
cualitativo se ha vinculado a la indagacion que se centra en la recopilacion y
analisis de registros escritos y orales.” (p.28). En ese sentido se ha procedido
primero a la elaboracion de la matriz para realizar la guia de entrevistas.
Posteriormente se aplicé la entrevista a operadores juridicos quienes brindaron
datos utiles que permitieron efectuar la discusion de resultados. En
consecuencia, de ello es que se realizaron las conclusiones de la presente

investigacion.

3.7. Rigor cientifico

El rigor cientifico se relaciona con el nivel de confiabilidad que tiene este
analisis, exteriorizd6 Mamani, O. (2018) los cuales se vincularon con este estudio

de investigacion.

(i) La dependencia, es la recoleccién de datos segun lo interpretado

en esta investigacion, y se emplearon las adecuadas técnicas de estudio.

(i) La credibilidad, debido a que la observacion de este informe de

investigacion se desenvolvioé con objetividad.

(i)  La transferencia, se basa en que este estudio permitié reconocer

mas esta indagacion.

(iv)  La confirmacion, se efectud con la debida triangulacion de datos,
cuando se consiguid esa recopilacion de informacién con relacién a esta

problematica.

La autora Coy (2019) sefialo sobre el rigor cientifico que: “El rigor cientifico
podria evaluarse en las distintas etapas del método, durante la planificaciéon de
un analisis, su metodologia y el andlisis de la informacién.” (p.15). La confianza
se funda en que las perspectivas de los expertos que otorgan esta libertad de los
materiales en relacion con la recopilacién de datos, por lo que permitié obtener
una informacion eficiente que sirvioé para resolver las interrogantes distinguidas
en este analisis.
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Tabla. 3 Validacion del instrumento de recoleccién de datos

Docente 88% Aceptable
Investigador de
la UCV

Escuela de 95 % Aceptable
Posgrado de la

UNE

Coordinador de 90 % Aceptable
Investigacion

Cientifica EUPG

Elaboracién propia 2022

3.8. Método de analisis de datos

Las muestras fueron probabilisticas porque este estudio posee un
enfoque cualitativo, en vista que carece de aplicacion sobre una ecuacion. En
esta indagacion se recopilaron los datos con los pertinentes instrumentos que se
han ejecutado con respecto a las finalidades evidenciadas. El autor Castafieda
(2022) indic6 sobre la recoleccidon de datos: “El estudio ha superado el
procedimiento de recogida de datos, ya que busca encontrar soluciones al
problema planteado” (p.53). Las entrevistas tuvieron incégnitas vinculadas con

los fines de dicho estudio, (Bernardo, Carbajal y Contreras, 2019).

En esta investigacion realizada se utilizo el siguiente método: El método
interpretativo, que sirvid para interpretar de manera juridica todo lo acaecido.
Con relacion a este informe de investigacién, el método interpretativo permitié
examinar el fendmeno estudiado (entrevistados). El autor Diaz y Calzadilla
(2018) senalaron sobre los métodos lo siguiente: “Los métodos vinculados al
conjunto de técnicas especificas que manejamos en una investigacion para
seleccionar determinados casos, visualizar la vida social, recopilar y esclarecer

datos, analizar registros y examinar los resultados.” (p.37).
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3.9. Aspectos éticos

El presente informe de investigacidén se basé en el adecuado empleo de
las normas para que proceda su publicacion, puesto que ademas se tuvo en
consideracion el estatuto de la Universidad César Vallejo. Por lo tanto, se citaron
a los autores pertinentes y se efectué un adecuado parafraseo de las ideas

significativas de los mismos.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado desarrollamos la descripcién de resultados recogidos en los
instrumentos de recoleccion de datos que corresponden a la guia de entrevista
y a la guia de analisis documental. En tal sentido iniciamos describiendo los
resultados encontrados en la guia de entrevista con relacion al Objetivo General:
determinar la manera en que el despido del trabajador por enfermedad grave
afecta en el Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021;

para tal efecto se formularon las siguientes preguntas:

1. De acuerdo con su experiencia, ¢, de qué manera, el despido del trabajador por
enfermedad grave afecta en el derecho al trabajo?

2. En su opinion, ¢justed cree que se justifica el despido del trabajador por
enfermedad grave?  Por qué?
3. De acuerdo con su experiencia, ¢ cree usted que el despido por enfermedad

grave afecta en el derecho al trabajo? ¢ por qué?

Respecto a la primera pregunta, Ojeda, Prada y Barrera (2022), sefialaron que,
afecta en sus derechos fundamentales a (i ) la libertad de eleccidén y empleo, (ii
) la dignidad individual y / o familiar (ante la imposibilidad de cubrir y satisfacer
necesidades asociadas a la contraprestacion del servicio), ( iii ) al principio de
igualdad (no discriminacion) en la ley; en la vulneracion de un derecho
fundamental, como el principio de igualdad de trato y no discriminacién, el
derecho a la salud y el derecho a la tutela judicial efectiva, la Constitucion y la
Ley, protegen y avalan el derecho al trabajo, en el caso de un trabajador, este
tiene la oportunidad de brindar sus servicios al empleador, siempre y cuando
cuente con salud y facultades que le permitan desarrollar la labor que se le
encomiende; Por otro lado, Barreto, Pacco, Zavala y Guerra (2022) Precisaron,
que supone la suspensién de la relacién laboral por falta de capacidad de parte
del subordinado, la extincion del vinculo laboral de un trabajador argumentando
grave enfermedad sélo seria legitima si la enfermedad produce incapacidad
absoluta permanente conforme a ley o, sin llegar a ello, si es que impide la
realizacion de las tareas por las que el trabajador fue contratado o que venia
desempefiando y no existiese otro puesto equivalente a donde reubicarlo. En

este ultimo caso procederia el despido justificado, si el trabajador es despedido
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por enfermedad grave, es evidente que tiene una incapacidad para el trabajo que
lo inhabilita, sin duda esto afecta los ingresos del trabajador, pero no estoy
seguro que pueda afectar su derecho al trabajo porque el derecho al trabajo se
entiende que puede ser ejercido por el trabajador cuando se encuentra habilitado
para poder ejercerlo, ya que nuestro sistema normativo prevé que a pesar de las
indisposiciones que pudiesen sufrir los trabajadores, tendra derecho a conservar
Su puesto y sus ingresos para conservar su estabilidad econémica; no obstante,
Moya, Gonzales y Vélez (2022) sostienen, que hay normas que protegen a los
trabajadores otorgandoles las licencias necesarias para afrontar la enfermedad.
Cualquier tipo de despido sera arbitrario e indemnizable, en realidad, nos
encontramos ante un despido arbitrario y por ende ilegal; sin embargo, acarrea
consecuencias de indole social, ya que priva al trabajador de acceder a los
beneficios que su condicion le otorga, se tendria que analizar mucho la realidad
de la persona y puesto (organizacion); de darse el despido; trae impacto en el

derecho al trabajo.

Respecto a la segunda pregunta, Pacco, Ojeda, Guerra y Gonzales (2022),
sostienen que si el trabajador tiene una enfermedad grave, el empleador no
puede mantenerlo de manera indefinida tiene que existir un tiempo maximo que
puede el empleador aceptarlo, porque esta fundada en una causa que esta
prevista por la ley que puede ser por faltas relacionadas al rendimiento o a la
conducta del trabajador, puesto que de acuerdo a nuestra legislacion el
empleado se encuentra obligado a otorgar las licencias médicas suficientes para
la atencion de la enfermedad del trabajador, y tal vez, considerar que se deben
crear fondos o seguros que permitan al empleador, descargar los costos sociales
que le genera un trabajador no productivo; Por otro lado, Barreto, Moya y Barrera
(2022), refieren que si, porque existe mecanismos adicionales de proteccion, y
procesos que se declara por medio de informe de un comité de médicos, si se
justifica porque va relacionado a la capacidad del trabajador, dado que el ex
trabajador posiblemente no se encuentra en sus facultades y/o fortaleza fisica
para seguir ejerciendo actividades encomendadas en su labor; no obstante,
Prada y Vélez (2022), establecen que no es una causal de despido la
enfermedad como tal. Sin embargo, si el trabajador comete una falta grave

podria acarrear el despido en un debido proceso.
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Por ultimo, respecto a la tercera pregunta, Vélez y Ojeda (2022), manifiestan
que, si afecta, porque vulnera derecho constitucional y las (normas) derechos
laborales del trabajador, porque se vulnera un derecho constitucional; asi mismo,
Moya y Rojas (2022), indican que, si trae consecuencias, pero en posicion del
empleador se justifica viendo relacionado a la capacidad de la persona versus
posicion, puesto a que el empleador se encuentra obligado a remunerar y
subsidiar las inasistencias causadas en enfermedad surgidas y comprobadas
mediante los sustentos meédicos -certificado médico- el cual registra el resultado
de la atenciéon medida y la necesidad del descanso medico; Por otro lado, Barreto
y Gonzales (2022), opinan que, No afecta, siempre y cuando existan
mecanismos alternos de proteccion, y estimo que no se trata de un derecho al
trabajo, sino mas bien de ser atendido debidamente ante una situacion no
prevista, situacion que no solo se constituye en una obligacién del empleador,
sino también del estado, como protector de la seguridad social.

Por otro lado, con relacion al Objetivo Especifico 1: determinar si el despido del
trabajador por enfermedad grave que genera la disminucién de la produccion
afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021,

para tal sentido se formularon las siguientes preguntas:

4.- En su opinidn, ¢en qué casos cree usted que se produce la disminucion de la
produccion por parte del trabajador cuando se padece enfermedad grave?

5- De acuerdo con su experiencia, ¢jcree usted qué la disminucion de la
produccion por padecer una enfermedad grave sea motivo de despido por parte
del empleador?

6.- En su opinion, ¢ qué acciones deberia de tomar el empleador para conservar

el derecho al respeto del vinculo laboral?

Respecto a la cuarta pregunta, Zavala, Vélez y Guerra (2022), sostienen que, se
produciria en casos de enfermedades incapacitantes o cuasi incapacitantes,
dependiendo mucho del tipo de enfermedad y del tipo de trabajo que se realiza,
si se produce la disminucién de la produccion, no obstante el empleador debe
primar el bienestar del trabajador reubicandolo de ser posible en otro puesto
laboral en el cual pueda producir, para aquellos casos en los que se afecte la

capacidad - detrimento de la facultad fisica o mental sobrevenida de la
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enfermedad del trabajador; por otro lado Barreto, Barrera, Ojeda y Moya (2022),
opinan que, cuando el trabajador ya no puede realizar las labores para los cuales
fue contratado originalmente, se deberia medir el nivel de produccién- avance y
cumplimiento de objetivos para determinar si existe disminucion de la
produccion, y cuando el trabajador disminuye deliberada y reiteradamente el
rendimiento de las labores encomendadas, de este modo cuando ya es
declarado enfermedad grave impacta el rendimiento hacia la posicion a la que
fue contratado; no obstante, Pacco y Gonzales (2022), enfatizan que, La
disminucién de la produccion del trabajador debido a una enfermedad grave, no
la disminuye sino que anula la produccién del trabajador porque se encuentra
inhabilitado para el trabajo, es asi que en todos los casos en que se prescinda
de un trabajador va a existir una disminucion en la produccién; por un sentido

elemental de que el trabajador es parte del aparato productivo.

Respecto a la quinta pregunta, Zavala, Moya y Barreto (2022), sustentan que,
debe de medirse el nivel de afectacién. Si como producto de una enfermedad
grave el desempefio del trabajador disminuye notoriamente y ello afecta bastante
su productividad, entonces el nivel de afectacion seria grave y podria sustentar
el despido; de lo contrario, no. Se analiza el despido justificado relacionado con
la capacidad del trabajador, siempre y cuando el trabajador tenga la opcién de
recibir indemnizacién o pension; Por otro lado, Gonzales, Vélez y Barrera (2022),
opinan que, Nos encontramos ante un despido ilegal e injusto; sin embargo,
existe un sustento factico, que radica en la necesidad de seguir produciendo; por
tanto, considero que existe un vacio legal en este aspecto, no como primera
opcion. El empleador debe buscar reubicar al trabajador en otro puesto antes de
ir al despido, tengamos en cuenta que no se estaria cumpliendo con el objetivo
(labor especifica para cual se contraté a la persona), normalmente por un tema
humano, algunas empresas agotan la permanencia de las personas que fueron
declaradas con enfermedad grave, esto, hablando de empresas privadas; no
obstante, Prada y Guerra (2022), mencionan que, la produccién implica un
conjunto de factores que se relacionan a equipos, procesos, sistemas y fines
relacionados e interdependientes, por tanto, asi el trabajador realice una
actividad especifica que muestre caida en un PF(factor de desempefio), la linea

de actividades de produccion absorbera dicha brecha, sea en lo operativo, o en
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la gestion. por ello, el empleador se encuentra obligado a reubicar al trabajador

que como consecuencia de su enfermedad ya no puede continuar en el puesto.

Para finalizar, respecto a la sexta pregunta, Ojeda, Pacco y Zavala (2022),
manifestaron que, el empleador podra iniciar un procedimiento de despido por
causa justa relacionada con la capacidad del trabajador, no sin antes otorgar un
plazo minimo de 30 dias para demostrar sus capacidades o corregir su
deficiencia, lo cual hace necesario que labore efectivamente; en este sentido, la
ley no faculta al empleador para exonerar al trabajador de concurrir al centro de
trabajo, ya que ademas de estar asi previsto el trabajador debe laborar para
demostrar su capacidad o corregir su deficiencia, en consecuencia el empleador
no es un asegurador de riesgos, es el estado quien debe proveer la cobertura de
riesgos en estos casos, y deberia dar oportunidad al trabajador de recuperarse,
ayudarlo con todos los medios que pueda, asistirlo psicolégicamente a él y a su
familia. También deberia hacer todos los esfuerzos por reubicar al trabajador en
otro puesto si en el puesto actual no se desempefia con eficiencia debido a su
enfermedad. Ello debe ser parte de la responsabilidad social que todo empleador
debiera practicar; Por otro lado, Vélez, Guerra y Barreto (2022), refieren que se
debe buscar puesto acorde a las capacidades del trabajador -otorgar las
licencias y permisos normados por ley al trabajador hasta que corresponda,
debera en principio brindar todas las facilidades al trabajador para tratamiento
de su enfermedad (a través de sus licencias). Asi también ubicar un puesto de
trabajo que se adecue a las medida de su trabajador, como reasignacion de
funciones o indemnizacion por despido(suma graciosa); no obstante, Moya,
Barrera, Prada y Gonzales (2022), indican que se debe, analizar el performance
del trabajador en su tiempo de servicio para ver el método de apoyo como factor
humano, en tal sentido la ley permite la aplicacion de procedimientos de despido,
el cual el empleador puede demostrar dentro de un plazo minimo de 30 dias y
comprobar si hay disminucidn de capacidades y/o mejorar las observaciones
detectas... ( i ) Analizar las caracteristicas inherentes y generales del cargo
dentro de la matriz global de gestion, (i ) el nivel de Inter relacionamiento interno
/ corporativo del puesto y como se llevan las funciones entre dependencias ( iii )
la carga de actividades, Horas Hombre proyectadas y esquema de jornadas de

asistencia de forma en que sean replanteadas , segmentadas , realineadas u
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otra ( s ), buscando salvaguardar la relacién de las partes, por ello el vinculo
laboral no es mas que una relacion de indole legal y el contrato que lo contiene
no son mas que obligaciones imperativas de obligatorio cumplimiento entre las
partes; sin embargo, ello no implica que en algun momento el trabajador decida
terminar de manera unilateral con dicho vinculo; por ello lo que se debe buscar
siempre la identidad entre el trabajador y el empleador, ello no solo permitira

mantener el vinculo laboral, si no también fortalecerla.

Finalmente, con relacién al Objetivo Especifico 2: determinar de qué manera, el
despido del trabajador por enfermedad grave que genera la falta de comprension
afecta en el Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021,

por tanto, se enunciaron las siguientes preguntas:

7.- En su opinién, ¢de qué manera, la capacidad de comprensién afecta en el
derecho al trabajo cuando se padece de una enfermedad grave?

8.- De acuerdo con su experiencia, ¢ cree usted que un trabajador que padece
enfermedad grave debe ser tolerado por su falta de capacidad de comprension
para ejercer su trabajo? ¢ por qué?

9.- En su opinidn, ¢ cree usted que el despido arbitrario del trabajador que padece
alguna enfermedad grave afecta su derecho al trabajo? ¢ por qué?

Respecto a la séptima pregunta, Zavala, Barrera y Guerra (2022), argumentan
que, la falta de entendimiento o comprension de la enfermedad por parte del
empleador puede efectivamente llevar al empleador a tomar decisiones
equivocadas como despedir a un trabajador enfermo que podria recuperarse o
controlar apropiadamente su enfermedad, tengamos en cuenta que la afectacion
en la capacidad de comprensiéon o facultades para realizar la labor por la cual
fue contratado, creara un estado de estrés mayor, sumado a la enfermedad
grave que pueda estar padeciendo, ya que de ser absoluto, podria dar la facultad
al empleador para recurrir a la finalizacion de la relacion laboral; Por ende, Ojeda,
Moya, Pacco y Barreto (2022), mencionan que, Cuando el desarrollo del trabajo
esta por debajo del normal y no cumple con la prestacién de servicios contratada
y esperada por el empleador, tiene impacto pero también se debe evaluar la
posicion de contratacion, funciones que realiza el trabajador, la enfermedad
grave inhabilita al trabajador a realizar su trabajo, cuando el trabajador fue

contratado originalmente para labores productivas y ya no puede cumplirlas; Por
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tanto, Gonzales, Prada y Vélez (2022), indican que, cuando se padece una
enfermedad grave, no es posible evaluar la capacidad de comprension, ya que,
si en verdad se trata de una situacién grave, el trabajador no podra desempenar
las labores que se pudiese encomendar, sin embargo por capacidad de
comprensién entenderé empatia desde el lado del empleador y en términos
laborales, la igualdad de oportunidades y equidad de trato. En esa linea, la
disrupcion en alguna o todas las variables desemboca en consideraciones
subjetivas y parciales del individuo en cuestion, en este sentido de producirse la
discapacidad plena del trabajador, que afecte su capacidad de comprension, se

podria concluir o dar por terminada la relacion laboral.

Respecto a la octava pregunta, Pacco, Barreto, Ojeda y Guerra (2022),
manifiestan que, cuando el trabajador padece enfermedad grave se encuentra
inhabilitado para realizar su trabajo, no hay ninguna prestacién por mas minima
que sea, por lo menos hasta que se rompa el vinculo laboral. La reasignacion de
funciones seria una opcion, porque estamos ante una situacion de incapacidad
ajena a la voluntad del trabajador, que por su magnitud e intensidad
imprescindiblemente no permite el desarrollo o desempefo normal de su trabajo,
y también depende de las politicas laborales de la empresa, para decidir si el
trabajador pueda ser reubicado o en su defecto desvincularlo del puesto de
trabajo; Por otro lado, Moya, Gonzales y Vélez (2022), indican que, todo
depende del informe médico y el performance del trabajador, considero que un
trabajador que sufra una enfermedad grave no es posible de ser evaluado en
cuanto a las labores que desempefie, sino puede desempefiar ninguna otra
funcién se tendra que dar por terminada la relacion laboral o reubicarlo a otro
puesto; también indican Barrera y Zavala (2022), que, de hecho todo tiene un
limite y pueden coincidir en que ambos pueden darse apoyo hasta cierto punto,
siempre y cuando no ocasione un perjuicio real y cierto al empleador o se ponga
en juego la seguridad o salud del propio trabajador o de sus compaferos en su

centro de trabajo.

Por ultimo, respecto a la novena pregunta, Gonzales, Ojeda, Barreto y Zavala
(2022), mencionan que, desde que es arbitrario es obvio que si afecta a su

derecho al trabajo y lo afecta porque la causa no es atribuible al trabajador,
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porque emocionalmente le genera altos niveles de ansiedad, estrés,
sentimientos de inseguridad y de fracaso, la pérdida de autoestima y el deterioro
de las relaciones familiares, y también porque ya no podia ejercer las funciones
para lo que fue contratado en un principio, un trabajador despedido por ese
motivo, no soélo perderia talvez su unico medio de subsistencia sino que ademas
se le haria muy dificil su reinsercion en otro empleo; Por otro lado, Pacco y
Barrera (2022), exponen que, el despido por enfermedad grave que lo inhabilita
para el trabajo se encuentra permitido por la ley asi que no puede existir despido
arbitrario, porque como se menciond, existen factores (estrés, inseguridad, baja
autoestima, etc.) que no permitiran el desarrollo normal de sus actividades, por
lo cual el empleador puede usar la figura que mejor se aplique para terminar la
relacion laboral; No obstante, Guerra, Vélez y Moya (2022), sefialaron que, por
supuesto que afecta su derecho al trabajo y trasgrede las normas laborales, ya
que ello no se encuentra regulado como una causal de despido, el trabajador
despedido tendra el derecho de demandar reposicion e indemnizacién por haber
vulnerado sus derechos laborales, por eso antes de caer en un despido arbitrario

se debe analizar a profundidad funciones; performance.

Seguidamente describimos los resultados encontrados en la guia de analisis
documental respecto al Objetivo General: determinar la manera en que el
despido del trabajador por enfermedad grave afecta en el Derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021, para tal efecto se examiné la
CASACION LABORAL N.° 19709 — 2015 donde la Segunda Sala De Derecho
Constitucional Y Social Transitoria de la Corte Suprema De Justicia De La
Republica sefialo entre sus fundamentos que, La Constitucion Politica del Peru
(1993) protege al trabajador frente a un despido arbitrario en el articulo 27. en tal
sentido se debe tener una visidn clara de lo expuesto por los especialistas y
analizar bien la conclusion de los resultados médicos para no vulnerar el derecho
al trabajo de cada persona y no dafar su integridad moral y psicolégica, ya que
un despido arbitrario no solo afecta al trabajador sino también a los integrantes
de la familia al no percibir un sustento econémico por una decisién injusta por
parte del empleador. Por ello, el derecho al trabajo es un derecho fundamental

de toda persona, y se debe respetar las leyes y normas establecidas en nuestra
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Constitucion; para que cada ciudadano se sienta respaldado y viva dignamente

sin ser discriminado.

Por otro lado, describimos los resultados encontrados en la guia de analisis
documental respecto al Objetivo Especifico 1: determinar si el despido del
trabajador por enfermedad grave que genera la disminucion de la produccién
afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte
2021, por tanto se analizé la CASACION LABORAL N° 21599-2018 donde la
Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social Transitoria Corte Suprema
De Justicia De La Republica sefalé entre sus fundamentos que, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 33° del Reglamento de la Ley de Fomento al
Empleo, aprobado por Decreto Supremo numero 001-96-TR, objeto de
analisis, sefala que el detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
sobrevenida, determinante para el desempefo de las tareas, debera ser
debidamente certificado por el Instituto Peruano de Seguridad Social, el
Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio Médico
del Peru, a solicitud del empleador. Esto con el fin de comprobar que la
disminucién de la produccién por parte del trabajador afecta en el derecho al
trabajo. En tal sentido, la empresa debe regirse a la norma: inciso a) del
articulo 33° del Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por
Decreto Supremo numero 001-96-TR, en la cual exige que todo sustento debe
ser certificado por Essalud, Ministerio de Salud o la Junta de médicos
designada por el Colegio Médico del Peru. Con el fin de comprobar si hay
disminucién de la produccion que afecte en el derecho al trabajo.

Por otro lado, describimos los resultados encontrados en la guia de analisis
documental respecto al Objetivo Especifico 2: determinar de qué manera, el
despido del trabajador por enfermedad grave genera la falta de comprension
afecta en el Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte
2021, por tanto, se analizé la CASACION LABORAL N° 21599-2018 donde la
Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social Transitoria Corte Suprema
De Justicia De La Republica, sefialo entre sus fundamentos que, el empleador
al no tomar en cuenta el articulo 33° del Reglamento de la Ley de Fomento al

Empleo, aprobado por Decreto Supremo numero 001-96-TR, no podra alegar
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que el trabajador por su falta de comprension para ejercer su labor afecte en
el derecho al trabajo, ya que padecer de una enfermedad grave no limita a
desarrollar las tareas encomendadas, a modo que esta afecte a sus
compainieros de trabajo o a la empresa. Por tal motivo, toda persona tiene
derecho al trabajo y a no ser discriminado y nuestra legislacion laboral regula
las leyes y normas para hacer respetar los derechos y obligaciones de los

trabajadores y empleadores.

Por otro lado, a continuacion redactamos la discusién de resultados como
producto del método de triangulacion en relacion al objetivo general entre los
hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccién de datos que
responden a las guias de entrevista y guias de analisis documental con los
hallazgos encontrados en los antecedentes de investigacion asi como los
hallazgos advertidos en las corrientes doctrinarias, en tal sentido iniciamos

con relacion a la discusion de resultados respecto al Objetivo General.

En relacion a los hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccion
de datos que responde a la guia de entrevista, la mayoria de los entrevistados
sefalaron que, afecta en sus derechos fundamentales a ( i ) la libertad de
eleccion y empleo, (i ) la dignidad individual y / o familiar (ante la imposibilidad
de cubrir y satisfacer necesidades asociadas a la contraprestacion del
servicio), ( iii ) al principio de igualdad (no discriminacion) en la ley; en la
vulneracion de un derecho fundamental, como el principio de igualdad de trato
y no discriminacién, el derecho a la salud y el derecho a la tutela judicial
efectiva, la Constitucion y la Ley, protegen y avalan el derecho al trabajo, en
el caso de un trabajador, este tiene la oportunidad de brindar sus servicios al
empleador, siempre y cuando cuente con salud y facultades que le permitan
desarrollar la labor que se le encomiende; por otro lado, precisaron, que
supone la suspension de la relacion laboral por falta de capacidad de parte
del subordinado, la extincion del vinculo laboral de un trabajador
argumentando grave enfermedad sélo seria legitima si la enfermedad produce
incapacidad absoluta permanente conforme a ley o, sin llegar a ello, si es que
impide la realizacién de las tareas por las que el trabajador fue contratado o

que venia desempenando y no existiese otro puesto equivalente a donde
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reubicarlo. En este ultimo caso procederia el despido justificado, si el
trabajador es despedido por enfermedad grave, es evidente que tiene una
incapacidad para el trabajo que lo inhabilita, sin duda esto afecta los ingresos
del trabajador, pero no estoy seguro que pueda afectar su derecho al trabajo
porque el derecho al trabajo se entiende que puede ser ejercido por el
trabajador cuando se encuentra habilitado para poder ejercerlo, ya que
nuestro sistema normativo prevé que a pesar de las indisposiciones que
pudiesen sufrir los trabajadores, tendra derecho a conservar su puesto y sus
ingresos para conservar su estabilidad econdmica; también sostienen que si
el trabajador tiene una enfermedad grave, el empleador no puede mantenerlo
de manera indefinida tiene que existir un tiempo maximo que puede el
empleador aceptarlo, porque esta fundada en una causa que esta prevista por
la ley que puede ser por faltas relacionadas al rendimiento o a la conducta del
trabajador, puesto que de acuerdo a nuestra legislacion el empleado se
encuentra obligado a otorgar las licencias médicas suficientes para la atencion
de la enfermedad del trabajador, y tal vez, considerar que se deben crear
fondos o seguros que permitan al empleador, descargar los costos sociales
que le genera un trabajador no productivo; ademas manifiestan que, si afecta,
porque vulnera derecho constitucional y las (normas) derechos laborales del
trabajador, porque se vulnera un derecho constitucional; asi mismo indican
que, si trae consecuencias, pero en posicién del empleador se justifica viendo
relacionado a la capacidad de la persona versus posicion, puesto a que el
empleador se encuentra obligado a remunerar y subsidiar las inasistencias
causadas en enfermedad surgidas y comprobadas mediante los sustentos
medicos -certificado médico- el cual registra el resultado de la atencion

medida y la necesidad del descanso médico.

Por otro lado, respecto a los hallazgos encontrados en el instrumento de
recoleccion de datos que refiere a la guia de analisis documental, los
magistrados de la Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social Transitoria
de la Corte Suprema De Justicia De La Republica, amparada en la CASACION
LABORAL N.° 19709 — 2015, sefalaron entre sus fundamentos que, evaluar bien
la conclusién de los resultados médicos para no transgredir el derecho al trabajo
de cada persona y no dafiar su integridad moral y psicologica, ya que un despido
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arbitrario no solo afecta al trabajador sino también a los integrantes de la familia
al no percibir un soporte econémico por una decision injusta por parte del
empleador. Por ello, el derecho al trabajo es un derecho fundamental de toda
persona, y se debe respetar las leyes y normas establecidas en nuestra
Constitucion; para que cada ciudadano se sienta respaldado y viva dignamente
sin ser discriminado, conforme a las motivaciones observadas en reiteradas

sentencias judiciales.

Al respecto, Bautista (2019) precisa en su investigacion respecto a la necesidad
de indagar en el despido parcial hacia trabajadores diagnosticados con
enfermedad grave, hecho que llegaria a perturbar los ingresos economicos
basicos de su canasta familiar con el amparo del derecho constitucional al
trabajo; asi mismo menciona el resarcimiento con motivo de reparacién por el
perjuicio provocado al colaborador que fue despedido de manera arbitraria,
siendo asi un claro resultado de perjuicios monetarios y al mismo tiempo
psicoldgicos para el empleado por parte del empleador, asimismo, Saenz (2020)
sostiene el estudio de diferenciar los elementos de desempefio del fin de un
contrato de trabajo, al igual que de un despido masivo, el investigador concluye
que existe un método inductivo, el cual resulta siendo un beneficio la salida de

los despedidos ante una reestructura productiva laboral.

Igualmente, al respecto, Atoche (2018) precisa, que el empleador tiene la
autoridad para extinguir el vinculo laboral, teniendo en cuenta que debe actuar
de acuerdo con la norma establecida en nuestra Constitucion Politica; asimismo,
toda persona tiene derecho a su desarrollo personal y laboral sin ser
discriminado, ya que todo individuo posee facultad a laborar para poder

desarrollarse con dignidad.

Por tanto, de los hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccién
de datos, antecedentes de investigacion y corrientes doctrinarias se
demuestra el Supuesto General en el que, el despido del trabajador por
enfermedad grave afecta negativamente en el derecho al trabajo en los
juzgados de la Corte de Lima Norte 2021 con clara intencion, la mayoria de

entrevistados sefalaron que no se debe vulnerar los derechos
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fundamentales de las personas ya que la Constitucién y la ley protege el
derecho al trabajo, evitando que exista algun tipo de discriminacién ya que
por padecer una enfermedad grave, no inhabilita al trabajador para
desarrollar las funciones encomendadas, solo seria legitima si la
enfermedad produce incapacidad absoluta permanente conforme a ley, asi
como, los investigadores en sus correspondientes productos de
investigacion sostuvieron que ante un despido arbitrario, la ley ampara al
trabajador con una reparacion economica por los perjuicios provocados y en
esa misma linea légica, también los doctrinarios de las teorias cientificas
precisaron que si bien es cierto que el empleador tiene la autoridad para dar
de baja a un contrato, este tiene que fundamentar que existe un debido
proceso para extinguirlo, ya que toda persona tiene derechos respaldados

por nuestra Carta Magna.

Por otro lado, la discusion de resultados respecto al Objetivo Especifico 1,
como consecuencia de la aplicacion del método de triangulacion entre los
hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccion de datos que
responden a las guias de entrevista y guias de analisis documental con los
hallazgos encontrados en los antecedentes de investigacion, asi como los

hallazgos advertidos en las corrientes doctrinarias.

De los resultados obtenidos en los instrumentos de recoleccion de datos de
las guias de entrevista respecto al Objetivo Especifico 1, la mayoria de los
entrevistados opinan que, cuando el trabajador ya no puede realizar las
labores para los cuales fue contratado originalmente, se deberia medir el nivel
de produccion- avance y cumplimiento de objetivos para determinar si existe
disminucién de la produccion, y cuando el trabajador disminuye deliberada y
reiteradamente el rendimiento de las labores encomendadas, de este modo
cuando ya es declarado enfermedad grave impacta el rendimiento hacia la
posicion a la que fue contratado, el empleador debe buscar reubicar al
trabajador en otro puesto antes de ir al despido, tengamos en cuenta que no
se estaria cumpliendo con el objetivo (labor especifica para cual se contraté a
la persona), normalmente por un tema humano, algunas empresas agotan la

permanencia de las personas que fueron declaradas con enfermedad grave,
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esto, hablando de empresas privadas; también manifestaron que el empleador
podra iniciar un procedimiento de despido por causa justa relacionada con la
capacidad del trabajador, no sin antes otorgar un plazo minimo de 30 dias
para demostrar sus capacidades o corregir su deficiencia, lo cual hace
necesario que labore efectivamente; en este sentido, la ley no faculta al
empleador para exonerar al trabajador de concurrir al centro de trabajo, ya
que ademas de estar asi previsto el trabajador debe laborar para demostrar
su capacidad o corregir su deficiencia, en consecuencia el empleador no es
un asegurador de riesgos, es el estado quien debe proveer la cobertura de
riesgos en estos casos, y deberia dar oportunidad al trabajador de
recuperarse, ayudarlo con todos los medios que pueda, asistirlo

psicologicamente a él y a su familia.

Por otro lado, respecto a los hallazgos encontrados en el instrumento de
recoleccion de datos que refiere a la guia de analisis documental en relacién
al Objetivo Especifico 1, los magistrados de la Segunda Sala De Derecho
Constitucional Y Social Transitoria Corte Suprema De Justicia De La
Republica, basada en la CASACION LABORAL N° 21599-2018 sefialaron
que el despido del trabajador por enfermedad grave que genera la disminucion
de la produccion afecta en el derecho al trabajo, sefiala que el deterioro de la
actividad fisica o mental determinante para el desempefio de las tareas,
debera ser debidamente certificado por una entidad estatal o particular,
valedera, a pedido del empleador. Con el fin de comprobar si hay disminucion

de la produccion que afecte en el derecho al trabajo.

Al respecto Espinal (2018) precisa en su investigacion referente a respetar las
facultades laborales relevantes consignando el cumplimiento de actividades
desarrolladas en el area laboral, es asi que segun el aspecto social del Estado
de Derecho fija menciéon en un método descriptivo y apoya al trabajador segun
cumplimiento de ley y/o circunstancias del trabajador con enfermedad grave
en el establecimiento laboral, de la misma forma, Alarcon (2021), menciona
las circunstancias del despido, tocando el método analitico que influye en la

decision a la forma en la que posiblemente se desemperie el colaborador.
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Al respecto, el trabajador al padecer enfermedad grave y no llevar un buen
tratamiento médico, afectara su salud y no podra desarrollarse bien en sus
labores ocasionando bajas en la produccion de la empresa; Martinez, Coronel,
y Gaspar (2020). sostiene, que el trabajador fue contratado para cumplir las
funciones estipuladas en su contrato y al no lograr los objetivos, el empleador

puede tomar la decisién de finalizar el contrato basandose en la ley.

Por tanto, de los hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccién de
datos, antecedentes de investigacion y corrientes doctrinarias se demuestra
el Supuesto especifico 1 en el que, el despido del trabajador por enfermedad
grave que genera la disminucioén de la produccion afecta negativamente en el
Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021, con
entereza, toda vez que la mayoria de entrevistados sefalaron que cuando el
trabajador ya no puede realizar las labores para los cuales fue contratado
originalmente, se deberia medir el nivel de produccion, avance y cumplimiento
de objetivos para determinar si existe disminucion de la produccion, en este
caso el empleador por un tema humano deberia reubicar al trabajador y agotar
opciones para evitar un despido que afectara no solo econémicamente a él
sino también a su familia al no percibir un sueldo, asi como, los investigadores
en sus correspondientes productos de investigacion sostuvieron que los
organos competentes haran cumplir la ley protegiendo los derechos del
trabajador, ya que padecer de una enfermedad grave, no inhabilita sus
capacidades para desarrollar su labor, y en esa misma linea légica, también
los doctrinarios de las teorias cientificas precisaron que el trabajador que
padece de una enfermedad grave, al no llevar un buen tratamiento afectara
su salud ocasionando bajas en su produccion y el empleador al ver el no
cumplimiento de sus labores puede tomar la decision de extinguir el contrato

de acuerdo a ley.

Finalmente, la discusion de resultados respecto al Objetivo Especifico 2,
como consecuencia de la aplicacion del método de triangulacion entre los
hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccién de datos que

responden a las guias de entrevista y guias de analisis documental con los
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hallazgos encontrados en los antecedentes de investigacion, asi como los

hallazgos advertidos en las corrientes doctrinarias.

De los resultados obtenidos en los instrumentos de recoleccion de datos de
las guias de entrevista respecto al Objetivo Especifico 2, la mayoria de los
entrevistados, mencionan que, cuando el desarrollo del trabajo esta por
debajo del normal y no cumple con la prestacion de servicios contratada y
esperada por el empleador, tiene impacto pero también se debe evaluar la
posicion de contratacion, funciones que realiza el trabajador, la enfermedad
grave inhabilita al trabajador a realizar su trabajo, cuando el trabajador fue
contratado originalmente para labores productivas y ya no puede cumplirlas;
por tanto, no hay ninguna prestacién por mas minima que sea, por lo menos
hasta que se rompa el vinculo laboral. La reasignacién de funciones seria una
opcion, porque estamos ante una situacién de incapacidad ajena a la voluntad
del trabajador, que por su magnitud e intensidad imprescindiblemente no
permite el desarrollo o desempefio normal de su trabajo, y también depende
de las politicas laborales de la empresa, para decidir si el trabajador pueda

ser reubicado o en su defecto desvincularlo del puesto de trabajo.

Por otro lado, respecto a las respuestas encontradas en el instrumento de
recoleccion de datos que refiere a la guia de analisis documental en relacién
al Objetivo Especifico 2, los magistrados de la Segunda Sala De Derecho
Constitucional Y Social Transitoria Corte Suprema De Justicia De La
Republica, reflejada en la CASACION LABORAL N° 21599-2018 expusieron
que, ocurren situaciones respecto a la forma del despido del trabajador por
enfermedad grave que implica la falta de comprension en el Derecho al trabajo
en los juzgados, ya que padecer de una enfermedad grave no limita a
desarrollar las tareas encomendadas. Por tal motivo, toda persona tiene
derecho al trabajo y a no ser discriminado y nuestra legislacién laboral regula
las leyes y normas para hacer respetar los derechos y obligaciones de los

trabajadores y empleadores.

En relacion Castillo (2020) precisa en su investigacion, la forma de establecer

un despido con antecedentes comprobatorios, basados en certificados de
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salud, acreditados que efectivamente el colaborador descuidara sus
actividades por las que inicialmente fue contratado, arbitrariedad, quiza. Sin
embargo, tiempo después, Castillo y Villa (2022), lo corrobora en conjunto que
un despido debera concluir justificadamente y basado en derechos laborales
actualizados y cerciorados efectivamente en articulos y normas legales

vigentes para la efectuacion del despido al colaborador.

Al respecto, Martinez y Pefia (2021) precisan, que el empleador debe
considerar a un trabajador que padece de una enfermedad grave, y debe
brindar las licencias necesarias para la recuperacion, y mantener su puesto
de trabajo considerando que esta en condiciones 6ptimas para desarrollarse
con profesionalismo y cabalidad; Mamani, O., et al. (2020) sostiene, que se
debe respetar la normativa laboral para que se beneficie no solo el trabajador,

sino también el empleador para mantener una buena relacion laboral.

Por tanto, de los hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccién de
datos, antecedentes de investigacion y corrientes doctrinarias se demuestra
el Supuesto especifico 2 en el que, el despido del trabajador por enfermedad
grave que genera la falta de comprension afecta negativamente en el Derecho
al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021, con ahincé, toda
vez que el trabajador presente deficiencia para desarrollar sus labores genera
un impacto, viéndose disminuida su productividad y ante estos casos el
empleador tendria que decidir si el trabajador pueda ser reubicado o en su
defecto desvincularlo del puesto de trabajo, asi como, los investigadores en
sus correspondientes productos de investigacion sostuvieron que al haber un
despido injustificado, el empleador debera resarcir con una reparacion
economica por dafios causados, y en esa misma linea logica, también los
doctrinarios de las teorias cientificas precisaron que el empleador debe
brindar todas las facilidades para que el trabajador pueda recuperarse y
reincorporarse al puesto laboral mostrando su capacidad para desarrollar su

trabajo y mantener el mismo.
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V. CONCLUSIONES

Por otro lado, a continuacion, redactamos las conclusiones arribadas en la

siguiente investigacion:

1)

Se concluye, que el despido del trabajador por enfermedad grave afecta
negativamente en el derecho al trabajo, contraviniendo la Constitucion
Politica de 1993 y sus derivados normativos; asi como de la normatividad
de derecho internacional, como la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, entre otros; dado que el estado de alarma sanitaria ha
generado altos indices de enfermedad lo cual ha conllevado a que, en
muchos casos, los empleadores se han valido de esta situacion para el

rompimiento del vinculo laboral con los trabajadores.

Se ha determinado que el despido del trabajador por enfermedad grave
que genera la disminucion de la produccion afecta negativamente en el
Derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte, ya que,
para producirse dicha causal, la enfermedad grave que se invoca debe
estar debidamente acreditado por la autoridad medica autorizada, es decir
por entidades publicas y no privadas, aunado a ello se debe acreditar que
la enfermedad ha generado una baja de nivel de produccién del

trabajador.

Se ha establecido que el despido del trabajador por enfermedad grave
que genera la falta de comprension afecta negativamente en el Derecho
al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte, dado que, en la
mayoria de los casos, las enfermedades han sido justificadas, es decir,
han tenido sustento legal, sin embargo, no ha sido considerada por los
empleadores, advirtiéndose incluso casos en donde la enfermedad grave
no ha sido sustentada legalmente.
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VI. RECOMENDACIONES

1)

Se recomienda al Congreso de la Republica, incorporar en el articulo 5 de
la LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO, LEY N° 28806,
incorporar como facultad del inspector, el de disponer la evaluacion
meédica del trabajador ante entidades publicas oficiales, en casos que el
trabajador presente enfermedad que no le permita realizar sus trabajos de

manera correcta.

Se recomienda al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo realizar
oportunamente las inspecciones laborales a los diferentes centros de
trabajo a efectos en casos de reclamos o quejas de trabajadores que
estén recibiendo hostigamiento por supuestos casos de baja de

produccion por enfermedad grave.

Se recomienda al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo postular
directivas a los empleadores a efectos de que se cumplan con los
protocolos de atencion medica de los trabajadores a efectos de identificar
los casos en que un trabajador sufre una enfermedad grave que no le

permita desarrollar sus funciones dentro del centro de trabajo.
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ANEXOS
ANEXO 01:

MATRIZ DE CATEGORIZACION

Titulo: Despido del trabajador por enfermedad grave y el derecho al trabajo en la Corte Superior Justicia de Lima Norte, 2021

Pregunta general

;de qué manera, el
despido del trabajador
por enfermedad grave
afecta en el Derecho al
trabajo en los juzgados
de la Corte de Lima
Norte 20217
Preguntas
especificas
Pregunta especifica 1
;de qué manera, el
despido del trabajador

por enfermedad grave

Objetivo general
Determinar la manera
en que el despido del
trabajador por
enfermedad grave
afecta en el Derecho al
trabajo en los juzgados
de la Corte de Lima
Norte 2021.

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
del

por

El despido
trabajador

enfermedad grave que

Supuesto general

El despido del
trabajador por
enfermedad grave
afecta negativamente

en el Derecho al trabajo
en los juzgados de la
Corte de Lima Norte
2021.

Supuestos
especificos
Supuesto especifico 1
del

por

El despido
trabajador

enfermedad grave que

42

Categorias
Categoria 1

Despido del trabajador

Subcategorias
Disminucion de la
produccion
Capacidad de

comprensién

Categoria 2

Derecho al trabajo

Subcategorias

Metodologia
Enfoque: Cualitativo
Tipo: Basica
Disefo:

Fenomenologico

Participantes: 10

abogados

Técnica de
recoleccion:
Entrevistas
Instrumento de
recoleccion:

Guia de entrevistas



que genera la
disminucion de la
produccion afecta en el
Derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte
de Lima Norte 20217

Pregunta especifica 2
;de qué manera, el
despido del trabajador
por enfermedad grave
que genera la falta de
comprension afecta en
el Derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte

de Lima Norte 20217

Nota: Elaboracién propia

genera la disminucion
de la produccion afecta
en el Derecho al trabajo
en los juzgados de la
Corte de Lima Norte
2021.

Objetivo especifico 2
De qué manera, el
despido del trabajador
por enfermedad grave
que genera la falta de
comprension afecta en
el Derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte
de Lima Norte 2021.

genera la disminucion
de la produccién afecta
negativamente en el
Derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte
de Lima Norte 2021.

Supuesto especifico 2
del

por

El despido
trabajador

enfermedad grave que
falta de

afecta

genera la
comprension
negativamente en el
Derecho al trabajo en
los juzgados de la Corte
de Lima Norte 2021.
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Derecho al respeto del
vinculo laboral
Derecho a no ser
despedido

arbitrariamente

Método de analisis:
Método de

interpretacion



ANEXO 02: INSTRUIMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Despido del trabajador por enfermedad grave y el derecho al trabajo en

la Corte Superior Justicia de Lima Norte, 2021

Cargo/profesion/grado académico: .....coevvveiiiniiiieriinieieiiiatesnresecosssosnscnnes

L 1T 011 L0 1) 1 Rt

Objetivo general

Determinar la manera en que el despido del trabajador por
enfermedad grave afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de
la Corte de Lima Norte 2021.

1.- De acuerdo con su experiencia, ;de qué manera, el despido del trabajador

por enfermedad grave afecta en el derecho al trabajo?

2.- En su opinion, ;justed cree que se justifica el despido del trabajador por

enfermedad grave? ;Por qué?

3.- De acuerdo con su experiencia, ;cree usted que el despido por enfermedad

grave afecta en el derecho al trabajo? ;por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar si el despido del trabajador por enfermedad grave que
genera la disminucion de la produccion afecta en el derecho al trabajo
en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021.

4.- En su opinion, ;en qué casos cree usted que se produce la disminucion de la

produccion por parte del trabajador cuando se padece enfermedad grave?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

5- De acuerdo a su experiencia, ;cree usted qué la disminucion de la produccion
por padecer una enfermedad grave sea motivo de despido por parte del

empleador?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6.- En su opinion, ;qué acciones deberia de tomar el empleador para conservar

el derecho al respeto del vinculo laboral?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera, el despido del trabajador por enfermedad
grave que genera la falta de comprensién afecta en el Derecho al trabajo
en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021

7.- En su opinion, ;de qué manera, la capacidad de comprension afecta en el

derecho al trabajo cuando se padece de una enfermedad grave?
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8.- De acuerdo con su experiencia, ;/cree usted que un trabajador que padece
enfermedad grave debe ser tolerado por su falta de capacidad de comprension

para ejercer su trabajo? ;por qué?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

9.- En su opinion, ;cree usted que el despido arbitrario del trabajador que

padece alguna enfermedad grave afecta su derecho al trabajo? ;por qué?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

k FIRMA'Y SELLO J

Lima,....de............... 2022.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: Despido del trabajador por enfermedad grave y el derecho al trabajo en
la Corte Superior Justicia de Lima Norte, 2021

r

Objetivo General: Determinar la manera en que el despido del trabajador por
enfermedad grave afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de
Lima Norte 2021

Autor: Porras Acuia, Fernando Martin

Fecha: 15/08/2022

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

CONCLUSION
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Objetivo Especifico 1: Determinar si el despido del trabajador por enfermedad
grave que genera la disminucion de la produccion afecta en el derecho al
trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021

Fecha: 16/08/2022

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

CONCLUSION
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Objetivo Especifico 2: Determinar de qué manera, el despido del trabajador
por enfermedad grave que genera la falta de comprension afecta en el Derecho
al trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021

Fecha: 16/08/2022

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

CONCLUSION
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ANEXO 03: FICHAS DE VALIDACION DE DATOS.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

I DATOS GENERALES
L.1. Apellidos y Nombres: Godofredo Jorge Calla Colana
1.2. Cargo e institucién donde labora: Escuela de Posgrado de la UNE
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autor de Instrumento: Fernando Martin Porras Acuiia

11 ASPECTOS DE VALIDACION

VALIDACION DE INSTRUMENTO

MINIMAMENTE]
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 | 50 |55 (60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta formulado con lenguaje X
1 CTARIDAD -
comprensible.
Estd adecuado a las leyes y X
2 OBJETIVIDAD s
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la X
investigacion.
4 ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
Toma en cuenta los aspectos X
5. SUFICIENCLA o ;
metodologicos esenciales
Esta adecuado para valorar las X
6 INTENCIONALIDAD i
categorias.
Se respalda en fundamentos 2.4
7 CONSISTENCIA N _
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8 COHERENCIA o s
problemas, objetivos y supuestos. X
La estrategia responde una X
i metodologia y disefio aplicados
9 METODOLOGIA .
para  lograr  verificar  los
supuestos.
El instrumento muestra la X
relacion enfre los componentes de
10. PERTINENCIA ; L o
la investigacion y su adecuacion
al Método Cientifico.

II.  OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con

los requisitos para su aplicacion SI

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion -

Iv. PROMEDIO DE VALORACION :
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20/9/22, 16:38 Registro Nacional de Grados y Titulos | SUNEDU

Namero de Documento de Identidad

Ingrese el nimeroe de su Documento de identidad

Calla Colana Godofredo

Ingrese sus Apellidos y Nombres completos

 mhLfi

Ingrese el codigo de la imagen

Q

Q i B

(**)Si existe alguna observacién en tu nombre o DN haz clic aqui.

Resultado
GRADUADO GRADO O TiTuLO
BACHILLER EN EDUCACION
HISTORIA
CALLA COLANA, Fecha de diploma: 17/01/1989
GODOFREDQ JORGE  Modalidad de estudios: -
DNI 25413288
Fecha matricula: Sin informacién (™)
Fecha egreso: Sin infermacién (")
CEN CA N
coucou,  EREMBYEH SR
GODOCFREDO JORGE . N
DNI 25413288 Fecha de diploma: 31/03/198¢

Modalidad de estudios: -

hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU
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GRADUADO

CALLA COLANA,
GODOFREDO JORGE
DNI 25413288

CALLA COLANA,
GODOFREDO JORGE
DNI 25413288

CALLA COLANA,
GODOFREDO JORGE

DNI 25413288

CALLA COLANA,
GODOFREDO JORGE
DNI 25413288

Regisiro Nacional de Grados y Tilulos | SUNEDU

GRADO 0 TiTULO

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MENCION: GESTION EDUCACIONAL
Fecha de diploma: 29/08/2008
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (™)
Fecha egreso: Sin informacion (™)

MAESTRO EN EDUCACION
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 14/01/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MENCION: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 24/07/2014

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN DERECHO
Fecha de diploma: 06/10/20
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 23/04/1979
Fecha egreso: 05/03/2020

INSTITUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
SA.
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
PERU

(**) Ante la faita de informacién, puede presentar su consulta formalmente a fravés de la mesa de partes virtual en el siguiente
enlace hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe/ (hitps:/fenlinea sunedu.gob.pe/mpv)
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Ficha CTl Vitae

CALLA COLANA GODOFREDO JORGE

Posdoctoral en Ciencias de la Educacion, Doctor en Educacion, Magister en Gestion Educativa,
Maestro en Mencion Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la Educacion y por ultimo
estudios concluidos en Historia en la mencion de Maestria. También es profesor en la Escuela de
Posgrado de la PNFP. es metodologo de la Escuela Militar de cadetes de Chaorrillos. Es miembro
de Amnistia Imernacicnal. Ha sido considerado en la Enciclopedia del Callao por sus méritos
propios y condecorado como Docente del Bicentanario de la Regidn del Callac Es Profesor en
Tutorias doctorales avanzadas en Multiversidad Mundo Real Edgar Morin, profesor de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional José Faustine Sanchez Carridn, profesor de Posgrado de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle- La Cantuta y docente de pre
grado en la Universidad Alas Peruanas y la Universidad José Carlos Maridtegui (coordinador en
investigacion de Posgrado). Egresado en Derecho y Ciencia Politicas en la UNMSM, Poeta,
escritor e investigador con 16 investigaciones ¢ libros publicados.

Fecha de ultima actualizacién: 10-04-2022

ORCID etoratieon
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ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEIO

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Vargas Huaman, Esat

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: Docente Investigador de la UCV
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista
1.4. Autor de Instrumento: Porras Acufia, Femando Martin

10 ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE|

INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 |45 | 50 (55 | 60 | 65 [ 70 |75 | 80 | 85 [ 90 | 95 |100
Estd formulado con lenguaje
1. CLARIDAD ;
comprensible. X
Estd adecuado a las leyes y
2. OBIETIVIDAD g
principios cientificos. X
Esta adecuado a los objetivos y las
3 ACTUALIDAD | necesidades  reales de la X
investigacion.
. | Existe una organizacion logica.
4. ORGANIZACION x
Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA e .
metodolégicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las
6 INTENCIONALIDAD y
categorias. X
Se respalda en fundamentos
7 CONSISTENCIA | técnicos y/o cientificos. X
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos X
juridicos
La estrategia responde una
9 METODOLOGIA | metodologia y diseflo aplicados X
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacién
enire los componentes de la X
10. PERTINENCIA | . L .
investigacién y su adecuacién al
Método Cientifico.

OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con
los requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

PROMEDIO DE VALORACION :

SI

Lima, 11 de Julio del 2022.

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No 31042328 Telf.: 969415453
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20/9/22, 12:48 Direciorio de Recursos Humanes afines a la CTI

Ficha CTI Vitae

VARGAS HUAMAN ESAL_J

EGRESADO EN DOCTORADG DE DERECHO ¥ CIENCIA POLITICA BE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, MAGISTER FN DERFCHO CIVIE Y COMERCIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA INCA GARCIEASQ DE LAVEGA,
TITULADO DE INGENIERO ELECTRICISTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO,
TITULADC DF ABOGADO N LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES DE APURIMAC; GRADUADO DE MAGISTER
CON EL TEMA DE INVESTISACION "RECONOCHMIENTO DEL DERECHO DE ALIMENTOS DEL CONCEBIDO 'Y SU
INFLUENCIA EN RELACION A LA EQUIDAD E IGUALDAD CON EL NEONATO, EN LOS JUZGADOS DE PAZ LETRADO DE
BRERA, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA, PERIODO 2008-2010, TITULADO COMO ENGENIERO ELECTRICISTA CON EL
TEMA DE INVESTIGACION "RECEPCION Y TRANSMISION DE SENALES DE TELEVISION VIA SATELITE DE LA LOCALIDAD
DE PACUCHA"

Fecha de dftima actualizacién: 14-09-2022

DATOS PERSONALES
Fusate
Apellidos ; \ARGAS HUAMAN e
Normbres: =]
Bénero: MASCULEND
Naclonalicad: PERU
Poging web personat X
EXPERIENCIA LABORAL
Institucién Carga Fecha baicio Focha Fin.
CNIVERSIDAD CESAR VALLEID SAC, DoCENTE P0G Almaciuslidod
UNIVERSIDAD CESAR VALLESD SAC. DDCENTE ATEMPG COMPLETD 200801 20140701
ENMPRESA EHERBOPRO.BKT HOUDING S ABGGADO DEFENSOR, 201001 2014070
EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE
Ingtituciin Tipo Docents. Tipolnstitucion  Feskalnicio Fecha Fin
EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS
Universidad Tesis: Tesisins} Repasitoria Facha Acapiacién de Tesis
UNAERSIDAD CESARVALLEID SAC. eanciada F Tiulo ESTORANERO LPALZUARY s Agose 2022
UNIERSIDAD CESAR VALLEJO SALC. tcsnciada TR A0 RANCS, JAMLAYAZIN X Eren 2022
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S AL Siarada Thulo TORRES RLANES, GRACIELAFANN G Rgesio 2022
UNRERSIIAD CESAR VALLEIO SAC. Liconciada ! Ticlo HUACHACA BERDEZR), TRANARATY I i 7022
UNVERSDAD CESAR VALLEIO SAC. Leoneada r Fitia WU VENTOZA, BRUNO CESAR W Ao 202
UNIVERSIBAD GESAR VRLLEID SAC, Ucerctado 1wl ROCHA CONDE. JUAN JUUID) s ol 2022
UNIVERSIDAD CEBAR VALLEIO SAC. Licererado Tl SOTELD AGUIRRE, NDELUA LIZETH A At 2022
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIG SAG Liseneinda  Tinks VARGAS LUIOUE, PERY k. Agecto 2022
CHUCUYA ZECARRA, NELIDAVANESSAY
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC. Lieaneiatn I Tl i ey s Agusto 2022
UNIVERSICAD CESAR VALLEJO SAEL. Liconesna  Tiss CULANTD PEREZ, ELEABE TH VIGTORIA s Aguslo 7022
hitps:/fclivitae.concytec.gob.pefappDirectorioC THVerDatc igador.do?id_i ig: 25844
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Directorio de Recursos Humanos afines a la CTI

GONEZ ARCE, YN EBSSN Y SANTOS JVER.

UNVERSIDAD GESAR YALLESD SAG. Leancat T = % Februra 2022
UNIVERSDAD CESIR VALLEII SAC. Lionetado (Titslo PPOLANCS CHANBL, FERNANGO RUFING: A Agasia a2z
= . APAZA LUDUE, HEGTOR ¥ CAUNA MEDINA,
SAC. s o 2022
UNIVERSIDAD CESAR WALLEID SAC. eendads { Taulo = o . Agos
UNERSDAD CESAR VLLEKVSAC, Licereiade { Tk CAHCHARIPARITNA, ROXANA OSHIN » i 2022
UNIUERSIDAD CESAR VALLEID AL Licnnciado { TAuk: HUARANCTAY QURSPE. DAMIEL SAM ‘% Agosio 2022
UNVERSIDAD CESAR YALLEIO SAG. Leenoan CANO SOUS, MCKERSONRIVETH > Agusto 2022
. FERMANDEZ PERALTA, LILA PRTRICIAY LUME
UNWERSIDAD CESAR WALLEJO SAG. icensiade | Tl ) GORIS B2 (ZABETH & Agosio 2022
UNIUERSINGD CESAR VALLEID SAC. Adseciads { Thio BERNARE POLO, NATAL HY ANNABEL b e 2022
UNREREIDAD CESAR VALLEIO SAL. Lieprciade [ Tisks ASTHFIRA CRIBILLERD, LISBETH JOSETTY X i 022
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD SAC. Liociada | Tk ARACS CAUPONANES, CALOS FRANDICD. Dicembre 2021
UNIERSIDAD CESAR VALLEJO SAC. Lisncns Thuo CARDENAS VALERA, ANICIA b Fabrero 2022
UNIUFRSIDAD CESAR VALLEJD SAL. icenciaga Tk HURTADO MANTENG, WENDLY FLOR A Ocsembre 2021
UNAERSIDAD CESAR VALLEJO SAG. Lirmcia (Tauks PIZARRD TACURL, YASIRALOLA s Noviemore 2624
UNIERSIDAD CESAR VALLEJO A C. Liceociaro { Tk HIGINO BERNA, ARIPA SDLANG X Agosi 2071
. GUESTRA FALCON, MARUEL Y REJAS RIVERS,
UNRERETAD CESAR VALEIOEAL. Linersioge Tl 3 Julio 2022
; HURTATO YAUR), JCSELRE SATRIFIA KURRY
UNIERSIDAD CESAR VALLEID SAC. Ucenciado { T £ 3 ke S 2022
UNIVERSIDAN CESAR VALLEIO SAC, tceriado (Tl ARCE COACURRA, ELAINE VIRIANA ke Agasto 2021
UNERSIAD CESAR VALLEJO S AC. Licersiads 1 Tuls REVATTA NDLVERTO, LS R BEFRTTH I Marzn 2024
UNIVERSIDAD GESAR VALLEK) 5 AG. Licanciadn | T MONTEZA OBLITAS, ENEEN SHILARY * io 2021
UNVERSIDAD CESAR WALLEKI SAC. Licerciado ! Tido FEDRAZA FERMANTEZ, SALLY ANKEL ‘“ Octusra 2021
UNERSDAD CESAR YALLEJO SAC. Livanciada { Tauo CAURVRD REVES, GINAGISELA o Ao 2021
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO SAC, Liseneiado | Thulo FIGUEROAZEGARRA, LIS ALBERTO X Maya 2021
UNNERSIDAD CESAR VALEEJO SAC. Lcenciada I o MORSLLO USCUIANO, HEVDH CARRA b Marzw 2022
UNNERSDAD CESAR VALESD SAC. Licenciado { T MORALES SAAVEDRAALICIA ‘e Mayo 2022
UNERSIDAD GESAR YALLEJO SAC. Liconciada Tt ROSALES CARRIRLD, NORLUA N Maye 2622
UNAERSIDAD CESAR VAU EID SAC. Licenciads / Thudo ALVIS PERALVA, PEUL HELSON b Ny 2022
UNRTRSIDAD CESAR VALLEID SAC. Wissnciado { Tilo MCHTOYALIEDINA, ALAN MIGLEL. b Jiio 2022
eai MENDOZA LORALES, MARIEEL ALEXANDAA Y
UNMERSIAD CESAR VALLEJO SAL. Licenciads { T o 2 A 2021
b JE BERAUNDPEZ CROSTIAR JESUS 2 Febrom 2022
AL, L CERRUN HUALGO, ROMRRIS JATOE . Setembre 2021
EXPERIENCIA COMO EVALUADOR Y/O FORMULADOR DE PROYECTOS
Ak Tipa de proyectn Entidad Brancisdora HMatodologia de svaluacién posin
Grado Titula Centro do Estuios. Pais da Extudins Fusnte
IDIOMAS
# Idioma Lectura Convessacion Escritura Lengua Matema
PRODUCCIGN CIENTIFICA
Cuartil de
“ipo Produccitn Taio Primer autor Ano ge Proguction DO Rovista Fuente ScimagoJR
aJcR
. o S
ey . i
*** La reyista no tiene cuartil en el afio de [a publicacién.
OTRAS PRODUCCIONES
Tipe de Praducsion Adio de Produccién Titulo de |5 fuente
PROYECTOS DE INVESTIGACION
Titulo Deseripcitn Fechade Inicio Focha Fin iru. Principal Aroa OCDE
PROYECTOS DEORCID
Titwio Descripe:on Fecha s Inicio Fecha Fin
BISTINCIONES Y PREMIOS
hitps://ctivitae. concytec.gob.pafappDirectorioCTIVerDatos} i igador=25944
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Distincion Descripcion " Pais Fecha pramiacién

Cantsetarimvestigador Aqul

Clet, -aporunitag por el CONCYTEC,

entacias, el COMCYTEC, porird i i peruicin e i iaees,

{ Lz infermacién de este directoric es autoreferenciada, porle que el contenido de cada perfil es de responsabilidad exclusiva de la persona
inscrita; y por lo tanto, no debe ser considerado como una fuente de informacidn oficial.

TALICIA smLoTen

RTUAL

Calle Chinchun 7 857 - San Eidvo. {ima- Perd. Cantral Telef-0051-1-265-0030. dina@anacyter gob pe

https://ctivitae. concytec.gob.pe/appDirectorioCTIVerDatosInvestigador.do?id_investigador=25944
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Registro Nacional de Grados y Titulos | SUNEDU

Némero de Documento de ldentidad

Ingrese el nimero de su Documento de ldentidad

Vargas Huaman Esau

Ingrese sus Apellidos y Nombres completos

yohxt | ©
Ingrese el cadigo de la imagen
'
Qs || & | x ]
= L b
(**)Si existe alguna observacion en tu nombre o DNI haz clic agui.
Resultado
GRADUADO GRADOC O TiTULO INSTITUCIGN
VARGAS HUAMAN, TITULO DE INGENIERO ELECTRICISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
ESAU Fecha de diploma: 21/11/1989 Cusco
DNI 31042328 Modalidad de estudios: - PERU
BACHILLER EN INGENIERIA
ELECTRICA
VARGAS HUAMAN, Fecha de diploma: 13/01/1989 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
ESAU Modalidad de estudios: - CuUsco
DNi 31042328 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**)
Fecha egreso: Sin informacion {*}
VARGAS HUAMAN, INGENIERO ELECTRICISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
ESAU Fecha de diploma: 21/11/18389 cusco
DNI 31042328 Modalidad de estudios: - PERU
VARGAS HUAMAN, ABOGADG .
N N 1
£3AU Fecha de diploma: 24/091999 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

DNI 31042328

https:/fenlinea.sunedu.gob.pe

Modalidad de estudios: -
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GRADUADO

VARGAS HUAMAN,
ESAU
DNI 31042328

VARGAS HUAMAN,
ESAU
DI 31042328

(***} Ante la falta de infor

Registro Nacional de Grados y Titulos | SUNEDU

GRADO O TiTULO

BACHILLER EN DERECHO
Fecha de diploma: 11/08/1998
Modaiidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (™}
Fecha egreso: Sin informacion (™)

MAESTRO EN DERECHO CIVIL Y
COMERCIAL

Fecha de diploma: 24/61/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (™)
Fecha egreso: Sin informacién ()

£ 5

INSTITUCION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

on, puede p S C

hitps:/ i du.gob.pe/ {hitps:ffenflineasunedu.gob.pe/mpv)

https://enlinea.sunedu.gob.pe

a través de ja mesa de partes virtual en el siguiente enlace
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos vy Nombres: HTARHERNANDEZ VICTOR DANIEL

1.2. Cargo e institucién donde labora: Coordinador de Investigacién Cientifica EUPG
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista

1.4. Autor de Instrumento: Porras Acufia, Fernando Martin

II. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 145|150 | 55|60 |65|70| 75|80 |85|90]|95|100
Esta formulado con lenguaje X
1 CLARIDAD .
comprensible.
Esta adecuado a las leyes
2. OBIETIVIDAD il , yes ¥ X
principios cientificos.
Estd adecuado a los objetivosy las
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la X
investigacion.
) Existe una organizacion lo gica. X
4 ORGANIZACION
Toma cn cuenta los aspectos x
5. SUFICIENCIA - <
metodologicos esenciales
Esti adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD) 4
categorias.
Se respalda en fundamentos X
7.CONSISTENCIA S ) .
técnicos y/o cientificos.
FExiste coherencia entre los
: g X
8 COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos
La estrategia responde una x
9. METODOLOGIA | metodologia y disciio aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA . . i3 )
investigacion y su adecuacion al X
Método Cientifico.

III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

SI

Lima, 20 deJulio del2022.

e
L Z
Mg Victdr Daniel Hijar Hernandez
D.N.I. N° 09451497 COD:053086
ASESOR / REVISOR
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Ficha CTI Vitae

[ =) HIJARHERNANDEZ VICTOR DANIEL

Doctorando en psicologia Universidad Federico Villarreal, Magister en ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en la
Universidad CESARVALLEJO , LICENCIADO EN EDUCACION y Docente Universitario, con amplia experiencia en trabajo
conjévenes y ad ultos; realizacién de talleres referidos a desarrollo de la investigacion cientifica, monografica, proyectos

? de tesis y desarrollo de tesis. Asesoria de ejecucién de tesis, Orientado a obtener resultados dptimos a través de la
planificaciony aplicacion de las normas APA, fichaje, redaccion, construccion y manejo de instrumentos.

| | Fecha de altima actualizacién: 16-05-2022

Investigacion

Scopus ORC @ma‘ e

Scopus Author ID: ISBN:978-1- 0000-0002-4926-052% Fecha: 21/10/2019
DATOS PERSONALES
Fuente
Apellidos HUAR HERNANDEZ v
MNombres: VICTOR DANIEEL '1
Género. MASCULIND ra
Nacienalidad: PERU
Pagina web personal: gl
EXPERIENCIA LABORAL
Institucin Cargo Fecha Inicio Fecha Fin
UNVERSIDAD ALAS PERUANAS 5 A DOCENTE TC 20140701 A actualidad
UNIVERSIDAD NAC. FEDERICO VILLARREAL DOCENTE 2014-04-01 Ala acualidad
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A. WJEFATURA 2018-12-01 Ala actuaidad
UNIERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES DOCENTE 20110301 20150701

ESGUELATECNIGA SUPERIOR DE L& POLICIA NACIONAL DEL PERL PARA LA

FORMAGION DE SUB-OFICIALES POCENTE 20110301 2013-03-01

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

Institucin Tipo Docente Tipe Institucién Fecha Inicio Fecha Fin
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4 Ordinario-Ausikar Universidad Agosto2014 A la actualidad
UNIVERSIDAD NAC. FEDERICO VILLARREAL Ordinario-Auxiiar Universidad Marzo 2014 A la actuabidad
UNIERSIDAD PRIVADATELESUFS AC Ordinario-Auxiiar Universidad Marzo 2013 Diciembre 2018
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES Ordinario-Auiiar Universidad Marzo 2011 Jubo 2010

EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS

https:/fctivitae_concytec gob pe/appDirectorioCTINVerDatosInvestigador do?id_investigador=54074
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Universidad

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4
UNIVERSIDAD ALAS FERUANAS S.A
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A
UNIERSIDAD ALAS PERUANAS S.A
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4
UNIERSIDAD ALAS FERUANAS S.A
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A
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ANEXO 04: INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

MATRIZ DE REGISTRO DE DATOS DE LA GUIA DE ENTREVISTA
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: Despido del trabajador por enfermedad grave y el derecho al trabajo en
la Corte Superior Justicia de Lima Norte, 2021

Objetivo General: Determinar la manera en que el despido del trabajador por

enfermedad grave afecta en el derecho al trabajo en los juzgados de la Corte de
Lima Norte 2021

Autor: Porras Acuia, Fernando Martin

Fecha: 15/08/2022

-SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y

-CASACION LABORAL N° 19709 — 2015

SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA

FUENTE
DOCUMENTAL-MATERIA : Indemnizacion por despido arbitrario y
otro PROCESO ORDINARIO - NLPT
-DEMANDANTE : Maria Elena Rabanal Mejia
-DEMANDADO : LAN PERU S.A.
Segundo: Del pronunciamiento de las instancias de
mérito
La Juez del Décimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante sentencia de primera instancia de fecha uno de julio
CONTENIDO de dos mil catorce, declaré fundada en parte la demanda,
DE LA ordenando a la demandada que cumpla con pagar a favor del
A= actor la suma de
DOCUMENTAL

cuarenta y seis mil trescientos cincuenta con 96/100 soles
(S/.46,350.96) por concepto de indemnizacion por despido
arbitrario, mas el pago de intereses legales, con costas y
costos del proceso.

La Cuarta Sala Laboral Permanente de la mencionada Corte
Superior de Justicia, revocd la sentencia apelada, que
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declar6 fundada en parte la demanda y reformandola
declararon infundada, luego de considerar: a) no resulta
atendible el argumento de la demandante en el sentido de
que su relacion laboral se habria desnaturalizado
convirtiéndose en un contrato de trabajo indeterminado en la
labor administrativa que se le asignd, ello si se tiene en
consideracion que el no apto médico expedido por el Hospital
Central de la Fuerza Aérea del Peru, no constituye un
certificado de incapacidad fisica que le dé la condicion de
incapacitada para todo tipo de trabajo sino unicamente para
la labor especifica de tripulante de cabina; b) el empleador en
ejercicio de su poder de direccion, se encontraba en la
facultad de reubicar o no a la demandante en otro puesto de
trabajo; c) no se encuentra acreditado que la enfermedad que
adolece la accionante sea una enfermedad profesional
atribuible a la emplazada.

Tercero: infraccion normativa

Corresponde analizar si el Colegiado Superior, al emitir
Sentencia, ha incurrido en infraccién normativa de:

- Articulo 24° inciso c) del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR , que establece:

“Son causas justas de despido relacionadas con la conducta
del trabajador: (...) ¢) La inhabilitacion del trabajador”.

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

La Constitucién Politica del Peru (1993) protege al trabajador
frente a un despido arbitrario en el articulo 27. en tal sentido
se debe tener una vision clara de lo expuesto por los
especialistas y analizar bien la conclusion de los resultados
meédicos para no vulnerar el derecho al trabajo de cada
persona y no danar su integridad moral y psicoldgica, ya que
un despido arbitrario no solo afecta al trabajador sino también
a los integrantes de la familia al no percibir un sustento
econdmico por una decision injusta por parte del empleador.
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Por ello, el derecho al trabajo es un derecho fundamental de
toda persona, y se debe respetar las leyes y normas
CONCLUSION| establecidas en nuestra Constitucion; para que cada
ciudadano se sienta respaldado y viva dignamente sin ser
discriminado.

Objetivo Especifico 1: Determinar si el despido del trabajador por enfermedad
grave que genera la disminuciéon de la produccion afecta en el derecho al
trabajo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021

Fecha: 16/08/2022

-CASACION LABORAL N° 21599-2018

-SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DE LA REPUBLICA
FUENTE

DOCUMENTAL-MATERIA : Indemnizacién por despido arbitrario,
daifio moral y otros PROCESO ORDINARIO - NLPT

-DEMANDANTE  : Enrique Coveia Baca

-DEMANDADO : CPVEN Servicios Petroleros S.A.C.

Sexto: Sobre las causales de extincion del contrato de
trabajo

CONTENIDO Si bien el contrato de trabajo tiene vocacién de continuidad,
DE LA la legislacién laboral en defensa precisamente de este
FUENTE principio de conservacion del contrato ha limitado las

DOCUMENTAL posibilidades resolutorias de las partes material y

formalmente.

Las partes unidas por un contrato de trabajo disponen de

facultades resolutorias para extinguir la relacién laboral en

forma bilateral o unilateral con o sin invocacion de causa. Por
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otro lado, resulta claro que, ante el incumplimiento de una de
las partes, la perjudicada esta facultada para extinguir el
vinculo laboral; empero no cualquier inobservancia justifica
extincion, sino solo aquellos que por su gravedad no
consientan la prosecucion de la relacién laboral.

Ahora bien, el despido del trabajador por causa justa opera
de una parte como una manifestacidon concreta de las
facultades disciplinarias con que cuenta la empleadora, ello
con el obvio propésito de restablecer el equilibrio alterado por
el incumplimiento y de otra parte sirve de hecho
ejemplarizador para el resto de los trabajadores.

El empleador por su parte tiene facultades para extinguir con
causa justa el contrato de trabajo.

El Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
precisa en su articulo 23° los supuestos en que puede
prosperar la causa justa del despido relacionada con la
capacidad del trabajador:

“Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad
del trabajador:

a) El detrimento de la facultad fisica 0 mental o la ineptitud
sobrevenida, determinante para el desempeio de sus tareas;
2 cuyo texto es el siguiente:

"a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales

Sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas,
siempre que no exista un puesto vacante al que el trabajador
pueda ser transferido y que no implique riesgos para su
seguridad y salud o la de terceros;"

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores y bajo
condiciones similares;

c) La negativa injustificada del trabajador a someterse a
examen médico previamente convenido o establecido por
Ley, determinantes de la relacién laboral, o a cumplir las
medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico
para evitar enfermedades o accidentes”.
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De acuerdo con lo estipulado en el articulo 33° del Reglamento
de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por Decreto
Supremo numero 001-96-TR, objeto de analisis, sefala que el
ANALISIS DEL| detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
CONTENIDO | sobrevenida, determinante para el desempefio de las tareas,
DE LA debera ser debidamente certificado por el Instituto Peruano de
FUENTE Seguridad Social, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos
DOCUMENTAL designada por el Colegio Médico del Peru, a solicitud del
empleador. Esto con el fin de comprobar que la disminuciéon de
la produccion por parte del trabajador afecta en el derecho al
trabajo.

En tal sentido, la empresa debe regirse a la norma: inciso a)
del articulo 33° del Reglamento de la Ley de Fomento al
Empleo, aprobado por Decreto Supremo numero 001-96-TR,
en la cual exige que todo sustento debe ser certificado por
Essalud, Ministerio de Salud o la Junta de médicos
designada por el Colegio Médico del Peru. Con el fin de
comprobar si hay disminucion de la produccion que afecte en
el derecho al trabajo.

CONCLUSION

Objetivo Especifico 2: Determinar de qué manera, el despido del trabajador
por enfermedad grave que genera la falta de comprension afecta en el Derecho
al trabaijo en los juzgados de la Corte de Lima Norte 2021

-CASACION LABORAL N° 21599-2018

-SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DE LA REPUBLICA
FUENTE

DOCUMENTAL-MATERIA : Indemnizacion por despido arbitrario,
daifio moral y otros PROCESO ORDINARIO - NLPT

-DEMANDANTE  : Enrique Coveia Baca

-DEMANDADO : CPVEN Servicios Petroleros S.A.C.
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CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

Octavo: Precisamente, el articulo 33° del Reglamento de la
Ley de Fomento al Empleo, aprobado por Decreto Supremo
numero 001-96-TR, objeto de analisis, sefala que el
detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
sobrevenida, determinante para el desempefio de las tareas,
debera ser debidamente certificado por el Instituto
Peruano de Seguridad Social, el Ministerio de Salud o la
Junta de Médicos designada por el Colegio Médico del
Peru, a solicitud del empleador. (el énfasis es nuestro)
Cautelando el derecho al trabajo, el Legislador a fin de evitar
el ejercicio abusivo del derecho impone al empleador la carga
de acreditar que el trabajador se encuentra imposibilitado de
realizar cualquier tarea en la empresa y que por tanto el
vinculo laboral debe extinguirse.

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

El empleador al no tomar en cuenta el articulo 33° del
Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por
Decreto Supremo numero 001-96-TR, no podra alegar que el
trabajador por su falta de comprension para ejercer su labor
afecte en el derecho al trabajo, ya que padecer de una
enfermedad grave no limita a desarrollar las tareas
encomendadas, a modo que esta afecte a sus comparieros de
trabajo o a la empresa.

CONCLUSION

Por tal motivo, toda persona tiene derecho al trabajo y a no
ser discriminado y nuestra legislacion laboral regula las leyes
y normas para hacer respetar los derechos y obligaciones de
los trabajadores y empleadores.
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