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Resumen

El presente estudio de investigacion se realizo en la Distribuidora Bajopontina S.A.,
empresa dedicada a la distribucion de bebidas gasificadas, y no gasificadas tales
como jugos, aguas entre otras bebidas. El propésito es mejorar el indice de
accidentabilidad de la empresa y asi desarrollar una reduccion de riesgos laborales
al cual estan expuestos todos los colaboradores y asi también disminuir las
condiciones inseguras. La recoleccion de datos se realiza en un periodo de 06
meses antes y después. En conclusion, el nivel de accidentabilidad se redujo
significativamente, en 97% con una reduccion promedio de accidentabilidad en el
periodo de 64 casos. También la frecuencia mejor6 en 87% con una reduccion
promedio de frecuencia de accidentes en el periodo de 66, también se redujo la
gravedad en 87% con una reduccion promedio de gravedad de accidentes en el
periodo de 137. También la significancia resulté menor que 0.05, por lo que se

acepto la hipotesis especifica del investigador.

Palabras Clave: SGSST, Accidentabilidad, Prevencién de riesgos, 1SO 45001
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Abstract

The present research study was carried out at Distribuidora Bajopontina S.A., a
company dedicated to the distribution of carbonated and non-carbonated beverages
such as juices, waters, among other beverages. The purpose is to improve the
accident rate of the company and thus develop a reduction of occupational risks to
which all employees are exposed and thus also reduce unsafe conditions. The data
collection is carried out in a period of 06 months before and after. In conclusion, the
level of accidents was significantly reduced, by 97% with an average reduction in
accidents in the period of 64 cases. Also the frequency improved by 87% with an
average reduction in the frequency of accidents in the period of 66, also the severity
was reduced by 87% with an average reduction in the severity of accidents in the
period of 137. Also the significance was less than 0.05, so it is based on the
researcher's specific hypothesis.

Keywords: SGSST, Accident rate, Risk prevention, ISO 45001



l. INTRODUCCION

La presente tesis, tiene como meta optimizar el indice de accidentabilidad en la
Distribuidora Bajopontina S.A., mediante el estudio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la ISO 45001.

Diariamente los seres humanos estamos expuestos a diversas circunstancias de
riesgo, por lo que podriamos decir que no hay labor que no implique un peligro, los
cuales acaban frecuentemente en accidentes desarrollando enfermedades en los
trabajadores, por tal motivo las personas buscan la manera de crear sistemas de
seguridad y dispositivos de gestion que lo protejan como parte integral de su
derecho a la vida e identifique, controle, minimice y/o elimine los riesgos a través

de actos de prevencion o correccion.

Al presente existen cuantiosos accidentes e incidentes laborales, dentro de ellas
las enfermedades ocupacionales causantes de muerte, por tal motivo las
organizaciones se estan empezando a comprometer con la seguridad y la salud de
todos los colaboradores promoviendo asi una cultura preventiva.

Segun la OIT, un colaborador muere cada 15 segundos por un accidente o
enfermedad relacionada con el trabajo, mientras que 153 trabajadores mueren en
el trabajo en el trabajo cada 15 segundos 6,300 personas fallecen cada dia por
accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo y mas de 2.3 millones de

personas mueren anualmente.

Distribuidora Bajopontina S.A. no es inmune a estos cambios, por lo que se
encuentran evaluando alternativas para optimizar su SGSST, considerando que
presentemente cuentan con practicas basicas de seguridad en cumplimiento de los

lineamientos regulatorios peruanos.

La realidad de la compaiiia es que se tiene un SGSST deficiente de acuerdo a la
norma legal nacional vigente (Ley N°29783), bajo esto se ha propuesto emplear la
normativa internacional 1SO 45001:2018, teniendo como finalidad optimizar la
situacion de la empresa, esta norma pide requisitos de seguridad altos y propone
indicadores de liderazgo y participacion ademas brinda una estructura de seguridad

y un analisis detallado.



La justificacion de la investigacion radica en varios aspectos como el argumento
tedrico referente al uso de los instrumentos y la informacién obtenida durante el

periodo del estudio y como su ejecucion conducira al éxito en la practica.

La legitimidad de la investigacion radica en varios aspectos, como la legitimidad
teorica asociada con el uso de instrumentos y la informacion adquirida durante el

curso académico.

A nivel mundial, ENMIVASA fue la primera organizacion europea gue puso en
practica la (ISO 45001:2018), luego compafiias como Eurogruas Occidental, Marca,

grupo Bunzl lograron su certificacion.

Segun Organizacion Internacional del Trabajo 2,78 millones de trabajadores
fallecen anualmente por el resultado de enfermedades y accidentes laborales, unos
374 millones resultan lesionados cada afio en relacion con actividades inusuales, y
se producen mas de cuatro dias de baja. El gasto de estos problemas cotidianos
es abrumador, y la responsabilidad econémica por practicas negativas de SST
representa el 3,94% del PBI mundial anualmente. Los datos dados por la OIT sobre
accidentes son alarmantes, con un empleado que pierde la vida cada 15 segundos
a causa de una enfermedad o accidente laboral y 115 empleados que tienen un

accidente relacionado con el trabajo similar.

A nivel latinoamericano Cofar fue la primera compafiia en Bolivia en alcanzar la
certificacion, la empresa El Ingenio San Antonio fue el primero en hacerlo y lograr

la certificacion en Nicaragua.

Actualmente en Latinoamérica, en lo que respecta a SST, Chile es uno de los
paises que lidera los niveles de cobertura, su indice de accidentabilidad se
diferencia al de un pais industrializado, muestra que su SST es exitoso, la
siniestralidad ha disminuido significativamente a causa de la ejecucion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y todas las compafias han establecido una cultura

preventiva con la seguridad como pilar de la organizacion.

Conforme ala O.1.T., en el 2019 se report6é 11.1 accidentes mortales por una prueba
de 100,000 trabajadores pertenecientes al sector industrial, 10,7 accidentes en el

sector agropecuario y 6,9 accidentes en el sector de servicios.



A nivel nacional, Cerro Corona fue la primera minera en obtener el certificado,
seguida de algunas compafias tales como JS Industrial quien recibi6 el

reconocimiento por su deber con el sistema de seguridad en su empresa.

En su boletin de enero de 2022, el MTPE reporto un total de las 1.132
notificaciones, representa una disminucion de 58.8% frente a enero del afio anterior
y de 57.9% frente al afio anterior. Del total informado, el 97.44% fueron accidentes
de trabajo no mortales, el 0.62% fueron accidentes fatales, el 1.68% fueron

accidentes graves y el 0.27% fueron enfermedades profesionales.

Figura 1. Evolucion mensual de accidentes de trabajo, 2021-2022

Peru: Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2019-2020
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La empresa Distribuidora Bajopontina S.A. situada en la ciudad de Lima en el pais
de Peru, compafia creada en el afio 1998, cuenta al presente con 956 trabajadores,
se dedica a la distribucion y logistica de bebidas saboreadas por el Peru. La

compaiiia trabaja principalmente con la Corporacién Arca Continental Lindley.

En la empresa se observa una progresion de problemas tales como la falta de una
cultura preventiva por parte de los trabajadores, lo que conlleva a que el personal
que labora ejecute acciones subestandares, ademas expone a posturas
incorrectas, repetitivas generando estrés y cansancio lo que mas adelante puede

afectar su salud repercutiendo en su rendimiento laboral.



De seguir esta situacion los trabajadores de la empresa podrian terminar con
lesiones en un futuro muy cercano, lumbalgias, fatiga, sindrome de burnout, caidas

a un mismo nivel, arritmias, deterioro cognitivo, etc.

Es por ello que para resolver este problema se ha creido conveniente disefiar de
sistema de seguridad basado en la norma ISO 45001 para poder identificar los
riesgos y establecer controles para poder minimizar el indice de accidentabilidad

en la organizacion.

A continuacién, introduciré las causas y problemas que suelen presentarse en la
compainiia, y es practico aplicar el esquema de Ishikawa que identifica todas las

causas de los accidentes laborales en la compafiia Distribuidora Bajopontina S.A.



Figura 2. Diagrama de Ishikawa
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Tabla 1. Identificacion de los problemas

PRC’:CA)\;JEEAI\//IA PROBLEMAS
P-01 Llantas de carretones desgastadas
P-02 No se cuenta con procedimientos Escritos de trabajo
seguro
P-03 Declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional
P-04 Se carece de check list mensual de vehiculos
P-05 Mal empaquetado de productos en almacén
P-06 Personal no Capacitado
P-07 Presencia de montacargas en planta
P-08 Herramientas Manuales Desgastadas
P-09 Herramientas manuales insuficientes para el trabajo
P-10 Falta de EPPs
P-11 Retrasos en las areas responsables de almacén
P-12 Personal sin Educacion
P-13 Falta de pausas activas
P-14 Personal no Capacitado
P-15 Acondicionamiento de_un.idad_eis de transporte para la
distribucion
P-16 Falta de carreton
P-17 Falta de unidades de reparto
P-18 Amenaza de golpe de calor al personal
P-19 Falta de carreton
P-20 Falta de mantenimiento de unidades

Fuente: Elaboracion propia

Después de crear el diagrama de Ishikawa, procedi a crear el diagrama de Pareto

y codifiqué los 20 problemas identificados en la empresa.



Tabla 2. Relacién causa problema

0
PFCQ:éIlBJEé\I\;IA FRECUENCIA PORCENTAJE % ACUMULADO ACUM((J)LADO
P-01 80 17.47% 80 17.47%
P-02 72 15.72% 152 33.19%
P-03 62 13.54% 214 46.73%
P-04 52 11.35% 266 58.08%
P-05 38 8.30% 304 66.38%
P-06 31 6.77% 335 73.15%
P-07 25 5.46% 360 78.61%
P-08 19 4.15% 379 82.75%
P-09 17 3.71% 396 86.47%
P-10 11 2.40% 407 88.87%
P-11 10 2.18% 417 91.05%
P-12 9 1.97% 426 93.02%
P-13 7 1.53% 433 94.54%
P-14 6 1.31% 439 95.85%
P-15 5 1.09% 444 96.95%
P-16 4 0.87% 448 97.82%
P-17 3 0.66% 451 98.47%
P-18 3 0.66% 454 99.13%
P-19 2 0.44% 456 99.57%
P-20 2 0.44% 458 100.00%
TOTAL 458 100,00%

Fuente: Elaboracion propia



Figura 3. Diagrama de Pareto
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A través del diagrama de Pareto, se observa los origenes de accidentes mas
importantes en el area de distribucion de la organizacion. Los porcentajes evidencian
el grado de influencia que tiene cada causa para que no dejen que la empresa cumpla

sus objetivos, por lo que se analizara el problema y se planteara la posible solucion.

Al abordar el problema formulando preguntas relacionadas con el problema de
investigacion, esta se debe ser tan precisa y completa que le dé al investigador lo que
quiere y a donde puede llegar su investigacion, Mufioz (2015, pag. 117). Para Novoa
y Villagbmez (2014, pag. 106), el planteamiento del problema se debe hacer de una
manera clara y concisa, explicando las caracteristicas del temay su relacién con otras

variables.

En este sentido, se proponen los siguientes problemas de la investigacion adquirida

como problema general se tiene:

PG: ¢Como la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
bajo la 1SO 45001:2018 reducira la accidentabilidad de la empresa distribuidora
Bajopontina S.A., Lima, 20227

Segun Naupas (2014, pag. 106), dice que los problemas especificos o sub problemas

pueden ser dos 0 méas dependiendo de la dificultad del tema del problema.
Problemas especificos para la investigacion:

PE1: ¢ Cémo la aplicacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
segun la norma ISO 45001:2018 reducira el indice de frecuencia de los accidentes de

trabajo en la empresa distribuidora Bajopontina S.A., Lima, 20227

PE2: ¢(Como la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
segun la norma ISO 45001:2018 reducira el indice de gravedad de los accidentes de

trabajo en la empresa distribuidora Bajopontina S.A., Lima, 20227

En relacién a la justificacién del estudio, se tiene a Hernandez y Mendoza (2018)
pag.40, quien nos dice que “La justificacion especifica por qué se hace la investigacion

y los beneficios que se derivaran de ella.”

A continuacion, se recopilan las justificaciones bajo las cuales se realiz6 nuestra

investigacion 'y se categorizaron segun: justificacidon teodrica, justificacion



metodoldgica, justificacion practica, y justificacion legal y justificacion econdémica.

Justificacién tedrica: “Esto implica crear un analisis teérico o una reflexion teérica del
conocimiento existente de las variables que se estudian. Se basa en los investigadores
gue promueven la investigacion de las variables de estudio”. (ARISPE ,2020)

La presente es para corroborar que el SST es fundamental en toda institucion, a través
de su implementacion y efectuarlo se logrard disminuir la siniestralidad en

Distribuidora Bajopontina S.A.

A través de la norma ISO 45001 es posible mitigar accidentes de trabajo, establecery
definir dimensiones aceptables para futuras investigaciones relacionadas con temas

de investigacion.

Justificacion metodoldgica; este tipo de justificacion “hace referencias a instrucciones
y formas de operar o tratar objetos de estudio. En tal sentido, la importancia radica en
que aporta a nuevas investigaciones realizadas con la ejecucion del método QFD, el
mismo que proporciona modelos para llegar a las soluciones a las dificultades

existentes, basado en teorias metodolégicas” (Rios, 2017)

La justificacion metodoldgica se aplica en base a la norma ISO 45001:2018 ya que se
aplicarda y brindard un SGSST dentro de la compafiia Distribuidora Bajopontina S.A.
de esta forma, se utilizan métodos nuevos y fiables en su practica con el objetivo de
proporcionar al personal la mejor seguridad en las tareas.

Justificacién Préactica, implica crear una utilidad practica o hacer una contribucion
practica, su desarrollo permite proponer estrategias que contribuirdn a la solucién del
problema planteado. (Arispe, 2020). La investigacion se realizé se realizé porque se
necesitaba reducir la siniestralidad debido a su alta tasa y se queria mejorar la
seguridad de los trabajadores.

Se trata de generar un beneficio practico, cuyo progreso permita sugerir estrategias
que ayuden a solucionar problemas propuestos (Arispe, 2020). Dada que la
siniestralidad es alta, realizamos una investigacion basada en el deseo de disminuir

la siniestralidad y mejorar la seguridad de los colaboradores.

Justificacidbn econdémica: Segun lo informado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, la compafia conserva el deber de apoyar la seguridad en toda su produccion,

los costos incurridos durante la produccion, incluido el costo de prevencion de
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accidentes, los costos de lesiones personales, los costos fijos del seguro de
accidentes y costos incurridos por perjuicios y pérdidas de materiales, al minimizar los

accidentes también subyugamos costos directos e indirectos para la compainiia.

Justificacion legal: Segun Moller (2018), tiene como objetivo avalar que cualquier
accion del estado que perjudique a una persona sea esencialmente justificable para
esa persona. En este sentido, mediante justificacion legal, se establece la aplicacion
de normas efectivas, acordes con el trabajo oficial de la entidad y que aseguren la

idoneidad del servicio.
La hipotesis general fue:

La aplicacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la ISO
45001:2018 reducira la accidentabilidad de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.

Las hipotesis especificas fueron:

HE1: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo
la ISO 45001:2018 reducira la frecuencia de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.

HEZ2: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo
la ISO 45001:2018 reducira la gravedad de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.

El objetivo general fue:

Determinar como el SGSST bajo la ISO 45001 reduce los indices de accidentabilidad

en la empresa Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022.
Los objetivos especificos fueron:

OEL: Determinar como el SGSST bajo la ISO 45001 reduce los indices de frecuencia

en la empresa Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022.

OE2: Determinar como el SGSST bajo la ISO 45001 reduce los indices de gravedad

en la empresa Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022.
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Il MARCO TEORICO

En este capitulo de marco tedrico se han encontrado antecedentes de investigacion a
nivel internacional y nacional, asi como teorias y conceptos que sustentan esta
investigacion de acuerdo a las variables estudiadas.

Se han tomado como referencia los siguientes precedentes internacionales:

TUV Rheinland (2018), ISO 45001: The New Standard in Occupational Health & Safety
Management. Este texto nos ensefia que resguardar la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo es cada vez mas valioso en las organizaciones de todo rubro. Se
aconseja que las organizaciones vean mas alld de su propia visibn en lo que
corresponde a SST, y que se deben tener en cuenta las condiciones laborales de
todos.

Jehbco (2021), ISO 45001:2018 Work, Health and Safety Esta publicacion dice los
frutos que trae para una organizacion la ejecucion de un SGSST. Por ejemplo, las
compafiias ayudan de forma proactiva a resguardar la salud y la seguridad de sus
colaboradores y visitantes mitigando los riesgos. Esto conduce a la reduccién
de accidentes en el lugar de trabajo, reduccion del ausentismos y aumento del
rendimiento. Ademd&s, aumentara la cultura de seguridad entre todo el
personal alentdndolos a asumir un papel activo y fortaleciendo el deber de la alta
direccién para acrecentar de manera proactiva el desempefio de seguridad en el lugar
de labores.

Para finalizar, contar con este sistema acrecentara la capacidad de la organizacion
para desempefiarse con las exigencias normativas y reglamentadas. Ademas, la
certificacion 1SO 45001 puede desbloquear la capacidad de una organizacién para
acceder a nuevos mercados a través de virtudes competitivas.

FitzGerald (2022), 10 reasons why ISO 45001 matters to SMEs. Este texto describe 10
razones por las que ISO 45001 es significativo para las pequefias y medianas
compainiias, y nos dice que incluso compafiias mas pequefias pueden beneficiarse
enormemente de los sistemas de gestién y salud laboral. Si bien la prevencién de
lesiones o muerte de un compafiero de trabajo encabeza la lista, aqui hay
10 beneficios mas.

- Obtenga una reputacion comprobada como un centro laboral seguro y tenga
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certificaciones reconocidas mundiales para demostrarlo.

- Muchas organizaciones desearan laborar con usted debido a su sélida
reputacion.

- Reducir la rotacion y ausencias de empleados, ya que se sentiran mas
comodos y seguros en el trabajo.

- Como rendimiento, una respuesta mas eficaz a las dificultades del

cumplimiento legal.

- Reduce el coste de los accidentes laborales ya que cuentas con un sistema

para evitar que vuelvan a suceder

- Reduce el tiempo de inaccion y los gastos de interrupcion del negocio con

menos incidentes cuando ocurran, se traten de manera eficiente.

- Menor costo del seguro Como se dan cuenta las compafiias de seguros, las

compafiias con licencia emitiran menos reclamos y reduciran los costos.

- Ayuda a mejorar el registro en los documentos previos a la licitacién (en
particularmente las organizaciones del sector publico): ayuda a garantizar que
Su organizacion tenga la oportunidad de competir con las organizaciones

existentes.

- Reducir una multa si es denunciado, porque su testimonio es una prueba

veridica en los tribunales de la gravedad que toma en materia de SST.

Gasiorowski (2018), ISO 45001 — ALL YOU NEED TO KNOW. Este articulo nos cuenta
como la nueva norma ha logrado priorizar la seguridad. Miles de vidas se
pierden todos los dias debido a accidentes fatales o enfermedades relacionadas con
el trabajo. Estas muertes pueden y deben prevenirse, la I1ISO 45001 tiene
como finalidad ayudar a las empresas a evitar la muerte y enfermedad de
sus empleados.

La productividad mejorara si se asegura de que los empleados trabajen en lugares
que brinden seguridad y generen confianza en todas sus operaciones. Ademas, las

practicas comerciales responsables y la reputacién son cada vez mas importantes.
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Poole (2018), New ISO 45001 Safety Standards Incorporate Leadership, Culture and
Engagement. Este texto nos guia sobre la disimilitud entre OSHAS 18001 e ISO
45001. Comienza diciendo que ISO 45001 se basa en métodos, mientras que OSHAS
18001 se basa en procesos e ISO 45001 es dinamica en todos los aspectos, mientras
gue OSHAS 18001 no lo hace. Afirma que ISO 45001 analiza los riesgos y las
oportunidades, OSHAS 18001 cubre solo Ilos riesgos Yy finaliza Ia
comparacion afirmando que I1SO 45001 contiene las opiniones de todas las
partes involucradas, mientras que OSHAS no las revisa.

Benitez (2019), presenta un estudio de investigacion titulada “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base
a la norma NTC ISO 45001:2018 en la organizacion QUASFAR M&F S.A., 2019”

(Titulo de especialista en Gerencia de Calidad).

La primera fase correspondio a la evaluacion inaugural, durante el cual se valoré la
situacion real de la compafiia en cuanto al cumplimento de lo requerido por la norma
ISO 45001:2018. Esta evaluacion muestra que las actividades se seguridad y salud

de la compafia estan reguladas por el Decreto 1072:2015.

La segunda fase identifica y evalla los peligros a los que estad expuestos todo el
personal en el proceso operativo de la empresa, y los evalla mediante una matriz

basada en las especificaciones de la GTC 45:2012

Para finalizar, basandonos en los resultados de la evaluacion, se implementa un
procedimiento de accién para evaluar el cumplimiento de la ejecucion del SGSST, el
cual se configura en fases y actividades segun el ciclo de mejora continua (PHVA).
Esta informacion es relevante para planificar la certificacion de empresas que cumplan
con la norma NTC ISO 45001:2018 en el corto plazo.

Williams (2021), presenta un estudio de investigacion titulada “Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la organizacion YOGUR DON LALO en base a la
norma 1SO 45001:2018, 2021”. (Titulo de ingenieria industrial).

La finalidad de este trabajo es liderar un proceso de establecimiento de un sistema de
gestion de SSO que aplique lo requerido por la norma internacional ISO 45001:2018,
gue busca mitigar el riesgo y asegurar la buena salud, para lograrlo. Teniendo como

objetivo la integridad fisica y psiquica del personal, se desarrolla una primera medida
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de cumplimiento de la compaifiia a través de una lista de verificacién creada y basada
a las exigencias de la norma ISO 45001:2018, el punto se ha desarrollado a partir de
la propuesta que vamos a mejorar y completar los requisitos faltantes del estandar, y
desarrollaremos cada uno de estos puntos clave en varias fases. Para su
cumplimiento se ha elaborado un manual con las metodologias adecuadas para la
ejecucion de la norma, instituyendo parametros como el calculo del riesgo, la gestion
del riesgo y el uso y aplicacion de la norma la literatura difiere en la aplicacion de la

matriz a la identificacion de medidas y la evaluacion y control del riesgo (IPERC).

Con este trabajo, la compaiiia tiene la base para aplicar la norma internacional ISO
45001:2018, entrara en vigor a partir del primer trimestre de 2021 y estara acreditada
con ISO 45001:2018 hasta finales de 2021, dependiendo del crecimiento de la

empresa.

Torres (2018), presenta un estudio de investigacion titulada “Desarrollo del sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001 para la
organizaciéon Nelisa Catering, 2018”. (Titulo en Ingeniera en Seguridad y Salud en el

Trabajo).

Este trabajo tiene como finalidad disefiar un SGSST para las empresas de Nelisa
Catering aplicando lo establecido lo que dice la norma ISO 45001 de forma que se
eviten los riesgos en el trabajo y se vele por la salud del personal. Para ello se usan
referencias bibliograficas como estudio de experiencia de otras compafias
relacionadas al SGSST. Hemos establecido el rango del proceso de fabricacion de
dulces. Las actividades realizadas incluyen determinar la adecuacion de la empresa a
las exigencias de la norma internacional ISO 45001:2018, desplegar internamente las
obligaciones faltantes de la norma internacional ISO 45001:2018, preparar una oferta
para gestionar la implementacién y realizacion de auditorias periddicas, incluido el
desarrollo de herramientas metodoldgicas para la valoracion y evaluacion de sistemas
de gestion basados en auditorias. El disefio del SGSST de Nelisa Catering esta
pensado para evitar riesgos laborales y asegurar la salud del personal aplicando los

requerimientos de la norma ISO 45001:2018

Martinez y Guevara (2021), presenta un estudio de investigacién titulada “Diseno,

Implementacion y evaluaciéon de un Sistema y Salud ocupacional para la organizacion
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Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la norma ISO 45001:2018, 2021”. (Titulo

en Ingeniera en ingenieria industrial).

Se realizé un estudio con el fin de desarrollar un SGSST para Taguesa Talleres
Guevara S.A., trazar, implementar y evaluar, que se basa en la norma ISO
45001:2018, como estudio bibliografico, se consideraron conceptos y teorias sobre el
argumento. Es descriptivo porque proporciona informacion sobre los riesgos que
existen en el lugar de trabajo y las acciones que se pueden tomar para eliminarlos. Se
trata de datos de observacion y de campo, ya que los datos que se recolectaron
directamente en el sitio del evento. En términos temporales o ubicacion, es un estudio
prospectivo que recopila datos desde el presente hasta un punto particular en el
tiempo. Los datos son transversales porque se recopilan en momentos especificos.
La poblacion equivale a 41 trabajadores, se elabord la matriz de riesgos de cada
puesto para identificar los riesgos. Cuestionario establecido para valorar el
desempeiio de los requerimientos de la norma ISO 45001:2018. Se han identificado
154 riesgos en las areas de gestion, tecnologia y operaciones de la compafiia. Se ha
creado un plan de formacion para optimizar la seguridad laboral y un plan de
vacunacion para prever posibles enfermedades. La implantacion de un SGSST
beneficia el entorno laboral y contribuye a reducir la accidentabilidad.

Se tom6 como referencia los siguientes antecedentes nacionales:

Huilca y Valle (2019), presenta un estudio de investigacion titulada “Aplicacion de la
norma ISO 45001 para minimizar los riesgos laborales en la compafia FEMEC PERU

SAC, San Juan de Lurigancho, 2019”. (Titulo en Ingeniera Industrial).

Para evaluar el riesgo ergondmico, tomaron varias fotografias de la postura de cada
empleado como resultado, se creé una tabla de identificacién para evaluar la ubicacion
de los empleados y un formato IPERC para identificar peligros y evaluar el riesgo de
la compaifiia. Actividades diarias para medir angulos utilizando el método REBA en
dos conjuntos, Grupo A (tronco, cuello, piernas) y Grupo B (brazo, antebrazo y

mufecas), puntuaron y se hicieron mejoras a los trabajadores.

Se concluyd que después de aplicar ideal de la norma ISO 45001:2018, el riesgo

disergondmico del operador se reduce significativamente en un 33,4%.

Parodi y Rosales (2020), presenta un estudio de investigacion titulada
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“Implementacion de la norma 1SO 45001 para minimizar la siniestrabilidad en una

compafia agroalimentaria, ATE, 2020, Tesis (Titulo en Ingeniera Industrial).

Segun la investigacion fundada en la ISO 45001:2018 tiene como fin restar los

accidentes e incidentes en el centro laboral de los fabricantes de alimentos.

La poblacion se examina 4 meses antes y 4 meses después de los indicadores del
fabricante de alimentos, y la poblacion es finita de la muestra.

Los datos obtenidos son no paramétricos, y como producto de la prueba de hipétesis
mediante la prueba de Wilcoxon, la norma ISO 45001 redujo la incidencia en un
40,38% vy el indice de gravedad se mantiene en 1536 dias sin accidentes
incapacitantes.

Por lo tanto, se puede concluir diciendo que la ejecucién de la norma 1SO 45001

reducira la siniestralidad en la compairiia constructora.

Manzanares (2018), presenta un estudio de investigacion titulada “Aplicacién de un
SGSST en base a la norma ISO 45001 para reducir la tasa de accidentes en una

comparniia farmacéutica, Ate, 2018”. Tesis (Titulo en Ingeniera Industrial).

El objetivo general de este estudio fue aplicar el SGSST basado en la norma ISO
45001 a las empresas farmacéuticas con el propésito de reducir la siniestralidad

laboral y dar a conocer la cultura preventiva de las empresas farmacéuticas.

En este estudio, dado que la poblacién es una poblacién finita, la muestra es igual a
la poblacion, por lo que consideraremos la poblacion 10 meses antes y 10 meses
después del indice de empresas farmacéuticas. Por tal motivo, este estudio es de
caracter aplicado ya que se trata de un disefio experimental pre experimental ya que

permite a los empresarios resolver problemas de su realidad.

Se obtuvieron datos que no son paramétricos y se utilizé la prueba de Wilcoxon para
probar la hipétesis, resultando un 85,79% de indice de accidentabilidad, 80,12% de
indice de frecuenciay 75,79% de indice de gravedad en promedio de medias del antes

y después de su uso.

Hancco (2021), presenta un estudio de investigacion titulada “Aplicacion de la Norma
ISO 45001:2018 para la disminucion del indice de accidentabilidad para la compaiiia

Transporte Acoinsa SAC, Callao, 2021”. Tesis (Titulo en Ingeniera Industrial).
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De acuerdo con la investigacion, el objetivo es emplear el SGSST segun 1ISO 45001
transporte Acoinsa SAC para minimizar el indice de accidentabilidad.

El enfoque de este estudio fue cuantitativo por planificacion pre experimental, teniendo
en cuenta los factores de los tiempos antes y después del desarrollo de las

estadisticas.

Se utilizaron y aplicaron experimentos y después del evento como herramienta de
registro para recolectar datos a través de técnicas observacionales, los datos fueron

examinados a través de tablas estadisticas usando el software SPSS.

Se determind, que la ejecucion de la norma ISO 45001 minimiza la tasa de accidentes

de la compaifiia.

De la variable independiente: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo 1SO
45001:2018, se tiene que la SST es un area cientifica que desarrolla estrategias para
prever dafos y enfermedades relacionadas con el ambiente laboral, posibilitando el
desarrollo de una cultura de mejoramiento de las condiciones de trabajo, con un
adecuado equilibrio entre los beneficios y los costos realizados por las empresas (OIT,
2011).

El sistema de gestion incluye métodos integrados en la compafiia que permiten la
toma de decisiones adecuada; en este sentido, el SGSST esta orientado al progreso
de estrategias y métodos que consientan evaluar y mejorar con precision las
operaciones dentro de la empresa para gestionar eficazmente los riesgos y peligros
asociados a las actividades laborales; esto se consigue a través del disefio de
estructuras logicas que permitan el desarrollo de procedimientos establecidos para
gue las empresas desarrollen avances (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011).

La norma ISO 45001:2018 es una guia mundial, y surge a fin de reemplazar la norma
OHSAS 18001, que es la ultima interpretacion del SGSST, y su implementacién prevé
el establecimiento y adopcion de procedimientos, normas estandares y procesos en
una empresa. Permite a la empresa proporcionar un ambiente de trabajo mas infalible
y sano, al tiempo que reduce las heridas y los dafos a la salud. Respecto a la norma
ISO 45001, Fremap (2015) deja en claro que “esta relacionada con el modelo de

mejora continua. En este caso, se basa en estandares internacionales”.
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Se aplicé 1ISO 45001:2018 en las &reas de trabajo de la empresa, mejora directamente
todas las areas de la empresa, ademéas de promover la compafia existente para
obtener mas contratos en su campo. Ayuda a disminuir el riesgo y peligros de la

comparfia mediante la implementacion de 1SO 45001.
El ciclo PHVA consta de 4 fases, el SGSST contiene en las siguientes definiciones:

e Planificar: esto incluye proponer metas y objetivos reales de SST que
incorporen la concesion de recursos, la identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos.
e Hacer: efectuar todas las operaciones programadas.

e Verificar: apoyamos y evaluamos las tareas y todas aquellas operaciones
gue tengan que ver con la politica de SST. Y un informe sobre el objetivo y

el producto.

e Actuar: a través de la participacion para perfeccionar continuamente el

desemperfio del SGSST para lograr los objetivos anteriores.

Figura 4. Ciclo PHVA ISO 45001:2018

Cuestiones internas Contexto de la organizacion N“:':“"""-;\:“
y externas 4) expectativas

—— — —— — —— —— — PO interesadas
4.1) - =~
N \// Alcance del sisterma de gestidn de la SST (4 34 4) \\/ (4.2)

/

o T

Fuente: 1SO 45001:2018
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En la planificacién, la ISO 45001:2018 pag.11, al panificar, debera diagnosticar y medir
las oportunidades y los riesgos involucrados, juntos para obtener resultados
precalculados para el SGSST con respecto a todos los cambios de la empresa, las
operaciones o0 el SGSST. Si se realizan modificaciones planificadas, fijas o

temporales, se debe realizar una evaluacién antes de hacer una modificacion.

Rev. Matriz IPERC Ejecutada x 100
Rev.Matriz IPERC Programado

En el apoyo, la ISO 45001:2018 pag.15, debe tomar decisiones y ser capaz de brindar
los medios basicos para construir las bases, poner en marcha, sustentar y mejorar

continuamente el SGSST.

N 2 Comites realizado Afo 00

N ?Comites Programadas Aio

En la operacion, la ISO 45001:2018 pag.18, es responsable de planificar, implementar,
dirigir y mantener las acciones requeridas para lograr los requisitos del sistema de

seguridad.
e Creaciodn de principios en la direccion del proceso.
e Implementacion para la gestién del desarrollo segun principios

e Mantener y retener informacion documentada en &reas clave de creencia de

que el progreso va por buen camino.
e Adecuacion de la profesion de los trabajadores.
En areas que trabajan diferentes jefes, la empresa debe organizar gran parte del

SGSST con otras empresas. Durante la operacion, se debe crear la Matriz IPERC.

N ?de PRE actualizadas
N ?de Pre prog. a actualizar

x 100

En la evaluacién de desempefio, la ISO 45001:2018 pag.21, se debe identificar las
oportunidades para mejorar y realizar los compromisos adecuados para lograr los

resultados previstos.
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N ?de autoditorias Ejecutado
J x 100

N ?de auditorias Programado

En la Mejora, la ISO 45001:2018 pag.24, se debe identificar las oportunidades de

mejora y asumir un compromiso clave para lograr lo propuesto.

N ?de Hallazgos cerrados x 100
N ?de Hallazgos Programados

De la variable dependiente: indice de accidentabilidad, Jiménez, (2016. p.341), son
indices estadisticos que determinan la tasa de accidentes que se producen en la
empresa, ya sea un indice de frecuencia o indice de gravedad de las posibles

eventualidades en el lugar de trabajo.

Ahmed (2018), en los accidentes de la construccion causa una terrible cantidad de
muertes cada afo, y se deben estudiar las propiedades de las causas y consecuencias

mas relevantes.

IFx1G
IA =
200

El indice de frecuencia, segin la OSHA Formulario para registrar Lesiones y
Enfermedades Relacionadas con el Trabajo pag. 6, se basa en la suma de todas las
tasas de muerte invalidez permanente total ocurridas durante ese periodo,
multiplicado por una constante de 200.000 y divida por el numero total de horas

trabajadas durante el periodo.

N ?Accidentes x 200.000
IF =
Total Horas Hombre Trabajadas

En el indice de gravedad, seguin la OSHA Formulario para registros de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales pag. 6, se enfoca en la suma de todas las
muertes, discapacidad permanente total, discapacidad permanente parcial y el
namero total de dias de discapacidad perpetuidad total que ocurren con el tiempo
multiplicado por 200,000 constantes y dividido por el nUmero total de trabajo horas

trabajadas durante el periodo.

21



Se centra en la suma de todos los costos de muerte, incapacidad permanente total,
incapacidad permanente parcial y dias de incapacidad total para el nimero total de
incapacidad permanente ocurrido durante el tiempo multiplicado por 200,000
constantes, dividiendo el producto por el nimero total de horas trabajadas para el

periodo

__ N°Dias Perdidos x 200,000
" Total Horas Hombre Trabajadas
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Il METODO

3.1 Tipo y Disefo de investigacion

Tipo de Investigacion

Este estudio pertenece a la categoria de aplicativa, en el cual determina la realidad
problematica y su causa por el método de Ishikawa, para luego realizar una propuesta
de mejora con el objetivo de disminuir la accidentabilidad laboral de Bajopontina S.A.
en este sentido, Lozada 2014, p. 34 expreso: La investigacion aplicada tiene como
objetivo crear conocimientos que sean directamente aplicables a los problemas
sociales y del campo de la produccién, a partir de los resultados técnicos de la

investigacion basica.

Nivel de investigacion

Este estudio es de tipo descriptivo porque trata sobre las etapas de establecimiento
del SGSST para las personas mencionadas del tema, con el objetivo de conocer las
situaciones que se vivian en ese momento al describir con precision los procesos, no
solo se recopilan datos, sino también se predicen y definen relaciones entre dos o0 mas
variables, lo cual es consistente con lo que demostraron Dallen y Meyer 2014, p. 145.
El método de investigacion es cuantitativo, ya que se recopilan datos reales en
Bajopontina S.A. como informacion para desarrollar procedimientos para el
establecimiento SGSST. Ademas, los datos se extraen en formulas matematicas para
identificarlos y representarlos en estadisticas, incluido lo dicho por Fernandez y
Bautista 2014, p.4.

Disefio de investigacion

Mendoza y Sampieri (2018), el estudio es experimental que es un modelo pre
experimental y se trata de dirigir un trato a un equipo y medir una o mas variables,
para una prueba real, hay dos requisitos para obtener controles internos y validez se
puede usar un pretest y un postest para hacer una evaluacién de los equipos de
tratamiento experimental.

Este proyecto es un proyecto experimental y pertenece a la categoria pre-
experimental debido a que se usa la variable independiente gestion de seguridad y
salud en el trabajo para alcanzar el resultado de la variable dependiente "indice
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Accidentabilidad". Este estudio fue guiado por lineamientos de nivel pre-experimental,
por lo que el fundamento serd el andlisis del antes y el después de la Distribuidora
Bajopontina S.A. donde se implementara el SGSST, con el fin de reducir el indice de
accidente.

El estudio es de corte longitudinal esto se da en el momento del analisis de las
variables en distintos periodos.

GE: 0> X—»02

GE: (Grupo Experimental) = SGSST
01: Actual SGSST

X: Aplicacion de la ISO 45001:2018
02: SGSST Después de la Aplicacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable Independiente:

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la norma ISO 45001:2018, donde
existen principios que se enlazan para establecer politicas, objetivos y procedimientos

gue nos permitan lograr resultados positivos en el sistema utilizado en SST.

Dimensiones:

Planificacion

International Organization for Standardization 1SO/DIS 45001, Occupational health
and safety management systems. Suiza: 2018. 11 pp. “La empresa, durante el
desarrollo del plan, tendra que establecer y también medir las oportunidades y riesgos
asociados en conjunto, con el fin de obtener resultados precalculados de SGSST
sobre todas las modificaciones de la empresa, los procesos de la empresa 0 SGSST.
Si se realizan modificaciones planificadas, estables o temporales, se debe realizar una

evaluacion antes de la implementacion de la modificacion.”
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Formula:

Rev. Matriz IPERC Ejecutada
Rev. Matriz IPERC Programado

®100

Apoyo

International Organization for Standardization ISO/DIS 45001, Occupational health
and satefy management systems. Suiza: 2018. 15 pp. “La empresa debe hacer una
eleccion y tendra que proporcionar los medios basicos para construir los cimientos,
lanzar, mantener y mejorar continuamente SGSST.”

Formula:

N° Comites realizado Afio

- - *¥100
N Comites Programadas Ao

Operacioén

International Organization for Standardization 1SO/DIS 45001, Occupational health
and satefy management systems. Suiza: 2018. 18 pp. “La empresa es responsable de
planificar, implementar, dirigir y mantener los procedimientos esenciales para lograr
las exigencias del SGSST.”

Formula:

N° de PRE actualizadas
N° de Pre prog. a actualizar

*x100

Evaluacion de desempefio

International Organization for Standardization 1ISO/DIS 45001, Occupational health
and satefy management systems. Suiza: 2018. 21 pp. “La empresa tiene que
establecer oportunidades de mejora y participar en compromisos fundamentales para

conseguir los resultados planificados de su SGSST.”
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Formula:

N° de autoditorias Ejecutado

- - x100
N° de auditorias Programado

Mejora

International Organization for Standardization ISO/DIS 45001 Occupational health and
satefy management systems. Suiza: 2018. 24 pp. “La empresa debe establecer todas
las oportunidades de mejora y realizar los compromisos necesarios para conseguir los
resultados esperados de su SGSST.”

Formula:

N° de Hallazgus cerrados

X100
N° de Hallazgos Programados

Variable dependiente:

indice de accidentabilidad

Ley N° 29783. Si se presenta un evento subito, laboral o causa que cause lesion,
invalidez o incluso la muerte de un compafiero. Asimismo, la ocurrencia de un
accidente de trabajo a instancia del jefe o durante el desempefio de sus tareas bajo la
supervision del mencionado, incluso fuera del horario y centro laboral.

La accidentalidad es una medicion que ayuda a diagnosticar si la seguridad de la
empresa se esta utilizando adecuadamente dentro de la empresa, utilizando medidas

preventivas y de evaluar que se pueden fijar segun la frecuencia y la gravedad

Dimensiones:

indice de frecuencia

Occupational Satefy and Health Administration (EEUU) OSHA Formularios de OSHA
para registrar lesiones y enfermedades relacionadas con las tareas de trabajo.

Washington DC 6 pp. “Se enfoca en la suma total de todos los cargos por muertes,
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incapacidad permanente total, parcial permanente por lesion total permanente que
ocurran durante el periodo, multiplicado por la constante 200,000 y dividido el producto
por el total horas hombre trabajadas durante el periodo.”

Formula:

N° Dias Perdidosx 200,000
Total Horas Hombre Trabajadas

indice de gravedad

Occupational Safety and Health Administration (EEUU) OSHA Formularios de OSHA
para registrar lesiones y enfermedades relacionadas con las tareas de trabajo.
Washington DC 6 pp. “Se enfoca en la suma total de todos los cargos por muertes,
incapacidad total permanente, parcial permanente y el total de dias de incapacidad
por lesion total permanente que sucedan durante el periodo multiplicado por la
constante 200,000 y dividido el producto por el total horas hombre trabajadas durante
el periodo.”

Formula:

N*® Dias Perdidos x 200,000
Total Horas Hombre Trabajadas
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Figura 5. Matriz de Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE OPERACIONAUZACION
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 5L TRABAJD BAJO SEGUN 150 45001 PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA DISTRIBUIDORA BAJOPONTINA 5.A. LIMA 2022
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO NIVEL DE MEOICION
Rev.de Matriz IFERC ¢ fecutada HOUA DE REGISTRO
Rev, de Matriz IPERC pmgrumdqv- DEDATOS i
PLANIFICACION RAZON
£ em;:lem debe lmp‘;:w N* comites realizado afio 100 HOIA DE REGISTRO
un enfogue de sistems N° comites prgramadas afio DEDATOS
VARIABLE Son elementos de una Olglﬁlll?éﬂ [gection en el irea de APOYO RAZON
Interrelacionadas o que interactdan para :
INDEPENDIENTE: ) F seguridad y salud en el
P ]l ¥p para N* de PRE actualizadaz HOQUA DE REGISTRO
ONDE 260 ¥ lograr objativos en un Sistema de gestion utilizado [Fabao; deconiammided opm NPy o ctual o DEDATOS
GESTH URIDAD -
SALUD EN EL TRABAXO I1SO los instrumentos y OPERACION ¢ programadas cctualiza .
para Seguridad y Salud ea 2! Trabajo, 150 45001 3-
45001:2018 directricas mtemacionales y
Inciso 10y 11 N*de auditorias realizadas HOJA DE REGISTRO
Ia lesgistacion vigente, Ley % 100
29783 Art, 17 N* de auditorias programdas DEDATOS
1) EVALUACION RAZON
N* de hallazgos cerrade MQIA DE REGISTRO
% 100
N* de hallazgos programdos DEDATCS
MEJORA
1 = V" de accidentes x 200000 HOJA OF REGISTRO
=
500 Indices estadisticos que tiens 1a funcidn de oo daflo sl Horas Hombre Trabajadas OROATES
daterminar 1a tasa de sccidentes que oturren wrabajador sufra W FRECUENCIA RAZON
VARIALE DEPENDIENTE: [dentro de uns empresa ses un indice de frecuencia olguna chusa o
ACCIDENTABIIDAD |0 indice de taveridad de accidentes que pueden | S Lo
:;mr en el centro de labares, limene: 2016, pag | L ou N de dias no trabajados x 200000 HOIA OF REGISTRO
Horas Hombre Trabajadas DEDATOS
GRAVEDAD RAZON

Fuente: Elaboracion propia

28




3.3 Lapoblacion, muestray muestreo

Poblacion

Las poblaciones son grupos con detalles comunes a partir de los cuales se pueden
extraer conclusiones de evaluacion Cabezas, Andrade y Torres (2018, p. 88).

Magid (2016, pag. 3), indica que la poblacion esta formada con el propoésito principal
de un estudio representativo.

En la empresa Bajopontina S.A., se tomara como poblacién a todos los accidentes
ocurridos en el periodo de mayo del afio 2021 a octubre del afio 2021 (pre test) y
periodo noviembre 2021 a abril 2022 (post test)

Muestra

Mendoza y Sampieri (2018), precisaron que la muestra se puede identificar como un
subconjunto de una poblacién o universo, de aquel modo se recolectan las cantidades
relevantes y donde se representaran a la poblacion. (p.196)

Precisaron que la muestra se puede identificar como un subconjunto de una poblacion
0 universo, de esta manera se recolectan los nimeros relevantes y donde se
representaran a la poblacion.

La muestra y progreso de este proyecto de investigacion es una muestra de una sub
poblacién de la poblacién, esta sera los meses en los que analizaremos la frecuencia
y gravedad de los accidentes resultantes de Bajopontina S.A., se dara periodo de
mayo de 2021 a octubre 2021 (pre test) y noviembre 2021 a abril 2022 (post test) por
un periodo de 6 meses, en linea con las definiciones de los autores Mendoza y
Sampieri 2018, p. 196.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Técnicas:
Rappoport y Thoilliez (2017), mencionan la necesidad de llevar a cabo una medicion

y evaluar herramientas de investigacion. (p. 185)
Observacion de campo:

Mendoza y Sampieri (2018). “Es una herramienta cualitativa basada en analisis y
registros sistematicos, validos y confiables del comportamiento del individuo, objeto,
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unidad o situacion en estudio.”

La informacion se deducira del SGSST vigente de Distribuidora Bajopontina S.A.

Analisis Documental:

Mendoza y Sampieri (2018) “Las técnicas de analisis tienen de documentos tienen
como finalidad examinar de manera objetiva y sistematica de diferentes tipos de
comunicaciones, identificar los datos recopilados y realizar estudios de analisis
estadistico”.

Se verificaran los documentos que tengan que ver con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la compaiiia.

Instrumentos:
Baena (2017), afirma que las herramientas logran su mision de ayudar en la
investigacion (p. 68) “Nos dice que el instrumento de recoleccion de datos es un medio
por el cual el solicitante puede agregar y extraer la informacién requerida.”

e Documentacion

e Lista de verificacion en base a la ISO45001:2018.

Validez:
Rios (2017), diria que la herramienta deberia ser validada por expertos para que

puedan reforzar y validar lo que queremos investigar (p. 68)

Figura 6. Juicio de expertos

NUumero Nombres y Grado Resultado
apellidos

1 Javier Francisco Mg. Si cumple
Panta Salazar

2 Juan Santa Cruz | Dr. Si cumple
Carhuamaca

Fuente: Elaboracion propia
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Confiabilidad:

Yuni y Urbano (2014), afirmaron que se refieren a los detalles del ambiente en el que
se almacena y estudia la informacién (p.33).

La confiabilidad se define estadisticamente en base a los resultados obtenidos,
asegurando la consistencia de los datos que se procesaron con lo que se necesita

alcanzar en la investigacion aplicada.

3.5 Procedimiento
Con el objetivo de investigar y cumplir con las exigencias de la especificaciéon 1SO
45001:2018 se llevaron a cabo las siguientes instrucciones en base a las dimensiones
de la variable independiente:
Fase planificacion:
En este punto, se han identificado los peligros y evaluado los riesgos de SST en todas
las fases y actividades aplicables al personal de Distribuidora Bajopontina S.A. con el
propdsito de aplicar los controles adecuados para impedir riesgos de SST,
enfermedades y lesiones. Se han implementado, modificado y mejorado las siguientes
medidas de control:

e |IPERC

e Procedimiento o instrucciones de labores.

¢ Instrucciones y guias con fines de formacién, orientacion e informacion.

e Formatos, Registros.

e Requerimientos legales.

e Politica en SST.

Fase apoyo:

Durante la etapa, se han identificado y puesto a disposicion todos los medios
esenciales para establecer, ejecutar y mejorar de una manera continua el SGSST.
Se han reconocido las competencias requeridas para el personal que afectan o
pueden perjudicar su rendimiento en SST.

Ha sido evaluado y asegurado que todo el personal sea competente, tengan la
capacidad de reconocer peligros, estar capacitados y tener la destreza necesaria.

Se realizaron capacitaciones a los colaboradores y se les informo respecto a la politica
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de SST, todas las consecuencias del incumplimiento del incumplimiento de los
requisitos de SST, incidentes y productos de investigacion.

En materia de comunicacion, la compafia ha cuidado que la informacion brindada sea
relevante para el SGSST en todas las areas de la organizacion, asi como que la
informacion proporcionada permita a los trabajadores aportar a la mejora del
cumplimiento del SGSST.

Se ha comprobado la disponibilidad de todos los documentos de SST y se pueden

usar segun sea imprescindible.

Fase operacion:
Durante la etapa de planificacion y controles operativos, inicialmente se minimizaron
los peligros y se reducen los riesgos, en cuenta se tiene el sistema de control
jerarquico que brinda la norma 1ISO 45001:2018

¢ Eliminacion de peligros.

e Sustituir.

e Controles de ingenieria.

e Controles administrativos.

o EPP.
En términos de organizacion y respuesta ante emergencias, la compafiia ha
desarrollado e implementado métodos de emergencia, incluida la asistencia de

primeros auxilios.

Fase evaluacion de desempefio:

Durante esta etapa, la compafia ha establecido, implementado y se dio
mantenimiento a los procesos para medir, monitorear, analizar y evaluar el
rendimiento.

La empresa ha establecido e implementado programas de auditoria interna.
Ademas, toda la informacién se ha conservado como evidencia o prueba de los

productos de estimacion de la conformidad.
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Fase mejora:
La organizacion ha identificado todas las oportunidades de mejora, mediante la
ejecucion de procedimientos para la consecucion de resultados y la mejora continua
de la adaptabilidad y eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, alcanzando los siguientes logros:

¢ Rendimiento mejorado.

e Promover una formacion que apoye la SST.

e Fomenta la colaboracion de todo el personal en la realizacion de acciones

dirigidas a la mejora continua.

3.6 Método de anélisis de datos

Andlisis descriptivo:

Palellay Martins (2012, p. 175), “Crea relaciones con descripciones de datos utilizando
gréficos y tablas, que también se crean con el fin de representarlos sin elementos

adicionales”.

Cuando los documentos se obtuvieron de modelos cuantitativos, la indagacién de
estos analisis se realizd segun lo indicado, para examinar la informacién del estudio
mencionado se utilizaron tablas y graficos que permitieron el procesamiento completo

de datos y explicaron el proceder de los documentos que se procesaron.

Andlisis Inferencial:

Palella y Martins (2012, p. 176), “Las estadisticas inferenciales se centran en
muestras, por lo que las indicaciones se realizan en funciéon del nimero total de
observaciones, lo que requiere una generalizacion fuera de los datos”.

El analisis inferencial se considera la prueba de normalidad con la prueba de Shapiro-
Wilk, con el fin de identificar, examinar y dar proceso a los datos conseguidos en el
cumplimiento de las directrices. Luego, las hipétesis fueron validadas a través de la

prueba t-student.

3.7 Aspectos éticos:
Koepsell y Ruiz (2015), sefialaron que los derechos de autor son responsabilidad de

los investigados, quienes deben indicar la fuente de la informacion considerada en su
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investigacion, ser clara sobre su fuente y no se tenga inconvenientes en el futuro. Esta
tesis trata sobre diversos aspectos éticos y normativos, pues se informd sobre la
autorizacion para la aplicacion del sistema de seguridad en esta investigacion.
Ademas, se debe salvaguardar la informacion personal, asi como la privacidad del

nombre y el derecho a conservar la informacion en la forma especificada.
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V. RESULTADOS

4.1 Situacién antes de la mejora de la empresa

Datos Generales de la Empresa.

Distribuidora Bajopontina S.A es el Operador Logistico clave de Arca Continental
Lindley, con mas de 21 afios en el mercado y mas de 1000 trabajadores, distribuidor
exclusivo de Coca Cola. Cuenta con oficinas en el Cercado de Lima y Huachipa.

Distribuidora de las siguientes marcas:

Bebidas Gaseosas: Coca-Cola

Figura 7. Marcas de Arca Continental Lindley

ZERO AZUCAR

Fuente: Arca Continental Lindley

Agua Purificada: San Luis

Figura 8. Marcas de Arca Continental Lindley

Fuente: Arca Continental Lindley
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Jugo: Aquarius

Figura 9. Marcas de Arca Continental Lindley

Vel

RESERVA

Fuente: Arca Continental Lindley

Bebida para deportistas: Energéticas

Figura 10. Marcas de Arca Continental Lindley

Fuente: Arca Continental Lindley

Te: Fuze Tea

Figura 11. Marcas de Arca Continental Lindley

.’..‘..._ !
<FUZE
«tea |

‘S /|
_ |

Fuente: Arca Continental Lindley

Cuenta con una selecta plantilla de profesionales dispersos en diversas areas tanto
de gestidbn como de operacion, entrenados en el cambio y la innovacion, y que aspiran
a alcanzar las principales metas de la organizacion, mejorando siempre sus

operaciones, brindando un servicio ejemplar asegurando la confiabilidad del cliente,
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agregando la trascendencia de tener un inventario a largo plazo y brindando prontitud
en sus entregas, gracias a la gestion de sus unidades de distribucion.

Ubicada en el domicilio fiscal: Av. Circunvalacién Mz N Lt 5 Urb, Lurigancho-Chosica
15461

Figura 12. Ubicacion de domicilio fiscal de la empresa de estudio.

©
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CAPITANA

-

Fuente: Google Maps

Mision

Satisfacer a nuestros clientes con un servicio eficiente y rapido en el transporte y en
la entrega de sus productos, contribuyendo a aumentar su valor a través de nuestros
servicios, generar crecimiento y bienestar en los colaboradores y comprometernos con
la gestion responsable de los aspectos sociales, ambientales y de seguridad y salud

en el trabajo.

Vision

Establecerse como el mejor distribuidor, en el ambito de bebidas no alcohdlicas en
Peru, al orientar al cliente, lideres y rentables, constituido por un grupo profesional
altamente calificado y especializado, comprometido a mejorar de manera eficiente y

continua la logistica de transporte y distribucion.
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Figura 13. Organigrama de la empresa.
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Fuente: Distribuidora Bajopontina S.A.
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4.2 Diagnostico situacional del SGSST

De acuerdo con los indicadores mostrados por el area de SSOMA de la empresa, se
percibe un aumento de accidentes en 2021, lo que afecta la probabilidad de un
accidente mortal. Se considera que los elementos de este problema son: personal
distraido, no acatar las reglas por parte de los trabajadores, procedimientos de trabajo
no escrito, ineficiencia de los programas de mantenimiento preventivo, equipos y
herramientas defectuosas, mercaderia mal acomodada, procedimientos de trabajo
inadecuados, largas jornadas laborales, posicién inadecuadas de trabajo, material en
mal estado, epp inadecuado para las labores de trabajo, falta de orden y limpieza en
el lugar de labores, mala iluminacion del area donde se labora, condiciones climaticas
desfavorables, capacitacibn de los trabajadores ineficaz, campafas de
concientizacion de los trabajadores ineficaces.

Es necesario aplicar el SGSST segun la ISO 45001:2018, lo que permitird una mejor
evaluacion para prevenir los riesgos, mejorara la seguridad del personal y de la
organizacién, todo el personal participara en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el personal tendra una cultura de seguridad activa y manifestaran
Su compromiso con la seguridad.

El fin de la evaluacién, es recopilar informacion sobre cuanto la compafia esta
cumpliendo el SGSST actual. Para poder llegar hacer una evaluacion de la compafiia

es recomendable aplicar:
4.3 Diagnostico situacional mediante el formato Linea Base reglamentado

Se realiz0 una linea base para ver el cumplimiento de la Ley 29783 en la compafiia

para ver el estado actual. Ver Anexo N°5.
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Tabla 3. Resultado de linea base Ley 29783

Resultados check list de la gestion de SGSST

Lineamientos Cumplimiento Acciones
1. Compromiso e Involucramiento 42% Implementar
2. Politica de SST 25% Implementar
3. Planeamiento y Aplicacion 30% Implementar
4. Implementacion y Operacion 38% Implementar
5. Evaluacién de la norma 41% Implementar
6. Verificacion 33% Implementar
7. Control de informacién y documento 35% Implementar
8. Revision por la direccion 30% Implementar
Cumplimiento total 34%
Calificacion total en el SGSST Bajo

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis:

La tabla de resultados nos da el diagnostico actual del SGSST de la empresa, el cual

se logré6 mediante la aplicacion del Formato Check List el cumplimiento de la Ley
29783, (R.M. N2050-2013-TR), teniendo como resultado lo siguiente:
* Implementacion actual del SGSST: 34%
* Puntaje general en la GSST: BAJO

* Lineamiento con mayor cumplimiento: Compromiso e involucramiento (42%)

* Lineamiento con menor cumplimiento: Politica de seguridad y salud en el trabajo

(20%).

Figura 14. Resultado de la gestién de SGSST

CHECK LIST DE LA GESTION DE SGSST

8. REVISION POR LA DIRECCION

7. CONTROL DE INFORMACGQION Y DOCUMENTO

6. VERIFICACION

S. EVALUACION DE LA

4. IMPLEMENTACION Y OPE

RACION

3. PLANEAMIENTO Y APLICACION

2. POLITICA DE S57

1. COMPROMISO EINVOLUCRA

Fuente: Elaboracion propia
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4.4 Diagnostico Linea Base SGSST - (ISO 45001)

A partir de esta matriz se recolectard datos actuales sobre el cumplimiento del

SGSST bajo la ISO 45001. Ver Anexo N°6

Tabla 4. Resumen de diagndstico linea base SGSST - (ISO 45001)

Resultados iniciales del SGSST segun norma ISO 45001

Lineamientos Cumplimiento Acciones
4. Contexto de la organizacion 30% Implementar
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores 23% Implementar
6. Planificacion 30% Implementar
7. Apoyo 37% Implementar
8. Operacién 30% Implementar
9. Evaluacién del desempefio 30% Implementar
10.Mejora 30% Implementar
Cumplimiento total 30%

Calificacion total en el SGSST

Fuente: Elaboracion propia

Analisis:

La tabla, nos da los resultados de la evaluacion llevados a cabo para la compafiia

aplicando la linea base de la ISO 45001 se llego:
* Implementacién actual del SGSST: 30%
* Puntaje General en la SGSST: BAJO

* Mayor cumplimiento: apoyo (39%)

* Menor cumplimiento: liderazgo y participacion de los trabajadores (23%).

Figura 15. Resultado de la gestién de SST (ISO 45001)

RESULTADOS INICIAL DEL SGSST SEGUN NORMA 1SO 45001

10. MEJORA

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

8. OPERACION

7. APOYO

6. PLANIFICACION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

0% 5% 10% 15% 20%

# CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracion propia

25%

I

30% 35% 40%
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4.5 Situacion después de la mejora:

a) Etapa planificacién.

En la etapa de planificacion de Distribuidora Bajopontina S.A, se evalla los riesgos

en todas las areas de la organizacion y determina que se deben de implementar

medidas de control, las tareas de planificacion definen como se implementaran

estos controles durante el periodo para mitigar el riesgo. Estas medidas pueden

tomar muchas formas y pueden implementarse de muchas maneras durante los

procesos. Ejemplo:

La matriz IPERC ha sido preparada, revisada y actualizada con los procesos
de la Distribuidora Bajopontina S.A, en cumplimiento a la ley N° 29783. Ver
anexo N°07

Se ha preparado, revisado y actualizado procedimientos o instrucciones de
trabajo en consecuencia a la normativa nacional aplicable e ISO 45001:2018
relevante para todas las operaciones de la organizaciébn tal como
procedimientos de accion correctiva y procesos y no conformidades y medios
para identificar peligros y evaluacion de los riesgos. Ver anexo N°08

Las instrucciones y manuales han sido elaborados, revisados y actualizados
con fines formativos, orientar e indicar sobre nuevos mecanismo,
instrumentos, equipos y maquinas en donde se labora para la prevencion.

El plan de respuesta de emergencia ha sido preparado, revisado y
actualizado para responder de manera eficaz y adecuada a las emergencias
y proteccion de la integridad fisica y mental del colaborador y ambiente.

Se han elaborado, revisado y actualizado formularios del SGSST
(capacitaciones en seguridad y distribucién de epp)

Se ha verificado y cumplido los requisitos normativos aplicables, desempefio
de requerimientos legales. Ver anexo N°09
Se han elaborado, revisado y actualizado las metas y objetivos del plan anual
de SST. Ver anexo N° 10
La politica de SGSST ha sido revisada y actualizada. Ver figura N°16.
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Figura 16. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

B .
_Sajopontina
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Distribuldora Bajopontina S A., empresa dedicada al transpone y distribucién de bebidas no
alcohdlicas. consciente de la importancia de garantizar |a seguridad salud en el trabajo de
sus cotaboradores se compromets a.

1. Desarrollar sus actividades protegiendo ia integridad fisica de sus colaboradores,
proveedores y \a de ierceros en ias instalaciones pertenscientes a la empresa, beindando
un ambiente laboral seguro ¥ saludabie previniendo, reduciendo y controlando los rlesgos
existentes en nuestras actividades.

2, Cumplir con la normativa legal vigente, regulaciones Yy compromisos voluntarios,
suscritos por la organizacidn en materia de seguridad y salud en &l trabajo.

3. Asegurar la consuita, participacion, informacion, capacitacion y entrenamiento activo de
nuesiros colaboradores en todes o8 aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Satud en el Trabajo de nuestra empress, proporcionando los recursos Nacesarnos.

4. Gestionar las operaciones de la fiota de transporte para prevanir y proteger la seguridad
de los trabajadores y del pablico reduciendo al minimo los riesgos de accidentes con
dafto a la parsona y la propledad

5, Implementar y promover ia mejora continua del Sistema de Gestidn de Segunridad y Salud
en el Trabajo y su desempefio € integrario a las demas actividades y otres sistemas de
gestidn de la empresa.

Asimismo, esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser revisaca
periédicamente de acuerdo a los camblos organizacionales, para manteneria actualizada y
disponible de forma apropiada para nuéstra ongani{zaa’én y partes interesadas.

| |
|' I»' \ . /'J
AL 1) [V VX
DANTE PALACIOS MIRANDA
GERENTE GENERAL

Fuente: Distribuidora Bajopontina S.A.

b) Etapa de apoyo

Durante esta etapa, se proporcion6 los medios necesarios implementar y
mejorar el SGSST.

Se han identificado las habilidades requeridas para los trabajadores.

Ha sido evaluado y garantizo que el personal esta calificado tengan formacion,

destreza y cabida para la identificacion de peligros y riesgos ver figura N°17
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e Se brindaron charlas y capacitaciones de concientizacion al personal, conocer
la politica de SGSST, objetivos especificos, la trascendencia de dar
cumplimiento con los requerimientos del sistema de seguridad. Como puede
verse en la figura N°18, se brinda capacitacion para las labores. En la figura
N°19, podemos observar la realizacion de pausas activas. Para la prueba de

los programas de capacitacion Ver anexo N°11.

Figura 17. Inspeccion de las unidades de transporte

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18. Capacitacion a los colaboradores
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Fuente: Elaboraciénpropia

Figura 19. Pausas activas

Fuente: Elaboracién propia
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En cuanto a la notificacion interna o externa, la organizacion se ha ocupado de
ello, la informacion del sistema de seguridad es coherente a la informacion
generada en el sistema de seguridad y el personal pueda aportar a que se mejore
el sistema de gestion.

Se han efectuado acciones para controlar la informacioén acreditada, se controla
la informacion documentada sobre si esta disponible y su acceso siempre que sea
posible, se han actualizado el siguiente documento:

e Lista maestra de documentos.

Se ha conformado un comité de manera paritaria dentro de la compafiia con el
propésito de promover la SST, dirigir y monitorear lo establecido en el reglamento
interno de SST y las normas nacionales, en la figura N°20 se ve los miembros del

comité de seguridad de la organizacion.

Figura 20. Miembros del comité de la Distribuidora Bajopontina S.A.

B=
FOTO DEL FOTO DEL
N® | SEDE CANDIDATO CARGO CANDIDATO N2 | SEDE CANDIDATO CARGO CANDIDATO
- |
- =
CAMPOS ESPIRITU |AUXILIAR DE ANDRADE SOTO  |AUXILIAR DE
HUACHIPA
RpoveRus CHRISTI REPARTO \ R A CARLOS REPARTO
2 |oueras MACEDO FLORES |AUXILIAR DE 7 |HuackiPa COTERA QUISPE  |AUXILIAR DE !
RAFAEL REPARTO ROBERTO REPARTO 4
, MANRIQUE AUXILIAR DE GOMEZ AREVALO AUXILIAR DE
I 0vERas CALDERON CESAR |REPARTO AN EUDES REPARTO
4 |DUENAS o MNIORL ez TRANSPORTISTA 9 HUACHIPA T i TRANSPORTISTA
JUAN ALEX
JARA CABALLERO CORPUS
5 |DUENAS JULAN TRANSPORTISTA 10 |HUACHIPA CABA JESUS TRANSPORTISTA |g@ -

Fuente: Distribuidora Bajopontina S.A.

46



c) Etapa operacion:
En esta etapa operativa de la planificacion y control operativo, se redujeron los
peligros iniciales y se minimizaron los riesgos, por lo que se ha tenido en cuenta
el sistema de control jerarquico que proporciona la norma ISO 45001.

1. Eliminar los peligros.

2. Sustituir

3. Controles de ingenieria.

4. Controles administrativos.

5. Equipo de proteccion personal.
Se establecieron varias pautas para implementar y monitorear los acontecimientos
previstos para mejorar la implantacion. Como podemos ver en el anexo N°12 se
puede observar la entrega del Epp al trabajador.
Para estar preparados y poder responder las emergencias, la compaifia ha
desarrollado e implementado procedimientos de emergencia y capacitacion en
materia de primeros auxilios, asi también como se evalUa el mapa de riesgo ver
anexo N°13.
En la figura N°21, se observa la capacitacion en primeros auxilios de los

colaboradores.

Figura 21. Capacitacion en primeros auxilios

Fuente: Elaboracion propia
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d) Etapa evaluacion de desempefio:
Durante esta evaluacion de desempefio, la compafiia implementé métodos,
pruebas y evaluaciones, por lo que la compafia identifico:
1. Grado de cumplimiento de requerimientos y otros requerimientos.
2. Cumplir con las metas de seguridad y salud en el trabajo de la compafiia.
3. Eficacia en los controles operativos establecidos.
4. Criterios para la evaluacion del desempefio del sistema de gestion.
5. Programacion perfecta para monitorizacion y medicion.
Distribuidora Bajopontina S.A. ha establecido auditorias internas y externas, para
poder evaluar el desempefio del SGSST como se puede observar en el anexo
N°14.

e) Fase mejora continua
Esta etapa donde se identificaron oportunidades donde se puede mejorar y se
tomaron decisiones para lograr lo esperado en el SGSST. La compafia ha
mejorado constantemente la ejecucion y eficacia, y ha logrado lo siguiente:

e Mejora del rendimiento SGSST.

e Promover una formacion que apoye la seguridad y salud en el trabajo.

e Se cuenta con pruebas de todos los resultados de la mejora continua.

e Seincentiva a los trabajadores por tener una cultura de prevencion como

se puede ver en la figura N°22.
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Figura 22. Incentivo a los colaboradores por una cultura de prevencion
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Fuente: Elaboracion propia

4.6 Estadistica Descriptiva
Variable Accidentabilidad

Tabla 5. Frecuencias de accidentabilidad.

Mes Antes Después % mejora

1 16 4 75%

2 59.2 0 100%

3 36 0 100%

4 64 4.3 93%

5 92.5 0 100%

6 130 4.3 97%
Promedio 66.3 2.1 97%
Variacion 64.2

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23. Frecuencia comparada de accidentabilidad

Comparativo de accidentabilidad

140.0

120.0

100.0

Fuente: Elaboracion propia

80.0
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40.0
20.0 I
0.0 . — — —
1 2 3 4 5 6

B Accidentabilidad Antes

B Accidentabilidad Después

De la tabla y figura se visualiza que el nivel de accidentabilidad se redujo

significativamente después de la SGSST segun ISO 45001:2018 mejorando en 97%

con una reduccion promedio de accidentabilidad en el periodo de 64.

Dimensién: Frecuencia

Tabla 6. Descriptiva de frecuencia

Mes Antes Después % mejora

1 40 20 50%

2 76.9 0 100%

3 60 0 100%

4 80 20.8 74%

5 96.2 0 100%

6 108.7 20.8 81%
Promedio 77 10.3 87%
Variacion 66.7

Fuente: Elaboracion propia

50



Figura 24. Comparativo de frecuencia

Comparativo de frecuencia

120.0

100.0
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60.0
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20. I
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B Frecuencia Antes M Frecuencia Después
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Fuente: Elaboracion propia

De la tabla y figura se puede visualizar que el nivel de frecuencia se redujo
significativamente posteriormente de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun I1ISO 45001 mejorando en 87% con una disminucion promedio de frecuencia de

accidentes en el periodo de 66.

Dimensiéon: Gravedad

Tabla 7. Descriptiva de gravedad

Mes Antes Después % mejora

1 80 40 50%

2 153.8 0 100%

3 120 0 100%

4 160 41.7 74%

5 192.3 0 100%

6 239.1 41.7 83%
Promedio 157.5 20.6 87%
Variacion 137

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 25. Comparativo de gravedad

Comparativo de gravedad

300.0
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B Gravedad Antes B Gravedad Después

o

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla y figura se visualiza que el nivel de frecuencia se redujo significativamente
después de la SGSST segun ISO 45001:20018 mejorando en 87% con una reduccion
promedio de gravedad de accidentes en el periodo de 137.

4.7 Estadistica inferencial

En la presente fase, se realiz6 el proceso de los datos para obtener la validez de las
hipotesis de la variable y dimensiones, considerando anticipadamente la prueba de
normalidad para identificar el comportamiento de los dados y con ello definir el

estadistico a utilizar.

Variable Accidentabilidad

Prueba de normalidad

La presente prueba de normalidad se emple6 el estadigrafo Shapiro Wilk ya que sélo
se cuenta con 6 datos procesados que son los meses de estudio antes y después,
tal que al procesar se analiza los resultados siguiendo la regla de decision siguiente:
- Si el valor de Sig. es mayor que 0.05, los datos son paramétricos

- Si el valor de Sig. es menor que 0.05, datos no son paramétricos
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Tabla 8. Prueba de normalidad de accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad antes ,973 6 ,912
Accidentabilidad después ,705 6 ,007

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a lo obtenido en accidentabilidad se comprob6 que el nivel de significancia
previo a implementar resulta mayor que 0.05 y luego de implementar resulta menor
que 0.05 efectuandose que no son paramétricos. Luego se deduce que al plantear la

prueba de hipétesis se aplica el estadigrafo Wilcoxon.

Prueba de hipoétesis

Ho: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la
ISO 45001:2018 no reduce la accidentabilidad de la empresa distribuidora Bajopontina
S.A., Lima, 2022.

Ha: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun
ISO 45001:2018 reduce la accidentabilidad de la empresa distribuidora Bajopontina
S.A., Lima, 2022.

Tabla 9. Prueba de hipétesis de la accidentabilidad

Estadisticos de prueba?

Accidentabilidad antes
Accidentabilidad después

Z -2,201°

Sig. asintotica(bilateral) ,028

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla adjunta segun los resultados obtenidos de la accidentabilidad, la
significancia obtenida fue 0.028, tal que es menor que 0.05. Por tanto, se acepto la
hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, logrando que: La aplicacion de un
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sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la ISO 45001:2018 reduce
la accidentabilidad de la compafiia distribuidora Bajopontina S.A., Lima, 2022.

Dimension 1: Frecuencia

Prueba de normalidad

Esta presente prueba de normalidad empleoé el estadigrafo Shapiro Wilk, ya que sélo
se cuenta con 6 datos procesados que son los meses de estudio antes y después,
tal que al procesar se analiza los resultados siguiendo la regla de decision siguiente:
- Si el valor de Sig. es mayor que 0.05, los datos son paramétricos

- Si el valor de Sig. es menor que 0.05, datos no son paramétricos

Tabla 10. Prueba de normalidad de frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadistico ol Sig.
Frecuencia antes ,981 6 ,955
Frecuencia después ,695 6 ,006

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a lo obtenido en la frecuencia, se comprueba que el nivel de significancia
previo a implementar resulta mayor que 0.05, y luego de implementar resulta menor
que 0.05, efectudndose que no son paramétricos. Luego se deduce que al plantear la

prueba de hipétesis se aplica el estadigrafo Wilcoxon.

Prueba de hipodtesis

Ho: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la
ISO 45001:2018 no reduce la frecuencia de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.

Ha: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la
ISO 45001:2018 reduce la frecuencia de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.
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Tabla 11. Prueba de hipotesis de la frecuencia

Frecuencia después -
Frecuencia antes

z -2,201P
Sig. asintotica(bilateral) ,028
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla adjunta segun los resultados obtenidos de la frecuencia, la significancia
obtenida fue 0.028, tal que es menor que 0.05. Por tanto, se acepta la hipotesis alterna
y ser rechaza la hipétesis nula, logrando que: La aplicacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo bajo la ISO 45001:2018 reduce la frecuencia de la

empresa distribuidora Bajopontina S.A., Lima, 2022.
Dimension 2: Gravedad

Prueba de normalidad

Esta presente prueba de normalidad empled el estadigrafo Shapiro Wilk, ya que sélo
se cuenta con 6 datos procesados que son los meses de estudio antes y después,
tal que al procesar se analiza los resultados siguiendo la regla de decisién siguiente:
- Si el valor de Sig. es mayor que 0.05, los datos son paramétricos

- Si el valor de Sig. es menor que 0.05, datos no son paramétricos

Tabla 12. Prueba de normalidad de gravedad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Gravedad antes ,991 6 ,991
Gravedad después ,696 6 ,006

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a lo obtenido en la gravedad se comprueba que el nivel de significancia
previo a la mejora resulta mayor que 0.05 y luego de la mejora resulta menor que 0.05

cumpliéndose que no son paramétricos. Luego se deduce que al plantear la prueba
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de hipétesis se aplica el estadigrafo Wilcoxon.
Prueba de hipétesis

Ho: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la
ISO 45001:2018 no reduce la gravedad de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.

Ha: La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la
ISO 45001:2018 reduce la gravedad de la empresa distribuidora Bajopontina S.A.,
Lima, 2022.

Tabla 13. Prueba de hipétesis de gravedad

Gravedad después -
Gravedad antes

z -2,201P
Sig. asintotica(bilateral) ,028
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla adjunta segun los resultados obtenidos de la frecuencia, la significancia
obtenida fue 0.028 tal que es menor que 0.05. Por tanto, se acepta la hipotesis alterna
y ser rechaza la hipétesis nula, logrando que: La aplicacion de un sistema de gestiéon
de seguridad y salud en el trabajo bajo la ISO 45001:2018 reduce la gravedad de la

empresa distribuidora Bajopontina S.A., Lima, 2022.
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V. DISCUSION

De acuerdo a lo logrado en el estudio de investigacion se tiene que segun el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la ISO 45001 se logra minimizar el
nivel de accidentabilidad en la organizacion, debido a que las condiciones laborales
se regulan y al mismo tiempo se considera en las labores del personal los implementos
de seguridad necesarios complementando con las actividades de orientacion para que
las labores se realicen con las precauciones debidas que son relevantes para el
personal y la empresa. En tal sentido se hace la comparacion de los logros alcanzados

con estudios previos que se consideré en el marco teérico:

Primero: Respecto al objetivo general se planted Determinar cémo el SGSST bajo la
ISO 45001 reduce los indices de accidentabilidad en la compafiia
Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022. Al respecto se comprueba segun
los datos descriptivos que el nivel de accidentabilidad se redujo
significativamente, mejorando en 97% con una reduccién promedio de
accidentabilidad en el periodo de 64 casos. Asi mismo, con el nivel de
significancia de 0.028 siendo menor que 0.05, se acepto la hipotesis del
investigador alcanzando el objetivo general trazado. En este sentido
corroboramos con lo obtenido en su estudio de investigacion de los autores
Parodi y Rosales (2020), de acuerdo a su investigacion basada en la norma
ISO 45001 tiene como objetivo mitigar los accidentes e incidentes laborales
de los fabricantes de alimentos. En tal sentido se redujo la incidencia de los
accidentes en un 40,38%. En tal sentido corroboramos en ambos estudios
que las acciones impartidas en ambas entidades bajo la ISO 45011 fue
relevante ya que pusieron énfasis en las labores del personal para evitar los
accidentes y al mismo tiempo asegurar que las labores diarias realizadas por
el personal no generen accidentes, que es la prioridad en ambas

organizaciones.

Segundo: Respecto al primer objetivo especifico se planteé: Determinar como el
SGSST bajo la ISO 45001 reduce los indices de frecuencia en la compafia
Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022. Al respecto se comprueba segun

los datos descriptivos que el nivel de frecuencia se redujo significativamente
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Tercero:

tiene que el nivel de frecuencia se redujo significativamente al considera la
norma ISO 45001 mejorando en 87% con una disminucion promedio de
frecuencia de accidentes en el periodo de 66. En este sentido corroboramos
con lo obtenido en su estudio de investigacion de los autores Manzanares
(2018) en su estudio también sobre seguridad y con la ISO 45001 resultando
la mejora en 80,12% de indice de frecuencia en la compafiia en estudio. En
tal sentido se tiene evidencias que en ambos estudios se logran mejoras
significativas, lo que garantiza que el soporte que brinda la norma ISO 45001
es importante en los dos estudios realizados, logrando que la frecuencia de
los accidentes se minimice en la medida que se aplique adecuadamente las

acciones de seguridad laboral.

Respecto al tercer objetivo especifico se planted: Determinar como el
SGSST bajo la ISO 45001 reduce los indices de gravedad en la compafiia
Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022. Al respecto se comprueba segun
los datos descriptivos que el nivel de gravedad se redujo significativamente,
mejorando en 87% con una reduccién promedio de gravedad de accidentes
en el periodo de 137. En este sentido corroboramos con lo obtenido en su
estudio de investigacion del autor Hancco (2021) tal que en su estudio
poniendo en practica la ISO 45001 para minimizar la gravedad en la
compalfiia, se pudo comprobar que la tasa de accidentes en la organizacién
se redujeron y por ende la gravedad, tal que es analogo el resultado logrado
en comparacion con el estudio que se realizd, de tal manera que el soporte
material que se da a las labores operativas permite controlar los accidentes

y por tanto su gravedad de los mismos.
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VL. CONCLUSIONES

De acuerdo a los logros alcanzados en la presente investigacion se tiene las

siguientes conclusiones:

Primero:

Segundo:

Tercero:

En relacion a la hipotesis general, luego de poner en practica el SGSST
bajo la 1SO 45001 se redujo la accidentabilidad en la compaiiia
Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022. En tal sentido el nivel de
accidentabilidad se redujo significativamente, mejorando en 97% con una
reduccion promedio de accidentabilidad en el periodo de 64 casos.
También la significancia lograda fue de 0.028 resultando menor que 0.05,
tal que se acepto la hipétesis del investigador.

En relacion al primer objetivo especifico, luego de poner en préactica el
SGSST bajo la 1ISO 45001 se redujo la frecuencia en la compaiiia
Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022. mejorando en 87% con una
disminucion promedio de frecuencia de accidentes en el periodo de 66.
También la significancia lograda fue de 0.028 siendo menor que 0.05, por
lo que se acepto la hipotesis especifica del investigador.

En relacion al primer objetivo especifico, luego de poner en préactica el
SGSST bajo la ISO 45001 se redujo la gravedad en la empresa
Distribuidora Bajopontina S.A., Lima 2022. mejorando en 87% con una
reduccion promedio de gravedad de accidentes en el periodo de 137.
También la significancia lograda fue de 0.028 siendo menor que 0.05, por

lo que se acepto la hipotesis especifica del investigador.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Finalizando la investigacion se plantean recomendaciones que son importantes para

que las mejoras logradas se sostengan en el tiempo, para lo cual se plantea lo

siguiente:

Primero:

Segundo:

Tercero:

Se recomienda a los dirigentes de la empresa que periddicamente
programen las inspecciones internas, auditorias internas y externas, y de
esta manera vigilar los accidentes de trabajo que no solo dafia al personal,
sino que perjudica en las programaciones de labores en la empresa para el

cumplimiento de lo previsto.

Se recomienda que el supervisor de responsable capacite frecuentemente
al personal con fines de controlar la frecuencia de accidentes e identificar
en que labores se repite de manera recurrente y con ello hacer reajustes
en las labores con medidas correctivas inmediatas, lo cual evita se detenga
las labores ocasionando pérdidas a la empresa.

Se recomienda a las diversas jefaturas, incorporar adicionalmente
protocolos pertinentes para el personal, monitoreando el cumplimiento y
brindar las pautas necesarias para el cumplimiento en los casos que el

personal no efectle de manera correcta, especialmente el personal nuevo.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables

ANEXOS

MATRIZ DE OPERACIONAUZACION
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD BAJO SEGUN 150 45001 PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA DISTRIBUIDORA BAJOPONTINA 5.4, LIMA 2022
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO NIVEL DE MEOIOION
Rev.de Matviz IPERC #jecutada HOUA DE REGISTRO
Rev, de Matriz IPERC nrcgumadu- DEDATOS 4
PLANFICACION RAZON
£l empleador debe implantar N* comites realizado afio 100 HOUA DE REGISTRO
un enfogue de sistems de N° comites prgramad o
N gra as afio DEDATOS
VARIABLE Son elémentos de una ovgmuacrm gestidn en el dtea de APOYO RAZON
Interrelacionadas o que interactdan para
INDEPENDIENTE: A seguridad y salud on el
® . poli bjetives y p para N* de PRE actualizadas HOUA DE REGISTRO
GESTION DE SEGURIDAD ¥ ) 2 ot de gestion util trabajo, de conformidad con o B PICRATT TR, DEDATOS
Qgrar s L . r e r
SALUD EN EL TRABAJO 1SO b oo ¥ GOERACION ¢ programadas cctualiza i
para Seguridad y Salud ea & Trabajo, 150 45001 3- :
45001:2018 f 0yl directricas mtemaconales y na e PR
¥ Ia fesgistacion vigente, Ley o = ‘":m oriax reattza. :’ » HOJA D(z;is;n:mo
® au ariax programdas
278 A1 EVALUACION RAZON
N*de hallazgos cerrade MOQIA DE REGISTRO
% 100
N* de hallazgos programdos DEDATCS
MESORA
i N* de accidentes x 200000 HOJA DE REGISTRO
500 Indices estadisticos que tiene 1a funcidn de oo dallo taisa Horas Hombre Trabajadas DEOATOS
gaterminar 13 135a de aeCidentes que otunen rabajador M': ”: i FRECUENCIA RAZON
VARIALE DEPENDIENTE: |dentro de uns empresa sea un indice de frecuencia alguine causa o
ACCIDENTABILIDAD |0 indice de severidad de accidentes que pueden :ﬂmmm pe) Lo
:tl-rr 90.04.conk0 dg 1abors, Menes 20U, PAB. |- chat e Fuamc: 6= N* de dias no trabajados x 200000 HOIA OF REGISTRO
Horas Hombre Trabajadas DEDATOS
GRAVEDAD RAZON
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Anexo 2. Matriz de consistencia

|GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SEGUN IS0 45001:2018 PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA (ISTRIBURDORA BAJOPONTINA 5.4, - LIMA 2022 | |
LINEA DE [ [
s ncAGa Tm PROBLEMA DRIETIVO HIPOTESES VARIASLES [mnsndn INDICES !mooowm
TR0 DE INVESTIGACION
SLANECATION Revde Mareiz IPERC #)ocutada 100 |Aplicativo
Rev. de Matriz IPERC programadas Longitudinal
| NIVEL DE INVESTIGACION
Hipotesis Genetal B
2 Problema General Objetivo General N* comites realizado ado x 100 DEsSLriptive
\ = = 4 N* comites prgramadas afio ENFOQUEDELA
s | écomotaspicacion del sistema g gestidn |  Dterminar como el SGSST ;:m‘"w;‘:"” "‘::d vauesnmon ;mm“w",wﬂ“v" ACION
T 0 seguridad y satud en el trabajo segun 150 | bajo 12 150 45001 reduce ks g b:'hsoéwmu SALUD EN ELTRABAYD OPERACION N*de PRE actunlizadas o Cuantitativo
" 45001:2018 redocifd &3 accidentabilioad de la | indices de acndentabilidad en PR 2 N* Pro progremadas actualizar DISENO DE INVESTIGACION
A reducirs |3 acodentabilidad de 3 SEGUN 150 45001:2018
| empress distnduido Bajoponting 5.A., 13 emgress Dustribuidora é o ora Ba xperimentsl - Pra
8 uma, 20227 BaiopontinaS.A, Uma 20zz. | EMPYES? O1STIbuidor Baloponins iniiaca | Ldssuditeriasreatisadas . .,  lespermental
o SA, Lima, 2022, N* de auditorias programday POBLACION ¥ MUESTRA
! N* de hallazgos corrado PR el
o MEIORA N* de hallazgos programdos beriododes
o mia
porenrl) IS E— PR e
A Obietivo Especitico . e somilons o
TRABAIO IF = N* de accidentes x 200000 loeriodo de 6 meses
Como la aphcacion del sistema de gestion L3 3phicacidn de un sistema de Horas Hombre Trabajadas TECNICAS
g E Determinar como ef 56557 «
A de seguridad y satud on of trabajo segun 13 bajo 13150 45001 reduce Jos gestion de seguridad y salud en el FRECUENCIA ‘0bservaciin de ampo
! norma 150 45001:2013 reducira el indice de dices e fn e bajo bajo & 150 45001:2018 |Analisis documental
frecuencia de los accokdentes de trabaio en la reducra ks frecuencla o2 la empresa TENICA DE PROCEDIMIENTO
o Dol empress Distribuidors
o empresa o SA, B SAL Lma 2022 dustriburdora Bajapantina 5.A,, Uma, DE DATOS
a uma, 20227 ot 2022, [Prugbs t-student
M ACCIDENTABRIDAD
T ¢Como la aplicacidn del sistema de gestion La aphicacién de un sistema de
D tomo el ados
| |de seguridady sslud en of trabajo segiin |a homsomm::s‘:‘ gestion de seguridad y salud en ef IG'N‘ded'lasuolmba) X 200000
N norma 150 250012018 reducird el ndice de lm:lne:de vedaden s trabajo bajo ke 190 45001:2018 GRAVEDAD Hmsﬂombrﬂmbc)udu
A pravedad de los actidentas de trabsjo en la l:n:ma‘deu reducied 1 gravedsd de la empreass
empress distribuidore Bajoponting S.A, B3 SA. Lima 2022. distribuidiora Bajoponting A, Lima,
S |uma, 20027 - 2022
A
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Anexo 3. Juicio de Expertos - 1

o )
I MIVEESI0AD Cfear A

DEFIMICHIN COMCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMEM SIOHE 5

varlabls Independlents: Geatidn de Seguridad v Salud &n &l Trabajo sagun 150
450012018

Segin la narma (150 45001 J-lnciso 10 y 11), son elementos de ;ma arganizacian
interrelacionadas o gue inleractiian para establecer, paliticas ohjstivos y procesos para

lograr shjetivos en un Sistema de gestian uiilzado para Seguridad v Salud 2n el Trabajo.
Dimanslanss

Dimen=zldn 1: Planificaclon

Segin (150 45001:2018 pag.11), ifendrd que diagnosticar v asimismo medir las
aportunidades y riesgos que canjuntamente son referentes, con la inalidad de oblensr
resulladas premedilisdas del SGEST elackanados can todas las madilicasiones en la
compafiia, sus procesos, o @ SGEET. B == logra dar cambias planeadaos, estables o
mamentaness, la saloracian se liene gue realizar & cabo previameante antes gue la

madilicaciin =& panga an marcha.

Dimenzlan 2: Apoyo
Segin (120 450012018 pag.15). se debe tomar la determinacicn y podrd brindar las
medios fundamentales para su fundacion, puesta en mancha, sastenimisnta ¥ mejora

cantinua del SGE3T.

Dimensldn 3: ‘D[IEI'E'HEII'I
Segin (130 450012018 pag 18), Sens b responsabilidad  planear, poner en
funcioramiensa, dirigir y sostener los procedimientos asenciales con la finalidad de levar

A cabo los requenmientas del SGEET.
& Lacreacitn de principios en direccidn a los procesos.

® Lapuesta an funcicnamienbs acerca del canired de las svolucionas en convani

ton les prncipas.

# El sostenimiento y la preservacion de infarmacidn documentada en B magnitud
primordial con @l fin de creer an que los avances s han dirigido conferme e

atuards a b planaada.

& Laadecuacion de i acupacin los calaboradoras.
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Dimensldn 4 Evaluacion del desempafio
Segan (130 45001:20168 pag.21), debe conslituic las coporimidades de mejora 2
implemantar pardicipacianss primordiales en direccidn de congaguir o resultsdas

planasdas de su SE5ST.

Dmansldn 5. Majora
Segan (150 4500122018 pag.24), se debes constilur todas las opartunidades de majora
& implementar las padicipacianes esenciales para lograe los resultados previsios de su

BSEEET.

warlable Dependlents: Accldentabllidad
El autar Jiménez, ot al, (20718, p 341} Son indices astadistioos que tiene b funcidn de
determimar la tasa de accidentes que ocurren dentre die una smaresa ses un indics de

frecuencia o indice de severidad de accidentes que pueden acurrir @n el centra de
labares.

Dimensldn 1 Frecusancla

Segun [D5HA Formulana para registrar Lesiones ¥ Enfermedades Relacionadas con el
Trakajo pag. B) %o dice que a=id anfocada =n el iatal de lodes 0% cangas por fatalidades,
incapacidades totales permanentes, parciales pemanentes par lesiones  tofales
permanentes gue sucedan duranie e periadas, mullipicadoe por la constante 200,000,
dividierids o producta por el Total boras hombre rabajadas duranbs &l periedo.

Dimensldn 2: Gravedad

Segdn (OSHA Formulana para regisirar Lesiones y Enfermedades Relacionadas con el
Trakajo pdg. 6) s dice gue se enfoca en el fotal de 1odas los cargas por fatalidades,
incapacidades botales permanentes, parciales pemmanentas § ool foftal de dias de
incapacidad por lesiones foftales permanentes gue ocuman durante el periodo
rmultiplicado par la canstante 200,000, v dividiendo @ prodocta par el Tatal haras hambre
frabajadas durante o parioda.
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MATRIZ DE CPERACIONALIZACION
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO BAJD SEGUN 150 45001 PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA DISTRIBUIDORA SAJOPONTINA 5.4 UMA 2022
VARIASLES DEFNICION CONCERPTUAL DEEINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADCRES INSTRUMENTO NIVEL DE MEDICION
Revde Matriz IPERC ¢ jecutada 100 HOJA DE REGISTRO
Rev, de Matriz IPERC pwda‘ DEDATDS
PLANIFICACION RAZON
El emgleador debe implantar N* comites realizado afio 560 HO2A OE REGISTRO
; un enfogue da sistema de N* comites prgramad 7
gra as afio DEQATOS
VARIABLE :"::" gy “o""' °m" "“’ﬂ: gestidn en ef drea de APOHO RAZON
INDEPENDIENTE: FIOUCICRANNG 0 Qut Ingriction piss seguridad y salud en el
ae, politicas obype ¥ procesos para N'de PRE actunlizadas HOJA DE REGISTRO
GESTION DE SEGURIDAD Y |trabajo, de conformidad con x
ograr objetwvos an un Sistema de gestion Wtilizado N* Pre programadar actualizar DE DATOS
SALUD EN L TRABAIO 150 ios instrumentos y OPERACION RAZON
para Sepurided y Salud en ol Trabajo, 150 45001 3-
50012018 (Gienctricas intermacioniles y
o 10y 11 N* de auditorias realizadas HOMA OE REGISTRO
I3 lesgistacidn vigente, Ley x 100
2783 AR 1T N* de auditortar programdas DEDATOS
EVALUACION RAZON
N*de hallazgos cerrado 100 HOJA DE REGISTRO
N*de hallazgos programdu' DEDATOS
MEJORA
" N* de accidentes x 200000 HOIA DE REGISTRO
=
Son indices estadtsticos que tiene ks funcion de rododefio i Horas Hombre Trabajadas DEOATOS:
determinar 1a tasa de scoidentes que ccurren sufnl FRECUENCIA RAZON
VARIALE DEPENDIENTE: |dantro de una emgress sea un indice de fracuencia) .’ d
ACCIDENTABILIDAD [0 incice de severidad de accidentes que pueden | """“"“” por
:nwmalmdcuboruhembﬂ.m PSS ’Gz!l'de&smmlszadosxm HOZA DE REGISTRO
Horas Hombre Trabajadas DEDATOS
GRAVEDAD RAZON
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

M* DIMEMN SMJME & ! itame Pertinemcial Helevanciat Clairidad® Sugersnclan
VARIABLE WDEPENDTENTE: Gestion de Segandad y Sxled an o
Trakajeo segiw 5045007
1 DMENSION 1: Planificacion 51 Mo 51 Mo 5 LT
B arar. Al ex el X PRI REES BT ar oo Fanaf au Ch
Mo AMoafrifs PPN P orgrr e renanal oF x 7 x x *
2 DIMENSION 2: Apoyo i Na i Ha L4 Mo
A i Bars wearen il anelor A x % %
el Fars Fran g reaa rrnor ol aa o o Dee »x TOO
3 DMENSION 3: Operacion 5i Mo ET Na 5 Mo
A e W RE I o3 aEadan F i aw el o kY o =N
N T e Prw prog. @ actuwalisar o T
4 DMENSION 4: Evalwacion del desempeno 5i Mo Si Mo Si Mo
A o eaterald Eoreders Ef e cwr ool o 0 = N
M =l cxipiel d P fans I7 e ey 7o rraas ol e x ¥
3 DMENSICN 5: Mejora i Na i Ha L4 Mo
Ll e e e L SR
AT aler Mo lfowges P arrna of ox x 100 * * *
VARIABLE DEPENDNENTE: ACCADENT AR MAD
1 DMENSION 1: Frecuenciz 5i L E] 5i Mo =i Mo
IF = M *Accidentes x 200.000 u ®
Toral Moras Homibvre Troaboafodoas
2 DMENSON 2- Gravedad i L] 5i Mo L4 L 1]
e — A Fias Perdidoaes « 200,000
T Tatal Horas Hombre Trabafadas ] % %
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Anexo 4. Juicio de Expertos - 2

o )
I MIVEESI0AD Cfear A

DEFIMICHIN COMCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMEM SIOHE 5

varlabls Independlents: Geatidn de Seguridad v Salud &n &l Trabajo sagun 150
450012018

Segin la narma (150 45001 J-lnciso 10 y 11), son elementos de ;ma arganizacian
interrelacionadas o gue inleractiian para establecer, paliticas ohjstivos y procesos para

lograr shjetivos en un Sistema de gestian uiilzado para Seguridad v Salud 2n el Trabajo.
Dimanslanss

Dimen=zldn 1: Planificaclon

Segin (150 45001:2018 pag.11), ifendrd que diagnosticar v asimismo medir las
aportunidades y riesgos que canjuntamente son referentes, con la inalidad de oblensr
resulladas premedilisdas del SGEST elackanados can todas las madilicasiones en la
compafiia, sus procesos, o @ SGEET. B == logra dar cambias planeadaos, estables o
mamentaness, la saloracian se liene gue realizar & cabo previameante antes gue la

madilicaciin =& panga an marcha.

Dimenzlan 2: Apoyo
Segin (120 450012018 pag.15). se debe tomar la determinacicn y podrd brindar las
medios fundamentales para su fundacion, puesta en mancha, sastenimisnta ¥ mejora

cantinua del SGE3T.

Dimensldn 3: ‘D[IEI'E'HEII'I
Segin (130 450012018 pag 18), Sens b responsabilidad  planear, poner en
funcioramiensa, dirigir y sostener los procedimientos asenciales con la finalidad de levar

A cabo los requenmientas del SGEET.
& Lacreacitn de principios en direccidn a los procesos.

® Lapuesta an funcicnamienbs acerca del canired de las svolucionas en convani

ton les prncipas.

# El sostenimiento y la preservacion de infarmacidn documentada en B magnitud
primordial con @l fin de creer an que los avances s han dirigido conferme e

atuards a b planaada.

& Laadecuacion de i acupacin los calaboradoras.
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Dimensldn 4 Evaluacion del desempafio
Segan (130 45001:20168 pag.21), debe conslituic las coporimidades de mejora 2
implemantar pardicipacianss primordiales en direccidn de congaguir o resultsdas

planasdas de su SE5ST.

Dmansldn 5. Majora
Segan (150 4500122018 pag.24), se debes constilur todas las opartunidades de majora
& implementar las padicipacianes esenciales para lograe los resultados previsios de su

BSEEET.

warlable Dependlents: Accldentabllidad
El autar Jiménez, ot al, (20718, p 341} Son indices astadistioos que tiene b funcidn de
determimar la tasa de accidentes que ocurren dentre die una smaresa ses un indics de

frecuencia o indice de severidad de accidentes que pueden acurrir @n el centra de
labares.

Dimensldn 1 Frecusancla

Segun [D5HA Formulana para registrar Lesiones ¥ Enfermedades Relacionadas con el
Trakajo pag. B) %o dice que a=id anfocada =n el iatal de lodes 0% cangas por fatalidades,
incapacidades totales permanentes, parciales pemanentes par lesiones  tofales
permanentes gue sucedan duranie e periadas, mullipicadoe por la constante 200,000,
dividierids o producta por el Total boras hombre rabajadas duranbs &l periedo.

Dimensldn 2: Gravedad

Segdn (OSHA Formulana para regisirar Lesiones y Enfermedades Relacionadas con el
Trakajo pdg. 6) s dice gue se enfoca en el fotal de 1odas los cargas por fatalidades,
incapacidades botales permanentes, parciales pemmanentas § ool foftal de dias de
incapacidad por lesiones foftales permanentes gue ocuman durante el periodo
rmultiplicado par la canstante 200,000, v dividiendo @ prodocta par el Tatal haras hambre
frabajadas durante o parioda.
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MATRIZ DE CPERACIONAUZACION
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TRABAJO BAJD SEGUN 150 45001 PARA REDUCIR LA ACOIDENTABILDAD EN LA EMPRESA DISTRIBUIDORA BAIDPONTINA 5.4, UMA 2022
VARIASLES DEFNICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADCRES INSTRUMENTO NIVEL DE MEDeCON
Revde Matriz IPERC e jecutada 100 HOJA DE REGISTRO
Rer. de Matriz [PERC programadas DEDATOS
PLANIFICACION RAZON
El empleador debe implantar N* comites realizado afio 100 HOA OF REGISTRO
5 un enfoque de sistema de V' comites prgramadas afio DEQATOS
VARARE Sooem«eeumw i bind 2500 RAZON
N ENTE: interrelacionadas 0 que interactian para € yaskdenel
estadlecer, politicas obpetives y procesos pars g N*de PRE actuanlizadas HOJA DE REGISTRO
GESTION DE SEGURIDAD Y trabajo, de condormidad con x
Iograr objetivos an un Sistema de gestion wtilizado N* Pre programadar actualtzar DEDATOS
SALUD EN EL TRABAIO 150 fos instrumentos y OPERACION RAZON
450012018 o ¥ s o * directrices Intemacionales y
o 10y 11 N* de auditorias realizadas HOJA DE REGISTRO
I3 lesgistacién vigente, Ley x 100
2783 At 17 N* de auditortar programdas DEDATOS
EVALUACION RAZON
N*de hallazgos cerrado HOJA DE REGISTRO
N* de hallazgos programdos DE DATOS
MEJORA
i# N* de acctdentes x 200000 HOIA DE REGISTRO
=
Son indices estadksticos que tiene ks funcion o ol Sociis i Horas Hombre Trabdajadas OEOATOR
detarmenar 13 tasa Oe scoidentes que courren P FRECUENCIA RAZON
VARIALE DEPENDIENTE:  [dantro de una emgress ses un indice de frecuencia "N" 4
ACCIDENTABILIDAD |0 incice de severidad de accidentes que pueden | “"““ ¥
courri e el centro de labores, limenex 2016, pag o donrel 16 N' de dias no tradajados x 200000 HOUA DE REGISTRO
341 o =
Horas Hombre Trabajadas DEDATOS
GRAVEDAD RAZON

73



CERTIFICADD DE VALIDEL DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

W= DIMENSHINES ! ibema FPertinencia® Helevancia® Claridad® Sugersnclas
VARABLE INDEPENDIENTE: Gestian de Segandad y Saled oo o
Trabajo segim ASO45001
1 DIMEHRSION 1: Plamificacion 51 Mo 51 Mo L1 Mo
e L ol L o R 00 x x x
Mo, Moafrdfs FFEROC FFrogrearrmaral e = 7
2 DMERSION I- Apoya Si [ 1] Si Hao 5 [ 1]
A = i amrrn i Barw waren i s anad oy A = = =
A erprnd B ar s B0 ree pp e ad penenofas s A e Ty
3 DMENSION 3: Operacion 5i Mo 5i Na T Mo
A& = plar PR axaeasanf i el on x N N
A gl ar B R G aRgr . oa a@ s Gl on F 8 e = 1o
4 DMENSION 4: Evalmacion del desempeno 5i Mo 5i Na 58 Mo
A T alee aned el i Eovrdarn B e eons o ad an 100 x =
A =l ax kol d o e darw 7 gy o ereor ol e
E] DEMERSION 5: Mejora Si L] Si Hao L1 L]
P = gl ar FFcn Bl an e gy ov s o arrraraler s
A gl g B an P e e g v an FrEar ol 6 x 100 ® * x
VARIABLE DEPENDVENTE: ACCANENTABILIDAD
1 DIMENSION 1: Frecuencia Bl Lo Si Nao 51 Lo
IF — N * decidentes ¥ 200,000 x %
Faral Moras Nombres Tralofoecd aes
2 DEMENSON 2: Gravedad i Mo i Nao 51 Mo
e — A s Poerdidos s 200,000
T Toral Moras o bre T oo b ool ors " " »”
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Observaciones (precisar =i hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador. Dr. Ing. Javier Francisco Panta Salazar DHMI: 09328938
EpeCialigat] ] VAl iims cu e e s s mn s ins s s mn s s s s s s e s e o s 0 e 8 8 0 0 08 B R 8 8 8 B AR B B R R 8 8 R 8 B R R AR

Pertinencia: El item comesponde al concepéo tedrico fomulado.
Relevancia: | iben es spropizdo pars repeesantar al componente o
dimension especifica del constructo

*Glaridad: Se erfiende sin dificulizd slguna 2l enunciado del Hem, es
coRciso, exacho ¥ direcio

Lima 24 de mayo del 2022

Maota: Suficiencia, 5= dice suficiencia cuardo los items planteados
san suficientes para medir la dimension

et sl

o e s s P vt ow 55 ol vur e

D, 02636381
CIP. 133437

Firma del Experto Informante.



Anexo 5. Check List ley 29783

Check List Cumplimlento Ley 29783 y su Reglamento

Empresa: | DISTRIBUIDORA BAJOPONTINA S.A. Fecha: 05/02/2022
Tipo de Auditoria: T INTERNA |ne: 01-2022
Elaborado por: I Adriana Gonzales Tarazona

Alcance: Se auditard el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento RM N° 050-
2013-TR y demads requisios legales Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a s empresa
Procesos: Distribucidn T2 (DUENAS - HUACHIPA)

Verificacion de Cumplimiento Legal Nacional
Criterios de calificacion:

A.Cumple en su totalidad con el enunciado (10 puntos) Se establece, se implementa y se mantiene; corresponde a las fases de verificar y actuar
para la mejora del sistema}

8. Cumple parcialments con el criterio enunciado (S puntos) Se establece, se implementa, no s& mantiene; corresponde a las fases del hacer del
sistema.

C. Cumple con el minimo del criterio enunciado (3 puntos) Se establece, no se Implementa, no s& mantiene; comresponde a las fases de
identificacion y Planeacidn del sistema,

D. No cumple con ef criteno enunciado (0 puntos) No se establece, no se implementa, no se mantiens

Requisito de la Ley 29783

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

£l empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

[Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
segundad y salud en el trabajo.

Se implementan acd ones preventivas de seguridad y salud en el
[trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar a autoestima y
se fomenta el trabajo en equipa.

ISe realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ded trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

PRINCIPIOS [Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
jempleador y trabajador y viceversa,

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
mpleador en materia de seguridad y saiud en el trabajo.

Existen mecanismas de reconodmiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de |a seguridad y salud en el 3
trabajo.

[Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
iasorganizaciones sindicales en las dedsiones sobre la seguridad y 3

Jsaluden el trabajo.

susvotatl o | 0 | 12

% CUMPLIMIENTO)| A%
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2. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada par fa
maxima autoridad de la empresa, entidad pablica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecidoen
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de a
organizacddn.

- Cumplimiento de [a normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajopor parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Integracidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

DIRECCION

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacidn de accidentes, informe de estadsticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

£l empleador delega funciones y autoridad al persanal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LUDERAZGO

El empleador asume €l liderazgo en la gestion de 12 seguridad y salud
en el trabajo.

£l empleador dispone los recursos necesarios para mejorar |a gestion
de laseguridad y salud en el trabajo.

ORGANIZACON

Existen responsabilidades espedficas en seguridad ysalud en el
trabajo de los niveles de mando de laempresa, entidad publicz o
rivada.

Se ha destinado presupuesto paraimplementar o mejorar ef sistema
de gestion de seguridad y salud el trabajo.

£l Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participaen
2 definicion de estimulos y sanciones.

COMPETENCIA

£l empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajoy adopta disposiciones de capaditadidn en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

SUBTOTAL| 0

% CUMPLIMIENTO|
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|3. PLaNEAMIENTO ¥ APUCACION

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluadén inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de 1a salud y seguridad en el
[trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo estableddo en ia Ley de SST
y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de

base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

La planificacidn permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempeio

- Mantener procesos productives seguros © de senvidos seguros.

PLANEAMIENTO PARA
LA IDENTIFICACION DE|
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS

B empleador ha estableddo procedimientos para identificar peligros y

evaluar riesgos.

Comprende estos pr

- Todas las actividades
-Tedo el personal

- Todas las instalaciones

B empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disedlar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen ia seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar |as situaciones y agentes peligroses o sustituirtos.

- Modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos
laborales.

- Mantener politicas de proteccidn.

- Capaditar anticipadamente al trabajador.

B empleador actualiza la evaluadién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Lz evaluacion de riesgo considera:

- Controles periddicos de |as condidones de trabajo y de 1a salud de los
|trabajadores.

- Medidas de prevencdion.

Los representantes de los trabajadores han partidpado en la
lidentificacion de peligros y evaluadion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacidn.

Los objelivos se centran én el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:

- Reduccidn de los riesgos del trabajo.

- Reduccidn delos accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales,

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, 1a
|preparacidn y respuesta a situacionss de emergencia.

- Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccidn de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad poblica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de |2 organizad6n y estan documentados.

PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econdmicos.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en

|la funcidn de peocreacidn del trabajador.

SUBTOTAL

21

% CUMPLIMIENTO!
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3. IMPLEMENTACION ¥ OPERACION

ESTRUCTURAY

& Comité de Segundad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma
paritaria. {Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadares).

Existe al menos un Supervisor de Segundad y Salud (para el caso de
|cmgeadons con menos de 20 trabajadores).
& empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

- Actia para mejorar el mvel de seguridad y salud en el trabajo.

- Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante madificaaones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes meédicos ocupacionales al trabajadar antes,
durante y al término de la relacdn laboral.

B empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarde sus labores.

& empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acreda a ronas de alto nesgo.

8 empleador preve gque la exposicdn a agentes fisicos, quimicos,
biolog ® P les no generen dafio al
Yalsdor &

b i ad

£ empleador asume los costos de las acoones de segunidad y salud
ejecutadas en ef centro de trabajo.

CAPACITACION

did baiador inf

o pleador toma pare trarm al 1l o
sobre los nesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion

[que corresponda.

8 empleador imparte la capadtacion dentro de |a jornada de trabajo.

|€ costo de las cpactaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de las trabajadores han revisado el programa de
lcapacitacidn.

La capactacidn se imparte por personal competentes y con experiencia
len la materia.

$e ha capacitado a los Integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitacones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de segundad y salud en el trabajoc
+ Al momento de |a contratacion, cual
duracidn.

- Durante el desempeifio de la labor.

- Espedfica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajadar
desempeia, cualgui que seala i del vinculo, modalidad o
[duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las fundones que desempena el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologis o en |os equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptadén a la evoludidn de los
nesgos y la prevenodn de nuevos riesgos.

- Para la actual ade los

- LRilizacién y mantenimiento preventivo de las maguinanas y equipos.
- Uso apropiado de los matenales peligroses.

a seala modalidad o

MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevenddn y proteccian se aplican en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligrosy nesgos.

- Tratamiento, control o alslamiento de los peligros y niesgos,

adoptando medidas técrucas o admunistrativas.

- Minimizar ios peligras y riesgos, ad ] de traba

seguro que Induyan disposiciones administrativas de control

- Programar la sustitucion progresivay en la brevedad posible, de los
4 - : d

r as y prod peligrosos
par aquelios que produzcan un menor riesgo o nngdn nesgo para el
trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipes de protecodn personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

79



PREPARACION Y RESPUESTAS
ANTE EMERGENCIAS

L3 ernpresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar yresponder ante situaciones de
emergendas.

Se tiene arganizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuadion.

L2 empresa, entidad pablica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situadones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado |as instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e Inminente puedan interrumpir sus labores
y/0 evatuar |2 20na de riesgo.

CONTRATISTAS,

SUBCONTRATISTAS, EMPRESA,
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA,

DESERVICIOS Y
COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan acividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de senvicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coardinacidn de 1a gestin en prevencidn de riesgas laborales.

« La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de |2 contrataddn de los seguros de acuerdo aley por
cada empleador,

- L2 vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
plblica o privada que destatan su personal,

Todas los trabajadares tienen el mismo nivel de protecddén en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vincudo laboral can el
empleador ¢ con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios 0 cooperativas de trabajadores.

CONSULTA Y COMUNICACION

Las trabajadares han partidpado en:

- L consulta, informacitn y capacitacidn en seguridad y salud en el
trabajo.

- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

- La conformacidn del Comité de seguridad y salud en el trabgjo.

- El reconocimienta de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consuitados ante los cambios realizados en
|35 operadones, procesos y organizacion del trabajo que repercutaen
su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
Jlleguen 2 los trabajadores correspondientes de |2 organizacién

SUBTOTAL

10

55

% CUMPUIMIENTO
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EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS LEGALES Y DE
OTRO TIPO

La empresa, entidad poblca o privada tiene un pt d para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
licable al de g de seguridad y salud en el trabajo y se

[P

La empresa, entidad publica o privada con 200 més trabajadores ha
el aborade su Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo

La dad pablxa o prevada con 20 0 mias trabajadores tiene
un ubm del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo [Saivo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferar).

Los equipos a presion gue posee la empresa entidad pdblica o privada
[thenen su libro de servicio autorizado por el MTPE

|8 empleador adopta |as medidas necesanas y oportunas, cuando
jdetecta que la utilzacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especiicos para |2 segundad y
salud de los trabajadores.

|8 empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactanca conforme 2 ley,

18 empleador no emplea a nifios, ni adol en actividades
peligrosas.

B emplieador evalia e puesto de trabajo que va a desempefiar un
jadolescente trabajador previamente a su incorporadidn laboral a fin de
|determinar la naturaleza, el grado y la duracdn de |a exposicion al
Iriesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Laemp dad pablxa o prevada dispondrd lo necesano para que:
- Las maquinas, equipos, sustancas, productos o Utiles de trabajo no

yan una fuente de peligro:
- Se proporcione Informacién y capacitacidn scbre la instalacién,
ladecuada utilizacion y mantenimientn preventivo de las maguinanas y
lequipos.
- Se proporcione informacion y capacitaddn para el uso spropiado de
los matenales peligrosos.
- Las Instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los y ias estén traduodo al
jcastellanc.
- Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, productos,
sustancias o Gtiles de trabajo son comp! bles para los trabajad

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instruccones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en ol lugar de trabajoy
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos
directos.

- sar adecuadamente |os instrumentas y matenales de trabajo, asi
como los equipos de proteccién personal y colectiva

- No operar o manipul ar equipas, maquinarias, herramientas u ctros
lelementes para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, aapactados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigaodn de los accidentes
de trabajo, inci pelig atros inoids ylas
pCupac ] da la dad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisicay
Imental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatarios

- Partidpar en los organismas paritancs de seguridad y salud enel
trabajo.

- Comunicar al empleador situanones que ponga o pueda paner en
nugo suseguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

r Aadd

R alosrepr de seguridad de forma inmediata, la
jocurrencia de cualg ds de trabajo, inodente peligroso o
incidente.

- Concurrira la ion y entrenami sobre seguridad y salud
en el trabajo.
SUBTOTAL
% CUMPLIMEENTO|
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|6. vERRICACION

SUPERVISION, MONITOREO ¥
SEGUIMIENTO DE DESEMPERO|

La vigilancia y control de la segundad y salud en el trabajo permite
jevaluar con regutaridad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervisidn permite:

Identificar |as fallas o deficdencas en ef sistema de gestion de &
segunidad y salud en el trabajo.

Adoptar las medidas preventivas y commectivas.

£ monitoreo permite la medidan cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimienta de %os objetwvos do la
seguridad y salud en el trabajo.

SALUD EN EL TRABAND

£ empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al térméno de
1a redacion laboral 2 los trabajadores | Incluyendo a kos adalescentes).

Los trabajadores son mnformados:
A titulo grupal, de las razones paralos exdmenes de salud
ocupacional.

Los resuftados do 10s examenes Medicos son considerados para tomar
acdones WMMIVIS 0 correctivas al respecto.

[PELIGROSOS £ INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD, ACCION
CORRECTIVA Y PREVENTIVA

& empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de Las 24 horas de ocurridos.

Ee fica 2 do Trabajo y Promocion del Empleo,
[dentro de |25 24 horas de producidos, dos inddentes peligrosos que han
[puesto en nesgo la salud y la Imegndad fisica de los trabyjadores y/o a
ia poblacidn.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en |los registros de
jaccidentes de trabajo, inddentes peligrosos y otros incdentes.

{5e implementan las medidas correctivas producto de {a no
confarmidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabaja.

Se implementan medidas preventivas de segundad y salud en ol

INVESTIGACION DE
|ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

trabajo.
£ empleador ba realizado as investigacones de accidentes de trabajo,
nfe d. e d pedigrosas, y ha comunicado

|2 la autordad administrativa de trabajo, indicando las medidas
|correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los ds de jo, enf dadi ionales e
incidentes peligrosos para:

Detesminar las causas ¢ implementar as medidas correctivas.

Comprobar la eficacia de las medidas de segwidad y salud wigentes al
imomento de hecho.

Detesrminar la nocesidad modificar dichas medidas.

|Se toma medidas correctivaspara reducr las cansecuencdas de
accidentes.

Se ha documentado los cambias en Jos procedimientos como
lconsecuencia de las acclones correctivas.

£ trabajador ha sido transferido en caso de acoldente de trabajo o
jenfermedad ocupadonal a otro puesto que implique menos riesgo.

CONTROL DE LAS

L3 empresa, entidad pdblica o privada ha identificada las operadanes y
jactividades que estan asociadas con riesgos donde Lo medidas de
jcontrol necesitan ser apicadas.

La empresa, entidad pablica o privada ha estableddo procedimientos
para el disefo ded lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maguinarias y organizacon del trabajo que induye |2 adaptacion a las
capacidades humanas a modo de redudr los nesgaos en sus fuentes

GESTION DEL CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios intermnos,
método de trabajo, estructura organizativa y camblos externos
[normativos, conocimientos en ol campo de |3 segunidad, cambios
tecnologecos, adaptindose las medidas de prevencion antes de
introducrios

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditoris.

1 empleader realiza auditorias Internas pericdicas para comprobar
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y safud en

|el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes

jcon L2 participacion de los aj 5 O SUs repre

Los resuftados de 1as auditorias son comunicados 2 1a alta direccion de
fa empresa, entidad pablica o privada

SUBTOTAL}

% CUMPUMIENTO
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7. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

lLa empresa, entidad poblica o privada establece y mantiene
jinfor en mad i para describir los companentes del
sistema do gestidn y su reladdn entre ellos.

lLos procedimientos co la empeesa, entidad publica o privada, enla
stidn de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
erddicamente.

5] |eador establ '] disposiciones y procedimientos
lpara:

Recibir, dacumentar y responder adecusadamente a kas
lcomunicadones internas y extemas relativas ala segundad y salud en
jo| trabajo.

- Garantizar |a comunicacian interna de 1a informacion relativaala
seguridad y salud en of trabajo entre 1os distintos niveles y cargos de la
jarganizadian

- Garantizar gue |25 sugenencias de los trabajadores o do sus
frepresentantes sobre seguridad y salud en of trabajo se redban y
[atiendan en forma oportuna y adecuada

& empleador entroga adjunto a los contratos de trabajo las

d de segundad y salud cor do los nesgos del
centro de labores y Yos relacionadas con el puesto o funcion del
rabajador.

empleador ha:
Fadiitado al trabajador una copla del reglamento interno oo
lseguridad y sadud en el trabajo.
Capadtado al trabajadar en referencia 3l contenido del reglamento
jinterno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en of

v
E wl pr para gar que:

Se Identifiquen, evalden e incorparen en |as espedficadiones
relativas a compras y armendamiento finandero, disposiciones relativas
2l cumplimiento por parte de |3 organizacion de |os requisitos de
seguridad y salud.

- So Identifiguen las gacionesy los Isitos tanto legales como
jde |2 propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
jantes de 1a adquisicion de bignes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
jantes de utifizar los bienes y servicios mencanados.

CONTROLDE LA
DOCUMENTACION ¥ DE LOS

[La empresa, entidad publica o privada establece pracedimientas para
el control de los dooumentos que se generen par esta lista de
iverificacion.

|Este control asegura que los dooumentos y datos:

« Puedan ser fidimente localizados
Puedan ser analizados y verificados pericdicamente.
Estidn disponibles en los locales.

« Sean remavidos cuando |os datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

GESTION DE LOS REGISTROS

emgleador ha implementada registros y documentos del sistema de
E«mon actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
Registro de accidentes de trabajo, enfer ocupacionales,
ng pedigrosos y otros incidentes, en ol que deben constar la
jinvestigackin y las medidas correctivas.

Bl de exd médicos oo ales.
« Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosodales y factores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspacciones intemas de seguridad y salud en ol trabaja.
de e a5 de seguridad y salud.
it de equipos de seguridad o Benda
Registro de Inducckdn, capactacion, entrenamiento y simulacros de
jemergencia
Registro de auditornias.

8

La empresa, entidad publica o grivada cuenta can regestro de acddente
de trabajo y enfermedad ocupadonal e incidentes peligrosos y otros
lincidentes ocurridas a:

« Sus trabajadores

Trabajadoces de Intermediadan laboral y/o tercedzadon.
Beneficarnias bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,
iesarmrollando sus ac total o parc on las Instalacsones
jde |a empresa, entidad piblica o privada.

lLos registros mencionados son:
- Legibies e identificables.
Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadaments protegidas.

% CUMPLIMIENTO

&
(&
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& REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA MEJORA
CONTINUA

que es apropiada v efectiva.

L2 alta dereccion:
Revisa y analiza periddicamente el sstema de gestidn para asegurar

Las disposiciones adoptadas por |2 direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de |2 seguridad y salud en el trabajo, deben
teneren cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de |z empress,
entidad publica o privada.

- Los resultadas de fa identificaddn de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de Ia supervision y medicion de la eficenda

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
inddentes pefigrosos y otros incidentes relacionadas con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de |as auditorias y evaluaciones
realizadas por |2 direcddn de |z empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

L3 metodologa de mejoramiento continue considera:

- La identificacddn de las deswiadones de las practicas y tondiciones
aceptadas como seguras.

- Bl establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicidn y evaluaddn penoddica del desempefo con respectoa los
estandares de |a empresa, entidad piblics o privada.

- L3 correccion y reconocimiento del desempeio.

L3 investigaddn y auditorias permiten a la direccion de ks empresa,
entidad pubdica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en Ia politica y abjetivos del sistema de gestion dz
seguridad y salud en el trabajo.

L3 investigaddn de los accidentes, enfermedades ccupadonaes,
inddentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas [actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas [factores personales y factores del trabajo)

- Deficienda del sistema de gestion de la seguridad ysaluden el
trabajo, parz |a planificacion de la actidn correctiva pertinente.

€l empleador ha medificado las medidas de prevendion de riesgos
|aborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
|2 seguridad y salud de los trabajadores induyendo al personal de los
regmenes de intermediacion y tercerizacon, modalidad formativa e
induso 2 los que prestan servicios de manera independsente, siempere
que estos desarrolien sus actividades total o parciaimente en las
instalacones de |3 empresa, entidad publica o privada durante el
desamrollo de las

operaciones.

SUBTOTAL| O

% CUMPUMIENTO
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Anexo 6. Check List ISO 45001

Check List Linea Base SGSST - (ISO 45001:2018)

Empresa: DISTRIBUIDORA BAJOPONTINA S.A. | Fecha: 05/02/2022

Tipo de Auditoria:

INTERNA 01-2022

Elaborado por:

Adriana Gonzales Tarazona

Alcance: Se auditara el cumplimiento de la ISO 45001:2018 Procesos: Distribucién T2 (DUENAS - HUACHIPA)

Criterios de calificacion:

A.Cumple en su totalidad con el enunciado (10 puntos) Se establece, se implementa y se mantiene; corresponde a las fases de

verificar y actuar para la mejora del sistema)

B. Cumple parcialmente con el criterio enunciado (5 puntos) Se establece, se implementa, no se mantiene; corresponde a las fases

del hacer del sistema.

C. Cumple con el minimo del criterio enunciado (3 puntos) Se establece, no se implementa, no se mantiene; corresponde a las fases

de identificacion y Planeacidn del sistema.

D. No cumple con el criterio enunciado (0 puntos) No se establece, no se implementa, no se mantiene.

DIAGNOSTICO LINEA BASE SGSST - (ISO 45001)

N®

LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1 |Comprension de la organizacidn y de su contexto 3

Determinar: cuestiones externas e
internas

4.2
de otras partes interesadas

Comprensidn de las necesidades y expectativas de los trabajadores y Determinar: partes interesadas,

necesidades y expectativas

4.3 |Determinacion del alcance del sistema de gestion de la 55T 3 Determinar el alcance del SG55T.

4.4  |Sistema de gestidn de la 55T 3

Establecer, implementar, mantener
Yy mejorar un SGS5T.

SUBTOTAL| 0 0 12

% CUMPLIMIENTO 30%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
5.1 [Liderazgoy compromiso 3 Compromiso de la alta direccion
. Establecer, implementar y mantener
5.2 |Politica de la sst 1] ",
la politica de 55T
5.3 |Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 3 Asignacion de autoridades
. . Establecer, implementar, mantener
5.4 |Consultay participacién de los trabajadores 3
procesos para la consulta
SUBTOTAL| 0 ] 9
% CUMPLIMIENTO 23%
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6. PLANIFICACION

6.1 |Acciones para abordar riesgos y oportunidades 3 Fase de identificacion y planeacion
6.1.1 [Generalidades 3 Fase de identificacion y planeacion
Establecer, implementar, mantener
6.1.2 |ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades 3 procesos de identificacion de
peligros
6.1.2.1 |ldentificacion de peligros. 3 Identificar peligros Evaluar riesgos
x | : si
6122 Evalt.mlon de los riesgos para la ssty otros riesgos para el sistema de 3 Evaluar riegos
gestion de fasst
6123 Evafuauon de las ??onunldedes para la ssty otras oportunidades para 3 Evahsar oportunidades
el sistema de gestion de la sst
6.13 |Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos. 3 Determinar requisitos legales
6.1.4 |Planificaoon de acoones. 3 Fase de identificacion y planeacion,
6.2 |Objetivos de Iz sst y planificacian para lograros. 3 Establecer objetivos
6.2.1 |Objetivos de Iz sst 3 Establecer objetivos
6.2.2 |Planificaddn para lograr los objetivos de la sst, 3 Establecer objetivos
SUBTOTAL 3
% CUMPUMIENTO 30%
7.APOYO
7.1 |Recursos 3 Administracion de recursos
7.2 |Competencia 3 Capaditacion de trabajadores
7.3 [Tomade condenda 3 Capaditacion de trabajadores
74 |Comunicadén Comunicacion efectiva
TA1 |Generalidades 3 Sistemas de comunicacion efectiva
74.2 |Comunicadon intema Comunicacion efectiva
74.3 |Comunicacion externa 3 Comunicacion efectiva
75 |Informacion documentada |Revisién de documentos
75.1 |Generalidades |Revisién de documentos
752, |Creadon y actualizadon 3 Crear documentos de SGSST
753 ontrton Ininf oeniadris 3 Llevar control de lainformacién
documentada
SUBTOTAL 21
% CUMPUMIENTO! 37%
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[l.omuén

Planificar, implementar, controlary
X i
8.1 |Planificacidny control operacional 3 mantener el SGEST.
La organizacién debe Planificar,
811 |Generalidades 3 implementar, controlar y mantener
el SGSST.
La organizacidn debe establecer,
8.1.2 |Eliminar peligros y reducir riesgos parala sst 3 implementar y mantener procesos
para eliminar peligros.
813 |Gestidn del cambio 3 Informacién y Adaptadién al cambio
8.14 Compras 3 Gestién de compras. |
La organizacién debe establecer,
81.4.1 Genesalidades 3 implementar y mantener procesos
para la gestién de compras.
81.4.2 |Contratistas 3 Gestién de compras con contratistas
£1.4.3 |Contratacidn externa 3 Unsamiento de parsonel extemo o
SGSST
La organizacidn debe establecer,
implementar y mantener procesos
8.2 |Preparacidn y respuestaante emergendas 3 bara responder ante shuaclonesde
emergencia
SUBTOTAL 27
% CUMPUMIENTO 30%
5. EVALUACION DEL DESEMPENO
Seguimiento, medicién, andlisis y
9.1 ks dut desesilto 3 Realizar seguimiento al SGSST
9.1.1 |Generalidades 3 La organizacion debe establecer,
9.1.2 !Evaluacén del cumplimient: 3 Evaluar cumplimiento
9.2 |Auditorias interna 3 Realizar auditorias intemas
921 |Generalidades 3 La organizacidén debe planificar,
9.22 |Programade auditoria intemna 3 Programar auditorias
93 |Revision porIa direccidn 3 Revisién por la alta direccidén el
SGSST
SUBTOTAL 21
% CUMPUMIENTO 30%
10. MEIORA
La organizacién debe establecer,
10,1 [Generalidades 3 implementar y mantener procesos
de mejora en el SGSST
Establecer, impl tar ymantener
10.2 |Incid %, no conformidadesy acd ctivas 3 procesospara determinar los
Inddentes y no conformidades
La organizacion debe establecer,
10.3 [Mejoracontinua 3 implementar y mantener procesos
para la mejora continua.
SUBTOTAL 9
% CUMPUMIENTO 30%
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Anexo 7.

Procedimiento IPERC

‘_E_ , IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ajopontina EVALUACION DE RIESGOS

Cadigo: DBP-SST-P-01
Version: 03

Fecha: 09-09-2020
Pagina:1de 6

PROCEDIMIENTO
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

Elaborado por )
Supervisordie Se:gridad y Gerent: :\:S::rc:\::\oi;tracién G::::):Z(::zrral

Salud en el Trabajo
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L IDENTIFICACION DE PELIGROS Y s o

00002000
EVALUACION DE RIESGOS PRSI 00 S0

1. OBJIETWO

Describir la meteodologla y criterios a aplicar para llevar adelante el proceso de Identificacion
de peligros y evaluacién de niesgos, con el objeto de facditar las decisiones para el control
de sus consecuenoNs.

ALCANCE
Aplica a todas las areas, procesos, acthvidades desarrolladas por la unidad de negocio.

REFERENCIAS

3.1 Ley Nro.29783: Ley de Seguridad y Salud en =i Trabajo.

3.2. Decreto Suprema N 005-2012-TR Reglamento de la Ley N*29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3.3 Decreto supremo N°QOOS-2004-TR tey N*28048, Ley de proteccitn a favor de |la mujer
gestants que realiza @bores gue pongan en nNesgo su salud y/o el desarrallo normal del
embndn y e feto.

RESPONSASILIDADES
4.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabiajo / Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabaja
~  Agprueba la eaboracion de & matriz IPER elaborada por los trabajadores.
fAeviza a elaboracion ded Frocedimeento.

4.2 Area de SST
-~  Partxipan en la elaboracdn del presents procedimiento y asegura su smplementacion
Dispone todos los recursos necesanaos para una adecuada Aplicandn de Controdes ante
los riesgos demtsficados en la matriz IPER.

4.3 Gerente de Administracion
~  Reviza ol presente procedimiento, para su postenor implementacon
f@rinda las factidades para una adecuada dentificacion de peligros, resgos y aphcacion
de conmtroles.

4.4 Gerente General
«  Aprueba ef presents procedimeento, para su posterior implementacdn
~ Brinda los recursos necesanos para B apliodn de controles, ante los peligros
demificados y riesgos evaluados en la matriz IPERL

a5 Colaborador
-~  Partxipar en la dentsficacdn de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacidn de
controles.
-~ Conocer los peligros y riesgos que puedan exastir en el Jugar de trabajo gue pueden
afectar su salud o segundad a trawvés de la Matriz #PER y cumglir con s medidas de
control dspuestas.
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A 2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y e
EVALUACION DE RIESGOS Fecha O0-O3-2000

5. DEFINICIONES

L

S22

PBeligroc Fusaorte, cit = =3 con potencesd de producir un dafio, en tErrminoc de
urna le=sdn o enfermedad, dafio 2 propeedad, dafo al ambesente del Jugar de trabajo,. o a
una comBbinacon de éstos.

Conseouencia: Es la materalizacdn de un peligro, (o) Corte, caida a distinto rwwed,
moendio, derrame, guemadura, electrocucikan, otc )

Riesgo: Combinacidan de |la probabilicdad de aocurrencoa de un evento o exposicsan
peligrosa y Ia severidad de las lesiones, dafios o enfermedad qoe pusde provocar este.
Control: Mecanismo gue define las ot a op =n la f en el r dio o en e
receptor, con el propasito de eliminar o metgar los riesgos.

identficocsdn de Peligros: Proceso para reconocers =i existe un peligro y definir sus
caracternisticas en sStuaciaones narmales y de emergencia.

Actividad Rutinaria: Son aguellas gue e r 2, » frece nte en laos operaciones
Ppropias de la empresa.

Actividad No Rutinaria- Son agueiias que se realizan esporSdicamente, lndhnntamenlt
de gue sean actividades propeas de a emapresa, contr das o DHoontr

Evaluackdn de riesgo base: Proceso de estimacion de la magrmuod del miesgo sin
considerar controles existentes y determinando (en el caso del IPER) su signficancea.
fvaluscidn de riesgo residual: Proceso de estimacon de la magnetud del nesgo,
teniendo en cusnta los control o minad luego de a evaluacon de riesgo base.

S 10. AST: Andlises Seguro de Trabajo.
S. 13 IPER: identificacan de peligros y evaluacion de riecsgos

6. DESCRIPCION
S MDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE REESGOS

-

Para do Pt de tr ¥ antes de amiciar cualg actividad o o de las
mz==alacioness, e debde realocer una correcta evaluacsdn de niesgos, identificando =i Ia
actividad es rutnaria o Nno rutinaria

Para el caso de actividades rutinanas, se realiza a idermtsficacion de Peligros, Evaluacion
de Riezgos y Controles por medio ded formato D8P SST-F 18 Fortiopooion y Consalita,
esta mformacion se registra en la Matriz IPER mediante e formato O88-SST-F-11 AMatriz
de sdentificacian de peligros ymmaadndenesgns.

Para el caso de actwidades no rutinarias, se reqg e realk urn ASY, 8P SST-F-I0
Andiisss Segoro ded Trabaoyo.
S dermtro de las actreidades, se sdentifica alguno de fos uge trat o ritos a

continuacidn, se deberd emitir un DEF-SSTF.07 Serowso poro l:rubqpodeamoncsga

Trabago en AlSturs.

Trabapo en Caliente.

Trabago con Otra Energia Peligrosa.
Trabajo con Energia Eléctrica.
Trabago con Materiales Polbgrasos.
Trabayo en espacwo Confinado.
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-. ¢ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y o Ay
EVALUACION DE RIESGOS Fachac 6.00.2030

= Trabajo de 1zaje
= Trabajo de Perforacdn.

e. En cuanto al personal en estado de gestacdn, se asignarad a la mujer gestante labores
adminestrativas y se restringiran actividades que pudiesen poner en peligro su salud y/o
desarralio normal del embridn y e feto. Las restricciones seran detalladas en
DEP.S5T-F 74 Restrccion en ef puesto de trabajo.

6.2 CLASIFICACION DEL RIESGO
La cdasificocdn del riesgo de acuerdo 2l Método Wilkam T. Fine:

Acciones treate al reesgo

Deconcion inmedina de la acividad peligross vy
HADOrSCon Se un plan o accon
Cormmeccian inmediata vy elaboacion de un phn de

NO @< emergenca pero debe corregirse

Puede omitise 3 cormeccion, aungue deden
estahlecerse medidas correctoras S plazo detinido

6.2.1. TRATAMIENTO DE RIESGO

OBLIGATORIO
* fKeunion de Plamsficacion del Trabajo con ol area de SST
* Charla ge 05 Minotos.
* Gpadiacsin de instructivo de seguridad.
Capacditacicn de Matriz IPER, Revisdn de controies opeaconales
implementados,
* Gpadtachdn Instructivo G0 NEpuesta INe Smenpenca
* WapoCcoones A seRundad.
QELSATORIQ
* Reunidn de PLnficacon del Trabajo con ol area de SST
* Charla de 05 Minutos
* Gpadtacian de Matrz IFER, Revicion de controles operacionales
implemonadas
* rapecoones de segundad

BECOMENDARLE
* Gpadimcdn de instructivo de seguridad
s pad tcidn Instractivo de DOCLIS INLE BN 3

TCopacacion de Matriz PER

*Chacia de 05 Mousos

RECOMENDABLE

* Revissdn de controies operaconales Enplementados
Pad chdn ded Insiructivo de seguridad




¥ Codgo: OSHSST P01
£ ] IDENTIFICACION DE PELIGROS Y versica. 03
EVALUACION DE RIESGOS it S=ap =y

* Charia de 05 Minutos

* Reunion de Planificacidn del Tabago

6.3.GRADO DE PELUGROSIDAD
El Grado de Pedgrosidad es el resultade de la multiplicacidn de Consecuencaa [C ),
exposicién (E ) y probabilidad (P ):

Grado de Peligrosidad = Consecuencias * Exposicion * Probabaldad
* TwPOS DE PELIGROS

1. Mecimnecos

2. Bdéctrcos

3. Quimicas

4. Fisico-quimicos

5. Fiswcos

6. Bioldgicos

7. Ergondmicos

8. Psicoscociales

9. Fendmenos Naturales
10. Locatsvos

11. Actos Sub Estdndares
12 Otros

7. DOCUMENTACION ASOCIADA
- DEP-SST-F07 Permiso para Trabajo de Alto Riesgo.
- DBE-SST-F10 Andlisis Seguro de Trabajo.
- DBEP-SET-F18 Particpacion y Consulta,
- DBE-SST-F11 Matriz de tdentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
- DEP-SST-F74 Restrcion en o puesto de trabajo.

8 HISTORIAL DE REVISIONES

_Deicripcidn del cambia i

O83A FRODL-SSO 1Mentilicaciton 3@ pellgros y svabaarsdn ow riesRos

S wi s Go doCumenio, rea a0 de Codi

Som.aonho-;. Saforencias, an tem £ Resporsablinses de Cerenmis O
Adeanisisacddn, en Nem 7. DEP-SSTF-18 Mamikipacion y Comsulta vy GBF-SST-F-7a
Reuriccion en o poesto &6 tralajo

a2 1000972029 | Se agroga en Aem 6 D). ‘5o redia la Wemificacde de Peligres, Evalsacdo oe
Riengos y Cantroles por medio dal formate DEPF.SST-FLE Particpacidn vy Consulta ~ y
" 0] En cuanto M persondd en aNado 9 Reslackin, & Aasgnard a L mujer gestante
03 09/09/2020 | Aeviudn do documanto




Anexo 8. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

IS DENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS DBPSSTA1
IRSTRELICORA DAKSIUTA § A SEDE: NEGACENTRO DUERAS RESPONSABLE: Cerenle de Operaciones ULTIMA ACTUALZACION: (301720622 (VERSION 00
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