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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar como las variables
competencias digitales y habilidades investigativas influyen en el autoliderazgo de
los estudiantes universitarios, Lima-2022. Fue una investigacion de tipo basica, de
disefio no experimental, de corte transversal, correlacional causal y de enfoque
cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 115 estudiantes universitarios de
ambos sexos de una universidad privada, a los que se les aplic6 como técnica para
recolectar los datos, la encuesta y como instrumentos tres cuestionarios,
compuestos por un total de 48 preguntas. El tratamiento de los datos se realizo a
través del andlisis descriptivo e inferencial. Los resultados principales mostraron
gue en cuanto a la variable competencias digitales, un 53% de estudiantes se ubico
en un nivel medio, en la variable habilidades investigativas un 51.3% se encontro
en un nivel medio y en cuanto a la variable autoliderazgo, un 71%3 se ubic6 en un
nivel alto. Se concluy6 a través de la prueba R cuadrado, donde el coeficiente de
Nagalkerke 0,302 indic6 que existe dependencia, es decir las variables
independientes competencias digitales y habilidades investigativas influyen en la
variable dependiente autoliderazgo en un 30.2%.

Palabras Clave: tecnologia de la informacion, competencia, investigacion,

liderazgo, estudiante universitario.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine how the variables
digital competencies and research skills influence the self-leadership of
university students, Lima-2022. It was a basic research, non-experimental
design, cross-sectional, correlational causal and quantitative approach. The
sample consisted of 115 university students of both sexes from a private
university, to whom the survey was applied as a technique for data collection
and three questionnaires composed of a total of 48 questions were used as
instruments. The data treatment was carried out through descriptive and
inferential. The main results showed that for the digital competencies variable,
53% of students were at a medium level, for the research skills variable, 51.3%
were at a medium level, and for the self-leadership variable, 71%3 were at a
high level. It was concluded through the R-squared test, where the Nagalkerke
coefficient 0.302 indicate that there is dependence, i.e. the independent
variables digital competences and research skills influence the dependent
variable self-leadership by 30.2%.

Key words: information technology, research skills, self-leadership, university

students.



RESUMO

O objectivo geral desta investigacdo era determinar como as variaveis
competéncias digitais e capacidades de investigacdo influenciam a
autolideranga dos estudantes universitarios, Lima-2022. Foi uma investigacéo
basica, desenho nao experimental, transversal,
correlacdo causal e abordagem quantitativa. A amostra consistiu em 115
estudantes universitarios de ambos 0s sexos de uma universidade privada,
aos quais o inquérito foi aplicado como técnica de recolha de dados e foram
utilizados como instrumentos trés questionarios compostos por um total de 48
perguntas. O processamento de dados foi efectuado através de uma analise
descritiva e inferencial. Os principais resultados mostraram que para a variavel
de competéncias digitais, 53% dos estudantes estavam a um nivel médio, para
a variavel de competéncias de investigacao, 51,3% estavam a um nivel médio,
e para a variavel de autolideranca, 71%3 estavam a um nivel elevado. Foi
concluido através do teste R-quadrado, onde o coeficiente de Nagalkerke
0,302 indicado que existe dependéncia, ou seja, as competéncias digitais das
variaveis independentes e as capacidades de investigacdo influenciam a

autolideranca da variavel dependente em 30,2%.

Keywords: tecnologia da informacdo, capacidades de investigacao,

autolideranca, estudantes universitarios.
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