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RESUMEN 

La investigación titulada: “Modelo de Cultura organizacional para desarrollar la 

gestión educativa de la I.E. San Juan Bautista, distrito Veintiséis de Octubre, 2021”; 

tiene como propósito proponer un modelo de cultura organizacional que favorezca 

el desarrollo de la gestión educativa; con la finalidad de que la institución educativa 

en mención permita una conducción de forma eficaz y eficiente. Para tal efecto se 

ha desarrollo una investigación bajo un enfoque cuantitativo; de tipo descriptivo 

propositivo con un diseño no experimental de corte transversal; en el cual los datos 

han sido analizados de acuerdo al contexto en el cual se encuentran; ni 

manipulación alguna; así mismo se diseñaron los cuestionarios que han permitido 

la sistematización y organización de los resultados; realizándose una medición de 

cada una de las variables; así como también una prueba de normalidad que resulto 

favorable y finalmente un prueba de hipótesis en la cual se demuestra 

numéricamente que existe correlación positiva, directa y significativa entre ambas 

variables. Así mismo se comparan los resultados y analizan en relación a otros 

estudios realizados; formulándose también la propuesta que es objeto de nuestra 

investigación, para finalmente arribar a las conclusiones y recomendaciones del 

estudio. 

Palabras Claves: Cultura organizacional, clima laboral, gestión educativa, gestión 

pedagógica y gestión institucional. 
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ABSTRACT 

The research entitled: "Model of Organizational Culture to develop the educational 

management of the I.E. San Juan Bautista, Twenty-Sixth District of October, 2021”; 

its purpose is to propose a model of organizational culture that favors the 

development of educational management; in order that the educational institution in 

question allows effective and efficient driving. For this purpose, an investigation has 

been developed under a quantitative approach; of a proactive descriptive type with 

a non-experimental cross-sectional design; in which the data have been analyzed 

according to the context in which they are found; or any manipulation; Likewise, the 

questionnaires that have allowed the systematization and organization of the results 

were designed; performing a measurement of each of the variables; as well as a 

normality test that was favorable and finally a hypothesis test in which it is 

numerically demonstrated that there is a positive, direct and significant correlation 

between both variables. Likewise, the results are compared and analyzed in relation 

to other studies carried out; also formulating the proposal that is the object of our 

investigation, to finally arrive at the conclusions and recommendations of the study. 

Keywords: Organizational culture, work environment, educational management, 

pedagogical management and institutional management. 
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