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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
la evaluacion y retroalimentacion formativa que realizan los docentes de primaria
de una institucion educativa del distrito de Puente Piedra. Se utiliz6 el enfoque
cuantitativo, un estudio de tipo basico, disefio no experimental, descriptivo
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 38 docentes de primaria de una
institucion educativa del distrito de Puente Piedra. Se utilizé la técnica de la
encuesta y su instrumento fueron dos cuestionarios con 25 preguntas tipo Likert,
para cada variable. Los resultados indican la presencia de una correlacion
moderada y positiva entre ambas variables de estudio. Se concluye que existe
relacion significativa entre la evaluacion y retroalimentacion formativa en los
docentes de una institucion educativa del distrito de Puente Piedra. Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y acepta la hipétesis alterna, obteniendo un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman igual a 0.652**, que indica que existe una correlacion

moderada y positivo.

Palabras clave: aprendizaje, retroalimentacion y criterios de evaluacion.
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Abstract
The present investigation had as objective: establish the relation between the
evaluation and the formative feedback of the teachers from a private school in
Puente Piedra. For that was used the quantitative approach, a basic research with
a non-experimental design, descriptive correlational. The population had a number
of 38 teachers of grade school from Puente Piedra. The survey technique and their
instrument of two questionnaires with 25 questions Liker-type was utilized for each
variable. The results show the presence of a moderate and positive correlation
between both variables of research. The conclusion is that it exists a significative
relation between the evaluation and the formative feedback that the teachers from
Puente Piedra uses. In consequence, the null hypothesis is rejected and the
alternate hypothesis is accepted, achieving a coefficient of Rho Spearman
correlation equivalent to 0.652***, that indicates an existence of a moderate and

positive correlation.

Key Words: learning, feedback and evaluation criteria.
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. INTRODUCCION

La evaluacion se considera como un elemento de suma importancia que se da en
la ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, al no realizarse en forma adecuada,
tomando como base el enfoque formativo, se evidenciard dificultades en el
aprendizaje de los estudiantes para el progreso en las competencias, de acuerdo
con el curriculo de la EBR. Por otro lado, se aprecia todavia algunas falencias en
los docentes para realizar una adecuada retroalimentacion.

Segun el World Bank (2021) a inicios del 2020, los paises de ALC ya se
enfrentaban con bajos niveles de aprendizaje, estimandose que el 51% de
estudiantes de 10 afios presentaban dificultades para leer y comprender textos
sencillos. Asi mismo, estimaron que con la aparicion de la pandemia de COVID-19
estos paises tendrian mayor crecimiento en el indice de “pobreza de aprendizaje”.

UNESCO (2020) en su informe hizo referencia que la evaluacion formativa
nace en respuesta a como seguir recabando informacién precisa respecto a qué
aprendizajes logran los estudiantes. Entonces, la evaluacion formativa permite
recoger evidencias de aprendizaje y tomar decisiones oportunas.

De acuerdo con el CNEB la evaluacion se enmarca en un enfoque formativo
para desarrollar competencias con el propésito de fortalecer los aprendizajes.
Ademas, se implementa este enfoque de evaluacién para hacer frente a las
demandas educativas con el propdsito de realizar una adecuada retroalimentacion.
De igual forma, la evaluacion se encuentra ligada a la ensefianza y aprendizaje
para el desarrollo de competencias de acuerdo con los estandares propuestos.

En ese sentido, el Ministerio de Educacion propone a la evaluacion formativa
en el curriculo nacional con el propdsito fortalecer en los estudiantes el progreso de
competencias, siendo imprescindible que los docentes acompafien y retroalimenten
oportuna y adecuadamente en funcion a sus necesidades de aprendizaje, utilizando
criterios de evaluacién durante el proceso de ensefianza (MINEDU, 2016).

También la RVM N° 094-2020 dispuso que, la evaluacion para el aprendizaje
con fines formativos, se realiza la retroalimentacion para que el estudiante analice
y mejore su aprendizaje, a partir de la identificacion de sus logros, fortalezas y
dificultades. Por lo tanto, la evaluacién formativa tiene como propésito devolver
informacion al estudiante sobre sus producciones o actuaciones, de acuerdo con

las necesidades identificadas.



En una IE del distrito de Puente Piedra, se observo en la ultima evaluacion
censal una moderada mejora en los resultados, en los niveles de logro y proceso;
y una pequeifia disminucion en el nivel de inicio. Sin embargo, se evidencia en los
docentes falencias en la aplicacion de la evaluacién y retroalimentacion. Siendo
necesario utilizar estrategias que contribuir a optimizar el aprendizaje.

Ante esta situacion, se formul6 el problema general: ¢Cual es la relacion
que existe entre la evaluacion y la retroalimentacion formativa de los docentes de
primaria de una IE del distrito de Puente Piedra? Asi mismo, se planted los
problemas especificos: ¢Qué relacion existe entre la evaluacion y las estrategias
de la retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una IE del distrito
de Puente Piedra? ¢Qué relacion existe entre la evaluacion y los contenidos de la
retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una IE del distrito de
Puente Piedra?

La investigacion se justifica a nivel tedrico porque contribuird a profundizar
el conocimiento de la evaluacion y retroalimentacion formativa con sus respectivas
dimensiones en la mejora de los aprendizajes y contribuira como material de
consulta para futuras investigaciones sobre ambas variables. En el nivel practico;
el uso de la evaluacién formativa favorecera los aprendizajes de los estudiantes.
Por otro lado, en el nivel metodolégico, bajo el enfoque cuantitativo, servira para
establecer la correlacion entre las variables evaluacion y retroalimentacion.

De igual manera, se planteé el objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre la evaluacion y la retroalimentacion formativa de los docentes de
primaria de una IE del distrito de Puente Piedra. Ademas, se propone los siguientes
objetivos especificos: Identificar la relacion que existe entre la evaluacion, y las
estrategias y contenidos de la retroalimentacién formativa de los docentes de
primaria de una IE del distrito de Puente Piedra.

Se planteo la siguiente hipétesis general: Existe relacion significativa entre
la evaluacion y la retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una
IE del distrito de Puente Piedra. Asi mismo se considero la hipotesis especifica:
Existe relacion significativa entre la evaluacion, y las estrategias y contenidos de la
retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una IE del distrito de

Puente Piedra.



Il. MARCO TEORICO

Teniendo como referencia los trabajos previos revisados en el ambito nacional
sobre las variables evaluacién y retroalimentacion formativa, que tienen
concordancia con el estudio de investigacion, se encontré a Quintana (2018) quien
realizd un estudio para analizar el progreso de la evaluacion formativa de los
aprendizajes. Realiz6 una investigacion de tipo empirico con enfoque cualitativo,
nivel descriptivo. Los resultados mostraron que las docentes tienen ideas y
conocimiento sobre la evaluacion formativa y su desarrollo, de su rol como
docentes, asi como de sus estudiantes. Concluyé que hay poca practica de la
retroalimentacion en clase, componente principal de la evaluacion formativa.

Calvo (2018) realiz6 su estudio para establecer la relacion entre la
retroalimentacion formativa y comprension lectora. Utilizé un estudio cuantitativo
descriptiva correlacional bivariada. Lleg6 a la conclusion que la correlacion entre
retroalimentacion formativa y comprension lectora es positiva, directa y regular.

Velasquez (2019) tuvo como objetivo, evidenciar la relacion de la evaluacion
formativa con el aprendizaje por competencias. Realizoé un estudio de tipo basico.
Su estudio concluye que no hay relacion directa y significativa de la evaluacion
formativa con el aprendizaje por competencias.

Chavez (2020) tuvo como objetivo, encontrar las diferencias de los niveles
de evaluacion formativa, realizé un estudio no experimental. Encontr6 como
resultado que en una de las instituciones educativas los docentes se encuentran en
un nivel promedio y que en otra institucion educativa se encuentran con buenos
resultados respecto a la evaluacion formativa. Llegando a la conclusion que hay
diferencias significativas en los niveles de evaluacién formativa en las dos IE.

Pintado 2020) cuyo objetivo fue comprobar la conexién de la evaluacion
formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes. Realiz6 un
estudio de tipo basico y los resultados mostraron que hay una relevante conexion
de la evaluacion y el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Alegria (2021) cuyo propésito fue establecer la relacion de la
retroalimentacion y la evaluacion formativa, realizé un estudio de tipo basico con
disefio no experimental. En los resultados evidencié que, el nivel de
retroalimentacion en los estudiantes fue bajo y el nivel de evaluacion formativa fue

medio. También encontro relacién de la evaluaciéon formativa y las dimensiones de



retroalimentacion. El estudio concluyé que hay relacion reveladora entre la
retroalimentacion y evaluacion formativa. También Collazos (2022) tuvo como
objetivo encontrar la relacion de la evaluacion formativa y la retroalimentacion en
los docentes. Utiliz el tipo de investigacion aplicada encontrando como resultado
gue si existe conexion de la evaluacion formativa y la retroalimentacion.

Montoya (2020) planteé como objetivo determinar el nivel de ejecucion de la
evaluacion formativa en educacion inicial. Realizé un estudio de tipo basico. Los
resultados evidenciaron que, la mayoria de los docentes se encuentra en un nivel
regular; y un pequefio grupo en el nivel bueno y el deficiente. Su estudio concluyo
gue gran parte de los docentes se ubica en un nivel medio en la ejecucion de la
evaluacion formativa.

Vela (2020) su proposito fue hallar la relacion entre la evaluacion formativa
y la retroalimentacion, asi como el nivel de préactica y la valoracion de la
retroalimentacion que realizan los docentes. El estudio que realizo fue de tipo no
experimental. Obteniendo como resultado la presencia de una correlacién media y
directa entre las variables. Llegé a la conclusién que la aplicacion de la evaluacion
formativa se relaciona directa y significativamente con la retroalimentacion que
desarrollan los docentes.

Altez (2020) tuvo como objetivo identificar cémo la retroalimentacion
formativa mejora los aprendizajes en los estudiantes. Utilizé el enfoque cuantitativo
de tipo descriptivo correlacional, obteniendo como resultado en ambas variables la
influencia positiva en la mejora de los aprendizajes. La conclusion a la que lleg6 fue
que la retroalimentacién formativa mejora los aprendizajes.

En referencia al &mbito internacional, se encontré antecedentes que guardan
relacion con el trabajo de investigacién en Cafiadas (2018), quien tuvo como
propésito establecer la correlacion entre la aplicacion de la evaluacién formativa en
el proceso de formacion inicial de docentes de Educacion Fisica y el progreso de
competencias. Empleo una metodologia de enfoque cuantitativo, teniendo como
resultado que los graduados consideran positivo la formacion en competencias
docentesy el uso de la evaluacion formativa. El estudio concluyé que los egresados
consideran positivo a la evaluacion formativa para el desarrollo de las competencias
docentes, sabiendo que dichos procesos se deben desarrollar sistematicamente

utilizando el feedback.



Riquelme (2017) tuvo como objetivo realizar un analisis de como la
retroalimentacion que dan los docentes se convierte en un componente favorable
para el aprendizaje. La investigacion se realizo a través de analisis de casos. Los
resultados evidenciaron los errores mas frecuentes tienen los estudiantes y la forma
como los docentes realizan la retroalimentacion centrandose en el estudiante,
utilizando premios y aprobacion o desaprobacion.

Beltrdn (2017) plante6 como objetivo evidenciar la repercusion de la
retroalimentacion en el desarrollo de evaluacion para mejorar la competencia
gramatical del estudiante. La metodologia que utilizé fue de tipo mixto: cuantitativo
para sefalar el rol que cumple la retroalimentacién en el aprendizaje y cualitativa
para realizar descripciones del comportamiento de los profesores y estudiantes en
el curso de inglés. Concluy6 que la retroalimentacion no es entendida y mucho
menos desarrollada correctamente tanto por los docentes como por los estudiantes.

Arrieta (2017) en su investigacion tuvo como finalidad de recabar y observar
informacion referente al rendimiento escolar y la ejecucién de la retroalimentacion
como adherente del desarrollo de la evaluacion formativa. Utilizé el método mixto.
La investigacion concluyé que los educadores y estudiantes ven que la
retroalimentacion es un elemento favorable y beneficioso.

Contreras (2018) tuvo como objetivo dar orientaciones teoricas y
metodoldgicas para realizar la retroalimentacion en la educacion superior. Llego a
la conclusion que la retroalimentacién podria ser un instrumento eficaz para
fortalecer la labor docente, siempre y cuando se cuente con una politica institucional
que la respalde.

(Gonzales et al., 2018) plantearon como objetivo describir el desarrollo de
disefio y confirmacion del grado de control de la retroalimentacion en el aprendizaje.
Realizaron un disefio de tipo exploratorio. Evidenciandose que la retroalimentacion
dada por los docentes fomenta en los estudiantes la capacidad de reconocer,
analizar y mejorar sus errores durante el desarrollo del aprendizaje.

Fernandez y Valdivia (2020) tuvieron como objetivo establecer la aplicacion
de la evaluacién formativa de los docentes de primaria. Utilizaron un enfoque
cualitativo y se acogieron los disefios etnograficos y los estudios de casos. Como

resultados mostraron que los docentes integran a su labor algunos aspectos de la



evaluacion formativa y comparten responsabilidades con los estudiantes diversas
situaciones para autorregular los aprendizajes.

(Elizondo et al., 2018) tuvieron como obijetivo utilizar la evaluacién formativa
para reconocer los aprendizajes de los estudiantes que forman parte de las clases
de actividades deportivas, para ello contaron con una muestra de 80 participantes
con quienes aplicaron un cuestionario. En dicho estudio llegaron a la conclusion
gue los aspectos positivos observados por los estudiantes manifiestan la calidad de
estas clases dentro del ciclo formativo.

Molina, Lépez y Pascual (2020) tuvieron el propdsito de examinar si la
evaluacion formativa y compartida en la formacion docente favorece a los
estudiantes a obtener mejores resultados. Realizaron en dicha investigacion un
estudio de caso. Los resultados obtenidos mostraron la influencia en el avance
académico, pues el estudiante que utiliza la evaluacién permanente alcanza
mejores logros académicos.

Sadler (1989) planted que los resultados de la evaluacion formativa no solo
pueden ser usado por el docente sino también por los estudiantes. Para ello debe
considerar cual es el objetivo o meta que se va a alcanzar al terminar el desarrollo
de la ensefianza y aprendizaje, el cual es el punto de inicio del estudiante respecto
a la evaluacion realizada y la forma de progresar para alcanzar la meta prevista.

La evaluaciéon formativa se enmarca en el enfoque cognitivo, porque el
aprendizaje del estudiante depende de los recursos y las relaciones que tiene con
los demés, convirtiéndole en un ser activo capaz de interpretar las nuevas
situaciones a partir de sus saberes previos.

Asi mismo, la evaluacion formativa se basa en el constructivismo de
Vigotskty, que sustenta la presencia de la ZDP que es el espacio donde el
estudiante presenta dificultades en su aprendizaje; sin embargo, puede avanzar si
recibe apoyo del docente o compafiero con mas desempefo. De esta manera el
estudiante transitara desde la zona de desarrollo real a la zona de desarrollo
potencial, siendo la zona ideal que el estudiante debe lograr. Para ello el docente
debe realizar los procesos pedagoégicos en funcién a los propdésitos de aprendizaje.
Minedu (2007)



Habiendo revisado los antecedentes sobre las variables evaluacion
formativa y retroalimentacion, se detallaran las bases tedricas sustentados por
varios investigadores que apoyan el trabajo de investigacion.

Shepard (2006) sustent6 que la evaluacion formativa realizada eficazmente
puede producir buenos resultados tanto en la mejora de los aprendizajes como a
cualquier intervencion pedagogica, siendo el docente quien da esta intervencion
pedagdgica. Sin embargo, durante el proceso todos los estudiantes son aprendices
y compafieros, y la inclusion de ambos hace que puedan apoyarse entre si y asi
mismos. (Anderson et al., 2017)

Brookhar (2009, citado por Martinez, 2012) consideré que la evaluacion
formativa es un proceso que se realiza para encontrar evidencias del progreso de
aprendizaje en funcién a las metas previstas, el cual es utlizado para tomar
acciones con la finalidad que el estudiante reflexione sobre sus producciones. Por
lo tanto, la evaluacién formativa acentla su propoésito en la exploracién de
evidencias de aprendizaje de manera intencionada, en el andlisis a partir de
criterios establecidos y en la toma de decisiones en base a las evidencias para
planificar los siguientes pasos.

Black y William (2009) mencionaron que la evaluacion es formativa siempre
y cuando las evidencias de aprendizaje son recogidas, analizadas y utilizadas, para
tomar medidas de los siguientes pasos a seguir. Es evidente entonces, que la
evaluacion formativa es un proceso constante y sistematico que ayuda recabar
datos de manera intencionada para analizar y valorar el aprendizaje de los
estudiantes, para realizar la retroalimentacion a partir de las evidencias y tomar
decisiones oportunas para el desarrollo de competencias.

Minedu (2016) indic6 que la evaluacion formativa es un desarrollo constante
a través del cual se recoge evidencias durante la ensefianza y aprendizaje con el
propésito de optimizar dichas evidencias segun las necesidades que presentan los
estudiantes. Por lo tanto, los propdsitos de la evaluacion formativa con relacion al
CNEB son valorar el desempefio actual del estudiante ante diversas situaciones
problematicas, con el fin de ayudarlos a seguir avanzando a los niveles mas altos,
asi como brindar oportunidades permanentes para que los estudiantes logren los

propoésitos de aprendizaje.



Educrea (2017) sostuvo que la evaluacion formativa es una actividad
permanente en el proceso de ensefianza y aprendizaje orientado a la exploracion
y analisis de las evidencias de aprendizaje en funcion a la meta establecida. Ello
permitird identificar como y dénde se encuentran los estudiantes en su progreso de
aprendizaje para tomar acciones inmediatas y acortar la distancia que hay del
estado real y las metas previstas. Para ello, las evidencias de aprendizaje seran el
punto de partida para realizar una retroalimentacion oportuna en base a dichas
evidencias y mejorar el aprendizaje.

Heritage (2007) plante6 que la participacion e involucramiento de los
estudiantes es un componte esencial en todo el desarrollo de aprendizaje, ello se
evidencia en las dimensiones de la evaluacion: identificacion de la brecha,
progresion del aprendizaje, retroalimentacion y participacion de los estudiantes. A
si mismo, (Torres et al., 2021) argumentan que el estudiante es el eje principal del
desarrollo de la evaluaciéon formativa, donde la evaluacion y aprendizaje
cooperativo permite la participacion e involucramiento en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a la dimension identificacion de la brecha, tiene como propésito
reconocer el vacio o distancia que hay entre el aprendizaje real con la meta de
aprendizaje. Un indicador importante es clarificar, comunicar y conocer las metas
de aprendizaje y los criterios con los estudiantes. William (2009).

En un enfoque por competencias, los criterios son ejes centrales en la
evaluacion porque a partir de estos se elaboran los instrumentos de evaluacion, se
interpretan las producciones y se brinda retroalimentacién a los estudiantes.
(Bizarro et al., 2021).

La dimension de retroalimentacion es un proceso permanente que brinda
informacion al docente y al estudiante para tomar medidas de los siguientes puntos
a realizar para que se dé el aprendizaje; la participacion de los estudiantes debe
ser de forma activa para realizar la autoevaluacion y coevaluaciéon y de esa manera
desarrollen estrategias de autorregulacion; y progresion del aprendizaje, permite
desarrollar el aprendizaje (meta final) luego plantear otras metas. El desarrollo de
la progresion de aprendizaje es parte de un proceso reiterado que involucra
cambios en el desarrollo de aprendizaje como en los elementos asociados para

seguir avanzando en una determinada area. Alonzo (2009).



Estas dimensiones se presentan de forma progresiva como elementos
primordiales en el ciclo de la evaluacion formativa, para ello es necesario responder
estas interrogantes: ¢hacia donde vamos?, ¢donde estamos? y ¢cOmo seguimos
avanzando? Heritage, 2010. Al respecto se puede afirmar que estas preguntas son
consideradas basicas para realizar una evaluacion formativa efectiva, las cuales se
realizaran unay otra vez.

Durante el aprendizaje la autorregulacion es un elemento determinante para
los estudiantes. (Delgado et al., 2018), el docente motiva a los estudiantes
fomentando la capacidad critica y actia como el mediador y gestor de la ensefianza
y aprendizaje. En un aspecto similar Cotton (2017) refiere que evaluar
formativamente radica en observar el progreso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes dando la oportunidad al docente de regular este proceso en funcién a
las necesidades de aprendizaje. Asi mismo, la autorregulacién en los estudiantes
esté relacionada a la competencia de autonomia y a la competencia para aprender
a aprender, es decir, actia de forma significativa para mejorar el aprendizaje. La
autorregulacion determina de forma activa el esfuerzo en el proceso de aprendizaje
para realizar una determinada actividad. De la Fuente (2017).

La evaluacién formativa debe ser vista por el docente como un proceso de
ensefianza aprendizaje que brinda informacion valiosa acerca del aprendizaje que
tienen los estudiantes, caso contrario sera como algo que se les esta imponiendo.
Por lo tanto, la ensefianza y aprendizaje son dos procesos inseparables que se
aplican con el objetivo de beneficiar la mejora de los aprendizajes durante todo su
proceso. (Moreno, 2016)

Heritage (2007, citado por Moreno, 2009) sostuvo, para realizar la evaluacion
formativa con éxito en el aula, los docentes deben conocer y aplicar cuatro
elementos basicos: los conocimientos disciplinares, del contenido pedagogico, el
aprendizaje de los estudiantes y la evaluacion. Estos conocimientos permitiran al
docente definir la progresion del aprendizaje utilizando los saberes previos que
tienen los estudiantes y obtener evidencias validas y confiables de su desempefio
con el propdsito de promover un nuevo aprendizaje.

Hidalgo (2021), afirm6 que mediante la practica de la evaluacion formativa
los docentes no solo modifican sus estrategias de ensefianza sino también le

permite determinar como orientar a los estudiantes, considera los recursos con que



cuenta para tomar decisiones oportunas y mejorar el aprendizaje. Para ello se debe
tener en presente las siguientes preguntas: ¢hacia donde vamos?, ¢dénde
estamos? y ¢,cdmo podemos seguir progresando?

En relacién con la variable retroalimentacion formativa, Anijovich (2019)
sustentd que, para mejorar el aprendizaje, debe existir un vinculo de seguridad, a
través de un buen dialogo compartiendo ideas, opiniones y reflexiones tanto los
docentes como sus estudiantes. En esa misma linea el Minedu (2016) sustento que
la retroalimentacion formativa radica en regresar informacién al estudiante sobre
sus logros, avances y dificultades basandose en criterios establecidos y
compartidos oportunamente. Por lo tanto, el propoésito fundamental de la
retroalimentacion es fortalecer en los estudiantes el aprendizaje para desarrollar las
competencias.

Brookhart (2008) afirmé que la retroalimentacién es una herramienta muy
poderosa para el aprendizaje si se realiza correctamente. Por lo tanto, una buena
retroalimentacion brinda informacion necesaria y oportuna a los estudiantes para
que conozcan dénde se encuentran en su aprendizaje y qué paso deben seguir.
Una vez que hayan comprendido qué hacery por qué, el estudiante tendra el control
sobre su propio aprendizaje.

Entonces la retroalimentacion formativa mejora los aprendizajes de los
estudiantes a partir de un vinculo de confianza que se da entre docente y
estudiantes. Se considera dos dimensiones: las estrategias (tiempo, cantidad,
modo y audiencia) y los contenidos (valoracion a la persona, desempefios y
producciones, y procesos de aprendizaje). Anijovich (2019).

Segun Anijovich y Cappelletti (2020) la estrategia es una secuencia de
actividades que realiza el docente antes de poner en accion la retroalimentacion,
es decir los docentes planifican para identificar, indagar y desafiar los saberes
previos de los estudiantes y brindar andamiaje, asi como dar oportunidades para
establecer relacion con la nueva informacion. Para ello una estrategia es el
“tiempo”, donde se debe brindar un espacio para promover mejoras en sus tareas
y realizar la retroalimentacion a través de ejemplos en funcién con los criterios
establecidos para mejorar sus producciones o trabajos.

La estrategia “cantidad”, indica que debe priorizarse dos o tres aspectos

relevantes para realizar la retroalimentacion en funcion a la meta planteada; otra
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estrategia es el “modo” en que se realiza la retroalimentacién la cual puede darse
de manera oral, escrita 0 demostrativa considerando la diversidad y las dificultades
que presentan los estudiantes; y la “audiencia” donde se puede brindar
retroalimentacion de forma individual o grupal, siendo la retroalimentacion individual
de suma importancia porque permite centrarse en la actividad como en la estrategia
utilizada por el estudiante. Anijovich (2019). Por lo tanto, las estrategias se utilizan
como una practica integrada al aula, es decir, que al ser aplicada favorece el
aprendizaje de los estudiantes debido a la interaccion que se realiza en el aula
durante el desarrollo de la evaluacion formativa. (Anderson et al., 2017)

De igual forma, la dimension de los contenidos hace referencia a la
informacion que selecciona el docente con el propdésito de realizar devoluciones
teniendo en cuenta la valoracion de la persona, los desempefios y las producciones,
y los procesos de aprendizaje. Anijovich (2019).

Segun Anijovich y Cappelletti (2020) es importante la calidad del contenido
que se brinda a los estudiantes y saber cémo reciben y qué hacen para enlazar a
aprendizajes posteriores. Siendo un indicador la valoracion de la persona su
propésito es impactar en la autoestima de los estudiantes para mejorar el
aprendizaje, sin embargo, esta valoracion puede tener un impacto desfavorable si
no es usado adecuadamente. Las devoluciones deben estar orientadas
principalmente en las tareas y no en la valoracion de la persona porque no ayuda
a mejorar sus aprendizajes. (Ravela et al., 2017); los desempefios y las
producciones tienen como fin impactar en la calidad y profundidad de las
producciones; el proceso de aprendizaje se focaliza en las estrategias que realizan
los estudiantes, en sus fortalezas y dificultades.

William (2011) refiere que una actividad de evaluacion mejora el aprendizaje
cuando ofrece informacién que docentes y estudiantes pueden utilizar como
retroalimentacion para evaluarse a si mismos y entre si. Por ello es preciso que la
evidencia de aprendizaje se utilice para adecuar el trabajo docente y mejorar las
dificultades de aprendizaje. Al respecto, Segura (2018) afirmo que el trabajo escolar
cotidiano se centra en la mediacién pedagdgica dado por el docente y el estudiante
sobre el desempefio en el aula. Esta situacion favorece la autoevaluacion, la
coevaluacion y la evaluacion entre pares a través de una autorreflexion critica.

Entonces, la “retroalimentacion debe considerarse un proceso social y contextual”
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dado que la retroalimentacion permite ver como los estudiantes experimentan,
indagan y hacen uso de diversos procesos de retroalimentacion. Los encuentros de
retroalimentacion con los estudiantes se interconectan mediante secuencias
simples y complejas que giran en torno a diversas situaciones. (Jensen et al., 2022).

Asi mismo, la retroalimentacion es un elemento esencial que permite reforzar
el aprendizaje a partir del ajuste que se da el aula. Esta accion favorece no solo el
aprendizaje del estudiante sino también al docente para que pueda modificar sus
estrategias en funcién a la informacion obtenida. William (2009). También Sadler
(1989, citado por Shepard, 2006) plante6 que la retroalimentacion es eficiente
cuando esta vinculado explicitamente a los criterios precisos de desempefio para
proporcionar a los estudiantes estrategias que mejoren su aprendizaje. Por esta
razon, es importante compartir los criterios de evaluacion que se va a utilizar para
el desarrollo en la ensefianza y aprendizaje dando la oportunidad a los estudiantes
de autorregular su aprendizaje e identificar sus dificultades y fortalezas.

Para que una retroalimentacion sea efectiva, es como y cuando realizarla,
es decir, el tipo de retroalimentacion que se da segun las necesidades de
aprendizaje en el tiempo y momento oportuno. Esta condicion de retroalimentacion
permite mejorar el aprendizaje futuro de los estudiantes. Otra condicién para una
retroalimentacion efectiva es el medio que se utiliza. (Canabal et al., 2017). Sin
embargo, un factor muy importante durante la retroalimentacion es el clima del aula.
Ello permite un mejor desenvolvimiento y seguridad para que el estudiante pueda
reconocer sus dificultades y compatrtirlas, asi como para que el docente pueda
realizar una devolucion de las producciones en forma productiva.

La retroalimentacion es esencialmente efectiva cuando muestra su atencion
a cualidades especificas de la produccion o trabajo de los estudiantes en relacion
con los criterios planteados. Estas producciones brindan informacion para saber
gué hacer para su mejora el aprendizaje. Para ello es importante que los docentes
tengan la capacidad de analizar las producciones de los estudiantes e identificar
los errores mas comunes, asi como ofrecer un clima de confianza. Shepard (2006).

Por lo tanto, la retroalimentacion formativa es la informacion referente a la
actividad destinada a cerrar la brecha abierta entre lo que el estudiante ha
comprendido y lo que se buscaba que comprendiera. Hattie y Clarke. Es decir, esta

accion genera un compromiso en el estudiante para mejorar su aprendizaje.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
Se utilizé la investigacién de tipo basica, dado a que su objetivo fue ahondar los
conocimientos de las variables evaluacion y retroalimentacion formativa asi obtener
generalizaciones mas profundas a nivel teérico (Cazau,2006). Este tipo de
investigacion tiene como propdosito dar una descripcion o explicacion.
3.1.2. Disefo de investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental, debido a que no hay
manipulacion de las variables. Fue descriptivo correlacional, porque pretende
establecer el nivel de relacion de las variables evaluacion y retroalimentacion
formativa en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de primaria de la IE
8183 Pitagoras (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Figura 1

Diagrama de disefio
V1
M < [

V2

Nota: (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)

M = Muestra (docentes de primaria)
Variable1 = Evaluacién
Variable2 = Retroalimentacion formativa

Relacién

r

El estudio de investigacion realizado se baso en el enfoque de cuantitativo
(Hernandez - Sampieri 2018) debido a que se elaboré instrumentos para recabar
los datos, estimar las ocurrencias y probar las hip6tesis. Asi mismo, se realizé un

conjunto de procesos rigurosos respetando el orden de secuencialidad.

13



3.2. Variables y operacionalizacion:
Variable 1: Evaluacion
Definicién conceptual:

Heritage (2010) sustentd que la evaluacién es un proceso que se realiza
permanentemente durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje para brindar
retroalimentacion y cerrar la distancia entre el nivel real de aprendizaje y las metas
deseadas.

Definicién operacional:

De acuerdo con la investigacion, la evaluacion formativa esta enmarcada en
las siguientes dimensiones: identificacion de la brecha, progresion del aprendizaje,
retroalimentacion y participacion de los estudiantes.

Indicadores:

En el cuestionario se tuvo en cuenta los indicadores: Clarifica criterios,
recolecta e interpreta evidencias de aprendizaje, retroalimenta oportunamente y
promueve la participacion de los estudiantes. Cada indicador con sus respectivos
items.

Escala de medicion: ordinal
Variable 2: Retroalimentacion formativa
Definicién conceptual:

Anijovich (2019) manifesté que la retroalimentacion para la mejora de los
aprendizajes parte del vinculo de confianza entre el docente y estudiante a través
de una comunicacion fluida con el intercambio de preguntas y reflexiones.
Definicién operacional:

En la retroalimentacion se considera dos dimensiones: la estrategia y el
contenido. La estrategia incluye cuatro indicadores (el tiempo, la cantidad, el modo
y la audiencia) y el contenido que incluye tres indicadores (la valoracion de la
persona, los desempefios y las producciones, y los procesos de aprendizaje).
Indicadores:

Estuvo formado por indicadores como: el tiempo, la cantidad, el modo, la
audiencia, la valoracion de la persona, los desempefios, las producciones y los
procesos de aprendizaje.

Escala de medicién: ordinal
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3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por un total de 38 docentes del
nivel primaria de una IE del distrito de Puente Piedra. Segun Hernandez - Sampieri
(2018), la poblacién esta compuesta por un conjunto de personas que concuerdan
con determinadas caracteristicas que cumple criterios determinados. Por lo tanto,
para delimitar la poblacién se tomd en cuenta los criterios de inclusion: docentes de
primaria de EBR y que sean docentes con aula a cargo. Asi mismo, para los
criterios de exclusion se tomo6 en cuenta como criterio de exclusion a docentes de
talleres deportivos y culturales.

3.3.2. Muestra:

En la investigacion, la muestra de estudio estuvo conformado por 36
docentes de la IE, quienes forman parte del criterio de inclusién. Esta muestra
aceptd ser parte del estudio previa informacion, dando su consentimiento y
autorizacion.

La muestra es un subgrupo de la poblacién de estudio sobre el cual se
recolectan los datos, y son parte distintiva de la poblacion. (Hernandez, 2014). En
la investigacion se utilizé el muestreo no probabilistico porque se busc6é una
muestra que se ajuste a las caracteristicas y objetivos de la investigacion.

3.3.3. Unidad de analisis:

Fue cada docente de primaria con las mismas caracteristicas de la IE del
distrito de Puente Piedra.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Para realizar el estudio se utilizo la técnica de la encuesta y el instrumento
consto dos cuestionarios con preguntas cerradas, las cuales permitieron recoger
informacion de los docentes de primaria sobre las variables evaluacién y
retroalimentacion formativa.

El cuestionario estuvo formado por una serie de preguntas para medir las
variables por lo tanto debe tener coherencia con el planteamiento del problema e
hipétesis (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).

Con relacion a las variables se ejecut6 un cuestionario para cada instrumento
que constituye de veinticinco preguntas relacionados a sus respectivas

dimensiones. Las cuales cuentan con una escala de respuestas de tipo politdmica
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ordinal con cinco alternativas que van desde nunca (1) hasta siempre (5). Ambos
instrumentos fueron adaptados y aplicados a los docentes de que forman parte de
la muestra. Estos instrumentos fueron evaluados por juicios de expertos para
determinar su validez y confiabilidad. Para hallar los resultados se utilizé la escala
de Likert:

Tabla 1
Escala de medicion

Escala de medicion Valor

Nunca 1
Pocas veces
A veces

Muchas veces

aa b~ WD

Siempre

Confiabilidad: Para hallar la confiabilidad de los instrumentos, se aplic6 una
prueba piloto a 20 docentes del nivel primaria de la EBR, que no forman parte de la
poblacién de estudio. Los datos obtenidos, se procesaron en el software SPSS v26,
aplicando el coeficiente del Alfa de Cronbach y obteniendo el resultado para ambas

variables: evaluacién y retroalimentacion formativa.

Tabla 2
Confiabilidad V1: Evaluacion
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach  estandarizados N de elementos
,955 ,953 25
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Tabla 3

Confiabilidad V2: Retroalimentacion formativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach  estandarizados N de elementos
,972 ,972 25

Luego de la ejecucion de la prueba piloto y procesamiento de los

instrumentos se concluye que ambos instrumentos tienen una alta confiabilidad.

Validez: La validez fue verificada por juicio de expertos, los cuales realizaron la

evaluacion de los dos cuestionarios, teniendo en cuenta los criterios de pertinencia,

relevancia y claridad.

Tabla 4

Juicio de expertos

Retroalimentacion

N° Expertos Evaluacion
formativa
01 Dra. Mendoza Retamozo Noemi Aplicable Aplicable
02 Dr. Ochoa Tataje Freddy Antonio Aplicable Aplicable
03 Dr. Bravo Huaynates Guido Aplicable Aplicable
3.5. Procedimientos

Para la ejecucion del estudio de investigacion se pidid una carta de

presentacion a la universidad, que fue presentada a la institucién educativa. Luego,

se solicitd un permiso a la direccion para realizar la encuesta. También, se pidio

permiso a los docentes de la IE para que den su consentimiento en la aplicacion de

la encuesta. Para ello, se les explico el objetivo de la aplicacién de la encuesta.

Para dar validez a los instrumentos se contd con el apoyo del juicio de

expertos. Asi como también para realizar la confiabilidad se aplico y sistematiz6

mediante una prueba piloto. Luego se aplico dichos instrumentos a los docentes de

la institucidén educativa previa autorizacion de la directora. Después, se proceso los
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datos obtenidos con el SPS para demostrar la validez de los resultados. Una vez
obtenida la informacién, se procedio a realizar la estadistica.
3.6. Método de anélisis de datos

Para el estudio se procesé los datos obtenidos de las variables usando el
analisis de la estadistica descriptiva (tablas, graficos, diagramas) y la estadistica
inferencial (prueba de hipétesis) para establecer la relacion de las variables y sus
dimensiones. También realiz6 una base de datos con el SPSS por medio de la cual
se realiz0 el procesamiento y e interpretacion de los datos.
3.7. Aspectos éticos

Siendo el aspecto ético de suma importancia para realizar el estudio de
investigacion, se respet6 la guia de elaboracion de productos de investigacion,
como también se considerd el anonimato de los docentes participantes, quienes
fueron informados oportunamente. También se respetd la veracidad de los

resultados obtenidos, asi como la autoria de cada una de las referencias.

V. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo:

Tabla 5

Variable Evaluacion

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 36 100,0

De acuerdo con los resultados, se observa en referencia a la variable
evaluacion tienen una percepcion de un nivel alto en un 100% los 36 docentes

encuestados de una IE del distrito de Puente Piedra.

Tabla 6
Variable Retroalimentacion formativa
Frecuencia Porcentaje
Vélido Medio 1 2,8
Alto 35 97, 2
Total 36 100,0
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se observa de los 36 docentes
encuestados de una IE del distrito de Puente Piedra, respecto a la variable
retroalimentacion formativa tienen una percepcion de un nivel medio en un 2.8% y

nivel alto en un 97.2%.

Tabla 7

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la evaluacion

D1. D2.
Identificacion Progresion del D3. D4. Participacion de
de la brecha aprendizaje Retroalimentacion los estudiantes
Nivel f % f % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 1 2.8 0 0 2 5.6 0 0
Alto 35 97.2 36 100 34 94.4 36 100
Total 36 100 36 100 36 100 36 100
Nota. Resultados segun los datos de la encuesta
Figura 2
Distribucion de frecuencia de las dimensiones de la evaluacién
120
100 100 100 100
100
80
60
20 36 36 36 36
20 1 2.8 0 0 2 >-6 0 0
0
f % f % f % f %
D1. Identificacion de la D2. Progresion del D3. Retroalimentacion DA4. Participacion de los
brecha aprendizaje estudiantes

M Bajo ®m Medio mAlto = Total

En la tabla 7 y Figura 1 de los 36 docentes encuestados de las dimensiones
de la variable evaluacion se encontré que hay una percepcion en la dimension de
identificacion de brecha bajo 0%, medio 2.8% y en alto el 97.2% de igual forma en
la dimensién de progresion del aprendizaje bajo el 0%, medio 0% y en alto 100%
asi mismo en la dimension de retroalimentacion bajo 0%, medio 5.6% y en alto
94.4% de misma forma en la dimension de participacion de los estudiantes s bajo
0%, medio 0% y en alto 100%.
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Tabla 8

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la retroalimentaciéon formativa

D1. estrategia D2. contenidos
Nivel f % f %
Bajo 0 0 0 0
Medio 0 0 0 0
Alto 36 100 36 100
Total 36 100 36 100

Nota. Resultados segun los datos de la encuesta
Figura 3

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la retroalimentacion formativa

120
100 100 100 100

100

80

60

40 36 36 36 36

20

0

f % f %
D1. estrategia D2. contenidos

HBajo W Medio mAlto = Total

En la 8 tabla y figura 2 se puede observar de los 36 docentes encuestados de las
dimensiones de la variable retroalimentacion formativa obteniendo una percepcién en la
dimension de estrategia bajo 0%, medio 0% y en alto el 100% de misma forma en la

dimensiéon de contenidos bajo el 0%, medio 0% y en alto 100%.
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4.2. Pruebainferencial
Tabla 9

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Evaluacién 931 36 ,026
Retroalimentacion formativa ,830 36 ,000
Estrategia ,839 36 ,000
Contenidos ,924 36 ,017
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Figura 4
Prueba de normalidad
1.000 0.931 0.924

0.900 0.830
0.800
0.700
0.600
0.500
0.400
0.300
0.200
0.100 0.026
: 0.000 0.000 0.017
0.000 | | —

Evaluacion Retroalimentacion

0.839

Estrategia

formativa W Shapiro-Wilk Estadistico

Contenidos
M Sig.

De acuerdo con la cantidad de participantes se considerd la prueba de

Shapiro-Wilk para contrastar la normalidad, donde se observa en la variable

evaluacién una normalidad de 0.026 siendo mayor a 0.005, y en la variable

retroalimentaciéon formativa es de 0.000.
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Prueba de Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la evaluacion y la retroalimentacion
formativa de los docentes de primaria de una institucion educativa del distrito de
Puente Piedra.

Tabla 10

Hipotesis general

Correlaciones entre evaluacion y retroalimentacion formativa

Retroaliment
acion

Evaluacion formativa

Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,652"
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 36 36
Retroalimentacion  Coeficiente de 652" 1,000
formativa correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10 se puede observar que para calcular la correlaciéon de la
hipétesis general se utiliz6 Rho de Spearman, siendo el valor de la significancia
0.000 y el valor del coeficiente de correlacion igual a 0.652.

Los resultados obtenidos indica que el valor de p=0.000 es menor a 0.005
del cual se manifiesta que se ha comprobado la hipétesis general: existe relacion
significativa entre la evaluacion y la retroalimentacion formativa en los docentes de
primaria de una IE del distrito de Puente Piedra. Del acepta la hipotesis alterna,
obteniendo un coeficiente de correlacibn Rho de Spearman igual a 0.652**, que

indica que existe una correlacion moderada y positivo.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Existe relacion entre la evaluacion y retroalimentacion formativa en su
dimension estrategia de los docentes de primaria de una IE del distrito de Puente
Piedra.
Tabla 11
Hipotesis especifico 1

Correlaciones entre la dimensién estrategia y evaluacion.

Evaluacion Estrategia

Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,683™
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 36 36
Estrategia  Coeficiente de ,683" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con los resultados, se observa en la tabla que para calcular la
correlacion de la hipétesis especifica se utilizd6 Rho de Spearman, siendo el valor
de la significancia 0.000 y el valor del coeficiente de correlacién igual a 0.683.

Los resultados obtenidos indica que el valor de p=0.00 es menor a 0.005 del
cual se manifiesta que se ha comprobado la hipotesis especifica: Existe relacidon
entre la evaluacion y retroalimentacion formativa en su dimension estrategia de los
docentes de primaria de una IE del distrito de Puente Piedra. Del cual se acepta la
hipétesis alterna, obteniendo el valor del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman igual a 0.683**. El cual indica que existe una correlacion moderada y

positivo.

Prueba de hipotesis especifica 2
Existe relacion entre la evaluacion y la retroalimentacion formativa en su
dimensién de contenido de los docentes de primaria de una IE del distrito de Puente

Piedra.
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Tabla 12
Hipotesis especifico 2

Correlaciones entre la dimension contenidos y evaluacion

Evaluacién Contenidos

Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 534"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 36 36
Contenidos Coeficiente de ,534™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con los resultados en la tabla se observa que para calcular la
correlacion de la hipotesis especifico se usé Rho de Spearman, siendo el valor de
la significancia 0.001 y el valor del coeficiente de correlacion igual a 0.534

Los resultados obtenidos indica que el valor de p=0.000 es menor a 0.005
del cual se manifiesta que se ha comprobado la hip6tesis especifica: Existe relacion
significativa entre la evaluacion y la retroalimentacién formativa en su dimensién de
contenido en los docentes de primaria de una IE del distrito de Puente Piedra. Del
cual se acepta la hipotesis alterna, obteniendo el valor de coeficiente de correlacion
Rho de Spearman es de 0.534**, el cual indica que existe una correlacion moderada

y positivo.
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V.  DISCUSION

En la investigacion se considero establecer la relacion que tiene la evaluacion y la
retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una IE del distrito de
Puente Piedra. Obteniendo como resultados con una significancia de 0,000 y una
correlacion de Rho Spearman 0,652 que hace evidente que hay una correlacion
moderada y positiva entre las variables evaluacion y de retroalimentacion formativa.

Estos resultados demuestran la importancia que tiene la aplicacion de la
evaluacion y retroalimentacion formativa en el aula, asi como la participacion e
involucramiento de los estudiantes para mejorar los aprendizajes y desarrollar
competencias de acuerdo con CNEB. También William (2011) mencioné que la
evaluacion es formativa cuando los docentes y los estudiantes obtienen, interpretan
y utilizan las evidencias para tomar decisiones sobre los proximos pasos a realizar
gue probablemente seran mejoradas.

Estos resultados tienen semejanza con Alegria (2021) que tuvo como
objetivo determinar la correlacion de la retroalimentacion y la evaluacion formativa.
De acuerdo con los estudios los resultados evidenciaron que el nivel de
retroalimentacion de los estudiantes de la IE fue inferior en un 62% vy el nivel de
evaluacion formativa fue medio en un 53%. También encontré relacion de
evaluacion formativa con las dimensiones de la retroalimentacion. El estudio
concluy6 que hay relacion precisa de la retroalimentacion y la evaluacion formativa,
teniendo el nivel de significancia de 0,000 (< 0,05) y el valor del coeficiente de
correlacion fue 0,820.

Segun Vigotsky, la zona de desarrollo proximo es la distancia entre el nivel
de desarrollo real y el nivel desarrollo potencial a donde el estudiante debe llegar
para incrementar el aprendizaje. Para que esto suceda es necesario la interaccion
gue debe darse entre el estudiante y el docente, asi como con sus comparieros con
mas habilidades o desempefios. Por lo tanto, la practica de la evaluacién formativa
se da cuando el docente propicia la interaccion con el proposito de mejorar el
aprendizaje y lograr las metas previstas. Minedu (2007)

Asi mismo, Molina, Lopez y Pascual (2020) tuvieron el propdsito de examinar
si la evaluacion formativa y compartida en la formacién docente favorece a los
estudiantes a obtener mejores resultados. Realizaron en dicha investigacion un

estudio de caso. Los resultados obtenidos mostraron la influencia en el avance
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académico, pues el estudiante que utiliza la evaluacidn permanente alcanza
mejores logros académicos.

En el mismo contexto Pintado 2020) cuyo objetivo fue comprobar la relacion
de la evaluacion formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes. Realizé un estudio de tipo basico y los resultados mostraron que si hay
relacion significativa entre la evaluacion y el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De la misma forma, Vela (2020) su proposito fue hallar la relacion de la
evaluacion formativa y la retroalimentacién, asi como el nivel de practica y la
valoracion de la retroalimentacion que realizan los docentes. Realizé un estudio de
tipo no experimental, descriptivo y correlacional. Obteniendo como resultado la
presencia de una correlacion directa de 0,528 y un nivel de significancia de 0,000.
Llegé a la conclusion que la aplicacion de la evaluacion formativa se relaciona
directa y significativamente con la retroalimentacién que desarrollan los docentes.

Estos resultados tienen relacion con lo mencionado por Heritage (2010) que
manifiesta que la evaluacion formativa tiene el propdsito de generar
retroalimentacion para ayudar a los estudiantes a tomar decisiones para seguir
avanzando en su aprendizaje. Siendo entonces la retroalimentacion un elemento
clave de la evaluacién formativa que ayuda a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

De igual forma, Veladsquez (2019) tuvo como objetivo, evidenciar la relacion
de la evaluacion formativa con el aprendizaje por competencias. Realizé un estudio
de tipo basico. Su estudio concluye que no hay relacion directa y significativa de la
evaluacion formativa con el aprendizaje por competencias.

La investigacién realizada también tiene similitud con Collazos (2022) que
tuvo como objetivo encontrar la relacion de la evaluacion formativa y la
retroalimentacion en los docentes. Utilizo el tipo de investigacion aplicada
encontrando como resultado que si existe relacion de la evaluacién formativa y la
retroalimentacion en los docentes. Por lo que se puede afirmar que la
retroalimentacion es la columna vertebral de la evaluacion formativa, porque influye
en los aprendizajes de los estudiantes. Es decir, la evaluacién formativa implica el
proceso de formaciébn que el docente realiza a través de la mediacion y
acompafamiento para que el estudiante pueda lograr la mejora continua en sus

aprendizajes.
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Segun el constructivismo de Vigotskty, la evaluacion formativa se basa la
presencia de la ZDP que es el espacio donde el estudiante presenta dificultades en
su aprendizaje; sin embargo, puede avanzar si recibe apoyo del docente o
compafiero con mas desempefio.

En relacion al primer objetivo especifico 1: Identificar la relacion que existe
entre la evaluacion y las estrategias de la retroalimentacion formativa de los
docentes de primaria de una IE del distrito de Puente Piedra, de misma forma en la
hipotesis especifica 1 planteada: existe relacion entre la evaluacién vy
retroalimentacion formativa en su dimension estrategia de los docentes de primaria
de una IE del distrito de Puente Piedra, cuyo resultado para la hipotesis especifica
se utilizd Rho de Spearman, teniendo el valor de la significancia 0.000 y el valor del
coeficiente de correlacion igual a 0.683 que evidencia una correlacion moderada y
positivo, los resultados obtenidos indica el valor de p=0.00 es menor a 0.005 del
cual se manifiesta que se ha comprobado la hipotesis especifica. Del cual se acepta
la hipotesis alterna, obteniendo el valor del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman igual a 0.683**, el cual indica que hay una correlacién fuerte y positiva.

Los resultados obtenidos en la hipoétesis especifican tienen sustento con lo
gue Anijovich (2019) afirma, que el propdsito de la retroalimentacion formativa es
desarrollar en los estudiantes la autonomia. Para ello es necesario la interaccion
entre el estudiante con el docente en una modalidad de ida y vuelta, en funcién a
las producciones o evidencias que ayuden a mejorar su aprendizaje. Por lo tanto,
la autonomia permite al estudiante a regular sus procesos de aprendizaje, conocer
sus fortalezas y debilidades como también reconocer las estrategias que mejor
favorecen su aprendizaje para el logro de los objetivos o metas de aprendizaje.

De la misma forma Montoya (2020) plante6 como objetivo determinar el nivel
de ejecucion de la evaluacion formativa en educacion inicial. Realiz6 un estudio de
tipo basico. Los resultados evidenciaron que, gran parte de los docentes se
encuentran en un nivel regular; y un pequefio grupo en el nivel bueno y el deficiente.
Su estudio concluyé que gran parte de los docentes se ubica en un nivel medio en
la ejecucion de la evaluacion formativa.

También Chavez (2020) tuvo como objetivo, encontrar las diferencias de los
niveles de evaluacion formativa, realizé un estudio no experimental. Encontré como

resultado que en una de las instituciones educativas los docentes se encuentran en
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un nivel promedio y que en otra institucion educativa se encuentran con buenos
resultados respecto a la evaluacion formativa. Llegando a la conclusién que hay
diferencias significativas en los niveles de evaluacion formativa en las dos IE.

Segun William (2011) una actividad de evaluacion mejora el aprendizaje
cuando ofrece informacion que docentes y estudiantes pueden utilizar como
retroalimentacion para evaluarse a si mismos y entre si. Para ello es necesario que
el docente utilice diversas estrategias para realizar las devoluciones de las
evidencias o producciones de los estudiantes. También la RVM 094 sostiene que
la evaluacion se realiza teniendo en cuenta como el centro al estudiante
fortaleciendo su autoestima para que sigan aprendiendo con la finalidad de
contribuir al desarrollo de las competencias.

En relacion con el objetivo especifico 2: Identificar la relacion que existe entre
la evaluacion y los contenidos de la retroalimentacion formativa y, en la hipotesis
planteada existe relacion significativa entre la evaluacion y la retroalimentacion
formativa en su dimension de contenido en los docentes de primaria de una IE del
distrito de Puente Piedra se obtuvo en los resultados una correlacion de la hipotesis
especifico 2 utilizando Rho de Spearman, siendo el valor de la significancia 0.001
y el valor del coeficiente de correlacion igual a 0.534 que los resultados obtenidos
indica que el valor de p=0.000 es menor a 0.005 del cual se manifiesta que se ha
comprobado la hipétesis especifica 2: Existe relacion significativa entre la
evaluacion y la retroalimentacion formativa en su dimension de contenido en los
docentes de primaria de una IE del distrito de Puente Piedra. Del cual se acepta la
hipétesis alterna, obteniendo el valor de coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es de 0.534* que indica que existe una correlacion moderada y
positivo. Estos resultados tienen relacion con Black y William (2009) que sustentan
gue la evaluacion es formativa siempre y cuando las evidencias de aprendizaje son
recogidas, analizadas y utilizadas por los docentes y estudiantes, para tomar
medidas de los siguientes pasos a seguir y mejorar los aprendizajes.

Los resultados obtenidos tienen coincidencias con Montoya (2020) plante6
como objetivo determinar el nivel de ejecucién de la evaluacién formativa en
educacion inicial. Realizdé un estudio de tipo béasico. Los resultados evidenciaron

que, gran parte de los docentes se ubican en un nivel regular; y un pequefio grupo
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en el nivel bueno y el deficiente. Su estudio concluyo que gran parte de los docentes
se ubica en un nivel medio en la ejecucion de la evaluacion formativa.

También Chavez (2020) cuyo propoésito fue encontrar las diferencias de los
niveles de evaluacion formativa en dos IE. descubrié que en una de las IE los
docentes se encuentran en un nivel promedio y que en otra IE se encuentran con
buenos resultados respecto a la evaluacion formativa. Llegando a la conclusion que
hay diferencias significativas en los niveles de evaluacién formativa en las dos IE.

Asi mismo Alegria (2021) investigo sobre la relacién de la retroalimentacion
y la evaluacion formativa. Durante su estudio encontrd relacion de evaluacion
formativa y las dimensiones de la retroalimentacion. El estudio concluy6é que hay
relacion precisa de la retroalimentacion y la evaluacion formativa, Ademas, existe
relacion entre la variable evaluacion formativa y las dimensiones de la variable
retroalimentacion, con niveles de significancia. En contraste con los resultados
Heritage (2010) afirma que la retroalimentacion desempefia un rol muy importante
en la practica de la evaluacion formativa, para lo cual debe estar relacionado con
las metas de aprendizaje y centrado en el proceso de aprendizaje que realizan los
estudiantes.

Igualmente Vela (2020) cuyo propdsito fue hallar la relacidon de la evaluacién
formativa y la retroalimentacion, obtuvo como resultado la presencia de una
correlacién directa de 0,528 y un nivel de significancia de 0,000. Llegando a la
conclusién que la aplicacion de la evaluacién formativa se relaciona directa y
significativamente con la retroalimentacién que desarrollan los docentes.

De acuerdo con Black y William (2009) la evaluacion es formativa siempre y
cuando las evidencias de aprendizaje son recogidas, analizadas y utilizadas, para
tomar medidas de los siguientes pasos a seguir. Es evidente entonces, que la
evaluacion formativa es un proceso constante y sistematico que ayuda recabar
datos de manera intencionada para analizar y valorar el aprendizaje de los
estudiantes, para realizar la retroalimentacion a partir de las evidencias y tomar
decisiones oportunas para el desarrollo de competencias.

También el Minedu (2016) indic6 que la evaluacion formativa es un desarrollo
constante a través del cual se recoge evidencias durante la ensefianza y
aprendizaje con el propésito de optimizar dichas evidencias segun las necesidades

que presentan los estudiantes.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera:

De acuerdo con el objetivo general se encontré que hay relacion significativa entre
la evaluacion y la retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una
IE del distrito de Puente Piedra. Debido a que los resultados muestran una
significancia de 0.000 y el valor del coeficiente de correlacién igual a 0.652. lo que
indica que existe una correlacién moderada y positivo. Por lo que se concluye que
existe un impacto positivo entre la evaluacion y realimentacion formativa que
realizan los docentes de primaria.

Segunda:

Referente al objetivo especifico 1, los resultados indican que, en una IE del distrito
de Puente Piedra hay relacion entre la evaluacion y retroalimentacion formativa en
su dimension estrategia, puesto que se evidencié que el valor de p=0.00 es menor
a 0.005 y el valor de sig. es igual a 0.683, afirmando que existe una correlacion
moderada y positivo. Por lo que se puede concluir que una hay una relacion
fundamental de la evaluacién con la dimension estrategia de la retroalimentacion
formativa.

Tercera:

Se encontrd que, hay relacion fundamental entre la dimension contenido de la
retroalimentacion y la evaluacion en los docentes de una IE de Puente Piedra,
puesto que el resultado muestra que el valor de p=0.000 es menor a 0.005 del cual
se ha comprobado que hay relacion significativa entre la evaluacion y la
retroalimentacion formativa en su dimension de contenido. Del cual se acepta la
hipétesis alterna, obteniendo el valor de coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es de 0.534**, indica que si hay una correlacibn moderada y positivo.
Por lo que se puede concluir que una hay una relacion positiva y significativa de la

evaluacion con la dimension contenido de la retroalimentacion formativa.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera

Se sugiere a los directivos gestionar acciones pedagogicas (talleres,
capacitaciones y charlas) para empoderar a los docentes en la aplicacion de la
evaluacion y retroalimentacion formativa para la mejorar los aprendizajes y la

practica pedagogica.
Segunda

Se recomienda a los docentes de primaria de la IE del distrito de Puente Piedra
realizar de manera colegiada la planificacién de las experiencias de aprendizaje

teniendo en cuenta el nivel real y su diversidad del estudiante.
Tercera

Se recomienda a los docentes de primaria de la IE del distrito de Puente Piedra
involucrar a sus estudiantes en el proceso de aprendizaje, dando a conocer los
criterios y las metas de aprendizaje. Asi mismo, fomentar la autoevaluacion y la

evaluacion entre pares.
Cuarto

Se recomienda a los docentes, participar en los tallere y pasantias con docentes de
la RED para fortalecer las competencias pedagdgicas y metodoldgicas en

evaluacion y retroalimentacion formativa.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Evaluacion y retroalimentacion formativa de los docentes de primaria de una institucion educativa del distrito de Puente Piedra

Autora: Zoraida Margarita Mejia Torres.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Problema general:

¢.Cual es la relacion
que existe en la entre la
evaluacion y la
retroalimentacion
de
docentes de primaria
de

educativa del distrito de

formativa los

una institucion
Puente Piedra?
Problemas
especificos:

¢Qué

entre la evaluacion y

relacion existe

las estrategias de la

Objetivo general:
Determinar la relacion que
existe entre la evaluacion y
la retroalimentacion
formativa de los docentes
de de

institucion educativa del

primaria una

distrito de Puente Piedra.

Objetivos especificos:

Identificar la relaciébn que

existe entre la evaluacion y

Hipotesis general:

Existe relacion
significativa entre la
evaluacion y la

retroalimentacion
de
docentes de primaria de

formativa los

una institucion educativa
del

Piedra.

distrito de Puente

Hipotesis especificas:
Existe relacion
significativa entre la

evaluacion y las

Variable 1: Evaluacion

Dimensiones | items Escalade Nively
valores rango
Identificacion
de la brecha 1-4 | Escalaordinal | Bajo 25 -58
— Likert Medio 59-92
Progresion del Valores: Alto 93-125
aprendizaje 5-11 | 1. Nunca
2. Pocas
Retroalimentac veces
ion 12 -16 A veces
Muchas
Participacion veces
del estudiante | 17 -20 | 5. Siempre




retroalimentacion

formativa de los
docentes de primaria
de una institucion
educativa del distrito de

Puente Piedra?

¢ Qué relacién existe
entre la evaluacion y
los contenidos de la
retroalimentacion

formativa de los
docentes de primaria
de una institucién
educativa del distrito de
Puente Piedra?

las estrategias de la
retroalimentacion formativa
en los docentes de los
docentes de primaria de
una institucion educativa
del distrito de Puente

Piedra.

Identificar la relacién que
existe entre la evaluacion y
los contenidos de la
retroalimentacion formativa
de los docentes de los
docentes de primaria de
una instituciébn educativa
del distrito de Puente

Piedra.

estrategias de la
retroalimentacion

formativa de los
docentes de primaria de
una institucion educativa
del distrito de Puente

Piedra.

Existe relacion
significativa entre la
evaluacién y los
contenidos de la
retroalimentacion

formativa de los
docentes de primaria de
una institucion educativa
del distrito de Puente

Piedra.

Variable 2: Retroalimentacion formativa

_ _ ] Escala de Nivel y
Dimensiones Items
valores rango
Bajo 25 -58
. Medio 59-92
Escala ordinal
. Alto 93-125
— Likert
] Valores:
Estrategia. 1-15
1. Nunca
2. Pocas
veces
_ 3. Aveces
Contenidos 16 - 25
Muchas
veces
5. Siempre




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables:

) o Definicion ) Escala de
Variables Definicion conceptual , Indicadores o
operacional medicion
Identificacion de la Clarifi o
La evaluacion formativa es un proceso aririca criterios.
P brecha Nunca
ue se realiza permanentemente - . : .
- S q P Progresion Recolecta e interpreta evidencias P0Cas veces
L 5 durante el proceso de la ensefianza . .
S & . .p . y aprendizaje de aprendizaje. A veces
8 3 aprendizaje para brindar _ , _ Muchas
s O . 5 Retroalimentacion Retroalimenta oportunamente.
> retroalimentacion y cerrar la brecha veces
entre el nivel actual de aprendizaje y Participacion de los Promueve la participacion de los Siempre
las metas deseadas. estudiantes estudiantes.
_ _ . El tiempo Nunca
La retroalimentacion para la mejora de .
o La cantidad Pocas veces
los aprendizajes parte del vinculo de
c _ _ _ El modo A veces
‘0 confianza entre el docente y estudiante Estrategia .
oS T _ La audiencia Muchas
= a través de una comunicacion fluida veces
o o : . .
® £ con el intercambio de preguntas y Valoracion sobre la persona Siempre
g g reflexiones. ., N
= Valoracion sobre los desempefios
(&)
as Valoracion sobre las producciones
Contenidos

Valoracion sobre los procesos de

aprendizaje.




Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario

Estimado docente, se solicita su valiosa colaboracion para responder el
presente cuestionario de forma anénima y confidencial, cuyo propésito es recoger
informacion sobre a aplicacion de la evaluacion que realiza en el aula.

A continuacion, se presenta una serie de enunciados, los cuales debe marcar
con un aspa (X).

L Pocas Muchas )
Significado Nunca A veces Siempre
veces veces
Valor 1 2 3 4 5
Evaluaciéon formativa
(%)) n (O]
© 00 o c 0V 5
) ) p o S @ o <&
N° Dimensiones/ items S |89 § § g E
Z o > < S > U_)

Identificacion de la brecha

Planifica las experiencias en funcion al nivel real de

1 aprendizaje de sus estudiantes.

2 Establece propositos de aprendizaje para el
desarrollo de competencias de sus estudiantes.

3 Comunica con claridad las metas de aprendizaje a

sus estudiantes.

Comparte y socializa los criterios de evaluacion con
4 | sus estudiantes, exponiendo las expectativas de un
trabajo de calidad.

Recoge evidencias de aprendizaje de sus estudiantes
a traves de diversas estrategias.

Progresion del aprendizaje

Interpreta las evidencias de aprendizaje para
6 | determinar el avance de sus estudiantes con relacion
a la meta y los criterios de logro.

Utiliza las evidencias de aprendizaje de sus
7 | estudiantes para ajustar la enseflanza y tomar
decisiones oportunas.

Selecciona experiencias que respondan a las
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.




Propone actividades que generan situaciones

9 significativas retadoras para sus estudiantes.

10 Acompafa a los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje a través de preguntas orientadoras.

11 Evalla las actividades de los estudiantes
considerando los criterios establecidos

12 Propone nuevas metas para que sus estudiantes
sigan progresando en su aprendizaje.
Retroalimentacion

13 Monitorea constantemente el progreso de sus
estudiantes para brindar retroalimentacion oportuna.
Devuelve informacion a sus estudiantes sobre sus

14 | avances o dificultades de sus producciones
generando un clima favorable.

15 Ofrece a sus estudiantes orientacion sobre las
necesidades de aprendizaje que identifica.

16 Entrega una retroalimentacion descriptiva que tiene
relacion con las metas de aprendizaje.
Realiza preguntas, ejemplos y descripciones del

17 | desempefio de sus estudiantes para generar una
autorreflexion.
Participacion de los estudiantes
Propicia discusiones que permitan obtener evidencias

18 acerca del aprendizaje de sus estudiantes.
Promueve en sus estudiantes la identificacion de sus

19 desaciertos y errores para mejorar su aprendizaje.

20 Comparte criterios de evaluacién para que los
estudiantes monitoreen su propio aprendizaje.
Promueve en los estudiantes habilidades

21 | metacognitivas para que desarrollen un aprendizaje
autorregulado.

29 Propicia la participacion entre estudiantes en las
revisiones de sus producciones o trabajos.

23 Involucra a sus estudiantes a emitir comentarios
sobre el proceso de aprendizaje.

o4 Fomenta la autoevaluacion de sus estudiantes
respectos a sus producciones.

o5 Promueve la autonomia y el pensamiento critico

reflexivo en sus estudiantes.




Cuestionario

Estimado docente, se solicita su valiosa colaboracion para responder el
presente cuestionario de forma anénima y confidencial, cuyo propésito es recoger
informacion sobre a aplicacion de la retroalimentacion formativa que realiza en

el aula.

A continuacion, se presenta una serie de enunciados, los cuales debe marcar

con un aspa (X).

Significado Nunca Pocas A veces Muchas Siempre
veces veces
Valor 1 2 3 4 5
Retroalimentacion formativa
< 0 v 0 2] n E
N° Dimensiones / items § § § % 'ccfz § 3
Z | o3 Z 3 > -%
Estrategia
1 Incluye en su planificacion los momentos para
realizar la retroalimentacion a sus estudiantes.
5 Brinda espacios para que sus estudiantes mejoren
sus producciones.
Realiza oportunamente la retroalimentacién de sus
3 | estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de
complejidad para el desarrollo de competencias.
4 Brinda un tiempo prudente a sus estudiantes para
realizar preguntas y mejoren sus producciones.
5 Solicita a sus estudiantes que sus producciones se
ajusten a los propositos de aprendizaje.
5 Prioriza los criterios de evaluacibn para la
retroalimentacion de sus estudiantes.
. Utiliza el error de sus estudiantes como oportunidad
para mejorar sus aprendizajes.
Prioriza aspectos relevantes en funcion a las metas
8 | de aprendizaje para la retroalimentacion a sus
estudiantes
9 Presenta a sus estudiantes el proposito de
aprendizaje con un lenguaje sencillo.
10 Realiza la retroalimentacion con sus estudiantes en
forma oral, escrita, y con un lenguaje sencillo.




11

Brinda a sus estudiantes un clima de confianza para
el intercambio de ideas, preguntas y sugerencias.

12

Prioriza la retroalimentacion individual de sus
estudiantes segun sus caracteristicas y necesidades
de aprendizaje.

13

Propicia en sus estudiantes la retroalimentacion en
pares, asi como las autoevaluaciones

14

Realiza retroalimentacion en forma grupal para
identificar aspectos comunes a mejorar en sus
estudiantes.

Contenidos

15

Utiliza un lenguaje sencillo con sus estudiantes para
gue descubran como mejorar sus producciones e
identifiquen el origen de sus errores.

16

Promueve en sus estudiantes la metacognicion para
que desarrollen su autonomia y pensamiento critico
reflexivo

17

Brinda oportunidades para que sus estudiantes
identifiquen sus logros, dificultades y fortalezas.

18

Brinda espacios para que los estudiantes mejoren
sus producciones en funcién a los propdsitos de
aprendizaje

19

Realiza con sus estudiantes la retroalimentacién
prospectivamente para tomar decisiones oportunas
y seguir avanzando hacia meta de aprendizaje.

20

Observa la calidad y profundidad de sus
producciones cuando realiza la retroalimentacion.

21

Ofrece a los estudiantes informacion suficiente para
mejorar su trabajo o producciones que le ayuden a
seguir avanzando hacia las metas de aprendizaje.

22

Recoge informacion de los estudiantes a través de
preguntas, repreguntas y didlogos revisando sus
producciones en funcibn a los propositos de
aprendizaje.

23

Utiliza el error como oportunidad para generar
aprendizaje de sus estudiantes.

24

Propicia la reflexion individual de sus estudiantes
para mejorar sus trabajos o producciones.

25

Promueve la metacognicion en sus estudiantes para
gue desarrollen la autonomia y pensamiento critico
reflexivo.




Anexo: Validacién

muvmummmmmmuvm E: EVALUACION

DIMENSIONES / items

Pertine

DIMENSION 1: IDENTIFICACION DE LA BRECHA

ncial | Relevancia®

Ii

los expenencaas en uncdn o neved real de aprendeage de sus estudantes

Estubloce propdstos do aprendzam pars of desarmollo de competencaas de sus estuduntes.

Comuneca con clandod las metas de aprendze 8 sus estudanies

Compane y socaiza Ios crlenos de evaluacdn con sus estudanies, exponendo las expectabvas de un Yabao de

PACAEA AR 4

cahdad
Recoge evidencas e aprenduage G sus estudantes 3 raves de dversas esiategas

DIMENSION 2: PROGRESION DEL APRENDIZAJE

S
gln
S
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Propone actrdades que generan sBuscones Sgndcatvas retadoras para sus estusanies

Acompafia a los estudantes durante of proceso de aprendzage a raves de pregunias cnentadoras.
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Progone nuevas metas para que sus esudiontes Bgan progresando on su arendzae
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DIMENSION 3. RETROALIMENTACION

Mondiorea constantemente ef progreso de sus estudantes poarn Dindar retroakmentacin oponuna
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Comparie crionos de evaluaodn pars que oS estudanies Mondoroen su propo aprendaage

Promueve en s estudanies habddades metacognanas para que desarolien un agrend2ae autoreguiado

Progecas ks parcpacin entre estudanies en ks revisones de sus produccones 0 Trabaos

Irvolucen & suns estudanios 4 emelr comentanos sobre of proceso de aprendame

Fomenta la autoevaluaciin de sus estudanies respecios & Sus Producoanes
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Mendoza Retamozo Noemi............coveviieieiunanannns DNI: 23271871............

Especialidad del validador: Estadistico Metodologia de la investigacién cientifica...ORCID: 0000 0003 1865 0338

15 de junio del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Dra. Mendoza Retamozo Noemi



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RETROALIMENTACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS Si No | Si | No | Si | Ne
1 Incluye en su planificacion los momentos para realizar la retroalimentacion a sus estudiantes X X X
2 Brinda espacios para que sus estudiantes mejoren sus producciones. X X X
3 Realiza oportunamente la retroalimentacion de sus estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de complejidad para el X X X
desarrollo de competencias.
4 Brinda un tiempo prudente a sus estudiantes para realizar preguntas y mejoren sus producciones. X X X
5 Solicita a sus estudiantes que sus producciones se ajusten a los propositos de aprendizaje. X X X
6 Prioriza los criterios de evaluacion para la retroalimentacion de sus estudiantes. X X X
7 Utiliza el error de sus estudiantes como oportunidad para mejorar sus aprendizajes X X X
8 Prioriza aspectos relevantes en funcion a las metas de aprendizaje para la retroalimentacion a sus estudiantes X X X
9 Presenta a sus estudiantes el proposito de aprendizaje con un lenguaje sencillo. X X X
10 Realiza la retroalimentacion con sus estudiantes en forma oral, escrita, y con un lenguaje sencillo. X X X
1 Brinda a sus estudiantes un clima de confianza para el intercambio de ideas, preguntas y sugerencias. X X X
12 Prioriza la refroalimentacion individual de sus estudiantes segun sus caracteristicas y necesidades de aprendizaje X X X
13 | Propicia en sus estudiantes la refroalimentacion en pares, asi como las auloevaluaciones X X X
14 Realiza retroalimentacion en forma grupal para identificar aspectos comunes a mejorar en sus estudiantes. X X X
DIMENSION 3: CONTENIDO Si No S§i_ | No Si_ | No
15 Utiliza un lenguaje sencillo con sus estudiantes para que descubran como mejorar sus producciones e identifiquen el X X X
origen de sus errores.
16 Promueve en sus estudiantes la metacognicion para que desarrollen su autonomia y pensamiento critico reflexivo X X X
17 Brinda oportunidades para que sus estudiantes identifiquen sus logros, dificultades y fortalezas. X X X
18 Brinda espacios para gue los estudiantes mejoren sus producciones en funcion a los propositos de aprendizaje X X X
18 Realiza con sus estudiantes la retroalimentacion prospectivamente para tomar decisiones oportunas y seguir X X X
avanzando hacia meta de aprendizaje.
20 Observa la calidad y profundidad de sus producciones cuando realiza la retroalimentacion. X X X
21 Ofrece a los estudiantes informacion suficiente para mejorar su trabajo o producciones que le ayuden a seguir X X X
avanzando hacia las metas de aprendizaje
22 Recoge informacién de los estudiantes a través de preguntas, repreguntas y dialogos revisando sus producciones en X X X
funcion a los propésitos de aprendizaje
23 Utiliza el error como oportunidad para generar aprendizaje de sus estudiantes X X X
24 Propicia la reflexion individual de sus estudiantes para mejorar sus trabajos o producciones. X X X
25 Promueve la metacognicion en sus estudiantes para que desarrollen la autonomia y pensamiento critico reflexivo. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Si hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Mendoza Retamozo Noemi

Especialidad del validador: Estadistico Metodologia de la investigacién cientifica...

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

ORCID: 0000 0003 1865 0338

No aplicable [ ]

DNI: 23271871............

15 de junio del 2022

Dra. Mendoza Retamozo Noemi
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Ochoa Tataje Freddy Antonio DNI: 07015123

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacién cientifica...ORCID: 0000 0002 1410 1588

15 de junio del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RETROALIMENTACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad:? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS Si No Si No Si No
1 Incluye en su planificacion los momentos para realizar la refroalimentacion a sus estudiantes. X X
2 Brinda espacios para que sus estudiantes mejoren sus producciones X X X
3 Realiza oportunamente la retroalimentacion de sus estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de complejidad para el X X X
desarrollo de competencias
4 Brinda un tiempo prudente a sus estudiantes para realizar preguntas y mejoren sus producciones. X X X
5 Solicita a sus estudiantes que sus producciones se ajusten a los propdsitos de aprendizaje X X X
6 Prioriza los criterios de evaluacion para la retroalimentacion de sus estudiantes. X X X
7 Utiliza el error de sus estudiantes como oportunidad para mejorar sus aprendizajes X X X
8 Prioriza aspectos relevantes en funcién a las metas de aprendizaje para la retroalimentacion a sus estudiantes X X X
9 Presenta a sus estudiantes el propésito de aprendizaje con un lenguaje sencillo. X X X
10 Realiza |a retroalimentacion con sus estudiantes en forma oral, escnta, y con un lenguaje sencillo. X X X
11 Brinda a sus estudiantes un clima de confianza para el intercambio de ideas, preguntas y sugerencias. X X X
12 Prioriza la retroalimentacion individual de sus estudiantes segun sus caracteristicas y necesidades de aprendizaje. X X X
13 Propicia en sus estudiantes la retroalimentacion en pares, asi como las autoevaluaciones X X X
14 Realiza retroalimentacion en forma grupal para identificar aspectos comunes a mejorar en sus estudiantes. X X X
DIMENSION 3: CONTENIDO Si No Si | No Si | No
15 Utiliza un lenguaje sencillo con sus estudiantes para que descubran como mejorar sus producciones e identifiquen el X X X
origen de sus errores
16 Promueve en sus estudiantes la metacognicion para que desarrollen su autonomia y pensamiento critico reflexivo X X X
17 Brinda oportunidades para que sus estudiantes identifiquen sus logros, dificultades y fortalezas. X X X
18 Brinda espacios para que los estudiantes mejoren sus producciones en funcién a los propositos de aprendizaje X X X
19 Realiza con sus estudiantes la retroalimentacion prospectivamente para tomar decisiones oportunas y seguir X X X
avanzando hacia meta de aprendizaje.
20 Observa la calidad y profundidad de sus producciones cuando realiza la retroalimentacion. X X X
2 Ofrece a los estudiantes informacién suficiente para mejorar su trabajo o producciones que le ayuden a sequir X X X
avanzando hacia las metas de aprendizaje.
22 Recoge informacion de los estudiantes a través de preguntas, repreguntas y didlogos revisando sus producciones en X X X
funcién a los propésitos de aprendizaje.
23 Utiliza el error como oportunidad para generar aprendizaje de sus estudiantes X X X
24 Propicia la reflexion individual de sus estudiantes para mejorar sus trabajos o producciones. X X X
25 Promueve la metacognicion en sus estudiantes para que desarrollen la autonomia y pensamiento crifico reflexivo. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

v Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Ochoa Tataje Freddy Antonio DNI: 07015123

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacién cientifica...ORCID: 0000 0002 1410 1588

15 de junio del 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del consfructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Dr. Ochoa Tataje Freddy Antonio
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DIMENSIONES / items

DIMENSION 1: IDENTIFICACION DE LA BRECHA

Plardca las expenencans en naon ol el real 8o agrendzape de sus estadantes

Establocn propdedos de aprendziage para of desarmollo de competencaas do sus estudantes.

Comumca con clandad las metas de aprendinge & sus estudanies.

Compare y s0cokza 108 cnienos de evaluacdn con sus estudanies, exponendo las expectaivas de un Yabao de

cabdad
Recoge evdencas de aprenduie de sus estudantes a raves de Grversas estralegars

DIMENSION 2: PROGRESION DEL APRENDIZAJE
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AR AR

DIMENSION 3. RETROALIMENTACION
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Promueve en kos estudanics habédades metacogninvas para que desartolien un aprendZa autoregulado
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Bravo Huaynates Guido DNI: 21134641

Especialidad del validador: Tematico - Metodologia de la investigacion cientifica...ORCID: 0000 0002 4148 2291

15 de junio del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Dr. Bravo Huaynates Guido



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RETROALIMENTACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS Si No Si No Si No
1 Incluye en su planificacion los momentos para realizar la retroalimentacion a sus estudiantes X X X
2 Brinda espacios para que sus estudiantes mejoren sus producciones. X X X
3 Realiza oportunamente la refroalimentacion de sus estudiantes, tenienda en cuenta el nivel de complejidad para el X X X
desarrollo de competencias.
4 Brinda un tiempo prudente a sus estudiantes para realizar preguntas y mejoren sus producciones. X X X
5 Solicita a sus estudiantes que sus producciones se ajusten a los propositos de aprendizaje. X X X
6 Prioriza los cntenios de evaluacion para la retroalimentacion de sus estudiantes. X X X
7 Utiliza el error de sus estudiantes como oportunidad para mejorar sus aprendizajes X X X
8 Prioriza aspectos relevantes en funcion a las metas de aprendizaje para la retroalimentacion a sus estudiantes X X X
9 Presenta a sus estudiantes el proposito de aprendizaje con un lenguaje sencillo. X X X
10 Realiza la retroalimentacion con sus estudiantes en forma oral, escrita, y con un lenguaje sencillo. X X X
11 Brinda a sus estudiantes un clima de confianza para el intercambio de ideas, preguntas y sugerencias. X X X
12 Prioriza la retroalimentacion individual de sus estudiantes segin sus caracteristicas y necesidades de aprendizaje. X x X
13 | Propicia en sus estudiantes la retroalimentacion en pares, asi como las autoevaluaciones X X X
14 Realiza retroalimentacion en forma grupal para identificar aspectos comunes a mejorar en sus estudiantes. X X X
DIMENSION 3: CONTENIDO Si No Si | No Si | No
15 | Utiliza un lenguaje sencillo con sus estudiantes para que descubran como mejorar sus producciones e identifiquen el X X X
origen de sus errores
16 Promueve en sus estudiantes la metacognicion para que desarrollen su aufonomia y pensamiento critico reflexivo X X X
17 | Brinda oportunidades para que sus estudiantes identifiquen sus logros, dificultades y fortalezas. X X X
18 Brinda espacios para que los estudiantes mejoren sus producciones en funcion a los propésitos de aprendizaje X X X
19 Realiza con sus estudiantes la retroalimentacion prospectivamente para tomar decisiones oportunas y seguir X X X
avanzando hacia meta de aprendizaje.
20 | Observa la calidad y profundidad de sus producciones cuando realiza la retroalimentacion. X X X
21 Ofrece a los estudiantes informacion suficiente para mejorar su trabajo o producciones que le ayuden a sequir X X X
avanzando hacia las metas de aprendizaje
22 Recoge informacion de los estudiantes a través de pregunias, repreguntas y dialogos revisando sus producciones en X X X
funcién a los propésitos de aprendizaje.
23 Utiliza el error como oportunidad para generar aprendizaje de sus estudiantes. X X X
24 Propicia la reflexion individual de sus estudiantes para mejorar sus trabajos o producciones. X X X
25 Promueve la metacognicion en sus estudiantes para que desarrollen la autonomia y pensamiento critico reflexivo. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Si hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Bravo Huaynates Guido

Especialidad del validador: Tematico - Metodologia de la investigacion cientifica...ORCID: 0000 0002 4148 2291

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del consfructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 21134641

No aplicable [ ]

15 de junio del 2022

Dr. Bravo Huaynates Guido



Anexo 4: Confiabilidad (Prueba piloto)

Variable 1 Evaluacion [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Dafos Transformar Analizar Graficos  Utilidades

Ayuda

Ventana

EL LRI i ERE

251 p11

Ampliaciones

|V|sib|e: 25 de 25 variables
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Variable 1 Evaluacion sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
g%.@if"‘i &ﬂ.ﬂ IEQ
| Nombre | Tipo | Anchura Decimales| FEtiqueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacion |  Medida | Rl

1 pt Numérico 8 0 Planifica las ex... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala “ Entrada

2 p2 Numérico 8 0 Establece prop... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala i Entrada

] p3 Numérico 8 0 Comunica con ... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala v Entrada

4 pd Numérico 8 0 Comparte y so... Ninguna Ninguna 8 =Derecha ¢ Escala “ Entrada

5 p5 Numérico 8 0 Recoge evidenc... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

6 pb Numérico 8 0 Interpreta las ev... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

7 p7 Numérico 8 0 Utiliza las evide... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala “ Entrada

8 p8 Numérico 8 0 Selecciona exp... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala i Entrada

9 |p9 Numérico 8 0 Propone activid... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

10 p10 Numérico 8 0 Acompaiia a lo... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala v Entrada

" p1 Numérico 8 0 Evalia las activ... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

12 pi2 Numérico 8 0 Propone nueva... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

13 pi3 Numérico 8 0 Monitorea cons... Ninguna Ninguna 8 =Derecha ¢ Escala ™ Entrada

14 pl4 Numérico 8 0 Devuelve inform... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala “ Entrada

15 p15 Numérico 8 0 Ofrece a sus e... Ninguna Ninguna 8 =Derecha ¢ Escala  Entrada

16 p16 Numérico 8 0 Entrega una ret... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala “ Entrada

17 pi7 Numérico 8 0 Realiza pregunt... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

18 p18 Numérico 8 0 Propicia discus... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala i Entrada

19 (L] Numérico 8 0 Promueve en s... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

20 p20 Numérico 8 0 Comparte criter... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala i Entrada

21 p21 Numérico 8 0 Promueve en lo... Ninguna Ninguna 8 =Derecha ¢ Escala ™ Entrada

22 p22 Numérico 8 0 Propicia la parti... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala i Entrada

23 p23 Numérico 8 0 Involucra a sus ... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

24 p24 Numérico 8 0 Fomenta la aut... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala “ Entrada

25 p25 Numérico 8 0 Promueve la au... Ninguna Ninguna 8 =Derecha ¢ Escala i Entrada

26

27

28 ||
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1 [M

|IBM SPSS Statistics Processor estd listo |

|Unicode:ON |



Confiabilidad V2. Retroalimentacién formativa

@ Variable 2 Retroalimentacion formativa.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Grédficos  Utilidades

El Y EETE ] ] nE% VEQ:H

‘\ﬂsibis: 25 de 25 variables

& pi

& pl0

fot | Fp | B | Fp | Fp5 | 6| Fpr | S | £

10
1

12
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2

|Unicode:on |

[IBM SPSS Statistics Processor esti listo |




a Variable 2 Retroalimentacion formativa.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
SHE M« ~ Wl H B .1 9/d
| MNombre | Tipo | Anchura Decimales|  Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacion | Medida | Rl

1 pl Numérico 8 0 Incluye en su pl... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

2 p2 Numérico 8 0 Brinda espacio... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

3 p3 Numérico 8 0 Realiza oportun... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

4 pd Numérico 8 0 Brinda un tiemp... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

5 p5 Numérico 8 0 Solicita a sus e... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

6 p6 Numérico 8 0 Prioriza los crit... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

7 p7 Numérico 8 0 Utiliza el error d... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

8 p8 Numérico 8 0 Prioriza aspect... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

9 p9 Numérico 8 0 Presenta a sus... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

10 p10 Numérico 8 0 Realiza la retro... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

1" pi1 Numérico 8 0 Brinda a sus es... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

12 p12 Numérico 8 0 Prioriza la retro... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala  Entrada

13 p13 Numérico 8 0 Propicia en su... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada
\ 14 pl4 Numérico 8 0 Realiza retroali... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

15 pl15 Numérico 8 0 Utiliza un lengu... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

16 p16 Numérico 8 0 Promueve en s... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

17 p17 Numérico 8 0 Brinda oportuni... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

18 p18 Numérico 8 0 Brinda espacio... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

19 p19 Numérico 8 0 Realiza con su... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada

20 p20 Numérico 8 0 Observa la cali... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

21 p21 Numérico 8 0 Ofrece a los es... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

22 p22 Numérico 8 0 Recoge informa... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N\ Entrada

23 p23 Numérico 8 0 Utiliza el error c... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala  Entrada

24 Jp24 Numérico 8 0 Propicia la refle... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

25 p25 Numérico 8 0 Promueve la m... Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escala N Entrada

26

27

28 | |
[ an | bl

[11 [r
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Anexo 5: Base de datos

4 ESTADISTICA ZORAIDA sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

| Archivo Editar

Ver Datos

Transformar  Analizar  Gréficos

Utilidades

Ampliaciones

Ventana

Ayuda

%l@lf‘ﬁ- H.Hl hE

i 9[e

|V|sihle: 60 de 60 variables

&,P1 & P2 & P3 & P4 & P5 & P6 & PT & P8 & P9 & P10 & P11 & P12 & P13 P14 & P15 & P16 & P17 &
1 5.00 5,00 5.00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5.00 4,00 4,00
2 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
3 5.00 5,00 5.00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00 4.00 4,00 4,00
4 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00
5 5.00 5,00 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5.00 5,00 4.00 4,00 3.00
6 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
7 5.00 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5.00 5,00 4,00
8 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00
9 5.00 5,00 5.00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5.00 5,00 4,00 4,00 5.00 4,00 5,00
10 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
11 4,00 5,00 5.00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5.00 4,00 4,00
i 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
13 5.00 5,00 4.00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3.00 4,00 5.00 4,00 4,00
14 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00
15 5.00 4,00 5.00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4.00 4,00 4,00
16 5.00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 5.00 5,00 5,00 3,00 5,00
iy 5.00 5,00 5.00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00 4,00 5.00 5,00 4.00 4,00 4,00
18 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5.00 4,00 5.00 4,00 5,00 5,00 4,00
19 5.00 4,00 3.00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00 5.00 4,00 5.00 4,00 4.00 3,00 3.00
20 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00
21 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4.00 4,00 4,00
22 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 3,00
23 5.00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5.00 4,00 4,00 5,00 5.00 5.00 4,00 4,00 4,00 4,00 5.00
24 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
25 5.00 5,00 5.00 4,00 5.00 4,00 4,00 4,00 5.00 4,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5.00 4,00 4,00 u
— T E— o oo aoe oo oo won oo o tan oo oo o oo oo on ——
B
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ESTADISTICA ZORAIDA.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — o X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

CHEEr s BhAR B B .o

|V|sib|s: 60 de 60 variables

& P18 & P19 & P20 & P21 & P22 P23 & P24 &P & P26 & P27 & P28 & P29 &5 P30 &5 P31 & P32 & P33 &P & P35
2
5
1 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 500 5 5,00 5,00 5.00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00
2 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 400 5 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
3 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 400 4 5,00 4,00 5.00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00
4 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 400 4 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
5 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 400 4 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00
6 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 400 4 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00
7 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
8 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 400 5 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00
9 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 300 3 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 400 5 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 500 5 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00
12 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 500 4 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00
13 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 400 5 5,00 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00
14 4,00 5,00 4,00 4.00 4.00 4,00 400 5 5,00 4.00 4.00 4,00 4,00 4,00 5,00 4.00 400 5,00
15 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 300 4 3,00 4,00 3.00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 5.00 4,00
16 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 300 3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00
17 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 500 5 5,00 5,00 5.00 4,00 5.00 3,00 5,00 5,00 5.00 5,00
18 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 400 5 5,00 5,00 3.00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
19 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 400 3 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00
20 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 400 5 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
21 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 400 4 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
22 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 500 4 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00
23 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00
24 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 400 4 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00
25 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 5 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5.00 [
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;%.@bﬁl L0 A BE 9[d

|V|sible: 60 de 60 variables

& P36 & P37 &> P38 & P39 & P40 & P41 & P42 &b P43 &b Pi4 &b P45 & P46 o PaT &> P48 & P49 & P50 £ &2 |
1 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 400 4,00 400 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 117,00 110,00
2 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 118,00 117,00
3 4,00 3,00 3,00 3.00 5.00 5,00 4.00 5,00 5,00 5,00 5.00 500 5.00 500 5,00 111,00 113,00
4 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 110,00 105,00
5 5,00 4,00 5,00 4,00 4.00 4,00 4.00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 103,00 107,00
6 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 102,00 109,00
7 4,00 500 5,00 500 5.00 5,00 4.00 4,00 4,00 500 5.00 500 5,00 4,00 4,00 114,00 114,00
8 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 119,00 116,00
) 5,00 4,00 5,00 5.00 5.00 4,00 5.00 5,00 5,00 4.00 5.00 5.00 4.00 4,00 5,00 115,00 118,00
10 4,00 4,00 4,00 4,00 5.00 4,00 5.00 5,00 4,00 5,00 5.00 500 5,00 5,00 5,00 112,00 116,00
1 5,00 4,00 5,00 500 5.00 5,00 4.00 4,00 5,00 5,00 5.00 4,00 4,00 4,00 5,00 114,00 113,00
12 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 117,00 113,00
13 5,00 4,00 4,00 4,00 5.00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5.00 500 5,00 500 4,00 108,00 115,00
14 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 111,00 107,00
15 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4.00 3,00 3,00 3,00 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00 103,00 93,00
16 5,00 5,00 5,00 4,00 3.00 5,00 500 5,00 3,00 5,00 5.00 3.00 5,00 4,00 3,00 115,00 113,00
17 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4.00 4,00 4,00 117,00 114,00
18 5,00 4,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 115,00 118,00
19 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 3,00 5,00 3,00 4,00 3,00 3,00 5.00 5,00 4,00 4,00 101,00 102,00
20 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00 116,00 119,00
21 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 96,00 95,00
22 5,00 5,00 4,00 3.00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 108,00 113,00
pX] 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00 4,00 4.00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 115,00 105,00
24 4,00 3,00 4,00 3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 107,00 90,00
25 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5,00 4.00 4,00 4,00 4.00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 110,00 114,00
’T‘Hl Aan ran 00 Ann BTy ran ran ran rii iii iiﬁ iii iii ran ran 445 00 444 00 IH'
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EL B | X N-ERPY

l— ‘\ﬂsibin; 60 de 60 variables
V1A " dVZ‘\ H & vin ” & viD2 || & Vi3 ” & Vind || & van1 ” & van2 || var || var ” var H var || var || var ” var H var H var || var

1 4 4 24,00 31,00 23,00 39,00 66,00 440
2 4 4 24,00 32,00 24,00 38,00 65,00 52,0
3 4 4 23,00 31,00 22,00 35,00 59,00 54.0
4 4 4 22,00 32,00 21,00 35,00 57,00 48,0
5 4 4 22,00 29,00 21,00 31,00 61,00 46,0
6 4 4 25,00 30,00 19,00 28,00 61,00 48,0
7 4 4 25,00 31,00 24,00 34,00 64,00 50,0
8 4 4 25,00 33,00 23,00 38,00 64,00 52,0
9 4 4 24,00 34,00 22,00 35,00 67,00 51.0
10 4 4 23,00 29,00 23,00 37,00 63,00 53.0
1 4 4 22,00 31,00 23,00 38,00 63,00 50.0
12 4 4 23,00 33,00 24,00 37,00 62,00 510
13 4 4 23,00 31,00 20,00 34,00 63,00 520
14 4 4 23,00 32,00 22,00 34,00 60,00 47.0
15 4 4 23,00 29,00 19,00 32,00 51,00 420
16 4 4 24,00 35,00 23,00 33,00 67,00 46,0
17 4 4 24,00 34,00 22,00 37,00 64,00 50,0
18 4 4 23,00 33,00 23,00 36,00 66,00 52,0
19 4 4 20,00 31,00 19,00 31,00 58,00 440
20 4 4 23,00 34,00 22,00 37,00 65,00 540
2 4 4 20,00 27,00 20,00 29,00 52,00 430
22 4 4 22,00 31,00 19,00 36,00 62,00 51.0
23 4 4 22,00 32,00 21,00 40,00 60,00 450
24 4 3 21,00 31,00 20,00 35,00 50,00 40,0
25 4 4 24,00 29,00 23,00 34,00 64,00 50,0

26 4 4 22,00 30,00 23,00 35,00 64,00 47,0 L

271 4 4 20,00 30,00 19,00 33,00 51,00 40,0 ~

e 0N
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| MNombre |  Tipo | Anchura |Decimales|  Etiqusta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacién | Medida Rol
1 P1 Numérico 8 2 Planifica las ex... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha ¢ Nominal “ Entrada =
2 P2 Numérico 8 2 Establece prop... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
3 P3 Numérico 8 2 Comunica con ... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha ¢ Nominal “ Entrada
4 P4 Numérico 8 2 Comparte y so... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
5 P5 Numérico 8 2 Recoge evidenc... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
6 P6 Numérico 8 2 Interpreta las ev... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
7 P7 Numérico 8 2 Utiliza las evide . {1,00, Nunc_. Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
8 P8 Numérico 8 2 Selecciona exp... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal ™ Entrada
9 P9 Numérico 8 2 Propone activid.. {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
10 P10 Numérico 8 2 Acompafia alo... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal v Entrada
11 P11 Numérico 8 2 Evalia las activ._. {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
12 P12 Numérico 8 2 Propone nueva... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
13 P13 Numérico 8 2 Monitorea cons... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
14 P14 Numérico 8 2 Devuelve inform... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal v Entrada
15 P15 Numérico 8 2 Ofrece a sus e... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
16 P16 Numérico 8 2 Entrega una ret._. {1.00, Nunc... Minguna 8 = Derecha & Nominal v Entrada
7 P17 Numérico 8 2 Realiza pregunt... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal v Entrada
18 P18 Numérico 8 2 Propicia discus... {1.00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal v Entrada
19 P19 Numérico 8 2 Promueve ens... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal N Entrada
20 P20 Numérico 8 2 Comparte criter._. {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
21 P21 Numérico 8 2 Promueve en lo... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
22 P22 Numérico 8 2 Propicia la parti_.. {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
23 P23 Numérico 8 2 Involucra a sus ... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
24 P24 Numérico 8 2 Fomenta la aut... {1,00, Nunc... Ninguna 8 = Derecha & MNominal “ Entrada
25 P25 Cadena 1 0 Promueve la au... Ninguna Ninguna 3 = Centro &> Nominal “ Entrada
26 P26 Numérico 8 2 Incluye en su pl... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
27 P27 Numérico 8 2 Brinda espacio... Ninguna Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
28 P28 Numérico 8 2 Realiza oportun... Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Nominal “ Entrada |
an nan Al i o L1 Dol e AL L. o =_n . & s Z 1 L e :
[4] I*]
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Anexo 6: Carta de consentimiento

Consentimiento informado para los docentes entrevistados para la
investigacion

Yo, Zoraida Margarita Mejia Torres, de la Facultad de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Universidad César Vallejo; que curso
estudios de Posgrado y opto el grado de Maestria. Tengo como objetivo de mi
investigacion: Determinar la relaciéon que existe entre la evaluacion 'y
retroalimentacion formativa que realizan los docentes de primaria de una institucion
educativa del distrito de Puente Piedra.

Me presento y le solicito, que participe en este estudio, para el cual tiene que
responder preguntas de dos cuestionarios. Esto tomara aproximadamente 30
minutos de su tiempo. La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria.
La informaciéon que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro
propésito fuera de los de esta investigacién. Sus respuestas a la entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anonimas. Una
vez codificadas las encuestas, los medios que contienen las respuestas se
destruiran. Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion. Si alguna de las preguntas durante la
entrevista le parece incomodas, tiene usted derecho de hacérselo saber al
investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradezco su participacion.

Yo JuaN Jos€ Gluisse Romad { , con DNI N° 21869356

acepto participar voluntariamente en esta investigacion.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya
concluido.

Fecha 3006 Z;%

Nombre del encuestado j(/rW dose Quisre Lol

Firma del encuestado




Consentimiento informado para los docentes entrevistados para la

investigacion

Yo, Zoraida Margarita Mejia Torres, de la Facultad de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Universidad César Vallejo; que curso
estudios de Posgrado y opto el grado de Maestria. Tengo como objetivo de mi
investigacion: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion y
retroalimentacion formativa que realizan los docentes de primaria de una institucion
educativa del distrito de Puente Piedra.

Me presento y le solicito, que participe en este estudio, para el cual tiene que
responder preguntas de dos cuestionarios. Esto tomara aproximadamente 30
minutos de su tiempo. La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria.
La informacién que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro
proposito fuera de los de esta investigacién. Sus respuestas a la entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas. Una
vez codificadas las encuestas, los medios que contienen las respuestas se
destruiran. Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion. Si alguna de las preguntas durante la
entrevista le parece incomodas, tiene usted derecho de hacérselo saber al
investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradezco su participacion.

ﬂz O/l K AO ceanl] ?az/’l?ax/c . , con DNI N°

acepto participar vo{undrlamente en eJta investigacion.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya
concluido.

Fecha 30/0@/22/

Nombre del encuestado ’Z 0[, @ /ﬁ%ﬂu ,20%}44&

Firma del encuestado (et
EEES—




Anexo 7: Evidencias de trabajo estadistico
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