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Resumen

La presente investigacion se plante6 como objetivo general determinar la
incidencia de la seguridad y salud en el trabajo, riesgo laboral en el desempefio
profesional por COVID-19 en Hospital de Lima, 2022. La poblacion estuvo
conformada 119 Obstetras de la entidad, la muestra fue tipo censal, en quienes se
ha estudiado las variables seguridad y salud en el trabajo, riesgo laboral y
desempeiio profesional, el método fue hipotético- deductivo, fue de tipo
descriptivo, correlacional causal, transaccional, disefio no experimental, enfoque
cuantitativo, que se desarrollo al aplicar los cuestionarios de seguridad y salud
en el trabajo de gestion sanitaria de Agency for Healthcare Research and
Quality, el cuestionario de riesgo laboral de Molineros, C y desempefio
profesional del Minsa, todos con escala KR-20 . Igualmente, en los resultados,
se tiene que como p-valor*= 0.00 < 0.05, se descarta HO, nivel de significancia
5% se evidencia que el modelo logistico es significativo, concluyendo que, la
seguridad y salud en el trabajo y el riesgo laboral en el desempefio profesional
por COVID-19 en Hospital de Lima, 2022, es decir que ambas variables

independientes inciden significativamente en la variable dependiente.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, Riesgo laboral y Desempefio

profesional
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Abstract

The general objective of this research was to determine the incidence of safety and
health at work, occupational risk in professional performance by COVID-19 in
Hospital of Lima, 2022. The population consisted of 119 obstetricians of the entity,
the sample was census type, in whom the variables safety and health at work,
occupational risk and professional performance have been studied, the method
was hypothetical-deductive, it was descriptive, causal correlational, transactional,
non-experimental design, quantitative approach, which was developed when
applying the health management OHS questionnaires from the Agency for
Healthcare Research and Quality, the occupational risk questionnaire from
Molineros, C and professional performance from the Minsa, all with a KR-20 scale.
Likewise, in the results, it is found that as p-value *= 0.00 < 0.05, HO is discarded,
significance level 5%, it is evident that the logistic model is significant, concluding
that OSH and occupational risk in professional performance by COVID-19 in
Hospital of Lima, 2022, that is to say that both independent variables have a

significant impact on the dependent variable.

Keywords: Safety and health at work, Occupational risk and Professional

performance
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Resumo

O objetivo geral desta pesquisa foi determinar a incidéncia de seguranca e saude
no trabalho, risco ocupacional no desempenho profissional por COVID-19 no
Hospital de Lima, 2022. A populag&o foi composta por 119 obstetras da entidade,
a amostra foi do tipo censitaria , em que foram estudadas as varidveis seguranca e
saude no trabalho, risco ocupacional e desempenho profissional, o método foi
hipotético-dedutivo, descritivo, correlacional causal, transacional, desenho néo
experimental, abordagem quantitativa, que foi desenvolvido na aplicagdo do
gestdo da saude questiondrios seguranca e saude no trabalho da Agency for
Healthcare Research and Quality, questionario de risco ocupacional da Molineros,
C e desempenho profissional do Minsa, todos com escala KR-20. Da mesma
forma, nos resultados, verificase que como valor de p *= 0,00 < 0,05, HO é
descartado, nivel de significancia 5%, fica evidente que o modelo logistico é
significativo, concluindo que a seguranca e saude no trabalho e o risco
ocupacional no desempenho profissional por COVID-19 no Hospital de Lima,
2022, ou seja, ambas ases variaveis independentes tém um impacto significativo

na variavel dependente.

Palavras-chave: Seguranca e saude no trabalho, Risco ocupacional e

Desempenho profissional



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MELGAR BEGAZO ARTURO EDUARDO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Seguridad y salud en el
trabajo, riesgo laboral en el desempefio profesional por COVID-19 en Hospital de Lima,
2022", cuyo autor es OQUENDO OLIVERA SANDRA KARINA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 07 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
MELGAR BEGAZO ARTURO EDUARDO Firmado electrénicamente
DNI: 29308486 por: ARMELGARBEG el
ORCID: 0000-0002-1150-1519 13-08-2022 03:51:14

Caddigo documento Trilce: TRI - 0401062

oo INVESTIGA
.m.' ucv






