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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion de la
capacitacion docente y estética personal en estudiantes de un centro técnico
productiva. Lima, 2022. La Investigacion fue de tipo correlacional causal,
cuantitativo, con un disefio no experimental de corte transversal, la informacién
fue realizada en un solo momento para su respectiva interpretacion y analisis. Con
una poblacion de 27 docentes, se empled la técnica de la encuesta y el
instrumento conveniente para la recoleccion de la averiguacion fue el cuestionario,
el primer cuestionario para la variable capacitacion docente fue de 25 preguntas
y para la segunda variable estética personal el cuestionario estuvo conformado
por 19 preguntas, validado mediante juicio de expertos, con un nivel de
confiabilidad alto de valor 1 para las dos variables. Se obtuvo como resultado
segun shapiro - wilk los valores de Sig.= 0.372 > 0.05 por lo tanto no existe una
influencia significativa de la capacitacion docente y estética personal en

estudiantes de un centro técnico productiva. Lima, 2022.

Palabras clave: Capacitacion docente, estética personal, peinados sencillos,

peinados estilizados y peinados cepillados.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between teacher training
and personal aesthetics in students of a productive technical center. Lima, 2022. The
research was of a causal, quantitative correlational type, with a non-experimental cross-
sectional design, the information was collected in a single moment for its respective
interpretation and analysis. With a population of 27 teachers, the survey technique was
used and the convenient instrument for collecting the inquiry was the questionnaire, the
first questionnaire for the teacher training variable was 25 questions and for the second
personal aesthetic variable the questionnaire was made up of 19 questions, validated by
expert judgment, with a high level of reliability of value 1 for the two variables. As a result,
according to Shapiro-Wilk, the values of Sig.= 0.372 > 0.05 were obtained, therefore there
is no significant influence of teacher training and personal aesthetics in students of a

productive technical center. Lima, 2022.

Keywords: Teacher training, personal aesthetics, simple hairstyles, stylized hairstyles and

brushed hairstyles.
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I. INTRODUCCION

La educaciéon es un derecho primordial que tienen las personas, es también
esencial en nuestras vidas para el progreso de las personas y del pais. En un futuro
no muy lejano, los estados no avalaran la calidad de la educacién de acorde a los
avances y cambios tecnolégicos quedaran distantes a otros. Entonces podemos
llegar a remarcar que no habra un desarrollo viable de un estado sin una educacion
a la altura de todas las personas. Se debe agregar que en estos tiempos los docentes
tienen que estar en la medida posible capacitados de acuerdo a las nuevas tendencias
gue se dan a nivel mundial en las diferentes técnicas y estilos que se realizaran en
la especialidad de estética personal que los estudiantes realizaran ensu aprendizaje

del centro técnico productiva. (MINEDU 2018).

A nivel mundial Sabemos que la accesibilidad, la justicia y la eficacia de la
educacion depende en gran medida del nivel y capacidad de maestros. Algunos
paises todavia tienen una grave escasez de maestros competentes. Demasiados
magistrales seguros mal pagados y trabajan en malisimas condiciones, en
ambientes desfavorables e incluido peligrosos. En muchas naciones, el contrato de
maestros seleccionados es un reto que debe preocuparse con exigencia, ya que la
instruccion se considera una carrera menos reconocida socialmente. (UNESCO,

2019).

A nivel Latinoamericano. La aspiracion de los gobiernos latinoamericanos frente al
tema de la capacitacion docente, se dice en un informe del PREAL (Progreso Educativo
en Ameérica Latina). En paises como Venezuela, se consigue expresar que, si bien existe
un mayor sentimentalismo politica en el fondo y mayores inversiones administrativas y
logisticas, los resultados en términos de educacion de calidad aun estan lejos de lo

esperado; evidencia del “bajo golpe” que tienen los procesos de capacitacion docente en



la transformacion y mejora significativa de los métodos de ensefianza (Salazar, Olguin y

Mufioz, 2019).

A nivel nacional. La gran fortaleza del Per( es la combinacion de una base
normativa clara, la voluntad politica de priorizar las politicas docentes y la afirmacion
social del trabajo de los docentes y los principios basicos de invertir en su desarrollo
profesional y mejorar sus condiciones de trabajo. (UNESCO, 2019). Se debe agregar que
a nivel nacional el ministerio de educacion (MINEDU, 2018) realiza diferentes cursoscomo
capacitaciones, actualizaciones, certificacion y cursos en linea a los educadores delos
diferentes modulos de educacién basica regular. El 67,6% de docentes efectian su labor
en entidades publicas. A nivel del territorio peruano, el 67,7% (371 mil 299) los profesores
laboran en colegios publicos y el 32,3% (177 mil 322) en colegios privativos. Segun
region, en Lima y Arequipa el 50,0% profesores trabajan en colegios privados (INEI,
2017). De manera gratuita sin perjudicar la economia de los participantes. También
podemos mencionar que existe un cronograma de cursos programados durante todo el
afio donde el docente puede elegir de acuerdo a su especialidad o interés la mencién que

desea matricularse.

A nivel local en la Ugel 03 que tiene en su jurisdiccion diferentes distritos de
lima programa durante todo el afio diversas actividades donde el docente puede
inscribirse de manera gratuita y poder participar de acuerdo a su interés de
capacitaciones, mesas de dialogos, actualizaciones docentes, cursos y webinar. La
cual enriguecera mas sus conocimientos en beneficio de una buena ensefianza a los
estudiantes. Gestion: Educacién Basica Regular y Especial. (2022).

La capacitacion es importante en la educacion porque todos los dias se
presentan desafios a los docentes y es necesario que tengan las herramientas para

solucionar, los docentes tienen el compromiso de ensefar bien a sus alumnos.



Por ello en la actual investigacion se formuld el siguiente problema general
¢, Como se relaciona la capacitacion docente en estética personal en estudiantes en
un centro técnico productiva, Lima 2022? Teniendo como problemas especificos:
¢De qué manera se relaciona el desarrollo personal en estética personal en
estudiantes en un centro técnico productiva, Lima 20227 Para finalizar ¢De qué
manera se relaciona el desarrollo profesional en estética personal en estudiantes en

un centro técnico productiva, Lima 20227

Justificacion tedrica. Esta investigacion se realizara con el objetivo de conocer
el nivel de capacitacion de los docentes para poder brindar conocimientos a los
alumnos en el proceso de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje nos permitiran
conocer en nuestros alumnos los resultados esperados de su ensefianza. Justificacion
practica. Este estudio se realizara porque es necesario optimizar el trabajo docente
y mejorar las habilidades de aprendizaje de los escolares del centro técnico
productiva en la especialidad de estética personal. Justificacibn metodologia. La
encuesta se llevo a cabo para verificar si los resultados de capacitacion docentes de
estética personal determinan los resultados de aprendizaje deseados de los
estudiantes del centro técnico productiva mediante el uso de métodos basados en
resultados. sus resultados logran ser utilizados en otros saberes e instituciones

publicas o privadas.

También, se planeara como objetivo general: Determinar cdmo se relaciona
la capacitacion docente en estética personal en estudiantes en un centro técnico
productiva, Lima, 2022. Como objetivos especificos tenemos: determinar cOmo se
relaciona el desarrollo personal en estética personal en estudiantes en un centro
técnico productiva, Lima, 2022. Para finalizar determinar cobmo se relaciona el
desarrollo profesional en estética personal en estudiantes en un centro técnico

productiva, Lima, 2022.



Teniendo como hipotesis general: Existe relacion significativa entre la
capacitacion docente en estética personal en estudiantes en un centro técnico
productiva, Lima, 2022. Como hipétesis especificas tenemos: hay relacion entre
desarrollo personal en estética personal en estudiantes en un centro técnico
productiva, Lima, 2022. Para finalizar hay relacién entre el desarrollo profesional en

estética personal en estudiantes en un centro técnico productiva, Lima, 2022.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, mencionamos a (Maguth & Daviso, 2019), realizo un
compromiso laboral en investigacion nombrado: “Lived-In”: albergando Ila
capacitacion docente en las clases de secundaria y bachillerato con el objetivo de:
Ofrecer un enfoque general del modelo de “vida” en profundidad para la formacién
docente. Concluyo: los capacitadores que han utilizado con éxito modelos de aula
del mundo real para preparar a los maestros pueden brindar instruccion
personalizada de alta calidad centrada en el crecimiento de los estudiantes
(brindando un método de estudios innovador y explicativo hacia alentar y ayudar a
grupos de alumnos académicos sensibles). El modelo ha ayudado explorar nuestra
labor los fundamentos de la comprension del contenido pedagogico, para guiar a los
profesores en el pensamiento critico, la transformacién y la creacion de ambientes

de aprendizaje explicativos y triunfantes.

(Wondal, 2018), En su Tesis de investigacion, El efecto de la capacitacion
escalonada y el aprendizaje autorregulado, sobre la competencia pedagoégica de los
docentes en la educacion de la primera infancia. El objetivo del estudio fue verificar
el efecto de la capacitacion y el aprendizaje. El resultado muestra la clasificacion de
autocorreccion de formacion y aprendizaje incide positivamente en la capacidad
pedagdgica de las docentes de preescolar. Por lo tanto, los maestros de preescolar
deben tener buenas habilidades de ensefianza. Dicha investigaciéon ha traido

conceptos de suma importancia en el desarrollo de la capacitacion de los profesores.

Vijayanthi, Fang, (2017), presento su tesis, capacitacion profesional de
docentes: desafios y tendencia. Determino el desarrollo profesional y capacitacion
docente puede poseer un éxito de los estudiantes. Encuentran que el desarrollo

profesional y la formacion adecuada son las fuerzas impulsoras de la educacion;



Los maestros deben eliminar los parapetos clave, las falsas afirmaciones y el miedo
al uso de la tecnologicos. Llegaron a la conclusion de que la planificacion del
desarrollo docente tiene que ser proceso interactivo continuo que tenga en presente

la discapacidad de aprendizaje de los estudiantes.

Pozas (2017), realizo un trabajo, concerniente con la evaluacion del
desempefio educativo como estrategia para la implementacion del programa,
determina la relacion de la evaluacidon del desempefio pedagogico y la
implementacion del programa Educacion personal y desempefio educativo en las
instituciones municipales de Rancagua. tipo de encuesta es correlacion descriptiva.
Con una poblacion de 1.558 trabajadores con un tamafio de muestra de 1.072, se
concluy6 que existe una correlaciéon positiva de moderada a alta, tasa del 60%, tanto
en el éxito profesional como en el rendimiento estudiantil. Asimismo, considera que
para mejorar la eficacia docente es necesario formar docentes, formar pensadores
criticos, fomentar el cambio, promover la igualdad y el progreso social. En el marco

de esta labor, el docente necesita tener conocimientos, filosofia y ética.

Llabata (2017), en su estudio de doctorado titulado un enfoque de complejidad
del Aprendizaje en la Universidad de Espafia de las llles Balears, con el objetivo en
centrarse en estudiar la superacion del estudiante universitario. Trabajo en un
estudio con disefio multimodo, semionirico, con un nivel de confianzade 0.57, a
través del Alfa de Cronbach, mismo resulto bajo, con un modelo representativo de
56. Personas. Concluyo, los estudiantes del 50° que puntuaron por debajo de la
clasificacion tomaron solo un orientacion ligero, mientras que el mismo grupo, el 20°
optoé por un enfoque en profundidad de dos medidas 6 ademas,advierte que es
fundamental que unos profesores sea activo, incluyente y se involucre
profundamente en el desarrollo de su profesion educativa y en el aprendizaje de sus

alumnos, en la medida en que la presencia del educador Los



profesores no son idéneos, pero los alumnos aprenden, deben apostar por mejorar
su carrera docente (p.5). Este estudio pretende proporcionar informacion sobre el

aprendizaje y el uso de un enfoque colaborativo en la realizacion esta investigacion.

Bruna (2017), elaboré su tesis sobre el impacto de la investigacion de
actualizacién docente en la promocion del aprendizaje autorregulado entre los
estudiantes universitarios, de la cual concluye argumentando que es necesario
motivar en los estudiantes desde edades tempranas. gestionar las actitudes como
aprendizaje autorregulado, que permita progresar de manera autbnomo,alcanzando
planificar, monitorear y valorar sus adecuados métodos para “cumplir con sus
responsabilidades” en el cumplimiento de sus trabajos” (Bruna, 2016), requiere que
los docentes se involucren en diligencias ponderadas relacionados con el trabajo
pedagodgico que realizan, con experiencias especificas de significado de la
organizacion de la instruccion y el aprendizaje, teniendo en cuenta lascapacidades
de los colaboradores (p.67). Este trabajo ayudarda a perfeccionar la habilidad
académica, al sugerir actividades y estrategias apropiadas y de eficacia para los
estudiantes y tiendan que generar sus aprendizajes, en el marco del plan El plan de

estudios esta muy bien estructurado.

A nivel nacional, Condori (2021) en la tesis “Capacitaciéon docente y calidad
de los horarios en las instituciones educativas Uriel Garcia del Cusco, 2020” tiene
como objetivo establecer la correlacidén entre la capacitacion docente y la calidad del
horario de clases. Obteniendo sobre su variable capacitacién docente es que, de un
total de 6 docentes entrevistados, ninguno de los docentes cuenta con formacién
efectiva, el 89% mostré formacién usual y el 11% mostré formaciéon defectuosa. En
cuanto a la variable calidad del horario, docentes dijeron que el horario era de alta
calidad, el 56% dijo que la calidad era regular y ninguno de los docentes informé

sobre la calidad de las lecciones. Se concluye que capacitacion



docente perfecciona metddicamente la preparacion de horarios en las escuelas

secundarias.

Huaman (2019) en la tesis “Gestién de la capacitacion y su influencia en las
competencias docentes en la institucion educativa Federico Villarreal, Tacna, 2019”,
Este trabajo tuvo el objetivo determinar como incide la mision de la formacion en las
competencias docentes en el Instituto Federico Villarreal, Tacna, en el afio 2019. El
estudio de la siguiente técnica engrandecié la comprension de los resultados, es una
especie de investigacion cuantitativa. Transaccion de disefio o prueba no. La muestra
es un censo de 36 profesores de la institucion educativa Federico Villarreal, Tacna.
Los resultados determinaron que la gestion de la capacitacion se halla en unnivel
estable de 61,1% y las competencias docentes esta estable de 52,80%. El estudio
concluye que la gestion formativa incide directamente en las competencias docentes.
Segun el test R simulado, indice de Nagelkerke, explicando que la variablegestion
formativa tiene mayor influencia hasta en un 73% de la capacidad docente. Cambio;
por tanto: “La gestibn de la capacitacion docente incide directamente en las

competencias docentes.

Torres (2020) en la tesis “Aplicacion del proyecto Producciéon Estilo en la
adquisicion de habilidades estéticas personales en los estudiantes del CETPRO
Jesus Oropeza Chonta San Juan de Lurigancho — 2020”. El objetivo del estudio fue
determinar la influencia de la aplicacion del proyecto de produccion "Estilos” en la
realizacion de las posibilidades estética personal del modulo de peinado. Se realiz6
un estudio con enfoque cuantitativo, con un disefio de pre prueba, se trabajé en grupo
experimental, el cual es aplicable porque se enfoca en problema- resolviendola
investigacion sobre el desarrollo de habilidades en la PPP siendo la muestra de 15
estudiantes a los que les aplica la rubrica como pre-post test ha sido validada y tiene
una confiabilidad ,778. Los resultados mostraron el 60% de estudiantes se

8



situaban en un nivel aprobatorio. concluyo: que el estudio del proyecto productivo
“Estilo” en la realizacion de capacidades estéticas personales del moédulo de

Peluqueria en los estudiantes.

Arrieta (2021) Tesis titulada “Capacitacion y el desempefo docente en el
Instituto Superior Tecnologico Libertador, Chorrillos, 2019”. Su objetivo fue implantar
la relaciébn entre capacitacion y el desempefio educativo. Tiene un estudio
cuantitativo, de tipo contenido, opera con un disefio no experimental de corte
transversal correlacional, involucra a 32 educandos, la muestra es no probabilistica,
tiene en cuenta a todos los integrantes de la poblacién. Para la medicién de variables
se utilizaron cuestionarios segun variables (formacion y desempefio de los docentes).
De sus resultados, el 53,1% (17) tenian titulo regular y el 65,6% (21) tenian
expediente docente en el nivel medio. Se concluye que existe una relaciéon
significativa entre la capacitacion y el desempefio docente entre los estudiantes de
primer afio de la carrera de Maestria en Administracion. Con Rho de Spearman =

0,78, existe una correlacion positiva alta.

Lavado (2018) efectud su tesis con un objetivo de determinar el nivel de
habilidad emprendedora en 40 estudiantes de ciclo basico. Caracterizandose por ser
buscadores de nuevos aspectos de desarrollo personal y social. Este es una tesis no
empirica, un disefio descriptivo simple, a la muestra de medicibn decompetencias
emprendedoras se le aplica un cuestionario tipo Likert, teniendo en cuenta cada uno
de sus cuatro aspectos para determinar el nivel. Encontré que el 88% de estudiantes
tenian habilidades comerciales promedio, 0 que expresa no estaban listos para
estimular una idea hacia la urgencia de un proyecto empresarial. La definiciéon
obtenida es muy importante la cual demostrara que los jovenes son lo
suficientemente competentes para ejecutar y con el empuje de un proyecto exitoso

pueden surgir ideas de negocios.



Durso (1985) la teoria de Ausubel se aplica a la capacidad de utilizar lo
asimilado en realidades de la vida real para lograr nuevos resultados de aprendizaje,
gue estan directamente ligados a conocimientos previos; es decir, aprender
significativamente es comprender lo aprendido a partir de lo ya conocido (Tobodn,

2008).

Otra base cientifica. La teoria socio cultural de Vygotsky se basa en que todo
proceso se construye, primero en el mundo y luego en la persona; un aprendizaje
de la construccién del conocimiento adquirido durante los diferentes periodos de la
vida y persiste en el tiempo, debe estar unido a los conocimientos previos al interés
del individuo quien aprende, si no, no funciona. El aprendizaje es significativo, pero

constituye mas bien el proceso de compilacién (Rafael, 2008).

La educacion técnica (CETPRO) es apreciada como la fuente del sistema
educativo; un refugio para jévenes y adultos que no cuentan con suficientes recursos
0 no pueden continuar sus estudios en instituciones educativas y universidades para
optimizar sus condiciones de vida a través de laboral independiente o dependiente.

(OEI, 2010).

La otra vertiente es la vertiente productiva, cuyo objeto es desarrollar la
capacidad especifica de una especialidad de produccién. Asimismo, la formacién en

emprendimiento para crear empleo propio. (RD N°0920 -2008-ED)

La variable Capacitacién docente seguin Sosa (2016) refiere a la capacitacion
docente como un argquetipo de progreso de la carrera en educacion que se desarrolla
a nivel particular y dicho beneficio se observa en entidades educativas. Esto esta
ligado a las necesidades de la carrera, por lo que cambia en innovacion y progreso.
También agrega a la capacitacion como progreso de la formacién y al desarrollo de

cada educador.

10



La variable estética personal es una carrera conveniente en el ciclo basico. La
cual estd dirigida a puberes, jovenes y adultos para adquirir competencias

profesionales y oficios para el trabajo dependiente o independiente (Ley 28044).

El estudio en estética personal ofrece muchas oportunidades en su desarrollo para
aquellos que no han completado sus estudios basicos. Estudia en CETPRO. Carreras
técnicas de corta duracion, para jovenes y adultos, para que puedan ejercer el comercio
O crear sus propios negocios, convertirse en microempresarios y asi puedan emplear a

otros.

La especializacion de estética personal se encuentra en el ciclo basico de formacion
técnica productiva. Esté dirigida a la ensefianza dirigida a capacitar a todo tipo de personas sin
condicion de nivel econémica. Para que adquieran profesiones y oficios para trabajar por

cuenta ajena o por cuenta propia e integrarse laboralmente. mercado. (Ley 280, articulo 40).

Las dimensiones estudiadas en este estudio han sido establecidas de acuerdo al Plan
de Estudios 2020. En el modulo: Peinado la competencia general es dirigida en lograr peinados
teniendo en cuenta procesos técnico, arte y ciencia. Su duracion es de 300 horas, de las cuales
el 30% se debe realizar durante las practicas para poder desarrollar las competencias técnicas
especificas de aplicacion de determinado modulo necesarias para integrar el espacio de

trabajo o crear el suyo propio (RVM n° 178 - 2018 - MINEDU)

La dimension: peinados sencillos: indicadores

- técnicas variadas.
- Reconocer el tipo de semblante.
- Tipos de trenzas: diversas, ruleros y acabado.

La dimension: peinados estilizados: indicadores.

- Productos apropiados.
- Clasificacion de recogidos segun la ocasion,

- Variedad de trenzas con recogidos trabajados con tenaza.

11



- Examen del pulido del peinado.
La dimension: peinados con cepillado: indicadores.
- Préctica de cepillado segun perfil del cabello,

- Clases de marcadores y secadoras de mano,

- Ejecucidn cepillada al cabello lacio, ondulado y crespo.

12



. METODOLOGIA

1.1 Tipo y disefio de investigacion

Ellemers (2003) es una investigacion cuantitativa que realizara estudios de datos
para probar la hipdtesis. Investigacion basica, causal, correlacionada, cuantitativa, con
disefio transversal no empirico, ya que se recopila conocimiento en un momento para

explicar, analizar y comparar hipotesis respectivamente.

3.2.1 Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual capacitacion docente:

Hernandez, Aroche, Fernandez (2021). La capacitacién docente hoy constituye
un proceso educativo que debe durar toda la vida. Como tal, la formacién debe establecer
una forma de educacion permanente que pueda formar parte de la dindmica del cambio,
tanto en la direccion como en el proceso educativo, que permita a los docentes enfrentar
con mayor facilidad los desafios del conocimiento generado por el progreso cientifico y
tecnoldgico; imperativos del desarrollo econdmico, social y politico; la velocidad del
desarrollo ambiental es cada vez mas rapida; dominacién de los medios de comunicacion

y las exigencias de la armonia internacional y de las relaciones entre las sociedades.

3.2.2 Definicion operacional

La estructura de la formacién del profesorado se destacara especificamente a
través sus cuestionarios. Con sus dimensiones: desarrollo personal tres indicadores
y desarrollo profesional con dos indicadores. Frenay (2010){

3.2.3 Definicion conceptual de la variable estética personal.

Estética personal; que menciona el aspecto y presentacion propia. La profesion
es capacitada para desempeiar destrezas afines con el cuidado de la piel, manicura,
pedicura, técnicas de corte, peinado, tefiido, extensién, cuidado del cabello; maquillaje,

depilacion. (RVM N° 178-2018-MINEDU).

13



3.2.4 Definicion operacional

Se consideré la Programacion Curricular de la especialidad de estética personal y
barberia del CETPRO “Republica de chile” Ejecutd la conciliacion para sus dimensiones
e indicadores que existieron como materia en las preguntas. Dimensiones: peinados

sencillos, peinados estilizados y peinados cepillado.

3.2.5 Poblacion

Hernandez, (2014, p. 174) lo define como el nimero total de fenbmenos aexaminar
en los que las unidades de localidad tienen caracteristicas comunes. La localidad de
hasta 30 docentes que se divide en tres grupos: diurno, vespertino y nocturno.
3.2.6 Muestra

Hernandez, (2014) son elementos definidos por las caracteristicas especificas de
una necesidad personal. La muestra fue selecta por beneficio con fines de encuesta e

incluyé a 27 docentes.

Tabla 1

Muestra para la investigacion

CETPRO Hombres Mujeres Total %
CETPRO - 27 100
Total 0 27 27 100

El trabajo se efectud con 27 profesoras.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de
datosTécnica

Hernandez, (2006) La definicion de encuesta es el instrumento mas usado
en la recoleccion de datos, consiste en un agregado de preguntas relacionadas con
las variables que estan midiendo.

Instrumento

Ramos (2016) Dijo que es muy util el método de recoleccién de informacién
sociolégica mediante un cuestionario previo construido, con apreciaciones se
recogen respuestas de las preguntas. Para tareas exploratorias, la herramienta

adecuada para recopilar informacion es la pregunta;
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Avalado por la sabiduria y la opinion de expertos.
Validez:

Corral (2009) La validez mide el nivel de los items que corresponden en el
enunciado en el instrumento. La eficacia se establece de acuerdo al juicio

colaborativo de especialistas.

Confiabilidad

Se aplica con la finalidad de confirmar si el dispositivo origina resultados
consistentes se emplea por segunda vez en las mismas condiciones que la primera
(Sanchez, Reyes y Mejia, 2018, p. 36) aplicando el coeficiente Alfa de Cronbach. Se

aplicé 27 docentes del turno mafiana, tarde y noche del CETPRO “Republica de chile”.

Tabla 2

Validacion de instrumentos por jueces validadores

Validadores Grado Académico Resultados
José Luis Valdez Asto Doctor Aplicable
Edy Diaz Salvatierra Doctor Aplicable
Fredy Guillen Moscoso Magister Aplicable

Tabla 3

Validez de los instrumentos

Criterios Pertinencia Relevancia claridad
Capacitacion 1 1 1
Docente
Estética personal 1 1 1

Confiabilidad

Se aplica para verificar si la herramienta causa resultados consistentes cuando
al aplicar por segunda vez en las mismas situaciones que la primera (Sanchez, Reyes
y Mejia, 2018, p. 36). Es medida ordinal, aplicando el coeficiente Alfa de Cronbach.

aplicando en 27 docentes en los turnos matutino, vespertino y nocturno del CETPRO
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“Republica de Chile”.

Tabla 4

Confiabilidad por el Alfa de Cronbach: Capacitacion docente

Alfa de Cronbach N de
elementos
,982 25

Alfa de Cronbach es ,982 para medir la capacitacion docente, Indicando que existe una
estabilidad relacionada con items.
Tabla 5

Confiabilidad por el Alfa de Cronbach de Estética personal

N de
Alfa de Cronbach elementos
978 19

Coeficiente Alfa de Cronbach es de ,978 para calcular estética Esto sugiere que
existe una relativa consistencia entre los items.
3.5. Procedimientos
El trabajo comienza con la identificacion del problema, la definicién de la meta y
el establecimiento de la metodologia con la ayuda de un consultor. Se presentaran
al director cartas de recomendacion emitidas por la Universidad César Vallejo, por lo
gue, para su permision y aprobacion, se realizé un interactuar con los profesores para
recolectar informacion sobre el nimero de variables de estudio, ademas, se realizaria

un cuestionario elaborado. en Google Forms, luego envielo a cada maestro.

3.6. Métodos de anélisis de datos
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En el proceso de antecedentes y estudio detallado, inmediatamente de aplicar el
apartado antes/después, se desarrollaran estadisticas descriptivas para determinar la

frecuencia y porcentaje del total de vehiculos. Férmula del software SPSS version 2.5.

3.7. Aspectos éticos

En este estudio, los autores fueron mencionados y referenciados de acuerdo con
los estandares APA respetados (Moreno y Carrillo, 2019). Asimismo, se recibieron las
autorizaciones respectivas de las autoridades competentes de la institucion y con la

anuencia de los docentes del CETPRO “Republica de Chile”.

17



IV. RESULTADOS

Tabla 6

Frecuencias de la variable capacitacion docente

Porcentajes Porcentanjes Porcentajes

Frecuencias valido acumulado
Medio 4 14.8 14.8 14.8
Alto 23 85.2 85.2 100.0
Total 27 100.0 100.0

Un 14.8% de docentes descubrieron que su ultima capacitacion tuvo un altura medio un

85.2% alto.
Tabla 7

Frecuencias de la variable estética personal

Frecuencia Porcentaje Porcentanje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 1 3.7 3.7
Medio 7 25.9 25.9 29.6
Alto 19 70.4 70.4 100.0
Total 27 100.0 100.0

3.7% de docentes percibieron que estética personal tuvo un nivel bajo, y el 25.9% de

docentes medio, 70.4% alto
Tabla 8

Frecuencia de desarrollo personal

Porcentaje Porcentanje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Bajo 3.7 3.7 3.7
1
Medio 9 33.3 33.3 37.0
Alto 17 63.3 63.3 100.0
Total 27 100.0 100.0
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Un 3.7% de docentes observaron que en su ultima capacitacion de peinados sencillos
tuvo nivel bajo, y 33.3 nivel medio, 63.3% alto.
Tabla 9

Frecuencias de desarrollo profesional

Porcentaje Porcentanje Porcentaje

Frecuencia valido acumulado
Bajo
Medio 2 7.4 7.4 7.4
Alto 25 92.6 92.6 100.0
Total 27 100.0 100.0

Un 7,9% de docentes observaron que en el desarrollo profesional obtuvo medio, y 92.6%
se mantuvo promedio alto.

Tabla 10

Tabla cruzada de desarrollo personal en estética personal.

Bajo Medi Alto Total
0

Inicio  Recuento 0 0 4 4
% deltotal  0,0% 0,0% 14,8 14,8

% %

Regular  Recuento 0 1 4 5
% del 0,0% 3,7% 14,8 18,5

total % %

Bueno Recuento 1 6 11 18
% del 3, 7% 22,2 40,7 66,7

total % % %

Total Recuento 1 7 19 27
% del 3,7% 25,9 70,4 100.0

total % % %

Un 3,7%, de docentes observaron que su desarrollo profesional tuvo un nivel regular en
consecuencia en estética personal tuvo un nivel medio. 40.7% tuvo un nivel bueno por lo

tanto en estética personal fue alto.
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Tabla 11

Tabla cruzada de desarrollo profesional y estética personal

Bajo Medi Alto Total
0
Regular  Recuento 0 0 2 2
% del 0,0% 0,0% 7,4% 7,4%
total
Bueno Recuento 1 7 17 25
% del 3,7% 25,9 92,6
total % 63,0 %
%
Total Recuento 1 7 19 27
% del 3,7% 25,9 70,4 100.
total % % 0%

Un 25,9%, de docentes observaron que su desarrollo profesional un nivel Bueno, en
consecuencia, en estética personal tuvo un nivel alto. 63.0% en su desarrollo profesional
tuvo un nivel bueno por lo tanto en estética personal tuvo un nivel alto.

Prueba de Normalidad

HO = Los datos de la muestra provienen de una distribucién normal.
H1 = Los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal.

Tabla 12
Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico gl. Sig.
Estética personal 0,622 27 0,000
Desarrollo personal 0,622 27 0,000
Desarrollo profesional 0,294 27 0,000
Capacitacion docente 0,427 27 0,000

Observamos que Sig.= 0.000 < 0.05 en consecuencia se impugno la HO y se acepta la
alternativa, es decir, los antecedentes de la muestra no son de una reparticion estandar,
por el cual se utilizaran técnicas estadisticas no paramétricas para contraer las hipotesis

propuestas y dado que la tesis es correlacional-causal.
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Prueba de hipoétesis general

HO = No existe relacion significativa entre capacitacion docente y estética personal en
estudiantes de un centro técnico productiva. Lima, 2022.

H1 = Existe relacién significativa entre capacitacion docente y estética personal en
estudiantes de un centro técnico productiva. Lima, 2022

Tabla 13

Relacion significativa de la capacitacion docente y estética personal

Significacion
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cuadrado 1.977 1 ,372

de Pearson

Se observa Sig.= 1,977> 0,05 en consecuencia, se impugnoé la H1 y se permite la HO,
obteniendo como resultado. No existe relacion significativa de la capacitacién docente y
estética personal.

Prueba de hipétesis especifica 1

HO = No existe relacion significativa de desarrollo personal y estética personal en
estudiantes de un centro técnico productiva. Lima, 2022.

H1 = Existe relacién significativa de desarrollo personal y estética personal en estudiantes

de un centro técnico productiva. Lima, 2022.

Tabla 14
Relacion significativa de desarrollo personal y estética personal
Significacion
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cuadrado 2,762 1 ,597

de Pearson
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Observamos Sig.= 2,762 > 0.05 en consecuencia, se rechazo la H1 y se permite la HO,
logrando como resultado. No existe relacion significativa de desarrollo personal y estética

personal.

Prueba de hipo6tesis especifica 2

HO= No existe relacion significativa de desarrollo profesional y estética personal
en estudiantes de un centro técnico productivo. Lima, 2022.

H1= Existe relacion significativa de desarrollo profesional en estética personal en

estudiantes de un centro técnico productivo. Lima, 2022.

Tabla 15
Relacion significativa de desarrollo profesional y estética personal.
Significacion
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cuadrado de 2,348 1 ,635

Pearson

Tabla 15 nos dice la Sig.= 2,348 > 0.05 en consecuencia, se rechazo la H1 y se permite
la HO, logrando como resultado. No existe relacion significativa de desarrollo profesional

y estética personal.

22



V. DISCUSION

El presente trabajo, resulta la transcripcion de la discusion de los resultados,
teniendo presente los objetivos, hipotesis, antecedentes y marco tedrico oportuna a las
variables de estudio.

Verificado con el objetivo general se determind la relacion de la capacitacion
docente en estética personal en estudiantes de un centro técnico productiva, Lima,2022,
se hallé que los resultados fueron: en la tabla 11 Un 25,9%, de docentes observaron que
su desarrollo profesional fue un nivel Bueno, en consecuencia, en estética personal tuvo
un nivel alto. 63.0% en su desarrollo profesional tuvo un nivel bueno por lo tanto en
estética personal tuvo un nivel alto Se observa Sig.= 1,977> 0,05 en consecuencia, se
impugno la H1 y se permite la HO, obteniendo como resultado. No existe relacion
significativa de la capacitaciéon docente y estética personal. Esto se entiende que la
capacitacién docente se relaciona con la variable estética personal, podemos decir que
se acepta la hipotesis alterna.

Se evidencié una discrepancia con (Maguth and Daviso, 2019). Concluyé: los
capacitadores que han utilizado con éxito modelos de aula del mundo real para preparar
a los maestros pueden brindar instruccion personalizada de alta calidad centrada en el
crecimiento de los estudiantes (brindando un método de estudios innovador y explicativo
hacia alentar y ayudar a grupos de alumnos académicos sensibles). EI modelo ha
ayudado explorar nuestra labor los fundamentos de la comprensién del contenido
pedagogico, para guiar a los profesores en el pensamiento critico, la transformaciéon y la
creacion de ambientes de aprendizaje explicativos y triunfantes.

Huaman (2019) en la tesis “Gestion de la capacitacion y su influencia en las
capacitaciones docentes en la institucién educativa Federico Villarreal, Tacna, 20197,
Este estudio tuvo como objetivo determinar cémo incide la gestién de la formacion en las

competencias docentes en el Instituto Federico Villarreal, Tacna, en el afio 2019. La
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aplicacion de la siguiente técnica enaltecio la comprension de las resultas, es una especie
de investigacion cuantitativa. Transaccion de disefio o prueba no. La muestra es un censo
de 36 docentes de la institucion educativa. Los resultados determinaron que la gestion de
la capacitaciobn se encuentra en un promedio estable de 61,1% y las capacitaciones
docentes en un nivel estable de 52,80%. El estudio concluye com la mision formativa
incide directamente en las capacitaciones docentes de la institucion educativa Federico
Villarreal, Tacna, segun el test R simulado, indice de Nagelkerke, explicando que la
variable gestion formativa tiene mayor influencia hasta en un 73% de la capacidad
docente. Cambio; por tanto: “La gestion de la formacion incide directamente en las
competencias docentes.

Este trabajo tuvo como objetivo establecer como incide la mision de la formacion en
las competencias docentes en el Instituto Federico Villarreal, Tacna, en el afio 2019.

Durso (1985) ) la teoria de Ausubel se aplica a la capacidad de utilizar lo asimilado
en realidades de la vida real para lograr nuevos resultados de aprendizaje, que estan
directamente ligados a conocimientos previos; es decir, aprender significativamente es
comprender lo aprendido a partir de lo ya conocido (Tobdn, 2008).

Otra base cientifica La teoria socio cultural de Vygotsky se basa en que todo proceso
se construye, primero en el mundo y luego en la persona; un aprendizaje de la
construccion del conocimiento adquirido durante los diferentes periodos de la vida y
persiste en el tiempo, debe estar unido a los conocimientos previos al interés del individuo
quien aprende, si no, no funciona. El aprendizaje es significativo, pero constituye mas
bien el proceso de compilacion (Rafael, 2008).

En los resultados descriptivos del objetivo especifico 1: se determind la relacion
del desarrollo personal con la estética personal. Los resultados se encuentran de la

siguiente manera: En la Tabla 14, Observamos Sig.= 2,762> 0.05 Observamos Sig.=
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2,762 > 0.05 en consecuencia, se rechazo la H1 y se permite la HO, logrando como
resultado. No existe relacion significativa de desarrollo personal y estética personal.

Torres (2020) en la tesis “Aplicacion del proyecto Produccion Estilo en la
adquisicién de habilidades estéticas personales en los estudiantes del CETPRO Jesus
Oropeza Chonta San Juan de Lurigancho — 2020”. El objetivo del estudio fue determinar
la influencia de la aplicacion del proyecto de produccion "Styles" en la realizacion de las
posibilidades estéticas. personal del médulo de peinado. Se realiz6 un estudio con
enfoque cuantitativo, con un disefio de pre prueba, se trabajé en grupo experimental, el
cual es aplicable porque se enfoca en problema- resolviendo la investigacién sobre el
desarrollo de habilidades en la PPP siendo la muestra de 15 estudiantes a los que les
aplica la rubrica como pre-post test ha sido validada y tiene una confiabilidad ,778. Los
resultados mostraron el 60% de estudiantes se situaban en un nivel aprobatorio.
concluyo: que el estudio del proyecto productivo “Estilo” en la realizacion de capacidades
estéticas personales del médulo de Peluqueria en los estudiantes.

Los resultados descriptivos del objetivo especifico 2: Tabla 15 nos dice la Sig.= 2,348
> 0.05 en consecuencia, se rechazo la H1 y se permite la HO, logrando como resultado.
No existe relacion significativa de desarrollo profesional y estética personal.

Se destaca la similitud con Arrieta (2021) Tesis titulada “Capacitacion y el desemperio
docente en el Instituto Superior Tecnoldgico Libertador, Chorrillos, 2019”. Su objetivo fue
implantar la relacién entre capacitacion y el desempefio educativo. Tiene un estudio
cuantitativo, de tipo contenido, opera con un disefio no experimental de corte transversal
correlacional, involucra a 32 educandos, la muestra es no probabilistica, tiene en cuenta
a todos los integrantes de la poblacién. Para la medicion de variables se utilizaron
cuestionarios segun variables (formacion y desempefio de los docentes). De sus
resultados, el 53,1% (17) tenian titulo regular y el 65,6% (21) tenian expediente docente

en el nivel medio. Se concluye que existe una relacion significativa entre la capacitacion
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y el desempefio docente entre los estudiantes de primer afio de la carrera de Maestria en
Administraciéon. Con Rho de Spearman = 0,78, existe una correlacion positiva alta.

Hay una diferencia con, Condori (2021) en la tesis “Capacitacién docente y calidad
de los horarios en las instituciones educativas Uriel Garcia del Cusco, 2020” tiene como
objetivo establecer la correlacion entre la capacitacion docente y la calidad del horario de
clases. Obteniendo sobre la variable capacitacion docente es que, de un total de 6
docentes entrevistados, ninguno de los docentes cuenta con formacién efectiva, el 89%
mostro formacion usual y el 11% mostré formacion defectuosa. En cuanto a la variable
calidad del horario, docentes dijeron que el horario era de alta calidad, el 56% dijo que la
calidad era regular y ninguno de los docentes informo sobre la calidad de las lecciones.
Se concluye que capacitacién docente perfecciona metédicamente la preparacién de
horarios en las escuelas secundarias.

Vijayanthi & Fang, 2017), presento su tesis, capacitacion profesional de docentes:
desafios y tendencia. Determino cémo el desarrollo profesional y capacitacion docente
puede poseer un fuerte impacto con éxito de los estudiantes. Encuentran que el desarrollo
profesional y la formacion adecuada son las fuerzas impulsoras de la educacion; Los
maestros deben eliminar los parapetos clave, las falsas afirmaciones y el miedo al uso de
la tecnoldgicos. Llegaron a la conclusion de que la planificacion del desarrollo docente
tiene que ser proceso interactivo continuo que tenga en presente la discapacidad de
aprendizaje de los estudiantes.

Pozas (2016), realizo un trabajo doctoral, concerniente con la evaluaciéon del
desempefio educativo como estrategia para la implementacion del programa, determina
la relacién de la evaluacién del desempefio pedagogico y la implementacion del programa
Educacion personal y desempefio educativo en las instituciones municipales de
Rancagua. tipo de encuesta es correlacion descriptiva. Con una poblacion de 1.558

trabajadores con un tamafio de muestra de 1.072, se concluy6 que existe una correlacion
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positiva de moderada a alta, tasa del 60%, tanto en el éxito profesional como en el
rendimiento estudiantil. Asimismo, considera que para mejorar la eficacia docente es
necesario formar docentes, formar pensadores criticos, fomentar el cambio, promover la
igualdad y el progreso social. En el marco de esta labor, el docente necesita tener

conocimientos, filosofia y ética.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: No se cumple con el objetivo general. Se observa el resultado estadistico
el valor de Sig.= 1,977> 0,05 en consecuencia, se impugno la H1 y se permite la HO,
obteniendo como resultado. No existe relacion significativa de la capacitacion
docente y estética personal.

Segunda No se cumple con el objetivo especifico 1, puesto que en los resultados
estadisticos se observa que el valor de Sig.= 2,762 > 0.05 en consecuencia, se
rechaz6 la H1 y se permite la HO, logrando como resultado. No existe relacion
significativa de desarrollo personal y estética personal.

Tercera: No se cumple con el objetivo especifico 2, puesto que en los resultados
estadisticos se observa que el valor de Sig.= 2,348 > 0.05 en consecuencia, se
rechaz6 la H1 y se permite la HO, logrando como resultado. No existe relacion

significativa de desarrollo profesional y estética personal.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se plantea a los directivos y jefe(a) de taller del centro técnico productiva
promuevan capacitaciones, talleres y seminarios donde se pueda establecer una vision
clara de los procedimientos y técnicas segun las tendencias actualizadas referente a los
modulos de peinados.

Segunda: Se sugiere a la directora jefe(a) de taller del centro técnico productivo.
Proponer una ensefianza-aprendizaje. Consistente por parte del docente y permitir
cambios en los educadores en enseflanza con nuevas técnicas de los peinados,

permitiendo el cambio en su desarrollo personal en la especialidad de estética personal.

Tercera: Se propone a la plana directica y jefe(a) de taller del centro técnico productivo.
Instaurar los acompafamientos a los docentes en la especialidad de estética personal y
a su vez fortalecer estrategias en realizar diferentes técnicas de peinados cepillados

donde mejoraran su desarrollo profesional en la especialidad de estética personal.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Capacitacion docente en estética personal en estudiantes de
un centro técnico productiva. UGEL 03, Lima,2022.

AUTOR: Maria Luz Rios Mufioz

VARIABLES E INDICADORES
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capacitacion docente | docente en estética capacitacion docente en Totalmente
en estética personal personal en estudiantes | estética personal en Desarrollo Conocimientodesi | 1-4
on estudiantes en up | €N Un centro técnico estudiantes en un centro , en
et productiva, UGEL O3, técnico productiva. UGEL| personal mismo desacuerdo 1
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3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

CAPACITACION DOCENTE

DIMENCIONES

INDICADORES

Desarrollo personal

Habitos de vida saludable.
Conocimiento de si mismo
Motivacion

Potencialidad

Desarrollo social

Conocimiento para ensefar

Capacidad para enseniar




3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DIMENCIONES

INDICADORES

PEINADOS SENCILLOS

ESTETICA PERSONAL

Aplica tecnicas variadas en hacer
peinados sencillos.
Considera el tipo de rostro para el
einado adecuado.
ealiza trenzas clasicas correctamente.
Usa laca en los acabados de manera
adecuada.

PEINADOS ESTILIZADOS

Usa productos adecuados y de calidad
gue no dafan el cabello.
Realiza mofios diversos segun el tipo de

rostro. o
Hace combinaciones de trenzas
adecuadamente

PEINADOS CEPILLADOS

Ejecuta cepillados segun la longitud del
cabello.

Utiliza diversos cepillos segun el tipo de
cabello.

Utiliza secadora adecuadamente en los
tiempos correctos. Aplica el
cepillado segun el tipo de cabello.




Variable: Capacitacion docente

Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Variables de Definicion Dimensién Indicadores items Valor y escala Niveles y rangos
estudio operacional
Conocimiento de si mismo 1,23.4.
Desarrollo personal S 5,6,7,8,9.
Es el proceso educativo de Motivacion. 10,11,12,13
corto plazo, aplicado de Potencialidad 14,15,16,17 Nynca (1), a veces
manera sistematica y 18. e
organizada, por medio del (2), Stempre (3)
cual las personas adquieren Bajo (33-55)
conocimientos, desarrollan Medio (56-77)
L habilidades y competencias Alo (78-99
Capacitacion docente en funcion de objetivos to (78-99)
definidos (Chiavenato, o
2001) Conocimiento de ensefiar 19,20,21,22
Desarrollo profesional Capacidad para ensefiar 23,24,25



Matriz de operacionalizacion

Variable: Estética personal

Variables de Definicion Dimension Indicadores items Valor y escala Niveles y rangos
estudio operacional
Aplica técnicas variadas en hacer1-2
peinados sencillos.
) ) Considera el tipo de rostro para  3_g
Peinados sencillos

Estética personal

Es una especialidad
correspondiente al ciclo
bdsico de la formacion
técnica productiva que es
una forma de educacion
orientada a la formacion de
adolescentes, jovenes y
adultos en la adquisicion de
competencias laborales y
empresariales para el
trabajo dependiente o
independiente e incorporar
en el mercado laboral (Ley
28044, Art. 40).

Peinados estilizados

el peinado adecuado.
Realiza trenzas cldsicas

correctamente. 6
Usa laca en los acabados de
manera adecuada. 7

Usa productos adecuados y de
calidad que no dafian el cabello. 8
Realiza mofios diversos segun el

tipo de rostro. 9
Hace combinaciones de trenzas
adecuadamente. 10

Ejecuta cepillados segun la

Peinados con cepillados Utiliza diversos cepillos segun el

longitud del cabello. 11-13
tipo de cabello. 14
Utiliza secadora adecuadamente

en los tiempos correctos. 15-16

Aplica el cepillado segun el tipo
de cabello. 17-19

Nunca (1), a veces
(2), Siempre (3)

Bajo (33-55)
Medio (56-77)
Alto (78-99)



Certificado de validez de contenido del instrumento.

Variable capacitacion docente

NO

DIMENSIONES / items

Pertinenciat!

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: DESARROLLO PERSONAL

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

¢Considera que esta preparado con los conocimientos de nivel
basicos de la capacitacion en peinados, cortes de cabello,
magquillajes, tintes, tratamiento capilar organizado por la Escuela
Internacional de belleza Martha de Torero?

X

X

X

¢éCree que los conocimientos adquiridos en peinados, cortes de
cabello, maquillajes, tintes, tratamiento capilar le sirven para su
labor profesional?

¢A su parecer los materiales, productos cosméticos y
herramientas, le servird como recurso en sus sesiones de
aprendizaje?

¢Cree usted que la capacitacién en peinados, cortes de cabello,
maquillajes, tintes, tratamiento capilar, fue beneficiosa vy
enriguecié mas sus conocimientos?

¢Cree usted que los ponentes motivaron y generaron un ambiente de
participacion en la capacitacion de estética personal organizado por la
Escuela Internacional de belleza Martha de Torero?

¢ La capacitacion en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar organizado por la Escuela Internacional de
belleza Martha de Torero, motivaron mas su labor como docente
en la ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes?

éCree usted que el origen primordial de su motivacidon fue
enriquecer sus conocimientos de acuerdo a las tendencias
actuales de la especialidad de estética personal?




¢Considera motivadora la capacitacién de estética personal
organizado por la Escuela Internacional de belleza Martha de
Torero?

¢Los contenidos tematicos y los estilistas de renombre lo
motivaron a llevar la capacitacién en peinados, cortes de cabello,
magquillajes, tintes y tratamiento capilar?

10

¢Las definiciones y las practicas con modelos de los capacitadores
mejoraron sus conocimientos, en las diferentes técnicas de la
especialidad de estética personal?

11

¢Los conceptos y las nuevas tendencias en las diferentes técnicas
fortalecieron sus conocimientos en peinados, cortes de cabello,
maquillajes, tintes, tratamiento capilar, organizado por la Escuela
Internacional de belleza Martha de Torero?

12

¢Considera usted, que estd en la capacidad de potenciar sus
conocimientos en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar, en una sesién de aprendizaje?

13

¢éLa capacitacidn en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar, lograron mejorar y potenciar sus
conocimientos como docente en estética personal de su CETPRO?

14

¢la capacitacion organizada por el estudio de belleza en
peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes, tratamiento
capilar, fortalecié y actualizo mis conocimientos de mi
especialidad?

15

¢Considera usted que los estilistas en la capacitacion de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de
corte de cabello moderno?

16

éConsidera usted que los estilistas en la capacitacidn de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de
magquillaje?




17

¢Considera usted que los estilistas en la capacitacidn de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de
peinados de nifias, novia y quinceafiera?

18

¢Considera usted que los estilistas en la capacitacidn de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de
aplicacion de tintes en el cabello?

DIMENCION 2: DESARROLLO PROFESIONAL

19

¢ La capacitacidn en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar me ha generado mayor conocimientoy habilidad
parala ensefianzay practica en el CETPRO?

20

éMe siento fortalecido de nuevos conocimientos para poder
aplicar lo aprendido, en peinados, cortes de cabello, maquillajes,
tintes, tratamiento capilar, laceados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes del CETPRO?

21

élas nuevas tendencias modernas y diferentes técnicas
presentadas por los estilistas fortalecid mis conocimientos en mi
especialidad de estética personal?

22

¢Esta capacitacidn en en peinados, cortes de cabello, maquillajes,
tintes, tratamiento capilar, laceado ha acentuado mi conocimiento
referente a los temas expuestos, en cada una de las sesiones de
ensefianza?

23

éTengo la capacidad de ensefiar lo aprendido de la capacitacion
en en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes, tratamiento
capilar, laceado, a mis estudiantes del CETPRO?

24

éDispongo de los ambientes adecuados, materiales, productos
cosméticos y herramientas en el CETPRO, para realizar una
sesion de aprendizaje en peinados, cortes de cabello, maquillajes,
tintes, tratamiento capilar y laceados?




25 éla capacitacién en peinados, cortes de cabello, maquillajes,
tintes, tratamiento capilar y laceado me ha generado algunas
ideas para ensenar y ponerlo en practica en el CETPRO?

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Valdez Asto José Luis DNI: 06993871

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion
.......... de......... del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son —_—-

suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante.

Especialidad



Certificado de validez de contenido del instrumento.

Variable estética personal

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: PEINADOS SENSILLOS.

SI

NO

SI

NO

S| N

¢En la sesidn de aprendizaje usted ensefia diferentes técnicas de
peinados sencillos a sus estudiantes para que lo realicen en sus
practicas con sus modelos?

¢Cree usted que aplicar técnicas variadas en peinados sencillos
sus estudiantes mejoran el tiempo al realizar diferentes peinados
en sus practicas con sus modelos?

¢En la ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes consideran el
tipo de rostro de sus modelos pararealizar un peinado adecuado?

éCree usted que es importante la definicién del tipo de rostro
para que sus estudiantes puedan realizar un peinado?

éCree usted que es importante que los estudiantes identifiquen
el tipo de rostro del modelo antes de realizar un peinado?

¢Cree usted que es importante que el estudiante conozca los
pasos adecuados para ejecutar correctamente los diferentes
tipos de trenzas a sus modelos en sus practicas?

¢En la sesidn de clase usted indica a sus estudiantes el producto
cosmético adecuado que aplicaran para la culminacién de un
acabado de peinado en sus modelos?

DIMENSION 2: PEINADOS ESTILIZADOS

¢Recomienda a sus estudiantes utilizar productos adecuados y de
calidad para realizar correctamente los peinados sin dafar la
hebra capilar de sus modelos?




¢En la sesion de clase los estudiantes identifican el tipo de rostro
de sus modelos para poder realizar diferentes mofios en sus
practicas?

10

éEn sus practicas pre profesionales del médulo de peinados usted
observa en sus estudiantes la facilidad de realizar combinaciones
de trenzas con mucha facilidad?

DIMENSION 3: PEINADOS CON CEPILLADOS

11

¢Cree usted que sus estudiantes al realizar sus practicas ejecutan
correctamente la técnica del cepillado siguiendo los pasos
adecuados en un cabello corto de su modelo?

12

¢Cree usted que sus estudiantes al realizar sus practicas ejecutan
correctamente la técnica del cepillado siguiendo los pasos
adecuados en un cabello mediano de su modelo?

13

¢éCree usted que sus estudiantes al realizar sus practicas ejecutan
correctamente la técnica del cepillado siguiendo los pasos
adecuados en un cabello largo de su modelo?

14

¢Cree usted que sus estudiantes reconocen el tipo de longitud
del cabello de su modelo y asi poder utilizar los cepillos
adecuados al realizar sus practicas?

15

éCree usted que el uso adecuado de la secadora fortalece el
manejo para realizar diferentes técnicas de peinados de sus
estudiantes?

16

¢El uso adecuado de la secadora en sus estudiantes economiza
el tiempo en realizar un peinado a sus modelos en sus practicas?

17

¢En la sesion de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma lisétrico del cabello para poder
realizar un cepillado correcto a sus modelos?




18

¢En la sesion de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma cinétrico del cabello para poder
realizar un cepillado correcto a sus modelos?

19

¢En la sesidn de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma ulétrico del cabello para poder
realizar un cepillado correcto a sus modelos?

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Valdez Asto José Luis DNI: 06993871

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.

Especialidad




Anexo 3. Instrumento/s de recoleccion de datos

La presente tiene como objetivo recopilar informacion para determinar tu percepcién sobre la calidad de
tu ultima capacitacién en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes, tratamiento capilar organizado
por la Escuela Internacional de belleza Martha de Torero. Antes de contestar lee los enunciados y contesta
marcando con un aspa (X) tu respuesta segun te sientas identificado con la pregunta. Recuerda que toda

Estimado colega:

respuesta es vdlida, no hay respuesta buena ni mala.

N nunca CN casi nunca AV aveces CS casi siempre S siempre

No

INDICADORES

Conocimiento de si mismo

CN

AV

CS

¢Considera que esta preparado con los conocimientos de nivel basicos de
la capacitacidn en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar organizado por la Escuela Internacional de belleza
Martha de Torero?

CN

AV

CS

¢Cree que los conocimientos adquiridos en peinados, cortes de cabello,
magquillajes, tintes, tratamiento capilar le sirven para su labor
profesional?

CN

AV

CS

¢A su parecer los materiales, productos cosméticos y herramientas, le
servird como recurso en sus sesiones de aprendizaje?

CN

AV

CS

¢éCree usted que la capacitacidn en peinados, cortes de cabello,
maquillajes, tintes, tratamiento capilar, fue beneficiosa y enriquecié
mas sus conocimientos?

CN

AV

CS

Motivacion

¢éCree usted que los ponentes motivaron y generaron un ambiente de
participacion en la capacitacidn de estética personal organizado por la Escuela
Internacional de belleza Martha de Torero?

CN

AV

CS

¢éLa capacitacion en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar organizado por la Escuela Internacional de belleza
Martha de Torero, motivaron mas su labor como docente en la
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes?

CN

AV

CS

¢éCree usted que el origen primordial de su motivacién fue enriquecer
sus conocimientos de acuerdo a las tendencias actuales de la
especialidad de estética personal?

CN

AV

CS

¢ Considera motivadora la capacitacion de estética personal organizado
porla Escuela Internacional de belleza Martha de Torero?

CN

AV

CS

¢Los contenidos tematicos y los estilistas de renombre lo motivaron a
llevar la capacitacién en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes
y tratamiento capilar?

CN

AV

CS




10

¢éLas definiciones y las practicas con modelos de los capacitadores
mejoraron sus conocimientos, en las diferentes técnicas de la
especialidad de estética personal?

11

éLos conceptos y las nuevas tendencias en las diferentes técnicas
fortalecieron sus conocimientos en peinados, cortes de cabello,
maquillajes, tintes, tratamiento capilar, organizado por la Escuela
Internacional de belleza Martha de Torero?

CN

AV

CS

12

¢Considera usted, que estd en la capacidad de potenciar sus
conocimientos en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar, en una sesién de aprendizaje?

CN

AV

CS

13

¢ La capacitacién en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar, lograron mejorar y potenciar sus conocimientos
como docente en estética personal de su CETPRO?

CN

AV

CS

Potencialidad

14

¢la capacitacidn organizada por el estudio de belleza en peinados,
cortes de cabello, maquillajes, tintes, tratamiento capilar, fortalecid y
actualizo mis conocimientos de mi especialidad?

CN

AV

CS

15

¢Considera usted que los estilistas en la capacitacion de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de corte de
cabello moderno?

16

¢Considera usted que los estilistas en la capacitacion de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de
maquillaje?

CN

AV

CS

17

éConsidera usted que los estilistas en la capacitacidn de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de peinados
de nifias, novia y quinceafiera?

CN

AV

CS

18

¢Considera usted que los estilistas en la capacitacion de estética
personal fortalecieron sus conocimientos en las técnicas de aplicacion
de tintes en el cabello?

CN

AV

CS

Conocimiento para ensenar

19

¢La capacitacion en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar me ha generado mayor conocimiento y habilidad para
laensefianzay practicaenel CETPRO?

CN

AV

CS

20

¢Me siento fortalecido de nuevos conocimientos para poder aplicar lo
aprendido, en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar, laceados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes del CETPRO?

21

¢éLas nuevas tendencias modernas y diferentes técnicas presentadas
por los estilistas fortalecié mis conocimientos en mi especialidad de
estética personal?

CN

AV

CS

22

¢Esta capacitacion en en peinados, cortes de cabello, maquillajes,
tintes, tratamiento capilar, laceado ha acentuado mi conocimiento
referente a los temas expuestos, en cada una de las sesiones de

ensefianza?

CN

AV

CS




Capacidad para ensefiar

23

¢Tengo la capacidad de enseiar lo aprendido de la capacitacién en en
peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes, tratamiento capilar,
laceado, a mis estudiantes del CETPRO?

CN

AV

CS

24

¢Dispongo de los ambientes adecuados, materiales, productos
cosmeéticos y herramientas en el CETPRO, para realizar una sesién de
aprendizaje en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar y laceados?

25

¢ La capacitacion en peinados, cortes de cabello, maquillajes, tintes,
tratamiento capilar y laceado me ha generado algunas ideas para
ensefiar y ponerlo en prdctica en el CETPRO?

CN

AV

CS




Estimado colega:

La presente tiene como objetivo recopilar informacién para determinar el conocimiento en los diferentes
tipos de técnica de peinados y las ultimas tendencias en la especialidad de estética personal. Antes de
contestar lee los enunciados y contesta marcando con un aspa (X) tu respuesta segun te sientas
identificado con la pregunta. Recuerda que toda respuesta es valida, no hay respuesta buena ni mala.

N nunca CN casi nunca AV aveces CS casi siempre S siempre
INDICADORES N |CN|AV|CS | S
NO
1 | ¢En la sesidn de aprendizaje usted ensefia diferentes técnicas de N [CN|AV|CS | S

peinados sencillos a sus estudiantes para que lo realicen en sus
practicas con sus modelos?

2 | ¢Cree usted que aplicar técnicas variadas en peinados sencillos sus N [CN|AV|CS | S
estudiantes mejoran el tiempo al realizar diferentes peinados en sus
practicas con sus modelos?

3 | éEn la ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes consideran el tipode | N | CN| AV | CS | S
rostro de sus modelos para realizar un peinado adecuado?

4 | ¢Cree usted que es importante la definicion del tipo de rostro para N |CNIAV|CS | S
que sus estudiantes puedan realizar un peinado?

¢Cree usted que es importante que los estudiantes identifiquen el N |CN|AV|CS |S
tipo de rostro del modelo antes de realizar un peinado?

5 | ¢Cree usted que es importante que el estudiante conozca los pasos N |CN|AV|CS | S
adecuados para ejecutar correctamente los diferentes tipos de
trenzas a sus modelos en sus précticas?

6 | ¢Enla sesion de clase usted indica a sus estudiantes el producto N [CN|AV|CS | S
cosmético adecuado que aplicaran para la culminacién de un acabado
de peinado en sus modelos?

7 | ¢Enlasesién de clase usted indica a sus estudiantes el producto cosmético N [CN|AV|CS | S
adecuado que aplicaran para la culminacién de un acabado de peinado en sus
modelos?

8 | ¢Recomienda a sus estudiantes utilizar productos adecuados y de N |CN|AV|CS | S

calidad para realizar correctamente los peinados sin dafar la hebra
capilar de sus modelos?

9 | ¢Enlasesidn de clase los estudiantes identifican el tipo de rostro de N |CN|AV|CS | S
sus modelos para poder realizar diferentes mofios en sus practicas?

10 | ¢En sus préacticas pre profesionales del médulo de peinados usted N |CN|AV|CS |S
observa en sus estudiantes la facilidad de realizar combinaciones de
trenzas con mucha facilidad?

11 | ¢Cree usted que sus estudiantes al realizar sus practicas ejecutan N [CN|AV|CS | S
correctamente la técnica del cepillado siguiendo los pasos adecuados
en un cabello corto de su modelo?




12

¢éCree usted que sus estudiantes al realizar sus practicas ejecutan
correctamente la técnica del cepillado siguiendo los pasos adecuados
en un cabello mediano de su modelo?

CN

AV

CS

13

¢Cree usted que sus estudiantes al realizar sus practicas ejecutan
correctamente la técnica del cepillado siguiendo los pasos adecuados
en un cabello largo de su modelo?

CN

AV

CS

¢Cree usted que sus estudiantes reconocen el tipo de longitud del
cabello de su modelo y asi poder utilizar los cepillos adecuados al
realizar sus practicas?

CN

AV

CS

14

éCree usted que el uso adecuado de la secadora fortalece el manejo
para realizar diferentes técnicas de peinados de sus estudiantes?

CN

AV

CS

15

¢El uso adecuado de la secadora en sus estudiantes economiza el
tiempo en realizar un peinado a sus modelos en sus practicas?

CN

AV

CS

16

¢En la sesion de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma lisétrico del cabello para poder realizar
un cepillado correcto a sus modelos?

CN

AV

CS

17

¢En la sesion de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma cinétrico del cabello para poder
realizar un cepillado correcto a sus modelos?

CN

AV

CS

18

¢En la sesion de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma ulétrico del cabello para poder realizar
un cepillado correcto a sus modelos?

CN

AV

CS

19

¢En la sesidon de aprendizaje usted cree que es necesario que el
estudiante reconozca la forma ulétrico del cabello para poder realizar un
cepillado correcto a sus modelos?

CN

AV

CS
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