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RESUMEN
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés y el
desempefo docente en contexto de pandemia en las instituciones educativas del
nivel inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 2022. El estudio fue de tipo basico,
disefio no experimental de corte correlacional simple fundamentado en el paradigma
positivista, enfoque cuantitativo. La poblacién estuvo conformada por 35 docentes
de las 10 instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Papayal. Se empleé
la encuesta como técnica y como instrumento el cuestionario, uno por variable de
estudio, ambos fueron sometidos a validaciéon de juicio de expertos y a prueba de
confiabilidad, a través del Alfa de Cronbach. Los resultados revelan que existe un
nivel alto de estrés con el 40% y con respecto al desempefio docente, un nivel medio
con el 60%; respectivamente, evidenciandose una relacion directa moderada, con
coeficiente de correlacion Rho Spearman de ,625, llegando a la conclusién que las
variables se asocian de manera directa y positiva como se demuestra con el
coeficiente de correlaciéon del Rho de Spearman = 0,841, siendo la relacion alta. Se
concluye que existe relacion positiva entre nivel de estrés y el desempefio de los

docentes.

Palabras clave: Desempefio docente, estrés, control emocional.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between stress and
teaching performance in the context of a pandemic in educational institutions at the
initial level of the district of Papayal, Tumbes, 2022. The study was of a basic type,
a non-experimental design with a simple correlational cut based on in the positivist
paradigm, quantitative approach. The population was made up of 35 teachers from
the 10 educational institutions of the initial level of the Papayal district. The survey
was used as a technique and the questionnaire as an instrument, one per study
variable, both were subjected to expert judgment validation and reliability testing,
through Cronbach's Alpha. The results reveal that there is a high level of stress with
40% and with respect to teaching performance, an average level of 60%;
respectively, showing a moderate direct relationship, with a Spearman's Rho
correlation coefficient of ,625, concluding that the variables are directly and
positively associated, as shown by the Spearman's Rho correlation coefficient =
0.841, with a high relationship. It is concluded that there is a positive relationship

between the level of stress and the performance of teachers.

Keywords: Teaching performance, stress, emotional control.
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I. INTRODUCCION

Segun Vallejos (2020) la pandemia de la COVID 19, sin lugar a dudas, ha traido
consecuencias graves en los distintos espacios y factores que forman parte del
desarrollo humano; es asi que, hoy en dia, se sigue viviendo de un modo tan distinto
al que teniamos antes de su aparicion Alvites (2019). Los distintos cambios
presentados han originado que muchas personas no encuentren salidas inmediatas
a los problemas que ha presentado este mal y, por tanto, se han visto en la
necesidad de convivir en esta situacion, no logrando muchas veces su adaptacion
(Barradas et al.,2015). Bien sabemos que todos estos cambios producidos han
generado, también, en la educacion mundial, efectos irreversibles que solo los afios
venideros nos daran la respuesta de tal situacion y, que estos efectos mencionados
han repercutido grandemente en los docentes, generando en ellos estrés y un bajo

desempefo docente a causa de este disruptivo cambio (Mendoza,2020).

Si vemos como respuesta a lo indicado, Robinet y Pérez (2020) quienes sefialan
gue el estrés de los docentes en el continente europeo y en Latinoamérica previo y
posteriormente a la pandemia los niveles encontrados estaban establecidos entre
medio y alto; pudiendo sostenerse que existen factores desencadenantes en el
periodo 2020, los mismos que estuvieron relacionados con las TIC, el incremento
de actividades dentro del hogar y el miedo a poder ser contagiado por el Covid.
Afos atras se lograron encontrar al exceso de actividades que eran impuestas por
la entidad educativa, asi como la falta de organizacion (OIT,2017). Ademas, cabe
entrever que se dieron a conocer que el estrés de los docentes se puede asociar
significativamente con factores psicosociales que fueron originados por el
aislamiento, asi como el miedo y la duda que son manifestados por los docentes
(Ribeiro et al.,2020)

En Ecuador, segun lo sefialan Parraga y Escobar (2020) se puede precisar que la
variante de modalidad de actividades académicas constituye un reto dificil para
quienes se presentan como actores directos y también indirectos, principalmente
educandos y educadores. Ademas, sefialan que el denominado nuevo desempefio
laboral, el mismo que se caracteriza por la variante de modalidad de sesiones,
conlleva a establecer un desgaste fisico, asi como un desgaste mental de los
educadores (Fuente & Imbarack, 2014).



Por otro lado, Cortés (2021) en México, da a conocer que adaptarse a una nueva
modalidad nueva constituyé una etapa dificil, principalmente en los docentes,
guienes tuvieron que convivir con un sistema educativo debilitado, y tomando en
cuenta sus recursos propios consiguieron la forma de seguir con su actividad
educativa, asi como con la implementacion de la educacion remota. Cabe precisar
que, para algunos, el uso de la tecnologia, implicé un elemental reto, lo que propicid,
en muchos casos, depresion, estrés, asi como también, ansiedad segin Chambi y
Zela (2021).

En el Pert, Huaman et. al (2021) manifiestan que el desempefio docente en el
contexto de pandemia, se refiere elementalmente a las competencias virtuales, lo
gue orienta a que se debe fortalecer, principalmente, lo relacionado al uso y/o
manejo 6ptimo de los distintos medios de tecnologia y, estas situaciones adversas,
han propiciado en los educadores, cambios fundamentales en su conducta de
emociones sociales, notandose frecuentemente la existencia de ansiedad, asi
como también de soledad y, también, estrés, siendo, ademas, la tristeza, la
preocupacion, el pensamiento negativo y la ira; por lo que es substancialmente
necesario reforzar su capacidad de adaptarse socioemocionalmente, con el objetivo
de enfrentar oportunamente los desafios que trae de la mano la implementacion de

esta moderna modalidad relacionada con el servicio educativo a distancia.

En las entidades educativas correspondiente al nivel inicial del distrito de Papayal,
Tumbes, notoriamente se ha evidenciado niveles altos de estrés en los docentes lo
gue naturalmente ha mermado su desempefio y el anhelo de ayudar activamente
en el desarrollo de su ensefianza vy, esto, se debid, fundamentalmente a la poca
participacion de los estudiantes en sus clases, asi como también la informacion
reducida en la gestion de los recursos tecnoldgicos; lo que ha generado en muchos
de los docentes una situacion dificil para afrontar estos nuevos retos en la

pandemia, produciendo en ellos ansiedad, tristeza, desanimo y desidia.

En este sentido, el problema fue formulado: ¢ Cudl es la relacion entre el estrés y el
desempeiio docente en contexto de pandemia en los centros educativos del nivel

inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 20227



Este estudio, teéricamente, se planted para ser utilizado como base elemental
cientifica, con la finalidad de incluir un nuevo bagaje cognitivo y, de esta forma, se
logre interpretar de manera apropiada el problema relacionado con el estrés vy el
desempeiio docente, estableciéndose asi nuevas y mejores definiciones en

relacion al contexto actual.

Desde la vision metodoldgica es justificable la investigacion ya que cuando se logra
identificar instituciones educativas que corresponden a un mismo ambito o sector
social, que aparente son muy similares, es elemental la aplicacion de instrumentos
qgue conlleven a reflexionar de la importancia y la necesidad de mejorar las
condiciones emocionales de los docentes para un mejor desempeiio, teniendo que
considerar, ademas, que tanto los instrumentos como los procedimientos o
métodos se pueden utilizar como parte orientadora en los distintos espacios de

educacion.

La incidencia social del siguiente trabajo generalmente promueve la comunidad de
educacién para proporcionar conocimiento de dos variables importantes en el

proceso educativo.

También destacamos que los resultados de este estudio son de gran relevancia ya
gue pueden ser utilizados como una fuente de informaciéon que puede orientar las
aplicaciones en diversos campos, asegurando el logro de los objetivos y/o metas

planteadas.

El objetivo general se plantea de la siguiente forma: Determinar la relacion entre el
estrés y el desempefio docente en contexto de pandemia en los centros educativos

del nivel inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Por otra parte, la hipétesis general se formuld de la siguiente manera: Hi: Existe
relacion significativa entre el estrés y el desempefio de los maestros del Nivel Inicial
en contexto de pandemia en los centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes,
2022; Ho: No existe relacion significativa entre el estrés y el desempefio de los
maestros del Nivel Inicial en contexto de pandemia en los centros educativos del

distrito de Papayal, Tumbes, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Vera (2021) se pudo llegar a la conclusion de que el estrés producido por el exceso
de horas en que realizaban la gestion académica, asi como también la falta de
coordinacion, ademas del material tecnolégico, afecta grandemente el desempefio
docente, se llegé a disefiar un programa orientado a la disminucion y prevencion del
estrés, y para ello se desarrollaron seis sesiones en equipo, proponiéndose para una
estrategia evaluativa que ha permitido verificar que se cumplan todos los objetivos
gue se plantearon Collantes (2021).

Espinoza, et. al (2021) los resultados que se obtuvieron, permitieron que se elabore
un plan de prevencién, el mismo que fue considerado por los directivos como un
instrumento elemental que disminuiria el nivel de Burnout que tenian algunos
educadores y, de esta forma, se realizara una mejora en el rendimiento dentro del
desempefio académico. Al efectuarse la revision de la teoria de los distintos autores
gue se relacionaron la teméatica con el estrés, se pudo llegar a la conclusién de que

existia la necesidad de elaborar este plan de prevencion.

Zavala (2022) pudo concluir la no existe una correlacion significativa entre los niveles
de estrés del personal médico de un hospital de Guayaquil y los elementos
sociodemogréficos que, de igual manera, podrian determinar que tengan un nivel

moderado de estrés en el trabajo.

Soldado (2021) la conclusién general a la que se ha llegado es que el estrés actual
en los maestros en los centros educativos de la provincia de Sanchez Carrién esta

relacionado con su desempeiio de forma moderada y significativa.

Carhuavilca y Juarez (2020) su investigacion nos llevo a la conclusion que existe una
correlacion inversa de estadisticas bajas entre las variables estrés laboral y
desempeiio docente en los centros educativos iniciales de la provincia de

Andahuaylas, Apurimac- 2020.

Bonilla (2019) lleg6 a la conclusion de que el estrés que presentaron los maestros
del Centro Educativo Publico Colegio Mayor Secundario Presidente del Peru —
COAR Lima, si guarda relacion con el desempefio docente, la misma que se dio de

forma positiva moderada y significativa.



Pacherres (2021) se llegé a concluir de la existencia de una relacion entre las

estrategias de aprendizaje y el nivel de estrés.

Clavijo (2021) en su tesis titulada Estrés Laboral en maestros de los planteles
educativos de San Jacinto en época de covid-19, Tumbes-2020, establecio el
objetivo principal que tuvo a bien la determinacién del estrés laboral en maestros de
los centros educativos pertenecientes a San Jacinto en época de Covid-19, Tumbes-
2020. En la investigacion, se desarroll6 un enfoque cuantitativo con un disefio
descriptivo simple, en el que la muestra comprendida por 40 profesores. Los
resultados que se obtuvieron establecieron que el 100% de maestros muestran un
estrés laboral alto, en el que las dimensiones que tienen mayor significancia son la
ansiedad en un 100%, la depresién en un 100%, creencias desadaptativas en un
70%, desmotivacion en un 93%, presiones en un 92.5% se posicionan en un nivel
Alto y en la Dimensién de Mal Afrontamiento 35% en un nivel normal. La conclusion
a la que se pudo llegar es que los docentes, se encuentran en su gran mayoria en

un nivel alto de estrés laboral, a razén de la situacién contextual actual.

Pineda, et. al (2021) tuvieron a bien determinar en un estudio que el nivel de estrés
laboral que forma parte del docente en lo que respecta al trabajo remoto, basada en
la dimension relacionada con el agotamiento mental es alto, presentando rasgos de
estar fatigados en la parte emocional debido a las demandas laborales. Asimismo,
en la dimensién correspondiente a la despersonalizacion el estrés es alto,
presentando actitudes correspondientes a la frialdad como también al
distanciamiento. Por otra parte, referida a la dimensién realizacion personal
presentando un nivel bajo y estableciéndose en actitudes negativas con los demas,
y que se dirige hacia uno mismo, al trabajo y la vida de forma general. Ademas, el
docente presenta un alto nivel de estrés laboral a razén del trabajo remoto que

efectla.

En la realizacion del presente trabajo se tuvo en cuenta las siguientes bases tedricas:
Con relacion a la variable estrés, Osorio y Cardenas (2017), establecen que este es
un estado del organismo distinto a la correspondiente tensién que se genera por el
resultado producto de la interaccion de las externas demandas y el nivel de control
gue establece el sujeto. Por otra parte, Peird (2001) sostiene elementalmente que el
estrés se origina de una situacién ambiental, asi como personal que tiene influencia

sobre el ser humano, y en el que le plantea demandas, asi como también exigencias
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gue no son controladas por la persona y que no se pueden atender; asimismo, es

representado por la falta de control que amenaza a la misma persona.

Asimismo, Aguilera (2010) manifiesta que el desempefio de roles constituye una
elemental fuente generadora de estrés, debido a que existen interacciones
personales en el contexto laboral y que se encuentran establecidas por las
expectativas de rol que son parte de los deberes u obligaciones que tienen las
personas que desempefian esto, en relacion con otras personas que establecen

posiciones comprendidos dentro del sistema mismo Martinez, et al. (2020).

Gil (2012) da a conocer la existencia de importantes cambios establecidos en las
ultimas décadas relacionados con los procesos laborales, asi como también con el
disefio de trabajo que constituye parte del caracter sociodemografico, politico,
tecnolégico y econdmico. Cabe precisar que estos cambios han producido nuevos
riesgos en la parte psicosocial del trabajo que deteriora la salud, asi como también
la calidad de vida laboral, porque se da la produccién de un crecimiento de los niveles
de estrés de quienes trabaja (Rodriguez y Lechuga, 2019). A causa de estas
variaciones se puede observar que el perfil de las enfermedades asi como de los
accidentes de trabajo ha producido cambios en los dltimos afios dirigidos a una
situacion donde los riesgos de origen psicosocial, asi como las consecuencias que
producen, son protagonistas gracias al aumento de la frecuencia con que dan las
implicancias del origen de las bajas laborales, las mismas que son a causa de
problemas relacionados con la salud cuyo origen es el trabajo o por otra parte la

accidentabilidad laboral More y Morey (2021).

Buitrago, et. al. (2021) sefialan que las causas elementales que estas relacionadas
con las exigencias laborales son la carga de trabajo, amplias actividades laborales,
espacio de trabajo inapropiado, comunicaciéon no efectiva, desconocimiento de
funciones, insuficiente respaldo, asi como también la presencia de factores fisicos
como el ruido, el amontonamiento, temperaturas, etc., ademas de los factores

individuales emocionales Avila, et al. (2021).



Henao, et. al. (2017) manifiestan que las causas mas importantes del estrés se
mencionan como la poca autonomia que tienen los que trabajan, falta de libertad
para tomar decisiones de cémo realizar el trabajo, asimismo, en relacién de la
interaccibn con sus supervisores son tomadas perceptivamente como no
satisfactorias, a razon del que dirige no tiene preocupacion ni les da relevancia a las

opiniones de sus dirigidos Graham (2011).

Buitrago, et. al. (2021) establece que las consecuencias ligadas al estrés se
evidencian a corto, mediano y largo plazo, las mismas que pueden traer secuelas de
caracter fisiologicas tales como deficiencias gastrointestinales, dolores musculares,
asi como también las cefaleas y otros (Tejedor,2012).; ademas, aparecen secuelas
de caracter emocional que producen ansiedad, depresion, molestias, insomnio, entre
otra sintomatologia (Montiel,2015., Zufiga y Pizarro, 2018. Urquidi & Rodriguez
,2010., Seijas, 2019). Asimismo, en el aspecto cognitivo, se notan los efectos en la
concentracion y la memoria, lo que conlleva a cometer errores en las actividades que

se les asignhan Garcia et al. (2014)

Emiro, et. al. (2020) sostiene que los vinculos muy ligados existentes entre el estrés
académico, asi como de la ansiedad, la depresion, también del consumo de
sustancias y la suicida ideacion entretejerian una trampa de mucho riesgo en la salud
y la proyeccion de vida de los jovenes, quien en su mayoria estan en la edad de los
25 afios Chéaidez y Barraza (2018).

Con respecto a las dimensiones del estrés, tomadas para la presente investigacion,

son: volumen y ritmo de trabajo, apoyo social y control de emociones.

Con respecto al volumen de trabajo, Bauleo (2017) manifiesta que el ritmo de trabajo
representa un relevante elemento de peligro para la salud de la mente y ocupacion
de los que laboran. Riquelme, et. al (2019) por otra parte, sostienen que tanto el
ritmo y las condiciones de trabajo se establecen como elementos de riesgo para la

salud de quienes trabajan y pueden causar disfunciones como el estrés laboral.



Aranda y Pando (2013) sostienen que el apoyo social establece un conjunto de
aspectos funcionales y estructurales que devienen de la conservacion de las
relaciones sociales; ademas, estos autores, establecen que el apoyo social produce
la gestion para disminuir los efectos que tiene para la salud una situacion estresante,
esto con el Unico propdésito de dar seguridad para que originen condiciones
apropiadas que permitiran realizar una mejora en la calidad de vida de los individuos
Anchundia (2019).

Hermosilla y Sanhueza (2015) en relacion al control emocional establecen que este
constituye un proceso en que afrontan y se adaptan las personas y que este proceso
sugiere de la presencia de un diverso uso de conductas y estrategias dirigidas a

resolver dificultades o de adecuarse a una circunstancia.
Con relacion a la variable desempefio docente:

Estrada (2013) manifiesta que el desempefio docente constituye un eje que mueve

el proceso que se forma en el sistema de la educacion formal.

Guzman y Ruiz (2015) sefalan que el desempeiio docente constituye un manejo de
conocimientos, asi como de competencias que el docente pone de manifiesto con la
finalidad de darle solucion a las situaciones hipotéticas que forman parte de la

practica educativa y que son establecidas en la realidad y el contexto.

Bocanegra, et. al. (2021) da a conocer que el desempefio laboral, los docentes
muestran dificultades para la aplicacion de herramientas didacticas, asi como
también la discusién, exposicion y la lluvia de ideas; por otra parte, no tienen la
capacidad de relacionar su propio desempeiio con lo del analisis, la interpretacion y
la deduccién como elementos habiles propios del pensamiento critico cuando se
llega a la circunstancia de efectuar la ejecucion de una sesion relacionada con la

ensefanza-aprendizaje.

Galvan y Farias (2018) sostienen que la evaluacion docente debe constituirse en un
proceso en el que tiene que abordarse desde distintas Opticas. La opinion que
puedan dar los estudiantes, sera siempre muy elemental ya que ellos representar
ser los principales beneficiarios de la actividad docente. Sin embargo, la opinion
emitida por los colegas docentes y de los de rango superior, en relacion con la
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autoevaluacién que se orienta a un plan de desarrollo personal, representan
elementos que producen que el docente tenga como parte de él la evaluacion, y
como un instrumento externo que permite controlar, sino como una herramienta para

lograr su desarrollo y su crecimiento profesional y personal (Inga et al.,2020).

Las dimensiones de esta variable son: adaptabilidad al contexto, preparacion para

la ensefianza, participacion en la gestién escolar.

Foronda (2018) manifiesta que la adaptacion a los cambios que presenta
frecuentemente el contexto actualmente, ha dejado de ser una opcion para
constituirse en una obligacion, asi como en una necesidad que formar parte de las
organizaciones que desean llegar a la sobrevivencia en un espacio o ambiente
altamente complejo, con mucha incertidumbre y con un dinamismo que forman parte

del entorno.

Luis y Lazaro (2019) manifiestan que existe la imperiosa necesidad de tener una
concepcion de una preparacion netamente profesional y que no solo se enfoque en
las capacidades intelectuales y su desarrollo, sino que ademas se enfoque en el
liderazgo de los docentes. Cabe precisar que la manera de liderar que utilice durante
el proceso contribuird a que exista una mejor calidad en la educacién. Acevedo et al.
(2020).

Guaicha (2020) establece que cuando hay una mayor edad en la gestion escolar, asi
como una mejor formacion y una experiencia profesional mayor, se asegura
notablemente que haya una ensefianza de calidad relacionada con una educaciéon
también de calidad; ademas, sefiala que la formacion de los docentes tiene influencia

positiva en una mejor educacion.



lIl. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion

La investigacion existente representa un tipo basico porque constituye un tipo de
investigacion dirigida al conocimiento factico y proporciona una explicacion tentativa
a la problematica de estudio, el problema mismo que se plantea en el presente
estudio. Tal como lo establecen Hernandez et al. (2014). También, debido a que
este estudio no es experimental y esta orientado al reconocimiento e identificacion
de relaciones determinantes entre las variables bajo investigacion, utilizamos un
disefio que incluyé correlaciones descriptivas para combinar enfoques cuantitativos.
También tenemos un enfoque transversal, en este caso las variables son el estrés y
el desemperfio docente. Todo esto es congruente con lo establecido por Sanchez et
al (2018), quienes argumenta que las variables estudiadas no estaban sujetas a

ningun tipo de manipulacion de la encuesta.

El esquema de este disefo correlacional (pre experimental) se grafica de la siguiente
forma:
O1

\

Doénde:

M: Muestra

O1: Estrés

02: Desempeiio docente

r : Relacion de variables

10



3.2. Variables y operacionalizacién

Variable 1: Estrés

Definicion conceptual:

Osorio y Cardenas (2017) establecen que este es un estado del organismo distinto
a la correspondiente tension que se genera por el resultado producto de la
interaccion de las externas demandas y el nivel de control que establece el sujeto.
Definicion operacional:

El estrés tiene como punto de partida una situacion ambiental o personal que tiene
influencia sobre la persona y en el que se plantean demandas o exigencias que no
han sido controladas ni atendidas. Para recoger informacién se aplic6 un
cuestionario a los docentes para medir el estrés y sus dimensiones volumen y ritmo

de trabajo, apoyo social y control de emociones.

Variable 2: Desempefio docente

Definicién conceptual:

Guzman y Ruiz (2015) sefialan que el desempefio docente constituye un manejo
de conocimientos, asi como de competencias que el docente pone de manifiesto
con la finalidad de darle solucién a las situaciones hipotéticas que forman parte de

la practica educativa y que son establecidas en la realidad y el contexto.

Definicion operacional:

El desempefio docente se fundamenta en la aplicacion de instrumentos
relacionados con el contexto, es decir, aquello que tiene que ver con una oportuna
preparacién que se guia para brindar una adecuada ensefianza. Para recoger
informacion se aplico un cuestionario a los docentes para medir el desempefio
docente y sus dimensiones adaptabilidad al contexto, preparacién para la
ensefanza, participacion en la gestion escolar.

(Ver anexo N° 1)
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: Segun Valderrama (2018) Cuando hablamos de poblacion, se especifica
para representar todos los casos relacionados con una especificacion particular.

La poblacion, objeto de investigacion, comprende 35 maestros de las 10 centro
educativos del nivel inicial del distrito de Papayal, los mismos que representan a los
docentes.

Criterios de inclusién:

Se incluyeron a todos los docentes nombrados y contratados que laboraron el 2021
en las instituciones educativas que formaran parte de este estudio.

Criterios de exclusion:

Fueron excluidos todos los docentes que no hayan trabajado en las instituciones
educativas en estudio y aquellos que no desearon ser parte de esta investigacion.
Muestra: Segun Vara-Horna (2012), si la poblacion es pequefia y la accesibilidad no
esta limitada, generalmente se recomienda realizar encuestas que consideren a toda
la poblacion sin muestreo urgente.

La muestra, objeto de estudio, esta compuesta 20 docentes de 04 centros educativos
del nivel inicial del distrito de Papayal.

Muestreo:

Por conveniencia del investigador, se eligié el nimero de 04 Instituciones.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Naupas et al. (2014) establecen que para la recoleccion de datos es fundamental

elaborar un plan estructurado de todos los pasos que guie la recoleccién de estos
datos con la finalidad especifica de acceder a ellos.

Técnicas: Vara (2012) sefiala que depende de las habilidades requeridas para
realizar la investigacion y la capacidad de elegir la metodologia de la investigacion a
realizar.

La técnica que se empled en esta investigacion fue la encuesta.
Instrumentos: Los instrumentos que se emplearon corresponden a los
cuestionarios; uno con 30 items para cada variable de estudio: estrés y desempefio

docente.
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a. Cuestionario de estrés: El objetivo de este instrumento fue medir los niveles de
estrés, articulando tres dimensiones. Este instrumento estuvo conformado por 30
items, 10 por cada dimension (volumen y ritmo de trabajo, apoyo social y control de
emociones). Cada item estuvo orientado a la escala de Likert (0=Nunca; 1=Casi
nunca; 2= Algunas veces; 3= Casi siempre; 4= Siempre). El rango total fue de 0-150
y los niveles tomados en cuenta fueron los siguientes: Bajo (0-17), Medio (18-34),
Alto (35-50)

El cuestionario fue validado por tres expertos y validado examinando los items de
cada dimension para cada variable. Estos expertos son tres profesionales con una
Maestria en Psicologia Educativa y su amplitud de conocimientos eleva el nivel de

las herramientas utilizadas.

El instrumento fue realizado, primero, a una muestra piloto con el fin de mostrar si
este instrumento era confiable para ser aplicado a la muestra real (20 profesores de
los 4 planteles educativos del nivel inicial del distrito de Papayal). Para ello, se realizo
la prueba de confiabilidad de CRONBACH.

b. Cuestionario de desempeio docente: El objetivo de este instrumento fue medir
los niveles de desempefio docente, articulando tres dimensiones. Este instrumento
estuvo conformado por 30 items, 10 por cada dimensién (Adaptabilidad al contexto,
preparacién para la ensefianza y participacion en la gestién escolar). Cada item
estuvo orientado a la escala de Likert (0O=Nunca; 1=Casi nunca; 2= Algunas veces;
3= Casi siempre; 4= Siempre). El rango total fue de 0-150 y los niveles tomados en
cuenta fueron los siguientes: Bajo (0-17), Medio (18-34), Alto (35-50)

El cuestionario fue validado por tres expertos y validado examinando los items de
cada dimension para cada variable. Estos expertos son tres profesionales con una
Maestria en Psicologia Educativa y su amplitud de conocimientos eleva el nivel de

las herramientas utilizadas
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El instrumento fue aplicado, primero, a una muestra piloto con el fin de evidenciar si
este instrumento era confiable para ser aplicado, posteriormente, a la muestra real
(20 docentes que corresponden a las 4 instituciones educativas pertenecientes al
nivel inicial del distrito de Papayal). Para ello, se realizé la prueba de confiabilidad
de CRONBACH.

3.5. Procedimientos

Las investigaciones requieren un conjunto de factores trascendentales para dictar el
desempefio y asi arrojar resultados validos. Por ello, como primer paso, es
importante realizar la solicitud de autorizacion correspondiente a cada director de la
entidad educativa donde aplica el documento. Por otro lado, es fundamental aplicar
esta herramienta para recopilar datos de los miembros de la muestra. Continuar
procesando datos, esto siguié una interpretacion y una discusion de los resultados
de este estudio. La parte final determind las conclusiones dadas en relacién a los

propdésitos generales y especificos.

3.6. Método de analisis de datos

Este estudio requiere el uso de un programa Excel para presentar y explicar los
resultados obtenidos. Los resultados se organizan en tablas y gréaficos de frecuencia,
porcentaje, promedio y porcentaje. También, se utiliz6 el programa estadistico SPSS
(Statistics Package for Social Sciences). Este es el mismo programa que se usa para

inferir o probar hipétesis.

3.7. Aspectos éticos

Para que un estudio sea viable, los datos derivados de los resultados de este estudio,
ademas de ser contrastados con otros datos, deben ser veraces, validando asi los
resultados, se puede demostrar que con ellos los investigadores emprendieron una
gran tarea. No hay duda sobre esta investigacion ya que es genuina y no genera
dudas sobre los resultados obtenidos. En este trabajo puede observar la autoria
propia y continuar ejerciendo el mismo rigor cientifico con respecto a los puntos
presentados por los otros autores, sus trabajos bibliograficos y otros trabajos de

investigacion.
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Es esencial mencionar que se utilizaron los criterios APA, que también son
estandares establecidos para la redaccion de trabajos de investigacion relacionados

con las ciencias sociales.

Del mismo modo, las licencias pertinentes se obtuvieron de las instituciones de

educacion primaria en el distrito de Papayal y formaron parte de la muestra.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, presentamos los resultados conforme a la recoleccidon de datos a la
muestra de estudio:
Tabla 1

Nivel de estrés de los maestros del Nivel Inicial en contexto de pandemia en los
planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Categoria f %
Bajo 6 30.00
Medio 6 30.00
Alto 8 40.00
Total 20 100.00

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Figura 1

Distribucion de porcentajes del nivel de estrés de los maestros del Nivel Inicial en
contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes,
2022.

40%

40.00 30% 30%
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

Bajo Medio Alto

Interpretacion:

Segun los resultados recolectados en los maestros del nivel inicial en contexto de
pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, la mayoria de
los docentes respondié que estan en un nivel alto de estrés con el 40%; seguido de
un 30% del nivel medio y bajo de estrés por parte de los docentes, de tal manera los

resultados no son satisfactorios.
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Tabla 2

Dimensiones de estrés docente del Nivel Inicial en contexto de pandemia en los
centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Volumen y ritmo de trabajo  Apoyo social Control de emociones

Nivel f % f % f %
Bajo 6 30.00 5 25.00 5 25.00

Medio 9 45.00 11 55.00 10 50.00
Alto 5 25.00 4 20.00 5 25.00
Total 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Figura 2

Distribucidén porcentual de las dimensiones de estrés docente del Nivel Inicial en
contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes,
2022.

60.00
50.00
40.00
30.00
20.00

10.00

0.00
Volumen y ritmo de trabajo Apoyo social Control de emociones

mBajo ®Medio mAlto

Interpretacion:

Segun los resultados recolectados en los maestros del nivel inicial en contexto de
pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, la mayoria de
los docentes respondié en la dimension volumen y ritmo de trabajo estar en un 45%
siendo un alto medio y el 30% se encuentra en un nivel bajo; después en la
dimensién apoyo social el 55% presentan un nivel medio y el 25% en un nivel bajo;
e igualmente en la dimension control de emociones el 50% respondieron en un medio

nivel y el 25% en un nivel bajo.
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Tabla 3

Nivel de desempeiio de los maestros del Nivel Inicial en contexto de pandemia en
los planteles Educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Nivel f %
Bajo 6 30.00
Medio 12 60.00
Alto 2 10.00
Total 20 100.00

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Figura 3

Distribucién porcentual del nivel de desempefio de los docentes del Nivel Inicial en
contexto de pandemia en los centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes,
2022.
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Interpretacion:

Segun los resultados recolectados en los docentes del nivel inicial en contexto de
pandemia en los centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes, la mayoria de
los docentes respondié que estan en un nivel medio de desempefio con el 60%;
seguido de un 30% del nivel bajo, y por ultimo una pequefia poblacion del 10% se

encuentran en un alto nivel tal manera los resultados son una problematica.
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Tabla 4

Dimensiones de desempeiio de los maestros del Nivel Inicial en contexto de
pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Adaptabilidad al Preparacion para la Participacion en la gestion
contexto ensefianza. escolar.
Nivel f % f % f %
) 9 45.00 4 20.00 5 25.00
Bajo
) 6 30.00 13 65.00 10 50.00
Medio
5 25.00 3 15.00 5 25.00
Alto
Total 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Figura 4

Distribucién porcentual de desempefio de los maestros del Nivel Inicial en contexto
de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022
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Interpretacion:

Segun los resultados recolectados en los maestros del nivel inicial en contexto de
pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, la mayoria
de los docentes respondio en la dimension adaptabilidad al contexto estar en un
45% siendo un alto bajo; después en la dimension preparacion para la ensefianza
el 65% presentan un nivel medio; y por ultimo en la dimension participacion en la

gestion escolar presentan un nivel medio con el 50%.
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Prueba de Normalidad
Tabla 5

Nivel entre el estrés y el desempefio de los maestros del Nivel Inicial en contexto de
pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Estrés ,804 20 ,001
Desemperfio de los docentes ,873 20 ,013

Nota: segun el andlisis del spss

Interpretacion:

Se aplica Shapiro-Wilk porque la muestra es inferior a 50 después de probar la
normalidad segun las estadisticas de la informacion recopilada. De manera similar,
la mayoria de los niveles de significacion son inferiores a 0,05, por lo que no se prob6

el parametro Rho Spearman.

Objetivo general: Determinar la relacién entre el estrés y el desempefio de los
docentes del Nivel Inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del

distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Tabla6

Nivel de relacién entre el estrés y el desempefio de los maestros del Nivel Inicial en
contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes,
2022.

Desemperio de

Estrés los docentes

Rho de Estrés Coeficiente de 1,000 -, 723"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 20 20

Desempefio Coeficiente de -, 723" 1,000
de los correlacion

docentes Sig. (bilateral) ,000 .

N 20 20

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:
De acuerdo a la informacién recolectada, se muestra que el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman es -0,723 siendo una relacion inversa negativa alta
entre las variables estrés y el desempefio de los maestros.

Objetivo 1: Determinar la relacion entre la dimension volumen y ritmo de trabajo
yel desempefio de los docentes del nivel inicial en contexto de pandemia en las

Instituciones educativas del distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Tabla 7

Nivel entre volumen y ritmo de trabajo y el desempeiio de los maestros del nivel
inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de
Papayal, Tumbes, 2022.

Volumeny
ritmo de Desempefio de
trabajo los docentes

Rho de Volumen y Coeficiente de 1,000 525"
Spearman ritmo de correlacion

trabajo Slg (bilateral) . ,000

N 20 20

Desempefio Coeficiente de ,525 1,000
de los correlacion

docentes Sig. (bilateral) ,000 .

N 20 20

Nota: segln el cuestionario al grupo de estudio

Interpretacion:

Conforme a la informacién recolectada, se muestra que el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman es 0,525 siendo una correlacion moderada y positiva entre la

dimension volumen y ritmo de trabajo y la variable desempefio de los docentes.
Objetivo 2: Establecer la relacion entre apoyo social y el desempefio de los docentes

del nivel inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de
Papayal, Tumbes, 2022
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Tabla 8

Nivel entre apoyo social y el desempefio de los maestros del nivel inicial en contexto
de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Desemperio de

Apoyo social  |os docentes

Rho de Apoyo Coeficiente de 1,000 , 759"
Spearman social correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 20 20

Desempeiio Coeficiente de , 759 1,000
de los Correlacion

docentes Sig. (bilateral) ,000 .

N 20 20

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Interpretacion:

Conforme a la informacién que se recolectd, se muestra que el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman es 0,759 siendo una relacion alta y positiva entre la

dimension apoyo social y la variable desempefio de los docentes.

Objetivo 3: Determinar la relacion entre control de emociones y el desempefio de

los maestros del nivel inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos

del distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Tabla 9

Nivel entre control de emociones y el desempefio de los maestros del nivel inicial en
contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal, Tumbes,

2022.
Control de Desempefio de
emociones los docentes
Rho de Control de Coeficiente de 1,000 ,780”
Spearman emociones correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Desempefio Coeficiente de ,780 1,000
de los Correlacion
docentes Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio
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Interpretacion:

Conforme a la informacion que se recolectd, se muestra que el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman es 0,780 siendo una relacion alta y positiva entre la

dimensién control de emociones y la variable desempefio de los maestros.

Contrastacion de hipotesis

Tabla 10 Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre estrés y el desempefio de los docentes del Nivel
Inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de Papayal,
Tumbes, 2022.

Ho: No, existe relacion significativa entre estrés y el desempefio de los docentes del
Nivel Inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de

Papayal, Tumbes, 2022.

Desempefio de los docentes

Estrés Coeficiente de correlacion -, 723"
Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Interpretacion:

Conforme a la informacion que se recolectd, se obtuvo un Rho de Spearman es -
0,73 valor que indica una relacion negativa (inversa), es decir que, a mayor estrés
laboral, disminuiria el desempefio de los docentes; ademas un p — valor es 0,000
menor a 0,05 representando valores significativos. Por ello, se deduce que se acepta

la hipétesis alterna y rechaza la hipotesis nula.

Hipotesis especificas

Tabla 11

Hipotesis especifica 1

H2: Hay una relacion significativa entre volumen y ritmo de trabajo y el desempefio

de los maestros del nivel inicial en contexto de pandemia en los planteles
educativos del distrito de Papayal, Tumbes, 2022
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desempenio de los docentes

Volumen y ritmo de trabajo Coeficiente de correlacion ,525™
Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Interpretacion:

Conforme a la informacion que se recolecto, se hallé que el nivel de significancia p
= 0,000 siendo menor que 0,05; por ello, se deduce que se acepta la hipétesis alterna
y rechaza la hipoétesis nula; existiendo una relacibn moderada positiva entre la

dimensién volumen y ritmo de trabajo y el desempefio de los maestros.

Tabla 12 Hipotesis especifica 2

H3: Hay una relacion significativa entre apoyo social y el desempefio de los maestros
del nivel inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del distrito de

Papayal, Tumbes, 2022.

Desempefio de los docentes

Apoyo social Coeficiente de correlacion ,759™
Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Interpretacion:

De acuerdo a la informacion recolectada, se encontrd que el nivel de significancia p
= 0,000 siendo menor que 0,05; por ello, se deduce que se acepta la hipétesis alterna
y rechaza la hipétesis nula; existiendo una relacion significativa entre la dimension

apoyo social y el desempefio de los docentes.
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Tabla 13 Hipotesis especifica 3

H4: Existe relacion significativa entre el control de emociones y el desempefio de los
maestros del nivel inicial en contexto de pandemia en los planteles educativos del

distrito de Papayal, Tumbes, 2022.

Desempeiio de los

docentes
Control de emociones  Coeficiente de correlacién ,780"
Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: segun el cuestionario al grupo de estudio

Interpretacion:

De acuerdo a la informacion recolectada, se encontré que el nivel de significancia p
= 0,000 siendo menor que 0,05; por ello, se deduce que se acepta la hipétesis alterna
y rechaza la hip6tesis nula; existiendo una relaciéon significativa entre la dimension

control de emociones y el desempefio de los docentes.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los datos recolectados, las cuales estan detallados por cada objetivo
de investigacion e hipotesis planteados, se analizaron contrastando con los
antecedentes de otras investigaciones que explican las variables de estudio
enfocandose en el gran estrés que paso el docente obstaculizando su desempefio
en sus labores por el contexto que se ha venido teniendo en los dltimos afios por la
pandemia Covid 19 siendo razones de investigacion, por lo tanto, el objetivo general
indicamos que el estrés si se enlaza con el desempefio de los maestros del Nivel
Inicial en contexto de pandemia en los centros educativos del distrito de Papayal,
Tumbes, ya que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es -0,723 siendo
una relacion alta y negativa, ademas en la hipotesis se encontré que el nivel de
significancia de p = 0,000 es menor que 0,05 deduciendo que se acepto la hipotesis
alterna (Tabla 6), estos resultados encontrados son similares con la investigacion del
autor Huaman et. realizado en el afio 2021, manifiesta que el desempefio docente
en el contexto de pandemia, se refiere elementalmente a las competencias virtuales,
lo que orienta a que se debe fortalecer, principalmente, lo relacionado al uso y/o
manejo optimo de los distintos medios tecnoldgicos y, estas situaciones adversas,
han propiciado en los educadores, cambios fundamentales en su conducta de
emociones sociales, notandose frecuentemente la existencia de ansiedad, asi como
también de soledad y, también, estrés, siendo, ademas, la tristeza, la preocupacion,
el pensamiento negativo y la ira; por lo que es substancialmente necesario reforzar
su capacidad de adaptarse socioemocionalmente, con el objetivo de enfrentar
oportunamente los desafios que trae de la mano la implementacion de esta moderna
modalidad relacionada con el servicio educativo a distancia; de la misma manera el
autor Pineda, et. al en el aflo 2021; aporta que tuvieron a bien determinar en un
estudio que el nivel de estrés laboral que forma parte del docente en lo que respecta
al trabajo remoto, basada en la dimension relacionada con el agotamiento mental es
alto, presentando rasgos de estar fatigados en la parte emocional debido a las
demandas laborales. Asimismo, en la dimensiébn correspondiente a la
despersonalizacion el estrés es alto, presentando actitudes correspondientes a la

frialdad como también al distanciamiento.
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Por otra parte, en lo que respecta a la dimensién realizacién personal presentando
un nivel bajo y estableciéndose en actitudes negativas con los demas, y que se dirige
hacia uno mismo, al trabajo y la vida de forma general. Ademas, el docente presenta
un alto nivel de estrés laboral a razon del trabajo remoto que efectla; estos estudios
0 aportaciones son elementales para contribuir a esta presente investigacion, dando

a conocer la importancia.

En este contexto es importante relacionar estos datos con lo sefialado por Henao,
et. al. (2017) manifiestan que las causas mas importantes del estrés se mencionan
como la poca autonomia que tienen los que trabajan, falta de libertad para tomar
decisiones de como realizar el trabajo, asimismo, en relacion de la interaccién con
Sus supervisores son tomadas perceptivamente como no satisfactorias, a razon del
gue dirige no tiene preocupacion ni les da relevancia a las opiniones de sus dirigidos.
En este mismo escenario, Buitrago, et. al. (2021) establece que las consecuencias
ligadas al estrés se evidencian a corto, mediano y largo plazo, las mismas que
pueden traer secuelas de caracter fisiologicas tales como deficiencias
gastrointestinales, dolores musculares, asi como también las cefaleas y otros;
ademas, aparecen secuelas de caracter emocional que producen ansiedad,
depresion, molestias, insomnio, entre otra sintomatologia. Asimismo, en el aspecto
cognitivo, se notan los efectos en la concentracion y la memoria, lo que conlleva a
cometer errores en las actividades que se les asignan. Del mismo modo, Emiro, et.
al. (2020) sostiene que los vinculos muy ligados existentes entre el estrés
académico, asi como de la ansiedad, la depresién, también del consumo de
sustancias y la suicida ideacion entretejerian una trampa de mucho riesgo en la salud
y la proyeccion de vida de los jovenes, quien en su mayoria estan en la edad de los
25 afos.

También se encontrd estos resultados son similares con el aporte de Vera en el afio
2022; se direccion6 a desarrollar el siguiente objetivo general, el mismo que fue
determinado para lograr un disefio de un programa de prevencién relacionado con
el estrés laboral con el fin de lograr el mejoramiento del desempefio de los maestros

de la Carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Para poder lograr el desarrollo de este objetivo fue preciso identifica los principales
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elementos estresores que generaban afectacion en el desempefio docente en la
carrera de psicologia clinica. Después de esto, se logré analizar las técnicas y
estrategias que fueron utilizadas y que permitieron que se disminuya el estrés,
seleccionandose las que buscaron respuesta a la necesidad que tenian los
docentes. Esta investigacion fue cualitativa, elaborandose para ella un cuestionario
gque fue aplicado a 26 docentes que correspondian a psicologia clinica. Los
resultados, producto de este estudio, indicaron que el exceso de horas en que
realizaban la gestién académica, asi como también la falta de coordinacion, sin dejar
de mencionar al material tecnolégico, ya que estos constituyen los principales
elementos que producen estrés. Se pudo llegar a la conclusién de que el estrés
producido por el exceso de horas en que realizaban la gestion académica, asi como
también la falta de coordinacion, ademas del material tecnolégico, afecta
grandemente el desempefio docente, se lleg6 a disefiar un programa orientado a la
disminucion y prevencion del estrés, y para ello se desarrollaron seis sesiones en
equipo, proponiéndose para una estrategia evaluativa que ha permitido verificar que
se cumplan todos los objetivos que se plantearon; nos brinda un concepto claro del

significado y atribuye el estrés sobre el desempefio laboral en los maestros.

Ademas, en el objetivo especifico uno, se comprobd que la dimensién volumen y
ritmo de trabajo si se relaciona con el desempefio de los maestros del nivel inicial en
contexto de pandemia en los centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes, de
acuerdo con la prueba no paramétrica de Rho de Spearman es de 0,525 en ello se
encontrd que el nivel de significancia de p = 0,000 es menor que 0,05; deduciendo
gue se aceptd la hipotesis alterna (Tabla 7), estos resultados encontrados son
similares con el aporte de Espinoza, et. al (2021), desarrollé un objetivo relacionado
con la determinacion de una estrategia ligada a la prevencion por medio del andlisis
del nivel de burnout en la docencia para que se dé el perfeccionamiento,
principalmente, del desarrollo del aprendizaje. Para esta investigacion se emple6
una metodologia ligada al enfoque cualitativo-descriptivo, tomando en cuenta el uso
de un método basado en el criterio de expertos, asi como también con aplicacion de
encuestas que fueron dirigidas a una muestra aleatoria durante los periodos 2019-
2020 y 2020-2021, asimismo se llegaron a aplicar entrevistas efectuadas,
principalmente, considerando el criterio de tres expertos que decidieron sugerir la
aplicacion del test MBI (Maslach Burnout Inventory), el mismo que se orientaria a
evaluar tres elementales criterios de Burnout, los que estuvieron relacionados con el
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agotamiento emocional, asi como con las despersonalizacion y, también, con baja
realizacion personal. Es asi que los resultados que se obtuvieron, permitieron que
se elabore un plan de prevencién, el mismo que fue considerado por los directivos
como un instrumento elemental que disminuiria el nivel de Burnout que tenian
algunos educadores y, de esta forma, se iba a mejorar el rendimiento dentro del
desemperfio académico. Al efectuarse la revision de la teoria de los distintos autores
gue se relacionaron con la tematica del estrés, se pudo llegar a la conclusion de que
existia la necesidad de elaborar este plan de prevencion y Bonilla (2019), establecio
como propdésito establecer si el estrés y el desempefio docente en un centro publico
del distrito de Chaclacayo estan relacionados. Esta investigacion se ejecuté tomando
en consideracion el enfoque cuantitativo y fue de tipo basica y de nivel correlacional,
asimismo, el disefio utilizado fue el no experimental con corte transeccional. Se pudo
utilizar una muestra establecida por 84 docentes, aplicAndoseles dos cuestionarios
en relacion a las dos variables de estudio. El resultado mostrado dio a conocer la
existencia de relacion positiva moderada (Rho=,608**) y significativa (p valor= 0,000
menor que 0,01) entre el estrés y el desempefio docente. Cabe precisar que la
hipotesis general fue aceptada. Ademas, se lleg6 a la conclusiéon de que el estrés
gue presentaron los maestros del centro educativo publico Colegio Mayor
Secundario Presidente del Perd — COAR Lima, si guarda relacion con el desempefio
docente, la misma que se dio de forma positiva moderada y significativa.

También en el objetivo especifico dos se encontré que la dimensidn apoyo social se
enlaza con el desempeiio de los maestros del nivel inicial en contexto de pandemia
en los centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes; de acuerdo con la prueba
no paramétrica de Rho de Spearman es de 0,759 en ello se encontré que el nivel de
significancia de p = 0,000 es menor que 0,05; deduciendo que se acepto la hipbtesis
alterna (Tabla 8), estos resultados encontrados son similares con el aporte de Zavala
(2022), tuvo a bien desarrollar el objetivo ligado a la determinacion de la relacion
entre estrés laboral y factores sociodemograficos en personal asistencial
perteneciente a un hospital de Guayaquil en tiempos Covid-19, 2021. Este estudio
fue de tipo descriptiva y de disefio correlacional, y para ello fue elemental tomar una
muestra a 96 miembros profesionales del sector salud, aplicAndoseles una
adaptacién de un cuestionario relacionado con el estrés laboral de la OIT-OMS,

sometiéndose fundamentalmente a la validez, asi como a la confiabilidad del
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instrumento que fue visibilizada a través del coeficiente Omega de McDonald
obteniendo w= .887. Los hallazgos obtenidos haciendo uso de las encuestas se
tuvieron que analizar a través del programa estadistico SPSS 25 y el Excel 2010.
Todo este proceso permitié concluir la no existencia de una correlacién significativa
entre el nivel de estrés de los profesionales de la salud de un hospital de Guayaquil
y los elementos sociodemograficos, asimismo, se logré identificar que muestran un

nivel medio de estrés laboral.

Siguiendo con el objetivo especifico tres se encontré que la dimension control de
emociones se enlaza con el desempefio de los maestros del nivel inicial en contexto
de pandemia en los centros educativos del distrito de Papayal, Tumbes; de acuerdo
con la prueba no paramétrica de Rho de Spearman es de 0,780 siendo alta y directa
en ello se encontr6 que el nivel de significancia de p = 0,000 es menor que 0,05;
deduciendo que se aceptd la hipotesis alterna (Tabla 9), estos resultados
encontrados son similares con el aporte de Soldado (2021) desarrollé el objetivo
relacionado con la determinacion de una relacion entre el estrés y el desempefio
docente en los planteles educativos pertenecientes a la provincia de Sanchez
Carrion. Cabe precisar que la investigacion efectuada fue basada en el enfoque
cuantitativo y pertenecido a un estudio relacionado con el tipo basico y el nivel
correlacional. Asimismo, la investigacion fue no experimental. En este proceso se
tomd una muestra que fue conformada por 120 docentes, los mismos que tuvieron
participacion al completar dos encuestas: la primera que estuvo relacionada con el
estrés y la segunda en base al desempefio docente. En este estudio se permitio
llegar a concluir que el apoyo social guarda relacibn de manera positiva débil
(Rho=0.376) y significativa (p=0.003 < 0.05) con el desempefio docente; asimismo,
la demanda guarda relacion de manera positiva débil (Rho= 0.412) y significativa
(p=0.001 < 0.05) con el desempefio docente y el control guarda relacion de manera
positiva moderada (Rho=0.574) y significativa (p=0.000 < 0.05) con el desempefio
docente. Y la conclusién general a la que se ha llegado es que el estrés actual en
los maestros en los centros educativos de la provincia de Sanchez Carrién se
relaciona con su desempefio de manera positiva moderada y significativa y en ultima
instancia la contribuciébn que hace Carhuavilca y Juarez (2020) establecié como
propoésito elemental la relacion entre el estrés laboral y desempefio docente en los

centros educativos iniciales de la provincia de Andahuaylas, Apurimac- 2020. Esta
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pesquisa fue de tipo béasico, y de disefio no experimental, asi como de nivel
descriptivo, trabajdndose con una poblacion determinada por 47 y una muestra
establecida por 42 docentes ya que se presentaba como una entidad unidocente. Se
trabaj6é con dos cuestionarios comprendiendo 22 items para la variable 1 y 20 items
para la variable 2, los mismos que tuvieron su validacibn en anteriores
investigaciones. Los resultados que se obtuvieron mostraron una (r =0,027, p =
0,864, donde p > 0,05), lo que permitié dar a conocer la existencia de una correlacion
inversa reducida de acuerdo al estadistico de Rho de Spearman, en consecuencia,
se logré admitir la Ho, rechazando de esta manera la Hi. La investigacion realizada
nos llevé a la conclusién que existe una correlacion inversa reducida en estadistica
entre las variables estrés laboral y desempefio docente en los centros educativos
inicial; siendo estudios de gran aporte para relacionar las ideas y conocimientos de

grandes autores (Aldana et al., 2020).

31



VI. CONCLUSIONES

1. Con respecto al estrés y el desempefio docente se obtuvo un Rho de
Spearman de -0,723 valor que indica una relacion negativa (inversa), es decir
que, a mayor estrés laboral, disminuye el desempefio de los docentes;
ademas un p — valor es 0,000 menor a 0,05 representando valores
significativos. Por lo tanto, el estrés si repercute en el desempefio de cada

docente sintiendo presion en sus deberes.

2. La dimension volumen y ritmo de trabajo se relaciona de manera favorable
con el desempefio de los docentes, el coeficiente de correlacion es de (0,525)
y de acuerdo a los elementos estadisticos presenta una relacién alta y
positiva, por ello, se deduce que se acepta la hipdtesis alterna existiendo una

relacion de significancia.

3. La dimensién apoyo social se relaciona de manera favorable con el
desempefio de los docentes, el coeficiente de correlacion es de (0,759) y de
acuerdo a los elementos estadisticos presenta una relacion alta y positiva, por
ello, se deduce que se acepta la hipotesis alterna existiendo una relacion

significativa.

4. La dimension control de emociones se relaciona de manera favorable con el
desemperio de los docentes, el coeficiente de correlacion es de (0,780) y de
acuerdo a los elementos estadisticos presenta una relacién alta y positiva, por
ello, se deduce que se acepta la hipotesis alterna existiendo una relacién de

significancia.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Ala UGEL se le sugiere gestionar medidas de salud mental mediante servicios
psicoldgicos para docentes y prevenir el aumento de la presion laboral, asi
como prevenir a quienes no la padecen o tomar medidas para superarla a
través de ellos.

2. A los Directores se les recomienda brindar mejores condiciones y materiales
de trabajo para los docentes y de esa manera mejorar su desemperio laboral,
lo que brindara un refuerzo para el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los alumnos, para lo cual los directivos también deberan brindar estrategias
actualizadas o sugerencias a los docentes.

3. Al coordinador de TOECE se le sugiere mejorar los programas de prevencion
del sindrome de burnout, difundiendo estrategias para la gestion del estrés
cronico en el trabajo y mirar a la escuela como agente de cambio en la
sociedad.

4. A los docentes se le sugiere la planificacion de actividades extracurriculares
en su programacion anual para evitar la fatiga mental a medida que se cubren

los temas de interés.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS INSTRUMENTO
CONCEPTUAL OPERACIONAL
VARIABLE 1: Osorio & Cardenas El estrés parte de una Volumeny * Frecuente  programacion  de 1,2,3,4,5
(2017), sefnalan que el situacién ambiental o ritmo de clases.
estrés_ es un.estado del personal influyendo trabajo. « Exigencia para el uso de medios y 6,7,8,9, 10 Cuestionario
ESTRES organismo diferente ala | sobre la persona materiales en el desarrollo de las ara estrés
: tension generada por el plantedndole demandas sesiones. P
_resultad_q entre la 0 exigencias que no « Relaciones de trabajo con el 11,12, 13, 14, 15
interaccion de las logra controlar o no Apoyo social. director y los comparieros.
demandas extemasy el | puede atender. Para el « Capacitaciones recibidas para | 16,17, 18,19, 20
nivel de control del recojo de informacion se fortalecer su trabajo.
sujeto. aplicara un cuestionario
dirigido a los docentes » Capacidad para desarrollar el nivel | 21, 22, 23, 24, 25
para medir el estrés. Control de de empatia.
emociones. * Muestra autoconfianza en el | 26, 27,28, 29, 30
desarrollo de sus acciones
educativas.
VARIABLE 2: Guzman & Ruiz (2015) El desempefio docente » Manejo de las Tecnologias de la 1,2,3,4,5
definen al desempefio tiene que ver con la Informacién y la Comunicacion.
docente como el dominio | aplicacion de Adaptabilidad « Toma de decisiones oportunas en 6,7,8,9, 10 Cuestionario
~ de los conocimientos y herramientas adecuadas | al contexto. el desarrollo de su trabajo.
DESEMPENOQO : : para
competencias que el | al contexto, es decir una 5 — — .
DOCENTE. docente pone en juego adecuada preparacién ;erzgaramon o . Comptrepstl_on de i I?js 11,12, 13,14, 15 desempefio
para resolver situaciones | para una ensefianza para caracieristicas "y necesicaces ge docente.
ensefianza. los estudiantes.

hipotéticas de la préactica
educativa,
fundamentadas en
situaciones reales vy
contextualizadas.

adecuada. Para el recojo
de la informacién se
aplicara un cuestionario
a los docentes para
evaluar su desempefio.

Planifica adecuadamente sus
actividades de enseflanza-
aprendizaje.

16, 17, 18, 19, 20

Participacion
en la gestion
escolar.

Participacion activa y democrética,
critica y colaborativa.

21,22, 23, 24,25

Establecimiento de relaciones de
respeto, colaboracion y
responsabilidad.

26, 27, 28, 29, 30




Anexo 2. Fichas técnicas e Instrumento/s de recoleccion de datos

FICHA TECNICA

V1. Estrés en las instituciones educativas del nivel inicial del Distrito de

Papayal, Tumbes, 2022

Nombre original del
instrumento:

CUESTIONARIO PARA EVALUAR
ESTRES

Autor y afo:

ORIGINAL:
Br. Del Rosario De Romero, Emilia Delbi

Objetivo del instrumento:

Medir larelacién entre el estrésy €l
desempefio docente

Docentes:

Nivel inicial del Distrito de Papayal, Tumbes,
2022.

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

A cada docente se le aplico € instrumento en
su Institucién Educativa de manera presencial.

Ha sido validado por juicio de expertos

Validez:
Dr. Alarcon Diaz Alicia 100 % aplicableDr.
Montenegro Camacho Luis 100 % aplicableDr.
Castillo Pasapera Julia Esperanza 100 % aplicable
Es dtamente confiable en la Escala de
Confiabilidad: Cronbach con un valor 0.907 muy confiable




CUESTIONARIO: ESTRES

Instrucciones

Estimado(a) docente, el presente cuestionario tiene como objetivo recoger

informacion sobre la variable Estrés en las instituciones educativas del nivel

inicial del distrito de Papayal. Por favor, debe responder de manera anénima y

con toda sinceridad los items que se plantean.

La escala valorativa para cada item es la siguiente:

Nunca=0 Casi Nunca= 1 Algunas veces = 2 Casi siempre=3 Siempre = 4

DIMENSIONES/ ITEMS ESCALA VALORATIVA
N [CN|AV|CS| S
0 1 2 3 4

Dimension: Volumen y ritmo de trabajo

1 El trabajo que realizo es agotador.

2 Me siento desganado cuando me levanto temprano
a trabajar.

3 Me siento desanimado cuando tengo que
enfrentarse a un nuevo dia de trabajo.

4 Me siento muy tenso cuando tengo completo el
horario laboral.

5 Hay momentos que deseo abandonar lo que estoy
haciendo.

6 Siento que trabajo méas de lo debido.

7 Termino la jornada muy cansado.

8 La tension de mi trabajo esta afectando mis habitos
de sueiio.

9 Siento que disfruto poco de mi trabajo.

10 Me cuesta concentrarme cuando tengo carga de
trabajo.

Dimension: Apoyo social

11 | Mis compaferos de trabajo me ayudan en las
labores educativas.

12 | Mis compafieros de trabajo se integran facilmente en
mi equipo de trabajo.

13 | Mis comparfieros de trabajo suelen preguntarme si
necesito alguna ayuda.

14 | Mis compafieros de trabajo se muestran interesados

en que todo salga bien en mis actividades laborales.




15 | Mis compafieros de trabajo valoran cada cosa que
hago.

16 | Mis compafieros de trabajo se comunican
frecuentemente para preguntarme si he cumplido
con mis actividades laborales.

17 | Mis compafieros de trabajo me prestan material
cuando lo requiero.

18 | Mis compafieros de trabajo nunca niegan brindarme
cualquier tipo de apoyo que necesito.

19 | Mis comparfieros de trabajo se alegran de mis logros.

20 | Mis compairieros de trabajo son positivos cuando se
encuentran realizando actividades conmigo.

Dimensién: : Control de emociones

21 | Me molesta cuando los estudiantes hacen bulla en el
aula.

22 | Me siento ofuscado cuando escucho ruidos externos
mientras realizo mis sesiones de aprendizaje.

23 | Controlo mis emociones cuando me dicen que algo
hago mal.

24 | Me irrito cuando no valoran mi trabajo.

25 | Soy muy sensible cuando alguien critica mis
acciones.

26 | Me muestro irritable o con molestia constantemente.

27 | Le doy demasiada importancia a todo lo que hago o
me pasa.

28 | Me pongo melancdlico cuando no encuentro ayuda
de nadie.

29 | Lloro cuando siento que no me salen las cosas.

30 | Me desconcentro facilmente cuando se me

presentan problemas.




FICHA TECNICA

V2. Desempefio docente en contexto de pandemia en las instituciones
educativas del nivel inicial del Distrito de Papayal, Tumbes, 2022

CUESTIONARIO PARA EVALUAR

Nombre original del DESEMPENO DOCENTE
instrumento:

ORIGINAL:

Br. Del Rosario De Romero, Emilia Delbi
Autor y afo:

Objetivo del instrumento:

Medir larelacion entre desempefio docente en
contexto de pandemia

Docentes:

Nivel inicial del Distrito de Papayal, Tumbes,
2022.

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

A cada docente se le aplico € instrumento en
su Institucion Educativa de manera presencial.

Ha sido validado por juicio de expertos

Validez:
Dr. Alarcon Diaz Alicia 100 % aplicableDr.
Montenegro Camacho Luis 100 % aplicableDr.
Casdtillo Pasapera JuliaEsperanza 100 % aplicable
Es dtamente confiable en la Escala de
Confiabilidad: Cronbach con un valor 0.966 muy confiable




CUESTIONARIO: DESEMPENO DOCENTE

Il. Instrucciones
Estimado(a) docente, el presente cuestionario tiene como objetivo recoger

informacion sobre la variable Desempefio docente en las instituciones educativas

del nivel inicial del distrito de Papayal. Por favor, debe responder de manera

anonima y con toda sinceridad los items que se plantean.

La escala valorativa para cada item es la siguiente:

Nunca=0 Casi Nunca= 1 Algunas veces = 2 Casi siempre=3 Siempre = 4

DIMENSIONES/ ITEMS

ESCALA VALORATIVA

N

CN

AV

CS

S

Dimension: Adaptabilidad al contexto

0

1

2

3

4

Fomento relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Utilizo con facilidad las herramientas tecnolégicas en
la practica docente.

Desarrollo cursos de capacitacion dirigidos por el
MINEDU en sus paginas digitales.

Participo en cursos de capacitacion que realizan las
instituciones de formacién docente.

Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éticos y normas
concertadas de convivencia.

Evallo y enjuicio las normas y/o directivas docentes
gue se emiten desde el MINEDU.

Realizo mis actividades de aprendizaje haciendo uso
de recursos digitales.

Promuevo relaciones de respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Promuevo la participacion de las y los estudiantes en
los diversos eventos y/o concursos educativos
instituciones e interinstitucionales.

10

Participo de guias de interaprendizaje y eventos de
socializacion educativa.

Dimension: Preparacion para la ensefianza




11 | Tengo conocimiento de las necesidades de los
estudiantes cuando elaboro mis sesiones de
aprendizaje.

12 | Elaboro la programacion curricular anual en los
plazos que se establecen.

13 | Tomo en cuenta el contexto para determinar los
contenidos para la ensefianza.

14 | Utilizo estrategias adecuadas para llegar con
facilidad a los estudiantes.

15 | Disefio creativamente mis sesiones de aprendizaje,
tomando en cuenta la estructura y secuencia
didactica.

16 | Monitoreo y evalldo permanente el trabajo de mis
estudiantes.

17 | Conozco a cabalidad todos los instrumentos de
gestion y/o curriculares.

18 | Diversifico los contenidos en la elaboracion de mis
instrumentos curriculares.

19 | Utilizo el material bibliografico que nos envia el
MINEDU.

20 | Reviso diversas fuentes de informacion para ampliar

mi conocimiento en relacion a mi carrera profesional.

Dimension: Participacion en la gestion escolar

21 | Interactto con mis compafieros de forma
colaborativa con el fin de intercambiar experiencias.

22 | Intervengo en la elaboracion y/o adecuacion del
Proyecto Educativo Institucional.

23 | Participo en la elaboracién y/o adecuacion del
Proyecto Curricular Institucional.

24 | Participo de forma individual y colectiva en la
elaboracién de proyectos de investigacion.

25 | Participo de forma individual y colectiva en la
elaboracion de proyectos de innovacion pedagdgica.

26 | Propicio el trabajo colaborativo con la participacion
de los padres de familia para el aprendizaje de los
estudiantes.

27 | Participo de las actividades extracurriculares donde
interviene la institucion educativa.

28 | Integro en mis actividades de ensefianza los
recursos de la comunidad y el entorno.

29 | Participo en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con mis necesidades.

30 | Participo en la generacién de politicas educativas de

nivel local, regional y nacional, expresando una
opinién informada y actualizada.




Anexo 3. Validez y confiabilidad del instrumento

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE ESTRES

Apellidos y Nombres del Experto Validador: ALARCON DIAZ ALICIA

Cadigo Orcid: 0000-0001-5039-4739

DNI: 16780289

Especialidad del validador: Lic. Educacion

N° DIMENSIONES/ Items Coherencia Pertinencia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Volumen y ritmo de trabajo Si No Si No Si No

1 |El trabajo que realizo es agotador. X X X

2 |Me siento desganado cuando me levanto temprano a trabajar. X X X

3 |Me siento desanimado cuando tengo que enfrentarse a un nuevo dia de trabajo. X X X

4 |Me siento muy tenso cuando tengo completo el horario laboral. X X X

5 |Hay momentos que deseo abandonar lo que estoy haciendo. X X X

6 |Siento que trabajo mas de lo debido. X X X

7 [Termino la jornada muy cansado. X X X

8 |La tension de mi trabajo esta afectando mis habitos de suefio. X X X

9 |Siento que disfruto poco de mi trabajo. X X X

10 |Me cuesta concentrarme cuando tengo carga de trabajo. X X X
DIMENSION 2: Apoyo social Si No Si No Si No

11 IMis compafieros de trabajo me ayudan en las labores educativas. X X X

12 |Mis comparieros de trabajo se integran facilmente en mi equipo de trabajo.

13 |Mis comparieros de trabajo suelen preguntarme si necesito alguna ayuda. X X X

14 | Mis comparieros de trabajo se muestran interesados en que todo salga bien en mis
actividades laborales. X x X

15 | Mis compaiieros de trabajo valoran cada cosa que hago. X X X

16 | Mis comparieros de trabajo se comunican frecuentemente para preguntarme si he
cumplido con mis actividades laborales. X X X

17 | Mis compafieros de trabajo me prestan material cuando lo requiero.

18 | Mis comparieros de trabajo nunca niegan brindarme cualquier tipo de apoyo que X X X




necesito.
19 | Mis compafieros de trabajo se alegran de mis logros. X X X
20 | Mis compafieros de trabajo son positivos cuando se encuentran realizando

actividades conmigo. * * X

DIMENSION 3: Control de emociones Si No Si No Si No
21 |Me molesta cuando los estudiantes hacen bulla en el aula. X X X
22 |Me siento ofuscado cuando escucho ruidos externos mientras realizo mis sesiones de

aprendizaje. X X X

23 |Controlo mis emociones cuando me dicen que algo hago mal. X X X
24 | Me irrito cuando no valoran mi trabajo. X X X
25 | Soy muy sensible cuando alguien critica mis acciones. X X X
26 | Me muestro irritable o con molestia constantemente. X X X
27 | Le doy demasiada importancia a todo lo que hago o me pasa. X X X
28 | Me pongo melancélico cuando no encuentro ayuda de nadie. X X X
29 | Lloro cuando siento que no me salen las cosas. X X X
30 | Me desconcentro facilmente cuando se me presentan problemas. X X X

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE ( x)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR (

)

NO APLICABLE ( )

Tumbes, 20 de Mayo del 2022

' "r;‘lrma del expeno
SN NF 16 FFro2xFT
Dra.. Ciencia de la Educacion

ORCID: 0000-0001-5039-4739



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Apellidos y Nombres del Experto Validador: ALARCON DIAZ ALICIA DNI: 16780289
Cdédigo Orcid: 0000-0001-5039-4739 Especialidad del validador: Lic. Educacion
No , - - - - R
DIMENSIONES / items Coherencia |Pertinencia| Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Adaptabilidad al contexto. Si No Si No | Si No
1 |Fomento relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, basados en el X X X
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.
2 |Utilizo con facilidad las herramientas tecnolégicas en la practica docente. X X X
3 |Desarrollo cursos de capacitacion dirigidos por el MINEDU en sus paginas X X X
digitales.
4 [Participo en cursos de capacitacion que realizan las instituciones de formacion X X X
docente.
5 |Resuelvo conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios X X X
éticos y normas concertadas de convivencia.
6 |[Evalto y enjuicio las normas y/o directivas docentes que se emiten desde el X X X
MINEDU.
7 |Realizo mis actividades de aprendizaje haciendo uso de recursos digitales. X X X
8 [Promuevo relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales.
9 [Promuevo la participacion de las y los estudiantes en los diversos eventos y/o X X X

concursos educativos instituciones e interinstitucionales.

10 [Participo de guias de interaprendizaje y eventos de socializacion educativa. X X X
DIMENSION 2: Preparacion para la ensefianza Si No Si No | Si No

11 |Tengo conocimiento de las necesidades de los estudiantes cuando elaboro mis X X X

sesiones de aprendizaje.

12 |Elaboro la programacion curricular anual en los plazos que se establecen. X X X

13 [Tomo en cuenta el contexto para determinar los contenidos para la ensefianza. X X X

14 | Utilizo estrategias adecuadas para llegar con facilidad a los estudiantes. X X X

15 | Disefio creativamente mis sesiones de aprendizaje, tomando en cuenta la X X X
estructura y secuencia didactica.

16 | Monitoreoy evaliio permanente el trabajo de mis estudiantes. X X X

17 | Conozco a cabalidad todos los instrumentos de gestion y/o curriculares. X X X

18 | Diversifico los contenidos en la elaboracion de mis instrumentos curriculares. X X X




19 | Utilizo el material bibliografico que nos envia el MINEDU. X X X

20 | Reviso diversas fuentes de informacion para ampliar mi conocimiento en
relacién a mi carrera profesional. X X X
DIMENSION 3: Participacion en la gestion escolar Si No Si No | Si No

21 |Interacto con mis compafieros de forma colaborativa con el fin de intercambiar X X X

experiencias.
22 |Intervengo en la elaboracién y/o adecuacion del Proyecto Educativo X X X
Institucional.

23 [Participo en la elaboracion y/o adecuacion del Proyecto Curricular Institucional. X X X

24 | Participo de forma individual y colectiva en la elaboracion de proyectos de X X X
investigacion.

25 | Participo de forma individual y colectiva en la elaboracion de proyectos de X X X
innovacién pedagogica.

26 | Propicio el trabajo colaborativo con la participacion de los padres de familia X X X
para el aprendizaje de los estudiantes.

27 | Participo de las actividades extracurriculares donde interviene la institucion X X X
educativa.

28 | Integro en mis actividades de ensefianza los recursos de la comunidad y el X X X
entorno.

29 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en X X X
concordancia con mis necesidades.

30 | Participo en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y X X X
nacional, expresando una opinién informada y actualizada.
OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):
OPINION DE APLICABILIDAD:  APLICABLE (X ) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( ) Tumbes, 20 de Mayo del 2022

Firma del expeno

DN N 16> 02T

Dra.. Ciencia de la Educacién

ORCID: 0000-0001-5039-4739




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE ESTRES

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Luis Montenegro Camacho

Caodigo Orcid: 0000-0002-8696-5203

DNI: 16672474

Especialidad del validador: Lic. Educacion

N° Dimensiones / items Coherencia | Pertinencia | Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Volumen y ritmo de trabajo Si No Si No Si No

1 |El trabajo que realizo es agotador. X X X

2 |Me siento desganado cuando me levanto temprano a trabajar. X X X

3 [Me siento desanimado cuando tengo que enfrentarse a un nuevo dia de trabajo. X X X

4 |Me siento muy tenso cuando tengo completo el horario laboral. X X X

5 |Hay momentos que deseo abandonar lo que estoy haciendo. X X X

6 [Siento que trabajo méas de lo debido. X X X

7 |[Termino la jornada muy cansado. X X X

8 |Latension de mi trabajo esta afectando mis habitos de suefio. X X X

9 |[Siento que disfruto poco de mi trabajo. X X X

10 |Me cuesta concentrarme cuando tengo carga de trabajo. X X X
DIMENSION 2: Apoyo social Si No Si No Si No

11 |Mis comparfieros de trabajo me ayudan en las labores educativas.

12 |Mis comparieros de trabajo se integran facilmente en mi equipo de trabajo.

13 |Mis comparieros de trabajo suelen preguntarme si necesito alguna ayuda.

14 | Mis compafieros de trabajo se muestran interesados en que todo salga bien en mis N X X
actividades laborales.

15 | Mis comparfieros de trabajo valoran cada cosa que hago. X X X

16 | Mis compafieros de trabajo se comunican frecuentemente para preguntarme si he X X X
cumplido con mis actividades laborales.

17 | Mis compafieros de trabajo me prestan material cuando lo requiero. X X X




18 | Mis compafieros de trabajo nunca niegan brindarme cualquier tipo de apoyo que X X X
necesito.

19 | Mis compafieros de trabajo se alegran de mis logros. X X X

20 | Mis comparfieros de trabajo son positivos cuando se encuentran realizando X X X
actividades conmigo.
DIMENSION 3: Control de emociones Si No Si No Si No

21 |Me molesta cuando los estudiantes hacen bulla en el aula. X X X

22 |Me siento ofuscado cuando escucho ruidos externos mientras realizo mis sesiones de

aprendizaje. X X X

23 |Controlo mis emociones cuando me dicen que algo hago mal. X X X

24 | Me irrito cuando no valoran mi trabajo. X X X

25 | Soy muy sensible cuando alguien critica mis acciones. X X X

26 | Me muestro irritable o con molestia constantemente. X X X

27 | Le doy demasiada importancia a todo lo que hago o me pasa. X X X

28 | Me pongo melancdélico cuando no encuentro ayuda de nadie. X X X

29 | Lloro cuando siento que no me salen las cosas. X X X

30 | Me desconcentro facilmente cuando se me presentan problemas. X X X
OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):
OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE ( x) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )

Dr. Educacion

DNI: 16672474

ORCID: 0000-0002-8696-5203

Tumbes, 20 de Mayo del 2022




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Luis Montenegro Camacho

Codigo Orcid: 0000-0002-8696-5203

DNI: 16672474

Especialidad del validador: Lic. Educacion

NO

Dimensiones - items

Coherencia

Pertinencia

Claridad

Sugerencias

DIMENSION 1: Adaptabilidad al contexto.

Si

No

Si

No

Si

No

Fomento relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, basados en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

Utilizo con facilidad las herramientas tecnoldgicas en la practica docente.

Desarrollo cursos de capacitacion dirigidos por el MINEDU en sus péaginas
digitales.

Participo en cursos de capacitacion que realizan las instituciones de formacion
docente.

Resuelvo conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos
y hormas concertadas de convivencia.

Evallo y enjuicio las normas y/o directivas docentes que se emiten desde el
MINEDU.

Realizo mis actividades de aprendizaje haciendo uso de recursos digitales.

Promuevo relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Promuevo la participacion de las y los estudiantes en los diversos eventos y/o
concursos educativos instituciones e interinstitucionales.

10

Participo de guias de interaprendizaje y eventos de socializacién educativa.

DIMENSION 2: Preparacion para la ensefianza

Si

No

Si

No

Si

No

11

[Tengo conocimiento de las necesidades de los estudiantes cuando elaboro mis
sesiones de aprendizaje.

12

Elaboro la programacion curricular anual en los plazos que se establecen.

13

Tomo en cuenta el contexto para determinar los contenidos para la ensefianza.

14

Utilizo estrategias adecuadas para llegar con facilidad a los estudiantes.

15

Disefio creativamente mis sesiones de aprendizaje, tomando en cuenta la
estructura y secuencia didactica.

16

Monitoreo y evallo permanente el trabajo de mis estudiantes.

17

Conozco a cabalidad todos los instrumentos de gestion y/o curriculares.

18

Diversifico los contenidos en la elaboracién de mis instrumentos curriculares.

19

Utilizo el material bibliografico que nos envia el MINEDU.

20

Reviso diversas fuentes de informacién para ampliar mi conocimiento en

XIX| X[ X]| X[ X [X]| X [X] X

XIX| X[ X]| X[ X [X]| X [X] X

XX X[ X[ X| X | X]| X | X | X




relacion a mi carrera profesional.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion escolar Si No Si No | Si No

21 Intera_ctL’Jo_ con mis compafieros de forma colaborativa con el fin de intercambiar X X X

experiencias.

22 |Intervengo en la elaboracion y/o adecuacién del Proyecto Educativo Institucional. X X X

23 |Participo en la elaboracion y/o adecuacion del Proyecto Curricular Institucional. X X

24 | Participo de forma individual y colectiva en la elaboracion de proyectos de X X
investigacion.

25 | Participo de forma individual y colectiva en la elaboraciéon de proyectos de X X X
innovacién pedagadgica.

26 | Propicio el trabajo colaborativo con la participacion de los padres de familia para X X X
el aprendizaje de los estudiantes.

27 | Participo de las actividades extracurriculares donde interviene la institucion X X X
educativa.

28 | Integro en mis actividades de ensefianza los recursos de la comunidad y el X X X
entorno.

29 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en X X X
concordancia con mis necesidades.

30 | Participo en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y X X X
nacional, expresando una opinion informada y actualizada.
OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):
OPINION DE APLICABILIDAD:  APLICABLE (x ) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )

Dr. Educacion

DNI: 16672474

ORCID: 0000-0002-8696-5203

Tumbes, 20 de Mayo del 2022




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE ESTRES

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Julia Esperanza Castillo Pasapera DNI: 16420099
Cdédigo Orcid: 0000-0001-7042-6398 Especialidad del validador: Lic. Educacion
NG - - - - :
Dimensiones - items Coherencia Pertinencia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Volumen y ritmo de trabajo Si No Si No | Si No
1 |El trabajo que realizo es agotador. X X X
2 |Me siento desganado cuando me levanto temprano a trabajar. X X X
Me siento desanimado cuando tengo que enfrentarse a un nuevo dia de X X X
trabajo.
4 |Me siento muy tenso cuando tengo completo el horario laboral. X X X
5 [Hay momentos que deseo abandonar lo que estoy haciendo. X X X
6 [Siento que trabajo mas de lo debido. X X X
7 [Termino la jornada muy cansado. X X X
8 |La tension de mi trabajo esta afectando mis habitos de suefio. X X X
9 |Siento que disfruto poco de mi trabajo. X X X
10 [Me cuesta concentrarme cuando tengo carga de trabajo. X X X
DIMENSION 2: Apoyo social Si No Si No | Si No
11 |Mis compafieros de trabajo me ayudan en las labores educativas. X X X
12 |Mis compafieros de trabajo se integran facilmente en mi equipo de trabajo. X X X
13 |Mis comparfieros de trabajo suelen preguntarme si necesito alguna ayuda. X X X
14 | Mis compafieros de trabajo se muestran interesados en que todo salga bien X X X
en mis actividades laborales.
15 | Mis compafieros de trabajo valoran cada cosa que hago. X X X
16 | Mis comparfieros de trabajo se comunican frecuentemente para X X X
preguntarme si he cumplido con mis actividades laborales.
17 | Mis compafieros de trabajo me prestan material cuando lo requiero. X X X
18 | Mis compafieros de trabajo nunca niegan brindarme cualquier tipo de apoyo X X X
que necesito.
19 | Mis comparieros de trabajo se alegran de mis logros. X X X
20 | Mis comparieros de trabajo son positivos cuando se encuentran realizando X X X
actividades conmigo.




DIMENSION 3: Control de emociones Si No Si No | Si No

21 |Me molesta cuando los estudiantes hacen bulla en el aula. X X X

22 |Me siento ofuscado cuando escucho ruidos externos mientras realizo mis X X X

sesiones de aprendizaje.

23 |Controlo mis emociones cuando me dicen que algo hago mal. X X X
24 | Me irrito cuando no valoran mi trabajo. X X X
25 | Soy muy sensible cuando alguien critica mis acciones. X X X
26 | Me muestro irritable o con molestia constantemente. X X X
27 | Le doy demasiada importancia a todo lo que hago o me pasa. X X X
28 | Me pongo melancélico cuando no encuentro ayuda de nadie. X X X
29 | Lloro cuando siento que no me salen las cosas. X X X
30 | Me desconcentro facilmente cuando se me presentan problemas. X X X

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE ( x)

Dra. Educacion

DNI: 16420099

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR (

ORCID: 0000-0001-7042-6398

Tumbes 20 de mayo2022

NO APLICABLE ()




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Julia Esperanza Castillo Pasapera

Caodigo Orcid: 0000-0001-7042-6398

Especialidad del validador: Lic. Educacion

DNI: 16420099

N° DIMENSIONES / items Coherencia Pertinencia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Adaptabilidad al contexto. Si No Si No | Si No
1 JFomento relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, basados en X X X
el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.
2 |Utilizo con facilidad las herramientas tecnoldgicas en la practica docente. X X X
3 |Desarrollo cursos de capacitacion dirigidos por el MINEDU en sus paginas X X X
digitales.
4 [Participo en cursos de capacitacion que realizan las instituciones de formacién X X X
docente.
5 |Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios X X X
éticos y normas concertadas de convivencia.
6 |Evallo y enjuicio las normas y/o directivas docentes que se emiten desde el
X X X
MINEDU.
Realizo mis actividades de aprendizaje haciendo uso de recursos digitales. X X X
Promuevo relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales.
9 |Promuevo la participacion de las y los estudiantes en los diversos eventos y/o X X
concursos educativos instituciones e interinstitucionales.
10 |Participo de guias de interaprendizaje y eventos de socializacion educativa. X X X
DIMENSION 2: Preparacion para la ensefianza Si No Si No | Si No
11 [Tengo conocimiento de las necesidades de los estudiantes cuando elaboro X X X
mis sesiones de aprendizaje.
12 |Elaboro la programacion curricular anual en los plazos que se establecen. X X X
13 ITomo en cuenta el contexto para determinar los contenidos para la X X X
ensefianza.
14 | Utilizo estrategias adecuadas para llegar con facilidad a los estudiantes. X X X
15 | Disefio creativamente mis sesiones de aprendizaje, tomando en cuenta la X X X
estructura y secuencia didactica.
16 | Monitoreo y evallo permanente el trabajo de mis estudiantes. X X X
17 | Conozco a cabalidad todos los instrumentos de gestion y/o curriculares. X X X




18 | Diversifico los contenidos en la elaboracién de mis instrumentos
curriculares.
19 | Utilizo el material bibliografico que nos envia el MINEDU.
20 | Reviso diversas fuentes de informacién para ampliar mi conocimiento en
relacion a mi carrera profesional. X
DIMENSION 3: Participacion en la gestién escolar Si No Si No | Si No
21 [Interactio con mis compafieros de forma colaborativa con el fin de X
intercambiar experiencias.
22 |Intervengo en la elaboracion y/o adecuacion del Proyecto Educativo X X X
Institucional.
23 |Participo en la elaboracion y/o adecuacion del Proyecto Curricular X X
Institucional.
24 | Participo de forma individual y colectiva en la elaboracién de proyectos de X
investigacion.
25 | Participo de forma individual y colectiva en la elaboracion de proyectos de X
innovacion pedagégica.
26 | Propicio el trabajo colaborativo con la participacion de los padres de familia X
para el aprendizaje de los estudiantes.
27 | Participo de las actividades extracurriculares donde interviene la institucion X
educativa.
28 | Integro en mis actividades de ensefianza los recursos de la comunidad y el X
entorno.
29 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en X
concordancia con mis necesidades.
30 | Participo en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y X
nacional, expresando una opinién informada y actualizada.
OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):
OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE (x ) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ()

Tumbes, 20 de Mayo del 2022

Dra. Educacién

DNI: 16420099
ORCID: 0000-0001-7042-6398



Anexo 4

Nivel de confiabilidad de la variable estrés

Leyenda:
N ltems
N-1

E vi

items menos 1
varianza de cada items

Vt varianza total de cada item

Nivel alto de confiabilidad

N 30
N-1 29
E Vi 28.78
Vit 235.3
Alfa de Conbrach 0.907

Nivel de confiabilidad de la variable desempefio laboral

Nivel alto de confiabilidad

N 30
N-1 29
E Vi 33.60
Vt 514.3
Alfa de Conbrach 0.966
Baremo de la variable estrés
Categorias
Bajo 0-50
Medio 51-100
Alto 101-150
Dimensiones
Volumen y ritmo Control de
Categorias de trabajo| Apoyo social emociones
Bajo 0-17 0-17 0-17
Medio 18-34 18-34 18-34
Alto 35-50 35-50 35-50




Baremo de la variable desempefio docente

Categorias

Bajo 0-50
Medio 51-100
Alto 101-150

Dimensiones

Preparacion

Participacion en

Adaptabilidad al para la la gestion
Categorias contexto ensefianza escolar
Bajo 0-17 0-17 0-17
Medio 18-34 18-34 18-34
Alto 35-50 35-50 3550
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Perdidos

Total

Valido

ntaje
100,0%
100,0%

e

N Porc

e

B N Porcentaj

Porcentaj

N

20
20

0,0%
0,0%

100,0%
100,0%

20
20

Estres

Desempefio de los

docentes




Descriptivos

Estadistico

Desv. Error

88,25

4,973

77,84

98,66

88,78

84,50

494618

22,240

56

11

55

45

512

-1,856

992

83,25

4,483

73,87

9263

83,22

77,00

401,882

20,047

56

11

55

42

328

512

-1,520

992

Pruebas de normalidad

Kolmaogorov-Smirnov®

Estadistico al Sig. Estadistico gl

‘Shapiro-Wilk

Sig.

,286 20 ,000 804

001

192 20 053 873

013

a. Correccion de slgniﬂcacién de Lilliefors



Estres

Grafico Q-Q normal de Estres

"“

Normal esperado

€C 80 100 120

Valor observado

Desempernio de los docentes

Grafico Q-Q normal de Desempeno de los docentes

Normal esperado

“=0 o 100 120

Valor observado



CORRELACIONES

Correlaciones

Desempefio

de los
Estres docentes
Rho de Spearman  Estres Coeficiente de 1,000 -,?‘23“
correlacian
Sig. (bilateral) oo
[+l 20 20
Desempefo de los Coeficiente de -,?‘23“ 1,000
docentes correlacion
Sig. (bilateral) ,ooon
[+l 20 20
** | acorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
YVaolumen y Desempefo
ritmo de delos
frabajo docentes
Rho de Spearman  Volumen y ritmo de Coeficiente de 1,000 - 562
trabajo correlacion
Sig. (hilateral) 010
[+ 20 20
Desempefio de los Coeficiente de - 562" 1,000
docentes correlacian
Sig. (hilateral) 010
[+ 20 20

** | acorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Desampeiio

Cantrol g& g los
smocipnes m_
1.000 736"
,. M
20 20
-m" 1,000
000 ,
20 20

** La corrataciin es signdicativa en el nivel 0,01 .




Anexo 5

“Srio det Fortalesimiento do lo Hoberania Neasional”

CONSTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente confirmo mi consentimiento para que los miembros
de la instituciéon a mi cargo participen en la investigacion denominada:
Estrés y desempefio docente en contexto de pandemia en las instituciones
educativas del nivel inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Se me ha explicado que la participacion de mis trabajadoras consistird en lo
siguiente:

Se les planteardn diferentes preguntas, a través de dos cuestionarios,
algunas de ellas personales, familiares, acerca de nuestra institucion o de
diversa indole, pero todo lo que diga a los investigadores, sera confidencial.

Entiendo que las personas a mi cargo deben responder con la verdad y que
la informacién que brinden debe ser confidencial. Asi mismo, de ser
publicado el presente estudio, se salvaguardara el nombre de la institucién
a mi cargo, salvo consentimiento expreso de mi representante.

Acepto voluntariamente que mi institucion participe en esta investigacion,
comprendo qué cosas se van a hacer durante la misma. lgualmente
entiendo que tanto las personas a mi cargo como yo, podemos elegir no
participar y que podemos retirarnos del estudio cuando alguno de los dos
lo decida. Del mismo modo, comprendo que el personal docente tiene
derecho a negarse a participar de la investigacion, aunque yo haya dado mi
consentimiento.

Tumbes, 09 de mayo del 2022




“Shio del Fortalesimionto do lo Doborania Nesional”

CONSTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente confirmo mi consentimiento para que los miembros
de la instituciéon a mi cargo participen en la investigacion denominada:
Estrés y desempefio docente en contexto de pandemia en las instituciones
educativas del nivel inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Se me ha explicado que la participacién de mis trabajadoras consistird en lo
siguiente:

Se les plantearan diferentes preguntas, a través de dos cuestionarios,
algunas de ellas personales, familiares, acerca de nuestra institucion o de
diversa indole, pero todo lo que diga a los investigadores, serd confidencial.

Entiendo que las personas a mi cargo deben responder con la verdad y que
la informacién que brinden debe ser confidencial. Asi mismo, de ser
publicado el presente estudio, se salvaguardara el nombre de la institucién
a mi cargo, salvo consentimiento expreso de mi representante.

Acepto voluntariamente que mi institucidn participe en esta investigacion,
comprendo qué cosas se van a hacer durante la misma. Igualmente
entiendo que tanto las personas a mi cargo como yo, podemos elegir no
participar y que podemos retirarnos del estudio cuando alguno de los dos
lo decida. Del mismo modo, comprendo que el personal docente tiene
derecho a negarse a participar de la investigacién, aunque yo haya dado mi
consentimiento.

Tumbes, 09 de mayo del 2022
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“Srio dol Fontalosimionto do lo Doberanis Neadional”

CONSTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente confirmo mi consentimiento para que los miembros
de la institucion a mi cargo participen en la investigaciéon denominada:
Estrés y desempefio docente en contexto de pandemia en las instituciones
educativas del nivel inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Se me ha explicado que la participacion de mis trabajadoras consistird en lo
siguiente:

Se les planteardn diferentes preguntas, a través de dos cuestionarios,
algunas de ellas personales, familiares, acerca de nuestra institucion o de
diversa indole, pero todo lo que diga a los investigadores, sera confidencial.

Entiendo que las personas a mi cargo deben responder con la verdad y que
la informacion que brinden debe ser confidencial. Asi mismo, de ser
publicado el presente estudio, se salvaguardara el nombre de la institucion
a mi cargo, salvo consentimiento expreso de mi representante.

Acepto voluntariamente que mi institucion participe en esta investigacion,
comprendo qué cosas se van a hacer durante la misma. Igualmente
entiendo que tanto las personas a mi cargo como yo, podemos elegir no
participar y que podemos retirarnos del estudio cuando alguno de los dos
lo decida. Del mismo modo, comprendo que el personal docente tiene
derecho a negarse a participar de la investigacion, aunque yo haya dado mi
consentimiento.

Tumbes, 09 de mayo del 2022
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“Srio det Fortalesimionts do lo Doborania Neasional”

CONSTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente confirmo mi consentimiento para que los miembros
de la institucion a mi cargo participen en la investigacién denominada:
Estrés y desempefio docente en contexto de pandemia en las instituciones
educativas del nivel inicial del distrito de Papayal, Tumbes, 2022

Se me ha explicado que la participacidn de mis trabajadoras consistird en lo
siguiente:

Se les plantearan diferentes preguntas, a través de dos cuestionarios,
algunas de ellas personales, familiares, acerca de nuestra institucion o de
diversa indole, pero todo lo que diga a los investigadores, sera confidencial.

Entiendo que las personas a mi cargo deben responder con la verdad y que
la informacién que brinden debe ser confidencial. Asi mismo, de ser
publicado el presente estudio, se salvaguardara el nombre de la institucién
a mi cargo, salvo consentimiento expreso de mi representante.

Acepto voluntariamente que mi institucion participe en esta investigacion,
comprendo qué cosas se van a hacer durante la misma. Igualmente
entiendo que tanto las personas a mi cargo como yo, podemos elegir no
participar y que podemos retirarnos del estudio cuando alguno de los dos
lo decida. Del mismo modo, comprendo que el personal docente tiene
derecho a negarse a participar de la investigacién, aunque yo haya dado mi
consentimiento.

Tumbes, 09 de mayo del 2022
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Anexo 6

Constancias de haber realizado la investigacion.

“Yrio det Fortalesimionts do lo Hoborania Neasional”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “LOS
OLIVOS” DEL DISTRITO DE PAPAYAL — REGION TUMBES, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE HABER REALIZADO INVESTIGACION

Conste por el presente documento, que la alumna: Emilia Delbi Del
Rosario De Romero, con DNI N° 00367975 perteneciente al lll ciclo de la
Escuela Académico Profesional de POSGRADO ha realizado la investigacion
denominada: ESTRES Y DESEMPENO DOCENTE EN CONTEXTO DE PANDEMIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
PAPAYAL, TUMBES 2022, en el periodo comprendido en los meses de mayo y
junio del 2022, en la institucion Educativa Inicial “Los Olivos”, conduciéndose
con propiedad y conforme a lo establecido en el reglamento de Investigacion
de la Universidad César Vallejo. Asimismo, se ha comprometido a entregar a
esta direccion, una copia del informe de investigacion, conteniendo los
resultados, conclusiones y recomendaciones derivados de dicho estudio.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

TUMBES, 22 DE JUNIO DEL 2022
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“Grio dot Dontalosimionto do la Hoborania Nasional”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 202 “DULCE AMANECER” DEL DISTRITO DE PAPAYAL ~REGION TUMBES, OTORGA LA
PRESENTE:

CONSTANCIA DE HABER REALIZADO INVESTIGACION

Conste por el presente documento, que la alumna: Emilia Delbi Del
Rosario De Romero, con DNI N°® 00367975 perteneciente al lll ciclo de la
Escuela Académico Profesional de POSGRADO ha realizado la investigacién
denominada: ESTRES Y DESEMPENO DOCENTE EN CONTEXTO DE PANDEMIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
PAPAYAL, TUMBES 2022, en el periodo comprendido en los meses de mayo y
junio del 2022, en la institucion Educativa Inicial N° 202 “Dulce Amanecer”,
conduciéndose con propiedad y conforme a lo establecido en el reglamento
de Investigacion de la Universidad César Vallejo. Asimismo, se ha
comprometido a entregar a esta direccion, una copia del informe de
investigacion, conteniendo los resultados, conclusiones y recomendaciones
derivados de dicho estudio.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

TUMBES, 23 DE JUNIO DEL 2022




“Sio dol Fortalosimionts do la Hoberania Neasional”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 206 “FE Y ALEGRIA” DEL DISTRITO DE PAPAYAL -REGION TUMBES, OTORGA LA
PRESENTE:

CONSTANCIA DE HABER REALIZADO INVESTIGACION

Conste por el presente documento, que la alumna: Emilia Delbi Del
Rosario De Romero, con DNI N° 00367975 perteneciente al Ill ciclo de la
Escuela Académico Profesional de POSGRADO ha realizado la investigacion
denominada: ESTRES Y DESEMPENO DOCENTE EN CONTEXTO DE PANDEMIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
PAPAYAL, TUMBES 2022, en el periodo comprendido en los meses de mayo y
junio del 2022, en la institucion Educativa Inicial N° 206 “Fe y Alegria”,
conduciéndose con propiedad y conforme a lo establecido en el reglamento
de Investigacion de la Universidad César Vallejo. Asimismo, se ha
comprometido a entregar a esta direccion, una copia del informe de
investigacién, conteniendo los resultados, conclusiones y recomendaciones
derivados de dicho estudio.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

TUMBES, 23 DE JUNIO DEL 2022




Yo ded Portalosimionts do lo Doberania Wesional”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N 207 “EL MUNDO DE LOS NINOS” DEL DISTRITO DE PAPAYAL -REGION TUMBES,
OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE HABER REALIZADO INVESTIGACION

Conste por el presente documento, que la alumna: Emilia Delbi Del
Rosario De Romero, con DNI N° 00367975 perteneciente al Il ciclo de la
Escuela Académico Profesional de POSGRADO ha realizado la investigacion
denominada: ESTRES Y DESEMPENO DOCENTE EN CONTEXTO DE PANDEMIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
PAPAYAL, TUMBES 2022, en el periodo comprendido en los meses de mayo y
junio del 2022, en la institucién Educativa Inicial N° 207 “El Mundo De Los
Nifios”, conduciéndose con propiedad y conforme a lo establecido en el
reglamento de Investigacion de la Universidad César Vallejo. Asimismo, se ha
comprometido a entregar a esta direccién, una copia del informe de
investigacion, conteniendo los resultados, conclusiones y recomendaciones
derivados de dicho estudio.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

TUMBES, 23 DE JUNIO DEL 2022
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Anexo 7

Evidencias de la aplicacion del instrumento.







ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ESPEJO LAZARO JUAN CARLOS, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "Estrés y desempefio docente en contexto de
pandemia en las instituciones educativas del nivel inicial de Papayal, Tumbes, 2022",
cuyo autor es DEL ROSARIO DE ROMERO EMILIA DELBI, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 23.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 18 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
ESPEJO LAZARO JUAN CARLOS Firmado electrénicamente
DNI: 19079694 por: JESPEJOLA el 18-
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